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新闻背后的故事 --- 亚太区女性记者面对的挑战和强烈愿望 

研究性学习建议 

媒体机构内性别平等 

1. 媒体可以而且应该以身作则，倡导性别平等。基于此，亚太地区的媒体组织应采取

性别或机会平等的政策，并确保将这一政策传达给所有工作人员并且作为日常工

作的行为准则加以落实。任何一项政策应该包含多样性条款，并考虑到对边缘化群

体的包容，同时也要提出要求，为那些身处中高级编辑地位的决策者和高层管理者

进行关于性别平等意识的培训。强烈建议那些员工数量超过 500人的媒体公司的内

部设立性别委员会，来处理相关相关的投诉问题，倡导更为公平的工作环境。 

 

2. 要以积极的行动来克服工作中存在的直接和间接歧视问题。媒体应该对所在机构进

行自发的、独立的性别评估，包括工资审核，以便确定在就业条件和合同方面的薪

酬差距和差别。这种审计应以匿名方式进行，应该确保透明性和参与度，并且采取

适当的策略。  

 

3. 媒体公司应该认真考虑落实扶持性就业策略，来关注媒体行业内更多的女性，这

些媒体通常是男性主导，尤其是那些男性在行政和中高级编辑层中起决策作用的媒

体。在新闻编辑室和媒体内其他部门采取暂时性扶持行动也是必需的，这些行动可
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以确保对妇女初级专业人员予以指导，并且对来自弱势阶层、其他种姓、种族群体

以及偏远和冲突地区的女性提供支持和鼓励。 

 

4. 媒体公司必须了解工作场所内家庭友好式工作条件对全体雇员的总体幸福感和满

意度的影响和利益。媒体公司应该努力落实家庭友好式工作条件策略，其中包括晚

班后的交通、婴幼儿照顾，实施产假和陪产假的规定以及灵活的员工工作安排等。 

 

5. 性骚扰是一种侵犯人权的行为和不公平的劳动实践，必须积极消除。因此，每一家

媒体公司必须制定严格的针对工作场所内性骚扰的“零容忍政策”，必须建立有

效的投诉机制。这一政策应该通过适当的培训，如举办促进员工间性别敏感意识的

讲习班等，加以强化。 

 

6. 需要解决印刷和电子媒体内存在的性别迟钝的根源性问题，如对妇女和女童根深蒂

固的看法以及社会与文化价值问题，并且：  

- 在媒体内部和专业人员中，推动落实性别敏感道德规范； 

- 推进男女媒体从业人员任职前和在职过程中的性别取向； 

- 遵循 IFJ关于对妇女暴力行为的报告准则。 

 

7. 男性和女性新闻工作者需要接受作为媒体性别状况监视者的培训。需要向记者、

专栏作者和主持人/主播提供具有性别敏感词汇的替代性字典，以便消除普遍使用

的性别歧视和贬损语言。 

 

8. 媒体有责任依照国际公约告知并教育公众，让其认识到性别平等是一项基本人

权，并且： 

- 关注女童、妇女和弱势群体的现实生活和人权受到侵害的问题； 

- 展示妇女作为一个整体对工资、工作和社会环境的贡献是多么的必不可少。这

应该包括妇女在工作场所以及参与决策和公众生活所做的贡献； 
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- 对歧视性法律、政策和倒退的意识形态、社会文化观念、习俗和做法等带来的

负面影响进行报告。 

专业协会和工会 

9. 工会必须采取积极措施，增加妇女的工会代表性。配额或基于媒体的比例代表制

度能够赋予妇女在工会中真正的代表地位和真正的参与。反过来，这又能使工会的

能力通过吸引更多的女性成员而得以提升和增强，并且能够更好地开展女性在媒体

中的能力建设。 

 

10. 工会应修改章程和规则，使自身机构“对女性更友善”，并承诺在工会的各个环节上

促进性别平等。这应该包括在行政和决策机构中为女性保留会或者提供附加的席

位；为女性参与大会、行政机构、委员会、磋商小组、教育和培训等建立配额制

度。这将些举措将最终提高女性和男性会员之间的性别平等意识，促成团结，并赋

予女性权力从而改变保守和传统的态度。 

 

11. 所有工会应当依据已有的、并在区域内实行的政策执行工会性别平等和典型的性

骚扰政策，例如，还可以建议采用适用于媒体组织的“南亚媒体与记者性平等

SAMSN 宪章”。 

 

12. 工会必须与雇主和政府协作，创建一个工作场所工会性别平等行动检查表。这一

检查表应该包括集体磋商协议中针对性骚扰的条款，并且游说政府修改关于性骚扰

的立法。行动的目的应包括定期与雇主审查工资、推动支付协议的良好实践，缩小

性别差距等。 

政府、媒体与民权社会 
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13. 亚太区的的男性和女性媒体工作者都需要和要求接受性别平等培训。需要有一个

重要的策略来为男性和女性改善工作环境，这将有助于人们更好地理解这一问题，

并且致力于打击工作场所的欺凌、骚扰和歧视。需要提升性别平等意识和人们享有

平等工作环境的权利的意识。应该重点关注雇员相应的工资、工作条件和待遇。

Read the full report here 

TH/CI/2015-001

http://www.unescobkk.org/resources/e-library/publications/article/inside-the-news-challenges-and-aspirations-of-women-journalists-in-asia-and-the-pacific/



