
 
  

 

ເບ ື້ ອງຫລັງຂ່າວ - ສ ່ ງທື້ າທາຍແລະແຮງບັນດານໃຈຂອງນັກຂ່າວແມ່ຍ ງໃນອາຊີ ແລະປາຊີ ຟ ກ. 

ຂ ື້ ສະເໜີແນະຂອງການຄ ື້ ນຄວື້ າວ ໃຈ 

ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນອ ງການຈັດຕັື້ ງສ ່ ມວນຊ ນ. 

1. ສ ່ ມວນຊ ນສາມາດ ແລະຄວນຈະເປັນຕ ວຢ່າງໃນເລ ່ ອງຂອງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ. ອ ງການຈັດຕັື້ ງສ ່

ມວນຊ ນໃນອາຊີ  ແລະປາຊີ ຟ ກຄວນຮັບເອ ານະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ຫ   ໂອກາດທີ່ ເທ ່ າ

ທຽມກັນ, ແລະສື້ າງຄວາມຄວາມໝັື້ ນໃຈວ່ານະໂຍບາຍນີ ື້ ແມ່ນໄດື້ ປະຊາສ າພັນໃຫື້ ແກ່ພະນັກງານທັງໝ ດ ແລະ

ປະຕ ບັດເປັນປ ກກະຕ . ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຄວນມີ ບ ດບັນຢັດສ າລັບຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະລວມໄປເຖີ ງກ ່ ມທີ ຖ ກ

ລະເລີ ຍ ແລະສື້ າງຄວາມຕື້ ອງການກ່ຽວກັບການຝຶກອ ບຮ ມ ປູກຈ ດສ ານຶ ກເລ ່ ອງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃຫື້
ກັບຜູື້ ທີ່ ມີ ບ ດບາດໃນການຕັດສ ນໃຈ ໃນລະດັບປານກາງ ແລະລະດັບບັນນາທ ການອາວ ໂສ ຄ ກັນກັບຜູື້ ບ ລ ຫານ
ລະດັບສູງ. ຄະນະກ າມະກ່ຽວກັບເພດສະພາບພາຍໃນອ ງການຈັດຕັື້ ງຄວນຈະມີ ໃນບ ລ ສັດສ ່ ມວນຊ ນ ທີ່ ມີ
ພະນັກງານຫ າຍກວ່າ 500 ຄ ນ ໃນການຈັດການກັບຄ າຮື້ ອງທ ກ ແລະບັນຫາ, ແລະສະຫນັບສະຫນູນສະພາບແວດ
ລື້ ອມການເຮັດວຽກທີ່ ສະເໝີພາບຫ າຍຂຶ ື້ ນ. 

2. ການປະຕ ບັດໃນທາງບວກແມ່ນຈ າເປັນເພ ່ ອປື້ ອງກັນບ ່ ໃຫື້ ມີ ການເລ ອກປະຕ ບັດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ທັງທາງ

ກ ງແລະທາງອື້ ອມ. ສ ່ ມວນຊ ນຄວນຈະລ ເລີ່ ມການດ າເນີ ນການແນວນີ ື້ ດື້ ວຍຕ ນເອງໄດື້  ແຕ່ເປັນອ ດສະຫ ະ ໃນ
ການປະເມີ ນເລ ່ ອງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດຂອງອ ງການຈັດຕັື້ ງ. ເຊີ່ ງປະກອບດື້ ວຍການກວດກາຊ່ອງຫວ່າງ

ໃນການຈ່າຍຄ່າແຮງ, ແລະຄວາມແຕກຕ່າງໃນສະພາບການຈື້ າງງານ ແລະສັນຍາຈື້ າງ ການກວດກາດ່ັງກ່າວ

ຄວນຮັບປະກັນການປ ດຊ ່ ເປັນຄວາມລັບ, ມີ ຄວາມໂປ່ງໃສ, ແລະການມີ ສ່ວນຮ່ວມ, ແລະປະຕ ບັດດື້ ວຍກ ນລະຍ ດ

ທີ່ ເໝາະສ ມ. 

3. ບ ລ ສັດສ ່ ມວນຊ ນຄວນຈະພ ຈາລະນາການນ າໃຊື້  ກ ນລະຍ ດການຕອບຮັບການຈື້ າງງານຢ່າງຍ ່ ງ ເພ ່ ອຈະເຂ ື້ າ

ເຖີ ງເປ ື້ າ ໝາຍແມ່ຍ ງຫ າຍຂຶ ື້ ນໃນພ ື້ ນທີ່ ສ ່ ທີ່ ມີ  ຜູື້ ຊາຍເປັນໃຫຍ່ຢ່າງຈະແຈື້ ງ ແລະຊັດເຈນ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍ ່ ງ ຜູື້
ທີ່ ມີ ອ ານາດໃນການຕັດສ ນໃຈໃນລະດັບບ ລ ຫານ ແລະລະດັບບັນນາທ ການຜູື້ ອາວ ໂສ ແລະລະດັບກາງ. ພຮື້ ອມກັນ
ນີ ື້ ການກະທ າທີ່ ສະແດງອອກເຖ ງການຍອມຮັບຈ າເປັນພ ື້ ນທີ່ ໃນຫື້ ອງຂ່າວ, ແລະການນ າສະເໜີຂ່າວໃນສ່ວນອ ່ ນໆ 

ເພ ່ ອໃຫື້ ແນ່ໃຈວ່າມີ ການໃຫື້ ຄ າປຶ ກສາພະນັກງານແມ່ຍ ງທີ່ ມີ ປະສ ບການດື້ ານອາຊີ ບອ່ອນກວ່າ, ແລະການ

ສະຫນັບສະຫນູນ ແລະສ ່ ງເສີ ມແມ່ຍ ງຈາກຖານະ ຊ ນຊັື້ ນວັນນະ ແລະກ ່ ມຊ ນເຜ ່ າທີ່ ດື້ ອຍໂອກາດ ຄ ກັນກັບແມ່ຍ ງ
ໃນທື້ ອງຖ ່ ນ, ພ ື້ ນທີ່ ຫ່າງໄກຄວາມຈະເລີ ນ, ແລະພ ື້ ນທີ່ ທີ່ ເກີດຄວາມຂັດແຍ່ງ. 

4 ບ ລ ສັດສ ່ ມວນຊ ນຈ າເປັນຕື້ ອງເຫັນຄ ນຄ່າຂອງຜ ນກະທ ບ ແລະຜ ນປະໂຫຍດຂອງສະພາບການເຮັດວຽກແບບ

ຄອບຄ ວດຽວກັນ ໃນເລ ່ ອງຄວາມເປັນຢູ່ທີ່ ດີ  ແລະຄວາມເພ ່ ງພ ໃຈສ າລັບພະນັກງານທັງຫມ ດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

ບ ລ ສັດສ ່ ມວນຊ ນຄວນເຮັດວຽກເພ ່ ອໃຫື້ ບັນລ ເປ ື້ າຫມາຍຂອງກ ນລະຍ ດ ການເຮັດວຽກແບບຄອບຄ ວດຽວກັນ. 

ເຊີ່ ງໄດື້ ແກ່ການເດີ ນທາງກັບຄ ນເຮ ອນຫ ັ ງຈາກການເຮັດວຽກໃນຕອນກາງຄ ນ, ການຄ ື້ ມຄອງສະຫວັດດີ ການ

ສ າລັບເດັກ, ການປະຕ ບັດໃນເລ ່ ອງຂ ື້ ກ າໜ ດການອອກວຽກມາດູແລລູກຂອງຄ ນເປັນແມ່ແລະພ ່ , ແລະການ

ຈັດການທີ່ ປ່ຽນແປງໄດື້ ໃນການເຮັດວຽກສ າລັບພະນັກງານ. 



 

5. ການຄ ກຄາມທາງເພດເປັນການລະເມີ ດສ ດທ ມະນ ດ ແລະການປະຕ ບັດທີ່ ບ ່ ຍ ດຕ ທ າກັບແຮງງານ ຕື້ ອງຖ ກ

ຈັດການຢ່າງຈ ງຈັງ. ດ່ັງນັື້ ນຈະຕື້ ອງມີ ນະໂຍບາຍທີ່ ເຄັ່ ງຄັດວ່າ "ຄວາມອ ດທ ນເປັນສູນ" ສ າລັບການຄ ກຄາມທາງ
ເພດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະກ ນໄກການຮື້ ອງທ ກທີ່ ມີ ປະສ ດທ ພາບໃນທ ກບ ລ ສັດ. ນະໂຍບາຍນີ ື້ ຄວນຈະນ າໃຊື້

ປະຕ ບັດໂດຍຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມທີ່ ເຫມາະສ ມ, ເຊັ່ ນ: ກອງປະຊ ມສ ນທະນາເພ ່ ອສ ່ ງເສີ ມຄວາມເຂ ື້ າໃຈຂອງທີ່

ລະອຽດອ່ອນທາງເພດໃນໝູ່ພະນັກງານ. 

6. ຍັງມີ ຄວາມຕື້ ອງການທີ່ ຈະຫາສາເຫດຂອງຄວາມບ ່ ລະອຽດອ່ອນທາງເພດ ໃນສ ່ ພ ມ ແລະສ ່ ເອເລັກໂຕຣນ ກ, 

ເຊັ່ ນ: ການຮັບຮູື້ ທີ່ ຖ ກປູກຝັງ ແລະຄ ນຄ່າທາງສັງຄ ມ ແລະວັດທະນະທ າທີ່ ກ່ຽວຂື້ ອງກັບແມ່ຍ ງແລະເດັກຍ ງ ແລະ
ເພ ່ ອ: 

- ສື້ າງຄວາມສະດວກໃນການປະຕ ບັດໃນເລ ່ ອງ ຈະລ ຍະທ າກ່ຽວກັບຄວາມລະອຽດອ່ອນທາງເພດ ໂດຍບ ລ ສັດສ ່

ມວນຊ ນ ແລະຜູື້ ທີ່ ເຮັດວຽກໃນດື້ ານນີ ື້ . 

- ສ ່ ງເສີ ມການບ ລ ການໃນການລ່ວງຫນື້ າ ແລະໃນລະຫວ່າງການບ ລ ການ ສ າລັບການຝຶກອ ບຮ ມດື້ ານເພດ

ສະພາບສ າລັບຜູື້ ເຮັດວຽກດື້ ານສ ່ ມວນຊ ນ ທັງແມ່ຍ ງແລະຜູື້ ຊາຍ. 

- ປະຕ ບັດຕາມແນວທາງ IFJ ໃນເລ ່ ອງການລາຍງານກ່ຽວກັບການໃຊື້ ຄວາມຮ ນແຮງຕ ່ ແມ່ຍ ງ. 

7 ນັກຂ່າວທັງຊາຍ ແລະແມ່ຍ ງຈະຕື້ ອງຮັບການຝຶກອ ບຮ ມເປັນຜູື້ ຄວບຄ ມດູແລໃນເລ ່ ອງຄວາມສະເໝີພາບທາງ

ເພດ. ນັກຂ່າວ, ນັກຂຽນບ ດ, ພ ທີ ກອນ, ແລະຜູື້ ປະກາດຂ່າວ ຈະຕື້ ອງມີ ວັດຈະນານ ກ ມທາງເລ ອກກ່ຽວກັບຄ າສັບ

ດື້ ານຄວາມລະອຽດອ່ອນທາງເພດ ໃນການທີ່ ຈະຢ ດຍັື້ ງການນ າໃຊື້ ພາສາໂດຍທ ່ ວໄປທີ່ ສະແດງອອກເຖ ງການກ ດຂີ່

ທາງເພດ ແລະການດູຖູກ. 

8. ສ ່ ມວນຊ ນມີ ໜື້ າທີ່ ຮັບຜ ດຊອບໃນການສະຫນອງຂ ື້ ມູນ ແລະໃຫື້ ຄວາມຮູື້ ປະຊາຊ ນ ສອດຄ່ອງກັບອະນ ສັນຍາ
ສາກ ນ ທີ່ ວ່າຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດເປັນສ ດທ ມະນ ດຂັື້ ນພ ື້ ນຖານ ແລະເພ ່ ອ: 

- ເນັື້ ນບັນຫາໃນຊີ ວ ດຈ ງ ແລະການລະເມີ ດສ ດທ ມະນ ດທີ່ ພ ບພ ື້ ໂດຍເດັກຍ ງ ແລະແມ່ຍ ງ ແລະຊ ມຊ ນທີ່ ດື້ ອຍ
ໂອກາດ. 

- ສະແດງໃຫື້ ເຫັນວ່າການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍ ງມີ ຄວາມສ າຄັນ ໃນການປັບປ ງຄ່າແຮງງານ, ສະພາບການເຮັດ

ວຽກ, ແລະສະພາບແວດລື້ ອມສ າລັບສັງຄ ມທັງຫມ ດ. ແນວນີ ື້ ຄວນຈະລວມເຖີ ງການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍ ງໃນ

ບ່ອນເຮັດວຽກ, ແລະການປ່ຽນແປງບ ດບາດຂອງແມ່ຍ ງໃນການຕັດສ ນໃຈ ແລະຊີ ວ ດໃນສັງຄ ມ. 

- ລາຍງານຜ ນກະທ ບຂອງກ ດຫມາຍທີ່ ກ່ຽວກັບການເລ ອກປະຕ ບັດ, ນະໂຍບາຍ ແລະອ ດ ມການທີ່ ເສ ່ ອມລ ງ 

ທັດສະນະຄະຕ ທາງສັງຄ ມ ວັດທະນະທ າ  ແລະປະເພນີ  ແລະການປະຕ ບັດ. 

ສະມາຄ ມວ ຊາຊີ ບ ແລະກ າມະບານ 

9. ກ າມະບານຕື້ ອງໃຊື້ ຂັື້ ນຕອນທີ່ ວ່ອງໄວໃນການເພ່ີມຕ ວແທນຂອງແມ່ຍ ງໃນກ າມະບານ. ລະບ ບໂກຕື້ າ ຫ   ໂກ

ຕື້ າຕ ວແທນໃນດື້ ານສ ່ ມວນຊ ນເພ ່ ອເປັນຕ ວແທນທີ່ ແທື້ ຈ ງຂອງແມ່ຍ ງໃນກ າມະບານ ແລະການມີ ສ່ວນຮ່ວມ

ຢ່າງແທື້ ຈ ງ. ສ ່ ງນີ ື້ ຈະເຮັດໃຫື້ ກ າມະບານມີ ການຂະຫຍາຍຕ ວ ແລະສື້ າງຄວາມເຂັື້ ມແຂງ, ການສະຫນັບສະຫນູນທີ່

ດີ ຂຶ ື້ ນໂດຍການດຶ ງດູດສະມາຊ ກແມ່ຍ ງຫ າຍຂຶ ື້ ນ, ແລະການເສີ ມສື້ າງຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍ ງໃນສ ່ ມວນຊ ນ. 



10. ກ າມະບານຄວນປັບປ ງທ າມະນູນ ແລະລະບຽບຂ ື້ ບັງຄັບ ເພ ່ ອເຮັດໃຫື້ ໂຄງສື້ າງເບ ່ ງ "ເປັນມ ດກັບແມ່ຍ ງ" ຫ າຍ

ຂຶ ື້ ນ ແລະມ ່ ງຫມັື້ ນທີ່ ຈະສ ່ ງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນທ ກແນວທາງຂອງກ າມະບານ ເຊີ່ ງຄວນຈະລວມ

ເຖີ ງການສ າລອງຕ າແຫນ່ງ ຫ   ຕ າແຫນ່ງເພ່ີມເຕີ ມສ າລັບແມ່ຍ ງໃນລະດັບການບ ລ ຫານ, ການຕັດສ ນໃຈ: ເຊີ່ ງກ 

ຄ ລະບ ບສັດສ່ວນສ າລັບການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍ ງ ໃນກອງປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການບ ລ ຫານ, ທີ ມງານ

ການເຈລະຈາ, ດື້ ານການສຶ ກສາ ແລະການຝຶກອ ບຮ ມ. ໃນທີ່ ສ ດສ ່ ງເຫ  ່ ານີ ື້ ຈະສື້ າງຄວາມຕະໜັກເຖີ ງຄວາມສະເໝີ

ພາບທາງເພດ ແລະບັນຫາຂອງແມ່ຍ ງໃນໝູ່ສະມາຊ ກທັງແມ່ຍ ງ ແລະຜູື້ ຊາຍ, ພັດທະນາຄວາມສາມັກຄີ , ສື້ າງ

ຄວາມເຂັື້ ມແຂງໃຫື້ ແມ່ຍ ງ ແລະປັບປ່ຽນຮີ ດຄອງປະເພນີ  ແລະທັດສະນະຄະຕ ແບບດັື້ ງເດີ ມ.

11. ກ າມະບານຄວນຈະນ າໃຊື້  ນະໂຍບາຍສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະນະໂຍບາຍຕ ື້ ນແບບການຄ ກຄາມທາງເພດ

ຂອງກ າມະບານ ໂດຍຢູ່ບ ນພ ື້ ນຖານຂອງນະໂຍບາຍທີ່ ມີ ຢູ່ແລື້ ວ ແລະກ າລັງປະຕ ບັດໃຊື້ ຢູ່ໃນພາກພ ື້ ນ ເຊັ່ ນ: ກ ດ

ບັດ SAMSN ໃນເລ ່ ອງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດສ າລັບສ ່ ມວນຊ ນ, ແລະໜັງສ ພ ມໃນພາກພ ື້ ນອາຊີ ໃຕື້  ເຊີ່ ງ

ສາມາດນ າໃຊື້  ແລະປັບປ່ຽນໃຫື້ ເໝາະສ ມສ າລັບອ ງການຈັດຕັື້ ງສ ່ ມວນຊ ນໄດື້ .

12 ກ າມະບານຕື້ ອງມີ ການສື້ າງລາຍການກວດສອບສ າລັບການປະຕ ບັດງານຂອງກ າມະບານ ກ່ຽວກັບຄວາມສະເ

ໝີພາບທາງເພດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ  (checklist), ການດ າເນີ ນງານກັບນາຍຈື້ າງ ແລະລັດຖະບານ . ສ ່ ງນີ ື້

ຄວນລວມເຖີ ງລະບຽບຂ ື້ ບັງຄັບການຕ ່ ຕື້ ານການຄ ກຄາມທາງເພດໃນຂ ື້ ຕ ກລ ງການເຈລະຈາ ແລະການແລ່ນ

ເຕັື້ ນ (lobbying) ລັດຖະບານເພ ່ ອປັບປ ງກ ດຫມາຍກ່ຽວກັບການຄ ກຄາມທາງເພດ. ຈ ດປະສ ງຂອງການໂຄສະນາ

ຄວນຈະປະກອບດື້ ວຍການທ ບທວນເລ ່ ອງຄ່າແຮງງານກັບນາຍຈື້ າງ, ແລະສ ່ ງເສີ ມການປະຕ ບັດທີ່ ດີ ໃນຂ ື້ ຕ ກລ ງ

ກາຍຈ່າຍຄ່າແຮງ, ຫ  ດຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງເພດ, ແລະອ ່ ນໆ.

ລັດຖະບານ ສ ່ ມວນຊ ນແລະພາກສັງຄ ມພ ນລະເຮ ອນ

13. ການຝຶກອ ບຮ ມກ່ຽວກັບສະເໝີພາບທາງເພດມີ ທັງຄວາມຈ າເປັນ ແລະເປັນທີ່ ຕື້ ອງການຂອງພະນັກງານສ ່

ມວນຊ ນ ທັງຜູື້ ຊາຍແລະແມ່ຍ ງໃນອາຊີ  ແລະປາຊີ ຟ ກ. ກ ນລະຍ ດຫ ັ ກແມ່ນສ ່ ງຈ າເປັນໃນການປັບປ ງສະພາບ
ແວດລື້ ອມການເຮັດວຽກສ າລັບຜູື້ ຊາຍແລະແມ່ຍ ງ. ເຊີ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫື້ ປະຊາຊ ນເຂ ື້ າໃຈບັນຫາໄດື້ ດີ ກວ່າ ແລະເຮັດ

ວຽກເພ ່ ອຕື້ ານການຂ ່ ມເຫັງ, ການຄ ກຄາມ, ແລະການເລ ອກປະຕ ບັດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. ມີ ການສື້ າງຈ ດສ ານຶ ກທີ່

ຫ າຍຂຶ ື້ ນ ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະສ ດທ ຂອງປະຊາຊ ນຕ ່ ສະພາບແວດລື້ ອມການເຮັດວຽກທີ່

ເປັນທ າ. ສ ່ ງນີ ື້ ຄວນຈະເນັື້ ນໃນເລ ່ ອງຄ່າແຮງທີ່ ສອດຄື້ ອງກັບການເຮັດວຽກ, ສະພາບການເຮັດວຽກ, ແລະຕ າແ

ໜ່ງທີ່ ໄດື້ ຮັບ.

Read the full report here 

http://www.unescobkk.org/resources/e-library/publications/article/inside-the-news-challenges-and-aspirations-of-women-journalists-in-asia-and-the-pacific/

