
 
  

 

သတင္း ေးနာက္ကြ ယ္မ-ွ 

အာရွနငွ္း  ပစဖိိတမ ွအမ ိ   သမ  ဂ ာနယ္သ မာ မ ာ ၏ 

စနိ္ေးခၚမွ နငွ္း  ၿပင္း ၿေပသာဆႏၵမ ာ  

သေုးတသနလပု္ေးဆာငမွ ေးထာကခခံ ကမ ာ  

မ ဒ ယ္ာအဖဖြဲ.အစည္း မ ာ အတတင္း  လငိ္ိိုင္း ဆိငုတန္း တအူခခင္.ေအရ  (Gender Equity) 

(၁) မီဒယီာသည္ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတန္း တအူခြင္း  အအရ အအၾကာင္း ကိိုပံးိုပမာအာ ၿဖင္း   

လမ္း ည ြွန္ိို ငသက  သိို   ဦ အးဆာင္ဦ ရြကၿပဳသင္း  သည္။ အာရြွနြွင္.ပစဖိိတ္အးဒသ 

မီဒယီာအဖဖ .အစည္း မ ာ တတင္ လငိ္ိိုင္း ဆိငုရာ တညူ  အခခင.္ေအရ မူကိ ု(a gender or equal 

opportunity policy) အသဘာတလူကခသံင္း  သည္။ ထိိုမကူိို လည္း ၀နထမ္း မ ာ အာလးံိုး  

ရြွင္း လင္း ခစာသနိိိုင္အးအာင္အးၿပာၿပီ  ပံးိုမြွနလိုပရိို လိုပစ ဥလိုပငန္း  

အၿဖစအအထၿမာက္အးအာင္အးဆာရငရကသ င္း  သည္။ မ သည္း  မတူတငမဆိို လတူန္း စာ အမ ိ   မ ိ   နြွင္း  လမူ ိ    

အသ ီသ ီကိို အအထာကအ ပံ ၿဖစ္ိိုငရနစဥ္း စာ ရမည္။ ထိို  အးနာညကြ င္ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတန္း တအူခြင္း  အအရ  

အအၾကာင္း လိိုအပခ ကမ ာ အာ  ပိိုမိိုဂြိုၿပဳမိအးစရန္ ဆးံိုး ၿဖတခ က္အးပ နိိုငသည္း  ထပိြန္း  စမီံြန္.ဖြ မြွမဳြွ 

လၾူက ီမ ာ ၊ စနီယီာနြွင္း  အလတြ န္း  အယဒတီာအဆင္း  မ ာ အာ  သငြန္း  ပိို  အြ ပ သင္း  သည္။ မီဒယီာ 

အဖဖ .အစည္း အတတင္း  ၀နထမ္း င  ရာ (၅၀၀) အထကရးိြွအးသာ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာ အးကား္မတမီ ာ အာ  



တိိုငၾကာ မြွဳမ ာ နြွင္.ၿငင္း ြိုနမမမဳ ာ  အာ ကိိုင္ငြယရန္၊ အလိုပတ္္၀န္း က င္ငြင္ိိုမိိုတရာ မ ြွတမြွဳရိးြွအးစရန္ 

အးထာက္အံးပ နိိုင္အးအာင္ ဖဖ .စည္း ထာ သင္း  သည္။ 

(၂) အၿပဳအသဘာအးဆာင္အးသာလိုပရ ပသည္ အလိုရပခ ငအတတင္း  တိိုကရိိုက္ မင္း  တသယ္၀ိိုက္အးသာ 

နည္း ၿဖင္း  ဖြ ၿြာ ၿြင္း (Discrimination) ကိိုအပပ ာက္အးစရန္ လိိုအပသည္။ မဒီယီာအအနၿဖင္း   

အစပ ိ ဳ ဦ စ ီ ဦ အးဆာငသင္း  သည္။ သိို  အးသား္လည္း  အဖဖ .အစည္း ၏ 

လငိ္ိိုင္း ဆိးု္ငရာအကြဲၿဖတၿခင္း တတင္(Gender Assessment) အလိုပခန္.မြွအဳအၿြအအနမ ာ  

နြွင္း  စာြ ပဳ ္အအၿြအအနမ ာ တကာဟမြွဳ၊ လစာတကာဟမြွဳမ ာ အာ  အဆးံိုး အၿဖတ္အးပ နိိုငရန္ 

လစာစာရင္း စစမ ာ လည္း ထည္း  တသင္း သင္း  သည္။ ထိိုစာရင္း စစမ ာ သည္ 

သင္း  အးတား္အးသာမဟာဗ  ဟာ အတိိုင္း လိုပ္ အးဆာငသင္း  သက  သိို.ခပင္း  လင္း ၿမငသာမြွ၊ဳ အအယာကြ ိိုင္း  

ပ ၀င္ိိုင္အးသာအခြင္း  ၊ အမ မ ာ အာ  လ ြွိ ဳ်ွိဳ့၀ြွကမမတြ မ္း အၿဖစစာရင္း ထာ ရြွ ိၿြင္း မ ာ ကိိုလည္း  အာမြံ 

ကတအိးပ သင္း  သည္။ 

(၃) မီဒယီာကိုမၸဏမီ ာ သည္ 

အမ ာ အသဘာသညူနီိိုငသည္း  အလပုခန္.မဟာဗ ်ဴဟာအေထၿမာက္ေးစၿခင္း ၿဖင္း   (Affirmative 

Employment Strategies) ဆးံိုး ၿဖတ္ိုးင္ိအးသာအခြင္း  ရြွ ိရာထ ူမ ာ ၿဖစ္အးသာ အလိုပအမြွအဳးဆာင္ 

(Executive)၊ စနီယီာ အလတြ န္း စာ အယြ တီာအဆင္း  မ ာ ၊ အထ ူသၿဖင္း   မီဒယီာအးလာကတတငထိို   

ရာထ ူမ ာ သ သိသာအးပၚတလရငစာ အမ ိ ဳ သာ မ ာ သာစိို မိို ထာ သည္း  အးနရာတတင္ အမ ိ ဳ သမီ မ ာ  အာ တန္း  

တရူပြ ္ိိုင္အးစရန္ သးံိုး သပသင္း  သည္။ အမ ာ အးထာကခနံိိုငသည္း  လိုပ္အးဆာငမမလဳိိုအပသလိို 

တဆကြည္း မြွာပင္ သတင္း ၿဖန္.ြ အီးရ အြန္း မ ာ နြွင္း   မီဒယီာတိိုကမမအၿြာ အးသာက႑မ ာ တတင္ 

ဂ  နယီာ အမ ိ ဳ သမ ီတကး မ္း က ငည္ာရြွငမ ာ အာ အးသြ ာခစာည ြွနၾကာ ၿပသၿြင္း ၿဖင္း  အးထာက္ံ  ၿြင္း ၊ 

အာ အးပ ၿြင္း မ ာ  လိိုအပသည္။ ပဋပိကအေဒသမ ာ ၊ 

နယ္အး၀ အးဒသနြွင္း  အးဒသြအံမ ိ ဳ သမီ မ ာ အၿပငလူမ ိ ဳ စိုမ ာ ၊ လမူ ိ ဳ ဖြ ၿြာ  ြရံသအူမ ိ ဳ သမ ီမ ာ ၊ 



ဆိို က ိ ဳ အးပ အးသာသငြန္း မ ာ မြွ အမ ိ   သမီ မ ာ ကိိုလည္း  မဒီယီာမြွတစဆင္း   

အးထာက္ံ  အာ အးပ သင္း  သည္။ 

(၄) မီဒယီာကိုမၸဏမီ ာ သည္ အလိုရပခငမမအလိုပသမာ မ ာ အာ လးံိုး အးက နပမမဳန ြွင္း  အအအတထအတထနထိိုငမမဘဳ၀ 

အရအ အတသ အတတက္ မိတ္ေးတဆ၊ မိသာ စကုြဲ သိ.ုေးသာ (Family-friendly Work Conditions) 

အလိုအပအၿြအအန၏အက ိ ဳ အးက  ဇူ နြွင္း   အက ိ ဳ သက္အးရာကမမမဳ ာ အာ  အသအိမြွတၿပဳရမည္။ 

မီဒယီာကိုမၸဏမီ ာ သည္ မိတ္အးတဆ၊ မိသာ စို (Family-friendly) အလိုရပခငၿဖစ္အးအစသာ မဟာဗ  ဟာ 

မ ာ အာ  ပန္း တိိုငြစခိုအၿဖစ္အးရြွ  ရြွ ူကာအလိုပသမာ မ ာ အတတက္ အအလ ာ အတင္း လိုပ္ိိုင္အးသာ 

အလိုပခ နိ အစိအီစဥ္ သာ ခဖာ ြ ိင္ နြင္း ခြင္း  ရက္အးထာက္ံ  မြွိုး ဳစမီံအးပ ၿြင္း ၊ ၀နထမ္း ၏အကလ မ ာ အာ  

အးစာင္း  အးရြွာကၿပဳစိုနိိုငရန္ အစအီမံမ ာ ၊ အးနာကက  အဆိိုင္း တာ၀နၿပီ အးနာက္ 

အၾကိအဳပိို.စမီံအးပ ၿြင္း မ ာ ၿပဳ လိုပသင္း  သည္။ 

(၅) လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာ ရြွ ိုတခ ၿြင္း ၊ အးနြွာင္း  ယြွကၿြင္း သည္ လ.ူအခြင္း  အအရ ြ ိ ဳ အးဖာကမမတဳစရပၿဖစသည္။ 

အလိုပသမာ အခြင္း  အအရ ကိိုြ ိ ဳ ဖ က္၍ မတရာ ြိိုင္း အးစၿြင္း သ လည္း  အၿမစၿပတဖယရ မာ ပအစရပမည္။ 

ထိိုသိို.လိုပ္အးဆာင္ိိုငရန္ မ သည္း  ကိုမၸဏတီတငမဆိို တိိုငြန္း မြွမဳ ာ အာ ထအိးရာက္အးသာလိုပထံးိုး လိုပည္္း  

နြွင္. လငိ္ိိုင္း ဆိငု ရာေးနာွင္း  ယ္ကွၿခင္း အတတက္ (“Zero Tolerance” for Sexual Harassment in 

the Workplace) ဖြ င္း ြ ကမရြွ ိအအရ ယနူိိုး္င္အးအာင္ တင္း က ပ္အးသာ အးပၚလစမီ ာ ရြွ ိရမည္။ 

ထိိုအးပၚလစသီည္ အလိုပသမာ မ ာ အၾကာ  လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာကက ၿပာ မြွဳအအၾကာင္း နြွင္း  အးြတမမြွအီးသာ 

အးရြွ  ြိို  ဆန္အးသာ အမ ိ ဳ သာ ၊ အမ ဳ ိ သမ ီဖြ ၿြာ ဆကဆ မံြွဳ 

အာ အးလ ာ နည္း အးအစသာအအတတ အအြၚမ ာ ကိိုၿမြွင္း  တင္အးပ နိိုငသည္း   Workshops 

က  သိို.သင္း  တား္အးသာ သငြန္း မ ာ အာ အက ိ ဳ ၿပဳနိိုငရမည္။  



(၆) မိန္း အကလ မ ာ ၊ အမ ိ ဳ သမ ီမ ာ နြွင္း   စပလ ဥ္း ၍ လမူြွအဳးရ နြွင္း  ယဥ္အးက  မြွိုဆိိုငရာတနဖိို မ ာ ၊ အးရြွ  ြိို  ဖစ  

အအတတ အၿမငမ ာ သည္ မတာ ဆိ ီ နိိုင္အးသာအလီအကထ ရာနစ္ မင္း  ပံးိုနြွပိမီဒယီာတိို.၏ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာဖြ ၿြာ  

ဆကဆ ၿံြင္း ကိို အဓကိလိိုအပခ ကအ ၿဖစ္ ည ြွန္း ဆိိုနိိုငသည္။ 

- ကက မ္း က အငရ္ား္ဖကရ မငမ ာနြွင္း   မီဒယီာတိိုကမ ာ သည္ လငိ္ိိုင္း ဆိငုရာည တညူ မ ွ ဆကဆ ခံံေရေစရ  

က င္း  ၀တတ ာ၀နမ ာ အာ  (Gender-Sensitive Code of Ethics) ပံ ပိို အးပ ရနလိိုအပသည္။  

- အမ ိ ဳ သာ ၊ အမးိ းးဳ သမီ  မီဒယီာသမာ မ ာ အတတက္ အလိုပမစြင္ မင္း   အလိုပလ ိုပစ ဥအတတင္း  လငိ္ိိုင္း  

ဆိိုငရာကက ၿပာ မြွဳနြွင္း  ပတသ က္အးသာသအိးကာင္း စရာ အြ ကမ ာ အာ ပိို.ြ ၿြင္း ကိို 

တိို ၿမြွင္း  လိုပ္အးဆာငရပလိ ို အပသည္။ 

- အမ ိ   သမ ီမ ာ အာ  အၾကမ္း ဖကၿြင္း အအပၚတတင္ IFJ ၏လမ္း ည ြွနခ ကမ ာ ကိို လိိုက္ာအးဆာရငရကရ နလိ ို 

အပသည္။ 

(၇) အမ ိ ဳ သာ ၊ အမးိ းးဳ သမ ီဂ ာနယလ စမ ာ သည္ လငိ္ိိုင္း ဆိငု ရာအၿမငမ ာ ေအပေၚစာင္း  ၾကည္း   

စ စစ္ိိုင္ေးသာ (Media Gender Perspective Monitors) 

မီဒယီာသမာ မ ာ အၿဖစ္အးလ က င္း  အးပ ရနလိို အပသည္။ ဂ ာနယလ စမ ာ ၊ ဇာညတညမ န္း အးရ သမူ ာ ၊ 

အစအီစဥြ ငဆကသ ူမ ာ သည္ သတူိို.၏အအအတထတထ အသးံိုး အနြွိုန္း မ ာ တတင္ ယိုတည ံ  ြိုးငိ္း စိိုင္း အးသာစကာ ၊ 

ဆန္.က ငဘကလ ငိ္အးပၚတစဖကသ တ္ ရြွ ိုတခ သ ူအၿဖစမမ ကာတကယ္ငိရန္ လပိ္ိိုင္း ဆိိုငရာဖြ ၿြာ ဆကဆ မံြွဳအာ  

ဂြိုၿပဳသည္း  ပညာရပ္အး၀ ဟာရ (Gender Sensitive Terminology) ကိိုအၿြာ အး၀ ဟာရ 

အဘဓိာနြစမ ိ ဳ အၿဖစစစီဥ္အးပ ရနလိိုသည္။  

(၈) မဒီယီာမ ာ အအနၿဖင္း   လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတညူအီခြင္း  အအရ ရရြွ ိအးရ သည္ အအၿြြလံူူ .အခြင္း  အအရ  

အၿဖစ္ိိုငငတံကာလိုပရိို လိုပစဥ္ မင္.အည လထူကုိ ုပညာေးပ ေအၾကာင္း ၾကာ ရနတာ၀နရ ွသိည္။ 



- အခြင္း  မသာအးသာအးနရာမ ာ တတင္အးနထိိုင္အးသာ အမ ိ ဳ သမ ီမ ာ နြွင္း  မိန္း အကလ ငယမ ာ  

သ လူ.အခြင္း  အအရ ဆးံိုး ရြွ ံိုမြွိုနြွင္း   လက္အးတတ.ဘ၀ၿပႆနာမ ာ ကိို 

မီဒယီာသမာ မ ာ မီ အးမာင္း ထိို ၿပရမည္။ 

- လ.ူအဖဖ .အစည္း တစခိုလးံိုး အတတက္ လစာနြွင္း  အလိုအပအၿြအအနတိို တက္အးရ တတင္ အမ ိ ဳ သမ ီမ ာ ၏ 

ခစမ္း အာ မ ာ သ မ မ ြွ အအရ ပ သ ကိိုထိုတ္အးဖၚၿပရမည္။ ထိိုအထ တတင္ အလိုရပခ ငထ မြွ အမ ိ ဳ သမီ မ ာ ၏ 

အအထာကအ ပံ နြွင္း   သတူိို.၏ဆးံိုး ၿဖတခ ကမ ာ သည္ လထူို၏ဘ၀မ ာ ကိိုမ က  သိို. 

အးၿပာင္း လ တသာ ြ  သ မ ာ ပ ၀ငသင္း  သည္။ 

- အဖ အကသ ဘာအးဆာငလူမ ိ ဳ အးရ ဖြ ၿြာ ဆကဆ မံြွဳဥအပဒသမ ာ ၊ အးပၚလစမီ ာ ၊ အးနာကၿပနနဆ အးအနသာ 

လမူြွအဳဓလ အသဘာထာ မ ာ ၊ အဓလ ထးံိုး တမ္း နြွင္း   အစဥအလာမ ာ ကိို မဒီယီာအအနၿဖင္း  အစရီငခရံမည္။ 

ေပရား္ဖကရငွယ္္္ အဖဖြဲ.အစည္း မ ာ နင္ွး  ယ္နူ ယ္မံ ာ  

(၉) ယနူယီမံ ာ သည္  အမ ိ ဳ သမ ီသမဂၢ ကိိုယစာ ၿပဳမြွဳအာ တိို ခပာ အးအာင္ နိို ၾကာ ခစာလြွပဳရ မာ ရမည္။ 

လနူည္း စိုအတတက္အးပ ထာ အးသာစနစ္ (သိို.) မီဒယီာအအၿြၿပဳမ အးပ စနစသည္ သမဂၢတတငစစမမန္အးသာ 

ပ ၀ငမမနဳ ြွင္း   စစမမန္အးသာအမ ိ ဳ သမ ီ ကိိုယစာ ၿပဳသမူ ာ ကိို ရနိိုး္ငရရနစမ္း အးဆာငလမ္ိး  မည္။ ရလဒအၿဖစ္ 

အမ ိ  သမီ အဖဖ .၀ငမ ာ ကိိုပိိုမိိုစတိ္ ၀ငစာ အးအာင္ ကဆ အးဆာင္ိိုငၿြင္း ၊ မီဒယီာအတတင္း  အမ ိ   သမီ မ ာ ၏ 

လိုပ္အးဆာင္ိိုရငစမ္း ကိို အးထာကက ူၿမြွင္း  တင္အးပ ၿြင္း ၊ နြွင္း   သမဂၢကိိုယြ ိိုငလည္း  

ၾက ီတထာ ြိိုငမာၿြင္း ကိို ၿဖစြည္အးစသည္။ 

(၁၀) သမဂၢမ ာ အအနၿဖင္း   ဖဖြဲ.စည္း ပံးေုအၿခခံစည္း မ ဥ္း မ ာ ကိ ု(Amend Constitutions and 

Statues) ၿပငဆ ငသင္း  သည္။ အမ ိ ဳ သမီ မ ာ အာ  ပိိုမိိုဦ စာ အးပ သည္း   (Women-friendly) 

စမီံဖဖ .စည္း မြူွ မ ာ  ရြွ ိသင္း  သည္။ သမဂၢ၏ လိုပ္အးဆာငခ ကအ ာ  လးံိုး သည္ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာ 

တညူအီခြင္.အအရ  ရရြွ ိအးစရနအာ  အးပ သည္း  လြွပဳရ မာ မြွိုမ ာ ကိို အးထာကခ ံအးပ သင္း  သည္။ 

ဆးံိုၿဖတခ က္အးပ နိုးငိသည္း  ရာထ ူမ ာ နြွင္း   စရီငဆးံိုး ၿဖတ္ိိုင္အးသာ အခြင္း  အာဏာရြွ ိသည္း   



အးနရာမ ာ တတငအမ ိ ဳ သမီ မ ာ အတတက္ ထပြိ ို ရာထ ူအးနရာမ ာ  (သိို.) အမ ိ   သမ ီမ ာ အတတက္ သ ီသန္. 

အးနရာြ န္အးပ ၿြင္း မ ာ  ပ ၀ငသင္း  သည္။ တကနဂရကမ ာ တတငအမ ိ ဳ သမီမ ာ ပ ၀င္ိိုင္အးစရန္ အမ ိ ဳ သမီ မ ာ သာ 

အးလြွ ာကထ ာ နိိုငသည္း  စနစ္၊ စရီငဆးံိုး ၿဖတ္တခင္း  အာဏာရြွ ိအးသာအးနရာမ ာ ၊ အးကား္မတမီ ာ ၊ 

အးတဆ အးး ခးး ညးိြွနြွိငဳ္း အးရ အသင္း မ ာ ၊ ပညာအးရ နြွင္. သငြန္း ပိို.ြ မြွမဳ ာ အာ  

အမ ိ ဳ သမီ မ ာ အတတက္ အးရြွ  ရြွ ဳ ထည္း  တသင္း အးပ သင္.း  သည္။ အအၿြြအံာ ၿဖင္း   ဆိိုအရသား္ 

ထိုးအိရာမ ာ သည္ အဓလ ထးံိုး တမ္း ဆိိုငရာ အသဘာထာ မ ာ ၊ အးရြွ  ြိို  ဖစ အယမူ ာ အာ  

အးၿပာင္း လ အးစသည္း  အၿပင္ အမ ိ ဳ သမီ မ ာ ကိိုလည္း  လိုပ္ိိုရငခင္း  အာဏာရရြွ ိအးစၿြင္း ၊ 

အအတတ အၿမငြူသ ူတစ္ဦ ြ င္း ၏ စည္း လးံိုး ညညီ ြွတမမ ဳတိို ခပာ လာၿြင္း ၊ အသင္း ၀ငမ ာ အၾကာ  

အမ ိ ဳ သမီ မ ာ ၏ အၿငင္း ခပာ ခဖယၿပႆနာမ ာ  လးိ္င္ိိုင္း ဆိိုငရာတန္း တအူခြင္း  အအရ မ ာ  

အအၾကာင္း ပိိုမိိုဂြိုၿပဳမိလာအးစရန္ ခစမ္း အးဆာင္အးပ သည္။ 

 (၁၁) ယနူယီမံ ာ အာ လးံိုသည္ 

အးဒသအလိိုကအ သးံိုး ၿပဳအးနသည္း  အးပၚလစမီ ာ နြွင္း  ရြွ ိန ြွင္း  အးနၿပီ သာ  

အးပၚလာစမီ ာ အအပၚအအၿြြံ၍ လပိ္ိိုင္း ဆိငုရာတညူ အခခင္း  ေအရ သမဂၢမ ာ နင္ွး   လငိ္ိိုင္း ဆိငုရာ 

ရွိုတခ မွ တိကုဖ က္ေးရ ပံးစုေံးပၚလစ မ ာ  (Union Gender Equity and Model Sexual 

Harassment Policies) ၿဖစလာအးအာင္ အအကာငအထည္အးဖား္အးဆာရငရကသ င္း  သည္။ ဥပမာအာ ၿဖင္း   

SAMSN (အာအရြွတာင္ိိုင္း မီဒယီာတကနယက္) သ အာအရြွတာင္ိိုင္း ရြွ ိ မီဒယီာနြွင္း   

သတင္း စာနယဇင္း မ ာ ၾကာ  လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတညူအီခြင္း  အအရ ၿမြွင္း  တငရန္ မီဒယီာအတတင္း  

အဆိိုၿပဳြ ကမ ာ နြွင္း   အးပၚလစမီ ာ အာ လိိုက္အးလ ာညအီးတထရြွ ိအးအာင္  ြွိနြွိိုင္း အးတဆ အးး ခးး နိိုငခ  သည္။ 

(၁၂) သမဂၢမ ာ အအနၿဖင္း   အစိို ရအဖဖ .အစည္း မ ာ ၊ အလိုပရ မငမ ာ နြွင္း   အတအူအရ ယအူးဆာရငရကမမမဳ ာ  

စမီံနိိုင္အးစရန္ လိုပငန္း ခြငလမိုပရ မာ မြွဳမ ာ တတင္ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတန္း တအူခြင္း  အအရ အရစရန္ 

သမဂၢ၏ည ြွနၾကာ မြွအဳးအာညကြ င္ (A Checklist for Union Action on Gender Equity) စစ္အးဆ  

ရနစာရင္း မ ာ ထာ ရမည္။ လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာဖြ ၿြာ ဆကဆ ၿံြင္း ကိို ဆန္.က ငမမအဳာ အလိုပသမာ မ ာ နြွင္း   



အဖဖ .အစည္း အၾကာ  တရာ ၀ငအတ ၿပဳနိုးငိ္အးသာစာြ ပဳၿဖင္း   အသဘာတညူမီြွထဳာ ရြွ ိၿြင္း ၊ 

လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာ ရြွ ိုတခ ၿြင္း ကာတကယသည္း   ဥအပဒကိိုလကရ မထိက္ိိုမိိုတိို တက္ 

အးအာငအစိို ရအာ စည္း ရံးိုး ၿြင္း  တိို.ပ ၀ငသင္း  သည္။ အဓိကစည္း ရံးိုး အးရ ရတ္ ရယခ ကမ ာ သည္ 

အမ ိ ဳ သမီ မ ာ ဖြ ၿြာ  ဆကဆ ၿံြင္း ြရံမြွဳကိို အးလ ာ ပ  အးစရန္၊ လစာပိိုင္း တတင္ိိုမိိုမြွ တမြွရဳြွ ိအးစရန္၊ 

ပံးိုမြွနလစာမ ာ  ၿပနလ ဆန္း စစမမကဳိို အလိုပရ မငမ ာ  အအနၿဖင္း   အးဆာရငရက္အးပ ရနစသၿဖင္း  ပ ၀ငသည္။ 

အစို ရ မ ဒ ယ္ာနင္ွး  ၿမိ  .ၿပလ.ူအဖဖြဲ.အစည္း 

(၁၃) လငိ္ိိုင္း ဆိငု ရာတညူ အခခင္း  ေအရ ပညာေးပ သငတန္း မ ာ သည္ (Gender Equity Trainning) 

ပစဖိိတ္ မင္း  အာရြွ  နယ္ယမ ာ မြွ က ာ ၊မ မီဒယီာသမာ မ ာ အအနၿဖင္း   လိုးအိပသည္။ အဓကိမဟာဗ  ဟာမြွာ

အလိုရပခင္၌ ဖြ ၿြာ ဆကဆ ၿံြင္း ၊ အးနြွာင္း  ယြွကမမၿဳပဳၿြင္း ၊ အနိိုငအထကၿပဳၿြင္း အစသာ ၿပႆနာမ ာ ကိို 

လအူမ ာ ပိိုမိိုနာ လည္၍ အးရြွာငၾကဥ္ိို ငကာ အလိုပတ္္၀န္း က င္ိိုမိိုတိို တက္အးအာင္ အးထာကက ူအးပ သည္။

လငိ္ိိုင္း ဆိိုငရာတန္း တူ အခြင္း  အအရ နြွင္း   အလိုပတ္္၀န္း က ငြူညတီမူ ြွ အခြင္း  အအရ မ ာ ရရြွ ိအးစရန္ 

ပိိုမိိုဂြိုၿပဳမြွလဳိိုအပသည္။ လိုပသာ မ ာ သည္ သင္း  တင္း  အးလ ြွာက္တ္အးသာလစာ၊ လိုပငန္း အအၿြအအန၊ 

ြစံာ ပိိုရငခင္း  မ ာ  အအပၚပိိုမိိုအာရံးိုစိိုကသ င္း  သည္။ 

Read the full report here 

http://www.unescobkk.org/resources/e-library/publications/article/inside-the-news-challenges-and-aspirations-of-women-journalists-in-asia-and-the-pacific/

