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Giải quyết vấn đề bình đẳng giới trong ứng
phó với biến đổi khí hậu

• Xác định bối cảnh: liên kết vấn đề giới, ứng phó với BĐKH và 
Giảm nhẹ RRTT

• Vấn đề là gì? 

• Mô hình phương pháp tiếp cận đáp ứng giối

• Mô hình đó có hiệu quả không? 

• Các bài học cho đến nay

• Bước tiếp theo là gì? 



Xác định bối cảnh: liên kết vấn đề giới, ứng 
phó với BĐKH và Giảm nhẹ RRTT
• Giới và khuôn khổ phân tích: tác động của BĐKH và thiên tai là không trung 

tính về giới
• Chiến lược bình đẳng giới – thừa nhận vai trò tác nhân của phụ nữ, trao 

quyền trong quá trình ra quyết định, đồng hưởng lợi trong vấn đề giới 
(gender co-benefits)

• Ứng phó với giảm nhẹ RRTT và BĐKH trong bối cảnh phát triển bền vững và 
giảm nghèo

• BĐKH là một trong những tác nhân của rủi ro thiên tai và tác động của thiên 
tai có thể trở nên nghiêm trọng hơn do biến đổi khí hậu

• Khuôn khổ: đưa vấn đề xây dựng khả năng chống chịu vào các chính sách, kế 
hoạch và chương trình vs. lồng ghép vấn đề giới vào ác chính sách, chiến 
lược và kế hoạch hành động về biến đổi khí hậu

• Platform: building resilience into policies, plans, and programs vs. gender 
mainstreaming climate policies, strategies, action plans
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Vấn đề là gì?

• Đóng góp của phụ nữ là vô hình

• Khả năng tiếp cận công nghệ carbon thấp của phụ nữ còn
hạn chế

• Các cơ chế về biến đổi khí hậu hiếm khi thừa nhận một
cách rõ ràng vai trò của phụ nữ trong quản lý nguồn nước,
nhiên liệu và rác thải
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• Các quỹ tài chính ban đầu dành cho vấn đề biến đổi khí hậu
được xây dựng để ưu tiên hỗ trợ những kỹ thuật quy mô
lớn so với hành động dựa trên cộng đồng do sự tập trung
vào việc tính toán và hoàn trả hàng tấn carbon thay vì quan
tâm đến phát triển bền vững

• Thiếu hiểu biết chung về các yếu tố cấu thành hành động vì
khí hậu mang tính đáp ứng giới

• Trao quyền cho phụ nữ và giảm thiểu biến đổi khí hậu là
các mục tiêu phụ

Vấn đề là gì?
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Mô hình phương pháp tiếp cận đáp ứng giới

• Xác định mô hình hiệu quả trong đó các cơ chế về biến đổi khí hậu sẽ
làm tăng sự hiện diện của phụ nữ và thưởng công cho họ vì sự tham gia
tích cực vào việc giảm thiểu khí thải gây hiệu ứng nhà kính

• Phương pháp tiếp cận lấy quốc gia làm động lực có sự lồng ghép, kết nối
các cơ quan – chính sách – việc lập chương trình

• Xây dựng năng lực của các cơ quan chủ chốt để lồng ghép vấn đề giới
vào các chính sách và tiếp cận nguồn lực tài chính dành cho vấn đề khí
hậu

“đồng hưởng lợi”:
• Cải thiện môi trường toàn cầu đồng thời giảm thời gian

đi kiếm nhiên liệu
• Tạo ra thu nhập từ công nghệ carbon thấp,
• Giảm các nguy cơ đối với sức khỏe và vệ sinh,
• tăng khả năng tiếp cận năng lượng sạch,
• Tăng cường vai trò của phụ nữ trong chính sách quốc gia/dưới

quốc gia về khí hậu; và lập kế hoạch (tăng hiệu quả và hiệu lực)

• Lao PDR MONRE DDMCC–
LWU

• Cambodia MAFF GCWG- CCWG 
• Viet Nam URENCO, DONRE-

DHWU



Mô hình phương pháp tiếp cận đáp ứng giới

• Tạo dựng quan hệ đối tác đối thoại chính sách giữa các bộ/cơ quan có
trách nhiệm về vấn đề giới và biến đổi khí hậu

• Xây dựng dự án thí điểm để nhân rộng, tiếp cận tài chính cho vấn đề khí
hậu và tác động đến các dự án thuộc danh mục dự án quốc gia

• Tiếp cận quan điểm về vấn đề tài chính cho khí hậu mang tính đáp ứng
giới

• Cùng tiến hành việc đánh giá nhu cầu
• Lập sơ đồ chính sách giới và khí hậu
• Xác định con đường chiến lược cho can 

thiệp kịp thời
• Tạo điều kiện cho việc rà soát và sửa

đổi chiến lược và chính sách về khí hậu

• Viet Nam BMEs do phụ nữ lãnh đạo – kết hợp
với NBP, tăng số lượng phụ nữ làm nghề xây
dựng được công nhận, tác động đến đào tạo
và công nhận, trao quyền cho người dùng cuối

• Lào Trung tâm sản xuất ICS do phụ nữ lãnh
đạo – liên kết với ICS quốc gia

• Campuchia cách tiếp cận chuỗi giá trị ở khu
vực tư nhân: phụ nữ là nhà cung cấp - lắp ráp
– sản xuất bếp lò ACCS (giải pháp nấu nướng
sạch tiên tiến)

• Viet Nam chương trình khí sinh học và
tiêu chuẩn vàng tự nguyện (NBP VGS); 

• Lào và Campuchia xây dựng các kế
hoạch hành động đáp ứng giới trong
đó các chương trình ICS nhỏ hơn ở
khu vực có thể tiếp cận tài chính dành
cho vấn đề khí hậu nếu tuân thủ
hướng dẫn của CTHĐ có bao hàm vấn
đề giới



Mô hình đó có hiệu quả không

• Có!

• Chính thức hoá quan hệ đối tác giữa các bên liên quan

• Các chính sách và hành động về vấn đề khí hậu có mang tính đáp ứng
giới

• Cùng xây dựng các đề xuất về tài chính cho vấn đề khí hậu có mang tính
đáp ứng giới

• Doanh nghiệp dùng kỹ thuật carbon thấp do phụ nữ lãnh đạo

• LÀO Nhóm công tác liên bộ về BĐKH của Hội
LHPN Lào

• CAMPUCHIA phân công 1 thành viên GCWC 
tham gia MAFF TWG CC 

• VIỆT NAM Hội LHPN TP. Đồng Hới tham gia
triển khai KHHĐ về BĐKH 2020 của TP. 

• CAMPUCHIA Khuôn khổ chiến lược
và chính sách lồng ghép giới trong
nông nghiệp của MAFF 2016-2020 

• VIỆT NAM KHHĐ về BĐKH đến 2020 
của Hội PN, TU, Sở NNPTNT tỉnh
Quảng Bình

• LÀO Chương trình hành động về
BĐKH 2013-2020

• Lào Tóm tắt ý tưởng dự án
MONRE DDMCC- LWU tìm
kiếm nguồn tài chính từ GCF

• Campuchia MAFF GCWG-
MAFF TWG CC về BĐKH: đề
xuất về khí sinh học và bơm
nước năng lượng mặt được
nộp cho CCCA

• Tăng khả năng tiếp cận các kỹ thuật năng
lượng sạch;

• Cải thiện sinh kế thông qua mô hình chuỗi
giá trị

• Giảm khí thải gây hiệu ứng nhà kính
• Giảm nguy cơ với sức khoẻ và vệ sinh; 
• Bố trí nhiều phần thưởng bình đẳng về

giới hơn trong nguồn tài chính cho khí
hậu



Bài học rút ra

• Tìm kiếm sự minh bạch và tích hợp

• Giao vai trò lãnh đạo cho các bộ/cơ quan chịu trách nhiệm quản lý ứng
phó với biến đổi khí hậu trong việc thúc đẩy quan hệ đối tác nhiều bên

• Chính thức hoá quan hệ đối tác giữa các cơ quan

• Mở rộng quy mô và/hoặc nhân rộng các cơ chế có thể cung cấp cơ hội
cho việc phân bổ tài chính công bằng về giới trong khi các dự án và
chương trình riêng lẻ có thể bị giới hạn



Bước tiếp theo

• Tóm tắt và công cụ Hướng dẫn

• Thách thức phía trước
• Vận hành các cơ chế trách nhiệm giải trình về vấn đề giới và kết quả, tác động

của biến đổi khí hậu

• Phân bổ tài chính cho vấn đề biến đổi khí hậu đảm bảo bình đẳng giới

• Mẫu NAMA và tóm tắt hướng dẫn hỗ trợ việc chuẩn bị
các NAMA đáp ứng giới

• Tóm tắt chính sách và nghiên cứu điển hình về giới và khí
hậu liên quan đến sự tham gia của các bên nhằm thể chế
hoá sự tham gia chủ động vào các quyết định về vấn đề
khí hậu;

• Mẫu/khuôn khổ hướng dẫn các dự án giảm nhẹ tác động
của BĐKH có mang tính đáp ứng giới

• Nghiên cứu điển hình “Thay đổi quan trọng nhất” ghi lại
tác động của dự án thí điểm đối với việc trao quyền cho
phụ nữ, sinh kế và kỳ vọng trong tương lai



Link: http://www.adb.org/publications/training-manual-country-driven-gender-and-climate-change

Link: http://www.adb.org/publications/making-climate-finance-work-women
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http://www.adb.org/publications/making-climate-finance-work-women


Xin cảm ơn!

Dự án RETA 7914 – Khu vực: Thúc đẩy các sáng kiến
giảm nhẹ biến đổi khí hậu vì lợi ích phụ nữ

Link: http://www.adb.org/projects/45039-001/main#project-overview
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