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Developing Smart City in Indonesia

Smart City is part of Indonesia’s National Action Plan which is smart
since 2017 called “Movement to 100 Smart Cities”(Gerakan governance
Menuju 100 Smart City). The movement’s goal is to solve
urbanization problem to face the outlook that 83% Indonesian
people will live in cities in 2045. smart smart
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PARIAMAN: On Going to Smart City
City for Tourism, Trade, Service Based on Religion and Culture
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Gender Empowerment, Religion and Minangkabau Culture
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Pariaman City have a strong policy in women empowerment based on Minangkabau culture, which is
called matriarchaat. The Minangkabau culture system is an established social system that giving
prominent roles to women in public ceremonies. Minang women uphold adat customs, in which women
and men share power and control based on the principle of interdependence and mutual responsibility.
Unfortunately, women in Pariaman still suffer in economy and experience in violence.
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SITI PAYUANG
Sehat Terintegrasi Perempuan Anak Terlindungi




SITIPAYUANG

Integrated healthy systemto protect women and children

Web based apps to integrate all
statistic social and medical data
of women. Make government
easier to give social support and
health services for women based
on their need.
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Sehat Terintegrasi Perempuan Anak Terlindungi




SARTIKA
Integrated services for women and children experience in violence

Web based apps to integrate all @ UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 2,4
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services for gender based violence

survivor such as: g

Login E-SARTIKA

Counselling, legal assistance and |
medical support from hospital based =

services center RSUD dr Sadikin with M
support of women desk police
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WALIKOTA PARIAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
RANCANGAN PERATURAN WALIKOTA PARIAMAN
NOMOR 79 TAHUN 2022
TENTANG
PEMBENTUKAN ORGANISASI DAN TATA KERJA
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH (UPTD)
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

MATAHARI
SININA RANCAK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,
WALIKOTA PARIAMAN,

enimbang :a. bahwa dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan  yang efektif dan efisien untuk
meningkatkan kinerja pemerintahan dan pelayanan
publik, perlu dilakukan penyederhanaan birokrasi;
b. bahwa sebagai tindak lanjut penyederhanaan birokrasi
di lingkungan Pemerintah Kota Pariaman, perlu
WALIKOTA PARIAMAN dilakukan enyesuaian  struktur organisasi di
PEMERINTAH KOTA PARIAMAN PROVINSI SUMATERA BARAT ) o ) ) =
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK s el
" DAN KI.BLUAR(?A. BERENCA.NA ‘DPSAK?) = PERATURAN DAERAH KOTA PARIAMAN c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
JIn. Syekh Burhanuddin No. 145 Karan Aur, Pariaman Telp. (0751) 93851 NOMOR F TAHUN 2022
Email : dp3akb@pariamankota.go.id ' : dimaksud huruf a dan huruf b perlu ditetapkan
TENTANG Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
PERJANJIAN KERJASAMA PENINGKATAN KETAHANAN KELUARGA serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Antara ) ) _ Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana dengan
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, DAN DENGAN RAHMAT TUHATYANOMAHATESA Peistian Walikota:
KELUARGA BERENCANA (DP3AKB) KOTA PARIAMAN .
WALIKOTA PARIAMAN, engingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Nomor : 008/1221/DP3AKB-DALDUK & KB/VIII/2019 ) )
e denimbang : a. bahwa sebagai bagian terkecil dari suatu Pembentukan Kota Pariaman di Provinsi Sumatera
ngan kat, Kel berkualitas . [
Ny ATl (heUAw e Toiais e Barat (Lembaran Negara RI Tahun 2002 Nomor 25,
PENGADILAN AGAMA PARIAMAN sejahtera merupakan faktor pendukung
Nomor : 1478.a/MoU/HK/2019 keberhasilan pembangunan Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4187);
ahwa k knol f si dan globalisas
daik b. bahwa kemajuan teknologi informasi dan globalisasi 2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 Tentang
- = R S vang terjadi saat ini telah mempengaruhi kondisi
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA PARIAMAN sosial masyarakat schingga berdampak pada Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah Tangga
Nomor : 939.a/KK.03.19.a/HM.01/08/2019 pergeseran nilai-nilai yang mempengaruhi kondisi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Tentang ketahanan Kelugrga; Nomor 95, Tambahan Lembaran Negara Republik Indo
: 1 K berik d [
“ SISTEM NIKAH TERENCANA UNTUK PENGURANGAN ANGKA PERCERAIAN %, Al GRaE AngEs MIEDbETI JanLIag
kepastian hukum dalam rangka peningkatan |
AMANKAN KELUARGA ( Si NiNaRanCak ) " ketahanan Keluarga, perlunya adanya pengaturan | 1




Karakteristik Penerima
BERDASARKAN JENIS KELAMIN Kartu Prakerja di Pariaman

STATISTIK PENDAFTAR

81,638
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5(lima) Bidang Pelatihan Yang di Lakukan

Penjualan Gaya
dan Hidup
Pemasaran
& SR

Strategi Pemasaran dan Teknik tata rias, belajar
penjualan, Membuat merancang busana,
konten pemasaran, belajar merias diri

sukses bisnis online

Manajemen

Membangun startup;
menentukan dan
mendirikan badan
usaha, Teknik wawancara

Teknik

o

Persepsi Pelatihan Kartu Prakerja

90% Peserta menyelesaikan pelatihan pertama

949% Kartu Prakerja meningkatkan

bagi HR

Kompetensi/pengetahuan, keterampilan dan

soft skill

@ Skilling 92% : % n
Mengajarkan Skill Baru ¥ Melatih keterampilan terkini/terupdate

92% Kartu Prakerja mendorong kewirausahaan

Upskilling 91%:
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