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تعارف باب ۱ ۔ 

منظر ۱۔۱  پس 

ہے۔   رہی  جاتی  کی  محسوس  سے  شدت  کمی  کی  ن  ی
ن

قوا� پر  موضوع  اس  باوجود  کے  اس  ن  لی ہے،  رہا  مسٗلہ  اہم  ا�ی  سے   
ش ی �ہ ہراسانی  جنسی  لی  کے  ن  ی

ت
خوا� پاکستانی 

ڈ  مز�ی ہے۔  سمجھتا  ی�وب  مع� کو  کرنے  بات  پر  موضوعات  ی  �ب جوہراسانی  ہے،  منظر  پس  ثقافتی  مخصوص  ہمارا  وجہ  بڑی  کی  ر  ی
ن

تا� می  سازی  قانون  می  سلسلے  اس 

ر  دستبردا سے  بالادستی  اس  ورمعاشرہ  ا ہے  ہوتی  ثابت  گار  مدد  می  رکھنے  قائم  کو  بالادستی  مردانہ  می  معاشرے  موجودگی  ر  ی
ن

� کی  ن  ی
ن

قوا� خلاف  کے  برآںہراسانی 

دستی  بالا  مردانہ  طرح  اس  ہے،  ہوتا  آسان  رکھنا  دور  سے  وں  سرگرمی سماجی  ی  ہ
ن

ا� ور  ا کرنا  ہراساں  کو  ن  ی
ت

خوا� می  موجودگی  ر  ی
ن

� کی  ن  ی
ن

قوا� سخت  چاہتا۔  ی  ہ
ن

� ہونا 

مطالبہ  کا  اقدامت  ا�ی  سے  طرف  روںکی  دا ا الاقوامی  ن  ی �ب ور  ا سوسائٹی  سول  یم�ات،  �
ظ

�
ن
�

ت
� کی  ن  ی

ت
خوا� می  حالات  ن  ا ہے۔  رہتی  موجود  ساتھ  کے  قوت  پوری  اپنی 

ضرورت  اس  ۔  ہوسکی قابل  کے  ہونے  ی�ڈ  ف�
ت
مس� سے  حقوق  ادی  ی

ن
�ب حاصل  سے  رو  کی  ن  ی

ئ
آ� ور  ا رنے  گزا زندگی  کی  وقار  و  عزت  ن  ی

ت
خوا� می  ب  ی

ت ن
� کے  جن  رہا  ہوتا 

بعد  کے  ہونے  منظور  سے   � ن پارلی جو  ا  گی ا  لا�ی بل  ا�ی  ف  خلاا کے  ہراسانی  سے  کوششوں  کی  ن  ا ۔  ی
ئ

آ� آگے  رکان  ا ن  ی
ت

خوا� کی   � ن پارلی ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو 

ا۔  ہوگی نافذ  ۲۰۱۰ می 

نے  صوبوں  تحت  کے  ارات  ی
ت ن

ا� شدہ  حاصل  بعد  کے  ترمی  اٹھارو�ی  ۔  ی �ہ ہوچکے  سال  نو  کو  نفاذ  قانون  کے  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی   کام 

پاکستان  رات  تعز�ی تحت  کے  جس  ہوا  منظور  بھی   ۲۰۰۹  � ا�ی م�یمی 
تر کا  ری  فوجدا قانون  ہ  علاو کے  ن  ا بنائے۔  ن  ی

ن
قوا� خلاف  کے  ہراسانی  می  روی  ی �پ کی  وفاق  بھی 

بنانا   
ن

ی
ت

ی
� کو  ماحول  محفوظ  لی  کے  ن  ی

ت
خوا� پر  جگہوں  کی  کام  ور  ا مقامات  مقصدعوامی  کا  اقدامات  تمام  ن  ا ۔  ی

ئ
گ کی  یم�ات  ترم� می  ری  فوجدا ضابطہ  ور  دفعہ ۵۰۹ ا کی 

عوامی  می بارے  کے  نظام  اس  ہے، تاہم  آ چکا  می  وجود  نظام  قانونی  عمل  قابل  ا�ی  کا  بچانے  سے  ہراسانی  کو  ن  ی
ت

خوا� می  ملک  بعد  کے  نفاذ  کے  ن  ی
ن

قوا� ن  ا ہے۔ 

ہے۔ ن  فقدا بھی  اب  کا  آگہی 

 � ا�ی �ی  ہے۔  کرتا  کارطے  یقہ  طر� ی 
ن ت

� لی  کے  نمٹانے  ی  ہ
ن

ا� ور  ا کرنے  رپورٹ  کو  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی   � ا�ی کا  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

 ، ن ملازمی کے  روں  دا ا اخلاق  ضابطہ  ۔  کر�ی یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  گئے  بنائے  لی  کے  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی  ہ  و کہ  ہے  کرتا  پابند  کو  روں  دا ا نجی  ور  ا سرکاری 

ہے۔  کرتا  طے  ار  معی قبول  قابل  کم  سے  کم  ا�ی  برتاؤ کا  می  آپس  لی  کے  مالکان  ور  ا انتظامی 

 � �ی ر ی
�

ر� سی محتسب  ور  ا سازی  قانون  کی  طرح  اس  ہے۔  سکتی  بن  سبب  کا  وں  ی تبد�ی مثبت  پر  جگہ  کی  ملازمت  لی  کے  عورتوں  سازی  قانون  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

سامنا  کا  رکاوٹوں  کافی  می  سلسلے  کے  رنگ 
� ی

ن
ما� ور  ا درآمد  عمل  پر  قانون  کو  رے  دا ا کے  محتسب  ہے۔  آغاز  نقطہ  فقط  �ی  تاہم  ۔  ی �ہ قدم  اہم  می  سمت  درست  ام  ی

ت
� کا 

سول  رے،  دا ا ذ�ی  کے  متحدہ  م  اقوا ر، 
ن

�
ن

�
ش

یس کم�
صوبائی  ور  ا قومی  کے  ن  ی

ت
خوا� لی  کے  کرنے  ڈا  ی �پ آہنگی  ہم  می  سلسلے  اس  ور  ا بنانے   

ن
ی

ت
ی

� کو  عملدرآمد  پر  ن  ی
ن

قوا� ہے۔ 

۔ ی �ہ رہے  کر  کام  کر  مل  ی�ن  علق�
ت
م�

ر  د�ی ور  ا سوسائٹی 

کی  ہراسانی  جنسی  ۔  ہوئے  دستخط  می  ۲۰۱۹ء  جولائی  پر  اداشت  �ی مفاہمتی  ا�ی  ان  درمی کے  پختونخوا  ر  ب ی
ن

�  � �ی ر ی
�

ر� سی محتسب  صوبائی  ور  ا ن  و�ی ن  ا�ی و  �ی می  سلسلے  اس 

ڈا  ی �پ آگہی  عوامی  پر  نظام  عدالتی  موجود  می  بارے  کے  اس  ور  ا ہراسانی  جنسی  ر 
ن

ی
ن

� بڑھانے  کو  وں 
ت

صلاحی کی  وں  ی
�

کمی اتی 
ت

ی
ت ت

� کرنے،  نگرانی  نے،  لگا  غ  سرا کا  ات  شکا�ی

کی  معلومات  ور  ا اضافے  می  کار  د  استعدا لی  کے  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی  نظرکتابچہ  ر  ز�ی ا۔  کی عہد  کا  کرنے  تعاون  نے  روں  دا ا دونوں  پر  امور  ی  �ب کرنے 

تعاون  سے  ن  ا ور  ا کرنا  ر  استوا رابطے  سے  روں  دا ا ور  ا محکموں  صوبائی  کرنا، متعلقہ  فراہم  مدد  کو  محتسب  صوبائی  می  مقاصد  کے  اس  ہے۔  حصہ  کا  کوششوں  کی  فراہمی 

گا۔ جاسکے  ا  بنا�ی  
ن

ی
ت

ی
� کو  فراہمی  کی  انصاف  ور  ا عملدرامد  پر  ن  ی

ن
قوا� طرح  اس  ۔  ی �ہ شامل  کرنا 
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ہے؟ ا  کی کتابچہ  ۲۔۱  �ی 

بارے  کے  ہراسانی  می  مقاصد  کے  اس  ہے۔  کرنا  فراہم  معلومات  ور  ا آگاہی  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  ور  ا ہراسانی  مقصد  کا  جس  ہے  کتابچہ  فہم  عام  ا�ی  �ی 

کرتے  عمل  پر  ن  ی
ن

قوا� می  ب  ی
ت ن

� کے  آگہی  اس  ۔  ی �ہ شامل  کرنا  ڈا  ی �پ آگہی  می  بارے  کے  نظام  قانونی  ورمتعلقہ  ا انتظامات  کے  تھام  روک  کی  اس  تصورات،  می 

پر  ن  ی
ن

قوا� سے  بہت  می پاکستان  ہے۔  جاسکتا  ا  کی استعمال  بھی  لی  کے  کرنے  عام  کو  معلومات  کتابچہ  �ی  ہوگا۔  ممکن  کرنا  ڈا  ی �پ ماحول  کا  کام  پاک  سے  ہراسانی  ہوئے 

ہوتا۔ ی  ہ
ن

� ہی  علم  کا  ضابطوں  ور  ا ن  ی
ن

قوا� کو  ن  متاثر�ی ور  ا ن  را دا ذمہ  اکثر  کہ  پاتا  ہو  ی  ہ
ن

� درآمد  عمل  سے  وجہ  اس 

: ی �ہ �ی  مقاصد  خصوصی  کے  کتابچے  نظر  ر  ز�ی

عورتوں، مردوں  � ر 
ن

ی
ن

� کرنے  درآمد  عمل  قانون۲۰۱۰ء پر  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے  کام  کہ  ہوسکے  معلوم  �ی  کو  افسروں  ور  روں  ا دا ذمہ  کے  روں  دا ا

ہے۔ ر  کردا ا  کی انکا  می  کرنے  فراہم  ماحول  محفوظ  ا�ی  لی  کے  ؤں  سرا خواجہ  ور  ا

۔ � کر�ی ک�یسے   
ت ی تر�ب کی  عملے  ور  ا ن  ممبرا کے   

� کمی انکوائری  ہ  و کہ  ہوسکے  معلوم  �ی  کو  کاروں   
ت ی تر�ب موجود  می  روں  دا ا

ہے۔ � کرنی  ک�یسے  روی  ی �پ کی  درخواست  ور  ا ہے  کروانی  درج  ک�یسے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  کہ  سکی  جان  کنندگان   

ت شکا�ی

ور  � ا ہے  ہوتا  ک�یسے  درآمد  عمل  پر  ن  ، ا ی �ہ موجود  ضابطے  ور  ا ن  ی
ن

قوا� کونسے  لی  کے  تحفظ  خلاف  ہے ، اسکے  ا  کی ہراسانی  جنسی  کہ  ہوسکے  معلوم  �ی  کو  الناس  م  عوا

۔ ی �ہ  
ش

ی در�پ مشکلات  ا  کی می  سلسلے  اس 

کی  کاروں  کار، اہل  یقہ  طر� کا  رسی  د  دفعات، دا قانونی  ی  �ب ہے۔  ا  گی ا  د�ی جواب  کا  سوالات  مختلف  متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  می  باب  ہر  ۔  ی �ہ ابواب  چار  کے  کتابچے 

رہنمائی۔  کی  کنندگان   
ت شکا�ی ور  ا اں  ر�ی دا ذمے 

ہے۔  ا  گی ا  کی  
ش

ی �پ خلاصہ  کا  ابواب  تمام  ور  ا منظر، تعارف،مقاصد  پس  کا  تعارف: کتابچے  نمبر۱ ۔  باب 

ور  ا ہراسانی  ر 
ن

ی
ن

� ہراسانی  جنسی  ور  ا ہراسانی  می  موضوعات  کے  اس  ہے۔  گئی  کی  بحث  پر  تصورات  ادی  ی
ن

�ب می  باب  پہچان: اس  کی  ہراسانی  جنسی  نمبر۲ ۔  باب 

جاتے  گھڑے  لی  کے  انکار  سے  وجود  کے  ہراسانی  جنسی  جو  ہے  بھی  ذکر  کا  ورمفروضات  ا بہانوں  ن  ا می  باب  اس  ۔  ی �ہ شامل  پہچان  کی  فرق  ان  درمی کے  از  ی
ت

ام

اسی  ہے۔  ضروری  وں  کی کرنا  ی 
ت

� کو  وجود  کے  مسئلے  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  اہے  گی ا  بتا�ی ور  ا ہے  ذکر  کا  وجوہات  انکارکی  سے  کرنے  ی 
ت

� کو  مسئلے  می  باب  اس  ۔  ی �ہ

کی  رہنے  خاموش  ور  ا کلچر  کا  رہنے  خاموش  پر  ادتی  ز�ی می اس  ہے۔  ملتا  فروغ  کو  ہراسانی  جنسی  پر  جگہوں  کی  کام  سے  وجہ  کی  جن  ہے  ذکر  کا  محرکات  ن  ا می  باب 

کسی  کا  واقعات  ا�ی  ر 
ن

ی
ن

ی ، � �ہ ہوتے  مرتب  اثرات  جسمانی  ور  ا ی�اتی  فس�
ن

� ا  کی پر   
ت

فر�ی متاثرہ  سے  ہراسانی  جنسی  کہ  ہے  بتاتا  باب  �ی  ۔  ی �ہ شامل  ذکر  کا  صورتوں  مختلف 

۔   ی �ہ ہوسکتی  ہی  ن  ی
ت

خوا� صرف  کا  شکار  ہراسانی  کہ  ہے  ا  گی ا  کی زالہ  ا کا  فہمی  غلط  اس  می  باب  اس  ۔  ی  �ہ سکتے  پڑ  اثرات  ا  کی پر   
ت ش

معی ملکی  ور  ا ر  ی
ئ

ر� کی ذاتی  کے  شخص 

کی  اہلکاروں  ۔  
ت

طر�ی نفاذکے  کے  ن  ا ور  ا ن  ی
ن

قوا� کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  اقدامات:  گئے  اٹُھائے  تک  اب  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  ۔   ۳ باب 

گئی  دی  معلومات  می  بارے  کے  ر  کردا کے  اہلکاروں  کے  روں  دا ا متعلقہ  می سلسلے  کے  نفاذ  کے  ن  ورا ا ن  ی
ن

قوا� کے  ہراسانی  جنسی  می  باب  سمجھنا، اس  وں  ر�ی دا ذمہ 

پاکستان ۱۸۶۰ء کی  رات  تعز�ی می  ن  ی
ن

قوا� ن  ا ہے۔  جاسکتا  نمٹا  سے  جرم  اس  سے  مدد  کی  جن  ی  �ہ گئی  کی  فراہم  ات  ی
ن ت

� کی  ن  ی
ن

قوا� خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  ۔  ی �ہ

اسکے  ۔  ی �ہ شامل  ۲۰۱۶ء   � ا�ی کرائمز  رانک 
� الی ور  ا ۲۰۱۸ء   � ا�ی پرسنز  جنڈر  ٹرانس   ، ۲۰۱۰ء  قانون  کا  ہراسانی  جنسی  پر  مقامات  کے  کام   ، ترمی ۵۰۹می  دفعہ 

کار  یقہ  طر� کے   
ش ی

ت ن ت
� ور  ا ر  کردا کے  ن  را دا ذمہ  ام،  ی

ت
� کے   

� کمی انکوائری   ،
ت

طر�ی کے  اطلاق  کے  اس  اخلاق،  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  می  باب  اس  ہ  علاو
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ی 
ن ت

� کا  خطرات  و  خوف  ور  ا مشکلات  موجود  سے  حوالے  کے  درآمد  عمل  پر  قانون  کے  ہراسانی  جنسی  می  باب  اسی  ۔  ی �ہ شامل  معلومات  ی 
ن ت

� می  بارے  کے 

ہے۔  آتا  می  ار  ی
ت ن

ا� دائرہ  کے  محتسب  سننا  کو  ات  شکا�ی کن  کہ  ہے  ا  گی ا  بتا�ی �ی  ور  ا ہے  ا  گی ا  لی جائزہ  کا  ر  کردا اسکے  ور  ا ارات  ی
ت ن

ا� کے  محتسب  می  آخر  ہے۔  بھی  تذکرہ 

سکتا۔ سن  ی  ہ
ن

� رہ  دا ا کا  محتسب  جو  ہے  ا  گی ا  کی احاطہ  بھی  کا  ات  شکا�ی ن  ا می  باب  اس 

ہے۔   کرتا  فراہم  معلومات  ی 
ن ت

� کو  فرد  والے  شکارہونے  کا  ہراسانی  پرجنسی  جگہ  کی  رہنمائی: کام  لی  کے  والے  کرنے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  باب ۴ ۔ 

کے  اندراج  کے   
ت شکا�ی پاس  کے  محتسب  ور  ا  

� کمی ی 
ش

ی� �
ت

ف�
ت

�
ہے۔  جانا  کہاں  ور  ا ہے،  کرنا  ا  کی لی  کے  پانے  انصاف  کو  کنندہ   

ت شکا�ی کہ  ہے  ا  گی ا  بتا�ی می  باب  اس 

باب  اس  ۔  ی �ہ گئے  د�ی  بھی  نمبر  رابطہ  ور  ا پتے  روںکے  دا ا متعلقہ  پر  اں  ہ �ی ہے۔  گئی  دی  فہرست  کی  رات 
ن

دستاو�ی مطلوبہ  ساتھ  کے  اس  ور  ا ہے  ا  گی ا  کی ا  ی مہ فارم  لی 

کے  آسانی  کی  کنندہ   
ت شکا�ی طرح  اسی  ہوتاہے۔  اہم  کرنا  ارڈ  ر�ی می  شکل  ری  تحر�ی کو  شواہد  ونکہ  کی ہے  ا  گی ا  د�ی بھی  فارم  لی  کے  کرنے  ارڈ  ر�ی شواہدکو  کے  واقعے  می 

متاثرہ  جو  ی  �ہ گئی  دی  معلومات  می  بارے  کے  روں  دا ا کچھ  می  آخر  کے  باب  ۔  ی �ہ گئے  د�ی  جوابات  کے  ن  ا ور  ا سوالات  والے  جانے  پوچھے  پر  طور  عام  لی 

۔   ی �ہ کرسکتے  فراہم  مدد  ا  �ی معلومات، مشورہ  کو  فرد 

جات: یمہ  م�
ن

�

 ، ی �ہ درج  متن  کے  ن  ی
ن

قوا� متعلقہ  می  اس  ہے۔  موجود  یل  فص�
ت

�
ڈ  مز�ی کی  معلومات  گئی  دی  می  کتابچے  اس  می  جن  ی  �ہ شامل  جات  یمہ  م�

ن
� می  آخر  کے  کتابچے 

ہے۔ شامل  بھی  د  موا  
ت

ی تر�ب لی  کے  کاروں   
ت ی تر�ب ور  ا ی  �ہ اقتباسات  کے  حصوں  اہم  کے  پاکستان  رات  تعز�ی
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ن مضامی کے  باب 

۱۔۲
ہے؟ ا  کی ہراسانی 

فرق 	  اں  درمی کے  ن  ا ور  ی�ا کل�
ش

� کی  ہراسانی 

۲۔۲

ہے؟ د  مرا ا  کی سے  ہراسانی  جنسی  سے  رو  کی  قانون 

 	 
ن

تعر�ی کی  ہراسانی  جنسی 

ی�	  کل�
ش

� کی  ہراسانی  جنسی 

ہراسانی 	  جنسی  لفظی  ر  ی
ن

� و  لفظی 

۳۔۲

ہے؟ ہوسکتا  شکارکون  کا  ہراسانی  جنسی 

شمار۔	  و  د  اعدا ور  ا حقائق  می  بارے  کے  تشدد  صنفی  ور  ا ہراسانی  جنسی  می  پاکستان 

ہے؟	  ہوتا  کون  والا  کرنے  رتکاب  ا کا  ہراسانی  جنسی 

۴۔۲

اثرات کے  ہراسانی  جنسی 

اثرات(	  منفی  پر   
ت صلاحی کی  کام  ور  ا اثرات  ی�اتی، جذباتی  فس�

ن
اثرات )جسمانی، � پر  شخص  متاثرہ  کے  ہراسانی  جنسی 

معاشرتی  اثرات	 

؟۵۔۲ ی �ہ ہوتے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  پر  مقامات  عوامی  ور  ا جگہ  کی  کام  می  پاکستان  ا  کی

۶۔۲

مفروضات ور  ا وں؟ بہانے  کی انکار  سے  وجود  کے  مسئلے  کے  ہراسانی  جنسی 

ی 	 
ن

ا� ی �ب عام 

حقائق	  ور  ا انکار۔مفروضے  سے  وجود  کے  ہراسانی 

۷۔۲

ہوتاہے؟ وں  کی رتکاب  ا کا  ہراسانی  جنسی 

ماحول   	  سازگار  لی  کے  ہراسانی  جنسی  پر  مقامات  کے  کام 

ی�  	  کل�
ش

� چار  کی  خاموشی 

پہچان کی  ہراسانی  جنسی  باب ۲ ۔ 

طرف کی  کرنے  ی 
ت

� سے  ہے، انکار  مسئلہ  اہم  کا  معاشرے  ہمارے  ہراسانی  جنسی 

سے  یم  ہ� ف�
ت

�
کی  مسئلے  اس  بھی  آغاز  کا  کوششوں  کی  باب  سد  کے  ہراسانی  ہے۔جنسی  ہوتا  کوسمجھنا   

ت
ی� نوع� کی  مسئلے  قدم  پہلا  می  سلسلے  کے  نمٹنے  سے  مسئلے  کسی 

پہلے  می  سلسلے  اس  ہے۔  قدم  پہلا  جانب  کی  حل  اسکے  ور  ا رک  تدا کے  ہے، مسئلے  موجود  مسئلہ  کا  ہراسانی  جنسی  ہاں  ہمارے  کرناکہ  ی 
ت

� کو   
ت ت

ی
ت

ح اس  ۔  ی ہوناچا�ہ

ہے۔  متعلق  سے  موضوعات  انہی  باب  نظر  ر  ز�ی ہے۔  ضروری  سمجھنا  کو  فرق  ان  درمی کے  ہراسانی  جنسی  ور  ا ہراسانی 
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م اقسا  کی  مثالہراسانی  لئے  کے  کرنے  فرق  می  ن  ا ور  ا سمجھنے  کو  اقسام  کی  ہراسانی 

ہراسانی رانہ  وا مذہبی/ فرقہ 

دباؤ ڈالنا	  پر  کسی  لئے  کے  بدلنے  مسلک  ا  �ی مذہب 

کرنا	  ن  ی تو�ہ کی  مسلک  ا  �ی مذہب  کے   کسی 

دھمکانا	  ڈرانا  کو  کسی  پر  ادوں  ی
ن

�ب مذہبی 

جائے	  ہو  لاحق  خطرہ  کو  دوسرے  کسی  سے  جس  کرنا  اظہار  کا  ات  نظر�ی ا  �ی د  موا ر 
ن ی

ن
ا� نفرت  ا�ی 

رکھنا	  رو�ی  کا  برداشت  عدم  لئے  کے  ن  ا ا  �ی کرنا  حرمتی  بے  کی  رواج  و  رسم  ور  ا روں  شعائر، تہوا مذہبی 

سنانا 	  ل��یفے  والے  ڑانے  ا ق  مذا کا  مذہب/ مسلک 

ہو	  مطلوب  ی�ر  حق�
ت
�

کی  کسی  پر  اد  ی
ن

�ب مذہبی  سے  جن  استعمال  جملوںکا   
ت

روا�ی ا�ی 

ہے؟ ا  کی ۱ ۔۲  ہراسانی 

سے  حقوق  کے  ن  ا کو  د  افرا متاثرہ  رو�ی  ا  ا�ی کرے۔   محسوس  شرمندگی  ا  �ی عزتی، رسوائی  ، بے  ن ی تو�ہ اپنی  والاشخص  بننے  ہدف  کا  جس  ہے  رو�ی  ا  ا�ی د  مرا سے  ہراسانی 

ہے۔ بناتا  محفوظ  ر  ی
ن

� کو  جگہ  کی  کام  لی  کے  ن  ا ور  ا ہے  کرتا  محروم 

ہر  ہے۔  ہراسانی  بھی  بنانا  نشانہ  کا  ق  مذا سے  حوالے  کے  رہ  ی
ن

و� مذہب  ور  ا وابستگی  نسلی  ا  �ی علاقائی   ،
ت

ی
ش

حی زدواجی  ا عمر،  لباس،  صورت،  و  شکل  جنس،  کو  شخص  کسی 

کے  خوامخواہ  ا�ی  ہے۔  آتا  می  زمرے  کے  کرے، ہراسانی  مرتب  اثرات  منفی  پر  کارکردگی  اسکی  ا  �ی بنے  باعث  کا  شرمندگی  لئے  کے  دوسرے  کسی  جو  ق  مذا ا  ا�ی

گا۔   جائے  گردانا  ہی  اثرپڑے، ہراسانی  ناموافق  پر  کارکردگی  اسکی  ا  ہو�ی شکار  کا  کمتری  احساس  ہ  ہو، و مجروح  نفس  عزت  کی  دوسرے  کسی  سے  کو ،جس  رو�ی  نہ  سرپرستا 

مطابق: وومن( کے  ن  ا�ی و  ن )�ی ی
ت

خوا� برائے  رہ  دا ا کے  متحدہ  م  اقوا

صورت  کی  کرنے  ز  اندا نظر  کو  کسی  ا  �ی حرکات  اشاروں،  الفاظ،  ہراسانی  بنے۔  سبب  کا  ناراضگی  ا  �ی شرمندگی  کی  کسی  جو  ہے  رو�ی  ڈہ  ناپسند�ی ا  �ی ناشائستہ  بھی  کوئی  ہراسانی 

ان 
ش پر�ی لی  کے  اس  ماحول  کا  کام  ور  ا ہے  ہوسکتا  سامنا  کا  اشتعال  ور  ا یل، شرمندگی  احساس، تذل� کا  رنج، خطرے  کو  شخص  اس  می  صورت   

ی
ہے۔  ا� ہوسکتی  می 

ہے۔ سکتا  بن  پرخطر  ور  ا کن 

:� ہوسکتی  اد�ی  ی
ن

�ب ذ�ی  عموماً درج  کی  ہراسانی 

نسل � و  رنگ 

� 
ت قومی

شناخت � لسانی  و  علاقائی 

مذہب/مسلک �

عمر   �

معذوری �

رجحانات � جنسی  ا  �ی صنف 
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ہراسانی  نسلی 

نمائش	  کی  د  موا والے  بننے  باعث  کا  ری  آزا ادل  �ی نر  آمی ن  ی والے، تو�ہ کرنے  پرچار  کا  پرستی  نسل 

دلانا	  اشتعال  ور  ا دھمکانا  ڈرانا  ا  �ی تشدد  زبانی  ا  �ی ری  تحر�ی پر  بنا  کی  وجوہات  نسلی 

کرنا	  تبصرے  پ  ی
ن

� ور  ا سنانا، متعصب  ل��یفے  نر  آمی ، اہانت  ن ی تو�ہ پر  ادوں  ی
ن

�ب نسلی 

رکھنا	  رو�ی  کا  برداشت  عدم  پر  اد  ی
ن

�ب کی  رہ  ی
ن

و� خدوخال  کے  رنگت، لباس، چہرے 

ہراسانی صنفی 

عورت،  اسکے  ی 
ن

یع� � ہے۔  رکھنا  روا  رو�ی  ازی  ی
ت

ام سے  وجہ  کی  صنف  اسکی  ساتھ  کے  شخص  کسی  د  مرا سے  ہراسانی  صنفی 

پر: طور  کے  مثال  ہے۔  ہوتا  شمار  می  ہراسانی  صنفی  کرنا  سلوک  ازی  ی
ت

ام سے  وجہ  کی  تعلق  سے  صنف  ری  ی
ت

� ا  �ی مرد 

ن 	  ی
ت

خوا� پر  طور  عام  جسے  ہے  متعلق  سے   
ش

ی �پ ا�ی  ہ  و کہ  بنانا  نشانہ  کا  ڈگی  ناپسند�ی ا  �ی یک  ح�
ن

�
ت

� پر  اد  ی
ن

�ب اس  کو  مرد  ا�ی 

نرسنگ ی  ہے، �ب جاتا  ا  کی منسوب  سے 

 	� رہی  کر  کام  کے  مردوں  ہ  و ڑاناکہ  ا ق  مذا سے  وجہ  کا  اس  رز 
� آپر�ی ی�ن  �

ش
مس

ور  ا س 
�

ل�
ئ
ک�رز، پا�

ن
ب�ی� � ن  ی

ت
خوا�

کرنا	  مظاہرہ  کا  حسی  بے  ور  ا تعصب  می بارے  کے  کارکردگی  کی  کسی  پر  اد  ی
ن

�ب صنفی 

ہو	  مقصود  یک  ح�
ن

�
ت

� سے  جس  استعمال  کا  اشاروں  ا  �ی کارٹونوں، لطائف، تبصروں  ا�ی  می  بارے  کے  ن  ی
ت

خوا�

ہے	  ی  ہ
ن

� جگہ  کی  کرنے  کام  اسکے  �ی  کہ  ڑانا  ا ق  مذا لئے  اس  ء کا  سرا خواجہ  والے  کرنے  کام  می  دفتر 

ہراسانی جنسی 

مثلاً ۔  ہراسانی  کی   
ت

ی� نوع� جنسی 

�ا	 
ن
ب� یح بھ� �

د  موا فحش  ا  �ی ر  تصاو�ی جنسی  کو  کسی 

کرنا	  اسوالات  �ی ق  تبصرے، مذا جنسی 

کے 	  ب�انے  � ل�ی پر   � ڈ�ی ا  �ی کھانے  ور  ا کرنا  ے  اشار  جنسی  چھونا،  کو  جسم  کے  کسی  می ز  اندا سب  رمنا  ی
ن

�  / ڈہ  ناپسند�ی

کرنا ر  اصرا لئے 

ا	 
ن د�ی دخل  می  حدود  ذاتی  کی  کسی  ا  �ی کرنا  کوشش  ہونے  ب  قر�ی می  ز  اندا شہوانی 

     ) می �ن 
ش

یکس ��
اگلے  کے  کتابچے  ات  ی

ن ت
�( 

جسمانی  ہراسانی

ہو: پہنچانا  نقصان  اجسمانی  �ی دھمکانا  کو  کسی  مقصد  کا  جس  رو�ی  ا  ا�ی

کرنا(	  کوب  ا، ذد 
ن د�ی لگانا، دھکا  حملہ )ضرب  جسمانی 

دکھانا 	  مکا  می  ، غصے  رو�ی نر  آمی دھمکی 

پہنچانا	  نقصان  کو  املاک  لی  کے  کرنے  خوفزدہ 

۔ ی �ہ سکتے  ہو  پہلو  جسمانی  ور  ا رلفظی  ی
ن

لفظی، � کے  اقسام  تمام  کی  ہراسانی 

ہو  نہ  سے  عملے  ا  �ی جگہ  کی  کرنے  کام  تعلق  کا  جس  کی  ا  ا�ی بھی  کوئی  مطابق  قانون ۲۰۱۰ء کے  کے  تحفظ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے   نوٹ: کام 

کے  کتابچے  معلومات  سے  حوالے  کے  اس  آتا۔  ی  ہ
ن

� می  کار  دائرہ  کے  ہو، محتسب  اترتا  نہ  پورا  پر   
ن

تعر�ی کی  ہراسانی  جنسی  سے  رو  کی  قانون  اس  جو  ور  ا

۔  ی �ہ موجود  می  حصوں  اگلے 
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ہے؟ د  مرا ا  کی سے  ہراسانی  جنسی  سے  رو  کی  ۲۔۲  قانون 

۲۰۱۰ء  قانون  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  ۔  رو�ی ا  �ی رفت   
ش

ی �پ جنسی  یک��رفہ  � ڈہ  ناپسند�ی ی 
ن

یع� ہو۔� جنسی   
ت

ی� نوع� کی  جس  ہے  قسم  ہ  و کی  ہراسانی   ، ہراسانی  جنسی 

مطابق: کے 

ری  تحر�ی ا  �ی زبانی   
ی

ا� بھی  کوئی  ا  �ی کہنا  لی  کے  تعلق  رفت، جنسی   
ش

ی �پ دجنسی  مرا سے  اس  کرے۔  ناپسند   
ت

فر�ی دوسرا  جسے  ہے  رو�ی  جنسی  ہ  و ہر  د  مرا سے  ہراسانی  جنسی 

خطرہ  ہو، اسکو  متاثر   
ت صلاحی ہو، اسکی  مداخلت  می  کام  کے  اس  می  ب  ی

ت ن
� کے  پہنچے، جس  زک  کو  وقار  و  عزت  کی  دوسرے  می  ہو، جس  کی   

ت
ی� نوع� جنسی  جو  بات 

ہے۔   شامل  بھی  کوشش  کی   
ن

د�ی سزا  پر  انکار  سے  تعلق  می  اس  کرے۔  محسوس  محفوظ  ر  ی
ن

� کو  خود  ہ  و جہاں  جائے  بن  ماحول  ا  ا�ی ا  ہو�ی محسوس 

نکات: اہم  چند  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی 

ہو � کا  جنس  مخالف  کی  والے  کرنے  ہراساں   
ت

فر�ی متاثرہ  کہ  ی  ہ
ن

� ضروری  �ی  ۔  ی �ہ ہوسکتے  د  افرا کے  جنس  ری  ی
ت

� ا  �ی مرد، عورت  شکار  کے  ہراسانی  جنسی 

ملازم  � ساتھی  ہے، کوئی  ہوسکتا  ن  نگرا کا  حصے  دفتری  دوسرے  ہے، کسی  ہوسکتا  ڈہ 
ن

ی
ئ

نما� کا  ہے، آجر  ہوسکتا  ن  نگرا کا   
ت

فر�ی متاثرہ  والا  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی 

ہو نہ  ملازم  کا  رے  دا ا جو  ہے  ہوسکتا  بھی  شخص  ا  ا�ی کوئی  ا  �ی ہے  ہوسکتا 

ہو � رہا  پڑ  اثر  کا  ماحول  ا�ی  پر  کارکردگی  کی  جس  ہے  شخص  ہ  و ہر  بلکہ  ہو  ا  گی ا  بنا�ی نشانہ  کا  ہراسانی  راست  براہ  جسے  ی  ہ
ن

� وہی  صرف   
ت

فر�ی متاثرہ 

ہے � ہوسکتی  سرزد  بھی  ر  ی
ن

�ب پہنچائے  نقصان  معاشی  ا  �ی نکالے  سے  ملازمت  ہراسانی  جنسی 

ہے � ہوتا  ڈہ  �ی ناپسند  لی  کے   
ت

فر�ی متاثرہ  رو�ی  کا  والے  کرنے  رتکاب  ا کا  ہراسانی  جنسی 

مطابق کے  ورک  فر�ی  کے  سازی  قانون  کے  پاکستان 

جائے  کہا  کو  عمل  اس  ہراسانی  جنسی  ا  �ی حملہ  پر  عزت  کی  کسی  مطابق  کے  ترمی  والی  جانے  کی  ر ۱۸۹۸ء می  ب پروسی ل 
ن

یم� �
کر آف  کوڈ  ور  دفعہ ۵۰۹ ا کوڈ   

ن
ی �پ پاکستان 

کہ: گا 

کرے، کہ  نمائش  می  ز  اندا ا�ی  کی  ر 
ن ی �پ کرے، کسی  ے، اشارہ  د ز  آوا  

ی
ا� کرے، کوئی  دا  ا لفظ  ا  ا�ی کوئی  سے   

ت ی
ن

� کی  عزتی  بے  کی  عورت  کسی  شخص  ا۔       کوئی 

کرے۔ تصور  حملہ  پر   
ی

و� ی
ئ

پرا� اپنی  کر  د�ی  ا  �ی سن  عورت  جسے 

ہو۔  دھمکانا  ڈرانا  ا  �ی کرنا  عزت  بے  کرنا،  زچ  کو   
ت

فر�ی دوسرے  مقصد  کا  جس  کرے  ذر�ی  کے  اشارے  ا  �ی ری  تحر�ی زبانی،  بات  کی  بڑھانے  آگے  تعلق  جنسی  ۲۔   

غصے  می  صورت  کی  انکار  سے  تعلق  جنسی  ا  ہے، �ی شرط  لازمی  لی  کے  رکھنے  ر  برقرا کو  ملازمت  تعلق  جنسی  کہ  ے  کرد ظاہر  �ی  سے   
ت

طر�ی ور  ا کسی  ا  �ی گفتگو 

پڑے۔ اثر  منفی  پر  کارکردگی  کی  اس  ور  ا کرے  تصور  محفوظ  ر  ی
ن

� کو  خود   
ت

فر�ی متاثرہ  کو  ے  بناد ا  ا�ی ماحول  کا  کام  ا  کرے، �ی اظہار  کا 
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ات ہدا�ی کی  ڈی  آئی   
ن

ا�ی ڈی  لی  کے  کرنے  رپورٹ  کو  ہراسانی  ور  ا استحصال  جنسی 

تحفظ سے  ہراسانی  جنسی  ور  ا بدسلوکی  استحصال، جنسی  جنسی 

استحصال  جنسی  می  شعبے  دی  امدا الاقوامی  ن  ی �ب توجہ  کی  ڈی  آئی   
ن

ا�ی ڈی  سے  آغاز  ہے۔ ۲۰۱۸ کے  بچانا  سے  نقصان  کو  ماحول  ا  �ی لوگوں  مفہوم  می  تناظر  وسی  کا   
ن ت

�

ہے۔ رہی  پر  ہراسانی  ور  ا

ن
تعر�ی کی  متحدہ  م  اقوا لی  تحفظ ‘ کے  سے  ہراسانی  جنسی  ور  ا بدسلوکی  استحصال، جنسی  جنسی 

تعلق  � جنسی  کر  دلا  لالچ  کی  اس  ا  �ی  ، می  بدلے  کے  ڈے  فا�ی کسی  ا  �ی معاوضے  کرنا۔  کوشش  کی  اس  ا  �ی اُٹھانا  فائدہ  جنسی  سے  ن  ش
پوز�ی کمزور  کی  کسی  استحصال:  جنسی 

ہو۔  مبنی  پر  استحصال  کے  کسی  جو  کرنا  قائم  تعلق  ا  ا�ی ور  کرنا، ا قائم 

دری  � عصمت  ور  ا کوشش  کی  زی  درا دست  می  اس  ۔  کرنا  مجبور  پر  عمل  جنسی  ا  �ی ا 
ن د�ی دھمکی  کی  اس  ا  �ی کرنا  قدمی   

ش
ی �پ جسمانی  لی  کے  مقاصد  تشدد: جنسی  جنسی 

ہے۔ آتا  می  زمرے  اسی  بھی  کرنا  قائم  تعلق  جنسی  ساتھ  کے  فرد  کسی  کم  سے  ۔ ۱۸ سال  ی �ہ شامل  دونوں 

ڈہ  � ناپسند�ی اسے  فرد  متاثرہ  ہو ، بشرط�یکہ  کرنا  آمادہ  پر  تعلق  جنسی  اسے  مقصد  کا  جن  گفتگو  ا  �ی رفت، اشارے 
ش

ی �پ کی   
ت

ی� نوع� جنسی  جانب  کی  فرد  ہراسانی: کسی  جنسی 

سمجھے۔ شرمندگی  باعث  ور  ا

اقسام کی  ہراسانی  جنسی 

ہراسانی صنفی 
فحش  کلمات،  والے  عزتی  بے  مثلاً  ہو،  یک  ح�

ن
�

ت
� کی  ؤں  سرا خواجہ  ور  مردوںا عورتوں،  سے  جن  رو�ی  ور  ا انات  ی �ب ا�ی 

رہ ی
ن

و� مزاح  سے  حوالے  کے  جنس  ا  �ی ل��یفے 

ورغلانا پر  طور  جنسی 
کی  کھانے  بار  بار  باوجود  کے  کرنا، انکار  اشارہ  جانب  کی  تعلق  جنسی  بار  بار  مثلا  ۔  رو�ی ڈہ  ناپسند�ی ور  ا نامناسب  پر  طور  جنسی 

رہنا کرتے  رابطہ  ذر�ی  کے  رہ  ی
ن

و� ر، فون 
ن

یل� م� رہنا، ای   
ت

ب ی ب
� امات 

ن
ی �پ ا  �ی ا، خط 

ن د�ی دعوت 

رشوت بطور  تعلق  ہےجنسی  ہوسکتی  می  صورتوں  دونوں  مبہم  ا  �ی واضح   
ش ش

ی �پ  
ی

ا� کہنا۔  کو  کرنے  قائم  تعلق  جنسی  پر  وعدے  کے  اانعام  �ی انعام 

دباؤ لی  کے  تعلق  جنسی 
مشروط  سے  تعلق  جنسی  کو  رپورٹ  جائزہ  بہتر  کی  مثلاً کارکردگی  دھمکی۔  کی   

ن
د�ی سزا  لی  کے  کرنے  آمادہ  پر  تعلق  جنسی 

ا 
ن د�ی دھمکی  کی  نکالنے  سے  ملازمت  ا  �ی کرنا 

ہونا مسلط  می  ز  اندا ہوناجنسی  آور  حملہ  می  ز  اندا پکڑنا، جنسی  کو  حصے  کسی  کے  چھونا، جسم  زبردستی  کو  جسم 
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کرنا ہراساں  زبانی  ر  ی
ن

� ور  ا زبانی 

ہراسانی جنسی  ذر�ی  کے  ہراسانیالفاظ  جنسی  ر  ی
ن

�ب کی  استعمال  الفاظ 

کلمات 	  جنسی 

انات   	  ی �ب جنسی  ور  ا جملے  مبنی  پر  تعصب   صنفی 

ہو   	  شرمندگی  کو  لوگوں  سے  جن  ل��یفے  کے  طرز   جنسی 

بازی  	  بازی ، طعنہ   جملہ 

کی 	  بات  کی  تعلق  جنسی  می  ز  اندا مبہم  ا  �ی واضح  می  جن  کالز  ون 
ن

ی ی
�

�  

جائے  

تعلق 	  ا�ی  ا  �ی کہنا  لی  کے  راہ  و  رسم  جنسی  پر  طور  بالواسطہ  ا  �ی بلاواسطہ   

دباؤ ڈالنا    لی  کے 

کہنا   	  لی  کے  کرنے  قائم  تعلق  جنسی  رشوت   بطور 

ا	 
ن لی کرنا، بوسہ  مس  ا، جسم 

ن د�ی لگانا، تھپکی  کاٹنا، پکڑنا، گلے  چٹکی 

�ا	 
ن
ب� یح بھ� �

ا  دکھانا�ی رہ  ی
ن

و� ر، کارٹونز، جملے  تصاو�ی  فحش 

چھونا 	  سے  ز  جنسی  اندا کو  حصے  کسی  کے  جسم  گھورنا، اپنے  سے  ز  اندا شہوانی 

سکے د�ی  دوسرا  جسے  کہ 

ہے؟ ہوسکتا  شکارکون  کا  ہراسانی  ۳۔۲  جنسی 

سے  شہادتوں  واقعاتی  ۔  ی �ہ سکتے  بن  شکار  کا  اس  د  افرا کے  جنس  ری  ی
ت

� ور  ا ، مرد  ن ی
ت

خوا� کی  عمر  ہر  ۔  ی ہ
ن

� ساتھ  کے  ی�وں  پ� بح � ور  ا ن  ی
ت

خوا� صرف  تعلق  کا  ہراسانی  جنسی 

۔ ی �ہ بنتے  نشانہ  کا  ہراسانی  د  افرا حامل  کے  منظر  پس  عل�یمی 
ت

�
ور  ا  

ت
ی

ش
حی شناخت، سماجی  نسل، مذہب، علاقے، لسانی  و  رنگ  ہر  کہ  ہے  ہوتا  معلوم 
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نکات کچھ  لی  کے  رکھنے  اد  �ی

شکار  کا  ہراسانی  جنسی  می  عمر  بھی  ء کسی  سرا خواجہ  ا  �ی عورت، مرد 

ی  �ہ ہوسکتے 

ہو  ہی  کا  جنس  مخالف  ہ  و جائے  ا  کی ہراساں  جسے  کہ  ی  ہ
ن

� ضروری 

۔  ی �ہ آتی  سے  طرف  کی  ی  ہ
ن

ا� ات  شکا�ی تر  ادہ  ز�ی ور  ا ی �ہ ہوتے  شکار  نسبتاً آسان  کا  ہراسانی  ء جنسی  سرا خواجہ  ور  ا اں، لڑکے  ، لڑکی ن ی
ت

خوا� تاہم 

کی  اعتماد  می  ن  ا ہوتی،  ی  ہ
ن

� طاقت  سماجی  پاس  کے  وں  سرا خواجہ  ور  ا لڑکوں   ، ن ی
ت

خوا� ہاں  ہمارے  چونکہ  ہے۔  سے  اظہار  کے  طاقت  تعلق  کا  ہراسانی  جنسی 

۔  ی �ہ ہوتے  شکار  ادہ  ز�ی کا  ہراسانی  جنسی  لوگ  ہ  �ی لی  ہے، اس  جاتی  دی   
ت ی تر�ب کی  رہنے  خاموش  ی  ہ

ن
ا� ا  �ی ہے  ہوتی  کمی 

عوامل  الجہتی  ر  ی
ش

ک لوگ  ک�یسے  کہ  سکے  جا  سمجھا  تاکہ  ہے،  ضرورت  کی  تجز�ی  کے  اثرات   )Intersectional( گروہی  ن  ی �ب لی  کے  سمجھنے  کو   
ت ت

ی
ت

ح اس 

۔  ی �ہ شامل  ورمذہب  ا رجحانات  جنسی   ، شناخت  صنفی  طبقہ،  نسل،  می عوامل  والے  کرنے  ی 
ش ت

� کی  شناخت  کی  فرد  ۔  ی �ہ ہوتے  شکار  کا  محرومی  اثر  ر  ز�ی کے 

کے  طبقات  ازمحروم  ی
ت

ام والا  آنے   
ش

ی �پ پر  ادوں  ی
ن

�ب ادہ  ز�ی سے  ا�ی  ہے۔  حال  ت  صور  الجہتی  ر  ی
ش

ک مجموعی  ور  ا ی�ڈہ  پ� یح پ� � کی  مرادشناختوں  Intersectionality سے 

کا   
ت محرومی سے  طرح  دو  ہ  و تو  ہے  رکھتی  تعلق  سے   

ت
ی� اقل� مذہبی  کسی  اگر  خاتون  ا�ی  کہ  ہے  وں  �ی مثال  کی  ہے۔اس  ہوتا  حامل  کا  اثرات  ڈ  شد�ی ادہ  ز�ی لی 

ہے۔   ہوتی  شکار 

ہے بتاتا  ا  کی ی  ہ
� ا 

� ڈ�ی

موصول  ات  ۴۸شکا�ی کو  رے  دا ا ن  دورا ۲۰۱۹کے  نومبر  سے  اپر�ی  کہ  تھا  کہنا  کا  پختونخواہ  ر  ب ی
ن

� برائے  محتسب  صوبائی  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

۔ ی
ت

� سے  جانب  کی  عورتوں  سبھی  باقی  کہ  جب  سے  جانب  کی  مرد  درخواست  ا�ی  سے  می  ن  ا ۔  ی
ئ

ہو�

   “Women’s Safety Audit in Public Transport in نے پنجاب  ارٹمنٹ  پ ڈ�ی  ��
ن

پم� یل� ڈو� ن  و�ی ور  ا ڈ 
�

ا�ی ن  ی آسٹر�ی  ، ن  ش
فاؤنڈ�ی عورت   ، ن و�ی ن  ا�ی و  �ی می  ۲۰۱۷ء 

کہ ا  گی ا  بتا�ی می  رپورٹ  کی  اس  ۔  کی  رچ  ر�ی ا�ی  سے  نام  Lahore“  کے 

بسوں  � کی  کمپنی  ٹرانسپورٹ  لاہور  تر  ادہ  ز�ی سے  می  ن  ا ہے۔  پڑتا  کرنا  سامنا  کا  ہراسانی  جنسی  می  بسوں  سفر  ن  دورا ی  ہ
ن

ا� کہ  ا  بتا�ی نے  ڈعورتوں  ی
ن

�  ۹۰  ً با  تقر�ی

۔  ی �ہ شامل  ا 
ن د�ی دھکے  ور  چھوناا گھورنا، جسم  سے  ز  اندا کسنا، شہوانی  جملے  کے  طرز  جنسی  می  ہراسانی  جنسی  والی  آنے   

ش
ی �پ اں  ہ �ی ۔  ی �ہ کرتی  سفر  سے 

بس  � رو 
� می ۔  ی �ہ آتے   

ش
ی پر�پ ر 

ن
�

ن
�

ش
یس �

�
�� کے  بسوں  کی  کمپنی  ٹرانسپورٹ  لاہور  تر  ادہ  ز�ی واقعات  �ی  ۔  ی �ہ ہوتی  شکار  کا  ہراسانی  پر  سٹاپوں  بس  ی 

ت
ڈعور� ی

ن
با ۸۲ � تقر�ی

کی  عمر  بڑی  د  تعدا کی  عورتوں  کی  می ۲۰ سے  ۲۹ سال  عورتوں  والی  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  طرح  اسی  ہے۔  کم  د  تعدا کی  والوں  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  پر  سروس 

۔ ی �ہ شامل  چھونا  ور  ا بولنا  جملے  بجانا، فحش  ی 
� ی� کرنا، س� اشارے  گھورنا، فحش  می  واقعات  کے  ہراسانی  ہے۔  ادہ  ز�ی نسبت  کی  ن  ی

ت
خوا�

کی  � مسافروں  والے  کرنے  سفر  ساتھ  ی  ہ
ن

ا� کہ  ہے  کہنا  کا  صدعورتوں  فی   ۶۲ با  تقر�ی ۔  ی �ہ ہوتے  ملوث  مسافر  ساتھی  تر  ادہ  ز�ی می  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

عورتوں  ہے۔  کی   
ت

تصد�ی کی  اس  نے  وروں  ی
ئ

ڈرا� بس  ڈ  ی
ن

با ۹۷ � تقر�ی کے  کمپنی  ٹرانسپورٹ  لاہور  ور  ا بس  رو 
� می ہے۔  پڑتا  کرنا  سامنا  کا  ہراسانی  جنسی  سے  جانب 

کی۔  
ت شکا�ی بھی  کی  جانے  کی  ہراساں  سے  جانب  کی  عملے  ر  د�ی ور  ا وروں  ی

ئ
ڈرا� بس  نے 
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دوشمار اعدا کچھ  می  سلسلے  کے  شکلوں  ر  د�ی کی  تشدد  صنفی 

متاثرہ  جہاں  ہوا  می  فاٹا  ادہ  ز�ی سے  سب  تشدد  جذباتی  ور  ا جسمانی، جنسی  پر  عورتوں  مطابق  ے ۱۸۔۲۰۱۷کے  سرو ھ 
ت

یل� � �ہ ڈ 
� ن ا�ی وگرافک  ڈ�ی پاکستان 

ڈہے۔  ی
ن

شرح ۵۲ � �ی  ، جہاں  می پختونخوا  ر  ب ی
ن

� بعد  کے  اس  ہے۔  گئی  ڈبتائی  ی
ن

د ۶۶ � تعدا کی  عورتوں 

ہوئے۔   � حملے  جنسی  پر  ؤں  سرا والے ۴۷۹خواجہ  کرانے  شناخت  عورت  بطور  کو  خود  می  پختونخواہ  ر  ب ی
ن

� مطابق ۲۰۱۸ء می  کے  ن  ش ا�ی ٹرانس  گروپ  مقامی  ا�ی 

د ۵۷ ہے۔ تعدا کی  ؤں  سرا خواجہ  والے  ہونے  قتل  می  صوبے  کہ ۲۰۱۵ء سے  ہوئے۔  جب  قتل  سرا  ہی ۴خواجہ  ۲۰۱۸ء می 

حقائق کن  ان 
ش واقعات  ۔  پر�ی کے  تشدد  جنسی  پر  بچوں 

مطابق ۲۰۱۷ء  � کے  رپورٹ  کردہ  مرتب  کی  ی 
ظ ن ت

� نامی  ساحل  ہے۔  کن  ان 
ش پر�ی  

ت نہا�ی حال  صورت  کی  واقعات  کے  ادتی  ز�ی جنسی  ساتھ  کے  بچوں  می  پاکستان 

ہے۔ کر ۱۲ہوچکی  بڑھ  وسط ۹سے  ا روزانہ  کی  واقعات  کے  تشدد  جنسی  پر  بچوں  می پاکستان  می 

�  ۵۶ می  بچوں  والے  ہونے  شکار  کا  تشدد  جنسی  مطابق  کے  دوشمار  اعدا ہوئے۔  رپورٹ  کی   ۲۲۲۳ می  ر  ی
ش

ک د  آزا ور  ا آباد  اسلام  صوبوں،  چاروں  سال  اسی 

۔  ی �ہ لڑکے  ڈ  ی
ن

ور ۴۴ � ا اں  ڈلڑکی ی
ن

�

ادہ  ز�ی سے  وجہ  کی  ہے، جس  رہی  ٹوٹ  خاموشی  ور  ا ی  �ہ ہورہے  متحرک  پر  معاملے  اس  لوگ  کہ  ہے  ہوسکتی  بھی  �ی  وجہ  ا�ی  کی  اضافے  می  شمار  د  اعدا ن  نوٹ: ا

ہوگی۔ بات  افزا  حوصلہ  ا�ی  تو�ی  ہے  درست  �ی  اگر  ۔  ی �ہ ہورہے  رپورٹ  کی 
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پڑا،  کرنا  سامنا  کا  ہراسانی  جنسی  ی  ہ
ن

ا� ا  �ی ہوا  حملہ  جنسی  پر  ن  ا کبھی  ا  کی کہ  ا  گی پوچھا  سے  مردوں  می  ے  سرو ا۔  کی ے  سرو ا�ی  می  ۲۰۱۶ء  نے  ون  ی ب ٹر�ی ر�ی  پ ا�ی

تھے۔ کن  ان 
ش پر�ی کافی  ہ  و آئے  سامنے  نتائج  جو  می  ضمن  تھی؟  اس  ا  کی عمر  وقت  اس  کی  ن  ا وقت  اس  تو  ا  آ�ی  

ش
ی �پ واقعہ  کوئی  ا  ا�ی اگر  ور  ا
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م ے  بار  کے  والوں  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  کچھ 

۔  ی �ہ کرتے  نشاندہی  کی  ات  خصوصی مشترک  کچھ  می  لوگوں  ن  ا نتائج  کے  رچ  ر�ی ی ، تاہم 
ت

ہو� ی  ہ
ن

� ی 
ت

علام مخصوص  کی  والوں  کرنے  پرہراساں  طور  جنسی  اگرچہ 

مثلاً:

رکھنا  � ر  برقرا کو  طاقت  اپنی  کرکے  ہراساں  کو  د  افرا ر  د�ی ہ  و ور  ا ی  �ہ ہوتے  لوگ  طاقتور  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  والے:  کرنے  استعمال  غلط  کا  طاقت 

۔ ی �ہ چاہتے 

می  � بارے  کے  حقوق  کے  دوسروں  ی  �ہ ہوتے  عاری  سے  سوچنے  کر  رکھ  جگہ  کی  دوسرے  کو  خود  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  ن: جنسی  فقدا کا  ڈردی  �ہ انسانی 

احساس  کا  ڈردی  �ہ لی  کے  دوسروں  می  ن  ا ی  �ہ سمجھتے  کو  وں  ر�ی دا ذمے  اپنی  سے  حوالے  کے  دوسروں  ہ  و ہی  نہ  ور  ا ہے  ہوتی  برابر  کے  ہونے  نہ  آگاہی  ی  ہ
ن

ا�

۔ ی �ہ کرتے  ظاہر  ڈرد  �ہ کو  خود  سے  عرض  کی  کرنے  استحصال  کا  دوسروں  ہ  و تاہم  ہوتا۔  ی  ہ
ن

�

آور  � حملہ  پر  کسی  می  ز  اندا جنسی  ہ  و لی  اس  تھا۔  حق  کا  ن  ا جو  سکے  مل  ی  ہ
ن

� مواقع  ہ  و کے  تعلقات  جنسی  ی  ہ
ن

ا� کہ  ہے  لگتا  �ی  ی  ہ
ن

ا� روجحان:  کا  خودغرضی 

پسند  خود  ی  چا�ہ ہونی   
ن

تعر�ی ہی  ری  می کہ  ی  �ہ رہتے  سوچتے  ہ  �ی ہ  و ی  �ہ سمجھتے  آخر  حرف  کو   
ت

ی� بل� قا� اپنی  ور  ا ی  �ہ پسندہوتے  خود  ہ  و ی  �ہ لگتے  سمجھنے  جائز  کو  ہونے 

رہے۔ ھی 
� ی� ب� �

دھاک  کی  ن  ا پر  دوسروں  کہ  ی  �ہ چاہتے  �ی  صرف  ہ  و ۔  ی  ہ
ن

� ا  �ی ی  �ہ کرتے  پسند  اسے  آپ  کہ  پڑتا  ی  ہ
ن

� فرق  سے  اس  کو  شخص 

کوشش  � کی  کرنے  استعمال  لی  کے  فائدے  اپنے  دوسروںکو   
ش ی �ہ ہ  و ی  �ہ ہوتے  والے  کرنے  پرمسلط  دوسروں  سے  خوفی  بے  کو  خود  لوگ  ا�ی  پسندی:  غلبہ   

۔ ی �ہ کرتے 

�  
ن

د�ی بھی  �ی  ن  لی ی  �ہ  
ت

د�ی ب  ی
ت

تر� رو�ی  اپنا  مطابق  کے  ر  اقدا معاشرتی  ن  انسا  عام  والے:  رہنے  بدلتے  ر  اقدا لی  کے  کرنے  ثابت  درست  کو  رو�ی  اپنے 

 
ت

د�ی بدل  کو  ہی  ر  اقدا لی  کے  کرنے  ثابت  درست  کو  رو�ی  اپنے  ور  ا ی  �ہ سمجھتے  بالاتر  سے  اصول  اس  کو  آپ  اپنے  پر  طور  اخلاقی  لوگ  کچھ  کہ  ہے  آتا  می 

دوسروں  پر  طور  اخلاقی  کو  خود  ہ  و تو  وقات  ا بعض  ی  �ہ سمجھتے  انسان  شائستہ  ور  ا اچھا  بہت  کو  آپ  اپنے  والے  کرنے  پرہراساں  طور  جنسی  کہ  ہے  وجہ  ہ  �ی ی  �ہ

۔ ی �ہ سمجھتے  بھی  ممتاز  سے 

�  : ی �ہ ہوتے  گئے  بس  رچ  تصورات  ذ�ی  مندرجہ  می  د  افرا ا�ی 

o گے ی  ر�ہ خاموش  ہ  و لی  اس  ی  �ہ کمزور  ماتحت  انکے 

o کوہراساںکرسک دوسروں  ہ  و کہ  ہے  گنجائش  سے  اعتبار  قانونی  ور  ا سماجی  پاس  انکے 

o �  
ت

د�ی سے  ز  اندا  
ت

روا�ی باہر  سے  گھر  ور  ا گھر  کو  عورت  سے  حوالے  کے  ر  کردا صنفی  ہ  و

o � ہوتے  مخالفانہ  ور  ا منفی  الات  ی
ن

� انکے  سے  حوالے  کے  لوگوں  کمزور  ر  د�ی ور  ا عورتوں 

o ہے ی  ہ
ن

� جرم  ہراسانی  جنسی  کہ  ی  �ہ سمجھتے  �ی  ہ  و

اثرات کے  ہراسانی  ۴۔۲  جنسی 

ثابت  کن  تباہ  لئے  کے   
ت

ی� ص�
ن

ح
ش

� کی  اس  ور  ا دہ  یف  کل�
ت

� لئے  کے  فرد  متاثرہ  اثرات  �ی  ی  �ہ ہوسکتے  المدتی  طو�ی  اثرات  کے  ہراسانی  جنسی  ور  ا ہراسانی  فردپر  متاثرہ 

جنسی  مطابق  کے  ن  ش
ا�ی وسی  ا�ی یکل  � ولو�ب ی

ئ
سا� یک�ن  امر� ی  �ہ پڑتے  اثرات  معاشی  ور  ا ی�اتی، جسمانی  فس�

ن
� کے  پرہراسانی  فرد  والے  ہونے  ہراساں  پر  طور  جنسی  ی  �ہ ہوتے 

: ی �ہ ہوتے  اثرات  ذ�ی  مندرجہ  پر  شخص  متاثرہ  کے  ہراسانی 



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

18

اثرات اثراتجسمانی  جذباتی  و  ی�اتی  فس�
ن

اثرات� متعلقہ  سے  روزگار 

الرجی	  جلدی 

چڑھاؤ	  و  اتار  معمولی  ر  ی
ن

� می   وزن 

درد	  سر 

کا   احساس	  تھکاوٹ  مسلسل 

مسائل	   جنسی 

مسائل	  کے   ہاضمے 

کرنا	  محسوس  کمزور  کو  آپ  پراگندگی، اپنے  ذہنی 

می 	  نظر  ہی  اپنی   ،
ت حساسی می  بارے  اپنے  شرمندگی،   

کمی می  نفس  ہوجانا، عزت  کم  مرتبہ  اپنا 

ٹھہرانا 	  م  الزا مورد  مسلسل  کو  آپ   اپنے 

پسندی	  تنہائی 

 	
ت

ی� یف� ک� کی  صدمے  ور  ا ن  ش
ر�ی پ  ڈ�ی

رہنا	  می  الجھاؤ  ور  ا آنا  غصہ   جلد 

احساس	  کا  کھانے  تحفظ، دھوکا   عدم 

تر�	  بے  می  وقات  ا کے  سونے  ور  ا آنا  نہ  ڈ 
ن

ی
ن

� 

جانا	  جاگ  کر  د�ی  خواب  ونے   ڈرا

تبد�	  می  مقاصد  رانہ  وا  
ش

ی �پ

بروئے 	  طرح  ی 
�

� کو  وں 
ت

صلاحی رانہ  وا  
ش

ی �پ
کارکردگی   �اً 

ت
ب� یح �

ت
�

ن
� ور  ا ناکامی،  می  لانے  کار 

وٹ گرا می 

پڑھائی   	  می  ورسٹی  ی
ن

و� �ی کالج  ا، 
ن د�ی چھوڑ  ی 

ت
�

رکھ  نہ  ر  برقرا توجہ  پر  اس  ا  �ی جانا  ہو  بددل  سے 
سکنا

کی  رپورٹ 	  کارکردگی  سے  ہونے  کم  کارکردگی 
آنا کن  وس  ما�ی

محرومی	  سے  ترقی  ا  نوکری  �ی

موثر  می  معاشرے  مطابق  کے  وں 
ت

صلاحی اپنی  بلکہ  ہے،  کرتی  نفی  کی  حقوق  انسانی  ادی  ی
ن

�ب کے  عورتوں  صرف  نہ  �ی  ہے   
ت ت

ی
ت

ح تلخ  ا�ی  کی  زندگی  ہراسانی  جنسی 

ہے  رہتی  شکار  کا  مشکلات  معاشی  ور  ا ی�اتی  فس�
ن

سماجی، � آبادی  آدھی  کی  ملک  می  ب  ی
ت ن

� کے  اس  ہے۔  بھی  رکاوٹ  بڑی  ا�ی  می راہ  کی  کرنے  دا  ا ر  کردا اپنا  سے   
ت

طر�ی

۔ ی �ہ ہوتے  مرتب  اثرات  منفی   
ت نہا�ی کے  اس  پر  ترقی  معاشرتی  و  معاشی  کی  ملکی 

مطابق  الائنس ‘‘آشا’’ کے  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

توپورے  ی 
ئ

جا� کی  نہ  اقدامات  خلاف  موثر  کے  ہراسانی  جنسی  می  معاشرے  کسی  اگر  ن  ،لی ی �ہ ہی  ہوتے  تو  اثرات  پرمنفی  فرد  والے  کرنے  سامنا  کا  ہراسانی  جنسی 

: ی �ہ ذ�ی  مندرجہ  چند  سے  می  ن  ا ی  �ہ ہوتے  مرتب  اثرات  المدتی  طو�ی  پربھی  معاشرے 

ہے � ہوسکتا  اضافہ  می  جرائم  ور  ا تشدد  پر  ادوں  ی
ن

�ب صنفی  ور  ا جنسی  سے  کرنے  ز  اندا نظر  کو  ہراسانی  جنسی 

حقوق  � ادی  ی
ن

�ب کے  �وں 
ت

اقل�ی� لسانی  و  مذہبی  ور  ا ؤں  سرا عورتوں، بچوں، خواجہ  می  کلچر  کے  طاقت  ہو  بالا  بول  کا  طاقت  می  جس  ہے  سکتا  مل  فروغ  کو  کلچر  ا�ی 

ہے جاتا  ہو  ختم  م  احترا کا 

ہے � جاتا  ہو  ختم  م  احترا کا  ن  ا سے  دل  کے  وں  ورشہر�ی ا ہے  جاتا  اُٹھ  اعتماد  سے  پر  روں  دا ا والے  نافذکرنے  قانون 

ہوتاہے � راج  کا  خوف  سے  ہونے  نہ  نظام  موثر  لی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی 

ہے � ہوتی  متاثر  ترقی  ملکی  سے  جس  ہے  آتی  کمی  می  کارکردگی  کی  د  افرا  
ش

ی �پ ملازمت  ور  ا کش  محنت 

ہے۔  کرتا  ڈا  ی �پ مشکلات  کافی  لئے  کے  ن  ا ور  ا ی  ہ
ن

� گار  ساز  لئے  کے  ن  ی
ت

خوا� ماحول  �ی  ہے۔  راج  کا  دستی  بالا  مردانہ  پر  جگہوں  کی  ورکام  � ،ا مارکی ر  ب لی می  پاکستان 

تمام  ن  ا ہے۔  پڑتا  کرنا  سامنا  کا  رکاوٹوں  کافی  می  کرنے  استعمال  کو  حق  روزگارکے  وراپنے  ا بٹانے  حصہ  می ترقی  ملکی  پر  اد  ی
ن

�ب کی  برابری  کو  وں  لڑکی ور  ا عورتوں 

عورتوں  نے  خاطرحکومت  کی  اضافے  می  قوت  دی  افرا ہے۔  ہوا  اضافہ  می  شرکت  کی  ن  ی
ت

خوا� می  شعبوں  نجی  و  سرکاری  می  سالوں  باوجودپچھلے  کے  مشکلات 

ہے۔ باقی  کرنا  کچھ  بہت  ابھی  لی  کے  بنانے  محفوظ  کو  ماحول  کے  کام  لی  کے  ن  ی
ت

خوا� تاہم  ا  ہواہے۔  کی مختص  کوٹہ  ڈ  ی
ن

می ۱۰� ملازمتوں  لی  کے 
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ہے۔ ہراسانی  جنسی  ا�ی  سے  می  مسائل  والے  متاثرکرنے  کو  ترقی  کی  وسائل  انسانی  می ملکوں  ر  پذ�ی ترقی  می  صدی  و�ی  اکی

کے   )Women Economic Participation and Empowerment( ’‘اری ی
ت ن

ا� با  ور  ا شرکت  می  ن  ڈا می معاشی  کی  عورتوں  می  “پاکستان  می  ۲۰۱۶ء 

مطابق: کے  رپورٹ  اس  کی  مرتب  کر  مل  نے  ن  ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی قومی  ور  ا وومن  ن  ا�ی و  ر، �ی

ن
سٹڈ�ی پالی  ڈ 

� ن ا�ی ڈر 
�

�
ن

�ی� �ب آف  ر 
� ن

سی رپورٹ  ا�ی  پر  موضوع 

کام  � می  شعبوں  ن  ا ڈ  ی
ن

�  ۷۳ سے  می  کارکنوں  ن  ی
ت

)خوا� ی  �ہ ڈ  ی
ن

�  ۳۹ کا  قوت  دی  افرا ن  ی
ت

خوا� می  شعبوں  کے  ری  گی ماہی  و  شکار  جنگلات،  زراعت، 

۔  ی �ہ منسلک  سے  شعبے  ری  وا ڈا ی �پ صنعتی  ڈ  ی
ن

ور ۲۰ � ا ی  �ہ کرتی  کام  پر  سطح  کی  خدمات  دی  انفرا و  سماجی  ڈ  ی
ن

� ۲۲ ) ی �ہ کرتی 

ڈ  � ی
ن

د ۲۳ � تعدا کی  ن  ی
ت

خوا� می  کاشتکاری  جلی  ملی  بعد  کے  اس  ہے  منسلک  سے  پالنے   
ش ی

مو� ڈ  ی
ن

ی ۴۷ �
ن

یع� � د  تعدا ادہ  ز�ی کی  عورتوں  می  شعبہ  کے  زراعت 

ی  �ہ منسلک  سے  شعبے  کے  فصلوں  والی  جانے  کی  کاشت  پر  ادوں  ی
ن

�ب سالانہ  ی 
ت

عور� ڈ  ی
ن

ہے ۱۸ �

ہے  � ڈ  ی
ن

شرح ۳۸ � کارکنوںکی  ن  ی
ت

خوا� اں  ہ �ی ہے  ادہ  ز�ی سے  سب  شرح  کی  ملازمت  کی  ن  ی
ت

خوا� می  ہنرمندی  زرعی  ور  ا ری  گی ماہی  می  شعبوں  ورانہ   
ش

ی �پ

ن  ی
ت

خوا� تر  ادہ  ز�ی می  مہارتوں  زرعی  ہے۔  ڈ  ی
ن

می ۱۸ � وں  دستکار�ی ور  ا ڈ  ی
ن

می ۲۱ � �وں 
ش

یس پ� � ادی  ی
ن

ڈ، �ب ی
ن

م۳۰ � مہارتوں  ورانہ   
ش

ی �پ شرکت  کی  ن  ی
ت

خوا�

۔  ی �ہ منسلک  سے  افزائش  کی  وں  ی
ش مو�ی ور  ا ر  وا ڈا ی �پ کی  دودھ 

چار  � سالانہ  کی  کشوں  محنت  والے  کرنے  کام  پر  سطح  و  گھر�ی ی  �ہ کرتے  کام  کر  رہ  پر  گھروں  مرد  ڈ  ی
ن

ور ۳ � ا ن  ی
ت

خوا� ڈ  ی
ن

سے ۳۰  � می  قوت  دی  افرا مجموعی 

ہے۔ ڈ  ی
ن

حصہ ۶۵ � کا  عورتوں  می  آمدنی  روپے  رب  ا سو 

پر مقامات  عوامی  ور  ا جگہ  کی  کام  می  پاکستان  ا   ۵۔۲  کی

؟ ی �ہ ہوتے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

ی  ہ
ن

� واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  ہاں  ہمارے  کہ  ی  ہ
ن

� �ی  مطلب  کا  ہونے  رپورٹ  کم  کی  کے  ہراسانی 

تحفظ  کے  ن  ا بلکہ  ہے  جاتا  ا  کی ی 
ت

� صرف  نہ  پر  طور  مکمل  کو  حقوق  انسانی  جہاں  ممالک  افتہ  �ی ہوتے۔  ترقی 

می  نظام  کے  بچانے  کو  گروہوں  کمزور  ور  ا عورتوں  سے  ہراسانی  جنسی  بھی  ہے، وہاں  موجود  نظام  لئے  کے 

بالادستی  مردانہ  جاسکے۔چونکہ  نمٹا  سے  مسئلے  اس  سے   
ت

طر�ی موثر  ادہ  ز�ی کہ  تا  ہے  جاتی  لائی  تبد�ی  فوقتا  وقتا 

جنسی  می  پاکستان  ہے۔  ہوتی  موجود  می  معاشرے  ہر  بھی  ہراسانی  جنسی  لی  اس  ہے   
ت ت

ی
ت

ح ی�ر  لمگ�
عا ا�ی 

کرتا  شنوائی  کی  ات  شکا�ی دس  سے  پانچ  پر  اد  ی
ن

�ب روزانہ  دفتر  کا  س�ب 
ت
�

ن
م�

وفاقی  ا  گی ا  بنا�ی لی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی 

ہے۔  موجود  لسٹ  کی  وں  ات /کی شکا�ی تمام  ن  ا پر   � ی
ئ

سا� ب  و�ی کی  س�ب 
ت
�

ن
م�

وفاقی  ہے۔ 

ساتھ  کے  کے ۳۰۰ عورتوں  وز  ی
ن

� ن  ڈا

چلاکہ:  پتہ  سے  ے  سرو گئے  کی 

جگہوں،  کی  کام  ور  ا دفاتر  می  پاکستان 

کو  عورتوں  می  وں  ی
�

ورس ی
ن

و� �ی بشمول 

سامنا  کا  از  ی
ت

ام ور  ا ادتی  ہراسانی، ز�ی جنسی 

واقعات  کے  طرح  اس  ہے۔  پڑتا  کرنا 

ور  ا جاتے  کی  ی  ہ
ن

� رپورٹ  پر  طور  عام 

کو  ن  ا بالا  حکام  می  دفاتر  ا  �ی ن  افسرا اعلی 

۔  ی �ہ کرتے  ز  اندا نظر 

مفروضات ور  ا وں؟ بہانے  کی انکار  سے  مسئلے  کے  ہراسانی  ۶۔۲  جنسی 

لئے  کے  معاشرے  بھی  کسی  کرنا  تہی  پہلو  سے  نمٹنے  سے  ہراسانی  جنسی  ہے  کتراتا  سے  کرنے  ی 
ت

� کو  وجود  کے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  پر  طور  عمومی  معاشرہ  ہمارا 

ہے: چراتا  ی�  نکھ�
�

آ سے  مسئلے  اس  معاشرہ  کر  بنا  اد  ی
ن

�ب کو  جن  ی  �ہ وجوہات  ا  �ی مفروضے، بہانے  ا�ی  کچھ  می ذ�ی  ہے  ہوسکتا  دہ  نقصان 
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ہے۔  � جاتی  کی  شکنی  حوصلہ  کی  ر  اقرا کے  اس  پر  سطح  کی  ن  خاندا کہ  ہے  وجہ  ہ  �ی ہے  ا  گی ا  جوڑد�ی تصور  کا  عزتی  بے  ساتھ  کے  ہراسانی  جنسی  پر  طور  ثقافتی 

ی  � �ہ سمجھتے  سہولت  می  کرنے  ز  اندا نظر  کو  مسئلے  نسبت  کی  اٹُھانے  قدم  کوئی  ہ  و لی  اس  ہے  کمی  کی  صلاحت  کی  نمٹنے  سے  مسائل  می  لوگوں  ہمارے 

ہوگا � بدنام  لی  بھرکے  زندگی  فرد  متاثرہ  تو  گئی  نکل  باہر  بات  کہ  ی  �ہ سمجھتے  والے  ن  خاندا کے  فرد  متاثرہ 

� � ضرورت  کی  الجھنے  می  مسئلے  ذاتی  کے  کسی  ی  ہ
� لئے  اس  ہے  مسئلہ  ذاتی  ا�ی  ہراسانی  جنسی  کہ  ہے  ہوتا  ال  ی

ن
� کا  لوگوں  پر  طور  عمومی 

بات  � پر  ہراسانی  جنسی  لئے  اس  گی۔  ہو  بدنامی  کی  ملک  ہمارے  پر  سطح  الاقوامی  ن  ی �ب سے  کرنے  اجاگر  کو  مسئلے  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  ہے  جاتی  پائی  بھی  فہمی  غلط  �ی 

چاہئے۔  کرنی  ی  ہ
ن

�

کم  � احساس  کا  ہوتے  جرم  کے  عمل  اس  می  معاشرے  رفتہ  رفتہ  ہے  جاتا  ا  د�ی دبا  کو  مسئلے  ا  �ی ی  �ہ جاتے  بچ  سے  سزا  پر  طور  پر  طور  عام  مجرم  کے  ہراسانی  جنسی 

ہے بہتر  ہی  رہنا  خاموش  کہ  ی  �ہ کرسمجھتے  ہو  وس  ما�ی لوگ  می  ا�ی  ہے  رہتا  ہوتا  خطر  و  خوف  بلا  جرم  ور  ا ہے  ملتی   
ت تقو�ی کو  مجرم  ہے۔  ہوجاتا 

ہراسانی  � جائے،  ا  ٹھہرا�ی نہ  ر  قصوروا ہی  مجھے  الٹا  ی  کہ کہ  سے  خوف  اس  ہے  جاتا  ا  ٹھہرا�ی م  الزا مورد  ہی  کو  عورت  والی  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  می  سماج  ہمارے 

ی  �ہ رہتی  خاموش  ن  ی
ت

خوا� ر 
ت ش

ی ب
شکار� کی 

جائے  � چلی  نہ  نوکری  کی  ن  ا ی  کہ کہ  ی 
ت

اٹھا� ی  ہ
ن

� ز  آوا بھی  سے  ڈر  اس  اں  لڑکی ور  ا ی 
ت

عور� پر  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہوں  کی  ملازمت 

۔  � ی �ہ کرتی  استعمال  پر  طور  کے  ار  ی
ت �ہ لئے  کے  مفاد  ذاتی  اپنے  ی 

ت
عور� کو  ہراسانی  جنسی  ور  ا ی ہ

ن
� ہی  ہوتے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  ہے  ال  ی

ن
� کا  لوگوں  کچھ 

ہے بہانہ  ا�ی  کا  کرنے  یل  م� یک  بل� � صرف  بات  کی  ہراسانی  جنسی  می  ال  ی
ن

� کے  ن  ا

گی  � ہو  بدنامی  کی  اس  تو  جائے  اٹھائی  ز  آوا خلاف  کے  اس  ا  �ی جائے  ا  لی نام  کا  شخص  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  کہ  ہے  بھی  �ی  تصور  ا�ی  ہاں  ہمارے 

لئے  کے  رہنے  چپ  ور  ا ی  �ہ ڈرتے  سے  بولنے  خلاف  کے  جرم  لوگ  چنانچہ  ہے  ہوتا  بہتر  ڈالنا  پردہ  گناہ  می  لفظوں  دوسرے  ہے  خلاف  کے  ر  اقدا مذہبی  جوکہ 

۔  ی �ہ  
ت

لی لے  سہارا  کا  مذہب 

گروہی  � طرح  اسی  ہوں  ملوث  می  فعل  ی  �ب ہراسانی  جنسی  ساتھی  کے  ن  ا کہ  ی  �ہ سمجھتے  ناممکن  کو  بات  اس  ہ  و ی  �ہ رکھتے  اعتماد  اندھا  پر  وں  ی
ت

سا� اپنے  لوگ  کچھ 

سکتے  ی  ہ
ن

� ہی  کر  ہراسانی  جوجنسی  ی  �ہ ی 
ن

� ور  ا  
ن

شر�ی انتہائی  لوگ  ہمارے  کہ  ہے  جاتی  پائی  بھی  پرستی  انا 

جنس  � ری  ی
ت

� ور  ا عورتوں، بچوں  لوگ  سے  بہت  می  پسندی  خود  اس  ہے  مسئلہ  کا  مغرب  بلکہ  ی  ہ
ن

� کا  ہاں  ہمارے  ہراسانی  جنسی  کہ  ی  �ہ  
ت

د�ی کہہ  �ی  لوگ  کچھ 

کرتے۔ ی  ہ
ن

� ی 
ت

� کو  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  ساتھ  کے  لوگوں  کے 

ت ت
ی

ت
ح کی  ن  ا ور  ا مفروضے  چند  والے  جانے  پائے  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

ی  ہ
� ہے  ہوتا  زہ  اندا کا  عمل  طرز  ور  ا وں  رو�ی معاشرتی  سے  جن  ی  �ہ موجود  ی�اں  ہم� ف� غلط  ور  ا مفروضے  کچھ  بارے  کے  عمل  کے  ہراسانی  جنسی  می  معاشرے  ہمارے 

۔ ی �ہ �ی  حقائق  ورمتبادل  ا مفروضے  چند  سے  می  ن  ا ہوگی  چھڑانی  جان  ی�وںسے  ہم� ف� غلط  ور  مفروضوںا ن  ا پہلے  تو  ہے  نمٹنا  سے  مسئلے  اس 

مفروضہ
ت ت

ی
ت

ح

ہ  و کے  ہراسانی  جنسی  پر  فرد  والے  ہونے  ہراساں  پر  طور  جنسی 

۔ ی �ہ جاتے  بتائے  جو  ہوتے  ی  ہ
ن

� اثرات 

نقصان  انتہائی  پر  طور  معاشی  ور  ا ی�اتی  فس�
ن

� جسمانی،  لئے  کے  فرد  متاثرہ  ہراسانی  جنسی 

بے   ، ن ش
ر�ی پ ڈ�ی  ، صحت  جسمانی  کمزور  می  اثرات  ی�اتی  فس�

ن
� و  جسمانی  ہے  ہوتی  ثابت  دہ 

احساسات  کے  کمتری  ور  ا نفی  کی  ذات  اپنی   ، احساسات  کے  لاچاری  و  بسی  بے   ،
ن

ی پ
�

کی  کام  ور  جاناا بڑھ  کا  محرومی، اخراجات  سے  ملازمت  می  اثرات  معاشی  ۔  ی �ہ شامل 

۔ ی �ہ شامل  کمی  می  کارکردگی 



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

21

عمل  �ی  ی  ہ
ن

� مسئلہ  بڑا  کوئی  ہوتا  ہراساں  پر  طور  کاجنسی  شخص  کسی 

ہے۔  ہوتا  حصہ  کا  ق  مذا پرہنسی  طور  عام 

ہراساں  پر  طور  جنسی  جاتی  کی  ی  ہ
ن

� می  شغل  ا  �ی ق  مذا �ی  ہے  ادتی  ز�ی ہراسانی  جنسی 

کی  کرنا، دوسروں  ڈرانا، ہراساں  ہے  جاتا  ا  کی لئے  کے  پہنچانے  نقصان  ا  �ی ڈرانے  کو  کسی 

۔  ی �ہ جرائم  معافی  قابل  نا  کرنا  کنٹرول  ی  ہ
ن

ا� کرکے  یل  تذل�

ہوتا  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  کوئی  اگر  بجتی  ی  ہ
ن

� سے  ہاتھ  ا�ی  تالی 

کی  اس  خود  ہ  و ا  �ی ہے،  ہوتا  بھی  قصور  اپنا  کا  اس  می  اس  تو  ہے 

جو  کہ  گے  ہوں  پہنے  کپڑے  ا�ی  نے  مثلاًاس  ہے  ا 
ت د�ی دعوت 

اس  ہ  و کہ  �ی  پھر  ا  �ی ہونگے  سبب  کا  اشتعال  جنسی  لی  کے  دوسروں 

تھا۔  چاہئے  ہونا  گھر  تو  تھی، اسے  رہی  کر  ا  کی جگہ  اس  وقت 

طور  جنسی  ہے  ہوتا  کا  والے  کرنے  ہراساں   
ش ی �ہ قصور  می  کی  کے  ہراسانی  جنسی 

نے  والے  ہونے  ہراساں  ہوتا  ی  ہ
ن

� بہانہ  کوئی  کا  جرم  ور  ا ہے  جرم  کرنا  ہراساں  پر 

۔  ی �ہ ہتھکنڈے  کے   
ن

د�ی نہ  انصاف  سب  تھا، �ی  ا  گی وں  تھا، کی ا  گی تھا، کہاں  پہنا  ا  کی

ہوتے  ی  ہ
ن

� دلکش  اتنے  پر  طور  جسمانی  چونکہ  د  افرا کے  عمر  بڑی 

ہوسکتی۔ ی  ہ
ن

� ہراسانی  جنسی  ساتھ  کے  ن  ا لہذا 

کا  اس  نہ  ور  ا ہے  ی  ہ
ن

� تعلق  کوئی  سے  خوبصورتی  ا  �ی دلکشی  جسمانی  کا  ہراسانی  جنسی 

ہے  ہوسکتا  بھی  کوئی  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  ہے  سے  جاگنے  کے  خواہشات  جنسی  تعلق 

ہے۔ جاتی  کی  لئے  کے  کرنے  اظہار  کا  طاقت  ا  �ی کرنے، ڈرانے  یل  تذل� ہراسانی  جنسی 

ار  ی
ت ن

ا� بے  ور  ا کرسکتے  ی  ہ
ن

� کنٹرول  پر  شہوت  ور  ا ہوس  اپنی  مرد 

محروم  سے  تعلقات  جنسی  ہ  و کہ  �ی  ا  �ی ی  �ہ کرتے  قدمی   
ش

ی �پ جنسی 

۔ ی �ہ جاتے  بہک  سے  وجہ  کی  ہونے 

بندی  ًمنصوبہ  عموما  ور  ا ہے  ہوتا  عمل  سمجھا  سوچا  ا�ی  ہراسانی  جنسی  بلکہ   ، ی ہ
ن

� ا  ا�ی

ہوتا۔  ی  ہ
ن

� تعلق  کوئی  کا  اس  سے  جانے  بہک  ہے  جاتا  ا  کی ہراس  کو  کسی  ساتھ  کے 

ی  ہ
ن

� ہراساں  پر  طور  جنسی  د  افرا والے  کرنے  کام  کا  فروشی  جسم 

ہوتے! 

 
ت

فر�ی دوسرے  ی 
ن

یع� � ڈہ  ناپسند�ی جو  قدمی   
ش

ی �پ جنسی   
ی

ا� ہے  مطلب  کا  ہراسانی  جنسی 

بھی  کسی  پر  مرحلے  بھی  کسی  ہ  و کہ  ہے  حاصل  حق  کو  کسی  ہر  ہو  ر  ی
ن

�ب کے  مرضی  کی 

کرسکے۔  انکار  وقت 

عورتوںکے  ہوتاہے!  ‘ہاں’  کامطلب  ‘نا’  کی  عورتوں  کبھی  کبھی 

ہے! ہوتا  مشکل  بہت  سمجھنا  کو  مزاج 

کسی  پر  مرحلے  کسی  ور  ا ہو  بھی  ‘ہاں’  اگر  پہل  پہلے  ہے  ہوتا  ‘نا’    
ش ی �ہ مطلب  کا  ‘نا’ 

حق  کو  اس  تو  ی  ہ
ن

� شامل  مرضی  ا  �ی رائے  کی  اس  می  قدمی   
ش

ی �پ جنسی  کہ  لگے  کو  فرد 

نا‘  اس’  کہ  ہے  لازم  پر   
ت

فر�ی دوسرے  می  ا�ی  ۔  سکے  کہہ  ‘نا’  ہ  و کہ  ہے  حاصل 

کرے۔  م  احترا کا 

رہی  ہے،  ہو  ہراساں  پر  طور  جنسی  ہ  و کہ  ہے  لگتا  کو  خاتون  کسی  گر  ا 

ہی  شروع  نے  اس  تھی،  تو  ی  ہ
ن

� شامل  می  اس  مرضی  کی  اس  ور  ا

کی؟  ی  ہ
ن

� وں  کی مزاحمت  می 

ہوتا  پر  ن  ش
پوز�ی مضبوط  شخص  والا  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  می  وں  کی تر  ادہ  ز�ی

کی  اس  ے،  د نکال  سے  نوکری  کو  خاتون  ہ  و کہ  ہے  ہوتا  ار  ی
ت ن

ا� پاس  کے  س   ا  ہے 

کے  طاقت  ن  ی
ت

خوا� ے  د کر  خراب  رپورٹ  کی  کارکردگی  کی  اس  ا   �ی لے  روک  ترقی 

وجہ  کی  خاموشی  کی  ن  ا ن  ش
پوز�ی کمزور  ہ  �ی ی  �ہ ہوتی  پر  سطح  عموماً کمزور  می  کھی  اس 

ال  ی
ن

� کا  سب  نے  انہوں  کہ  ی  �ہ ہوتی  جڑی  توقعات  سماجی  سے  ن  ی
ت

خوا� ر 
ن

ی
ن

� ہے  بنتی 

ور  ا اعتماد  می  ن  ا توقعات  �ی  رہ  ی
ن

و� ہے  رہنا  چپ   کرنا،  ی  ہ
ن

� انکار  کو  کسی  ہے،  رکھنا 

۔   ی �ہ بنتی  سبب  کا  کمی  کی  حوصلہ 

نظر  اسے  آپ  تو  ہے  رہا  کر  ہراساں  پر  طور  جنسی  کو  آپ  کوئی  اگر 

گا! ے  د چھوڑ  کرنا  ا  ا�ی فرد  ہ  و آہستہ  آہستہ  کر�ی  ز  اندا

کے  کرنے  افزائی  حوصلہ  کی  والے  کرنے  ہراساں  کرنا  ز  اندا نظر  کو  ہراسانی  جنسی 

ہے  رہا  بول  ی  ہ
ن

�  
ت

فر�ی دوسرا  کہ  ہے  �ا 
ت
یکھ� د� والاجب  کرنے  ہراساں  ہے۔   دف  مترا

واضح  بالکل  ور  ا می  لہجے  سخت  کو  فرد  والے  کرنے  ہراساں  ہے  ملتی  ڈشہ  مز�ی اسے  تو 

ہے۔   سکتا  روک  سے  کام  اس  اسے  اہی 
ن لی ن  ش ا�ی خلاف  کے  اس  ور  ا ا 

ن کرد�ی منع  پر  طور 

کے  ہراسانی  جنسی  وہاں  ی  �ہ کرتے  کام  اکٹھے  مرد  ور  ا ن  ی
ت

خوا� جہاں 

ہونگے۔  ضرور  واقعات 

ر  ی
ن

�ب ن  لی جاسکتا  ی  ہ
ن

� روکا  کو  جس  ہے  عمل  ا  ا�ی کرنا  کام  اکٹھے  کا  مردوں  ور  ا عورتوں 

ہے۔  جاسکتا  روکا  سے  آسانی  جسے  ہے  عمل  ا  ا�ی قدمی   
ش

ی �پ جنسی  چاہی  ن  ا ور  ا مرضی 
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اقسام کی  خاموشی  والی  جانے  پائی  می  روں  دا ا ا  �ی دفاتر  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

خاموشی دفاعی  ۱۔ 

ا  �ی  ��
ن

بم� �
ن

ی� م� جہاں  ہے  جاتی  پائی  می  ماحول  کے  دفاتر  ا�ی  خاموشی  کی  قسم  اس  ہے  خوف  وجہ  ادی  ی
ن

�ب کی  خاموشی  کی  طرح  اس 

نہ  دھونا  ہاتھ  سے  نوکری  کو  ن  ا ی  کہ کہ  ی  �ہ ڈرتے  سے  کرنے  بات  ن  ملازمی می ماحول  ا�ی  ہوں  سخت  انتہائی  ن  افسرا اعلی 

۔  ی �ہ رہتے  خاموش  لی  کے  بچانے  کو  خود  لوگ  می  حال  صورت   
ی

ا� پڑے 

خاموشی جارحانہ  ۲۔ 

انصافی  نا  و  ادتی  ز�ی کو  ن  ش ا�ی کسی  کے  کمپنی  ا  �ی بالا  ن  افسرا ا  �ی ڈرشپ 
�

لی ن  ملازمی ہے۔  مزاحمت  وجہ  کی  خاموشی  کی  طرح  اس 

جنسی  ن  ملازمی بھی  می  خاموشی  کی  طرح  اس  ، تو  ی ر�ہ می  غصے  بجائے  کے  کرنے  بات  می جواب  کے  ن  اس  ہوںلی سمجھتے 

کرتے۔ ی  ہ
ن

� بات  پر  ہراسانی 

خاموشی می  وسی  ما�ی ۳۔ 
ڈرشپ 

�
لی اعتماد  کا  اس  والا،تو  ملنے  ی  ہ

ن
� انصاف  اں  ہ �ی کہ  ہو  چکا  د�ی  کرکے  بات  پر   

ت شکا�ی کسی  کی  ہراسانی  جنسی  ملازم  کوئی  اگر 

۔   ی �ہ  
ت

د�ی چھوڑ  بولنا  ور  ا ی  �ہ جاتے  ہو  شکار  کا  وسی  ما�ی ن  ملازمی می  ماحول  ا�ی  ہے  جاتا  اٹھ  سے  پر 

بچانے  کو  تعلقات  سماجی  ۔  ۴
خاموشی لئے  کے 

خاطرجنسی  کی  بچانے  کو  وں  ی
ت

سا� اپنے  لوگ  می  ماحول  ا�ی  ہے۔  ہوتا  مقصود  بچانا  کو  تعلقات  سماجی  سے  خاموشی  کی  طرح  اس 

پہنچے۔  نہ  وں  کی ہی  نقصان  کو  رے  دا ا سے  اس  ، چاہے  ی �ہ  
ت

لی کر  ار  ی
ت ن

ا� خاموشی  پر  واقعات  کے  ہراسانی 

ہوتاہے؟ وں  کی رتکاب  ا کا  ہراسانی  ۷۔۲  جنسی 

  : ی �ہ �ی  عوامل  ہے  ہوجاتا  آسان  رتکاب  ا کا  ہراسانی  جنسی  می  جس  ی  �ہ بناتے  ا  ا�ی کو  ماحول  کے  جگہ  کی  کام  کر  مل  عوامل  دو  کہ  کہ  ہوا  معلوم  سے  یق  حق�
ت
�

بھی  پر  عہدوں  اعلی  ا  �ی  ��
ن

بم� �
ن

ی� م� طرح  اسی  ہو  کم  بہت  می  مقابلے  کے  مردوں  د  تعدا کی  عورتوں  ی 
ن

یع� � ۔  ہوں  کرتے  کام  مرد  تر  ادہ  ز�ی جہاں  جگہ   
ی

ا� ۱۔  
ہو۔ جاتا  ا  پا�ی زن  توا عدم  �ی  کا  د  تعدا

جاسکتا  ا  کی نظر  صرف  سے  اس  کہ  ا�ی  �ی ی  ہ
ن

� ہی  مسئلہ  کوئی  ہراسانی  جنسی  ا  گو�ی کہ  ہوں   
ت

د�ی تاثر  ا  ا�ی کو  ن  ملازمی کلچر  ور  ا سسٹم  کا  رے  دا ۲۔  ا
ام 

ن
ی �پ واضح  کو  ن  ملازمی ور  ا جاتی  کی  ی  ہ

ن
� کاروائی  قانونی  پر  واقعات  کے  جاتا، ہراسانی  ا  لی ی  ہ

ن
� نوٹس  سے  ڈگی  ی ب

ن
س پر  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  می  ماحول  ا�ی  ۔  ہے 

گا۔  جائے  ا  کی ی  ہ
ن

� برداشت  بھی  صورت  کسی  کو  ہراسانی  جنسی  کہ  جاتا  ا  د�ی ی  ہ
ن

�

کہ: ہے  کہنا  ی ، کا  �ہ ر  ی
ن

پرو� کے  ی�ات  فس�
ن

� می  ا  امر�ی  ی
ن

یف�ور� یل� ک� برن، جو  شان  ٍڈاکٹر 

استعمال  � پر  طور  کے  ہتھکنڈے  لئے  کے  شکنی  حوصلہ  کی  ن  ا ور  ا کرنے  رکھنے، کمزور  کر  ڈرا  کو  عورتوں  کو  ہراسانی  جنسی  �وںمی 
ش

یس پ� � والے  ری  دا اجارہ  کی  مردوں 

ہے  جاتا  ا  کی

� � جاتے  بنتے  کامعمول  رے  دا ا رو�ی  کے  طرح  اس  سے  رہنے  کرتے  ز  اندا نظر  بار  بار  کو  ہراسانی  جنسی 

ا  � د�ی ی  ہ
ن

� سے  حوالے  ورانہ   
ش

ی �پ کو  عورت  می  صورت   
ی

ا� ہے  جاتا  ا  د�ی پر  طور  کے  ذر�ی  کے  ی�ن  سک�
ت

�
جنسی  کوفقط  عورتوں  پر  طور  عمومی  می  سماج  مردانہ 

جاتا 

استثنا  � کا  طرح  ہر  ی  ہ
ن

ا� ی  �ہ کرسکتے  ی  چا�ہ جو  ہ  و لہذا  ی  �ہ افسر  اعلی  ور  ا ساز  ی 
ن

� ہ  و چونکہ  کہ  ہے  جاتا  ا  پا�ی زعم  �ی  می  مردوں  والے  کرنے  کام  پر  عہدوں  اعلی 

ہوتی ی  ہ
ن

� لاگو  پالی  کوئی  کی  رے  دا ا پر  ن  ا ور  ا ہے  حاصل 

کلچر  کا  خاموشی 

سے  حوالے  کے  توڑنے  کو  کلچر  کے  خاموشی  پر  جگہوں  کی  کام  ہو۔  موجود  کلچر  کا  خاموشی  جہاں  ہے  ہوتا  آسان  ادہ  ز�ی رتکاب  ا کا  ہراسانی  جنسی  می  روں  دا ا ا�ی 

کی  کام  پر  طور  عمومی  کہ  ہے  ا  گی ا  بتا�ی می  رچ  ر�ی اسی  ہے۔  سکتی  چڑھا  ن  پروا کو  کلچر  کے  کرنے  بات  پر  مسائل  طرح  کس  شپ  ڈر 
�

لی موثر  کہ  ہے  بتاتی  یق  حق�
ت
�

ا�ی 

ہے۔  گئی  دی  می  ب  ی
�

� ذ�ی  مندرجہ  یل  فص�
ت

�
کی  جس  ہے  جاتی  پائی  خاموشی  کی  طرح  چار  جگہوںپر 
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اثرات عالمی  کے  MeToo’s# تحر�ی 
یس�ن ل�

وو پل  � �ی
ر ور  ا سٹون  یگھ�ان  م�

ا  ی
ن

د� تحر�ی  �ی  اب  تھی۔  کی  شروع  پہلے  دہائی  ا�ی  نے  برکے  رانہ  ی
ت

� کارکن  کی  حقوق  انسانی  می  امر�ی  تحر�ی  ا�ی  سے  نام  MeToo# کے 

اس  ہے۔  تحر�ی  کی  توڑنے  خاموشی   پر  ہراسانی  جوجنسی  بھی‘  ’می  ہے  مطلب  کا  جس  ٹو’  ‘می  ہے۔  چکی  ی  �پ می خطوں  تمام  با  تقر�ی کے 

ا  ڈ�ی
�

می سوشل  ہوں۔  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  بھی  می  کہ  ہے  ملتی  ی�ب  ترع� کی  کہنے  �ی  ہوئے  توڑتے  کو  خاموشی  کو  وں  مرد  ور  ا عورتوں  تحت  کے 

کر  ر  ی
ئ ش

� سے  دوسروں  تجربات  اپنے  جوق  در  جوق  پر  اس  لوگ  ور  ا ہے  چکا  ہو  مقبول  می  ۸۵ممالک  با  تقر�ی کے  ا  ی
ن

د� ٹو  #می  ی 
�

�  
ش

یس ہ� � پر 

ادتی،  ہراسانی، ز�ی جنسی  پہلے  جو  ی 
ت

عور� ۔  ی �ہ رہی  اٹُھ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  بھی  ی�  یک� تحر� مقامی  سی  بہت  یکھی  �
د ا  د�ی کی  اس  ۔  ی �ہ رہے 

آپس  آرپار  کے  سرحدوں  ور  ا ی �ہ رہی  کر  زبلند  آوا لئے  کے  لانے  اصلاحات  می  نظام  ، اب  ی
ت

� کرتی  سے  خاموشی  سامنا  کا  از  ی
ت

ام ور  ا یل  تذل�

۔ ی �ہ رہی  کر  اظہار  کا   
ت

ہ ب ی
� می 

اں  ی ا�ب کامی ٹھوس  می ا  ی
ن

د� ساری  طرح  اسی  تحر�ی  �ی  ہے۔  رہی  بنا  رستہ  اپنا  تبد�ی  ادی  ی
ن

�ب ا�ی  لئے  کے  حقوق  کے  عورتوں   ! ی ہ
ن

� ڈرنا  اب 

کے  وں  تحر�ی کی  عورتوں  سے(  قسمتی  )بد  ور  ا ن  ی
ن

قوا� ہوئے  بدلتے  مقدمات،  می  عدالتوں  کو  وں  ی ا�ب کامی کی  اس  گی۔  جائے  چلی  کرتی  حاصل 

ہے۔  جاسکتا  ناپا  سے  مزاحمت  ہوئی  بڑھتی  خلاف 

�ن
ش

یس بل�یک� پ� �
پر  وومن( کی MeToo’s# تحر�ی  ن  ا�ی و  ن )�ی ی

ت
خوا� برائے  رہ  دا ا کا  متحدہ  م  اقوا

ضرورت ور  ا  
ت

ی� نوع� کی  تبد�ی  می  دور  اس  قدم: MeToo’s# کے  ا�ی  طرف  کی  خاتمے  کے  ہراسانی  جنسی 

کوہرن ڈ 
�

ی گوالر، �ب ی 
ن

یف�ا� �
ت
یس� ، ا� ی بور�ب ی 

ن
و� ، �ی ن سی والے: پورنا  کرنے  ڈٹ 

�
ا�ی ور  ا لکھنے 

مسئلہ  کا  ا  ی
ن

د� پوری  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  مقامات  عوامی  ور  ا نجی  ر 
ن

ی
ن

� جگہوں  کی  ملازمت  کہ  ہے  ا  د�ی کر  واضح  �ی  نے  MeToo#تحر�ی 

روں، العرض  دا ا کے  متحدہ  م  اقوا ور  ا وز  ا جی  ن  شعبے ، ا�ی  � �ی و ی
ئ

محکموں ، پرا� سرکاری  بشمول  روں  دا ا سمی  ر  ر  ی
ن

� ور  ا رسمی  ہراسانی  جنسی  ۔  ہے 

ہے۔  سکتی  ہو  ی  کہ ہر 

می  کتاب  ہے۔اس  گئی  لکھی  لی  کے  معاونت  کی  کارکنوں  کے  حقوق  انسانی  ور  ا ن  سازوں، ورکرز، ملازمی پالی  کتاب  �ی  کی  وومن  ن  ا�ی و  �ی

اصول  رہنما  ڈ  جد�ی کے  درآمد  عمل  ور  ا سازی  پالی  پر  ہراسانی  جنسی  ور  ا یل  فص�
ت

�
کی  کام  کے  وومن  ن  ا�ی و  �ی سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

ورعورتوں  ا حقوق  جوانسانی  ی  �ہ گئے  کی  وضح  می  تناظر  کے  ارات  معی ور  ا معاہدوں  الاقوامی  ن  ی �ب ن  ا اصول  رہنما  �ی  ۔  ی �ہ گئے  کئے   
ش

ی �پ

برائے  ف  اہدا ور  ا معاہدہ  عالمی  کا  خاتمے  کے  از  ی
ت

ام ساتھ  کے  عورتوں  ی  �ب ۔  ی �ہ اٹھاتے  ز  وا آ لی  کے  خاتمے  ازکے  ی
ت

ام ور  ا تشدد  خلاف  کے 

ترقی )SDGs(۔  ر  ڈا ی
ئ

پا�

والے  جانے  پائے  پر  طور   
ن

ی
تار� جڑ�ی  کی  تشدد  ور  ا از  ی

ت
ام اس  ہے۔  ا  اگی د�ی ر  قرا قسم  ا�ی  کی  تشدد  ور  ا از  ی

ت
ام کو  ہراسانی  جنسی  می  کتاب  اس 

سرکاری  ر  ی
ن

� ور  ا روں  دا ا الاقوامی  ن  ی شعبے، �ب  � �ی و ی
ئ

حکومتوں، پرا� اب  رجحان  �ی  ۔  ی �ہ وست  ی �پ می  زن  توا عدم  کے  طاقت  ور  ا بالادستی  مردانہ 

ر  ڈا ی
ئ

پا� می  روں  دا ا خاطر  کی  خاتمے  کے  ہراسانی  جنسی  تبد�ی  کی  کلچر  ور  ا ڈشپ 
�

لی مطابق  کے  کتاب  اس  ہے۔  چکا  کر   
ت ی

ئ
سرا� می  وں  ی

ظ ن ت
�

ساتھ  ساتھ  عوامل”کے  مرکزی  کے  کار  یقہ  طر� ور  ا پالی  موثر  کی  خاتمے  کے  ہراسانی  می “جنسی  کتاب  اس  ہے۔  اد  ی
ن

�ب کی  تبد�ی  ر 
ن ی

ن
� ورمعنی  ا

اس  ہ  علاو کے  اس  ۔  ی �ہ گئی  کی   
ش

ی �پ بھی  مثالی  کی  کام  کے  وومن  ن  ا�ی و  �ی می حالات  و  ممالک  مختلف  کے  ا  ی
ن

د� سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

۔ ی �ہ گئی  کی  ان  ی �ب بھی  خدمات  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی  کی  ورک   � ی
ن

� س�� 
ن
یم� ف� کے  متحدہ  م  اقوا ور  ا کونسل  وتھ  �ی کی  وومن  ن  ا�ی و  �ی می 
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ن مضامی کے  باب 

؟۱۔۳ ی �ہ موجود  ن  ی
ن

قوا� لی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  می  پاکستان  ا  کی

۲۔۳

ر کردا کا  ہے؟ انتظامی  کی  کس  ری  دا ذمہ  کی  اپنانے  کو  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

ہے	  اپنانا  کو  اخلاق  ضابطہ  ری  دا ذمہ  کی  ہے، جس  د  مرا ا  کی رے’ سے  دا ‘ا

ہے؟ 	  مطلب  ا  کی جگہ’ کا  کی   ‘کام 

۳۔۳
ہے؟ ری  دا ذمہ  کی  کس  درآمد  عمل  پر  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  اندرجنسی  کے  روں  دا ا

ہے؟ 	  مطابق ‘آجر’ کون  کے  قانون 

؟۴۔۳ ی �ہ  
ش

ی در�پ ی 
�

رکاو� ا  کی می  درآمد  عمل  پر  اخلاق  ضابطہ  ور  ا ن  ی
ن

قوا� کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

۵۔۳

ہوگا؟  کرنا  ا  کی مجھے  لی  کے  اپنانے  کو  اخلاق  ضابطہ  متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  ہوں۔  آجر  ا�ی  می 

یقہ	  طر� ر  وا مرحلہ  کا  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ 

ات	  ضرور�ی زکم  ا کم  لی  کے  روں  دا ا چھوٹے 

نکات	  ی�ڈ  مف� کچھ  لی  کے  بنانے  بہتر  کو  کلچر  کے  روں  دا ا

۶۔۳

کار یقہ  طر� کا  سماعت  کی  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  ارات۔جنسی  ی
ت ن

ا� ور  ا کار  ضابطہ  کا   
� کمی والی  کرنے  انکوائری  کی  وں 

ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

عمل	  کا  ارات۔٭انکوائری  ی
ت ن

ا� کے  اس  ور  ا کار  یقہ  طر� کا  ، اس  ب ترکی کی   
� کمی انکوائری 

ات	  ہدا�ی ی�ڈ  مف� می  بارے  کے  انکوائری 

۷۔۳

ارات ی
ت ن

ا� کے  اس  ور  ا کار  یقہ  طر� کا  محتسب 

ارات	  ی
ت ن

ا� کے  اس  ور  ا کار  ضابطہ  کا  محتسب 

 	
ش ی

ت ن ت
� یقہ  کا  طر� محتسب 

 	� کونسا  ور  ا ہے  می  ار  ی
ت ن

دائرہ  ا� کے  محتسب  کام  کونسا 

نظام ور  ا کار  یقہ  طر� کا  اطلاق  کے  ن  ، ا ن ی
ن

قوا� متعلقہ 

اقدامات گئے  اٹُھائے  تک  اب  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  باب ۳ ۔ 
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؟ ی �ہ موجود  ن  ی
ن

قوا� لی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  می  پاکستان  ا  ۱ ۔۳  کی
  : ی �ہ �ی  کچھ  سے  می  ن  ، ا ی �ہ موجود  ن  ی

ن
قوا� کئی  می  بارے  اس  می پاکستان 

ضابطہ یلقانون / قانونی  فص�
ت

�

سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

 � ا�ی کا   
ن

د�ی تحفظ  کو  ن  ی
ت

خوا�

مجر�۲۰۱۰ء

خواجہ  ور  ا ، مردوں  ن ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام  قانون  �ی  ا۔  گی ا  کی منظور  لی  کے  بھر  پاکستان  مارچ۲۰۱۰ می   � ا�ی �ی 

روں  دا ا رسرکاری  ی
ن

و� سرکاری  سے  رو  کی  قانون  اس  ۔  ہے  ا 
ت د�ی ر  قرا جرم  کو  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  کو  وٗں  سرا

متاثرہ  کو  ، جس  د�ی ی 
ش ت

�  
� کمی وقتی  کل  �ی  ا  مشتمل  پر  ن  ممبرا ن  ی

ت
� مطابق  کے  اخلاق  ضابطہ  ہ  و کہ  ہے  لازم  پر 

کو  محتسب  وفاقی  ا  �ی صوبائی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے  فردکام  متاثرہ  تاہم  سکے۔  ے  د درخواست  فرد 

نمبر ۱( یمہ  م�
ن

� متن  مکمل  کا  ہے۔ )قانون  سکتا  ے  د درخواست  بھی 

 � ا�ی م�یمی 
تر اس  ہے۔  کررکھی  یق  �

ش تو� کی  قانون  مذکورہ  ذر�ی  کے   � ا�ی م�یمی 
تر ا�ی  نے  حکومت  پختونخواہ  ر  ب ی

ن
�

ن  ی
ن

قوا� صوبائی  بل( ۲۰۱۸ء “ہے۔  تمام  م�یمی 
کا )تر پختونخواہ  ر  ب ی

ن
� خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  نام “کام  کا 

پر  لنک  د�ی  پ  ی
ن

� کے  ب  ی
�

� اس  بل  م�یمی 
تر �ی  کا  پختوخواہ  ر  ب ی

ن
� ۔  ی �ہ متعلق  سے  تقرری  انکی  ور  ا چناؤ  کے  محتسب 

ہے۔ موجود 

 ۲۰۰۹ � م�یمی(ا�ی
ری )تر فوجدا قانون 

پاکستان     رات  تعز�ی دفعہ۵۰۹ مجموعہ 

ری ۱۸۹۸ می  فوجدا ضابطہ  ور  ۱۸۶۰ء ا

ترمی 

� ۲۰۰۹ء  م�یمی(ا�ی
ری )تر فوجدا قانون 

مقام  کے  کام  سے  رو  کی  اس  ۔  ترمی  ری ۱۸۹۸می  فوجدا ضابطہ  ور  پاکستان ۱۸۶۰ء ا رات  تعز�ی دفعہ ۵۰۹ ، مجموعہ 

ہے۔    جرم  کرنا  ہراساں  پر  طور  جنسی  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  بھی  کسی  ا  �ی

ہے۔  اسکے  ڈ  ی
ت

� سال  ن  ی
ت

� کم  ز  ا کم  سزا  کی  اس  ہے۔  اب  چکی  بڑھ  سزا  کی  جرم  کے  ہراسانی  می  �ن 
ش

یکس ��
مذکورہ 

ہے۔    ہوسکتا  بھی  جرمانہ  تک  روپئے  لاکھ  پانچ  ہ  علاو

یمہ۲( م�
ن

متن ، � )پورا 

تحفظ(  کے  حقوق  ؤں )کے  سرا خواجہ 

)۲۰۱۸( � ا�ی کا 

اس  ہے۔  گئی  کی   
ن

تعر�ی کی  ہراسانی  ( می  پ ی
دفعہ ۲ )ا� ہے۔  ذ�ی  ہوتا  پر  بھر  پاکستان  اطلاق  کا  جس  قانون  وفاقی 

ہے۔  ا  گی ا  د�ی می  قانون  کے  ہراسانی  کی  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام  جو  ہے  وہی  کار  ہائے  یقہ  طر� کا  درآمد  عمل  پر 

کا  تھام  روک  کی  کرائمز  رونک 
� الی

۲۰۱۶ � ا�ی

FIA درخواست خلاف  کے  رہ  ی
ن

کرنا، و� جاسوسی  کی  دوشمار  گ، اعدا
ن

یل� م� یک  بل� �ا، دھمکی، �
ن
ب� یح بھ� �

ر مواد ، تصاو�ی اں  عر�ی

ا�ی  کو  مجرم  می  جرم  اس  ہے۔  جاسکتی  دی  کے National Response Center for Cyber Crime می 

ہے۔  جاسکتی  دی  سزا  کی  ڈتک  ی
ت

� سال  ی  �ب ور  ا جرمانہ  روپے  کروڑ  ا�ی  کر  لے  سے  ڈ  ی
ت

� ماہ  چند  ور  ا جرمانہ  روپے  لاکھ 

ن  ی
ن

قوا� متعلقہ  ر  د�ی

تحت  کے  ن  ا تاہم  ۔  ی موجود�ہ بھی  ن  ی
ن

قوا� ور  ا کچھ  سے  حوالے  کے  تشدد  پر  ن  ا ور  ا کرنے  ہراساں  کو  ن  ی
ت

خوا�

جاسکتی۔  دی  ی  ہ
ن

� درخواست  کو  محتسب 

 ) یمہ۔۳ می م�
ن

دفعات  � متعلقہ  کی  پاکستان  رات  )تعز�ی
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کرتا  شامل  کو  اس  می  پالی  کی  ورس  ر�ی ومن  ی �ہ اپنی   ، ہے  ا 
ت د�ی ی 

ش ت
�  

� کمی ہے،  کرتا  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  پاکستان  آف  ن  ش

کمی ن  ش وکی ب ہائرا�ی پر:  طور  کے  مثال 

یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کو  وں  ی

�
ورس ی

ن
و� �ی تمام  والی  کرنے  کام  تحت  کے  ن  ش

کمی باوجود  کے  ہے۔اس  کرتا  فراہم  آگاہی  مکمل  می بارے  کے  اس  کو  ن  ملازمی اپنے  ور  ا ہے 

ہوگا۔ دہرانا  کو  عمل  اس  بھی  پر  سطح  کی  ڈپارٹمنٹس  تمام  کے  ورسٹی  ی
ن

و� �ی طرح  گا۔  اسی  پڑے  کرنا  بھی  ہاں  اپنے  عمل  سارا  کا  اطلاق  ور  ا

ہے؟ د  مرا ا  کی ’’ سے  ن ش
ضلعی ‘‘آرگنائز�ی ا  �ی صوبائی  ا  �ی وفاقی  ا  محکمہ، �ی ا  �ی رن 

ش
رت، ڈو�ی وزا کوئی  کی  حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی 

سے  طرف  کی  وں 
ن ش ا�ی وسی  ا�ی کی  سوسائٹی  سول  رجسٹرڈ  ا  �ی رے  دا ا کے  حکومت 

 ، ن ش
کارپور�ی کوئی  رے،  دا ا والے  کرنے  کام  نگرانی  ر  ز�ی کے  ن  ا ا  �ی کردہ  قائم 

کے  انتظام  نجی   ، ی
ت

سہول طبی  رے،  دا ا عل�یمی 
ت

�
رے،  دا ا خودمختار  ی 

ن
� ا  �ی خودمختار 

ر 
ن

ی� �ی�
ن
� کم�پ

 
ن

تعر�ی کی  جس  کمپنی  کوئی   ، رے  دا ا صنعتی  ا  �ی تجارتی  والے  چلنے  تحت 

ا  �ی ی 
ظ ن ت

�  � �ی و ی
ئ

رجسٹرڈپرا� بھی  کوئی  می  اس  ہے۔  گئی  کی  آرڈ�۱۹۸۴می 

ہے۔ شامل  رہ  دا ا

ر کردا کا  ہے؟ انتظامی  کی  کس  ری  دا ذمہ  کی  اپنانے  کو  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  ۲۔۳  جنسی 

ر  دا  
ن

ی
ئ

آ� کا  عزم  کے  بنانے   
ن

ی
ت

ی
� کو  فراہمی  کی  ماحول  پاک  سے  ہراسانی  لی  کے  ن  ی

ت
خوا� ۲۰۱۰ء   � ا�ی کا  کرنے  فراہم  تحفظ  سے  ہراسانی  کو  ن  ی

ت
خوا� پر  جگہ  کی  کام 

کا  اطلاق  ور  ا یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  مطابق  کے  ہے۔  قانون  ا 

ت د�ی ضمانت  کی  حق  ادی  ی
ن

�ب کے  وقار  و  عزت  لی  کے  فرد  ہر  پاکستان  ن  ی
ئ

آ� کہ  ہے  بتاتا  قانون  �ی  ہے۔ 

ہ: و کہ  ہے  ا 
ت د�ی ر  قرا لازم  ”پر  ن ش

ہر”آرگنائز�ی قانون  رہ(ہے۔  �ی  دا ” )ا ن ش
ر”آرگنائز�ی دا ذمہ 

اپنائے کو  اخلاق  ضابطہ  گئے  ی 
ئ

د� می  ۱۔  قانون 

کرے شامل  می  پالی  ورس  ر�ی ومن  ی �ہ اپنی  کو  اخلاق  ۲۔  ضابطہ 

کرے قائم   
� کمی انکوائری  رکنی  ن  ی

ت
� لئے  کے  زالے  ا کے  ن  ورا ا ات 

ت
ی

ت ت
� پر   

ت شکا�ی والی  آنے  سے  حوالے  کے  ۳۔  ہراسانی 

کرے آگاہ  می  بارے  کے  کار  ہائے  یقہ  طر� متعلقہ  سے  اس  ور  ا پالی  کو  ن  ملازمی ۴۔  تمام 
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ہے، جہاں  د  مرا ا  کی جگہ’’ سے  کی  ‘‘کام 

ہوگا اطلاق  کا  اخلاق  ضابطہ 
امور  اپنے  آجر  ا  �ی ن  ش

آرگنائز�ی کوئی  جہاں  ہے  جگہ  ہ  و د  مرا سے  جگہ’’  کی  ‘‘کام 

ہے،  شامل  رقبہ  وسی  ا  �ی جگہ  ری، کھلی 
� ی

ن
عمارت، � می  اس  ور  ا ہے  ا 

ت د�ی انجام 

می  اس  ۔  ی �ہ جاتے   
ئ

د�ی انجام  کام  ور  ا اں  سرگرمی کی  ن  ش
جہاںآرگنائز�ی

کے  وں  سرگرمی ا  �ی کام  دفتری  باہر  سے  دفتر  جو  ہے  شامل  بھی  جگہ   
ی

ا� کوئی 

ہو۔ کرتا  کام  کا  گاہ  رابطہ  لی 

سوالات کچھ 

ضابطہ  � کے  تحفظ  سے  ہراسانی  بھی  مجھے  ا  کی ۔  کرتی  ی  ہ
ن

� ملازمت  خاتون  کوئی  پاس  رے  می ۔  ی �ہ ی  �ب دو  پاس  رے  می ہے۔  کاروبار  کا  ٹرانسپورٹ  را  می

ہاں! ہے؟  جی  کرنی  یق  �
ش تو� کی  اخلاق 

ی  � ہ
ن

� حاصل  ملازمت  خاتون  کوئی  می  محکمے  ہمارے  تک  ابھی  مطابق  کے  کوٹے  ڈ  ی
ن

�۱۰ می  ملازمت  کے  ن  ی
ت

خوا� ہوں۔  سربراہ  کا  محکمے  حکومتی  می 

ہاں! ہے؟ جی   
ن

د�ی ی 
ش ت

�  
� کمی کے  کر  یق  �

ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  بھی  می  محکمے  ہمارے  ا  کی ہے۔  کرسکی 

واقعہ  � کوئی  ا  ا�ی تک  ابھی  می  رے  دا ا ہمارے  ہوں۔  رکھتا  رو�ی  ر  گی سخت  انتہائی  می  بارے  کے  ہراسانی  سربراہ ،جنسی  کے  رے  دا ا  
ت

ی� �
ش
� بح�ی �

خود  می 

ہاں! ہے؟ جی  ضرورت  کی  نفاذ  ور  ا یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کو  رے  دا ا رے  می سے  رو  کی  قانون  ا  کی ا۔  آ�ی ی  ہ

ن
� سامنے 
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ہے؟ ری  دا ذمہ  کی  کس  درآمد  عمل  پر  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  اندرجنسی  کے  روں  دا ۳۔۳ ا

�ن ۱۱ )۱( 
ش

یکس ��
پالی   ��

ن
بم� �

ن
ی� م� ری  دا ذمہ  کی  نفاذ  کے  اخلاق  ضابطہ  ور  درآمد ، ا عمل  پر  قانون  مطابق  ۲۰۱۰ء کے  � ا�ی تحفظ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی   کام 

ہے۔ کی  سربراہ  کے  رے  دا ا ی 
ن

یع� � آجر  مطابق  کے 

د  مرا سے ‘‘آجر’’ سے  نسبت  کی  رے  دا ا کسی 

کی  گروپ  اس  گروپ )چاہے  کا  د  افرا ا  �ی فرد  ہ  و

لوگوں  ہو( ہے، جو  نہ  ا  �ی ہو  ساخت  باقاعدہ  کوئی 

 
ت

طر�ی ور  ا کسی  ا  �ی تحت  کے  معاہدے  کسی  کو 

ہے۔  رکھتا  ملازم  سے 

سے  طرف  کی  ااس  �ی ن  ی
ش ن

جا�  ، رث  وا کوئی  کا  جماعت  بالا  متذکرہ  ا  �ی شخص  ۱۔  مذکورہ 

ہو؛ صورت  بھی  ی  ر، �ب دا ذمہ 

رہو، دا ذمہ  کا  نگرانی  ور  م، ا انتظام، انصرا کے  رے  دا جوا شخص  ۲۔  کوئی 

ماتحت  اپنے  سے  طرف  کی  محکمے  ا  �ی رت  وزا صوبائی  ا  �ی وفاقی  جو  اتھارٹی  مجاز  کوئی  ۳۔  

ر  ی
ن

� کی  اتھارٹی  کسی   
ی

ا� ا  �ی ہو،  مقرر  لی  کے  مقصد  اس  خاص  می  روں  دا ا

سربراہ کا  رے  دا ا می  موجودگی 

جس  ر  ڈا عہد�ی کا  رے  دا ا والے  جانے  چلائے  نگرنی  ر  ز�ی کے  اتھارٹی  مقامی  کسی  ۴۔  

کسی  ا�ی  اگر  ہو۔  ا  گی ا  کی لی  کے  مقصد  اس  سے  جانب  کی  اتھارٹی  تقرر  کا 

افسر انتظامی  اعلی  کا  رے  دا ا تو  ہو  ہوا  نہ  تقرر  کا  ر  ڈا عہد�ی

ر، 
� مالک ، ڈائر�ی کا  ن  ش

آرگنائز�ی ، مذکورہ  می سلسلے  کے  ن  ش
آرگنائز�ی دوسری  ۵۔  کسی 

کوئی  متعلقہ  سے  امور  انتظامی  کے  اس  ا  �ی ر  دا عہدے  ا  �ی  ، � ن ب ا�ی رٹری،  سی ر،  ب ی
ن

م

شخص؛

کارکنوں  لی  کے  روں  دا ا دوسرے  جو  ی 
ظ ن ت

� کی  وں  ر  دا ھ�یکے 
�

�
کسی  ا  �ی ر  دا ھ�یکے 

�
�

۶۔  

لی  کے  مقصد  بھی  کسی  کام  �ی  چاہے  ہو۔  مامور  پر  ی 
ئ

دا� ا کو  ن  ا ور  ا بھرتی  کی 

ہو۔  پر  اد  ی
ن

�ب بھی  کسی  ور  ا

کا  رن 
ش

ڈو�ی ا  �ی محکمے  کسی  کے  اتھارٹی  مقامی  ا  �ی حکومت  صوبائی  کسی  ا  �ی حکومت  وفاقی  ۷۔  

سپروائزروں  ا  �ی ہو  سے  ڈر 
�

کی ن  نگرا ا  �ی انتظامی، معتمدی  تعلق  کا  جس  ر  ڈا عہد�ی کوئی 

می  گزٹ  سرکاری  سے  غرض  اس  ی  ہ
ن

�ب ور  ا ہو  می  یگ�ری  �
�

� ک�ی
�وں 

�
�

ن
ب� � �ی

ا ا  �ی

ہو۔  ا  گی ا  کی مشتہر 
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انتظامی  اپنی  کو  اخلاق  ضابطہ  متعلقہ  می  اس  ہے۔  ری  دا ذمے  آجرکی  متعلقہ  نفاذ  کا  قانون  اس  سے  رو  کی  قانون  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام 

۔ ی ہ
ن

� محدود  تک  ی  ہ �ی ری  دا ذمے  �ی  ہے۔تاہم  شامل  بھی  بنانا  حصہ  کا  پالی 

آجر  بھی  کوئی  ہے۔  سکتا  ے  د درخواست  می  سلسلے  اس  می  عدالت  ضلعی  ملازم  کوئی  کا  رے  دا ا تو  کرتی  ی  ہ
ن

� عملدرآمد  پر  قانون  اس  انتظامی  کی  رے  دا ا کسی  اگر 

ہے۔ ہوسکتا  جرمانہ  تک  روپے  لاکھ  ا�ی  سے  ر  ہزا یس  پ� � �پ
اسے  تو  کرتا  ی  ہ

ن
� عمل  پر  اگراس  رہ  دا ا ی 

ن
یع� �

م درآمد  عمل  پر  اخلاق  ضابطہ  ور  ا ن  ی
ن

قوا� کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی   ۴۔۳  کام 
؟ ی �ہ  

ش
ی در�پ ی 

�
رکاو� ا   کی

۔  ی �ہ موجود  ن  ی
ن

قوا� می  پاکستان  می  سلسلے  کے   
ن

د�ی تحفظ  سے  ہراسانی  کو  ؤں  سرا خواجہ  ور  ا وں، لڑکوں، مردوں  عورتوں، لڑکی پر  جگہ  عوامی  بھی  کسی  ا  �ی جگہ  کی  کام 

: ی �ہ ذ�ی  مندرجہ  مشکلات  کچھ  ۔  ی �ہ حائل  مشکلات  سی  بہت  می درآمد  عمل  پر  ن  ی
ن

قوا� ن  ا تاہم 

ہوچکے،  � سال  نو  ہوئے  پاس  قانون  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  ۔  ی ہ
ن

� واقف  عموما  سے  ر  کردا اپنے  رے  دا ا می  سلسلے  کے  فراہمی  کی  ماحول  پاک  سے  ہراسانی  جنسی 

ک�یسے  کار  جائے ،  نظام  کی  ک�یسے  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  لی  کے  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی  کہ  ہے  آ رہی   

ش
ی �پ مشکل  می  سمجھنے  �ی  بھی  اب  کو  روں  دا ا تاہم 

جائے۔  دی  ک�یسے  آگہی  می  سلسلے  اس  کو  ورعملے  ا ی 
ئ

جا� د�ی  ی 
ش ت

�

موجودگی  � می  معاشرے  کی  جرم  اس  بلکہ   ، ی  ہ
ن

� ہی  سمجھی  کو  ضرورت  کی  اخلاق  ضابطہ  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی   
ت اکثر�ی بڑی  بہت  ا�ی  کی  وں  ی

ن
پاکستا�

۔  ی �ہ انکاری  ہی  سے 

ہاتھ  � کے  ن  ا حالات  ور  ا جائے  لگ  نہ  ی�ر  ڈھ� کا  ات  شکا�ی ی  کہ کہ  ی  �ہ ڈرتے  ہ  و ہے۔  ہوتی  کمی  کی  اعتمادی  خود  می  سلسلے  اس  می  سربراہوں  کے  روں  دا ا اکثر 

۔ ی
ئ

جا� نکل  نہ  سے 

آگہی  � می  بارے  کے  اخلاق  ضابطہ  ور  ا قانون  لی  کے  اطلاق  موثر  کے  قانون  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

عمومی  ۔  ہے  ضروری  بھی  مہارت  درکار  لی  کے  اطلاق  کے  قانون  ور  ا  
ت ی تر�ب کی  عملے  ساتھ  ساتھ  کے 

ہے۔  ہوتی  کمی  کی  وں 
ت

صلاحی مطلوبہ  لی  کے  کام  اس  می  روں  دا ا پر  طور 

نو  � ی 
ش ت

� کی  کار  نظام  ور  ا ڈھانچوں  �یمی 
ظ

�
ن
�

ت
�

لی  کے   
ت

ی� شفاف� ور  ا درآمد  عمل  پر  اخلاق  ضابطہ  می  روں  دا ا

درد  ۔  اس  ہے  ہوتا  متقاضی  کا  محنت  ور  ا وقت  می  شروع  کام  �ی  ہے۔  ضروری  رہنا  کرتے  کوبہتر  ن  ا ور  ا

۔  ی  �ہ کرتے  مخالفت  کی  اس  بلکہ   
ت

لی ی  ہ
ن

� دلچسپی  می  س  ا  ن  را دا ذمہ  کے  روں  دا ا لی  کے  بچنے  سے  سر 

غلط  کا  ن  ی
ن

قوا� خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

ہے ہوسکتا  استعمال 

ہے۔  ہوسکتا  کا  قانون  بھی  کسی  استعمال  غلط 

بنائے  نہ  ن  ی
ن

قوا� سے  وجہ  کی  خوف  اس 

گا۔ ہوجائے  شکار  کا  انارکی  معاشرہ  تو  ی 
ئ

جا�
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اپنانے کو  اخلاق  ضابطہ  متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  ہوں۔  آجر  ا�ی   ۵۔۳  می 
ہوگا؟  کرنا  ا  کی مجھے  لی   کے 

عمل ر  وا مرحلہ  لئے  کے  مدد  کی  ن  وں / ملازمی ی
ظ ن ت

�

کر�مرحلہ حاصل  وضاحت  ڈ  مز�ی

حاصل  کاپی  کی  اخلاق  ضابطہ 

کر�

ہے۔ 	  حصہ  مجر�۲۰۱۰ء کا  قانون  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  اخلاق  ضابطہ 

قومی 	  می  جن  ہے،  سکتا  جا  ا  کی حاصل  سے   
�

ی
ئ

سا� ب  و�ی کی  روں  دا ا مختلف  می  زبان  ری 
ن

انگر�ی ور  ا ردو  ا قانون  �ی 

رے  دا ا کے  محتسب  صوبائی  و  اتحاد ، وفاقی  کا  سوسائٹی  سول  خلاف  کے  ہراسانی  ، جنسی  ن ش
آرگنائز�ی ر  ب لی  

ن ش
ی

ن
اسمبلی، انٹر�

سے: لنک  ۔  مثلاً اس  ی �ہ شامل 

 https://aasha.org.pk/Women_Harassment_Docs/Code%20of%20Conduct.pdf

ر 
ئ ن

سی ا  �ی بورڈ  کے  رے  دا ا

ی 
ئ

بلا� گ 
ن

�
�

� م�ی کی   ��
ن

بم� �
ن

ی� م�
ضابطہ 	  تحفظ  کے  سے  ہراسانی  می ’’جنسی  گ 

ن
�

�
� م�ی شدہ  طے  سے  پہلے  ا  �ی ۔  ی

ئ
بلا� گ 

ن
�

�
� م�ی خصوصی  کی  بورڈ  کے  رے  دا ا

۔ کر�ی شامل  می  ڈے 
� ن

ب ا�ی کو  نکتے  یق‘‘ کے  �
ش تو� کی  اخلاق 

ہے۔	  شامل  می  وں  ر�ی دا ذمے  کی  رے  دا ا نفاذ  کا  اس  ور  ا یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کہ  کر�ی  واضح  شرکاء پر 

۔	  کر�ی ی 
ن

� کا  کرنے  شامل  پر  طور  باقاعدہ  می پالی  کی  قوت  دی  افرا کی  رے  دا ا کو  اخلاق  ضابطہ 

رکنی  ن  ی
ت

� ن  دورا کے  گ 
ن

�
�

� م�ی

د� ی 
ش ت

� کی   
� کمی انکوئری 

می 	  رے  دا ا اگر  ہے۔  ضروری  ہونا  کا  خاتون  ا�ی  می  جن  گی،  ہو  مشتمل  پر  ن  راکی ا ن  ی
ت

� کم  ز  ا کم   
� کمی انکوائری 

۔ کر�ی شامل  کو  کسی  توباہر  ی 
ت

کر� ی  ہ
ن

� ملازمت  ن  ی
ت

خوا�

ی 	  ہ
ن

� موجود  ے  ا بی  سی  ہوگا۔جہاں  نمائندہ  کوئی  کا  ن  ا ا  �ی سے  می رکان  ا کے  انتظامی  ر 
ئ ن

سی ممبر  ا�ی  می   
� کمی

سے  باہر  سے  رے  دا ا می  صورت  کی  کمی  کی  د  افرا ا�ی  می  رے  دا ا ہے۔  سکتا  جا  ا  کی شامل  کو  ملازم  ر 
ئ ن

سی وہاںا�ی 

سے  مندی  رضا  باہمی  ا  �ی ووٹ  کو  ا�ی  سے  می  د  افرا ن  ی
ت

� ن  ا ہے۔  سکتا  جا  ا  کی شامل  می   
� کمی کو  د  افرا دو  ا  �ی ا�ی  بھی 

۔ کر�ی منتخب  پرسن  ر 
ئ ی �پ

کرل شناخت  اتھارٹی’ کی  ہو۔	 ‘مجاز  ا  گی ا  کی مقرر  لی  کے  عملدرآمد  پر   � ا�ی اس  سے  طرف  کی  انتظامی  کو  جس  ہے  د  مرا اتھارٹی  کوئی  اتھارٹی’ سے  ‘مجاز 

کرنے 	  لاگو  کو  سزا  می  صورت  کی  ہونے  سفارش  کی  سزا  سے  طرف  کی   
� کمی ور  ا ہونے  ثابت  ہراسانی  جنسی  جو  فرد  ا  ا�ی

ہو۔  مجاز  کی  کرنے  برطرف  ور  ا رکھنے  ملازم  جو  ہے  ہوتی  ہ  و طور  عام  اتھارٹی   
ی

ا� ہو۔  رکھتا  ار  ی
ت ن

ا� کا 
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کر� آگاہ  کو  ن  ملازمی کہ:تمام  کرے  آگاہ  سے  بات  اس  کو  ن  ملازمی تمام  انتظامی 

ہے۔	  ہوتا  پر  ن  ملازمی تمام  پر  سطح  ہر  اطلاق  کا  اس  ور  ا ہے  گئی  دی  کر  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی   جنسی 

نام 	  کے  ن  ا ۔  ہے  گئی  دی  ے  د ی 
ش ت

�  
� کمی انکوائری  لی  کے  کرنے  یق  حق�

ت
�

پر  ن  ا  ، سننے  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

۔ ی �ہ �ی  نمبر  رابطہ  ور  ا

جائے 	  ا  کی شامل  ممبر  ور  ا کوئی  پر  جگہ  کی  ممبر  اس  تو  ہے  خلاف  کے  ممبر  کسی  کے   
� کمی انکوائری   

ت شکا�ی کی  ہراسانی  اگر 

گا۔  ہو  ی  ہ
ن

� شامل  می  مرحلے  کسی  کے  ات 
ت

ی
ت ت

� ممبر  ہ  و ی 
ن

یع� � گا۔ 

لی  ضابطہ  کے  دہانی  اد  �ی مسلسل 

کے  رے  دا ا ا  �ی آفس  کو  اخلاق 

۔ ی
ئ

پر  لگا� بورڈ  نوٹس 

ہوں: معلومات  ذ�ی  مندرجہ  می  جس  ی 
ئ

لگا� پر  بورڈ  نوٹس  کو  �ن 
ش

یکس یف� �� �
نو کے  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

ہے؟	  د  مرا ا  کی سے  ہراسانی  جنسی 

نمٹا 	  سے  سختی  سے  اس  ور  گا  ا جائے  ا  کی ی  ہ
ن

� قبول  پر  طور  کسی  کو  ہراسانی  جنسی  می  رے  دا ا ہے۔  جرم  ہراسانی  جنسی 

گا۔  جائے 

ہے۔ 	  سکتا  جا  ا  کی رابطہ  ک�یسے  سے  ن  ا ور  ا ی  �ہ کون  ن  ممبرا کے   
� کمی انکوائری  لئے  کے   

ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

ہو۔ 	  ملوث  می  ہراسانی  اب  ا  �ی پہلے  جو  ہے  کرسکتا  مطالبہ  کا  کرنے  تبد�ی  ممبرکو  ا�ی  کسی  کنندہ   
ت شکا�ی

ہے۔ 	  سکتی  جا  کروائی  درج  بھی  می  پولی  راست  براہ  تحت  دفعہ ۵۰۹کے  پاکستان  رات  تعز�ی  
ت شکا�ی

اس 	  د  افرا تمام  کہ  ی 
ئ

جا� کی  ڈسپلے  طرح  اس  می  زبانوں)  مقامی  ور  ا ردو  ا ری، 
ن

(انگر�ی زبان  آسان  معلومات  تمام  �ی 

۔   سکی سمجھ  ور  ا کوپڑھ 

۔ 	  ی
ئ

آ� نظر  سے  دور  تاکہ  ی 
ئ

جا� لکھے  می  ف  حرو واضح  ور  ا مختصر  معلومات 

مختلف 	  پوسٹر  ا�ی  ہے۔  سکتا  جا  ا  کی ڈسپلے  کو  معلومات  بھی  می  شکل  ری  تصو�ی لئے  کے  ن  ملازمی پڑھ  ن  ا ا  �ی لکھے  پڑھے  کم 

خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  ں،  نسوا حقوق  برائے  ن  ش
کمی صوبائی  و  وفاقی  می  جن   ، ی �ہ سکتے  جا  کئے  حاصل  سے  روں  ا د  ا

۔   ی �ہ شامل  رہ  ی
ن

الائنس ، و� کے  سوسائٹی  سول 

کی 	  اخلاق  ضابطہ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  نے  آپ  تو  ی  �ہ لئے  کر  طے  سے   
ت

طر�ی احسن  مراحل  تمام  �ی  نے  آپ  اگر 

ہے۔  کرلی  یق  �
ش تو� سے  ابی  کامی

۔  ی �ہ سکتے  آ  می  گرفت  کی  قانون  آپ  ورنہ  لی  کر  طے  مراحل  تمام  �ی  جلد  سے  جلد  تو  ا  کی ی  ہ
ن

� ا  ا�ی نے  آپ  اگر 

کہ: ی 
ئ

رکھ اد  �ی

رہے۔ 	  کرتی  ڈ  تجد�ی کی  معلومات  می  سلسلے  اس  ہ  و کہ  ہے  ری  دا ذمہ  کی  انتظامی  بعد  کے  ہونے  مکمل  مراحل  تمام 

۔ 	  ی ر�ہ کرتے  انعقاد  کا  ر 
ن

�
ن

�
ش

یس س� ا  �ی ورکشاپس   
ت

ی تر�ب و  آگاہی  لی  کے  سمجھنے  پر  طور  مکمل  کو  قانون  ور  ا ہراسانی  جنسی  لئے  کے  ممبرز  ی 
�

� ا  �ی ن  ملازمی تمام  می  رے  دا ا

۔	  کر�ی مختص  بجٹ  لئے  کے  اس  ہوئے   
ت

لی ڈہ  ی ب
ن

س کو  کاموں  تمام  ن  ا
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برداشت عدم  مکمل  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی 

اقدامات ضروری  کم  ز  ا کم  لی  کے  روں  دا ا چھوٹے  تحت  کے  اخلاق  ضابطہ 

ہے۔ کرتا  ر 
ن

تجو�ی اقدامات  ضروری  کم  ز  ا کم  کچھ  اخلاق  ضابطہ  لی  کے  عملدرآمد  مکمل  مجر�ی ۲۰۱۰ پر   � ا�ی کے  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی 

ہے: وں  �ی  
ن

تعر�ی کی  ہراسانی  جنسی  سے  رو  کی  اخلاق  ضابطہ  اس 

حرکت۔	  جسمانی  کی   
ت

ی� نوع� جنسی  ا  �ی ام  ی �پ ری  تحر�ی ا  �ی زبانی  کا   
ت

ی� نوع� درخواست، جنسی  کی   
ت

ی� نوع� رفت، جنسی   
ش

ی �پ جنسی  ڈہ  ناپسند�ی بھی   کوئی 

پڑے۔	  اثر  پر  کار  حالات  ور  ا جائے  بن  ر 
ن ی

ن
ا� اشتعال  ا  �ی مخالفانہ  ماحول  کا  کام  سے  جس  رو�ی  نر  آمی ن  ی تو�ہ کا   

ت
ی� نوع� جنسی 

کرنا۔	  انکار  سے   
ن

د�ی ملازمت  ا  �ی کرنا  کوشش  کی   
ن

د�ی سزا  پر   
ن

د�ی نہ  ساتھ  پر  رفت   
ش

ی �پ کسی   
ی

 ا�

باہر۔  سے  جگہ  کی  کام  می  سلسلے  کے  کام  دفتری  ا  �ی پرواقع  ہوں  جگہ  کی  کام  ، چاہے  ی �ہ ممنوع  می  صورت  ہر  سب  �ی 

ہے۔ جاسکتی  کرائی  جمع  پاس  کے  ممبر  کسی  کے   
� کمی  

ت شکا�ی خلاف  کے  ملازم  بھی  کسی  کے  رے  دا )۱(  ا

ہے۔ کرسکتی  شروع   
ش ی

ت ن ت
� رسمی  ر  ی

ن
� ا  �ی رسمی  مطابق  کے  ی 

ب
تر� کی  کنندہ   

ت شکا�ی  
� )۲(  کمی

ہو۔ نہ  کاروائی  انتقامی  کوئی  خلاف  کے  کنندہ   
ت شکا�ی ور  ا ہو  منصفانہ  عمل  کا   

ش ی
ت ن ت

� کہ  بنائے   
ن

ی
ت

ی
� کو  امر  اس  )۳(   انتظامی 

بنائے۔   
ن

ی
ت

ی
� کو  درآمد  عمل  پر  سزا  کہ  ہے  لازم  پر  انتظامی  تو  کرے  ر 

ن
تجو�ی سزا  کر  پہنچ  پر  ی 

ن
� کسی  اگر   

� )۴(  کمی

www.AASHA.org.pk
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نکات چند  لی  کے  بنانے  بہتر  کو  کلچر  راتی  دا ا

کلچر کا  خاموشی 

رپورٹ  سے  وجوہات  کئی  کو  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  لوگ 

کرے  کاروائی  انتقامی  ملزم  کہ  ہے  �ی  تاثر  عام  کرتے۔  ی  ہ
ن

�

سے  طرف  کی  ن  ملازمی ساتھی  ا  �ی محرومی  سے  ملازمت  گا۔ 

خاموش  بھی  ن  شاہد�ی ی 
ن

ی� ع� ہے۔  ہوسکتا  بھی  خوف  کا  عمل  رد 

ی  ہ
ن

� ملوث  می  معاملات  کے  دوسروں  ہ  و ونکہ  کی ی  �ہ رہتے 

اس  ۔  ی �ہ کہتے  کلچر  کا  خاموشی  کو  رو�ی  چاہتے۔ا�ی  ہونا 

  : ی �ہ وجوہات  دو  کی  رو�ی 

کرے  مداخلت  دوسرا  کوئی  کہ  ی  �ہ کرتے  توقع  لوگ  ول:   ا

گا۔  

ی  �ہ سمجھتے  �ی  لوگ  تو  کرتا  ی  ہ
ن

� مداخلت  بھی  کوئی  اگر  دوم:  

ہے۔  رو�ی  معاشرتی  کا  معمول  ہ  �ی ڈ  شا�ی کہ 

مردانگی  �ی  زہر 

کر  دبا  کو  عورتوں  لی  کے  ی�ن  سک�
ت

�
کی  مردانگی  اپنی  مرد  کچھ 

گروپ  کے  مردوں  طاقتور  بھی  ن  ی
ت

کچھ  خوا� ۔  ی �ہ چاہتے  رکھنا 

ساتھ  کے  دوسروں  ا  �ی اپنے  لی  کے  کرنے  حاصل   
ت حما�ی کی 

کہ  ی  �ہ سمجھتی  ہ  و ۔  ی �ہ کرتی  برداشت  کو  ہراسانی  والی  ہونے 

کے  مردوں  ور  ا ترقی  کی  ن  ا عمل  رد  کوئی  سے  کی  طرف  ن  ا

ہے۔اس  ہوسکتا  دہ  نقصان  لی  کے  تعلقات  کے   ن  ا ساتھ 

۔    ی �ہ بن  جاتی  کار  کاآلہ  مردوں  ہ  و طرح 

ہےمسائل کرنا  ا  کی کو  انتظامی 

بندوبست  کا   
ت ی تر�ب  

ی
ا� لی  کے  ن  ملازمی کہ  ی  چا�ہ کو  انتظامی 

می   
ت ی ۔تر�ب سکی سمجھ  کو  کلچر  کے  خاموشی  ہ  و سے  جس  کرے 

جائے:   رکھا  ال  ی
ن

� کا  روں 
ن ی �پ ن  ا

پہچان  کی  ہراسانی  جنسی  ہ  و تاکہ  د�ی  آگہی  کو  ن  ملازمی 	o

۔   د�ی گواہی  کی  اس  ور  ا کرسکی 

۔  د�ی لازماًگواہی  ہ  و کہ  ی 
ئ

ٹھہرا� ر  دا ذمہ  کو  ن  شاہد�ی ی 
ن

ی� ع� 	o

کے  ہراسانی  ہ  و کہ  د�ی   
ت ی تر�ب کی  بات  اس  کو  سٹاف  	o

۔    کر�ی مداخلت  ک�یسے  می  واقعات 

واقعات  کے  ہراسانی  ہ  و کہ  کر�ی  افزائی  حوصلہ  کی  مردوں  	o

۔ چھوڑد�ی کرنا  برداشت  کو 

مردانہ  می  اس  ا  آ�ی کہ  ی�  بھ� �م�
کو  کلچر  کے  رے  دا ا 	o

کے  مردانگی  �ی  زہر  ا  �ی ڈگی  ناپسند�ی لی  کے  ن  ی
ت

بالادستی، خوا�
۔    کر�ی دور  ی  ہ

ن
ا� تو  ہے  ا  ا�ی ۔  ی ہ

ن
� تو  عناصر 

ی 
ن ن

� لی  کے   
ن

لی جائزہ  کا  کلچر  کے  کرنے  کام  کے  رے  دا ا 	o

۔  ی
ئ

کرا� ے  سرو

ہوں  ا�ی  ن  نگرا کے  ن  ی
ت

خوا� کہ  ی
ئ

بنا�  
ن

ی
ت

ی
� کو  بات  اس  	o

کے  ہراسانی  سے  اس  ہوں۔   رکھتے  ڈردی  �ہ سے   ن  ا جو 
گی۔  ملے  می  مدد  روکنے  کو  واقعات 

بندوبست   کا   
ن ن

ٹر�ی ور  ا کر�ی  رہا   
ت

لی جائزہ  کا  ات  وقتاً فوقتاً ضرور�ی
۔ کر�ی

عدم   می  بارے  کے  ہراسانی  سے  طرف  کی  انتظامی  کی  رے  دا ا
۔ کر�ی ا  د�ی امات  ی �پ کے  برداشت 
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کی  ہراسانی  ارات۔جنسی  ی
ت ن

ا� ور  ا کار  ضابطہ  کا   
� کمی والی  کرنے  انکوائری  کی  وں 

ت شکا�ی کی  ہراسانی  ۶۔۳  جنسی 
کار یقہ  طر� کا  سماعت  کی  ات  شکا�ی

پابند  کے  اطلاق  ور  ا یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  اندر  کے  دن  ی 

ت
� ہی  ہوتے  لاگو  � ۲۰۱۰ء کے  ا�ی کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  کی  ن  ی

ت
خوا� پر  جگہ  کی  کام  رے  دا ا تمام 

ہے۔  لازمی  ی 
ش ت

� کی   
� کمی انکوائری  لئے  کے  کرنے   

ش ی
ت ن ت

� پر  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  مطابق  کے  اخلاق  ضابطہ  اس  ۔  ی �ہ ہوگئے 

ام ی
ت

� کا   
� کمی ری  انکوا

د 	  تعدا کی  ن  ممبرا

۔   سکی جا  کروائی  جمع  ات  شکا�ی سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی  پاس  کے  جن  گی  ہو  ن  ی
ت

� کم  ز  ا کم  د  تعدا کی  ن  ممبرا می   
� کمی انکوائری 

د  	  تعدا کی  عورتوں  ور  ا مردوں  می  
� کمی

خاتون  کسی  سے  وں  ی
ظ ن ت

� سماجی  ا  �ی سے  باہر  کے  رے  دا ا تو  ی 
ت

کر� ی  ہ
ن

� کام  ن  ی
ت

خوا� می   رے  دا ا اگر  ہے۔  لازمی  ہونا  کا  خاتون  ا�ی  می  ممبروں  ن  ی
ت

� کے   
� کمی

ہے۔   سکتا  جا  ا  کی شامل  کو 

فگ�ر 	   اتھارٹی 

گا۔   ہو  شامل  می   
� کمی ملازم  ر 

ئ ن
سی وہاںکوئی  ی  ہ

ن
� موجود  ے  ا بی  سی  جہاں  گا۔  ہو  نمائندہ  کا  ن  ا ا  �ی رکن  کا  انتظامی  ر 

ئ ن
سی ممبر  ا�ی  می  ن  راکی ا ن  ی

ت
� ن  ا

ڈھانچہ	 

گے۔   کر�ی  انتخاب  کا  پرسن  ر 
ئ ی �پ ا�ی  سے  می  اپنے  ن  راکی ا کے   

� کمی

ہے(  � ن ب ا�ی اجتماعی  سوداکاری  مطابق  کے  کردہ  صراحت  می  قانون  رموجود  د�ی کسی  ا  ۲۰۰۸ء �ی � ا�ی تعلقات  صنعتی  د  مرا سے  ے  ا بی  )سی 

ارات ی
ت ن

ا� ور  ا کام  کا   
� کمی انکوائری 

ہ :  و کہ  ہوگا  ار  ی
ت ن

ا� �ی  کو   
� کمی انکوائری 

کرے۔  
ش ی

ت ن ت
� تحت  کے  قانون  کی  واقعے  کے  ۱۔  ہراسانی 

کرائے۔ سے  ڈاکٹر  مجاز   
ن

ی
ئ

معا� طبی  کا  ملزم  ا  �ی فرد  متاثرہ  تو  پڑے  ۲۔  ضرورت 

کرے۔  
ش ی

ت ن ت
� سے  اس  پر  حلف  ور  ا کرے  پابند  کا  ہونے   

ش
ی �پ سامنے  بلائے، اپنے  کو  شخص  ۳۔  کسی 

ے۔ د حکم  کا  کرنے   
ش

ی �پ ر 
ن

دستاو�ی ۴۔  کوئی 

رکاردڈکرے۔ ی  ہ
ن

ا� ور  ا کرے  وصول  ی 
ت

شہاد� یہ  ۵۔  �لف�

صورت  کی  ہونے  ثابت  غلط   
ت شکا�ی طرح  ۔اسی  کرے  ر 

ن
تجو�ی سزا  کو  مجازاتھارٹی  می صورت  کی  ہونے  ثابت  م  الزا کا  ہراسانی  جنسی  کہ  ہوگا  حاصل  ار  ی

ت ن
ا� کو   

� ۶۔  کمی

ہے۔ کرسکتی  ر 
ن

تجو�ی سزا  بھی  لی  کے  کنندہ   
ت شکا�ی می 
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گی؟ کرے  ار  ی
ت ن

ا� کار  یقہ  طر� ا  کی کا  یق  حق�
ت
�

پر   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی   

� کمی انکوائری 

ہے ہوتی  موصول   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  سے  طرف  کی  ملازم  کوکسی   

� کمی انکوائری  کی  رے  دا ا

اندر    کے  گئے ۳ دن  گئے  عائد  خلاف  کے  اس  گی، جو  کرے  آگاہ  پر  طور  ری  تحر�ی سے  فردجرم  ور  ا الزامات  ن  ا کو  ملزم   
� کمی

ہوں۔

جائے  کہا  کو  ملزم  اندر  کے  ۷ دن 
ملنے  اطلاع  کی  الزامات  ہ  و کہ  گا 

اندر  کے  دن  سات  سے  دن  کے 
کرے۔  

ش
ی �پ دفاع  ری  تحر�ی

ور  گی؛ ا کرے  کارروائی  طرفہ  �ی   
� کمی تو  کرتا  ی  ہ

ن
� ا  ا�ی ہ  و کے  وجہ  معقول  کسی  ر  ی

ن
�ب ور  ا

بعد  کے  دوسری ۷ دن  کسی  ا  �ی ری 
ن

زبانی، دستاو�ی  
ی

ا� می  دفاع  کے  ملزم  ا  �ی می   
ت حما�ی کی  م  الزا ور  ا گی  کرے  یق  حق�

ت
�

کی  الزامات 

سمجھے۔ ضروری   
� کمی کہ  ا  ی �ب گی  سکے  لے  جائزہ  کا  شہادت 

عمل کا  کسی انکوائری  ا  �ی ری 
ن

زبانی، دستاو�ی  
ی

ا� می  دفاع  کے  ملزم  ا  �ی می   
ت حما�ی کی  م  الزا ور  ا گی  کرے  یق  حق�

ت
�

کی  الزامات   
� کمی

خلاف  اپنے  ہ  و کہ  ہوگا  حاصل  حق  کو  ن  ی
ت

سمجھے۔  فر�ی ضروری  ہ  و کہ  ا  ی گی، �ب سکے  لے  جائزہ  کا  شہادت  دوسری 

۔  کرسکی پرجرح  گواہوں  والے  ہونے   
ش

ی �پ

گی: کرے  عمل  پر  قواعد  ن  ا می  سلسلے  کے  انکوائری   
� کمی

گے؛  ی 
ئ

جا� کئے  تصور  ی 
ن ن

� شواہد  ر  د�ی ور  ا انات  ی �ب شدہ  حاصل  ن  دورا کے  عمل  اتی 
ت

ی
ت ت

۱۔  �

فراہم  معاونت  ور  ا مشورہ  کو  ن  ی
ت

فر�ی ہ  و کہ  جائے  ا  کی مقرر  لی  اس  کو  افسر  ا�ی  کے  رے  دا ا تو  ہو  ۲۔  ضرورت 

کرے۔

اپنی  کو  مرتبہ  ہم  ا�ی  ا  �ی دوست  کارنمائندے، کسی  ے  سود اجتماعی  ہ  و کہ  ہوگا  حاصل  حق  کو  وں 
ت

فر�ی ۳۔  دونوں 

۔ ی
ئ

لا� ساتھ  ا  �ی کر�ی   
ش

ی �پ سے  طرف 

گی۔  جائے  کی  ی  ہ
ن

� کاروائی  کوئی  خلاف  کے  گواہوں  ا  �ی کنندہ   
ت ۴۔  شکا�ی

مخالفانہ  ا  ا�ی کوئی  لی  کے  کنندہ   
ت شکا�ی می  صورت  بھی  کسی  ملزم  ا  �ی آجر  کہ  گی  بنائے   

ن
ی

ت
ی

�  
� کمی ۵۔  انکوائری 

ہو۔ روکنا  سے  بڑھانے  آگے  پر  طور  دنہ  آزا کو   
ت شکا�ی مقصد  کا  کرے، جس  نہ  ڈا  ی �پ ماحول 

گی۔ کرے   
ش

ی �پ پر  طور  ری  تحر�ی نتائج  ساتھ  کے  وجوہات   
� کمی ۶۔   انکوائری 



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

36

اندر   کے  کو ۳۰دن  مجاز  حاکم  سفارشات  ور  ا نتائج  کردہ  اخذ  اپنے  اندر  کے  دنوں  ی 
ت

� کے  انعقاد  کے  انکوائری   
� کمی

ہ  و کہ  گی  کرے  سفارش  کو  اتھارٹی  مجاز  تو  ہے  پاتی  ر  وا قصور  کو  ملزم   
� کمی انکوائری  اگر  گی۔  کرے   

ش
ی �پ

کرے۔ عائد  ی 
ئ

سزا� زائد  سے  اا�ی  �ی ا�ی  کوئی  گئی  دی  می  قانون 

سزا� معمولی 

کرنا۔ یہ  ب� �
ن

�
ت
۱۔  سرزنش/�

 ) � ن اضافے )انکر�ی سالانہ  می تنخواہ  ور  ا ترقی  می  عہدے  کے  اس  لی  کے  مدت  مقررہ  ۲۔  ا�ی 

روکنا۔ کو 

بار( پرروکنا؛   �ی 
ن
� �ی

ش
یس یف� �

حد )ا ی 
ت

ی� ہل� ا� خاص  ا�ی  کی  سکی  ٹائم  تک  مدت  مقررہ  ۳۔  ا�ی 

کرنا؛ وصول  سے  اثاثے  دوسرے  کسی  کے  اس  ا  �ی تنخواہ  کی  ملزم  معاوضہ  دا  ا قابل  کو  کنندہ   
ت ۴۔  شکا�ی

سزا�  بڑی 

لانا؛ می  درجے  نچلے  کے  سکی  ٹائم  ا  �ی یف  ف�
ن

ح
ت
� می  سکی  ٹائم  ا  �ی ۱۔  عہدے 

ائرمنٹ    
� ر�ی ۲۔  جبری 

کرنا( و  برطرفی  )ر�ی سے  ۳۔  ملازمت 

کرنا( موقوفی )ڈسمس  سے  ۴۔  ملازمت 

کا  رے  دا ا کے  ملزم  گا۔  سکے  جا  ا  د�ی کو  کنندہ   
ت شکا�ی معاوضہ  بطور  حصہ  ا�ی  کا  جرمانے   ۵۔  جرمانہ۔ 

گا۔ ہو  دا  ا کو  کنندہ   
ت شکا�ی جرمانہ  می  صورت  کی  ہونے  مالک 

ا�ی  ہونے  کے  وصول  سفارشات  کی   
� کمی

اندر کے  ہفتے 

گا۔ کرے  عائد  تحت  دفعہ )۴(کے  ذ�ی  ی 
ئ

سزا� کردہ  سفارش  سے  جانب  کی   
� کمی انکوائری  اتھارٹی  مجاز 

درآمد عمل  پر  ی 
ن

�

ی 
ت

ی� ل� جائزہ  سے  باقاعدگی  کا  حالات  تک  وقت  اس  ور  ا گی  کرے  اجلاس  سے  باقاعدگی   
� کمی انکوائری  ۱۔ 

ی��  یل� پ� ا� ور  ا اتھارٹی  مجاز  پر  سفارشات  کی  اس  کہ  ہوجائے  نہ  مطمئن  ہ  و کہ  تک  جب  گی  رہے 

ہے۔ ا  گی ا  کی عمل  مطابق  کے  ی 
ن

� ہو(کے  کوئی  اتھارٹی )اگر 

، طبی 
ن

د�ی مشاورت  وسماجی  ی�اتی  فس�
ن

� ن  ش
آرگنائز�ی تو  ہے  می  حالت  کی  صدمے  کنندہ   

ت شکا�ی ۲۔  اگر 

گی۔ کرے  انتظام  کا   
ن

د�ی رخصت  اضافی  ور  ا کرنے  علاج 

کش   
ش

ی �پ کی  زرتلافی  کو  کنندہ   
ت شکا�ی می  صورت  کی  نقصانات  مالی  دوسرے  ا  �ی محرومی  سے  ۳۔  تنخواہ 

گی۔  جاسکے  کی  بھی 

ور  ا معمولی  اندر  کے  بعد ۳۰ دن  کے  ی 
ن

�

ہے  سکتی  جا  کی  ی  ا�پ ؤں  خلاف  سزا بڑے 

کے  مقصد  اس  ہے۔  کرسکتا  ی  ا�پ کو  ہو، محتسب  گئی  کی  ڈ  عا�ی سزا  بڑی  ا  �ی پرمعمولی  جس   
ت

فر�ی ۱۔  کوئی 

۔ ی �ہ گئے  کی  مقرر  محتسب  می  صوبوں  تمام  ور  ا وفاق  لی 
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یق،  �
ش تو� کی  ی 

ن
� اندر  کے  وم  �ی ی 

ت
� ہوئے  کرتے  غور  پر  د  موا متعلقہ  ر  د�ی ور  ا ی  اتھارٹی، ا�پ ی��  پل� ۲۔  ا�

رے  دا مالک/ا ور  ا ن  ی
ت

فر�ی اطلاع  کی  ی 
ن

گی۔  � سکے  کر  ترمی  می  ااس  �ی منسوخ ، تبد�ی  اسے 

گی۔  جائے  دی  کو  سربراہ  کے 

کا  سماعت  کی  یل�وں  پ� ا� خلاف  کے  وں  ی
ن

� کے  اتھارٹی  مجاز  کو  رٹ  کو  ڈسٹرکٹ  تک  تقرر  کے  ۳۔  محتسب 

ہوں  لاگو  ساتھ  کے  وں  ی تبد�ی مناسب  احکامات  دفعات )۱( تا )۳( کے  ورذ�ی  ا گا  ہو  حاصل  ار  ی
ت ن

ا�

گے۔

منتقل  کو  محتسب  ی�  یل� پ� ا� التوا  ر  ز�ی ور  ا سماعت  ر  ز�ی می  کورٹ  ڈسٹرکٹ  بعد  کے  تقرری  کی  ۴۔  محتسب 

سے  منتقلی  مذکورہ  جہاں  گا  کرے  شروع  سے  مرحلے  اس  کاروائی  کی  مقدمہ  محتسب  گی۔  ی 
ئ

جا� ہو 

تھی۔ رالتوا  ز�ی ی  ا�پ قبل  ی�ن  ع�

الزامات مبنی  پر   
ت

ی
ن

بد� ور  ا جھوٹے  کے  ہراسانی 

کو  محتسب  لی  کے  کرنے  کاروائی  مناسب  خلاف  کے  اس   
� کمی ہوںتوانکوائری  ثابت  مبنی  پر   

ت
ی

ن
بد� ور  ا جھوٹے  الزامات  کردہ  عائد  کے  کنندہ   

ت اگرشکا�ی

گی۔ سکے  کر  ی  سفارش /ا�پ

حصے  اگلے  ات  ی
ن ت

� کی  ہے۔  اس  جاسکتی  کروائی  جمع  بھی  راست  براہ  کو  محتسب  درخواست  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 
۔  ی  �ہ درج  می 

ہراسانی  ہ  و کہ  روکتا  ی  ہ
ن

� سے  بات  اس  کو  رے  دا ا کسی  قانون  لی  کے  فراہمی  کی  ماحول  پاک  سے  ہراسانی  جنسی 
اس  تو  قانون  بلکہ  ۔  ے  ی  د

ش ت
� نظام  موثر  ادہ  ز�ی ور  ا یقی  ل�

ن
�

ت
�

کوئی  لی  کے  کرنے  ڈا  ی �پ ماحول  بہتر  ور  ا باب  سد  کے 
ہے۔  کرتا  افزائی  حوصلہ  کی 
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ات ہدا�ی اہم  چند  متعلق  کے  کار  یقہ  طر� کے  انکوائری 

)معلومات :آشا(

نکات اتاہم  ی
ن ت

�

ی  ہوناچا�ہ ی  ہ
ن

� نر  آمی دھمکی  ماحول  کا   
ش ی

ت ن ت
ہونا 	 � ی  ہ

ن
� شائبہ  کا  تعصب  می  سوالات  ا  �ی لہجے  کے  ن  ممبرا وقت  کرتے   

ش ی
ت ن ت

�

۔  ی چا�ہ

ساتھ 	  کے  ن  ی
ت

خوا� باختہ  اخلاق  کہ  ہے  جاتی  پائی  �ی  سوچ  ا�ی  می  معاشرے  ہمارے 

۔  ی �ہ  
ت

د�ی ی�ب  �
ن

ترع کی  گناہ  کو  مردوں  ن  ی
ت

خوا� کہ  �ی  ا  �ی ہے۔  ہوتی  ہراسانی  جنسی  ہی 

۔  ی چا�ہ کرنا  اجتناب  سے  ب�ات  عص�
ت

� ا�ی  ہوئے  رہتے  ر  جانبدا ر  ی
ن

کو� ن  ممبرا  
� کمی

سے  حوالے  کے  کار  یقہ  طر� ور  ا ثبوتوں  ن  دورا کے   
ش ی

ت ن ت
�

ی    چا�ہ کرنا  مظاہرہ  کا  ری  زدا را کو  ن  ممبرا

بہت 	  کو  شہادتوں  ور  ا ات  ی
ن ت

� تر  تمام  متعلق  سے  ثبوتوں  ں  دورا کے  انکوائری  ٭ 

ری  دا ز  را کو  معلومات  متعلق  سے  ارڈ  ر�ی ور  ا کار  یقہ  طر� ۔  ی چا�ہ کرنا  اکٹھا  سے  اط  ی
ت

ا�

۔  ی
ئ ہ

چا� کرنے  ی  ہ
ن

افشاء � ز  را �ی  کو  ممبر  کسی  کے   
� کمی ۔  ی  چا�ہ رکھنا  سے 

ونکہ  کی  � ہوتے  ی�ڈہ  پ� یح پ� � کی  کے  استعمال  غلط  کے  طاقت 
زن  توا عدم  کا  طاقت  ان  درمی کے  ملزم  ور  ا کنندہ  درخواست 

کی   
ن

لی ن  ش ا�ی سخت  می  صورت   
ی

ا� لہذا  ۔  ہے  ہوتا 
ہے۔  ہوتی  ضرورت 

کے 	  کام  ترقی،   ، نکالنے  سے  ملازمت  کرنے،  بھرتی  کو  ن  ملازمی تعلق  کا  وں  کی ا�ی 

سے  معاملات  ر  د�ی ا�ی  ور  ا  
ت ی تر�ب چھٹی،   ، تبد�ی کی  ملازمت  جائے  کار،  وقات  ا

۔  ی �ہ ہوتے  ز  اثراندا پر  ملازمت  جو  ہے  ہوسکتا 

ر 	 
ئ ی

ن
جو� جب  کہ  می  ماحول  ا�ی  کہ  ی  چا�ہ ہونی  بات  �ی  می  ذہن  کے  ن  ممبرا  

� کمی

ی  ہ
ن

� آسان  ردعمل  سے  جانب  کی   
ت

فر�ی متاثرہ    ، ہو  رعب  کا  طاقت  کی  ی�ر  �
ئ

�
ن
� ��ی پر 

ہوتا۔ 

پہلے 	  ہ  و ا  �ی  ، دی  وں  کی ہی  ہونے  ہراسانی  نے   
ت

فر�ی متاثرہ  کہ  کہنا  �ی  می  ماحول  ا�ی 

ہے۔ بات  متعلق  ر  ی
ن

� ور  ا نامناسب  بولا ، بالکل  ی  ہ
ن

� وں  کی

ماحول دفتری  ردوستانہ  ی
ن

کچھ � ہ  ہے، و بنتا  ماحول  دوستانہ  ر  ی
ن

� سے  جن  اقدامات  ا�ی  کہ  ی  چا�ہ رہنی  نظر  مد  بات  �ی 

مخصوص  ا�ی  کوئی  کا  ہراسانی  جنسی  پھر  ا  �ی ی  �ہ ہوسکتے  بھی  رو�ی  عمومی  یط  مح� پر  عرصے 

۔ بھی  واقعہ 

ہراسانی جنسی  باہر  سے  دفتر  ور  ا بعد  کے  وقات  ا اں دفتری  ہ �ی ہے۔   ہوسکتی  واقع  بھی  باہر  سے  دفتر  ور  ا بعد  کے  وقات  ا دفتری  ہراسانی  جنسی 

تک   
ت

فر�ی متاثرہ  کو  ملزم  ی 
ن

یع� وقت۔  � ور  ا جگہ  کہ  نہ  ہے  اہم  تعلق  دفتری  ور  ا ملازمت 

ہے۔ بات  توجہ  قابل  رسائی 
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ہے نام  کا  رو�ی  ڈہ  ناپسند�ی ہراسانی  جنسی 	 جنسی  نے  فرد  متاثرہ  ا  آ�ی کہ  ہے  ضروری  جاننا  �ی  لی  کے  جانے  تک  تہہ  کی  کی 

ہے۔ کرتا  ناپسند  کو  عمل  اس  ہ  و کہ  ی  ہ
ن

� ا  �ی ا  بتا�ی کو  والے  کرنے  قدمی   
ش

ی �پ

ادہ 	  ز�ی بات  لی  کے   
ت

فر�ی متاثرہ  تک  وقت  خاص  ا�ی  کسی  کہ  ہے  ہوسکتا  بھی  �ی 

کی  ڈگی  ناپسند�ی ا  �ی ڈگی  پسند�ی بناء پر ، شخصی  کی  وجوہات  ذاتی  کچھ  پھر  ن  ہو، لی نہ  ر  ناگوا

متاثرہ  سے  وجہ  کی  جانے  آگے  سے  حد  ا�ی  کے  والے  کرنے  ہراساں  ا  �ی سے  وجہ 

۔  ی چا�ہ جانا  رُک  سلسلہ  �ی  اب  کہ  سمجھے   
ت

فر�ی

کی 	  ز  اندا نظر  می  شروع  کہ  ی  چا�ہ رہنی  می  ذہن  بات  �ی  می  صورتحال   
ی

ا�

۔ ی  چا�ہ سمجھنا  ی  ہ
ن

� اجازت  لی  کے   
ش ی �ہ کو  جانے 

کا 	  کہنے  ڈ  آمد�ی خوش  کو  رفت   
ش

ی �پ دوستانہ  کہ  ی  چا�ہ رہنی  می  ذہن  بھی  بات  �ی 

ہے۔  ی  ہ
ن

� اجازت  کی  کرنے  قائم  تعلق  جسمانی  مطلب 

سوچے 	  �ی  ہ  و ور  ا ہے  رہا  بڑھ  آگے  سے  حد  شخص  کوئی  کہ  لگے  کو  شخص  کسی  جب 

بات  �ی  کو  شخص  متعلقہ  ہ  و کہ  ہے  حق  اسکو  ، تو  ی چا�ہ بڑھنا  ی  ہ
ن

� آگے  اسکو  اب  کہ 

گا۔ جائے  کہا  ہراسانی  جنسی  اسکو  رُکے ، تو  نہ  بھی  پھر  شخص  ہ  اگرو تاہم  ۔  بتائے 

ور  نگرانوںا می بارے  کے    واقعے 
ن ی مب کے  ہرانسانی  جنسی 

ی  چا�ہ پوچھنا  سے  ن  ساتھی  ملازمی

ہراسانی 	  ا  کی کہ  ہے  جاسکتا  پوچھا  سے  ن  ملازمی ساتھی  ہوںتو  نہ  اب  ی
ت

دس ن  شاہد�ی ی 
ن

ی� ع�

یکھی  �
د تبد�ی  کوئی  می  رو�ی  کے  کنندہ   

ت شکا�ی نے  بعدانہوں  کے  واقعے   
ن ی مب کے 

تھی؟

بھی 	  سے  لوگوں  ن  ا ہو  ا  کی ذکر  کا  معاملے  نے  ر  گزا درخواست  سے  لوگوں  جن 

ہے۔ جاسکتا  پوچھا  بابت  کی  معاملے 

جب  ی  �ہ ہوتے  وقت  اس  عموما  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 
مشکل  حصول  کا  شہادتوں  لی  اس  ہوں۔  اک�یلے   

ت
فر�ی متعلقہ 

ہے۔ ہوتا 

پھر 	  ہے،  چاہتا  کرنا  ی  ہ
ن

� جمع   
ت شکا�ی پر  طور  رسمی  اگر  فرد  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

بتائے  کو  شخص  ا�ی  کسی  پر  طور  فوری  می  بارے  کے  واقعے  کہ  ی  چا�ہ اسے  بھی 

فرق  پر  صحت  کی  کی  سے  کرنے  نہ  درج   
ت شکا�ی بروقت  ہو۔  اعتماد  اسے  پر  جس 

ی  پڑتا۔   ہ
ن

�

ہے۔ 	  حصہ  اہم  کا  شہادت  ان  ی �ب ی 
ن ت

� کا  دونوں  ملزم  ور  ا کنندہ   
ت شکا�ی

ہوتے۔  	  ی  ہ
ن

� دستاب   
ش ی �ہ ہ  و ن  ، لی ی �ہ اہم  بہت  کہ  گو  ن  شاہد�ی ی 

ن
ی� ع�

بات 	  می  بارے  کے  واقعے  نے  کنندہ  ات  شکا�ی سے  انات، جن  ی �ب کے  لوگوں  ن  ا لہذا 

مشورہ  سے  حوالے  کے  رو�ی  کے  شخص  متعلقہ  نے  کنندہ   
ت شکا�ی سے  جن  ا  �ی ہو  کی 

۔  ی �ہ رکھتے  درجہ  کا  شواہد  ہو، اہم  مانگا 

کرائی 	  جمع  بھی  و  ڈ�ی
�

و�ی ا  ز�ی آوا شدہ  ارڈ  ر�ی کوئی  ثبوت،  ری 
ن

دستاو�ی بھی  کوئی  ہ  علاو اسکے 

ہے۔ جاسکتی  لی  رائے  بھی  سے  ن  ماہر�ی یکی  �
ن
ک�

ت
�

می  سلسلے  اس  ہے۔  جاسکتی 



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

40

چا� رکھنا  ارڈ  ر�ی کا  روں 
ن ی �پ وں، جگہوں، تمام 

ن
تار�ی می  ہو، جس  می  شکل  ری  تحر�ی ڈ  ار  ر�ی کا  طرح  اس  کہ  ہے  �ی  بہتر 

منع  سے  جانب  کی  کنندہ   
ت شکا�ی کو  والے  کرنے  ہراساں  ور  شکلوں، ا کی  ہراسانی  جنسی 

ا  بتا�ی بارے  کے  واقعات  ا  �ی واقعے  نے  کنندہ   
ت شکا�ی کو  جس  ور  ا کوششوں  کی  جانے  کی 

ہو۔  ارڈ  ر�ی ری  تحر�ی کا  روں 
ن ی �پ تمام  ن  ہو ، ا

ہونا اعتبار  قابل  کا  الزامات  کے  کنندہ   
ت کے شکا�ی کنندہ   

ت شکا�ی تو  ہو  ربط  واضح  می  ن  ا ور  ا ہوں  موجود  ات  ی
ن ت

� کی  واقعات  گر  ا 

ہوتاہے۔   کن  ی 
ن

� می وں  کی بعض  ہی  ہونا  اعتبار  قابل  کا  م  الزا

انکار  کی  کے  واقعے  سے  کی  طرف  اس  ہو  لگا  م  الزا پر  جس 
ی  ہ

ن
�  

ت
ی

ش
حی ادہ  ز�ی

اسی  ۔  ی �ہ  
ت

کرد�ی کمزور  کو  کی  ہو،  نہ  ثبوت  ٹھوس  پ�ی�چھے  �
کے  جن  الزامات  محض 

ثبوت  ور  ا ی 
ت

شہاد� واقعاتی  جبکہ  رہتی  ی  ہ
ن

�  
ت

ی
ش

حی اتنی  بھی  کی  انکار  سے  واقعے  طرح 

ہوں۔  ڈکررہے  ترد�ی کی  ان  ی �ب کے  فرد  والے  کرنے  ہراسانی  جنسی 

کو  ظاہر  منصوبے  شدہ  طے  ہونا  کا  واقعے  ا�ی  بعد  کے  ا�ی 
ہے   کرتا 

ڈہ  علی کو  واقعات  تمام  ن  دورا کے  ات 
ت

ی
ت ت

� کی  واقعات  ادہ  ز�ی سے  ا�ی  کے  ہراسانی 

ا�ی  ۔  ی  چا�ہ �ا 
ن
یکھ� د� پر  طور  کے  حصے  کے  منصوبے  شدہ  طے  ا�ی  بلکہ  ی  ہ

ن
� ڈہ  علی

ہے۔ کرتا  خراب  کو  ماحول  کے  کام  اثر  مجموعی  کا  واقعات 

ہراسانی  کرنے  جنسی  نے  ہے   جس  ر  وا قصور  بھی  شخص  ہ  و
ہو  پردہ  ڈالا  پر  جرم  اسکے  ا  �ی ہو  کی  کی  مدد  فرد  والے 

ملزم  ور  ا والا   
ن

د�ی ی�ب  �
ن

ترع کی  ہراسانی  والا، جنسی  ڈالنے  پردہ  پر  جرم  کے  ہراسانی  جنسی 

اگر  وقت  کے   
ش ی

ت ن ت
� ہے۔  گرفت  قابل  تحت  کے  اخلاق  ضابطہ  بھی  والا  کرنے  مدد  کی 

نے  ر  دا تعلق  ا  �ی ر  دا رشتے  ب  قر�ی کسی  کے  مالک  ا  �ی  ��
ن

بم� �
ن

ی� م� کہ  چلے  پتہ  کو  کاروں   
ش ی

ت ن ت
�

خلاف  اسکے  ہوئے  کرتے  استعمال  کو  بجٹ  کے  رے  دا ا ہ  توو ہے  کی  معاونت  می  جرم 

۔   ی �ہ سکتے  کہہ  کا  جوئی  چارہ  قانونی  می عدالت  بھی 

کی  رے  دا کرنا  ا بندوبست  کا  رہنمائی  ی�اتی  فس�
ن

� کی  کنندہ   
ت شکا�ی

ہے ری  دا ذمہ 

کرنا  بندوبست  کا  بحالی  ا  �ی رہنمائی  ی�اتی  فس�
ن

� تو  ہو  می  حالت  کی  صدمے  کنندہ   
ت شکا�ی گر  ا 

اپنے   
� کمی ہے۔  ری  دا ذمہ  کہ  رے  دا ا ا 

ن د�ی اضافی  رخصت  پر  اد  ی
ن

�ب کی  صحت  خرابی  ور  ا

ہے۔  کرسکتی  ر  تحر�ی ر 
ن ی �پ �ی  می  ی 

ن
�

ی 
ئ

دا� ا کی  معاضے  کو  کنندہ   
ت نقصان شکا�ی ور  ا کوئی  ا  �ی ہو  ہوئی  متاثر  تنخواہ  کی  کنندہ   

ت شکا�ی می  ب  ی
ت ن

� کے  ہراسانی  جنسی  اگر 

رہ  دا ا اگر  طرح  اسی  ہے۔  کرسکتا  تلافی  کی  نقصان  کے  اس  کنندہ   
ت شکا�ی رہ  دا ا تو  ہو  ہوا 

ہے۔   داکرسکتا  ا زرتلافی  ہ  و بھی  تو  ہو  رہا  ناکام  می  روکنے  ہراسانی  جنسی 
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سوالات عام  والے  ی
ن

جا� پوچھے  سے  حوالے  کے   
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
�

جواباتسوالات

ہے؟ کرسکتی  کارروائی  پر  درخواست  گمنام  کسی   
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
� ا  �کی

ا  کی تو  کرے  نہ  عمل  آجر  ا  �ی  ��
ن

بم� �
ن

ی� م� پر  سفارشات  کی   
� کمی انکوائری  اگر 

 
ت شکا�ی خلاف  کے  آجر  ا  �ی  ��

ن
بم� �

ن
ی� م� می  دفتر  کے  محتسب   

� کمی انکوائری 
ہے؟ سکتی  ب  ی ب

�

می  کورٹ  ن  ش
سی خلاف  کے   ��

ن
بم� �

ن
ی� م�  

� کمی ہ  علاو کے  اس  ہاں۔  جی 
ہے۔  کرسکتی  کی  بھی 

عرصے  کتنے  ام  ی
ت

� کا   
� کمی ہے؟ انکوائری  جاسکتی  کی  ختم   

� کمی انکوائری  ا  کی
ہے؟ ہوتا  لی  کے 

خلاف  کے  ممبر  کسی  تاہم  ہے۔  ی  ہ
ن

� مدت  ہ 
ن

مع�ی� کوئی  کی   
� کمی

بذات  ممبر  ا  ہے، �ی ا  کی استعمال  غلط  کا  ارات  ی
ت ن

ا� نے  اس  کہ  ہو   
ت شکا�ی

نکالا  سے   
� کمی کو  ممبر  ا�ی  ہو، تو  ملوث  می  ہراسانی  جنسی  د  خو 

ہے۔  جاسکتا  ا  کی نامزد  ممبر  ا  ی
ن

� پر  جگہ  اسکی  ور  ا ہے  جاسکتا 

کے  ہے؟ کی  حاصل  تحفظ  ا  کی کو   
� کمی انکوائری  مطابق  کے  قانون 

جانے  دی  کو   
� کمی انکوائری  سے  طرف  کی  ملزم  بعد  کے  ی 

ن
� ا  �ی ن  دورا

؟ ی �ہ جاسکتے  کی  اقدامات  ا  کی خلاف  کے  ی�وں  ھمک�
د والی 

ہوتا  اطلاق  کا  پاکستان  رات  تعز�ی پر  طور  عام  می  صورت  ی�وںکی  ھمک�
د

می  روں  دا ا سرکاری  صوبائی  و  وفاقی  تاہم  ہے۔ 
 The Efficiency & Disciplinary Rules, 2011

ہے ہوتا  اطلاق    کا 

سے ؟ عہدوں  ا  �ی ہے  ہوتی  ناموںسے  نامزدگی  کی   
� کمی ۔انکوائری  ی �ہ قبول  قابل  ی 

ت
دونوںصور� ن  لی ہے۔  ہوتی  سے  ناموں  نامزدگی 

ا  کی کو  ن  ممبرا ر  د�ی تو  ے  افشاء کرد ز  را ممبر  کوئی  کا   
� کمی انکوائری  اگر 

؟ ی چا�ہ کرنا 
۔  د�ی اطلاع  کو   ��

ن
بم� �

ن
ی� م� ر 

ئ ن
سی کہ  ی  چا�ہ کو  ن  ممبرا باقی 

ہے؟ کراسکتی  صلح  ان  درمی کے  ن  ی
ت

فر�ی  
� کمی انکوائری  ا   کی

� کمی انکوائری  تو  ی  چا�ہ کرنا  صلح  ر  ی
ن

�ب کے  دباؤ  کسی   
ت

فر�ی دونوں  اگر 
بچنے  سے  یق  حق�

ت
�

مناسب  صلح  وقات  ا بعض  تاہم  ۔  ہے  کرواسکتی  صلح 
کی  کنندہ   

ت شکا�ی وقات  ا بعض  ہے۔  جاتی  دی  کروا می  عجلت  لی  کے 
ہے۔  ہوتا  دباؤ  بہت  پر  اس  لی  کے  صلح  خلاف  کے  مرضی 

ہراسانی  جنسی  سے  جانب  کی  اساتذہ  ا  طلباء �ی ساتھی  ر  د�ی علم  طالب  ا  کی
ہ  و ا  ؟ کی ی �ہ سکتے  ے  د درخواست  کو   

� کمی انکوائری  می  صورت  کی 
؟ ی �ہ سکتے  ے  د بھی  کو  محتسب  درخواست 

ہاں جی 

رولز  مختلف  می  محکموں  سرکاری  مختلف  می  سلسلے  کے  ہراسانی  جنسی 
انکوائری  می  صورت   

ی
ا� ہے۔  جاتی  پائی  الجھن  کافی  سے  وجہ  کی  ہونے 

ہوگا؟ ممکن  ک�یسے  عمل  پر  وں  ی
ن

� ا  �ی سفارشات  کی   
� کمی

گی۔  کروائے  جمع  کو   ��
ن

بم� �
ن

ی� م� ر 
ئ ن

سی رپورٹ  ابتدائی   
� کمی انکوائری 

می  سلسلے  کے  ی 
ن

� کے  ائرمنٹ 
� ر�ی جبری  ا  �ی معطلی  کی  زرتلافی، کسی 

یق  �
ش تو� کی  ی 

ن
� گا۔  بھ�ی�جے  �

کو  رٹری  سی  
ن

ی �پ رپورٹ  سمری  رٹری  سی
ہے۔   ہوتی  کرنی  کو  رٹری  سی کے  محکمے  ور  ا رٹری  سی  

ن
ی �پ
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ری دا ذمے  کی  اہلکاروں 

بنانا  
ن

ی
ت

ی
� کو  ری  زدا را

فکرہوکر  بے  سے  طرف  اس  د  افرا شکار  کے  ہراسانی  سے  بنانے   
ن

ی
ت

ی
� کو  ری  زدا ہے۔  را خوف  کا  عزتی  بے  وجہ  بڑی  ا�ی  ہونے  نہ  رپورٹ  کے  واقعات  کے  ہراسانی 

ری  زدا را کی  ارڈ  ر�ی ر  د�ی ور  ا انات  ی �ب کے  ن  ی
ت

کنندہ، گواہان، فر�ی  
ت شکا�ی ہ  علاو کے  عمل  کے  انکوئری  ہ  و کہ  ی  چا�ہ کو  محتسب  ور  ا  

� کمی انکوائری  ۔  ی �ہ سکتے  ے  د ان  ی �ب اپنا 

گئے  کی  انتظامات  مناسب  لی  کے  ری  زدا را کہ  بنائے   
ن

ی
ت

ی
�  � �ی ر ی

� ر�ی سی کا  محتسب  رکھے۔  ری  زدا را مکمل  می معاملات  تمام  ممبر  ہر  کا   
� کمی انکوائری  ۔  ی

ئ
بنا�  

ن
ی

ت
ی

� کو 

مثلاً: ۔  ی �ہ

حاصل  رسائی  ہی  کو  کاروں  اہل  متعلقہ  صرف  ارڈتک  ر�ی کہ  جائے  بنائی   
ن

ی
ت

ی
� بات  �ی  ہو۔  لگا  ورڈ  پاس  پر  ا 

� ڈ�ی رانک 
� الی تمام  ور  ا ی 

ئ
جا� رکھے  مقفل  ارڈ  ر�ی کاغذی  تمام 

کنندہ   
ت شکا�ی اسے  تاہم  بھ�ی�جے۔  �

نہ  رات 
ن

دستاو�ی ر  د�ی ساتھ  کے  اس  تو  بھ�ی�جے  �
فہرست  کی  الزامات  کو  ملزم  جب   

� کمی جائے۔  رکھی  ی 
ن ن

� کتابت  و  خط  تمام  طرح  اسی  ہو۔ 

ا  کی دائر  مقدمہ  کا  عزت  ہتک  می  صورت  کی  کرنے  نہ  ا  ا�ی ۔  رکھی ر  برقرا ری  زدا را ہ  و کہ  ہے  لازم  بھی  پر  ن  ی
ت

فر�ی طرح   اسی  ہے۔  جاسکتا  ا  بتا�ی می  بارے  کے 

ہے۔ جاسکتا 

لاہور۔۲۰۱۹ آف  ورسٹی  ی
ن

و� جی  �ی و  ا بی  بنام  سلی  ۔  آصف  مقدمہ   
ن

ی
تار� کا  ہراسانی  جنسی 

مباحثے  قانونی  جاری  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  ذر�ی  کے  اس  ونکہ  کی ہے  حامل  کا   
ت ی ا�ہ  

ن
ی

� تار  ی 
ن

� کا  دحسن  جوا جسٹس  کے  ورٹ  ی
ئ

ہا� لاہور  می  مقدمے  اس 

اساتذہ  کے  رے  دا ا عل�یمی 
ت

�
سے  طرف  کی  طلبہ  قانون  کا  تھام  روک  کی  ہراسانی  جنسی  ا  آ�ی کہ  تھا  طلب  حل  ل  سوا �ی  لی  کے   

� کمی پڑے۔انکوائری  اثرات  گہرے  پر 

دی۔ وسعت  بڑی  کو  قانون  اس  نے  ی 
ن

� ۔اس  ی ہ
ن

� ا  �ی ہے  ہوتا  لاگو  پربھی   
ت شکا�ی خلاف  کے 
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نکات اہم  کے  مقدمے  ور  ا ی 
ن

� کا  ورٹ  ی
ئ

ہا� لاہور 

تھا ؟ کون  سلی  الوجی آصف  ی �ب ر  یک�ولی مال� شعبہ  ورسٹی  کے  ی
ن

و� �ی خود  اسی  ور  ا تھا  ر  ی
ن

پرو� اسسٹنٹ  می  لاہور  آف  ورسٹی  ی
ن

و� �ی ہ  و
تھا۔   رہا  کر  ڈی  پ  ی

ا� پی  می 

تھا؟  م  الزا ا  کی پر  نے اس  اس  تھا۔  ا  کی ہراساں  پر  طور  جنسی  کو  طالبہ  ا�ی  اپنی  نے ۲۰۱۷ می  اس  کہ  تھا  م  الزا پر  اس 
دی۔  دعوت  کی  عمل  جنسی  ور  ا کہا  کو  آنے  پر  گاہ  رہائش  بھ�ی�جے ، اپنی  �

امات  ی �پ فحش  اسے  پر  پ  ا�ی واٹس 
تھا۔   ا  کی ا  ا�ی نے  اس  بھی  ساتھ  کے  طالبات  ور  ا رکچھ 

ن
ی

ن
�

تھا؟ ا  کی ی 
ن

� کا   
� کمی اسے انکوائری  پر  جس  ب�ڈ�ی  � بھ�ی �

سفارشات  خلاف  کے  اس  بعد  کے  ات 
ت

ی
ت ت

� نے   
� کمی گئی  بنائی  می  سی  ای  پ  ی

ا�
ا۔  گی ا  کرد�ی منسوخ  بھی  داخلہ  کا  ڈی  پ  ی

ا� پی  کا  اس  ور  ا ا  گی ا  کرد�ی ڈسمس  سے  ملازمت 

تھا؟ ا  کی ی 
ن

� کا  ملازمت محتسب  می  ی 
ن

� اپنے  نے  محتسب  کردی۔  دائر  ی  ا�پ کو  محتسب  خلاف  کے  ی 
ن

� اس  نے  آصف 
ملازمت  ی  کہ ہ  دوبارہ  و می ب  ی

ت ن
� کے  ا، جس  د�ی بدل  و’’ کرنے  کو ‘‘ر�ی ی 

ن
� کے  سے ’’ڈسمس‘‘ کرنے 

ا۔ ہوگی اہل  کا  کرنے  حاصل 

ی 
ن

� کا  پنجاب  کو گورنر  درخواست  اس  نے  گورنر  دی۔  ے  د درخواست  کو  پنجاب  گورنر  خلاف  کے  ی 
ن

� اس  نے  آصف 
ا۔   کرد�ی مسترد 

می  ورٹ  ی
ئ

ہا� پر  اد  ی
ن

�ب کس  نے  آصف 
کی؟  دائر  ی  ا�پ

کا  کرنے   
ش

ی �پ موقف  اپنا  اسے  کہ  کی  ی  ا�پ می  ورٹ  ی
ئ

ہا� خلاف  کے  ی 
ن

� کے  جی  و  ا بی  نے  اس 
نے  اس  پر  اد  ی

ن
�ب اس  ہوتا۔  ی  ہ

ن
� لاگو  پر  کی  اس  قانون  کا  ہراسانی  جنسی  کہ  �ی  ور  اا گی ا  د�ی ی  ہ

ن
� موقع 

جائے۔  ا  کی منسوخ  کو  ی 
ن

� کے  جی  و  ا بی  کہ  کی  درخواست 

موقف  ا  کی می  عدالت  نے  یہ  عل� مدعا 
ا؟ کی ار  ی

ت ن
ا�

ہراسانی  جنسی  ملزم  کہ  ہے  ا  ہوگی ثابت  می  ب  ی
ت ن

� کے  ات 
ت

ی
ت ت

� کہ  ا  کی ار  ی
ت ن

ا� موقف  نے  یہ  عل� مدعا 
ماحول  کا  ے  دا ا عل�یمی 

ت
�

تاکہ  ہے  گئی  دی  سزا  مطابق  کے  قانون  اسے  لی  اس  ہے۔  ہوا  مرتکب  کا 
رہے۔ محفوظ  لی  کے  طالبات 

طلب  جواب  سامنے  کے  عدالت 
تھے؟  کونسے  سولات 

تھے؟  بجانب  حق  می  
ن

د�ی سزا  کی  کرنے  ڈسمس  سے  ملازمت  مطابق  کے  قانون  ہم  ی� عل� مدعا  ا  ول: کی ا

ڈی  پ  ی
ا� پی  کو  ملزم  ہ  ا  و دوم: کی

بجانب  حق  می  نکالنے  سے  م  پروگرا
تھے؟ 

ہے؟  جاسکتا  ا  کی خارج  بعد  کے  سماعت  سرسری  کو  درخواست  ا  سوم: کی
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ول ن ا ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام  قانون  کہ  کہا  ور  ا کی  بحث  پر  مقاصد  کے  قانون  متعلقہ  نے  عدالت  پر  نکتے  اس 
بھی  یس  پ� � �پ

دفعہ  کی  ن  ی
ئ

آ� ہ  علاو کے  اس  ہے۔  کہتا  کو  کرنے  فراہم  ماحول  پاک  سے  ہراسانی  لی  کے 
کہ  ا  د�ی ر  قرا �ی  نے  عدالت  ہے۔   

ت
د�ی ر  قرا لازمی  کو  فرہمی  کی  مواقع  اں  �ی لی  وںکے  شہر�ی تمام 

کے  روں  دا ا عل�یمی 
ت

�
اطلاق  کا  اس  بلکہ  ی  ہ

ن
� محدود  تک  ن  ملازمی کے  رے  دا ا کسی  صرف  قانون  متعلقہ 

ہے۔  ہوتا  بھی  پر  طلبہ 

شکنی دوئم اعتماد  پر  طور   
ی

صر� مدعی  چونکہ  کہ  ا  د�ی ی 
ن

� کر  لے  جائزہ  ی 
ن ت

� کا  رپورٹ  کی   
� کمی نے  عدالت 

طالبات  ماحول  طرح  اس  ونکہ  کی جاسکتا۔  رکھا  ی  ہ
ن

� می  ماحول  اس  اسے  لی  اس  ہے  ہوا  مرتکب  کا 
گا۔   رہے  ی  ہ

ن
� محفوظ  لی  کے 

پبلک سوئم: پر  اں  ہ �ی ن  لی ہے  جاتا  ا  ب ی �ب نوٹس  کو  یہ  عل� مدعا  می  مقدمات  ا�ی  پر  طور  عام  کہ  کہا  نے  عدالت 
ہے۔  مناسب  کرنا  خارج  بعد  کے  سماعت  سرسری  کو  درخواست  اس  لی  کے   

ن
د�ی ام  ی �پ کو 

بنا؟ ا  کی کا  ی  :ا�پ پڑھی اں  ہ �ی ی 
ن

� ا۔مکمل  گی ا  کرد�ی خارج  بعد  کے  سماعت  سرسری  کو  ی  ا�پ
https://www.scribd.com/document/411337747/LHC-judgement-Asif-
Saleem-vs-University-of-Lahore-BoG 
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ارات ی
ت ن

ا� کے  اس  ور  ا کار  یقہ  طر� کا  ۷۔۳   محتسب 

 � �ی ر
� ر�ی سی کا  محتسب  صوبائی  ۔  ی �ہ رہے  کر  کام  لی  کے  حل  کو  معاملات  کے  ن  ا ور  ا سننے  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  محتسب  پر  سطح  صوبائی  و  وفاقی 

گا: کرے  کام  پر  کی  کے  قسم  کس  کے  ہراسانی  جنسی 

ارات ی
ت ن

ا� کے  محتسب 

ہونگے: حاصل  ارات  ی
ت ن

ا� ذ�ی  حسب  کو   محتسب 

کرنا؛  
ش ی

ت ن ت
� پر  حلف  سے  اس  ور  ا کرنا  پابند  کا  ہونے  حاضر  اسے  ور  ا کرنا  طلب  کو  شخص  بھی  ۱۔  کسی 

کہنا؛ لی  کے  کرنے   
ش

ی �پ ۲۔  شہادت 

کرنا؛ حاصل  شہادت  پر  ناموں  ۳۔  حلف 

ء؛ اجرا کا  ن  ش
کمی لئے  کے  ات 

ت
ی

ت ت
� کی  وں  ی ۴۔  گوا�ہ

ہو  رکھتا  وجہ  معقول  کی  کرنے  باور  �ی  محتسب  می  کے  بارے  جس  ہونا  داخل  می  احاطہ  ا�ی  ہونا، کسی  داخل  می  احاطہ  کسی  سے  غرض  کی   
ش ی

ت ن ت
� ا  �ی ات 

ت
ی

ت ت
۵۔  �

؛ ی �ہ سکتی  مل  معلومات  متعلق  سے  مقدمہ  سے  وہاں  کہ 

۔ ی �ہ حاصل  کو  عالی  عدالت  جو  گے  ہوں  حاصل  ارات  ی
ت ن

ا� وہی  کو  محتسب  لی  کے   
ن

د�ی سزا  کو  شخص  کسی  پر  ن  ی تو�ہ ۶۔  اپنی 
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اندر کے  دن  ن  ی
ت

�

گا۔ کرے  جاری  طورپرنوٹس  ری  تحر�ی کا  وجوہ  اظہار  کو  ملزم  اندر  کے  وم  �ی ن  ی
ت

� کے  ہونے  وصول   
ت شکا�ی محتسب 

اندر کے  دن  پانچ 

گا۔ کرے   
ش

ی �پ صفائی  ری  تحر�ی اندر  کے  وم  �ی پانچ  کو  محتسب  ملزم 

کرتا جمع  ی  ہ
ن

� اندر  کے  دن  پانچ  صفائی  ری  تحر�ی ملزم  کے  وجہ  معقول  کسی  ر  ی
ن

�ب

گا۔ سکے  کر  آغاز  کا  کاروائی  یک��رفہ  � محتسب  تو 

؛ ی �ہ سکتے  ہو   
ش

ی �پ خود  روبرو  کے  محتسب   
ت

فر�ی دونوں 

یق  حق�
ت
�

کی  معاملہ  مطابق  کے  قواعد  کردہ  وضع  کے   � ا�ی اس  محتسب 

سمجھے۔ مناسب  ہ  و کہ  ا  ی گا  �ب لائے  می  عمل  کاروائی  ور  ا گا  کرے 

ن  ش
آرگنائز�ی متعلقہ  لئے، محتسب  کے  اغراض  کی   

ش ی
ت ن ت

� تحت  کے   � ا�ی اس 

کا  کرنے   
ش

ی �پ ر 
ن

دستاو�ی کوئی  ا  �ی کرنے  فراہم  اطلاع  کوئی  سے  رکن  ا  �ی دفتر  کسی  کے 

معاون  می  دہی  انجام  کی   
ش ی

ت ن ت
� می  رائے  کی  محتسب  کہ  جو  گا  سکے  کر  مطالبہ 

ہوں۔ متعلق  سے  اس  ا  �ی

� کا  س�ب 
ت
�

ن
م�

گا۔	  ے  د اطلاع  کی  ی 
ن

� کو  اتھارٹی  مجاز  ور  ا وں 
ت

فر�ی دونوں  ور  ا گا  کرے  قلمبند  ی 
ن

� اپنا  محتسب 

ار 	  ی
ت ن

ا� کو   
� کمی انکوائری  کا  جن  ی  �ہ سزائے  وہی  گا۔�ی  سکے  کر  عائد  ی 

ئ
سزا� ابڑی  �ی معمولی  درج  می  قانون  ہوئے  کرتے  صادر  ی 

ن
� پر  نالش  محتسب 

ہے۔ حاصل 

ی 	  ہ
ن

� عملدرامد  پر  ی 
ن

� کے  محتسب  انتظامی  کی  رے  دا ا اگر  ۔  درآمدکر�ی عمل  پر  ی 
ن

� کے  محتسب  کہ  ہوگا  پرلازم  بالا  ن  افسرا ا  �ی  ��
ن

بم� �
ن

ی� م� کی  رے  دا ا

گی۔ ہو  مرتکب  کی  ن  عدالت  ی تو�ہ ہ  و تو  کرتی 

؟ ی �ہ ی  ہ
ن

� مطمئن  سے  ی 
ن

� کے  محتسب  آپ  اگر 

۔ ی �ہ سکتے  کر  ی  ا�پ اندر  اندر  کے  آپ ۳۰ دن  تو 

کوعرضداشت گورنر  ا  �ی صدر 

 
ش

ی �پ عرضداشت  سامنے  کے  گورنر  ا  �ی صدر  اند  کے  دن  ی 
ت

� کے  ی 
ن

� شخص  کوئی  متاثر  سے  ی 
ن

� کے  محتسب  تو  ہو  گئی  کی  کو  محتسب  راست  براہ   
ت شکا�ی اگر 

ی�۔ بھ� �م�
مناسب  ہ  و کہ  ا  ی �ب ی  �ہ سکتے  کر  صادر  حکم  ا  ا�ی گورنر  ا  �ی صدر  پر  ہے۔اس  کرسکتا 

کار یقہ  طر� کا   
ش ی

ت ن ت
� سے  جانب  کی  رے  دا ا کے  محتسب 
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ہے؟ کرسکتا  ا  کی رہ  دا ا کا  محتسب 

ہے۔	  کرسکتا  وصول  ات  شکا�ی خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

ہے۔	  سکتا  سن  بات  کی  ن  ی
ت

فر�ی

ہے۔	  سکتا  کر  ات 
ت

ی
ت ت

� کی  الزامات 

۔	  ہے  کرسکتا  ی 
ن

� کا  کی 

ہے۔	  سکتا  سنا  سزا  تو  ہوجائے  ثابت  جرم  اگر 

۔	  ہے  سکتا  سن  درخواست  کی   
ت

فر�ی کسی  خلاف  کے  ی 
ن

� کے   
� کمی انکوائری 

ہے۔	  ا  گی ا  پہنچا�ی نقصان  کو  ساکھ  کی  کسی  کہ  ہو  ا  گی ا  اپنا�ی موقف  می  جس  ہے  سکتا  سن  ات  شکا�ی کی   
� کمی انکوائری  ا  �ی  ��

ن
بم� �

ن
ی� م� کی  رے  دا ا

کرسکتا؟ ی  ہ
ن

� ا  کی رہ  دا ا کا  محتسب 

واقع  پر  جگہ  کی  کام  جو  ہراسانی  جنسی   
ی

ا�

کوئی  کا  فرد  متاثرہ  می  اس  ور  ا ہو  نہ 

ہو۔  نہ  ملوث  ملازم  ساتھی 

قسم  دوسری  کسی  ہ  علاو کے  ہراسانی   جنسی 

سکتا سن  ی  ہ
ن

� کی  پر  کی  ہراسانی 

جگہ  کی  جو  کام  ہے  ی  ہ
ن

� مجاز  کا  سننے  کی  ا  ا�ی کوئی  رہ  دا ا کا  محتسب  مطابق  کے  قانون  کے  ہراسانی  جنسی 

کے  اس  ۔  ہو  متعلق  سے  جانے  کی  ہراساں  جنسی  سے  جانب  کی  ور  ا کسی  ور  ا ی  کہ بجائے  کی  اہلکار  اساتھی  �ی

جگہ  کی  کام  اگر  آتا۔  ی  ہ
ن

� می  ار  ی
ت ن

ا� دائرہ  کے  محتسب  ہراسانی  پر  ادوں  ی
ن

�ب صنفی  ا  �ی مذہب، ذات، نسل  ہ  علاو

اسکے  تو  ہو  رہ  ی
ن

و� نسل، ذات، مذہب، صنف  اد  ی
ن

�ب کی  ہراسانی  ا  ہو، �ی ہراسانی  جنسی  پر  مقام  ور  ا کسی  ہ  علاو کے 

کے  پاکستان  ن  ی
ئ

آ� ہے۔  جاسکتی  دی  می  کورٹ  ہائی  درخواست  ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  پاکستان  ن  ی
ئ

آ� خلاف 

ر  د�ی ور  � ۲۰۱۶ء ا ا�ی کرائمز  رانک 
� الی ساتھ  ساتھ  اسکے  ۔  ی �ہ گئے  کی  ان  ی �ب حقوق  ور ۳۹می  ی ۸ ا

�
آر�

۔ ی �ہ کرتے  نشاندہی  کی  فورمز  متعلقہ  بھی  ن  ی
ن

قوا�

کے  قانون  کے  ہراسانی  جنسی  ۲۰۱۰ء کے 

پہلے  کی  اگر  پر  فورم  دوسرے  کسی  تحت 

ہو  جارہا  سنا  سے 

وہی  کی  کنندہ   
ت شکا�ی محتسب  تو  ہو  سماعت  ر  ز�ی می  عدالت  کسی  سے  پہلے  کی  متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  اگر 

ہے۔  ی  ہ
ن

� مجاز  کا  سننے  درخواست 

معاملات   متعلق  کے  صوبوں  بھر دوسرے  پاکستان  وفاقی  محتسب  البتہ  سکتا۔  سن  ی  ہ
ن

� کی  کے  صوبوں  دوسرے  محتسب  مقرر  لی  کے  صوبے  ا�ی 

مجاز  ہے۔  کا  سننے  درخواست  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  والے  ہونے  جگہ  کسی  می 

کرائمز  کے سائبر  اس  تو  ہو  ہوا  موصول  سے  طرف  کی  ملازم  ساتھی  کسی  د  موا جنسی  ذر�ی  کے  رہ  ی
ن

و�  � ی
ن

انٹر� موبائل  اگر 

کرنے  کام  تعلق  اسکا  ا  �ی ہو  نامعلوم  والا   
ن

ب ی ب
� د  موا ا  ا�ی اگر  ن  لی ۔  ہے  جاسکتی  دی  درخواست  کو  محتسب  خلاف 

دی  درخواست FIAکو  تحت  � ۲۰۱۶ء کے  ا�ی کرائمز  رانک 
� الی می  صورت  اس  تو  ہو  نہ  سے  جگہ  والی 

ہے۔  جاسکتی 
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ہو  ہوچکا  ی 
ن

� پہلے  کا  جن  کی  ہ  جاسکتی۔  و کی  ی ہ
ن

� درج   
ت شکا�ی دوبارہ  پر  کی  اسی  تو  ہو  ہوچکا  ی 

ن
� کا  کی  ا�ی  اگر 

متعلق  باہر طلباء سے  سے  ار  ی
ت ن

ا� دائرہ  کے  محتسب  رہ  ی
ن

و� جھگڑے  کٹوتی/معافی ، طلباء کے  کی  ی 
ن

� ی  �ب معاملات  طلباء کے 

کی  کے  ہراسانی  جنسی  ہاتھوں  کے   ��
ن

بم� �
ن

ی� م� ا  �ی طالبعلم، اساتذہ  ساتھی  کسی  اپنے  کی  بعم  ل�
طا کسی  ۔  البتہ  ی �ہ

۔  ی �ہ آتے  می ار  ی
ت ن

ا� دائرہ  کے  محتسب 

جھگڑے  تشدد /خاندانی  و  ن ، ضابطے گھر�ی ی
ن

قوا� ر  د�ی سے  حوالے  کے  ن  ا تاہم  ی  �ہ معاملات  اہم  �ی  اگرچہ  سکتا۔  سن  ی  ہ
ن

� محتسب  کی  ا�ی 

۔   ی �ہ موجود  فورمز  ور  ا

کے  محتسب  معاملات  جو  متفرق  ر  د�ی

� باہر  سے  کار  دائرہ 

ات  	  شکا�ی متعلق  سے  انتظامی  ا  �ی  ملازمت 

ات  	  شکا�ی گئی  کی  درج  سے  ناموں  فرضی  ا  �ی گمنام 

ی  	 
ت

درخواس کی  د  امدا مالی 

ات  	  شکا�ی متعلق  سے  جات  ا  بقا�ی مالی 
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عمل کا  انکوائری  ور  ا کروانا  درج   
ت شکا�ی

موضوعات کے  چار  نمبر  باب 

؟۱۔۴ ی چا�ہ جاننا  ا  کی می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  مجھے  ہوں۔  کرتی/ کرتا  کام  می  رے  دا ا ا�ی  می 

لسٹ	  ی  �پ ے 
ئ

ل کے  فرد  والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

؟۲۔۴ ی �ہ جاسکتی  کروائی  جمع  کہاں  ات  شکا�ی خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  مطابق  کے  ن  ی
ن

قوا�

ہے؟	  سکتی  جا  کروائی  جمع  کو  کس  ور  ا تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� کن   
ت شکا�ی پر  ہراسانی  جنسی 

ہے؟	  جانا  کہاں  ور  ا ہے  کرنا  ا  کی

سوالات۳۔۴ والے  جانے  پوچھے  پر  طور  ہے؟ عمومی  سکتا  مل  سے  کہاں  مجھے  جواب  کا  ن  ا ۔  ی �ہ سوالات  کچھ  می  ذہن  رے  می

جوابات کے  ن  ا ور  ا سوالات  چند  والے  جانے  پوچھے  سے  تسلسل  پر  معاملات  ر  د�ی ور  ا کروانے  درج   
ت شکا�ی پر  ہراسانی  جنسی 

ہے؟  ۴۔۴ کروانی  جمع  ک�یسے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

زمات	  لوا کے  ان  ی �ب والے  جانے  کروائے  جمع  کو   
� کمی انکوائری  کی  رے  دا ا

فارم	  کا   
ت شکا�ی لئے  کے  کرنے  درج   

ت شکا�ی کو  محتسب  صوبائی 

رکھوں؟۵۔۴ ک�یسے  ارڈ  ر�ی کا  ثبوتوں  کے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  می 

ہے؟	  ضروری  وں  کی رکھنا  ارڈ  ر�ی کا  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

ہوتا؟	  ی  ہ
ن

وں� کی ثبوت  پاس  کے  افرادخصوصاً عورتوں  والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

مشورے۔	  ی�ڈ  مف� چند  پر  رکھنے  ثبوت  کا  ہراسانی  جنسی 

نمونہ۔	  کا  رکھنے  ارڈ  ر�ی ر  وا ب  ی
ت

تر� کا  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

رے۶۔۴ دا ا  والے  کرنے  فراہم  د  امدا ور  ا فورم  اہم  متعلقہ  می  رپختونخواہ  ب ی
ن

۶۔۴  �

رہنمائی لی  کے  والے  کرنے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  باب ۴ ۔ 

ہے؟ کون  کنندہ   
ت شکا�ی

ہے؟ کون  ملازم 

ہراسانی  نے  جس  ہے  فرد  کا  جنس  ری  ی
ت

� ا  عورت، مرد�ی دکوئی  مرا سے  کنندہ   
ت شکا�ی

ہو۔ کی  دائر   
ت شکا�ی پاس  کے   

� کمی انکوائری  ا  �ی محتسب  ہوکر  متاثر  سے 

کام  پر  طور  عارضی  ا  �ی مستقل  می  رے  دا ا کسی  جو  ہے  فرد  بھی  کوئی  د  مرا سے  ملازم 

ہو۔  پر  ادوں  ی
ن

�ب سالانہ  ا  �ی ر  ر، ماہوا وا روزانہ، ہفتہ  ملازمت  کی  اس  ہو، چاہے  رہا  کر 

۔ ی �ہ آتے  می   
ن

تعر�ی ملازمـ کی  بھی  کارکن   
ت ی تر�ب ر  ز�ی می  رے  دا ا کسی 
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ہوں۔ کرتی/ کرتا  کام  می  رے  دا ا ا�ی   ۱۔۴  می 

؟ ی چا�ہ جاننا  ا  کی می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  مجھے 

لسٹ ی  �پ لئے  کے  فرد  والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

) ی �ہ سکتے  بنا  بہتر  ڈ  مز�ی رے  دا ا کو  لسٹ  ی  �پ اس  ہے۔  سکتی  ہو  ی�ڈ  مف� لئے  کے  ن  ملازمی تمام  لسٹ  ی  �پ )�ی 

ہے د  مرا ا  کی سے  ہراسانی  وجود 	 جنسی  کے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  ور  ہے؟ ا ا  کی وجہ  کی  کلچر  کے  ہے ؟ خاموشی  د  مرا ا  کی سے  ہراسانی  جنسی 

ہے؟  جاتا  ا  کی انکار  وں  کی سے  کرنے  ی 
ت

� کو 

شش 	  ہ  و ونکہ  کی کرتے  ی ہ
ن

� رپورٹ  بھی  لی  اس  د  افرا تر  ادہ  ز�ی کو  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  لی  جان  �ی 

۔  ی ہ
ن

� کہ  ہے  آتا  می  زمرے  کے  ہراسانی  جنسی  فعل  �ی  کہ  ا  آ�ی کہ  ی  �ہ ہوتے  می  پنج  و 

حوالے  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

آگاہی  می  بارے  کے  ن  ی
ن

قوا� سے 

۔  کر�ی حاصل 

مقام 	  کے  پاس ـکام  کے  آپ  ا  ؟ کی ی �ہ موجود  ن  ی
ن

قوا� کونسے  لی  کے  درسی  دا می  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

معلومات  می  بارے  کے  رہ  ی
ن

و�  � ا�ی کرائم  رانک 
� سی  ۵۰۹، الی پی  � ۲۰۱۰، پی  ا�ی کے  ہراسانی  جنسی  پر 

؟ ی موجود�ہ

ہے؟	  کی  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  گئے  بنائے  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  نے  رے  دا ا کے  آپ  ا  کی

پڑھ 	  باآسانی  کو  اس  ن  ملازمی تمام  جہاں  کہ  ہے  ا  گی ا  کی ں  را
ن

آو�ی پر  جگہ   
ی

ا� کو  اخلاق  ضابطہ  می  رے  دا ا ا  کی

؟ سکی سمجھ  ور  ا

صورت  کی  جنسی  ہراسانی  کہ  لی  جان  �ی 

ہے۔ کروانی  درج   
ت شکا�ی می  کہاں 

ہے؟	  سکتی  جا  ئی  کروا  درج  کہاں   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

ا 	  کی رابطہ  ک�یسے   سے  ن  ا ور  ا ی  �ہ کون  ن  ممبرا کے   
� کمی انکوائری  گئی  بنائی  می  رے  دا ا مطابق  کے  قانون 

ہے؟ جاسکتا 

کون 	  محتسب  ہے؟ صوبائی  کرتا  کام  ا  کی  � �ی ر
� ر�ی سی کا  محتسب  صوبائی  کردہ  قائم  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

شکار  کے  ہراسانی  جنسی  والی  پرہونے  مقام  کے  کام   � �ی ر
� ر�ی سی �ی  ہے؟  واقعہ  کہاں   � �ی ر

� ر�ی کاسی اس  ہے؟ 

کرسکتاہے؟ مدد  ا  کی کی  د  افرا

ہے؟	  یقہ  طر� ا  کی کا  کروانے  جمع  ات  شکا�ی ور  ا ی  �ہ جاسکتی  کروائی  جمع  ات  شکا�ی کی  قسم  کس  کو  محتسب  بائی  صو 

فراہم  مدد  بارے  می  کے  ہراسانی  جنسی 

می  بارے  کے  روں  دا والے  ا کرنے 

رکھ معلومات 

ی 	  �ب ۔  پاس  رکھی اپنے  نمبرز  فون  ور  ا ڈر�ی 
�

نام، ا�ی کے  ن  ا ی  �ہ کرسکتے  مدد  کی  آپ  جو  رے  دا ا ور  ا د  افرا جو 

۔ رہ  ی
ن

و� نمبرز  رجنسی  نمبر، ا�ی کے  ر 
ن ن ی

ئ
لا� یل�پ  � �ہ

محتسب 	  و  وفاقی  صوبائی  ی  ، �ب ی �ہ کرتے  معاونت  می  صورت  کی  ہراسانی  جنسی  جو  نمبرز  فون  کے  روں  دا ا ن  ا

رہ۔  ی
ن

وکلاء و� ن  ی
ت

وز، خوا� ا جی  ن  ، ا�ی ن ی
ت

خوا� برائے  ر 
ن

�
ن

�
ش

یس کم�
قومی  و  رے، صوبائی  دا ا کے 

؟  	  ی �ہ کرسکتے  حاصل  سے  کہاں  مشورہ  ی�اتی  فس�
ن

� ور  ا سماجی  آپ  کہ  رکھی  معلومات  بھی  می  بارے  اس 
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ارڈ  ر�ی کا  کے  واقعات  ہراسانی  جنسی 

رکھ

جنسی 	  آپ  کو  جن  ی  �ہ ہوسکتی  اء  ی
ش

ا� ور  ا معلومات   
ی

اا� کی  
ی

ا� ہے؟  د  مرا ا  کی سے  ثبوت  کے  ہراسانی  جنسی 

؟   ی �ہ کرسکتے   
ش

ی �پ پر  طور  کے  ثبوت  کے  ہراسانی 

؟  	  ی �ہ رہے  رکھ  ارڈ  ر�ی کا  واقعات  ہراسانی  کے  جنسی  آپ  ا   کی

امات 	 
ن

ی �پ کالز،  فون  ی 
�

� والی  ہونے  موصول  سے  طرف  کی  شخص  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  آپ  ا  کی

؟  ی �ہ رہے  کر  محفوظ  کو  رہ  ی
ن

و� وز  ڈ�ی
�

ر، و�ی یل، خطوط، تصاو�ی م� ر(، ای 
ن

ب� ی�ح م�
(

۔	  ی �ہ رکھتے  ارڈ  ر�ی ساتھ  کے  ب  ی
ت

تر�  
ن

ی
تار� کا  عمل  رد  اپنے  پر  ن  ا ور  ا واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  آپ  ا  کی

؟	  ی �ہ کرسکتے   
ش

ی �پ پر  طور  کے  گواہ  اپنے  کو  کس  آپ 

؟	  ی �ہ سکتے  ے  د ثبوت  کوئی  کا  اثرات  والے  پڑنے  وپر  ا اپنے  کے  واقعات  ن  ا آپ  ا  کی

کار  یقہ  طر�  
ی

صح کے  کروانے  درج   
ت شکا�ی

جا� کو 

ہے؟۔	  کروانی  درج  ک�یسے   
ت شکا�ی پر  ہراسانی  جنسی 

؟	  ی �ہ ا  کی زمات  لوا کے  کروانے  درج   
ت شکا�ی پر  ہراسانی  جنسی 

ہے؟	  ضروری  ہونا  کا  معلومات  کونسی  می  ان  ی �ب ہوئے  لکھے 
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؟ ی �ہ جاسکتی  کروائی  جمع  کہاں  ات  شکا�ی خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  مطابق  کے  ن  ی
ن

۲۔۴  قوا�

ہے: جاسکتی  کی  دائر  درخواست  تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� ذ�ی  مندرجہ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

کی 	  رے  دا ا ا  �ی محتسب  متعلقہ  پر  ورزی  خلاف  کی  اخلاق  ضابطہ  سے  حوالے  کے  ہراسانی  ۔   ۲۰۱۰ء  قانون  کا  تحفظ  کے  ن  ی
ت

خوا� سے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے  کام 

۔  ہے  جاسکتی  کی  دائر  درخواست  سامنے  کے   
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
� کردہ  قائم  سے  جانب 

۔	  ہے  جاسکتی  کی  دائر  درخواست  می  تھانے  تحت  دفعہ ۵۰۹ کے  پاکستان  رات  تعز�ی

ہے۔ 	  جاسکتی  دی  درخواست  بھی  می  کرائمز  سائبر  فار  سنٹر  انس  پ ر�ی  
ن ش

ی
ن

� کردہ  قائم  اندر  کے  ے  ا آئی   
ن

ا�ی تحت  � ۲۰۱۶  کے  ا�ی کرائمز  رانک 
� الی

ر 	  د�ی جوا�ی  ہوگا  وہی  کار  یقہ  طر� کا  درآمد  عمل  لہذا    ، ہے  ہوتا  پر  پاکستان  پورے  اطلاق  کا  قانون  وفاقی  اس  چونکہ  ۔  ۲۰۱۸ء  کاقانون  تحفظ  کے  ؤں  سرا خواجہ 

ہے۔  لی  کے  ن  ی
ن

قوا�

ہے؟اگر کرنا  ا  کی تو 

تو  ہے  کی  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  نے  رے  دا ا ہراسانی آپکے  جنسی  برائے   

� کمی انکوائری  قائم  می  رے  دا ا کہ  کر�ی  معلوم 
ہے۔   شامل  کون  کون  می 

تو  کی  ی  ہ
ن

� یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  نے  رے  دا ا  آپکے 

ت شکا�ی سے  افسر  ر 
ئ ن

سی اعتماد  قابل  کسی  ا  �ی ارٹمنٹ  پ ڈ�ی آر  پ  ی
ا� کے  رے  دا ا

۔  کر�ی

تو ہے  اعتماد  کو  آپ  پر  ن  ممبرا کے   
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
سکتے � ے  د درخواست  کو  ممبر  بھی  کسی  آپ  سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی 

۔  ی  �ہ

تو   ہے  ممبر  کا   
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
� خود  والا  کرنے  ہراساں  پر  طور  درخواست جنسی  کو  ن  ممبرا دوسرے  کے   

� کمی لی  کے  بدلنے  کو  ممبر  متعلقہ 
۔ د�ی

کہ  ہے  لگتا  آپکو  ور  ا ہے  ی  ہ
ن

اعتماد� کا  پ  آ  پر  ن  ممبرا  
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
�

کو  آپ  کہ  ا  �ی پرہے  ن   ش
پوز�ی طاقتور  والا  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی 

گا  تو  جائے  سنا  ی  ہ
ن

�

درخواست  راست  براہ  کو  محتسب  وفاقی  ا  �ی صوبائی  آپ  می  صورت   
ی

ا�
بھی  سہولت  کی  درخواست  لائن  آن  پاس  کے  )آپ  ۔  ی �ہ سکتے  ے  د

ہے(۔ موجود 

تو   ی  ہ
ن

� متفق  سے  ی 
ن

� کے  محتسب  ۔آپ  ی  �ہ کرسکتے  بھی  ی  ا�پ سامنے  کے  گورنر  ا  �ی صدر  آپ 

تو   ہے  شامل  بھی  عنصر  کا  کرائم  رانک 
� الی می  ۔ ہراسانی  ی �ہ کرسکتے  دائر  درخواست  بھی  می  ے  ا آئی   

ن
ا�ی آپ 

تو چاہتے  کرنا  ی  ہ
ن

� کواستعمال  کار  یقہ  طر� کسی  سے  می  ن  ا آپ  ے اگر  د درخواست  می  تھانے  تحت  دفعہ۵۰۹کے  کی  پاکستان  رات  تعز�ی آپ 
۔   ی �ہ سکتے 

ہے؟ کرنا  ا  کی مجھے  می  کی  کے  ہراسانی  جنسی 
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Being Sexually Harassed at the Workplace?

IF - The organisation you are working with 
has endorsed the Code of Conduct

IF- Organisation/ Department/ Institute has 
not endorsed Code of Conduct

Know who are the members of 
the Inquiry Committee constituted 
to deal with sexual harassment 
complaints within the organisation.

Complain to the HR department or 
Senior Management.

   Not satisfied:

IF - Members of the Inquiry committee are 
credible and you trust them

Submit a Written Complaint to any 
member of the Inquiry Committee

IF - the Harasser is a member of the Inquiry 
Committee

Submit a written complaint 
requesting Member to be replaced 
by the IC according to the rules

IF - You don’t trust the inquiry committee, 
harasser is in a powerful position or you are 
unsatisfied with the internal investigation 
into your complaint, and still feel harassed 
or inadequately protected at work – or you 
believe your case has been unfairly dealt with

You have the Right to file a Case/ 
Appeal to Provincial or Federal 
Ombudsperson

IF - You are not satisfied with the 
decisions of the Inquiry Committee 
or the penalties imposed by the 
Competent authority

IF - You are not satisfied with the 
decisions of the Ombudsperson

You can appeal to the 
President or Governor

IF - The harassment also has 
electronic crime aspects

Can file complaint with 
FIA as well

IF – You don’t want go through 
any of these mechanisms

You can register FIR with 
the Police under PPC 509
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ہے؟ سکتا  مل  سے  کہاں  مجھے  جواب  کا  ن  ا ۔  ی �ہ سوالات  کچھ  می  ذہن  رے   ۳۔۴  می
سوالات والے  جانے  پوچھے  پر  طور  عمومی 

کی  ی  ہ
ن

� یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کے  ہراسانی  جنسی  نے  رے  دا ا رے  می ہے؟ اگر  ہوتی  ا  کی  

� کمی انکوائری 
چاہئے؟ کرنا  ا  کی مجھے  تو 

رے،  دا ا نجی  ور  ا سرکاری  ی 
ن

سرکاری، � ہر  مطابق  � ۲۰۱۰ء کے  ا�ی کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی   کام 

نوٹس  می  بارے  کے  اس  ور  ا بنائے   
� کمی انکوائری  مطابق  کے  قانون  ہ  و کہ  ہے  لازم  لئے  کے  ی 

ظ ن ت
� ا  �ی کمپنی 

ضابطہ  کہ  ہے  ری  دا ذمہ  کی  رے  دا ا ہے۔  ضروری  ہونا  کا  خاتون  ا�ی  کم  ز  ا کم  می   
� کمی اس  کرے۔  جاری 

اخلاق  ضابطہ  ۔  سکی پڑھ  سے  آسانی  کو  اس  ورکرز  تمام  جہاں  کرے  ں  را
ن

آو�ی پر  جگہ   
ی

ا� می  دفتر  اخلاق 

قانون  رہ  دا ا کوئی  اگر  ۔  ی �ہ سکتے  پڑھ  سے  آسانی  ن  ملازمی تمام  کو  جس  چاہئے  ہونا  می  زبان   
ی

ا� ور  ا ری 
ن

انگر�ی

سکتی  جا  کروائی  جمع  می  دفتر  کے  محتسب  تحت  �ن ۱۱کے 
ش

یکس ��
 

ت شکا�ی خلاف  کے  اس  تو  کرتا  ی  ہ
ن

� ا  ا�ی مطابق  کے 

ہے۔  کرسکتا  ڈ  عا�ی جرمانہ  کا  تک  روپے  لاکھ  ا�ی  پر  رے  دا ا اس  محتسب  ہے۔ 

؟  ی �ہ آتے  رے  دا ا سے  کون  می  کار  دائرہ  کے  محتسب  صوبائی  گئے  بنائے  پر  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

سول  شدہ  رجسٹر  ا  �ی حکومت  ضلعی  ا  �ی حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی  ا  �ی محکمہ،  ا  �ی رن 
ش

ڈو�ی رت  وزا کوئی  کی  حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی  سے   ’’ ن ش
‘‘آرگنائز�ی سے  رو  کی  قانون  اس 

ا  �ی رے  دا ا صنعتی  ا  �ی تجارتی  والے  چلنے  تحت  کے  انتظام  نجی  ا  �ی ی 
ت

سہول رے، طبی  دا ا عل�یمی 
ت

�
رے،  دا ا خودمختار  ی 

ن
� ا  �ی ، خودمختار  ن ش

کارپور�ی ، کوئی  ن ش
ا�ی وسی  ا�ی کی  سوسائٹی 

ہے۔ شامل  بھی  رہ  دا ا رجسٹرڈ  ور  ا کوئی  کا  شعبے  وٹ  ی
ئ

پرا� می  اس  ور  ا ہے  گئی  کی   ۱۹۸۴ء می 
ن ن آرڈ�ی ر 

ن
ی� �

ن
پ� کم�

 
ن

تعر�ی کی  جس  ہے  د  مرا کمپنی  کوئی 

کاروائی  انتقامی  خلاف  کے  اس  ملزم  پر  کرنے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  کہ  ہو  خطرہ  کو  کنندہ   

ت شکا�ی اگر 
چاہئے؟ کرنا  ا  کی اسے  ہے، تو  کرسکتا 

سے  حوالے  اس  درخواست  ا�ی  ساتھ  کے  درخواست  کی  ہراسانی  کہ  چاہئے  کو  کنندہ   
ت شکا�ی می  صورتحال   

ی
ا�

کر  تبادلہ  کا  اس  جائے،  ا  کی معطل  پر  طور  وقتی  کو  ملزم  لی  ہے،اس  خطرہ  سے  ملزم  کو  اس  کہ  کروائے  جمع  بھی 

کروائی  جمع  کو  رے  دا ا متعلقہ  درخواست  �ی  مطابق  کے  قانون  جائے۔  ا  کی منتقل  پر  جگہ  ور  ا کسی  اسے  ا  �ی جائے  ا  د�ی

ہے۔  سکتی  جا 

ن  دورا اسی  ا  کی تو  ہو  چکا  ہو  شروع  کام  پر  اس  ور  ا ہے  گئی  کروائی  جمع  کو  محتسب  صوبائی   
ت شکا�ی کوئی  اگر 

ہے؟ سکتا  کروا  جمع  درخواست  ہ  �ی بھی  پر  فورم  قانونی  ور  ا کسی  کنندہ   
ت شکا�ی

کسی  اگر  ہو۔  نہ  سماعت  ر  ز�ی پر  فورم  قانونی  دوسرے  کسی  جو  ہے  سکتی  جا  کروائی  جمع   
ت شکا�ی وہی  صرف  ۔  ی ہ

ن
�

ہوسکتی۔  ی  ہ
ن

� جمع  درخواست  نئی  تو  ہو  سماعت  ر  ز�ی معاملہ  می  کورٹ  ا  �ی فورم  قانونی  دوسرے 

؟ ی �ہ ہوسکتے   
ش

ی �پ ساتھ  کے  کنندہ   
ت شکا�ی ساتھی  کے  ادفتر  ر،دوست،�ی دا رشتہ  کے  کنندہ   

ت شکا�ی ا  کی

ساتھ  لئے  کے  معاونت  کی  اس  والے  کرنے  کام  اکٹھے  می  دفتر  اور  دوست   ، دار  رشتہ  کے  کنندہ   
ت شکا�ی ہاں۔  جی 

۔ ی �ہ سکتے  آ 

ہو؟ چاہتا  کرنا  نہ  خود  ری  ی �پ کی  کی  فرد  متاثرہ  اگر  ہے  جاسکتی  کی  جمع   
ت شکا�ی بھی  می  صورت  اس  ا  کی

چاہے۔  کرنا  بھی  نہ  روی  ی �پ خود  کی  کی   
ت

فر�ی متاثرہ  ہے ، اگر  ہوسکتی  درج   
ت شکا�ی  

ی
ا� ہاں۔  جی 

جمع   
ت شکا�ی  

ی
ا� کی  ہراسانی  جنسی  ا  کی

چشم  کوئی  کا  جس  ہے  سکتی  جا  کروائی 

ہو؟ نہ  موجود  گواہ  ڈ  د�ی

ہاں! جی 

گئی  بنائی  اندر  کے  رے  دا ا ا  کی

کے  محتسب  صوبائی  ور  ا  
� کمی انکوائری 

 
ت کی  شکا�ی ہراسانی  جنسی  می  دفتر 

ز  را یعہ  کوص� کارروائی  والی  ہونے  پر 

ہے؟ جاتا  رکھا  می 

پر   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  ہاں، جنسی  جی 

ور  ا رگواہوں 
ن

ی
ن

کارروائی، � والی  ہونے 

ز  را یعہ  ص� کو  انات  ی �ب کے  کنندہ   
ت شکا�ی

محتسب  ور  ا  
� کمی انکوائری  رکھنا  می 

ری  ہے۔ دا ذمہ  کی 
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ہے؟ کروانی  جمع  ک�یسے   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  ۴۔۴  جنسی 

ان ی �ب والا  جانے  کروائے  جمع  کو  انکوائری  قائم  پر  سطح  کی  رے  دا ا

کے 	  یل  م� ای   
ت شکا�ی �ی  آپ  ۔  ی

ئ
کروا� جمع  کے  ر  تحر�ی پر  کاغذ  سادہ  آپ  کو  ان  ی �ب اس  ہے۔  جاتا  ا  کی جمع  ان  ی �ب سادہ  می   

ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  کو   
� کمی انکوائری 

۔ ی �ہ سکتے  ب  ی ب
� بھی  ذر�ی 

۔	  کر�ی درخواست  کی  انکوائری  کی  معاملے  اس  جلد  سے  جلد  ور  ا کر�ی  درج  ان  ی �ب کا   
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

۔ 	  کر�ی ر  تحر�ی نمبر  رابطہ  اپنا  ور  ا نام  اپنا 

ی�۔ 	  لکھ�
رہ  ی

ن
و� پتہ  نام  کا  فرد  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی 

 	) ی ہ
ن

� ضرورت  کی  کرنے  ان  ی �ب واقعات  ی� )مفصل  لکھ�
می  بارے  کے  واقعات  ا  �ی واقعے  کے  ہراسانی  جنسی 

سے 	  شخص  اس  کہ  ی�  لکھ�
می  ان  ی �ب اپنے  تو  ہے  سکتا  پہنچا  نقصان  کو  آپ  می  صورت  کی   

ت شکا�ی شخص  والا  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  کہ  ہے  خطرہ  کو  آپ  اگر 

جائے۔  ا  کی معطل  پر  طور  وقتی  کو  اس  لہذا  ہے  سکتا  ہو  ز  اندا اثر  پر  کارروائی  ی 
ش

ی� �
ت

ف�
ت

�
ہ  و ا  �ی ہے  خطرہ  کو  آپ 

درخواست کو  محتسب  صوبائی  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی 

دی  معلومات  می  بارے  کے  رات 
ن

دستاو�ی تمام  ن  ا می  فارم  اس  ۔  ہے  ا  گی ا  د�ی ب  ی
ت

تر� فارم  درخواست  �ی  مطابق  کے  معلومات  والی  ہونے  حاصل  سے  ذرائع  مختلف 

۔  ی �ہ ضروری  کرنا  لف  ساتھ  کے  فارم  درخواست  جو  ی  �ہ گئی 

فارم درخواست 
ت شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  کو  س�ب 

ت
�

ن
م�

ئی  صوبا 

۔ ی
ئ

کروا� جمع  درخواست  �ی  ساتھ  کے  رات 
ن

دستاو�ی متعلقہ  تمام  ور  ا کر�ی  پر  فارم 

معلومات کی  کنندہ   
ت شکا�ی

ڈرمردعورتجنس
�

�
ن

�ی� �ب ٹرانس 

نام پورا  کا  کنندہ   
ت شکا�ی

نمبر کارڈ  شناختی  کا  کنندہ   
ت شکا�ی

جس  نام  کا  ی 
ظ ن ت

رے، کمپنی،� دا محکمے، ا
ہے۔ کرتا  کام  کنندہ   

ت شکا�ی می 

عہدہ کا  کنندہ   
ت شکا�ی

معلومات  
ئ

کی رابطے  کے  کنندہ   
ت شکا�ی

پتہ مکمل  کا  گھر 

نمبر فون  نمبر/موبائل  فون  ی 
�

�

ڈر�
�

ا�ی یل  م� ای 

پتہ مکمل  کا  دفتر 

نمبر فون  کا  دفتر 
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ڈر�ی 
�

ا�ی یل  م� ای  دفتری 

معلومات کی  کرنے  والے /ملزم  ہراساں  پر  طور  جنسی 

ڈرمردعورتجنس
�

�
ن

�ی� �ب ٹرانس 

نام پورا  کا  ملزم 

عہدہ کا  ملزم 

ڈر�
�

ا�ی مکمل  کا  گھر  ا  �ی آفس 

نمبر فون  ی 
�

�

سے( ب  ی
ت

تر� ر  وا  
ن ی

ان )تار� ی �ب مفصل  کا  کے  واقعات  ہراسانی  جنسی 

د� معلومات  کی  رہ  ی
ن

و� ، وقت 
ن ی

یل، تار� فص�
ت

�
کی  واقعات  تو  سکے  ہو  ممکن  ان۔  ی �ب کا  واقعات  کے  ہراسانی  o     جنسی 

۔ کر�ی ان  ی �ب می  بارے  کے  ن  ا تو  ی  �ہ ہوسکتے  ا  �ی ی �ہ گواہ  کوئی  o     اگر 

�۔  کرسکتے  استعمال   � ی
ش

س اضافی  ساتھ  کے  درخواست  o     آپ 

حلفی ان  ی �ب

کہ : ہوں  کرتی/کرتا  ر  اقرا یہ  �لف� می 

۔ ی �ہ درست  بالکل  مطابق  کے  ن  ی
ت

�ی ور  ا علم  رے  می مندرجات  تمام  کے  ۱۔  درخواست 

ہے۔  ی  ہ
ن

� التوا  ر  ز�ی می  بورڈ  ا  �ی ونل  ی عدالت ، ٹرا�ب بھی  کسی  �ن 
ش

یس �
�
پ� � ، ی مقدمہ، ا�پ کوئی  متعلق  سے  موضوع  نظر  ر  ۲۔  ز�ی

ر  ی
ن

� درخواست  ری  ملا/می ی  ہ
ن

� جواب  مجھے  ن  لی ہوا   
ش

ی �پ سامنے  کے  ن  افسرا اعلی  کے  دفتر  ا  �ی رے/محکمے  دا ا اپنے  سے  حوالے  کے   
ت شکا�ی نظر  ر  ز�ی ۳۔  می 

گئی۔  دی  کر  رد  می  ز  اندا منصفانہ 

ہوں۔ کرتا/کرتا  ر  اقرا کا  حلفی  ان  ی �ب می 

ن ی
تار� کنندہ       درخواست  دستخط 

رات
ن

ستاو�ی د  ضروری  والی  جانے  کی  لف  ساتھ  کے  فارم  گئے  کی  پر 

کاپی فوٹو  کی  کارڈ  شناختی  کے  ر  گزا ۱۔  درخواست 

ر
� لی کا  تقرری  پر  ملازمت  کا  اس  ہے  کرتی /کرتا  کام  کنندہ   

ت شکا�ی می  رے  دا ا ا  �ی محکمے  ۲۔  جس 

 ، �ب
ی� م�

یل،  م� خط، ای  ی  ہے( �ب موجود  ثبوت )اگر  بصری  و  صوتی  ا  �ی ری 
ن

دستاو�ی کوئی  کا  ہراسانی  جنسی  لی  کے  بنانے  ط  مضبو  کو  درخواست  ۳۔  اپنی 
رہ۔ ی

ن
و� ام 

ن
ی �پ صوتی  ا  �ی فوٹو 

ی�� یک� یف� �� سر� متعلقہ 

: ی ، �ب ی �ہ سکتے  جا  کی  طلب  بھی  ی��  یک� یف� �� سر� چنداضافی  بعد  کے  ہونے  پورے  زمات  لوا تمام  کے  درخواست 

درخواست	  کی  کرنے  منتقل  ور  ا ی  کہ کو  ملزم 

درخواست	  می  صورت  کی  ڈرہونے  کا  کارروائی  انتقامی  سے  طرف  کی  ملزم 

سماعت 	  کی   
ت شکا�ی سے  محتسب  صوبائی  کنندہ   

ت شکا�ی ور  ا ی  ہ
ن

� التوا  ر  ز�ی  
ش ی

ت ن ت
� ا  �ی مقدمہ  پر  فورم  دوسرے  بھی  کسی  پر   

ت شکا�ی نظر  ر  ز�ی کہ  ی��  یک� یف� �� سر�

ہے۔  چاہتی/چاہتا 
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ہوں! مت  ان 
ش توپر�ی ی �ہ ی  ہ

ن
� معلومات  می  بارے  کے  کار  یقہ  طر� کے  کرنے  جمع   

ت شکا�ی پاس  کے  آپ  اگر 

تو: ی  �ہ ی  ہ
ن

� معلومات  تمام  پاس  کے  آپ  اگر 

۔ 	  گی  جائے  کی  رہنمائی  مفصل  کی  آپ  ۔  کر�ی رابطہ  سے   � �ی ر
� ر�ی سی کے  محتسب  صوبائی  آپ 

۔	  ی  �ہ سکتے  کر  بھی  وزٹ  کا   � �ی ر
� ر�ی سی کے  محتسب  صوبائی  کنندہ   

ت شکا�ی لئے  کے  معلومات 

ہے۔ 	  سکتا  جا  ا  کی بھی  بندوبست  کا  گ 
ن

�
�

� م�ی ساتھ  کے  محتسب  ور  ا ر  افسر، رجسٹرا متعلقہ  کی  کنندہ   
ت شکا�ی

مفصل 	  پر  کار  یقہ  طر� سے  حوالے  کے  کروانے  درج   
ت شکا�ی ہ  و کہ  ہے  کرتا  فراہم  موقع  پر  سطح  کی  برابری  ملزم( کو  ور  ا کنندہ   

ت ن )شکا�ی ی
ت

فر�ی دفتر  کا  محتسب  صوبائی 

۔ کرسکی حاصل  رسائی  تک  معلومات 

کروا� جمع  درخواست  اپنی 

۔ ی
ئ

کروا� جمع  ذر�ی  کے  یل  م� ای  درخواست 

ombd.secretariat.kp@gmail.com ور : ombd.women.kp@gmail.com ا ڈر�ی
�

ا�ی یل  م�  ای 

smart.pmru,gkp.pk  ی
ئ

کروا� جمع  درخواست  ن  ی
ئ

لا� آن  Citizen Portal  پر 

: ی
ئ

کروا� جمع  درخواست  ک  ڈا بذر�ی 

تحفظ کا  ن  ی
ت

خوا� سے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے  کام  پختونخواہ  برائے  ر  ب ی
ن

� محتسب  صوبائی 

پختونخواہ ر  ب ی
ن

� ، ��
ن

ک�ی� روڈ، پشاور  بلڈنگ،۶thصدر  فنڈ   ��
ن

ووول�ی�
ن

ی فلور،  �ب ؤنڈ  نمبر ۱۲۳ ، گرا کمرہ 

0318-9204808 نمبر:  ور  9212307-091   موبائل  فون:  9213093-091   ا ی 
�

�

ور  092-9212308 نمبر: 9213238-091   ا یکس  ف�

اس   دفتر  کا  محتسب  ور  ا گی  جائے  ہو  پردرج  طور  باقاعدہ   
ت شکا�ی کی  آپ  گی،  جائے  ہو  جمع  می  آفس  کے  رات 

ن
دستاو�ی مکمل  بمعہ  درخواست  کی  آپ  ہی  ی  �ب

گا۔ ے  د کر  آغاز  کا  کارروائی  مطابق  ور ۵ کے  رول ۴ا ۲۰۱۰ء کے  � ا�ی کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  کی  کار  پرمقام  درخواست 

نوٹ:

۔  ی �ہ کرواسکتے  جمع  کو  محتسب  وفاقی  ات  متعلق  شکا�ی سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  سے  پاکستان  افرادپورے  ڈر 
�

�
ن

�ی� �ب ٹرانس  ور  ا ، مرد  ی
ت

عور�

۔  ی �ہ جاسکتی  کروائی  درج  ات  شکا�ی متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  سے  صوبے  کو  محتسب  صوبائی  پر  سطح  صوبائی 
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رکھوں؟ ک�یسے  ارڈ  ر�ی کا  ثبوتوں  کے  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  ۵۔۴  می 

ہے؟ ضروری  وں  کی رکھنا  ارڈ  ر�ی کا  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

ن  لی ہے۔  سکتی  جا  کروائی  درج   
ت شکا�ی پاس  کے  محتسب  ا  �ی  

� کمی انکوائری  بھی  می  موجودگی  ر  ی
ن

� کی  شواہد  و  ثبوت  می  وں  کی کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

کی  ۔کام  ی �ہ جاتے  بڑھ  امکانات  کے  ملنے  انصاف  ور  ا ہے  جاتا  ہو  مضبوط  ادہ  ز�ی کی  کا  آپ  سے  شواہد  و  ثبوت  جائے۔  رکھا  ارڈ  ر�ی کا  شواہد  و  ثبوت  کہ  ہے  �ی  بہتر 

کے  کروانے  درج   
ت شکا�ی آپ  پر  طور  وقتی  چاہے   ، لی رکھ  ارڈ  ر�ی کا  اس  آپ  کہ  چاہئے  کو  آپ  آئے،   

ش
ی �پ کاواقعہ  ہراسانی  جنسی  ساتھ  کے  آپ  ہی  ی  پر�ب جگہ 

اک�یلے  عمل  کا  ہراسانی  جنسی  وقات  ا بسا  ؟  ہے  ہراسانی  جنسی  �ی  واقعی  ا  کی کہ  ہوں  می  پنج  و  شش  وقت  اس  پ  آ  ہے  ہوسکتا  ہوں۔  رہے  سوچ  بھی  نہ  می  بارے 

واقعات  تمام  کہ  ہے  ضروری  لہذا  ہے،  رہتا  جاری  ساتھ  کے  تسلسل  �ی  پھر  ور  ا ہے  ہوتا  شروع  سے  قدمی   
ش

ی �پ جنسی  خلاف  کے  مرضی  ا  �ی جملے  کسی  کبھار  کبھی  می 

جائے۔  ا  لی رکھ  ارڈ  ر�ی کا 

ہوتا؟ ی  ہ
ن

� وں  کی ثبوت  کا  اس  پاس  کے  عورتوں  پر  طور  خصوصی  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

کہ 	  ہوتاہے  طرح  اس  عمل  کا  ہراسانی  بھی  می  موجودگی  کی  دوسروں  ہو۔  نہ  کوئی  پاس  آس  جب  ہے  جاتی  کی  پر  وقت  ا�ی  ور  ا جگہ   
ی

ا� ہراسانی  جنسی  تر  ادہ  ز�ی

سکتا۔  ی  ہ
ن

� بول  کچھ  کر  ہو  شکار  کا  صدمے  ذہنی  شخص  والا  ہونے  ہراساں  می  سکے۔ا�ی  نہ  د�ی  کوئی 

اس 	  رہ  ی
ن

یل( و� م� ، فوٹو، خط ، ای  �ب
ی� م�

ثبوت ) کا  قسم  کسی  ۔  ی �ہ ہوتے  می   
ت

ی� یف� ک� کی  صدمے  ی�اتی  فس�
ن

� و  جذباتی  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  پر  طور  عام 

ہے۔  جاتا  ا  کرد�ی ضائع  ی  ہ
ن

ا� بھی  لی  کے  بھلانے  کو  واقعے  چنانچہ  ۔  ہے  ہوتا  باعث  کا  دلانے  اد  �ی بار  بار  کو  واقعے 

ن 	  ا �ی  ی کہ کہ  ہے  ہوتا  خوف  ی ہ
ن

ا� اں۔  لڑکی ور  ا ن  ی
ت

خوا� پر  طور  خصوصی  ی  �ہ تے  ڈر  سے  رکھنے  شواہدمحفوظ  و  افرادثبوت  والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  اکثر 

ہراسانی  می  بعد  ن  لی ہو  نہ  ڈہ  ناپسند�ی مرضی  قدمی   
ش

ی �پ می  شروع  مثلاً  ہوں۔  نہ  مضبوط  اتنے  ثبوت  اگر  پر  طور  خاص  ۔  ی
ئ

جا� ہو  نہ  استعمال  خلاف  اپنے  کے 

اس  کہ  گا  جائے  ا  لگا�ی م  الزا پر  اس  ی 
ن

یع� � گا۔  جائے  خلاف  اپنے  کے  اس  ثبوت  کہ  ہے  ہوتا  محسوس  کو  والے  ہونے  ہراساں  می  ا�ی  لے۔  کر  ار  ی
ت ن

ا� شکل  کی 

روکا۔ ی  ہ
ن

� وں  کی کو  قدمی   
ش

ی �پ ہی  می  شروع  نے 

پر 	  طور  عمومی  ونکہ  کی ی  �ہ گھبراتے  سے  کرنے  بات  سے  د  افرا کے  گھر  می   
ت

ی� یف� ک� اس  ۔  ی �ہ ہوتے  می   
ت

ی� یف� ک� کی  صدمے  ذہنی  د  افرا شکار  کے  ہراسانی  جنسی 

عزتی  بے  کو  اس  والے  گھر  تو  ا  بتا�ی می  گھر  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  ی  �ہ سوچتے  ہ  و ہے۔  جاتا  ا  د�ی ٹھہرا  م  الزا مورد  ہی  کو  د  افرا شکار  کے  ہراسانی  جنسی 

رد  کے  والوں  وںگھر  �ی ور  ہے۔ا بہتر  ہی  ا 
ن د�ی کر  ختم  کو  ثبوتوں  گے، لہذا  کر�ی  شک  وربھی  ا تو  گے  لی  د�ی  ثبوت  اگر  والے  گھر  گے۔  کر�ی  ی  ہ

ن
� تعاون  کر  سمجھ 

۔  ی �ہ جاتے  کرد�ی  ضائع  ثبوت  بھی  سے  ڈر  کے  عمل 

ہوں۔ 	  شاہد  کے  واقعے  اس  ساتھی  کے  دفتر  ا  �ی دوست  ب  قر�ی ہے  ہوسکتا  ۔  گا  ے  د ساتھ  کوئی  کا  ن  ا کہ  ہوتا  ی  ہ
ن

� ن  ی
ت

�ی کو  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  جنسی 

گا۔ بولے  دوسرا  کوئی  کہ  ی  �ہ ہوتے  می  انتظار  عموماً اس  لوگ  ونکہ  کی گے۔  د�ی  گواہی  ہ  و کہ  ہوتا  ی  ہ
ن

� اعتماد  پر  ن  ا ن  لی

مشورے ی�ڈ  مف� چند  پر  رکھنے  ثبوت  کا  ہراسانی  جنسی 

سہارے 	  ور  ا معاونت  جذباتی  کو  آپ  اگر  ۔  کر�ی ڈسکس  کو  واقعات  ساتھ  کے  ن  ا ہو۔  اعتماد  مکمل  کو  آپ  پر  جن  کر�ی  حاصل  مدد  سے  وں  ی
ت

سا� ور  ا دوستوں  ن  ا

کے  اثرات  کے  ہراسانی  جنسی  پر  آپ  دوست  �ی  ۔  �ی کر  بحال  اعتماد  اپنا  ور  ا �ی  کر  کم  بوجھ  کا  دل  کے  کر  ر  ی
ئ ش

� ساتھ  کے  دوسروں  کہ  ہے  بہتر  تو  ہو  ضرورت  کی 

۔  ی �ہ سکتے  بن  گواہ  سے  حوالے 

۔ 	  ی �ہ  
ت

د�ی مدد  می  کروانے  درج  کی  ی  ہ
ن

ا� ور  ا ی  �ہ کرتے  معاونت  کی  د  افرا شکار  کے  ہراسانی  جنسی  جو  کر�ی  رابطہ  سے  وں  ی
ظ ن ت

� ور  ا روں  دا ا ن  ا
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کی۔	  والے  بننے  شکار  کا  اس  کہ  ہے، نہ  ہوتی  کی  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی  عزتی  بے  کہ  لی  باندھ  پلے  کو  بات  اس 

کا 	  ہراسانی  جنسی  ڈ  شا�ی جو  گا  ملے  حوصلہ  کو  لوگوں  دوسرے  سے  بہت  سے  اس  تو  گے  ی
ئ

اٹھا� ز  آوا آپ  خلاف  کے  ہراسانی  جنسی  اگر  کہ  چاہئے  ہونا  معلوم  کو  آپ 

۔  ی سکتے  �ہ کر  دا  ا ر  کردا اپنا  می  توڑنے  کو  کلچر  اس  کے  خاموشی  آپ  کر  اٹھا  ز  آوا طرح  اس  ۔  ی �ہ چپ  تک  اب  باوجود  کے  نے  ہو  شکار 

فوراً 	  ی  ہ
ن

والاا�  
ن

ب ی ب
ر� تصاو�ی ور  ا کلمات  با  ناز�ی پر  فون  موبائل  کہ  چاہئے  ہونا  معلوم  بھی  �ی  کو  آپ  ۔  کر�ی نہ  ضائع  کو  ثبوت  کے  قسم  بھی  کسی  کے  ہراسانی  جنسی 

اس  ۔  لی بنا  شاٹ  پ  ی
ن

اس کا  اس  لی  کے  کرنے  محفوظ  پاس  اپنے  کو  �ب 
ی� م�

اس  لہذا  رہے۔  نہ  باقی  ثبوت  پاس  کے  آپ  کہ  تا  ہے  تا  کر  کوشش  کی  کرنے  ی��  یل� ڈ�

 
ن

ب ی ب
� پر  اس  کہ  لی  سے  طرح  اس  ر  تصو�ی ہو۔  چکا  ہو  محفوظ  ثبوت  کا  اس  پاس  کے  آپ  کرے  ی��  یل� ڈ� کو  فوٹو  ا  �ی ام 

ن
ی �پ اس  والا  کرنے  ہراساں  تک  جب  طرح 

ہو۔  آ رہا  نظر  واضح  نمبر  فون  کا  والے 

کالز، مس 	  والی  ہونے  موصول  سے  نمبر  اس  پر  فون  اپنے  کہ  ی  �ب ۔  لی رکھ  ارڈ  ر�ی کا  کالز  والی  ہونے  موصول  سے  ف  طر  کی  والے  کرنے  ہراساں  پر  طور  جنسی 

لی  کر  و  ی ر�ی کال  ور  ا د�ی  جواب  کا  فون  آپ  اگر  ۔  ی
ئ

آ� کالز  کتنی  وقت  کس  ور  ا دن  کس  کہ  لی  لکھ  پر  صفحے  کسی  ور  ، ا لی لے  ر  تصو�ی کی  لاگ  کے  رہ  ی
ن

و� کالز 

ہے۔  ہوتی  یس�ر  م� سہولت  کی  کرنے  ارڈ  ر�ی کال  می  فونز  ی 
�

� سے  بہت  آجکل  جائے۔  لی  کر  ارڈ  ر�ی کال  کہ  کر�ی  کوشش  تو 

موجود 	  وہاں  لوگ  کون  وقت  اس  تھا؟  ا  کی وقت  ور  ا  
ن ی

تار� تھا؟  ہوا  کہاں  تھا؟  ہوا  ا  کی ۔  لی رکھ  ارڈ  ر�ی کا  قدمی   
ش

ی �پ جنسی  والی  ہونے  ساتھ  اپنے  پر  جگہ  کی  کام 

مرتب  اثرات  ا  کی کے  اس  پر  آپ  کی؟  کوشش  ک�یسے  کی  روکنے  کو  اس  ا  �ی کی  کوشش  کی   
ن

د�ی جواب  ا  کی کا  اس  نے  آپ  تھے؟  سکتے  ہو  موجود  می  دفتر  ا  �ی تھے 

رہ۔ ی
ن

ہوئے؟ و�

نمونہ کا  فارم  لئے  کے  رکھنے  ارڈ  ر�ی سے  ب  ی
ت

تر� کو  ہونے  ر  پذ�ی وقوع  کے  واقعات 

۔  ی �ہ سکتے  رکھ  پر  اد  ی
ن

�ب کی  روزانہ  آپ  ارڈ  ر�ی کا  واقعات  کے  ہراسانی   جنسی 

ارڈ ر�ی کا  ب  ی
ت

تر� کی  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی 

مقام# ور  ا ، وقت 
ن ی

تار�

واقعہ،  کا  ہراسانی  جنسی 

 
ت

ی� نوع� کی  قدمی   
ش

ی �پ

تھی؟ ا  کی

کی  ک�یسے  قدمی   
ش

ی �پ

اآمنے  �ی پر  گئی؟  فون 

سامنے

کو   قدمی   
ش

ی �پ اس  نے  می 

کی؟  کوشش  ک�یسے  کی  روکنے 

ا؟ د�ی جواب  ا  کی نے  می 

لوگ  کون  وقت  اس 

ا   �ی تھے  موجود  ب  قر�ی

؟ ی �ہ سکتے  ہو  موجود 

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

ہے؟ ا  کرلی و  سی پر  جگہ  محفوظ  کو  ثبوتوں  تمام  ن  ؟ ا ی �ہ لی  کر  محفوظ  �ی  ر  تصو�ی کی  امات 
ن

ی �پ ا  �ی ر  تصاو�ی پر  ا؟ فون  بنا�ی  
ن

ی
ت

ی
� کو  کرنے  ارڈ  کالزر�ی فون  نے  می  ا   کی
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رے دا ا  والے  کرنے  فراہم  د  امدا ور  ا فورم  اہم  متعلقہ  می  رپختونخواہ  ب ی
ن

۶۔۴  �

تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام  رپختونخواہ  برائے  ب ی
ن

� محتسب  صوبائی 

تحت  کے  قانون  اس  ہے۔  چکا  ہو  لاگو  می  پختونخواہ  ر  ب ی
ن

� پورے  قانون  بعد�ی  کے  یق  �
ش تو� کی  ۲۰۱۰ء  � ا�ی کے  تحفظ  کے  ن  ی

ت
خوا� سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

سکے۔  جا  بنائی  ممکن  فراہمی  کی  انصاف  سے  حوالے  اس  ور  ا  
ش ی

ت ن ت
� پر  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام  کہ  تا  ہے  ا  گی ا  کی قائم  رہ  دا ا کا  محتسب  صوبائی 

: ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای  ۔  ی
ئ

کروا� جمع  ذر�ی  کے  یل  م� ای  درخواست  کو  محتسب  صوبائی 

ombd.secretariat.kp@gmail.com ور ombd.women.kp@gmail.com ا

کر� رابطہ  لئے  کے  رہنمائی  ور  ا معلومات  ڈ  مز�ی

تحفظ کا  ن  ی
ت

خوا� سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  پختونخواہ  برائے  ر  ب ی
ن

� محتسب  صوبائی 

پختونخواہ ر  ب ی
ن

� ، ��
ن

ک�ی� روڈ، پشاور  بلڈنگ، ۶thصدر  فنڈ   ��
ن

ووول�ی�
ن

ی فلور،  �ب ؤنڈ  نمبر ۱۲۳ ، گرا کمرہ 

0318-9204808 نمبر:  ور  9212307-091    موبائل  فون: 9213093-091   ا ی 
�

�

ور  092-9212308 نمبر: 9213238-091   ا یکس  ف�

http://smart.pmru.gkp.pk   پورٹل رن 
ن

ی
�

سی ۔  رابطہ  سے  حکومت  اپنی  کا  م  عوا کے  رپختونخواہ  ب ی
ن

�

شہری  ذر�ی  کے  فون   موبائل  اپنے  کہ  ہے  کرتا  فراہم  سہولت  کو  وں  شہر�ی پورٹل  �ی  ہے۔  قدم  ا�ی  طرف  کی  گورننس  رانہ  دا ذمہ  پورٹل  رن 
ن

ی
�

سی پختونخواہ  ر  ب ی
ن

�

تک  کمشنر  ڈپٹی  متعلقہ  سے   
ت

طر�ی کار  خود  ات  شکا�ی �ی  ۔  سکی کروا  درج  ات  شکا�ی اپنی  سے  حوالے  کے  کارکردگی  کی  فراہمی  کی  ات  سہولی سے  حوالے  کے  محکموں  مختلف 

۔  ی �ہ سکتے  کر  لوڈ  اپ  بھی  و  ڈ�ی
�

و�ی ور  ا و  ر، آڈ�ی تصاو�ی سے  حوالے  اس  لئے  کے  کرنے  مضبوط  کو   
ت شکا�ی اپنی  شہری  سکے۔  لے  ن  ش ا�ی پر  ن  ا ہ  و کہ  تا  گی  ی 

ئ
جا� ہو  منتقل 

رائے  کو  سہولت  اس  ہ  علاو کے  اس  گا۔  ہو  ممکن  ا 
ن لی ن  ش ا�ی فوری  پر  ات  شکا�ی ور  ا گی  بنائے  موثر  کو  رابطے  ان  درمی کے  لوگوں  ور  ا حکومت  پختونخواہ  ر  ب ی

ن
� سہولت  �ی 

سکے۔  جا  جانا  کو  مسائل  ور  ا ات  ی تر�ب کی  ن  ا سے  وں  شہر�ی کہ  تا  گا  جائے  ا  کی استعمال  بھی  پر  طور  کے  ے  سرو کے  عامہ 

https://kpcsw.gov.pk   ن ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی رپختونخواہ  ب ی

ن
�

ر  ب ی
ن

� می  قانون  اس  ا۔  گی ا  لا�ی می  عمل  تحت  XIXکے  � ا�ی پختونخواہ   ر  ب ی
ن

� ۲۰۰۹کے  ام  ی
ت

� کا  ،جس  ہے  رہ  دا ا مشاورتی  ا�ی    ‘ ن ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی پختونخواہ  ر  ب ی

ن
�’

پہلا  کا   
ت

ی� نوع� اپنی  پر  سطح  صوبائی  می   
ن ی

تار� ملکی  ن  ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی پختونخواہ  ر  ب ی

ن
� تھی۔  کی  ترمی  تحت  قانون  Act XXVIII ۲۰۱۶  کے  نئے  نے  اسمبلی  پختونخواہ 

وں  ی تبد�ی می  ن  ا ر 
ن

ی
ن

� کرنا،   نگرانی  ور  ا ا 
ن لی جائزہ  کا  عملدرآمد  پر  منصوبوں  ور  ا وں  ی پالی  ، ن ی

ن
قوا� والے  بننے  سے  حوالے  کے  ن  ی

ت
خوا� مقصد  کا  ن  ش

کمی اس  تھا۔  ن  ش
کمی

سے  حوالے  کے  ہراسانی  جنسی  ن  ش
کمی �ی  تھا۔  ہوا  جنوری۲۰۱۷ء می  �ن 

ش
یکس یف� �� �

نو کا  منظوری  کی  ی 
ن

دورا� رے  ی
ت

� کے  ن  ش
کمی اس  ۔  ہے  کرنا   

ش
ی �پ سفارشات  لئے  کے 

ہے۔  کرتا  فراہم  بھی  معاونت  و  معلومات 

پتہ کا  ن  ش
کمی

ٹاؤن، پشاور ورسٹی  ی
ن

و� روڈ، �ی نمبر B-۲۹،  چنار  ہاؤس 

نمبر:   091-5852931 یکس  ف�
نمبر:   091-9216097      فون  ی 

�
�

contact@kpcsw.gov.pk    : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای 
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ورک   � ی
ن

� کا  د  امدا قانونی  ا  �ی ڈ 
�

ا�ی یگل  ل� لئے  کے  والوں  ہونے  شکار  کا  تشدد  صنفی 

ی  چو�ب دن  ساتوں  کے  ہفتے  نے  رے  دا ا ہے۔  کرتی  فراہم  رہنمائی  ورقانونی  ا د  امدا قانونی  کو  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  تشدد  صنفی  می  پشاور  ر، 
ن ن

و�ی و  ی �ب ی 
ظ ن ت

� سماجی 

ات  سہولی کی  گ 
ن

سل�
ن

کو� وقت  ہر  کونسلر  قانونی  پر  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ ہواہے۔  ا  کی قائم  ر 
� ن

سی کا  د  امدا قانونی  ور  ا ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ فری  ٹال  ا�ی  لئے  کے  رابطے  وقت  بھی  کسی  گھنٹے 

۔  ی �ہ ہوتے  موجود  لئے  کے   
ن

د�ی

http://blueveins.org   : � ی
ئ

سا� ب  و�ی کی  رے  دا نمبر: 58888-0800 ا کا  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ ڈ 
�

ا�ی یگل  ی�رل� گ�
ت

د��

محتسب وفاقی  لئے  کے  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

: ی �ہ جاسکتی  کروائی  جمع  پر  ڈر�ی 
�

ا�ی اس  کو  محتسب  وفاقی  ن  ی
ئ

لا� آن  ات  شکا�ی کی  ہراسانی  جنسی 

http://www.fospah.gov.pk/cmis.php

ڈر�
�

ا�ی کا  محتسب  وفاقی 

آباد ر G-۲/۵،  اسلام 
� پاکستان۔  سی آف  بنک   � ی

�
اس وآفس، نزد  ا ا�ی  آئی  یکس،  بالمقابل  پل� م�

کا  ��
ن

پم� یل� و� ڈ�ی رورل  ڈ 
� ن ا�ی گورنمنٹ  فلور، لوکل  فرسٹ 

نمبر:    0519262945 یکس  ف�
ور   051-9262944     نمبر :  9264444-051   ا فون 

info@fospah.gov.pk   : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای 

آفس ل 
ن

ب� یح �
ر می  پشاور  کا  محتسب  وفاقی 

سکول، پشاور ہاؤس  یک�ن  ب� �
روڈ ، نزد  گڑھی، ورسک  روڈ، حسن  ال 

ن نمبر ۴۷،  کی :  ہاؤس  ڈر�ی
�

ا�ی

نمبر:   091-9331627 ,  091-9331629 فون  ی 
�

�

rgnlcommissionerpew@gospah.gov.pk    : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای 

ن ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی قومی 

حوالے  کے  حقوق  کے  عورتوں  کے  پاکستان  تھا۔  ا  گی ا  کی قائم  جولائی ۲۰۰۰ء می  جو  ہے  رہ  دا والاا ہونے  قائم  تحت  کے   � ا�ی کے   � ن پارلی ن  ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی قومی 

پلان   
ن ش

ی
ن

�  ،  )۱۹۹۵( ن ش ا�ی فار  فارم  ی��  پل� � ور  ا اعلامی  کا   
ن

ب ی �ب می  جن  تھا  ا  گی ا  کی قائم  ن  ش
کمی �ی  می  ب  ی

ت ن
� کے  وعدوں  والے  جانے  کئے  پر  سطح  الاقوامی  ن  ی �ب سے 

۔ ی �ہ )۱۹۹۸(شامل  ن ش ا�ی آف 

مقاصد:   کے  ن  ی
ت

خوا� برائے  ن  ش
کمی قومی 

ا۔	 
ن لی کاجائزہ  وں  ی پالی ور  ا م  اقدامات، پروگرا حکومتی  می  سلسلے  کے  ترقی  کی  عورتوں  ور  ا برابری  صنفی 

ہوں۔	  رہے  ہو  ز  اندا اثر  پر   
ت ش

ی حی کی  عورتوں  جو  ا 
ن لی جائزہ  کا  ر 

ن
�

ن
�

ش
یس ول� ر�ی ور  ا ن  ی

ن
قوا� ا�ی  ٭ 

۔	  کرنا  نگرانی  کی  کار  ہائے  یقہ  طر� جاتی  رہ  دا ا ور  ا نظام  کے  درآمد  عمل  متعلق  سے  ات  شکا�ی دی  انفرا ور  ا پامالی  کی  حقوق  کے  عورتوں  ٭ 

کرنا۔ 	  افزائی  حوصلہ  کی  یق  حق�
ت
�

لی  کے  ورتجز�ی  ا حصول  کے  معلومات  متعلق  سے  مسائل  کے  عورتوں  ور  ا صنفی  ٭ 
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کرنا۔ 	  قائم  رابطے  ساتھ  کے  د  افرا ور  ا ن  وز، ماہر�ی ا جی  ن  ا�ی پر  سطح  مقامی  ور  ا الاقوامی، قومی  ن  ی �ب ٭ 

ہو۔ 	  ضرورت  کو  حکومت  وفاقی  کی  جس  ا 
ن د�ی سرانجام  کام  بھی  کوئی  متعلق  سے  شعبے  متعلقہ 

آباد۔ ا، اسلام  ر�ی ا�ی و  ی چوک، �ب نمبر۵، چائنہ  بلڈنگ  لائف   � ی
�

فلور، اس :  فرسٹ  ڈر�ی
�

ا�ی

info@ncsw.gov.pk  : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� یکس:   9224877-051    ای  ف�
نمبر:   051-9224875     فون 

ن ی
ئ

لا� یل�پ  � �  �ہ ن
ہراسم کرائم  سائبر  کی  ن  ش

فاؤنڈ�ی رائٹس  ل 
�
ب�ی� � �ی

ڈ

ہے  گئی  کی  قائم  لئے  کے  معاونت  کی  د  افرا ن  ا �ی  ہے۔  سہولت  پہلی  کی   
ت

ی� نوع� اپنی  می  پاکستان  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ  � ن
ہراسم کرائم  سائبر  کی  ن  ش

فاؤنڈ�ی رائٹس  ل 
�
ب�ی� � �ی

ڈ

تمام  کہ  ہے  جاتا  رکھا  ال  ی
ن

� کا  بات  اس  ور  ا ہے  محفوظ  ور  ا مفت  د  امدا کی  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ ہوں۔  رہے  شکارہو  کے  تشدد  ور  ا ہراسانی  ن  ی
ئ

لا� آن  سے  طرح  کسی  نہ  کسی  جو 

تحفظ  کے  معلومات  کی  رہ  ی
ن

و� وٹر  ی فون، کمپ فون، موبائل  ی 
�

� ، ی �ہ سکتے  کر  حاصل  مشاورت  قانونی  آپ  ذر�ی  کے  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ جائے۔  رکھا  می  ز  را یعہ  ص� کو  معلومات 

کو  بات  اس  ہے۔  جاتی  کی  فراہم  بھی  گ 
ن

سل�
ن

کو� ی�اتی  فس�
ن

� کو  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی  ن  ی
ئ

لا� آن  ہ  علاو کے  اس  ۔  ی  �ہ سکتے  کر  حاصل  معاونت  می  سلسلے  کے 

جائے۔  ا  کی فراہم  ماحول  محفوظ  ساتھ  ساتھ  کے  حساس  ہونے  پر  طور  صنفی  ور  ا تر  بالا  سے  تعصب  کو  والوں  کرنے  کال  تمام  کہ  ہے  جاتا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ت

ی
�

۔  کر�ی کال  تک  بجے  پانچ  شام  سے  بجے  نو  صبح  پر  نمبر:  39393-0800نمبر  کا  ن  ی
ئ

لا� یل�پ  � �ہ

helpdesk@digitalrightsfoundation.pk   : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای 

/http://digitalrightsfoundation.pk/cyberharassment-helpline

http://aasha.org.pk )الائنس )آشا خلاف  کے  ہراسانی  جنسی 

خاتمہ  کا  ہراسانی  جنسی  خلاف  کے  عورتوں  سے  سماج  کہ  ہے  فرما  کار  ڈ  امی ہ  �ی پ�ی�چھے  �
کے  ی 

ش ت
� کی  اتحاد  اس  کے  روں  دا ا سرکاری  ر  ی

ن
ڈ”۔  � ہے “امی مطلب  کا  آشا 

معاونت  لئے  کے  کرنے  پاک  سے  ہراسانی  کوجنسی  جگہ  کی  کام  کو  روں  دا ا نجی  و  سرکاری  ور  ا انا  ی �پ آگاہی  سے  حوالے  کے  مسئلے  اس  مقصد  کا  اتحاد  اس  جائے۔  ہو 

کے  کرنے  فراہم  ماحول  محفوظ  و  مند  صحت  پر  جگہ  کی  کام  ا  �ی دفاتر  کو  عورتوں  ور  ا کرنا  متحرک  کو  لوگوں  کام  پہلا  کا  بعدآشا  کے  آنے  می  وجود  اپنے  ہے۔  فراہم 

تھا۔  ہونا  ز  اندا اثر  پر  سازوں  ی 
ن

� لی 

نمبر:   051-2102012   فون  ی 
�

�

info@mehergarh.org   : ڈر�ی
�

ا�ی یل  م� ای 
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جنسی لی  کے  عورتوں  پر  جگہ  کی  ۔۱:  کام  یمہ  م�
ن

�
 

� ۲۰۱۰ء ا�ی کا  تحفظ  سے  ہراسانی 

۲۰۱۰  ، � کا  ا�ی کرنے  فراہم  تحفظ  سے  ہراسانی  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام 
ہے ؛ ا  گی ا  کی ی 

ت
� کو  حق  ادی  ی

ن
�ب کے  نفس  عزت  لی  کے  وں  شہر�ی می  دستور  چونکہ 

جائے؛ ا  کی انتظام  لی  کے  بچانے  سے  ہراسانی  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام  کہ  ہے  مصلحت  ن  قر�ی �ی  چونکہ  ور  ا

ہے۔ ا  گی ا  کی وضع  قانون  ذ�ی  حسب  لہذا 

نفاذ۔ آغاز  ور  ا ن  عنوا ۱۔  مختصر 

گا۔ � ۲۰۱۰ء‘ کہلائے  ا�ی کا  تحفظ  خلاف  کے  کرنے  ہراساں  کو  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  � ’کام  ا�ی ۱۔  �ی 

گا۔ ہو  پرلاگو  پاکستان  پورے  ۲۔  �ی 

گا۔ ہو  العمل  نافذ  الفور  فی  ۳۔  �ی 

ہو: نہ  منافی  کے  وسباق  اق  �ی ا  �ی موضوع  امر  کوئی  �یکہ 
ت
تاوق� می   � ا�ی اس  ات۔ 

ن
۲۔  تعر�ی

ہو؛ گئی  دائرکی  نالش  تحت  کے   � ا�ی اس  خلاف  کے  جس  ہے  آجر  ا  �ی ملازم  کوئی  کا  رے  دا ا کسی  د  مرا )ا(  ‘‘ملزم’’ سے 
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ہے۔  � ن ب ا�ی کاری  سودا  اجتماعی  مطابق  کے  صراحت  کی  قانون  ر  د�ی کسی  ا  ۲۰۰۸ء �ی � ا�ی تعلقات  صنعتی  د  مرا سے  ے  ا بی  )ب(  سی 

مذکورہے؛ می  جدول  کے   � ا�ی اس  جو  ہے  کنڈکٹ  آف  کوڈ  ہ  و د  مرا )ج(  ‘‘کوڈ’’سے 

ہو؛ ا  گی ا  کی مقرر  لی  کے  اغراض  کی   � ا�ی اس  سے  طرف  کی  انتظامی  کو  جس  ہے  د  مرا اتھارٹی  کوئی  اتھارٹی’’ سے  )د(  ‘‘مجاز 

نالش  پاس  کے   
� کمی ی 

ش
ی� �

ت
ف�

ت
�

ا  �ی محتسب  بعدپر  کے  ہونے  متاثر  سے  فعل  کے  کرنے  ہراساں  نے  جس  مردہے  ا  �ی عورت  دکوئی  مرا سے  کنندہ’’   
ت ‘‘شکا�ی )ھ( 

ہو؛ کی  دائر 

اپرنٹس  کوئی  ا  �ی انٹرن  کوئی  می  اس  ہو،  ملازم  پر  اد  ی
ن

�ب کی  گھنٹوں  ا  �ی ماہانہ  ر،  وا ہفتہ   ، روزانہ  ہ  و خواہ  ہے  د  مرا ملازم  معاہداتی  ا  �ی باقاعدہ  کوئی  سے  ‘‘ملازم’’  )و(  

ہے۔  شامل  بھی 

می  ن  ش
آرگنائز�ی کسی  جو   ، ہو(  نہ  ا  �ی ہو  افتہ  �ی ی 

ش ت
� جماعت  ہ  و ہ  و )خواہ  ہے  د  مرا جماعت  کی  اشخاص  ا  �ی شخص  کوئی  متعلق  سے  ن  ش

آرگنائز�ی سے  ‘‘آجر’’  )ز(  

۔ ی �ہ شامل  بھی  ذ�ی  حسب  می  اس  ور  ا رکھے  ملازم  کو  کارکنوں  تحت  کے  معاہدے 

ہو؛ صورت  بھی  ی  ، �ب الی منتقل  ا  �ی ن  ی
ش ن

رث، جا� وا کوئی  کا  جماعت  بالا  متذکرہ  ا  �ی شخص  مذکورہ  ۱۔ 

رہو، دا ذمہ  کا  نگرانی  ور  م، ا  ، انتظام، انصرا
ت ہدا�ی کسی  کی  انتظامی  جو  شخص  کوئی  ۲۔ 

اس  تقرر  کا  جس  می  روں  دا ا والے  کرنے  کام  تحت  کے  حکم  کے  اس  ا  �ی سے  طرف  کی  محکمے  ا  �ی رت  وزا کسی  کی  حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی  ‘‘اتھارٹی’’  ۳۔ 

سربراہ۔ کا  محکمے  ا  �ی رت  تو ، وزا ہو  ا  گی ا  کی تقررنہ  کا  کسی  اگر  ور  ا ہو۔  ا  گی ا  کی لی  کے  مقصد 

لی  کے  مقصد  اس  ر۔  اگر  ڈا عہد�ی کردہ  مقرر  لی  کے  مقصد  اس  می  رے  دا ا کسی  والے  کرنے  کام  تحت  کے  اس  ا  �ی سے  طرف  کی  اتھارٹی  ۴۔  مقامی 

افسر؛ و 
� ر�ی

ن ا�ی  
ن

ی �پ کا  اتھارٹی  مذکورہ  تو  ہو  ہوا  نہ  تقرر  کا  ر  ڈا عہد�ی کسی 

سے  امور  انتظامی  کے  اس  اں  ر�ی دا عہدے  ا  ، �ی � ن ب رٹری، ا�ی ر، سی ب
ن ر، می

� ڈائر�ی ا�ی  ہر  ور  ا مالک  کا  ن  ش
آرکنائز�ی ، مذکورہ  می ن  ش

آرگنائز�ی دوسری  ۵۔  کسی 

شخص؛ متعلقہ 

ہو۔ مامور  پر  ی 
ئ

دا� ا ور  ا فراہمی  کی  خدمات  کی  کارکنوں  لی  کے  رے  دا ا ا  �ی فرد  دوسرے  کسی  جو  رہ  دا ا والا  کرنے  کرم  پر  ھ�یکے 
�

�
ا  �ی ر  دا ھ�یکے 

�
�

۶۔  

سپروائزروں  ا  �ی سے  ڈر 
�

کی ن  نگرا ا  �ی انتظامی ، معتمدی  تعلق  کا  جس  ر  ڈا عہد�ی کوئی  کا  محکمے  کسی  کے  اتھارٹی  مقامی  ا  �ی حکومت  صوبائی  کسی  ا  �ی حکومت  وفاقی  ۷۔ 

ہو۔ ا  گی ا  کی مشتہر  می  گزٹ  سرکاری  سے  غرض  اس  ہو، جسے  سے  ی  یگ�ر  �
�

� ک�ی
کی  �وں 

�
�

ن
ب� � �ی

ا ا  �ی

یل،  تذل� جنسی  ا  �ی عمل  طرز  جسمانی  کا   
ت

ی� نوع� جنسی  ا  �ی روابط  ری  تحر�ی ا  �ی زبانی  ا  �ی استدعا  کی  عمل  جنسی  قدمی،   
ش

ی �پ جنسی  ڈہ  ناپسند�ی کوئی  د  مرا سے  ‘‘ہراسانی’’  )ح(  

سزا  کو   
ش

ی� �
ن

ع
ت
مس� پر  کرنے  نہ  پورا  مدعا  مذکورہ  ا  �ی بنے۔   باعث  کا  ماحول  امخالفانہ  �ی اجارحانہ  �ی وہراس  خوف  ا  �ی بنے  سبب  کا  رکاوٹ  می  دہی  انجام  کی  کام  جو 

کرنا؛ کوشش  کی   
ن

د�ی

ہے؛  د  مرا  
� کمی انکوائری  گئی  کی  قائم  تحت  دفعہ)۱( کے  ذ�ی  دفعہ ۳ کی  ’’ سے 

� کمی )ط(  ‘‘انکوائری 

ہے۔ شامل  آجر  می  اس  ہو  ر  دا ذمہ  کی  کرنے  م  وانصرا انتظام  کا  امور  کے  ن  ش
آرگنائز�ی کسی  جو  ہے  د  مرا جماعت  کی  اشخاص  ا  �ی شخص  کوئی  ’’ سے  )ی(  ‘‘انتظامی

ہے؛ د  مرا محتسب  کردہ  مقرر  تحت  دفعہ ۷ کے  )ک(  ’’محتسب‘‘ سے 

کی  سوسائٹی  سول  شدہ  رجسٹر  ا  �ی حکومت  ضلعی  ا  �ی حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی  ا  محکمہ، �ی ا  �ی رن 
ش

رت، ڈو�ی وزا کوئی  کی  حکومت  صوبائی  ا  �ی وفاقی  ‘‘ سے  ن ش
)ل(  ’’آرگنائز�ی
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ا  �ی ی 
ت

سہول رے، طبی  دا ا عل�یمی 
ت

�
رے،  دا ا خودمختار  ی 

ن
� ا  �ی ، خودمختار  ن ش

کارپور�ی رہ ، کوئی  دا ا کوئی  نگرانی  ر  ز�ی کے  ن  ا ا  �ی کردہ  قائم  سے  طرف  کی  �وں 
ن

�
ش

یس وس� ا�ی

گئی  کی   ۱۹۸۴ء )۴۷ مجر�ی ۱۹۸۴ء( می 
ن ن آرڈ�ی ر 

ن
ی� �

ن
پ� کم�

 
ن

تعر�ی کی  جس  ہے  د  مرا کمپنی  کوئی  ا  �ی رے  دا ا صنعتی  ا  �ی تجارتی  والے  چلنے  تحت  کے  انتظام  نجی 

ہے۔ بھی  شامل  رہ  دا ا ڈ  رجسٹر  کوئی  کا  شعبے  وٹ  ی
ئ

پرا� می  اس  ور  ا ہے 

ور  ہے؛ ا د  مرا جدول  منسلکہ  سے   � ا�ی اس  )م(  ’’جدول‘‘ سے 

وسی  ا  �ی جگہ  کھلی  ری 
� ی

ن
� عمارت،  می  اس  ور  ا ہے  ا 

ت د�ی انجام  امور  اپنے  آجر  ا  �ی ن  ش
آرگنائز�ی کوئی  جہاں  ہے  د  مرا احاطہ  ا  �ی جگہ  ہ  و سے  جگہ‘‘  کی  ’’کام  )ن(  

دفتری  باہر  سے  دفتر  جو  ہے  شامل  بھی  جگہ   
ی

ا� کوئی  می  اس  ور  ا ی  �ہ جاتے   
ئ

د�ی انجام  کام  ور  ا اں  سرگرمی کی  آجر  ا  �ی ن  ش
جہاںآرگنائز�ی ہے  شامل  رقبہ 

ہو۔  ہوتا  استعمال  لی  کے  رابطہ  لی  کے  وں  سرگرمی

کم ۳۔  انکوائری 

انکوائری  کی  ات  شکا�ی تحت  کے   � ا�ی اس  جو  گی  ے  د ی 
ش ت

�  
� کمی انکوائری  ا�ی  اندر  کے  دنوں  ی 

ت
� سے  نفاذ  کے   � ا�ی اس  ن  ش

آرگنائز�ی ا�ی  ہر    )۱(

گی۔  کرے 

نہ  ے )CBA(موجود  ا بی  سی  جہاں  ور  ا گا  ہو  سے  انتظامی  ر 
ئ ن

سی رکن  ا�ی  گی۔  ہو  خاتون  ا�ی  زکم  ا کم  سے  می  جن  گی  ہو  مشتمل  پر  ن  راکی ا ن  ی
ت

�  
� )۲(   کمی

رے  دا ا رکان  ا ادہ  ز�ی ا  �ی ا�ی  تو  ہو  نہ  ممکن  تقرری  کی  رکان  ا کے   
� کمی سے   

ت
طر�ی بالا  مندرجہ  گا۔اگر  ہو  ملازم  ر 

ئ ن
سی کوئی  ا  �ی نمائندہ  ر 

ئ ن
سی کا  ن  ملازمی تو  ہو 

گا۔  جائے  ا  کی نامزد  سے  می  رکان  ا پرسن  ر 
ئ ی �پ ۔  ی �ہ جاسکتے  لی  بھی  سے  باہر  کے 

کی  تقرری  کی  رکن  دوسرے  کسی  بجائے  کی  رکن  اس  لی  کے  معاملے  مخصوص  اس  تو  جائے  کی  دائر  خلاف  کے  رکن  کسی  کے   
� کمی انکوائری  نالش  )۳(  اگر 

ہے۔  سکتا  ہو  سے  باہر  ا  �ی سے  می  ن  ش
آرگنائز�ی رکن  گی۔  مذکورہ  جائے 

گی۔ کرے  نامزد  مجاز  حاکم  کوئی  اندر  کے  دن  ی 
ت

� کے  نفاذ  کے  ہذا   � ا�ی ن  ش
آرگنائز�ی تو  ہو  ا  گی ا  کی نہ  نامزد  مجاز  حاکم  جہاں  می  صورت  )۴(  اس 

کار یقہ  طر� کا  انعقاد  کے  نکوائری  ۴۔  ا 

اندر۔ کے  دن  ن  ی
ت

� کے  ملنے   
ت شکا�ی ری  تحر�ی  

� کمی )۱(  انکوائری 

ہوں؛ گئے  گئے  عائد  پر  اس  جو  گی  کرے  آگاہ  پر  طور  ری  تحر�ی سے  فردجرم  ور  ا الزامات  ن  ا کو  )الف(  ملزم 

ہ  و کے  وجہ  معقول  کسی  ر  ی
ن

�ب ور  ا کرے،   
ش

ی �پ دفاع  ری  تحر�ی اندر  کے  دن  سات  سے  دن  کے  ملنے  اطلاع  کی  الزامات  ہ  و کہ  گا  جائے  کہا  کو  ملزم  )ب(  

گی؛  کرے  کارروائی  طرفہ  �ی   
� کمی تو  کرتا  ی  ہ

ن
� ا  ا�ی

سکے  لے  جائزہ  کا  شہادت  دوسری  کسی  ا  �ی ری 
ن

زبانی ، دستاو�ی  
ی

ا� می  دفاع  کے  ملزم  ا  �ی می   
ت حما�ی کی  م  الزا ور  ا گی  کرے  یق  حق�

ت
�

کی  الزامات   
� )ج(  کمی

کرسکے۔ پرجرح  گواہوں  والے  ہونے   
ش

ی �پ خلاف  اپنے  کہ  گا  ہو  حاصل  حق  �ی  کو   
ت

فر�ی ا�ی  ۔ہر  سمجھے  ضروری  ا  ی �ب گی 

ور  ا کرے  کاروضع  یقہ  طر� لئے  کے  انعقاد  کے  انکوائری  ہ  و کہ  گا  ہو  حاصل  ار  ی
ت ن

ا� کو   
� کمی انکوائری  تحت  قواعدکے  کردہ  وضع  تحت  کے  اس  ور  ا  � ا�ی )۲(  اس 

کرے۔ ی�ن  ع�
ت

� کا  وقت  ور  ا مقام  کے  اجلاس  اپنے 

گا: جائے  ا  کی عمل  پر  احکام  ذ�ی  حسب  کے  روں 
ن ی �پ ور  ا منجملہ  سے  طرف  کی   

� )۳(  کمی

گے؛ ی 
ئ

جا� کئے  تصور  ی 
ن ن

� شواہد  ر  د�ی ور  ا انات  ی �ب شدہ  حاصل  ن  دورا کے  عمل  اتی 
ت

ی
ت ت

)الف(  �



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

66

گا۔ ئے  جا  ا  کی نامزد  لی  کے  کرنے  فراہم  معاونت  ور  ا مشورہ  کو  ن  ی
ت

فر�ی کو  افسر  ا�ی  کے  رے  دا ا پڑے  تو  ضرورت  )ب(  اگر 

۔ ی
ئ

لا� ساتھ  اپنے  ا  �ی کر�ی   
ش

ی �پ جگہ  اپنی  کو  مرتبہ  ہم  ا�ی  ا  �ی کارنمائندے، دوست  سودا  اجتماعی  ہ  و کہ  ہوگا  حاصل  حق  کو  ن  ی
ت

)ج(  فر�ی

گی۔  جائے  کی  ی  ہ
ن

� کاروائی  کوئی  خلاف  کے  گواہوں  ا  �ی کنندہ   
ت )د(  شکا�ی

مقصد  کا  جس  گا  کرے  ی  ہ
ن

� ڈا  ی �پ ماحول  مخالفانہ  ا  ا�ی کوئی  لی  کے  کنندہ   
ت شکا�ی می  صورت  بھی  کسی  ملزم  ا  �ی آجر  کہ  گی  بنائے   

ن
ی

ت
ی

�  
� کمی )ھ(  انکوائری 

ہو۔  ڈالنا  و 
ئ

خاطردبا� کی  روکنے  سے  بڑھانے  آگے  پر  طور  دنہ  آزا کو   
ت شکا�ی اپنی 

گی۔ کرے   
ش

ی �پ پر  طور  ری  تحر�ی نتائج  کردہ  اخذ  ہوئے  کرتے  قلمبند  وجوہات   
� کمی )و(  انکوائری 

کو  ملزم   
� کمی انکوائری  اگر  گی۔  کرے   

ش
ی �پ کو  مجاز  حاکم  سفارشات  ور  ا نتائج  کردہ  اخذ  اپنے  اندر  کے  دنوں  ی 

ت
� سے  انعقاد  کے  انکوائری   

� کمی اتی 
ت

ی
ت ت

�  )۴(

کرے۔ عائد  ی 
ئ

سزا� زائد  ا  �ی ا�ی  کوئی  گئی  دی  می  ذ�ی  ہ  و کہ  گی  کرے  سفارش  کو  مجاز  حاکم  ہ  و تو  ہے  پاتی  ر  وا قصور 

سزا� )۱(  معمولی 

کرنا یہ  ب� �
ن

�
ت
)الف(  ملامت/�

روکنا؛ کو   � ن انکر�ی ور  ا پروموشن  کی  اس  لی  کے  مدت  مقررہ  )ب(  ا�ی 

ا؛
ن د�ی ر  قرا نااہل  لئے  کے  کرنے  عبور  حد  مذکورہ  ر  د�ی حدپرروکنا، بصورت  ی 

ت
ی� ہل� ا� می  سکی  ٹائم  تک  مدت  مخصوص   )ج(  ا�ی 

کرنا؛ وصول  سے  اثاثے  دوسرے  کسی  ا  �ی تنخواہ  کی  ملزم  معاوضہ  دا  ا قابل  کو   
ش

ی� �
ن

ع
ت
 )د(  مس�

سزا� )۲( بڑی 

لانا؛ می  درجے  نچلے  کے  سکی  ٹائم  ا  �ی یف  ف�
ن

ح
ت
� می  سکی  ٹائم  ا  �ی  )الف(  عہدے 

ائرمنٹ
� ر�ی  )ب(  جبری 

برطرفی  سے   )ج(  ملازمت 

موقوفی سے   )د(  ملازمت 

قابل  کو   
ش

ی� ع�
ت
مس� جرمانہ  تو  ہو  ملک  کا  رے  دا ا ملزم  اگر  گا۔  سکے  جا  ا  کی استعمال  معاوضہ  بطور  حصہ  ا�ی  کا  جرمانے  لی  کے   

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس� جرمانہ۔  )ہ(    

ہوگا۔ دا  ا

عائد  اندر  کے  ہفتہ  ا�ی  کے  وصولی  کی  سفارشات  کی   
� کمی انکوائری  تحت  دفعہ )۴(کے  ذ�ی  ی 

ئ
سزا� کردہ  سفارش  سے  جانب  کی   

� کمی انکوائری  مجاز  )۵(  حاکم 

گا۔ کرے 

سفارشات  کی  ن  ا کہ  جائے  ہو  نہ  مطمئن  ہ  و کہ  تک  جب  گی  رہے  ی 
ت

ی� ل� جائزہ  کا  حالات  تک  وقت  اس  ور  ا گی  کرے  اجلاس  سے  باقاعدگی   
� کمی )۶(  انکوائری 

ہے۔ ا  گی ا  کی عمل  مطابق  کے  ی 
ن

� کے  مجاز  حاکم  ور  ا اتھارٹی  ی��  یل� پ� ا� پر 

انتظام  کا   
ن

د�ی رخصت  اضافی  ور  ا کرنے  علاج  طبی  ا  �ی کرنے  فراہم  مشاورت  وسماجی  ی�اتی  فس�
ن

� ن  ش
آرگنائز�ی می  صورت  کی  پہنچنے  صدمہ  ذہنی  کو   

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس�   )۷(

گی۔ کرے 

گی۔  سکے  کر  کش   
ش

ی �پ بھی  کی  تلافی  کو   
ش

ی� �
ن

ع
ت
مس� می  صورت  کی  نقصانات  مالی  دوسرے  ا  �ی محرومی  سے  تنخواہ  ن  ش

)۸(  آرگنائز�ی



کا ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام 

کتابچہ رہنما 

67

ارات ی
ت ن

ا� کے   
� کمی ۵۔  انکوائری 

ہ: و کہ  گا  ہو  ار  ی
ت ن

ا� کو   
� کمی )۱(  انکوائری 

کرے؛   
ش ی

ت ن ت
� سے  اس  پر  حلف  ور  ا کرے  پابند  کا  ہونے  کرے ، حاضر  سمن  کو  شخص  )الف(  کسی 

کہے؛ لئے  کے  کرنے   
ش

ی �پ ور  ا کرنے  ظاہر  ر 
ن

دستاو�ی  )ب(  کوئی 

ور کرے؛ ا وصول  شہادت  پر  ناموں   )ج(  حلف 

کرے۔ قلمبند   )د(  شہادت 

کرانے    
ن

ی
ئ

� معا  طبی  سے  ڈاکٹر  مجاز  کا  ملزم  ا  �ی  
ش

ی� �
ن

عع
ت
ہوتومس� ضرورت  کرنے، اگر  ات 

ت
ی

ت ت
� می  معاملات  کے  ہراسانی  تحت  کے   � ا�ی اس  کو   

� کمی )۲(  انکوائری 

گا۔  ہو  ار  ی
ت ن

ا� کا  کرنے  ر 
ن

تجو�ی جرمانہ  مناسب  خلاف  کے  ملزم  می  ضمن  دفعہ )۴( کے  ذ�ی  دفعہ ۴ کی  ور  ا

سفارش  کو  محتسب  لئے  کے  کرنے  کاروائی  مناسب  خلاف  کے  اس   
� کمی انکوائری  تو  ہوں  ثابت  مبنی  پر   

ت
ی

ن
بد� ور  ا جھوٹے  الزامات  کے  کنندہ   

ت شکا�ی اگر    )۳(

گی۔ سکے  کر 

ہے۔ سکتی  ے  د حکم  کا  رکھنے  ی 
ن ن

� اں  ی
ئ

کاروا�  
� کمی )۴(  انکوائری 

ا� خلاف  ؤںکے  سزا بڑی  ور  ا ۶۔  معمولی 

مقرر  تحت  اندردفعہ ۷ کے  کے  وم  �ی ی 
ت

� کے  ملنے  اطلاع  ری  تحر�ی کی  ی 
ن

� ہو  گئی  دی  سزا  بڑی  ا  �ی معمولی  جسے   
ت

فر�ی کوئی  متاثرہ  سے  ی 
ن

� کے  اتھارٹی  )ا(  مجاز 

گا۔  سکے  کر  دائر  ی  ا�پ کو  محتسب  گئے  کی 

گا۔  سکے  کر  دائر  ی  ا�پ کو  محتسب  گئے  کی  مقرر  تحت  دفعہ ۷ کے  اندر  کے  وم  �ی ی 
ت

� کے  ی 
ن

� بھی   
ش

ی� �
ن

ع
ت
مس� کوئی  متاثرہ  سے  ی 

ن
� کے  )۲(  مجازاتھارٹی 

سکے  کر  ترمی  می  اس  ا  �ی منسوخ ، تبد�ی  یق، اسے  �
ش تو� کی  ی 

ن
� اندر  کے  وم  �ی ی 

ت
� ہوئے  کرتے  غور  پر  امور  متعلقہ  دوسرے  ور  ا ی  اتھارٹی، ا�پ ی��  یل� پ� )۳(  ا�

گی۔ جائے  دی  کو  مالک  ور  ا ن  ی
ت

فر�ی اطلاع  کی  ی 
ن

� اس  ہو۔  گئی  کی  دائر  ی  ا�پ مذکورہ  نسبت  کی  گی ، جس 

دفعات )۱( تا )۳(  ورذ�ی  ا گا  ہو  حاصل  ار  ی
ت ن

ا� کا  کرنے  سماعت  کی  یل�وں  پ� ا� خلاف  کے  وں  ی
ن

� کے  اتھارٹی  مجاز  کو  رٹ  کو  ڈسٹرکٹ  تک  تقرر  کے  )۴(  محتسب 

گے۔ ہوں  ر  پذ�ی اطلاق  ساتھ  کے  وں  ی تبد�ی مناسب  احکامات  کے 

گا  کرے  شروع  سے  مرحلے  اس  کاروائی  کی  مقدمہ  جو  گی  ی 
ئ

جا� ہو  منتقل  کو  محتسب  ی�  یل� پ� ا� ء  التوا ر  ز�ی روبرو  کے  کورٹ  ڈسٹرکٹ  پر  تقرری  کی  محتسب    )۵(

ء تھی۔ رالتوا ز�ی ہ  و قبل  سے  منتقلی  مذکورہ  جہاں 

)Ombudsperson( ۷۔  محتسب

گی۔ کر�ی  تقرر  کا  محتسب  پر  سطحوں  صوبائی  ور  ا وفاقی  ی 
ت

حکوم )۱(  متعلقہ 

محتسب  گا۔  ہو  اہل  کا  تقرری  پر  طور  کے  ہو، محتسب  اہل  کا  جانے  کی  تقرر  پر  طور  کے  جج  کے  عالی  عدالت  ا  �ی ہو  چکا  رہ  جج  کا  عالی  عدالت  جو  شخص  )۲(  کوئی 

گی۔   کر�ی  فراہم  ی 
ت

حکوم رقم  لئے  کے  اس  ور  ا گا  سکے  کر  بھرتی  عملہ  مطلوبہ  لی  کے  حصول  کے  مقاصد  کے   � ا�ی اس 
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گا کرے  محتسب   
ش ی

ت ن ت
� کی  ۸۔  نالش 

؛ می  
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
ا� �ی کرے  دائر  کو  محتسب  نالش  ہ  و کہ  گا  ہو  حاصل  ار  ی

ت ن
ا� کو  ملازم  بھی  )۱(  کسی 

کے  وم  �ی پانچ  کو  محتسب  پر  طور  ری  تحر�ی ملزم  گا۔  کرے  جاری  نوٹس  ری  تحر�ی کا  وجوہ  اظہار  کو  ملزم  اندر  کے  وم  �ی ن  ی
ت

� کے  ہونے  وصول  نالش  محتسب    )۲(

گا۔  کرسکے  آغاز  کا  کاروائی  یک��رفہ  � محتسب  تو  ہے  رہتا  ناکام  می  کرنے  ا  ا�ی کے  وجہ  معقول  کسی  ر  ی
ن

�ب ہ  و اگر  ور  ا گا  کرے   
ش

ی �پ صفائی  اندراپنی 

؛ ی �ہ ہوسکتے   
ش

ی �پ خود  روبرو  کے  محتسب   
ت

فر�ی دونوں 

سمجھے؛ مناسب  ہ  و ا  ی گا ،�ب لائے  می  عمل  اں  ی
ئ

کاروا� ور  ا گا  کرے  یق  حق�
ت
�

کی  معاملہ  مطابق  کے  قواعد  کردہ  وضع  کے   � ا�ی اس  )۳(  محتسب 

کو  کرنے   
ش

ی �پ ر 
ن

دستاو�ی کوئی  ا  �ی کرنے  فراہم  اطلاع  کوئی  سے  رکن  ا  �ی دفتر  کسی  کے  ن  ش
آرگنائز�ی متعلقہ  محتسب  سے،  عرض  کی   

ش ی
ت ن ت

� تحت  کے   � ا�ی اس    )۴(

ہوں۔ متعلق  سے  اس  ا  �ی معاون  می  دہی  انجام  کی   
ش ی

ت ن ت
� می  رائے  کی  محتسب  کہ  ہے ،جو  سکتا  کہہ 

گا۔  ے  د اطلاع  کی  اس  کو  اتھارٹی  مجاز  ور  ا وں 
ت

فر�ی بعددونوں  کے   
ن

کر�ی قلمبند  ی 
ن

� اپنا  )۵( محتسب 

کوعرضداشت گورنر  ا  �ی ۹۔  صدر 

کو  ہو(  حال  صورت  بھی  )جو  گورنر  ا  �ی صدر  اندر  کے  وم  �ی ی 
ت

� کے  ی 
ن

�  ، شخص  کوئی  متاثرہ  سے  ی 
ن

� کے  محتسب  تحت  کے   )۵( دفعہ  ذ�ی  کی   ۸ دفعہ 

سمجھے۔ مناسب  ہ  و کہ  ا  ی گا، �ب سکے  کر  صادر  حکم  ا  پرا�ی اس  گورنر  ا  �ی گا۔  صدر  سکے  کر   
ش

ی �پ عرضداشت 

ارات ی
ت ن

ا� کے  محتسب  ۱۰۔ 

نمبر ۵   � وانی، ۱۹۰۸ء )ا�ی د�ی ضابطہ  مجموعہ  کہ  جو  گے  ہوں  حاصل  ارات  ی
ت ن

ا� وہی  متعلق  سے  امور  ذ�ی  حسب  کو  محتسب  لئے  کے  غرض  کی   � )۱(  اس  ا�ی

:۔ ی �ہ گئے  کئے   
ن

تفو�ی کو  عدالت  وانی  د�ی تحت  بابت ۱۹۰۸ء( کے 

کرنا؛  
ش ی

ت ن ت
� پر  حلف  سے  اس  ور  ا کرنا  پابند  کا  ہونے  حاضر  کرنا ، اسے  سمن  کو  شخص  بھی   )۱(  کسی 

کہنا؛ کو  کرنے   
ش

ی �پ  )۲(  شہادت 

کرنا؛ حاصل  شہادت  پر  ناموں   )۳(  حلف 

ء؛ اجرا کا  ن  ش
کمی لئے  کے  ن  ی �ب چھان   )۴(  شہادتوںکی 

معقول  کی  کرنے  باور  �ی  محتسب  می  بارے  کے  جس  ہونا  داخل  می  احاطہ  ا�ی  ہونا، کسی  داخل  می  احاطہ  کسی  سے  غرض  کی   
ش ی

ت ن ت
� ا  �ی ات 

ت
ی

ت ت
�  )۵( 

ور  ہے؛ ا سکتی  مل  اطلاع  کوئی  متعلق  سے  مقدمہ  سے  وہاں  کہ  ہو  رکھتا  وجہ 

۔ ی �ہ حاصل  کو  عالی  عدالت  جو  گے  ہوں  حاصل  ارات  ی
ت ن

ا� وہی  کو  محتسب  می سلسلے  کے  عدالت  ن  ی  )۶(  تو�ہ

گا۔ سکے  کر  عائد  ی 
ئ

سزا� ابڑی  �ی معمولی  دفعہ)۴( می  ذ�ی  دفعہ ۴ کی  ہوئے  کرتے  صادر  ی 
ن

� پر  نالش  )۲(  محتسب 
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ری دا ذمہ  کی  ۱۱۔  آجر 

انتظامی  اپنی  کو  اخلاق  ضابطہ  کے  روکنے  کو  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام  می  اس  بنائے۔   
ن

ی
ت

ی
� کو  عملدرآمد  پر   � ا�ی اس  کہ  گی  ہو  ری  دا ذمہ  �ی  کی  آجر    )۱(

کرے۔ نامزد  کو  اتھارٹی  مجاز  محوالہ  دفعہ۴می  ور  ا ے  د ی 
ش ت

�  
� کمی انکوائری  محولہ  ہ  دفعہ ۳می  علاو کے  اس  ہے۔  شامل  بھی  بنانا  حصہ  کا  پالی 

ہو،  سمجھتی   
ت اکثر�ی کی  ن  ملازمی جسے  می  زبان   

ی
ا� ساتھ  ساتھ  کے  ری 

ن
انگر�ی نقول  کی  ضابطے  اندر  کے  ماہ   ۶ نفاذسے  آغاز  کے  قانون  اس  انتظامی    )۲(

گی۔  کرے  چسپاں  پر  مقام  اں  نما�ی کسی  پر  کار  مقام  ور  ا اندر  کے  ن  ش
آرگنائز�ی

گا  سکے  کر  دائر  عرضداشت  می  کورٹ  ڈسٹرکٹ  ملازم  بھی  کوئی  کا  ن  ش
آرگنائز�ی پر  ناکامی  می  کرنے  یل  عم�

ت
�

کی  احکام  کے  دفعہ  اس  سے  طرف  کی  آجر    )۳(

گا۔  ہو  ی  ہ
ن

� کم  سے  روپے  ر  ہزا یس  پ� � �پ
�ی  ن  لی گا  ہو  مستوجب  کا  جرمانے  تک  روپے  لاکھ  ا�ی  آجر  پر  ہونے  قصورثابت  ور  ا

گے کر�ی  یف  ف�
ن

ح
ت
� می  اس  کہ  نہ  گے  کر�ی اضافہ  پر  قانون  دوسرے  کسی  العمل  نافذ  وقت  اس  احکام  کے   � ا�ی اس  ۱۲۔ 

ار ی
ت ن

ا� کا  کرنے  وضع  قواعد  ۱۳۔ 

گی۔  سکے  کر  وضع  قواعد  لی  کے  وری  آ بجا  کی  اغراض  کی   � ا�ی حکومت، اس  وفاقی 
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جدول

ور )ل( دفعہ ۲ )ب( ا  
ئ

)د�ی

اخلاق ضابطہ  لی  کے  کرنے  فراہم  تحفظ  سے  کوہراسانی  ن  ی
ت

خوا� پر  جگہ  کی  کام 

ہے: ا  گی ا  د�ی می  ذ�ی  جو  جائے  ا  کی وضع  اخلاق  ضابطہ  لی  کے  حفاظت  کی  ن  ورا ا  
ن

د�ی تحفظ  سے  ہراسانی  کو  عورتوں  پر  جگہ  کی  کام  کہ  ہے  مصلحت  ن  قر�ی �ی  چونکہ 

 
ن

ی
ت

ی
� کو  ماحول  پاک  سے  وہراس  خوف  لئے  کے  کام  ہ  و تاکہ  ہے  کرتا  فراہم  رہنمائی  لئے  کے  مالکان  کے  ن  ش

آرگنائز�ی ور  ا انتظامی  بشمول  ن  ملازمی تمام  ول(  ضابطہ  )ا

؛ ی
ئ

بنا�

یل  تذل� جنسی  ا  �ی م  اقدا عملی  کا   
ت

ی� نوع� جنسی  ا  �ی مراسلت  ری  تحر�ی ا  �ی زبانی  کوئی  ا  �ی استدعا  کی  یلان  م� رفت، جنسی   
ش

ی �پ جنسی  ڈہ  ناپسند�ی بھی  کوئی  د  مرا )دوم(  ‘‘ہراسانی’’ سے 

کو   
ش

ی� �
ن

ع
ت
مس� پر  کرنے  نہ  پورا  تقاضا  مذکورہ  ا  کرنا�ی ڈا  ی �پ ماحول  جارحانہ  ا  �ی والا، مخالفانہ  کرنے  خوفزدہ  ا  �ی بنے  سبب  کا  مداخلت  می  دہی  انجام  کی  کام  جو  رو�ی  ا  ی �ب

ہے؛ کرنا  مشروط  سے  فعل  اس  کو  ملازمت  ا  �ی کرنا  کوشش  کی   
ن

د�ی سزا 

:
ی

تشر�

؛ ی �ہ  
ت

طر�ی اں  نما�ی ن  ی
ت

� کے  کرنے  خراب  کو  ماحول  کے  کام 

استعمال غلط  کا  ارات  ی
ت ن

)الف(  ا�

مواقع، تبادلہ  کے   
ت ی اضافہ، پروموشن، تر�ب می  اجرت  ا  �ی رکھنے  می  ملازمت  کو   

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس� سے  طرف  سپروائرز، کی  کہ  ی  شخص، �ب ار  ی

ت ن
ا� صاحب  بھی  کسی 

کرنا؛ تقاضا  کا  تعلق  جنسی  عوض  کے   
ن

د�ی فوائد  بعض  ی  �ب ملازمت  ا  �ی

کرنا ڈا  ی �پ ماحول   )ب(  مخالفانہ 

اشتعال  ا  �ی بنے، جارحانہ  رکاوٹ  می  کام  کے  فرد  اشارہ، جوکسی  جنسی  جسمانی  ا  �ی زبانی  کوئی  ا  درخواست، �ی کی  تعلق  رفت، جنسی   
ش

ی �پ جنسی  ڈہ  ناپسند�ی بھی  کوئی 

متقاضی  کا  موجودگی  عمومی  کی  افعال  والے  بننے  سبب  کا  اس  ثبوت  کا  ماحول  مخالفانہ  ا  �ی جارحانہ  پر  طور  کرے۔  عام  ڈا  ی �پ ماحول  نر  آمی ن  ی تو�ہ ا  �ی مخالفانہ  ا  �ی ر 
ن ی

ن
ا�

ہے۔  ہوتا  کافی  لی  کے  ثبوت  واقعہ  ہی  ا�ی  حملہ،  وہاں  مثلاً جسمانی  ہو  کی   
ت

ی� نوع� ڈ  شد�ی ہراسانی  جہاں  ن  لی ہے۔  ہوتا 

کاروائی )ج(  انتقامی 

ی 
�

رپور� کی  محدودکرنا، کارکردگی  کو  مواقع  کے   
ت ی تر�ب ا  �ی پروموشن  کی  ملازم  می  مستقبل  می  ہے، جس  جاسکتا  ا  لی انتقام  می  ب  ی

ت ن
� کے  انکار  سے  تعلق  جنسی 

ہے۔ حصہ  ا�ی  کا  وہراس  خوف  بھی  رو�ی  کا  طرح  اس  کرنا۔  سلب  کو  حقوق  کے  اس  سے   
ت

طر�ی ور  ا کسی  ا  �ی کرنا  گفتگو  ہ�ودہ  ی� ب� � خلاف  کے  کرنا،ملازم  خراب 

جائے۔ کی  گ 
ن

سل�
ن

کو� ساتھ  کے  ری  زدا را ور  ا جائے  کرائی  مصالحت  ان  درمی کے  ن  ی
ت

فر�ی ملوث  کہ  ہے  �ی  حل  رسمی  ر  ی
ن

� کا   
ت شکا�ی کی  کرنے  )۳(  ہراساں 
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ا  �ی کو،  سپروائزر  کے  اس  رپورٹ  رسمی  ر  ی
ن

� کی  واقعے  کے  ہراسانی  رکن  کا  عملے  کردہ  ی�ن  ع�
ت
م� لئے  کے  مقصد  اس  سے  جانب  کی   

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس� ا  �ی  

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس�   )۴(

مطابق  نمٹائے  کے  روح  کی  ضابطے  سے  رضامندی  کی  اس  کو  معاملے  کارکن   
� کمی ا  �ی زئر  سپروا می  صورت   

ی
ا� گا۔  کرے  کو  رکن  کے   

� کمی انکوائری 

گی؛ سکے  جا  کی  پر  طور  ری  تحر�ی ا  �ی زبانی  استدعا  گا۔ 

کے  گا۔نامزدملزم  کرے   
ش ی

ت ن ت
� سے   

ت
طر�ی ی 

ن ن
� ر  ب ی

ن
م ر 

ئ ن
سی ا�ی  کا  آفس  ڈ 

�
ی �ہ ا  �ی دفتر  تو  جائے  ا  اٹھا�ی لی  کے   

ش ی
ت ن ت

� پر  طور  رسمی  ر  ی
ن

� کو  معاملے  اگر    )۵(

گا۔ جائے  ا  کی رابطہ  سے  ے  د را ا کے  کرنے  حل  سے  ری  زدا را کو  معاملے  ساتھ 

ب  تاد�ی کہ  ہو  کرتا  محسوس  �ی  رکن  ا  �ی افسر  والا   
ن

لی جائزہ  کا  معاملے  ور  ا ہو  کرتا  ڈا  ی �پ وہراس  خوف  پر  انے  ی �پ بڑے  معاملہ  ا  �ی وقوعہ  کردہ  رپورٹ  اگر    )۶(

گا۔ جائے  ا  لی پر  طور  کے   
ت شکا�ی رسمی  کو  کی  ہے، تو  سکتا  جا  ا  لی پر  طور  کے   

ت شکا�ی رسمی  اسے  لی  کے  کاروائی 

کرسکتا  دائر   
ت شکا�ی رسمی  وقت  بھی  کسی   

ت
فر�ی اٹھائے۔  متاثرہ  پر   

ت
طر�ی رسمی  ر  ی

ن
� پہلے  کو   

ت شکا�ی کی  ہراسانی  ہ  و کہ  ہے  ی  ہ
ن

� لازم  لئے  کے   
ش

ی� �
ن

ع
ت
)۷(  مس�

ہے؛

ا  �ی ہو،  صورت  بھی  ی  �ب  ، ذر�ی کے  نمائندے  کے  کارکنوں  ا  �ی شخص  کردہ  نامزد  کے  ے  ا بی  سی  سپروائزر،   ، انچارج  اپنے   
ت شکا�ی رسمی   

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس�   )۸(

ہے۔  ر  دا ذمہ  کا  کرنے  شروع  عمل  کا   
ش ی

ت ن ت
� ہ  و ہو  ا  اگی کی رابطہ  سے  رکن  جس  کے   

� کمی گا۔  سکے  ے  د راست  براہ  کو  رکن  کسی  کے   
� کمی انکوائری 

ڈالنے  رکاوٹ  می  اس  ا  �ی دبانے  کو  انکوائری  ہ  و کہ  گی  ہو  ری  دا ذمہ  �ی  کی  اس  ور  ا گا  کرے  ڈا  ی �پ سہولت  می  کار  یقہ  طر� کے  عمل  ی 
ش

ی� �
ت

ف�
ت

�
سپروائزر 

کرے۔ نہ  کوشش  کی 

لئے  کے  مدد  می  معاملے  اس  ساتھ  کے  جس  ہے  سکتی  جا  کی  حاصل  معاونت  می  کار  یقہ  طر� کے  انکوائری  سے  طرف  کی  رکن  کسی  کے  ن  ش
)۹(  آرگنائز�ی

گا؛ جائے  ا  کی رابطہ 

دفتر  می اس  ۔  ی ر�ہ نہ  می  رابطے  لئے  کے  مقاصد  دفتری  ن  دورا کے  عمل  ی 
ش

ی� �
ت

ف�ی�
ت

�
 

ش
ی� �

ن
ع

ت
مس� ور  ا ملزم  کہ  گا  کرے  بندوبست  ا  پرا�ی طور  عارضی  )۱۰(  آجر 

ہو(  ہ  علاو کے   � کنٹر�ی کے  اس  )جو  چارج  اضافی  ا  ا�ی کوئی  ا  �ی ہوں۔   ے 
ت

ھ�
� ی� ب� �

می  دفتر  ہی  ا�ی  دونوں  اگر  گی،  ہو  شامل  تبد�ی  پر  طور  عارضی  کی 

کے  روی  غلط  ا  �ی ہے  سکتا  کر  ی 
ن

� بھی  کا   
ن

ب ی ب
� پر  رخصت  کو  ملزم  آجر  ہو۔  ا 

ت د�ی ارات  ی
ت ن

ا� ادہ  ز�ی می  مقابلے  کے  دوسرے  کو   
ت

فر�ی ا�ی  جو  ا 
ن لی واپس 

ہے ؛ سکتا  کر  معطل  کو  ملزم  مطابق  کار  کے  یقہ  طر� مروجہ  ہوئے  کرتے  کاروائی  پر  معاملات 

کی  کارکردگی   ، ی
ت ت

� کی  کام  روزمرہ  ن  دورا کے  عمل  ی 
ش

ی� �
ت

ف�
ت

�
گی۔  جائے  کی  نگرانی  سے  سختی  کی  جذبے  انتقامی  سے  طرف  کی  کسی  سے  می  ن  ی

ت
فر�ی   )۱۱(

سکے۔ جا  روکا  کو  کاروائی  انتقامی  سے  طرف  کی   
ت

فر�ی بھی  کسی  تاکہ  ی  چا�ہ ا 
ن لی جائزہ  باضابطہ  بھی  کا  انکوائری  زی  متوا کسی  ور  ا رپورٹنگ  کی  جانچ، معمول 

ی  چا�ہ کو  فرد  متاثرہ  لی  ۔  اس  ہے  ہوتا  مشکل  کرنا   
ش

ی �پ شہادت  پر  طور  عام  ہے ،چنانچہ  ہوتا  می  تنہائی  عمل  چھاڑکا  ر 
�
ی� پھ� �

ن  ی ما�ب کے  وں  ی
ت

سا� )۱۲(  بالعموم 

کرنے  ا  ہو۔  ا�ی چاہتا  کرنا  نہ   
ت شکا�ی رسمی  وقت  اس  ہ  و کہ  کے  اس  بتائے، باوجود  شخص  اعتماد  قابل  فوراً کسی  می بارے  کے  رو�ی  جارحانہ  کسی  ہ  و کہ 

ہوگا۔ ی  ہ
ن

� مجروح  استحقاق  کا  اس  کا   
ت شکا�ی رسمی  می  بعد  سے 

بہتر  ا�ی  کسی  �ی  ن  ۔لی ی  �ہ گئے   
ئ

د�ی ار  معی کم  سے  کم  کے  کار  یقہ  طر� متعلق  سے   
ن

د�ی تحفظ  سے  تشدد  جنسی  پر  جگہ  کی  کوکام  ن  ملازمی می  )۱۳(  ضابطے 

کام  می  رے  دا ا جو  گے  ہوں  حائل  می  راہ  کی  تحفظ  اس  �ی  ہی  نہ  ہوں۔   رکررکھے  ا  ی
ت ن

ا� نے  ن  ش
آرگنائز�ی کسی  جو  گے  کر�ی  ی  ہ

ن
� متاثر  کو  انتظام 

ہوں۔ رکھے  کر  حاصل  سے  آجروں  اپنے  ذر�ی  کے  ڈ  ی
ن ش

� و  گفت  نے  ن  ملازمی والے  کرنے 
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وجوہ و  اغراض  ان  ی �ب

ساتھ  کے  وقار  و  عزت  ن  ی
ت

خوا� تاکہ  ہو۔  پاک  سے  دباوٗ  ور  ا ہراس  و  خوف  جو  ہے،  کرنا  فراہم  ماحول  محفوظ  پر  جگہ  کی  ملازمت  لی  کے  عورتوں  مقصد  کا  بل  اس 

می  کرنے  قائم  کو  زندگی  ار  معی بہتر  ا�ی  ور  ا حصول  کے  ف  اہدا ری  وا ڈا ی �پ اعلیٰ  پر  جگہ  کی  کام  سے  اس  ۔  کر�ی استفادہ  سے  حق  قانونی  اپنے  کے  کرنے  ملازمت 

ی  ہ
ن

� نکلنے  سے  فلاس  و  غربت  کو  ن  خاندا کے  ن  ا ور  ا ی  ہ
ن

ا� جو  ہے  ہراس  و  خوف  ہ  �ی رکاوٹ  بڑی  سے  سب  می  راہ  کی  عورتوں  والی  کرنے  ملازمت  گی۔  ملے  مدد 

ہے۔ کھولتا  راستے  کے  کرنے  شر�ی  طرح  پوری  کو  عورتوں  پر  سطح  ہر  لی  کے  ترقی  کی  ملک  اس  بل  �ی  ۔ 
ت

د�ی

گئی  رکھی  پر  حق  کے  کرنے  حاصل  روزی  اپنی  کے  سلوک  ازی  ی
ت

ام و  خطر  و  خوف  بلا  ور  ا اصولوں  کے  کرنے  فراہم  مواقع  مساوی  لی  کے  عورتوں  اد  ی
ن

�ب کی  بل  اس 

کے  ہونے  ار  ی
ت ن

باا� کے  ن  ی
ت

خوا� ور  ا ار  معی ر  ب لی الاقوامی  ن  ی اعلیٰ �ب جو  ہے  کرتا  ی 
ت

� کی  وعدوں  ن  ا کے  حکومت  بل  �ی  ہے۔  گئی  دی  ضمانت  می  دستور  کی  ہے، جس 

کارکنوں  ور  ا کنونشن  کے  متحدہ  م  اقوا کے  کرنے  ختم  کو  اشکال  تمام  کی  سلوک  ازی  ی
ت

ام خلاف  کے  ن  ی
ت

خوا�  ، ن ش
یکل�ر�ی ڈ� کے  حقوق  انسانی  �ی  ۔   ی �ہ گئے  کئے  می  سلسلے 

جو  ہے  کرتا   
ت حما�ی کی  اصولوں  ن  ا کے  مذاہب  تمام  ر  د�ی می  ملک  ہمارے  ور  ا اسلام  �ی  ہے۔  کرتا   

ت حما�ی بھی  کی   ۱۱۱ ور  ا  ۱۰۰ وکنونشن  ا ا�ی  آئی  پر  حقوق  کے 

۔ ی �ہ بناتے   
ن

ی
ت

ی
� کو  وقار  کے  ن  ی

ت
خوا�

مقصد  کا  جس  کر�ی  ار  ی
ت ن

ا� رم 
ن

�
ن

م�یک� کا  ی  /ا�پ
ت شکا�ی ور  ا اخلاق  ضابطہ  داخلی  ا�ی  ہ  و کہ  کرتاہے  تقاضا  کا  امر  اس  سے  وں 

ن ش آرگنائز�ی  � �ی و ی
ئ

پرا� ور  ا سرکاری  تمام  بل  �ی 

محتسب  پر  سطح  صوبائی  ور  ا وفاقی  می  مقاصد  کے  اس  ہو۔  ا 
ن د�ی ی 

ش ت
� ماحول  پاک  سے  ہ�ودگی  ی� ب� � و  خوف  ور  ا محفوظ  کا  کام  لی  کے  عورتوں  والی  کرنے  ملازمت  تمام 

۔ ہے  شامل  بھی  ام  ی
ت

� کا 

انچارج ر  وز�ی

انی گی رضا  وسف  �ی ڈ  سی

اعظم ر  وز�ی

پاکستان  جمہور�ی  اسلامی 
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راتِ پاکستان ۔۲:  تعز�ی یمہ  م�
ن

�

� ۲۰۰۹ دفعہ ۵۰۹ م�یمی( ا�ی
ری )تر فوجدا قانون 

بل  کا  کرنے  ترمی  ڈ  مز�ی ری ۱۸۹۸ء می  فوجدا ضابطہ  مجموعہ  ور  پاکستان ۱۸۶۰ء ا رات  تعز�ی مجموعہ 

۱۸۹۸ء  ری  فوجدا ضابطہ   مجموعہ  ور  ا ۱۸۶۰ء(  بابت    ۴۵ نمبر   � ا�ی  ( ۱۸۶۰ء  پاکستان  رات  تعز�ی مجموعہ  لی  کے  اغراض  ذ�ی  درج  کہ  ہے   
ت

م��ل� ن  قر�ی �ی  چونکہ   

جائے۔ کی  ترمی  ڈ  مز�ی نمبر۵بابت ۱۸۹۸می   � ا�ی

ہے۔  اجاتا  کی وضع  قانون  ذ�ی  ہذاحسب  بذر�ی  لہذا 

نفاذ  وآغاز  ن  عنوا ۱۔  مختصر 

۔  گا  � ۲۰۰۹کہلائے  م�یمی ( ا�ی
ری )تر فوجدا قانون   � ا�ی )۱(  �ی 

ہوگا  العمل  نافذ  الفوز  فی  ۲۔  �ی 

 : تبد�ی دفعہ ۵۰۹کی  نمبر ۴۵بابت  ۱۸۶۰ء کی   �  ا�ی

ی ، 
ن

یع� گا  � جائے  ا  د�ی کر  تبد�ی  سے  ذ�ی  دفعہ ۵۰۹  حسب  �  نمبر ۴۵بابت  ۱۸۶۰ء ( کی  پاکستان ۱۸۶۰ء )ا�ی رات  تعز�ی  مجموعہ 

کرنا:  ہراساں  پر  طور  جنسی  ا  �ی کرنا  ن  ی تو�ہ کی   ۵۰۹ عفت 

کا  جس  کرے  نمائش  کی  شے  کسی  ا  �ی کرے  حرکت  ر 
ن ی

ن
� معنی  ا  �ی ے  د ز  آوا  

ی
ا� ،کوئی  کرے  دا  ا لفظ  ا  ا�ی کوئی  سے   

ت ی
ن

� کی  ن  ی تو�ہ کی  عفت  کی  خاتون  کسی    )۱(

۔ کرے  مداخلت  می  خلوت  کی  خاتون  اس  ہ  و ا  �ی د�یکھے  ا  �ی سنے  اسے  خاتون  ہ  و کہ  ہو  �ی  مقصد 

فرد  دوسرے  مقصد  کا  کرے ، جس  اظہار  کا  رو�ی  جسمانی  ا  �ی زبانی  ا  �ی ری  تحر�ی کے   
ت

ی� نوع� جنسی  ا  �ی کرے  مطالبہ  کا  قربت  کرے ، جنسی  رفت   
ش

ی �پ )۲(  جنسی 

اشارتاً اپنے  ا  صراحتاً �ی ا  �ی ہو  مرتکب  کا  افعال  ا�ی  اندر  کے  حدود  کی  جگہ  کی  کام  ا  �ی ہو  دھمکانا  ا  �ی کرنا  زدہ  خوف  کرنا ، اسے  ن  ی تو�ہ کی  پہنچانا ، اس  یف  کل�
ت

� کو 

مسترد  کو  رو�ی  مذکورہ  ا  �ی ہو  پڑتا  اثر  پر  ملازمت  سے  کرنے  نہ  ا  �ی کرنے  ی 
ت

� کو  جس  بتائے،  شرط  کی  ملازمت  کی  فرد  اس  کو  کرنے  ی 
ت

� کو  مطالبے 

جارحانہ   ا  ر ،معاندانہ ،�ی
ن ی

ن
ا� اشتعال  پر  جگہ  کی  ملازمت  ا  �ی ہو  ہوتی  متاثر  کارکردگی  کی  فرد  کسی  سے  جس  کرے  ار  ی

ت ن
ا� رو�ی  ا  ا�ی ا  لے ، �ی انتقام  بناء پر  کی  کرنے 

۔ ہوگا  جب  مستو  کا  وں 
ئ

سزا� دونوں  ا  �ی جرمانہ  تک  روپے  لاکھ  پانچ  ا  �ی ڈ  ی
ت

� ئے  سزا  تک  سال  ن  ی
ت

� ہ  و کرے ، تو  ڈا  ی �پ ماحول 

ول : ا  
ی

 تشر�

می  اگھروں  محفلوں�ی نجی  کار،  مقام  بشمول  مقامات   � �ی و ی
ئ

پرا� پھر  ا  �ی می  پارکوں  ا  �ی کوچوں  گلی   ، ٹرانسپورٹ  پبلک   ، � مارکی بشمول  جگہ  عام  کسی  رو�ی  مذکورہ 

ہے۔  ہوسکتا  ر  پذ�ی وقوع 
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دوم:  
ی

تشر�

جہاں  ہے  ہوسکتا  علاقہ  وسی  ا  �ی جگہ  ری ، کھلی 
� ی

ن
عمارت ،� مخصوص  کوئی  ہ  و ہو۔  کرنا  کام  کا  آجر  ا  �ی ن  ش

آرگنائز�ی جہاں  ہے  احاطہ  ا  �ی مقام  ہ  و د  مرا سے  جگہ  کی  کام 

منصبی  کار  ا  �ی  
ت

ی� نوع� کی  کام  جسے  شخص  ہ  و طرح  اس  ہے۔  ہوسکتا  باہر  سے  کار  مقام  ور  ا بعد  کے  کار  وقات  ا دفتری  تشدد  جنسی  ہو۔  رہی  کر  کام  ن  ش ئ
آرگنائز�

ہے۔ ہوتا  می  دسترس  کی  کنندہ  رتکاب  رہا  ہو، ا جا  ا  کی ہراساں  پر  بنا  کی  وں  سرگرمی متعلقہ  سے 

ترم کی  دوم  جدول  نمبر ۴۵بابت ۱۸۶۰کے   � ۴۔  ا�ی

جدول  ری ۱۸۹۸) ۵بابت۱۸۹۸ء ( کے  فوجدا ضابطہ   مجموعہ 

ی۔ 
ن

یع� گا، � جائے  ا  د�ی کر  تبد�ی  کو  ذ�ی  حسب  بجائے، کالم ۱ تا  ۸ می  کی  اندراجات  متعلقہ  ) الف(  دفعہ ۵۰۹ سے 

۱۲۳۴۵۶۷۸
جنسی ۵۰۹ ا  �ی ن  کرنا  ی تو�ہ کی  عفت 

کرنا   ہراساں  پر  طور 

رنٹ  گرفتاری  وا بلا 

گی ہو  ی  ہ
ن

�

رنٹ ضمانتا سے وقابل  اجازت  کی  کورٹ 

مصالحت قابل 

سزائے  تک  سال  ن  ی
ت

�

دونوں  ا  �ی جرمانہ  ا  ڈ، �ی ی
ت

�

� سکتی  ہو  ی 
ئ

سزا�

درجہ   � مجسٹر�ی

ول  ا

وجوہ  و  اغراض  ان  ی �ب

ہے۔   جاتا  ا  کی ہراساں  پر  جگہ  کی  ملازمت  ور  ا اسٹاپوں  وں، بسوں،بس 
� مارکی ی  ہ

ن
ا� ہے۔  پڑتا  کرنا  اکثرسامنا  کو  ن  ی

ت
خوا� کی  پاکستان  کا  جس  ہے  مسئلہ  ا�ی  اہم  ہراسانی 

ن  ہے۔  والد�ی بنتا  باعث  کا  رکاوٹ  می  نکلنے  سے  گھر  خاطر  کی  کرنے  پوری  زندگی  ات  ضرو�ی ور  ا حصول  کے  سہولتوں  علم، طبی  حصول  لی  کے  ن  ی
ت

خوا� اکثر  مسئلہ  �ی 

ہوتا۔ ی ہ
ن

� محفوظ  ماحول  باہر  ونکہ  کی ی  �ہ ہچکچاتے  سے  بھجنے  باہر  سے  گھر  اک�یلے  کو  ی�وں  �
�

� ب�ی � اپنی 

ادہ  ز�ی سے  ا�ی  کی  ن  ا ور  ا ی  ہ
ن

� واضح  ادہ  ز�ی اصطلاحات  بعض  کی  اس  ن  لی ی  �ہ موجود  دفعات  کچھ  متعلق  سے  ہراسانی  جنسی  می  پاکستان  رات  تعز�ی مجموعہ  اگرچہ 

ہے۔ جاسکتا  ا  بنا�ی واضح  ادہ  ز�ی اسے  کرکے  ترمی  ڈ  مز�ی لہٰذا  عفت’۔  کی  ن  ی
ت

ورزی،’ ‘خوا� مثلاً ‘خلاف  ی  �ہ ہوسکتی  ات  تشر�ی

امور  ن  ا �ی  ہے۔   اہنگ  ہم  ساتھ  کے  شقوں  ر  د�ی کی  پاکستان  رات  تعز�ی لی  کے  تحفظ  کے  ن  ی
ت

خوا� مسودہ  م�یمی 
تر کا  الف  ۵۰۹۔  دفعہ  می  پاکستان  رات  تعز�ی مجموعہ 

بھی  وں 
ئ

سزا� ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی ۵۰۹کی  دفعہ  �ی  ہے،  جاتا  ا  کی ہراساں  پر  جگہوں  کی  کام  ور  ا خاص  عام،  کو  ن  ی
ت

خوا� ذر�ی  کے  جس   ہے  کرتی  یص  ص�
ن

ح
ت
�

ور  ا وضاحت  کی 

ہے۔ کرتی  اضافہ 

تک  اب  ہے۔  جاتا  ا  کی تصور  مقام  نجی  کو  جگہ  کی  کام  کہ  جب  ی  �ہ متعلق  سے  ہراسانی  پر  مقامات  عوامی  صرف  دفعات  متعلقات  کی  پاکستان  رات  تعز�ی ہ  علاو کے  اس 

ہے۔   ا  گی ا  لا�ی تحت  کے  قانون  بار  پہلی  کو  جگہوں  کی  کام  ذر�ی  کے  ترمی  اس  ہو۔  نمٹتا  سے  ہراسانی  پر  مقامات  نجی  جو  تھا  ی  ہ
ن

� موجود  قانون  ا  ا�ی کوئی  می  پاکستان 

۔اس  سکی کما  رزق  ساتھ  کے  وقار  و  عزت  ہ  و کہ  گا  بنائے  بھی  قابل  اس  ی  ہ
ن

ا� بلکہ  گا  بنائے  محفوظ  لی  کے  ن  ی
ت

خوا� کو  مقامات  نجی  ور  ا عوامی  صرف  نہ  قانون  �ی 

کی  ملک  جو  ہونگے  اب  ی
ت

دس د  افرا  
ت باصلاحی کو  شعبوں  نجی  ور  ا سرکاری  می  ب  ی

ت ن
� کے  اس  ہوگی۔  کمی  می  غربت  ور  ا گی  سکی  کر  کام  ن  ی

ت
خو� ادہ  ز�ی سے  ادہ  ز�ی طرح 

گے۔ ی 
ن

�ب سبب  کا  ترقی  معاشی  ڈ  فوا�ی سماجی  کے  پہنچانے   
ن ت

� کو  ن  ی
ت

خوا� طرح  اس  ہوگا۔  ی�ڈ  مف�  
ت نہا�ی لی  کے  ترقی 

انی گی رضا  وسف  �ی ڈ  سی
انچارج ر  وز�ی
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کے  عورتوں  می  راتِ پاکستان  ۔۳:  تعز�ی یمہ  م�
ن

�

دفعات ر  د�ی گئی  کی  شامل  می  حقوق 

�ن
ش

یکس ��
یلسجرم فص�

ت
�

S.354 کے کرنے  حرمتی  بے  کی  عورت 
طاقت  ا  �ی ہونا  آور  حملہ  پر  اس  لی 

کرنا  استعمال  کا 

اس  ا  �ی ہو  آور  حملہ  سے  غرض  کی  کرنے  حرمتی  بے  کی  اس  پر  عورت  کسی  شخص  جو 
جرمانہ  ا  �ی ہے  ڈہوسکتی  ی

ت
� زائد  سے  سال  دو  کرے،  اسے  استعمال  کا  طاقت  لی  کے  مقصد 

۔ ی �ہ ہوسکتی  ی 
ئ

سزا� دونوں  ا  �ی ہے  ہوسکتا 

S.354-A ہونا /اسکے آور  حملہ  پر  عورت 
ور  ا کرنا  استعمال  کا  طاقت  خلاف 

پھاڑنا  کپڑے  کے  اس 

اسے  تو  ے  کرد برہنہ  اسے  کر  پھاڑ  کپڑے  اسکے  ور  ا ہو  آور  حملہ  پر  عورت  کسی  شخص  جو 
۔  ہے  ہوسکتا  بھی  جرمانہ  ساتھ  ساتھ  کے  اس  ہوگی۔  ڈ  ی

ت
� عمر  ا  �ی موت  سزائے 

S.354-B رنا
�
ی� پھ� �

سے  ز  اندا چھوئے، ہاتھ شہوانی  سے  ز  اندا شہوانی  لی  کے  تعلق  جنسی  کو  فرد  دوسرے  کسی  شخص  جو 
تو  ے  د دھمکی  اسے  ا  �ی کرے  نمائش  کی  حصے  کسی  کے  دکھائے، جسم  د  موا ی�رے، فحش  پھ� �

ہونگی۔ ی 
ئ

سزا� دونوں  ا  �ی ہوگا  اجرمانہ  �ی سزاہوگی  کی  ڈ  ی
ت

� تک  سال  سات  اسے 
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ن ی
ئ

را�
ن

ڈ�ی ورکشاپ   
ت

ی تر�ب سے  حوالے  کے  ہراسانی  ۔۴:  جنسی  یمہ  م�
ن

�
 

اصول رہنما  کے  کرنے 
ب ی

ت
تر�  

ن ن
ٹر�ی پر  موضوع  کے  ہراسانی  جنسی  پر  جگہ  کی  کام 

 

کار یقہ  طر�  
ت

ی تر�ب موثر  ور  ا اصول  مددگار  کے   
ن

د�ی

متعلقہ   ،
ت

طر�ی کے  کرنے  پاک  سے  ہراسانی  کو  مقام  کے  کام  می  پہلوں  ن  ا ہے۔  کرتا  احاطہ  کا  پہلوًں  تمام  کے  ہراسانی  جنسی  والی  ہونے  پر  جگہ  کی  کام  کتابچہ  �ی 

 
ت

ی تر�ب لی  کے  ی�ن  علق�
ت
م�

کے  مسئلے  کے  ہراسانی  جنسی  ۔  ی �ہ شامل  ات  ہدا�ی لی  کے  ن  را دا ذمہ  ور  ا گان  کنندہ   
ت شکا�ی ر 

ن
ی

ن
کار، � یقہ  طر� کا  نفاذ  کے  ن  ی

ن
دفعات، قوا� قانونی 

ات  ضرور�ی شرکاء کی  کے   
ن ن

ٹر�ی ۔  ی �ہ ہوتے  کرنے  ی�ن  ع�
ت
م� مقاصد  کے  اس  پہلے  سے  سب  لی  کے  انعقاد  کے   

ت ی تر�ب ہے۔  کڑی  کی  سلسلے  اسی  انعقاد  کا  پروگراموں 

۔ ی �ہ جاسکتے  کی  منتخب  د  موا ر  د�ی ور  ا سوالات  سے  می  کتابچے  ہوئے  رکھتے  نظر  مد  کو 

نمونہ کا   
ن

د�ی ب  ی
ت

تر�  
ن ن

ٹر�ی لئے  کے  انتظامی  کی  رے  دا ا پرکسی  موضوع  کے  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کے  ہراسانی 

جا  کروائی  منعقد  می  ب  ی
ت

تر� ذ�ی  مندرجہ  ورکشاپ  روزہ  ا�ی  لئے  کے  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  کے  ہراسانی  پرجنسی  جگہ  کی  کام  لئے  کے  انتظامی  کی  رے  دا ا کسی 

ہے: سکتی 

ڈ	  آمد�ی خوش  و  تعارف  شرکاء کا 

ضوابط	  و  قواعد  کے  ورکشاپ 

مقاصد	  کے  ورکشاپ 

ہے؟	  فرق  ا  کی می  ہراسانی  جنسی  و  ہراسانی 

؟	  ی �ہ آتے   
ش

ی �پ وں  کی واقعات  کے  ہراسانی  پر  جگہ  کی  کام 

ہے؟	  ری  دا ذمہ  کی  کس  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  متعلقہ  سے  ہراسانی  تحت  � ۲۰۱۰ء کے  ا�ی کے  تحفظ  خلاف  کے  ہراسانی  پر  جگہ  کی   کام 

ہے؟	  گئی  کی  ک�یسے   
ی

تشر� ور “ملازم”کی  مقام”ا کے  می “کام  قانون 

؟	  ی �ہ  
ش

ی در�پ ی
�

رکاو� ا  کی ی  ہ
� بارے  کے  نفاذ  کے  اخلاق  ضابطہ  کے  ہراسانی  جنسی  پر  مقام  کے  کام 

ہے؟	  ا  کی کار  یقہ  طر� کا  کرنے  یق  �
ش تو� کی  اخلاق  ضابطہ  ( ہوں۔  انتظامی کی  رے  دا آجر)ا ا�ی  می 

دہرانا	  کو  امات 
ن

ی �پ اہم  ور  ا خلاصہ  کا  ورکشاپ 

پلان	  اپ  فالو  ر 
ن

ی
ن

� پڑتال  حتمی  ور  ا رائے  شرکاء کی  می  بارے  کے  ورکشاپ 

نمونہ   کا   
ن

د�ی ب  ی
ت

تر�  
ن ن

ٹر�ی لئے  کے  ن  ملازمی کے  رے  دا ا پر  موضوع  کے  ہراسانی  جنسی 

گا	  جائے  ا  کی ی  ہ
ن

� قطعاً برداشت  کو  واقعات  کے  ہراسانی  جنسی  پر  کار  مقام  کہ  ی  چا�ہ ہونا  شامل  ام 
ن

ی �پ واضع  سے  جانب  کی  انتظامی  می  اس  مقاصد۔  کے  ورکشاپ 

ہے؟	  فرق  ا  کی می  ہراسانی  جنسی  ور  ا ہراسانی 

؟	  ی �ہ آتے   
ش

ی �پ وں  کی واقعات  کے  ہراسانی  پر  کار  مقام 

؟	  ی �ہ سکتے  بن  شکار  کا  ہراسانی  جنسی  لوگ  کون 
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؟	  ی �ہ کرتے  مرتب  اثرات  ا  کی واقعات  کے  قسم  اس  پر  ترقی  کی  رے  دا ا ور  ا ملک  ر 
ن

ی
ن

ذات، � کی  د  افرا والے  ہونے  شکار  کا  ہراسانی 

نمبر۔	  رابطہ  و  ار  ی
ت ن

ا� دائرہ  کا   
� کمی انکوائری  ور  ا عمل  ضابطہ  کا  رے  دا ا پر  ہراسانی  جنسی 

فرد 	  والے  کرنے  ہراساں  اگر  ہے۔  جاتی  دی  ی�ب  �
ن

ترع کی  کرانے  درج   
ت شکا�ی کے  جھجک  ور  ڈرا کے  کاروائی  انتقامی  ر  ی

ن
�ب کہ  �ی  ور  ۔ا کار  یقہ  طر� کا  کرنے  درج   

ت شکا�ی
گا۔   اجائے  لی کر  شامل  کو  ور  ا کسی  جگہ  کی  شخص  اس  می   

� کمی اتی 
ت

ی
ت ت

� ن  دورا کے   
ش ی

ت ن ت
� ہے۔  مجاز  کا  کرنے  درج   

ت شکا�ی عملہ  بھی  تب  ہے  می  
� کمی اتی 

ت
ی

ت ت
� خود 

کر 	  کھل  پر  معاملات  ا�ی  ہ  و کہ  کر�ی  افزائی  حوصلہ  کی  عملے  تمام  ۔  برداشت  عدم  خلاف  کے   
ت روا�ی اس  ور  ا  

ت روا�ی کی   
ن

لی کر  ار  ی
ت ن

ا� خاموشی  پر  معاملات  ا�ی 
۔  بولی

پلان	  اپ  فالو  ر 
ن

ی
ن

� پڑتال  حتمی  ور  ا رائے  شرکاء کی  می  بارے  کے  ورکشاپ 

رکھنے  ر  برقرا دلچسپی  شرکاء کی  می  ہے۔ورکشاپ  سکتا  جا  ا  کی اضافہ  کا  ر 
ن

�
ن

�
ش

یس س� معلوماتی  ڈ  مز�ی ساتھ  کے  ر 
ن

�
ن

�
ش

یس س� بالا  نظرمندرجہ   
ش

ی �پ کے  ضرورت  شرکاء کی  کے  ورکشاپ 

۔ ی �ہ گئی  دی  می  صفحات  اگلے  معلومات  ڈ  مز�ی ۔  ی �ہ سکتے  جا  کی  استعمال  کار  یقہ  طر� شراکتی  متعدد  لئے  کے 

ات ہدا�ی معاون  لئے  کے  کار   
ت ی تر�ب پر  موضوع  کے  ہراسانی  جنسی 

: ی �ہ گئے  ی 
ئ

د� اصول/نکات  رہنما  ی�ڈ  مف� چند  می  ذ�ی  لئے  کے  سہولت  کی  کار   
ت ی تر�ب

چا� ہونا  ڈہ  ی ب
ن

س ام 
ن

ی �پ ور  ا واضح  مقصد 

کے  قسم  اس  آغاز  کا   ، ہو  لئے  کے  ہولڈر  یک  �
�

اس� بھی  کسی  ہ  و ،خواہ   
ن ن

ٹر�ی بھی  کسی  والی  جانے  دی  پر  موضوع  کے  ہراسانی  جنسی  کہ  رکھی  ی�ان  دھ� کا  بات  اس 

چاہتے  کرنا  نفاذ  کا  قانون  اس  ہم  ہے۔  موجود  قانون  لئے  کے  کرنے  فراہم  تحفظ  سے  ہراسانی  جنسی  پر  کار  مقام  می  پاکستان  کہ “چونکہ  ی  چا�ہ ہونا  ی  ہ
ن

� سے  جملوں 

ہراسانی  جنسی  ور  ا باعزت  لئے  کے  لوگوں  سبھی  کہ’’ ہم  ہے  ہوتا  وں  �ی  
ش ی �ہ مقصد  ادی  ی

ن
�ب اسکا  ا  �ی ضرورت  کی  ورکشاپ  ہے”۔  ا  گی ا  کی انعقاد  کا  ورکشاپ  اس  لہٰذا ی  �ہ

ہراسانی  سے  جانب  کی  انتظامی  ہے”۔  جاتا  گردانا  فعل  قبول  ناقابل  ا�ی  کو  ہراسانی  جنسی  می  رے  دا ا کہ “ہمارے  �ی  ور  ا ‘‘۔  ی �ہ بناناچاہتے   
ن

ی
ت

ی
� کو  ماحول  پاک  سے 

۔ ی �ہ سکتے  ہو  ثابت  مددگار  امات 
ن

ی �پ ڈہ  ی ب
ن

س ور  ا واضح  کے  عزم  کے   
ن

د�ی ی 
ش ت

� ماحول  پاک  سے 

کر� واضح   
ن

تعر�ی کی  ہراسانی  جنسی 

ہے۔اگر  ہوتی  ا  کی ہراسانی  جنسی  کہ  کر�ی  وضاحت  سے  مدد  کی  مثالوں  ور  ا لفظوں  صاف  ۔  کر�ی ر 
ن

گر�ی سے   
ن

د�ی ان  ی �ب عمومی  می  بارے  کے  فعل  قبول  ناقابل  اس 

شرکاء  ام 
ن

ی �پ تو  کرے  بات  می  وں  کنا�ی اشاروں  بجائے  کی   
ن

د�ی ام 
ن

ی �پ ورواضح  ا کرے  محسوس  شرمندگی  ہوئے  کرتے  بات  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  کار   
ت ی تر�ب

ہوگا۔ ی  ہ
ن

� پورا  مقصد  کا  ورکشاپ  طرح  گا۔  اس  پہنچے  ی  ہ
ن

� تک 

کر� وضاحت  کی  اشکال  ر  د�ی کی  ہراسانی 

لانا  بحث  ر  ز�ی کو  ہراسانی  ہے۔صنفی  اہم   
ت نہا�ی وضاحت  کی  ہراسانی  والی  ہونی  پر  اد  ی

ن
�ب کی  مذہب  ور  ا نسب،  حسب   ،

ت ی
ئ

علاقا�  ، نسل  کہ  ا  ی �ب اقسام  سبھی  کی  ہراسانی 

خاتمے  کے  سلوک  ازی  ی
ت

ام کے  طرح  ہر  خلاف  کے  ن  ی
ت

خوا� پاکستان  است  ر�ی ہم  تا  ہوتی  ی  ہ
ن

� کی   
ت

ی� نوع� جنسی   
ش ی �ہ ہراسانی  کی  قسم  اس  اگرچہ  ہے۔  ضروری  بھی 

اسی  گے۔  کر�ی  کوشش  ممکن  ہر  لئے  کے  خاتمے  کے  سلوک  ازی  ی
ت

ام کے  قسم  اس  ممالک  رکن  کے  متحدہ  م  اقوا تحت  کے  جس  ۔  ہے  چکی  کر  یق  �
ش تو� کی  اعلامی  کے 

حرمت  ور  ا حقوق  کے  وں  شہر�ی سبھی  کر  ہو  تر  بالا  سے  صنف  ور  ا نسب  حسب  نسل، رنگ، مذہب ، علاقائی  کہ  ہے  حاصل  حق  کو�ی  وں  شہر�ی می  پاکستان  ن  ی
ئ

آ� طرح 

گا۔   جائے  ا  کی تحفظ  کا 

کر� کر  ہو  محتاط  استعمال  کا  مزاح 

ر 
ت ش

ی ب
� جائے۔  ا  کی ک�یسے  ور  ا کب  استعمال  اسکا  کہ  ہے  ضروری  بہت  سمجھنا  �ی  ہم  تا  ہے۔  سکتا  جا  ا  کی استعمال  کا  مزاح  پھلکے  ہلکے  ن  دورا کے  مباحثہ  و  بحث  ور  ا �ن 

ش
یس �

�
�

ن
�

ر
ن

پر�ی
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مساوات،  طبقات  عدم  عموماًمعاشرتی  مظہر  کا  مزاح  می نظام  پدرسری  ۔  ی �ہ ہوتے  عاری  سے   
ت صلاحی کی  کرنے  استعمال  پر  جگہ  وردرست  ا وقت   

ی
صح کو  مزاح  لوگ 

ی  �ہ  
ت

د�ی  
ت تقو�ی کو  سوچ  پٹی  گھسی  کی  معاشرے  جملے /لطائف  ب�انہ  عص�

ت
م� ا�ی  وقات  ا ۔اکثر  ی �ہ ہوتے  ب�ات  عص�

ت
� ورصنفی  ا ی�  سل�

ن
�

 ،
ت ی

ن
، مذاہب، فرقے، لسا� ی

ت
، ذا�

۔   کر�ی کر  سمجھ  سوچ  و 
ئ

چنا� کا  الفاظ  اپنے  لہٰذا  ی  �ہ  
ت

کرد�ی کم  کو  ی 
ن

ی� گ�
ن

��
کی  مسئلے  ی  �ب ہراسانی  جنسی  ور  ا

کر� ار  ی
ت ن

ا� کار  یقہ  طر� کتی  شرا  لئے  کے  ورکشاپ 

شرکاء  پر  موضوعات  مختلف  ۔  کرلی ار  ی
ت

� سے  پہلے  سوالات  سکے۔  ہو  شامل  می  بحث  کوئی  ہر  کہ  کر�ی  استعمال  کار  یقہ  طر�  
ی

تدر� ا  ا�ی بجائے  کی   
ن

د�ی پ�رز  یکح ل�
لمبے  لمبے 

سامنے  نظر  نقطہ  کا  سبھی  کہ  تا  ہے  کرنا  ا  کی می  ورک  گروپ  کہ  د�ی  ات  ہدا�ی واضح  لئے  کے  ورک  گروپ  ۔  سکی سمجھ  شرکاء کو  آپ  کہ  تا  کر�ی  شامل  می  بحث  کو 

رپورٹ  کر  پڑھ  ہوگی۔  ضرورت  کی   
ن

د�ی ب  ی
ت

تر� سے  اط  ی
ت

ا� اسے  ہم  ہے، تا  سکتا  جا  ا  کروا�ی بھی  پلے  رول  ۔  کرسکی شرکت  سے   
ت

طر�ی موثر  لوگ  سب  ور  ا آئے 

۔   ی چا�ہ ہونا  آسان  می  سمجھنے  ور  مختصر، واضح، ا د  موا والا  جانے  ا  د�ی لئے  کے  پڑھنے  ۔  ی �ہ سکتے  ہو  ثابت  ی�ڈ  مف� بھی  ن  ش
سی والے  کرنے 

کروا� تجز�ی  کا  ورکشاپ  ور  ا لی  رائے  شرکاء کی 

کرنے  معلوم  �ی  ہے۔  سکتا  جا  ا  بنا�ی بہتر  ڈ  مز�ی می  مستقبل  کراسے  لے  رائے  کی  شرکاء  می بارے  کے  امور  انتظامی  ور  ا د،  موا کردہ   
ش

ی �پ  ، کار  یقہ  طر� کے  ورکشاپ 

کرنے  بات  سے  وضاحت  ڈ  مز�ی پر  موضوعات  کن  کہ  کر�ی  اکٹھی  ر 
ن

تجاو�ی شرکاء سے  ۔  ی ہ
ن

� سا  کون  ور  رہاا موثر  یقہ  طر�  
ی

تدر� ور  دا موا سا  کون  کہ  کر�ی  کوشش  کی 

ہے۔  ضرورت  کی 

بر� اط  ی
ت

ا� ہوئے  کرتے  استعمال  ر 
ن

سٹڈ�ی کی  ا  �ی واقعات   
ت

ی
ت

ح متعلق  سے  ہراسانی  جنسی 

گئی  کی  بھی   
ش ی

ت ن ت
� رانہ  جانبدا ر  ی

ن
� کی  معاملے  اس  ور  رہاہو، ا اب  کامی می  کرنے  درج   

ت شکا�ی کنندہ   
ت شکا�ی می جس  جائے  ا  کی ذکر  کا  واقعہ  ا�ی  کسی  کہ  گا  ہو  �ی  بہتر 

نہ  بات  می  بارے  کے  ہراسانی  جنسی  ا  �ی اثرات  کے  ہراسانی  جنسی  ۔  د�ی مت  حوالہ  کا  کی  ناکام  توکسی  ی  ہ
ن

� کو  سنانے  کہانی  کوئی  کی  ابی  کامی پاس  کے  اگرآپ  ہو۔ 

ہے۔  سکتی  جا  کی  بات  می  بارے  ، اس  ی �ہ رہے  ہو  مرتب  اثرات  ا  پرکی ترقی  کی  معاشرے  ور  رے، ا دا کاروبار ، ا سے  کلچر  کے  کرنے 

یک �
ن
�یک�

� � شراکتی  ی�ڈ  مف� چند  کے   
ن ن

ٹر�ی

ادت  ی
ت

�  ، ے 
ن

یکھ� ��
 

ت
طر�ی  

ی
تدر� کے  طرح  اس  ۔   ی �ہ  

ت
لی حصہ  می  مباحثہ  و  بحث  ہچکچاہٹ  بلا  ہ  و ور  ا ہے  کرتا  افزائی  حوصلہ  کی  شرکاء  کار  یقہ  طر� کتی  شرا  کا   

ن ن
ٹر�ی

کی  کار  یقہ  طر� و 
� انٹر�ی می  ذ�ی  کرے۔  مدد  کی  دوسرے  ا�ی  می  ے 

ن
یکھ� ��

کوئی  ہر  می  جس  کہ  ی  �ہ ہوتے  ثابت  مددگار  می  کرنے  ڈا  ی �پ ماحول  ا  ا�ی ور  ا  ، کرنے 

   : ی �ہ گئی  کی  ان  ی �ب مثالی  چند 

ی�ن  ع�
ت

� کا  اصولوں  ادی  ی
ن

�ب

حوصلہ  کی  ا�ی  ہر  جائے۔  ا  لی کر  ی�ن  ع�
ت

کا� اصولوں  ادی  ی
ن

�ب کے  ورکشاپ  می  ہی  آغاز  کے  ورکشاپ  شراکتی  کہ  ہے  ضروری  لئے  کے  بنانے  موثر  کو  عمل  کے  ے 
ن

یکھ� ��

ہے۔  ہوتا  اجاگر  احساس  کا  ری  دا ذمہ  ور  ا  
ت

ی� ملک� می  لوگوں  سے  اس  لے۔  حصہ  می  کرنے  وضع  اصول  کے  ورکشاپ  ہ  و کہ  کر�ی  افزائی 

� گئے  دئے  می  ذ�ی  اصول  ادی  ی
ن

چند�ب کے  طورپرورکشاپ  کے  مثال 

۔	  ی ہ
ن

� سے  فرد  کر�ی  اختلاف  سے  ا  ڈ�ی
�

ی
ئ

آ� ۔  کر�ی م  احترا کا  رائے  کی  دوسرے  ا�ی  ۔  ہے  ی  ہ
ن

� عزت  ہتک  مطلب  کا  رائے  ختلاف 

۔	  سکی ل  ڈا حصہ  /اپنا  سکی کر  اظہار  کا  رائے  اپنی  ہ  و کہ  د�ی  موقع  ور  ا وقت  بھی  کو  دوسروں  ور  ا کر�ی  شرکت  بھرپور  می  ورکشاپ 

۔	  کر�ی پابندی  کی  وقت 

ی�۔	  یکھ� ��
ور  ا کر�ی  ل  سوا ہچکچاہٹ  بلا  لئے  اس  ہوتا۔  ی  ہ

ن
� وقوفانہ  بے  ا  �ی غلط  ل  سوا بھی  کوئی 
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سنئے۔	  لئے  کے  سمجھنے 

بھروسہ 	  انکا  ہے۔  کرتا  بھروسہ  پر  آپ  ہ  و کہ  ہے  مطلب  اسکا  تو  ہے  رہا  کر  ذکر  کا  تجربات  ذاتی  اپنے  کوئی  اگر  رکھئے۔  محدود  تک  خود  کو  معلومات  ذاتی  کی  دوسروں 

۔ توڑ�ی مت 

۔	  کر�ی طلب  وضاحت  کی  اس  جھجک  بلا  تو  جانتے  ی  ہ
ن

� آپ  می  بارے  کے  جس  ہے  رہا  جا  بولا  لفظ  ا  ا�ی کوئی  اگر 

۔ 	  کر�ی اظہار  کا  خوشی  پر  تجربات  ا  ء �ی آرا مشترک  ور  ا کر�ی  م  احترا کا  اختلاف  ۔  کر�ی ر 
ن

گر�ی سے  کرنے  بات  پر  ات  ی
ت

ذا�

سٹارمنگ ن  بر�ی

کوئی  ہر  می  بارے  کے  جس  ہے  سکتا  جا  ا  د�ی موضوع  ا  �ی ل  سوا مشترکہ  ا�ی  شرکاء کو  ہے۔  سکتا  جا  ا  لا�ی سامنے  کو  وں 
ت

صلاحی یقی  ل�
ن

�
ت
�

کی  گروپ  سے  مدد  کی  یک  �
ن
ک�

ت
� اس 

من  ر  ی
ن

�ب کئے  تبد�ی  ی  ہ
ن

ا� ا  �ی ر  ی
ن

�ب کئے  ڈ  ی
ت ن ت

� پر  از  ڈ�ی
�

ی
ئ

آ� شرکاء کے  ر 
ن

عموماً ٹر�ی گا۔  کرے  ر  تحر�ی پر  چارٹ  ا  �ی بورڈ  کو  از  ڈ�ی
�

ی
ئ

آ� سبھی  ر 
ن

ٹر�ی کرے۔   
ش

ی �پ ر 
ن

تجاو�ی ا  �ی رائے  اپنی 

ہے۔ جاتی  کی  جانچ  کر  مل  کی  از  ڈ�ی
�

ی
ئ

آ� لئے  کے  پہنچنے  پر  ب  ی
ت ن

� متفقہ  مشترکہ  ا�ی  می  آخر  ہے۔  ا 
ت لی بنا  فہرست  وعن 

ڈسکشن می  گروپس  چھوٹے 

بہت  شرکاء کو  لئے  کے  کرنے  اخذ  نتائج  ی�ڈ  مف� کے  مشق  اس  ہے۔  سکتا  کر  ی 
ت ت

� می  گروپس  چھوٹے  شرکاء کو  ر 
ن

ٹر�ی پر  اد  ی
ن

�ب کی  تجربے  ا  صنف ، �ی ا  د، �ی تعدا شرکاء کی 

کرنے   
ش

ی �پ اخاکے  �ی معمے  لئے  کے  کرنے  وٹ، سوالات ، حل 
ئ

آ� ڈ 
� ن

ی ر، �ہ
ن

اسٹڈ�ی کی  شرکاء کو  سے  لحاظ  کے  سباق  و  اق  �ی ہے۔  سکتا  جا  ا  کی ی 
ت ت

� بھی  پر  ادوں  ی
ن

�ب ر  د�ی سی 

گروپ  اس  تاکہ  ے  د وقت  تھوڑا  کو  گروپ  ہر  کہ  ی  چا�ہ کو  ر 
ن

ٹر�ی ور  ا ۔  ی چا�ہ ہونی  واضح   
ت نہا�ی  

ت ہدا�ی لئے  کے  ڈسکشن  می  گروپس  چھوٹے  ہے۔  سکتا  جا  ا  د�ی کام  کا 

خلاصہ  کا  معلومات  ور  ا اری  ی
ت

� کی  ڈسکشن  کہ  تا  ہے  ضروری  بھی  کرنا   
ن

تفو�ی اں  ر�ی دا ذمہ  کو  ن  راکی ا کے  گروپ  ۔  ی
ئ

جا� سمجھ  طرح  اچھی  کو  ات  ہدا�ی شرکاء  سبھی  کے 

سکے۔ جا  ا  بنا�ی  
ن

ی
ت

ی
� کو   

ت شمولی کی  ن  راکی ا تمام  می  کرنے   
ش

ی �پ

ن ش
سی کا  جواب  و  ل  سوا

۔ رکھی مختص  وقت  لئے  کے  جواب  و  ل  سوا بعد  کے  ن  ش
سی ہر  لئے  کے  وضاحت  ڈ  مز�ی

س
�

لس�
ی  �پ ور  ا کوئز 

ہوتے  ثابت  کارگر  بھی  انعام  موٹے  چھوٹے  لئے  کے   
ن

د�ی تحر�ی  کو  شرکا  کبھار  کبھی  ۔  ی �ہ ہوتی  ی�ڈ  مف�  
ش ی �ہ ہ  و ی  �ہ  

ت
د�ی ب  ی

ت
تر� س 

�
لس�

ی  �پ ور  ا کوئز  جو  رز 
ن

ٹر�ی

ہے۔ ہوتی  ڈا  ی فضاء �پ کی  مقابلے  مندانہ  صحت  ا�ی  سے  کوئز  کہ  ہے  �ی  مطلب  اسکا  ۔  ی �ہ

ر
ن

اسٹڈ�ی کی 

فرضی  ور  را
ن

اسٹڈ�ی کی  کچھ  کہ  لہٰذا  بہترہے  ۔  ی �ہ ہوتے  شر�ی  ہوکر  ار  ی
ت

� پر  طور  ذہنی  لئے  کے  کرنے  حل  مسائل  می   
ن ن

عموماً ٹر�ی د  افرا بالغ  کہ  ہے  ماننا  کا  ن  ماہر�ی

ہو۔ ڈھونڈنا  راستہ  بہتر  ا  �ی حل  ا  ہوں ،�ی ا 
ن د�ی جواب  کے  سوالات  می  آخر  کے  جن  ی 

ئ
جا� د�ی  ی 

ش ت
� نامے  منظر 

پلے خاکے/رول 

اس  کہ  ہے  جاتا  کہا  ی  ہ
ن

ا� ور  ا ہے  جاتی  دی  ے  د حال  صورت  ا  �ی ر 
ن

اسٹڈ�ی کی  ی  ہ
ن

ا� کر  بانٹ  می  گروپس  چھوٹے  کو  شرکاء  می  جس  ہے  یک  �
ن
ک�

ت
�  

ی
تدر�  

ی
ا� �ی 

می  بارے  ، کے  ی ہ
ن

� ا  کی تھا   
ی

ن

صح ا  کی ور  ا امات 
ن

ی نتائج، �پ بعد  کے  پلے  رول  ۔  د�ی ب  ی
ت

دکھانا(  تر� کے  کر   � ا�ی کو  حال  صورت  ا  �ی پلے )ڈرامہ  رول  می  بارے  کے 

جا  ا  کاسہارالی مزاح  متعصب  ا  �ی ب�ات  عص�
ت

� ثقافتی  ن  دورا کے  پلے  رول  لئے  کے  بنانے  ہوا  چبھتا  ور  ا حال  حسب  کو  پلے  رول  کہ  ہے  اہم  بھی  جاننا  �ی  جائے۔  کی  بحث 

ہے۔ ضروری  کرنا  می  آغاز  وضاحت  کی  بات  اس  ہے۔  سکتا 
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