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ယခုုစာာတမ်းး�ပါါ ထင််မြ�င််ချျက််နှှင့်�် ရှုုထော�ာင့်�်များ�း�သည်် စာာရေး�းသူူ(များ�း�)၏ ထင််မြ�င််ချျက််နှှင့််� ရှုုထော�ာင့်�်များ��း
သာာဖြ�စ််ပြီး�း� UNODC၊ UN Women၊ ကုုလသမဂ္ဂဂနှှင့်�် လက််အော�ာက််ခံံ အဖွဲ့့��အစည်းး� အားး�လုံးး��၏ ထင််မြ�င််ချျက််
နှှင့်�် ရှုုထော�ာင့်�်များ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

(ယခုုစာာတမ်းး�သည် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ တရား�းဝင် ်စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� မဟုုတ်ပ်ါါ။ နိုု�င်င်ံ၊ံ နယ်ပ်ယ်၊် မြို့�့��၊ ဒေေသများ��း၏ 
အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေေ၊ ၎င်းး�တို့့��၏ နယ်န်ိိမိိတ််နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�တို့့��အားး� ကန့်�်သတ်ခ်ျျက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေေ ယခုုစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်
ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င််ရာာရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ်UN Women တို့့��၏ အမြ�င်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်
ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။)

UNODC နှှင့်�် UN Women တို့့��သည် ် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ် ် ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ချိိ�န် ည်ှိိ� ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ် ပါါဝင််
အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် နည်းး�စနစ်ဆ်ိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ�း�နှှင့်�် UNODC၊ UN Women ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အကြံ�ပံြု�ု
ချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်က်ိုု� သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူ Ms. Stephanie Hills မှှ ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ပြီး�း�၊ နည်းး�စနစ််
ဆိုု�င်ရ်ာာ တည်းး�ဖြ�တ်သ်ူူ/ စာာပြ�င်သ်ူူ Ms. Mary Ann Perkins နှှင့်�် UNODC နယ်စ်ပ်စ်ီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု အစီီအစဉ််တို့့��မှှ 
တည်းး�ဖြ�တ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

UNODC နှှင့်�် UN Women တို့့��သည် ်ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်�် အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င်င်ံမံျား�း�ကိုု�
လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

ဤစီီမံကံိိန်းး�ကိုု� ကနေေဒါါနိုု�င််ငံ ံအစိုးး��ရ၏ သဘော�ာထားး�ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုဖြ�င့််� ဘဏ္ဍာာငွေေ� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ထားး�သည်။်

© မူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�် ၂၀၂၁၊ ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာရုံးး��နှှင့်�် ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း အတွွက် ်နှှင့်�် 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် မြှ�ှင့်�်တင်ပ်ေး�းရေး�းအတွွက် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး� (UN Women)။ ဤစာာစော�ာင်က်ိုု� 
ပညာာရေး�းအတွွက် ်သို့့��မဟုုတ် ်အကျိုးး�� �အမြ�တ် ်မပါါသော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� အတွွက် ်အလုံးး��စုံံ�ဖြ�စ်စ်ေေ သို့့��မဟုုတ် ်
တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်စ်ေ� မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံဖြ�င့််�မဆိုု� မူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ပိုု�င်ရ်ှှင်ထ်ံမံှှ အထူးး�ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ယူူရန်မ်လိုု�ဘဲဲ ရင်းး�မြ�စ််
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုဖော်�်�ပြ�၍ ထပ်မ်ံထံုုတ်ဝ်ေေနိုု�င်သ်ည်။် ဤစာာစော�ာင်က်ိုု� ရင်းး�မြ�စ်အ်ဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�
သော�ာ ထုုတ်ဝ်ေ�မှုု၏ မိိတ္တူ�ူကိုု� UNODC နှှင့်�် UN Women သို့့�� unodc-thailandfieldoffice@un.org ၊ info.
bangkok@unwomen.org တို့့��မှှတစ််ဆင့်�် အီးး�မေး�းလ်ပ်ေး�းပို့့��ပေး�းပါါက ကျေး�း�ဇူးး�တင်စ်ွာာ�ဖြ�င့််� လက်ခ်ံပံါါမည်။်
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ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက် ်နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရေး�းအတွွက် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��
အစည်းး� (UN Women) သည် ် ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှ ရေး�းနှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရေး�း
အတွွက် ် ရည်ရ်ွွယ် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ျျက် ် ရှိိ�သည့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်  UN Women သည် ်
ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င််ငံမံျား�း� အားး� ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န််အတွွက် ်ကမ္ဘာ့�့�စံံနှုုန်းး�များ�း�ချျမှှတ််
ရာာတွွင် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက် ် အမှှန််တကယ် ် အကျိုးး�� �ရှိိ�
စေ�ရန် ် နှှင့်�် စံနံှုုန်းး�များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�စေ�ရန် ် လိုု�အပ််သော�ာ ဥပဒေေများ��း၊ မူူဝါါဒများ�း�၊ 
အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််� အရပ်ဖ်က် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်က်ိုု�င််
လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်  UN Women သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး� များ��းနှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက် ် ရေ�ရှှည်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််
ရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� အမှှန််တကယ် ် ဖြ�စ်လ်ာာစေေရန်အ်တွွက် ် ကမ္ဘာာ�တစ်လ်ွှားး��တွွင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 
ဘဝ၏ ကဏ္ဍရပ်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံ ရပ်တ်ည်ပ်ေး�း ပါါသည်။် ကျားး��/
မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း စံနံှုုန်းး�သစ််များ��းအပေါ်�် သဘော�ာတူူညီီချျက်က်ိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ�း�မှှဆင့််� နိုု�င်င်ံံ
များ��းကိုု� အသိိပေး�းပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ဟူူသော�ာ 
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ တိုးး��တက်မ်ှုု၏ မဏ္ဍိုု�င်သ်ုံးး��ရပ်၏် ဗဟိုု�ချျက််တွွင် ်ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� ထားး�ရှိိ�သည်။် UN 
Women သည် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပြီး�း� ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ၂၀၃၀ လုုပ်င်န်းး�
အစီီအစဉ််နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�နှှင့််� သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား�း�တွွင် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ လုုပ်င်န်းး�
စနစ်က်ိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည်။်

ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ်မုှုဆိုု�င်ရ်ာာရုံးး�� (UNODC) သည် ် မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�၊ ရာာဇဝတ်မု်ှုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််
မုှုတို့့��ကြော��ာင့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မု်ှုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� 
အတူဆူော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက် ်ရှိိ�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ်အရှေ့�့�တော�ာင်အ်ာာရှတွွင် ်နိုု�င်င်ံဖံြ�တ််ကျော်�်�� အုုပ်စ်ုု
ဖွဲ့့��မုှုခင်းး�များ�း�၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်နှ်ှင့်�် တရား�းမျှှတမုှုနှှင့််� တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့်�တင်ရ်န် ်အာာဆီယီံံ
မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်သီးး�ခြား�း�နေ�ရာာယူထူားး�သည်။် အဆိုု�ပါါ ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
လူမုူှုရေး�း နိုု�င်င်ံရံေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�တွွင် ် ဒေေသတွွင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုအတွွက် ် အခြေ�ေခံ ံ
အုုတ်မ်ြ�စ်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။်

ဒေ�သတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံရံေး�း-လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုကိုု� ဦးးတည်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သော�ာ 
၎င်းး�၏ ကျျယ််ပြ�န့်�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�်အတူ ူ UNODC သည် ် အာာဆီယီံနှံှင့်�် ကုုလသမဂ္ဂဂတို့့��အကြား�း� ဘက်စ်ုံံ� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�း ပူးး�တွဲဲ�ကြေ��ညာာချျက်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ် ဦးးဆော�ာင်ရ်န် ် သဘာာဝကျျ
သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မုှုဖြ�စ််ပါါသည်။် UNODC သည် ်  အာာဆီယီံ ံ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ မဏ္ဍိုု�င်သ်ုံးး��ရပ်အတွွင်းး� ကျားး��/မ
တန်းး�တူညူီမီျှှမုှုနှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခွ်ွင့်�် မြှ�ှင့်�တင်ရ်ေး�းအပေါ်�် အဖွဲ့့��ဝင် ်နိုု�င်င်ံမံျား�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်
ဒီဇီိုု�င်းး�ပုံံ�စံထံုုတ်ထ်ားး�သည့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��မုှုမူူဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည်။် 

ကျားး��/မတန်းး�တူညူီမီျှှမုှုနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခွ်ွင့်�်အာာဏာာသည် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�
ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တိုု�င်အ်ားး�လုံးး��တွွင် ် တိုးး��တက်မု်ှုအတွွက် ် မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ်သ်ည့်�် အားး�ဖြ�ည့််�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မု်ှု
တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်မ်ည်ဟ်ု ု UNODC က အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုနား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ြှ�ှင့်�တင်ရ်ေး�း 
လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�မှှတဆင့်� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အေ�ဂျျင်စ်ီမီျား��းအတွွင်းး� အမျိုးး�� �သမီးး� အရာာရှိိ�များ�း� ပါါဝင်မု်ှုနှှင့်�် ဦးးဆော�ာင်မု်ှုတို့့��
ကိုု� မြှ�ှင့်�်တင်ပ်ေး�းရန် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ်အဆိုု�ပါါလုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�သည် ်ရှေ့�့�တန်းး�အရာာရှိိ�များ�း�အားး� 
နယ်စ်ပ်ဖ်ြ�တ််ကျော်�်�� မုှုခင်းး�နှှင့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူမူျား��း မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�တွွင် ် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�း
များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းစေေနိုု�င်သ်ည်။် 



မာာတိိကာာ

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပုံံ�စံံ
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုုလမ်းး�ညွှှန််ချျက်	်
သင်တ်န်းး�စတင်ခ်ျိိ�န် ်
နေ့�့စဉ်လ်ုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�
မော်�်�ဂျူး�း�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််

ပထမနေ့�့	
စတင််ချိိ�န် ်
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၁ -	  ကုုန်က်ူးး�မှုုနော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေေတွွင်က်ျားး��/မရေး�းရာာနှှင့််�
		ပတ်  သ်က်ပ်ြီး�း�မိိတ်ဆ်က််
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 	လူ ူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုကိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၃ - 	လူ ူကုုန််ကူးး�မှုုပြ�စ်မ်ှုု၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၄ - 	 အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအားး�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�

ဒုုတိိယနေ့�့
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ - 	လူ ူကုုန််ကူးး�မှုုမှုုခင်းး�များ�း�အတွွက်ထ်ော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်စ်ီီမံံ
		ခန့့်�ခွဲဲ  �ခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 	ထိိခိုု �က််နိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၃ -	  လူူကုုန််ကူးး�မှုုအခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတစ််ခုုကိုု�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

တတိိယနေ့�့	
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၁ - 	ထိိခိုု �က််နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လိုု�အပ်မ်ှုု
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 	စိိတ် ်ဖိိစီးး�မှုု၊စိိတ်ဒ်ဏ််ရာာနှှင့်�်ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�တို့့��ကိုု�
		  သတိိပြု�ုခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၃ - 	ထိိခိုု �က််နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အတွွက်စ်ိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
		ဆိုု  �င််ရာာ ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�၁)
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၄-	ထိိခိုု �က််နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အတွွက်စ်ိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
		ဆိုု  �င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�၂)

စတုုတ္တတနေ့�့
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၁ -	  အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းသူူများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်ဆ်က််နွွယ်မ်ှုုများ��း
		  တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၂  - 	တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း� - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
		ပြော��ာင်းး  �လဲဲခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၃ - 	တွေ့�့ �ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - The PEACE Model
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၄ - နေေရာာသတ်မ်ှှတ််တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ပဉ္စစမနေ့�့
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ -	  ပြ�န်လ်ည်ထ်င်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� - သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�
၁.၂.၁	လူ ူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ဟေ�ဠိိ	
၁.၄.၁	 အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�အပေါ်�်ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�
၂.၁.၁	လုုပ် င်န်းး� - Pedwar မှှပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု
၂.၁.၁	လုုပ် င်န်းး� - Pedwar မှှပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု
၂.၁.၂	ရဲဲ အစီီရင်ခ်ံစံာာ	
၂.၁.၃	 သက်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက် ်- Mrs Wei Liu (အဒေါ်�်) မေေလ၂၀၁၆
၂.၃.၁ 	 Pedwar တွွင်ပ်ျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရအခြေ�ေအနေေ
၃.၂.၁	ဇာာတ် က်ော�ာင်က်တ်မ်ျား�း�
၃.၃.၁	ဖြ �စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�
၄.၂.	 ၁စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အနုုပညာာ - လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�ခြ�င်းး�စာာရွွက််
၄.၂.၂	 အပြု�ုအမူူကတ်မ်ျား�း�
၄.၄.၁	ဇာာတ် က်ော�ာင်န်ေေရာာချျ၍သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�   က	
၄.၄.၂	ဇာာတ် က်ော�ာင်န်ေ�ရာာချျ၍သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�     ခ	
၄.၄.၃	ဇာာတ် က်ော�ာင်န်ေေရာာချျ၍သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� က  နှှင့််�  ခ အကြား�း�	
	ခြား� း�နား�းချျက််
၅.၁.၁	လုုပ် င်န်းး�စီီမံခံျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရေး�းထင်ဟ်ပ်စ်ေ�သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း� 
	စ တင်အ်ပြု�ုအမူူ
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ဤသင်တ်န်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််� ကျားး��/
မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုနှှင့်�် လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နေေသည့်�် ဥပဒေေ
စိုးး��မိုးး��ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��များ��းမှှ နယ်စ်ပ်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ရ်န််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအကျိုးး�� �ရှိိ�စေေရန်အ်ထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပါါသည်။် 
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်အရာာရှိိ�သင်တ်န်းး�တွွင် ်သင်က်ြား�း�ပေး�း
သော�ာ သိိမြ�င်န်ား�းလည်မ်ှုုနှှင့်�်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတိုု�င်းး�တွွင် ် ခေ�တ််ရေေစီးး�ကြော��ာင်းး�အရ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ 
ကျားး��/မရေး�းရာာ သဘော�ာတရား�းများ�း� ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း ရန်အ်တွွက် ်ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်

ရည််ရွွယ််ချျက််
ဤမော်�်�ဂျူး�း� (၃) ခုုသည် ်ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ားး�အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး� 
(၂) မျိုးး�� �ဖြ�င့်�် တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်-် 

၁။	 ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�င်ပ်အဖွဲ့့��/လူူများ��းနှှင့််� 
လုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� ကျားး��/မရေး�းရာာ အလေး�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ရန််နှှင့်�် ကျားး��/မ ရေး�းရာာ လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ပါ ါ၀င်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန်၊်
၂။	လူ ူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််�အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� စုံံ�စမ်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရာာတွွင် ်ကျားး��/
မရေး�းရာာတုုန့််�ပြ�န် မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာစုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ားး� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််၊

အဆုံးး��သတ််ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
မော်�်�ဂျူး�း�များ�း�အတွွက် ်အဆုံးး��သတ်ရ်ည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�မှာာ�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်-်

(၁)	 ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ်မ်ြေ�ေတွွင် ်    ကွွင်းး�
ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်နေ�သည့်�်အရာာရှိိ�များ�း�၏ ကျားး��/မရေး�းရာာနား�းလည်သ်ိိမြ�င်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�
တိုးး��တက်စ်ေေရန်၊်
(၂)	လူ ူကုုန်က်ူးး�မှုုအပါါအ၀င် ်ရာာဇဝတ််ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�မှှ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ များ�း�အားး�စုံံ�စမ်းး�
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရာာတွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�း ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�  လုုပ်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန််၊
(၃)	ကျားး� �/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းသော�ာလုုပ်င်န်းး�ခွွင်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု�ပျိုးး�� �ထော�ာင််
နိုု�င််ရန််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပံပံိုးး��ကူူညီီသူူ ဝန်ထ်မ်းး�များ��း ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာစွာာ� လုုပ်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန်န်ှှင့်�် အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��တွွင် ်မိိမိိကိုု�ယ််
ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�်၎င်းး�တို့့��လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််
များ��းတွွင်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုမြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ရ်န်စ်ွွမ်းး�ရည်တ်ို့့��ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန်။်

•	
မော်�်�ဂျူး�း�များ�း�
မော်�်�ဂျူး�း� (၃) ခုုမှာာ�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်-်

•	 မော်�်�ဂျူး�း� ၁	 -	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းနှှင့််�နယ်တ်ွွင်က်ွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
နေ�သည့်�်အရာာရှိိ�များ��းအတွွက် ်ကျားး��/မရေး�းရာာနား�းလည်သ်ိိမြ�င်မ်ှုုတိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး� 1

1  မော်�်�ဂျူး�း� ၁ ကိုု�မော်�်�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၃ မတိုု�င်မ်ီီမဖြ�စ်မ်နေေပို့့��ချျပေး�းသင့််�သည်။်

၇



•	 မော်�်�ဂျူး�း�၂	 -	လူ ူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ�း�နှှင့််�အခြား�း�သော�ာရာာဇဝတ် ်ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�
မှှ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ များ��းကိုု�ကျားး��/မရေး�းရာာ အလေး�းပေး�းသော�ာစုံံ�စမ်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််

•	 မော်�်�ဂျူး�း�၃	 -	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် ်ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�း
သော�ာ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��
အစည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� သင််တန်းး�သားး�
အငယ်တ်န်းး�နှှင့်�် အလယ်အ်လတ်အ်ဆင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� (၂၀) ဦးးအထိိပါါဝင်သ်ော�ာ 
သင်တ်န်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုအားး�သင်တ်န်းး�ပေး�းရန် ် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
ဤမော်�်�ဂျူး�း�များ�း�တွွင် ် ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာသင်တ်န်းး�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် အလုုပ်ရ်ုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တိုု�င်းး�တွွင် ် ကျားး��/မနှှစ်မ်ျိုးး�� �စလုံးး�� (ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� အမျိုးး�� �သမီးး�သင်တ်န်းး�သားး� 
(၃၅) ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�) ပါါဝင်သ်င့်�ပါါသည်။် အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၏ အချိိ�န် ်နှှင့်�်နေေရာာသည် ်မိိမိိတို့့��
ဒေ�သ၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအရ အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န်် စီီမံသံင့်�ပါါသည်။်

၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အဓိိကသင်က်ြား�း�နည်းး�စနစ် ် သုံးး��ခုု
ဖြ�စ်သ်ည့်�် အမြ�င်အ်ာာရုံံ�နှှင့်�် အကြား�း�အာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပါါဝင််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�တို့့��ဖြ�င့််�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပုံံ�စံအံားး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် 

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး�အသုံးး��ပြု�ုသွားး��မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်-်
•	 တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုုများ�း�
•	 ဖြ�စ်စ်ဉ််များ��းအားး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
•	 အပြ�န်အ်လှှန််မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�
•	 ဆန်းး�စစ်ဝ်ေေဖန်ခ်ြ�င်းး� (critical analysis)၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (problem solv-

ing) နှှင့််� အချျင်းး�ချျင်းး�သင်က်ြား�း�မျှှဝေေခြ�င်းး� (peer-learning/sharing) စသော�ာ မတူူညီီ
သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖြ�င့််� အဖွဲ့့��လိုု�က် ်ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�

သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�
ဒီီဇိုု�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le
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ကျားး��၊ မရေး�းရာာအလေး�းပေး�း၀န််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�
ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ကျားး��/မအမြ�င်က်ြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွွန််၍ ကျားး��/မရေး�းရာာ
အလေး�းပေး�းသော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�် Malcolm Knowles ၏ 
“အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူများ�း�အတွွက် ် လေ့�့လာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဥ်း�းများ��း” (Principles 
of Adult Learning) ကိုု�အသိိပညာာပေး�းပါါမည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�အားး�ပညာာပေး�းရာာတွွင် ် စီီစဉ််
ဆော�ာင််ရွွက်သ်ူူသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်-်

အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ�း�သည် ် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ူူ များ�း�
ဖြ�စ်သ်ည်။်သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�သင်တ်န်းး�ကာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� 
တက်က်ြွ�စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူူအဖြ�စ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�ပါါသည်။် အဖွဲ့့��လိုု�က်ပ်ြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�
ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��လိုု�က် ်တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုုများ�း�မှှအချျင်းး�ချျင်းး�သင်က်ြား�း�မှုုအားး� အားး�ပေး�း
သည့်�်ပုံံ�စံအံဖြ�စ် ်သင်တ်န်းး�တွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည်။်

ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�စနစ်သ်ည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်၊် စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�
တို့့��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မြ�န်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��အတွွက်ပ်ြ�ဿနာာ
မဖြ�စ်ဘ်ဲဲ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သည်ဟ်ုုခံံစား�းရရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ ရိုးး��ရာာ
ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်ပ်ေါ်�်အလိုု�က် ် ကျားး��/မအကြား�း�သြ�ဇာာအာာဏာာအားး�ပြို�ု�င်မ်ှုုများ�း�
ကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�ရန် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုမရှိိ�သည်မ်ျား��းဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ
အမျိုးး�� �သားး�အများ�း�စုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းခန်းး�မ တစ််ခုုအတွွင်းး� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းသည် ် ၎င်းး�
တို့့��၏စိိတ်က်ူးး� စိိတ်သ်န်းး�များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် စိိတ်မ်သက်မ်သာာဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် အခြား�း�ဥပမာာ
အနေ�ဖြ�င့်�် မဟာာဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� အလုုပ််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�
ရမည်ဆ်ိုု�ပါါက အမျိုး�း� �သားး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� စိိတ်တ်ွွင်သ်က်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာမရှိိ�နိုု�င််
ပါါ။

သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူသည် ် သင်တ်န်းး�မစမီီတွွင် ် အဆိုု�ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အားး�စဉ်းး�စား�းထားး�သင့််�
ပါါသည်-်
၁။	သင််တန်းး �သားး�များ��း၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ��းအားး�သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�

(က)	 သင်တ်န်းး�တွွင်ပ်ါါ၀င်သ်ည့်�်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�သိိရှိိ�ထားး�ရန်န်ှှင့်�်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုပါါ။
(ခ)	ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�အပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်၊် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််
များ��းနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ၊ အလုုပ်အ်ကိုု�င်တ်ို့့��ကိုု�သိိရှိိ�ရန် ်ကျားး��/မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ုသင်တ်န်းး�
များ��း လိုု�အပ်ခ်ျျက်စ်စ်တ်မ်းး�ကိုု�ကော�ာက်ယ်ူူပါါ၊ သင်တ်န်းး�အပေါ်�်မျှော်�်��လင့်�်ချျက်န်ှှင့်�် 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ သင်တ်န်းး�တွွင် ်သင်က်ြား�း�သင့််�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ
တို့့��အားး� ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်၊် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�သည် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ မတူူညီီသော�ာအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�ရှိိ�ကြ�သည့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� 
အတူူတကွွ လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��တွွင်ရ်ှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�သားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ 
မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်ရ်န်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်
(ဂ)	သင်တ်န်းး�တိုု�င်းး�၏အစကာာလများ�း�တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�အပေါ်�် 
မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� နှှင့်�် အခြား�း� စိိတ်၀်င်စ်ား�းမှုုများ�း�အားး� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�ရမည်။်

4 အော�ာက််တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာသင်တ်န်းး�ပထမဆုံးး��အချိိ�န် ်နှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် မှှတ််စုုအားး�ကြ�ည့််�ပါါ။     
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်သင်တ်န်းး�အစမှှစ၍ သိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်

၁၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

5 သင်တ်န်းး�အကဲဲဖြ�တ်ပ်ုံံ�စံံအားး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် မှှတ််စုုအားး�ကြ�ည့််�ပါါ။

၂။	အားး �လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
(က) 	 သင်တ်န်းး�တိုု�င်းး�၏ ပထမဆုံးး��သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််
သတ်မ်ှှတ်သ်ည့်�် “အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�” များ��းရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အစီီအစဥ်် ပါါဝင်သ်င့်�်ပါါသည်4်။ 
သင်တ်န်းး�သူူများ�း�၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�နှှင့်�် ဗဟုုသုုတများ�း�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၏အရေး�းပါါမှုုကိုု�
သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အလေး�းထားး�သင့််�ပါါသည်။်
(ခ)	သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ်သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�ကျားး��/မအုုပ်စ်ုုကြား�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတို့့��
ကိုု� သိိရှိိ�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ မတူူညီီမှုုသော�ာစရိုု�က်လ်က္ခခဏာာ
များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ချျင်းး�မည်သ်ို့့��ပြု�ုမူူဆက်ဆ်ံကံြ�ကိုု�သတိိပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်သင်တ်န်းး�တွွင် ်မည််
သည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ များ�း�အားး� (ဥပမာာတိိတ်ဆ်ိိတ်စ်ွာာ�နေေတတ်သ်ော�ာသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� 
၎င်းး�၏အဖွဲ့့��မှှဖြေ�ေနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်(သို့့��) အဖွဲ့့��တွွင် ်၎င်းး�တို့့��နေ�ရာာရနိုု�င်သ်ည့်�် 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�) အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည်က်ိုု�သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
(ဂ)	သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ရော�ာနှော�ာ�ထားး�ပြီး�း�သင်တ်န်းး�ကာာလအတွွင်းး�အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� 
အတူူတကွွလေ့�့လာာလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�တို့့��ကိုု�ဖန််တီးး�ပေး�းရမည်။်ဥပမာာ-

(၁)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� ၁-၄ စသည့််� အမှှတ်စ်ဉ််များ��းပေး�းထားး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်၁ 
အချျင်းး�ချျင်းး�၊ ၂ အချျင်းး�ချျင်းး�စသဖြ�င့််� အတူူလုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်ပ်ြော��ာပါါ။
(၂)	 သင်တ်န်းး�သို့့��လာာရော�ာက်ရ်သည့််� အဝေး�းဆုံးး��နှှင့်�် အနီးး�ဆုံးး��ခရီးး�အကွာာ�
အဝေး�း (သို့့��) မွေး�း�နေ့�့ အစရှိိ�သည့််� မတူူညီီနိုု�င်သ်ည့်�် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�ကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� လိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုပေါ်�်ရပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်လိုု�င်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်အ်ဖွဲ့့��
ဝင် ်၄ ဦးးပါါ၀င်သ်ည့်�် အဖွဲ့့��များ��းဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ��းဖြ�စ်််သဖြ�င့်�်သင််တန်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သို့့��ဘဝတစ််လျှော�ာ�က််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ��းနှှင့်�်ဗဟုုသုုတများ�း�စွာာ�ကိုု�ယူူဆော�ာင််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�
သည်ဟ်ုုခံစံား�းရပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အားး�ပေး�း
တိုု�က််တွွန်းး�သည့််�၊ အားး�ပေး�းသည့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖြ�စ်စ်ေေရန်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရမည်5်။

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ��းသည််၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှှန်းး�ချျက််အပေါ်�် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််
ကြ�သည််။ သင်တ်န်းး� အစီီအစဉ်အ်ားး�မိိတ််ဆက်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�ကိုု�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�သင့််�ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�သားး� များ��းကိုု�သင်က်ြား�း�ရေး�းမျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ်မ်ျား��းအားး�
အဆက်မ်ပြ�တ် ် အသိိပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အဆိုု�ပါါရလဒ်မ်ျား�း�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ��းသည်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုကိုု� အလေး�းပေး�းကြ�သည််။ 
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်တ်န်းး� ပို့့��ချျသူူများ��း၏ မှှတ််စုုများ�း�သည် ် သင်တ်န်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူူများ�း�၏ 
ကျားး��/မရေး�းရာာဆိုု�င်ရ်ာာရှုုမြ�င်မ်ှုုနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ်မ်ျား�း�မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ဆက််စပ်သ်ည်က်ိုု�သိိရှိိ�
အော�ာင် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�ရမည်။် သင်တ်န်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် ်သင်တ်န်းး�သားး�
များ��း၏ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်န်ှှင့်�်မည်သ်ို့့��ပတ်သ်က်သ်ည်န်ှှင့်�် မည်သ်ို့့��ပြ�န်လ်ည် ် အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်က်ိုု�
မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်မ်ည့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု�သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူများ��းမှှဖန်တ်ီးး�ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် 

၁၁



အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ��းသည််လက််တွေ့�့�ဆန််ကြ�သည််။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�တွွင််
သင်က်ြား�း�ရမှုုအားး�လက်တ်ွေ့�့�တွွင်မ်ည်သ်ို့့��ပြ�န်လ်ည် ်အသုံးး��ချျရမည်က်ိုု�သိိရှိိ�ရန် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�
အားး�စီီမံထံားး�သင့််�သည်။် ယင်းး�ကိုု�အပြ�န် ် အလှှန််တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က်တ်ွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်မ်ျား�း� စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�သာာပြီး�း�မြော��ာက်န်ိုု�င် ် ပါါမည်။် 
သင်ယ်ူူလေ့�့လာာမှုုအားး�လက်တ်ွေ့�့�ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ချျချိိ�န် ်တွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာကြော��ာင့််�၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��
ဝင်မ်ျား�း�တွွင် ် မည်သ်ို့့��သော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ�း�အားး�မည််
ကဲ့့�သို့့��ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်မ်ည်တ်ို့့��အားး�တွေး�း�တော�ာကြ�ရန် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး� သင့်�်
ပါါသည်။်

သင််တန်းး�အားး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေေရန်် အထော�ာက််အပံ့့�အဖြ�စ် ် အမြဲ�ဲတမ်းး�ရှုုမြ�င််
သင့်�်ပါါသည််၊ အဓိိကအချျက်မ်ှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကလုုပ်င်န်းး�ခွွင််တွွင် ် ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ချျနိုု�င််
မည့်�် အစီီအစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်န်ှှင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်ရ်ပါါမည်။်

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သော�ာလေ့�့လာာသင််ကြား�း�သူူသည််ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှုုပြ�သရမည််။ သင်တ်န်းး�သားး�
များ��း၏ ဗဟုုသုုတ နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�အားး� မျှှဝေေနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ဤအချျက်အ်ားး�
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင်ပ်ါါ၀င််ရမည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�က သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�
ရှိိ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်ားး� နား�းလည်ပ်ြီး�း�၊ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအားး�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�နိုု�င််
သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရှိိ�မှှသာာလျှှင် ်ယင်းး�အချျက်က်ိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� 
သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကြော��ာင့််� အဆက်မ်ပြ�တ် ် အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ် ဖြ�စ်န်ေေပါါက အပြ�စ်တ်င်မ်ည့်�်
အစား�း ၎င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� အချျက်အ်ားး�မှှတ််ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် နော�ာင်တ်ွွင် ် ပြ�န်လ်ည်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�
သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သိိမ််မွေ့�့�စွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�သင့််�ပါါသည်။်

ကျားး��/မနှှစ််မျိုး� း��အပြ�င်် အခြား��းလိိင််ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အားး�ကုုလသမဂ္ဂဂအစီီအစဉ် ် အားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံဖံြ�စ်သ်ော�ာ “ထိိခိုု�က်မ်ှုု
လုံးး��ဝမရှိိ�စေ�ရ”မူူသဘော�ာနှှင့််�အညီီယဉ်က်ျေး�း�မှုုအရသင့််�လျော်�်��သည့်�်နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ်ရ်
မည်။် ဤအစီီအစဉ်က်ိုု�နေ�ရာာအနေေအထားး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုအခြေ�ေအနေ�မျိုးး�� �စုံံ�တွွင် ် အသုံးး��ချျနိုု�င််
ရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�ဒေေသအလိုု�က် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီစေေရန် ် လေ့�့ကျျင့်�ရေး�း
သင်တ်န်းး�ပေး�းသူူများ�း�မှှ လိုု�အပ်သ်လိုု�ချိိ�န် ်ညှိိ�ပြ�င်ဆ်င်ရ်မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�
ကိုု� ကျားး��/မနှှစ်မ်ျိုး�း� �မဟုုတ်သ်ည့်�် အခြား�း�လိိင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ကိုု�ထည့််�သွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါကနိုု�င်င်ံံ
အခြေ�ေအနေ�အရ/ ယဉ််ကျေး�း�မှုုအရမသင့််�လျော်�်��သည့်�် (ဥပမာာအခြား�း�လိိင် ် အမျိုးး�� �အစား�းများ�း�ကိုု�
ဥပဒေေအရအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင် ်သို့့��မဟုုတ် ်ထိုု�လိိင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုုတို့့��ကိုု� ဥပဒေေအရအပြ�စ်ပ်ေး�း
နိုု�င်သ်ည် ် ဆိုု�လျှှင်)် နေ�ရာာများ��းတွွင်ပ်ို့့��ချျမည်ဆ်ိုု�ပါါကသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအနေေဖြ�င့််� ကျားး��/မလိိင််
နှှစ်မ်ျိုးး�� �ကိုု�သာာ ထည့်�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျရမည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး�ဤ
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု�အခြား�း�လိိင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�အားး�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� နိုု�င်င်ံ/ံယဉ််ကျေး�း�မှုု
အနေ�အထားး�တွွင် ် ပို့့��ချျမည်ဆ်ိုု�ပါါကသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် လိိင်တ်ူူ
နှှစ််သက်သ်ူူအမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၊ လိိင်တ်ူူနှှစ််သက်သ်ူူအမျိုး�း� �သားး�များ�း�၊ ကျားး��/မနှှစ်မ်ျိုးး�� �စလုံးး�� နှှစ််သက််
သူူများ��း၊ လိိင််ပြော��ာင်းး�သူူများ�း�၊ ကျားး��/မမဟုုတ်သ်ူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း� (LGBTI+) အမျိုး�း� �အစား�းများ��း
အားး�လုံးး��ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသည့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ချိိ�န် ည်ှိိ� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�
အမျိုးး�� �အစား�းများ�း�အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၊ လေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု�အားး�ပေး�းသင့််�သည်။်

၁၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Tuan

၁၃



သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုစီီတွွင် ် ပါါဝင််မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�သတ််မှှတ််ထားး�
ပါါသည် ်-

မော်�်�ဂျူး�း�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် - မော်�်�ဂျူး�း�အားး�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တွွင်် အော�ာက််
ပါါတို့့�� ပါါဝင််သည်် -

•	 မော်�်�ဂျူး�း�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်	် - မော်�်�ဂျူး�း�၏ ပန်းး�တိုု�င််
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�	 - မော်�်�ဂျူး�း�၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်များ�း�ဖြ�စ်သ်ည် ်(သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တိုု�င်းး�တွွင် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််
ပန်းး�တိုု�င်ရ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သည်န်ှှင့်�် ရပ်ဆ်ိုု�င်းး�ပါါမည်)်

•	 သင််ရိုးး��အစီီအစဉ်	် - သတ််မှှတ်သ်ည့်�ရက်မ်ျား�း�တွွင်ပ်ို့့��ချျမည့်�် မော်�်�ဂျူး�း�တစ်ခ်ုုချျင်းး�
စီီ၏ သင်တ်န်းး�အချိိ�န် ်ဇယားး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Tuan

သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�
ပုံံ�စံံ

၁၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ််-သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််တိုု�င်းး�တွွင်် သင််တန်းး�ချိိ� န််များ�း�ကိုု� 
မည််သို့့��ပို့့��ချျသွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာ များ�း�မှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်က်ြ�သည်် -

•	 သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်-် မော်�်�ဂျူး�း�၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ
ပါါသည်။်

•	 သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�- သင်က်ြား�း�ရခြ�င်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်ားး�ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 အချိိ�န် ်- သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၏ ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န် ်
•	 အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�- သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အတွွက် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာအထော�ာက်အ်ကူူ

ပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သော�ာစား�းပွဲဲ�ခုံံ�တစ်လ်ုံးး��နှှင့်�် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်
အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်မ်ည့်�်မှှတ််စုုများ�း� အားး�သင်တ်န်းး�မစမှီီ�ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ�း�- သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တိုု�င်းး�တွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါ
အတိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်-်
•	 ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်-် လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်ားး�ရှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး� 

(သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်န်ှှင့်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆက်န်ွွယ်သ်ည်က်ိုု�အခြေ�ေခံသံည်)်
•	 အချိိ�န် ်- လှုုပ်ရ်ှား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န် ်
•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ၏ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�- အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီ၏ ကြာ�ာချိိ�န် ်အပါါ

အ၀င် ်မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အဆင့်�်ဆင့်�် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််

နံံပါါတ််စဉ််တပ််ခြ�င်းး�- နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ပါါ အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အသုံးး��ပြု�ုမည့််� ရင်းး�မြ�စ််
များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး�အသုံးး��ပြု�ုမည့််� နေ့�့ရက််၊ သင််တန်းး�ချိိ� န်န်ှှင့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုတို့့��အရ
အစဉ််လိုု�က်် နံံပါါတ််စဉ််တပ််ပေး�းရမည််။ အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�တစ််ခုု၊ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု၏ 
အမှှတ််စဉ််သည်် ၂.၃.၄ ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�သည်် -

•	 ၂ ရက်မ်ြော��ာက်ရ်က််
•	 သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၃
•	 ၄ ခုုမြော��ာက် ်လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့််� ပစ္စစည်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁၅



Photo: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le

သင််တန်းး�ပို့့��ချျမှ
လမ်းး�ည�န််ချျက််

၁၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်မ်ျား�း�သည် ် ပို့့��ချျမည့််�လမ်းး�ညွှှန််
ချျက််အသေး�းစိိတ််အားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး�အချို့့�� �နေေရာာများ�း�တွွင််သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူကိုု�ယ််တိုု�င် ်
လိုု�အပ်သ်လိုု�ထည့်�သွွင်းး�ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ�

•	 မော်�်�ဂျူး�း� ၂ အတွွက် ်ပထမဆုံးး��ရက် ်မနက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်မ်ည့်�် 
  စတင်သ်င်တ်န်းး�ချိိ�န် ်

•	 နေ့�့စဉ််သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း -
•	 ယမန်န်ေ့�့သင်က်ြား�း�ခဲ့့�မှုုများ�း�မှှ အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ််

ခြ�င်းး�ကိုု� (ပထမရက်မ်ှှလွဲဲ�ပြီး�း�) နေ့�့စဉ်န်ံနံက်ပ်ိုု�င်းး�အချိိ�န် ်တွွင်ပ်ြု�ုလုုပ်ပ်ါါ။
•	 နေ့�့လည်စ်ာာစား�းပြီး�း�နော�ာက် ်ညနေ�ပိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်များ�း�အတွွက် ်သင်တ်န်းး�သားး�

များ��း၏ စွွမ်းး�အင်မ်ြှ�ှင့််�တင်ရ်န််နှှင့်�် တက်တ်က်က်ြွ�ကြွ� ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အဆုံးး��တွွင် ်သင်ခ်န်းး�စာာအားး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျိိ�န် ်များ�း�နေ့�့စဉ်ထ်ားး�
ရှိိ�ပါါ (သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� သင်တ်န်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��အားး�အကဲဲဖြ�တ်ရ်မည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��
ရက်၊် နော�ာက်ဆ်ုံးး��ချိိ�န် ်မှှလွဲဲ�ပြီး�း�)။

အော�ာက်ပ်ါါအခန်းး�များ�း�တွွင် ်ထိုု�သို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက်န်ှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ပါါဝင်သ်ည်။်

သင််တန်းး�စတင််ချိိ� န််
သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ်တ်စ််ခုု၏ပထမဆုံးး��နေ့�့၏ စတင်ခ်ျိိ�န် အ်ားး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှစိိတ်က်ြို�ု�က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�် ပေး�းသင့််�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်င့်�်သည်-်

၁။	တ စ််ဦးးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးရင်းး�နှီးး��စေေရန််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််- ပျော်�်��စရာာကော�ာင်းး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�မိိတ််ဆက်ခ်ြ�င်းး�၊သင်တ်န်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး�မူူလကပင်သ်ိိရှိိ�
နေ�စေ�ကာာမူူ ဤအစီီအစဉ်အ်ားး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်။် ယင်းး�သို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�
သည်ဘ်ေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ၍ လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်ရသော�ာပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဟ်ုုခံစံား�းစေေသည်။်ထိုု�သို့့��
လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် နည်းး�လမ်းး�မြော��ာက်မ်ျား�း�စွာာ�အားး� အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်တွွင်ရ်ှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း�အချျင်းး�ချျင်းး�
ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်သ်ည် ်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ မသိိရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေေ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�-

•	 ဒိုးး��ဇက်မ်ျား�း�(Dominoes)
•	 ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� A4 စာာရွွက်တ်စ်ရ်ွွက်စ်ီီနှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်စ်ခ်ျော�ာ�င်းး�စီီပေး�းထားး�ပါါ

မည်။် စာာရွွက်အ်ားး�အလယ်တ်ည့်�်တည့်�်မှှခေါ�ါက််ခိုု�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်အဆိုု�ပါါခေါ�ါက််ရာာ
ပေါ်�်တွွင် ်မျျဉ်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ စာာရွွက်သ်ည် ်Domino (ဒိုးး��ဇက်)် ကဲ့့�သို့့�� 
ထင်ရ်ှား��းစွာာ�နှှစ်ပ်ိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ွားး��ပါါမည်။်

•	 ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ်အ်ားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမည့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�တစ်ပ်ုံံ� (စာာသားး�
မပါါ) အားး�စာာရွွက်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပြီး�း�အခြား�း�တစ်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််
ဘဝအားး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမည့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�တစ်ပ်ုံံ�အားး�ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ ပြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��
အားး�လုံးး��အားး� စက်ဝ်ိုု�င်းး�ပုံံ�သဏ္ဍာာန်မ်တ်တ်ပ််ရပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှစတင်၍် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာပုံံ�များ�း�

၁၇



ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ မိိတ်ဆ်က်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ပြီး�း�နော�ာက် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာပုံံ�များ�း�အားး�ကြ�မ်းး�ပြ�င််
တွွင်ခ်ျျထားး�လိုု�က်ပ်ါါ။

•	 အလုုပ် ်(သို့့��) ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဘ်ဝတူူညီီသည့််� သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ ရုုပ်ပ်ုံံ�နှှင့်�် အခြား�း�
တစ်ဦ်းး၏ရုုပ်ပ်ုံံ�ကိုု�ဆက်ပ်ါါ။

•	 ထိုု�သို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ရုုပ်ပ်ုံံ�များ�း�ဆက်စ်ပ်သ်ွားး��သည််
အထိိအချျင်းး�ချျင်းး�မိိတ််ဆက်၍် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 လိိမ်/်မလိိမ် ်ခန့်�်မှှန်းး�သည့််� ကစား�းနည်းး� (Call my Bluff)
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�စာာရွွက်တ်စ််ခုုပေါ်�်တွွင် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအချျက် ်

(၃) ခုုရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။
•	 တစ်ခ်ျျက််ကိုု�အမှှန််ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။
•	 နှှစ််ချျက်က်ိုု�အမှား��းရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��ရေး�းထားး�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�အားး�အသံထံွွက်ဖ်တ်ပ်ြ�
ပြီး�း� အခြား�း�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�အချျက် ်(၃) ချျက်အ်နက်် မှှန််သည့်�်အချျက််အားး�
ခန့်�မှှန်းး�ခိုု�င်းး�ပါါ။

၁၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��း၏ အချျက် ်(၃) ချျက်ဖ်ြ�င့််� စတင်သ်င့်�ပါါသည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကပုံံ�
မှှန််မဟုုတ််သော�ာ (သို့့��) ပျော်�်��ရွှှင်စ်ရာာကော�ာင်းး�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�အားး�ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

•	 ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ပျော်�်��ရွှှင်စ်ေေပြီး�း�၊ အတူူရယ်မ်ော�ာ
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိိတ်သ်က်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာဖြ�စ်စ်ေေပါါမည်။်

•	 ကန္တာာ�ရကျွွန်းး�တွွင် ်ယူူသွားး��မည့််�  ပစ္စစည်းး�ရွေး�း�ခိုု�င်းး�သော�ာကစား�းနည်းး�(Desert Island 
Items)

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကန္တာာ�ရကျွွန်းး�တစ်က်ျွွန်းး�တွွင် ်တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� (၃) လ
နေ�ရန်် ရွေး�း�ချျယ်ခ်ံရံကြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။

•	 အဆိုု�ပါါသင်တ်န်းး�သားး�အားး�ဇိိမ်ခ်ံပံစ္စစည်းး�တစ်ခ်ုု (ချျစ််ခင်သ်ူူများ�း�၏ဓာာတ်ပ်ုံံ�တစ်ပ်ုံံ� 
(သို့့��) နေ့�့စဉ်သ်ုံးး��ပစ္စစည်းး�တစ်ခ်ုုမဟုုတ််သော�ာ) ယူူဆော�ာင်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။
ပါါဝင််သူူများ�း�မှှ ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ�း�ကိုု�ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် အချိိ�န် ်အနည်းး�ငယ်ပ်ေး�းပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ ၎င်းး�၏တန်ဖ်ိုးး��ကြီး�း�ပစ္စစည်းး�မှာာ�မည်သ်ည််ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�
ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တို့့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရမည်။် ထို့့��နော�ာက် ်အဖွဲ့့��
ဝင်မ်ျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ်မ်ည့်�် ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ��းကိုု�အလှှည့််�ကျျ ရှှင်းး�ပြ�ရပါါမည်။်

၂။	 မော်�်�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါ

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု၏ စတင်ဆ်လိုု�က်တ်ွွင် ် မော်�်�ဂျူး�း� (သို့့��) သင်တ်န်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 
အကျျဉ်းး�ချုံးး���နှှင့်�် သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််အားး�မည်က်ဲ့့�သို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်က်ိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အားး�ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။ လက်စ်ွဲဲ�စာာစော�ာင်မ်ျား�း�ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပြီး�း�၊ သင်တ်န်းး�အစ
အဆုံးး��လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုတိုု�င်းး�တွွင် ်အဖွဲ့့��လိုု�က်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ဖြ�င့််� 
အဆိုု�ပါါလက််စွဲဲ�စာာစော�ာင်အ်ားး� တစ်ဦ်းးခြ�င်းး� သီးး�ခြား�း�ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ျျဉ်ရ်န်တ်ို့့��ကိုု�ပြော��ာကြား�း�
ပါါ။

၃။	မျှော် �်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�အပေါ်�်စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း� (ဥပမာာသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ၎င်းး�
တို့့��၏ကိုု�ယ်ရ်ေး�း ကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းမေး�းမြ�န်းး�ခံံရရန် ်ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��နိုု�င်က်ြ�သဖြ�င့််�) အားး�
သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုုနည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� လိုု�အပ်သ်လိုု�စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်
နည်းး�ပြ�များ�း�သည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�  ၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အားး�သိိရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�သိိမ်မ်ွေ့�့�စွာာ�ဖြ�င့််� မည်သ်ူ့့�အကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�နေေကြော��ာင်းး�မသိိအော�ာင် ်
မှှတ်ခ်ျျက််ပေး�း ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ��းမျှှဝေေခြ�င်းး�သည် ် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သည်ဟ်ုု
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ခံစံား�းရစေ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် သင်တ်န်းး�မစမီီလိုု�အပ်ခ်ျျက််စစ်တ်မ်းး�
ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အားး� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�က
သိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အားး� သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး�  ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င််
ပါါသည်။်

၁၉



အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�မှာာ�သင်တ်န်းး�စတင်ဖ်ွွင့်�်လှှစ်ခ်ျိိ�န် ်တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 
အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်သ်ည်-်

မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ��း
•	 အခန်းး�ရှေ့�့�ရှိိ� flip chart ၏ အလယ်တ်ည့်�်တည့်�်တွွင် ်ဒေါ�ါင််လိုု�က်မ်ျျဉ်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�

ပါါ။
•	 မျျဉ်းး�၏တစ်ဖ်က်အ်ပေါ်�်ဆုံးး��တွွင် ်မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား�း�ဟုုရေး�းပြီး�း�အခြား�း�တစ်ဖ်က်တ်ွွင် ်

စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း� ဟုုရေး�းပါါ။
•	 flip chart ပေါ်�်တွွင်က်ပ်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ပို့့��စကတ်အ်ရွွယ်စ်က္ကူ�ူ 

(သို့့��) အနော�ာက်ဘ်က်တ်ွွင် ်ကော်�်�ပါါသည့်�် မှှတ််စုုရေး�းမှှတ်သ်ည့်�် စက္ကူ�ူများ�း�ဖြ�န့်�ဝေေပေး�းပါါ။
•	 သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအားး�စက္ကူ�ူ၄ရွွက်မ်ှှ၆ ရွွက်အ်ထိိများ�း�ပေး�းထားး�ပြီး�း� မတူူညီီသော�ာ 

အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းအားး�အဆိုု�ပါါစက္ကူ�ူများ�း�တွွင် ်ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။
•	 မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်တွွက် ်ဤသင်တ်န်းး�မှှမည်သ်ည်တ်ို့့�� မျှော်�်��လင့်�်သည် ်

(ဥပမာာအကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုကိုု�အသေး�းစိိတ်က်ိုု�သိိရှိိ�ရန် ်(သို့့��) ကျွွမ်းး�ကျျင််
တတ်မ်ြော��ာက်ရ်န််) ကိုု�ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း�အတွွက် ်သင်တ်န်းး�တွွင် ်ပို့့��ချျသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� (သို့့��) နည်းး�လမ်းး�တို့့��
ကြော��ာင့််� (ဥပမာာသရုုပ်ပ်ြ�ခိုု�င်းး�စေေမှုုများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှုုအသစ်မ်ျား��း) သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� 
စိုးး��ရိိမ်ရ်သည် ်များ�း�ကိုု�ရေး�းပါါ။

•	 မည်သ်ည့်�မှှတ််စုုကိုု�မည်သ်ူူကရေး�းသည်ဟ်ုုအခြား�း�သူူများ�း�မသိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� အားး� ၎င်းး�တို့့��တွေး�း�ထင်သ်မျှှကိုု�ချျရေး�းရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏မှှတ်စ်ုုစက္ကူ�ူများ�း�အားး� flip chart ပေါ်�်
တွွင် ်ကပ်ပ်ြီး�း�သည့််�အခါါတွွင်် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကငြိ�ိမ်သ်က်စ်ွာာ�ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း�လူူနည်းး�စုုတွွင် ်
သင််ကြား�း�နည်းး�စနစ် ်နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း�ရှိိ�နေ�သလားး�စသဖြ�င့််� ယေ�ဘူူယျျ
တူူညီီနေ�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ကိုု�အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��နိုု�င်သ်လားး�ကြ�ည့််�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ သင့်�တော်�်�
သလိုု� စီီမံလံုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။်

၄။	လုံံ �ခြုံ�ံ� မှုုအကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�
လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးသည်းး�မခံနံိုု�င််အော�ာင် ်ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေေတတ်သ်ော�ာအချျက်မ်ျား�း�မတူူညီီကြ�သဖြ�င့််� 
သင်တ်န်းး�၏ ပထမဆုံးး��အချိိ�န် ်တိုု�င်းး�တွွင် ်သင်တ်န်းး�ကာာလအတွွင်းး� စိိတ်မ်သက်သ်ာာခံစံား�းရပါါက 
သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအပြ�င်သ်ို့့�� ခေေတ္တတထွွက်န်ေေခြ�င်းး�အားး�နား�းလည်လ်က်ခ်ံကံြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အားး�အသိိပေး�း ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� အစီီအစဉ်် ပါါဝင်သ်င့်�်သည်။် ထို့့��ပြ�င် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူထံမံှှ လိုု�အပ််
ပါါကအကူူအညီီ ရယူူနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အသိိပေး�းရပါါမည်။် သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအနေ�ဖြ�င့််� 
မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ် စိိတ််ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေေတတ်က်ြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�မစမှီီ�ကြို�ု�တင်သ်ိိရှိိ�
ထားး�ပြီး�း�လိုု�အပ်ပ်ါါကမည်သ်ို့့��ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုရယူူနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ထားး�သင့််�သည်။် ဥပမာာအသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င်မ်ည့်�်ဒေေသတွွင်းး�တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�သို့့��ညွှှန်းး�ဆိုု�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

၂၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၅။	 အကူူလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် အော�ာက််ပါါတို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာအခြေ�ေခံလံိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�ည့််�တင်းး�နိုု�င်ရ်န်် 
လိုု�အပ်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး�တာာဝန်ယ်ူူပေး�းရမည်။်

•	 ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရမှုု-ဥပမာာအရေး�းပေါ်�်ထွွက်ပ်ေါ�ါက်န်ှှင့်�် အန္တတရာာယ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�
အချက်ပေးသံ ကြားရပါကမည်ကဲ့သို့ပြုလုပ်မလဲ

•	 သန့်�စင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ရေေချိုးး�� �ခန်းး�များ�း�၏ တည်န်ေ�ရာာ
•	 နေ့�့လည်စ်ာာစား�းချိိ�န် ်နှှင့်�် အခြား�း�ဆက်န်ွွယ်သ်ည့်�် အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား�း�

၆။	 အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း
သင်တ်န်းး�အားး�လုံးး��၏အစတွွင် ် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှှင့််�အတူူ သင်တ်န်းး�
အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အားး�လုံးး��သဘော�ာတူူညီီသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရရှိိ�ပါါမည်။် 
ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အနှုုတ််လက္ခခဏာာဆော�ာင်မ်ည့်�် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�အားး�လျော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််
ပြီး�း� သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး�မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာမကော�ာင်းး�သည့််� အလေ့�့အထများ�း� 
လည်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး� နိုု�င််မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�ခန်းး�မရှေ့�့�ရှိိ�စာာရွွက်ရ်ှှည်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ် ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� မှှလည်းး�ပါါဝင်သ်င့်�်သည့်�်အချျက်မ်ျား�း�အကြံ�ဉံာာဏ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် မေး�းမြ�န်းး�ရမည််
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဉ်းး�များ��း  တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််နိုု�င်ပ်ါါသည်-်

•	 မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ အိိတ်ထ်ဲဲတွွင် ်နား�းချိိ�န် ်အထိိသိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�
ရမည်။်

•	 မိိမိိတို့့��အဖွဲ့့��အတွွင်းး�တစ်ဦ်းးဦးးမှှ ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ် ်ဘေး�းမှှစကားး�အပြို�ု�င်မ်ပြော��ာရပါါ။
•	 မတူူညီီသော�ာအမြ�င်အ်ားး�လေး�းစား�းပါါ။
•	 သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�အားး�ပြ�င်ပ်သို့့��မပေါ�ါက်က်ြား�း�ပါါစေ�နှှင့််�။
•	 သင်တ်န်းး�နား�းချိိ�န် ်ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�သို့့�� လူူတိုု�င်းး�အချိိ�န် ်မီီပြ�န်လ်ည် ်ဝင််

ရော�ာက်သ်င့်�ပါါသည်။်

၂၁



၇။	မေး �းခွွန်းး�ဥယျာာ�ဉ််နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ််စာာမျျက််နှာာ�
စာာရွွက််ရှှည််ကြီး�း�နှှစ််ခုုအားး�သင််တန်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�နံံရံံတွွင််ကပ််ထားး�ပြီး�း�တစ််ခုုတွွင််မေး�းခွွန်းး�များ�း�
ဟုုရေး�းထားး�ပြီး�း�ကျျန်တ်စ််ခုုတွွင် ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ဟုုရေး�းပါါ။

•	 မေး�းခွွန်းး�များ�း� - သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကပြ�န်လ်ည်ဖ်ြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ဟုုခံစံား�းရသော�ာမည်သ်ည့်�မေး�းခွွန်းး� များ�း�ကိုု�မဆိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းမှှ တိိတ်တ်ဆိိတ််
လာာရော�ာက်ရ်ေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��မဟုုတ် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ပြ�န်လ်ည်ဖ်ြေ�ေကြား�း�
ခြ�င်းး�မပြု�ုဟုုထင်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�အားး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက ရေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျ
သူူသည် ်မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ဖ်တ်ရ်ှုုပြီး�း�နော�ာက် ်အခြား�း�သင့်�တော်�်�သည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင် ်
အဆိုု�ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�- သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူနှှင့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်တ်န်းး�ကာာလ
တွွင် ်အသုံးး��ဝင်မ်ည့်�် အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�အားး� (စာာအုုပ်မ်ျား�း�၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ််များ��းစသဖြ�င့််�) 
တွေး�း�တော�ာပြီး�း�၊ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�်
ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု� အဆိုု�ပါါရင်းး�မြ�စ်စ်ာာရွွက်တ်ွွင် ်ရေး�းထားး�နိုု�င်သ်ည်။် 

နေ့�့စဉ််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�
နံံနက််ပိုု�င်းး�ခြုံ�ံ� ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�၏နံနံက်ပ်ိုု�င်းး�အချိိ�န် ်အားး�ယမန်န်ေ့�့မှှပို့့��ချျခဲ့့�သော�ာသင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ထဲဲမှှ အဓိိကကျျသော�ာ
အချျက်မ်ျား��းအားး� ပြ�န်လ်ည်ခ်ြုံ�ံ�ငုံံ�  သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင်သ်င့်�ပါါသည်။် ဤအစီီအစဉ််အားး� 
၁၅ မိိနစ််ထက်မ်ပိုု�မိုု�သည့််� ပျော်�်��ရွှှင်ဖ်ွွယ်က်ော�ာင်းး�သော�ာအစီီအစဉ်ဖ်ြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�ပါါသည်။် 
အဆိုု�ပါါအစီီအစဉ််များ��းတွွင််

•	 အဖွဲ့့��လိုု�က်ဉ်ာာဏ်စ်မ်းး�
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�ဘော�ာလုံးး��ပစ်ပ်ေါ�ါက်သ်ော�ာကစား�းနည်းး�ဖြ�င့််� ယမန်န်ေ့�့က

မေး�းခွွန်းး�များ�း� ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�
•	 စက္ကူ�ူအပိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာကြို�ု�တင်စ်ီီစဉ််ထားး�သည့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး� 

ဦးးထုုပ်တ်စ်ခ်ုု အတွွင်းး�ထည့််�ပြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�မှှ အလှှည့််�ကျျနှိုုက်၍် ကျျရာာမေး�းခွွန်းး�
ကိုု�ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�

စီီစဉ်သ်ူူသည် ် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး� �သပ်ခ်ြ�င်းး�အပိုု�င်းး�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�အားး�လုံးး�� (အမျိုးး�� �သားး�၊အမျိုးး�� �သမီးး�) 
ပါါဝင်စ်ေေသင့််�ပါါသည်။်

နေ့�့လည််စာာပြီး�း�နော�ာက််တက််ကြွ�အော�ာင််လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ စွွမ်းး�အင်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှုုတို့့��သည် ်နေ့�့လည်စ်ာာစား�းသုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်
ယုုတ်လ်ျော့�့��သွားး��ပါါသည်။် သို့့��ပါါ၍ နေ့�့လည်ပ်ိုု�င်းး�အချိိ�န် ်တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ်က်ာာယ 
လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ�း�ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််မည့်�် ပျော်�်��ရွှှင်စ်ရာာအစီီအစဉ််ဖြ�င့််� စတင်ရ်န််အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�အားး�အင်တ်ာာနက််ပေါ်�်တွွင် ် များ�း�စွာာ�တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်လိုု� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူငယ််
စဉ်ဘ်ဝက ကစား�းခဲ့့�သော�ာကစား�းနည်းး�များ�း�ကိုု�သစ်လ်ွွင်စ်ွာာ�ပြ�န်လ်ည်တ်ီီထွွင်၍်လည်းး�ကစား�းနိုု�င််

၂၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ပါါသည်။်အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သင်တ်န်းး�သားး�များ��းထိုု�င်င်ိုု�က်မ်နေေဘဲဲလှုုပ််ရှား��းမှုုရှိိ�စေေရန်ဖ်ြ�စ််
သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ကစား�းခြ�င်းး�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး� (သို့့��) စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ မသက်မ်သာာဖြ�စ်စ်ေေနိုု�င်သ်လားး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်မ်မေ့့�ပါါနှှင့်�်။

နေ့�့စဉ််ခြုံ�ံ� ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ� န်)်

နေ့�့စဉ််သင်တ်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်များ��းတွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခွွင့်�်ပေး�း
ရန််နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ၁၅ မိိနစ်ခ်န့်�်အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ အားး�နော�ာက်တ်စ််နေ့�့တွွင် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပို့့��ချျပေး�းရမည် ်ကိုု�အသိိပေး�းနိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။်
ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာနည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် တူူညီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ�အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််
သည့်�် “မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ��း” နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်“မျှော်�်��လင့်�်ချျက််
များ��းနှှင့််� စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ��း” ဟုုခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်ပ်မ်ည့်�်အစား�း“ဘာာတွေ�ေအဆင်ပ်ြေ�ေခဲ့့�သလဲဲ”နှှင့််� “တကယ်လ်ို့့��
ဒီီလိုု�ဆိုု�ရင် ် ပိုု�ကော�ာင်းး�မယ်”် (သင်တ်န်းး�သားး�ကစီီစဉ်မ်ယ်ဆ်ိုု�ရင် ် ဘယ်လ်ိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲလုုပ််
မလဲဲ) အစရှိိ�သည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်ို့့��ကိုု�သုံးး��ကြ�ည့််�သင့်�ပါါသည်။်FLIP CHARTပေါ်�်တွွင် ် ချျရေး�းနေ�စဉ် ်
မည်သ်ူူမျှှမမြ�င်ရ်စေ�ရန် ်FLIP CHARTများ�း�အားး�နံရံံဘံက်သ်ို့့��မျျက်န်ှာာ�မူူထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Photo: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le
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ရည််ရွွယ််ချျက််	
လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသော�ာထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��း၊ အခြား�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ�း�ကိုု�စုံံ�စမ်းး� စစ်ဆ်ေး�း 
ရာာတွွင် ် ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုတို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း
ဆော�ာင််ရွွက်န်ေေသည့်�် အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ရည်က်ိုု�မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
၁။	ထိိခိုု �က်န်စ််နာာရန်လ်ွွယ်က်ူူသူူများ�း�အားး�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူများ�း�၊ လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုများ��းနှှင့််� 
အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုု များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ�း�ကိုု�သတ်မ်ှှတ််ရန််
၂။	လူ ူကုုန်က်ူးး�မှုုများ��းနှှင့််� အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုုတို့့��မှှ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�သည့််� အညွှှန်းး�
ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�သတ်မ်ှှတ််ရန််
၃။	လူ ူကုုန်က်ူးး�မှုုပြ�စ်မ်ှုုနေ�ရာာကိုု�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစွွမ်းး�ရည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ရ်န််
၄။	မိိတ် ဘ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတန်ဖ်ိုးး��ကိုု�သိိနား�းလည်ရ်န််
၅။	လူ ူကုုန်က်ူးး�ခံရံသူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုုတို့့��မှှ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ူူတို့့��နှှင့်�် 
အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာတွွင် ်ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်သ်ည့်�် အန္တတရာာယ်က်ိုု�စစ်ဆ်ေး�းရန််
၆။	ထိိခိုု �က်န်စ််နာာသူူအားး�ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် စွွမ်းး�ရည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ရ်န််
၇။	ကျားး� �/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် 
မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်ရ်န််

မော်�်�ဂျျး�
အကျျဉ်းး�ချျပ််

©️ UN Women/UNODC/ Ploy Phutpheng
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�
ဤမော်�်�ဂျူး�း�၏ အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�

•	 လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��များ��းရှှင်သ်န်က်ျျန်ရ်စ်သ်ူူ/ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��း  နှှင့််� ဆက်ဆ်ံလံုုပ်က်ိုု�င်ပ်ုံံ�
နှှင့်�်

•	 တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�အပြ�င် ်အဖွဲ့့��လိုု�က် ်လုုပ်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�

နှှစ်မ်ျိုးး�� �စလုံးး��တွွင် ် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းသည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု�အစပျိုးး�� �ပေး�းရန် ် ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

မည်သ်ို့့��သော�ာအသွွင်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုမျိုးး�� �အတွွက်မ်ဆိုု� အချိိ�န် ်နှှင့်�် မဆုုတ်မ်နစ်် လုုပ််ကိုု�င်မ်ှုုများ��းလိုု�အပ််
ပါါသည်။် ယခုုလိုု�ချျင်သ်ည့်�် ရလဒ်က်ိုု�သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ် ်၄ ရက်၊် ၅ ရက်အ်တွွင်းး�အပြ�ည့််�အစုံံ�ရရှိိ�
နိုု�င််ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ပါါကလော�ာဘကြီး�း�လွွန်းး�ရာာရော�ာက်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဤလေ့�့ကျျင့််�ရေး�း
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု�အစပျိုးး�� �ပေး�းရန်န်ှှင့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�အော�ာက်ပ်ါါ
တို့့��ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ရန်် ထော�ာက်ပ်ံ့့� အားး�ပေး�းရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည် ်-

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းသည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု�လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုုအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရန််
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက် ်ကြိုး�း��စား�းလိုု�စိိတ် ်တိုးး��ပွား��းစေေရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်ပ်ြီး�း� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း�အပေါ်�် ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ်တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််
•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု�အားး�ပေး�းရန််
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း�ဖလှှယ်န်ိုု�င်သ်ည့်�်၊ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် အသိိပညာာ၊ စွွမ်းး�

ရည်န်ှှင့်�် နည်းး�စနစ်မ်ျား�း�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံသံဘော�ာကိုု�နား�းလည်ရ်န်် 
အရေး�းကြီး�း�သည်။်

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာ
•	 ကျားး��/မစံနံှုုန်းး�များ��းနှှင့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�
•	 အမျိုးး�� �သားး� (အဖေ�/သားး�) ဦးးစား�းပေး�းလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
•	 ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ုခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုု

မော်�်�ဂျူး�း� ၁ - “ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� နယ်တ်ွွင် ် ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့်�် အရာာရှိိ�
များ��းအတွွက် ်ကျားး��/မရေး�းရာာနား�းလည်သ်ိိမြ�င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာသင်ရ်ိုးး��” သို့့��မဟုုတ် ်“ကုုလသမဂ္ဂဂဝန်ထ်မ်းး�
များ��းအတွွက် ် ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှမိိတ်ဆ်က်”်7 အွွန်လ်ိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ကိုု�ဤသင်တ်န်းး�မစတင်မ်ီီ
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က တက်ရ်ော�ာက်ထ်ားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်င့်�်ပါါသည်။်

7   https://agora.unicef.org/course/info.php?id=11245.
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ပထမနေ့

မိိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� 
(၃၀မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ -
လူူကုုန်က်ူးး�မှုု

အနေေအထားး�တွွင် ်ကျားး��/
မရေး�းရာာနှှင့််� မိိတ်ဆ်က််

(၈၀ မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 
လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်
ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ်(၉၀မိိနစ်)်

နေ့�့လည််စာာ (၆၀ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၃ -
လူူကုုန်က်ူးး�သူူ

မှုု၏အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း
(၉၀မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၄ - 
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�

သုံးး��၍ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအားး�
ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

(၇၅မိိနစ်)်

နေ့�့စဉ်ပ်ြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
(၁၅မိိနစ်)်

ဒုုတိိယနေ့�့

မနက်ပ်ိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည် ်
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁-
လူူကုုန််ကူးး�သည့််�
မှုုခင်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ

သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု
ကွွပ်က်ဲဲခြ�င်းး� (၁၉၅မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ -
(အဆက်)်

နေ့�့လည််စာာ (၆၀ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၃ -
ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�

စစ်ခ်ြ�င်းး�
(၆၀မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၄- 
လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ်ပ်ွား��းရာာ

နေ�ရာာများ�း�ကိုု�ကွွပ်က်ဲဲခြ�င်းး�
(၁၂၀မိိနစ်)်

နေ့�့စဉ််ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
(၁၅မိိနစ်)်

တတိိယနေ့�့

မနက််ပိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည် ်
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ -
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ရန်လ်ိုု�အပ်ခ်ျျက် ်
(၉၀ မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 
စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုု၊စိိတ််

ဒဏ်ရ်ာာနှှင့်�်ပြ�န်လ်ည််
တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့��

ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� 
(၉၀မိိနစ်)်

နေ့�့လည်စ်ာာ (၆၀ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၃ -
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ ဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ် ်နည်းး�အတွွက််

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�
(အပိုု�င်းး�၁) (၉၀မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၄ - 
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�

ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
အတွွက််စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�
(အပိုု�င်းး�၂) (၉၀ မိိနစ်)်

နေ့�့စဉ်ပ်ြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
(၁၅မိိနစ်)်

စတုုတ္တတနေ့�့

မနက််ပိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည် ်
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ -
အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�း
သူူများ��းနှှင့််�ဆက််ဆံရံေး�း

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
(၁၀၅မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၂ - 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�

နည်းး�လမ်းး�များ��း - 
အာာဏာာရွေ့�့�လျားး��မှုု 

(၇၅မိိနစ်)်

နေ့�့လည်စ်ာာ (၆၀ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၃ -
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - 

PEACEမော်�်�ဒယ် ်
(၁၂၀မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၄ - 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာ
တွွင်န်ေေရာာယူူသရုုပ််

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
(၉၀မိိနစ်)်

ပဉ္စစမနေ့�့

မနက််ပိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည် ်
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (၁၅မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်၁ -
ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်ခ်ျျက််
နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက််
(အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
အပိိတ်)် (၁၂၀မိိနစ်)်

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ်(၁၅မိိနစ်)်

ပိိတ်ပ်ွဲဲ�

နေ့�့လည်စ်ာာ (၆၀ မိိနစ်)်

၂၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

* ငါးး�ရက်က်ြာ�ာတရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�သည်် အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ပိိတ်ပ်ွဲဲ�ပါါရှိိ�
ရန်် လိုု�အပ်ပ်ြီး�း�ထိုု�ပိိတ်ပ်ွဲဲ�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှှတ်မ်ျား�း�
အပ်န်ှှင်းး�၍သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူများ�း�မှှ အပိိတ်အ်မှာာ�စကားး� ပြော��ာကြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် စနေေ၊ တနင်္ဂနွေ�ေ
ပိိတ််ရက်တ်ွွက် ် အိိမ််ပြ�န််နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် နေ့�့ခင်းး�အမှီီ�ပြီး�း�စီးး�လျှှင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်
အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အဆင်ပ်ြေ�ေလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။်

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
မော်�်�ဂျူး�း� ၂ တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။် 
ယင်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တို့့��ကိုု� သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူမှှ ရေး�းဆွဲဲ�ရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 စတင်ခ်ျိိ�န် ်
•	 နေ့�့စဉ််ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
•	 မနက်ပ်ိုု�င်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အထက်ပ်ါါ “ပို့့��ချျမှုုလမ်းး�ညွှှန််” အခန်းး�တွွင် ်ဤသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်များ�း�အားး�စီီစဉ်ရ်ာာတွွင် ်အသုံးး��ဝင််
မည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�ပါါသည်။်

Photo: UNODC/ UN Women

၂၇



၂၈

လစတင််ချိိ� န််
ကျားး��၊ မရေး�းရာာ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�

ပထမနေ့�့

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာစော�ာင်၏် အရှေ့�့�ပိုု�င်းး�တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကျားး��/မ
ရေး�းရာာ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�ပြ�န်လ်ည်အ်မှှတ််ရရန်အ်တွွက် ် သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�
ချျင်းး�ခင်မ်င်ရ်င်းး�နှီးး��အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သင့််�သည်။်

ယင်းး�ကိုု�သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူများ�း�စိိတ်က်ြို�ု�က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ခ်ွွင့်�်ပေး�းပြီး�း�ပြု�ုမူူလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတို့့��ကိုု� “ဥပဒေေစိုးး��
မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� နှှင့်�် ရှေ့�့�တန်းး�နယ်မ်ြေ�ေတွွင်က်ွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေေသည့်�် အရာာရှိိ�များ��းအတွွက် ်
ကျားး��/မရေး�းရာာနား�းလည်သ်ိိမြ�င် ်မှုု၊ကျားး��/မသင်ရ်ိုးး��” သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�မှှ ထုုတ််နုုတ််
ယူူသင့််�သည်။်

သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ပိုု�စတာာနှှစ်ခ်ုု (တစ်ဖ်ွဲ့့��စီီကိုု�) ပြု�ုလုုပ်ရ်န်စ်ေ�ခိုု�င်းး�
ပြီး�း�၊ ယင်းး�ပိုု�စတာာတို့့��ကိုု�သင်တ်န်းး�ကာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင် ်နံရံံတံွွင်က်ပ်လ်ျျက်ခ်ျျန််ထားး�သင့််�
သည်။် ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုတွွင် ် “ယော�ာက်ျားး���ဖြ�စ်ရ်တယ်ဆ်ိုု�တာာဘာာလဲဲ” ဟုုရေး�းပြီး�း�“နော�ာက်တ်စ်ခ်ုု
တွွင် ်မိိန်းး�မဖြ�စ်ရ်တယ်ဆ်ိုု�တာာဘာာလဲဲ” ဟုုရေး�းသားး�ထားး�ပါါ။

ထိုု�သို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် - 
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား�း�ခွဲဲ�ပါါ၊ အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��စီီကိုု�FLIP CHART ၂ ချျပ်န်ှှင့်�် 

ဘော�ာပင်မ်ျား�း�ပေး�းပါါ။
•	 ပထမစာာရွွက်တ်ွွင် ်“ယော�ာက်ျားး���ဖြ�စ်ရ်တယ်ဆ်ိုု�တာာဘာာလဲဲ” ဟုုရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ
•	 သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ်အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ခေါ်�်ပေး�းသင့််�သည်။် အဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုစီီ

အတွွက် ်စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်၎င်းး�တို့့��ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျရေး�းရန် ်မိိနစ်အ်နည်းး�ငယ်စ်ီီပေး�း
ပါါ။ အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� (သို့့��) ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�စသဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒရှိိ�သည့််�
အတိုု�င်းး�လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

•	 သင််တို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်မည်သ်ည့်�်ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အကျျင့််�စာာရိိတ္တတများ�း� ကိုု�
ယော�ာကျ်ားး���တစ်ယ်ော�ာက်၏် တန်ဖ်ိုးး��အဖြ�စ် ်သတ််မှှတ်သ်နည်းး�။

•	 သင့်�်တို့့��၏လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်ယော�ာကျ်ားး���တစ်ယ်ော�ာက်အ်ပေါ်�် မည်သ်ို့့��မျှော်�်��လင့်�်ချျက် ်
များ��းထားး�သနည်းး�။

•	 သင့်�်တို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်ယော�ာကျ်ားး���တစ်ယ်ော�ာက်အ်ပေါ်�်  မည်သ်ည့်�်အရာာများ�း� 
မလုုပ်စ်ေ�ချျင််ကြ�သလဲဲ။



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂၉

•	 ထို့့��နော�ာက် ်“မိိန်းး�မဖြ�စ်ရ်တယ်ဆ်ိုု�တာာဘာာလဲဲ” မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကိုု�ထပ်မ်ံံ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

•	 အဖွဲ့့��များ��းကရေး�းထားး�ချျက်တ်ို့့��ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�သင်တ်န်းး�ခန်းး�မနံရံံတံွွင် ်ပိုု�စတာာ
များ��းကိုု�ပင်အ်ပ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� ကပ်ထ်ားး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�ကာာလ တစ်ပ်တ်လ်ုံးး�� ယင်းး�
အချျက် ်တို့့��ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� လိိင်န်ှှင့်�ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအကြား�း�ကွာာ�ခြား��းချျက်က်ိုု�သေ�ချာာ�နား�းလည််
စေ�ရန််လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�ကာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်ဤ်သို့့��မှှတ်စ်ုုများ��းပြု�ုစုုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�ဆရာာအားး�မတူူညီီ
သော�ာသင်ခ်န်းး�စာာများ��းအတွွက် ်မှှတ်စ်ုုတို့့��ကိုု�ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေေသည်။် ဥပမာာ -

•	 လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�ခံရံသည့််� လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူအမျိုး�း� �သမီးး�အပေါ်�် သင်ဘ်ယ်လ်ိုု�
မြ�င်သ်လဲဲ။သူူမ၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင် ်သတ်မ်ှှတ်လ်က်ခ်ံထံားး�သည် ်ကျားး��/မစံနံှုုန်းး�တို့့��
နှှင့်�် မည်သ်ို့့��ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုတို့့�� ဖြ�စ်စ်ေ�သလဲဲ။ သူူမ၏နိုု�င်င်ံတံွွင်သ်တ််မှှတ််ထားး�သည့််� 
အမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းးဆိုု�တာာကဘာာလဲဲ။

•	 အတင်းး�အကျျပ်အ်လုုပ်ခ်ိုု�င်းး�စေေခံရံသော�ာလူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူအမျိုးး�� �သားး�သည် ်
သူူ၏မိိသားး�စုုကိုု�အကူူညီီမပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ်ရှှက်ရ်ွံ့့��မှုုကိုု�ခံစံား�းရသလားး�။

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်ပြ�စ်မ်ှုုနေ�ရာာကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမည့််� အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�
များ��း၏ စွွမ်းး�ရည်မ်ြ�င့််�မား�းရန် ်အားး�ပေး�းကူူညီီမှုုတို့့�� ရှိိ�ပါါသလားး�။

Photo: UNODC/ UN Women



၃၀

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၁

လူူကုုန််ကူးး�မှုုနော�ာက််ခံံ
အခြေ�ေအနေ�တွွင်် ကျားး��/မရေး�းရာာ
နှှင့်�် ပတ််သက််ပြီး�း�မိိတ််ဆက််

ရည််ရွွယ််ချျက််  -  ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် အဖွဲ့့��များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
ကိုု�ကျားး��/မရေး�းရာာ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ကြ�ည့််�ရှုုနား�းလည်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� -
ဤသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည််

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� အခြား��းနိုု�င်င်ံဖံြ�တ်က်ျော်�်��
မှုုခင်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့်�် ကမ္ဘာ့�့�အခြေ�ေအနေ�တို့့��ကိုု�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�ဖြ�စ်လ်ိိမ့်�်မည်။်

•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုများ��းအားး�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာ ဆိုု�င်ရ်ာာရှုုထော�ာင့််�အားး�
ထည့်�သွွင်းး�ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�သိိရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ်ရ်မည်။်

အချိိ� န် ်- ၈၀ မိိနစ််

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ပ်ြ�မည့််� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း� (အော�ာက််
တွွင် ်အသေး�းစိိတ် ်ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည်)်

FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူကဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၁

လှုုပ််ရှား��းမှုု -	  ကျားး��/မရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း
ရည််ရွွယ််ချျက်် -	ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� အခြား�း�နိုု�င်င်ံဖံြ�တ််
ကျော်�်��မှုုခင်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေေတ််ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့်�် ကမ္ဘာ့�့�အခြေ�ေအနေ�တို့့��ကိုု�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာကိုု�ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်ရ်ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််။
အချိိ� န် ်- 	မိိနစ် ် ၈၀

သင််တန်းး�စီီစဥ််သူူအတွွက်် ညွှှ�န််ကြား�း�ချျက််များ��း
၁.၁ စာာရင်းး�အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာမေး�းခွွန်းး�များ�း� (မိိနစ် ်၃၀)

စာာရင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ်ပ်ေါ်�်မှုုတို့့��သည် ်ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့်�် တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ်
အဆက်မ်ပြ�တ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက်ရ်ှိိ�ရာာဤမော်�်�ဂျူး�း�သည် ်ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံအံသီးး�သီးး�တွွင် ်သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျ
ရန်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�စီီစဥ််သူူသည် ် မိိမိိသင်က်ြား�း�မည့််�နိုု�င်င်ံနံှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီ
သည့်�်စာာရင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကိုးး��ကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ် ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ရန််လိုု�
အပ်ပ်ါါသည်။်

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါနည်းး�လမ်းး�အားး�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ် သင်တ်န်းး�မစတင်မ်ီီနော�ာက်ဆ်ုံးး��ရကိိန်းး�ဂဏန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�
ကျားး��/မခွဲဲ�ခြား�း�၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆလိုု�က်တ်စ််ခုု (သို့့��) Flip chart တစ််ခုုကိုု�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သင့််�
ပါါသည်။် ၎င်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်-

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ဖူးး�သူူ/အသက်ရ်ှှင် ်ကျျန်ရ်စ််
သူူများ��း။ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု အမျိုးး�� �အစား�းနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုအတိုု�င်းး�အတာာ

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုအမျိုး�း� �
အစား�း

•	 လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံသူူများ��း/ရှှင်သ်န်က်ျျန်ရ်စ်သ်ူူများ�း�နှှင့််�လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအမျိုးး�� �အစား�း
•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�နှှင့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအမျိုး�း� �အစား�း
•	 နိုု�င််ငံဖံြ�တ်က်ျော်�်��မှုုခင်းး�များ��းတွွင် ်ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��းသို့့��မဟုုတ်က်ျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�နှှင့််�

မှုုခင်းး�အမျိုးး�� �အစား�း

သင််တန်းး�ချိိ� န်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ကြာ�ာချိိ� န် ်
(မိိနစ်)်

ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျားး��/မရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� 
တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း

၈၀ကျားး��/မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ လူူကုုန်က်ူးး�မှုု
နှှင့်�် အခြား�း�နိုု�င်င်ံဖံြ�တ်က်ျော်�်��မှုုခင်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ဒေေသတွွင်းး�နှှင့်�် ကမ္ဘာ့�့�အခြေ�ေအနေေ တို့့��ကိုု�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််



၃၂

သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူများ�း�သည် ် နံပံါါတ််များ�း�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရေး�းမှှတ်ထ်ားး�
သည့်�် မှှတ်စ်ုုရှိိ�သင့််�သည်။်ဆလိုု�က်/်FLIP CHART တွွင် ်နံပံါါတ််များ�း�သာာပါါဝင်သ်င့်�်သည်။်သင်တ်န်းး�
စီီစဉ်သ်ူူသည်F်LIP CHARTမသုံးး��ဘဲဲဆလိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုရန် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ထ်ားး�ပါါကဆက်လ်က််
လှုုပ်ရ်ှား��းရာာတွွင် ် ဖော်�်�ပြ�သွားး��မည့််� စာာရင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�အမှှတ်ခ်ြ�စ်န်ိုု�င်ရ်န််/စက်ဝ်ိုု�င်းး�
ဝိုု�င်းး�၍ ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်ရ်န်် animation function သုံးး��၍ စီီစဉ်ထ်ားး�သင့််�သည်။်

ဆလိုု�က်/်FLIP CHARTပေါ်�်ရှိိ�စာာရင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက််
များ��းကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��ကရွွတ်ဆ်ိုု�ပြ�ရမည်။် ပြီး�း�လျှှင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�မှှ မှှန်က်န််
သည့်�်အချျက်မ်ျား�း� ကိုု�ခန့်�မှှန်းး�ကြ�ရန် ်သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူကရှှင်းး�ပြ�ပြော��ာဆိုု�ရမည်။်

သင်တ်န်းး�စီီစဉ်သ်ူူသည် ် ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအတွွင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�စာာရင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် အခြား�း�အသုံးး��ဝင်မ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် 
နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အကြား�း�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေေရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၁.၂အဖွဲ့့��လိုု�က််လှုုပ််ရှား��းမှုု(မိိနစ် ်၂၀)

သင််တန်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အဖွဲ့့��ငယ််များ�း�ခွဲဲ�လိုု�က််ပြီး�း�လျှှင််ယခင််တင််ပြ�ခဲ့့�သော�ာခေ�တ််ရေေစီးး�ကြော��ာင်းး�
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပြီး�း�ဤဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်၍် 
ဤဆလိုု�က်ပ်ါါ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�စေ�ပါါ -
ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််

•	 ယင်းး�ခေ�တ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�သည် ် မိိမိိတို့့�� နိုု�င်င်ံအံတွွင်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�
နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီပါါသလားး�။

•	 တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုများ��းကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်
ကျားး��/မရေး�းရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ရသ
နည်းး�။

Discuss

• Do these trends reflect trends in this country?

• Why is it important for law enforcement teams to consider gender in the 

context of investigating trafficking in persons crimes? 



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၃

၁.၃မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�(မိိနစ်၃်၀)

မိိနစ် ် ၂၀ ကြာ�ာဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ် တစ်ဖ်ွဲ့့��လုံးး��
မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ပြ�န်လ်ည်လ်ူူစုုပါါ (လူူကုုန်က်ူးး�
မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းအနေေအထားး�တွွင် ် ကျားး��/မ
ရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က််
ပြီး�း� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ် မှှတ််စုုများ�း�ကိုု�ကြ�ည့််�ရှုု၍ 
အကူူအညီီယူူနိုု�င်သ်ည်)်။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

နိုု�င််ငံအံဆင့်�် အနေ�အထားး�တွွင် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုပုံံ�စံမံျား��းကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ် လေ့�့ကျျင့်�ရေး�း
သင်တ်န်းး�ပေး�းသည့််� နေ�ရာာအပေါ်�် မူူတည်သ်ည့်�်အတွွက် ်ဤမှှတ်စ်ုုများ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင် ်မ
ပါါဝင််ပါါ။

လူူကုုန်က်ူးး�မှုုစုံံ�စမ်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ကျားး��/မရေး�းရာာကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း
သင့်�်ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�ပါါသည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�တွွင် ်အလုံးး��စုံံ�ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ််သော်�်�လည်းး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်အဓိိကအချျက်အ်ချို့့�� �ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�
ပါါသည် ်-



၃၄

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာကဏ္ဍကြော��ာင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��၊ ဒေေသတွွင်းး�နှှင့်�် နိုု�င်င်ံတံွွင်းး�အနေ�အထားး�
တွွင် ်လူူကုုန််ကူးး�မှုုအပေါ်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပုံံ�စံမံျား�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ�း�ကိုု�
နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ါါက ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့််� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�း
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်အကူူအညီီဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာလူူမျိုး�း� �တစ်မ်ျိုး�း� �
မှှ အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းကိုု� လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ရ်န်် စုုဆော�ာင်းး�သည့််� ဖြ�စ်စ်ဉ််များ��း
အဖြ�စ်မ်ျား�း�လာာခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��အနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�အခြေ�ေအနေ�ကိုု�
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ဖန်တ်ီးး� ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အခြား�း�ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံသူူများ�း�
နှှင့်�် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက် ်ဆင််တူူသည့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦ်းးပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��ပါါက
စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်ယင်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပုံံ�စံကံိုု�လမ်းး�ညွှှန််အဖြ�စ် ်သုံးး��နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�အားး�လုံးး��အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျားး��/မရေး�းရာာဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုု
နှှင့်�် ထိုု�သို့့��ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��အလုုပ်အ်ပေါ်�် ထိိခိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု�နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအမျိုး�း� �သမီးး�များ��းသည်အ်မျိုးး�� �သားး�များ��း
နှှင့်�် တန်းး�တူူအတိုု�င်းး�အတာာ တခုုအထိိအကြ�မ်းး�ဖက်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�၊ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�မရှိိ�
ဟုုဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�ကယုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�ပါါကပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်သ်ူူအားး� အပြ�စ််
ကင်းး�သည်ဟ်ုုမှား��းယွွင်းး�ယူူဆမှုုများ��း ရှိိ�လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အလားး�တူူပင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာ
အခြေ�ေပြု�ု အယူူအဆတို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ��းသည် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုဒဏ် ်ခံံနိုု�င်သ်ည််
ဟုု မှား��းယွွင်းး�ယူူဆမှုုများ�း�လည်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 မော်�်�ဂျူး�း� ၂ ပါါ သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�တွွင် ်ဆက်လ်က်သ်င််ကြား�း�ရမည့််�အတိုု�င်းး�ပင် ်လူူကုုန််
ကူးး�ခံရံသူူများ�း�နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်ဆ်ံံအလုုပ်လ်ုုပ််မည် ်ဆိုု�ပါါကကျားး��/မရေး�းရာာကိုု�
ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ -
•	 လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံနံေ�ရရာာမှှ ကယ်ဆ်ယ်ထ်ားး�သည့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ 

အမျိုးး�� �သမီးး�အားး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအရသင့််�လျော်�်��ပြီး�း�သူူမ၏သိိက္ခာာ�ကိုု�မကျျစေေမည့််� 
အဝတ်အ်စား�း ဆင်ပ်ေး�းထားး�သလားး�။

•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအားး� ၎င်းး�နှှင့်�် ကျားး��/မတူူညီီသည့််� အရာာရှိိ�တစ်ဦ်းးကတွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�လျှှင် ်ပိုု�မိုု�သင့််�တော်�်�မလားး�။

•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူများ��းအားး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�် ဥပမာာလိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံသော�ာအမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ကိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�သည့်�် ဒေေသတွွင်းး�ပရဟိိတ
အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� အလုုပ််လုုပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာအခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�/အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက် ်ပေး�းရာာ  တွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာကြော��ာင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည်။်

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ကျျင့််�ဝတ်၊်ဝတ္တတရား�းအရလိုု�က်န်ာာရမည်ဟ်ုု
ထင်မ်ြ�င်ရ်ုံံ�မျှှ မကဘဲဲလုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဝတ္တတရား�းတစ်ခ်ုုအဖြ�စ်ပ်ါါ ရှုုမြ�င်သ်င့်�ပါါသည်။် စုံံ�စမ်းး�
စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ�း�တွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းသည့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
သည် ်ကျျင့်�်ဝတ်ရ်ှုုထော�ာင့််�မှှ ကြ�ည့််�လျှှင် ်‘မှှန်က်န််’သည့််�အပြ�င် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ�း�ကိုု�
လည်းး�ပိုု�မိုု�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ပါါသည်။် ဥပမာာကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ များ�း�သည် ်ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုရှိိ�ပါါက 
တရား�းဥပဒေေစိုု�မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�သည်က်ိုု�
တွေ့�့�ရပြီး�း�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျားး��/မရေး�းရာာရှုုထော�ာင့််�
အမြ�င်မ်ှှ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၅

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၂ 

လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� လူူမှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�မှုုကိုု�
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည်-်

•	 လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ််
ဖွွင့်�်ဆိုု�နိုု�င််မည်။်

•	 ယင်းး�တို့့��နှှစ််ခုုကြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်က်ိုု�ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်မ်ည်။်
•	 အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု�စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း�နှှစ်မ်ျိုးး�� �စလုံးး��အတွွက် ်ဥပမာာများ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််

လိိမ့်�်မည်။်

အချိိ� န် ်- ၉၀မိိနစ််

ရင်းး�မြ�စ််ပစ္စစည်းး�များ�း�

၁.၂.၁။လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�
မှုုဆိုု�င််ရာာကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ဟေ�ဠိိ

FLIP CHARTစာာရွွက်မ်ျား��းနှှင့်�် 
ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

သင်ခ်န်းး�စာာမစမီီကြို�ု�တင်ပ်ြီး�း�ပရင့််�ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ။ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါက
ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်တ်မ်ျား�း�ကိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်က်တ်မ်ျား�း�နှှင့်�် 
အရော�ာင်မ်တူူသည့််� စာာရွွက်မ်ျား��းပေါ်�်တွွင် ်ပရင့်�ထုုတ်ပ်ါါ။ A3 

(သို့့��မဟုုတ် ်11x17) စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်စာာလုံးး��အကြီး�း�ဖြ�င့််� ပရင့််�
ထုုတ်ပ်ါါ။

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရန်် လမ်းး�ညွှှန််မှုု

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ကြာ�ာချိိ� န််
(မိိနစ်)်

ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။လူူကုုန််ကူးး�မှုုအားး�အပြ�ည််
ပြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာဥပဒေေအရ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�

၂။ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�အလိုု�က််
ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာမှုု

၄၅

၄၅

အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ပါါ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�
ရန််

သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�်သဘော�ာတရား�းတို့့��ကိုု�လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ
အခြေ�ေအနေေတွွင်အ်သုံးး��ချျရန််



၃၆

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာဥပဒေေပါါ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််
ရည််ရွွယ််ချျက်် - အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာဥပဒေ�ပါါ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ရန််
အချိိ� န် ်- ၄၅ မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သမှု ု(၁၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ပေါ�ါင်းး�စပ်လ်ေ့�့လာာပါါ။ လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူများ�း�နှှင့််� သက််ဆိုု�င်သ်ည့်�် 
ဥပဒေေမူူဘော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု�ကိုးး��ကားး�ပါါ (ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မူူဘော�ာင်မ်ျား�း�
နှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ရန််နှှင့်�် ယင်းး�မူူဘော�ာင်တ်ို့့�� တည်ရ်ှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုတို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိ
ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� နက်ရ်ှိုုင်းး�စွာာ�လေ့�့လာာရန် ်မလိုု�ပါါ၊ အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ယင်းး�မှာာ�ဤ
သင်တ်န်းး�မှှ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်မဟုုတ်ပ်ါါ)။

ဆလိုု�က်် - လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ဆိုု�င််ရာာအဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််8

လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ�ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်လ်ိုု�သည့််� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� အတင်းး�အဓမ္မမ၊ လာာဘ််ပေး�း
လာာဘ်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သဘော�ာထားး�ဆန့်�ကျျင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အာာဏာာ
ကိုု�အလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းလက်ခ်ံခံြ�င်းး�ဖြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူူတစ််
ဦးးကအခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�စသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လူူများ�း�
အားး� အလုုပ် ်ခန့်�်အပ််ခြ�င်းး�၊ သယ်ယ်ူူပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်ခ်ံခံြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ် ပြ�ည့်�တန်ဆ်ာာအဖြ�စ် ် စေေခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��) အခြား�း�လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုများ�း�၊ အဓမ္မမလုုပ်သ်ားး�အဖြ�စ် ် ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�၊ ကျွွန််အဖြ�စ်ခ်ိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်
ယင်းး�နှှင့်�်အလားး�တူူအပြု�ုအမူူများ��း၊ ကျွွန်ခ်ံစံေေခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်ခ်န္ဓာာ�ကိုု�ယ််တွွင်းး�အင်္ဂါ�များ�း�ဖယ်ရ်ှား��း
ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။်

Trafficking in Persons 

Definition

“Trafficking In Persons” shall mean 

the recruitment, transportation, 

transfer, harbouring or receipt of 

persons, by means of the threat or 

use of force or other forms of 

coercion, of abduction, of fraud, of 

deception, of the abuse of power or 

of a position of vulnerability or of 

the giving or receiving of payments

or benefits to achieve the consent 

of a person having control over 

another person, for the purpose of

exploitation. 

8   https://www.osce.org/odihr/19223?download=true



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
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စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၇

Key Elements of Trafficking in Persons

Trafficking in persons is comprised of three elements:

(Source: Bali Process Policy Guide on Criminalizing Trafficking in Persons) 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းနှှင့််� ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�အားး�လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�ကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န််၊ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရ်န််နှှင့်�် အပြ�စ်ပ်ေး�းရန်် ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက် ် (လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ််
သဘော�ာတူူညီီချျက်)် ၏ စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ် ၃(က) တွွင် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုကိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ထားး�
ပါါသည်။်  လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုအားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ််
သဘော�ာတူူညီီချျက်အ်ရအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�သကဲ့့�သို့့��ပင် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူ
ညီီချျက်သ်ည် ်လူူကုုန််ကူးး�သည့််�  ပြ�စ်မ်ှုုကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပါါသည်။် ယင်းး�ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူ
ညီီချျက် ်နှှစ်ခ်ုုစလုံးး��၏ ရင်းး�မြ�စ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ှာာ� နိုု�င်င်ံဖံြ�တ်က်ျော်�်�� အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ကျူးး��လွွန်သ်ည့်�် 
မှုုခင်းး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူူညီီချျက် ် ဖြ�စ်သ်ည့်�်အလျော�ာ�က် ် ယင်းး�တို့့��ကိုု�ယှှဉ်တ်ွဲဲ�၍ 
ဖတ်ရ်ှုုရန််လိုု�အပ်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�၏ အဓိိကအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�

လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�တွွင် ်အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ၃ ခုုပါါဝင်သ်ည် ်-
(မူူရင်းး� - လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�အားး�ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုအဖြ�စ်အ်ပြ�စ်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက်ဘ်ာာလီီမူူလမ်းး�ညွှှန််
လုုပ််ငန်းး�စဉ်)်

လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူသည် ် ကလေး�းမဟုုတ်ပ်ါါကအထက်ပ်ါါကော်�်�လံသံုံးး��ခုုမှှ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ််ခုုစီီ
ပါါမှှသာာ လူူကုုန်က်ူးး�မှုု မြော��ာက်ပ်ြီး�း�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူသည် ်ကလေး�း ဖြ�စ်ပ်ါါကအသုံးး��ပြု�ုသည့််�နည်းး�
လမ်းး�ကော်�်�လံမံှှ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းမပါါဘဲဲလူူကုုန်က်ူးး�မှုုဟုုသတ်မ်ှှတ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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၃၈

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ်အဓိိကကျျသည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေေ
မှာာ� နိုု�င်င်ံဖံြ�တ်က်ျော်�်�� အုုပ််စုုဖွဲ့့��ကျူးး��လွွန်သ်ည့်�် မှုုခင်းး�များ��းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာကုုလသမဂ္ဂဂ
သဘော�ာတူူညီီချျက် ် ကိုု�အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည့််�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�ကုုန်းး�ကြော��ာင်းး�၊ 
ရေ�ကြော��ာင်းး�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�မှှ လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီ
ချျက်(်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး� လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက်)် 
ဖြ�စ်သ်ည်။် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း� အားး�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီ
ချျက်သ်ည် ် စာာချုု�ပ်ဝ်င် ် နိုု�င််ငံ ံ ၁၅၀ မှှ သဘော�ာတူူညီီမှုုဖြ�င့််� ထော�ာက်ခ်ံမံှုုအများ�း�အပြား�း�ရရှိိ�ထားး�
ပါါသည်။်9

ဆလိုု�က်် - ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င််ခိုု�မှုုအားး�အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််
မူူရင်းး�-ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င််ခိုု�မှုုဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ််သဘော�ာတူူညီီချျက်် ၊
စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၃(က)

ဆလိုု�က်် - ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�အားး� ကုုန်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ရေ�ကြော��ာင်းး�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�မှှ လူူ
မှော�ာ�င််ခိုု�မှုုပပျော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ််သဘော�ာတူူညီီချျက််

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�ကုုန်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ရေေကြော��ာင်းး�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�မှှ လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုု 
ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက် ်(ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက်)် ၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� -

•	 လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုအားး�ကာာကွွယ်ရ်န််နှှင့်�် တိုု�က််ဖျျက်ရ်န််၊
•	 လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခံရံသည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န််၊
•	 နိုု�င်င်ံမံျား�း�အကြား�း�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

Protocol against the Smuggling of Migrants by Land, 

Sea and Air
The purpose of the Smuggling of Migrants by Land, Sea and Air (Smuggling 

of Migrants Protocol) is to:

• Prevent and combat smuggling.

• Protect the rights of smuggled migrants.

• Promote cooperation among States.



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၉

Definition of smuggling of migrants 

(Source: Smuggling of Migrants Protocol, article 3(a)) 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဤသဘော�ာတူူညီီချျက််သည််ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ��းအားး�လူူမှော�ာ�င််ခိုု� ခြ�င်းး�ကိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်
ဆိုု�ထားး�သည့်�်တစ််ခုုတည်းး�သော�ာနိုု�င််ငံံတကာာစည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေေဖြ�စ််ပါါသည််။ယခင််သင််ခန်းး�စာာ
များ��းမှှသင််မှှတ််မိိသည့်�်အတိုု�င်းး�ပင််ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င််ခိုု�မှုုဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ််
သဘော�ာတူူညီီချျက်အ်ရ ‘ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�’အားး� “လူူတစ်ဦ်းး
နိုု�င််ငံသံားး�ခံယံူူထားး�သည့််� နိုု�င်င်ံသံို့့��မဟုုတ်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ော�ာနိုု�င်င်ံမံဟုုတ်သ်ည့်�်အခြား�း�
နိုု�င််ငံံတစ််ခုုသို့့��တရား�းမဝင််ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှတိုု�က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေေ၊သွွယ််ဝိုု�က််၍ဖြ�စ််စေ�ငွေေ�ကြေး��း
သို့့��မဟုုတ်အ်ခြား�း�ပစ္စစည်းး�အကျိုးး�� �အမြ�တ်တ်စ််ခုုရရှိိ�ရန်အ်တွွက်လ်ူူစုုဆော�ာင်းး�မှုု” ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ဖွွင့်�်ဆိုု�ထားး�သည် ် (စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ် ၃(က) အရ)။ ပိုု�မိုု�ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ�ရှှင်းး�ပြ�ရလျှှင်အ်ခြား�း�သူူတစ်ဦ်းး
နိုု�င််ငံံတကာာမြေ�ေပိုု�င််နက််၊ရေေပိုု�င််နက််သို့့��မဟုုတ််လေ�ပိုု�င််နက််ကိုု�ဥပဒေေသို့့��မဟုုတ််စည်းး�ကမ်းး�ချျက််
များ��းချိုးး�� �ဖော�ာက်ပ်ြီး�း� တရား�းမဝင် ် ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�အားး� အကျိုးး�� �အမြ�တ်အ်တွွက် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီ
ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် မှော�ာ�င်ခ်ိုု�သွွင်းး�သူူသည် ် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခကဲ့့�သိုု�သော�ာငွေေ�ကြေး��း
သို့့��မဟုုတ်ပ်စ္စစည်းး�အကျိုးး�� �အမြ�တ်တ်စ််ခုုရရှိိ�ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်ပ်ြီး�း� ဤပြ�စ်မ်ှုုကိုု� ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း� လူူမှော�ာ�င််ခိုု�ခြ�င်းး�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��း
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�အားး� လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�သည့်�် ပြ�စ်မ်ှုုတွွင် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ၂ခုုပါါဝင်ပ်ါါသည် ်-

•	 အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးကိုု�တရား�းမဝင်န်ယ်စ်ပ်ဖ်ြ�တ်က်ျော်�်��ပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
•	 ငွေ�ေကြေး��းသို့့��မဟုုတ်အ်ခြား�း�ပစ္စစည်းး�အကျိုးး�� �အမြ�တ်တ်စ််ခုုရယူူရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�။



10 www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/TIP%20and%20SOM%20by%20Sea.pdf

Elements of smuggling of migrants

The crime of smuggling of migrants is comprised of two elements:

• • An act of transporting another person illegal across borders

• • For the purpose of achieving a financial or other material benefit.

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�10

ရွှေ့�့� ပြော��ာင်းး� နေေထိုု� င််သူူများ�း�ကိုု� ရေ�ကြော��ာင်းး�မှှ မှော�ာ�င်် ခိုု�ကူးး�ရာာတွွင််
မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�သူူသည််အခြား�း�သူူတစ််ဦးးအားး�ထိုု�သူူနိုု�င််ငံံသားး�အဖြ�စ််ခံံယူူ
ထားး�သည့်�်သို့့��မဟုုတ််နေ�ထိုု�င််သည့်�်နိုု�င််ငံံမဟုုတ််သည့်�်နိုု�င််ငံံနယ််နိိမိိတ််
အတွွင်းး�ပို့့�� ဆော�ာင််သည့်�်အချိိ�န် ်မှှစ၍မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�မှုုမြော��ာက််သည််။ 
ဥပမာာ ထိုု�မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခံရံသူူအားး� သင်္ဘောာ�တစ်စ်ီးး�အတွွင်းး� ခိုးး��ဝှှက််
ထည့်�်သွွင်းး�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံတံကာာ ရေေပိုု�င်န်က်က်ိုု� ဖြ�တ်က်ျော်�်��၍ သယ်ဆ်ော�ာင််
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ထိုု�သူူအားး�ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်တ်ွွင် ် ဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေသည့်�် 
အနေ�အထားး� ဖြ�င့််�ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း�မဖြ�စ်မ်နေေကယ်ဆ်ယ်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သွားး��
လိုု�သည့််�နိုု�င်င်ံသံို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် 
လူူတစ်ဦ်းး ရေေကြော��ာင်းး�မှှ နိုု�င််ငံတံစ််ခုုအတွွင်းး� တရား�းမဝင် ် ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် ကူူညီီရ
ခြ�င်းး�၏ ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ�ငွေ�ေကြေး��းသို့့��မဟုုတ်အ်ခြား�း�ပစ္စစည်းး�အကျိုးး�� �အမြ�တ်ရ်လိုု�၍ဖြ�စ်သ်ည်။်
ဥပမာာမှော�ာ�င်ခ်ိုု� သင်္ဘောာ�ပေါ်�်တွွင်န်ေ�ရာာတစ်န်ေေရာာရရန်အ်တွွက်ရ်ွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူ
သို့့��မဟုုတ််၎င်းး�၏မိိသားး�စုုမှှမှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�သူူထံံငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ထိုု�သို့့��ဦးးတည််ချျက််မပါါ
ပါါကမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�မှုုမမြော��ာက်ပ်ါါ။ အခြား�း�ဥပမာာတစ်ခ်ုုမှာာ� ပင်လ်ယ်ပ်ြ�င်တ်ွွင် ်ဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေသည့်�် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူတစ်ဦ်းးအားး� ကယ်ဆ်ယ်ပ်ြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ� သည့်�်နေ�ရာာသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့်�် နိုု�င်င်ံံ
ပိုု�င် ် သို့့��မဟုုတ် ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င် ် သင်္ဘောာ�တစ်စ်ီးး�သည် ် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာသည့်�် အနေ�ဖြ�င့်�် ထိုု�သို့့��
ကယ်ဆ်ယ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူအားး� မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�မှုု မမြော��ာက်ပ်ါါ။ ထိုု�
ကယ်ဆ်ယ်မ်ှုုကိုု� ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား�း�ပစ္စစည်းး� အကျိုးး�� �အမြ�တ် ် ရရှိိ�ရန်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
မဟုုတ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - သဘော�ာတူူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််
လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူသည််ထိုု�သို့့��ကုုန််ကူးး�ရန််သဘော�ာတူူခွွင်် ပြု�ု ခြ�င်းး�ရှိိ�နိုု � င်် သော်�်�လည်းး�ထိုု�သို့့��
သဘော�ာတူူရန််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါကထိုု�သဘော�ာတူူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််မှာာ�အကျုံးး���မဝင််ပါါ။ 
လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််တွွင်သ်ဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်က်ိုု�အင်္ဂါ�ရပ်အ်ဖြ�စ်ထ်ည့်�သွွင်းး�
ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခံရံသည့််�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ�း�သည်မ်ှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ရန််ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််
ပေး�းနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�ထိုု�ခွွင့််�ပြု�ု ချျက်က်ိုု�ချျက်ခ်ျျင်းး�ပြ�န်လ်ည်ရ်ုုပ်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

၄၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Consent

Trafficked victims may consent, but their consent is irrelevant where means 

have been used. Consent is not a feature of the definition of smuggling. 

Smuggled migrants may consent to be smuggled but subsequently retract 

that consent.

Photo: UNODC/ UN Women/ Tuan

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�အားး�မှော�ာ�င််ခိုု�ခြ�င်းး�တို့့��အကြား�း�အဓိိကခြား�း�နား�းချျက် ်
နော�ာက််တစ််ခုုမှာာ�သဘော�ာတူူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ််သဘော�ာတူူ
ညီီချျက််၏စည်းး�ကမ်းး�ချျက််၃(ခ)တွွင််လှှည့်�်ဖြား �း�ခြ�င်းး� ၊အကြ�ပ််ကိုု�င်် ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ််အခြား��းမ
သင့်�်လျော်�်��သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါကသဘော�ာတူူခွွင့်�ပြု�ုချျက်သ်ည်အ်ကျုံးး���မဝင််
ကြော��ာင်းး�အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ယင်းး�သဘော�ာတူူခွွင့်�်ပြု�ုချျက််’ကိုု�အပြ�ည့်�်အဝ၊လွွတ််လပ််
စွာာ�ပေး�းခြ�င်းး�မဟုုတ်ဘ်ဲဲတစ််ပိုု�င်းး�တစ်စ် သာာပေး�းခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်ပ်ြ�န်လ်ည်ရ်ုုပ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၄၁



(မူူရင်းး� - စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၁၉၊ www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/
TIP%20and%20SOM%20by%20Sea.pdf တွွင် ်ရှုုပါါ။)

Saving clause

“Nothing in this Protocol shall affect the other rights, obligations and 

responsibilities of States and individuals under international law, including 

international humanitarian law and international human rights law, and in 

particular, where applicable, the 1951 Convention and the 1967 Protocol 

relating to the Status of Refugees and the principle of non-refoulement as 

contained therein.” 
(Source: Article 19, see www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/TIP%20and%20SOM%20by%20Sea.pdf)

ဆလိုု�က်် - ကယ််ဆယ််မှုုဆိုု�င််ရာာစည်းး�မျျဉ်းး�

“ဤပဋိိညာာဉ််သဘော�ာတူူညီီချျက််ပါါမည််သည့်�်အချျက်က်ြော��ာင့််�မှှနိုု�င််ငံံတကာာလူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှှင့်�် နိုု�င််ငံတံကာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ဥပဒေ�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါက ဒုုက္ခခသည််
များ��း၏အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ၁၉၅၁ ခုုနှှစ်် သဘော�ာတူူညီီချျက်န်ှှင့်�် ၁၉၆၇ ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီ
ချျက်တ်ို့့��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��တွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�အားး� လာာရာာနိုု�င်င်ံသံို့့�� အတင်းး�အကျျပ်ပ်ြ�န်မ်
လွှှတ််ရေး�းအခြေ�ေခံံသဘော�ာတရား�းတို့့��အပါါအဝင််နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေေတို့့��အရနိုု�င််ငံံများ�း�နှှင့်�်လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််
တစ်ဦ်းးစီီ၏အခြား�း�ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ�း�၊တာာဝန်မ်ျား�း�နှှင့်�်ဝတ္တတရား�းများ��းအပေါ်�်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�စေေရ။”

တစ််နည်းး�အားး� ဖြ�င့်�်ဆိုု� ရလျှှင််ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အားး�မှော�ာ�င််ခိုု� မှုုဆိုု� င််ရာာပဋိိညာာဉ််
သဘော�ာတူူညီီချျက််အပြ�င််လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င််ရာာပဋိိညာာဉ််သဘော�ာတူူညီီချျက််တို့့��သည််နိုု�င််ငံံများ�း�
အနေ�ဖြ�င့်�်လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့်�်သို့့��မဟုုတ််လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�်အခြား�း�
နိုု�င််ငံံတကာာစည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေေများ��း၏အခန်းး�ကဏ္ဍအပေါ်�်နှော�ာ�င့်�ယှှက််မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ�း�အားး�မှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက်၏် စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ် ၁၉(၁) 
တွွင် ်ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် “ကယ်ဆ်ယ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�” ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�သည့်�် ၎င်းး�
စည်းး�ကမ်းး�ချျက်တ်ွွင် ် ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�အားး�လာာရာာနိုု�င်င်ံသံို့့��အတင်းး�အကျျပ်စ်ေေလွှှတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရန််
အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းကိုု�  အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

၁.၂  ကြ�မ်းး�ပြ�င််ပဟေ�ဠိိ (၁၅ မိိနစ်)်
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

၁။		အော�ာ  က်တ်ွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� (၁.၂.၁) လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူ
မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ဟေ�ဠိိမှှ ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်တ်မ်ျား�း� (ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်၊်နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊မြေ�ေ
အနေ�အထားး�၊ နစ်န်ာာသူူအဖြ�စ် ်သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�၊လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�၊ လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�) တို့့��ကိုု�
ကြ�မ်းး�ပြ�င်တ်ွွင် ်နေေရာာချျပါါ။

၄၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အပြု�ုအမူူ

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

နည်းး�လမ်းး�များ��း

မြေ�ေအနေ�အထားး�

နစ်န်ာာသူူအဖြ�စ် ်
သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�

လူူမှော�ာ�င််ခိုု�ခြ�င်းး� လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�

၂။		လူ  ူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ဟေ�ဠိိမှှကျျန်ရ်ှိိ�သည့််�ကတ်မ်ျား�း�
ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ထံခံွဲဲ�ဝေေပေး�းပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်အဖွဲ့့��လိုု�က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�ကတ်မ်ျား�း�ကိုု�
မှှန််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ော�ာက်တ်ွွင် ်ထည့်�ရန်် အချိိ�န် ် ၁၀ မိိနစ်ပ်ေး�းပါါ။ သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�သည် ်
ကတ်တ်စ််ခုုယူူပြီး�း�လျှှင် ်မှှန််သော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ော�ာက်တ်ွွင်ထ်ားး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နည်းး�လမ်းး�ပြ� 
လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၁.၃မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီ (၁၅ မိိနစ်)်
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

၃။		  ၁၀ မိိနစ််ပြ�ည့််�လျှှင် ်အဖွဲ့့��များ�း�မှှ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းရယူူပါါ။ 
သဘော�ာတရား�းနှှင့််� ညီီမညီီပြ�န်လ်ည်စ်စ်ဆ်ေး�းပါါ။ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှှင့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန် ်
ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။
၄။		  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အော�ာက်ပ်ါါဆလိုု�က််ဖြ�င့််� ပဟေ�ဠိိအဖြေ�ေကိုု�ပြ�သပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - ပဟေ�ဠိိအဖြေ�ေ သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ��း

Completed puzzle
Smuggling of migrants Trafficking in persons

Act Transportation of individuals international across 
borders 

Recruitment, transportation, transfer, 
harbouring, receipt of persons 

Purpose To obtain directly or indirectly a financial or 
material benefit

Exploitation (including but not limited to 
sexual exploitation, forced labour or 
services, slavery or practices similar to 
slavery or the removal of organs)

Means The procurement to obtain directly or indirectly 
financial or material benefit from the illegal entry 
of an individual/s into a country where they are 
not a national or a permanent resident

Deception, force, fraud, abuse of power or 
coercion

Geography Always involves the crossing of borders May cross borders or may stay within one 
country

Victimization Not recognized as ‘victims’ under international 
legal frameworks but may be recognized as 
victims of other crimes

Recognized as ‘victims’ under international 
legal frameworks

၄၃



၄၄

အပြု�ုအမူူ

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

နည်းး�လမ်းး�များ��း

မြေ�ေအနေ�အထားး�

နစ်န်ာာသူူအဖြ�စ် ်
သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�

လူူမှော�ာ�င််ခိုု�ခြ�င်းး� လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု�နိုု�င်င်ံတံကာာ
နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�များ�း�ဖြ�တ်က်ျော်�်��

ပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ငွေ�ေကြေး��းသို့့��မဟုုတ် ်ပစ္စစည်းး�
အကျိုးး�� �အမြ�တ်က်ိုု�တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေေ၊ 

သွွယ််ဝိုု�က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�ရယူူရန််

လူူတစ်ဦ်းးနိုု�င်င်ံသံားး�ခံယံူူထားး�
သည့်�် နိုု�င််ငံသံို့့��မဟုုတ် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�
နေ�ထိုု�င််သော�ာ နိုု�င််ငံမံဟုုတ်သ်ည့်�် 
အခြား�း�နိုု�င်င်ံတံစ််ခုုသို့့�� တရား�းမ

ဝင် ်ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မှှ တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်
ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� 

ငွေ�ေကြေး��း သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�ပစ္စစည်းး�
အကျိုးး�� �အမြ�တ် ်တစ်ခ်ုုရရှိိ�ရန််

အတွွက် ်လူူစုုဆော�ာင်းး�မှုု

အမြဲ�ဲတမ်းး�နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�ကိုု�ဖြ�တ််
ကျော်�်��ခြ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည််

နိုု�င််ငံတံကာာတရား�းရေး�းရာာမူူဘော�ာင််
များ��းအရ ‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�’ ဟုု

အသိိအမှှတ် ်မပြု�ုသော်�်�လည်းး�
အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံ

သူူများ��းအဖြ�စ် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု ခံံရ
နိုု�င်သ်ည်။်

ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု�လူူစုုခြ�င်းး�၊ ပို့့��ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�၊ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ခိုု�လှုံံ�ခွွင့်�ပေး�း

ခြ�င်းး�၊ လက်ခ်ံခံြ�င်းး�

ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ် ်
ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
ပေး�းစေေခြ�င်းး�၊ ကျွွန််အဖြ�စ် ်ခိုု�င်းး�စေ�

ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်ကျွွန််အဖြ�စ် ်ခိုု�င်းး�စေ�
ခြ�င်းး�နှှင့်�် အလားး�တူူ ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ် ်ကိုု�ယ်တ်ွွင်းး� အင်္ဂါ�များ��း 

ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�)

လှှည့်�ဖြား�း�ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ် ်
ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�၊ လိိမ်လ်ည်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�း သုံးး��ခြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ် ်အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�ကိုု�ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်လိုု�နိုု�င််ငံံ
တစ််နိုု�င်င်ံတံည်းး�အတွွင်းး�လည်းး�ဖြ�စ််

နိုု�င်သ်ည််

နိုု�င်င်ံတံကာာတရား�းရေး�းရာာမူူဘော�ာင််
များ��းအရ ‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�’ ဟုု

အသိိ အမှှတ်ပ်ြု�ုသည််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�အားး�မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�တို့့��သည် ် မတူူညီီသော�ာ
နိုု�င်င်ံတံကာာဥပဒေ� များ��းအရ သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ထင်ရ်ှား��းသော�ာပြ�စ်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်က်ြ�
သော်�်�လည်းး�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းသည် ် ခရီးး�စဉ်တ်စ််လျော�ာ�က် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသည့််� ပြ�စ်မ်ှုုအမျိုး�း� �
အစား�းပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ်လက်တ်ွေ့�့�တွွင် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�ရန် ်ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ်အလေး�းပေး�းလေ့�့လာာခဲ့့� သလိုု�ပင် ်အဓိိကကွာာ�ခြား�း�သည့််� အချျက်မ်ျား�း�ရှိိ�ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၄၅

Picture Slide One: Map 3 countries

Country A

Country B
Country C

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ဖြ�စ််ရည််မှှန််အားး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
ရည််ရွွယ််ချျက်် - လှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ၁ တွွင် ်လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် သီီအိုု�ရီီအားး�လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ်
		   အသုံးး��ချျရန််
အချိိ� န် ်- ၄၅ မိိနစ််

၂.၁ သင််တန်းး�ဆရာာဦးးဆော�ာင််၍ ဖြ�စ််စဉ််အားး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�(၁၅ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�ဆရာာသည် ် ရုုပ်ပ်ုံံ�များ�း�ဖြ�င့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� ဆလိုု�က်မ်ျား��းကိုု�သုံးး��ပြီး�း�အော�ာက်ပ်ါါ 
ဇာာတ််လမ်းး�အားး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ ရုုပ်ပ်ုံံ�ပါါဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်တ်ိုု�က်ပ်ြ�သပြီး�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပုံံ�အလိုု�က် ်
ဘာာကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်က်ိုု�သင်တ်န်းး�ဆရာာကပြော��ာပြ�ရမည်။် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။

ဤသင်တ်န်းး�တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ််များ��းမှာာ�စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််
သည့်�်အတွွက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အချျက်အ်လက်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရန် ် အချိိ�န် ်ပိုု�ရရှိိ�စေ�သည်က်ိုု�
သတိိပြု�ုပါါ။ ဤဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှာာ� သင်တ်န်းး�ဆရာာမှှ ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွွင်ပ်ါါသည့်�် ရုုပ်ပ်ုံံ�များ�း�ကိုု�နှုုတ််
ဖြ�င့််�ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သို့့��စီီစဉ််ထားး�ခြ�င်းး� မှာာ�လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူနှှင့်�် လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�ခံရံသူူ
တို့့��ကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�မှုုအသေး�းစိိတ် ် ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� နား�းထော�ာင်စ်ေေလိုု�သော�ာကြော��ာင့််�
ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ် ဖြ�စ်စ်ဉ်အ်ားး� ၂ ခါါပြ�န်ရ်ှှင်းး�ပြ�ရန်န်ှှင့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းက
ပထမအကြိ�ိမ် ် နား�းထော�ာင်စ်ဉ်မ်ှှတ််စုုလိုု�က်မ်ရေး�းဘဲဲ နား�းထော�ာင်ရ်န််နှှင့်�် ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်တ်ွွင််
သာာ သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင်မ်ှှ မှှတ််စုုလိုု�က်ရ်ေး�းရန် ် ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

ဖြ�စ််စဉ််အားး�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�
၁။ 	ရု ုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၁ - မြေ�ေပုံံ�
မြေ�ေပုံံ�တွွင် ်နိုု�င််ငံ ံ၃ ခုုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� မြ�င်တ်ွေ့�့�နိုု�င်သ်ည်။်
က -	 သမိုု�င်းး�စဉ်တ်စ််လျှော�ာ�က်ရ်ှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာနိုု�င်င်ံရံေး�းအခြေ�ေအနေေနှှင့််� လက်ရ်ှိိ�အချိိ�န် ်တွွင် ်
ပဋိိပက္ခခကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ� သည့်�် ဆင်းး�ရဲဲသော�ာနိုု�င်င်ံတံစ််ခုု။



၄၆

ခ -	  က နိုု�င်င်ံထံက် ် နိုု�င််ငံရံေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းပိုု�မိုု�တည််ငြိ�ိမ်သ်ော်�်�လည်းး� ခ သည်လ်ည်းး� 
နေ�ထိုု�င်မ်ှုုအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ် အခက်အ်ခဲဲများ��းစွာာ�ရှိိ�နေေသည့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ကိုု� 
ဒုုတိိယတန်းး�စား�းနိုု�င်င်ံသံားး�အဖြ�စ် ်ရှုုမြ�င်သ်ည့်�် ဆင်းး�ရဲဲသော�ာနိုု�င်င်ံတံစ််ခုု။

ဂ -	နိုု �င်င်ံ ံဂ သည် ်အတိိတ််တွွင် ်ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာနိုု�င်င်ံရံေး�းအခြေ�ေအနေေရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ လွွန််
ခဲ့့�သည့်�် နှှစ်် ၂၀ မှှ စတင်က်ာာတည်င်ြိ�ိမ်သ်ော�ာစီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက််မှုုနှုုန်းး�နှှင့်�် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� မ
တူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု�နား�းလည်ပ်ံ့့�ပိုးး��သည့်�် တိုးး��တက်န်ေေသော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ�သည်။်

၂။ ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၂ - ဇာာတ််ကော�ာင််များ�း�
အော�ာက််တွွင် ်နိုု�င််ငံ ံက မှှ ဇာာတ်က်ော�ာင် ်၃ စုံံ�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

မ လိိမ္မော်�်�� - မကြာ�ာသေး�းမီီကပေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုုတွွင် ်မိိဘများ��းနှှင့််� မော�ာင်န်ှှမများ�း� အသက်ဆ်ုံးး��ပါးး� သွားး��
ပြီး�း�နေ�ထိုု�င်သ်ည့်�်အိိမ်ပ်ါါ ပျျက်စ်ီးး�သွားး��သည့််� ၁၉ နှှစ််အရွွယ်အ်မျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းး။ သူူမ၏ ဆွေ�ေမျိုး�း� �
များ��းသည် ်နိုု�င်င်ံ ံဂ တွွင် ်နေ�ထိုု�င််ကြ�ပြီး�း�ယင်းး�သို့့�� သွားး��ရော�ာက်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�သည်။်

မော�ာင် ် နီီ - ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��းထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းရသည့််� အသက် ် ၂၁ နှှစ််အရွွယ် ်
လယ်သ်မား�းလေး�း။ နိုု�င််ငံ ံ ဂ သို့့�� အလုုပ်သ်စ်ရ်ှာာ�ပြီး�း�ဘဝသစ််တစ်ခ်ုုကိုု�စတင်လ်ိုု�သည်။် သို့့��မှှသာာ
သူ့့�မိိသားး�စုုကိုု�သူ့့�ဆီီသို့့�� အမြ�န်ဆ်ုံးး��ခေါ်�်နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။်

အပြာ�ာရော�ာင် ်မော�ာင်န်ှှမများ�း� - ၁၄ နှှစ်် အရွွယ် ်ယော�ာကျ်ားး���လေး�းနှှင့်�် ၁၆ နှှစ်် အရွွယ် ်မိိန်းး�ကလေး�း။ 
၎င်းး�တို့့��တွွင် ်နိုု�င်င်ံ ံဂ တွွင် ်နေ�ထိုု�င်သ်ည့််� အဒေါ်�် နှှင့်�် ဦးးလေး�းရှိိ�သည်။် သူူတို့့��နေ�ထိုု�င််ရာာနိုု�င်င်ံကံ 
တွွင် ် ပဋိိပက္ခခအရှိိ�န်တ်ိုးး��လာာဖွွယ်ရ်ှိိ�သဖြ�င့််� သူူတို့့��နှှစ်ဦ်းးဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းအတွွက် ် မိိဘများ��းက 
၎င်းး�တို့့��နှှစ်ဦ်းး ကိုု�ဦးးလေး�း၊အဒေါ်�်နှှင့််�အတူူသွားး��ရော�ာက်န်ေေထိုု�င်စ်ေေလိုု�သည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၄၇

၃။ ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၃ - ပို့့��ဆော�ာင််ပေး�းသူူများ��း
ဒါါကကိုု�ခရော့�့�စ် ်နှှင့်�် မခရော့�့�စ် ်ဖြ�စ်တ်ယ်။် သူူတို့့��မှာာ�လော်�်�ရီီကားး�တစ်စ်ီးး�ပိုု�င်တ်ယ်။် 

သူူတို့့��လင်မ်ယားး�ကနိုု�င်င်ံ ံဂ ကိုု�ရော�ာက်အ်ော�ာင် ်ကူူညီီမယ်လ်ို့့�� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ဇာာတ််လိုု�က်တ်ွေ�ေနဲ့့� အပြာ�ာ
ရော�ာင် ် မော�ာင်န်ှှမတွေ�ေရဲ့့� မိိဘတွေ�ေကိုု�ပြော��ာတယ်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ဇာာတ်က်ော�ာင်တ်ွေ�ေကသူူတို့့��ကိုု�ငွေေ�
ပေး�းပြီး�း�၊ လော်�်�ရီီပေါ်�်တက်က်ြ�တယ်။် လော်�်�ရီီကားး�ပေါ်�်မှာာ�တစ်ခ်ြား�း�လူူတွေ�ေနဲ့့� ကုုန်တ်ွေ�ေလည်းး�ပါါ
တယ်။် ခရီးး�စဉ်က်သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာမရှိိ�ဘူးး�။

၄။ ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၄ - ပို့့��ပေး�းခြ�င်းး� (ချျထားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�)
တော�ာလမ်းး�နဲ့့� တော�ာင််ပေါ်�်လမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်န်ော�ာက်ထ်ပ်န်ှှစ််ရက် ် ကားး�မော�ာင်းး�ပြီး�း�နိုု�င်င်ံမံြော��ာက််
ပိုု�င်းး� နယ်စ်ပ်က်ိုု�ရော�ာက်လ်ာာခဲ့့�တယ်။် ခရီးး�စဉ်က်ပင်ပ်န်းး�လွွန်းး�ပြီး�း�အပြာ�ာရော�ာင် ် မော�ာင်န်ှှမတွေ�ေထဲဲ
ကညီီမဖြ�စ်သ်ူူဟာာ အန််လိုု�က် ်ဝမ်းး�လျှော�ာ�လိုု�က်န်ဲ့့� နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်တ်ယ်။် 
ကိုု�ခရော့�့�စ်က်အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမလေး�းကိုု�နယ်စ်ပ်မ်ျျဉ်းး�ရဲ့့� ဟိုု�ဘက်က်ခရီးး�စဉ်က်ပိုု�ခက်ခ်ဲဲတဲ့့�
အတွွက် ် ကျျန်းး�မာာရေး�း ပိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာနိုု�င်တ်ယ်။်ဒါါကြော��ာင့််� နယ်စ်ပ်က်ိုု�မဖြ�တ်တ်ာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး��
ဖြ�စ်မ်ယ်လ်ို့့�� ရှှင်းး�ပြ�တယ်။် နယ်စ်ပ်န်ား�းက မြို့�့��မှာာ�ဟိုု�တယ်ဖ်ွွင့်�်ထားး�တဲ့့� မခရော့�့�စ်ရ်ဲ့့� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�
တစ်ယ်ော�ာက်ဆ်ီီမှာာ�အားး�ပြ�န်ပ်ြ�ည့််�တဲ့့�အထိိနေေဘို့့�� အကြံ�ပံေး�းတယ်၊် သူူမနေေပြ�န်က်ော�ာင်းး�လာာတာာ
နဲ့့� ဟိုု�တယ််မှာာ�အလုုပ်က်ူူလုုပ်ပ်ြီး�း�ပိုု�က်ဆ်ံရံှာာ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မယ်။် ကိုု�ခရော့�့�စ်တ်ို့့�� လင်မ်ယားး�ဟာာနော�ာက် ်
၆ ပတ််ကြာ�ာရင် ် ဒီီမြို့�့��ကိုု�တစ်ခ်ေါ�ါက် ် ပြ�န်လ်ာာပြီး�း� အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမလေး�းကိုု�သူ့့�အစ်က်ိုု�ဆီီကိုု�ခေါ်�်
သွားး��ပေး�းမယ်လ်ို့့�� ပြော��ာတယ်။်

အပြာ�ာရော�ာင်မ်ော�ာင်န်ှှမကတော့�့� သူူတို့့��ခွဲဲ�မနေ�ချျင််ဘူးး�လို့့�� အခိုု�င်အ်မာာပြော��ာကြ�တယ်။် ဒါါပေ�မယ့်�် 
ကိုု�ခရော့�့�စ်က်ဟိုု�တယ်မ်ှာာ�သူူတို့့��အားး�လုံးး��အတွွက် ် အခန်းး�မရှိိ�ဘူးး�၊ သူူမကျျန်ခ်ဲ့့�တာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
နည်းး�လမ်းး� ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၆ ပတ်က်ြာ�ာရင် ်မော�ာင်န်ှှမအတူူ  ပြ�န်ဆ်ုံံ�ဖြ�စ်မ်ှာာ�လို့့�� ယုံံ�ကြ�ည်အ်ော�ာင််
ပြော��ာတယ်။်



၄၈

၅။ ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၅ - ဟိုု�တယ် ်

အစပိုု�င်းး�တွွင် ် ဟိုု�တယ်န်ှှင့်�် ပိုု�င်ရ်ှှင်သ်ည် ် အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမလေး�းအတွွက် ် ကော�ာင်းး�သော�ာ
အကြံ�အံစည်ရ်ှိိ�ပုံံ�ပေါ်�်သည်။် သူူမအားး�အနား�းယူူရန် ်အိိပ််ယာာနှှင့်�် အစား�းအသော�ာက်တ်ို့့�� ပေး�းသည်။် 
အိိပ်ခ်န်းး�သည် ် ရိုးး��စင်းး�သော်�်�လည်းး�သန့်�ရှှင်းး�သည်။် ရက်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် အပြာ�ာ
ရော�ာင်ည်ီီမလေး�း နေေပြ�န််ကော�ာင်းး� လာာသည်။် ဟိုု�တယ်ပ်ိုု�င်ရ်ှှင်က်သူူမအားး�ဝန်ထ်မ်းး�လိုု�င်းး�ခန်းး�သို့့�� 
အခန်းး�ပြော��ာင်းး� ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည်။် သူူမသည် ်ယခုုအခါါ ညစ်ပ်တ်၍် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက််
မရှိိ�သော�ာအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် အခြား�း�မိိန်းး�ကလေး�း ၄ ဦးးနှှင့်�် အတူူနေေရသည်။် နာာရီီများ��းသည် ်
ကြာ�ာမြ�င့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�ပိုု�က်ဆ်ံမံပေး�းဘဲဲ အရသာာမရှိိ�သော�ာအစာာ များ�း�ကိုု�သာာ ပေး�းသည်။် အပြာ�ာ
ရော�ာင်ည်ီီမလေး�းသည် ်သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းအလုုပ်မ်ျား�း�ကိုု� သာာလုုပ်ရ်န်လ်ိုု�သော်�်�လည်းး�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�း 
ဧည့်�်သည်မ်ျား�း�အားး� လိိင်ဖ်ျော်�်��ဖြေ�ေမှုုပေး�းရသည်ဟ်ူူသော�ာ အခြား�း� မိိန်းး�ကလေး�း များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ကြား�း�သိိရသည်။် အပြာ�ာရော�ာင််ညီီမလေး�းသည် ် ကိုု�ခရော့�့�စ်တ်ို့့��လင််မယားး� သူူမအားး�ပြ�န်လ်ာာခေါ်�်
ပြီး�း� မိိသားး�စုုနှှင့်�်ဆုံံ�တွေ့�့�နိုု�င်မ်ည့်�်နေ့�့များ�း�ကိုု�ရေ�တွွက်န်ေ�လေ�သည်။် သို့့��သော်�်� ၉ ပတ် ် ကြာ�ာသည််
အထိိ ၎င်းး�တို့့��၏ အရိိပ်အ်ယော�ာင်က်ိုု�မျှှ မမြ�င်ရ်ပေ�။



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၄၉

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�
မေး�းခွွန်းး� - သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ပြ�စ်မ်ှုုတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာဖြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�ပြီး�း�သလားး�မေး�းပါါ။

အဖြေ�ေ - 
သူူတို့့��သည်န်ိုု�င််ငံ ံ (က) တွွင် ် ရှိိ�နေ�သေး�းသော်�်�လည်းး�နယ်စ်ပ်က်ိုု�ဖြ�တ်ရ်န်် ကြံ�စံည်ထ်ားး�ပြီး�း�ထို့့��
အတွွက် ် ငွေ�ေကြေး��းပေး�းရသည််။ သက်သ်ေ�ပြ�ရန်ခ်က်ခ်ဲဲသော်�်�လည်းး� လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
မခရော့�့�စ်သ်ည် ် လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�ပြ�စ်မ်ှုုကိုု�ကျူးး��လွွန်ပ်ုံံ�လည်းး�ပေါ်�်သည်။် သို့့��သော်�်� ယင်းး�မှာာ�
သူူမ၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ပ်ေါ်�် မူူတည်သ်ည်။် ဟိုု�တယ်ပ်ိုု�င်ရ်ှှင်သ်ည် ် အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမလေး�းအားး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ထ်ားး�ပြီး�း� ၆ ပတ်အ်ကြာ�ာတွွင် ် ပြ�န်လ်ာာမည်ဟ်ုု မခရော့�့�စ်အ်နေေဖြ�င့်�် စစ််မှှန်စ်ွာာ�
ယုံံ�ကြ�ည်သ်ည်လ်ည်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�လူူကုုန်ကူးး�မှုုတွွင် ် မခရော့�့�စ်၏် ပါါဝင်မ်ှုု
သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရန်် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုအားး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င််မည့်�်ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� အတုုများ��း၊ ငွေေ�များ�း�အလွှဲဲ�အပြော��ာင်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ကဲ့့�သို့့��သော်�်� 
၎င်းး�တို့့��ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�သည့််� သက်သ်ေ�များ�း�ကိုု�အကြံ�ပံြု�ုစေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၆။ ရုုပ််ပုံံ� ၆ - တိုု�င်းး�ပြ�ည်် ခ
လော်�်�ရီီကားး�သည် ်နိုု�င််ငံ ံခ သို့့�� ဖြ�တ်ဝ်င်လ်ာာသည်။် ခရီးး�သည် ်အလွွန််ကြ�မ်းး�တမ်းး�သည်။် အပြာ�ာ
ရော�ာင်အ်စ်က်ိုု�သည် ် နေ�ထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သူ့့�ညီီမကဲ့့�သို့့�� ဝေ�ဒနာာခံစံား�းရသည်။် ကိုု�ခရော့�့�စ််
ကသူ့့�အားး�အနီးး�နား�းရှိိ�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�ထံံတွွင် ် ချျထားး�ခဲ့့�သည်။်သူ့့�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�ကဂရုုစိုု�က်လ်ိိမ့်�မည်၊် 
အလုုပ်အ်ကိုု�င်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကိုု�ခရော့�့�စ််က ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

အပြာ�ာရော�ာင််အစ််ကိုု�အားး�ရက််သတ္တတပတ််အနည်းး�ငယ််အတွွင်းး�ပြ�န််လာာခေါ်�်မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 
ထိုု�အချိိ�န် ်တွွင် ် အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမလေး�းပါါ ပါါလာာမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�ခရော့�့�စ်က်ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ကိုု�
ခရော့�့�စ်၏် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�ထံတံွွင်န်ေေရန်် အပြာ�ာရော�ာင် ် အစ်က်ိုု�ကသဘော�ာတူူလိုု�က်သ်ည်။် ကားး�မ
ထွွက်ခ်ွာာ�မီီ ကိုု�ခရော့�့�စ်က် အညိုု�ရော�ာင်စ်ာာအိိတ်တ်စ််လုံးး��ကိုု� သူ့့�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�အားး� ပေး�းခဲ့့�သည််ကိုု�မ
လိိမ္မော်�်��ကသတိိပြု�ုမိိသည်။်

၇။ ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်် ၇ - နိုု�င််ငံံ ဂ
နိုု�င််ငံ ံ ဂ ရှိိ�မြို့�့��ကြီး�း�တစ်မ်ြို့�့��သို့့�� သူူတို့့��ရော�ာက်သ်ွားး��ကြ�သည်။် ကိုု�ခရော့�့�စ်တ်ို့့��မော�ာင်န်ှံံ�ကဒါါသည် ်
မြို့�့��တော်�်�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း�၊ မြို့�့��ပြ�င်တ်ွွင်က်ျျန်န်ေ�သည့်�် ခရီးး�သည်အ်ားး�လုံးး��ကိုု�ချျထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� 
ကားး�မော�ာင်းး�ထွွက်သ်ွားး��ကြ�သည်။်

မလိိမ္မော်�်��သည် ် သူူမ၏အမျိုးး�� �များ�း�ကိုု�ဖုုန်းး�ဆက်က်ြ�ည့််�ရာာကိုု�ခရော့�့�စ်တ်ို့့��မော�ာင်န်ှံံ�ကသူူတို့့��ကိုု�လိိမ််
တာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ သူူတို့့��အားး�မြို့�့��တော်�်�နှှင့်�် ၄ ရက်ခ်ရီးး�ကွာာ�ဝေး�းသည့််� နေ�ရာာတွွင် ် ချျထားး�ခဲ့့�
ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။် အမျိုးး�� �များ�း�ကသူူမအားး�လာာခေါ်�်မည််ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသော်�်�လည်းး� ၄ 
ရက်က်ြာ�ာဦးးမည် ် ဖြ�စ်မ်ည်။် မလိိမ္မော်�်��တွွင် ် ပိုု�က်ဆ်ံံတစ်ပ်ြား�း�မှှ မကျျန်သ်ည့်�်အတွွက် ် လမ်းး�ဘေး�း
တွွင််အိိပ်ပ်ြီး�း�၊ ငွေ�ေနှှင့််� အစာာရရန် ်တော�ာင်းး�စား�းရတော့�့�သည်။်



Group Work
In groups, discuss and make notes about each of the characters involved

• Who has committed a crime?

• What is the nature of each crime?

• What are the challenges of investigating such crimes?

မော�ာင်န်ီီသည် ် အလုုပ်ရ်ှာာ�သော်�်�လည်းး�တစ်ခ်ုုမှှ မရပေေ။ ရက်သ်တ္တတပတ် ် အနည်းး�ငယ်ခ်န့်�်  လမ်းး�
ဘေး�းအိိပ်ပ်ြီး�း�တော�ာင်းး�ရမ်းး�စား�းသော�ာက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် စက်ရ်ုံံ�ငယ်တ်စ်ခ်ုုမှှမန််နေ�ဂျာ�ာအားး�ချျဉ်းး�ကပ်၍် 
သူ့့�အကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။် သူူသည်တ်ရား�းမဝင် ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ် သူ့့�
အားး� အလုုပ်ပ်ေး�းရန်မ်ှာာ� တရား�းမဝင်က်ြော��ာင်းး�မန်န်ေ�ဂျာာ�ကရှင်းး�ပြ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် စက်ရ်ုံံ�တွွင််
အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်န််နှှင့်�် ထို့့��အတွွက် ် နေ�စရာာနှှင့်�် စား�းစရာာရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည်။် မော�ာင်န်ီီ
အားး�ဗီီရိုု�လေး�း တစ်လ်ုံးး��ပေး�းပြီး�း� စက်မ်ျား��းအော�ာက်တ်ွွင် ် အိိပ််ခိုု�င်းး�သည်။်သူူသည် ် တစ်န်ေ့�့ကိုု� ၁၈ 
နာာရီီအလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ပြီး�း� နေ့�့စဉ်ဆ်န််ပြု�ုတ်တ်စ်န်ပ်သ်ာာစား�းရသည်။်

၈။ ဆလိုု�က်် - အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ငန်းး�စဉ်် (မိိနစ်် ၂၀)
ပါါဝင်န်ေေသည့်�် ဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး�အဖွဲ့့��လိုု�က် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ မှှတ််စုုများ�း�မှှတ်သ်ားး�
ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

•	 ဘယ််သူူပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်သ်လဲဲ။
•	 ပြ�စ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုစီီ၏ သဘော�ာတရား�းကဘယ်လ်ိုု�လဲဲ။
•	 ထိုု�ပြ�စ်မ်ှုုတို့့��ကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းဖို့့��အတွွက်ဘ်ယ်လ်ိုု�အခက်အ်ခဲဲတွေ�ေရှိိ�သလဲဲ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�
ဆလိုု�က်ပ်ါါ အထက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေကြား�း�ရန် ်အဖွဲ့့��များ��းကိုု�မိိနစ် ်၂၀ 
အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။

မိိနစ် ် ၂၀ ပြ�ည့်�လျှှင်အ်ဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ခ်ေါ်�်ယူူပြီး�း�မှှတ်ခ်ျျက်တ်ော�ာင်းး�ပါါ။ အော�ာက််ပါါမှှတ််စုုတို့့��
က အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်

မခရော့�့�စ် ်- လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုုကျူးး��လွွန််ပြီး�း�လူူကုုန်က်ူးး�မှုုလည်းး�ကျုးး��လွွန်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်။် (သို့့��သော်�်�လည်းး�
သူူမ၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်)

၅၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကိုု�ခရော့�့�စ် ် - လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�မှုု ကျူးး��လွွန်ပ်ြီး�း�လူူကုုန်က်ူးး�မှုုလည်းး�ကျုးး��လွွန်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်။် ကိုု�ခရော့�့�
စ်၏် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�အိိမ််တွွင် ် အပြာ�ာရော�ာင်အ်စ််ကိုု�မည်သ်ို့့��နေ�ထိုု�င်ရ်သလဲဲဆိုု�သည့််� အချျက်အ်လက် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင် ် မရှိိ�ပေေ။ ထို့့��ပြ�င် ် စာာအိိတ််တွွင် ် ဘာာပါါသလဲဲ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� မသိိပေ�။ အပြာ�ာရော�ာင််
အစ်က်ိုု�အားး�လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�အတွွက် ် ပေး�းသည့််�ငွေေ�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည်။် နော�ာက်ထ်ပ််ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ 
ရှိိ�သည်မ်ှာာ� ကိုု�ခရော့�့�စ်၏် မူးး�ယစ်ဆ်ေး�း မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရော�ာင်းး�ချျသည့််� အလုုပ်အ်တွွက် ်စာာအိိတ်ထ်ဲဲတွွင် ်
မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းကဲ့့�သို့့�� တရား�းမဝင်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ပါါနိုု�င်သ်ည်။်

ဟိုု�တယ််ပိုု�င်ရ်ှှင် ်(နိုု�င်င်ံ ံက) - လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�
ကိုု�ခရော့�့�စ်၏် သူူငယ်ခ်ျျင်းး� (နိုု�င်င်ံ ံခ) - အခြေ�ေအနေ�၊ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် စာာအိိတ်ထ်ဲဲတွွင်ဘ်ာာပါါ
သလဲဲစသည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပိုု�လိုု�အပ်သ်ည်။်

စက်ရ်ုံံ�ပိုု�င်ရ်ှှင် ် (နိုု�င်င်ံ ံ ဂ) - မော�ာင်န်ီီသည် ် စက်ရ်ုံံ�ပိုု�င်ရ်ှှင်အ်ားး�ချျဉ်းး�ကပ်၍် အလုုပ်တ်ော�ာင်းး�ခံ ံ
သော်�်�လည်းး�စက်ရ်ုံံ�ပိုု�င်ရ်ှှင်သ်ည် ် မော�ာင်န်ီီ၏ သနား�းစဖွွယ် ် အခြေ�ေအနေ�အားး� အလွွန််အမင်းး� 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�သည် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သက်သ်ေ�ဖြ�စ်သ်ည်။်

အပြာ�ာရော�ာင်ည်ီီမ - သူူမသည် ် မည်သ်ည့်�နယ်စ်ပ်က်ိုု�မှှ မကျော်�်��ဖြ�တ်သ်ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဥပဒေေကိုု�မျှှ မချိုးး�� �ဖော�ာက်ပ်ေ�။ သူူမသည် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုု ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူတစ််
ယော�ာက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သူူမသည် ် လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အမြ�တ်ထ်ုုတ််ခံရံဖွွယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� သို့့��ဆိုု�လျှှင် ် သူူမ
သည် ်ဒေေသန္တတရလိိင်အ်လုုပ်သ်မား�းဥပဒေေ ကိုု�ချိုး�း� �ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၅၁



၅၂

အပြာ�ာရော�ာင် ်အစ်က်ိုု� - သူူသည် ်နိုု�င််ငံတံကာာနယ််စပ်က်ိုု�တရား�းမဝင်ဖ်ြ�တ်သ်န်းး�ခဲ့့�သည့်�် တရား�းမ
ဝင် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူတစ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ည်။်သူ့့�အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် နော�ာက်ထ်ပ် ်အချျက်အ်လက် ်
များ��းရရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

မလိိမ္မော်�်�� - သူူမသည် ် နိုု�င််ငံတံကာာနယ််စပ်က်ိုု�တရား�းမဝင်ဖ်ြ�တ်သ်န်းး�ခဲ့့�သည့်�် တရား�းမဝင််
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူ တစ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ယခုုသိိသည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအရသူူမသည် ်
ဆွေ�ေမျိုး�း� �များ��း လာာသည်အ်ထိိလမ်းး�ဘေး�းတွွင်အ်ိိပ််ရန််နှှင့်�် တော�ာင်းး�ရမ်းး�စား�းသော�ာက်ရ်န်် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�
သည့်�်အတွွက် ်လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�မခံရံပေ�။

မော�ာင်န်ီီ - မော�ာင်န်ီီသည် ်နိုု�င််ငံတံကာာနယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�ကိုု�တရား�းမဝင် ် ဖြ�တ်က်ျော်�်��ခဲ့့�သည့်�် တရား�းမ
ဝင် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူဖြ�စ်သ်ည်။် သူ့့�ကိုု�စက်ရ်ုံံ�ပိုု�င်ရ်ှှင်က်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်န်ေ�သဖြ�င့််� သူူ၏ဖြ�စ်စ်ဉ််
သည် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�

အော�ာက််ပါါစာာရင်းး�တွွင် ် အားး�လုံးး��အပြ�ည့််�အစုံံ�မဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်
အကူူအညီီဖြ�စ်စ်ေေမည့််� အဓိိကအချျက်အ်ချို့့�� �ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည် ်-

•	 ငွေ�ေအလွှဲဲ�အပြော��ာင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ‘ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်’်ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည့််� သက်သ်ေ� 
အထော�ာက်အ်ထားး� ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ရန်န်ှှင့်�်ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ရန်ခ်က်ခ်ဲဲလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။်

•	 လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်‘အခင်းး�ဖြ�စ်ရ်ာာ’ နေ�ရာာ
များ��းစွာာ� ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာ ဟိုု�တယ်အ်ခန်းး�များ��း၊ ယဉ်မ်ျား�း� စသဖြ�င့််� ရှိိ�တတ်သ်ည်။် 
တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင် ်သံသံယရှိိ�သူူများ�း�နှှင့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းသည် ်ဟိုု�တယ်အ်ခန်းး� 
များ��းတွွင်ခ်ေေတ္တတခဏသာာနေ�ထိုု�င်ပ်ြီး�း�၎င်းး�တို့့��ထွွက်ခ်ွာာ�သည်န်ှှင့်�်ယင်းး�အခန်းး�များ�း�ကိုု�ပုံံ�မှှန််
အားး�ဖြ�င့််�
•	 သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်ထ်ပ်ဧ်ည့်�်သည်မ်ျား�း�ထပ်မ်ံနံေ�ထိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််

သည့်�်အတွွက်သ်က်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ပျော�ာ�က်ပ်ျျက်သ်ွားး��ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ််
သံသံယရှိိ�သူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းနှှင့််�

•	 ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်န်ခ်က်ခ်ဲဲခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဟိုု�တယ်မ်ျား��းမှှသက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ရယူူ
ရန်ခ်က်ခ်ဲဲနိုု�င််ပါါသည်။်

•	 လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ��းကိုု� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� အကျျပ်က်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဒေေသတွွင်းး� 
အလုုပ်သ်မား�း ဥပဒေေများ�း� သို့့��မဟုုတ် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုု ဥပဒေေများ��း အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� ချိုး�း� �
ဖော�ာက်စ်ေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုုများ��း ကျူးး��လွွန်စ်ေေလေ့�့ ရှိိ�သည့််�အတွွက် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��
ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့််� ထိုု�သို့့��ကျူးး��လွွန်စ်ေ�သည့််�ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�ရန်ခ်က်ခ်ဲဲလေ့�့
ရှိိ�ပါါသည်။်တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည်ထ်ိုု�အချျက််ကိုု�သတိိပြု�ုနား�းလည်ပ်ြီး�း�လူူ
ကုုန်က်ူးး�ခံရံသူူများ�း�အားး�ပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ဆိုု�မှုုများ�း�ကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင််လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ရာာမှှလူူကုုန်က်ူးး�သည့််�အဖြ�စ်သ်ို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��
သော်�်�လည်းး�
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူသည်၎်င်းး�တို့့��မှာာ�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံနေ�ရသည်က်ိုု�မသိိသည်လ်ည်းး�ရှိိ�နိုု�င််

ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၅၃

Photo: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le

•	 လူူကုုန််ကူးး�သူူများ�း� ကွွန်ရ်က်တ်ွွင် ်ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်သ်ူူ အများ�း�အပြား�း� ရှိိ�တတ််
သည့်�်အတွွက် ်အဓိိက စီီစဉ်သ်ူူများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ခက်ခ်ဲဲလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် 
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�သည် ်အမြ�င့်�ဆုံးး��အဆင့်�် စုုစည်းး�ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်သ်ည့်�် အဖွဲ့့��
များ��းကိုု� ပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်လ်ုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�်သည်။်

•	 တစ်ခ်ါါတစ််ရံတံွွင် ်လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� လူူကုုန်က်ူးး�ခံံနေ�ရကြော��ာင်းး� မသိိ
ကြ�ပါါ။ဥပမာာ -
•	 အကြ�မ်းး�ဖက်ပ်ဋိိပက္ခခများ�း�ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေေသည့််�နေ�ရာာမှှရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�

ယခင်အ်ခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်ယှှဉ်လ်ျှှင်ပ်ိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�်အခြေ�ေအနေေသို့့��ရော�ာက််
နေ�သည်ဟ်ုုထင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ံရံ၍ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�ကျူးး��လွွန်ပ်ြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင်ဥ်ပဒေ�အရမိိမိိတို့့��သည််
ရာာဇဝတ််သားး�ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုုထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆပြီး�း�အကူူအညီီတော�ာင်းး�ရန်က်ြော��ာက်ရ်ွံ့့��
ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်အ်ကူူအညီီမရထိုု�က်ဟ်ုုထင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်



၅၄

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၃ 

လူူကုုန််ကူးး�မှုုရာာဇဝတ််ပြ�စ််မှုု၏ 
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

ရည််ရွွယ််ချျက်် -  လူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့်�် အခြား�း�ရာာဇဝတ််ပြ�စ််မှုုတို့့��မှှ   ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ ဖြ�စ််နိုု�င််သူူများ��း
ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််သည့်�် ညွှှန်းး�ကိိန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်

သင််ကြား�း�မှုု၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း -
ဤသင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည််

•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ တွွန်းး�သော�ာ/ဆွဲဲ�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်ရ်မည်။်
•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�နှှင့််�  ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ များ��းကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�သည့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��းကိုု�မှှတ်မ်ိိရမည်။်

အချိိ� န် ်- ၉၀ မိိနစ််

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

သင််တန်းး�ချိိ� န်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န် ်(မိိနစ််)ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။တွွန်းး�အားး�/ဆွဲဲ�အားး�များ�း�

၂။အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� 
အကြော��ာင်းး� တင်ဆ်က််

ပြ�သမှုု

၄၅

၄၅

တွွန်းး�အားး�နှှင့််�ဆွဲဲ�အားး�များ��းနှှင့််� လူူမှုုရေး�း/နိုု�င်င်ံရံေး�း သာာတူူ 
ညီီမျှှမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်တရား�းမျှှတမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အမျိုးး�� �စုံံ�ကြော��ာင့််�လူူ

ကုုန်က်ူးး�မှုု၏ထိိခိုု�က်မ်ှုုဒဏ်မ်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်ရ်န််
အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ိုု�င်းး�စေ�ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�လေ့�့လာာရန်။်

ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််မှုုအဆင့်�်အမျိုးး�� �မျိုး�း� �နှှင့်�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�်
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�နှှင့််�မိိတ်ဆ်က််ပေး�းရန်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၅၅

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - တွွန်းး�အားး�နှှင့်�် ဆွဲဲ�အားး�များ�း�

ရည််ရွွယ််ချျက်် -	 တွွန်းး�အားး�နှှင့်�် ဆွဲဲ�အားး�များ�း�နှှင့််� လူူမှုုရေး�း/ နိုု�င််ငံံရေး�းသာာတူူညီီမျှှမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
တရား�းမျှှတမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အမျိုးး� ��စုံံ�ကြော��ာင့််� လူူကုုန််ကူးး�မှုု၏ ထိိခိုု�က််မှုုဒဏ် ်မခံံနိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုု
ကျူးး��လွွန််ရန်် အကျျပ််ကိုု�င်် ခိုု�င်းး�စေေခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�လေ့�့လာာရန်။်
အချိိ� န် ်- 	 ၄၅ မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဥ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁ လမ်းး�ညွှှန််မှုုအလိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်် (၄၅ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အတွဲဲ�များ�း�သို့့��မဟုုတ် ် အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား�း�အဖြ�စ် ် ခွဲဲ�လိုု�က်ပ်ြီး�း�၊ FLIP 
CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�ကိုု�ဝေ�ပေး�းပါါ။

၎င်းး�တို့့��အားး�လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ သို့့��မဟုုတ် ် ရာာဇဝတ်မ်ှုုတွွင်ပ်ါါဝင်ရ်န်် အတင်းး�ခိုု�င်းး�
စေ�ခံရံသူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�သမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထိုု�သူူနှှင့်�်
ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ို့့��သော�ာစိိတ်က်ူးး�ပေါ်�်လာာသလဲဲကိုု�ချျရေး�းရန် ် ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုစီီအတွွက် ် အချိိ�န် ်
ပေး�းပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်-

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာ
•	 အသက်အ်ရွွယ််
•	 လူူမျိုးး�� �
•	 မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေ�
•	 ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာအစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� နော�ာက်ခ်ံံ
အ နေ� အ ထားး� အ လိုု� က်် သ ရုုပ် ် ခွဲဲ�
သည့်�်အတွွက် ်အပြ�စ်တ်င်မ်ည် ်မဟုုတ််
ကြော��ာင်းး�နှှင့်�်၎င်းး�တို့့��၏အတွေး�း�အမြ�င််
များ��းကိုု�စိိတ််ချျလက််ချျမျှှဝေေ၊ချျရေး�းနိုု�င််
ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာ ကတိိပေး�းပါါ။



၅၆

Pair  Work

You will see a series of slides with the description of a person who has been

trafficked . When you read the slide you should discuss with your partner,

what picture automatically comes to mind. In terms of:

• Gender

• Age

• Ethnicity

• Family situation

• Are they rich or poor?

* Please note: there is no right or wrong answer here

ဆလိုု�က်် - အတွဲဲ�လိုု�က််လုုပ််ငန်းး�စဉ််
လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံသူူ တစ်ဦ်းးစီီနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ရှှင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား�း� ပါါဝင်သ်ည့်�် ဆလိုု�က်အ်တွဲဲ�တစ််ခုုကိုု� 
ပြ�သပေး�းမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် သင့််�တွဲဲ�ဖော်�်�နှှင့်�်အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ည့််�ရှုုရမည့််� ဆလိုု�က််ကိုု� သင်ဖ်တ်ရ်ှုု
ချိိ�န် ်တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှ မည်သ်ည်က်ိုု� ပထမဆုံးး��စဉ်းး�စား�းမိိသနည်းး� -

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာ
•	 အသက်အ်ရွွယ််
•	 လူူမျိုးး�� �
•	 မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေ�
•	 ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာ

*ဤနေ�ရာာတွွင်အ်ဖြေ�ေမှား��းသည်/်မှှန်သ်ည််ဟူူ၍မရှိိ�သည်က်ိုု�ဂရုုပြု�ုပါါ။ 

ဆလိုု�က််များ�း� - ဆလိုု�က််တွွင်် အော�ာက််ပါါစကားး�လုံးး��များ�း�ပါါဝင််သည်် -
•	 မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�ကိုု�အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့််� သယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသူူ
•	 ၂၁ နှှစ် ်အရွွယ် ်လိိင်လ်ုုပ်သ်ားး�
•	 အလွွန်ဆ်ိုးး��ရွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေေဖြ�င့်�် နေေထိုု�င်ရ်ပြီး�း�တစ်န်ေ့�့တွွင် ် ၁၈ နာာရီီလုုပ်ရ်န်် 

စေ�ခိုု�င်းး�ခံရံသော�ာ လယ်လ်ုုပ််သားး�



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၅၇

A person forced to traffick drugs

A 21 year old person forced into sex exploitation

A farm labourer forced to work 18 hour days and live 

in inhumane conditions



၅၈

Push/ Pull

• Push Factors: named because they create a ‘push’ force moving the

individual away from their current situation and towards a situation

vulnerable to trafficking. For example: poverty, abuse, war and genocide,

natural disaster, persecution.

• Pull Factors: named because they cause a ‘pull’ force, drawing individuals

towards the risk of trafficking. Examples include (among others): safety and

security, freedom from persecution, offer of employment and education

opportunities.

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

၁။	ဆလိုု �က်မ်ျား�း�ကိုု�တစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုပြ�ပြီး�း�လျှှင် ်ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုပြီး�း�တိုု�င်းး� ၎င်းး�တို့့��အကြော��ာင်းး�
စဉ်းး�စား�းရာာ၌ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဂရုုပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် အော�ာက််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြော��ာပြ�ပါါ -

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာ
•	 အသက်အ်ရွွယ််
•	 လူူမျိုးး�� �
•	 မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေ�
•	 ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာ

၂။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုလျှှင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဥံာ�ဏ််
များ��းကိုု� ချျရေး�းရန် ်အချိိ�န် ် ၂ မိိနစ်၊် ၃ မိိနစ် ်ပေး�းပြီး�း� ထိုု�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း ကိုု�စာာသင်ခ်န်းး� 
တစ်ခ်ုုလုံးး��ထံမံျှှဝေ�ပေး�းစေ�ပါါ။၎င်းး�တို့့��အလုုပ်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ� အရဖြ�စ်စ်ေေ၊ မီီဒီီယာာများ�း�မှှ ဖြ�စ်စ်ေေ 
အစသဖြ�င့််� မြ�င်တ်ွေ့�့�ဖူးး�သည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��း အကြော��ာင်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါက ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုု၊ 
အသက်အ်ရွွယ်၊် လူူမျိုးး�� � အစရှိိ�သည်တ်ို့့��အလိုု�က် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုုများ�း�၏ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပုံံ�စံမံျား�း�ကိုု� သတိိပြု�ုမိိသလားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဥပမာာ အချို့့�� �ဒေေသမှှ အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�
အားး� လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

၃။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကနော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေေတစ်ခ်ုုစီီကိုု�ကြ�ည့််�ပြီး�း�၎င်းး�တို့့��စဉ်းး�စား�းမိိသည််
များ��းကိုု�မျှှဝေ�နေ�စဉ်တ်ွွင်သ်င်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည်စ်ာာသင်ခ်န်းး�ရှေ့�့�ဆုံးး��ရှိိ� flip chart ပေါ်�်တွွင်၎်င်းး�
တို့့��၏ အတွေး�း�အကြံ� ံ များ�း�ကိုု�ချျရေး�းပြီး�း�ထိုု�အတွေး�း�များ��းကိုု�မကြာ�ာမီီဆက်လ်က်လ်ေ့�့လာာသွားး��
မည်ဟ်ုုရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

၄။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�အော�ာက်ပ်ါါဆလိုု�က်မ်ျား��းပြ�သပါါ။
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၅၉

ဆလိုု�က်် - တွွန်းး�အားး�/ဆွဲဲ�အားး�ပေး�းအချျက််များ�း�

တွွန်းး�အားး�ပေး�းအချျက်မ်ျား�း� - လူူတစ်ဦ်းးစီီကိုု� လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေေမှှ ဝေး�းကွာာ�စေေပြီး�း� လူူကုုန်က်ူးး�
မှုုဒဏ် ်ခံရံနိုု�င်သ်ည့်�် အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုသို့့�� “တွွန်းး�ပို့့��သည့််�” အားး�တစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေေ၍ တွွန်းး�အားး�
ဟုု ခေါ်�်သည်။်ဥပမာာဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�ခြ�င်းး�၊အလွဲဲ�သုံးး��စား�းဆက်ဆ်ံခံံရံခြ�င်းး�၊စစ်ပ်ွဲဲ�နှှင့်�်လူူမျိုးး�� �တုုန်းး�
သတ်ဖ်ြ�တ်မ်ှုု၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်၊်နှိိ�ပ််ကွွပ်ခ်ံရံခြ�င်းး�အစရှိိ�သည်။်

ဆွဲဲ�အားး�ပေး�းအချျက်မ်ျား��း - လူူတစ်ဦ်းးစီီကိုု� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအန္တတရာာယ် ်ရှိိ�ရာာသို့့�� “ဆွဲဲ�ခေါ်�်သည့််�” အားး�
တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�၍ ဆွဲဲ�အားး�ဟုု ခေါ်�်သည်။် ဥပမာာများ�း�တွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း၊ နှိိ�ပ်က်ွွပ််
မှုုမှှ လွွတ််မြော��ာက်ရ်ေး�း၊အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့်�ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကမ်းး�လှှမ်းး�မှုုတို့့�� (အပြ�င််
အခြား�း� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုများ�း�စွာာ�)ပါါဝင်သ်ည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့��ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်လ်ိုု�သည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� ဒဏ်မ်ခံနံိုု�င်သ်ည့်�်
ကိိစ္စစများ�း� (တွွန်းး�အားး�များ�း�)ကိုု�ရှာာ�ဖွေေ�ပြီး�း�နော�ာက်ခ်ေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံမည့််�အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုသို့့��
အကျျပ်က်ိုု�င်ပ်ို့့��ဆော�ာင်န်ိုု�င််မည့်�်ဆွဲဲ�အားး�များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််�ထိုု�သူူများ�း�အားး� တွွန်းး�အားး�/ဆွဲဲ�
အားး�များ�း�သုံးး��၍ ပစ်မ်ှှတ် ်ထားး�တတ်ပ်ါါသည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့်�်တွွန်းး�အားး�/ဆွဲဲ�အားး�များ�း�ကိုု�နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါကလူူ
တစ်ဦ်းးလူူကုုန််ကူးး�မှုုတွွင်ပ်ါါဝင်န်ေေကြော��ာင်းး�အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ပံ့့� 
ဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မဟာာဗျူူ�ဟာာအဆင့််�တွွင်လ်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ -

ဆလိုု�က်် - တွွန်းး�အားး�၊ဆွဲဲ�အားး�နမူူနာာ

စီးး�ပွား��းရေး�းအရချို့့�� �တဲ့့�သည့်�်ဒေေသတစ်ခ်ုုတွွင်သ်ဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ျျရော�ာက်ခ်ဲ့့�ပါါကဒေ�သခံံ
များ��း၏စား�းဝတ်န်ေေရေး�းကိုု�ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�ထိုု�ဒေ�သနေေလူူများ�း�ကိုု�ပိုု�မိုု�ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�
စေ�ပါါသည်။်ထိုု�သို့့��ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�ခြ�င်းး�သည် ် ထိုု�ဒေေသနေ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည်အ်လုုပ်ရ်ှာာ�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�
တို့့��၏စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေေ တိုးး��တက်စ်ေေရန်အ်ခြား�း�ဒေေသများ�း�ကိုု�အစုုလိုု�က်အ်ပြုံ�ံ�လိုု �က် ်
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်တ်ွွန်းး�အားး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်လ်ာာပါါသည်။်လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည်အ်ော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ
တွွန်းး�အားး�/ဆွဲဲ�အားး�များ��းကိုု�သတိိပြု�ုမိိလာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်-

တွွန်းး�အားး� - မိိမိိတို့့�� မိိသားး�စုုများ�း�အားး� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�လိုု�စိိတ် ် ပြ�င်းး�ပြ�နေ�သူူများ�း�မှာာ� ဒေေသ
တွွင်းး�၌အခွွင့််�အလမ်းး�အလွွန်န်ည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�အခြေ�ေအနေ�ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခြ�င်းး�။

ဆွဲဲ�အားး�-အလုုပ်န်ှှင့်�ငွေေ�ပေး�းမည်ဟ်ုုကမ်းး�လှှမ်းး�မှုု(လက်တ်ွေ့�့�တွွင်အ်တင်းး�အကျျပ် ် ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ်လ်ိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာအခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ်သ်ည်)်



၆၀

Example of Push and Pull

If a natural disaster happens in an economically poor area, it is likely to heavily

impact on local livelihoods, which in turn pushes people further into poverty. This

in turn will motivate individuals to mass migrate in order to seek work and

improve their economic support. Traffickers will see the following push and pull

factors:

• Push: people desperate to earn money so that they can support their

families, perpetuated by there being very few opportunities available.

• Pull: the offer of work and money (which in reality is a situation such as

forced labour or sexual exploitation)

၅။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု၏အတွဲဲ�လိုု�က်လ်ုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� flip chart ပေါ်�်
တွွင် ် ရေး�းသားး�ခဲ့့�သည့်�စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။၎င်းး�တို့့��အားး�အော�ာက်ပ်ါါ
အဖြေ�ေနှိုုက်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းပါါ -
•	 Flip chart ပေါ်�်မှာာ�တွွန်းး�အားး�ပေး�းအချျက်တ်ွေ�ေတွေ့�့�လားး�။
•	 ဘယ်လ်ိုု�တွွန်းး�အားး�ပေး�းအချျက်တ်ွေ�ေကြော��ာင့််�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရတဲ့့�အခြေ�ေအနေ�ရော�ာက်က်ြ�

ရတာာလဲဲ။ဥပမာာငွေေ�ကြေး��းဒါါမှှမဟုုတ်အ်လုုပ်အ်ကိုု�င်အ်ခွွင့်�်အလမ်းး�ရမယ်ဆ်ိုု�တဲ့့�ကတိိ
လားး�။

•	 ယခင််ပြ�ထားး�သည့််�ဆလိုု�က်မ်ျား�း�တွွင်က်ျားး��/မရေး�းရာာ နမူူနာာများ�း�ကိုု� ချျန်လ်ှှပ် ်ထားး�
ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� “ဘယ်သ်ူူဘယ််ဝါါ ကျားး��ဖြ�စ်တ်ယ်၊် မဖြ�စ်တ်ယ််
လို့့�� တစ်ခ်ုုခုုကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း�ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆထားး�တာာမျိုး�း� �ရှိိ�လားး�”ဟုု မေး�းပါါ။ ဥပမာာ - 
လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံသူူဖြ�စ်၍်အမျိုးး�� �သမီးး�ဟုုမှှတ်ယ်ူူသလားး�သို့့��မဟုုတ် ်
အလုုပ်က်ြ�မ်းး�သမား�းဖြ�စ်၍်အမျိုးး�� �သားး�ဟုုမှှတ်သ်လားး�မေး�းပါါ။ဘာာလို့့��ဒီီလိုု�ယူူဆရတာာလဲဲ
မေး�းပါါ။

•	 တွွန်းး�အားး�ပေး�း/ဆွဲဲ�အားး�ပေး�းအချျက်မ်ျား�း�အပေါ်�်ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုု၏အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက််
မှုုနှှင့်�်ပတ်သ်က်၍်၎င်းး�တို့့��အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဥပမာာ -

(၁)	အမျိုး�း� �သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��မိိသားး�စုု၏ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သူူအဖြ�စ် ်လူ့့�
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််ဟူူသည့််� ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��ကြော��ာင့််� တွွန်းး�အားး�ပေး�းခံရံ
နိုု�င်ခ်ြေ�ေပိုု�များ��းသည်။်
(၂)အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည်လ်က်ထ်ပ်ထ်ိိမ်းး�မြား�း�ပါါကငွေေ�ကြေး��းပိုု�င်းး�အရလုံံ�ခြုံ�ံ�
မည်ဟ်ူူသော�ာကတိိဖြ�င့််�လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံန်် ‘ဆွဲဲ�ဆော�ာင်’်ခံရံနိုု�င်ခ်ြေ�ေပိုု�များ�း�သည်။် 
သင်တ်န်းး�သားး�တို့့��၏ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပေး�းပါါ။



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၆၁

‘Patterns/ Trends’ 
Explain that we are going to discuss different indicators, and the first learning

objective is to be aware that enforcement officers should be aware of trends:

• Embedded patterns: such as the prevalence of a particular gender and

ethnicity being victim to a particular type of crime in the region, e.g., young

women in prostitution.

• Dynamic trends: patterns that change over periods of time, e.g., after a

natural disaster there is an influx of migrants seeking livelihood opportunities

that makes them vulnerable to trafficking.

ဆလိုု�က်် - 'ပုံံ�စံံများ��း / ခေေတ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�'

ယခုုအချိိ�န် ်တွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည် ် မတူူညီီသော�ာအညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မည် ်
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပထမဆုံးး��နှှင့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�သည် ်
ခေ�တ်ရ်ေေစီးး�ကြော��ာင်းး�  များ�း�ကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 တိိမ််မြု�ုပ်န်ေ�သော�ာပုံံ�စံမံျား�း� - ကျားး��နှှင့််�မအနက် ်လိိင်တ်စ်မ်ျိုး�း� �ကိုု�သာာနှှင့်�် မျိုးး�� �နွွယ််စုုတစ်ခ်ုု
ကိုု�သာာ ဒေေသအတွွင်းး�ရှိိ�ပြ�စ်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်မ်ျိုးး�� �၏ ခံရံသူူသားး�ကော�ာင်မ်ျား�း�အဖြ�စ် ်ထင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�
ဥပမာာ - ပြ�ည့််�တန်ဆ်ာာအဖြ�စ် ်အမျိုးး�� �သမီးး�ငယ်မ်ျား��း

•	 ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့်�် ပုံံ�စံမံျား�း� - အချိိ�န် ်ကာာလကြာ�ာသည်န်ှှင့်�်အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့်�် ပုံံ�စံံ
များ��းဥပမာာ - သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကြုံ�ံ� ပြီး�း�နော�ာက် ်အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�
များ��းအတွွက် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ကြ�ခြ�င်းး�များ�း�သည် ်လူူကုုန််ကူးး�ခံံရရန် ်အခြေ�ေအနေ�များ��းဖြ�စ််
စေ�သည်။်

ဆလိုု�က်် - 'ရုုပ််ပုံံ�များ�း�'
•	 ဒေ�သအခြေ�ေအနေေနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 အချိိ�န် မ်ှှန်် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အပ််ဒိိတ််လုုပ််ခြ�င်းး�
•	 ဝန််ထမ်းး�များ��းလေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�
•	 ပါါဝင််သူူများ�း�အကြား�း�ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�



၆၂

‘Profiles’
• Relevant to local context

• Reviewed and updated periodically

• Staff trained

• Circulated amongst stakeholders

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ပုံံ�စံမံျား�း�နှှင့်�် ခေ�တ််ရေေစီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု�သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�သည် ် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အားး�
မိိမိိတို့့��ဒေေသနှှင့််� ပြ�စ်မ်ှုုအမျိုးး�� �အစား�းအလိုု�က် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သူူများ��း၏ ရုုပ်ပ်ုံံ�
များ��းကိုု� ဆက််စပ်တ်ွေး�း�တော�ာနိုု�င််ပေ�သည်။် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�အားး�အဆိုု�ပါါရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း
အကြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�ယင်းး�တို့့��ကိုု�အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� ပါါဝင်သ်ူူများ�း�အကြား�း�ဖြ�န့််�ဝေေပေး�း
ရမည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၆၃

Victim Identification as a phased process, not a point-in-

time event (Ibid)
• Initial Screening that suggests a person might be a victim of trafficking

• Presumption by authorities that there are sufficient indicators to suggest

the person may be a victim of trafficking

• Verification by authorities that the person is a victim of trafficking. May

coincide with investigation and prosecution

• Confirmation that the person is a victim of the crime of human trafficking as 

a result of the conviction of a trafficker 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ဖြ�စ်န်ိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှှတ််ပုံံ�အဆင့်�်အဆင့်�ကိုု�
မိိတ််ဆက်ရ်န််
အချိိ� န် ်- ၄၅ မိိနစ််

ဆလိုု�က်် - တစ််ထိုု�င််ထဲဲဖြ�စ််ရပ််မဟုုတ််ဘဲဲကာာလအပိုု�င်းး�အခြား�း�ဖြ�စ််စဉ််အဖြ�စ် ်ထိိခိုု�က််နစ််နာာခံံရ
သူူခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပုံံ�

ကနဦးးစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� ဖြ�င့်�်လူူတစ််ဦးးအားး�လူူကုုန််ကူးး�မှုု၏ထိိခိုု�က််နစ််နာာခံံရသူူဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� 
ညွှှန်ပ်ြ�သည်။်

•	 အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�၏ ကြို�ု�တင်ခ်န့်�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်လူူတစ်ဦ်းးမှာာ�  လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ 
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လားး�ကိုု�လုံံ�လော�ာက်သ်ည့်�်အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 လူူတစ်ဦ်းးအားး�လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာ ခံရံသူူအဖြ�စ် ်အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�၏ 
အတည်ပ်ြု�ုချျက်။် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း� လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ဉ်တ်ွွင်ထ်ိုု�သို့့��
သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 လူူတစ်ဦ်းးသည် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာ ခံရံသူူအဖြ�စ် ်အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�သည်လ်ူူ
ကုုန်က်ူးး�သူူ၏ ခံဝံန််ချျက်က်ြော��ာင့််�ဖြ�စ်သ်ည်။်



ဆလိုု�က်် - ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�15

မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူသည် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူအဖြ�စ် ် ကျျရော�ာက်သ်ွားး��
နိုု�င်သ်ည််မှာာ� -

•	 လူူကုုန်က်ူးး�သူူတစ်ဦ်းးသည် ်သူူ/သူူမ၏ ခရီးး�စဉ်အ်ားး�မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူတစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်
စတင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 သို့့��ရာာတွွင် ်မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူသည် ်ခရီးး�စရိိတ်မ်ျား�း�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်အကြွေး��းယူူ
သဘော�ာတူူညီီချျက် ်ကိုု�ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည််

•	 ထို့့��ကြော��ာင့််� မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သူူသည် ်လူူကုုန်က်ူးး�မှုုထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူတစ်ဦ်းး 
ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	 လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည်ထ်ိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ�း�ကိုု�သယ်ယ်ူူပို့့��ဆော�ာင်ရ်န်် မှော�ာ�င်ခ်ိုု�နည်းး�
လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

Difficulties to Distinguish 

A smuggled migrant may fall victim to trafficking …

• A trafficked person might begin his or her journey as a smuggled migrant.

• However, the smuggled migrant might then be compelled into a state of debt

bondage to pay off “journey costs”.

• Thus, a smuggled migrant can become a trafficking victim.

• Traffickers may use “smuggling” as a means to transport victims.

https://www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-
curriculum%20Enhancing%20a%20Victim-Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-
14_for-web.pdf

ဆလိုု�က်် -ထိိခိုု�က််နစ််နာာ ခံံရသူူခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် ခက််ခဲဲမှုုများ��း (ဆလိုု�က်် ၁)

ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ��းနှှင့်�် ပတ််သက််ပြီး�း�နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု - ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�သည် ်
အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု�သတိိမပြု�ုမိိကြ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် ဘယ်လ်ော�ာက််
အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် ဘယ်လ်ိုု�ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်က်ြ�သလဲဲကိုု�အပြ�ည့််�အဝမသိိကြ�ပေ�။

ဘာာသာာစကားး�အခက််အခဲဲများ�း� -  ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ�း�သည် ်ဘာာသာာစကားး�မတူူသော�ာနိုု�င်င်ံ ံ
သို့့��မဟုုတ် ်ဒေ�သတစ်ခ်ုုမှှ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ကူူညီီပေး�းရန်က်ြိုး�း��စား�းကြ�သည့််� ဒေေသခံအံဖွဲ့့��

15  https://www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-curriculum%20Enhancing%20a%20
     Victim-Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-14_for-web.pdf
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Isolation: Traffickers often isolate victims, this can be by physically isolating

them meaning that they have little or no exposure to the surrounding

community, which reduces the chance of them being seen. It can also be by

mentally isolating them by psychologically breaking down their confidence and

capacity for communicating with the community.

Difficulties in Victim Identification (2)

အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်သ်ည်။် စကားး�ပြ�န်မ်ျား�း�
ရှာာ�တွေ့�့�ရန် ် ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်။် စကားး�ပြ�န်သ်ည် ် ဘာာသာာစကားး�တူူရန်သ်ာာမကလူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ 
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ�း�နှှင့််� လုုပ််ကိုု�င်ရ်န်် သင်တ်န်းး�ပေး�းထားး�သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နစ််နာာခံံရသူူခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် ခက််ခဲဲမှုုများ��း (ဆလိုု�က်် ၂)

သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� - လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�
ကိုု�ပြ�င်ပ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ထိိတွေ့�့�မှုုနည်းး�အော�ာင် ် သို့့��မဟုုတ် ် လုံးး��ဝမရှိိ�အော�ာင်၊် ၎င်းး�တို့့��အားး�
ပြ�င်ပ်မှှ မြ�င်တ်ွေ့�့�မှုုလျော့�့��နည်းး�စေေရန်အ်တွွက် ် တသီးး�တသန့်�်  ထားး�ရှိိ�သည်။် ထို့့��ပြ�င် ် မိိမိိကိုု�ယ််
ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�်ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု�ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ အရလည်းး�သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထ်ားး�သည်။်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု - ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏အခြေ�ေအနေ�ကိုု�အလွွန်ရ်ှှက်ရ်ွံ့့��ကြ�သဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��အားး�ဖော်�်�ထုုတ်တ်ွေ့�့�ရှိိ�သွားး��မည်က်ိုု�မလိုု�လားး�နိုု�င်ပ်ါါ။ ဥပမာာ -

•	 လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသည့််�ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာသူူတစ််ဦးးသည် ်သူူတို့့��ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသည့််� 
ယဉ်က်ျေး�း�မှုု အရကျားး��/မရေး�းရာာစံနံှုုန်းး�ကိုု�မိိသားး�စုုအဖို့့�� မထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င်တ်ော့�့�
သည့်�်အတွွက်န်ှှင့်�် မိိမိိဘဝကိုု� မထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်တ်ော့�့�သည့်�်အတွွက် ်ရှှက်ရ်ွံ့့��မှုုနှှင့််� 
ယော�ာက်ျားး���သိိက္ခာာ�ကျျဆင်းး�မှုုကိုု� (ကျားး��အတွွက်)် ခံံစား�းရနိုု�င်သ်ည်။်

•	 မနက်ပ်ိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သည့်�် “ယော�ာကျ်ားး���/မိိန်းး�မတစ်ဦ်းးဆိုု�တာာဘာာလဲဲ” 
ပိုု�စတာာများ��း ကိုု�ပြ�န်လ်ည် ်အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည်။်

•	 လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုသည် ်ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာယုံံ�ကြ�ည််
မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူအားး�ကြီး�း�စွာာ�သော�ာအရှှက်ရ်မှုုနှှင့််� အပြ�စ်မ်ကင်းး�မှုုကိုု� 
ခံစံား�းရစေ� နိုု�င်သ်ည်။်
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• Dependence: Psychological strategies applied by the trafficker, such as

fear or making the victim feel a sense of indebtedness (debt bondage),

may lead to the victim feeling that they are dependent on the trafficker or

have a sense of loyalty.

• Trauma and Mental Health: Victims may be experiencing trauma and/ or 

other mental health issues that can make it difficult for them to recognize or 

communicate that they have been victim to TiP. 

Difficulties in Victim Identification (3)

Cultural: Victims may not want to be identified because they feel a deep sense

of shame for their situation, for example:

• A male or female victim may feel a sense of shame and emasculation (for a

male) for not being able to be in control of his/ her life and provide for their

families in the way the culture in which he was brought up with views as the

norm – this ‘norm’ is usually defined/ shaped differently per gender.

– Sexual exploitation can again bring great shame and guilt onto the

victim, impacted by belief systems that are conditioned by culture and

religion.

Difficulties in Victim Identification (2)

ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နစ််နာာခံံရသူူခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် ခက််ခဲဲမှုုများ��း (ဆလိုု�က်် ၃)

မှီီ�ခိုု�မှုု- လူူကုုန်က်ူးး�သူူသည် ် (ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုုသို့့��မဟုုတ် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူအားး�အကြွေး��း နွံံ�နစ်် 
နေ�သည်ဟ်ုုခံစံား�းရစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူကုုန်က်ူးး�သူူအပေါ်�် မှီီ�ခိုု�နေ�ရသည် ် သို့့��မဟုုတ် ် သစ္စာာ�ရှိိ�ရမည််
ဟူူသော�ာခံံစား�းမှုုတို့့��ဖြ�စ်လ်ာာစေ�သည့််�) စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

စိိတ််ဒဏ််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း- ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�သည် ် စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာပြ�င်းး�ထန်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် အခြား�း�စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�သနာာများ�း�ကိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရနိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��အားး�လူူကုုန််
ကူးး�ခံရံသည်က်ိုု� မှှတ်မ်ိိရန် ်ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန် ်ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Common Myths about Victims

• They do not take opportunities to escape and therefore there was no

coercion.

• If they say they have a better life than previously, then they have not been

trafficked.

• They are not victims when they reject help

(OSCE, 2011)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ဤဘာာသာာရပ်အ်ားး�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ် ထပ်မ်ံလံေ့�့လာာ
မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နစ််နာာခံံရသူူများ��းအကြော��ာင်းး�လူူသိိများ��းသည့််� ထင််မှှတ််ယုံံ�စား�းမှုုများ�း�
•	 သူူတို့့��သည် ် လွွတ်မ်ြော��ာက်ရ်န် ် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�မယူူကြ�ပေေ၊ ထို့့��ကြော��ာင့််� အားး�ပေး�းမှုုမရှိိ�ခဲ့့�

ပေ�။
•	 အကယ်၍် ယခင်ထ်က် ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�်ဘဝတွွင် ် နေ�ထိုု�င်က်ြ�ရသည်ဟ်ုုပြော��ာလာာ

ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူများ�း�မဟုုတ်က်ြ�ပေေ။
•	 ကူူညီီပေး�းမှုုကိုု�ငြ�င်းး�ဆန်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��သည်ထ်ိိခိုု�က််နစ်န်ာာ ခံရံသူူများ�း�မဟုုတ်က်ြ�ပေေ။ 

(OSCE, 2011) 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�16

ရှေ့�့�ကလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုပြီး�း�နော�ာက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေခံံ
နား�းလည်မ်ှုု ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ်လ်ိိမ့်�်မည်။်

လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူအတွွက် ် နိုု�င်င်ံတံကာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�
ချျက် ်ရှိိ�နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� (ယင်းး�ကိုု�ရှေ့�့�ကလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင်သ်င်က်ြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်)် ထိိခိုု�က််

16  https://www.osce.org/bih/106977?download=true

၆၇



နစ်န်ာာခံရံသူူ ဖြ�စ်န်ိုု�င် ်ခြေ�ေ ရှိိ�သူူများ�း�၏ ပုံံ�သဏ္ဍန််များ�း�ကိုု�နား�းလည်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းသည့််�ပုံံ�စံမံျား��းနှှင့်�် 
ခေ�တ်ရ်ေေစီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။် လူူသိိများ�း�သည့််� ပုံံ�စံအံချို့့�� �မှာာ�လိိင်လ်ုုပ််သားး�အဖြ�စ် ် အဓမ္မမခိုု�င်းး�
စေ�ခံံရသည့််� မိိန်းး�ကလေး�းသို့့��မဟုုတ် ် လုုပ််ခလစာာအနည်းး�ငယ်ဖ်ြ�င့််� ဆင်းး�ရဲဲခြ�င်းး�ကြီး�း�စွာာ�လုုပ်က်ိုု�င််
နေ�ကြ�သည့််� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�မျိုးး�� �မှှ ကလေး�းများ�း�။

စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�အရထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ော�ာစျေး�း�သည်မ်ျား�း� (နော�ာက်ထ်ပ် ် လှုုပ််ရှား��းမှုု
တွွင် ် လေ့�့လာာမည်)် လည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် အခြား�း�လူူမျိုးး�� �စုံံ�တွွင်ဥ်ပမာာ - တက္ကကသိုု�လ််
ဘွဲ့့��ရများ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�ရှှင်မ်ျား��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းသြ�ဇာာရှိိ�ပြီး�း�တည်င်ြိ�ိမ်သ်ော�ာမိိသားး�စုုများ�း�မှှ 
ဆယ်က်ျော်�်��သက်မ်ျား�း�လည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။်

လူူသားး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��တွွင် ် ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� စိိတ်က်ူးး�
ပုံံ�စံမံျား�း� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သတိိပြု�ုမိိရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် 
ထိုု�သို့့�� ပုံံ�သေ�သတ််မှှတ််စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုများ�း�သည် ် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဥ််အားး�
ထိိခိုု�က်န်စ််နာာစေ�သည်။် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုခံရံသူူသားး�ကော�ာင်မ်ျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင် ် မည်သ်ို့့��ပုံံ�
သဏ္ဍန်ရ်ှိိ�လိိမ့််�မည်ဟ်ုု ကြို�ု�တင် ် တွေး�း�ထားး�သည့််� ပုံံ�စံံမဟုုတ်သ်ည့်�် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�နှှင့််� 
ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရပါါက ရှာာ�မတွေ့�့�ဘဲဲကျော်�်��သွားး��နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ��း၏ 
ပုံံ�သေ�စိိတ််ကူးး� သတ်မ်ှှတ််ထားး�သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တည်ရ်ှိိ�နေ�မှုုကိုု�လည်းး�သတိိပြု�ုရင်းး�လူူကုုန််ကူးး�မှုု
အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းရာာတွွင် ် ထိိခိုု�က််လွွယ်မ်ှုုကိုု�သတိိပြု�ုရင်းး�
ကူူညီီနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��သည် ် ဆလိုု�က်တ်ွွင််ပါါသော�ာအချျက် ် ၃ ချျက်တ်ို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် မှှတ််စုုများ�း�
ဖြ�စ်သ်ည်။်

“သူူတို့့��သည် ် လွွတ်မ်ြော��ာက်ရ်န််အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု�ဖမ်းး�မဆုုပ်က်ြ�သဖြ�င့််� သူူတို့့��အပေါ်�်အကျျပ်က်ိုု�င် ်
ခဲ့့�ခြ�င်းး�မျိုးး�� �မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�”။ ဤဖော်�်�ပြ�ချျက်သ်ည် ် ထိုု�သို့့��ဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�နော�ာက်က်ွွယ်မ်ှှ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� (ဥပမာာ - သူူတို့့��အားး�သို့့��မဟုုတ် ် မိိသားး�စုုများ�း�အားး� ထိိခိုု�က််စေေမည်က်ိုု�
ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုုသို့့��မဟုုတ် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံနံေေရကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် မသိိရှိိ�ခြ�င်းး�) အသိိမှှတ််
ပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။ အကယ်၍် မိိမိိပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှ လူူအများ�း�သည် ်ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက်ခ်ံနံေ�ကြ�ရပါါက 
ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�အားး� ထုံးး��တမ်းး�အစဉ််အလာာအဖြ�စ်သ်ာာရှုုမြ�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်အချို့့�� � ထိိခိုု�က််
နစ််နာာခံံရသူူ များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာမရှိိ�ဟုုထင်မ်ြ�င်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည် ်နိုု�င်င်ံံ
ရပ်ခ်ြား�း�တွွင် ်သို့့��မဟုုတ် ်မိိမိိနိုု�င််ငံတံွွင််ပင် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုကွွန််ရက် ်သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�သိိသိိသာာသာာ 
ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာမရှိိ�သည်မ်ျား�း�ဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

*သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း� -

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မိိမိိတို့့��တိုု�င်းး�ပြ�ည်တ်ွွင် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�ကိုု�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသည့််� 
အခြေ�ေအနေ�မှှလွွတ်မ်ြော��ာက်ပ်ြီး�း�လျှှင် ် ရေေရှှည်စ်ား�းဝတ်န်ေေရေး�း ပြေ�ေလည်စ်ေ�ရန် ် အထော�ာက််
အပံ့့�ပေး�းသည့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� စိိတ်လ်ူူမှုုရေး�းအထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း�ရှိိ�မရှိိ�မေး�းမြ�န်းး�
ပါါ။ တကယ်တ်မ်းး�တွွင် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�သည်အ်များ�း�အားး�ဖြ�င့််�ရှား��းပါးး�လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။်
၎င်းး�တို့့��သည်ဘ်ဏ္ဍာာငွေေ�/ရင်းး�မြ�စ်မ်လုံံ�လော�ာက်က်ြ�သလိုု� ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�အားး�လူူကုုန််
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကူးး�ခံရံခြ�င်းး�မှှလွွတ်မ်ြော��ာက်ပ်ြီး�း�လျှှင် ် ရေ�ရှှည်စ်ား�းဝတ်န်ေ�ရေး�း ပြေ�ေလည်စ်ေေရန် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�် 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ��းကိုု� အမြဲ�ဲပေး�းနိုု�င်သ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။  “အကယ်၍် ယခင်ထ်က် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််
သည့်�်ဘဝတွွင် ်နေ�ထိုု�င််ကြ�ရသည်ဟ်ုုပြော��ာလာာပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူများ�း�မဟုုတ််
ကြ�ပေေ”။လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံပြီး�း�နော�ာက် ် နေ�ထိုု�င်ရ်သည့််� အခြေ�ေအနေ�သည် ် မိိမိိအိိမ်တ်ွွင် ် နေေထိုု�င်ရ်
သည်ထ်က် ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ျှှင်ပ်င် ် လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရခြ�င်းး�မဟုုတ်ဟ်ုုမဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။ လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ
တွွင် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာစံနံှုုန်းး�များ�း�ရှိိ�ကြ�သည့််�အပြ�င်၎်င်းး�တို့့��၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�သတိိမပြု�ုမိိ
ကြ�ပေေ။

“ကူူညီီပေး�းမှုုကိုု�ငြ�င်းး�ဆန်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�မဟုုတ်က်ြ�ပေ�”။ ဤသို့့��
ဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�မှာာ�လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေေကြော��ာင့််� မကော�ာင်းး�သည့််�စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုဖြ�စ်န်ေေခြ�င်းး�/လူူကုုန်က်ူးး�
သူူများ��း၏ အယူူအဆများ��းရိုု�က်သ်ွွင်းး�ခံံထားး�ရခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ဒီီနေ�ရာာကထွွက်သ်ွားး��ပြီး�း�နော�ာက် ်
ဘာာတွေ�ေကြုံ�ံ�နိုု �င်လ်ည်းး� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုုတို့့��ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ�း�အားး�
တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုုများ�း�ကိုု�လက်မ်ခံံပါါက ၎င်းး�တို့့��မိိသားး�စုုကဲ့့�သို့့��သော�ာချျစ်ခ်င်န်ှှစ််သက်ရ်သူူများ�း�အားး� 
အန္တတရာာယ်ပ်ေး�းမည်။်နိုု�င််ငံခံြား�း�သို့့�� ရော�ာက်န်ေ�စေ�ကာာမူူ ရှာာ�ဖွေ�ေအန္တတရာာယ်ပ်ေး�းမည်ဟ်ုု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
ခံရံလေ့�့ ရှိိ�ပါါသည်။်ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှိိ�ပ်စ်က်မ်ှုုများ�း�ခံရံ
သည့်�်အတွွက််စိိတ််ခွွန်အ်ားး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�သိိနား�းလည်မ်ှုုကိုု�ပျျက်ဆ်ီးး�စေေပြီး�း�ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုုနှှင့်�် 
အကျျပ်က်ိုု�င်မ်ှုုများ�း�ဒဏ်က်ိုု� အလွွယ်တ်ကူူ ခံစံား�းရစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ��းကဘယ်သ်ူူတွေ�ေလဲဲ
•	 ကျားး��/မရေး�းရာာဘက်လ်ိုု�က်သ်ည့်�် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ အမြ�င်မ်ျား�း�အရ ကျူးး��လွွန်သ်ူူဟုု 

ကြို�ု�တင််ယူူဆထားး�သည့််� ပုံံ�စံံရှိိ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ်သ်ည် ်- အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�
သည် ်အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုုယူူဆတတ်က်ြ�သော်�်�လည်းး�အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းလည်းး�
ပါါဝင်တ်တ််သည်။်

•	 ကိုု�ယ်၌်က လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရသူူများ�း�အခြား�း�လူူကုုန်က်ူးး�ခံံရနိုု�င်သ်ူူများ�း�ရှာာ�ဖွေေ�ပေး�းရန် ်
လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်မ်ှုုများ��းကိုု�ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�သည် ်
၎င်းး�၏လက်အ်ော�ာက်တ်ွွင် ်အလုုပ်လ်ုုပ််သူူများ�း�အကြား�း�တွွင် ်ပုံံ�ဖျျက်ရ်ော�ာနှော�ာ�ဝင်န်ေ�နိုု�င််
ပါါသည်။်

Who are Perpetrators

• We have stereotypical gender-bias notions on who the perpetrators are –

often we assume that they are men, but women are also involved

• People who have been trafficked themselves can be groomed or coerced 

into recruiting other victims

• Often the leaders at the helm of criminal activity are camouflaged by the 

people who work under them
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• Children living in challenging families

• Children with poor school attendance

• Children working in the streets e.g. selling flowers, selling goods, etc.

• Children who have substance misuse issues e.g. drugs and alcohol

• Children in contact with known criminals

Factors Influencing of Children at Risk

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�လူူကုုန်က်ူးး�ရာာတွွင် ် သို့့��မဟုုတ် ် လူူကုုန််ကူးး�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာ ခံရံသူူများ�း�အားး�
ရှာာ�ဖွေေ�ရန် ် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းရာာတွွင် ် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းပတ်သ်က်ပ်ါါဝင်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ဖူးး �သည့်�် သို့့��မဟုုတ် ်ကြား�း�ဖူးး�သည့််� နမူူနာာများ�း�မျှှဝေေစေ�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည့််� ကလေး�းများ�း�အပေါ်�် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအချျက််များ�း�

•	 ခက်ခ်ဲဲစွာာ�နေ�ထိုု�င််ကြ�ရသည့််� မိိသားး�စုုများ�း�မှှ ကလေး�းများ�း�
•	 ကျော�ာ�င်းး�တက်န်ှုုန်းး�နဲဲပါးး�သည့််� ကလေး�းများ�း�
•	 လမ်းး�ပေါ်�်တွွင် ်အလုုပ််လုုပ််နေေသည့်�် ကလေး�းများ��း (ပန်းး�ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�

ရောင်းခြင်းစသဖြင့်)
•	 မကော�ာင်းး�သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုနေေသည့််� ကလေး�းများ�း� (မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းများ��းနှှင့််� 

အရက်)
•	 လူူသိိများ�း�သည့််� ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�နှှင့််� အဆက်အ်သွွယ််ရှိိ�သည့််� ကလေး�းများ��း

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား�း�မှှ မည်သ်ည့်�်အချျက်မ်ျား��းသည်် ကျားး��/မရေး�းရာာအပေါ်�် ထိိခိုု�က််
နစ််နာာမှုုရှိိ�သလဲဲ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မေး�းပါါ။
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Deception
The following indicators may point towards recruitment by deception

• Nature of job, location or employer: if there are trends of job and location types

attached to TiP or if the employer is known for their links/ history

• Poor working conditions

• The content or legality of labour contract: Does the format, wording and

structure of the document meet contextual contract norms? Are working hours,

payment and holidays etc. specified?

ဆလိုု�က်် - လိိမ််လည််လှှည့်�်စား�းခြ�င်းး�

အော�ာက်ပ်ါါအညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည် ် လိိမ််ညာာလှှည့််�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူသစ်မ်ွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ
လိိမ့်�်မည် ်-

•	 အလုုပ်၏်သဘာာဝ၊အလုုပ်န်ေေရာာနှှင့်�်အလုုပ်ရ်ှှင် ်- လူူကုုန်က်ူးး�မှုုများ�း�နှှင့််�ဆက်စ်ပ်န်ေေ
သည့်�်အလုုပ််ပုံံ�စံမံျား�း�နှှင့်�နေေရာာများ�း�ရှိိ�သလားး�သို့့��မဟုုတ်ထ်ိုု�အလုုပ််မျိုး�း� � နှှင့်�်အဆက်အ်စပ််
ရှိိ�သည့််�/ရာာဇဝင်ရ်ှိိ�သော�ာအလုုပ်ရ်ှှင်လ်ားး�။

•	 အလုုပ််လုုပ်က်ိုု�င်ရ်မှုုအခြေ�ေအနေေ
•	 တရား�းဥပဒေေနှှင့််�ညီီညွွတ်သ်ည့်�်အလုုပ််စာာချုု�ပ််သို့့��မဟုုတ်အ်လုုပ်စ်ာာချုု�ပ််တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ည့်�်

အချျက်မ်ျား��း - စာာချုု�ပ်၏်ပုံံ�စံ၊ံစကားး�လုံးး��များ�း�နှှင့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်စ်ာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�
ဆိုု�င််ရာာစံနံှုုန်းး�ပြ�ည့််�မီီရဲ့့�လားး�။အလုုပ်လ်ုုပ််ရမည့််�နာာရီီပေါ�ါင်းး�၊လုုပ်ခ်လစာာနှှင့်�်ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�
စသဖြ�င့််�သီးး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက်ပ်ါါရဲ့့�လားး�။

•	 မိိသားး�စုုပြ�န်လ်ည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� - ကလေး�းများ�း�ကိုု�လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�တွွင်မ်ိိသားး�စုု
ပြ�န်လ်ည်ဆ်ုံံ�ဆည်းး�ရန်ဟ်ူူသော�ာရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််�ကလေး�းများ�း�သည်မ်ိိဘမဟုုတ်သ်ူူများ��း
နှှင့်�်ခရီးး�သွားး��နေေသလားး�။

•	 နေ�ထိုု�င်သ်ည့််�သို့့��မဟုုတ်ခ်ရီးး�သွားး��လာာရသည့််�အခြေ�ေအနေေ - ပို့့��ဆော�ာင်/်လွဲဲ�ပြော��ာင်းး�နေေစဉ််
အတွွင်းး� လက်ထ်ပ်ရ်န်သ်ို့့��မဟုုတ်မ်ွေး�း�စား�းရန်က်တိိကဝတ်မ်ျား�း�

•	 ပညာာသင်က်ြား�း�ရန်အ်ခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း-စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� မရှိိ�ဘဲဲ  ပညာာသင်က်ြား�း�နိုု�င်ခ်ွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ ကတိိပေး�းမှုုများ�း�

Deception
• Family reunification: especially in the case of child-trafficking, are children

traveling with non-parents with the supposed aim of family reunification

• Poor living and transport conditions during transportation

• Promises of marriage or adoption

• Being promised education opportunities that are not supported by the relevant

documentation from bonafide institutions.
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ဆလိုု�က်် - အကျျပ််ကိုု�င််

အော�ာက်ပ်ါါ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည် ်အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ံံ၍ပြီး�း�လူူသစ်မ်ွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ညွှှန််ပြ�သည်။်
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာခံရံသူူများ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်ခ်ြ�င်းး�
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာခံရံသူူများ�း�အားး�သွေး�း�ဆော�ာင်ဖ်ျား�း�ယော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ အဓမ္မမလက်ထ်ပ််ခြ�င်းး�၊ 

ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်ကလေး�းမရရန် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�၊ အဓမ္မမမွေး�း�စား�းခြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ် ်ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�

•	 စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�သိိမ်းး�ယူူခြ�င်းး�
•	 အကြွေး��းစာာချုု�ပ််
•	 သီးး�သန့်�်ထားး�ခြ�င်းး�၊ အကျျဉ်းး�ချျခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်ဂရုုစိုု�က်စ်ော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�
•	 အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု�စွွပ်စ်ွဲဲ�တိုု�င်တ်ည်ရ်န်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာခံရံသူူအပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်ရ်န်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာခံရံသူူများ�း�၏မိိသားး�စုု၊အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�်လူူထုု ထံ ံထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူ 

များ��း၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုများ��း
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာခံရံသူူများ�း�၏ မိိသားး�စုုအပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်ရ်န်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုသို့့��မဟုုတ် ်

အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု
•	 ငွေ�ေကြေး��းပေး�းရန်င်ြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး�

Coercion 
The following indicators may point towards recruitment by coercion:

• Signs of violence against victims 

• Abduction, forced marriage, forced 

surrogacy/pregnancy, forced adoption 

or the selling of victims 

• Confiscation of documents

• Debt bondage 

• Isolation, confinement or surveillance

• Threat of denunciation to authorities

• Threat of violence against the victim 

• Threats to inform the victim’s family, 

community or public about the victim’s 

situation 

• Violence or threat of violence against 

the victim’s family 

• Withholding money
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််မှုုကိုု�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အော�ာက်ပ်ါါအညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာလွွယ်မ်ှုုအားး�အသုံးး��ချျပြီး�း�လူူသစ်စ်ုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
ကိုု� ညွှှန််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေေသူူအားး�ပုံံ�ဖော်�်�သည့်�်အခါါ သိိသာာထင်ရ်ှား��းလာာပါါလိိမ့််�မည်။်

•	 ခက်ခ်ဲဲသော�ာမိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေေ
•	 တရား�းမဝင်သ်ည့်�် အခြေ�ေအနေေရှိိ�နေ�သည့်�သူူဥပမာာ - တရား�းမဝင် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််

သူူ
•	 ပညာာမတတ်ခ်ြ�င်းး�
•	 ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်သ်ူူများ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအော�ာက်တ်ွွင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� ဥပမာာ - အင်တ်ာာနက်တ်ွွင်သ်ိိ

သူူ၏ လက်သ်ပ်မ်ွေး�း�ခံံနေ�ရခြ�င်းး�
•	 စီးး�ပွား��းရေး�း/ ငွေေ�ကြေး��းအခက်အ်ခဲဲများ�း�
•	 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ/ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ဿနာာများ��း
•	 ခက်ခ်ဲဲသော�ာအတိိတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�

Abuse of Vulnerability 
The following indicators may point towards recruitment by Abuse of Vulnerability,

and may become apparent when building up a profile of a missing person.

• Difficult family situation 

• An individual with an illegal status such as an illegal migrant 

• Lack of education 

• Under an exploiters control, e.g., groomed by someone they met on the Internet

• Economic/ financial difficulties

• Psychological/ mental health issues

• A difficult history
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း၏ အရေး�းပါါမှုုတန်ဖ်ိုးး��သည် ် အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်
ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ် ် ရှိိ�သင့်�်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အသက်အ်ရွွယ်၊် ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအပြ�င် ် လူူမျိုးး�� �၊ 
နိုု�င်င်ံသံားး�ခံယံူူမှုု၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းအဆင့််�အတန်းး�၊ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုနှှင့််� အခြား�း�မျိုးး�� �ကွဲဲ�စုံံ�လင်မ်ှုုအချျက််
များ��း အလိုု�က်လ်ည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ရသင့််�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။ ကလေး�းများ�း�အတွွက် ် အညွှှန်းး�
ကိိန်းး�များ�း�သည် ် လူူကြီး�း�များ�း�နှှင့်�် မတူူသလိုု�ဥပမာာလိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရ vs အလုုပ်ခ်ိုု�င်းး�စေ�ရန် ်
ကဲ့့�သို့့��သော�ာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုမတူူသည့််�အလျော�ာ�က် ် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�း
ပါါ။အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အသုံးး��အဝင်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ််စေေရန် ် အတွွက်န်ိုု�င်င်ံနံှှင့်�် ဒေေသ
အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မူူတည်၍် ရှာာ�ဖွေေ�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဤသင်ခ်န်းး�စာာပါါ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ် အပြ�ည့်�်အစုံံ�ဖော်�်�ပြ�သည့်�် စာာရင်းး�ထက် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကွွက်တ်ိိ
ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််ရန််အတွွက် ် အခြေ�ေခံမံူူဘော�ာင်မ်ျား�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 
အလေး�းပေး�းရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအမျိုးး� ��အစား�းများ��း

ဆလိုု�က်တ်ွွင် ်Palermo Protocol အရအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�သည့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုပုံံ�စံအံမျိုးး�� �မျိုးး�� �ပါါဝင််
သည်။်

•	 လိိင်ခ်ေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
•	 အဓမ္မမလုုပ်သ်ားး�အဖြ�စ်ခ်ိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�
•	 ကျွွန််အဖြ�စ် ်ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�
•	 အခိုု�င်းး�အစေေ
•	 ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အားး�အဓမ္မမဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�

Types of Exploitation
The slide contains different types

of exploitation as defined under

the Palermo Protocol.

• Sexual exploitation

• Forced labour

• Slavery

• Servitude

• Forced removal of organs
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

လူူကုုန််ကူးး�သူူများ�း�၏အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််
ခြ�င်းး�၊ မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��မှှမည်သ်ည်က်ိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�ထိိခိုု�က်န်စ််နာာ
သည့်�်ကျူးး��လွွန် ်ခံရံသူူများ�း�အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ရ်န််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ထံံမှှ အမြ�တ်ထ်ုုတ််ရန်် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာခံရံသူူများ�း�အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ရ်ာာမှှ ဆက်လ်က််
အကျိုးး�� �အမြ�တ် ် ရနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ထိုု�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာခံရံသူူများ��းကိုု� ဆက်လ်က်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�
ရန််နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်သ်ည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွင်းး� အတင်းး�အကျျပ် ် ဆက်သ်ွွင်းး�ထားး�ရန် ် လိုု�အပ််
ပါါသည်။် ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကိုု� အမှှန််တကယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေေ၊ 
သဘော�ာသဘာာဝအရ ဖြ�စ်စ်ေ� ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ထ်ားး�ရန် ် အတွွက်က်ိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက်န်ှှင့်�် စိိတ််
ခံစံား�းမှုုသုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - နိုု�င််ငံံစည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေေအရရှိိ�နိုု�င််သည့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအမျိုး� း��အစား�းများ��း

•	 အတင်းး�အဓမ္မမလက်ထ်ပ််စေ�ခြ�င်းး�
•	 အတင်းး�အဓမ္မမတော�ာင်းး�စား�းခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�
•	 မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းထုုတ်လ်ုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် မှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာတရား�းမဝင် ်သို့့��မဟုုတ် ်

ပြ�စ်မ်ှုုမြော��ာက်သ်ည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင် ်ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
•	 ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်သ်ည့်�် ဘာာသာာရေး�း/ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာအလေ့�့အထများ�း�
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�အဖြ�စ် ်အတင်းး�အဓမ္မမအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

Types of Exploitation Possible in National Legislation

• Forced marriage

• Forced begging

• Used in illicit or criminal activities such as drug production and trafficking

• Exploitative religious/ cultural practices

• The forced use of women as surrogate mothers
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Types of Exploitation for Children (Palermo Protocol)

• Sexual exploitation 

• Using children in illicit and criminal 

activities

• Using children in armed conflict 

• Using children in hazardous work 

• Under-aged children working 

• Illegal adoption 

ဆလိုု�က်် - ကလေး�းများ��းအားး�ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုုအမျိုး� း��အစား�းများ��း (Palermo Protocol)

•	 လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
•	 ကလေး�းများ�း�ကိုု�တရား�းမဝင်သ်ော�ာ၊ ပြ�စ်မ်ှုုမြော��ာက်သ်ော�ာလုုပ်င်န်းး�များ�း�တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
•	 ကလေး�းများ�း�ကိုု�လက်န်က်က်ိုု�င် ်ပဋိိပက္ခခများ�း�တွွင် ်ထည့််�သွွင်းး�ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�
•	 ကလေး�းများ�း�ကိုု�အန္တတရာာယ်မ်ျား��းသည့််� အလုုပ်မ်ျား�း�ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�
•	 အသက််မပြ�ည့််�သေး�းသည့််� ကလေး�းများ��းအားး�အလုုပ်လ်ုုပ််စေ�ခြ�င်းး�
•	 တရား�းမဝင်မ်ွေး�း�စား�းခြ�င်းး�

၇၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် -	 	 လူူကုုန််ကူးး�မှုုတစ််ခုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွွက်် အညွွန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ုရန််

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� -
ဤသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်ပြီး�း�ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည် ်-

•	 အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအသုံးး��ပြု�ု၍ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုများ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််
•	 အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းကဖော်�်�ပြ�နေေသည့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ကိုု�တုံ့့��ပြ�န်မ်ည့်�် စီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေေ

နိုု�င််မည််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၉၀

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၄ 
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအသုံးး��ပြု�ု၍
လူူကုုန််ကူးး�မှုုအားး�ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

လှုုပ််ရှား��းစဉ် ်၁.၄.၁ လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ 
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာဖြ�စ်စ်ဉ်် 

လေ့�့လာာချျက်မ်ျား�း�

Flip chart များ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း

တစ််ဖွဲ့့��လျှှင် ်မိိတ္တူ�ူ ၁ စုံံ�၊ ၂ စုံံ�ဝေ�နိုု�င်ရ်န်် အလုံံ�အလော�ာက် ်ပရင့်�်
ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်ရည််ရွွယ််ချျက််

ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက်် ၉၀လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက် ်
ရှုုထော�ာင့််�မှှလေ့�့လာာရန််
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လှုုပ််ရှား��းမှုု - ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ လူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

၁.၁ အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် (မိိနစ်် ၆၀)
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း� 

၁။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�အဖွဲ့့��ဝင်၄်-၆ဦးးပါါဝင်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ်ခ်ွဲဲ�ပါါ။

၂။	 ၎င်းး�တို့့��အားး� ဖြ�စ်စ်ဉ်် ၃ ခုု အားး�လေ့�့လာာရန် ်ပေး�းပြီး�း� ဆလိုု�က်တ်ွွင်ပ်ါါသည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ�း�
ကိုု�သုံးး��၍ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ပ်ါါ။ 

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး� - ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အဖွဲ့့��လိုု�က် ်ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက် ်၃ ခုုစလုံးး��ကိုု�ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း�နော�ာက် ်အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�
ပါါ -

•	 ဘယ်လ်ိုု�အညွှှန်းး�ကိိန်းး�တွေ�ေပါါရှိိ�သလဲဲ။
•	 ၎င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ််သည်လ်ူူကုုန််ကူးး�မှုုနှှင့််� တူူသလားး�။
•	 နော�ာက်အ်ဆင့်�်တွွင် ်ဘာာတွေ�ေလုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သလဲဲ။

Task: Case Study

In your groups, read through the three case studies and answer the following

questions

• What indicators are present?

• Does this look like a TiP case?

• What action should be taken next?

၃။	ဖြ �စ်စ်ဉ်် တစ်ခ်ုုအတွွက် ်၁၅ မိိနစ််ခန့်�်  အချိိ�န် ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 
FLIP CHART များ�း�နှှင့်�ဘော�ာပင်မ်ျား�း�ကိုု�ဝေေပေး�းပြီး�း�လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင်မ်ျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီ
ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ဖြ�င့််�မှှတ််စုုများ�း�ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ရန်အ်ကြံ�ပံေး�းပါါ။

၄။  ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�လှုုပ်ရ်ှား��းမှုု၁.၄.၂အတွွက်က်တ်မ်ျား�း�ကိုု�အဖွဲ့့��များ��းအားး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�
ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ်၁၅မိိနစ်စ်ီီကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ဝ်ေေပေး�းပါါ။ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏သင်တ်န်းး�
ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�အခန်းး�တွွင်ပ်ရင့််�ထုုတ််ရန််အတွွက်လ်ိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား�း�ကိုု�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်သို့့��သော်�်�
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းကိုးး��ကားး�ရန်အ်တွွက်ပ်ြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုနှှင့်�်မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

များ��းဆိုု�င်ရ်ာာမှှတ်စ်ုုများ�း�လည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။်

၁.၂ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၃၀ မိိနစ်)်

အဖွဲ့့��လိုု�က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုပြီး�း�နော�ာက် ် ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီ 
ဆွေး�း�နွေး�း�စဉ် ် ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ�း�/အတွေး�း�များ�း�၊ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�တင်ဆ်က်ပ်ြ�သခြ�င်းး�
အတွွက် ်မှှတ်ခ်ျျက််ပြ�န််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် နော�ာက်အ်ဆင့်�်တွွင် ်လုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�်သည်တ်ို့့��ကိုု�အဖွဲ့့��များ�း�မှှ 
အကြံ�ပံေး�းချျက်တ်ို့့��ကိုု�သင်တ်န်းး�ဆရာာ ဦးးဆော�ာင်၍်လုုပ်သ်င့်�်သည်။်

မည်သ်ည့်�် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည် ် ကျားး��/မအလိုု�က်က်ွာာ�ခြား�း�မှုုရှိိ�သည်ဟ်ုု ထင်သ်လားး�ကိုု� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အတွွက်် သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�၏ မှှတ််စုုများ�း�

ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကူူမှှတ်စ်ုုများ�း�တွွင် ်ရှိိ�သမျှှအားး�လုံးး��အပြ�ည့််�အစုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ါါ

ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေ�သည့်�် မိိန်းး�ကလေး�း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း
•	 မိိန်းး�ကလေး�းသည်ပ်ျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေေပြီး�း�သူူမ၏အဝတ်အ်စား�းများ�း�ကိုု�ယူူဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်၊်

ရထားး�လက်မ်ှှတ််ကိုု�ကြ�ည့််�၍သူူမသည်တ်စ်န်ေေရာာသို့့��ထွွက်ခ်ွာာ�သွားး��ပုံံ�ပေါ်�်သည်။်
•	 သူူမနှှင့်�်အဆက်အ်သွွယ််ရှိိ�သည်ဟ်ုုဖော်�်�ပြ�သော�ာကော�ာင်လ်ေး�းသည်လ်ည်းး�အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ��းသည်အ်များ�း�အားး�ဖြ�င့််�မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အားး�
တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်သ်ွွယ်ဖ်ြား�း�ယော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်ရ်ွွယ်တ်ူူများ�း�အဖြ�စ်သ်ရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ်လ်ူူကုုန််ကူးး�ခံံရသည့််�အခြား�း�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူတစ်ဦ်းးအားး� လူူသစ်ရ်ှာာ�သည့််� 
တာာဝန််ကိုု� အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ိုု�င်းး�စေ�ကြ�သည်။်

•	 လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၁၈ လလုံးး�� ခက်ခ်ဲဲစွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ဲ့့�ရခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််
နိုု�င်သ်ည်။် သူူမသည် ်စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုု အရ ထိိခိုု�က််လွွယ်န်ေေပြီး�း� သူူမအားး� အဓိိကထော�ာက်ပ်ံ့့�
ပေး�းနေေသည့််� ပင်မ်ကြော��ာရိုးး��လည်းး� ပြ�တ်တ်ော�ာက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည် ်(အမေေသေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�
နှှင့်�် အဖေ�အရက်သ်မား�း ဖြ�စ်သ်ွားး��ခြ�င်းး�)။ ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ူူ ဆယ်က်ျော်�်��သက်မ်ျား�း�သည် ်
အထော�ာက် ်အပံ့့�များ�း�ရရန် ်အွွန််လိုု�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�ခြ�င်းး�သည် ်ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�
အားး�တံခံါးး�ဖွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ််စဉ်် -

လူူကုုန််ကူးး�မှုု ဖြ�စ််နိုု� င််ခြေ�ေအလွွန််များ��းသော်�်�လည်းး�ထိုု�မိိန်းး�ကလေး�းရှိိ�ရာာနေေရာာကိုု�မသိိသေး�း
သည့်�်အတွွက် ်သူူမအားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်န်ေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င်ရ်န်် သက််သေ�
အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ပိုု�မိုု� လိုု�အပ််ပါါသေး�းသည်။် စုံံ�စမ်းး�သူူများ��းသည် ် ထိုု�မိိန်းး�ကလေး�းအိိမ်မ်ှှ
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ထွွက်ပ်ြေး��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� လုံးး��ဝထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းစရာာမလိုု�ပါါ။ သို့့��မဟုုတ် ်ထိုု�သို့့��စဉ်းး�စား�း
ပြီး�း�စစ်မ်ေး�းရာာမှှ အိိမ််တွွင်းး�မှုုခင်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�န်ပ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် သတ််ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��
ဘက်သ်ို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်

၇၉



စုံံ�စမ်းး�ထော�ာက််လှှမ်းး�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက််ထပ််အဆင့်�်များ�း�
•	 ဓါါတ်ပ်ုံံ�အပါါအဝင် ်မိိန်းး�ကလေး�း၏ရုုပ်ပ်ုံံ�ကိုု�ဖန််တီးး�၍ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွင်းး� 

ဆက််သွွယ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သင့်�တော်�်�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ််
ဆော�ာင််ရွွက် ်သင့်�်သည်။်

•	 မိိန်းး�ကလေး�း၏ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုတွွင် ်နော�ာက်ထ်ပ်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��မှှ အလုုပ်သ်ဘော�ာဆန််
သည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းသင့််�သည်။်

•	 အဖွား��း၏အိိမ်တ်ွွင် ်မှုုခင်းး�ဆေး�းပညာာဆိုု�င်ရ်ာာရှာာ�ဖွေေ�စစ်ဆ်ေး�းမှုုလုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်။်
•	 မိိန်းး�ကလေး�းစကားး�ပြော��ာခဲ့့�သည့်�် ကော�ာင်လ်ေး�းကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဥပဒေေစိုးး��

မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��သည် ်ဖုုန်းး�ပြော��ာဆိုု�ထားး�မှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်မိိန်းး�ကလေး�းအသုံးး��ပြု�ု
သည့်�်ဖုုန်းး�၏ ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်
လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� လူူတစ်ဦ်းးသို့့��မဟုုတ် ်လိိပ်စ်ာာဖြ�င့််� မှှတ််ပုံံ�မတင််
ရသော�ာမိိမိိသုံးး��သလော�ာက်င်ွေေ�ထည့််�ရသည့််� လမ်းး�ဘေး�းဖုုန်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။်

•	 မိိန်းး�ကလေး�း၏အခန်းး�တွွင် ်ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာရှိိ�သည်ဟ်ုုမဖော်�်�ပြ�ပေေ။ သို့့��ရာာတွွင် ်မိိန်းး�ကလေး�း
တွွင် ်ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� အရာာများ�း�ရှိိ�ပါါကသိိမ်းး�ယူူစစ်ဆ်ေး�းသင့််�သည်။် မိိန်းး�ကလေး�း၏ အင််
တာာနက်၊် အီးး�မေး�းလ်၊် ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာကုုမ္ပပဏီီတို့့��ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြီး�း�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေစစ်ဆ်ေး�းမှုု
ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် သူူမ၏အကော�ာင့််�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ကူူညီီရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ 
သို့့��ရာာတွွင် ်ထိုု�သို့့��ကူူညီီရန်မ်ှာာ� ကုုမ္ပပဏီီ၏ဒေေတာာကာာကွွယ်ရ်ေး�းမူူဝါါဒ/ဥပဒေ�များ�း�အပေါ်�် 
မူူတည်ပ်ါါသည်။်

•	 ငွေ�ေပေး�းလက်မ်ှှတ််ပေါ်�်ပါါရှိိ�သည့််� ငွေ�ေပမာာဏကိုု�ကြ�ည့််�၍ သူူမသွားး��ရော�ာက်မ်ည့်�် ဒေေသ
များ��းကိုု� ခန့််�မှှန်းး�နိုု�င််ရန်် မီးး�ရထားး�ကုုမ္ပပဏီီအားး�ဆက်သ်ွွယ်သ်င့်�ပါါသည်။်

•	 လက်မ်ှှတ်ဌ်ာာနရှိိ�မီးး�ရထားး�ကုုမ္ပပဏီီဝန်ထ်မ်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာရထားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��
တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ� သည့််� မြ�င်က်ွွင်းး�တို့့��ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည်။် အခြား�း�အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူသုံးး��
ခရီးး�သွားး��လုုပ်င်န်းး�မှှ ဝန်ထ်မ်းး�ဥပမာာ - တက္ကကစီီနှှင့်�် ဘတ််စ်က်ားး�ဒရိုု�င်ဘ်ာာများ�း�ကိုု�လည်းး�
သူူမအားး�ဘူူတာာရုံံ�သို့့��သွားး��သည့််�ခရီးး�တွွင် ်တွေ့�့�သလားး� ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�သင့််� သည်။်

•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နေေရာာများ�း�အားး�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း�သည်န်ှှင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��သည် ်ဒေေသ
တွွင်းး�ဦးးတည်ခ်ျျက် ်နေ�ရာာအချို့့�� � (ဥပမာာ - ဒေေသန္တတရသယ်ယ်ူူပို့့��ဆော�ာင်ရ်ေး�းစနစ်၊် 
ပြ�ည့််�တန်ဆ်ာာအိိမ်မ်ျား��း၊ ဟိုု�တယ်မ်ျား�း�နှှင့်�် ဒေ�သအတွွင်းး�ရာာဇဝတ်မ်ှုုဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််�နေေရာာ
ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၈၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခွွင််

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း
•	 အလုုပ်သ်မား�းများ��း၏ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေအနေေ
•	 ပန်းး�ရော�ာင်ဟ်ိုု�တယ််အားး�နေ�ထိုု�င်သ်ည့်�နေ�ရာာအဖြ�စ် ်မှား��းယွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�
•	 သေး�းစော်�်�နံံသော�ာကွွန်တ်ိိန်န်ာာအခွံံ�နှှင့်�် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်သင့်�်တော်�်�ပုံံ�မပေါ်�်မှုု
•	 အလုုပ်သ်မား�းများ��း၏ ဒေေသတွွင် ်သဘာာဝဘေး�းကျျရော�ာက်မ်ှုုသည် ်

အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� အလုုပ်လ်ိုု�အပ်မ်ှုုနှှင့်�် ထိုု�အလုုပ်က်ိုု�လုုပ်စ်ေေသည့််�အချျက်က်ိုု� 
ညွှှန်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ််စဉ်် -
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအရ လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ်စ်ဉ်် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေများ��းသော်�်�လည်းး� ငွေ�ေကြေး��းပိုု�င်းး�
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုု (ဥပမာာ ကြွေး��းမြီ�ီဖြ�င့််� နှော�ာ�င်ဖ်ွဲ့့��ခြ�င်းး�) နှှင့်�် ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုု (ဥပမာာ
အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ် သံသံယရှိိ�ထားး�သလိုု�ကွွန်တ်ိိန်န်ာာများ�း�အတွွင်းး�အိိပ််ရသလားး�) တို့့��အရ
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ် ်ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု�သက်သ်ေ�ပြ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ထားး�လိုု�အပ်န်ေေပါါသေး�းသည်။်

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွွင်် ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််သင့်�်သည့်�် အဆင့်�်များ�း�
•	 အလုုပ်သ်မား�းများ��းနှှင့််�သူူတို့့��အားး�နော�ာက်ထ်ပ်ထ်ိိခိုု�က််နာာကျျင်စ်ေေမှုုမဖြ�စ်စ်ေ�သည့််�နည်းး�

လမ်းး�ဖြ�င့််� (ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်)် 
ဆက်သ်ွွယ် ်ပြော��ာဆိုု�သင့်�်သည်။်

•	 အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�သည့််� စကားး�ပြ�န်တ်စ်ဦ်းးလိုု�အပ်မ်ည်။်
•	 အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ကွွန်တ်ိိန်န်ာာတွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ည်က်ိုု�သက်သ်ေ�စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်
•	 အလုုပ််လုုပ်ခ်ွွင့်�် ပါါမစ်မ်ျား��းနှှင့်�် စာာချုု�ပ်မ်ျား��းစသည်တ်ို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာသိိမ်းး�ယူူရရှိိ�သည့််� 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� အားး�လုံးး��ကိုု�သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�အဖြ�စ် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ရမည်။်

ဝမ်းး�ကွဲဲ�
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

•	 လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းနှှင့််� သိိကျွွမ်းး�သူူများ��းဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည််
နိုု�င်သ်ည့်�် ဆက်ဆ်ံရံေး�းရှိိ�ကြ� သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်အမျိုး�း� �သမီးး�သို့့��မဟုုတ် ်အမျိုးး�� �သားး� 
ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ရော�ာက်ရ်ှိိ�သည့််� သိိပ််မကြာ�ာခင် ်ငွေ�ေအလုံးး��အရင်းး�တစ်ခ်ျို့့�� �ကိုု�လက်ခ်ံရံရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်
မိိဘများ�း�နှှင့််� အကယ်၍် အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုဖြ�စ်လ်ာာပါါကတရား�းဝင််
အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 သမီးး�ထံမံှှ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�အပြု�ုအမူူပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�သည် ်သူူမသည််
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ံနံေ�ရ သည့်�် အခြေ�ေအနေေတွွင်ရ်ှိိ�နေေခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းများ�း�/
အရက်၏် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအော�ာက် ်တွွင်ရ်ှိိ�နေေကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၈၁



လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ််စဉ်် -
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအရ လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဖြ�စ်စ်ဉ်် (ငွေေ�ကြေး��းပိုု�င်းး�လူူကုုန််ကူးး�မှုု) ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအလွွန်မ်ျား��း
သော်�်�လည်းး�ထိုု�မိိန်းး�ကလေး�းရှိိ�ရာာနေေရာာကိုု�မသိိသေး�းသည့််�အတွွက် ် သူူမအားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်န်ေ�
ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င််ရန်် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ပိုု�မိုု� လိုု�အပ်ပ်ါါ 
သေး�းသည်။်

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွွင်် ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််သင့်�်သည့်�် အဆင့်�်များ�း�
•	 ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�သူူ၏ရုုပ်ပ်ုံံ�ကိုု�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုနယ်ပ်ယ််

များ��းတွွင် ်ဖြ�န့်�ဝေေပါါ။
•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကဝမ်းး�ကွဲဲ�၏ဖုုန်းး�နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုသည့််�ဖုုန်းး�များ�း�ကိုု�နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�စစ်ဆ်ေး�းရန် ်

ဖုုန်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။
•	 အပြာ�ာရော�ာင်မ်ြေ�ေရှိိ�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါ။ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ယင်းး�နယ်မ်ြေ�ေရှိိ�လူူကုုန်က်ူးး�မှုု
ရာာဇဝင်ရ်ှိိ�သူူများ��း အကြော��ာင်းး�သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုအချျက်မ်ျား�း� မျှှဝေေခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်
အခြား�း�သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��များ��း (ဥပမာာ - ဒေေသမှှ လိိင််
အလုုပ်သ်မား�းများ��းစသဖြ�င့််�) ကိုု�ပိိတ်ဆ်ို့့��၍ သတင်းး� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��
ပါါဝင်သ်ည်။်

၈၂



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၁
လူူကုုန််ကူးး�မှုု မှုုခင်းး�များ��းအတွွက်် 
ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််
စီီမံံခန့်�့ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဒုုတိိယနေ့�့

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�သည့််� မှုုခင်းး�များ�း�၌ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�စီီမံခံန့့်�ခွဲဲ�မှုုစွွမ်းး�ရည််
ဖြ�ည့််�တင်းး�ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� -

•	 သတင်းး�နှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ို့့��အကြား�း�ခြား�း�နား�းမှုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။်
•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်၀်န်းး�ရှုု၏ထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�အားး�ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။်
•	 ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�/နည်းး�လမ်းး�အနည်းး�ဆုံးး�� ၂ မျိုးး�� �ကိုု�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။်
•	 ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�/နည်းး�လမ်းး�များ�း�အနက် ်အနည်းး�ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� တစ်မ်ျိုးး�� �အားး�အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််ပါါလိိမ့်�်မည်။်

အချိိ� န် ်- ၁၉၅ မိိနစ် ်(လက်ဖ်က်ရ်ည်သ်ော�ာက်န်ား�းချိိ�န် ် ၁၅ မိိနစ် ်အပါါ)

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

၂.၁.၁ လုုပ်င်န်းး� -Pedwar မှှ 
ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�

၂.၁.၂ ရဲဲအစီီရင်ခ်ံစံာာ - ၂၀၁၆ ဇွွန်လ်
၂.၁.၃ မျျက်မ်ြ�င်သ်က််သေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက် ်

- Wei Liu (အဒေါ်�်) ၂၀၁၆ ဇွွန်လ်

Flip chart များ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း

တစ််ဖွဲ့့��လျှှင် ်မိိတ္တူ�ူ ၁ စုံံ�၊ ၂ စုံံ�ဝေ�နိုု�င်ရ်န်် အလုံံ�အလော�ာက် ်ပရင့်�်
ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ။

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

၈၃



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န် ်(မိိနစ််)ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�း
စက်ဝ်န်းး�အားး�

အပြ�န်အ်လှှန်် ဆွေး�း�နွေး�း�
တင်ပ်ြ�မှုု

၂။Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��
မှုုအဖြ�စ်အ်ပျျက် ်Matrix 
ကားး�ချျပ် ်(အဖွဲ့့��လိုု�က် ်

လုုပ်င်န်းး�)

၃။ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�

၇၅

၁၀၅

၁၅

သတင်းး�နှှင့်�်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ို့့��အကြား�း� ခြား�း�နား�းချျက်က်ိုု�
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ရန််နှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုုလေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းရန်၊် 
အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်Matrix ကားး�ချျပ်က်ိုု�ရေး�းဆွဲဲ�၍ တင်ပ်ြ�ရန်န်ှှင့်�် 

စုုဆော�ာင်းး�မှုုအစီီအစဉ်က်ိုု�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

ဤလှုုပ််ရှား��းမှုုအတွွင်းး� ၁၅ မိိနစ် ်လက်ဖ်က်ရ်ည်သ်ော�ာက်ခ်ျိိ�န် ် 
အနား�းပေး�းမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဖြ�န့်�်ဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�လေ့�့လာာရန််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�းစက််ဝန်းး�အားး�အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�မှုု

ရည််ရွွယ််ချျက်် -
•	 သတင်းး�နှှင့့်� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ို့့��အကြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်က်ိုု�သတ်မ်ှှတ််ရန််နှှင့်�် 
•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�အားး�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

အချိိ� န် ်-   	  ၇၅မိိနစ််

၁.၁ အတွဲဲ�လိုု�က်် လုုပ််ငန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််(၁၀ မိိနစ်)်
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််
“သတင်းး�နှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ြား�း�ဘာာကွာာ�လဲဲ?”

၈၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Discuss

“What is the difference 

between information and intelligence?”

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�ပြီး�း� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သတင်းး�နှှင့်�်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ို့့��အကြား�း�
ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေေပါါ။ ယခုုအင်မ်တန်် ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ�ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး�
ရှေ့�့�ဆက်ပ်ြီး�း� အသေး�းစိိတ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည်။် ‘ပြ�စ်မ်ှုု’ ဟူူသော�ာစကားး�လုံးး��ကိုု�ဤအဓိိပ္ပာာ�ယ််
ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််မှှတမင်ခ်ျျန််လှှပ်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဝေါ�ါဟာာရများ�း�အရ ပြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ို့့��မဟုုတ် ် အခြား�း�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််
အားး�လုံးး��ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ရ်ာာ၌ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုမရှိိ�သည့််�အတွွက် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သင်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ 
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်က်ိုု�ရယူူပြီး�း�ယင်းး�တို့့��ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါဆလိုု�က် ်၂ ခုုတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

၈၅



Information

• Information is material of every description derived from any source. 

• It includes the results of observations, surveillance, reports, imagery and 

other sources including rumour, which when processed, may produce 

intelligence.

• The information may be true or false, accurate or inaccurate, confirmed 

or unconfirmed.

• Information is a natural and vital component of all successful criminal 

investigations.

• Law enforcement officers gather information on every occasion they 

investigate a crime or incident.

• Criminal information often is also evidence or it progresses into evidence.

ဆလိုု�က်် - သတင်းး�

•	 သတင်းး�သည် ်မည်သ်ည့််�ရင်းး�မြ�စ်မ်ှှ မဆိုု�ရသည့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်အားး�လုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်
•	 ယင်းး�တွွင် ်စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း�၊ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�၊ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�

ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကော�ာလဟာာလများ�း�အပါါအဝင် ်အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ပါါဝင်ပ်ြီး�း�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််
သည့်�် လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်ပြီး�း�ပါါက ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

•	 သတင်းး�သည် ်မှှန်န်ိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မဟုုတ် ်မှား��းနိုု�င်သ်ည်၊် တိိကျျနိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မဟုုတ် ်မတိိ
ကျျနိုု�င်ပ်ါါ၊ ခိုု�င််မာာမှုုရှိိ�သည် ်သို့့��မဟုုတ် ်မရှိိ�ပါါ။

•	 သတင်းး�စုံံ�စမ်းး�ရေး�းသည် ်သဘာာဝအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုု
အားး�လုံးး��တို့့��၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းသည် ်အခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�အတွွက် ်သတင်းး�များ�း�ကိုု�
စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��ကရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုသို့့��မဟုုတ် ်တိုု�က်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုတစ်ခ်ုုလားး�ကိုု�စုံံ�စမ်းး�
ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်။်

•	 ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င််ရာာသတင်းး�များ�း�သည် ်မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� သက်သ်ေ�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည် ်
သို့့��မဟုုတ် ်သက်သ်ေ�အဖြ�စ် ်တိုးး��တက်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Intelligence

• Intelligence is developed from information. It concerns incidents, events or 

people, and has been subjected to a process of evaluation, collation and 

analysis.”

• Intelligence is information that has been processed in such a way that 

significant value is added to the original information.

• The process by which significant value is added, involves evaluating the 

information in context to both its source and reliability. Additional value can 

then be added to the evaluated information by a further process of 

analysis.

ဆလိုု�က်် - ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််

•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်သတင်းး�မှှ တိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ်တိုု�က်ဆ်ိုု�င််
မှုုများ�း�၊ အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�သို့့��မဟုုတ် ်လူူများ��းကိုု�ဗဟိုု�ပြု�ု၍ ပြ�ည်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။်

•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်သတင်းး�ကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ပ်ြီး�း�မူူလသတင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�အဖိုးး��တန််
အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

•	 ပိုု�မိုု�အဖိုးး��တန််အော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်န်ှှင့်�် ယင်းး�၏ ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်မ်ှုု
ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ပ်ြီး�း�သတင်းး�ကိုု�ပိုု�မိုု�တန်ဖ်ိုးး�� ရှိိ�အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�ဖြ�င့််� သတင်းး�ကိုု�ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်မူူလ
သတင်းး�ကိုု�ပိုု�မိုု�အဖိုးး��တန်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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Three Levels of Intelligence

Strategic

Operational

Tactical

ဆလိုု�က်် - ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််၏ အဆင့်�် ၃ ဆင့်�်

•	 မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််
•	 လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�်
•	 လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

ဆလိုု�က်် - မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််

အဆင့်�်မြ�င့််�အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��
အဖွဲ့့��အစည်းး� အတွွက် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်ရ်န်် အသစ််ပေါ်�်ထွွက်လ်ာာ
သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ပတ်သ်က်သ်ော�ာထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််
များ��းလိုု�အပ်သ်ည်။် မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�အားး�
အဆင့်�်မြ�င့််�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� စီီမံကံိိန်းး�များ�း� (ဥပမာာ- မူးး�ယစ််
ဆေး�းများ�း�၊ လက်န်က််များ�း�နှှင့််� လူူများ�း� ကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနိုု�င်င်ံတံကာာနှှင့်�် အမျိုးး�� �သားး�အဆင့်�ပုံံ�စံံ
များ��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��း) ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တွွင် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည် ်-

“ပိုု�၍ကြီး�း�မား�းသော�ာ၊ နှှစ်ရ်ှှည် ်ကိိစ္စစများ�း�နှှင့််� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�”
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Strategic Intelligence

This is intended for senior decision and policy makers. They require 

intelligence about new and changing threats or opportunities to help them 

make strategic decisions about their organization. Strategic intelligence 

supports policy makers in formulating or changing high level aims, objectives, 

policies and plans, e.g., international and national trends and methods re 

trafficking in narcotics, weapons, people. 

‘LARGER, MORE LONG-TERM ISSUES AND GOALS’

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််

ဤအဆင့်�်၏ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ် နယ်မ်ြေ�ေသို့့��မဟုုတ် ် လုုပ််ငန်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူူများ�း�အတွွက် ်
ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် သူူတို့့��သည် ်ရှေ့�့�တန်းး�တွွင်ရ်ှိိ�နေ�သည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု�မည်သ်ည့်�နည်းး�ဖြ�င့််� အကျိုးး�� �
အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေေမည်လ်ဲဲစသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျမှှတ်ရ်န််အတွွက် ် လုုပ််ငန်းး�လည်ပ်တ််
သည့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�လိုု�အပ်က်ြ�သည် ် (ဥပမာာ-ဒေေသရှိိ�မှုုခင်းး�ပုံံ�စံမံျား�း�၊လူူသိိများ�း�သည့််�
နေ�ရာာများ��း၊ ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကိုု�စီီစဉ််ကျူးး��လွွန်က်ျျသည့််�အဖွဲ့့��များ�း�စသဖြ�င့််�)။ အထူးး�သဖြ�င့်�် လုုပ်င်န်းး�
လည်ပ်တ်သ်ည့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်စုံံ�စမ်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�သည့််�အဖွဲ့့��အားး� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာ
တွွင် ် မည်သ်ည့်�် တရား�းမဝင် ် လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သလဲဲဟူူသော�ာကော�ာက်ခ်ျျက် ်
ချျရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် သူူတို့့��၏နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ လုုပ််နိုု�င်စ်ွွမ်းး�များ��း၊ ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာလွွယ်မ်ှုုများ�း�၊ 
ကန့်�်သတ်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည်တ်ို့့��ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��
ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်အကျိုးး�� �ရှိိ�စေေရန်အ်တွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�
ရရှိိ�စေ�သည်။်

“ကာာလတိုု�ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�”

၈၉



Operational Intelligence

This level of intelligence is intended for area or unit commanders. They 

require ‘operational intelligence’ that supports decisions as to how to target 

front-line resources in the most effective way, e.g., local crime trends, hot-

spots, organized crime groups etc. – Typically ‘operational intelligence’ 

provides an investigative team with hypotheses and inferences concerning 

specific elements of illegal operations of any sort. These hypotheses and 

inferences will focus on specific criminal networks, individuals or groups 

involved in unlawful activities. They will address their methods, capabilities, 

vulnerabilities, limitations and intentions resulting in intelligence that could be 

used for effective law enforcement action.

‘SHORT TERM LAW ENFORCEMENT OBJECTIVES’

ဆလိုု�က်် - လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််

ဤအဆင့်�်ရှိိ� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ် ရှေ့�့�တန်းး�တွွင် ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့်�် အရာာရှိိ�
များ��းအတွွက် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�ကိုု�ရာာဇဝတ်က်ော�ာင်၏် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုများ��းကိုု�ချျက်ခ်ျျင်းး�တုံ့့��ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် နည်းး�လမ်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုသည်။် ယင်းး�ကိုု�အထူးး�ရာာဇဝတ်မ်ှုု
သို့့��မဟုုတ် ် ရာာဇဝတ််ပြ�စ်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွွင် ် ညွှှန်က်ြား�း�အသုံးး��ပြု�ုသည်။် တိုု�က််ဆိုု�င််
မှုုတစ်ခ်ုုအားး� တုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ရာာဇဝတ််ပြ�စ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န််အတွွက် ် ယင်းး�ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် သာာမန််မှုုခင်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�စ်မ်ှုုဖြ�စ်၍် ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�သို့့��မဟုုတ် ် လိိပ််စာာ
များ��း၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််များ�း� စသည်တ်ို့့��ကိုု�ဦးးတည်လ်ိိမ့်�်မည်။်

“ဒီီမှာာ�နှှင့််� ယခုု”
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Tactical Intelligence

This level of intelligence is intended for front-line operational officers. It is 

used to develop methods to counteract immediate criminal threats and is 

usually directed at a specific crime or criminal entity. It may be in reaction to 

an incident or used to prevent crime. Being normally case or offence specific 

it will focus on individual criminals, addresses, vehicles and modus operandi, 

etc. 

‘THE HERE AND NOW’“The HERE AND NOW”

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

မည်သ်ည့်�်အဆင့်�်ရှိိ�သော�ာ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�တည်ဆ်ော�ာက်သ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါစေ� မည်သ်ည့်�်
သတင်းး� မဆိုု� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ် ဖြ�စ်မ်လာာမီီတူူညီီသော�ာလုုပ််ငန်းး�စဉ်က်ိုု�ဖြ�တ်ရ်မည်။် ထိုု�
လုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်ားး�တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းဆက်ဝ်န်းး�ဟုုခေါ်�်သည်။်

ရရှိိ�သည့််� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းချျမှှတ််
ရာာတွွင် ်ချျက်ခ်ျျင်းး�အသုံးး��ဝင်န်ိုု�င်သ်လိုု�နော�ာင်တ်ွွင် ်အသုံးး��ဝင်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်လ်ည်းး�ရှိိ�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့��
အသုံးး��ဝင်မ်ှုုကြော��ာင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်ားး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်် အထိိရော�ာက််
ဆုံးး�� အသုံးး��ချျရန်အ်တွွက် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျမှှတ်စ်ေ�
နိုု�င််မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်ပ်ြ�၍ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းဆက်ဝ်န်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် နော�ာက်ထ်ပ််ဆလိုု�က််
များ��း ကိုု�သုံးး��ပြီး�း� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု�အသေး�းစိိတ် ် ဆက်လ်က််
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၉၁
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ဆလိုု�က်် - ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�းစက််ဝန်းး�

ဖြ�န့်�ဝေ�ခြ�င်းး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် ကော�ာက််
နှုုတ်် စုုစည်းး�

ခြ�င်းး�

စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
လမ်းး�ညွှှန််ချျက် ်
(တာာဝန်ပ်ေး�း

ခြ�င်းး�)

၁.၂လမ်းး�ညွှှန််ချျက််(၁၀ မိိနစ််)
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

ဤဆလိုု�က်က်ိုု�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ ‘လမ်းး�ညွှှန််ချျက်’် အဆင့်�်နှှင့်�် 
မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ

ဆလိုု�က်် - လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

•	 မည်သ်ည့်�် သတင်းး�/ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�လိုု�အပ်သ်လဲဲ။
•	 အဲဲဒီီ သတင်းး�/ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ို့့�� ရနိုု�င်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�။
•	 အဲဲဒါါကိုု�ဘယ်သ်ူူကဘယ်လ်ိုု�အသုံးး��ပြု�ုမလဲဲ။

၉၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Direction

• What information/intelligence is required? 

• How will it be obtained (methodology)?

• Who will use it?

အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွွက်် ကနဦးးမေး�းခွွန်းး�(များ��း)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါဆလိုု�က်မ်ျား�း�အားး�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေေပါါ။

ဆလိုု�က်် - ဘ ၅ လုံးး�� (5 Ws)

အော�ာက်ပ်ါါ ဘ ၅ လုံးး�� (5 Ws) ကိုု�လမ်းး�ညွှှန််အဖြ�စ်သ်ုံးး��ပြီး�း� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအားး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�
ကိုု�လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနေေသည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်နမူူနာာများ�း�ပေး�းပါါ။

•	 ဘယ်သ်ူူလဲဲ (ဥပမာာနေေရာာတစ််နေေရာာမှာာ�ဘယ်သ်ူူက ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ စုုဆော�ာင်းး�နေ�တာာ
လဲ)

•	 ဘယ်မ်ှာာ�လဲဲ
•	 ဘာာလဲဲ/ ဘယ်လ်ိုု�လဲဲ
•	 ဘယ်အ်ချိိ�န် ်လဲဲ
•	 ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ

၉၃



5W’s

Using the following prompts as a guide (5 Ws), provide examples of questions 

that might be guiding the direction of a TiP investigation. 

• Who? (for example: who is recruiting victims in a location?)

• Where?

• What/ how? 

• When? 

• Why?

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုစီီအော�ာက််တွွင် ်၎င်းး�တို့့��စဉ်းး�စား�းမိိသမျှှ ချျရေး�းရန် ်အချိိ�န် ် ၅ 
မိိနစ်ပ်ေး�းပြီး�း�လျှှင် ်ထော�ာက်ပ်ြ�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�တော�ာင်းး�ခံံပါါ။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�
ဤအဆင့်�်များ��း အခြား�း�အစိိတ်အပိုု�င်းး�များ�း�သို့့�� ဆက်လ်က်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ 
- အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��က “နေ�ရာာတစ်န်ေ�ရာာမှာာ�ဘယ်သ်ူူကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူစုုဆော�ာင်းး�နေ�တာာလဲဲ” မေး�းခွွန်းး�
ကိုု�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ခဲ့့�ပါါကသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ထိုု�အချျက်အ်လက်အ်ားး�ရယူူနိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် 
ထိုု�အချျက်က်ိုု� မျှှဝေေပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ဆက်လ်က်မ်ေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််
ပါါသည်။်

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ��း

သင်တ်န်းး�သားး�အဖွဲ့့��များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် နမူူနာာမျိုးး�� �စုံံ�ရှိိ�ပါါသည်။် 
အော�ာက်တ်ွွင် ်လိုု�အပ််ပါါကသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက သင်တ်န်းး�သားး�အဖွဲ့့��များ�း�အားး�ကူူညီီပြော��ာပြ�ပေး�းနိုု�င််
မည့်�် နမူူနာာအချို့့�� �ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်
 
ဘယ်သ်ူူလဲဲ

•	 လက်တ်လော�ာလအနည်းး�ငယ်အ်တွွင်းး�လူူမျိုးး�� �သို့့��မဟုုတ် ် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေေအပေါ်�် 
မူူတည်ပ်ြီး�း� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� ပါါဝင််ပတ်သ်က်မ်ှုုနှုုန်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပုံံ�စံမံျား�း�ရှိိ�သလားး�။

•	 နယ််မြေ�ေတွွင်းး�သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာလူူကုုန်က်ူးး�သူူကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�ရှိိ�သလားး�။

ဘယ်မ်ှာာ�လဲဲ
•	 ဘယ်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�တွေ�ေကိုု�သုံးး��သလဲဲ။
•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူတွေ�ေကိုု�ဘယ်န်ေ�ရာာကိုု�ခေါ်�်သွားး��လဲဲ။
•	 ဒေ�သတွွင်းး�လူူကုုန်က်ူးး�သူူစုုဝေး�းလေ့�့ရှိိ�သည့်�နေ�ရာာများ�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။

၉၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဘာလဲ/ ဘယ်လိုလဲ
•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ စုုဆော�ာင်းး�နည်းး�တွေ�ေကဘာာတွေ�ေလဲဲ။
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ တွေ�ေကိုု�ဘာာအတွွက် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ရ်တာာလဲဲ / အသုံးး��ပြု�ုနေ�တဲ့့� လုုပ်င်န်းး�

တွေကဘာတွေလဲ။

ဘယ်အ်ချိိ�န် ်လဲဲ
•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ရာာသီီအလိုု�က် ်ပုံံ�စံပံြော��ာင်းး�လဲဲတာာရှိိ�သလားး�။
•	 ဥပမာာညဖက် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဒီီရေ�အတက်အ်ကျျ ကဲ့့�သို့့��သော�ာတစ်ရ်က်အ်တွွင်းး�သတိိထားး�ရ

မည့် အချိန်တွေရှိသလား။

ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ
•	 လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်ခ်ုုအားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှုုန်းး�ဘာာကြော��ာင့််�တိုးး��လာာသလဲဲ။
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ / ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအဖွဲ့့�� တစ်ခ်ုုခုုကိုု�ဘာာကြော��ာင့််� ပစ်မ်ှှတ််ထားး�သလဲဲ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းသည် ် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုတိုု�င်းး�၏ ‘လမ်းး�ညွှှန််ချျက်’် အဆင့်�တွွင် ် သတ််မှှတ််
နိုု�င်သ်ည့်�် မတူူညီီသော�ာမေး�းခွွန်းး�များ��းစွာာ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အချိိ�န် ်နှှင့်�်တစ်ပ်ြေး��းညီီလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 
လိုု�အပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရန် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် ရင်းး�မြ�စ်န်ည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ဤ
အဆင့်�်တွွင် ် မည်သ်ည့်�်အချျက်မ်ျား�း� ကိုု�ဦးးစား�းပေး�းမည်က်ိုု�ရွေး�း�ချျယ်သ်င့််�ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိ
စေ�ရန် ်ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရမည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ဦးးစား�းပေး�းမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�မရွေး�း�ချျယ်မ်ီီစုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း
ရမည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�အားး�လုံးး��ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�သည်စ်ုံံ�စမ်းး�
ထော�ာက််လှှမ်းး�သူူအားး�တစ််ခုုပြီး�း�တစ််ခုုဖယ််ရှား��းပြီး�း�ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�မလုုပ််မီီဆန်းး�သစ််စွာာ�
နှှင့်�် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရစဉ်းး�စား�းရန် ် အားး�ပေး�းသည့််�အတွွက် ် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုအတွွက်အ်ကျိုးး�� �
ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။်ဦးးစား�းပေး�းရမည့််� အချျက်မ်ျား��းမှှ စတင်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း�အခြေ�ေအနေ� တစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု�ခြုံ�ံ�ငုံံ�
ကြ�ည့််�ရန်် အချိိ�န် မ်ရှိိ�ပါါကအရေး�းကြီး�း�အချျက်မ်ျား��းကိုု�မမြ�င်သ်ည်မ်ျား�း�ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

မေး�းခွွန်းး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါသတင်းး�များ�း�စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင် ်လမ်းး�ညွှှန််ပါါလိိမ့်�်မည်-်
•	 ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��း/ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ များ�း�အပါါအဝင် ်လူ့့�စွွမ်းး�အားး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း
•	 ရာာဇဝတ််ကော�ာင်တ်စ်ဦ်းးသို့့��မဟုုတ် ်အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��၍ ရာာဇဝတ်မ်ှုုကျုးး��လွွန်သ်ည့်�် အဖွဲ့့��များ�း�
•	 အထူးး�တိုု�က်ဆ်ိုု�င််မှုုတစ်ခ်ုုသို့့��မဟုုတ် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုုအမျိုးး�� �အစား�းတစ်ခ်ုု
•	 အတိိအကျျဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သည့််� နေ�ရာာတစ်ခ်ုုသို့့��မဟုုတ် ်ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာပထဝီီဧရိိယာာ
•	 သတ်မ်ှှတ််ထားး�သည့််�အချိိ�န် ် သို့့��မဟုုတ် ်အချိိ�န် ်ကာာလတစ်ခ်ုုစသဖြ�င့််�
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

*ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ ဤအပိုု�င်းး�ကိုု� “ဘာာလုုပ်က်ြ�မလဲဲ” သို့့��မဟုုတ် ်“ထုုတ်ဖ်ော်�်�ဖို့့��၊ ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ဖို့့�� လိုု�တာာက ဘယ်ပ်ြ�ဿနာာလဲဲ”ဟုု မေး�းခွွန်းး�တို့့��ဖြ�င့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော် �်�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရလျှှင် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ် မည်သ်ူူအကြော��ာင်းး�သို့့��မဟုုတ် ် မည်သ်ည့်�ကိိစ္စစ
ရပ် ် အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ သင့်�်လျော်�်��သည့်�် လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုမရှိိ�ပါါကသတင်းး�စုုဆော�ာင်းး�မှုုသည် ်
အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှုုနှှင့်�် ညှိိ�နှိုုင်းး�ချိိ�န် ်ညှိိ�မှုုမရှိိ�ဘဲဲကျျပန်းး�ဖြ�စ်န်ေေမည် ်ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ်အချျက်အ်လက် ်
ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�မလုုပ်မ်ီီဤမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ဤမေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းအချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေ
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည် ် ထိုု�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်အ်တွွက် ် ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွွန်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်သ်ည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�နှှင့််� နည်းး�စနစ်မ်ျား�း�ကိုု�
ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

လမ်းး�ညွှှန််ချျက်သ်ည် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�တွွင် ်
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါနိုု�င်သ်ည်-်

•	 ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�
•	 နှော�ာ�င့်�်ယှှက်ခ်ြ�င်းး�
•	 ဖြ�န့်�ကျျက်ခ်ြ�င်းး�
•	 အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�
•	 သတင်းး�မရရှိိ�ခြ�င်းး�

Direction

The questions may be directed at gathering more information about 

• Human sources including victims/survivors

• An individual criminal or organized criminal groups, 

• A specific incident or an entire category of offence

• A clearly identified location or a wide geographic area

• A defined time or an extended time period, etc.
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၁.၃ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�(၁၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - 	သတင်းး �စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င််သည့်�် ရင်းး�မြ�စ််များ��း
မေး�းခွွန်းး� -	မည််သည့် �်ရင်းး�မြ�စ််များ��းမှှ သတင်းး�စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င််မည််နည်းး�။

Collection Sources

What sources can we collect information from? 

Direction

Direction is, therefore, a strategic issue. Such strategies can include: 

• Prevention

• Disruption

• Dispersal

• Displacement

• Disinformation.
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Collection

• Patrol Reports

• Crime Scene reports

• Lab Reports

• Interviews/Testimony

• Search Warrant data

• Confidential informants

• Newspapers/Internet searches

• Corporate/Public Records

• Deeds

• Incorporation papers

• Tax reports

• Telephone bills

• Bank records

• Receipts 

What Data Can We Access

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�သပြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေေပြော��ာပြ�စေေပါါ။ 
ပြီး�း�လျှှင် ်ဆလိုု�က်န်ှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ (ဤစာာရင်းး�တွွင် ်အလုံးး��စုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�

မည်သ်ည့်�် ဒေေတာာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ရယူူနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�
•	 ပတ္တတရော�ာင်က်င်းး�လှှည့််� အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�
•	 အခင်းး�ဖြ�စ်ပ်ွား��းရာာနေေရာာ အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�
•	 ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�ခန်းး�အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ�း�/ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်မ်ျား�း�
•	 ရှာာ�ဖွေေ�ဝရမ်းး�ပါါ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း
•	 လျှို့့�� �ဝှှက်သ်တင်းး�ပေး�းများ��း
•	 သတင်းး�စာာများ�း�/ အင်တ်ာာနက််မှှ ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုများ�း�
•	 အသင်းး�အဖွဲ့့��ဆိုု�င်ရ်ာာ/အများ�း�သိိမှှတ်တ်မ်းး�များ�း�
•	 စာာချုု�ပ်မ်ျား�း�
•	 အသင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း
•	 အခွွန်် အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�
•	 ဖုုန်းး�ခကျျသင့််�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံစံာာများ�း�
•	 ဘဏ်စ်ာာရင်းး�မှှတ်တ်မ်းး�များ��း
•	 လက်ခ်ံဖံြ�တ်ပ်ိုု�င်းး�များ�း�
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Three Main Types of Information

• Open source information is publicly available, including on the Internet, 

news reports from television, radio and newsprint. 

• Closed source information is collected for a specific purpose with limited 

access and availability to the general public. 

• Classified information is collected by specifically tasked covert means 

including use of human and technical (image and signals intelligence) 

resources. 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အဓိိကအချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ် ်၃ မျိုးး�� �မှာာ�ပွွင့််�လင်းး�၊ လျှို့့�� �ဝှှက်န်ှှင့်�် အထူးး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်
•	 ပွွင့်�်လင်းး�ရင်းး�မြ�စ် ်(OSINT) - အင်တ်ာာနက်၊် သတင်းး�အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�၊ ရေေဒီီယိုု�နှှင့််�

တီီဗွီီ�၊ သတင်းး�ပုံံ�နှိိ�ပ််လွှာာ�တို့့��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�အတွွက် ် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာအချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ််
ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�တွွင် ် သုုတေ�သန၊ နည်းး�ပညာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအစီီရင်ံံစာာများ�း�၊ ကွွန်ဖ်ရင့််�
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�၊ စာာတမ်းး�ဖတ််ပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်စ်ာာတမ်းး�များ��းစသဖြ�င့််� ပါါဝင််
သည်။် ဤ သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုးး�� �အစား�းနှှင့်�် လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််� 
အဓိိက အခက်အ်ခဲဲများ�း�အနက် ် တစ််ခုုမှာာ�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�ကိုု�
ပြ�ည်သ်ူူများ�း�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ဖြ�င့််� ဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ မတိိကျျမှုုသို့့��မဟုုတ် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းခြ�င်းး�
ခံရံမှုုတို့့�� မကြာ�ာခဏဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - အဓိိကအချျက််အလက််ရင်းး�မြ�စ် ်၃ မျိုး� း��

•	 ပွွင့်�်လင်းး�ရင်းး�မြ�စ် ်(OSINT) သည် ်အင်တ်ာာနက်၊် သတင်းး�အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�၊ ရေေဒီီယိုု�နှှင့််� 
တယ်လ်ီီဗွီးး��ရှှင်းး�၊ သတင်းး�ပုံံ�နှိိ�ပ််လွှာာ�တို့့��တွွင် ်လူူတိုု�င်းး�အတွွက် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာသတင်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

•	 လျှို့့�� �ဝှှက် ်ရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ်လူူတိုု�င်းး�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�၊ ကန့်�်သတ်ထ်ားး�သည့််� သုံးး��စွဲဲ�မှုုနှှင့််� 
သီးး�သန့်�်  ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ်သတင်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 အထူးး�သည် ်လူူနှှင့်�နည်းး�ပညာာ (ရုုပ်ပ်ုံံ�နှှင့်�် အချျက််ပြ�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်)် သုံးး��၍ 
လျှို့့�� �ဝှှက်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� အထူးး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့််� သတင်းး�
ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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•	 လျှို့့�� �ဝှှက် ် ရင်းး�မြ�စ် ် - လူူတိုု�င်းး�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�၊ သုံးး��စွဲဲ�မှုုကန့််�သတ်ထ်ားး�ပြီး�း� 
ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုု အတွွက် ် သီးး�သန့်�ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လျှို့့�� �ဝှှက်ရ်င်းး�မြ�စ်မ်ှှ သတင်းး�
သည် ် စနစ််တကျျဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ဒေေတာာများ�း�ပုံံ�စံဖံြ�င့််� တွေ့�့�ရသည်။် ရာာဇဝတ်မ်ှုု
အတွွက် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ်ကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ာာတွွင် ်အဆိုု�ပါါ ဒေေတာာများ�း�သည် ်လက်ရ်ှိိ�
စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�း နေ�သော�ာအမှုုများ�း�၏ တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် ်လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဒေေတာာ၊ 
နယ််စပ်မ်ှှ ပြ�စ်မ်ှုုမှှတ်တ်မ်းး�များ��း၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်် မှှတ််ပုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�ဒေေတာာ၊ လက်န်က််များ��း
လိုု�င်စ်င် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� အမြော��ာက်အ်မြား�း� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 အထူးး�- လူူနှှင့်�် နည်းး�ပညာာ (ရုုပ်ပ်ုံံ�နှှင့်�် အချျက််ပြ� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်)် သုံးး��၍ လျှို့့�� �ဝှှက််
သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အထူးး�လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့််� အချျက်အ်လက််
ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အထူးး�သတင်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ည့်�် 
အရည်အ်သွေး�း�ကိုု�တိုးး��တက်စ်ေ�လိိမ့််�မည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� အလွွန််တိိကျျ 
သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ဖြ�န့်�ဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု�ကန့််�သတ်ထ်ားး�သည့််�အတွွက် ်
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ည့်�် ရလဒ်အ်ားး�လိုု�က်ပ်ါါဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�ပါးး�သည်။်

ဆလိုု�က်် - အချျက််အလက်် မည််မျှှစုုဆော�ာင်းး�ရမည််နည်းး�

•	 အမြဲ�ဲတမ်းး�အကန့်�်အသတ် ်ရှိိ�ပါါသည်။်
•	 ပြ�ဿနာာမည်မ်ျှှကြီး�း�သနည်းး�။ မည်မ်ျှှအထိိဖြ�န့််�ကျျက်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သနည်းး�။
•	 အချိိ�န် မ်ည်မ်ျှှရမည်န်ည်းး�။
•	 မည်မ်ျှှ သိိထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်နည်းး�။
•	 သင့်�်ကော�ာက်ခ်ျျက်က်ိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င်သ်ည်အ်ထိိအချျက်အ်လက် ် အလုံံ�အလော�ာက် ်

စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င််ခြေ�ေ ရှိိ�သလားး�။

How Much Data?

There are always limitations

• How big is the problem?

• The scope?

• How much time do you have?

• How much do you already know?

• Is it likely you will be able to acquire enough information to support your

conclusion?
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Strategic Hypothesis

• Certain amount of data 

awareness or knowledge on 

topic

• Contextualize problem

• Map what the investigation has 

and identify gaps

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုမလုုပ်မ်ီီအချျက်အ်လက် ် အားး�လုံးး��ကိုု�စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�အားး�လုံးး��ကိုု�သိိနိုု�င်မ်ည် ် မဟုုတ််
ပါါ။ဤအချျက််မှှ တစ််ဆင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ် အဆိုု�ကြ�မ်းး�တင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�် နော�ာက််
ဆလိုု�က်က်ိုု�ဆက်လ်က်လ်ေ့�့လာာပါါ။

ဆလိုု�က်် - မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် အဆိုု�ကြ�မ်းး�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

•	 အချျက်အ်လက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသိိနား�းလည်မ်ှုုသို့့��မဟုုတ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� 
အသိိပညာာ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုု

•	 ပြ�ဿနာာကိုု�အခြေ�ေအနေေနှှင့််�အညီီဖော်�်�ပြ�ပါါ
•	 စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်ရရှိိ�ပြီး�း�သည်မ်ျား��းကိုု�နေ�ရာာချျ၍ လစ်ဟ်ာာမှုုများ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေေ�ပါါ

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ် အဆိုု�ကြ�မ်းး�သည် ် စုုဆော�ာင်းး�မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သွားး��မည် ်
ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

•	 စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အတွွက် ်ဤအကြော��ာင်းး�အရာာ/နယ်ပ်ယ် ်စသည်တ်ို့့��မှှဖြ�စ်စ်ေေ၊ 
ဤစုံံ�စမ်းး�မှုုအတွွင်းး�ယခင်စ်ုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�မှှ သင်ယ်ူူရရှိိ�ခဲ့့�
သည့်�် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�/အသိိပညာာ

•	 အကျျယ်က်ိုု�ကြ�ည့််�မြ�င်န်ိုု�င်မ်ှုုအသိိပညာာ
•	 ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ြေ�ေပုံံ�နှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်လ်စ်ဟ်ာာမှုုများ�း�
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The Value of a Collection Plan

An 
organizational 

tool
Provide clarity 

between 
analyst and 

client

Road map for 
analysis

Provide 
focused, quality 
data collection

Assist in 
proving or 
disproving 
hypothesis

Poor collection 
= poor analysis

အဆိုု�ကြ�မ်းး�အပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းသူူများ��းသည် ်ယင်းး�အဆိုု�ကြ�မ်းး�အားး�မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး�
သို့့��မဟုုတ် ် မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�ရန်အ်တွွက် ် ကော�ာက်ခ်ျျက်စ်ွဲဲ�ဒေေတာာအချျက်အ်လက် ်
အမျိုးး�� �အစား�းကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - စုုဆော�ာင်းး�မှုုစီီမံံချျက််၏ တန််ဖိုးး��

•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�သုံးး��နည်းး�စနစ်တ်စ််ခုု
•	 ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ူူနှှင့်�် client အကြား�း�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ခွဲဲ�ခြား�း�ပေး�းသည််
•	 ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်န််အတွွက်လ်မ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ပြ�တ်သ်ားး�သည့််� အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� ဒေ�တာာအချျက်အ်လက် ်စုုဆော�ာင်းး�

နိုင်သည်
•	 အဆိုု�ကြ�မ်းး�များ�း�ကိုု�မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး�သို့့��မဟုုတ် ်မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�ရာာတွွင် ်

အကူအညီ ပေးသည်
•	 စုုဆော�ာင်းး�မှုုအားး�နည်းး�ပါါကခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုအားး�နည်းး�မည််
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Example of a Collection Plan

HYPOTHESIS RESEARCH Q’S INDICATORS SOURCES

H 1:

Women from 

country A are 

being recruited 

and trafficked to 

country B

RQ 1:

Why are they 

being trafficked?

RQ 2: How are 

they being 

recruited and 

trafficked?

1a: Source 

Reporting

1b: Country A 

related trends

2.a: Source 

Reporting

R 1: 6, 2,3, 9

R 2:.6, 2, 3

ဆလိုု�က်် - စုုဆော�ာင်းး�မှုုအစီီအစဉ်် နမူူနာာ

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အဆိုု�ကြ�မ်းး� - အချျက်အ်လက် ်အခြေ�ေပြု�ု၍ ယူူဆမှုုများ��းနှှင့််� လက််ရှိိ�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ်ကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�
စိိစစ််ခြ�င်းး�တို့့��မှှ ရရှိိ�သည့််� သီီအိုု�ရီီဖြ�စ်သ်ည်။် အဆိုု�ကြ�မ်းး�ကိုု�လက်ဝ်ယ််ရှိိ� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််
အပြ�င် ်ယခင် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းသို့့��မဟုုတ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပုံံ�စံမံျား��းမှှ ရရှိိ�သည့််� ယခင်အ်သိိပညာာ
များ��း ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံလည်းး�ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး�ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည် ် ၎င်းး�
အဆိုု�ကြ�မ်းး�များ�း� ဖန်တ်ီးး�မှုု အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု�လည်းး�သတိိပြု�ု
ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

အဆိုု�ကြ�မ်းး� သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး�များ�း� 
(RQ)

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ရင်းး�မြ�စ််များ��း

အဆိုု�ကြ�မ်းး� ၁ (H 1) -
နိုု�င််ငံ ံက မှှ အမျိုးး�� �သမီးး�
များ��းကိုု�နိုု�င်င်ံ ံခ သို့့�� လူူ

ကုုန်က်ူူပြီး�း�
ပို့့��ဆော�ာင်န်ေေသည််

သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး� ၁ 
(RQ 1) - 

ထိုု�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� 
ဘာာကြော��ာင့််� လူူကုုန််

ကူးး�ခံနံေေရသလဲဲ

သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး� 
၂(RQ 2) - ၎င်းး�တို့့��
အားး�မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�

စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� လူူကုုန််
ကူးး�နေေသနည်းး�။

၁(က)  -မူူရင်းး�မှှ 
အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�

၁(ခ) - နိုု�င်င်ံ ံက တွွင် ်
ရေ�ပန်းး�စား�းနေေသည့််� 

ပုံံ�စံံ

၂(က) - မူူရင်းး�မှှ 
အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�

R 1 - ၆, ၂, ၃, ၉
R 2 - ၆, ၂, ၃
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သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး�များ�း� - ၎င်းး�တို့့��သည် ် အဆိုု�ကြ�မ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�စုုပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�ထော�ာက်ခ်ံမံည့်�် 
သို့့��မဟုုတ် ်မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း - သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့််� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်မျိုးး�� �အစား�း 
ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။် နိုု�င်င်ံ ံခ သို့့�� ခရီးး�သွားး��လိုု�သည့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ူူများ�း�နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုအတွွင်းး�
အစုုလိုု�က် ် နေ�ထိုု�င်န်ေ�သည် ် ကိုု�မည်သ်ည့်�်အချျက််က ညွှှန််ပြ�နေေမည်န်ည်းး�/ ပြ�သမည်န်ည်းး�။ 
စုုဆော�ာင်းး�မှုုအစီီအစဉ်တ်ွွင် ် အက္ခခရာာနံပံါါတ်် တပ််ထားး�သည့်�်ပုံံ�စံံကိုု�သတိိပြု�ုပါါ။ သုုတေ�သန
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�နံပံါါတ်စ်ဉ်် တပ်ထ်ားး�ပြီး�း� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းကိုု�၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�်
သုုတေ�သန မေး�းခွွန်းး�၏ နံပံါါတ််စဉ််နှှင့်�်အတူူ အက္ခခရာာတစ်ခ်ုုထည့်�်သွွင်းး�၍ မှှတ််သားး�ထားး�ပြီး�း�ဤ
ပုံံ�စံံတွွင် ်သုုတေ�သန မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ်အညွှှန်းး�ကိိန်းး�အများ��းအပြား�း�ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� - ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကော်�်�လံံတွွင် ်လက်ရ်ှိိ�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုစီီသည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့��ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�မှှတ်သ်ားး�ထားး�ပြီး�း�သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး�
နှှင့်�် အဆိုု�ကြ�မ်းး� တို့့��နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ုံံ�ကိုု�လည်းး�သိိနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - စုုဆော�ာင်းး�မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််

သတိိပြု�ုရန် ်အချျက်မ်ျား�း�
•	 အတွွင်းး�နှှင့်�် အပြ�င််
•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်စ်ုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင် ်သတင်းး�ပေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�

ကိုု� စေေလွှှတ်အ်သုံးး��ချျရနိုု�င်ပ်ါါသည််
•	 ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကိုု�သတိိပြု�ုပါါ
•	 ထိိရှှလွွယ်မ်ှုု

The Collection Process

Internal and External

Intelligence gathering 
might include the 

deployment of human 
sources such as 

informants

Be aware of bias Sensitivity

Points to remember…
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အတွွင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�အပြ�င် ် ပြ�င်ပ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� - အဆိုု�ပါါ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�မှှ အချို့့�� �မှာာ� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ
သက်ဆ်ိုု�င််ရာာဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�မှှ ဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ 
ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ဒေေတာာဘေ့�့စ်မ်ျား�း�သို့့��မဟုုတ် ်ဝန််ထမ်းး�များ��းထံမံှှ ဒေေတာာအချျက်အ်လက် ်စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�။

သတင်းး�ပေး�းများ�း� -  ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်စ်ုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း၊ မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�
များ��း နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�၊ undercover အရာာရှိိ�များ��း အစရှိိ�သည့််� သတင်းး�ပေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ‘လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ်’် များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုရန်သ်ို့့��မဟုုတ် ် လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ် ် သို့့��မဟုုတ် ် နည်းး�စနစ််
သုံးး��စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ်ဆ်ေး�းမှုုရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုု - မည်သ်ူူမဆိုု�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ရ်င်းး�မြ�စ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန််
မှုု ခံခံဲ့့�ရဖူးး�သော�ာသို့့��မဟုုတ် ် ခံနံေ�ရသော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�မှာာ�အထူးး�အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��
ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် ် မိိမိိတို့့��၏ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�သိိနား�းလည်သ်ည့်�် 
အလေ့�့အထသည် ် အထူးး�အရေး�းကြီး�း� ပါါသည်။် ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုဆိုု�ရာာတွွင် ် ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုတစ််
မျိုး�း� �မျိုးး�� �သို့့��မဟုုတ် ်လူူမျိုးး�� �တစ််မျိုးး�� �မျိုးး�� �အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င်မ်ျား��းလည်းး�ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ထိိရှှလွွယ်မ်ှုု - အရာာရှိိ�များ�း�သည် ်  သတင်းး�စုုဆော�ာင်းး�ရန်အ်တွွက်အ်ချို့့�� �ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�နှှင့်�ဆက်ဆ်ံံ
ရာာတွွင် ် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ကျားး��/မရေး�းရာာတို့့��၏ သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု�သိိရှိိ�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် 
ဥပမာာအရာာရှိိ�အမျိုးး�� �သားး� တစ်ဦ်းးကအမျိုးး�� �သမီးး� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ဦ်းးကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်
မသင့််�တော်�်�သည်လ်ည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၁၀၅



ဆလိုု�က်် -ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာလူူများ�း�အားး�ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း�အားး�ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သတိိထားး�ခြ�င်းး�
•	 ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန််နှှင့်�် ကာာကွွယ်သ်ည့်�် ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းအတွွက် ် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�

လုုပ်င်န်းး�များ��း
•	 ကနဦးးဆက်သ်ွွယ်စ်ဉ်လ်ုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းမှှန််ကန်ပ်ါါစေေ

Identifying Potential Human Sources of Intelligence

• Awareness and identification of victim/survivors

• Referral processes to support and protection services

• Correct procedures during initial contact

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�အတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

၎င်းး�တို့့��အတွွက်သ်ီးး�ခြား�း�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လျှော့�့��ချျရန််နှှင့်�်စီီမံကံွွပ်က်ဲဲရန် ် အရာာရှိိ�
များ��းခန့်�်အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ဂုုဏ်သ်တင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုအတွွက် ် အထူးး�
လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�နှှင့််� နည်းး�လမ်းး� တို့့��ရှိိ�သည်။်

ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အန္တတရာာယ််
ရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� လျှော့�့��ချျ ပေး�းသည်။် အရာာရှိိ�တိုု�င်းး�သည် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှအချိိ�န် ်တိုု�င်းး�တွွင် ် သတင်းး�
ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် တည််ဆော�ာက်ရ်န််အတွွက် ်မျှော်�်��လင့်�်ကြ�သည်။်

ရာာဇဝတ်မ်ှုုများ�း�မှှ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�နှှင့််� ခရီးး�သွားး��များ�း�၊ ယော�ာ
ကျ်ားး���များ�း�၊ မိိန်းး�မများ�း�နှှင့််� ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းအားး�လုံးး��သည် ် သတင်းး�ပေး�းများ�း� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 
သို့့��ရာာတွွင် ် အချို့့�� �အချျက်မ်ျား��း (ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�သို့့��မဟုုတ် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ူူများ�း�
နှှင့်�် ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း နှှင့်�ဆက်ဆ်ံရံာာတွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏စိိတ်က်ိုု�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေေမှုု အနဲဲဆုံးး��ဖြ�စ််

၁၀၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

စေ�ရန်န်ှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ရ်ရှိိ�ရန် ်အမြ�င့််�ဆုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််) ကိုု�စိိတ်တ်ွွင်မ်ှှတ်ထ်ားး�
ရမည်။် ယင်းး�အချျက် ် များ�း�တွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း�ကိုု� သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီရန် ် နှှင့်�် ကာာကွွယ် ် စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်ရ်န်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�
များ��းနှှင့််� ကနဦးးဆက်သ်ွွယ်စ်ဉ်လ်ုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�မှှန်က်န်ရ်န်် စသည်တ်ို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�

•	 ကနဦးးခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�မှုုများ�း�အရ လူူတစ်ဦ်းးသည် ်သတင်းး�
အရင်းး�အမြ�စ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော�ာအခါါ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။်

•	 လူူများ�း�သည်သ်ည် ်ရှှက်ရ်ွံ့့��မှုု၊ အပြ�စ်မ်ကင်းး�မှုုနှှင့််� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုုတို့့��အပါါအဝင် ်များ��းစွာာ�
သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုမပြု�ုလုုပ်က်ြ�ပေ�။

•	 အရာာရှိိ�အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��အားး�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေေနိုု�င်မ်ှုုတို့့��ကိုု�သတိိထားး�၍ ယင်းး�တို့့��
ကိုု� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်၊်  အကော�ာင်းး�မြ�င်စ်ိိတ်န်ှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�သင့််�သည်။်

•	 လူူတိုု�င်းး�ကိုု�စကားး�ပြော��ာပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုးး�� �သမီးး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ကိုု�အခြား�း�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�
မမြ�င်န်ိုု�င်၊် မကြား�း�နိုု�င် ်သည့်�် နေ�ရာာများ��းတွွင် ်စကားး�ပြော��ာပါါ။

•	 ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်ပ်ါါ။
•	 လိိင်လ်ုုပ််သားး�များ��းအကြား�း�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု�သတိိပြု�ုပါါ။

Assessment and Response

• Initial identification occurs when a person as a potential source of 

information is first encountered as a result of observation

• Individuals may not identify themselves for several reasons, including 

shame, guilt and fear

• All officers should be aware of their vulnerabilities and deal with them 

sympathetically, constructively and positively

• Talk to everyone, particularly the female members, individually out of 

sight and hearing of other members of a group

• Establish trust 

• Be aware of trust issues amongst sex-workers 

၁၀၇



သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ��း
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�

လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�မှုုများ�း�အရ (လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�်စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ��း၊ သူူ/သူူမ၏အပြု�ုအမူူ၊ သွွင််
ပြ�င်လ်က္ခခဏာာနှှင့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�)၊တတိိယလူူတစ်ဦ်းး၏ အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းချျက်အ်ရမိိမိိ
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာချျက်အ်ရ လူူတစ်ဦ်းးသည် ် သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော�ာအခါါ ကနဦးး
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် လူူများ��းသည် ် ရှှက်ရ်ွံ့့��မှုု၊ အပြ�စ်မ်ကင်းး�မှုုနှှင့််� 
ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုုတို့့��အပါါအဝင် ် များ�း�စွာာ�သော�ာအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုု
မပြု�ုလုုပ်က်ြ�ပေေ။အရာာရှိိ�အားး�လုံးး��သည် ် ၎င်းး�တို့့��အားး�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေေနိုု�င်မ်ှုုတို့့��ကိုု� (စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာ
ကြော��ာင့််� မှှတ်မ်ိိနိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ် ်ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်ထိိခိုု�က််နိုု�င်မ်ှုုတို့့��) သတိိထားး�၍ ယင်းး�တို့့��
ကိုု�ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်၊် အကော�ာင်းး�မြ�င်စ်ိိတ်န်ှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�သင့််�သည်။် 

အရာာရှိိ�အားး�လုံးး��သည် ်စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်အနား�းတွွင်ရ်ှိိ�နေေသော�ာလူူတိုု�င်းး�
သည် ် ယော�ာက်ျားး���များ�း�ချျည်းး�မဟုုတ်သ်ည်က်ိုု�သတိိပြု�ုသင့််�သည်။် လူူတိုု�င်းး�ကိုု�စကားး�ပြော��ာပါါ။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ကိုု�အခြား�း�အဖွဲ့့��ဝင် ်များ�း� မမြ�င်န်ိုု�င်၊် မကြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�နေ�ရာာ
များ��းတွွင် ် စကားး�ပြော��ာပါါ။ လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ�း�သို့့��မဟုုတ် ် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် အလုုပ်လ်ုုပ် ် ကိုု�င်သ်ူူများ�း�
လည်းး�အနား�းတွွင်ရ်ှိိ�နေေနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သို့့��လုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ူူအားး�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််
ခြ�င်းး�နှှင့်�် သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��အားး�ကာာကွွယ်ရ်န်် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�အတွွက် ်အလွွန််အကျိုးး�� �
ရှိိ�ပေ�သည်။်

အကယ်၍် သင်သ်ည် ် ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူတစ်ဦ်းးအားး�သတင်းး�ပေး�း အဖြ�စ်မ်ွေး�း�မြူ�ူ
ချျင််ပါါကလူူသားး�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� သင်၏်စာာနာာသနား�းမှုုကိုု�အရာာရှိိ�တစ်ဦ်းးအနေေဖြ�င့်�် သင်၏် 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု�အားး�ကိုးး��ရန်အ်တွွက် ် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 
၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် ဘယ်လ်ိုု�ဆက်ဆ်ံံသလဲဲ၊ သူူတို့့��ဆီီကသက်သ်ေ�ဘယ်လ်ိုု�ယူူသလဲဲ၊  သူူတို့့��ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သလဲဲ၊ သူူတို့့��ဆီီကသက်သ်ေ�တွေ�ေကိုု�ဘယ်လ်ော�ာက်အ်ရေး�းတယူူစဉ်းး�စား�းသလဲဲ
စသည်တ်ို့့��သည် ် ၎င်းး�တို့့�� နလန််ထူူရေး�း အပေါ်�်သာာမက ၎င်းး�တို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ိိတ််
အပေါ်�်တွွင် ်လည်းး�သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�လိိမ့််�မည်။် 

သတင်းး�ပေး�းဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ကနဦးးဆက်သ်ွွယ်န်ေေစဉ််ကာာလအတွွင်းး�ထိုု�သူူပိုု�မိုု�လိုု�လားး�
သည့်�် ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရေး�းအစီီအမံမံျား��းနှှင့်�် မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ရန် ်လိုု�အပ််
သည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၏ရလဒ်န်ှှင့်�် သဘော�ာတူူညီီချျက် ်များ�း�ကိုု�မှှတ်စ်ုုရေး�းမှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာ
သူူနှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ််မှုု မှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် 

အကယ်၍် ကော�ာင်းး�မွွန််မှှန််ကန်စ်ွာာ�ဆက်ဆ်ံပံါါကလိိင်အ်လုုပ်သ်မား�းများ�း�သည် ် အရေး�းပါါသော�ာ 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ရ်င်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် လိိင်အ်လုုပ်သ်မား�းများ�း�သည် ်အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အရာာရှိိ�
များ��းကိုု� မယုံံ�ကြ�ည်က်ြ�ပေေ။ ၎င်းး�တို့့��သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ရ်င်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ဖြ�င့်�် ကနဦးး
ဆက််သွွယ်မ်ှုုတွွင် ်၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် လေး�းစား�းမှုုအပြ�ည့််�ဖြ�င့််� ဆက်ဆ်ံရံန်် အလွွန့်�်  အလွွန််အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည်။် ဘာာတွေ�ေဖြ�စ်န်ေေလဲဲ၊ သူူတို့့��အပေါ်�် ဘယ်လ်ိုု�ဆက််ဆံခံံရံသလဲဲသံသံယရှိိ�သူူအဖြ�စ်န်ှှင့်�် 
အဖမ်းး�ခံရံသလားး�သို့့��မဟုုတ် ် ထိိခိုု�က် ် နစ်န်ာာသူူများ�း�ကဲ့့�သို့့��လားး� သို့့��မဟုုတ် ် မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�
အဖြ�စ်လ်ားး�။ ပြ�ည့််�တန်ဆ်ာာအိိမ်တ်စ််ခုုသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ီးး�နင်းး�ပါါကအမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�များ�း�ပါါဝင်ပ်ါါ

၁၀၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

စေ�။ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်ွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုများ�း�နှှင့််� စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုုများ��း ကိုု�ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာနေ�ရာာတွွင် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�များ��းနှှင့််�သာာ သီးး�သန့်�ပြု� ုလုုပ်သ်င့််� ပါါသည်။် မလိုု�အပ် ် သော�ာကျူးး��ကျော်�်��စစ််
ဆေး�းမှုုများ��းကိုု�ဌာာနတွွင်းး�ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း� �ဖော�ာက်မ်ှုု ဖြ�စ်၍် မလုုပ်သ်င့်�ပါါ။ 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ်ဖုုန်းး�၊ ပိုု�က်ဆ်ံအံိိတ််နှှင့်�်အဝတ်အ်စား�းအပါါအဝင် ်၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�
များ��းကိုု�ယူူဆော�ာင်ခ်ွွင့်�် ပြု�ုရမည်။် သို့့��မှှသာာလိုု�အပ်ပ်ါါကမိိသားး�စုု၊ မိိတ်ဆ်ွေ�ေများ��းနှှင့််� ရှေ့�့�နေေ
စသဖြ�င့််� မည်သ်ူ့့�ကိုု�ခေါ်�်ရမည်လ်ဲဲပိုု�င်းး�ခြား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်၍် ခေါ်�်နိုု�င်ပ်ေေမည်။်

အဆင့်�်မြ�င့််�စစ်ဆ်င်ရ်ေး�းများ�း�တွွင် ် ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာခိုးး��ဝင်သ်ည့်�် သို့့��မဟုုတ် ် ကြား�း�ဖြ�တ် ် ဆက််သွွယ််
ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်လ်ိိမ့်�်မည်။် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��များ��းသည် ် မူူလ
ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�သားး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထိိအသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ
ရာာဇဝတ််ပြ�စ်မ်ှုုများ�း�အတွွက်သ်ာာပိုု�မိုု�နှော�ာ�င့််�ယှှက်စ်ပ်စ်ုုမည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ထိုု�
နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကိုု� လျှို့့�� �ဝှှက်စ်ွာာ�အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်သ်ဖြ�င့််� ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�၏ လျှို့့�� �ဝှှက်ခ်ျျက််ကိုု�ကာာ
ကွွယ်ရ်န်် မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

၁.၃ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကော�ာက််နှုုတ််စုုစည်းး�ခြ�င်းး� (မိိနစ် ်၂၀)

ဆလိုု�က်် - အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကော�ာက််နှုုတ််စုုစည်းး�ခြ�င်းး�
•	 ဆက်စ်ပ်မ်ှုု - ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း�သားး�သို့့��မဟုုတ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော�ာထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််

နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်က်ိုု� ဆက်စ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းမှုုတိုးး��တက်ရ်န််အတွွက် ်
လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်ို့့��ကိုု�တည်ဆ်ော�ာက် ်သင့်�်သည်။်

•	 အားး�ကိုးး��ယုံံ�ကြ�ည်ရ်မှုု - အားး�ကိုးး��ယုံံ�ကြ�ည်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်၊် နေ�ရာာနှှင့်�် 
သတင်းး�မှုုရရှိိ�သည့််� အချိိ�န် ်တွွင် ်ဖြ�စ်န်ေေသည့်�်အခြေ�ေအနေ�တို့့��အပေါ်�် သူူ၏ ဗဟုုသုုတရှိိ�မှုု
ပေါ်�်တွွင် ်များ�း�စွာာ�မူူတည်န်ေ�သည်။်

•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င််ချေ�ေရှိိ�မှုု - သတင်းး�မှှန်က်န်မ်ှုုအပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်ရ်န်် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာဖြ�စ်န်ိုု�င် ်
ချေ�ေအတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုရှိိ�ရမည်။်

•	 တိိကျျမှုု - တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာအသိိပညာာနှှင့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အံဝံင်ဂ်ွွင်က်ျျ
ရှိိ�မှုုကိုု�ယခင် ်အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး�သည် ်တိိကျျမှုု၏အညွှှန်းး�
ကိိန်းး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး� အားး�ဖြ�င့််� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်၏် စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်မှုု
နှှင့်�်  သတင်းး� ရရှိိ�သည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�သိိမြ�င်မ်ှုုတို့့��သည် ်တိိကျျမှုု၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေ
အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�သည်။်

၁၀၉



သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� “အချျက်အ်လက်သ်ည် ် ဘယ်လ်ော�ာက်က်ော�ာင်းး�သလဲဲ” ဟူူသော�ာမေး�းခွွန်းး�
တစ်ခ်ုုတည်းး�ဖြ�င့််� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှ ှင်းး�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ�အချျက်အ်လက်၏် 
တိုးး��တက်မ်ှုု၊ စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည််ရခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ချေ�ေရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တိိကျျမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု�အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် သူူ/သူူမလက်ခ်ံရံရှိိ�
သော�ာအချျက်အ်လက်တ်စ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�သို့့�� ရုုတ်ခ်ျျည်းး�ဆိုု�သလိုု� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာတုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�
နိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ�လေ့�့ကျျင့်�သားး�ပြ�ည့့်�ဝသည့့်� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�း အရာာရှိိ�တစ်ဦ်းး၏တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုထိိယင်းး�သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်အခြား�း�  
အဆင့်�်များ��းနှှင့််� တိုု�က်ဆ်ိုု�င််မှုုရှိိ�သည်။် ဦးးတည်သ်ွားး��နေေသည့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ် တိုးး��တက်မ်ှုု
နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိသာာထင်ရ်ှား��းသည့််� အချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါက ထိုု�
အချျက်အ်လက်က်ိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် အသင့်�တော်�်�ဆုံးး��ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��ယူူနစ်သ်ို့့�� မ
လွှဲဲ�ပေး�းမီီယင်းး�အချျက်အ်လက်အ်ားး�အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််နှှင့်�် မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ရန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်စ်ီီမံသံူူသည် ် အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�နှှင့်�် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအရာာရှိိ�သည် ်
အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််စေေရန် ်သေ�ချာာ�အော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ရ်မည် ်- 

•	 ဆက််စပ်မ်ှုု - ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း�သားး�သို့့��မဟုုတ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော�ာ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်န်ှှင့်�်
ဆက််စပ်သ်ည့်�် သတင်းး�ကိုု�ဆက်စ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းမှုုတိုးး��တက်ရ်န််အတွွက် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်ို့့��ကိုု�
တည်ဆ်ော�ာက်သ်င့်�်သည်။်

Evaluation and Collation

• Pertinence: The relevance of the information to existing or potential

intelligence development requirements should be established.

• Reliability: This depends largely on his knowledge of the source, its

location and the situation at the time the information was acquired.Evaluation and Collation

• Credibility: There must be a degree of probability sufficient to establish

confidence in the truth of the information.

• Accuracy: The way in which the information fits into the established

pattern of knowledge, and how it compares with previously confirmed facts

are indications of its accuracy. Alternatively, the reliability of the source

and knowledge of the circumstances in which the information was

obtained may indicate the likely degree of accuracy.

၁၁၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 အားး�ကိုးး��ယုံံ�ကြ�ည်ရ်မှုု - စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်၊် နေေရာာနှှင့်�် 
သတင်းး�ရရှိိ�သည့််� အချိိ�န် တ်ွွင် ်ဖြ�စ်န်ေ�သည့်�်အခြေ�ေအနေ�တို့့��အပေါ်�် သူူ၏ ဗဟုုသုုတရှိိ�မှုု
ပေါ်�်တွွင် ်များ�း�စွာာ�မူူတည်န်ေ�သည်။်

•	 စိိတ်ခ်ျျနိုု�င််မှုု - သတင်းး�၏ မှှန််ကန်မ်ှုုအပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်ရ်န်် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ဖြ�စ်န်ိုု�င််
ချေ�ေအတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုထိိရှိိ�ရမည်။်

•	 တိိကျျမှုု - တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာဗဟုုသုုတပုံံ�စံနံှှင့်�် သတင်းး�များ�း�အံဝံင်ဂ်ွွင်က်ျျရှိိ�မှုု ကိုု�
ယခင်အ်တည်ပ်ြု�ုခဲ့့�သော�ာ အချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်တိိကျျမှုု၏အညွှှန်းး�ကိိန်းး�
များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်၏် စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်မှုုနှှင့််� သတင်းး� 
ရရှိိ�သည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�သိိမြ�င်မ်ှုုတို့့��သည်တ်ိိကျျမှုု၏ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� 
ညွှှန်ပ်ြ�သည်။် 

သတင်းး�ကိုု�ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွွင် ် ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ညီီညွှှတ်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ် ကော�ာက်ခ်ျျက်၏် 
နော�ာက်က်ွွယ်မ်ှှ ဒေေတာာအရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒေေ
တာာအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
သတင်းး�ရရှိိ�သည့််� အခြေ�ေအနေေအတွွင်းး�အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပြု�ုလုုပ်က်ြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာရန်အ်တွွက် ် (ဒေေသ
တွွင်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် မှှန်က်န်စ်ွာာ�မတင်ပ်ြ�သော�ာသတင်းး�ကိုု�အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်ခ်က်ခ်ဲဲသဖြ�င့််�) 
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုကိုု�တပြို�ု�င်န်က်ထ်ဲဲသို့့��မဟုုတ် ်သတင်းး�ရရှိိ�သည်န်ှှင့်�် ချျက်ခ်ျျင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်။် 
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုသည် ်သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ် ်(အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းသူ) ၏ ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရမှုု၊ အကျုံးး���ဝင််
မှုုနှှင့်�် တိိကျျမှုုတို့့��ကိုု� သီးး�ခြား�း�စစ်ဆ်ေး�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

ရင်းး�မြ�စ်န်ှှင့်�် တိိကျျသော�ာသတင်းး�တို့့��အားး�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ာာတွွင် ် တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုလွွတ်လ်ပ််စွာာ� 
လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� အစီီရင်ခ်ံစံာာပြီး�း�စီးး�သွားး��သူူသည် ် အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပုံံ�စံံ
အတွွက် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိသည်။်
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ဆလိုု�က််- အလေး�းထားး�ဖွွယ် ်အတိုု�င်းး�အတာာ- သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်အ်ပေါ်�်ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��ရမှုု

က

လုံးး��ဝယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

•	 သံသံယမရှိိ�၊ စစ်မ်ှှန်မ်ှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ိုု�က်သ်ော�ာ၊ 
ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ၊

•	 လုံးး��ဝယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာရာာဇဝင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

ခ

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င််
သော�ာ

•	 သံသံယဖြ�စ်စ်ရာာအချို့့�� �ရှိိ�၊ စစ်မ်ှှန်မ်ှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည် ်
ထိုု�က်သ်ော�ာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ၊

•	 အချိိ�န် တ်ော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွွင် ်ယုံံ�ကြ�ည် ်နိုု�င််
သော�ာရာာဇဝင် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�

ဂ

အတော်�်�အတန်် ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င််
သော�ာ

•	 အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� သံသံယဖြ�စ်စ်ရာာအချို့့�� �ရှိိ�၊ စစ််
မှှန်မ်ှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ိုု�က်သ်ော�ာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ၊

•	 အချို့့�� �အချိိ�န် ်များ�း�တွွင်ယ်ုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာ
ရာာဇဝင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

ဃ

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င််
သော�ာ

•	 သံသံယအချို့့�� �၊ စစ်မ်ှှန်မ်ှုုယုံံ�ကြ�ည်ထ်ိုု�က်သ်ော�ာ, 
ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ

•	 ရံဖံန်ရ်ံခံါါ ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာရာာဇဝင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

င

မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

•	 သံသံယများ�း�စွာာ�၊ စစ်မ်ှှန်မ်ှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ိုု�က််
သော�ာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ၊

•	 မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ော�ာရာာဇဝင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

စ
မဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါ •	 မဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါ

၁၁၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��တွွင် ် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းတွွင်တ်ွွင်က်ျျယ််
ကျျယ် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာပုံံ�စံံမှာာ� ၆’ x ၆’ ပုံံ�စံံသို့့��မဟုုတ် ်အလေး�းထားး�ဖွွယ်တ်ိုု�င်းး�တာာမှုုဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤပုံံ�စံံတွွင် ်ရင်းး�မြ�စ်၏် ယုံံ�ကြ�ည်ရ်မှုုအတွွက် ်အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း� က၊ ခ၊ ဂ၊ ဃ၊ င သို့့��မဟုုတ် ်
စ အဖြ�စ် ်အုုပ််စုုခွဲဲ�ပြီး�း�သတင်းး�၏တိိကျျမှုုနှှင့််� မှှန်က်န်မ်ှုုအတွွက် ်၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅ သို့့��မဟုုတ် ်၆ အဖြ�စ် ်
ဖော်�်�ပြ�သည်။် အဆိုု�ပါါ အုုပ််စုုများ��းကိုု�ဆလိုု�က်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

နမူူနာာအချို့့�� �ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည် ်-
•	 ယခင်က်မှှန််ကန််သည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပေး�းဖူးး�သော်�်�လည်းး�မူးး�ယစ်ဆ်ေး�း

နှှင့်�် အရက်သ်ေ�စာာ အလွွန်အ်ကျူးး��သုံးး��စွဲဲ�သည့််� ရာာဇဝင်ရ်ှိိ�သော�ာ ယခင်သ်ိိထားး�ပြီး�း�
သတင်းး�ပေး�း သည် ်ဃ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ‘အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�’မှှန်က်န်သ်ော်�်�လည်းး�အမြဲ�ဲမမှှန်သ်ည့်�်၊ ရဲဲဌာာနအတွွက် ်အားး�ကိုးး��နိုု�င်မ်ည့်�် 
ရပ်ရ်ွာာ�အခြေ�ေပြု�ု ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား��းပေး�းခဲ့့�ဖူးး�သော�ာနယ်ခ်ံဟံိုု�တယ်ပ်ိုု�င်ရ်ှှင်၏် တင််
ဆက်ပ်ြ�သမှုု များ�း�သည် ်ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရမှုုအဆင့််� ခ    ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဤဆလိုု�က်ပ်ါါ ဇယားး�နှှင့်�်တကွွ ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း�နော�ာက် ် အခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုစီီ
အတွွက် ်နမူူနာာများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အဆိုု�ပြု�ုစေေပါါ။

The Admiralty Scale: Source Reliability 
A 
COMPLETELY 
RELIABLE

• No doubt regarding authenticity, trustworthiness, competency
• History of complete reliability

B

USUALLY RELIABLE

• Some doubts regarding authenticity, trustworthiness, competency
• History of reliable information the majority of time

C
FAIRLY RELIABLE

• Usually some doubt re authenticity, trustworthiness, competency
• History of reliable information some of the time

D
NOT USUALLY 
RELIABLE

• Definite doubts re authenticity, trustworthiness, competency
• History of occasional reliability

E

UNRELIABLE

• Great doubt re authenticity, trustworthiness, competency
• History of unreliable information

Cannot Be Judged • Cannot be judged

၁၁၃



ဆလိုု�က််- အလေး�းထားး�ဖွွယ် ်အတိုု�င်းး�အတာာ - ဒေေတာာအပေါ်�်ယုံံ�ကြ�ည််ရမှုု

၁

အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ

•	 အခြား�း�လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�အရ
အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည််

•	 ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သည််
•	 အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�် အခြား�း�သတင်းး�ထော�ာက််

လှှမ်းး�မှုုများ�း�နှှင့််� တစ်သ်ဘော�ာထဲဲဖြ�စ်သ်ည််

၂

မှှန်က်ော�ာင်းး�မှှန်န်ိုု�င်သ်ည််

•	 အတည်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ
•	 ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သည််
•	 အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�် အခြား�း�သတင်းး�ထော�ာက််

လှှမ်းး�မှုုများ�း�နှှင့််� တစ်သ်ဘော�ာထဲဲဖြ�စ်သ်ည််

၃

မှှန်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည််

•	 အတည်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ
•	 ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုတွွင် ်လက်ခ်ံနံိုု�င်ဖ်ွွယ််

ရှိိ�သည််
•	 အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�် အခြား�း�သတင်းး�ထော�ာက််

လှှမ်းး�မှုုများ�း�နှှင့််� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထိိတူူညီီ

၄

သံံသယဖြ�စ််စရာာကော�ာင်းး�သော�ာ
မှှန်က်န်မ်ှုု

•	 အတည်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ
•	 ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုမရှိိ�ပါါ
•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော်�်�လည်းး�သတင်းး�ထော�ာက််

လှှမ်းး�မှုုလက်ခ်ံရံရှိိ�ချိိ�န် ်တွွင် ်မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်ပ်ါါ

၅

မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာအစီီရင်ခ်ံစံာာ

•	 အတည်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ
•	 ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုမရှိိ�ပါါ
•	 အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

အခြား�း�သတင်းး� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုများ�း�နှှင့််� 
ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က်ဖ်ြ�စ်သ်ည််

၆

မဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါ
•	 မဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါ

၁၁၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

The Admiralty Scale: Data Reliability
1

CONFIRMED

• Confirmed by other independent sources
• Logical in itself
• Agrees with other information on subject

2

PROBABLY TRUE

• Not confirmed
• Logical in itself
• Agrees with other information on subject

3

POSSIBLY TRUE

• Not confirmed
• Reasonably Logical in itself
• Agrees somewhat with other information on subject

4

DOUBTFULLY TRUE

• Not confirmed
• Not illogical in itself
• Not believed at time of receipt although possible

5

IMPROBABLE REPORT

• The contrary is confirmed
• Is illogical in itself
• Contradicted by other information on subject

6 • Cannot be judged/

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ယခင်ဆ်လိုု�က်ပ်ါါ နမူူနာာများ��းကိုု�ကြ�ည့််�လျှှင် ်-
•	 မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းနှှင့်�် အရက်သ်ေ�စာာအလွွန်အ်မင်းး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုရာာဇဝင်ရ်ှိိ�သော�ာ သိိထားး�ပြီး�း� 

သတင်းး�ပေး�း ကိုု�ရင်းး�မြ�စ်အ်ဆင့်�် ဃ ဟုုသတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်။် ၎င်းး�အချျက််ကိုု�ဤနမူူနာာ
တွွင် ်ထိုု�သူူမှှ ပေး�းပို့့��လာာသည့််� အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်လ်ိုု�က်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�ပေး�းပို့့��သည့််� 
အချျက်အ်လက်က်ိုု�အတည်မ်ပြု�ုရသေး�း သော်�်�လည်းး� အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�မှှ စုုဆော�ာင်းး�
ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည် ်ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�ကိုု�အဆင့််� ၂ ဟုု
သတ်မ်ှှတ််နိုု�င််ပါါသည်။် ၆x၆ နည်းး�လမ်းး�ကိုု�သုံးး��ပါါကအဆုံးး��သတ်အ်ဆင့်�်သည် ်ဃ ၂ ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

•	 အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းအဆင့််� ခ တွွင််ရှိိ�သော�ာနယ်ခ်ံဟံိုု�တယ်ပ်ိုု�င်ရ်ှှင်သ်ည် ်ယခုုတစ််
ကြိ�ိမ််တွွင် ်သတင်းး�ကိုု�ကွွက်က်ြ�ည့််�ပါါကကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော်�်�လည်းး�အခြား�း�
ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� အဆင့်�် ၃ ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ
အချျက်အ်လက် ်တို့့��ကိုု�ပေး�းပို့့��လာာပါါသည်။်ထို့့��ကြော��ာင့််� အဆင့်�်စုုစုုပေါ�ါင်းး�မှာာ� ခ ၃ ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်မိိမိိတို့့�� တွေး�း�တော�ာထားး�သည့််� နမူူနာာအချို့့�� �ကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
ထံမံှှ ရရှိိ�သည့််� ရင်းး�မြ�စ်န်ှှင့်�် အချျက်အ်လက် ်နမူူနာာများ�း�ကိုု�ဖြ�စ်စ်ေေသင်တ်န်းး�အဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုလုံးး��အားး�
အဆင့်�်သတ်မ်ှှတ််စေေရပါါမည်။် 

၁၁၅



ဆလိုု�က်် - ကော�ာက််နှုုတ််စုုစည်းး�ခြ�င်းး�

ကော�ာက်န်ှုုတ်စ်ုုစည်းး�ခြ�င်းး� - စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာဒေေတာာများ�း�ကိုု�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သော�ာဖိုု�င်မ်ျား��းကိုု�
ပြ�န်လ်ည်ရ်ှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်န်ိုု�င် ်သော�ာ ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်စုုစည်းး�သည်။် 

Collation

The organization of the data collected into a format from which it 

can be retrieved and analysed.

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာပုံံ�စံမံျား�း�တွွင် ် ကော�ာက်န်ှုုတ်စ်ုုစည်းး�ခြ�င်းး�သည် ် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာသတင်းး�၊ 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်၊် ထပ််မံကံိုးး��ကားး�မည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာထိိန်းး�သိိမ်းး�
မည့်�်စနစ်် (ဖိုု�င်ထ်ည့်�်သည့်�် ဘီီရိုု�သို့့��မဟုုတ် ် ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာဒေေတာာဘေ့�့စ်)် သို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုအပိုု�င်းး�အစအားး�လုံးး��ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်မ်ှာာ�သေ�ချာ�ာ
အော�ာင်အ်တွွက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုးး�� �မျိုးး�� �မှှ မတူူညီီသော�ာအချိိ�န် ်များ�း�တွွင် ်စုုဆော�ာင်းး�
ထားး�သော�ာ သတင်းး�များ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ အစဉ်လ်ိုု�က် ်ထားး�ပြီး�း�နော�ာင်ပ်ြ�န်က်ိုးး��ကားး�၍ရရန် ်ထားး�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� နော�ာင်တ်ွွင််ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��ပါါကအလွွယ်တ်ကူူနှှင့်�် လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� 
ပြ�န်လ်ည်ရ်ှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကော�ာက်န်ှုုတ်စ်ုုစည်းး�ခြ�င်းး�သည် ်စုုဆော�ာင်းး�သော�ာပရိုု�ဂရမ် ်လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�ကိုု�ဖိုု�င်ဖ်ြ�င့််�ထည့်�်
ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ေေ။ အဆက်အ်စပ်မ်ရှိိ�သော�ာ၊ မမှှန််ကန်သ်ော�ာ၊ အသုံးး��မဝင်သ်ော�ာအချျက်အ်လက်တ်ို့့��
ကိုု�ဖယ်ရ်ှား��းပြီး�း�မှှ သိိမ်းး�ဆည်းး�အပ်သ်ော�ာအရာာကိုု�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သိိမ်းး�ဆည်းး�မှုုသည် ်
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ် ်ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာစနစ် ်မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖြ�စ်ပ်ါါစေေ၊ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�
သော�ာအချျက်အ်လက်က်ိုု�လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ�နှှင့်�် တိိကျျစွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် ခွွင့်�ပြု�ုနိုု�င်ရ်မည်။်

ကော�ာက်န်ှုုတ်စ်ုုစည်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်ိုးး��တက်မ်ှုုတွွင် ် အချိိ�န် ်အလွွန််ကုုန်သ်ော�ာ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ် လူူဖြ�င့််� လုုပ်ရ်မည့််� အချိိ�န် မ်ျား��းသဖြ�င့််� စျေး�း�လည်းး�အလွွန်က်ြီး�း�
သည်၊် သို့့��သော်�်� စနစ််၏အကျိူးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�မှုု၊ ပါါဝင်သ်ော�ာအရာာများ��း၏ တိိကျျမှုု၊ ဆွဲဲ�ထုုတ််ရာာတွွင် ်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အဆင်ပ်ြေ�ေမှုုနှှင့််� တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုဆက်စ်ပ်မ်ှုုတို့့��သည် ် အချျက်အ်လက်က်ိုု�ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�မှုုနှှင့်�် 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ်အဖြ�စ်လ်ုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုတို့့��ကိုု�လျျင်မ်ြ�န််စွာာ�နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ�လုုပ်န်ိုု�င်မ်ှုုတို့့��အပေါ်�် 
မူူတည််နေ�သည်။်

၁.၄ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််ခြ�င်းး�(မိိနစ်် ၂၀)

ဆလိုု�က်် - ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််ခြ�င်းး�

ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� -
•	 မင်းး�ဘာာရထားး�သလဲဲ
•	 အဲဲဒါါဘာာအဓိိပ္ပါါ�ယ််လဲဲ
•	 အခြား�း�ဘာာတွေ�ေလိုု�အပ်သ်ေး�းသလဲဲ

စသည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�သုံးး��၍ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်သ်ည်။်

Analysis

This component of the Intelligence Cycle can be summarized by the 

questions: 

• What have you got?

• What may it mean? 

• What else may be required? 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�၊ ကော�ာက်န်ှုုတ်် ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာသီးး�ခြား�း�စီီဖြ�စ်န်ေေသည့်�် သတင်းး�
အပိုု�င်းး�အစအားး�လုံးး��သည် ် jigsaw ပဟေ�ဠိိကစား�းနည်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� အလားး�သ
ဏ္ဍာာန်တ်ူူပေေသည်။် သတင်းး�အပိုု�င်းး�အစအားး�လုံးး��သည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် ကြိုး�း��စား�းနေေသော�ာ
ပဟေ�ဠိိတွွင် ်ဘယ်လ်ိုု�၊ ဘယ်မ်ှာာ�အံဝံင်ဂ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်သ်လဲဲကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် 
တစ်ခ်ါါတစ််ရံတံွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�သော�ာအရာာနှှင့််� အံံဝင်ဂ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်သ်ည့်�် အပိုု�င်းး�တို့့��ကိုု�သိိမြ�င်ရ်န်် 
အချိိ�န် ်အတော်�်�ကြာ�ာသည်။်
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မိိမိိဌာာနမှှအခြား�း�ဌာာနခွဲဲ�များ�း�သို့့��မဟုုတ် ် အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�သို့့��မဟုုတ် ် အခြား�း�ဌာာနမှှသူူများ��းတွွင််
လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��လိုု�အပ််သော�ာ သတင်းး�အပိုု�င်းး�အစများ��း ရှိိ�နေ�တတ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��ဌာာနအတွွင်းး�နှှင့်�် အခြား�း�ဌာာနများ�း�တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ သတင်းး�/ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ျား��း ကိုု�လိုု�ချျင််
ပါါက ယင်းး�တို့့��နှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာဆက်ဆ်ံရံေး�းရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ည့်�လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ် ယခင်/်ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� အဆက်အ်စပ်မ်ရှိိ�သော�ာသတင်းး� 
အပိုု�င်းး�အစများ�း� (jigsaw ပဟေ�ဠိိမှှအပိုု�င်းး�အစများ�း�) ကိုု�ပုံံ�သဏ္ဍန််တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်
အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ော်�်�ရန်် ဆက်စ်ပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုမရှိိ�ပါါကသတင်းး�ကုုန်က်ြ�မ်းး�များ�း�သည် ်
ဖိုု�င်စ်နစ်တ်ွွင် ်အသုံးး��မဝင်ပ်ါါ။

ထို့့��ကြော��ာင့််� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�တွွင် ် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုအဆင့်�်သည် ် အရေး�းပါါသည်။် 
နက််နဲဲသော�ာစစ််ဆေး�းမှုုနှှင့်�် ရရှိိ�သော�ာသတင်းး�၏ မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဘာာသာာ
ပြ�န်ဆ်ိုု�မှုု ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�တွွင် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုနှှင့်�် ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�
မှုု၊ ဝန််ထမ်းး�ဘဝဖြ�င့််�ရသော�ာအသိိပညာာ၊ ယခင်ရ်ရှိိ�ထားး�သော�ာအချျက်အ်လက်၊် နှိုုင်းး�ယှှဥ််ခြ�င်းး�
နှှင့်�် ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�အခြေ�ေခံသံည့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်လ်ည်းး�တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�
ပါါဝင်သ်ည်။် အချျက်အ်လက်အ်သစ်သ်ည် ် မူူလသိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�နှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြီး�း�၊ အဟော�ာင်းး�နှှင့်�်
အသစ််ကိုု�နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်လတ်ဆ်တ်သ်ော�ာ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုရရှိိ�
ပါါလိိမ့်�မည်။် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုသည် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကွာာ�ဟနေ�မှုု၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် အားး�
သာာချျက်မ်ျား�း�ကိုု�သိိသာာစေေပြီး�း�၊ ရှေ့�့�ဆက်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင် ်ရန် ်အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ပေး�းသည်။်

ဆလိုု�က်် - ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််မှုု

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုသည် ်-
•	 သင်၏် သတင်းး�/ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ် ဘယ်လ်ော�ာက်က်ော�ာင်းး�သလဲဲ(ညံ့့�သလဲဲ) ကိုု�

ပြော��ာနိုု�င်သ်ည်။်
•	 ယခင််ကသင်မ်သိိခဲ့့�သည်တ်ို့့��ကိုု�ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်
•	 အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုကိုု�နား�းလည်န်ိုု�င််ရန်် သင်သ်ိိရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု�ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်
•	 ဘယ်န်ေေရာာမှာာ�ဝေး�းကွာာ�နေ�သလဲဲကိုု�ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည််
•	 သင််နား�းလည်သ်မျှှကိုု�အခြား�း�သူူများ��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Analysis

• It can tell you how good (or poor) your information/intelligence is

• It can tell you things you did not know before

• It can tell you what you need to know to understand a situation

• It can tell you where to look further

• It can help you to communicate your understanding to others

ဆလိုု�က်် - ဘ ၅ လုံးး�� (5 Ws) ချျဉ်းး�ကပ််မှုု

•	 အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ဘယ်သ်ူူလဲဲ။
•	 အချျက်အ်လက်က်ဘာာလဲဲ။
•	 ဘာာလို့့�� ရလာာတာာလဲဲ။
•	 ထိုု�အချျက်အ်လက်န်ဲ့့�ဆိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ဘယ်အ်ချိိ�န် ်ကဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သလဲဲ။
•	 ဘယ်န်ေေရာာနဲ့့� သက်ဆ်ိုု�င်သ်လဲဲ။

(မူူရင်းး� - UNODC, 2010, Basic training manual on investigating and prosecuting the smuggling of 
migrants, Module 6 မှှ ကော�ာက်န်ှုုတ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

လမ်းး�ညွှှန််ချျက်အ်ဆင့်�်တွွင် ် လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ဘ ၅ လုံးး�� (5 Ws) ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုကိုု� 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�တွွင် ် ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ူူမဟုုတ်သ်ူူများ�း�
အတွွက် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက််ဝန်းး�၏ အဆင့်�်တိုု�င်းး�အတွွက် ်အလွွယ်တ်ကူူသုံးး��နိုု�င်သ်ော�ာ၊ မှှတ််
ရလွွယ်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

၁၁၉



ဇယားး�အမျိုး� း��အစား�း ရည််ရွွယ််ချျက််

ချိိ�တ် ဆ်က်သ်ော�ာရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�သော�ာအရာာများ�း�ကြား�း�ပတ်သ်က််
ဆက်န်ွွယ်မ်ှုုကိုု�ပြ�ရန််

ဥပမာာ - လူူများ��း၊ ဖုုန်းး�နံပံတ်မ်ျား��း၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုုများ�း�၊ လေ�ယာာဉ်/်

မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််များ�း�/သင်္ဘောာ�များ�း�၊ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုစသဖြ�င့််�

အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်် အရာာဝတ္တုု�များ�း�ကြား�း�သို့့��မဟုုတ် ်အစဉ််လိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ
အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကြား�း�အစီီအစဉ်တ်ကျျဖြ�စ်သ်ော�ာ

ပတ်သ်က်ဆ်က််နွွယ်မ်ှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန််

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�စီးး�ဆင်းး�မှုုရုုပ်ပ်ုံံ�
ကားး�ချျပ််

ငွေ�ေကြေး��း၊ မူးး�ယစ်ဆ်ေး�း၊ ခိုးး��ခံရံသည့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�
ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ��း၏ ရွေ့�့�လျားး��မှုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကားး�ချျပ်် ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ�း�
 ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ
ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ချုု�ပ််

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသို့့��မဟုုတ် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�မထားး�
သော�ာ ဝင်င်ွေ�ေကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ

ပြ�စ်မ်ှုု၏ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

The 5 W’s Approach [1]

• Who is the source of the information?

• What is the information?

• Why is it out there?

• When did the activities it covers occur?

• Where is it relevant?

(Source: Extracted and amended from UNODC, 2010, Basic training manual on investigating and prosecuting the smuggling of migrants, Module 6)

ဆလိုု�က်် - ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�

၁၂၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကြိ�ိမ််နှုုန်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ချုု�ပ်် အရေေအတွွက်မ်ျား�း�သော�ာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�စုုစည်းး�ရန်၊် 
အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််ရန််နှှင့်�် ဘာာသာာပြ�န်ရ်န််

ဇယားး�အမျိုး� း��အစား�း ရည််ရွွယ််ချျက််

ဒေ�တာာအပြ�န်အ်လှှန််ဆက်စ်ပ်ခ်ြ�င်းး� မတူူညီီသော�ာပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည့်�် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အကြား�း�
ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုုတို့့��ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�ရန််

Charting for Analysis Methods
Type of Chart Purpose

Link Charting • To show relationships among entities featuring in the investigation, for example,

persons, telephone numbers, organizations, businesses, financial transactions

aircraft/vehicles/vessels, property, etc.

Event charting • To show chronological relationships among entities or sequences of events

Commodity

flow charting

• To explore the movement of money, narcotics, stolen goods or other commodities

Activity charting • To identify activities involved in a criminal operation

Financial profiling • To identify concealed income of individuals or business entities and to identify

indicators of economic crime

Frequency charting • To organize, summarize and interpret quantitative information

Data correlation • To illustrate relationships between different variables

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အော�ာက်တ်ွွင််ပေး�းထားး�သည့််� မှှတ််စုုများ�း�သုံးး��၍ ဆလိုု�က််တွွင်ပ်ါါသည့်�်အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ အကယ်၍် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အတွွက် ် သူူတို့့��အားး�
သင်တ်န်းး�မပေး�းပါါကသူူတို့့��၏ တာာဝန်မ်ှာာ�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုုလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် မလိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�
ပါါ။

ဤအခန်းး�တွွင် ် အဖြ�စ်အ်ပျျက်ဇ်ယားး�နည်းး�လမ်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ဖြ�စ်စ်ဉ််တစ်ခ်ုု (အတိုု�ချုု�ပ်ရ်ှှင်းး�ပြ�
သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်)်  အားး�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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ဒေ�တာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုု၏ ပထမဆုံးး��အဆင့်�ဖြ�စ်သ်ည်။်  ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျ
ရန်် အတွွက် ် ရင်းး�မြ�စ် ် အမျိုးး�� �မျိုးး�� �မှှ ရရှိိ�သည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည်။် 
ထိုု�သတင်းး�အပိုု�င်းး�အစများ�း�မှှ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၏ အချိိ�တ် ်အဆက်မ်ျား�း�နှှင့်�် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၊ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းနှှင့််� နေေရာာများ�း�ကြား�း�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှုုတို့့��ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည်။်

အချျက်အ်လက်က်ိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ာာတွွင် ်နှှင့်�် သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုအဖြ�စ်တ်ိုးး��တက်လ်ုုပ််ဆော�ာင််
ရာာတွွင် ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််ရန််အတွွက် ် လေ့�့ကျျင့်�သားး�ပြ�ည့့်�ဝသူူ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ခ်ွဲဲ�ခြ�မ်းး�
စိိစစ်ရ်ေး�းမှူးး��တွွင် ် ကိိရိိယာာများ�း�စွာာ�နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သည်။် သူူတို့့��သည် ် ဘော�ာပင်မ်ျား�း�
နှှင့်�် စာာရွွက်မ်ှှစ၍ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာကွွန်ပ်ြူ�ူတာာ ပရိုု�ဂရမ်မ်ျား�း�အထိိလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်က်ြ�သည်။် 
သို့့��ရာာတွွင် ် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာရုုပ်ပ်ုံံ�များ�း�နှှင့််� ဇယားး�များ�း� (အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််
ပြီး�း�သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုများ�း�ကိုု�ရုုပ်ပ်ုံံ�များ�း�ဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�သည်)် ကိုု�ထုုတ််ရန်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ေး�း
မှူးး��များ�း�ကိုု�ကော�ာင်းး�စွာာ�လေ့�့ကျျင့်�်ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး�အဆိုု�ပါါရုုပ််ပုံံ�များ��းနှှင့်�်ကားး�ချျပ််များ�း�သည် ်
နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရလဒ် ်အဖြ�စ် ်မယူူဆသင့််�သည်က်ိုု�သတိိပြု�ုသင့််�သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််
သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် ချျမှှတ််ရာာတွွင် ် ကြော��ာင်းး�ကျိုးး�� �ဆီီလျော်�်��၍ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ပ်ြီး�း�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာနှှင့််� 
မဟာာဗျူူ�ဟာာဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ည်။်

စိိစစ်ရ်ေး�းမှူးး��သည် ် လျျင်မ်ြ�န်မ်ှုုနှှင့်�်လွွယ်က်ူူအဆင်ပ်ြေ�ေမှုုကိုု�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� 'i2 Link & 
Case Notebook’, ‘Anacapa’ စသည့်�် ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာအခြေ�ေခံသံော�ာပရိုု�ဂရမ်က်ိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်န်် 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်လားး�သို့့��မဟုုတ် ် လက်ဖ်ြ�င့််� ဆလိုု�က်တ်ွွင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�မှှ တစ်ခ်ုု
သို့့��မဟုုတ် ်တစ်ခ်ုုထက်ပ်ိုု�သုံးး��ရန် ်စဉ်းး�စား�းကြ�သလားး�။

ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက်် ရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�1

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�များ�း�တွွင်သ်င်္ကေေတများ��းဥပမာာ - စက်ဝ်ိုု�င်းး�
များ��းသို့့��မဟုုတ်ထ်ော�ာင့််�မှှန််စတုုဂံမံျား�း�ပါါဝင်သ်ည်။်မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင်သ်ုံးး��သည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါ
စေ�။ သင်္ကေေတတစ်ခ်ုုသည်ရ်ုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ်တ်ိုု�င်းး�တွွင်တ်ူူညီီသော�ာအရာာကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု
ရမည်။်အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�စကားး�လုံးး��၃-၄လုံးး��ထက်မ်ပိုု�စေေဘဲဲတိုု�တိုု�တုုတ်တ်ုုတ််ဖော်�်�ပြ�
ပါါ။

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အကြား�း�ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုု (အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ််
သည့်�်အချိိ�န် က်ိုု�အစဉ််လိုု�က်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်)်ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန်ဆ်က်သ်ွွယ်မ်ှုုမျျဉ်းး�များ��းကိုု�သုံးး��ပါါ။

•	 မျျဉ်းး�တိုု�င်းး�တွွင်မ်ျှား��းသည်အ်စဉ််လိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း� (အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��း
ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည့်�်အချိိ�န် ်)ကိုု�ညွှှန်ပ်ြ�သည်။်

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်က်ိုု�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်န်ေ့�့စွဲဲ�နှှင့်�်အချိိ�န် ်သည်တ်စ်န်ည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််�အဖြ�စ်အ်ပျျက််
တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�်တွဲဲ�လျျက်ပ်ါါရှိိ�သည် ်(အဖြ�စ်အ်ပျျက်သ်င်္ကေေတ၊သင်္ကေေတနှှင့််�နီးး�ကပ်မ်ှုု
သို့့��မဟုုတ်သ်င်္ကေေတနှှင့်�ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုု)

(ရင်းး�မြ�စ် ် -www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_
for_Analysts.pdf)

1   https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Ana-
lysts.pdf
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Event Charting 

• Brief descriptions of events are contained in symbols such as circles or 

rectangles. Ensure that in any one chart a symbol represents the same 

thing whenever it is used. Keep the descriptions of events short—no 

longer than three or four words. 

• Connecting lines are used to indicate relationships among events—the 

time sequence of events in which one event leads to another. 

• An arrow on each line indicates the sequencing of the events—the flow of 

events through time. 

• The date and/or time associated with each event is tied in some way to 

the description of the event—within the event symbol, close to the 

symbol, or linked to the symbol.
(Source: www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Analysts.pdf)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အဖြ�စ်အ်ပျျက် ် ရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ်သ်ည် ် အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�မှှအဓိိပ္ပါါ�ယ်က်ိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် သင့်�တော်�်�
သော�ာ ကိိရိိယာာဖြ�စ်သ်ည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်သ်ည် ်အဖြ�စ်အ်ပျျက်အ်စဉ်လ်ိုု�က်က်ိုု� ပြ�သ
ဖြ�င့််� ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််�အချိိ�န် ်များ�း�နှှင့်�် အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်များ��းကြား�း�ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုုများ��းသည် ်ပိုု�မိုု�
ပြ�တ်သ်ားး�လာာသည်။် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာအမှုုကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ာာတွွင် ်အဖြ�စ် ်အပျျက် ်ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်က်ိုု�
စော�ာစီးး�စွာာ�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သင့််�သည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက်ရ်ုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်တ်ွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်-်

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�များ�း�တွွင် ်သင်္ကေေတများ�း�ဥပမာာ - 
စက်ဝ်ိုု�င်းး�များ��းသို့့��မဟုုတ် ်ထော�ာင့်�မှှန်စ်တုုဂံမံျား��းပါါဝင်သ်ည်။် မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင် ်သုံးး��
သည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါစေေသင်္ကေေတတစ်ခ်ုုသည် ်ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်တူူညီီသော�ာအရာာ
ကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရမည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု�စကားး�လုံးး�� ၃-၄ လုံးး��ထက် ်မပိုု�စေ�ဘဲဲ
တိုု�တိုု�တုုတ််တုုတ် ်ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အကြား�း�ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုု (အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်တစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ််
သည့်�် အချိိ�န် ်ကိုု�အစဉ်လ်ိုု�က် ်ဖော်�်�ပြ�ချျက်)် ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုမျျဉ်းး�များ�း�ကိုု�သုံးး��
ပါါ။

•	 မျျဉ်းး�တိုု�င်းး�တွွင် ်မျှား�း�သည် ်အစဉ််လိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း� (အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�
ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည့်�် အချိိ�န် ်) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ� သည်။်

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်က်ိုု�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင် ်နေ့�့စွဲဲ�နှှင့်�် အချိိ�န် ်သည် ်တစ်န်ည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� 
အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ််ခုုစီီနှှင့်�် တွဲဲ�လျျက် ်ပါါရှိိ�သည် ်(အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်သင်္ကေေတ၊ သင်္ကေေတ
နှှင့်�် နီးး�ကပ််မှုုသို့့��မဟုုတ် ်သင်္ကေေတနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုု)
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Events Link Charting 

Mar 15
Zwang met 

Jabcobs

Mar 16
Jabcobs seen 

at MZB

Mar 15
Pyles met 

Gratz

Mar 18
Gratz seen at 

MZB

Mar 22
Shipment 

arrives MZB

Mar 18
Lee seen at 

MZB

Mar 26
Delivery to 
Trasco

Mar 30
Delivery to 

Pyles

Mar 30
Delivery to 

Vickers

Mar 30
Delivery to 

Zwang

(Source: https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Analysts.pdf

အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�အစဉ်လ်ိုု�က် ် အစီီရင်ခ်ံလံေ့�့မရှိိ�သဖြ�င့််� နေ့�့စွဲဲ�များ�း�နှှင့််�အချိိ�န် ်များ�း�ကိုု�သေ�ချာာ�
စွာာ� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုထားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ရ်ခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််
နှှင့်�် စိိစစ်ရ်ေး�းမှူးး��၏ ထိုးး��ထွွင်းး�ကြံ�ဆံနိုု�င်မ်ှုုပေါ်�်မူူတည်၍် အဖြ�စ်အ်ပျျက်ရ်ုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်တ်ွွင် ် နည်းး�
လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�င့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက်ရ်ုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်က်ိုု�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်စီီမံံ
သည့်�်အချျက်မ်ျား�း�မှာာ� (က) အချျက်အ်လက်က်ိုု�ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျစွာာ�တင်ပ်ြ�ရန် ် (ခ) ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ််
ကိုု� ရိုးး��ရိုးး��ရှှင်းး�ရှှင်းး�ဖြ�င့််� တတ််နိုု�င်သ်မျှှ အချျက်မ်ျား�း�သာာပါါရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤနော�ာက်ဆ်ုံးး��ကားး�ချျပ်သ်ည် ် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်သ်ူူများ�း�ပြ�စ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုတွွင် ် အရေး�းပါါသည့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�
ကိုု�မြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်် ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င်ရ်န်် အင်မ်တန််အသုံးး��ဝင်သ်ည့်�် နည်းး�စနစ်တ်စ််ခုုဖြ�စ်သ်ည်။် ယခုုလိုု�မြ�င််
နိုု�င်ရ်န်် ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အားး� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ် ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အချျက််အားး�လုံးး��ကိုု�ဤကားး�ချျပ်တ်ွွင် ်
ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ��းရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ််2

2    https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Ana-

(မူူရင်းး� -www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_
for_Analysts.pdf)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းမှှတ််စုုများ��း

Footnote များ�း�တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� UNODC မှှ ကူးး�ယူူထားး�သည့််� အဖြ�စ်အ်ပျျက််
များ��းရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်က်ိုု�နမူူနာာအဖြ�စ် ်ဆလိုု�က်တ်ွွင် ် ပြ�သထားး�သည်။် အော�ာက််မှှ ရှှင်းး�ပြ�ချျက်သ်ည််
လည်းး�တူူညီီသော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�မှှ တိုု�က်ရ်ိုု�က်က်ူးး�ယူူထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Events Link Chart (2) 

Mar 15
Zwang met 

Jabcobs

Mar 16
Jabcobs seen 

at MZB

Mar 15
Pyles met 

Gratz

Mar 18
Gratz seen at 

MZB

Mar 22
Shipment 

arrives MZB

Mar 18
Lee seen at 

MZB

Mar 26
Delivery to 
Trasco

Mar 30
Delivery to 

Pyles

Mar 30
Delivery to 

Vickers

Mar 30
Delivery to 

Zwang

(Source: https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Analysts.pdf

ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ��းရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ်် (၂)

(မူူရင်းး� -www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_
for_Analysts.pdf)

အဖြ�စ်အ်ပျျက်ရ်ုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ်သ်ည် ်အချျက်အ်လက်က်ိုု�ဒေါ�ါင်လ်ိုု�က်န်ှှင့်�်အလျားး��လိုု�က် ်နှှစ်မ်ျိုးး�� �စလုံးး��
ဖြ�င့််� ပြ�သနိုု�င် ်သည်။် ဥပမာာ - အခြား�း�သော�ာအခြေ�ေအနေ�မျိုးး�� �တွွင် ်Trasco အားး�မတ်လ် ၂၆ ရက်န်ေ့�့
တွွင် ်ပို့့��ဆော�ာင်သ်ည်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သံသံယဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အတည်မ်
ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။ သီီအိုု�ရီီအရဖြ�စ်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ်ဖ်ြ�စ်ရ်ပ်အ်ားး� ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ်တ်ွွင် ်မျျဉ်းး�ပြ�တ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည်။်

၁၂၅



ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ��း matrix  ရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချုု�ပ်် (၃)3

(မူူရင်းး�-www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_
for_Analysts.pdf)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာမျိုး�း� �စုံံ�ပါါသော�ာ (လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသို့့��မဟုုတ် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�) အဖြ�စ်အ်ပျျက််
များ��း၏ ပုံံ�စံံကိုု�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြ�သရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါကအဖြ�စ်အ်ပျျက် ် matrix ကားး�ချျပ်သ်ည် ် ပိုု�မိုု�
သင့်�်လျော်�်��ပါါသည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်matrix ကားး�ချျပ် ်နမူူနာာတစ်ခ်ုုအားး�ပုံံ�တွွင်ပ်ြ�သထားး�ပါါသည်။်

Matrix ဟုုသုံးး��ရခြ�င်းး�မှာာ�ရုုပ်ပ်ုံံ�ကားး�ချျပ် ်(ပုံံ� ၇-၃) တွွင် ်လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု� matrix ၏ တစ််ဘက််
တည်းး�တွွင် ် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� (နမူူနာာ၏ဘယ်ဘ်က်ခ်ြ�မ်းး�တွွင်)် အချိိ�န် ်ကိုု�အခြား�း�
တစ်ဖ်က်တ်ွွင် ်(နမူူနာာပုံံ�တွွင် ်အပေါ်�် တစ််လျှော�ာ�က်)် တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ဤပုံံ�စံံတွွင် ်အချိိ�န် ်
နှှင့်�လူူ မျျဉ်းး�များ��းဆုံံ�သည့်�်နေေရာာများ�း�တွွင် ်ထင်ရ်ှား��းသော�ာအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�နေ�ရာာချျထားး�သည်။် 
လူူမှှထွွက်သ်ော�ာမြှား�း��များ�း�သည် ် အဆိုု�ပါါလူူပါါဝင်သ်ော�ာ အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ဆီီသို့့��သာာသွားး��သည်။် 
အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ််ခုုတွွင် ် လူူတစ်ဦ်းးထက်ပ်ိုု�၍ပါါဝင်ပ်ါါက လူူ၏မျျဉ်းး�များ��း ကြား�း�တွွင် ် သင်္ကေေတ
ဖြ�င့််� ပြ�ထားး�သည်။်

ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� အဖြ�စ်အ်ပျျက် ် matrix ကားး�ချျပ်မ်ျား��းတွွင် ် အချိိ�န် ်ကိုု�အလျားး��လိုု�က်ဖ်ော်�်�ပြ�
ပြီး�း�၊ ဒေါ�ါင်လ်ိုု�က်သ်ည် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� (လူူများ�း�၊ ဖုုန်းး�များ�း�၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််များ��းစသဖြ�င့််� 
ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်)် သို့့��မဟုုတ် ် အဆိုု�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

Events Link Chart (3) 

Hess

Toka

Clark

Returns 
from 

Germany

Telephone 
contact

Meet package 
from Hess to 

Clark

Meet at 
Brown Park

Meet at Brown 
Park

Sep 19 Sep 25 Sep 26 Oct 3 Oct 5

(Source: https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Analysts.pdf

3    https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Ana-

၁၂၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်matrix ကားး�ချျပ်သ်ည် ်အလွွန််အမင်းး�ကြီး�း�၍ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��
မှာာ� bespoke ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာဆော့�့�ဖ်ဝ်ဲဲများ�း�ကိုု�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - Pedwarမှှ ပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုဆိုု�င််ရာာအဖြ�စ်အ်ပျျက်် matrix ကားး�ချျပ်် ရေး�းဆွဲဲ�မှုု
လုုပ််ငန်းး� (အဖွဲ့့��လိုု�က်် အလုုပ််)

ရည််ရွွယ််ချျက််-
•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်matrix ကားး�ချျပ် ်တစ်ခ်ုုကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�၍ တင်ပ်ြ�ရန််
•	 လက်ရ်ှိိ�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း�အဆိုု�ကြ�မ်းး�တစ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�ရန််

အချိိ� န် ်- ၁၀၅ မိိနစ််

၂.၁ အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ငန်းး�(၇၅ မိိနစ် ်-- မိိနစ် ်၃၀ ပြီး�း�လျှှင်် လက််ဖက််ရည််သော�ာက်် ၁၅ မိိနစ််နား�း
ပြီး�း�နော�ာက််ထပ်် မိိနစ်် ၃၀ ထပ််မံံလှုုပ််ရှား��းမှုုဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။)
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

၁။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�မတူူညီီသော�ာရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှှ နက်န်ဲဲစွာာ�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွွက်သ်င်ခ်န်းး�စာာမော်�်�ဂျူး�း�၂အတွွင်းး� ဤဖြ�စ်စ်ဉ်အ်ားး� အခြား�း�ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�နှှင့်�် 
အတူူအကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ် ်ပြ�န်လ်ည် ်လေ့�့လာာရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 ဖြ�စ်စ်ဉ်အ်ားး�"Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�"ဟုုခေါ်�်သည်။် ၎င်းး�သည် ်စိိတ်က်ူးး�ယဉ် ်
အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ််ခုုဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး�အရှေ့�့�တော�ာင်အ်ာာရှှဒေေသတွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းသော�ာ 
လူူကုုန်က်ူးး�မှုု ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှုုခင်းး�များ��းကိုု�အခြေ�ေခံထံားး�သည်။် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည် ်
Pedwar ဟုုခေါ်�်သော�ာနိုု�င်င်ံမံှှ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုု၏ အရာာရှိိ�များ��းအဖြ�စ် ်
သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ်ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သူူတို့့��သည် ်အမျိုးး�� �သမီးး�ငယ်တ်စ်ဦ်းးပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��
ကြော��ာင်းး� သူူမ၏အဒေါ်�်ဖြ�စ်သ်ူူက တိုု�င်က်ြား�း�သည့််� အမှုုကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမည််
ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂။	ကျူးး ��လွွန််ခံရံသူူဟုုသံသံယရှိိ�သူူ၏ အဒေါ်�်ထံမံှှ မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်တ်စ််
ခုု  သာာရှိိ�သည့််�အတွွက်လ်က်ရ်ှိိ�တွွင် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်အနည်းး�ငယ်သ်ာာရှိိ�ကြော��ာင်းး�
ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� Flip chart များ�း�နှှင့််� ဘော�ာ
ပင်မ်ျား�း�နှှင့်�်အတူူဝေေပေး�းပါါ။ အော�ာက်ပ်ါါဇယားး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုစီီအကြော��ာင်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ -

၁၂၇



ရင်းး�မြ�စ််

၂.၁.၁ လုုပ်င်န်းး� - Pedwar မှှပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�

၂.၁.၂ ရဲဲအစီီရင်ခ်ံစံာာဇွွန််လ ၂၀၁၆

၂.၁.၃ သက်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက် ်Wei Liu (အန််
တီီ) ဇွွန််လ ၂၀၁၆

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�။

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူဟုုသံသံယရှိိ�သူူ၏ အဒေါ်�်အားး�တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် အရာာရှိိ�၏ ရဲဲအစီီရင်ခ်ံစံာာ။

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူဟုုသံသံယရှိိ�သူူ၏ အဒေါ်�်က 
မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်။်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

၃။	 ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�အချိိ�န် ် ၇၅ မိိနစ် ်ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုမိိနစ် ်
၃၀ ပြီး�း�လျှှင် ်၁၅ မိိနစ် ်လက်ဖ်က်ရ်ည်သ်ော�ာက်န်ား�းပြီး�း�နော�ာက်ထ်ပ် ်မိိနစ် ်၃၀ ဆက်လ်က််
လှုုပ်ရ်ှား��းမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

၂.၂ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီတင််ဆက််ပြ�သမှုုများ��း (၃၀ မိိနစ်)်

လှုုပ်ရ်ှား��းချိိ�န် ် ၇၅ မိိနစ်ပ်ြ�ည့််�လျှှင် ် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ပြ�န်ခ်ေါ်�်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�အားး�တင်ပ်ြ�
စေ�ပါါ။ အော�ာက်တ်ွွင် ်ဤလုုပ်င်န်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််မှှတ််စုုအချို့့�� � ပါါရှိိ�
ပါါသည် ်-

၁။	 အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်Matrix ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
ဤသင်တ်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််
သူူများ��း ဖြ�စ်စ်ေေရန် ်မဟုုတ်ဘ်ဲဲယခုုလိုု�အခြေ�ေအနေ�တွွင် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုု၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
များ��းအတွွက် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� များ�း�နှှင့််�အလျှှင်အ်မြ�န် ်ကျွွမ်းး�ဝင်စ်ေေရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်Matrix ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်ဥပမာာဇာာတ်က်ော�ာင််
များ��းသို့့��မဟုုတ် ်ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ကိုု�မတူူညီီသော�ာအရော�ာင်န်ှှင့်�် ပုံံ�သဏ္ဍာာန််များ�း�ဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ််
ခြ�င်းး�တို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မတူူညီီသော�ာ  နည်းး�မျိုးး�� �စုံံ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိုု�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ည်းး� 
အားး�ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�စေေကာာမူူ ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�နှှင့်�် 
ဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား�း�ပါါဝင်သ်င့်�ပါါသည်။်

၁၂၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၁၉ နှှစ််

အရပ် ်၅’၂’’ရှိိ�သည်။် ဆံံပင်အ်နက််
ရော�ာင် ်ခါးး�အထိိရှှည်သ်ည်။် ပိိန်သ်ွွယ််
သည်။်နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ဘယ်ဘ်က်ခ်ြ�မ်းး�တွွင် ်
နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ပေါ�ါက် ်ဖော�ာက်ထ်ားး�သည်။် 

ဘယ်ဘ်က်န်ား�းပေါ�ါက်န်ား�းတွွင် ်၁ စင်တ်ီီ
ခန့်�ရှိိ�အနီီရော�ာင် ်အမှှတ််ပါါပြီး�း�ညာာဘက််

လက်ဖ်မိုးး��တွွင်၃် စင်တ်ီီအချျင်းး�ရှိိ� စက်ဝ်ိုု�င်းး�
ပုံံ�အမာာရွွတ်ရ်ှိိ�သည်။်အမာာရွွတ်သ်ည် ်
အနီီရော�ာင််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�လွွန်ခ်ဲ့့�သည့်�် ၂လ

ခန့်�က အပူူလော�ာင် ်သည့်�ဒဏ်ရ်ာာဖြ�စ််
သည့်�်အတွွက် ်အရည်ပ်ြား�း�ရှုံ့့��နေ�သည်။် 

ပေါ�ါင်တ်စ််ဖက်စ်ီီတွွင် ်အိိတ်က်ပ်မ်ျား��းပါါပြီး�း�
ခြေ�ေကျျင်းး� ဝတ်အ်ထိိရှှည်သ်ော�ာမီးး�ခိုးး��ရော�ာင် ်
ဘော�ာင်းး�ဘီီရှှည်၊် ကျော�ာ�ဖက်တ်ွွင် ်အပြာ�ာ

ရော�ာင်ဖ်ြ�င့််� နံပံါါတ်် 56ရေး�းထားး�သည့််� 
ပန်းး�ရော�ာင်ဖ်ျော့�့�� ပိုု�လိုု�ရှှပ်အ်င်္ကျီ� နီှှင့်�် အဖြူ�ူ
ရော�ာင် ်ဖိိနပ်က်ြိုး�း��ပါါ အစိိမ်းး�ရော�ာင် ်ကင်းး�
ဘက်ဖ်ိိနပ််တို့့��ကိုု�ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�သည်။် 

နော�ာက်က်ျော�ာ�ဘက်၏် ညာာဘက််
အိိတ်က်ပ်တ်ွွင် ်‘Route66’ ဟုုအနီီ

ရော�ာင်တ်ံဆံိိပ််ကလေး�းပါါရှိိ�သည့််� အမည်းး�
ရော�ာင် ်ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ် ်အဟော�ာင်းး�ကိုု�လွွယ််

ထားး�သည်။်

အမည််

အသက််

ပုံံ�သဏ္ဍာာန််

၅၅ နှှစ််ခန့်�်

အရပ် ်၅’၁၀’’ ခန့််�ရှိိ�။ ပိိန်သ်ွွယ််
ပြီး�း�ဘယ်ဘ်က်န်ား�းရွွက် ်နော�ာက််

အထိိဆင်းး�သွားး��သည့််� ထူူထဲဲသည့််� 
ဆံပံင်အ်ဖြူ�ူကြော��ာင်းး�တစ််ခုုရှိိ�ပြီး�း�

ဆံပံင်အ်နက််ရော�ာင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် စ
မတ််ကျျသော်�်�လည်းး�သာာမန် ်

အပြ�င် ်ဝတ်စ်ား�းနိုု�င်သ်ော�ာအဝတ််
များ��း ကိုု�ဝတ်ထ်ားး�သည်။် ဂျျင်းး�
ဘော�ာင်းး�ဘီီနှှင့်�် ရှှပ်အ်င်္ကျီ� အီပြာ�ာ

ရင့််�ရော�ာင် ်တစ်စ်ုံံ�ကိုု�ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�
ပြီး�း�အင်္ကျီ� ၏ီ ဘယ်ဘ်က်ရ်င်ဘ်က် ်
အိိတ်က်ပ််တွွင် ်ရွှေ�ေကွွင်းး� ၃ ကွွင်းး�ပုံံ�

တံဆံိိပ် ်ပါါသည်။်

၃၅ နှှစ်ခ်န့်�်

အရပ် ်၅’၇’’ ခန့််�ရှိိ�။ ပခုံးး��အ
ရော�ာက် ်ဆံပံင်အ်နက််ရော�ာက် ်

အဖြော��ာင့််�။

Ju Sang 
(ခံံရသူူသားး�ကော�ာင််)

Bo Lan 
(မသင်္ကာ�သူူအမျိုးး� ��သားး�)

Sue Rhi
(မသင်္ကာ�သူူအမျိုးး� ��သမီးး�)

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

၁၂၉



ဖြ�စ််စဉ်် အစဉ််လိုု�က််နှှင့်�် အဓိိကအသေး�းစိိတ််အချျက််များ�း�

•	 ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ- မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�နှှင့်�် (ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဟုုသံသံယဖြ�စ်ခ်ံရံသူူအပါါအဝင်)် 
တူူမ ၂ ဦးးတို့့��ဒုုက္ခခသည်စ်ခန်းး�သို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည်။်

•	 ဧပြီ�ီ - မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�သည်မ်ိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက်ရ်ုံံ�အတွွက် ်အလုုပ်သ်မား�းစုုဆော�ာင်းး�နေ�
သည့်�် Keeto မှှ အမျိုးး�� �သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ထ်ားး�သည်ဟ်ုုထိုု�စခန်းး�မှှ မိိတ်ဆ်ွေ�ေ
တစ်ဦ်းးကိုု�ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

•	 မေ� ၂ ရက် ်- မသင်္ကာ�သူူအမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��သည် ်မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�များ��း
နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း�စက်ရ်ုံံ�တွွင် ်အလုုပ်လ်ုုပ််ရန််အတွွက် ်တူူမတစ်ဦ်းးကိုု�သူူတို့့��နှှင့်�် ထည့်�်လိုု�က််
ရန်် ပြော��ာဆိုု�ကာာစက်ရ်ုံံ�ဓာာတ််ပုံံ�များ��းကိုု�လည်းး�ပြ�သခဲ့့�သည်။်
•	 စက်ရ်ုံံ�အကြော��ာင်းး�သိိရသမျှှ -

•	 Keeto ၏ တော�ာင်ဘ်က်ရ်ှိိ�ကမ်းး�ခြေ�ေမြို့�့�� Lan အနီးး�မှှ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက်ရ်ုံံ�
•	 ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းအရ ၎င်းး�စက်ရ်ုံံ�သည် ်ပြူ�ူတင်းး�ပေါ�ါက်မ်ပါါဘဲဲရှေ့�့�တွွင် ်ရွှေ�ေရော�ာင််

ကွွင်းး� ၃ ကွွင်းး�တံဆံိိပ် ်ပါါရှိိ�သည့််�စတုုရန်းး�ပုံံ� အဆော�ာက်အ်ဦးးကြီး�း�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 
၎င်းး�၏ဘယ်ဘ်က် ်တွွင် ်ပန်းး�ရော�ာင်တ်ာာဝါါတိုု�င် ်အဆော�ာက်အ်ဦးးသုံးး��ခုုပါါရှိိ�
သည်။်

•	 ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းအရစက်ရ်ုံံ�အတွွင်းး�ပိုု�င်းး�တွွင် ်သန့်�်ရှှင်းး�နေ�ပြီး�း�အလုုပ်သ်မား�းများ�း� 
အဖြူ�ူရော�ာင် ်တူူညီီဝတ်စ်ုံံ�များ�း�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�ဝတ်ဆ်င်ရ်န်် လိုု�အပ််
ကြော��ာင်းး� သိိရသည်။်

•	 အလုုပ်သ်မား�းများ��းကိုု�လိုု�င်းး�ခန်းး�များ�း�တွွင် ်ထားး�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 
မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ� ကိုု� ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ�း�တွွင် ်လိုု�င်းး�ခန်းး�တစ်ခ်န်းး�
လျှှင် ်လူူ ၄ ဦးးအတူူနေေရမည့််� သန့်�ရှှင်းး�သော�ာလိုု�င်းး�ခန်းး�များ�း�ကိုု�တွေ့�့�ရသည်။်

•	 မေ� ၅ ရက် ်- မသင်္ကာ�သူူအမျိုး�း� �သားး�နှှင့်�် အမျိုးး�� �သားး�တို့့��သည် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူနှှင့်�်အတူူ 
Toyota ဂျျစ်က်ားး�ဖြ�င့််� စခန်းး�မှှ ထွွက်ခ်ွာာ�သွားး��ခဲ့့�သည်။်

•	 မေ� ၆ ရက် ်-တူူမသည် ်အဒေါ်�်အားး�Pedwar ၏ မြို့�့��တော်�်�ရှိိ�Pedwar Royal မှှ ဖုုန်းး�ခေါ်�်
ဆိုု�သည်။်

•	 မေ� ၇ ရက် ်- တူူမသည် ်အဒေါ်�်အားး�Pedwar / Keto နယ်စ်ပ်ရ်ှိိ�Hotel Blue မှှ ဖုုန်းး�
ခေါ်�်ဆိုု�သည်။်

•	 မေ� ၈ ရက် ်- တူူမသည် ်အဒေါ်�်အားး� ၎င်းး�တို့့��ရပ်န်ား�းသည်ဟ်ုုယူူဆရသော�ာ
စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င်၏် အိိမ်သ်ာာခန်းး�မှှ လှှမ်းး�၍ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�သည်။်
•	 တူူမသည် ်ဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေပုံံ�ရသည်ဟ်ုုအဒေါ်�်မှှဆိုု�သည်။်
•	 “မသင်္ကာ�သူူအမျိုးး�� �သားး�သည် ်နယ််ခြား�း�အာာဏာာပိုု�င်တ်ွေ�ေကိုု�သူူမ၏ ID အတုုတစ်ခ်ုု

လှှမ်းး�ပေး�း လိုု�က်သ်ည်က်ိုု�သတိိထားး�မိိသည်။် ဘာာကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��လုုပ်ရ်သလဲဲ မေး�း
လိုု�သော်�်�လည်းး� စိိတ််ပူူလွွန်းး�သည့််�အတွွက် ်မမေး�းနိုု�င်ပ်ါါ” ဟုုတူူမကပြော��ာခဲ့့�သည်။်

•	 အဒေါ်�်သည် ်ဖုုန်းး�ပြော��ာနေေသည် ်တစ််ဖက်မ်ှှ အော်�်�သံနံှှင့်�် ထုုရိုု�က်သ်ံ ံအကျျယ်က်ြီး�း�
ကြား�း�လိုု�က်ရ်သည်။် တူူမကသူူမကိုု� လွှှတ်ပ်ေး�းဖို့့�� အော်�်�ဟစ်န်ေ�တာာ ကြား�း�၍ပြီး�း�
နော�ာက် ်ဖုုန်းး�ပိိတ််သွားး��သည်။်

•	 အဒေါ်�်က ဖုုန်းး�ထပ်ခ်ေါ်�်ကြ�ည့််�သော်�်�လည်းး� အော်�်�တိုု�ဖုုန်းး�ဖြေ�ေကြား�း�သည့််� အသံကံိုု�
သာာ ကြား�း�ရပါါသည်။်

၂။	လူ ူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�၏ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�

၁၃၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Dissemination

‘What am I going to do with the Intelligence 

and where do I put it?’

•	 တွွန်းး�အားး�နှှင့််� ဆွဲဲ�အားး�ပေး�းအချျက်မ်ျား�း� - ဒုုက္ခခသည်စ်ခန်းး�တွွင် ်အခြေ�ေအနေေ
အင်မ်တန်် ခက်ခ်ဲဲနေ�ပြီး�း� ဤအလုုပ်ပ်ေး�းရန် ်ကမ်းး�လှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်အလုုပ်ရ်ဖို့့�� 
အခွွင့်�်အလမ်းး�ကော�ာင်းး�ဟုုထင်ရ်သည်။်

•	 ဒေ�သတွွင်းး�တွွင်လ်ည်းး�ယခုုကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူနှှင့်�် လူူမျိုး�း� �၊ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တူူညီီ
သည့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�များ��းကိုု�စီီစဉ်ထ်ိိမ်းး�မြား�း�ရန် ်သို့့��မဟုုတ် ်အတင်းး�အကျျပ် ်ကိုု�ယ်စ်ား�း
ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်ခ်ိုု�င်းး�ရန် ်ခေါ်�်ယူူမှုုများ�း�ရေေပန်းး�စား�းနေေသည့််�အပြ�င် ်အဒေါ်�်၏ 
မျျက်မ်ြ�င်သ်က်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက် ်အရ မသင်္ကာ�သူူများ�း�သည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််
သည့်�် အသက်အ်ရွွယ် ်မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� ကိုု�သာာခေါ်�်ယူူစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�။

•	 အဆက်အ်သွွယ် ်မပြ�တ်သ်ွားး��မီီကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေသည့်�ပုံံ�စံ ံဖြ�စ်န်ေေ
ကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�။

•	 ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုရပ်တ်န့်�်သွားး��ပြီ�ီဖြ�စ်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု၃ - ဖြ�န့််�ဝေေခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််

ရည််ရွွယ််ချျက််- ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�အတွွင်းး�ဖြ�န့်�ဝေေခြ�င်းး�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
များ��း ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််
အချိိ� န် ်-	  ၁၅မိိနစ််

၃.၁ တင််ဆက််ပြ�သမှုု(၁၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�
“ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု�ဘာာလုုပ်ရ်မလဲဲနှှင့််� အဲဲဒါါကိုု�ဘယ််မှာာ�ထားး�ရမလဲဲ”
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းမှှတ််စုုများ��း

၁၃၁



ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�အတွွင်းး�ဖြ�န့်�်ဝေ�ခြ�င်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� 
“ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်က်ိုု� ငါါဘာာလုုပ်ရ်မလဲဲနှှင့််� အဲဲဒါါကိုု�ဘယ်မ်ှာာ�ထားး�ရမလဲဲ” မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�း
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�န့်�ဝေ�ခြ�င်းး�သည် ် တတိိယလူူတစ်ဦ်းးအားး�ကနဦးးသတင်းး�များ�း�ကိုု�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� ဆက်စ်ပ််
နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� သာာမန်် အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�အားး�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်မ်ှုု၏ရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� အမှုုသည်အ်ားး� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အသုံးး��ပြု�ုသူူ အားး�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက် ် ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် အကယ်၍် 
ရလဒ်မ်ျား�း�သည် ် သတိိပြု�ုမိိသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုအတွွက် ် စိိတ် ် မချျမ်းး�မြေ့�့�စရာာများ�း� ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�
ပါါက ဖြ�န့်�ဝေ�ခြ�င်းး�သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအပိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အခြား�း�
အပိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််မလိုု�ပေ�။

သို့့��ရာာတွွင် ် သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်၏်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုသို့့��မဟုုတ် ် အချျက်အ်လက်ရ်ယူူခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�
ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာအရေး�းကြီး�း�သည့််�အချျက််ဖြ�စ်သ်ည်။် 
မဖော်�်�ပြ�လိုု�သော�ာရင်းး�မြ�စ်သ်ို့့��မဟုုတ် ် သတင်းး�ကိုု� လျှို့့�� �ဝှှက်ရ်ယူူသည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း
ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ရင်းး�မြ�စ်၏် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န်တ်ာာဝန််သည် ်ဒေေတာာဖြ�န့်�ဝေ�သည့်�် လူူ
တစ်ဦ်းးသို့့��မဟုုတ် ် ဌာာနတစ်ခ်ုုနှှင့်�်သာာသက်ဆ်ိုု�င်သ်ည် ် မဟုုတ်ဘ်ဲဲလက်ခ်ံသံူူနှှင့်�်လည်းး�သက်ဆ်ိုု�င််
သည်။်

သတင်းး�အရင်းး�မြ�စ််အားး�ခန့်�မှ ှန်းး�နိုု�င််မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
မည််သည့်�်သတင်းး� /ထော�ာက််လှှမ်းး�ချျက််ကိုု� ဖြ�န့်�ဝေေနိုု � င်် ကြော��ာင်းး�လမ်းး�ညွှှန််မှုု ပေး�းခြ�င်းး � ဖြ�င့်�်
လည်းး�ကော�ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုကိုု�ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန််ချျက်က်ိုု�
အစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း အဆင့်�်အတန်းး� (လျှို့့�� �ဝှှက်၊် အတွွင်းး�ရေး�း၊ ကန့်�်သတ်)် ဖော်�်�ပြ� ထားး�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ် ် မည်သ်ူ့့�တွွင် ် ဖွွင့်�်ခွွင့်�်ရှိိ�သည် ် သို့့��မဟုုတ် ် မည်သ်ူ့့�အားး�သုံးး��ခွွင့်�်ပြု�ုသင့််�သည််
ကိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းသည့််� ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ကန့်�်သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း (လျှို့့�� �ဝှှက်က်ုုတ်)် ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််ကိုု�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ််ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�
•	 ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု�မှှန််ကန်တ်ိိကျျစွာာ�မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�သင့််�သည်။် 

ဖြ�န့်�ဝေ�မည့်�် အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�တွွင် ်ဖြ�န့်�်ဝေ�မည့်�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ်သီးး�သန့်�သာာပါါသင့်�်သည်။်

•	 အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ိုု�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င််မည့်�် အချျက််အားး�လုံးး��ကိုု�သတိိပြု�ု၍ ဖယ်ရ်ှား��း
သင့်�်သည်။်

•	 လူူနှှင့်�် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၏ နေေရာာနှှင့််�အချိိ�န် ်သည် ်ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ်မ်ှုုမရှိိ�ပါါက 
အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ိုု�ဖော်�်�ထုုတ်သ်ွားး��နိုု�င်သ်ည်။်

•	 တူူညီီသော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ှှ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်ားး�ထပ်၍်သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရင်းး�မြ�စ်က်ိုု�ဖော်�်�ထုုတ််
နိုု�င်ရ်န်် ဦးးတည်စ်ေ�သည်။်  ထိုု�သို့့��ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေ ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�နံပံါါတ််များ�း�ကိုု�ကျျပန်းး�ခွဲဲ�ဝေ�
ထားး�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျ ရ သည့််� အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ိုု�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လျှော့�့��ချျ
နိုု�င်သ်ည်။်

•	 သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ်ခ်ွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ဖ်ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စာာဖတ်သ်ူူအားး�ရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ်လူူပုုဂ္ဂိုု��လ် ်

၁၃၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Sanitation
• All intelligence should be accurately recorded. Reports for dissemination 

should only include intelligence related to the desired purpose of the 

dissemination;

• Care must be taken to remove from the text all material that in any way 

identifies the source;

Sanitation
• The timing and place of meetings with human sources may be irrelevant 

and could lead to the source being identified;

• Repeat intelligence from the same source could lead to the source’s 

identification. The use of a confidential source register, where reference 

numbers are randomly allocated, reduces this possibility;

• Sanitization should make it impossible for the reader to determine whether 

the source is human or technical; 

သို့့��မဟုုတ် ်နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာဖြ�စ်သ်လားး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် မဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ေ�။
•	 အချို့့�� �အခြေ�ေအနေေများ��းတွွင် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်ဖြ�စ်မ်ဖော်�်�ပြ�ဘဲဲရင်းး�မြ�စ်၏် ထူးး�ခြား�း�ချျက်က်ိုု� 

အမှှန််အတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကျိုးး�� �ဖြ�စ်စ်ေေသည်။် ဥပမာာ - အစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်ပါါ
သော�ာရင်းး�မြ�စ်အ်မည််မဟုုတ်ဘ်ဲဲ သီးး�ခြား�း�အမည်မ်ျား�း�ဖြ�င့််�အဖွဲ့့��၏ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်န်ေ�ပါါက
အခြား�း�အရာာရှိိ�များ�း� သို့့��မဟုုတ် ်ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း� မြ�င်လ်ျှှင် ်သံသံယစိိတ်မ်ျား�း�မြ�င့််�တက််
သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်

•	 မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု�အစီီရင်ခ်ံစံာာတစ်ခ်ုုထဲဲရှိိ� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်သ်ည် ်လူူအနည်းး�
ငယ်သ်ာာ သိိနိုု�င််သော�ာ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာပါါဝင်လ်ိိမ့်�်မည်။် အဆိုု�ပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� အစီီရင်ခ်ံစံာာအများ��းကြီး�း�အဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရ
သော�ာအချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်မ်ှှ မတူူညီီသော�ာ  ကိုးး��ကားး�ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�လျှှင် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�
မှုုပိုု�မိုု�ရရှိိ�စေ�သည်။်

•	 အစီီရင်ခ်ံစံာာတွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ိုု� 
ညွှှန်ပ်ြ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်ဟ်ုုအရာာရှိိ�တစ်ဦ်းးကစိိတ်ပ်ူူပါါကဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူူကိုု�
သို့့��မဟုုတ် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစနစ်သ်ို့့��မဝင်ရ်ော�ာက်မ်ီီ ကိုု�ကိုးး��ကားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

၁၃၃



Sanitation
• In some circumstances it may be advantageous to reveal a source’s true 

identity in the body of the intelligence without revealing their identity as the 

source. This may prove necessary, for example, where a source has been 

seen by other officers or criminals with the group of named individuals, and not 

to name the source in the report might raise suspicions about his/her identity; 

Sanitation
• Occasionally the intelligence of a single report will contain a range of 

intelligence material that could only be known by a limited number for 

individuals. Break this material into multiple reports and ascribe different 

references from a confidential source register to afford greater security; 

• Where an officer is concerned that the contents of a report might indicate the 

source, reference should be made to a supervisor before dissemination or entry 

into an intelligence system takes place.

မည်သ်ည့်�်သတင်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်မ်ဆိုု� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��အပြ�င်သ်ို့့�� 
ဖြ�န့်�ဝေ�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ဖ်ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ကိုု�ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဤသို့့��
ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� အချျက်အ်လက်ရ်င်းး�မြ�စ်က်ိုု�သို့့��မဟုုတ် ် အစီီရင်ခ်ံစံာာ၏ စကားး�လုံးး��/ ပါါဝင်သ်ည့်�်
အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� တိုု�က််ခိုု�က်ခ်ြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ် အခြေ�ေအနေေများ�း�
သို့့��မဟုုတ် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်ရ်ရှိိ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န််လည်းး�ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ဖ်ယ်ရ်ှား��းသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်ားး�ကူူညီီရန် ်အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိစစ်ဖ်ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�

၁၃၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�  အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လေ့�့ကျျင့်�မှုုနမူူနာာများ��း အဖြ�စ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆလိုု�က်် - ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�၏ C ၃ လုံးး��

•	 Clear (ရှှင်းး�လင်းး�)
•	 Concise(တိိကျျ)
•	 Clock (အချိိ� န််မှှန််)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

The 3 C’s of Dissemination

Clear

ConciseClock

ဖြ�န့်�်ဝေ�ခြ�င်းး�၏ အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးသို့့��မဟုုတ် ် အချို့့�� �ဌာာနများ�း�သည် ်
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ် လိုု�အပ််သော�ာလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ထိုု�
လှုုပ််ရှား��းမှုုအကျိူးး� ��ရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်ားး�အသင့််�တော်�်�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ
လှုုပ််ရှား��းမှုုအကျိုးး�� �ရှိိ�ရန် ် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အချိိ�န် ်တွွင် ် ဖြ�န့်�ဝေေရန် ် အရေး�းကြီး�း�သည်။် အဆိုု�ပါါ
အဖြ�စ်အ်ပျျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�မှှ တစ််နေ�ရာာတွွင် ် တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ျျက်မ်ည့်�်အကြော��ာင်းး� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�
ချျက်က်ော�ာင်းး� ဖြ�န့််�ဝေေခြ�င်းး�မျိုး�း� �မှာာ� အသုံးး��ဝင်မ်ည်မ်ဟုုတ်ပ်ေေ။

ဆလိုု�က််- ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�
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Dissemination Modes
InformatInformation can be disseminated by a variety of methods. These 

methods include:ion can be disseminated by a variety of methods. These 

methods include: 

Information can be disseminated by a variety of methods. These methods include:

• Information technology

• Bulletins and circulars

• Operational meetings

• Briefings (both verbal and written)

• Internal reports

• The media

• Private meetings with victims/survivors and their families

• Regular or ad hoc meetings with communities and local organizations (this also 

enhances community outreach and develops trust and connections)

သတင်းး�ကိုု� နည်းး�လမ်းး�မျိုးး�� �စုံံ�ဖြ�င့််� ဖြ�န့်�်ဝေေနိုု�င်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��
ပါါဝင်သ်ည်-်

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ည်းး�ပညာာ
•	 အများ�း�သိိကြေ��ငြာ�ာစာာများ�း�နှှင့််� ဖြ�န့်�်ဝေ�ချျက်မ်ျား��း
•	 လုုပ်င်န်းး�အကော�ာင်အ်ထည်ပ်ေါ်�်ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအစည်းး�အဝေး�းများ��း
•	 မိိန့်�ခွွန်းး�ခြွေ�ေခြ�င်းး� (နှုုတ်ဖ်ြ�င့််� နှှင့်�် စာာဖြ�င့််� နှှစ်မ်ျိုးး�� �လုံးး��)
•	 ဌာာနတွွင်းး�အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�
•	 မီီဒီီယာာ
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူများ��း / ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� သီးး�ခြား�း�

အစည်းး�အဝေး�းများ��း
•	 လူူထုုနှှင့်�် ဒေေသန္တတရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ပုံံ�မှှန််နှှင့်�် အရေး�းပေါ်�်အစည်းး�အဝေး�းများ��း 

(ဤသို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူထုုထံသံို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့်�် 
အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�တိုးး��တက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်)်

ဆလိုု�က်် - Bottom Line Up Front (BLUF)
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Bottom Line Up Front (BLUF)

ဤအဆင့်�တွွင် ် အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား�း�အတွွက် ် အသုံးး��မပြု�ုရသေး�းသည့််� ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််
အချို့့�� � ကျျန်ရ်ှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည် ် နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် အသုံးး��ဝင်လ်ာာပါါမည်။် ၎င်းး�
တို့့��သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�၏ စုုဆော�ာင်းး�မှုုအဆင့််�တွွင် ် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့််� 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် တို့့��ကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင် ်
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ရေး�းစက်ဝ်န်းး�ကိုု� ထပ်တ်လဲဲလဲဲအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပိိရမစ် ်ပြော��ာင်းး�ပြ�န််ပုံံ�ကားး�ချျပ််
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�
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သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၂
ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာမှုုခင်းး�များ�း�တွွင် ်ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သဘော�ာကိုု� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖွွင့်�ဆိုု�ရန််နှှင့်�် လေ့�့လာာရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�

•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေပုံံ�စံတံို့့��ကိုု�ကျားး��/မရေး�းရာာရှုုထော�ာင့််�မှှ သတ််မှှတ််နိုု�င်ရ်မည်။်
•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� Matrix ကိုု�သုံးး��နိုု�င်ရ်မည်။်
•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုတွွင် ်ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သဘော�ာကိုု�အမှှတ်ရ်ရမည်။်

အချိိ� န် ်- မိိနစ် ်၆၀

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

ပို့့��စကတ်အ်ရွွယ် ်စာာရွွက်မ်ျား�း�နှှင့််� 
ကပ်စ်ရာာကော်�်�

FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န် ်(မိိနစ််)ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ      မိိတ််
ဆက််

၂။ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ဆန်းး�စစ််
မှုုMatrix 

၁၀

၃၀

ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာသဘော�ာသဘာာဝကိုု� မိိတ််
ဆက်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့်�် လေ့�့လာာရန််

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေဆန်းး�စစ်မ်ှုု Matrix နှှင့််� 
မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းရန််

၁၃၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂၀
၃။ ပြော��ာင်းး�လဲဲလွွယ််
သော�ာ ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲလွွယ်သ်ော�ာသဘော�ာသဘာာဝ
နှှင့်�် မတူူညီီသော�ာမဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း 
ကိုု�လေ့�့လာာရန််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်ရည််ရွွယ််ချျက််

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေအကြော��ာင်းး�ကိုု� အရေေအတွွက်န်ှှင့်�် စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု
ရှုုထော�ာင့််�မှှ တွေး�း�တော�ာရန် ် အတွွက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�တိုု�က်တ်ွွန်းး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လူူကုုန််
ကူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာမှုုခင်းး�များ�း�တွွင် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�
များ��းသို့့��မဟုုတ် ် အမှုုတွွင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွွင် ် ထိုု�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ
တို့့�� ရှိိ�သည်။် ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေသည် ် ရွေ့�့�လျှားး��နေေပြီး�း�လူူကုုန်က်ူးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာမှုုခင်းး�တိုးး��တက်န်ေေသည််
နှှင့်�်အမျှှ ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေ၏ သဘာာဝနှှင့်�် အတိိမ်အ်နက်တ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်။် ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ 
Matrix ကိုု�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�င်တ်ွေ့�့�နိုု�င််သော�ာထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု�ရေေတွွက်န်ိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် 
အန္တတရာာယ်က်ိုု�မည်သ်ို့့��ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မ်ည်လ်ဲဲကိုု� စတင်စ်ဉ်းး�စား�းနိုု�င်ရ်န်် အန္တတရာာယ်စ်ီီမံသံည့်�်
ထိိပ်တ်န်းး�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု�ပံ့့�ပို့့��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၄ တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�
ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင််ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာမှှ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�အတွွက် ် နော�ာက်ထ်ပ် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ��းကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ပါါမည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု�မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက််- ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာသဘာာဝကိုု�မိိတ်ဆ်က်ရ်န််နှှင့်�် လေ့�့လာာရန််
အချိိ� န် ်- 	 ၁၀မိိနစ််

၁၃၉



Discuss: Vulnerability, Threat and Risk (10 Minutes)

Show the slide and ask participants to define what is meant by Risk and

Threat

RISK THREAT

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သမှုု

ဆလိုု�က််- ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််- ထိိခိုု�က််နစ််နာာနိုု�င််မှုု၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုနှှင့်�် ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေ (၁၀ မိိနစ်)်
ဆလိုု�က််အားး�ပြ�၍ ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုတို့့��ကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််သတ််မှှတ််ရန်် 
သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�ပြော��ာပါါ။ 

ဆလိုု�က်် - အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��း
ထိိခိုု�က်န်စ််နာာနိုု�င််မှုု 	 -အားး�နည်းး�ချျက် ် သို့့��မဟုုတ် ် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံရန် ် လမ်းး�ပွွင့််�နေ�ခြ�င်းး�
သို့့��မဟုုတ် ်ပျျက်စ်ီးး�မှုု
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု - 	ပျ ျက်စ်ီးး�သို့့��မဟုုတ် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ော�ာအရာာဝတ္ထု�ု / လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််
ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ - 	ထိိခိုု �က်န်စ်န်ာာနိုု�င််မှုုနှှင့်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုဆုံံ�ရာာတွွင် ် ရှိိ�နေေသည့်�် ထိိခိုု�က််
နစ််နာာသူူအထက်ပ်ါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် ၃ ခုုလုံးး��သည် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေပြီး�း�တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုအပြ�န်အ်လှှန််
ဆက််စပ်န်ေေသည်။် ဥပမာာ - ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု၏ အကျိုးး�� �
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� လျှော့�့��ချျပြီး�း�၊ အန္တတရာာယ်က်ိုု�လည်းး� လျှော့�့��ချျသည်။် 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န်် ဆလိုု�က််ကိုု�သုံးး��ပြီး�း�၊ ထိုု� ၃ ခုု ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့်�် 
သဘော�ာနှှင့်�် ဆက်န်ွွယ် ်ပတ်သ်က်မ်ှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၁၄၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Definitions

Vulnerability: is a weakness or openness to exploitation or damage

Threat: is the subject/ person that would cause damage or exploitation

Risk: is the intersection between victim that is subject to the vulnerability and

the threat itself

All three are dynamic in nature and interrelate to each other

E.g. by reducing vulnerability you reduce the potential impact of a threat and

thus the level of risk.

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� matrix

ရည််ရွွယ််ချျက်် - သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�Matrix ကိုု�မိိတ်ဆ်က်ရ်န််
အချိိ� န် ်- မိိနစ််၃၀

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�
၂.၁ ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� Matrix  (၅ မိိနစ်)်

INPUT Visual

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� Matrix သည် ် ကျျယ်ပ်ြ�န့်�စွာာ�သုံးး��သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�
ပြ�ပါါ။ ယင်းး�သည် ်အဓိိက variable ၂ ခုုကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သ်ော�ာထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု�နေေရာာချျရန် ်အသုံးး��ပြု�ု
သော�ာ Matrix ဖြ�စ်သ်ည်။်
ဖြ�စ်န်ိုု�င််ချေ�ေ- တစ််စုံံ�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ျျက်န်ိုု�င်သ်ော�ာဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ
ပြ�င်းး�ထန်မ်ှုု- အကယ်၍်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်အကျိုးး�� �ဆက်မ်ျား�း�၏ ဆိုးး��ရွား��းမှုု

၂.၂ လုုပ််ငန်းး� - Matrix တွွင်် ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု�နေ�ရာာချျခြ�င်းး�(၂၅ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�၎င်းး�တို့့��လုုပ်င်န်းး�ခွွင််တွွင်က်ြုံ�ံ�ရ သည့််� ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ နမူူနာာများ�း�ကိုု�
တွေး�း�တော�ာ၍ ကပ်လ်ျျက်ထ်ိုု�င်န်ေေသော�ာသူူနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။နမူူနာာ ၄ မျိုးး�� �စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ည်-်

•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုမှှ သို့့��မဟုုတ် ်အကျျပ်က်ိုု�င်သ်ည့်�ပြ�စ်မ်ှုုမှှထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ၂ခုု
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ၂ ခုု
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နော�ာက် ် ၅ မိိနစ်ခ်န့်�ကြာ�ာလျှ ှင်သ်င်တ်န်းး�သားး�အချို့့�� �အားး�သူူတို့့��၏ ဥပမာာများ��းအားး� မျှှဝေ�ခိုု�င်းး�ပြီး�း� 
၎င်းး�နမူူနာာများ�း�အားး� Matrix ၏ မည်သ်ည့်�နေေရာာတွွင် ်ထားး�မလဲဲမေး�းပါါ။ အန္တတရာာယ် ်Matrix တွွင် ်
သူူတို့့�� ချျထားး�သည့််� နေေရာာသည် ်ကျားး��/မအပေါ်�် မူူတည်၍် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်လားး�မေး�းပါါ။

ဥပမာာ- “အကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�းကိုု�ရင်ဆ်ိုု�င််ခြ�င်းး�” သည် ် ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေဟုုသတ်မ်ှှတ််ပါါက 
ရာာဇဝတ်က်ော�ာင်န်ှှင့်�ရင်ဆ်ိုု�င််ရသည့််�သူူသို့့��မဟုုတ် ် ရာာဇဝတ်က်ော�ာင်၏် ကျားး��/မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအပေါ်�်
မူူတည်၍် ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သလားး�မေး�းပါါ။အဘယ်က်ြော��ာင့််�လဲဲရှှင်းး�ပြ�စေေပါါ။
အခြား�း�သော�ာ variables ကိုု�လည်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း
အဆင့်�်အတန်းး�တွွင် ် အခြေ�ေခံ၍ံ ဓါးး�ပြ�မှုုတစ်ခ်ုု၏ အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င််
သလားး�။

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေ၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ်သ်ော�ာသဘာာဝ၊ ယင်းး�သည် ်ကျားး��/မ၊ အခြား�း�
သော�ာလူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကြော��ာင့််� မည်သ်ို့့��သြ�ဇာာ 
လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�သလဲဲတို့့��ကိုု�ပုံံ�စံသံတ််မှှတ််ရန််ဖြ�စ်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၃ - ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ််သော�ာထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေနှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�

ရည််ရွွယ််ချျက််- ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေ၏ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ်သ်ော�ာသဘာာဝနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��း ကိုု�လေ့�့လာာရန််
အချိိ� န် ်- မိိနစ် ်၂၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၃.၁ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�တင််ဆင််ပြ�သခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�သုံးး��၍ မတူူညီီသော�ာမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု�မိိတ်ဆ်က်ရ်န််

ဆလိုု�က်် - ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေဆိုု�င််ရာာမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�
လက်ခ်ံံသည် ် - စွွန့်�စား�းရန်လ်ိုု�သည် ် သို့့��သော်�်� လက်ခ်ံရံန််သင့်�တော်�်�ပါါက/လိုု�အပ်ပ်ါါကစသည့််� 
အဆင့်�်/အကြော��ာင်းး�အရာာတွွင် ်မူူတည်သ်ည်။် ဥပမာာ - စစ်သ်ားး�တစ်ယ်ော�ာက် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�သွားး��သည့််� 
အခြေ�ေအနေ�။

ဖယ်ရ်ှား��းသည် ်- ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု�အပြီး�း�တိုု�င်ဖ်ယ်ရ်ှား��းရန်၊် ဥပမာာ - လူူတစ်ဦ်းးအားး�အခြေ�ေအနေေ
တစ်ခ်ုုမှှ လုံးး��ဝဖယ်ထ်ုုတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�နေ�ရာာတစ််ခုုသို့့�� လုံးး��ဝခရီးး�မသွားး��ပါါ။

ရှော�ာ�င်က်ျျဉ်သ်ည် ်- ရှော�ာ�င်က်ျျဉ်သ်ည်န်ှှင့်�် ဖယ်ရ်ှား��းသည်တ်ို့့�� ထပ်န်ေ�သည်၊် သို့့��သော်�်� ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�
သည် ်နိုု�င်င်ံတံစ််ခုုသို့့�� လုံးး��ဝမသွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ရှော�ာ�င်က်ျျဉ်သ်ည်ဟ်ုုဆိုု�ရာာတွွင် ်သွားး��မည် ်သို့့��သော်�်� 
အန္တတရာာယ်က်ိုု�ရှော�ာ�င်ရ်န်် ဥပမာာ- ဘေး�းကင်းး�သော�ာပို့့��ဆော�ာင်ရ်ေး�းသုံးး��ခြ�င်းး�၊ အန္တတရာာယ်မ်ျား��းလွွန်းး�
သော�ာနေေရာာများ�း�သို့့�� အချို့့�� �အချိိ�န် ်များ��းတွွင် ်မသွားး��ခြ�င်းး�စသဖြ�င့််�။
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လျှော့�့��ချျသည် ် - ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�နေ�သေး�းသည် ် သို့့��သော်�်� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေနှှင့်�် အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက််
မှုုနည်းး�ပါးး�သည်။် ဥပမာာ - ရိုု�က်န်ှှက်လ်ုုယက်မ်ှုုများ�း�သော�ာနေ�ရာာတွွင် ် ခရီးး�သွားး��ရပါါကသင်/်
အဖိုးး��တန် ်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မသယ်ဆ်ော�ာင်သ်ွားး��ရန်။်

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�သည် ်- ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ကိုု�တစ်ဖ်ွဲ့့��မှှ အခြား�း�တစ်ဖ်ွဲ့့��သို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�သည် ်ဥပမာာ -အာာမခံံ
ပေါ်�်လစီီဝယ်ယ်ူူခြ�င်းး�။

Risk Strategies 

• Accept: There is risk but it is at a level/ context where it is appropriate/

necessary to accept it. E.g. a soldier going into a combat situation.

• Remove: To completely remove a risk, e.g. to take a person out of a

situation completely i.e. don’t travel to a particular area at all.

Risk Strategies 

• Avoid: There can be crossovers with ‘avoid’ and ‘remove’, but remove

would be to not go to the country at all whereas ‘Avoid’ would be to still go

but to avoid risk e.g. use safe transport options, dont travel in high-risk

areas at certain times etc.

• Reduce: There is still exposure to the risk but the likelihood and/or impact

is decreased e.g. not carrying valuable things on your person in an area

which has a high risk of muggings.

• Transfer: the transfer of pure risk from one party to another e.g by buying

an insurance policy.
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၃.၂ ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ််သော�ာထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေပုံံ�ပြ�င်် (၁၀ မိိနစ်)်

ဤလေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေသည် ်မည်သ်ို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည့်�် သဘာာဝ
ရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အမြဲ�ဲတမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်န်လ်ိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ်
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�ပုံံ�စံထံုုတ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤလေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် နည်းး�လမ်းး� ၂ မျိုး�း� �ရှိိ�သည်။်

ပထမနည်းး� - သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအဆက်မ်ပြ�တ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာပုံံ�ပြ�င််
တစ်ပ်ုုဒ်က်ိုု�ကြို�ု�တင် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရမည်။် ဥပမာာ -

•	 မိိန်းး�ကလေး�းတစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ် တစ်က်ြိ�ိမ်မ်ှှအဖမ်းး�မခံံရဘူးး�သော�ာအကြ�မ်းး�ဖက်လ်ူူကုုန််
ကူးး�သူူတစ်ဦ်းး အကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပေး�းပို့့��လာာသည်။်

•	 မိိန်းး�ကလေး�းအားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ဘေး �းကင်းး�သော�ာအဆော�ာင်သ်ို့့�� ကြို�ု�တင်က်ာာကွွယ်မ်ှုုအတွွက် ် ခေါ်�်
ဆော�ာင် ်သွားး��သည်။်

•	 လူူကုုန်က်ူးး�ဂိုု�ဏ်းး�မှှအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ကိုု� အဆော�ာင်န်ှှင့်�်မဝေး�းသော�ာနေ�ရာာတွွင် ် စကားး�ပြော��ာ
နေ�သည််ကိုု� ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦ်းး က မြ�င်သ်ွားး��သည်။်

ပုံံ�ပြ�င် ် တစ်ပ်ိုု�င်းး�စီီပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ် သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အော�ာက်ပ်ါါတို့့��
ကိုု�မေး�းသင့််�သည်-်

•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေသည် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေ/ အကျိူးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု�များ�း�လာာစေ�သလားး�/နည်းး�
လာာသလားး�

•	 ဘယ်သ်ူ့့�မှာာ�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နေေသလဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ
•	 မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�အကြံ�ပံေး�းရန် ်ဥပမာာ - လက်ခ်ံံ၊ ရှော�ာ�င်က်ျျဉ်။် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�စသဖြ�င့််�

ဒုုတိိယနည်းး� - အပေါ်�်တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�တူူညီီသော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်သို့့��သော်�်� သင်တ်န်းး�
ပို့့��ချျသူူက ပုံံ�ပြ�င်အ်ားး�သင်တ်န်းး�မတိုု�င်မ်ီီကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�အစား�းသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ပုံံ�ပြ�င်ပ်ြု�ုလုုပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ�ဘော�ာလုံးး��တစ်လ်ုံးး��ကိုု�
တစ်ဦ်းးမှှတစ်ဦ်းးသို့့��ပစ်ပ်ေါ�ါက််ပါါ။ ဘော�ာလုံးး��ကိုု�ဖမ်းး�မိိသူူသည် ်ဘော�ာလုံးး��ကိုု�နော�ာက်တ်စ်ဦ်းးဆီီမပစ််
မီီပုံံ�ပြ�င်တ်စ််စိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�ကိုု�ဖန််တီးး�ရမည်။်

 ဥပမာာ -ပထမသင်တ်န်းး�သားး� - (ဘော�ာလုံးး��ဖမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ် ပြော��ာသည်)် “မိိန်းး�ကလေး�းတစ်ဦ်းး
သည် ် တစ်က်ြိ�ိမ်မ်ှှ အဖမ်းး�မခံဘံူးး�သော�ာအကြ�မ်းး�ဖက်လ်ူူကုုန်က်ူးး�သူူ၏သက်သ်ေ�အားး�ပေး�းလာာခဲ့့�
သည်”် (ဘော�ာလုံးး��ကိုု�ဒုုတိိယသင်တ်န်းး�သားး�ဆီီသို့့�� ပစ်ရ်န််)

ဒုုတိိယသင်တ်န်းး�သားး�-(ဘော�ာလုံးး��ဖမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပ်ြော��ာသည်)် “မိိန်းး�ကလေး�းအားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ဘေး �း
ကင်းး�သော�ာအဆော�ာင်သ်ို့့�� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ်မ်ှုုအတွွက် ် ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��သည်”် (ဘော�ာလုံးး��ကိုု�
တတိိယသင်တ်န်းး�သားး�ဆီီသို့့�� ပစ်ရ်န််)

တတိိယသင်တ်န်းး�သားး�- (ဘော�ာလုံးး��ဖမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်ပြော��ာသည်)် 
“လူူကုုန်က်ူးး�ဂိုု�ဏ်းး�မှှ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု�အဆော�ာင်န်ှှင့်�် မဝေး�းသော�ာနေ�ရာာတွွင် ် စကားး�ပြော��ာနေ�သည််
ကိုု� ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦ်းးကမြ�င်သ်ွားး��သည်”် (ဘော�ာလုံးး��ကိုု�စတုုတ္တတသင်တ်န်းး�သားး�ဆီီသို့့�� ပစ်ရ်န််)

၁၄၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဒုုတိိယနည်းး�သည် ် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ��းသော�ာအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််�ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါကလွွန်စ်ွာာ�အကျိုးး�� �ရှိိ�သည်၊် 
အဘယ်က်ြော��ာင့််� ဆိုု�သော်�်� သူူတို့့��တွွင် ် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာမျိုးး�� �ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််နှှင့်�် ဝေေမျှှရန် ်
လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�သည်။်

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေကိုု� နော�ာက်ထ်ပ်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ�း�တွွင် ် ထပ်မ်ံဆံွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�
ပြ�ပြီး�း�၊ ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်  အတွွက် ်အဓိိကအချျက်မ်ျား�း�မှာာ�

•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု�နား�းလည်ရ်န််နှှင့်�် အဲဲဒါါကိုု�
ဘယ်လ်ိုု� တိုု�င်းး�တာာသလဲဲ

•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င််ခြေ�ေသည် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ််သော�ာသဘာာဝရှိိ�ပြီး�း�၊ လူူတစ်ဦ်းးမှှ တစ်ဦ်းး ပြော��ာင်းး�
သွားး��နိုု�င် ်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ဘယ်လ်ိုု�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လဲဲနှှင့်�် ဘယ်လ်ော�ာက်ထ်ိိခိုု�က််နစ်န်ာာနိုု�င််သလဲဲ 
ကိုု�အမှှတ််ရရန််

၁၄၅



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၃
လူူကုုန််ကူးး�မှုုအခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််
နေ�ရာာတစ််ခုုကိုု�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာများ�း�ကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းသည့််� စွွမ်းး�ရည််
တည်ဆ်ော�ာက််ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်-်

•	 အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတစ််ခုုကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ရန််
•	 လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနေ�ရာာများ��းကိုု�အခြား�း�နေေရာာများ�း�နှှင့််�မတူူအော�ာင် ်ဘာာက ပြု�ုလုုပ်သ်လဲဲရှှင်းး�ပြ�

ရန််
•	 “ထိိတွေ့�့�မှုုတိုု�င်းး�တွွင် ်ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာကျျန်ခ်ဲ့့�သည်”် (စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခံံရသူူများ�း�နှှင့််� 

စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းသူူနှှစ်မ်ျိုးး�� �လုံးး��) ဟူူသော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ရန််
•	 ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာအမျိုးး�� �မျိုးး�� �ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်တိိရရန််
•	 ဖြ�စ်စ်ဉ််တစ်ခ်ုုတွွင််ပါါသော�ာအခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာတစ်ခ်ုုကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�

စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မလဲဲစီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၁၂၀

ပစ္စစည်းး�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

၂.၃.၁ Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုုအတွွက် ်
နော�ာက််ဆုံးး��ရအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

Flip chart များ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း

သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးလျှှင် ်၁ စော�ာင်စ်ာာ ပရင့််�ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ။

ပြ�င််ဆင််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

၁၄၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န််
(မိိနစ်)်

ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။လူူကုုန််ကူးး�မှုုအတွွက် ်
စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွွင် ်
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာ

အားး�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု�
အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�

၂။အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာကိုု� 
စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

၃။ Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��
မှုုအတွွက် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ််

နေ�ရာာစီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

၂၀

၃၀

၇၀

လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအတွွက် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ််
နေ�ရာာအားး�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖွွင့်�ဆိုု�ရန််

အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာအားး�ခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး� သီီအိုု�ရီီနှှင့််�မိိတ်ဆ်က််
ပေး�းရန််

ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာရာာတွွင် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာအားး�ခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး� 
သီီအိုု�ရီီကိုု�အသုံးး��ချျရန််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - လူူကုုန်က်ူးး�မှုုစုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�တွွင် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�
ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုုစုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�တွွင် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
များ��း ကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၂၀

၁၄၇



Discuss

“What is a Crime Scene?”

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ခြ�င်းး�(မိိနစ်် ၂၀)

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
“အခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််နေေရာာဆိုု�တာာဘာာလဲဲ”

ဆလိုု�က််- အခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််နေေရာာ
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတစ်ခ်ုုဆိုု�သည်မ်ှာာ�မှုုခင်းး�၏ ရုုပ်ဝ်တ္ထု�ုဆိုု�င်ရ်ာာသက်သ်ေ�ရှိိ�နေေသော�ာနေေရာာတစ််
ခုုဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�မှာာ�

•	 အဆော�ာက်အ်ဦးးတစ်ခ်ုု
•	 မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််တစ််စီးး�
•	 ကုုန်းး�/မြေ�ေ/ရေ�နေ�ရာာတစ်န်ေ�ရာာ
•	 လူူတစ်ဦ်းး၏ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�

၁၄၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Crime Scene

A crime scene is a place that holds physical evidence of a crime, it could be:

• A building

• A vehicle

• An area of land/ water

• A person's body

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်် (၅မိိနစ်)်
“ထိိတွေ့�့�မှုုတိုု�င်းး�တွွင်် ခြေ�ေရာာလက််ရာာကျျန််ခဲ့့�သည််” ဆိုု�တာာဘာာအဓိိပ္ပါါ�ယ််လဲဲ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မတူူညီီသော�ာခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာအမျိုးး�� �အမျိုး�း� �အတွွက် ် နမူူနာာများ�း�ပြော��ာပြ�
စေ�ပါါ။ ၅ မိိနစ််ခန့်�ကြာ�ာ ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်က်ိုု�ရယူူပြီး�း�ဆလိုု�က်န်ှှင့်�် 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - ခြေ�ေရာာလက််ရာာများ��း
•	 ဇီီဝဆိုု�င််ရာာ- သွေး�း�၊ သုုတ်၊် အရေ�ပြား�း�ဆဲဲလ်မ်ျား��း
•	 လက်ဗ်ွေ�ေ/ခြေ�ေဗွေေ� - လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ��း၊ ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား��း၊ နှုုတ်ခ်မ်းး�များ��း (စသဖြ�င့််�) မှှ
•	 ပစ္စစည်းး�အစအနအသေး�းစား�းများ�း� - အဝတ်အ်ထည်မ်ျား��းမှှ အမျှှင်မ်ျား��း၊ မြေ�ေကြီး�း�စသဖြ�င့််�

၁၄၉



သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�သည် ်ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာအမျိုးး�� �မျိုးး�� �ကျျန်တ်တ််သကဲ့့�သို့့��ပင် ်အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာကိုု�
ဝင်လ်ာာသော�ာ မည်သ်ူူမဆိုု�ထိုု�သို့့��ဖြ�စ်တ်တ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�သည် ်
သက်သ်ေ�အားး� ပျျက်စ်ီးး�သွားး��စေေနိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟုုတ် ် ဖျျက်ဆ်ီးး�နိုု�င်သ်ော�ာခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာများ�း� 
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာများ�း�တွွင် ်မကျျန်ခ်ဲ့့�စေေရန် ်သတိိပြု�ုရမည်။် 

ယင်းး�သို့့�� မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�စဉ်းး�စား�းမိိသည့််� ဥပမာာများ��းကိုု�မေး�းပါါ။
ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဥပမာာများ�း�မှာာ� -

•	 ဓား�းပြ�တိုု�က်မ်ှုုဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သော�ာအခန်းး�သို့့�� မြေ�ေကြီး�း�ပေါ်�်မှှ လမ်းး�လျှော�ာ�က်လ်ာာခြ�င်းး�
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်ားး� မိိမိိကဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနေေစဉ် ်မုုဒိိန်းး�ကျျင့််�ခံရံသည့််� 

ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအားး�သူူမ၏ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မှှ သက််သေ� (ဥပမာာ- သုုတ်ပ်ိုးး��) မယူူမီီရေေချိုးး�� �
ခွွင့်�် ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 လက်အ်ိိတ််များ�း�မဝတ်ဘ်ဲဲသက်သ်ေ�ကိုု�ကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်၏်လက်ဗ်ွေ�ေရာာများ��း 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရော�ာက်ရ်ှိိ� သွားး��နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

“လူူကုုန်က်ူးး�မှုု မှုုခင်းး�များ�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကဘာာတွေ�ေလဲဲ”

ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�စေေပါါ။ မိိနစ််အနည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်
သင်တ်န်းး�သားး�၏ ဝေေဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတော�ာင်းး�ခံပံြီး�း�ဆလိုု�က်န်ှှင့်�်ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

Discuss (5 Minutes)

What do we mean by…

“Every contact leaves a trace”
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Traces

• Biological: Blood, semen, skin cells

• Body prints: from fingers, feet, lips etc.

• Micro Traces: Fibres from clothes, soil etc.

Discuss

“What would be the challenges of investigating TiP

Crime scenes”?

ဆလိုု�က်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုု မှုုခင်းး�များ�း� အတွွက်် အမှှတ််အသားး�များ�း�

လူူကုုန််ကူးး�မှုုမှုုခင်းး�များ�း�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည် ်-
•	 အချိိ�န် က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်အ်ခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာအများ�း�အပြား�း�ပါါဝင်သ်ည််
•	 လူူများ�း�စွာာ�
•	 စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရနေ�သော�ာကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ဝေ�ဝါးး�နေ�မှုုကိုု�ထည့််�တွွက်ခ်ြ�င်းး�
•	 ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာအမျိုးး�� �မျိုးး�� �

၁၅၁



Traces for TiP Cases

TiP cases can involve...

• Multiple crime scenes across protracted time scales

• Many people

• Accounts from traumatised victims that may be confused

• Many different types of traces 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - အခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််နေေရာာတစ််ခုုအားး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတစ်ခ်ုုအားး�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�သီီအိုု�ရီီကိုု�မိိတ်ဆ်က်ရ်န််
အချိိ� န်-် မိိနစ််၃၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၂.၁ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - သတ််မှှတ််ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာအမျိုး�း� �အမျိုးး�� �အတွွက် ် မတူူညီီသော�ာရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းချျမှှတ်က်ြ�သည်။် 
ဥပမာာ -

•	 လူူတစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး�နေ�ရာာတစ််ခုုသို့့��မဟုုတ် ်ပစ္စစည်းး�တစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး�
•	 နေ�ရာာတစ်ခ်ုုတွွင် ်လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပါါကတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
•	 အကြ�မ်းး�ဖက် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုုတစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�သလားး�သက်သ်ေ�ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�
•	 လူူတစ်ဦ်းးသည် ်အပြ�စ်က်ျူးး��လွွန်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ဖြ�စ်မ်ည့်�် စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု�ထိိ

တွေ့�့�ကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ဲ့့�သလားး�/
•	 လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��ခဲ့့�သလားး�အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�
•	 လူူများ�း�ဆီီသို့့�� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုုနှှင့််� အကြိ�ိမ်မ်ျား��းကိုု�ခြေ�ေရာာခံခံြ�င်းး�
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Set Objectives

We see  different objectives from scenes, such as…

• Linking a person to a place or an object

• Establishing if sexual exploitation has taken place in a location

• Finding evidence that a violent crime has taken place

• Proving that an individual has touched/ signed incriminating documents

• Tracing phone calls to individuals and times 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဤဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတိုု�င်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်် မည်သ်ည့်�်
အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�အားး� စုုဆော�ာင်းး�မည်န်ည်းး�ဟုုမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ နမူူနာာများ��းမှာာ� -

•	 လူူတစ်ဦ်းးကိုု�နေေရာာသို့့��မဟုုတ် ်ပစ္စစည်းး�တစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး� - လက်ဗ်ွေေ�၊ ခြေ�ေရာာ၊ 
DNA၊ CCTV မှှတ်တ်မ်းး�

•	 နေ�ရာာတစ််နေ�ရာာတွွင် ်လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� - ဥပမာာ
ရုုန်းး�ကန်သ်ည့်�် ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာ (ပစ္စစည်းး�များ�း�ကျိုးး�� �ပဲ့့�နေေခြ�င်းး�၊ နံရံံတံွွင် ်ခြ�စ်ရ်ာာများ�း�၊ 
အမှှတ်မ်ျား�း�ကျျန်ခ်ြ�င်းး�)၊သုုတ်န်ှှင့်�် သွေး�း�နမူူနာာများ�း�၊ သုံးး��ပြီး�း�သားး�ကွွန်ဒ်ုံးး��များ�း�/အခွံံ�များ�း�

•	 အကြ�မ်းး�ဖက် ်မှုုခင်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ရှာာ�ဖွေေ�
ခြ�င်းး� - ဥပမာာရုုန်းး�ကန်သ်ည့်�် ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာ (ပစ္စစည်းး�များ�း�ကျိုးး�� �ပဲ့့�နေေခြ�င်းး�၊ နံရံံတံွွင် ်ခြ�စ််
ရာာများ�း�၊ အမှှတ်မ်ျား�း�ကျျန်ခ်ြ�င်းး�)၊သုုတ်န်ှှင့်�် သွေး�း�နမူူနာာများ��း

•	 လူူတစ်ဦ်းးပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််စေေမည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�ထိိကိုု�င်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး�/ 
လက်မ်ှှတ််ထိုးး��ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ပြ�ခြ�င်းး� - ဥပမာာလက်ဗ်ွေေ�များ��းနှှင့််� DNA

•	 ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုုများ�း�ကိုု�ဖုုန်းး�ပြော��ာသူူနှှင့််� နေ�ရာာအလိုု�က် ်ခြေ�ေရာာခံခံြ�င်းး� - ဥပမာာဖုုန်းး�ခ
တော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�များ�း�
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Activities at a Crime Scene

• Risk Assessment

o Health & Safety

• Preserve the Crime Scene:

o Cordon and restrict evidence

o Photograph how it looks on discovery

• Record and preserve evidence

o Touch as little as possible

o Use protective covering

o Catalogue

ဆလိုု�က်် - ပြ�စ််မှုုအခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််နေ�ရာာတစ််ခုုတွွင်် လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�
•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း
•	 အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာအားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 လူူအုုပ်က်ိုု�တားး�သည့််� ကြိုး�း��တန်းး�ဖြ�င့််� သက်သ်ေ�အားး�ကန့်�်သတ်ခ်ြ�င်းး�
•	 မည်သ်ို့့��တွေ့�့�ရသလဲဲကိုု�ဓါါတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်ခ်ြ�င်းး�

•	 သက််သေ�အားး�မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
•	 ထိိတွေ့�့�မှုုနည်းး�နိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�ပါါစေေ
•	 ကာာကွွယ်န်ိုု�င််သော�ာအဖုံးး��အကာာသုံးး��ပါါ
•	 အစီီအစဉ်လ်ိုု�က် ်စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ

•	 သက််သေ�လွဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ
•	 သက််သေ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�လက်ခ်ံသံူူတိုု�င်းး�ကိုု�စာာရင်းး�သွွင်းး�ပါါ - တာာဝန််ခံမံှုုရှိိ�ရန််

ဆလိုု�က်် - လူူများ��းကိုု�စစ််ဆေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�
•	 စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ံရံသူူ၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုအတွွက် ်နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းမှုုလုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

ဝန််ထမ်းး�အတွွက််
•	 ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု
•	 လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျျန်းး�မာာရေး�းစဉ်းး�စား�းမှုုများ�း�ဥပမာာ - HIV

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�၏သဘော�ာတူူညီီမှုု (စစ်ဆ်ေး�းမည့််�ဝန််ထမ်းး�၏ ကျားး��/မ လိိင်အ်ပါါအဝင်)် 
ကိုု�တော�ာင်းး�ခံသံင့််�သည််

•	 အထူးး�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်သဘော�ာတူူညီီမှုုကိုု�ရှော�ာ�င်က်ွွင်းး�ရန် ်အမိိန့်�်ချျမှှတ််ဆော�ာင်ရ်ွွက််
နိုု�င်သ်ည််

•	 ခန်းး�ဆီးး�လိုု�က်က်ာာကာာ၍စစ်ဆ်ေး�းမှုုမပြု�ုလုုပ်မ်ီီနစ်န်ာာသူူများ�း�ကိုု�ကော�ာင်းး�သည့််�လေ့�့ကျျင့်�မှုု
ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န််
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Examination of People

• Safety of the person being examined and the staff carrying out the 

examination

o Physical safety

o Sexual health considerations e.g. HIV

• Informed consent should be given by the individual, including the gender 

of the examiner

• In special circumstances orders can be made to bypass consent 

depending on legal frameworks 

• Good practice to take the victims account before screening

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ဤအလုုပ်ရ်ုံံ�စည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍထက် ် များ�း�စွာာ�ကျော်�်��လွွန်န်ေ�ပြီး�း� ထိုု�
စစ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပညာာရှှင်မ်ျား�း�ကတင်းး�ကျျပ်သ်ည့်�် ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုု
လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�နှှင့််� အညီီ ကိုု�င်တ်ွွယ်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အလေး�းပေး�းရှှင်းး�ပြ�
ပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - စစ််ဆေး�းမှုုအမျိုးး� ��အစား�းများ�း�
ခန်းး�ဆီးး�လိုု�က်က်ာာကာာ၍ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� ခန်းး�ဆီးး�လိုု�က်က်ာာကာာ၍ စစ်ဆ်ေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်- ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ော�ာထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုများ��းရှိိ�သလားး�ရှာာ�ဖွေေ�

ရန််
•	 ခန်းး�ဆီးး�လိုု�က်က်ာာကာာ၍စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ကျားး��/မဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းလွွယ်မ်ှုုဖြ�င့််� နည်းး�

လမ်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�်သည််
•	 စစ်ဆ်ေး�းသူူ၏ ကျားး��/မ
•	 နစ်န်ာာသူူ၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််� လျှို့့�� �ဝှှက်မ်ှုုကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်အဆင့်�်များ�း�
•	 ဘာာသာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ�း�နှှင့််�စံနံှုုန်းး�များ��းကိုု�လေး�းစား�းသင့််�သည််
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Types of Examination

Screening

• Generally done at the screen

• Objective - to look for any injuries that need attention/ care

• Screening should be gender sensitive:

o Gender of examiner

o Steps to preserve the dignity and privacy of the victim

o Religious practices and norms should be respected

သက််သေ�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�
•	 ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� ရဲဲစခန်းး�နှှင့်�် ဆေး�းခန်းး�များ�း�တွွင် ်ပြု�ုလုုပ်သ်ည််
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်- သက်သ်ေ�စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဥပမာာ - ထိိခိုု�က်မ်ှုုများ�း�၊ ၊ လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

စော်�်�ကားး�မှုု၏ သက်သ်ေ�   ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�သုုတ််
•	 သက််သေ�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ကိုု�ကျားး��/မဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းလွွယ်မ်ှုုဖြ�င့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

ဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်သည််
•	 စစ်ဆ်ေး�းသူူ၏ ကျားး��/မ
•	 နစ်န်ာာသူူ၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််� လျှို့့�� �ဝှှက်မ်ှုုကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်အဆင့်�်များ�း�
•	 ဘာာသာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ�း�နှှင် ်စံနံှုုန်းး�များ�း�ကိုု�လေး�းစား�းသင့််�သည််

•	 မှုုခင်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုုသည် ်အဓိိကဖြ�စ်သ်ည်၊် စစ််ဆေး�းမှုုများ�း�သည် ်နစ််နာာသူူ
အားး� အလွွန်အ်မင်းး�စိိတ််ထိိခိုု�က််မှုုကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။်

လူူများ�း�ကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ် ပိုု�မိုု�အသေး�းစိိတ်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာသင်တ်န်းး�ပေး�းရန်မ်ှာာ�ဤသင်ရ်ိုးး��၏ 
သင်ရ်ိုးး��ပြ�င်ပ်တွွင် ် ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ် အလွွန််အမင်းး�ထိိခိုု�က််
ခံစံား�းလွွယ်သ်ဖြ�င့််� ဆေး�းပညာာအရ စနစ််တကျျ သင်တ်န်းး�ပေး�းထားး�သည့််� အထူးး�ကုုများ�း�နှှင့််�သာာ
ဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်သည်။်

သို့့��ရာာတွွင် ် ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည့်�် အချို့့�� �အခြေ�ေခံအံချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကိုု�ဆလိုု�က်တ်ွွင် ်
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Survivor/Victim-Centred Approach (x2)

“The systematic focus on the needs and concerns of a victim to ensure the

compassionate and sensitive delivery of services in a nonjudgmental

manner.

A victim-centred approach seeks to minimize retraumatization associated

with the criminal justice process by providing the support of victim advocates

and service providers, empowering survivors as engaged participants in the

process, and providing survivors an opportunity to play a role in seeing their

traffickers brought to justice.”

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၃ - Pedwarမှှပျော�ာ�က််ဆုံးး��မှုုအတွွက်် အခင်းး�ဖြ�စ််စဉ််နေ�ရာာအားး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�သီီအိုု�ရီီအားး�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ချျရန််
အချိိ� န် ်- မိိနစ််၇၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၃.၁ အဖွဲ့့��လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် (မိိနစ် ်၄၀)
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား�း�ခွဲဲ�၍လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ (ဤလုုပ်င်န်းး�သည် ် Pedwar မှှ
ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု ကိုု�ဆက်လ်က် ် လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ရော�ာနှော�ာ�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� မတူူညီီသည့််�လူူများ�း� အတူူလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်)

ဆလိုု�က်တ်ွွင််ပါါသော�ာအလုုပ်လ်ုုပ််ရန်် သူူတို့့��တွွင််ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�သားး� သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုဖြ�င့််� 
ဆက်လ်က် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အဖွဲ့့��များ��းအားး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး�
Pedwarမှှပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုုအတွွက် ် သင့်�တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာသတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ 
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်ပ်ါါ။

၁။ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာများ�း�ကိုု�သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ
၂။ အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာတစ်ခ်ုုစီီ (အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာတိုု�င်းး�အတွွက်)် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�
စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ပါါ

(က)	 အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေ�ရာာကိုု�စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ချျမှှတ်ပ်ါါ

၁၅၇



(ခ) 	မ ည်သ်ည့်�် ခြေ�ေရာာလက်ရ်ာာများ�း�ရှိိ�မည်ဟ်ုုသင်မ်ျှော်�်��လင့်�်သလဲဲ
(ဂ)	မ ည်သ်ည့်�်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုထင်သ်လဲဲနှှင့််� အန္တတရာာယ်တ်စ််ခုုစီီကိုု�မည််
သည့်�်မဟာာဗျူူ�ဟာာဖြ�င့််� သင်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�မလဲဲ

Task
From the intelligence you have on the ‘Missing from Pedwar  ase’ do the 

following:

1. Identify all the possible crime scenes

2. For each (and every) crime scene plan the following:

• Set objectives for examining the scene

• What traces would you expect to find?

• What risks do you need to consider and 

what strategy would you take to 

address each risk?

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�စီးး�ရန် ် မိိနစ်် ၄၀ ပေး�းပြီး�း�၊ သူူတို့့��၏အဖြေ�ေများ�း�ကိုု�ချျရေး�းနိုု�င်ရ်န်် 
FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�ပေး�းပါါ။သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၂.၃.၁ Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��
မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရသတင်းး�များ�း� အစီီရင်ခ်ံစံာာကိုု�တင်ပ်ြ�ပေး�းပါါ။

မိိနစ် ် ၂၀ ခန့်�ကြာ�ာ ပြီး�း�နော�ာက်် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ရပ်တ်န့်�်ခိုု�င်းး�ပြီး�း�၊ သူူတို့့��အတွွက် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရ 
ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက် ် အသစ်ပ်ေး�းရန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းပါါ။ သူူတို့့��သည် ် ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက််
အသစ််ကိုု�ဖတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်လုုပ််ငန်းး�မှှမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါ။ ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�ချျက်အ်သစ် ်ထပ််
ရပြီး�း�သည့််� တိုု�င်အ်ော�ာင် ်သူူတို့့��ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း�သော�ာအခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာများ�း�လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုုခံစံား�းရ
ပါါကယင်းး�နေ�ရာာများ�း�နှှင့််� ဆက်လ်က် ်လုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ သူူတို့့��သည် ်အခင်းး�ဖြ�စ််
စဉ်န်ေ�ရာာအသစ်မ်ျား��းကိုု�လည်းး�ထပ်တ်ိုးး��သင့််�သည်။်

၁၅၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women

၃.၂ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(မိိနစ်၃်၀)
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် မတူူညီီ
သည့်�် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�
အခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်န်ေေရာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည််

(၁) Blue Hotel
(၂) Hotel Pedwar Royale
(၃) Jusanအားး�Pedwar မှှ Keetoသို့့�� ပို့့��ဆော�ာင်သ်ည့်�် ကားး�
(၄) Ju Sang အားး�ချျထားး�ခဲ့့�သော�ာတော�ာအုုပ်သ်ို့့�� ပို့့��ဆော�ာင်သ်ည့်�် မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််
(၅) ငွေေ�လွှဲဲ�ခဲ့့�သော�ာအွွန််လိုု�င်းး�အကော�ာင့််�
(၆) အမှုုတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာဖုုန်းး�နံပံါါတ််အားး�လုံးး�� ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�လူူသစ်မ်ွေး�း�သူူများ�း�နှှင့််� 
သူူမ လွွတ်မ်ြော��ာက်ရ်န်် ငွေေ�တော�ာင်းး�သည့််� ဖုုန်းး�
(၇) Ju Sangကိုု�ယ်၌်

၁၅၉



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၁
ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ/
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ ဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လိုု�အပ််မှုု

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်၍် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� များ�း�
အတွွက် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််

သင််ကြား�း�မှုုရည််ရွွယ််ချျက်် -
ဤသင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်-

•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ်ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်၏် 
အရေး�းပါါမှုုနှှင့််� တန််ဖိုးး��ရှိိ�မှုုကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန််

•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ရန််
•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ အကျိူးး� ��

ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၉၀

တတိိယနေ့�့

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််

၁၆၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ် မြ�င့််�တင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��အတွွက် ် အထူးး�သဖြ�င့််� 
တတိိယနေ့�့တွွင် ် ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�လေ့�့ကျျင့်�်သည့်�်
အချိိ�န် တ်ွွင် ် အကူူရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်င့်�်သည်။် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းသည် ် ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုကိုု�
စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအဆင့်�ဆင့်�်နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု�လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက် ် ကြ�
ရသည်။် သို့့��သော်�်� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာသူူ ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သည် ် အထူးး�သဖြ�င့််� 
အာာဆီီယံဒံေေသတွွင် ်နယ််ပယ်သ်စ်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေေပါါသည်။်

ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု�အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်ရ်န်် တတိိယနေ့�့သင်က်ြား�း�နည်းး�တွွင် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�စွာာ�ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပြီး�း�၊ ထိိခိုု�က််ခံရံလွွယ်မ်ှုုအားး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ
အကူူအညီီဖြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွွယ် ်ဖြေ�ေရှှင်းး� သင့််�သည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ‘ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း/ နစ််နာာသူူများ��း’ကိုု�အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

ရည််မှှန်းး�ချျက််- လူူကုုန််ကူးး�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း�အားး� အခြား�း�ပြ�စ်မ်ှုု များ�း� 
ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အခြား�း�လူူမှုုရေး�းအရရှှက်စ်ရာာကော�ာင်းး�၍ဖြ�စ်စ်ေ� ‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ’ 
အဖြ�စ် ်မှှတ်ယ်ူူမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�များ�း�မကြာ�ာခဏဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်က်ိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ��းမြ�င်န်ိုု�င်စ်ေေရန် ်
အားး�ပေး�း တိုု�က်တ်ွွန်းး�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၆၀

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

၁။ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ 
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းကိုု� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

၂။ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ု

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု

၆၀

၃၀

လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံသူူများ�း�/ ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ�း� အားး�အခြား�း�
ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်စ်ေေ၊ အခြား�း� လူူမှုုရေး�း
အရရှှက်စ်ရာာကော�ာင်းး�၍ ဖြ�စ်စ်ေ� ‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ’ အဖြ�စ် ်

မှှတ်ယ်ူူမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�များ��းမကြာ�ာခဏဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်က်ိုု�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�ရန််

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု

၁၆၁

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ� န််
(မိိနစ်)်

ရည််ရွွယ််ချျက််



သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုုGallery (မိိနစ် ်၃၀)
သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ��း

ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအားး�ကနဦးးတွွင် ်လိုု�ရင်းး�မရော�ာက်သ်ည့်�် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အဖြ�စ် ်ယူူဆနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� 
လက်တ်ွေ့�့�တွွင် ်သင်တ်န်းး�ဆရာာမှှ ထိိရှှလွွယ်သ်ည့်�်၊ ခက်ခ်ဲဲသည့်�် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ေး�း
နိုု�င်ပ်ါါက အင်မ်တန်် အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��းစွာာ�၏ ဓါါတ်ပ်ုံံ�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု 
လိိမ့်�်မည်။် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�ကိုု�သတင်းး�ရှုုထော�ာင့််� ၂ မျိုးး�� �ဖြ�င့်�် ကြ�ည့််�တတ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်
သင်တ်န်းး�သားး� များ�း�ကိုု�တူူညီီသော�ာဓါါတ်ပ်ုံံ�များ��းအားး�နှှစ်က်ြိ�ိမ်ပ်ြ�၍  အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ကျျင့််�သွားး��မည််
ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ပထမဦးးစွာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််�
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိဘ ပြ�ည်သ်ူူ နေ�ရာာ မှှ လည်းး�ကော�ာင်းး�ခံံစား�းရှုုမြ�င်ရ်န််၊ ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲတွွင် ်
ပါါရှိိ�သော�ာသူူသည် ်ဓါါတ််ပုံံ�ထဲဲတွွင် ်မည်သ်ို့့��ခံံစား�းနေ�ရသလဲဲကိုု�သူူတို့့��အားး�မေး�းမြ�န်းး�မည််
ဖြ�စ်သ်ည်၊် သူူတို့့��တွွင် ်အခြား�း�အချျက်အ်လက် ်မရှိိ�သည့််�အတွွက် ်သူူတို့့��၏ ပညာာရပ် ်
ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကခံစံား�းမှုုများ�း�ပေါ်�်ထွွက်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဒုုတိိယအနေေဖြ�င့််� ဓါါတ််ပုံံ�ထဲဲတွွင်ပ်ါါသော�ာလူူနှှင့်�်ပါါတ််သက်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်က်ိုု�ပေး�း
မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ဓါါတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်ခ်ံနံေေရစဉ်် ထိုု�သူူများ��း၏ခံစံား�းချျက်က်ိုု�ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းရန်ပ်ြော��ာ
ပါါမည်။်

ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ခြ�င်းး�မှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အချိိ�န် ်မတိုု�င်ခ်င် ် လှုုပ််ရှား��းမှုု
အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ရည်ရ်ွွယ် ် ချျက် ် တို့့��ကိုု�မပြော��ာရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 
ပုုဂ္ဂဂလိိကနှှင့််� ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်/်ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက် ် တို့့��ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံ
သူူများ��း/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��းအပေါ်�် ကြို�ု�တင် ်  ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုု မကြာ�ာခဏပြု�ုလုုပ်တ်တ်က်ြော��ာင်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သတိိပြု�ုမိိရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�မစမီီဤလုုပ်င်န်းး�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ကိုု�က််
ညီီသည့််� ဓာာတ်ပ်ုံံ� ၃ ပုံံ�ကိုု�ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သင့််�သည်။် ယခုုလိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုမျိုးး�� �သည် ် အဖွဲ့့��
ငယ်လ်ေး�းများ�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�သင့််�တော်�်�သဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၂ ဦးး၊ ၃ ဦးးအဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��းဖွဲ့့��ပြီး�း�
လုုပ်ဆ်ော�ာင််စေ�ပါါ။

၎င်းး�တို့့��အားး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ ဓာာတ်ပ်ုံံ� ၃ ပုံံ�အစုံံ�လိုု�က် ်ပြ�သမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် တင်ဆ်က်ပ်ြ�သ
မှုုဆလိုု�က်တ်ွွင် ်၁ ပုံံ�ချျင်းး�ပြ�သမည့်�် ဓာာတ််ပုံံ� ၁ ပုံံ�စီီအတွွက် ်ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုုမေး�းခွွန်းး�များ�း�
•	 ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲတွွင် ်ပါါရှိိ�သော�ာသူူသည် ်ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲတွွင် ်မည်သ်ို့့��ခံံစား�းနေ�ရသည်ဟ်ုုသင်ထ်င််

သလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

၁၆၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 သူူတို့့�� ဓာာတ််ပုံံ�ရိုု�က်လ်ိုု�စိိတ် ်ရှိိ�ကြ�သလားး�။
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�တွေ�ေကသူူတို့့��အပေါ်�် ဘယ်လ်ိုု�တုံ့့��ပြ�န်က်ြ�မလဲဲ။

Reflection questions 

• How do you think the individual feels in this photograph? And why?

• Do they want to be there? 

• How might law enforcement officers respond to them? 

ဆလိုု�က််များ�း� - ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က််များ�း�
ရုုပ််ပုံံ�ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီပြ�ပြီး�း�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကိုု� ၅-၇ မိိနစ်ခ်န့်�်  အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုစီီပြီး�း�နော�ာက် ် တစ််ဖွဲ့့��လုံးး��ထံံမှှ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်က်ိုု�တော�ာင်းး�ခံံပါါ၊ အခန်းး�ရှေ့�့�
ရှိိ�FLIP CHARTပေါ်�်တွွင် ်ချျရေး�းပါါ။ သို့့��ဖြ�င့််� တစ်ပ်ုံံ�ချျင်းး�စီီအတွွက် ်FLIP CHARTတစ်ရ်ွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်
အဖွဲ့့��သားး�အားး�လုံးး��၏ စုုပေါ�ါင်းး�ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�နေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် သူူတို့့��၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေေကြ�သည်ဖ်ြ�စ်၍် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျ
သူူက မည်သ်ည့်�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်သို့့��မဟုုတ် ်အမှား��းပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက််မှှ မပေး�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဥပမာာ 
- လိိင်အ်လုုပ်သ်မား�းများ�း�၏ ရုုပ်ပ်ုံံ�တွွင် ်အကယ်၍် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က “သူူတို့့��ကဒီီအလုုပ်က်ိုု�
ငွေ�ေကြေး��းအတွွက် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� လုုပ််နေေတာာ”၊ “သူူတို့့��ကဒီီအလုုပ်က်ိုု�ပျော်�်��နေ�တာာ” စသဖြ�င့််� 
ပြော��ာလာာပါါက သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�သည် ် ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� FLIPCHART ပေါ်�်တွွင်သ်ာာချျရေး�း
ပြီး�း� သူူ၏ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်က်ိုု� မပေး�းရပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� “မှား��းသော�ာအဖြေ�ေ” ဟူူသော�ာ
ခံစံား�းချျက် ်မပေါ်�်ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

ရုုပ််ပုံံ� ၃ ခုုလုံးး��အားး�ဒီီနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�စီးး� ပါါကလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု၏ ဒုုတိိယအဆင့်�်ကိုု�စတင််
ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁၆၃



Sex workers

Drug trafficker

၁၆၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၁.၂ ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�Gallery (အပိုု�င်းး� ၂) (မိိနစ် ်၃၀)

ဤအဆင့်�်ကိုု�မစတင်မ်ီီပထမလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုက FLIP CHART များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�ကိုးး��ကားး�နိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်နံံရံတံွွင််ကပ်ထ်ားး�ပါါ။

ဆလိုု�က်တ်စ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု�ထပ်မ်ံပံြ�သပြီး�း�ရုုပ်ပ်ုံံ�တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာပုံံ�ပြ�င်က်ိုု�ဖတ်ပ်ြ�ပါါ။ ပုံံ�ပြ�င််
တစ်ခ်ုုစီီအားး�ဖတ််ပြ�ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ် အဖွဲ့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုမပြု�ုလုုပ်မ်ီီ၊ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အားး�အချိိ�န် ် ၅-၇ မိိနစ််ပေး�း၍ အသစ်တ်ဖန်် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်လ်ိုု�သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်
စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - အသစ််တဖန်် ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််လိုု�သည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းနှှင့််� ရုုပ််ပုံံ�များ�း�
•	 ဓါါတ််ပုံံ�ထဲဲတွွင် ် ပါါရှိိ�သော�ာသူူသည် ် ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲတွွင် ် မည်သ်ို့့��ခံံစား�းနေ�ရသည်ဟ်ုုသင်ထ်င််

သလဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

Forced labor 

How do you think the individual feels in this photograph? And why?

၁၆၅



သူူမသည် ် (အမည်ထ်ည့်�ပါါ) ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမသည် ် ၁၉ နှှစ်ရ်ှိိ�ပြီး�း�၊ (နိုု�င်င်ံ/ံဒေေသထည့်�ပါါ) ၏ 
ကျေး�း�လက်မ်ှှ ဘာာသာာတရား�းကိုု�င်းး�ရှိုုင်းး�သည့််� မိိဘများ�း�မှှ မွေး�း�ဖွား��းလာာသူူဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမ ၁၈ နှှစ််
အရွွယ်တ်ုုန်းး�ကမြို့�့��မှှ နွေ�ေရာာသီီဘာာသာာစကားး�ကျော�ာ�င်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အင်္ဂလိိပ်စ်ာာသင်ခ်ွွင့်�်ရခဲ့့�သည်။် 
သူူမ၏ မိိသားး�စုုကပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�သူူမလည်းး�အလွွန်ပ်ျော်�်��ရွှှင်ခ်ဲ့့�သည်။် သူူမရော�ာက်သ်ွားး��သော�ာအခါါ
တွွင် ်ဘာာသာာစကားး�ကျော�ာ�င်းး�သည် ်လိိမ်လ်ည်သ်ော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး� တစ််ခုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သိိ
လာာရသည်။် အင်္ဂလိိပ်စ်ာာလေ့�့လာာရမည့်�်အစား�း သူူမအားး�ယော�ာက်ျားး���များ�း�နှှင့်�် လိိင်ဆ်က်ဆ်ံရံန်် 
နှှင့်�် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအတွွက် ် ငွေ�ေပေး�းရန် ် အတင်းး�စေေခိုု�င်းး�ခဲ့့�ကြ�သည်။် သူူမသည် ် လူူကုုန်က်ူးး�သူူ၏ 
အနီးး�ကပ်စ်ော�ာင့်�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ကိုု�ခံခံဲ့့�ရပြီး�း�အိိမ်န်ှှင့်�်အချိိ�န် တ်ိုု�လေး�းစကားး�ပြော��ာရန် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�်ခွွင့််�သာာခွွင့်�်
ပြု�ုခဲ့့�သည်။်

ဆလိုု�က််တစ််ခုုစီီအတွွက်် ပုံံ�ပြ�င််များ�း�

ဆလိုု�က်် ၁ - လိိင််အလုုပ််သမ

Sex workers
(photo) 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

လိိင်လ်ုုပ်သ်ားး�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ကျားး��/မရေး�းရာာရှုုထော�ာင့်�မှှ စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ် မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်
‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ ဆိုု�သည့်�် အချျက်က်ိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်လ်ိုု�အပ်ပ်ြီး�း�ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ပြ�င််
ပ ရော�ာက်န်ေေသည့်�်အတွွက် ် ၎င်းး�ကိုု�လိုု�အပ်သ်ည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာအထိိလေ့�့လာာရန်ခ်က်ခ်ဲဲမည််
ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ဤ ‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ နှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် လိိင််
လုုပ်သ်ားး�အားး�လုံးး��သည် ်လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ�း� မဟုုတ်ဘ်ဲဲအချို့့�� �သည် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ 

၁၆၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အရလုုပ်က်ိုု�င်န်ေ�ကြ�သူူများ�း�ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး�ထိုု� ‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ ၏ သဘော�ာသဘာာ
ဝကိုု�သေ�ချာာ�စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုဆိုု�ရာာတွွင် ် လိိင်လ်ုုပ််သားး�တစ်ဦ်းး
သည် ် လူူကုုန််ကူးး�သူူကအတင်းး�အကျျပ် ် ခိုု�င်းး�စေေ၍လိိင်အ်လုုပ်လ်ုုပ််နေ�ခြ�င်းး� မဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး�
ပညာာရေး�းနှှင့််� စား�းဝတ်န်ေေရေး�းအခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာဘဝနေေထိုု�င်မ်ှုုအားး� ကျျပ်တ်ည်းး�
စေ�သော�ာအခြား�း�မမြ�င်သ်ာာသည့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကြော��ာင့််� အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ လမ်းး� 
နည်းး�ပါးး�သည်လ်ည်းး�ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၎င်းး�သည် ် လေ့�့လာာရန် ် ခက်ခ်ဲဲရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��
ဝင်တ်ို့့��အနေေဖြ�င့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကိုု�အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ံရံသည်ဟ်ုုယူူဆပြီး�း�ခွွန်အ်ားး�မဲ့့�စေေခြ�င်းး�
မှှ ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရပါါမည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ ဖြ�စ်စ်ေေကာာမူူထိုု�ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုသည် ် အခြား�း�
ကျျပ်တ်ည်းး�မှုုများ�း�ကြော��ာင့််� မဖြ�စ်မ်နေေ ရွေး�း�ချျယ်ရ်ခြ�င်းး� / ထိုု�သို့့��ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် မလိုု�ခြ�င်းး�လည်းး�ရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည်။်

ကလေး�းသူူငယ်တ်ို့့�� ပါါဝင််ပတ်သ်က်န်ေ�ပါါကလိိင်လ်ုုပ််သားး�ကလေး�းသည် ် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်
ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�စေေကာာမူ ‘ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု’ နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 
မေး�းခွွန်းး�မှှန်သ်မျှှကိုု�ချျန််လှှပ်ခ်ဲ့့�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�သည် ် ထိုု�
အခြေ�ေအနေ�အားး�လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှိိ�ပ်စ်က်မ်ှုုဟုု သတ်မ်ှှတ််ရပါါမည်။်

ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အရလိိင်လ်ုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�လူူကုုန်က်ူးး�မှုု
ရှုုထော�ာင့််�မှှသာာ လေ့�့လာာသွားး��ပါါမည်။်

ဆလိုု�က်် ၂ - မူးး�ယစ််ဆေး�းမှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�

Drug trafficker
(photo) 

၁၆၇



သူူမသည် ်(အမည်ထ်ည့််�ပါါ) ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမတွွင် ်ကလေး�း ၃ ယော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း�ခင်ပ်ွွန်းး�ဖြ�စ်သ်ူူကသူူမ
အားး�ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�နေ�သည်။် သူူသည် ်မူးး�ယစ််
ဆေး�းသုံးး��စွဲဲ�သူူတစ်ဦ်းးဖြ�စ်ပ်ြီး�း�သူူမအားး�မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းသယ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် အတင်းး�ခိုု�င်းး�စေ�သည်။် သူူမ
အားး�ခိုု�င်းး�စေေသည့််�အတိုု�င်းး�မလုုပ်ပ်ါါကအကြ�မ်းး�ဖက်ဆ်က်ဆ်ံမံည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကလေး�းများ�း�
ကိုု�နာာကျျင် ်အော�ာင် ်လုုပ်မ်ည်ဟ်ုုခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်ည်။် လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ်မ်ျား�း�အတွွင်းး�သူူမ၏မိိသားး�စုု
နှှင့်�် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� ပိုု�ပိုု�၍ဝေး�းကွာာ�လာာခဲ့့�သည်။်

Forced labor
(photo) 

ဆလိုု�က်် ၃ - အလုုပ််သမား�းအဖြ�စ် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�

သူူသည် ် (အမည်ထ်ည့်�ပါါ) ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူသည် ် မကြာ�ာသေး�းမီီကရေေလွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� 
ကျေး�း�လက်တ်ော�ာရွာာ�တစ်ခ်ုုမှှ ဖြ�စ်သ်ည်။် ရေေမလွှှမ်းး�မီီက (အမည်ထ်ည့်�ပါါ) နှှင့်�် သူ့့�မိိသားး�စုု
သည် ် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုမျျဉ်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ် နေေထိုု�င်ခ်ဲ့့�ကြ�ပြီး�း� လယ်သ်မား�းတစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ် လုုပ််ကိုု�င််
ခဲ့့�သည်။် ရေေလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုကြော��ာင့်� သူူ၏ယာာတော�ာငယ် ် ပျျက်စ်ီးး�သွားး��ပြီး�း�၊ သူ့့�ဇနီးး�နှှင့်�် အငယ်ဆ်ုံးး��
ကလေး�းလည်းး� ဆုံးး��ပါးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။် သူူသည် ် အသက် ် ၁၂ နှှစ်အ်ော�ာက် ် ကလေး�း ၄ ယော�ာက််
နှှင့်�် ကျျန်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�မိိခင်အ်ိုု�ကြီး�း�ကိုု� လည်းး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နေ�ရသည်။် သူ့့�ရွာာ�တွွင် ်အလုုပ်မ်ရှိိ�ပါါ၊ သို့့��ဖြ�စ်၍် 
သူူသည် ်ငါးး�ဖမ်းး�လှေ�ေဖြ�င့််�လိုု�က်ပ်ါါ၍ အိိမ််ကိုု�ငွေေ�ပို့့��နိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�ရယူူခဲ့့�သည်။် လှေ�ေပေါ်�်
ရော�ာက်သ်ည်န်ှှင့်�် သူ့့�အဖို့့��အလွွန််ညစ်ပ်တ််သော�ာနေ�ထိုု�င်စ်ရာာပေး�း၍ နေ့�့စဉ်် ၁၈ နာာရီီအလုုပ်လ်ုုပ််
ရန်် အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေေခဲ့့�သည်။် သူူသည် ်ပုံံ�မှှန်် အကြ�မ်းး�ဖက်န်ှိိ�ပ်စ်က်ခ်ံရံပြီး�း�၊ လုုပ်ခ်လစာာမရပါါ။

၁၆၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ရုုပ််ပုံံ�ပြ�ထားး�သူူများ�း�ကိုု�တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှစာာနာာကြ�ရန် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�ရန် ်
အရေး�းကြီး�း�သည်။် အော�ာက်ပ်ါါ မေး�းခွွန်းး�တို့့��ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ-

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာပုံံ�စံမံျား��းဖြ�င့််�မနေေထိုု�င်သ်ဖြ�င့််� သူူတို့့��ခံစံား�းချျက် ်
ဘယ်လ်ိုု�ရှိိ�တယ်လ်ို့့�� သင်ထ်င်သ်လဲဲ (စတင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သော�ာယော�ာက်ျားး���/မိိန်းး�မ
တစ်ဦ်းးဆိုု�တာာဘာာအဓိိပ္ပါါ�ယ်လ်ဲဲဆိုု�သည့်�် ပိုု�စတာာများ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ)။

•	 အကယ်၍် အဲဲဒီီနေေရာာမှာာ�သင်သ်ာာဆိုု�လျှှင် ်ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရမလဲဲ။ ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းမှုုမျိုးး�� �လဲဲ။
•	 သူူတို့့��လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာဆိုု�တာာဘယ်လ်ိုု�ရှုုမြ�င်သ်လဲဲအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 

သူူတို့့��ဘဝအခြေ�ေအနေေကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာမှုုသည့််� ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��း
ကိုု� ရယူူရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု - ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ/ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သဘော�ာတရား�းနှှင့််�မိိတ််
ဆက်ပ်ေး�းရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၃၀

၁.၃ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်် (၁၅မိိနစ်)်
ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဆိုု�တာာဘာာအဓိိပ္ပါါ�ယ်လ်ဲဲ။
•	 အဲဲဒါါဘာာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သလဲဲ။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�ပြီး�း� ၅ မိိနစ်က်ြာ�ာအုုပ်စ်ုုမျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုမ
ပြု�ုလုုပ်မ်ီီ အဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် ၅ မိိနစ်ခ်န့်�်  ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

Discuss

• What do we mean by a Survivor/ Victim Centered Approach, and

• Why is it important? 

၁၆၉



၁.၄ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၅မိိနစ်)်
ဆလိုု�က်် - ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ/ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� (x2)
နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ် ်နည်းး�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်န်ှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

"နစ််နာာသူူ၏လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် စိိတ််ပူူပန််မှုုများ��းကိုု�စနစ်တ်ကျျဗဟိုု�ပြု�ု၍ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက််မပေး�း
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်န်ှှင့်�် ထိိခိုု�က််ခံစံား�းမှုုအပေါ်�် နား�းလည်သ်ော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းရန်။်
နစ််နာာသူူအားး�အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��း၊ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းအားး� တရား�းစီီရင််
ရေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင််ရန်် အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ မိိမိိတို့့��ကိုု�လူူကုုန်က်ူးး�သူူများ��း တရား�းစီီရင်ခ်ံရံသည််
ကိုု�မြ�င်ခ်ွွင့်�ရရန် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကိုု�ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�  နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်ခ်ြ�င်းး�
သည် ်နစ််နာာသူူ၏ စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာကိုု�အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေေသည်။်"

Survivor/Victim-Centred Approach (x2)

“The systematic focus on the needs and concerns of a victim to ensure the

compassionate and sensitive delivery of services in a nonjudgmental

manner.

A victim-centred approach seeks to minimize retraumatization associated

with the criminal justice process by providing the support of victim advocates

and service providers, empowering survivors as engaged participants in the

process, and providing survivors an opportunity to play a role in seeing their

traffickers brought to justice.”

ဆလိုု�က်် - နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု�လေ့�့ကျျင့်�်ခြ�င်းး�၏ တန််ဖိုးး��
•	 ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်် ဝတ္တတရား�း
•	 နစ်န်ာာသူူများ�း� သင့်�တော်�်�၍ အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်သ်ော�ာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုနှှင့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုုတို့့��ရရှိိ�ရန် ်

ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
•	 လူူကုုန််ကူးး�သူူများ�း�နှှင့််� ရာာဇဝတ််မှုုပြု�ုလုုပ်သ်ော�ာအခြား�း�သော�ာကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�ကိုု�

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန်အ်တွွက် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�တွွင် ်နစ််နာာသူူများ�း�ပိုု�မိုု�ပါါဝင်ရ်န််

ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းသည်် အထော�ာက််အပံ့့� ရရှိိ�သည််၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််ရသည််ဟုုခံံစား�းရ
ပါါက အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ပြ�စ််မှုုစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််ရန်် အာာရုံံ�စိုု�က်် အကူူအညီီပေး�းနိုု�င််ခြေ�ေပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။

၁၇၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Value of Practicing a Victim-centered Approach

• Duty of care responsibility

• Supports victims receiving care and support that is appropriate and 

effective

• Enables/ encourages victims to engage more with an investigation into 

prosecuting Human Traffickers and other perpetrators of criminal activity

IF VICTIMS FEEL SUPPORTED AND PART OF THE PROCESS THEY ARE 

MORE LIKELY TO STAY ENGAGED TO SUPPORT SUCCESSFUL 

PROSECUTIONS!

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အချျက် ်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျျင့််�ဝတ််
ပိုု�င်းး�အရဝတ္တတရား�းတစ်ခ်ုုသာာမကဘဲဲစီီစဉ်က်ျူးး��လွွန်သ်ည့်�် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုများ��းကိုု�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� 
ပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််ရန်် ထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာအချျက်က်ိုု�အလေး�းပေး�းရှှင်းး�ပြ�ရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ�း�/နစ််နာာသူူများ��းအမျိုးး� ��အစား�း ၃ မျိုးး� ��1

•	 ရဲဲစခန်းး�တွွင် ်လုံးး��ဝပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှုုမရှိိ�သည့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူ
•	 အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းသည် ် သို့့��သော်�်� သက်သ်ေ�သို့့��မဟုုတ် ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက််မပေး�းသော�ာ 

ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူ
•	 သူူတို့့��အားး�လူူကုုန်က်ူးး�သူူ အကြော��ာင်းး�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက််ပေး�းရန် ် ဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာအပြ�ည့််�အဝ

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�သည့််� နစ််နာာသူူ

(မူူရင်းး� -www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-curriculum%20Enhancing%20
a%20Victim-Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-14_for-web.pdf)

1   https://www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-curriculum%20Enhancing%20a%20Victim-
Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-14_for-web.pdf
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ဆလိုု�က်် - ထွွက််ဆိုု�ရန် ်အတားး�အဆီးး�များ��း
•	 အကျိုးး�� �ဆက်က်ိုု�ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�
•	 စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာသို့့��မဟုုတ် ်စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း
•	 မိိမိိတို့့��သည် ် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုကြော��ာင့််� နစ်န်ာာသူူများ��းဟုု ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် မ

ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ြ�င်းး�/ မိိမိိတို့့��အခွွင့််�အရေး�းအကြော��ာင်းး�နား�းမလည်ခ်ြ�င်းး�
•	 လူူကုုန်က်ူးး�သည့််�အခြေ�ေအနေ�ပြ�င်ပ်အကြော��ာင်းး�မသိိမြ�င်ခ်ြ�င်းး�ဥပမာာ - အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်

နိုု�င်မ်ှုုစသဖြ�င့််�
•	 ဘာာသာာစကားး�အခက်အ်ခဲဲများ��း

Three Types of Survivors/ Victims 

• The survivor/ victim that will not 

cooperate with police at all

• The survivor/ victim that will provide 

intelligence but not give evidence or 

testimony

• The fully co-operative victim who wishes 

to testify against their trafficker 

(Source: www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-
curriculum%20Enhancing%20a%20Victim-
Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-14_for-web.pdf.)

Barriers to Testify

Fear of consequence

Trauma or mental health

Survivors belief that they are 
not victims of TiP/ Lack of 

literacy around rights

Lack of options outside of the 
TiP situation e.g. employability 

etc.

Language barriers 
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဆလိုု�က်် - နစ််နာာသူူများ�း�အားး�အပေါ�ါင်းး�ပါါများ�း�အဖြ�စ််
နစ်န်ာာသူူများ�း�အားး�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် အပေါ�ါင်းး�ပါါများ�း�အဖြ�စ် ်အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�
သင့်�်ပြီး�း�၊ အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ခံံစား�းရစေေရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်-်

•	 သူူတို့့��၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�
•	 ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရမှုု
•	 သူူတို့့��၏ ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�နေ�ထိုု�င်မ်ှုုအားး�ဂရုုစိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�
•	 တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�၊ ကြား�း�နာာခြ�င်းး�နှှင့်�် လေး�းစား�းခြ�င်းး�
•	 ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရမှုုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ံရံခြ�င်းး�
•	 ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအနာာဂတ်အ်တွွက် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေများ�း�စွာာ�ရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 သူူတို့့��သည် ် မှှန််ကန်သ်ော�ာအရာာပြု�ုလုုပ်န်ေေပြီး�း�၊ ယင်းး�သို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် သူူတို့့��အားး�

အပြ�ည့််�အဝ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

Victims as Partners
Victims should be empowered as partners of the investigation process and 

need to feel:

• Aware of their rights

• Safe and secure

• That their wellbeing is being 

taken care of

• Valued, heard and respected

• A sense of trust and being 

trusted

• That there are options for a 

positive future

• That they are doing the ‘right’ 

thing and that they are fully 

supported to do so

ဆလိုု�က်် - နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ခုုကိုု�လေ့�့ကျျင့်�်ရန် ် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��း
အတွွက်် လက််ရှိိ�အခက််အခဲဲများ�း�

•	 အချိိ�န် ်နှှင့်�် အလုုပ်မ်ျား�း�သည့်�် ဖိိအားး�များ�း�
•	 စည်းး�မျျဉ်းး�အတိုု�င်းး�အဆင့်�်ဆင့်�် လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် အစဉ််အဆက်က်ျျင့််�သုံးး��သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု၏ 

အမြ�င်မ်ျား��း နှှင့််�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုများ�း�
•	 ဗဟုုသုုတ/ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� သိိမြ�င်မ်ှုုများ��းမရှိိ�မှုု
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Understanding the individual

The barriers present, for law enforcement officers to 

practice a victim-centered approach
• Time and workload pressures

• Protocol

• Attitudes and beliefs of a traditional 

approach to law enforcement

• Lack of knowledge/ skills and 

awareness 

ဆလိုု�က်် - လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု�နား�းလည််ခြ�င်းး�
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Understanding ourselves as ‘the individual, who sees 

another ‘individual’. 

All of us have l belief systems formed by many influences, we often do not 

question these, but they shape the lens through which we judge ourselves 

and others:

• Gender norms

• Culture (and sub culture)

• Religion

• Media

• Education

• Personal experience

• Professional experience and the cultures and codes of our profession

သင််တန်းး�ပို့့��ချျမှုုအတွွက်် မှှတ််စုုများ��း

ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�သပြီး�း�၊ကျျန်သ်ည့်�နေ့�့များ�း�တွွင်က်ျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး�အားး�လေ့�့ကျျင့်�ရန်န်ည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အဲဲဒါါဘာာကိုု�
ဆိုု�လိုု�သလဲဲဤဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�၍မေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်စာာသင်ခ်ျိိ�န် အ်ားး�ပိိတ််သိိမ်းး�ပါါ။

အဲဲဒါါမှာာ�အဓိိပ္ပါါ�ယ် ်၂ မျိုးး�� �ရှိိ�သည် ်- ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူနှှင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� ၂ 
မျိုး�း� �စလုံးး��ကိုု�ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် အကျိူးး� ��ထိိရော�ာက်သ်ော�ာကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�စ်ရ်န်် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�အားး�အစပျိုး�း� �လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။် ဥပဒေေ
စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းသည် ် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး� အားး� ၎င်းး�တို့့��မည်သ်ို့့��ရှုုမြ�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််
နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းး အားး� နား�းလည်ရ်န််အတွွက် ်သူူတစ်ပ်ါးး�အားး�ကြ�ည့််�
ပြီး�း� ယူူဆချျက်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည့်�် ပထမဆုံးး��နား�းလည်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််နား�းလည််ရန်် ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��တွွင်သ်ြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ�း�စွာာ�ကပုံံ�ဖော်�်�သည့်�် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုစနစ်မ်ျား�း�ရှိိ�သည်။် သြ�
ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု တို့့��က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည် ်ရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှှ မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့်�် အခြား�း�
သူူများ��းကိုု�မှား��း/မှှန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်က်ြ�သည်။်

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာစံနံှုုန်းး�များ�း�
•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု (နှှင့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုခွဲဲ�)
•	 ဘာာသာာရေး�း
•	 မီီဒီီယာာ
•	 ပညာာရေး�း
•	 ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ပညာာရပ်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ�း�နှှင့််� 

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
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သင််ကြား�း�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ��း

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့််� သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုတို့့��ကပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုစနစ်မ်ျား�း� 
အကြော��ာင်းး�ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ပြော��ာပါါ။

လူူသားး�တိုု�င်းး�သည် ် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် ယူူဆချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပြု�ုကြ�သည့််� 
လူူမှုုရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ�သည်။် ရာာဇဝတ််မှုုမြော��ာက်သ်ော�ာလုုပ်ရ်ပ်က်ိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 
အကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ခံရံ သည့်�် လူူကုုန််ကူးး�မှုုမှှ နစ်န်ာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ��း
သည် ် မမျှှတသော�ာ ပုံံ�စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် လူူမှုုရေး�းလက္ခခဏာာများ�း�တွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ
အဖြ�စ် ်မကြာ�ာခဏ ကျျရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - တရား�းမဝင် ်တော�ာင်းး�ရမ်းး�စား�းသော�ာက်သ်ူူတစ််
ဦးးအားး�အော�ာက်က်ျျ၍ စည်းး�ပြ�င်ထ်ွွက်သ်ူူသို့့��မဟုုတ် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� မှှထွွက်သ်ွားး��သူူဟုုတံဆံိိပ််
ကပ်က်ြ�သည်။် အမျိုး�း� �သမီးး� လိိင်လ်ုုပ််သားး�တစ်ဦ်းးအားး�ညစ်ပ်တ်သ်ည်ဟ်ုုရှုုမြ�င်ခ်ံရံသည်။် သင့်�်
အပေါ်�် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� တံဆံိိပ်တ်ပ် ်သို့့��မဟုုတ် ်ထင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်မိိမိိ အကြော��ာင်းး�ခံံစား�းရမှုု၊ အခြား�း�
သူူများ��းအပေါ်�် မိိမိိ၏ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့်�် အကူူအညီီရှာာ�ဖွေ�ေသည့််� နည်းး�လမ်းး�တို့့��တွွင် ်စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
ထိိခိုု�က်စ်ေ�သည်။် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�သည်လ်ည်းး� လူူသားး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�အခြား�း�လူူများ�း� ကဲ့့�သို့့��ပင် ်ခံနံိုု�င်ရ်ည်မ်ရှိိ�သော�ာ လူူမှုုရေး�းအခြေ�ေအနေ�ရှိိ�ကြ�
သည်။် နစ်န်ာာသူူသည်လ်ည်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၏် ပုံံ�ဖော်�်�သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�ခံံရသူူ တစ်ဦ်းးဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 
ကိုု� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သတိိပြု�ုမိိရန် ် အရေး�းကြီး�း�သဖြ�င့််� သူူတစ်ပ်ါးး�အပေါ်�် 
၎င်းး�တို့့��ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�် ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက် ်နှှင့်�် ယူူဆချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်ိိမြ�င်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သည်။်

လူူကုုန်က်ူးး�မှုုမှှ ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ�း�သည် ် ဥပဒေေ
များ��း (ဥပမာာ - တရား�းမဝင် ် နယ်စ်ပ် ် ဖြ�တ်က်ျော်�်��ခြ�င်းး�၊ မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းများ��းသယ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ပြ�ည်တ်န််ဆာာလုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ တော�ာင်းး�ရမ်းး�စား�းသော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ခိုးး��ခြ�င်းး�စသဖြ�င့််�) ကိုု�ချိုးး�� �ဖော�ာက််
ရန်် မကြာ�ာခဏအကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ံရံခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည်။် 
ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�သူူတို့့��အားး�နစ််နာာသူူအဖြ�စ််မမြ�င်ဘ်ဲဲ ရာာဇဝတ်သ်ားး� အဖြ�စ်သ်ာာယူူဆခြ�င်းး�ခံံကြ�ရ
သည်။် ရလဒ်မ်ျား�း�အနေ�ဖြ�င့််�

•	 မမျှှတသော�ာအပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�
•	 နစ်န်ာာသူူနှှင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကြား�း�တွွင် ် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုပြို�ု�ကွဲဲ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ၏ အကူူအညီီရှာာ�မှုု လည်းး�မရနိုု�င်ပ်ေေ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� သူူတို့့��တွွင် ် ထိိခိုု�က််
နစ်န်ာာမှုုပိုု�များ�း�လာာသည်။်

•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ၏ အကူူအညီီရှာာ�မှုုလည်းး�မရနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအားး�
သက််သေ�မဲ့့�ဖြ�စ်စ်ေေသည်။်

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�ကိုု�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�သည် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�တိုးး��တက််
ရန်် နှှင့်�် အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ရန်် ပထမဆုံးး��နှှင့်�် အရေး�းပါါဆုံးး��အချျက််ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁၇၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking

၁၇၇



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၂ 
စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု၊ စိိတ််ဒဏ််ရာာနှှင့်�် 
ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�
တို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရနေ�သော�ာကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�အားး�
လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု�သိိနား�းလည်မ်ှုုတိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည် ်-

•	 စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုု၊ စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုု (သို့့��) PTSD ၏ လက္ခခဏာာတို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန််
•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းတွွင်လ်ည်းး�ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းသည့််� နည်းး�

လမ်းး�များ�း�  ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သတိိပြု�ုမိိရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်၉်၀

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

၃.၂.၁ ဇာာတ်က်ော�ာင် ်ကတ်မ်ျား��း သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးလျှှင် ်ကတ်ပ်ြား�း�တစ်ပ်ြား�း�ရနိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်အလုံံ�အလော�ာက် ်ပရင့်�ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ။ သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် 

မစမီီကြို�ု�တင်ပ်ြီး�း�ကတ်မ်ျား�း�ကိုု�ဖြ�တ်ထ်ုုတ်ထ်ားး�ပါါ။

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််

၁၇၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - စိိတ််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�ကိုု�အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််

ရည််ရွွယ််ချျက်် - သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာနှှင့်�် စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရပြီး�း�နော�ာက် ်စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုု
ရော�ာဂါါ (PTSD) တို့့��၏ လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�သိိရှိိ�မှှတ်မ်ိိရန််

အချိိ� န် ်- ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၅မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�သပြီး�း�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�အဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်သင်တ်န်းး�သားး�
အားး�ပြော��ာပါါ။ အဖွဲ့့��အားး�ပြ�န်လ်ည်စ်ုုစည်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်သုံးး��သပ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရယူူပါါ။

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်က်ိုု�ပြော��ာပါါ-

•	 စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု
•	 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှုု
•	 စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရပြီး�း�နော�ာက် ်စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုုရော�ာဂါါ (PTSD)

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက််

၁။ စိိတ််ဒဏ််ရာာကိုု� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ု
ခြ�င်းး�

၂ ။ ပြ�န် ် လ ည် ်
ထူူထော�ာင် ်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာနှှင့်�် စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာ ရပြီး�း�
နော�ာက် ်စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုရော�ာဂါါ (PTSD) တို့့��၏ လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�

သိိရှိိ�မှှတ်မ်ိိရန််

‘ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�’ နှှင့််� ထိိခိုု�က်ခ်ံံ ရလွွယ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��
အားး�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့်�်ရှုုထော�ာင့််�မှှ သိိရှိိ�

မှှတ်မ်ိိရန် ်အရေး�းကြီး�း� ကြော��ာင်းး�ကိုု�လေ့�့လာာရန််

အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

၄၅

၄၅

၁၇၉



Discuss

• What are the definitions of:

• Stress

• Psychological Trauma

• Post Traumatic Stress Disorder

Stress

Stress: In a medical or biological context stress is a physical, mental, or 

emotional factor that causes bodily or mental tension. Stresses can be 

external (from the environment, psychological, or social situations) or internal 

(illness, or from a medical procedure). Stress can initiate the "fight or flight" 

response, a complex reaction of neurologic and endocrinologic systems.
(Source: www.medicinenet.com/script/main/art.asp?articlekey=20104)

ဆလိုု�က်် - စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု
ဆေး�းပညာာသို့့��မဟုုတ် ် ဇီီဝဗေ�ဒသဘော�ာအရစိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ�ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာသို့့��မဟုုတ် ် စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ်မ်ျိုးး�� �ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ယင်းး�ကြော��ာင့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်န်ှှင့်�် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာဖိိစီးး�မှုုကိုု�ခံစံား�းရသည်။် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုများ�း�သည် ် ပြ�င်ပ်မှှ (ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�) သို့့��မဟုုတ် ် အတွွင်းး�မှှ (နေ�မကော�ာင်းး�မှုုသို့့��မဟုုတ် ် ဆေး�း
ပညာာလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�) ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုသည် ်တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်လွွတ််ထွွက််
ခြ�င်းး� (အာာရုံံ�ကြော��ာဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် သွေး�း�နှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာစနစ်မ်ျား��း၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုု) တို့့��ဖြ�င့််� 
ကနဦးးတုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(မူရင်း - www.medicinenet.com/script/main/art.asp?articlekey=20104)
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

လူူကုုန််ကူးး�မှုု၏ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�/ နစ်န်ာာသူူများ�း�တွွင် ် မည်သ်ို့့��သော�ာစိိတ််ဖိိစီးး�မှုု ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င််
သလဲဲသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�မေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဒဏ််ရာာရရှိိ�မှုု
စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာဆိုု�သည်မ်ှာာ�မတော်�်�တဆဖြ�စ်မ်ှုု၊ မုုဒိိန်းး�မှုုသို့့�� သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ဲ့့�သို့့�� ကြော��ာက််
စရာာ ကော�ာင်းး�သော�ာ အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ်ခ်ုုကိုု�ခံံစား�းတုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုဖြ�စ်သ်ည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�သည််
နှှင့်�် တပြို�ု�င်န်က်် ရှော့�့��ခ််ရမှုုနှှင့််� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��မှာာ�ဖြ�စ်န်ေ�ကြ�ပုံံ�စံမံျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် ခန့်�မှှန်းး�မရ
နိုု�င််သော�ာစိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��း၊ နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�န်ခ်ံစံား�းမှုုများ�း�၊ စိိတ် ် ရှုုပ််ထွေး�း�စရာာပတ်သ်က််
ဆက်ဆ်ံမံှုုများ�း�နှှင့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရော�ာဂါါ လက္ခခဏာာများ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် ခေါ�ါင်းး�ကိုု�က်ခ်ြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်
ပျို့့�� �အန််လိုု�ခြ�င်းး�စသည့််� ကာာလကြာ�ာရှှည် ်တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ�း�ပါါဝင်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါခံံစား�းမှုုများ�း�မှာာ�ပုံံ�မှှန်လ်ိုု�
ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အချို့့�� �သူူများ�း�သည် ်သူူတို့့��ဘဝရှေ့�့�ဆက်ရ်န်် အတွွက် ်ခက်ခ်ဲဲမှုုကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည်။် စိိတ်ပ်ညာာ
ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် ထိုု�သို့့��ခံံစား�းနေ�ရသူူများ�း�ကိုု�သူူတို့့��၏စိိတ်က်ိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်ရ်န်် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။်

(မှီီ�ငြ�မ်းး�- American Psychological Associatio3 )

Psychological Trauma

Trauma is an emotional response to a terrible event like an accident, rape or

natural disaster. Immediately after the event, shock and denial are typical.

Longer term reactions include unpredictable emotions, flashbacks, strained

relationships and even physical symptoms like headaches or nausea. While

these feelings are normal, some people have difficulty moving on with their

lives. Psychologists can help these individuals find constructive ways of

managing their emotions.

(Source: American Psychological Association, https://www.apa.org/topics/trauma/) 

3   https://www.apa.org/topics/trauma/
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Post Traumatic Stress Disorder

• PTSD, or post-traumatic stress disorder, is an anxiety problem that 

develops in some people after extremely traumatic events, such as rape, 

combat, crime, an accident or natural disaster. 

• People with PTSD may relive the event via intrusive memories, 

flashbacks and nightmares; avoid anything that reminds them of the 

trauma; and have anxious feelings they did not have before that are so 

intense their lives are disrupted.

(Source: American Psychological Association, https://www.apa.org/topics/ptsd/index.aspx)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူတိုု�င်းး�သည် ် စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရကြ�သည်မ်ဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး�လူူကုုန််ကူးး�
မှုု၏ ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူများ��းသည် ် စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုုကိုု�အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထိိထုုတ််ပြ�ကြ�
သည်။်

ဆလိုု�က်် - စိိတ််ဒဏ််ရာာရပြီး�း�နော�ာက်် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုရော�ာဂါါ(PTSD)

စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရပြီး�း�နော�ာက် ် စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုရော�ာဂါါ (PTSD) သည် ် မတော်�်�တဆဖြ�စ်မ်ှုု၊ မုုဒိိန်းး�မှုု၊ 
ရာာဇဝတ်မ်ှုု၊ တိုု�က်ပ်ွဲဲ�/ တိုု�က််ခိုု�က်မ်ှုု၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်အ်စရှိိ�သည့်�် အလွွန််အမင်းး�စိိတ််
ဒဏ််ရာာရစေ�မည့််� ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ကိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရ ပြီး�း�နော�ာက် ် အချို့့�� �သူူများ�း�ခံစံား�းရတတ်သ်ည့်�် စိိတ််
စိုးး��ရွံ့့��မှုုပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်
PTSD ခံစံား�းနေ�ရသူူများ�း�သည်ထ်ိုု�ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ကိုု�ထိိန်းး�မရသော�ာမှှတ်ဉ်ာာဏ်မ်ျား��း၊ ပြ�န်မ်ြ�င်ယ်ော�ာင််
သည့်�် အတိိတ််ဇာာတ််လမ်းး�များ��းနှှင့််� အိိပ််မက်ဆ်ိုးး��များ�း�ကြော��ာင့််� တဖန််ပြ�န်က်ြုံ�ံ� သလိုု�ခံံစား�းရ
သည်။် ထိုု�စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာ ကိုု�သတိိရစေ�မည့််� ကိိစ္စစတိုု�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းသည်။် မိိမိိတို့့�� ဘဝနေ�ထိုု�င််
မှုုကိုု�အနှော�ာ�င့််�အယှှက် ် ဖြ�စ်သ်ည်အ်ထိိစိိတ််စိုးး��ရွံ့့��မှုုများ�း�ယခင်က်မရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ယခုုရှိိ�လာာ
တတ််သည်။်
(မူူရင်းး� - American Psychological Association, https://www.apa.org/topics/ptsd/index.aspx)\
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၁.၂ အကြံ�ံဉာာဏ််သစ််များ�း�စုုဆော�ာင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုု(မိိနစ်၂်၀)

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး� - ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�
စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု၊ စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရမှုုသ့ို့��မဟုုတ် ် PTSD ခံစံား�းနေေရသူူတစ်ဦ်းးကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ
အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ရော�ာဂါါ လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�သင့််�အဖွဲ့့��အတွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။

•	 အပြု�ုအမူူနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ
•	 စိိတ််ခံစံား�းမှုုနှှင့််� ဆိုု�င်သ်ော�ာ
•	 အသိိအမြ�င်န်ှှင့်�ဆိုု�င်သ်ော�ာ
•	 ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အဖွဲ့့��ဝင် ်၄ ယော�ာက်စ်ီီခွဲဲ�ထုုတ်ပ်ြီး�း�၊ FLIP CHARTများ�း�ဝေေပေး�းပါါ။ သူူတို့့��ဆန္ဒဒ
ရှိိ�သလိုု� ချျရေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ၊ ပင့်�်ကူူပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုကိုု�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုအကြံ�ံပြု�ုပါါ။ သို့့��သော်�်� 
သူူတို့့��၏စိိတ်က်ူးး�များ�း�ကိုု�ခေါ�ါင်းး�စဉ် ် ၄ မျိုးး�� �အော�ာက်တ်ွွင် ် ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�ည့်�်ပြီး�း�၊ စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�နှှင့်�် 
PTSD ၏ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�စဉ် ်အော�ာက်တ်ွွင် ်ချျရေး�းပါါ။ ဥပမာာ -
'အလွွန်အ်ကျူးး��စိိတ်ခ်ံစံား�းလွွယ်ခ်ြ�င်းး�' သည် ် အသိိအမြ�င်န်ှှင့်�ဆိုု�င်သ်ော�ာရော�ာဂါါလက္ခခဏာာ၏ 
အပြု�ုအမူူသို့့��မဟုုတ် ်နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ပြ�န်မ်ှုုဖြ�စ်သ်ည်။်

Task: Symptoms

Working in small groups, the participants should list possible symptoms of 

stress, trauma or PTSD could suffer under the following headings:

Behavioral Emotional

Cognitive Physical 
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Behavioural

• Irritability

• Anger displacement, blaming others

• Reluctance to start or finish projects

• Social withdrawal

• Absenteeism

• Unwillingness to take leave

• Substance abuse, self-medication

• High alcohol consumption

• Disregard for security, risky behaviour

၁.၃ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၀မိိနစ်)်

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ဝ်ေေဖန်မ်ှုုကိုု�မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ဆလိုု�က်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - အပြု�ုအမူူနှှင့်�် ဆိုု�င််သော�ာ
•	 စိိတ်ဆ်ိုးး��လွွယ်မ်ှုု
•	 ဒေါ�ါသအစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�၊ အခြား�း�သူူအားး�အပြ�စ်ဖ်ို့့��ခြ�င်းး�
•	 လုုပ်င်န်းး�များ��းစလုုပ်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်ပြီး�း�စီးး�ရန် ်ခက်ခ်ြ�င်းး�
•	 လူူမှုုရေး�းပျျက်က်ွွက်ခ်ြ�င်းး�
•	 မကြာ�ာခဏပျျက်က်ွွက်တ်တ်သ်ော�ာ
•	 ခွွင့်�ယူူလိုု�စိိတ် ်မရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 နှိိ�ပ်စ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ကုုစား�းမှုု
•	 အရက်အ်လွွန်် အကျွံံ�  သော�ာက်သ်ုံးး��ခြ�င်းး�
•	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းကိုု�ဂရုုမစိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ စွွန့်�်စား�းလိုု�သည့်�် အပြု�ုအမူူ

၁၈၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Emotional

• Anxiety (fight or flight) 

• Desire to be alone

• Suspiciousness/ paranoia

• Feeling pressured/ overwhelmed

• Feeling alienated from others 

• Negativism/ Cynicism 

• Depression

• Diminished pleasure 

• Loss of sense of humour

ဆလိုု�က်် - ခံံစား�းမှုုနှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာ
•	 စိိတ််ပူူပန််မှုု (တိုု�က်ခ်ိုု�က်သ်ည် ်သို့့��မဟုုတ် ်လွွတ််မြော��ာက်သ်ည်)်
•	 တစ်ယ်ော�ာက်ထ်ဲဲနေ�လိုု�သည်။်
•	 သံသံယဖြ�စ်မ်ှုု / ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��သံသံယဝင်မ်ှုု
•	 စိိတ််ဖိိစီးး�မှုု/ လွှှမ်းး�မိုးး��ခံရံမှုု
•	 အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� စိိမ်းး�ကားး�နေ�သည်ဟ်ုုခံစံား�းမှုု
•	 မကော�ာင်းး�မြ�င်ခ်ြ�င်းး�/အဆိုးး��မြ�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 စိိတ််အားး�ငယ်ခ်ြ�င်းး�
•	 သာာယာာစိိတ် ်မရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 ဟာာသဉာာဏ် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�

၁၈၅



Cognitive 

• Tired of thinking 

• Difficulty concentrating 

• Problems with decision making 

• Diminished tolerance of ambiguity 

• Constricted/ rigid thinking 

• Feeling indispensable 

• Increased distractibility 

• Hypervigilance 

• Obsessive thinking 

ဆလိုု�က်် - အသိိအမြ�င််နှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာ
•	 တွေး�း�ခေါ်�်ရမှုုပင်ပ်န်းး�ခြ�င်းး�
•	 စိိတ်စ်ုုစည်းး�ရန် ်ခက််ခဲဲခြ�င်းး�
•	 ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွွင် ်ပြ�ဿနာာရှိိ�ခြ�င်းး�
•	 မရေ�မရာာဖြ�စ်သ်ည့်�်အပေါ်�် သည်းး�မခံနံိုု�င််ခြ�င်းး�
•	 တင်းး�ကြ�ပ်သ်ော�ာ / မပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�သော�ာအတွေး�း�အခေါ်�်
•	 မရှိိ�လည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုုခံစံား�းရခြ�င်းး�
•	 အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ရမှုုမြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�
•	 သံသံယစိိတ်မ်ျား�း�လွွန်းး�ခြ�င်းး�
•	 အစွဲဲ�အလမ်းး�ကြီး�း�သည့််� စိိတ််

၁၈၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Physical

• Extended fatigue

• Shortness of breath 

• Tingling or numbness in fingers or lips

• Chest pains 

• Physical complaints, headaches

• Sleep disturbance (insomnia) 

• Sweating 

• Overheating or more sensitive to cold 

• Appetite changes (increase/ decrease)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းသည် ် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��းမဟုုတ်က်ြ�ပေ�၊ သို့့��သော်�်� 
စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာလက္ခခဏာာများ��းကိုု�ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
နှှင့်�် အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု�နား�းလည်ရ်န်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� အခြား�း�လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု�
ရိုု�င်းး�ပင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင်ပ်ေး�းမှုုများ�း�အပါါအဝင် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစီီမံကံိိန်းး�များ�း�ချျမှှတ်န်ိုု�င်လ်ိိိ�မ့်�်
မည်။် 

ညနေ�ပိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�/အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ�း� (ထိိခိုု�က််
နစ်န်ာာသူူများ�း�/ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွွက် ် စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုပေး�းသည့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင် ် အပါါအဝင်)် နှှင့်�် မည်သ်ို့့�� အလုုပ်အ်တူူလုုပ်မ်လဲဲကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်လ်ေ့�့လာာ

ဆလိုု�က်် - ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
•	 ပင်ပ်န်းး�နွွမ်းး�နယ်မ်ှုုပိုု�လာာခြ�င်းး�
•	 အသက်ရ်ှူူ�မဝခြ�င်းး�
•	 လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့��မဟုုတ် ်နှုုတ််ခမ်းး�များ�း�ခံစံား�းမှုုမဲ့့�ခြ�င်းး�
•	 ရင်ဘ်တ်န်ာာခြ�င်းး�
•	 ခေါ�ါင်းး�ကိုု�က်ခ်ြ�င်းး�များ�း�
•	 အိိပ််မပျော်�်��ခြ�င်းး�
•	 ချွေး�း�ထွွက်ခ်ြ�င်းး�
•	 ပူူတတ််လွွန်းး�ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ်အေး�းတတ်လ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�
•	 အစာာစား�းလိုု�စိိတ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� (တိုးး��လာာသည်/်လျော့�့��လာာသည်)်

၁၈၇



မည် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရော�ာဂါါလက္ခခဏာာခံစံား�းနေေရသူူအားး�စပယ်ရ်ှှယ်လ်စ်၏် 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုရရန်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် သူူတို့့��အားး�ကူူညီီပေး�းသည့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�စ်န်ိုု�င် ်သည်။်

သို့့��ရာာတွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း/နစ်န်ာာသူူများ�း�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုခံံယူူနေေစဉ််အတွွင်းး�ကူူညီီနိုု�င်သ်ည့်�်
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�သိိမြ�င်ရ်န်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ်ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာနိုု�င်မ်ှုု
ကိုု�သိိသကဲ့့�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု�သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

အချိိ� န် ်- ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၂.၁ ပြ�န််လည််ထူူမတ််နိုု�င််မှုုလမ်းး�လျှော�ာ�က််လေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�(မိိနစ် ်၂၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ၏ တစ််ဖက််ခြ�မ်းး�တွွင် ် ပခုံးး��ချျင်းး�ထိိ၊ နံရံံကံျော�ာ�ပေး�းကာာ
ဘေး�းချျင်းး�ကပ် ် စီီတန်းး�ရပ်စ်ေ�ပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီရှေ့�့�တွွင်လ်ိုု�အပ််ပါါကခြေ�ေလှှမ်းး� ၁၀ 
လှှမ်းး�အထိိလှှမ်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် နေေရာာလွွတ် ်ရှိိ�ရမည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအားး� ၃.၂.၁ ဇာာတ်က်ော�ာင်က်တ်မ်ျား�း�ကိုု�ဝေေပေး�းပါါ။

စာာကြော��ာင်းး�အချို့့�� �ကိုု�ဖတ်ပ်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ ပေး�းထားး�သော�ာကတ်မ်ျား��းကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က အဖြေ�ေကိုု� ခန့်�မှှန်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။ အကယ်၍်ဖတ်ပ်ြ�သည့််�
စာာကြော��ာင်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဇာာတ််ကော�ာင်အ်တွွက် ် အသုံးး��ဝင်ပ်ါါကရှေ့�့�သို့့��တစ်လ်ှှမ်းး�လှှမ်းး�ပါါ။ 
အကယ်၍်အသုံးး��မဝင်ပ်ါါက ရော�ာက်န်ေေသော�ာ နေေရာာ၌  ဆက်န်ေေပါါ။

သင်တ်န်းး�သားး�လိုု�အပ်ပ်ါါက ရှေ့�့�တစ်လ်ှှမ်းး�တိုးး��ရန် ် လုံံ�လော�ာက်သ်ည့်�် အချိိ�န် ်ရှိိ�ရန် ် အော�ာက််ပါါ
စာာကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� ဖြေး��းဖြေး��းဖတ်ပ်ါါ။

စာာကြော��ာင်းး�များ�း�
•	 ငါါ စာာဖတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
•	 ငါါ အလယ်တ်န်းး�ပညာာအထိိသင်ခ်ဲ့့�သည်။်
•	 အကယ်၍် တိုု�က်ခ်ိုု�က်ခ်ံရံပါါကမိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ကာာကွွယ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
•	 ငါ့့�အားး�ဖမ်းး�ခဲ့့�လျှှင် ်ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ျှော�ာ�က်လ်ဲဲချျက််ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
•	 ငါ့့�အားး�ဖမ်းး�ခဲ့့�လျှှင် ် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� ရိုးး��သားး�စွာာ�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာနိုု�င်မ်ည််

ဟုုယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက် ်အပြ�ည့််�အဝရှိိ�သည်။်
•	 ငါ့့�အားး�ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမည့််�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုရှိိ�သည်။်
•	 ငါါဗိုု�က်ဆ်ာာပါါကအစား�းအစာာများ�း�ကိုု�ဝယ်စ်ား�းနိုု�င်သ်ည်။်

၁၈၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 ငါ့့�တွွင် ်လုုပ်အ်ားး�ခရသော�ာအလုုပ်တ်စ််ခုုရှိိ�သည်။်
•	 ငါါနေ�ထိုု�င််ရန်် ဘေး�းကင်းး�သည့််�နေ�ရာာတစ်ခ်ုုရှိိ�သည်။်
•	 အကယ်၍်တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်က် ငါ့့�အားး�နှိိ�ပ််စက်ခ်ဲ့့�လျှှင် ် ထိုု�ပြ�စ်မ်ှုုအားး�တိုု�င်က်ြား�း�ပါါက 

ငါ့့�အတွွက် ်အန္တတရာာယ်မ်ရှိိ�ဟုုငါါထင်သ်ည်။်
•	 ငါ့့�တွွင် ်စိိတ််ရော�ာဂါါခံစံား�းခဲ့့�ရသည့်�် ရာာဇဝင်မ်ရှိိ�ပါါ။
•	 ဘဝတွွင် ် လိိင်ဆ်က်ဆ်ံဖံော်�်� တစ်ဦ်းးထက်ပ်ိုု�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ငါ့့�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအရလက်ခ်ံံ

နိုု�င်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��ရော�ာက်န်ေေသည့်�နေ�ရာာတွွင် ် ရပ်န်ေ�ရန်ပ်ြော��ာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��လက်ထ်ဲဲ
ရှိိ� ဇာာတ််ကော�ာင်က်တ်မ်ျား��းကိုု�အလှှည့််�ကျျဖတ်ပ်ြ�ရန်ပ်ြော��ာပါါ။ ဇာာတ်က်ော�ာင်က်တ်တ်ူူသူူများ�း�တစ််
နေ�ရာာထဲဲသို့့��မဟုုတ် ် မတူူညီီသည့််�နေေရာာတွွင် ် ရပ်န်ေ�သည်က်ိုု�ကြ�ည့််�ရသည်မ်ှာာ� စိိတ်၀်င်စ်ား�းစရာာ
ကော�ာင်းး�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အားး� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�တို့့��ကိုု�မေး�းပါါ - 

•	 ဘယ်မ်ေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကရှေ့�့�ကိုု�ခြေ�ေလှှမ်းး�ရွေ့�့�စေေသလဲဲ၊ ဘယ်မ်ေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကနော�ာက်က်ိုု�ပြ�န််
ဆုုတ်စ်ေ�သလဲဲ။

•	 အချို့့�� �သူူတွေ�ေကရှေ့�့�ရော�ာက်န်ေေပြီး�း�အချို့့�� �ကနော�ာက်မ်ှာာ�ရှိိ�နေ�တာာဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။ ဒါါဟာာ
ကျားး��/မရေး�းရာာနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်လားး�။

•	 ဒါါဟာာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ဘယ်လ်ိုု�ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သလဲဲ။
•	 သင်မ်ရွေ့�့�နိုု�င်သ်ည့်�် စာာကြော��ာင်းး�များ��းတွွင် ် အခြား�း�သူူများ��းရှေ့�့�သို့့��တိုးး��သည်က်ိုု�ကြ�ည့််�ပြီး�း� 

သင်ဘ်ယ်လ်ိုု� ခံံစား�းရသလဲဲ။
•	 သင်ရ်ှေ့�့�ကိုု�ရွေ့�့�နိုု�င်ခ်ျိိ�န် မ်ှာာ�ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ။

၂.၂ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုု = ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုု / ပြ�န််လည််ထူူမတ််နိုု�င််မှုု(၂၅ မိိနစ်)်

အဖွဲ့့��မှှ ဗော်�်�လန်တ်ီီယာာ ၂ ယော�ာက်က်ိုု�ခေါ်�်ပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု�အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�ကိုု�
ပေး�းပါါ။

“တစ််ပုံံ�စံတံည်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာမှုုခင်းး�ကိုု�လူူ ၂ ယော�ာက်က်ြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရပါါကအကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုသည် ် ၂ 
ဦးးလုံးး��တွွင် ်တူူနိုု�င်သ်လားး�”

ရှေ့�့�ကလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင်ပ်ါါသော�ာဇာာတ််ကော�ာင် ် ၂ ဦးးကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ နမူူနာာတစ်ခ်ုုဥပမာာ - လိိင််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�ပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�မေး�းပါါ။ စာာသင်ခ်န်းး�ရှေ့�့�ရှိိ�FLIP CHARTပေါ်�်တွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါညီီမျှှခြ�င်းး�ကိုု�
ရေး�းပါါ။

အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု = ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုု / ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ််နိုု�င်မ်ှုု
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ� မှုုခင်းး�တစ်ခ်ုုဥပမာာ - လူူကုုန်က်ူးး�မှုုတစ်ခ်ုုမှှ ကျူးး��လွွန််
ခံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူ တွွင် ်အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုုဆိုု�သည််မှာာ�တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးအပေါ်�် မကော�ာင်းး�သော�ာအရာာတစ်ခ်ုု မည််သို့့��

၁၈၉



ဖြ�စ်စ်ေေသလဲဲ ဖြ�စ်သ်ည်။် ပထမဆုံးး��နေ့�့တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာလူူကုုန်က်ူးး�မှုု၏ တွွန်းး�
သော�ာ/ဆွဲဲ�သော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သတိိပေး�းပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်
အကယ်၍် လူူများ�း�ကိုု�ယခုုလက်ရ်ှိိ�  အခြေ�ေအနေ�မှှ (ဥပမာာ - ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုသို့့��မဟုုတ် ်
ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စ်က်မ်ှုု) အတွွန်းး�ခံရံလျှှင် ်မည်သ်ို့့��ပိုု�မိုု�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�သလဲဲ။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ‘ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ််နိုု�င််စွွမ်းး�’ ၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်က်ိုု�သိိသလားး�မေး�းပါါ။

၎င်းး�သည်မ်ူူရင်းး�အခြေ�ေအနေ�သို့့�� ‘ပြ�န်ခ်ုုန််တက်န်ိုု�င််စွွမ်းး�’အဖြ�စ်မ်ကြာ�ာခဏအသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သည်။်
ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ဟူူသော�ာစကားး�သည် ် ရူူပဗေ�ဒဘာာသာာရပ်မ်ှှ အခြေ�ေခံသံည်။် ဥပမာာ - 
ရုုန်းး�ပြ�န်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ဟုုခေါ်�်သည့််� သားး�ရေ� ကြိုး�း�� တစ််ခုုအားး�ဆွဲဲ�ပြီး�း�နော�ာက်ပ်ြ�န်လ်ွှှတ််လိုု�က်လ်ျှှင်မ်ူူလ
နေ�ရာာသို့့�� ပြ�န်လ်ည်ရ်ော�ာက်ရ်ှိိ�မှုုဖြ�စ်သ်ည်။်

သို့့��ရာာတွွင် ်လူူများ�း�ကထိုု�သို့့��မဖြ�စ်က်ြ�ပေေ။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့်�် အခြား�း�
သူူများ��းအပေါ်�် မတော်�်�တဆမှုုတစ််ခုုကြုံ�ံ� ပြီး�း�နော�ာက် ် နဂိုု�မူူလအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ရ်န်် မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား�း�
ထားး�ကြ�သဖြ�င့််� အကျျပ်က်ိုု�င်က်ြ�ပြီး�း�၊ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်အ်တားး�အဆီးး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် လူူသားး�များ�း�
ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည် ် အဆက််မပြ�တ် ် ကြီး�း�ထွားး��တိုးး��တက်န်ေေကြ�သည်။် ပြ�န်လ်ည််
ထူူမတ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�သည် ် ထိုု�သို့့��လုုပ်ရ်န်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စွွမ်းး�ရည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ််နိုု�င််
စွွမ်းး�သည် ်လက်ခ်ံနံိုု�င်ရ်န််၊ အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု�မွေး�း�မြူ�ူရန်၊် မတော်�်�တဆမှုုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ရှေ့�့�
သို့့��ဆက်လ်က် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ရန်် စွွမ်းး�ရည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ််နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု� ‘ခုုန်ပ်ေါ�ါက်၍် 
ရှေ့�့�သို့့��ရွေ့�့�နိုု�င်သ်ော�ာစွွမ်းး�ရည်’် ဟုုဖော်�်�ပြ�ကြ�သည်။်

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ဇာာတ််ကော�ာင်မ်ျား�း�အတွွက် ် ဗော်�်�လန်တ်ီီယာာများ��းရွေး�း�ချျယ်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်
မည်သ်ို့့��အကူူအညီီ ဖြ�စ်သ်ည်ထ်င်သ်လဲဲဟုုသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�မေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� အနား�းရှိိ�FLIP 
CHARTပေါ်�်တွွင်ခ်ျျရေး�းထားး�သည့််� အချျက်မ်ျား�း�စာာရင်က်ိုု�နှိုုင်းး�ယှှဉ််ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပြော��ာပါါ-

•	 ဘယ်သ်ူ့့� စာာရင်းး�ကပိုု�ရှှည်သ်လဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ
•	 စာာရင်းး�မှာာ�ပါါသော�ာအချျက်မ်ျား�း�သည် ်သဘော�ာတရား�းအတူူတူူပဲဲဖြ�စ်သ်လားး�။ သို့့��မဟုုတ် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းး ကိုု�ရှေ့�့�သို့့��ရွေ့�့�ရန် ်ကူူညီီမည့်�် ပိုု�၍အဖိုးး��တန််သော�ာအချျက်မ်ျား��းပါါသလားး�။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူမတ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�အားး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာအရာာများ�း�မှာာ�
•	 လူူမှုုကွွန််ရက်(်မိိသားး�စုုနှှင့််� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�)
•	 စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာကျျန်းး�မာာရေး�း (ပိုု�မိုု�သိိလိုု�ပါါကPERMA24မော်�်�ဒယ်က်ိုု�ကိုးး��ကားး�ပါါ)
•	 ငွေ�ေကြေး��းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်မ်ှုု
•	 ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� (အစား�းအစာာ၊ အမိုးး��အကာာ၊ အဝတ်အ်ထည်)် ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုု
•	 အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်နိုု�င််မှုု (ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� ပညာာရေး�း)

ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူများ��း၏ ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ည့်�် အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�သာာအာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း’ ဟုုသာာသတ်မ်ှှတ််မိိသည်အ်ထိိအမြ�င်က်ျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သွားး��နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��
အားး� ဤဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်စ်ွွမ်းး�လျော့�့��ကျျစေ�နိုု�င်သ်ည့်�် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�

24   https://positivepsychologyprogram.com/perma-model/

၁၉၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ပြီး�း�မှှ ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကိုု�ပိိတ်သ်ိိမ်းး�ပါါ။ညနေ�ပိုု�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ် ဤအခန်းး�ကိုု�ပြ�န်လ်ေ့�့လာာမည််
ဖြ�စ်သ်ည်။်

Photo: UNODC/ UN Women

၁၉၁



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၃ 
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ
ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အတွွက််စိိတ််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး� 
(အပိုု�င်းး� ၁)

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အတွွက် ်စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး� အားး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု�လေ့�့လာာရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ််ချျက််များ��း -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်-်

•	 PFA ဆိုု�တာာဘာာလဲဲရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ရ်မည်။်
•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူများ��း/ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ရာာတွွင် ်PFA စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်မည်။်

အချိိ� န် ်- မိိနစ် ်၉၀

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

၃.၃.၁ ဖြ�စ်စ်ဉ််လေ့�့လာာချျက်မ်ျား�း�

FLIP CHART များ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက် ်သုံးး��ခုုကိုု�ပရင့််�ထုုတ်ပ်ြီး�း�ဖြ�တ်ထ်ုုတ်ထ်ားး�
ပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအတွွက် ်ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက် ်တစ်ခ်ုု

အသင့်�ရှိိ�ရမည်။်

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််

၁၉၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�နှှင့်�် 

မိိတ််ဆက််

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းရန််
နှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး� အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု�လေ့�့လာာရန််

၉၀

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဆက််

ရည််ရွွယ််ချျက်် - စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု�လေ့�့လာာရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ် ်၉၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၅မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုဆိုု�တာာဘာာလဲဲ။
•	 ခက်ခ်ဲဲသော�ာသို့့��မဟုုတ် ်စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရင်ဆ်ိုု�င်န်ေေရသူူများ�း�ကိုု�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာနည်းး�

လမ်းး�
•	 မည်သ်ူူမဆိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီနိုု�င်သ်ော�ာအထူးး�တလည်မ်ဟုုတ်သ်ည့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုပေး�းခြ�င်းး�
•	 သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာနှှင့်�် အေး�းဆေး�းတည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုပေး�းခြ�င်းး�
•	 သူူတို့့��၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်် လူူများ�း�ကိုု�အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�

ခြ�င်းး�
•	 နော�ာက်ထ်ပ် ်နာာကျျင်ထ်ိိခိုု�က််မှုုမဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်လူူများ�း�ကိုု�ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�
•	 သူူတို့့��၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရရန်အ်တွွက် ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�နှှင့််� လူူများ�း�အားး�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေး�း

ခြ�င်းး�

၁၉၃



Principles of Psychological First Aid

Prepare

Look

Listen

Link

What is Psychological First Aid?

• A way of supporting people who have been through difficult or traumatic 

experiences. 

• Provides a non-specialist support that can be offered by ANYONE

• Offers comfort and calm 

• Empowers people to identify their needs 

• Protects people from further harm 

• Connects people to the resources they need to meet their needs

ဆလိုု�က်် - စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုအခြေ�ေခံံသဘော�ာတရား�းများ�း�
•	 ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
•	 ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�
•	 နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
•	 ချိိ�တ် ဆ်က််ခြ�င်းး�

၁၉၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Prepare
• Find out what service providers are the locale and develop partnerships 

(this is should be a consistent strategy)

• Find out what resources are available to support Survivors/ Victims

• Learn as much about the situation as possible before working with a 

Survivors/ Victims, to inform communication approach

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ်ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုယူူနေ�သည့်�် အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်န်် ပိုု�မိုု�
လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဆလိုု�က် ်အားး�ပြ�သပြီး�း�ဤအဆင့််�တွွင် ်ဘာာတွေ�ေပါါသင့်�်သလဲဲမေး�းပါါ။

ဆလိုု�က်် - ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�
•	 ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူတွေ�ေဘယ်သ်ူူတွေ�ေရှိိ�သလဲဲရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဘက်မ်ျား�း�

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� (တသတ်မ်တ် ်တည်းး�လည်းး�ဖြ�စ်သ်င့်�်သည်)်
•	 ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��း/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းကိုု�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ်ဘယ်လ်ိုု�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� ရနိုု�င််

သလဲဲရှာာ�ဖွေေ�ပါါ။
•	 ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူများ��း /ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� အလုုပ််မလုုပ်မ်ီီဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�

မည့်�် နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�ရန် ်အခြေ�ေအနေေကိုု�တတ်န်ိုု�င်သ်လော�ာက် ်အများ��းကြီး�း�
လေ့�့လာာပါါ

၁၉၅



Look

Observe obvious sign of need:

• Any urgent medical needs? (injuries etc)

• Physical wellbeing i.e do they look tired or hungry?

• Any obvious signs of stress or trauma?

• Clothing (appropriate? adequate?)

• Any obvious cultural/ language needs?

Look?Look?

ဆလိုု�က်် - ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�
လိုု�အပ်ခ်ျျက်၏် ထင်ရ်ှား��းသည့််� လက္ခခဏာာကိုု�လေ့�့လာာပါါ -

•	 ချျက်ခ်ျျင်းး�လိုု�အပ်သ်ည့်�ဆေး�းဝါးး�ရှိိ�သလားး� (ထိိခိုု�က်မ်ှုုများ�း�စသဖြ�င့််�)။
•	 ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကော�ာင်းး�မွွန််သည့်�်အခြေ�ေအနေ�ရှိိ�သလားး�ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�သူူတို့့��ပင််ပန်းး�နေေပုံံ�

သို့့��မဟုုတ်ဆ်ာာလော�ာင်န်ေ�ပုံံ�ပေါ်�်သလားး�။
•	 စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုုသို့့��မဟုုတ်စ်ိိတ််ဒဏ်ရ်ာာ၏လက္ခခဏာာများ�း�ထင်ရ်ှား��းသလားး�။
•	 အဝတ်အ်ထည် ်(သင့်�တော်�်�သလားး� / လုံံ�လော�ာက်သ်လားး�)။
•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု/ဘာာသာာစကားး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ထင်ရ်ှား��းသလားး�။

၁၉၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Task: Prepare and Look (30 Minutes)

Based on what you know about this type of crime and the description of the 

individual, what needs would you expect the survivor/victim to have:

• In the first 24 hours?

• As the case progresses?

၁.၂ ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ်် (မိိနစ် ်၃၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အုုပ်စ်ုုခွဲဲ�ပါါ၊ ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၃.၃.၁ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက်မ်ိိတ္တူ�ူများ�း�
ကိုု�ဝေေပေး�းပါါ (အဆိုု�ပါါ ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�မှာာ�ပထမစာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ် သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�ကဖတ်ပ်ြ�ထားး�
သည့်�် ဓါါတ််ပုံံ�များ��းဖြ�စ်သ်ည်)်။

အဖွဲ့့��များ��းကိုု�အချိိ�န် ် ၃၀ မိိနစ်ပ်ေး�းပြီး�း�ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း�ကိုု�ဖတ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ အချျက်အ်လက််ပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း�
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး� -ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�
ထိုု�မှုုခင်းး�မျိုးး�� �အကြော��ာင်းး�သင်သ်ိိသလော�ာက်န်ှှင့်�် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်ို့့��ကိုု� 
အခြေ�ေခံပံြီး�း� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူတွွင် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��လိုု�မည်ဟ်ုုသင်ထ်င်သ်လဲဲ-

•	 ကနဦးး ၂၄ နာာရီီတွွင််
•	 မှုုခင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်် ဆက်လ်က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည်န်ှှင့်�်အမျှှ

၁၉၇



၁.၃ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�(မိိနစ််၃၀)

မိိနစ် ်၃၀ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေေပြီး�း�၊ ယင်းး�တို့့��ကိုု�သင်တ်န်းး�
ခန်းး�မရှေ့�့�ရှိိ�FLIP CHARTပေါ်�်တွွင် ်ချျရေး�းပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�တွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါအချျက််တို့့�� ပါါဝင်ပ်ါါစေေ (အချျက်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ် ယဉ််ကျေး�း�မှုုအရ
သင့်�်တော်�်�သော�ာ)-

•	 အမိုးး��အကာာ
•	 ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရမှုု
•	 အစား�းအသော�ာက်န်ှှင့်�် အဖျော်�်��ယမကာာ
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့်�ရှှင်းး�မှုုအသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား�း�
•	 စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအထော�ာက်အ်ပံ့့�
•	 ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 လုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး�ကိုု�ပုံံ�မှှန်ပ်ြော��ာပြ�ခြ�င်းး� (အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဤ

အချျက်က်ိုု�လျျစ်လ်ျူူ�ရှုု ထားး�သည်၊် သို့့��သော်�်� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူ တိုု�င်းး�
အတွွက် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�၍ အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး� ခြ�င်းး� ခံံရသည်ဟ်ုု ခံစံား�းလုုပ်က်ိုု�င်န်ိုု�င််
ရန်် ဤအချျက်သ်ည် ်အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည်)်

•	 ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းနှှင့််� အခြား�း�
ဝန််ထမ်းး�များ��းကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�နိုု�င်ခ်ွွင့်�် (၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာထားး�ကိုု�အမြဲ�ဲမေး�းပါါ။အမျိုးး�� �သမီးး�
တစ်ဦ်းးသည် ်အမျိုးး�� �သမီးး�ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု� ပိုု�လိုု�လားး�လိိမ့််�မည်၊် အမျိုးး�� �သားး�သည် ်အမျိုးး�� �သားး�
ဝန််ထမ်းး�ကိုု�ပိုု�လိုု�လားး�လိိမ့််�မည်ဟ်ုုမယူူဆသင့်�ပါါ)

•	 သင့်�်တော်�်�သော�ာလူူမှုုဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းခံစံား�းခွွင့််� ဥပမာာ- မိိသားး�စုုနှှင့််� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�။ (မ
သင့်�်တော်�်�သော�ာလူူမှုုဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းသည် ်လူူကုုန်က်ူးး�သည့််� ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�သို့့��မဟုုတ် ်
ထိုု�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှသူူများ�း�နှှင့််� အဆက်အ်သွွယ် ်ရသွားး��နိုု�င်စ်ေ�သည်)်

၁.၄ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၅ မိိနစ်)်

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုနှှင့််� ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - ကျားး��/မရေး�းရာာထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုုများ�း�
•	 မိိန်းး�မများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�အတွွက် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကအမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�များ�း�ထားး�သင့််�

သည်။်
•	 ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ အမျိုးး�� �သားး�များ��းသည် ်အမျိုးး�� �သားး�အရာာရှိိ�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� မ

တုံ့့��ပြ�န်ပ်ါါ။
•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကမည်သ်ည့်�် လိိင် ်(ကျားး�� သို့့�� မ) အရာာရှိိ�ကမိိမိိတို့့��အားး�ဂရုုစိုု�က်/်မေး�းခွွန်းး�များ�း�

မေး�းရန် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကရွေး�း�ချျယ်သ်င့်�်သည်။် 
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�ကတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�စဉ်် မလုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါ

ကပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန် ်အတွွက် ်မိိတ်ဘ်က်ဌ်ာာနတစ််ခုုက အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�သို့့��မဟုုတ် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်စ်ဦ်းး ထားး�ပေး�းသင့််�သည်။်

၁၉၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Gender Considerations

• Female officers should be allocated where 

possible to women and children

• Male victims don’t necessarily respond 

better to male officers

• Where possible victims should be given a 

choice of what gender officer oversees their 

care/ and interviews them.

• Where it is not possible for a female officer 

to interview as requested, a female officer 

or representative from a partner 

organisation should be present for support.

ဆလိုု�က်် - ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််မှုုများ�း�
•	 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ရန် ်အခြား�း�လိုု�အပ်သ်ော�ာအရာာမှှန်သ်မျှှ

ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��သည့်�်အတွွက် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�ဤနေ�ရာာတွွင် ်စသင့််�
သည်။်

•	 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရေး�းတွွင် ်ကျားး��/မပါါဝင်မ်ှုုကိုု�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည် ်(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�ကျားး��
နှှင့်�် မ)။

•	 လိုု�အပ််ပါါကစကားး�ပြ�န်က်ိုု�ဆက်သ်ွွယ်သ်င့်�်သည် ်(နော�ာက်စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ်ဤ
အကြော��ာင်းး�ပိုု�ပါါမည်)်။

•	 စကားး�လုံးး��သုံးး��စွဲဲ�မှုုကိုု�သတိိပြု�ုပါါ ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - ကြော��ာက်လ်န့်�်စေ�မည့်�် ပညာာရပ််
ဆိုု�င််ရာာ စကားး�လုံးး��များ�း� သုံးး��စွဲဲ�မှုုရှော�ာ�င်ရ်န််။

•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူအားး�မိိသားး�စုုသို့့��မဟုုတ် ်ကူူညီီပေး�းမည့််�သူူနှှင့်�်ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်် ကူူညီီပါါ။
•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းစစ်ဆ်ေး�းချျက််ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်က်ြ�သည်။်

၁၉၉



Communication Needs

• A VCA should begin here as it supports all of the other needs being 

communicated effectively.

• Consider the gender implications in interpersonal communication (i.e., 

male vs. female) 

• An interpreter should be contacted where needed (more on this in next 

session) 

• Be conscious of language, i.e., avoid using intimidating professional 

language

• Support the victim to make contact with family or a support network. 

• Working through a needs assessment questionnaire can help to inform a 

victim of how needs are identified and addressed.

ဆလိုု�က်် - ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ� စိိတ််ချျရမှုု
‘ဘေး�းကင်းး�သည်’်၊ ‘လုံံ�ခြုံ�ံ� သည်’် ဟူူသော�ာခံံစား�းချျက်သ်ည် ်လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးမတူူနိုု�င်သ်ည်က်ိုု�
နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ြီး�း�ထိုု�လူူတစ်ဦ်းးစီီသည် ် မိိမိိတို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�သည်၊် လုံံ�ခြုံ�ံ� သည်ဟ်ူူသော�ာ
ခံစံား�းချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ‘ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း’ ဖြ�စ်သ်ည့်�်အလျော�ာ�က် ်၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င်ပ်င်သ်င့်�ပါါသည်။် နမူူနာာများ�း�တွွင် ်-

•	 ဘေး�းကင်းး�သော�ာနေေထိုု�င်စ်ရာာရှိိ�မှုု
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နေေရာာ၏ တည်န်ေေရာာ
•	 နေ�ရာာအမျိုးး�� �အစား�း (ဥပမာာ - ပြ�တင်းး�များ�း�နှှင့််� အခန်းး�၊ အခန်းး�ဟာာဘယ်န်ှှစ််ထပ်မ်ှာာ�လဲဲ)
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံရံမည့််�လူူတစ်ဦ်းးထိုု�င်န်ေ�သော�ာအခန်းး�ထဲဲမှှနေေရာာဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - 

တံခံါးး�ကိုု�ကျော�ာ�ပေး�းထားး�သလားး�။
•	 အခန်းး�ထဲဲမှာာ�ဘယ်သ်ူူရှိိ�သလဲဲ။

အထပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်အ်ားး�လုံးး��အတွွက် ်ကျားး��/မပါါဝင်မ်ှုု ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�မိိန်းး�မများ��း၊ ယော�ာက်ျားး���
များ��း၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း၏ မတူူညီီသော�ာလိုု�အပ်မ်ှုုတို့့��ကိုု�စဉ်းး�စား�းပါါ။

၂၀၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Safety and Security
• We need to understand what feeling ‘safe’ and ‘secure’ means for individuals, it 

means different things to different - individuals are the ‘experts’ on what safety 

and security means for them and should be consulted. Examples include:

o Having safe accommodation 

o Location of the place where they are interviewed 

o Features of the place where they are interviewed (Does the room have 

windows? Which floor of the building is the room on?)

o Where is an individual sitting as they are questioned (i.e., facing the door or 

back to the door)? 

o Who else is in the room? 

• And for all of the above, consider the implications of gender, i.e. the different 

needs of women, men, boys and girls.

Basic Needs

• Culturally appropriate food

• Personal hygiene products, including sanitary items for women

• Access to any necessary medication

• Immediate medical needs need to be met (gender sensitivity to the

engagement of medical professions e.g. female for female and male for male)

depending on the preference of the victim/survivor.

ဆလိုု�က်် - အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််များ�း�
•	 ယဥ််ကျေး�း�မှုုအရသင့််�တော်�်�သော�ာအစား�းအစာာ
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ်အညစ်အ်ကြေး��းပစ္စစည်းး�များ�း�အပါါအဝင် ်တစ််ကိုု�ယ်ရ်ေေသန့်�ရှှင်းး�

ရေး�း ပစ္စစည်းး�များ�း�
•	 လိုု�အပ််သော�ာမည်သ်ည့်�် ဆေး�းဝါးး�ကိုု�မဆိုု�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ခ်ွွင့်�်
•	 ရုုတ်တ်ရက်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်မည် ်(ဆေး�းပညာာရှှင်မ်ျား�း�နှှင့်�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

မှုုတွွင် ်ကျားး��/မရေး�းရာာ ထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းလွွယ်မ်ှုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်ဥပမာာ - 
အမျိုးး�� �သမီးး�အတွွက် ်အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့်�် ယော�ာက်ျားး���အတွွက် ်ယော�ာကျ်ားး���)

၂၀၁



Working with Children

• Access to child-safeguarding specialist

• Hierarchies, gender and power dynamics are polarised for children 

ဆလိုု�က်် - ကလေး�းများ��းနှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�
•	 ကလေး�းဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းအထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား�း�
•	 အထက်/်အော�ာက်၊် ကျားး��/မနှှင့််� သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုတို့့��သည် ်ကလေး�းများ�း�အတွွက် ်အစွွန်းး�

နှှစ်ဘ်က်တ်ွွင် ်ရပ်တ်ည် ်စေေသည်။်

၂၀၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking

၂၀၃



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၄ 
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ
ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အတွွက််စိိတ််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုခြ�င်းး� 
(အပိုု�င်းး� ၂)

ရည််မှှန်းး�ချျက်် - PFAဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်စွွမ်းး�ရည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

သင််ကြား�း�မှုုရည််ရွွယ််ချျက််များ�း� -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်-်

•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူများ��း/ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ရာာတွွင် ်PFA ၏ နား�းထော�ာင််
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်မည်။်

•	 ထိိခိုု�က်န်စ််နာာသူူများ��း/ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� 
နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်မည်။်

•	 PFA ၏ ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုအပိုု�င်းး�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်မည်။်

အချိိ� န် ်- မိိနစ်၉်၀

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

FLIP CHARTများ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား�း�

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််

၂၀၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

၁။ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

၂။တက်က်ြွ�စွာာ� 
နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

၃။ ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး�

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုမှုု၏ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
သဘော�ာတရား�းကိုု�လေ့�့လာာရန််

တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်န်ည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့််�ရန််

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုမှုု၏ ချိိ�တ် ်ဆက််ခြ�င်းး�
သဘော�ာတရား�းနှှင့််� မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််

၇၅

၄၅

၁၅

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုမှုု၏ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သဘော�ာတရား�းကိုု�
လေ့�့လာာရန််

အချိိ� န် ်- ၇၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၃၀ မိိနစ်)်

PFA ၏ ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�အဆင့်�်များ��းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဗဟုုသုုတ
နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုုတို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု�အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ည်းး�လိုု�အပ်သ်ည်။် 
သို့့��ရာာတွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/ ထိိခိုု�က် ် နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/
နစ်န်ာာသူူများ�း� နှှင့်�် မိိတ််ဘက်အ်ဖြ�စ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� သူူတို့့��၏ 'အသံ'ံထွွက်ရ်န်် 
တိုု�က််တွွန်းး�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ‘အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကြော ��ာင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ�း�’ ဟုုရှုုမြ�င်သ်ည်။် မနက်ဖ်ြ�န် ်
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ�း�စာာသင််ချိိ�န် ်တွွင််နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ 
ထပ်မ်ံဖံော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း�၊ ဤ စာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ်လေ့�့လာာခဲ့့�သည်တ်ို့့��ကိုု�တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��မည်။်

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး� - နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�
PFA ၏ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အဆင့်�်တစ်ခ်ုုစီီတိုု�င်းး�တွွင် ် ဘာာလုုပ်သ်င့်�်သည်ဟ်ုုထင်သ်လဲဲကိုု� 
သင်၏်အဖော်�်�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ-

•	 ကနဦးးဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု
•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့်�် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ��း

၂၀၅



သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်၅ မိိနစ်် အချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ထံမံှှ ထော�ာက််ပြ� 
အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ရယူူပြီး�း�လျှှင် ်ဆလိုု�က်န်ှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါ။

ဆလိုု�က်် - နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�

Task: Listen

With your partner, discuss what you think should be done at each stage of 

the ‘Listen’ principle of the Psychological First Aid:

Initial Contact
Discuss 

Needs and 
Concerns

Listen 
Effectively 
and Help 
Survivor/ 

Victim Feel 
Calm

Listen

Initial contact • Introduce yourself and your role 

• Explain the situation and the purpose of the conversation 

• Find a suitable place to talk where the person feels safe 

and comfortable 

Discuss 

needs and 

concerns 

• Always ask about needs, do not make assumptions 

• Support the individual to prioritize 

• Find out about any concerns as well as needs 

•	 အကျိုးး�� �ရှိိ�အော�ာင် ်နား�းထော�ာင်န်ည်းး�နှှင့်�် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူအားး� စိိတ်တ်ည််ငြိ�ိမ် ်
အေး�းချျမ်းး�ရန် ်ကူူညီီမှုု

၂၀၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

အကျိုးး�� �ရှိိ�အော�ာင် ်
နား�းထော�ာင်န်ည်းး�နှှင့်�် 
ကျူးး�� လွွန််ခံရံသူူ/ 

နစ်န်ာာသူူအားး� စိိတ််
တည်င်ြိ�ိမ် ်အေး�းချျမ်းး�

ရန်် ကူူညီီမှုု

•	 စကားး�ပြော��ာရန် ်ဖိိအားး�မပေး�းပါါနှှင့််�၊ သို့့��သော်�်� သူူတို့့��ပြော��ာချျင်သ်ည်က်ိုု�
ပြော��ာခွွင့််�ပြု�ုပါါ

•	 ကိုု�ယ်ဟ်န််အပြု�ုအမူူကိုု�သတိိပြု�ုမိိပါါစေေ
•	 သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�သည်အ်ထိိနီးး�ကပ်ပ်ါါစေ�၊သို့့��သော်�်� 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်လိုု�သို့့��မဟုုတ် ်မသင့််�တော်�်�သည့်�် တိုု�င် ်အော�ာင် ်မ
ကပ်ပ်ါါနှှင့်�်

•	 ဘေး�းတိုု�က်သ်ည် ်မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်ထ်က် ်ထိိပ်တ်ိုု�က်တ်ွေ့�့� ခြ�င်းး�
ကိုု�နည်းး�စေ�သည််

•	 ကိုု�ယ်ဟ်န််အပြု�ုအမူူဖွွင့််�ထားး�ပါါ (လက်မ်ပိုု�က်ပ်ါါနှှင့်�်)
•	 စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�စွာာ�နား�းထော�ာင်သ်ည့်�စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�သုံးး��ပါါ

•	 မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�တွေ့�့�မှုုနှှင့်�် အပြ�ည့််�အဝနား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
•	 အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ်မဖြ�စ်စ်ေေနှှင့်�် ဥပမာာ - ကိုု�ယ့််�ဖုုန်းး�ကိုု�ယ်က်ြ�ည့််�

နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လက်ခ်ံကံြော��ာင်းး�ပြ�သသည့််� ခေါ�ါင်းး�ငြိ�ိတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

Listen
Listen 

effectively 

and help 

survivor/ 

victim feel 

calm

• Do not pressure the individual to talk but allow them 

opportunity to share what they want to

• Be conscious of body language 
o Close enough to be comforting but not so close that it could be 

threatening or inappropriate 

o Side on rather than opposite is less confrontational 

o Open body language (do not cross arms)

• Use ‘ ompassionate-Active’ listening s ills 
o Eye contact and full attention 

o Do not get distracted, e.g., looking at your phone 

o Nod head and make agreeable noises where appropriate 

o Periodically summarize what has been said to show that you are 

listening and confirm that you have understood 
o Use a gentle/ empathetic/ non-judgemental tone in your voice 

ကနဦးးဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု •	 သင်၏် တာာဝန်န်ှှင့်�် သင့်�်အကြော��ာင်းး�မိိတ်ဆ်က်ပ်ါါ
•	 အခြေ�ေအနေေနှှင့်�် စကားး�ပြော��ာရခြ�င်းး�၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ
•	 ဘေး�းကင်းး�၍ သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�သည်ဟ်ုုခံစံား�းရသည့််� 

သင့်�တော်�်�သော�ာနေေရာာတစ််ခုုရှာာ�ပါါ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း
နှှင့်�် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�အမြဲ�ဲတမ်းး�မေး�းပါါ။ ယူူဆချျက်မ်ျား��းမလုုပ်ပ်ါါနှှင့်�်
•	 ဦးးစား�းပေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်် လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပါါ
•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကဲ့့�သို့့��ပင် ်စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�လည်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ

၂၀၇



ဆလိုု�က်် - ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမှုု� vsသနား�းကြ�င််နာာမှုု�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�ပြီး�း�ခြား�း�နား�းချျက်န်ှှင့်�် ဘာာကြော��ာင့််�ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာသူူ/ 
ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ ဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သလဲဲဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။

Empathy vs Sympathy

အကျိုးး�� �ရှိိ�အော�ာင် ်
နား�းထော�ာင်န်ည်းး�နှှင့်�် 
ကျူးး�� လွွန်ခ်ံရံသူူ/ 

နစ််နာာသူူအားး� စိိတ််
တည်င်ြိ�ိမ် ်အေး�းချျမ်းး�

ရန်် ကူူညီီမှုု

•	 သင််နား�းထော�ာင်သ်ည့်�် အချျက်မ်ျား�း�နှှင့်�် သင်န်ား�းလည် ်ထားး�သည််
မှာာ�သေ�ချာာ�စေေရန် ်အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ�ပြ�န်၍် အနှှစ််ချုု�ပ််ပြော��ာပြ�ပါါ

•	 သိိမ််မွေ့�့�သော�ာ/ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာသော�ာ/ ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်လိုု� မဟုုတ််
သည့်�် အသံမံသုံးး��ဘဲဲစကားး�ပြော��ာပါါ

ဆလိုု�က်် - ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမှုုနှှင့်�် သနား�းကြ�င််နာာမှုု

ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမှုု
အခြား�း�လူူတစ်ဦ်းး၏ ဘဝတွွင်းး�ဝင်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ထိုု�သူူ၏ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ��းကိုု�စိိတ်က်ူးး�ယဉ်ပ်ုံံ�
ဖော်�်�နိုု�င််စွွမ်းး�
(ရင်းး�မြ�စ် ်- Chambers English Dictionary, 1989 edition)

သနား�းကြ�င််နာာမှုု
(တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးခံံစား�းနေ�ရသည်က်ိုု�) နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဂရုုစိုု�က်မ်ှုုကိုု�ပြ�သခြ�င်းး�
(မူူရင်းး� - https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/sympathy)
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

စာာနာာနား�းလည်မ်ှုုသည် ် သနား�းကြ�င်န်ာာမှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 
သို့့��ရာာတွွင် ် ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာမှုုသည် ် အခြား�း�လူူတစ်ဦ်းးဘာာဖြ�စ်န်ေေသလဲဲကိုု�နား�းလည်သ်ည့်�နည်းး�
လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�သည် ် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််နှှင့်�် မျှှဝေေခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု�အားး�ပေး�းသည်။်
ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာမှုုကိုု�သတိိပြု�ု၍လေ့�့ကျျင့််�ခြ�င်းး�သည် ် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ကျူးး��လွွန်ခ်ံံ
ရသူူ /နစ််နာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကသော့�့�ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အချို့့�� �
သူူများ��းသည် ်သဘာာဝအလျော�ာ�က် ်အခြား�း�သူူများ�း�ထက် ်ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ်ပိုု�များ�း�သည်။် အများ��း
အားး�ဖြ�င့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် အမျိုး�း� �သားး�များ�း�ထက်ပ်ိုု�၍ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ် ကြီး�း�မား�းသည်ဟ်ုု
ထင်က်ြ�သည်။် ထိုု�သို့့��ထင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ကျားး��/မရေး�းရာာ ကိုု�မည်သ်ို့့��ရှုု
မြ�င်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ (ပထမနေ့�့တွွင်သ်င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�) ကျားး��/မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင်သ်ွွတ်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သော�ာလွဲဲ�မှား��းသော�ာ ယူူဆချျက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ကော�ာင်းး�သော�ာသတင်းး�တစ်ရ်ပ်မ်ှာာ�ဦးးနှော�ာ�က်က်ော�ာင်းး�စွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
သည့်�် မည်သ်ူူမဆိုု�ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်တ်ိုးး��လာာရန် ်မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�သို့့��မဟုုတ် ်ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာတတ််
ရန်် လေ့�့ကျျင့််� နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် သူူတို့့��ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာပေး�းမည့််�သူူနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်တွွက် ်
အကျိုးး�� �ရှိိ�သည်။် ဆလိုု�က်တ်ွွင် ်ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ်အမျိုးး�� �အစား�း ၃ မျိုး�း� �ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််လိိမ့်�်မည်။် 

Empathy and Sympathy

Empathy

• The power of entering into another’s personality and imaginatively

experiencing his experiences.
(Source: Chambers English Dictionary, 1989 edition)

Sympathy

• (an expression of) understanding and care for someone else's

suffering
(Source: https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/sympathy)
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Emotional Empathy

Emotional empathy when you quite literally feel the other person’s 

emotions alongside them, as if you had ‘caught’ the emotions.

Emotional empathy has benefits, because

• It means that we can readily understand and feel other people’s 

emotions.

• This is vital for those in the caring professions, such as doctors and 

nurses, to be able to respond to their patients appropriately.

• It also means that we can respond to friends and others when they are 

distressed.

ဆလိုု�က်် - ခံံစား�းမှုုနှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််
ခံံစား�းမှုုနှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််သည််အခြား�း�သူူတစ််ဦးး၏ခံံစား�းမှုုများ��းနှှင့်�်အတူူသင််
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်တော်�်�
အတန််လိုု�က််ပါါခံံစား�းမှုုဖြ�စ််သည််။အဘယ််ကြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်�သင််ကိုု�ယ််တိုု�င််ခံံစား�းမှုုများ�း�၏ဖမ်းး�စား�း
ခြ�င်းး�ကိုု�ခံလံိုု�က်ရ်၍ဖြ�စ်သ်ည်။်
ခံစံား�းမှုနုှှင့်�် ဆိုု�င်သ်ော�ာကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်တ်ွွင် ်ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �များ�း�ရှိိ�သည်။်အဘယ်က်ြော��ာင့်�ဆိုု�သော်�်� -

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် အခြား�း�သူူများ�း�၏ ခံစံား�းမှုုများ�း�ကိုု�နား�းလည်ပ်ြီး�း�ခံစံား�းနိုု�င်သ်ည့်�် အဓိိပ္ပါါ�ယ််
ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဆရာာဝန်မ်ျား��းနှှင့််�သူူနာာပြု�ုများ�း�ကဲ့့�သို့့�� စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုုပေး�းရသူူများ��းအတွွက် ် ၎င်းး�
တို့့��၏လူူနာာများ�း�ကိုု�  သင့်�တော်�်�သလိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်က်ဆ်ံနံိုု�င်ရ်န်် ဤအချျက်သ်ည် ် အဓိိက
ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သူူများ��းစိိတ်ဖ်ိိစီးး�နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်က်ဆ်ံံ 
နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုလည်းး�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ရ်သည်။်

ခံစံား�းမှုုနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်က်ြော��ာင့််� ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�လည်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်အဘယ််ကြော��ာင့််�
ဆိုု�သော်�်�-

•	 အဆိုု�ပါါခံစံား�းမှုုများ�း�၏ လွွန်က်ဲဲသော�ာလွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု�ခံရံနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န််
မတတ်န်ိုု�င်ပ်ေ�။ ယင်းး�အားး�ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်ခ်ျျင်းး�ဖိိစီးး�သည်ဟ်ုုခေါ်�်သည်။်

•	 လွွန်က်ဲဲသော�ာလွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ခံရံနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သူူသည် ် မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့်�် 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် အထူးး�အားး�ဖြ�င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်မ်ှုုလိုု�အပ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက် ်များ�း�ကိုု�ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�စီီမံနံိုု�င်လ်ာာသည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Compassionate Empathy

• Compassionate empathy is what we usually understand by empathy:

feeling someone’s pain, and taking action to help.

• Compassionate empathy is the type of empathy that is usually most

appropriate.

•

ဆလိုု�က်် - သနား�းကြ�င််နာာမှုု�ဖြ�င့်�် ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််

သနား�းကြ�င်န်ာာမှုုဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်သ်ည် ် ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်ဟ်ုုဆိုု�လျှှင် ် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နား�းလည််ထားး�သည့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည် ် - အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးနာာကျျင်ခ်ံစံား�းရမှုုကိုု� 
မိိမိိကိုု�ယ်၌် ခံံစား�းပြီး�း�အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

သနား�းကြ�င်န်ာာမှုုဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်သ်ည် ်အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အသင့်�တော်�်�ဆုံးး��သော�ာ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�
စာာစိိတ််မျိုး�း� �ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� သင်၏်ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာမှုုကိုု�လိုု�ချျင်သ်ူူများ�း�သို့့��မဟုုတ် ် လိုု�အပ််သူူများ�း�သည် ် ၎င်းး�
တို့့��၏ နာာကျျင်ခ်ံစံား�းမှုုများ�း�ကိုု� သင််ခံစံား�းရန် ် သို့့��မဟုုတ် ် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်အတူူလိုု�က််လံငံိုု�ကြွေး��းရန် ်
(စိိတ််ခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်)် လိုု�အပ်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

ယင်းး�တို့့��အစား�းသူူတို့့��ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေေရသည်က်ိုု�သင်က်နား�းလည်ရ်န််နှှင့်�် စာာနာာရန််၊ ထို့့��ထက်ပ်ိုု�
အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်အ်တွွက် ်သူူတို့့��အားး�ကူူညီီရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�မှာာ�သနား�း
ကြ�င်န်ာာမှုုဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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How to Develop Empathy

• Tune into emotional cues

• Show sensitivity to others perspectives

• Active listening

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အစော�ာပိုု�င်းး�မော်�်�ဂျူး�း�များ�း�တွွင် ် လူူများ��း၏အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ကြ�ည့််�လျှှင် ် အကျျယ်တ်ဝင့်�် မြ�င်န်ိုု�င်ရ်န််
နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုစနစ်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး�သတိိပြု�ုမိိရန် ် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လေ့�့လာာ
ခဲ့့�ပါါသည်။် အခြား�း�သူူများ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� ထိိခိုု�က််စေေခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ယင်းး�
အချျက်မ်ျား��းကိုု�အမြဲ�ဲသတိိပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ယနေ့�့ မနက်ပ်ိုု�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်သည် ် လူူများ�း�၏အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�ပိုု�ကြီး�း�သော�ာရုုပ်ပ်ုံံ�ဖြ�င့်�်မြ�င်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် မိိမိိတို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်တိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�တို့့��၏ အရေး�းကြီး�း�မှုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် အခြား�း�သူူများ�း�၏ အမြ�င်မ်ျား��းကိုု�စိိတ်န်ှှစ််၍ခံံစား�းနား�းလည်န်ိုု�င်ရ်န်် 
ကိုု�ယ့််�ကိုု�ကိုု�ယ် ်အမြဲ�ဲသတိိပေး�းနေ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုု၊ စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုုနှှင့််� ပြ�န်လ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��
ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သလိုု� ခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�သတိိပြု�ု
ရမည်။် အတူူအလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု�သတိိပြု�ုလေ့�့လာာခြ�င်းး�မှှတဆင့််� ၎င်းး�
တို့့��၏ခံစံား�းရမှုုများ�း�      အားး�နား�းလည်စ်ာာနာာနိုု�င်ပ်ြီး�း� စိိတ်န်ှှစ််၍ ခံစံား�းပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််ကိုု�ဘယ််လိုု�မွေး�း�မလဲဲ
•	 စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုကိုု�နား�းလည်ရ်န်် အဆင်သ်င့်�်ရှိိ�ပါါ
•	 အခြား�း�သူူများ�း�၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု�စိိတ်အ်လွွန််ဝင်စ်ား�းကြော��ာင်းး�ပြ�ပါါ
•	 တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်ပ်ါါ

၂၁၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််သည့်�် နည်းး�လမ်းး� ၆ မျိုးး� �� (နည်းး�လမ်းး� ၁)
အနည်းး�ဆုံးး��အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�မှုု
အထူးး�သဖြ�င့််� ဖုုန်းး�ပြော��ာချိိ�န် ်တွွင် ်ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� “အိုးး��”၊“ဘယ်အ်ချိိ�န် ်လဲဲ”၊“တကယ်”် အစရှိိ�သဖြ�င့််� 
အသံအံတိုု�အစများ�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်န်ှှင့်�စကားး�ပြော��ာနေ�သူူအားး� ၎င်းး�တို့့��ပြော��ာသမျှှကိုု�နား�းထော�ာင် ်
နေ�ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အဆိုု�ပါါအသံံတို့့��မှာာ�မေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုုကိုု�အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ် မဖြ�စ်စ်ေေ
ဘဲဲ ညှိိ�နှိုုင်းး�ပေး�းသူူတစ်ဖ်က်မ်ှာာ�ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် နား�းထော�ာင်န်ေ�ကြော��ာင်းး� တစ်ဖ်က်မ်ှှပြော��ာနေ�သူူ 
သိိစေ�ရန် ် အတွွက််ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�အသံတံို့့��ကမိိတ်ဆ်ွေ�ေဖွဲ့့��ရန််နှှင့်�် စကားး�ပြော��ာနေေသူူအားး�ဆက််
ပြော��ာရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

(မူူရင်းး� - On-Scene Guide for Crisis Negotiators, Frederick J. Lanceley, Boca Raton, CRC Press, 1999, 
pp 20-24 မှှ ကော�ာက်န်ှုုတ််ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်)

Six Active Listening Techniques (1) 

• Minimal Encouragement

• Sounds made, especially on the phone, to let one person know the other 

is there and listening. Such as, “Oh?”, “When?”, and “Really?”

• They are questions, comments, or sounds that do not interfere with the 

flow of conversation, but do let the subject know that the negotiator is 

there and listening. They help build rapport and encourage the subject to 

continue talking.
(Source: Adapted from On-Scene Guide for Crisis Negotiators, Frederick J. Lanceley, Boca Raton, CRC Press, 1999, pp 20-24).

၂၁၃



Six Active Listening Techniques (2)

A summary in your own words of what you were told. Demonstrates listening, 

creates empathy and establishes rapport because it is evident that you have 

heard and understood. Usually, paraphrasing begins with the words,

“Are you telling me…” or “Are you saying…”

Paraphrasing also clarifies content, highlights issues and promotes give-and -

take between you and the subject. It tends to make the subject a better 

listener.

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� ၆ ခုု (နည်းး�လမ်းး�၂)

သင်အ်ားး�ပြော��ာသည့််� စကားး�များ��းကိုု�အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ြ�င်းး�။ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်ထ်ားး�
ခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိတ်ဆ်ွေ�ေဖွဲ့့��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�မှာာ�သင်န်ား�းထော�ာင်န်ေေ
ကြာ�ာင်းး�နှှင့်�် နား�းလည်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ဖြ�စ်သ်ည်။် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါစကားး�များ�း�နှှင့််� 
စတင်က်ြ�သည် ်-

“နင် ်ငါ့့�ကိုု�ပြော��ာနေေတာာက...” သို့့��မဟုုတ် ်“ နင်ပ်ြော��ာနေေတဲ့့�အကြော��ာင်းး�က...”
ယင်းး�သို့့��ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စေ�သည်။် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု�
ထင်ရ်ှား��းစေ�ပြီး�း� သင်န်ှှင့်�်တဖက် ် လူူကြား�း�အပေး�းအယူူပိုု�မျှှစေ�သည်။် ထို့့��ပြ�င် ် တစ်ဖ်က်လ်ူူအားး�
လည်းး�နား�းထော�ာင်က်ော�ာင်းး�သူူ တစ်ယ်ော�ာက်ဖ်ြ�စ်စ်ေေသည်။်

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� ၆ ခုု (နည်းး�လမ်းး�၃)

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည် ် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ် အလွွန််စော�ာစွာာ�ဝင်ပ်ါါလိုု�ကြ�သည်။် 
ယင်းး�မှာာ�ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� တစ််ဖက်လ်ူူတွွင် ်
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ် အဆင်သ်င့်�မရှိိ�သေး�းသလိုု� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ် ကူူညီီနိုု�င်မ်ည့်�် လိုု�အပ််
သော�ာအချျက်အ်လက် ်အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး�သင်မ်သိိသေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤနေ�ရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုများ��းသည့််� စကားး�စုုများ��းမှာာ� -
“နင်.်.. ဖြ�စ်ပ်ုံံ�ပေါ်�်တယ် ်”၊ “နင်က်... အဲဲလိုု�ပုံံ�ပေါ်�်တယ်”်၊ “ငါါကြား�း�တာာတော့�့�...” (သင်က်ြား�း�ရတဲ့့� 
စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုု)
သူူတို့့�� မည်သ်ို့့��ခံစံား�းနေေရသည်ဟ်ုုတစ်ထ်စ်ခ်ျျမပြော��ာဘဲဲသင့််�အတွွက် ် သူူတို့့��မည်သ်ို့့��ခံံစား�းနေေရပုံံ�
ပေါ်�်လဲဲ ဆိုု�သည်က်ိုု�ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါ။

၂၁၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Six Active Listening Techniques (3)
• Commonly, we all want to get into problem-solving too early, which is 

doomed to failure because the subject is often not ready to reason and 

you have not listened enough to get all of the information you need to 

assist in problem solving.

• Common phrases for you to use are,

•• “You sound…”, “You seem…” , “I hear…”  emotion heard by you .

• You do not tell people how they are feeling, but how they sound to you as 

if they are feeling.

Six Active Listening Techniques (4)

Reflecting or Mirroring

This is the technique of repeating the last word or phrase and putting a

question mark after it. This provides very exact responses because you are

using the subject’s own words. Reflecting or mirroring asks for more input

without guiding the direction of the subject’s thoughts and elicits information

when you do not have enough to ask a pertinent question.

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� ၆ ခုု (နည်းး�လမ်းး�၄)
ထင်ဟ်ပ််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�
ဤနည်းး�လမ်းး�တွွင် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��စကားး�လုံးး��သို့့��မဟုုတ် ် စကားး�စုုကိုု�ထပ်ပ်ြော��ာပြီး�း�အဆုံးး��တွွင် ်
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ် အလွွန်တ်ိိကျျသော�ာတုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုကိုု�ပေး�းသည်။် 
အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� သင်သ်ည် ် တစ်ဖ်က်လ်ူူ၏ စကားး�များ�း�ကိုု�ထပ်ပ်ြော��ာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ််ဖက်လ်ူူ၏စကားး�ကိုု�ထပ်တ်ူူတုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့်�တွွင် ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာမေး�းခွွန်းး�
တစ်ခ်ုုမေး�းရန် ်အဆင်သ်င့်�မဖြ�စ်သ်ေး�းချိိ�န် ်တွွင် ်တစ််ဖက်လ်ူူထံံမှှ သတင်းး�နှိုုက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂၁၅



Six Active Listening Techniques (5)

Open Ended Questions

The primary use of open-ended questions is to help a subject start talking.

Asking open-ended questions encourages the person to say more without

actually directing the conversation. They are questions that cannot be

answered with a single word such as “yes” or “no”.

*NB. Note that ‘Why’ questions can give a feeling of interrogation or

judgement.

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� ၆ ခုု (နည်းး�လမ်းး�၅)
လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ဖြေ�ေနိုု�င်သ်ော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�
လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ဖြေ�ေနိုု�င်သ်ော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�သည် ် တစ််ဖက်လ်ူူအားး�စကားး�စတင်ပ်ြော��ာနိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီ
သည်။် လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ဖြေ�ေနိုု�င်သ်ော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စကားး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု�ထိိန်းး�ချုု�ပ််
မှုုမရှိိ�ဘဲဲ ပိုု�ပြော��ာရန်အ်ားး�ပေး�းသည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� “ဟုုတ်တ်ယ်”် သို့့��မဟုုတ် ်“မဟုုတ်ဘ်ူးး�” စသည့်�် 
စကားး�တစ်လ်ုံးး��ထဲဲဖြ�င့််� ဖြေ�ေနိုု�င်သ်ော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�မဟုုတ်က်ြ�ပေေ။
*NB. မှှတ်သ်ားး�ရန်မ်ှာာ� “ဘာာဖြ�စ်လ်ို့့��” မေး�းခွွန်းး�သည် ်သဘော�ာမတွေ့�့�မှုုသို့့��မဟုုတ် ်အဆုံးး��အဖြ�တ််
ပေး�းသည့််� ခံစံား�းမှုုကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် 

ဆလိုု�က်် - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� ၆ ခုု (နည်းး�လမ်းး�၆)
အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်သ်ော�ာရပ်န်ား�းမှုုများ�း�
တိိတ်ဆ်ိိတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် အဆင့်�်များ�း�စွာာ�တွွင် ် အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။် လူူများ�း�စုုသည် ်
တိိတ်ဆ်ိိတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်သ်က်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာမရှိိ�ကြ�သည့်�်အတွွက် ် စကားး�ပြော��ာကြ�သည်။် 
၎င်းး�မှာာ�တစ်ဖ်က်သ်ားး�ကိုု� စကားး�ဆက်ပ်ြော��ာစေေရန် ်သင့်�်အတွွက် ်အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
တိိတ်ဆ်ိိတ်ခ်ြ�င်းး�အားး� အကြော��ာင်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာရန်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ
ကိိစ္စစတစ်ရ်ပ်ပ်ြော��ာပြီး�း�ခါါစသို့့��မဟုုတ် ်မပြော��ာမီီလေး�းတွွင် ်တိိတ်ဆ်ိိတ်ခ်ြ�င်းး�အားး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၂၁၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Six Active Listening Techniques (6)

Effective Pauses

Silence can be very effective on a number of levels. Most people are not

comfortable with silence and will fill it with talk. It is to your advantage to keep

the subject talking. Silence can also be used to emphasize a point. You can

use silence just before or just after saying something important.

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်န်ည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့််�ရန််

အချိိ� န် ်- ၄၅ မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၂ လုုပ််ငန်းး� - တက််ကြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�

၁။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၃ ဦးးစီီပါါသည့််� အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ထုုတ််ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်အ်ဖွဲ့့��ဝင််
တစ်ဦ်းးစီီကိုု�ဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း� ၃.၃.၁ မှှ ဇာာတ်က်ော�ာင်တ်စ်ခ်ုုစီီခွဲဲ�ပေး�းပါါ။ ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ွွင် ်အစော�ာ
ပိုု�င်းး�ကအသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာဖြ�စ်စ်ဉ််များ�း� -

•	 လိိင်အ်လုုပ်သ်မား�း
•	 မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�သယ်ယ်ူူပို့့��ဆော�ာင်သ်ူူ
•	 တရား�းမဝင်အ်လုုပ်သ်မား�း

၂။ ဤဆလိုု�က်က်ိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းပါါ။

၂၁၇



Listening Task (Part One)

Using the role you are allocated, imagine you have just been taken into 

police protection. Imagine that you are the person in the case study and 

spend 5 minutes writing down ideas about: 

• How would you be feeling and behaving? 

• What basic needs would you want met? 

• What information would you want on the case 

• Who would you want to be put in contact with? 

ဆလိုု�က်် - နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�(အပိုု�င်းး� ၁) (၅ မိိနစ်)်
မိိမိိအားး�တာာဝန်ပ်ေး�းသည့််� ဇာာတ််ကော�ာင်က်ိုု�သုံးး��၍ သင့်�အားး�ရဲဲစခန်းး�သို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ခံံရသည််
ဟုု စိိတ်က်ူးး�ယဉ်က်ြ�ည့််� ပါါ။ ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် လူူအဖြ�စ် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�စိိတ်က်ူးး�ယဉ်၍် အော�ာက််ပါါတို့့��
အတွွက် ်စိိတ််ကူးး�များ�း�ကိုု�ချျရေး�းရန် ်၅ မိိနစ််ခန့်�်  အချိိ�န် ယ်ူူပါါ။

•	 နင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲနှှင့််� ဘယ်လ်ိုု�ပြု�ုမူူသလဲဲ။
•	 သင့်�်မှာာ�ဘယ်လ်ိုု�မျိုးး�� �အခြေ�ေခံလံိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေရဘို့့�� လိုု�သလဲဲ။
•	 မှုုခင်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ဘယ်လ်ိုု�သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုမျိုးး�� �လိုု�ချျင်သ်လဲဲ။
•	 နင်ဘ်ယ်သ်ူ့့�ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ျျင်လ်ဲဲ။ 

၃။ ၅မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အဖွဲ့့��ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�ဆလိုု�က်က်ိုု�
အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်င်န်းး�၏ဒုုတိိယပိုု�င်းး�ကိုု�မိိတ်ဆ်က်ပ်ါါ။

သူူတို့့��သည် ် အဓိိကနေ�ရာာ ၃ ခုုတွွင် ် ပါါဝင်သ်ရုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှ 
နေ�ရာာတစ်ခ်ုုစီီကိုု�အလှှည့််�ကျျ ပေး�းသွားး��မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 ထိိခိုု�က်သ်ူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ(သူူတို့့��ကိုု�ပေး�းထားး�သော�ာဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှှ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ 
နေ�ရာာတွွင်သ်ရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်)်

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�
•	 လေ့�့လာာသူူ

နေ�ရာာတစ််ခုုစီီတွွင် ် သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား�း�သည် ် ဆလိုု�က််မှှလုုပ်င်န်းး�
ကိုု�အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်၍် ဖြ�ည့််�စွွက်သ်င့်�်သည်။်

၂၁၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Listening Task (Part Two)

For each role play, the characters should fulfil the following brief: 

• Survivor/ Victim: In character based on the notes (feeling, basic needs, 

etc.)

• Law enforcement officer: Should use active listening skills to find out how 

to support the survivor/ victim 

• Observer: Should observe and make notes on:
o What did the law enforcement officer do well?
o What could be improved?

(Use the notes in your participant handbook to guide your observations) 

ဆလိုု�က်် - နား�းထော�ာင််သည့်�် လုုပ််ငန်းး� (အပိုု�င်းး� ၂)(မိိနစ် ်၄၀)
ဇာာတ််ကော�ာင်တ်စ်န်ေ�ရာာစီီတွွင် ် သရုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�သည် ် အော�ာက််ပါါအနှှစ်ခ်ျုု�ပ််တို့့��ကိုု�ဖြ�ည့််�စွွက််
သင့်�်သည် ်-

•	 နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ - မှှတ််စုုများ��းကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ဇာာတ်က်ော�ာင်၏် ခံစံား�းမှုု၊ အခြေ�ေခံံ
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းစသဖြ�င့််�

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� - နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအားး�မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်လဲဲသိိနိုု�င်ရ်န်် 
တက်က်ြွ�သော�ာနား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�သုံးး��သင့််�သည််

•	 လေ့�့လာာသူူ - အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပြီး�း�မှှတ်စ်ုုချျရေး�းပါါ -
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�ဘာာလုုပ်န်ေ�လဲဲ
•	 ဘယ်လ်ိုု�တိုးး��တက်န်ိုု�င်သ်လဲဲ

(မိိမိိ၏စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုများ�း�ကိုု�ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�ရန် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏လက်ထ်ဲဲရှိိ�မှှတ်စ်ုုများ��းကိုု�
သုံးး��ပါါ။)

၄။ ဇာာတ််ကော�ာင်န်ေေရာာတစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် ၅ မိိနစ် ် အချိိ�န် ်ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ၅ 
မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်ဝေေဖန် ်သုံးး��သပ်မ်ှုုပေး�းနိုု�င်ရ်န်် လေ့�့လာာသူူအတွွက် ်၅ မိိနစ််ထပ်ပ်ေး�းမည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� ၃ ကြိ�ိမ်လ်ုုပ််ပါါ။
နော�ာက်ဆ်ုံးး��တစ်က်ြိ�ိမ် ် နေ�ရာာယူူလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၁၀ 
မိိနစ််ကြာ�ာ မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီတွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း�အော�ာက်ပ်ါါတို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ထော�ာက်ပ်ြ�အကြံ�ပံြု�ု
ချျက်မ်ျား�း�ရယူူပါါ -

•	 နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအပေါ်�် သင် ်ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ။
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�အတွွက် ်သင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ။
•	 လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုမှှ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဘာာကိုု�လေ့�့လာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သလဲဲ။

၂၁၉



သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အဓိိကရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�အတွွက် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာမှုုကိုု�ဆက်လ်က်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််နှှင့်�် တက်က်ြွ�စွာာ�
နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သူူတို့့��မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�သည်က်ိုု�သတိိပြု�ုမိိရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန် ် အထူးး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး�လက်တ်ွေ့�့�
လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုတွွင် ်လူူတစ်ဦ်းး၏ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုနည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ယင်းး�ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူူကိုု�
မည်သ်ို့့��ရိုု�က်ခ်တ်မ်ှုုရှိိ�သလဲဲ စသည်တ်ို့့��ကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်က်ိုု�အားး�ပေး�းရန်န်ှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု�ပိုု�မိုု�သတိိထားး�ရန်တ်ို့့��ကိုု�
အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ော်�်�လည်းး� (မသင့််�တော်�်�သော�ာရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာထိိတွေ့�့�မှုုမရှိိ�ဘဲဲသို့့��မဟုုတ် ် ကိုု�ယ််
ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ထုုတ်မ်ပြော��ာဘဲဲ စသည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�) နှှစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု�
တပြို�ု�င်န်က်ထ်ဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

အဖွဲ့့��လိုု�က် ် မသင့််�တော်�်�သော�ာရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာထိိတွေ့�့�မှုုသို့့��မဟုုတ်က်ိုု�ယ်ရ်ေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား��း
ကိုု�ထုုတ်ပ်ြော��ာခြ�င်းး�တို့့��၏ နမူူနာာများ�း�ကိုု�ပြော��ာပြ�စေ�ပါါ။

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၃ - ချိိ�တ််ဆက််မှု ု

ရည််ရွွယ််ချျက်် - စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုမှုု၏ ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး�သဘော�ာတရား�းနှှင့််� မိိတ််
ဆက််ပေး�းရန််

အချိိ� န် ်- ၁၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၃.၁ ချိိ�တ််ဆက််မှု ုဆိုု�င််ရာာတင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�

ဆလိုု�က်် -ချိိ�တ််ဆက််မှု ု - အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််များ��း
•	 ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရမှုု
•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း (ဥပမာာ - ဘုုရား�းရှိိ�ခိုးး��ရန် ်နေ�ရာာ)
•	 သင့်�်တော်�်�သော�ာအဝတ်အ်စား�း
•	 အစား�းအစာာ၊ ရေ�စသဖြ�င့််�

ဆလိုု�က်် -ချိိ�တ််ဆက််မှု ု-စိိတ််လူူမှုုရေး�းအထော�ာက််အပံ့့�
•	 မိိသားး�စုုနှှင့််� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�
•	 ကျျန်းး�မာာရေး�း /စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�
•	 အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာအဖွဲ့့��များ�း�/အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ သင့်�တော်�်�သော�ာပံ့့�ပိုးး��မှုုပေး�းခြ�င်းး�
•	 သင့်�်တော်�်�ပါါကဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

၂၂၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Link - Basic Needs

Safety and security

Cultural / Religious needs such as a place to pray

Appropriate clothing

Food, water etc.

   သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အလုုပ်လ်ုုပ််ခြ�င်းး�သည် ် နစ်န်ာာသူူ/ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�ကိုု� 
ချိိ�တ် ်ဆက်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်  ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် ကနဦးးနှှင့်�် အမှုုကိိစ္စစတိုးး��တက်န်ေေစဉ်် 
အချိိ�န် တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်အဓိိကဖြ�စ်သ်ည်။် မနက်ဖ်ြ�န်အ်စော�ာဆုံးး��အချိိ�န် ် (အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ�း�
နှှင့်�် မိိတ််ဘက်လ်ုုပ််ခြ�င်းး�) တွွင် ်ဤအကြော��ာင်းး�ကိုု�ပိုု�၍ လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ်သ်ွားး��မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါ သည်။်

Link - Psycho-Social Support

Family 
and 

friends

Health/ 
mental 
health 

services

NGOs / other 
organisations

offering 
appropriate 

support

Religious 
organisations

where 
appropriate
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Link - Psycho-Social Support

Family 
and 

friends

Health/ 
mental 
health 

services

NGOs / other 
organisations

offering 
appropriate 

support

Religious 
organisations

where 
appropriate

ဆလိုု�က််: ချိိ�တ််ဆက််မှု ု - အချျက််အလက််ပေး�းခြ�င်းး�
•	 အမှုုအခြေ�ေအနေေဘယ်လ်ိုု�ရှိိ�သလဲဲသတင်းး�
•	 လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်သူူတို့့��၏ ပါါဝင်မ်ှုုသတင်းး�
•	 စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�-လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအထော�ာက်အ်ပံ့့�နှှင့်�် ဘယ်လ်ိုု�ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်် အားး�ထုုတ်သ်လဲဲ 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခြေ�ေအနေေများ�း�
•	 သတင်းး�အားး�သင့််�တော်�်�ပြီး�း�အသုံးး��ပြု�ု၍လွွယ်သ်ော�ာဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းပို့့��

နိုု�င်ရ်န်် သိိမ်းး�ထားး�ပါါ
•	 စာာတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည်/်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�စဉ်းး�စား�းပါါ

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

PFA နှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် မည်သ်ည့်�မေး�းခွွန်းး�ကိုု�မဆိုု�မေး�းပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�တစ်န်ေ့�့တာာ
အတွွင်းး� သူူတို့့��ဘာာတွေ�ေသင်ယ်ူူနား�းလည်ခ်ဲ့့�သလဲဲနှှင့်�် သူူတို့့��ဘယ််လိုု�ပြ�န်အ်သုံးး��ချျမလဲဲတို့့��ကိုု� 
မျှှဝေ�ရန််ပြော��ာပါါ။

၂၂၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ရည််ရွွယ််ချျက်် - ဒေေသတွွင်းး�မှှ ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်သ်ူူများ�း�နှှင့််� မိိတ််ဘက်ဖ်ွဲ့့��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��
ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ရည်က်ိုု�ဘယ်လ်ိုု�တိုးး��တက်စ်ေေသလဲဲဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက်် -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်န်ိုု�င်ပ်ါါလိိမ့်�်မည် ်

•	 ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည့််� ပါါဝင််သူူများ��းကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််
•	 အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�မိိတ််ဘက်မ်ျား�း�/လူူထုုနှှင့််� အလုုပ််လုုပ်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�

များ��း ကိုု�  ပိုု�မိုု�သတိိပြု�ုရန် ်

အချိိ� န် ်- ၁၀၅မိိနစ််

သင််တန်းး�ချိိ� န်၁် 
အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းသူူများ��း
နှှင့်�်ပတ််သက််ဆက််နွွယ််မှုုများ��း
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

စတုုတ္တတနေ့�့

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြော��ာဆိုု�သူူ

Flip chart များ�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း

တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြော��ာဆိုု�သူူတစ်ဦ်းးဖိိတ်ခ်ေါ�ါပြီး�း�ပါါဝင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််
သူူ/ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��အကြား�း� မိိတ်ဖ်က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် ၄၅ မိိနစ် ်တင်ပ်ြ�ပြော��ာဆိုု�စေေပါါ

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

၂၂၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် -အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အတူူလုုပ််ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 
မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၂၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

ဤဆလိုု�က်မ်ျား�း�မှှ အချို့့�� �ကိုု�သင်တ်န်းး�ဆရာာမှှ တင်ပ်ြ�ပေး�းမည််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အချို့့�� �သည် ်အတွဲဲ�လိုု�က်ဖ်ြ�စ််
စေ�၊ အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��းခွဲဲ�၍ဖြ�စ်စ်ေ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွွက် ် အချိိ�န် ်သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သော�ာ ‘ဆွေး�း�နွေး�း�
ရန််’ ဆလိုု�က်မ်ျား�း�ဖြ�စ်က်ြ�သည််။ တင််ဆက်ပ်ြ�သမှုုဆလိုု�က််များ��းသုံးး��၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�
ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုု နည်းး�စနစ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှ ှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

၁။ တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

၂။ ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင််သူူ
များ��းရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

၃။ ဖိိတ်က်ြား�း�ထားး�သည့််� 
ဧည့်�်သည်တ်စ်ဦ်းးမှှ တင််

ဆက်ပ်ြ�သခြ�င်းး�

အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ��းနှှင့််� အတူူလုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််

နိုု�င်င်ံအံနေေအထားး�အရပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�်သူူများ�း�
ရှာာ�ဖွေေ�ရန်န်ှှင့်�် ရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည့်�် မိိတ််ဖက် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ�း� 

အကြော��ာင်းး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ရယူူရန််

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့�� ၁ ဖွဲ့့��သည် ်အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု 
ပေး�းသူူ ၁ ဦးးနှှင့််� မိိတ််ဖက်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့်�် စီီမံကံိိန်းး�
တစ််ခုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ဒေ�သခံ ံ

ဧည့်�်သည် ်တစ်ဦ်းးကိုု�ဖိိတ်က်ြား�း�ရန််

၂၀

၄၀

၄၅

၂၂၅



27  https://www.baliprocess.net/UserFiles/baliprocess/File/RSO-CIFAL-curriculum%20
Enhancing%20a%20Victim-Centered%20Approach_A4_Final_2017-02-14_for-web.pdf

Discuss (5 Minutes)

• “Who are an enforcement team’s ‘Local Sta eholders’?”

• “Why is it important for enforcement teams to build relationships with Local

Sta eholders?”

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အကယ်၍်လိုု�အပ်ပ်ါါက “ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ူူများ��း” အသုံးး��အနှုုန်းး�ကိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။ ကပ်လ်ျျက််
ထိုု�င်န်ေေသူူနှှင့်�် ပါါဝင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ူူတွေ�ေကဘယ်သ်ူူတွေ�ေဖြ�စ်မ်လဲဲနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်မိိတ််ဖွဲ့့��ရန် ်
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် ် ဘာာကြော��ာင့််�အရေး�းကြီး�း�သလဲဲဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းကိုု�ပြော��ာပါါ။

အော�ာက်ပ်ါါဆလိုု�က်မ်ျား�း�သည် ်ဘာာလီီလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှှ ကော�ာက်န်ှုုတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� footnote27 
တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - အခြား�း�ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း
•	 လူ့့�စွွမ်းး�အားး�နှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းရင်းး�မြ�စ်တ်ို့့�� အများ��းဆုံးး��ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�
•	 စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ိုးး��စေ�ခြ�င်းး�၊ ထပ်န်ေေသည်က်ိုု�လျှော့�့��ချျနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု�

အခြေ�ေခံ၍ံ အထူးး�ပြု�ုလုုပ် ်ရမည့်�ကိိစ္စစများ�း�တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

၁.၁ အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ဆက််ပြ�သမှုု

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ (၅ မိိနစ်)်
“ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ ဒေေသန္တတရမိိတ်ဘ်က်တ်ွေ�ေကဘယ်သ်ူူတွေ�ေလဲဲ”
“ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် ် ဒေေသန္တတရပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်သ်ူူများ�း�နှှင့််� မိိတ််ဘက်ဖ်ွဲ့့��ရန် ် ဘာာ
လို့့��အရေး�းကြီး�း�သလဲဲ”

၂၂၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 လစ်ဟ်ာာချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�
•	 တာာဝန််ခံမံှုုကိုု�မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 ဘုံံ�သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
•	 လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�အတွွက် ်စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
•	 ဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာအကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုတို့့�� အော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�မှုု
•	 လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�နှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�တိုးး��တက်ခ်ြ�င်းး�

(IOM 2016)

Benefits of Working with Other Stakeholders

• Maximize human and financial resources

• Increase efficiency levels; reduce overlap; promote specialization based 

on strengths 

• Identify and respond to gaps

• Foster accountability 

• Determine common goals and strategies 

• Establish uniform criteria for activities 

• Achieve the desired impact 

• Share responsibility 

• Improved procedures and structures 

(IOM, 2016)
•

ဆလိုု�က်် - ဖြ�စ််နိုု�င်် ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအတားး�အဆီးး�များ�း�/ အခက််အခဲဲများ�း�

•	 မတူူညီီသည့််� ပါါဝင်သ်ူူများ��း၏ ကြီး�း�စိုးး��မှုုပမာာဏ
•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကြား�း�ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 မယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�
•	 တသမတ််ထဲဲပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�
•	 ဝန််ထမ်းး�များ��းနေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�
•	 နက််ဝပ် ် အတွွင်းး�လူူတစ်ဦ်းးစီီပါါဝင်မ်ှုုအတွွက် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအထော�ာက်အ်ပံ့့�မ

တူူညီီခြ�င်းး�
•	 အမိိန့်�်နာာခံံမှုုအဆင့်�်များ�း�သတ်မ်ှှတ််ရာာတွွင် ်မတူူညီီကြ�ခြ�င်းး�

၂၂၇



Possible Limitations/ Barriers

• The level of prominence of different actors

• Rivalries between institutions

• Mistrust

• Stereotypes

• Different priorities

• Rotation of personnel

• Different levels of institutional support for each actors participation within the 

network

• Different levels of compliance with agreements

(IOM, 2016)

(IOM 2016)ဆလိုု�က် ်- မိိတ်ဘ်က်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င််သူူများ�း�28

လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုပေါ်�်လစီီချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်မိိတ်ဘ်က်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ူူများ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်မ်ှာာ�-
အခြား�း�သော�ာအစိုးး��ရဌာာနများ�း� (ဥပမာာ- ဒေေသန္တတရအာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�၊ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�၊ 
ထော�ာင်မ်ှူးး��နှှင့်�် ထော�ာင်ပ်ိုု�င်မ်ျား�း�၊ ပြ�ည်သ်ူ့့�လုုပ်င်န်းး�ဦးးစီးး�ဌာာနများ��း၊ အနီးး�အနား�းမှှဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း
အဖွဲ့့��များ��း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�၊ ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�များ��း)

လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�/အဖွဲ့့��များ�း� (ဥပမာာ - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူ၊ လုုပ််ကိုု�င်သ်ူူ
သို့့��မဟုုတ် ် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နေေသူူဗော်�်�လန်တ်ီီယာာ
များ��း၊ တက်က်ြွ�လှုုပ်ရ်ှား��းသူူများ�း�၊ ပုံံ�မှှန််နှှင့်�် ပုံံ�မှှန်် မဟုုတ်သ်ော�ာလူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��း - လူူထုု
စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် အဖိုးး��တန်သ်ော�ာလူ့့�စွွမ်းး�အားး�ဖြ�စ်သ်ည်)် 

အစဉ််အလာာအရနှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��း - အိိမ်တ်ွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ လိိင်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုနှှင့်�် ကလေး�းသူူငယ်အ်ကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုတို့့��ဖြ�စ်ပ်ွား��းပါါကဝင်ရ်ော�ာက်ဖ်ြ�န်ဖ်ြေ�ေ
ပေး�းရန် ်မကြာ�ာခဏ အခေါ်�်ခံရံသူူများ�း�

အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာ/လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူများ�း� - လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ပုံံ�စံတံွွင် ် အဓိိက
မိိတ်ဘ်က်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းသို့့��မဟုုတ် ် အကြ�မ်းး�ဖက်ခ်ံရံဖွွယ် ် အန္တတရာာယ် ် ရှိိ�နေေ
သော�ာ အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ကိုု�အဓိိကပံ့့�ပိုးး��သည် ်(ဥပမာာ - အမိုးး��အကာာများ��း၊ အမျိုးး�� �သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��း၊ ပညာာပေး�းသည့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူပံ့့�ပိုးး��သည့်�်အဖွဲ့့��များ��း၊ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုပေး�း

28   http://www.endvawnow.org/en/articles/1095-community-based-policing-.html
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Potential Partners 

Potential partners for community-based policing might include:

• Other government agencies (e.g., local authorities, prosecutors, probation 

and parole officers, public works departments, neighbouring law enforcement 

agencies, health and social services, child support services, and schools).

• Community members/groups (e.g., individuals who live, work, or otherwise 

have an interest in addressing violence against women in the community—

volunteers, activists, formal and informal community leaders – who are a 

valuable resource for identifying community concerns).

• Traditional and community leaders, who are often called to intervene in 

cases of domestic violence, sexual abuse and child abuse.

သည့်�် အသင်းး�များ��း၊ လူူထုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအခြေ�ေခံံသော�ာအုုပ်စ်ုုများ�း�
သို့့��မဟုုတ် ်အဖွဲ့့��များ��း)။

ပုုဂ္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း� - လူူထုု၏ကျျန်းး�မာာရေး�းတွွင် ်အရေး�းပါါပြီး�း�ငွေ�ေကြေး��းနှှင့််� အခြား�း�
ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� ကိုု�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဒေ�သမီီဒီီယာာ - လူူထုုအတွွင်းး�ကိိစ္စစရပ်က်ိုု�ပုံံ�နှိိ�ပ်ထ်ုုတ််ဝေ�ရန်၊် ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�်အဖြေ�ေများ�း�၊ အစိုးး��ရ
ထံမံှှ သို့့��မဟုုတ် ်လူူထုုအဖွဲ့့��များ�း�မှှ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုတိုးး��မြှ�ှင့််�ရန််၊ သို့့��မဟုုတ် ်ဥပဒေ�အသစ်မ်ျား�း�၊ စံနံှုုန်းး�
များ��းပြ�ဌာာန်းး�နိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်မီီဒီီယာာသည် ်ရဲဲတပ်ဖ်ွဲ့့��အပေါ်�်လူူထုုအမြ�င်မ်ျား�း�၊ အိိမ််
တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းကိိစ္စစရပ် ်များ�း�တွွင် ်သိိသာာထင်ရ်ှား��းစွာာ�
ရိုု�က်ခ်တ်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

၂၂၉



လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�ဆက််စပ််ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - မိိမိိနိုု�င်င်ံအံခြေ�ေအနေ�တွွင် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်သ်ူူများ�း�ကိုု�ဆက်စ်ပ််
ကြ�ည့််�ရန််နှှင့်�် မိိတ်ဘ်က် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င််သူူများ�း�ကိုု�စိိတ်က်ူးး�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၄၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၂.၁ အဖွဲ့့��လိုု�က်် အလုုပ််(မိိနစ်် ၂၀)

ဆလိုု�က်် - လုုပ််ငန်းး�
အဖွဲ့့��များ��းအတွွင်းး�

•	 သင့်�်နိုု�င်င်ံတံွွင် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� မိိတ််ဘက်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ��းကိုု� ဆက်စ်ပ် ်စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	 မိိတ်ဘ်က်မ်ျား��းနှှင့်�်အလုုပ််လုုပ််ရန်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် ်သင့််�တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ
စိိတ်က်ူးး�များ�း� ကိုု�ချျရေး�းပါါ။

Potential Partners 
• Non-governmental/ community-based service providers, who are core 

partners in the referral system and provide key support to survivors or 

women at ris  of violence  e.g., shelters, women’s organizations, advocacy 

organizations, survivor support groups, service clubs, community 

development organizations, faith-based groups or associations).

• Private businesses, who have a stake in the health of the community and 

can contribute financial and other resources.

• Local media, who can assist with publicizing the issue in the community and 

possible solutions, promote services from government or community 

agencies or new laws or codes that will be enforced. In addition, the media 

can have a significant impact on public perceptions of the police, domestic 

violence and security issues for women in the community.

၂၃၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Task

In groups

• Map possible stakeholders that law enforcement teams could possibly

partner with in your country

• Write down the ideas you have for enforcement teams to work with 

partners

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

အဖွဲ့့��များ��းသည် ် ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အဆင််ပြေ�ေသည်ဟ်ုုထင်သ်ည့်�် မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံဖြ�င့််�မ
ဆိုု� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� Matrix သို့့��မဟုုတ် ် ပင့်�်ကူူကားး�ချျပ်န်ည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�လုုပ်ရ်န်် 
သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�ကအကြံ�ပံေး�းသင့််�သည်။်

၂.၂ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�(မိိနစ် ်၂၀)

မိိနစ် ် ၂၀ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် အဖွဲ့့��များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏FLIP CHARTများ�း�ကိုု�နံရံံတံွွင်က်ပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ 
အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�လုုပ်န်ေေသည်က်ိုု�ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ရ်န်် အဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုအားး�အခန်းး�ထဲဲတွွင် ် လမ်းး�လျှော�ာ�က််
ခိုု�င်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ဝေေဖန််သုံးး��သပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ -

•	 တူူညီီသည့််�အရာာများ�း�ကိုု�အဓိိကလေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�မှုုများ�း�
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကအခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�၏ မည်သ်ည့်�်စိိတ်က်ူးး�များ�း�ကိုု�သဘော�ာကျျကြ�

သလဲဲ
•	 လုုပ်င်န်းး�မှှ မည်သ်ည့်�် အဓိိကအခွွင့််�အရေး�းများ�း�သို့့��မဟုုတ် ်အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု�

ဖော်�်�ထုုတ််ကြ�သလဲဲ

၂၃၁



လှုုပ််ရှား��းမှုု ၃ - ဖိိတ််ကြား�း�ထားး�သည့််� ဧည့်�်သည််တစ််ဦးးမှှ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် -ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုနှှင့်�် အခြား�း�တစ်ဖ်ွဲ့့��တို့့�� မိိတ်ဘ်က်အ်ဖြ�စ်လ်ုုပ််ဆော�ာင််
နေ�သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုု၏နေေရာာမှှ ဖိိတ်က်ြား�း�ထားး�သည့််� ဧည့််�သည်တ်စ်ဦ်းးကိုု�ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပြီး�း�
စီီမံကံိိန်းး�အကြော��ာင်းး�ပြော��ာရန််

အချိိ� န် ်- ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

ဖိိတ်က်ြား�း�ထားး�သည့််� ဧည့်�်သည်က်ိုု�ဖိိတ်ပ်ြီး�း�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုနှှင့်�် ပါါဝင်လ်ုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ��းမိိတ်ဘ်က် ် အဖြ�စ် ် လုုပ််နေ�သည့်�်အကြော��ာင်းး�ပြော��ာခိုု�င်းး�ရာာတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်င့်�်
ပါါသည် ်-

•	 စီီမံကံိိန်းး�အကြော��ာင်းး�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
•	 ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုဖြ�စ်စ်ဥ််
•	 အခက်အ်ခဲဲများ�း�/ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ�း�
•	 အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု/ရလဒ်မ်ျား��း
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�/ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�

၎င်းး�ကိုု� ပွဲဲ�စီီစဉ်သ်ည့်�် အဆင့်�တွွင် ်လုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�်ပြီး�း� တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုုပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ နှှင့်�်
အချိိ�န် တ်ို့့��နှှင့်�်ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�မိိတ်ဖ်က်တ်ို့့��အားး�လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းထားး�ရမည်။်

ဧည့်�်သည်တ်စ်ဦ်းး ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ် မဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါက အစား�းထိုးး��အနေ�ဖြ�င့်�် သင်တ်န်းး�ဆရာာသည် ်
နိုု�င််ငံံတကာာနှှင့်�်ဒေေသတွွင်းး�၌ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��/ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူအကြား�း�အော�ာင််မြ�င််စွာာ�
မိိတ််ဖက််လုုပ််ဆော�ာင််မှုုနမူူနာာများ��းနှှင့်�်ပတ််သက််၍တင််ဆက််ပြ�သမှုုတစ််ခုုကိုု�ကြို�ု�တင််စီီစဉ််ထားး�
သင့်�်ကြော��ာင်းး�အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်နမူူနာာများ�း�ကိုု�အင်တ်ာာနက်မ်ှှရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်လိုု� UNODC ဌာာနေေ
ရုံးး��များ�း�မှှလည်းး�ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၂၃၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၂ 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့်�်နည်းး�
လမ်းး�များ�း� - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုုကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းနှှင့််� အခြား�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ��း
ကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�အားး�ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�လုုပ်န်ိုု�င်ပ်ါါလိိမ့်�်မည် ်-

•	 နှှစ်ဘ်က်က်ြား�း�အပြ�န်အ်လှှန််စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ 
ယင်းး�တို့့��ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုရန််

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ်် သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာလွွယ််
သူူများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်လဲဲအမှှတ််ရရန် ်

အချိိ� န် ်- ၇၅ မိိနစ််

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၄.၂.၁ စကားး�ပြော��ာ
ခြ�င်းး�အနုုပညာာ - လေ့�့လာာ

စူးး�စမ်းး�ချျက်ဇ်ယားး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၄.၂.၂အပြု�ုအမူူကတ််
များ��း

သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးလျှှင် ်တစ်စ်ော�ာင်စ်ီီပရင့်�ထုုတ်ပ်ါါ

တစ််ဖွဲ့့��စီီအတွွက် ်မိိတ္တူ�ူတစ််ခုုစီီပရင့််�ထုုတ်ပ်ေး�းပြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး� က နှှင့််� 
သင်တ်န်းး�သားး� ခ တို့့��အတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း ကိုု�ဖြ�တ်တ်ော�ာက််ပေး�း

ပါါ။

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

၂၃၃



သင််တန်းး�ချိိ� န်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ််)

၁။တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၏ 
အခြေ�ေခံမံျား��းကိုု�နား�းလည််

ခြ�င်းး�

၂။သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

အပြ�န်အ်လှှန််စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�နှှင့်�် နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြီး�း�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�ကိုု� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းရန်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ 
ရှုုပ််ထွေး�း�ပုံံ�နှှင့်�်ထိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကြော��ာင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုု
လုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်ပေါ်�် မည်သ်ို့့�� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�
တို့့��၏ စကားး�လုံးး�� များ�း�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စကားး�မသုံးး��ဘဲဲဖြ�စ်စ်ေ� အရိိပ််
ပြု�ုမှုုများ�း�ကြော��ာင့််�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအပေါ်�် 

မည််သို့့��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�သိိနား�းလည်စ်ေေရန်။်

၃၀

၄၅

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၏  အခြေ�ေခံံများ�း�ကိုု�နား�းလည််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - အပြ�န်အ်လှှန််စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�နှှင့်�် နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြီး�း�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�မိိတ််
ဆက််ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၃၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁ အဖွဲ့့��လိုု�က်် အလုုပ်် - စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အနုုပညာာ (မိိနစ် ်၂၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အုုပ်စ်ုု ၃ ခုုခွဲဲ�ပါါ - က၊ ခ၊ ဂ
အဖွဲ့့�� က နှှင့်�် ခ တို့့��ကိုု�အခန်းး�ပြ�င်သ်ို့့��ထုုတ်၍် မိိနစ်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြ�န်ခ်ေါ်�်မည််
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အပြ�င်မ်ှာာ�စော�ာင့််�နေေစဉ်် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု�စဉ်းး�စား�းထားး�သင့််�သည်။် 
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကအဖွဲ့့��အတွွက်သ်င့်�တော်�်�သည်ဟ်ုုထင်သ်ော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု�ရွေး�း�ပါါ။ ၎င်းး�မှာာ�
ပေါ့�့�ပါးး�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။် ဥပမာာအချို့့�� �မှာာ� -

•	 ဝါါသနာာများ�း�
•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာရုံးး��ပိိတ််ရက်မ်ျား��း
•	 အကြို�ု�က်ဆ်ုံးး��ဘော�ာလုံးး��/အားး�ကစား�းအသင်းး�များ��း

အဖွဲ့့�� ဂ မှှ သင်တ်န်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အနုုပညာာစူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုု ၄.၂.၁စာာရွွက်မ်ျား�း�
ကိုု�ပေး�းပါါ။

၂၃၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�စသလဲဲ။
•	 ဘယ်လ်ိုု�အလှှည့််�ပြော��ာင်းး�တာာလဲဲ (ဥပမာာ - စကားး�ပြော��ာရန်အ်လှှည့်�ပေး�းခြ�င်းး�)။
•	 အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ်တ်ွေ�ေကိုု�ဘယ်လ်ိုု�စပြော��ာသလဲဲ။
•	 စကားး�ပြော��ာချိိ�န် ်တွွင် ် စကားး�လုံးး��မပါါတဲ့့� ဘယ်လ်ိုု�အချျက််ပေး�းနည်းး�တွေ�ေကိုု�သုံးး��ကြ�သလဲဲ 

(ဥပမာာ - မျျက်ခ်ုံးး��များ��း မြှ�ှင့််�ပြ�ခြ�င်းး�၊ လက်ဟ်န််အပြု�ုအမူူများ��းစသဖြ�င့််�)။

အဖွဲ့့�� က နှှင့်�် ခ တို့့��ကိုု�အခန်းး�တွွင်းး�သို့့��ပြ�န်ခ်ေါ်�်ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�အဖွဲ့့�� ၃ ခုုပြ�န်လ်ည် ်ဖွဲ့့��မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ပြော��ာပါါ။ အဖွဲ့့��အသစ်မ်ျား�း�တွွင် ်မိိနစ်အ်နည်းး�ငယ်ခ်န့်�က သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူခွဲဲ�
ပေး�းခဲ့့�သော�ာအဖွဲ့့�� က၊ ခ နှှင့််� ဂ ၃ ခုုလုံးး��မှှ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ပါါဝင်သ်င့်�်သည်။်
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ-

•	 က နှှင့်�် ခ တို့့��သည် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူရွေး�း�ထားး�သော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု�စတင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါမည််
•	 စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲသန့်�စင်န်ေ�ရမည််
•	 ဂ အဖွဲ့့��မှှအဖွဲ့့��ဝင်သ်ည် ် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပြီး�း�မှှတ်စ်ုုလုုပ်လ်ိိမ့်�်မည်။် သို့့��သော်�်� ယင်းး�သို့့��

လေ့�့လာာမှှတ်သ်ားး� နေေကြော��ာင်းး�ကိုု� က နှှင့််� ခ တို့့��ကမသိိကြ�ပေေ။
•	 စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ် ၂ မိိနစ်က်ြာ�ာရမည်။်အချိိ�န် ်ကုုန်သ်ော�ာအခါါ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက 

ပြီး�း�ဆုံးး��ရန်အ်ချျက််ပြ�လိိမ့််�မည်။်

၁.၂ စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(၁၀မိိနစ်)်

အချိိ�န် ် ၂ မိိနစ််ပြ�ည့််�လျှှင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အဖွဲ့့�� ဂ (စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူများ��း) သို့့�� ဖိိတ််
ခေါ်�်ပြီး�း�နော�ာက် ်ဝေေထားး�သည့််� စာာရွွက်မ်ျား�း�ပါါ ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သတိိထားး�
မိိသလိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ရယူူပါါ။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်သင်တ်န်းး�ခန်းး�ရှေ့�့�ဆုံးး��မှှ flip 
chart တွွင် ်လိုု�က်လ်ံမံှှတ််သားး�ပေး�းပါါ။

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဆလိုု�က်မ်ျား�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ ယခင်လ်ုုပ််ငန်းး�စဉ်န်ှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ြီး�း�အပြ�န်အ်လှှန်် 
စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းပါါ -

ဆလိုု�က်် - စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး� -
•	 အခြေ�ေခံဖံွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

•	 စတင််
•	 အလယ် ်- အချျက်အ်လက်/် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု�ဝေ�မျှှခြ�င်းး�
•	 အပိိတ််

•	 စကားး�လုံးး��များ�း�နှှင့််� စကားး�လုံးး��မဟုုတ်သ်ော�ာအပြု�ုအမူူတို့့�� ပါါဝင်သ်ည်-် 
•	 စကားး�မဟုုတ်သ်ော�ာအသံမံျား��း
•	 မျျက်န်ှာာ�အပြု�ုအမူူများ�း�ဥပမာာ- ခေါ�ါင်းး�ညိိတ်ခ်ြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ခေါ�ါင်းး�ကိုု�ရှေ့�့�သို့့��တိိမ်းး�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် မျျက်ခ်ုံးး�� မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�
•	 လက်အ်ပြု�ုအမူူများ��းဥပမာာ- လက်ဖ်ဝါးး�များ�း�ကိုု�ဖွွင့််�ခြ�င်းး�

•	 စကားး�လုံးး��မပါါသော�ာအပြု�ုအမူူတို့့��သည် ် မျှှဝေေရန် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည်ဟ်ုုခံစံား�း
ရအော�ာင် ် ပြု�ုလုုပ်ရ်ာာတွွင် ် နှှင့်�် သူူတို့့��၏စကားး�ကိုု�တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်န်ေေသည်ဟ်ုုပြ�

၂၃၅



Conversation ...

Has a basic structure:

• Opening 

• Middle – sharing of information/ ideas, etc. 

• Closing 

Conversation ...

Involves verbal; and nonverbal exchanges, such as:

• Non-verbal sounds 

• Facial gestures, such as nodding or a head tilt forwards and 

eyebrow raise

• Hand gestures such as opening of palms 

ရန်တ်ို့့��အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်
•	 စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�တွွင် ် အလှှည့်�ပါါဝင်သ်ည်။် ယင်းး�တို့့��မှာာ�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�နှှင့်�် စကားး�လုံးး��

မပါါသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�အကြား�း�အချျက်ပ်ေး�းခံံရသည် ် (အပေါ်�်တွွင် ် ပြော��ာထားး�သည့််�
အတိုု�င်းး�)

•	 အလှှည့်�်ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�ရှိိ�ကြ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�လူူတစ်ဦ်းး
စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ်ဖ်ြ�တ်၍်ပြော��ာခြ�င်းး�မှာာ�မကော�ာင်းး�သော�ာအလေ့�့အကျျင့််�ဖြ�စ်သ်ည်။်

မည်သ်ည့်�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�များ�း�၏ယန္တတရား�းသည် ် အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� တစ်ခ်ုု နှှင့်�် ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံရံှိိ�သည် ် ကိုု�နား�းလည်ပ်ြီး�း�အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက််
သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတစ်ခ်ုုဖန််တီးး�ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ဤအကြော��ာင်းး�ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�
အတွွက် ်PEACE Model တွွင် ်ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၂၃၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Conversation ...

Non-verbal exchanges are equally important to making individuals feel 

safe to share and show that you are actively listening 

Turns are taken in the conversation, these are signalled in both verbal 

and non-verbal exchanges (as above) 

• There is social etiquette around how turns are taken, i.e, it is not 

good practice to interrupt someone mid-flow 

Explain that understanding the mechanisms by which conversations work 

can underpin a successful victim-centred approach, in that they can be 

used consciously to create an effective dynamic. Explain that we will 

further explore this under the PEACE Model for interviews. 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - 
•	 ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ပုံံ�နှှင့်�် ထိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကြော��ာင့််� 

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ပေါ်�် မည်သ်ို့့��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန််

•	 ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�စကားး�လုံးး��နှှင့်�် စကားး�လုံးး��မဟုုတ်သ်ော�ာအရိိပ်ပ်ြ�မှုု
များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေေရန််

အချိိ� န် ်- ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၂.၁ အတွဲဲ�လိုု�က်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် - တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (၂၅ မိိနစ်)်

၁။	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�အတွဲဲ�များ�း�အဖြ�စ် ် ခွဲဲ�ထုုတ််ပါါ။ ထို့့��နော�ာက််ထိုု�င်ခ်ုံံ�များ��းတွွင် ်
မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်ထ်ိုု�င််ခိုု�င်းး�ပါါ။
၂။	 အတွဲဲ�များ��းမှှ တစ်ဦ်းးစီီကိုု� က နှှင့််� ခ အဖြ�စ်သ်တ်မ်ှှတ််ပေး�းပါါ။
အပြု�ုအမူူအော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ-

•	 သင်တ်န်းး�သားး� က မှှ သင်တ်န်းး�သားး� ခ အားး�ယနေ့�့မနက် ်ဒီီသင်တ်န်းး�ခန်းး�မကိုု�လာာ
သော�ာခရီးး�စဥ််အကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး� အားး� စတင််
မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၂၃၇



•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဥ််တစ််လျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင် ် သူူတို့့��သည် ် အပြု�ုအမူူအမျိုးး�� �မျိုးး�� �
ကိုု�ပြ�နေ�မည် ် ဖြ�စ်သ်ည် ် (သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် နေ�သကဲ့့�သို့့��မဟုုတ်ဘ်ဲဲအပြ�င်လ်ော�ာကတွွင် ်
ပြော��ာဆိုု�နေေသကဲ့့�သို့့�� သဘာာဝကျျကျျရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ)

•	 သင်တ်န်းး�သားး� ခ အားး� သင်တ်န်းး�သားး� က ၏ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စဉ် ်အပြု�ုအမူူအမျိုး�း� �
မျိုး�း� �ကိုု�သတိိထားး�ကြ�ည့််�ပြီး�း�၊ အဆိုု�ပါါအပြု�ုအမူူများ�း�ကသူ့့�ကိုု�မည်သ်ို့့��ခံံစား�းမိိ စေ�သလဲဲ
မေး�းပါါ။

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည် ် ၄ မိိနစ််ခန့်�ကြာ�ာ မြ�င့််�နိုု�င်ပ်ြီး�း�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ရပ်လ်ိုု�
သည့်�်အခါါ အချျက််ပြ�လိိမ့််�မည်။်

၃။	 ၄.၄.၂ အပြု�ုအမူူကတ်မ်ျား�း�မှှ သင်တ်န်းး�သားး� က တို့့��အတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� ကိုု�ဝေ�
ပေး�းပြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�ပထမတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုစတင်စ်ေေပါါ။
၄။	ခ  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� က သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း�ပါါက မိိနစ််
အနည်းး�ငယ်က်ြာ�ာလျှှင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ထော�ာက်ပ်ြ�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းရယူူသွားး��မည် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
အသိိပေး�းပါါ။ထိုု�သို့့��မယူူမီီ က သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ခ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��
အပြု�ုအမူူကိုု�လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းမည့််� ၄.၄.၂ အပြု�ုအမူူကတ်ပ်ါါ ခ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်
လမ်းး�ညွှှန််ချျက်တ်ို့့��နှှင့်�်အညီီတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စေ�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ခ 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ထံဝံေ�ပေး�းပါါ။ ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအတွွက် ် လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�တစ်ဖ်န်ပ်ြ�န််
သုံးး��ပြီး�း� ဒုုတိိယတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုစတင်ပ်ါါ။

၂.၂ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�(မိိနစ် ်၂၀)

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� ၂ ခုုလုံးး��ပြီး�း�သွားး��သည်န်ှှင့်�် ဘယ်လ်ိုု�အပြု�ုအမူူများ��းကိုု�သတိိပြု�ုမိိသလဲဲနှှင့််� ထိုု�
အပြု�ုအမူူတို့့��က သူူတို့့��ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�ခံစံား�းစေေသလဲဲကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သုံးး��သပ်ဝ်ေေဖန်မ်ှုုများ�း�
ကိုု�နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

ဒီီအကြော��ာင်းး�ကိုု�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သူူတို့့��၏အလုုပ်တ်ွွင် ်အထူးး�သဖြ�င့််� လူူကုုန်က်ူးး�မှုု ကျူးး��လွွန််
ခံရံသူူများ�း�ကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်ဘာာကြော��ာင့််�အရေး�းကြီး�း�သလဲဲမေး�းပါါ။
ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုသည် ်အပြု�ုအမူူများ�း�၏ ရိုု�က်ခ်တ်မ်ှုုကိုု�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ - ကိုု�ယ််
ဟန််အပြု�ုအမူူ စကားး�ပြော��ာသံအံနိိမ့်�်/အမြ�င့််�တို့့��တွွင်သ်ြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည်။် ဤ
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်�ပထမဦးးစွာာ�သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုဆိုု�တာာဘာာ
ကိုု�ခေါ်�်သလဲဲနှှင့််� ယင်းး�ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�တည််ဆော�ာက်ထ်ားး�သလဲဲကိုု� ု�နား�းလည််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဆလိုု�က်ပ်ြ�ပြီး�း�အတွဲဲ�လိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
“သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုဆိုု�တာာဘာာလဲဲ”

၂၃၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Discuss

“What is Power:”

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ထည့််�ချျင်သ်ည့်�်အရာာများ�း�ကိုု�နော�ာက်ဆ်လိုု�က်တ်ွွင်ထ်ည့်�နိုု�င်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
•	 သင့်�်ဘဝတွွင် ်ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 အခြား�း�သူူများ�း�၏ ဘဝအတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
•	 ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ရ်န်် ငွေ�ေကြေး��းရှိိ�ခြ�င်းး�

Power

• The freedom to make choices 

about your life

• The authority to make choices 

about others’ lives

• Money and access to access 

resources

၂၃၉



Power

“The capacity or ability to direct or influence the behaviour of others or the 

course of events.”

(Oxford Dictionary. Com)

ဆလိုု�က်် - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
“အခြား�း�သူူများ�း�၏ အပြု�ုအမူူနှှင့်�် အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ည့်�သို့့��မဟုုတ် ် ညွှှန််ကြား�း�
နိုု�င်သ်ည့်�်စွွမ်းး�ရည် ်သို့့��မဟုုတ် ်အရည်အ်ချျင်းး�”
(Oxford Dictionary. Com)

ဆလိုု�က်် - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုဆိုု�သည််မှာာ� ...
•	 ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ - ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�သန််စွွမ်းး�မှုုနှှင့််� အားး�သုံးး��ပြီး�း�သို့့��မဟုုတ် ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု�

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
•	 လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�ကသတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး� - အမျိုးး�� �သားး�ဦးးစား�းပေး�းသည့််� လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��း

တွွင် ်ကျားး��/မ မမျှှတမှုုများ�း�
•	 စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ - စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း� (ဥပမာာကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုု

ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�) ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
•	 လက်ခ်ံရံရှိိ�ခြ�င်းး� - လူူတစ်ဦ်းး၏ပြု�ုမူူပုံံ�တွွင် ်အာာဏာာရှိိ�ဟန်ဆ်ော�ာင်၍် သို့့��မဟုုတ် ်ရရှိိ�ထားး�

သည့်�်အာာဏာာကိုု�သုံးး��၍ (ဥပမာာ - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�) ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�
•	 ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ယင်းး�ကိုု�ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်သ်ည်၊် ဖျျက်ဆ်ီးး�

နိုု�င်သ်ည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Power is...

• Physical: Can be carried out using physical strength, force or by 

facilitating the physical access or restricted access to resources 

• Socially Constructed: Gender imbalances in patriarchal societies 

• Emotional: Using emotional mechanisms such as creating fear 

• Perceived: By creating a facade of power in the way one behaves or 

through being in a perceived position of power, such as a law enforcement 

officer 

• Dynamic: Power changes, it can be created and destroyed 

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
“သင့််�တွွင် ် ဘယ်လ်ိုု�သြ�ဇာာအာာဏာာရှိိ�သလဲဲ/ သို့့��မဟုုတ်သ်င့်�်အလုုပ်တ်ွွင် ် ဘယ်လ်ိုု�အာာဏာာမျိုးး�� �
ရထားး�သလဲဲ”

Discuss

“What power do you have/ or are perceived to have 

in your professional role”

၂၄၁



Power/ Perceived Power of Law Enforcement Officers

• Power to make decisions about people's lives (in accordance to the law)

• Can restrict freedom (in accordance to the law)

• Can exert physical force (in accordance to the law)

• Perceptions of law enforcement power depend on local context and also 

personal experience of individuals

• Social Conditioning consolidates law enforcement power i.e

o Media portrayal

o How a community perceives law enforcement (positive, negative etc)

o Historical local experience of law enforcement e.g. in response to civil 

unrest or with cases of police corruption

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဆလိုု�က်အ်ားး� ပြ�၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အတွဲဲ�လိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ��းတွွင််ရှိိ�သော�ာအာာဏာာ/ရှိိ�သည််ဟုုထင််ရသည့်�် အာာဏာာ
•	 လူူများ�း�၏ဘဝအတွွက် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သြ�ဇာာအာာဏာာ (ဥပဒေေနှှင့််�အညီီ)
•	 လွွတ်လ်ပ််မှုုကိုု�ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င််သော�ာ(ဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ)
•	 ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအားး�သုံးး��ပြီး�း�သွွတ်သ်ွွင်းး�နိုု�င််သော�ာ (ဥပဒေေနှှင့််�အညီီ)
•	 ဒေ�သအလိုု�က် ်ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအာာဏာာနှှင့််� လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပုုဂ္ဂဂလိိကအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  

တို့့��ကိုု�မူူတည်သ်ော�ာထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအာာဏာာနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာလူူမှုုရေး�းအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�

•	 မီီဒီီယာာတွွင် ်ပုံံ�ဖော်�်�တင်ဆ်က်မ်ှုုပုံံ�စံံ
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု�လူူထုုကဘယ်လ်ိုု�နား�းလည်လ်က်ခ်ံံသလဲဲ (အပြု�ုသဘော�ာ၊ အ

နှုုတ််သဘော�ာစသဖြ�င့််�)
•	 ဒေ�သတွွင််ရှေး�း�ယခင်က်တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့� သည် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဥပမာာ - လူူထုုမငြိ�ိမ်သ်က််

မှုု သို့့��မဟုုတ် ်ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��၏ လာာဘ်စ်ား�းမှုုကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�တွွင် ်ဘယ်လ်ိုု�တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
ခဲ့့�သလဲဲ

ဆလိုု�က်် - ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
“လူူကုုန်က်ူးး�မှုုနှှင့််�အခြား�း�ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုတို့့��မှှကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏သြ�ဇာာအာာဏာာ
နှှင့်�ပတ်သ်က်၍်  ခံစံား�းချျက်က်ြော��ာင့််� ဘယ်လ်ိုု�ရိုု�က်ခ်တ််မှုုရှိိ�နိုု�င်သ်လဲဲ”
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Discuss“What may impact on the way victims of TiP or 
other crimes feel about their own power?”

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�အတွဲဲ�လိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။
ထို့့��နော�ာက် ်အဖွဲ့့��လိုု�က်သ်ုံးး��သပ်ဝ်ေေဖန်ခ်ိုု�င်းး�ပြီး�း�ဆလိုု�က်တ်ွွင်ပ်ေါ�ါင်းး�ထည့််�ပါါ။

ဆလိုု�က်် -ကျူးး��လွွန်် ခံံရသူူများ�း�နှှင့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအာာဏာာ
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူသည် ် ၎င်းး�အားး�အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�သည့််� ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်မ်ှုုတွွင် ် အပြ�စ်လ်ုုပ််

ထားး�သည်ဟ်ုုခံစံား�းရလိိမ့််�မည််
•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာသြ�ဇာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဥပမာာ - ကျားး��/မနှှင့််� အသက််

ပေါ်�်မူူတည်၍်
•	 စိိတ််ဖိိစီးး�မှုုနှှင့််� စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာကြော��ာင့််� အစွွန်းး�ရော�ာက်သ်ည့်�်ခံစံား�းမှုုများ��းနှှင့််� အတွေး�း�များ��း

ကြော��ာင့််� အားး�လျော့�့��စေေခြ�င်းး�
•	 သူူတို့့��၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာယူူဆချျက်မ်ျား�း�/ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�
အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အထက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းအားး�လုံးး��ရော�ာထွေး�း�နေ�လေ့�့ ရှိိ�ပါါသည်။်

၂၄၃



Victims and Law Enforcement Power

Victims may experience many feelings in interactions with law enforcement:

• Defensiveness or guilt for criminal activity they were coerced into 

• Responses to socially conditioned power dynamics, e.g., based on 

gender and age 

• Stress and trauma can polarize emotions and feelings of 

disempowerment  

• Responses to socially conditioned perceptions/ experiences of law 

enforcement 

Often there is a complex mix of all of the above. 

ဆလိုု�က်် - သတိိပြု�ုဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု
သင််၏ ကိုု�ယ််ဟန််အပြု�ုအမူူနှှင့်�် စကားး�လုံးး��များ�း�ကြော��ာင့််� သြ�ဇာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှုုအပေါ်�် ရိုု�က််ခတ််မှုု
ကိုု�သတိိပြု�ုပါါ

•	 အသံံ
•	 အတိုးး��/အကျျယ်၊် စကားး�ပြော��ာသည့််� မြ�န်န်ှုုန်းး�

•	 စကားး�လုံးး��များ�း�
•	 အလွွယ်တ်ကူူနား�းလည်န်ိုု�င်သ်ည့်�် စကားး�အပြော��ာအဆိုု�ဖြ�စ်သ်လားး�။ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�

အလုုပ်န်ှှင့်�် ဆိုု�င််သော�ာဗန်းး�စကားး�သို့့��မဟုုတ် ် ပညာာရှှင်ဆ်န််သော�ာစကားး�လုံးး��များ�း�မ
သုံးး��ပါါနှှင့်�်၊အထက်စ်ီးး�မှှ ရှှင်းး�ပြ�သလိုု�လည်းး�မပြော��ာပါါနှှင့််�။

•	 ကိုု�ယ်ဟ်န််အပြု�ုအမူူ
•	 လက်ပ်ိုု�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်ဖ်ဝါးး�ခါါပြ�ခြ�င်းး�
•	 ရှေ့�့�သို့့�� ကိုု�ယ်မ်ည်မ်ျှှကိုု�င်းး�မည်န်ည်းး�။ အာာရုံံ�စိုု�က်န်ေေသည့်�ပုံံ�စံံသို့့��မဟုုတ် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််

သည့်�် ပုံံ�စံံဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အခန်းး�တွွင် ်ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေ�ရာာချျထားး�ခြ�င်းး�

•	 စား�းပွဲဲ�ခုံံ�ကိုု�ကျော်�်��ဖြ�တ်၍် သို့့��မဟုုတ် ်ဘေး�းချျင်းး�ကပ်လ်ျျက််
•	 တံခံါးး�ကိုု�ပိိတ်သ်ည့်�်အနေ�အထားး�ဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း ထွွက်ပ်ြေး��း

နိုု�င်သ်ည့်�်လမ်းး�ကိုု�ပိိတ်၍်ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မျိုးး�� �မလုုပ်ရ်န််သတိိပြု�ုပါါ

၂၄၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Conscious Communication
Be aware that your body language and verbal delivery impacts on the power dynamics

Voice:

• Volume, speed of delivery

Words:

• Is language accessible? i.e., do not use professional jargon or high-brow words, but 

also do not patronize 

Body language:

• Arms crossed vs open arms/ exposed palms

• How far to lean forward, i.e., engaged vs. threatening 

Seating position in an interview room

• Across the desk or side by side

• Be conscious not to sit in a position that blocks the door/ an escape route for victims

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝကိုု�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�သည်က်ျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း
ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မည့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာစိိတ်မ်ွေး�း�ရာာတွွင််
မည်သ်ို့့�� အကူူအညီီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် အပြု�ုအမူူမိိမိိတို့့��၏အပြု�ုအမူူနှှင့််� ရရှိိ�ထားး�သည့််� အာာဏာာ
တို့့��သည် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�အပေါ်�် မည်သ်ို့့��ရိုု�က်ခ်တ််မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�သတိိပြု�ုမိိရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

Photo: UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking

၂၄၅



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၃ 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� -
 The PEACE Model

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုု၏ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ူူများ�း� ကိုု�
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� -
ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်-

•	 PEACE Model ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု�ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ််မိိရမည်။်
•	 PEACE Model ၏ အဆင့််�တိုု�င်းး�တွွင် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလေ့�့အကျျင့််�တို့့��ကိုု�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်

မည်။်

အချိိ� န် ်- ၁၁၀ မိိနစ််

စတုုတ္ထထရက်၏် နေ့�့ခင်းး�ပိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�မှာာ� ၃ နာာရီီခွဲဲ�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ကြာ�ာ
သည့်�်အတွွက် ် ၎င်းး�ရက်အ်တွွက် ် နေ့�့ခင်းး�ပိုု�င်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် မလုုပ်ပ်ါါနှှင့်�်။ပဥ္စစမရက် ်
လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ�း�၌ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။်

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ််)

၁။PEACEမော်�်�ဒယ်န်ှှင့်�် 
စီီမံံကိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�် မိိတ််

ဆက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

PEACE မော်�်�ဒယ််အားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�မိိတ် ဆ်က်ပ်ြီး�း� စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
နှှင့်�်ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််�လည်းး�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းရန််

၂၀

၂၄၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

၂။တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�
နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

၃။ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ခြ�င်းး�၊ ဖွွင့််�ဟ
ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

၄။ဖွွင့််�ဟခြ�င်းး�နှှင့်�် 
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

PEACE မော်�်�ဒယ်၏် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�အဆင့်�်
ကိုု�လေ့�့လာာရန််

PEACE မော်�်�ဒယ်၏် ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ခြ�င်းး�၊ ဖွွင့််�ဟခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�အဆင့်�်များ�း� ကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှ ှင်းး�ပြ�ရန််

PEACE မော်�်�ဒယ်၏် ဖွွင့်�ဟခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အဆင့်�်များ�း�
ကိုု�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှ ှင်းး�ပြ�ရန််

၂၀

၆၀

၁၀

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - PEACE Model နှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�မိိတ််ဆက််

ရည််ရွွယ််ချျက်် - PEACE မော်�်�ဒယ်အ်ားး�ခြုံ�ံ�ငုံံ�မိိတ် ဆ်က်ပ်ြီး�း�စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� 
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််�လည်းး�မိိတ််ဆက်ပ်ေး�းရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၂၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�-
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သခြ�င်းး�

ဆလိုု�က်် - PEACE
•	 စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�
•	 ပြ�န််ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�
•	 ဖွွင့်�်ဟခြ�င်းး�
•	 အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

၂၄၇



PEACE

Planning Engage and 
Explain Account Closure Evaluation

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းမှှတ််စုုများ��း

PEACE Model သည် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအတွွက် ်နိုု�င်င်ံတံကာာတွွင် ်ကျျယ်ပ်ြ�န့်�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနေေသော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုစီီကိုု�ဆက််လက််ပြီး�း�ပိုု�မိုု�အသေး�းစိိတ် ်
လေ့�့လာာသွားး�� မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဆလိုု�က်် - စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�
•	 သင်တ်န်းး�သားး�၏ profileနှှင့််� ကျားး��/မတန်းး�တူူအလေး�းထားး�ရှုုမြ�င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း
•	 ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာလူူကြီး�း�များ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းစီီမံမံှုုများ�း�

•	 အထူးး�ပြု�ု ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�အတွွက် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသူူများ��းနှှင့််� 
အလုုပ်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျျန်းး�မာာရေး�း/ စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာ
•	 သတိိထားး�သည့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�
•	 အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူူများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ
•	 ဝန််ထမ်းး�

•	 အမှုုအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�/ဘာာလိုု�အပ်သ်လဲဲသိိထားး�သည့််� ဗဟုုသုုတ
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နေေရာာ - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွွက် ်သင့်�တော်�်�

သော�ာ
•	 မေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဘယ်သ်ူူမေး�းမလဲဲ (ကျားး��/မ စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�)
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ်် ဘယ်လ်ိုု�နည်းး�နဲ့့� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�မလဲဲ

၂၄၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Planning & Preparation
• Participant profile and gender-sensitive needs 

• Safeguarding for vulnerable adults and children
o Work with specialists and children's services 
o Mental health/ trauma

▪ Conscious communication 
▪ Linking to other support services  

• Risk Assessment 
o Victim 
o Staff 

• Existing knowledge of case and gaps/ what is needed 

• Location of interview – suitable for victim needs 

• Who will conduct the interview (gender considerations)

• How the interview will be recorded 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ပါါဝင််သူူ၏Profileနှှင့််�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� - သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� နစ်န်ာာသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ကိုု�အမှှတ််ရရန် ် သတိိပေး�းပါါ။ ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း၏လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်
စွာာ�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

ကလေး�းများ�း�ကိုု�လုံံ�ခြု�ုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုပေး�းခြ�င်းး� - ကလေး�းများ��းနှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�သည် ် အထူးး�
ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ ဗဟုုသုုတနှှင့်�် သင်တ်န်းး�တက်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ် ် ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါကဥပဒေေ
စိုးး��မိုးး��ရေး�း အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးသည် ် မိိတ််ဘက်အ်ဖွဲ့့��အစည်မ်ျား�း� ဥပမာာ ကလေး�းသူူငယ် ် စိိတ််
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသည့််� အဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ် ်ဥပဒေေကြော��ာင်းး�/ပညာာပေး�းသည့််�အဖွဲ့့�� များ�း�
တွွင် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ဖြ�စ် ်ပါါဝင်သ်င့်�်သည်။်

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာ - စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရနေေပြီး�း�ရှှက်ရ်ွံ့့��မှုုနှှင့််� အပြ�စ်မ်ကင်းး�မှုုတို့့��ကဲ့့�သို့့�� 
ခံစံား�းနေေရသော�ာမိိန်းး�ကလေး�းသို့့��မဟုုတ် ်ယော�ာက်ျားး���လေး�းနစ်န်ာာသူူအားး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�အဓမ္မမခိုု�င်းး� စေ�
ခဲ့့�သော�ာအမှုုကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ခက်ခ်ဲဲသည်။် ယင်းး�မှာာ�ရာာဇဝတ်မ်ှုု၏ သတင်းး�များ�း�
ကိုု�ရယူူရန်အ်တွွက် ် ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�မရနိုု�င်သ်ော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင်အ်နုုတ််သဘော�ာ
ဆော�ာင်သ်ည့်�် ရိုု�က်ခ်တ်မ်ှုုများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စဉ် ်သတိိထားး�
သော�ာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုနှှင့််� သူူတို့့��တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ကလေး�းများ��းကိုု�
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသည့််� အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�မှုုစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူနှှင့်�် ပါါဝင်သ်ည့်�်ဝန််ထမ်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�စိိတ်ခ်ျျရမှုု
နှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�မှုုစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည်။်

၂၄၉



ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�သားး�ဗဟုုသုုတ - အမှုုနှှင့်�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�ဘာာတွေ�ေသိိထားး�သလဲဲ? သိိထားး�သမျှှတွွင် ် လစ််
ဟာာနေ�တာာက ဘာာတွေ�ေလဲဲ၊ ဘာာတွေ�ေလိုု�အပ်န်ေ�သလဲဲ

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နေေရာာ - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအတွွက်ဘ်ေး�းကင်းး�စိိတ်ခ်ျျရရဲ့့�လားး�၊ ကျူးး��လွွန််
ခံရံသူူအတွွက် ် သင့်�တော်�်�ရဲ့့�လားး�။ ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်ပ်ါါသည့်�်အခန်းး�သူူတို့့��လိုု�သလားး�။ အဲဲဒီီမှာာ� 
ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်တ်ွေ�ေပါါရဲ့့�လားး�။

ကျားး��/မရေး�းရာာထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - မေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဘယ်သ်ူူမေး�းမှာာ�လဲဲ။ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ကိုု�စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဥပမာာ- ယော�ာက်ျားး���တစ်ဦ်းး၏ လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှုုကိုု�ခံံ
ရသည့််� မိိန်းး�မတစ်ယ်ော�ာက် ် အားး�အမျိုး�း� �သားး�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�ကတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�။ 
အမျိုးး�� �သမီးး�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ� မဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါကယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာမိိတ်ဘ်က််
အဖွဲ့့��၏ အကူူအညီီကိုု�တော�ာင်းး�ခံသံင့််�သည်။်

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ချျက်က်ိုု�မည်သ်ို့့��မှှတ်တ်မ်းး�တင်မ်ည််နည်းး� - တိိပ််ခွေ�ေ/ဗီီဒီီယိုု�/စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� 
- မှှတ်တ်မ်းး� တင်ပ်ုံံ� ကွာာ�ခြား�း�သည့်�်အလျော�ာ�က် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�၏ အရည်အ်သွေး�း�
နှှင့်�် အခြေ�ေအနေေ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတို့့��အပေါ်�်ရှိိ�လာာနိုု�င်သ်ည့်�်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း
ရန််လိုု�အပ််သည််။ဥပမာာဗီီဒီီယိုု�မှှတ််တမ်းး�တင််ခံံရလျှှင််လူူများ�း�ပြု�ုမူူနေေထိုု�င််ပုံံ�ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င််
သလိုု�စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါကလည်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုု၏ တိိကျျမှုုနှှင့််� နက်ရ်ှိုုင်းး�မှုု 
မတူူညီီနိုု�င်ပ်ါါ။

၁.၂ အတွဲဲ�လိုု�က််အလုုပ်် - စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�(မိိနစ် ်၂၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�(ဒုုတိိယနေ့�့တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့်�်) ရဲဲအစီီရင်ခ်ံစံာာ ၂.၃.၁ Pedwar မှှ 
ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ဆ်ုံးး��ရအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��
မှုုဖြ�စ်စ်ဉ်် လေ့�့လာာချျက်က်ိုု�ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာမည် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အသိိပေး�းပါါ။သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းကိုု� “စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�” ဆလိုု�က််ပါါ စာာရင်းး�မှှ အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ထင်ဟ်ပ််
သုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာရာာတွွင် ် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် အချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပတ်ဆ်က်ပ်ြီး�း�
ဆွေး�း�နွေး�း�စေေပါါ။

၁၀ မိိနစ််ပြ�ည့််�လျှှင်အ်ဖွဲ့့��၏ ဝေေဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုရယူူပါါ။

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - PEACE Model ၏ တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�ကိုု�လေ့�့လာာရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၂၀
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�

၂၅၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Engage and Explain

• Engage (and empower) the victim in the process, ensuring they are fully 

aware and comfortable with the process 

• Be self-aware of power dynamics and use communication techniques 

and body language to manage the dynamics positively 

• Transfer control to the victim/ interviewee

၂.၁ - တင််ဆက််ပြ�သမှုု(မိိနစ် ်၂၀)

ဆလိုု�က််- တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�29

တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� -
•	 ဥပမာာအစပိုု�င်းး�တွွင််သာာမန််အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အကြော��ာင်းး�သာာပြော��ာဆိုု� ခြ�င်းး� ဖြ�င့်�် 

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး� ခံရံသူူများ��းအားး�ပိုု�မိုု�သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာနည်းး�
လမ်းး�မျိုးး�� �ဖြ�င့််�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူနှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်ပ်ါါ။

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံရံသူူအားး�အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့်�်အပြ�င် ်တက်က်ြွ�စွာာ�နား�းထော�ာင်န်ည်းး�များ�း�ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူ၏ စကားး�ထက် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူ၏ စကားး�လုံးး��
များ��းမှှ သတင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်တ်ို့့�� အပါါအဝင် ် လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေေ
ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း�မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်သ်ာာထွွက်ဆ်ိုု�ချျက််ပေး�းရန် ် လိုု�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခံရံသူူသည် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံနှှင့်�် စကားး�ပြော��ာနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အသိိပေး�းပါါ။

•	 သင်မ်ည်သ်ူူမည်ဝ်ါါဖြ�စ်သ်ည်၊် သင့်�ရာာထူးး�နေ�ရာာနှှင့််� အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� 
သက်ဆ်ိုု�င််ရာာသင့််�လုုပ််ငန်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့ ့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပြီး�း�လိုု�အပ်ပ်ါါက ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 
နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�/လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�သွွင်းး�သူူများ�း�ကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�
ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်အခြား�း�ပါါဝင်သ်ူူများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��ကိုု�
လည်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

29   In-depth training manual on investigating and prosecuting the smuggling of migrants. Module 13. 2011. 
UNODC.
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Cognitive Retrieval

• Based on cognitive psychological studies of memory retrieval

• Recognises that memories are formed using all five senses

• Uses four main mnemonics - systems for remembering or retrieving 

information in the mind

o The mental reinstatement of personal environmental and personal 

contexts

o In-depth reporting

o Describing events in different orders

o Reporting the event from different perspectives

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လှုု�ပ််ရှား��းမှုု�များ�း�ဖြ�င့််� မှှတ်ဉ်ာာဏ််ပြ�န်ထ်ုုတ််ရာာ၌ 
နည်းး�စနစ်မ်ျား��းသုံးး��၍ မည်သ်ို့့��အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်က်ိုု�သင်က်ြား�း�ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�း
ပါါ။ ဤလှုု�ပ်ရ်ှား��းမှုု�များ�း�ကိုု�သင််တန်းး�ချိိ�န် ်နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီစေေရန် ် ပုံံ�စံံဆွဲဲ�ထားး�ပြီး�း�မှှတ်ဉ်ာာဏ်ပ်ြ�န်ထ်ုုတ််
ခြ�င်းး�အပေါ်�်� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု�အတွွက်လ်ည်းး�စံပံုံံ�စံံဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�သတိိပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဤ
လှုု�ပ်ရ်ှား��းမှုု�များ�း�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည်ဟ်ုု စံပံုံံ�စံသံတ််မှှတ််
ချျက်မ်ျား�း�မဟုုတ်ဘ်ဲဲနည်းး�စနစ်မ်ျား�း�၏ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာထိိရော�ာက်မ်ှုု�ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အားး�တွေ့�့�ကြုံ�ံ�စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုရန် ် သို့့��မဟုုတ် ်
ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် ထင်ဟ်ပ််သုံးး��သပ်စ်ေ�မည့််� ရည်ရ်ွွယ််ချျက်ဖ်ြ�င့််� ပို့့��ချျရခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
ဥပမာာလှုု�ပ်ရ်ှား��းမှုု�များ�း�မှှ တစ်ခ်ုုတွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှ�န််မှုု�အရ စိိတ်တ်ွွင်းး�ပုံံ�ဖော်�်�
ရန်် လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�သည် ် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုု�နှှင့််� အင်မ်တန် ် မသင့််�တော်�်�သည့်�် လှုု�ပ််ရှား��းမှုု�တစ််
ခုုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�လှုု�ပ်ရ်ှား��းမှုု�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��အားး�
ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�နိုု�င််ရန်် စီီစဉ်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည် ်-

•	 အာာရုံံ� ၅ ပါးး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ မှှတ်ဉ်ာာဏ််ပြ�န််ထုုတ််နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင်တ်င်န်ိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�
•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံရံသူူအတွွက် ်စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုပိုု�င်းး�အရတုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� အချို့့�� �သူူများ��း

အတွွက် ်စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဆလိုု�က်် - အလွွတ်် ပြ�န််ထုုတ််ခြ�င်းး�/ ပြ�န််မှှတ််မိိခြ�င်းး�အတွွက်် ကူူညီီနိုု�င််သော�ာနည်းး�စနစ် ်၄ မျိုး� း��

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအခြေ�ေအနေေအရ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ မူူလအခြေ�ေအနေေသို့့�� ပြ�န်လ်ည်ရ်ော�ာက်ရ်ှိိ�မှုု

•	 နက်န်ဲဲစွာာ�အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�
•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု�မတူူညီီသော�ာအစီီအစဉ်ဖ်ြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�
•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်အ်ားး�မတူူညီီသော�ာရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှှ အစီီရင်ခ်ံံတင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

The mental reinstatement of personal environmental 

and personal contexts
The interviewer supports the 

interviewee in remembering the 

crime/ situation using all five 

senses

• Sight

• Sound

• Touch (temperature, 

feelings/ emotions etc.)

• Smells

• Tastes

ဆလိုု�က်် - လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�်အခြေ�ေအနေေအရ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူလအခြေ�ေသို့့�� 
ပြ�န််လည််ရော�ာက််ရှိိ�မှုု

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူသည် ် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူအားး�မှုုခင်းး�/အခြေ�ေအနေ�ကိုု�မှှတ်မ်ိိရန် ် အာာရုံံ� ၅ 
ပါးး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ကူူညီီပေး�းသည် ်-

•	 အမြ�င််
•	 အကြား�း�
•	 အထိိအတွေ့�့� (အပူူချိိ�န် ်၊ ခံစံား�းချျက်မ်ျား�း�/ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုများ��းစသဖြ�င့််�)
•	 ဂန္ဓာာ�ရုံံ�
•	 ရသာာရုံံ�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

၃.၂.၁လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�်အခြေ�ေအနေ�အရ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူလအခြေ�ေသို့့�� 
ပြ�န််လည််ရော�ာက််ရှိိ�မှုု(၂၅မိိနစ်)်

မှှတ်ဉ်ာာဏ််ဆိုု�င်ရ်ာာတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ပုံံ�စံမံှာာ�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�မှု ုဖြ�စ်သ်ည်။် 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကိုု� မှှတ်ဉ်ာာဏ််ဆိုု�င်ရ်ာာတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်ကိုု�
လုုပ််ဆော�ာင်မ်ည် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� (သို့့��သော်�်� ကော�ာင်းး�သော�ာမှှတ်ဉ်ာာဏ်သ်ုံးး��၍) သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��ဘဝတွွင်ဖ်ြ�စ်ပ်ျျက်ခ်ဲ့့�သော�ာ ပျော်�်��ရွှှင်ဖ်ွွယ်ရ်ာာများ�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည််
စဉ်းး�စား�းနိုု�င်ရ်န်် မေး�းမြ�န်းး�ပါါ၊ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��သည် ်နမူူနာာများ�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်-်

•	 ဘွဲ့့��ယူူခြ�င်းး�
•	 မိိသားး�စုု/သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� တစ််နေ့�့တာာခရီးး�သို့့��မဟုုတ် ်အပန်းး�ဖြေ�ေခရီးး�
•	 မွေး�း�နေ့�့ သို့့��မဟုုတ် ်အခမ်းး�အနား�းတစ်ခ်ုု

ဤအဆင့်�်တွွင် ်သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�သည် ်သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ၏အရှေ့�့�တွွင်ထ်ိုု�င်၍် အနား�းယူူသည့်�ပုံံ�စံံ
ဖြ�င့််� ထိုု�င်န်ေေသည််မှာာ�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အသက်ပ်ြ�င်းး�ပြ�င်းး�ရှူူ�ရန််နှှင့်�် ထုုတ််ရန််၊ အနား�းယူူရန်၊် အကူူအညီီဖြ�စ််
ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏မျျက်လ်ုံးး��များ��းကိုု�မှိိ�တ်ထ်ားး�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ၊

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အကြော��ာင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�ကိုု�အမှှတ်ရ်ရန်ပ်ြော��ာ
ပါါ-

•	 ဒီီအဖြ�စ်အ်ပျျက်က်ဘယ်တ်ုုန်းး�ကလဲဲ။
•	 အဲဲဒါါ ဘာာလဲဲနှှင့်�် နင်က်ဘာာလို့့�� အဲဲမှာာ�ရှိိ�နေ�တာာလဲဲ။
•	 နင််မြ�င်တ်ဲ့့�အရာာတွေ�ေကိုု�တွေး�း�ပါါ။
•	 နင်ဘ်ယ််မှာာ�လဲဲဘယ်သ်ူူနဲ့့�လဲဲ။
•	 နင့်�်အနား�းမှာာ�ဘယ်အ်ရော�ာင်တ်ွေ�ေနဲ့့� ဘယ််လိုု�ပုံံ�စံတံွေ�ေရှိိ�သလဲဲ။
•	 ဘယ်လ်ိုု�အသံတံွေ�ေနင််ကြား�း�ရသလဲဲ? လူူတွေ�ေ? သဘာာဝ? ဂီီတ?
•	 ထင်ရ်ှား��းတဲ့့�အနံ့့�များ�း�သို့့��မဟုုတ် ်အရသာာများ��းရှိိ�သလားး�။
•	 နင်ဘ်ယ််လိုု�ခံစံား�းရသလဲဲ။
•	 ပြ�န်အ်မှှတ််ရစဉ််မှာာ�နင့်�်ခံစံား�းမှုုပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သလားး�။
•	 အဲဲလိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ဘို့့�� ဖြ�စ်ပ်ျျက်ခ်ဲ့့�တာာတစ်ခ်ုုခုုရှိိ�လားး�။
•	 နင််ထည့်�နိုု�င်သ်မျှှ ဆေး�းတွေ�ေအများ��းကြီး�း�ပါါတဲ့့� ရုုပ်ပ်ုံံ�ဆွဲဲ�ပါါ။

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကြား�း�သူူတို့့��မှှတ်ဉ်ာာဏ်အ်လုုပ်လ်ုုပ််နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် မေး�းခွွန်းး�
များ��းကိုု�ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တည်င်ြိ�ိမ်စ်ွာာ�ဖတ််ပြ�ပါါ။

နော�ာက်ဆ်ုံးး��မေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ခန်းး�မအတွွင်းး�မူူလနေ�ရာာသို့့��
ပြ�န်လ်ည်ထ်ိုု�င်စ်ေေပြီး�း� သူူတို့့�� ဘယ်လ်ိုု�ခံစံား�းရသလဲဲမေး�းပါါ။

သူူတို့့��မှှတ်ဥ်ာ�ဏ်ဘ်ယ်လ်ော�ာက်က်ော�ာင်းး�သလဲဲနှှင့််� သူူတို့့��မှှတ်ဉ်ာာဏ်က်ိုု�နှိုးး�ဆွွရန် ် ဘာာကကူူညီီ
သလဲဲတို့့��ကိုု�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဤသင်ခ်န်းး�စာာသည် ် ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်မ်ှုုကိုု�သိိမ်မ်ွေ့�့�စွာာ�ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ပါါကအလွွန််
ကော�ာင်းး�သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်  ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�တရား�းထိုု�င်သ်ည့်�နည်းး�
လမ်းး�ကိုု�အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အဓိိက ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�လူူတစ်ဦ်းးကိုု�အာာရုံံ� 
၅ ပါးး�အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ်မ်ျား��းကိုု�ဘယ်လ်ိုု�ပြ�န်န်ှိုးး�ဆွွမလဲဲသရုုပ်ဖ်ော်�်�
ရှှင်းး�လင်းး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး� ၂ ခုုမှာာ� -

၂၅၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 အရာာရှိိ�များ�း�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင် ်အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�စေေရန် ်ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီရန််

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စဉ် ် ခံစံား�းမှုုများ�း�မည်သ်ို့့��ရိုု�က်ခ်တ််မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� 
စိိတ််ဒဏ်ရ်ာာရနိုု�င်သ်ည့်�် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အရာာရှိိ�များ�း�အကြား�း�ကိုု�ယ််
ချျင်းး�စာာစိိတ် ်မြ�င့်�လာာရန် ်

၃.၂.၂လုုပ််ငန်းး� - နက််နဲဲသော�ာအစီီရင််ခံံခြ�င်းး�(၅ မိိနစ်)်
ဆလိုု�က်အ်ားး�ပြ�ပြီး�း�နက်န်ဲဲသော�ာအစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�ဆိုု�တာာဘာာလဲဲရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆလိုု�က်် - နက််နဲဲသော�ာအစီီရင််ခံံခြ�င်းး�
အရေး�းမပါါဘူးး�ဟုုထင်ရ်သည်မ်ျား�း�ပါါမကျျန် ် တတ််နိုု�င်သ်မျှှ အသေး�းစိိတ်အ်စီီရင်ခ်ံပံါါ။ ထိုု�သို့့��လုုပ််
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပတ်သ်က်သ်မျှှ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု�မှှတ်မ်ိိရန် ်ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ဗော်�်�လန်တ်ီီယာာအားး�ယခင်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ပြ�န်စ်ဉ်းး�စား�းမိိသည့််� 
မှှတ်ဉ်ာာဏ််ကိုု�ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ရန် ် ဖြ�စ်စ်ေေ၊ယခုုမနက် ် သင်တ်န်းး�သို့့��လာာသည့််� ခရီးး�စဉ်က်ိုု�ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�
ရန်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ပါါသည်။်

သူူတို့့��၏မှှတ်ဉ်ာာဏ်/်ခရီးး�အကြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�က သင့်�်အားး�ပြော��ာခိုု�င်းး�ပါါ။ သို့့��သော်�်�
စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ် ် သင့်�တော်�်�သလိုု� ညင်သ်ာာစွာာ�ဖြ�တ်၍် အသေး�းစိိတ်ပ်ြော��ာခိုု�င်းး�ပါါ။ ဥပမာာ - 
သင်တ်န်းး�လာာရန် ် တက္ကကစီီငှား��းသည် ် ဟုုပြော��ာပါါကဘယ်တ်က္ကကစီီလုုပ််ငန်းး�ကိုု�သူူတို့့��သုံးး��သလဲဲ၊
တက္ကကစီီဒရိုု�င်ဘ်ာာကဘယ်လ်ိုု�ပုံံ�လဲဲ၊ သူူတို့့��ဘာာတွေ�ေပြော��ာသလဲဲ နှှင့်�် ဘယ်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�ကလာာ
သလဲဲမေး�းပါါ။

In Depth Reporting
• Report as much detail as possible, even what may seem trivial, as this can

help to retrieve relevant and important aspects of a memory.

•

၂၅၅



ယင်းး�သို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် အချိိ�န် ်မိိနစ်အ်နည်းး�ငယ်ယ်ူူပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�သားး�အားး�အော�ာက်ပ်ါါတို့့��
ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ခိုု�င်းး�ပါါ -

•	 ဒီီလုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကသူူတို့့��ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းစေ�သလဲဲ။
•	 ဒီီနည်းး�လမ်းး�ဟာာပြ�န်မ်ှှတ််မိိရန်န်ှှင့်�် အသေး�းစိိတ်ပ်ြော��ာနိုု�င်ရ်န် ် သူူတို့့��ကိုု�အကူူအညီီဖြ�စ််

သလားး�။
ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်လူူတစ်ဦ်းးအားး�စိိတ်ဖ်ိိစီးး�စေေနိုု�င်သ်လိုု� အမေး�းခံရံသည်ဟ်ုုတစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင် ်
ခံစံား�းစေေနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင်သ်တိိထားး�၍ အမေး�းခံရံသူူများ��းသက််
တော�ာင့်�်သက််သာာ ဖြ�င့််� မှှတ်ဉ်ာာဏ်က်ိုု�ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ညင်သ်ာာစွာာ�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

၃.၂.၃အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ�း�ကိုု�မတူူညီီသော�ာအစီီအစဉ််ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�(၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ��းကိုု�မတူူညီီသော�ာအစီီအစဉ််ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�
•	 အစဉ်လ်ိုု�က်တ်ိုု�င်းး�
•	 နော�ာက််ပြ�န််

Describing Events in Different Orders

• Chronologically

• Backwards

၂၅၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� “မကြာ�ာသေး�းမီီကအကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�” ဟုုခေါ်�်သော�ာသီီအိုု�ရီီဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ယင်းး�မှာာ�သိိပ်မ်ကြာ�ာမီီကအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု�ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ်မ်ိိ
ရန်် ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ တစ်ဦ်းးအားး�အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ်ခ်ုုကိုု�ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�း၍ 
မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်အသုံးး��ဝင်သ်ည်။်

၃.၂.၄အဖြ�စ်အ်ပျျက််အားး�မတူူညီီသော�ာရှုုထော�ာင့််�များ��းမှှ အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ခြ�င်းး�(၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - အဖြ�စ်အ်ပျျက််အားး�မတူူညီီသော�ာရှုုထော�ာင့််�များ�း�မှှ အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ခြ�င်းး�
ဤဟာာသည် ် ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏အခြေ�ေအနေေကိုု�အခြား�း�သူူ၏မျျက်လ်ုံးး��တွွင် ်
မည်သ်ို့့��မြ�င်သ်လဲဲအပါါအဝင် ်အဖြ�စ်အ်ပျျက်အ်လုံးး��စုံံ�ကိုု�တွေး�း�နိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းသည်။်

Reporting Events from Different Perspectives

This helps victims to think about the whole picture in depth, including what 

their situation might have looked like through another's eyes.

\သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ��း

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အနား�းယူူရန်ပ်ြော��ာပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ် ပထမဆုံးး��လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သုံးး��
ခဲ့့�သော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ််ဆီီသို့့�� ပြ�န်သ်ွားး��ခိုု�င်းး�ပါါ။ ဤတစ်က်ြိ�ိမ်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏မှှတ်ဉ်ာာဏ်က်ိုု�နှိုးး�ဆွွရန််
အတွွက် ် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ် အချို့့�� � အရိိပ်အ်မြွ�က်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုပါါကအလွွန််
ထိိရော�ာက်သ်ည်။် ဥပမာာ - နင်ဘ်ယ်မ်ှာာ�လဲဲ၊ ဘာာမြ�င်ရ်လဲဲ၊ ဘာာသံကံြား�း�ရလဲဲစသဖြ�င့််�ပြော��ာပြ�စေေပါါ။
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ်စ်ဉ််အကြော��ာင်းး�စဉ်းး�စား�းနေေချိိ�န် ်တွွင် ် ထိုု�
ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ်အနား�းရှိိ�တစ်ဦ်းးဦးးကိုု�မည်သ်ူူမည်ဝ်ါါဖြ�စ်သ်ည် ်ဖော်�်�ပြ�စေေပြီး�း� တွေ့�့�နေေရသည့််� ဘေး�းလူူ
အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ို့့��အမြ�င်ရ်ှိိ�မည်၊် သင်တ်န်းး�သားး�အပေါ်�် မည်သ်ို့့��မြ�င်မ်ည်က်ိုု�ပြော��ာပြ�ခိုု�င်းး�ပါါ။အနား�း
တွွင် ် မည်သ်ူူမျှှ မရှိိ�ပါါက သင်တ်န်းး�သားး�မဟုုတ်သ်ည့််� အခြား�း�ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုုမှှ ကြ�ည့််�လျှှင် ်
မည်သ်ို့့��မြ�င်မ်ည်က်ိုု�စဉ်းး�စား�းဖြေ�ေကြား�း�စေ�ပါါ။

၂၅၇



Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

မိိနစ်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏စိိတ်အ်ာာရုံံ�ကိုု�သင်တ်န်းး�ခန်းး�မသို့့��ပြ�န််
ရော�ာက်စ်ေ�ပြီး�း�လျှှင် ်ဒီီလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကသူူတို့့��ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရစေ�သည်က်ိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၃ - ပြ�န််ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�၊ ဖွွင့်�်ဟခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် -PEACE မော်�်�ဒယ်၏် ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ခြ�င်းး�၊ ဖွွင့်�်ဟခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� အဆင့်�်
များ��းကိုု�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှ ှင်းး�ပြ�ရန််

အချိိ� န် ်- ၆၀ မိိနစ််

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၃.၁ တင််ဆက််ပြ�သမှုု(၅ မိိနစ်)်

ဆလိုု�က်် - ပြ�န််ပြော��ာပြ�သည့််�အဆင့်�်
ပြ�န််ပြော��ာပြ�သည့််�အဆင့်�်တွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူအားး� -

•	 ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု�အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်မ်ရှိိ�ဘဲဲပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ရန် ် (“လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြ�န်စ်ဉ်းး�စား�းရန်”်) 
အားး�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�

•	 ထို့့��နော�ာက််တွွင် ် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူသည် ် ဖြ�စ်စ်ဉ််အစဉ််လိုု�က်န်ှှင့်�် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�
အားး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း၊ နေ�ရာာများ��းနှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်
အသေး�းစိိတ် ်အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�သွားး��မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

Account Phase

• Engage and Explain focuses on recalling and exploring, as does the 

Account phase, but 

• The Account phase focuses on developing it into a succinct account of 

the events in the order in which they took place 

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�အဆင့်�်တွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူသည် ်စကားး�များ��းများ�း� ပြော��ာ
မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�သည့််� အဆင့်�်၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူမှှ စကားး�များ�း�
များ��း ပြော��ာစေေရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရသူူအားး�တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ 
အသေး�းစိိတ်အ်ကျျဆုံးး�� မှှတ်ဉ်ာာဏ််ကိုု�ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ််မိိပြီး�း�နာာရီီအချိိ�န် ်/ရက်စ်ွဲဲ�၊ နေေရာာ၊ လူူများ�း�အစ
ရှိိ�သည့််� အရေး�းကြီး�း� အသေး�းစိိတ် ်အချျက်မ်ျား��း ကိုု�အလေး�းပေး�း၍ အစီီအစဉ််တကျျ ပြော��ာပြ�နိုု�င်စ်ေေ

၂၅၉



Questioning for Structuring an Account

Start broad and narrow down to detail using questioning techniques:

• Free recall: the opportunity for the victim to recall the event freely 

• Open-ended questions: questions on a topic that is open to answer at 

length:
o Who?
o What?
o When?
o Where?
o Why?
o How?

• Closed questions: questions that require a specific answer, usually short in 

nature 

ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည်။်ထိုု�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ် ကတော့�့�ပုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နည်းး�ကိုု�အသုံးး��ချျထားး�
ပါါသည်။်

ဆလိုု�က်် - အစီီရင််ခံံစာာတစ််ခုုဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�အတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�အကျျယ်စ်ဉ်းး�စား�းရာာမှှ ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�
ချျင်းး�ချုံ့့���လိုု�က်ပ်ါါ -
•	 အလွွတ် ်ပြ�န််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူအတွွက် ်အဖြ�စ်အ်ပျျက်က်ိုု� လွွတ်လ်ပ််

စွာာ�ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အရေး�း
•	 လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ဖြေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း� - အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုတွွင် ်ကြို�ု�က််

သလိုု�ဖြေ�ေနိုု�င်ရ်န်် ဖွွင့်�ထားး�သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ��း
•	 ဘယ်သ်ူူလဲဲ
•	 ဘာာလဲဲ
•	 ဘယ်အ်ချိိ�န် ်လဲဲ
•	 ဘယ်မ်ှာာ�လဲဲ
•	 ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ
•	 ဘယ်လ်ိုု�လဲဲ

•	 မေး�းခွွန်းး�ပိိတ်မ်ျား�း� - တိိကျျသော�ာအဖြေ�ေလိုု�အပ်သ်ည့်�မေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ အများ��းအားး�ဖြ�င့််� 
မေး�းခွွန်းး�တိုု�တော�ာင်းး�လေ့�့ရှိိ�သည်။်
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မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Examples of Questions

• Free Recall: “ an you explain the situation”

• Open-ended Questions: “How did you meet the man?”

• Closed Questions: “ id he hurt you?”

Inappropriate Questions

• Forced choice

• Multiple questions

• Leading questions

၂၆၁



Evaluation

• Should be undertaken after every interview to review the process (what 

went well, what could be improved)

• The risk assessment should be revisited and amended based on any 

new information 

•  valuate the further ‘needs’ of the victim, based on any new information 

• Identify what the next actions should be and who should be involved 

Closure

• Thank the interviewee/ victim for their account 

• Recap on the key points of the interview to confirm understanding 

• Ask witnesses if they have any further questions

• Explain to the witnesses what the next stages of the process are

• Victims can also be given the chance to provide a ‘personal statement’ 

which is a statement about how the event has affected them personally 

(subjective vs objective) 

• The victim should be sign-posted to any services and support that may 

help them

၂၆၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၄ 
နေ�ရာာသတ််မှှတ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လူူကုုန််ကူးး�မှုု ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ူူများ�း� ကိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ််ချျက်် -
ဤသင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည််

•	 PEACE စံပံုံံ�စံ၏ံအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�
လမ်းများ ကိုလေ့ကျင့်ပြီးဖြစ်လိမ့်မည်

•	 သူူတို့့��၏လေ့�့ကျျင့်�မှုုကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု�မှှတ်သ်ားး�သိိရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််
လိမ့်မည်

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၉၀

စတုုတ္ထထရက်၏် နေ့�့ခင်းး�ပိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�မှာာ� ၃ နာာရီီခွဲဲ�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ကြာ�ာ
သည့်�်အတွွက် ် ၎င်းး�ရက်အ်တွွက် ် နေ့�့ခင်းး�ပိုု�င်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် မလုုပ်ပ်ါါနှှင့်�်။ ပဥ္စစမရက် ်
လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�၌ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။်

ပစ္စစည်းး�များ�း�

တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုု -
သင်တ်န်းး�ချိိ�န် ် ၄ - နေေရာာ

သတ်မ်ှှတ် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

၄.၄.၁ နေ�ရာာသတ်မ်ှှတ် ်
ကစား�းခြ�င်းး�     က

၄.၄.၂ နေေရာာသတ်မ်ှှတ််
 ကစား�းခြ�င်းး�       ခ

၄.၄.၃ နေေရာာသတ်မ်ှှတ််
 ကစား�းခြ�င်းး� က နှှင့််� ခ အကြား�း�

ခြား��းနား�းချျက််

ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

၂၆၃



၂၆၄

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ််)

၁။နေ�ရာာသတ်မ်ှှတ် ်
ကစား�းခြ�င်းး� -Pedwar 
မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေေသည့်�် 
မိိန်းး�ကလေး�းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

၂။မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီနှှင့်�် 
ထင်ဟ်ပ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အရှေ့�့�ပိုု�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်များ�း�မှှ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�
ကိုု�အသုံးး��ချျရန််

နေ�ရာာယူူကစား�းသည့််�လုုပ််ငန်းး�ကိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် 
သင််ခန်းး�စာာများ��းဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၆၀

၃၀

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်် မှှတ််စုုများ�း�

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာနေေခြ�င်းး�မှှထွွက်လ်ာာရန် ် တွွန်းး�
လွှှတ်သ်ည်။် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�  ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာသူူအပေါ်�် ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာတရား�း
တိုးး��ပွား��းလာာစေ�ရန် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု၏ထိိရှှလွွယ်မ်ှုုကိုု�စီီမံံ
ခန့်�ခွဲဲ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။် အကျိုးး�� �ထိိရော�ာက်သ်ော�ာလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဖြ�စ်ရ်န်် သင်တ်န်းး�သားး�များ��း
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ဘော�ာင်အ်တွွင်းး�မှှ ရုုန်းး�ထွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် အတွွက်သ်က်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာမရှိိ�သော�ာ
လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအဖြ�စ် ် ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ သို့့��သော်�်� ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်ာာတွွင် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� သည်ဟ်ုုခံစံား�းရပါါစေေ။ ဥပမာာ - အကယ်၍် လှုုပ််ရှား��းမှုုပြု�ုလုုပ််
နေ�စဉ်် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းသက်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာမရှိိ�ပါါက သို့့��မဟုုတ် ်စိိတ်စ်ိုးး��ရွံ့့��လာာပါါက အခန်းး�
ပြ�င်သ်ို့့�� ၎င်းး�တို့့��ထွွက်ခ်ွာာ�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - Pedwar မှှ ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေေသော�ာမိိန်းး�ကလေး�းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - အရှေ့�့�ပိုု�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်များ��းမှှ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�ကိုု�အသုံးး��ချျရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်၆်၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�-
၁.၁ လုုပ််ငန်းး� - တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုတွွင််နေေရာာသတ််မှှတ််ကစား�းခြ�င်းး�

ဒီီလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ် Pedwarတွွင် ် ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု�နော�ာက်ဆ်ုံးး��အကြိ�ိမ် ် လေ့�့လာာခြ�င်းး�
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂၆၅

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�အတွဲဲ�များ�း�အဖြ�စ်ခ်ွဲဲ�လိုု�က်ပ်ြီး�း�သူူတို့့��သည် ် ဇာာတ်က်ော�ာင် ် ၂ မျိုးး�� �ကိုု�ကစား�းရ
မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ သူူတို့့��အားး�  ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူနှှင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာတို့့�� 
၂ နေ�ရာာလုံးး��တွွင် ်နေေရာာသတ်မ်ှှတ််ကစား�းရန် ်အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကိုု�သင့််�လျော်�်��စွာာ�လုုပ်ရ်န််အတွွက် ် အဆင့်�်တစ်ခ်ုုစီီတိုု�င်းး�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
ထံမံှှ ဘာာမျှော်�်��လင့်�်ထားး�သလဲဲ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကထပ်ခ်ါါထပ််ခါါ အသေး�းစိိတ်ပ်ြော��ာပြ�သင့််�သည်။် 
အော�ာက်ပ်ါါလမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာပါါ-

၁။ 	တစ်တ်ွဲဲ�စီီမှှ သင်တ်န်းး�သားး� ၂ ဦးးအားး� က သို့့��မဟုုတ် ်ခ နေ�ရာာယူူရန် ်ပြော��ာပါါ။
၂။ 	ပ ထမနေေရာာယူူကစား�းမှုုအတွွက် ်သင်တ်န်းး�သားး� က သည် ်ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူ၊ 
သင်တ်န်းး�သားး� ခ သည် ်ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�ဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။်
၃။ 	နေေရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� က အတွွက် ်၄.၃.၁ စာာရွွက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ /နစ်န်ာာသူူ
အားး�ဝေေပေး�းပါါ။
၄။ 	က သည် ်နေေရာာယူူကစား�းသည့််� ကတ်က်ိုု�ဖတ်သ်င့်�်ပြီး�း�၊ ခ အားး�ပေး�းမဖတ်သ်င့်�်ပါါ။
၅။ 	ခ အားး�တင််ဆက်ပ်ြ�သခြ�င်းး�ဆလိုု�က် ်ကိုု�ကြ�ည့််�ရှုုနေေပါါစေ�။

ဆလိုု�က်် - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�၏ တာာဝန််
သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည် ်-

က။	တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ အစော�ာပိုု�င်းး�ကပေး�းထားး�သည့််� ဖြ�စ်စ်ဉ််၏ 
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�မှှ သင်သ်ိိပြီး�း�သားး�သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� -
၁။ ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူအတွွက် ်ဘာာတွေ�ေစဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်လဲဲ။
၂။ ဘယ်လ်ိုု�မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကိုု�မေး�းသင့််�သလဲဲ။
ခ။	ကျူးး ��လွွန််ခံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူကိုု�မေး�းရန် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�သုံးး��ပါါ 
(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�မှှတ်ဉ်ာာဏ်ပ်ြ�န်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ အစဉ်လ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာစသဖြ�င့််�)။
ဂ။	တွေ့�့ �ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည်က်ိုု�မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။

Role of Law Enforcement Officer
You need to do the following:

• Plan for the interview: reflect on the information 

you already know based on the case study 

documents handed out earlier on in the week:

o What kind of things need to be considered 

about the survivor/victim?

o What questions might you ask?

• Use interviewing techniques to interview the 

survivor/ victim (i.e. cognitive retrieval, 

chronological etc)

• Record the interview



၆။ 	ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူအားး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်မိိနစ် ်၂၀ အချိိ�န် ်ပေး�းကြော��ာင်းး�နှှင့်�် သူူ
တို့့��တွေ့�့�ရှိိ�သည့််�သတင်းး�ကိုု�မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုလုုပ် ်ထားး�သင့််�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
၇။ 	မိိနစ် ်၂၀ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်၄.၃.၁ နေ�ရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� က ကတ််
များ��းကိုု�ပြ�န်ယ်ူူပါါ (အတွဲဲ�များ��းသည် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� ချျရေး�းထားး�သော�ာအချျက်အ်လက််
များ��းကိုု�ယူူထားး�နိုု�င်သ်ည်)်။
၈။ 	ယခုုတစ်က်ြိ�ိမ််တွွင် ်၄.၃.၂ နေေရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� ခ ကတ်မ်ျား��းကိုု�ဝေ�ပေး�းပါါ။
၉။ 	နေ�ရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� က တွွင် ်လုုပ််ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး�တူူညီီသော�ာလမ်းး�ညွှှန််မှုုကိုု�ထပ်က်ြိ�ိမ််
ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါ။
၁၀။	မိိနစ် ် ၂၀ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်၄.၃.၂ နေ�ရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� ခ ကတ်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်ယ်ူူပါါ
၁၁။	 ယခုုအချိိ�န် ်တွွင် ်အတွဲဲ�များ�း�၏လက်ထ်ဲဲတွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စဉ် ်ကျူးး��လွွန််ခံံ
ရသူူ /နစ်န်ာာသူူများ�း�အားး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� အစီီရင်ခ်ံစံာာများ��း သာာ 
ကျျန်ခ်ဲ့့�လိိမ့်�မည်။်
၁၂။	တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည်တ်ို့့��ကိုု�နှိုုင်းး�ယှှဉ်သ်င့်�်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�အကြား�း� 
ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် ပြော��ာပါါ။
၁၃။	မိိနစ် ် ၃၀ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်အဖွဲ့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု�ရယူူပါါ၊ ခြား�း�နား�းချျက််
များ��းမှာာ� ၄.၄.၃ ဖြ�စ်သ်ည်။် နေေရာာယူူကစား�းခြ�င်းး� က နှှင့််� ခ အကြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်မ်ျား��း။ 
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု�မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီသုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ်လမ်းး�ညွှှန််ရန်် သို့့��မဟုုတ် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ၎င်းး�တိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် စာာရွွက် ်ဝေေပေး�းရန်အ်တွွက် ်
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�

မည်သ်ည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� သတိိမပြု�ုလိုု�က်မ်ိိသလဲဲ ပြ�န်သ်ိိရသည်မ်ှာာ�အင်မ်တန်် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�း
ဖွွယ် ် ကော�ာင်းး�ပါါသည်။် အရေး�းပါါသည့်�်သတင်းး�များ�း�/အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�အသေး�းအမွှား��း
အချျက်က်လေး�းများ�း�မှှ ရနိုု�င််ပါါသည်။်။ မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ာာတွွင် ်တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အသေး�းစိိတ်ပ်ြု�ုလုုပ််
ခြ�င်းး�သည် ် အခြား�း�မသင်္ကာ�သူူများ��းသို့့��မဟုုတ် ် သက်သ်ေ�များ��းကိုု�ခြေ�ေရာာခံရံာာတွွင်အ်ကူူအညီီဖြ�စ််
စေ�နိုု�င်သ်ည်။်အကယ်၍် အစီီရင်ခ်ံစံာာ ၂ စော�ာင်သ်ည် ် ဆက်စ်ပ်မ်ှုု မရှိိ�ပါါကတရား�းရုံးး��တွွင်အ်မှုုကိုု� 
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်အတွွက်လ်ည်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်
ယခင်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ဗဟုုသုုတကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းယူူဆမှုုများ��းပြု�ုလုုပ်သ်ည််ကိုု�
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုမှှ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသတိိပြု�ုမိိနိုု�င်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�
ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုပုံံ�စံမံျား�း�၊ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု�ကြ�ည့််�ရှုုပုံံ�နှှင့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း
အရာာရှိိ�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နေေရာာမှှ ပြု�ုလုုပ်သ်ော�ာယူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန် ် လိုု�အပ််
သည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - နေေရာာယူူကစား�းသည့််�တာာဝန်က်ိုု�ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ််၃၀

၂၆၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Reflect

• How did it feel to be in the victim/ survivor role?

• How did it feel to be in the law enforcement role?

• What was challenging and why?

• What lessons can you take from this to inform your interview techniques in 

real life? 

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၂.၁ ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� နှှင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (မိိနစ် ်၃၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဆလိုု�က်က်ိုု�ပြ�သပြီး�း�၊ အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�အတွဲဲ�လိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်
၁၅ မိိနစ် ်အချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

ဆလိုု�က်် - ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ရန််
•	 ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူဖြ�စ်ရ်သည့််�ခံစံား�းချျက်က်ဘယ်လ်ိုု�လဲဲ။
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�ဖြ�စ်ရ်သည့််�ခံစံား�းချျက်က်ဘယ်လ်ိုု�လဲဲ။
•	 ဘယ်ဟ်ာာကစိိန််ခေါ်�်မှုုလဲဲနှှင့််� ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။
•	 လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ဒီီကနေ�ဘာာသင်ခ်န်းး�စာာ

တွေ�ေယူူနိုု�င်သ်လဲဲ။

၂၆၇



သင််တန်းး�ချိိ� န် ်၁ 
 ပြ�န််လည််ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််

ပဉ္စစမနေ့�့စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်သည် ်အော�ာက််ပါါတို့့��အတွွက််ဖြ�စ်သ်ည်-်
•	 ဒီီအပတ်အ်တွွင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဘာာတွေ�ေသင်ယ်ူူခဲ့့�သလဲဲနှှင့်�်
•	 သင််ယူူလေ့�့လာာမှုုကိုု�လက်တ်ွေ့�့�တွွင် ်ဘယ်လ်ိုု�ပြ�န်သ်ုံးး��မလဲဲ

ရည််ရွွယ််ချျက်် - သင်တ်န်းး�အားး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ််ချျက််
ဤသင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည််

•	 သင်တ်န်းး�မှှ အဓိိကလေ့�့လာာခဲ့့�သည်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ရမည်။်
•	 လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်တ်စ်ခ်ုုပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ရမည်။်

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၁၂၀

ပဉ္စစမနေ့�့

၅.၂.၁လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက််
အတွွက်ထ်င်ဟ်ပ်သ်ော�ာ   

မေး�းခွွန်းး�များ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးလျှှင် ်တစ်စ်ုံံ�

ပစ္စစည်းး�များ�း� ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မှုု

၂၆၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကသင်ယ်ူူရမည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််

အချိိ� န် ်- မိိနစ် ်၂၀

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�-
၁.၁ အချိိ� န််သတ််မှှတ််စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အုုပ်စ်ုု ၂ ခုုခွဲဲ�ပြီး�း�၊ လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ၂ ခုုတွွင် ် မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်ရ်ပ်က်ြ�ရန် ်
ပြော��ာပါါ။ တစ်ဖ်ွဲ့့��အားး� က ဟုုခေါ်�်ပြီး�း�တစ်ဖ်ွဲ့့��အားး� ခ ဟုုခေါ်�်ပါါ။
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား�း�ပေး�းပြီး�း� ၁ မိိနစ်ခ်န့်�စကားး�ပြော��ာခိုု�င်းး�မည်၊် အချိိ�န် ်
ကိုု� မှှတ်ထ်ားး�ပါါမည်။်

•	 အတန်းး�လိုု�က် ်အလှှည့်�ကျျနား�းထော�ာင်သ်ူူသို့့��မဟုုတ် ်စကားး�ပြော��ာသူူအဖြ�စ် ်ဆော�ာင််ရွွက််
စေ�မည်။်

•	 အကယ်၍် စကားး�ပြော��ာသူူတွွင် ်ပြော��ာစရာာစကားး�ကုုန်သ်ွားး��ပါါကနား�းထော�ာင်သ်ူူများ�း�ကိုု�
မေး�းခွွန််မေး�းရန် ်ခွွင့်�ပြု�ုသည်။်

•	 အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုအားး�ပြော��ာပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင်၊် ‘ရွှေ့�့�ပါါ’ ဟုုပြော��ာပါါကအတန်းး� က မှှ အဖွဲ့့��
ဝင်အ်ားး�လုံးး�� အဖော်�်�များ��းတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ရွှေ့�့�သင့််�သည်။် (အတန်းး� ခ သည် ်မူူလအတိုု�င်းး�
ဆက်န်ေ�မည်)် 

သင််တန်းး�ချိိ� န် ်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ရည််ရွွယ််ချျက်် အချိိ� န် ်(မိိနစ်)်

၁။ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

၂။ဘော�ာလုံးး��ပစ် ်ပဟေ�ဠိိ

၃။လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက် ်
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကသင်ယ်ူူရမည့််� အချျက်မ်ျား��းကိုု� 
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််

ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကသင်ယ်ူူရမည့််� အချျက်မ်ျား��းကိုု� 
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် သဘော�ာတရား�း အလိုု�က် ်စစ်ဆ်ေး�းရန််

လက််တွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ်လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်တ်စ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�
ရန််

၂၀

၄၅

၅၅

၂၆၉



ဥပမာာ
ပထမခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်တွွက် ်က အားး�စကားး�ပြော��ာသူူအဖြ�စ် ်ထားး�၍ ခ အားး�နား�းထော�ာင်သ်ူူဖြ�စ်ပ်ါါစေေ။
၁ မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်‘ရပ်’် နှှင့်�် ‘ရွှေ့�့�ပါါ’ ဟုုအော်�်�ပါါ။
အတန်းး� က မှှ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��တစ်န်ေေရာာတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ရွှေ့�့�သင့််�သည်။် အတန်းး� ခ သည် ်မူူလ
အတိုု�င်းး�ဆက်န်ေ�မည်။်
ယခုုအချိိ�န် တ်ွွင် ်ခ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�၏ စကားး�ပြော��ာရန် ်အလှှည့်�ဖြ�စ်သ်ည်။်
သို့့��ဖြ�စ်၍် ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ားး�လုံးး��ပါါသွားး��ပြီ�ီဖြ�စ်သ်ည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ဘော�ာလုံးး��ပစ််ပေါ�ါက်် ပဟေ�ဠိိ

ရည််ရွွယ််ချျက်် - ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကသင်ယ်ူူရမည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််
နှှင့်�် သဘော�ာတရား�းအလိုု�က် ်စစ်ဆ်ေး�းရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၄၅

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူအတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�-
၂.၁ ဘော�ာလုံးး��ပစ််ပေါ�ါက်် ပဟေ�ဠိိ

သင်တ်န်းး�မစတင်မ်ီီသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအတွွက် ် လုံံ�လော�ာက််
သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� စာာရွွက် ်အပိုု�င်းး�လေး�းများ�း�ဖြ�င့််� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သင့််�သည်။်
စာာရွွက်ပ်ိုု�င်းး�လေး�းများ��းကိုု�ဘော�ာလုံးး��လေး�းများ�း�အတွွင်းး�ထည့််�၍ ဇလုံံ�သို့့��မဟုုတ် ် ဦးးထုုတ်တ်ွွင်းး�တွွင် ်
ထားး�ပါါ။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�စက်ဝ်ိုု�င်းး�ပုံံ�ရပ်ရ်န််ပြော��ာပြီး�း�ဇလုံံ�ကိုု�စက်ဝ်ိုု�င်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် လက်ပ်ြော��ာင်းး�ယူူ
ရမည်၊် တစ်ဦ်းးစီီစာာရွွက်ပ်ိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�ယူူရမည်။်
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် စက်ဝ်ိုု�င်းး�၏အလယ်တ်ွွင််ရပ်န်ေ�ပြီး�း�၊ ဘော�ာလုံးး��အားး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ဆီီ 
လွှှင့်�်ပစ်ပ်ါါ။သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းး ဘော�ာလုံးး��ကိုု�ဖမ်းး�မိိချိိ�န် ်တွွင် ်သူူတို့့��၏မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း� 
ဖြေ�ေဆိုု�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အကယ်၍် ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေကိုု�မသိိပါါကအခြား�း�သူူများ�း�မှှ ကူူညီီနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက ပြော��ာသင့််�သည်။်

၂.၂ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုုစွွမ်းး�ရည််

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�အစပိုု�င်းး�ကာာလတွွင်လ်ေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ�
များ��း/အဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း� (ယင်းး�တို့့��သည် ် သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ၏ နံရံံတံွွင် ် ရှိိ�လိိမ့််�မည်)် ကိုု�
ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ သင်တ်န်းး�တွွင် ် သူူတို့့��ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�သည့််� ပိုု�စတာာများ�း�တွွင် ် သူူတို့့��ထပ််
ထည့်�်ချျင််တာာသို့့��မဟုုတ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲချျင်တ်ာာ ရှိိ�သလားး�မေး�းပါါ။
ကျားး��/မရေး�းရာာနှှင့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�၎င်းး�တို့့��၏စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�်အမြ�င်မ်ှာာ�ဤ
သင်တ်န်းး�ကြော��ာင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သလားး�မေး�းပါါ။

၂၇၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂.၃ သင််ခန်းး�စာာ အကဲဲဖြ�တ််မှုု အဆုံးး��သတ််ခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဤမော်�်�ဂျူး�း�အဆုံးး��တွွင်အ်ကဲဲဖြ�တ်န်ည်းး�လမ်းး�သုံးး��ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��
အစည်းး�မှှ အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည့််� ပုံံ�စံအံလိုု�က်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ထော�ာက်ပ်ြ�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း
ကိုု�တော�ာင်းး�ခံသံင့််�ပါါသည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက်် - လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ်လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်တ်စ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�ရန််

အချိိ� န် ်- မိိနစ်် ၅၅

သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း-
၂.၁ လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�(မိိနစ် ်၂၀)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၃.၃.၁ လုုပ််ငန်းး�စီီမံကံိိန်းး�စာာရွွက်မ်ျား��းဝေေပေး�းပါါ၊ ယင်းး�တွွင် ် ထင်ဟ်ပ််
သုံးး��သပ်မ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စီီမံကံိိန်းး�ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုပါါဝင်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််
ထင်ဟ်ပ််သုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�စီးး�ရန် ်သူူတို့့��အားး�မိိနစ် ်၂၀ အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။

၂.၂ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�(၃၅ မိိနစ်)်

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပြီး�း�အကယ်၍်သူူတို့့��အားး�မေး�းမြ�န်းး�မည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��မေး�းခွွန်းး�များ�း�
အတွွက် ်စိိတ်သ်က်တ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�ပါါကလုုပ်င်န်းး�စီီမံကံိိန်းး�များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခိုု�င်းး�ပါါ။
လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ဘယ်လ်ိုု�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ�း�ရှိိ�သလဲဲသူူတို့့��ကိုု�မေး�းပြီး�း�၊ အဖွဲ့့��အတွွင်းး�အခြား�း�
ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ဒီီအခွွင့်�်အရေး�းကိုု�သုံးး��ပါါ။ 

၂၇၁



သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ��း 

၂၇၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၁.၂.၁ လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ဟေ�ဠိိ

အပြု�ုအမူူ

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

၂၇၃



နည်းး�လမ်းး�များ��း

မြေ�ေအနေ�အထားး�

၂၇၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကျုးး��လွွန်ခ်ံရံသူူ/နစ်န်ာာသူူ
ဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး�

လူူမှော�ာ�င်ခ်ိုု�ခြ�င်းး�

၂၇၅



လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု�နိုု�င်င်ံတံကာာ

နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�များ��း 

၂၇၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု�လူူစုုခြ�င်းး�၊

ပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊

ခိုု�လှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�၊လက်ခ်ံခံြ�င်းး�

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု� နိုု�င်င်ံတံကာာ

နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�များ��းဖြ�တ်က်ျော်�်��

ပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

၂၇၅



ငွေ�ေကြေး��းသို့့��မဟုုတ်ပ်စ္စစည်းး�

အကျိုးး�� �အမြ�တ်က်ိုု�တိုု�က်ရ်ိုု�က််

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�

ရယူူရန််

အမြဲ�ဲတမ်းး�နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�ကိုု�
ဖြ�တ်က်ျော်�်��ခြ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည််

၂၇၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နယ်ခ်ြား�း�မျျဉ်းး�ကိုု�ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်လိုု�

နိုု�င်င်ံတံစ််နိုု�င်င်ံတံည်းး�အတွွင်းး�

လည်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည််

၂၇၉



လူူတစ်ဦ်းး နိုု�င်င်ံသံားး�ခံယံူူထားး�သည့််� 
နိုု�င်င်ံ ံသို့့��မဟုုတ်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�နေ�ထိုု�င်သ်ော�ာ  
နိုု�င်င်ံ ံမဟုုတ်သ်ည့်�် အခြား�း�နိုု�င်င်ံ ံတစ််ခုု

သို့့��တရား�းမဝင်ဝ်င်ရ်ော�ာက််
ခြ�င်းး� မှှ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ 

သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� ငွေ�ေကြေး��း 
သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�ပစ္စစည်းး� အကျိုးး�� � 

အမြ�တ်တ်စ်ခ်ုုရရှိိ�ရန်အ်တွွက််
လူူစုုဆော�ာင်းး�မှုု

၂၈၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံတံကာာတရား�းရေး�းရာာ
မူူဘော�ာင်မ်ျား��းအရ 

‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း’ဟုုအသိိ
အမှှတ််မပြု�ုသော်�်�လည်းး�အခြား�း�
ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း

အဖြ�စ်အ်သိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခံရံ
နိုု�င်သ်ည််

၂၈၁



ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းကိုု�လူူစုုခြ�င်းး�၊

ပို့့��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊

ခိုု�လှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�၊လက်ခ်ံခံြ�င်းး�

၂၈၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

လှှည့်�်ဖြား�း�ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ် ်

ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ လိိမ်လ်ည်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းသုံးး��ခြ�င်းး�

သို့့��မဟုုတ်အ်ကျျပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

၂၈၃



ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 
(လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််

ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ် ်ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုုတ် ်ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုု ပေး�းစေ�ခြ�င်းး�၊ 
ကျွွန််အဖြ�စ် ်ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်

ကျွွန််အဖြ�စ် ်ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အလားး�တူူ 
ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ကိုု�ယ်တ်ွွင်းး�အင်္ဂါ�

များ��းဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�)

၂၈၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံတံကာာ တရား�းရေး�းရာာ

မူူဘော�ာင်မ်ျား��းအရ 

‘ကျူးး��လွွန်ခ်ံရံသူူများ��း’ဟုု

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသည် ်

၂၈၅



၁.၄.၁ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖြ�စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာချျက်် က - ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေေသည့်�် မိိန်းး�ကလေး�း

အချိိ�န် မ်ှာာ�သော�ာကြာ�ာနေ့�့ည ၁၁ နာာရီီခွဲဲ�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဒေ�သခံအံမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းးသည် ်
သူူမ၏ ၁၄ နှှစ်် အရွွယ်မ်ြေး��းမလေး�းပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုုအတွွက် ် သင့််�အဖွဲ့့��ကိုု�ဆက်သ်ွွယ််
လာာပါါသည်။် မိိန်းး�ကလေး�းသည် ် မနက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ရန်အ်တွွက် ် ထုံးး��စံံ
အတိုု�င်းး�ထွွက်သ်ွားး��ပြီး�း�နော�ာက် ် အိိမ််သို့့��ပြ�န်ရ်ော�ာက်မ်လာာတော့�့�ပေေ။ သူူမ၏သူူငယ်ခ်ျျင်းး�
များ��းအားး�လုံးး��ကိုု�အဖွား��းဖြ�စ်သ်ူူမှှ လိုု�က်လ်ံဆံက်သ်ွွယ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက် ် သိိရသည်မ်ှာာ� မြေး��းမ
လေး�းသည် ် ထိုု�နေ့�့ကကျော�ာ�င်းး�သို့့��ရော�ာက်မ်လာာခဲ့့�ပေ�။ ထို့့��ပြ�င် ် မိိန်းး�ကလေး�း၏အခန်းး�ကိုု� 
စစ််ဆေး�းကြ�ည့်�်ရာာသူူမ၏အဝတ််အစား�းအများ�း�စုုပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေ�သည််ဟုုအဖွား��းဖြ�စ််သူူက
ပြော��ာသည်။် အဖွား��းအိိမ်သ်ို့့�� အဖွဲ့့��ဝင်န်ှှစ််ဦးးသွားး��ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။်

မိိန်းး�ကလေး�း၏ အမေေသေ�ဆုံးး��ပြီး�း�၊ အဖေ�လည်းး�အလုုပ်ပ်ြု�ုတ််သည့်�်အတွွက် ်အရက်သ်မား�း
ဖြ�စ်လ်ာာပြီး�း�၊ လွွန်ခ်ဲ့့�သည့်�် ၁၈ လခန့်�်မှှစ၍ အိိမ်အ်ခြေ�ေအနေ�မှာာ�အလွွန််ခက််ခဲဲကြော��ာင်းး�
အဖွား��းကရှှင်းး�ပြ�သည်။် မိိန်းး�ကလေး�းနှှင့်�် သူူမ၏ဖခင်သ်ည် ်လွွန််ခဲ့့�သည့်�် ၃ လ ခန့်�်အတွွင်းး� 
အဖွား��းဖြ�စ်သ်ူူနှှင့်�် အတူူနေ�ထိုု�င််ခဲ့့�သည်။်

စကားး�ပြော��ာဆိုု�နေ�စဉ်အ်တွွင်းး�ဖခင်ပ်ြ�န်ရ်ော�ာက်လ်ာာခဲ့့�သည်။် သူူသည် ် မိိန်းး�ကလေး�းအားး�
လိုု�က်ရ်ှာာ�နေ�ခဲ့့�ပြီး�း�သူူမ၏ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးဆီီသို့့�� သွားး��ခဲ့့�သည်။် သမီးး�သည် ်လွွန််ခဲ့့�သော�ာ
လအနည်းး�ငယ်က်စတင်၍် အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင် ် ကော�ာင်လ်ေး�းတစ်ဦ်းးနှှင့်�် စကားး�ပြော��ာဆိုု�
ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် သိိပ််မကြာ�ာသေး�းမီီကသူူတို့့��နှှစ်ဦ်းးဖုုန်းး�ဖြ�င့််� မကြာ�ာခဏစကားး�ပြော��ာကြ�
ကြော��ာင်းး�သမီးး�၏ သူူငယ်ချျင်းး�ကပြော��ာပြ�သည်။် သူူ၏အကြော��ာင်းး�ကိုု� အများ�း�ကြီး�း�မ
သိိကြော��ာင်းး�၊ သို့့��သော်�်�သူူသည် ် ကီီလိုု�မီီတာာ ၃၀၀ အကွာာ�က ဖာာဗီီလီီမြို့�့��တွွင်န်ေ�ထိုု�င််
ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် သူူ၏အမည်မ်ှာာ�ဘီီဒေါ�ါ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�သည်။် အရာာရှိိ�နှှစ်ဦ်းးက
မိိန်းး�ကလေး�း၏အခန်းး�ကိုု�ရှာာ�လိုု�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာရာာအဖွား��းနှှင့်�်အဖေ�ဖြ�စ််သူူတို့့��ကသဘော�ာတူူ
ကြ�သည်။်

အခန်းး�သည် ် လှှပသန့်�ရှှင်းး�သော်�်�လည်းး�ဆယ်က်ျော်�်��သက်မ်ိိန်းး�ကလေး�းတစ်ဦ်းး၏အခန်းး�
တွွင်တ်ွေ့�့�ရမြ�င်ရ်မည် ် ဟုုမထင်ရ်သော�ာပိုု�စတာာအချို့့�� �ကိုု�နံရံံတံွွင်တ်ွေ့�့�ရသည်။် အမှိုုက်ပ်ုံးး��
ထဲဲတွွင် ်စာာအိိတ်တ်စ််ခုုရှိိ�ပြီး�း� ရထားး�ကုုမ္ပပဏီီ တစ်ခ်ုု ၏ အမှှတ််တံဆံိိပ်န်ှှင့်�် ပိုု�က်ဆ်ံပံမာာဏ
ပါါသော�ာ ငွေေ�လက်ခ်ံရံရှိိ�သည့််�ပြေ�ေစာာမှှလွဲဲ�၍ စာာအိိတ်အ်တွွင်းး�တွွင် ်ဘာာမှှမရှိိ�ပေ�။

၂၈၆



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာချျက်် ခ - ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခွွင််

သင့်�်အဖွဲ့့��သည် ် ဒေေသတွွင်းး�ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�စစ််ဆေး�းသူူထံံမှှ အစီီရင်ခ်ံစံာာတစ််
စော�ာင်က်ိုု�ခုုလေး�းတင် ် ရရှိိ�ခဲ့့� သည်။် သူူသည် ် ဒေ�သတွွင်းး�ဟိုု�တယ်အ်သစ်တ်ည်ဆ်ော�ာက််
နေ�သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ကန််ထရိုု�က်ဥ်ပဒေေနှှင့်�်အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းနေေသည်။် 
ဆော�ာက်လ်ုုပ််ရေး�းအဖွဲ့့��ဝင်အ်များ��းစုုမှာာ�နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းဖြ�စ်၍် အလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်၊် 
ဆိုု�ဒ်မ်န်န်ေေဂျာာ� က လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�ပေး�းထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်
ဆော�ာက်လ်ုုပ််ရေး�းစစ်ဆ်ေး�းသူူသည် ်အလုုပ် ်သမား�းများ�း�၏ အထွေ�ေထွေ�ေကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
ပျော်�်��ရွှှင်ရ်ေး�းတို့့��ကိုု�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းနေ�သည်။်

ဆိုု�ဒ်သ်ို့့�� မကြာ�ာခင်က်သွားး��ရော�ာက်လ်ည်ပ်တ်စ်ဉ်် ဆော�ာက််လုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်သ်ားး�အများ��းစုုသည် ်
ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န် ် ပြ�ည့််�ပုံံ�မပေါ်�်ဘဲဲအာာဟာာရချို့့�� �တဲ့့�နေေပုံံ�ပေါ်�်သည်။် အမျိုး�း� �သားး�အများ�း�
စုုသည် ် မျျက်န်ှာာ�တွွင် ် ဒဏ်ရ်ာာဒဏ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� မြ�င်တ်ွေ့�့� ရသည်။် သူူသည်အ်လုုပ်သ်မား�း
များ��းအားး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ် ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ဆိုု�ဒ်မ်န်န်ေ�ဂျာာ�က ၎င်းး�တို့့��သည် ်
နိုု�င်င်ံတံော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ရှိိ� ဝှဲဲ�ဗီီလီီဟုုခေါ်�်သော�ာဒေေသမှှ မျိုး�း� �နွွယ််စုုတစ််ခုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည်။် 
နိုု�င်င်ံပံိုု�င်မ်ီီဒီီယာာများ�း�တွွင်ပ်ါါသဖြ�င့််� ဝှဲဲ�ဗီီလီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� သင့်�်အဖွဲ့့��သားး�များ�း�သိိပါါ
လိိမ့်�်မည်။် ယင်းး�ဒေ�သသည် ်ဒီီနှှစ််အစော�ာပိုု�င်းး�ကအလွွန်ပ်ြ�င်းး�ထန််သော�ာတိုု�င်ဖ်ွွန်းး�မုုန်တ်ိုု�င်းး� 
တိုု�က်ခ်တ်ခ်ဲ့့�သဖြ�င့််� လူူရာာပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သေ�ဆုံးး��ပြီး�း� ၈၀ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�သော�ာနေေအိိမ်မ်ျား�း�နှှင့်�် 
အလုုပ်အ်ကိုု�င် ်ပျျက်စ်ီးး�ခဲ့့�သည်။်

ဆိုု�ဒ်စ်စ်ဆ်ေး�းသူူကဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အားး�ပရော့�့�ဂျျက်တ်ွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေေစဉ်် 
ဘယ််မှာာ�နေ�သလဲဲဟုုမေး�းရာာ ဆိုု�ဒ်မ်န်န်ေေဂျာာ�ကပန်းး�ရော�ာင်ဟ်ိုု�တယ်တ်ွွင်န်ေ�ကြော��ာင်းး�
ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ပန်းး�ရော�ာင်ဟ်ိုု�တယ်သ်ည် ်မီးး�လော�ာင်မ်ှုုကြော��ာင့််� မကြာ�ာသေး�း
မီီလများ�း�ကပိိတ်လ်ိုု�က်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းစစ်ဆ်ေး�းသူူ သိိနေေသည်။်

ဆိုု�ဒ်တ်ွွင် ် ကြီး�း�မား�းသော�ာကွွန်တ်ိိန်န်ာာရှိိ�ပြီး�း�ဆိုု�ဒ်မ်န်န်ေေဂျာာ�ကယင်းး�ကိုု�ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�း
ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ထားး�ရန် ် အသုံးး��ပြု�ုသည်ဟ်ုုပြော��ာခဲ့့�သည်။် ကွွန်တ်ိိန်န်ာာ
အတွွင်းး�ကိုု�စစ်ဆ်ေး�းရန် ် လုုပ်င်န်းး�ခွွင််စစ််ဆေး�းသူူကပြော��ာသော�ာအခါါ အထဲဲတွွင် ် ဘာာမှှမရှိိ�
ကြော��ာင်းး�သို့့��သော်�်� သေး�းနံ့့�အလွွန််နံကံြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။်

၂၈၇



ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာချျက်် ဂ - တစ်ဝ်မ်းး�ကွဲဲ�

ဒေ�သခံဇံနီးး�မော�ာင်န်ှံံ�သည် ်သူူတို့့��သမီးး�၏ အလုုပ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင်မ်ှုုအတွွက် ်အဖွဲ့့��
နှှင့်�်ဆက််သွွယ်မ်ှုုရှိိ�သည်။် လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၃ လကသူူတို့့��၏ ၁၅ နှှစ််အရွွယ်သ်မီးး�အားး� ၎င်းး�
တို့့��၏ တစ်ဝ်မ်းး�ကွဲဲ�များ��းနှှင့််�အတူူမြို့�့��တော်�်�သို့့��သွားး��ရန် ် ခွွင့်�်ပြု�ုခဲ့့�သည်။် တစ်ဝ်မ်းး�ကွဲဲ�သည် ်
နှှစ််သစ်က်ူးး�ပွဲဲ�အတွွက် ် သွားး��ရော�ာက်လ်ည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�မြို့�့��တော်�်�ရှိိ� သူူမ၏အလုုပ် ်
အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဇနီးး�မော�ာင်န်ှံံ�တို့့��အားး�ပြော��ာပြ�သည်။် သူူမသည် ် လုုပ်ခ်လစာာ အများ�း�ကြီး�း�
ပေး�းပြီး�း�နေ�ရာာထိုု�င်ခ်င်းး�ကော�ာင်းး�စွာာ�ပေး�းသည့််� ဆိုု�င််ပိုု�င်ရ်ှှင်အ်တွွက် ် အလုုပ်လ်ုုပ်က်ြော��ာင်းး�
ပြော��ာပြ�သည်။် ထို့့��ပြ�င်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းကော�ာင်းး�သဖြ�င့််� ဆိုု�င််ပိုု�င်ရ်ှှင်သ်ည် ် အလုုပ်သ်မား�းအသစ််
များ��းကိုု�ရှာာ�ဖွေေ�နေ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အကယ်၍် မိိဘများ�း�ခွွင့််�ပြု�ုပါါက ၎င်းး�တို့့��၏သမီးး�ကိုု�နှှစ်သ်စ််
ကူးး�ပြီး�း�နော�ာက် ်သူူမပြ�န်သ်ွားး��သည့််�အခါါ ခေါ်�်သွားး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�သည်။်

သမီးး�ကသွားး��ချျင်စ်ိိတ်ရ်ှိိ�ပြီး�း�မိိသားး�စုုအလွွန်ဆ်င်းး�ရဲဲစွာာ�နေ�ထိုု�င်ရ်သဖြ�င့််� သူူမပြ�န်ပ်ို့့��သည့်�ငွေ�ေ
ကိုု�ရပါါက မိိသားး�စုု အပိုု�ဝင်င်ွေေ� ရရှိိ�လာာပြီး�း� ဝမ်းး�သာာမိိမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�မိိဘများ��းကပြော��ာခဲ့့�
သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်အပတ်စ်ဉ်ဖ်ုုန်းး�ဆက်ရ်န််နှှင့်�် ၂ လ ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ပ်ြ�န််လာာရန် ်မိိဘများ��း
ကသမီးး�အားး�ကတိိပြု�ုစေ�ခဲ့့�သည်။်

၂ ပတ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် မိိန်းး�ကလေး�း၏ ကြို�ု�တင််လုုပ်အ်ားး�ခအဖြ�စ် ် အလုုပ်ရ်ှှင်က်
ပေး�းကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြီး�း� ဝမ်းး�ကွဲဲ�ဆီီကငွေ�ေအလုံးး��အရင်းး�တစ်ခ်ျို့့�� �ကိုု�လက်ခ်ံရံရှိိ�ခဲ့့�သည်။် 
လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၄ ပတ်က်မိိဘများ�း�အားး�တွေ့�့�ရန် ်မိိန်းး�ကလေး�းပြ�န်လ်ာာရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး�
မရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပေ�။ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုုလည်းး�ရပ်တ်န့်�်သွားး��သဖြ�င့််� မိိဘများ��းစတင်စ်ိုးး��ရိိမ်လ်ာာခဲ့့�
သည်။် မိိဘများ�း�သည် ် ဝမ်းး�ကွဲဲ�ဆီီသို့့�� မက််ဆေ့�့အကြိ�ိမ်မ်ျား�း�စွာာ�ပို့့��သော်�်�လည်းး�ပြ�န်လ်ည််
ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲယနေ့�့နံနံက်တ်ွွင် ် သမီးး�ထံမံှှ လွွန််စွာာ� စိိတ်ပ်ူူစရာာ ကော�ာင်းး�သည့််� 
ဖုုန်းး�ကိုု�လက်ခ်ံရံရှိိ�သည်။် ပထမပိုု�င်းး�တွွင် ် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုုသည် ် သမီးး�သည်တ်ဖြေး��းဖြေး��း
တိိတ်ဆ်ိိတ်စ်ွာာ�ဖြ�င့််� ပုံံ�မှှန််အတိုု�င်းး�ပြော��ာဆိုု�နေေပြီး�း�နော�ာက်် လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� ပြော��ာသည်မ်ှာာ� 
သူူမသည်မ်ြို့�့��တော်�်�တွွင်မ်ရှိိ�ဘဲဲအပြာ�ာရော�ာင်မ်ြေ�ေဟုုခေါ်�်သော�ာအိိမ်န်ီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံ၏ံ မြို့�့��တော်�်�
တွွင် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ� နေ�ကြော��ာင်းး� နှှင့်�် စက်ရ်ုံံ�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အလုုပ်လ်ုုပ်န်ေေရကြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။် 
ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�ပြ�တ်တ်ော�ာက် ်သွားး��ပြီး�း�ပြ�န်လ်ည််ခေါ်�်ဆိုု�၍ မရတော့�့�ပေ�။

 

၂၈၈



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂.၁.၁ လုုပ်င်န်းး� - Pedwarမှှပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း�အဖွဲ့့��ထံပံြ�န်လ်ည်တ်င်ဆ်က််ပြ�သရန် ်ပိုု�စတာာတစ််ခုုရေး�းဆွဲဲ�ပါါ -
၁။	ဖြ �စ်စ်ဉ်လ်ေ့�့လာာချျက်က်ိုု�သုံးး��၍ လက်ဝ်ယ်ရ်ှိိ� သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု ကိုု�နေ�ရာာ
ချျထားး�ရန် ်(အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ကားး�ချျပ်န်ှှင့်�်အလားး�တူူ)အဖြ�စ်အ်ပျျက်M်atrix ကားး�ချျပ််
တစ်ခ်ုုဖန်တ်ီးး�ပါါ။
၂။	 ယခုုဖြ�စ်စ်ဉ််သည် ်လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ညွှှန််ပြ�နေေသည့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�အားး�လုံးး�� ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ။

၃။	 အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်စီီစဉ််မှုု Matrixနှှင့််� သင်ခ်ွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သည့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�
များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း�စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုု ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ်
အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည့်�် စုုဆော�ာင်းး�မှုုအစီီအစဉ်တ်စ််ခုုကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ -

က။	 အဆိုု�ကြ�မ်းး�
ခ။	သုုတေ� သနမေး�းခွွန်းး�များ�း�
ဂ။	သုုတေ� သနမေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု�မည်သ်ည့်�ရင်းး�မြ�စ်သ်ုံးး��လေ့�့လာာမည်န်ည်းး� 
(ဥပမာာမည်သ်ူ့့�ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�မည်န်ည်းး�စသဖြ�င့််�)

Hess

Clark

Toka

Resturns from 
Germany

Telephone
contact

Meet package
from Hess

to Clark

Meet at
Brown Park

Meet at
Brown Park

Sep 19 Sep 25 Sep 26 Oct 3O ct 5

၂၈၉



အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း�အဖွဲ့့��ထံပံြ�န်လ်ည်တ်င်ဆ်က််ပြ�သရန် ်ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�ပါါ -
၁။	 အဓိိကဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား�း�အတွွက် ်Profile များ�း�ဖန်တီးး�ပါါ (ဥပမာာပုံံ�ပန်းး�သဏ္ဍာာန်၊် အသက်၊် ကျားး��/မ စ
သဖြ�င့််�)
၂။	ဖြ �စ်စ်ဉ််လေ့�့လာာချျက်က်ိုု�သုံးး��၍ လက်ဝ်ယ်ရ်ှိိ� သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုကိုု� နေ�ရာာချျထားး�ရန် ်(အော�ာက််
ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကားး�ချျပ်န်ှှင့်�်အလားး�တူူ) အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်Matrix ကားး�ချျပ်တ်စ်ခ်ုုဖန််တီးး�ပါါ။
၃။	 ယခုုဖြ�စ်စ်ဉ််သည် ်လူူကုုန််ကူးး�မှုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ညွှှန််ပြ�နေ�သည့််� သက်ဆ်ိုု�င််ရာာအညွှှန်းး�ကိိန်းး� အားး�လုံးး��
ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

၂.၁.၁ လုုပ်င်န်းး� - Pedwar မှှ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��မှုု

Hess

Clark

Toka

Resturns from 
Germany

Telephone
contact

Meet package
from Hess

to Clark

Meet at
Brown Park

Meet at
Brown Park

Sep 19 Sep 25 Sep 26 Oct 3O ct 5

၂၉၀



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နေ့�့စွဲဲ�-		   ၂၀၁၆ မေေလ၈ရက််
အချိိ� န် ်- 	 ၁၄ : ၀၀ နာာရီီ
အရာာရှိိ�အမည်် - Han Hua
အရာာရှိိ�ID အမှှတ််- ၄၇၆၁

အစီီရင််ခံံစာာ
အထက််တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အချိိ�န် တ်ွွင် ် P1 ဒုုက္ခခသယ်စ်ခန်းး�မှှ အသက် ် ၅၆ နှှစ််
အရွွယ််ရှိိ� ဟူူရတီီအမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းးသည် ် ရဲဲစခန်းး�သို့့��လာာရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူမ၏ ၁၉ နှှစ််
အရွွယ််ရှိိ� တူူမပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��ကြော��ာင်းး� သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုုပို့့��တိုု�င်က်ြား�း�ခဲ့့�သည်။် 
အမျိုးး�� �သမီးး�ကပြော��ာသည်မ်ှာာ�သူူမ၏အမည်မ်ှာာ� Mrs. Wei Liu  ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ တူူမ၏အမည်မ်ှာာ� 
Ju Sang  ဖြ�စ််သည်။် Mrs Wei Liu သည် ်အသံကံျျယ်က်ြီး�း�ဖြ�င့််� ငိုု�နေေရင်းး�စကားး�ပြော��ာရင်းး� 
ရဲဲစခန်းး�တွွင်းး�သို့့�� ဝင်လ်ာာခဲ့့�သည်။် ရဲဲစခန်းး�တွွင်းး�သို့့�� တစ်ဦ်းးတည်းး�ဝင်လ်ာာခဲ့့�ပြီး�း�၊ သူူမအားး�
ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းမည့််� အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�များ�း�မရှိိ�ကြ�ပေေ။

ကျွွန်တ်ော်�်� အရာာရှိိ� Han Hua (ID: 4761) နှှင့်�် လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်ဖ်ြ�စ်သ်ူူ Sole Min 
(ID:4783) တို့့��သည် ်တည်င်ြိ�ိမ်သ်ွားး��အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�၊ ပိုု�၍တည်င်ြိ�ိမ်သ်ွားး��ရန််
လက််ဖက်ရ်ည်န်ွေး�း�တစ်ခ်ွွက်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်  ၁၄ : ၃၀ နာာရီီအချိိ�န် ်တွွင် ်က မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေဆိုု�
ရန်် သဘော�ာတူူပြီး�း�၊ ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက််ကိုု�ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

၂.၁.၂ ရဲဲအစီီရင်ခ်ံစံာာ

၂၉၁



၂.၁.၃သက်သ်ေ�ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက် ်- Mrs Wei Liu (အဒေါ်�်�)မေ�လ၂၀၁၆

နေ့�့စွဲဲ�- 		  ၂၀၁၆ မေေလ ၈ ရက််
အချိိ� န် ်-	  ၁၄ : ၃၀ နာာရီီ
ထွွက််ဆိုု�ချျက််ယူူသည့်�် အရာာရှိိ�အမည်် - Han Hua
အရာာရှိိ�ID အမှှတ်် - ၄၇၆၁

မျျက််မြ�င််သက််သေ�ထွွက််ဆိုု�ချျက််
ကျွွန်မ်သည်P်1 ဒုုက္ခခသည်စ်ခန်းး�တွွင် ် နေေထိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်မ်သည် ် တူူမနှှစ်ဦ်းးဖြ�စ််
သော�ာ ၁၉ နှှစ််အရွွယ် ်Ju Sang နှှင့်�် ၁၅ နှှစ််အရွွယ် ်ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလကရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် 
တပ်မ်တော်�်�မှှအရာာရှိိ�များ��းက ရွာာ�ကိုု�မီးး�ရှို့့�ပြီး�း� လူူတိုု�င်းး�ကိုု�သေ�စေ�သော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်မ်
တို့့��မိိသားး�ဝင်တ်ွွင် ် ၃ ဦးးသာာအသက်ရ်ှှင်က်ျျန်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ကျွွန်မ်၏ခင်ပ်ွွန်းး� နှှင့်�် ကလေး�း
နှှစ််ဦးးလည်းး�တူူမလေး�းနှှစ်ဦ်းး၏ မိိဘများ�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ ကျွွန််မ၏အကိုု�နှှင့််� ဇနီးး�တို့့��နှှင့်�်အတူူ 
အသတ်ခ်ံခံဲ့့�ရပါါသည်။် ကျွွန်မ်နှှင့်�်တူူမနှှစ်ဦ်းးသည် ်အခြား�း�ရွာာ�သားး� ၁၅ နှှင့်�်အတူူထွွက်ပ်ြေး��း
လွွတ်မ်ြော��ာက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင် ် နယ််စပ်က်ိုု�ဖြ�တ်လ်ာာခဲ့့�ပြီး�း�၊ ထိုု�အချိိ�န် ်မှှစ၍ 
စခန်းး�တွွင်န်ေ�ထိုု�င်လ်ာာခဲ့့�ပါါသည်။် အခြေ�ေအနေ�များ�း�မှာာ�အလွွန်ခ်က််ခဲဲပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��သည် ် သေး�းငယ်သ်ော�ာတဲဲကိုု�ရွာာ�မှှ အခြား�း�လူူ ၆ ဦးးနှှင့််�အတူူနေ�ထိုု�င်ရ်ပြီး�း�၊ လုံံ�လော�ာက််
သော�ာအခန်းး�မရှိိ�ပါါ။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ အစား�းအစာာကိုု� ခွဲဲ�တမ်းး�နှှင့်�်ဝေ�ပေး�းသော်�်�လည်းး�
လုံံ�လော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�သဖြ�င့််� မကြာ�ာခဏဆာာလော�ာက်မ်ွွတ်သ်ိိပ်စ်ွာာ�အိိပ်ရ်ပါါသည်။် အိိမ်သ်ာာများ�း�
နှှင့်�် သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းအသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား�း�မှာာ�အလွွန်ည်စ််ပတ်ပ်ြီး�း�၊ အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လူူတန်းး�ရှှည််
ကြီး�း�တွွင် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�တန်းး�စီီရပါါသည်။် လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၂ လ တွွင်မ်ိုးး��အလွွန်ရ်ွာာ� ပြီး�း�၊ အိိမ်သ်ာာ
များ��းသည် ်မကြာ�ာခဏရေေကြီး�း�ရေေလျှံံ�ခဲ့့�ပါ ါသည်။် ကျွွန်မ်တို့့��နှှင့်�် နယ်စ်ပ်က်ိုု�အတူူဖြ�တ်လ်ာာခဲ့့�
သော�ာရွာာ�သားး� ၂ ဦးးသည် ်နေ�မကော�ာင်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ သေ�ဆုံးး��သွားး��ခဲ့့�ပါါသည်။် ဧပြီ�ီလတွွင် ်စခန်းး�
တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာသူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးကသူူတို့့��သည် ် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက်ရ်ုံံ�အတွွက် ် အလုုပ်သ်မား�း
အသစ် ်များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းနေေသော�ာKeeto မှှ ယော�ာက်ျားး���တစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဆက််သွွယ်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ကျွွန်မ်အားး�ပြော��ာခဲ့့�ပါါသည်။် အလုုပ် ် လုုပ််ကိုု�င်ရ်သည့််�အခြေ�ေအနေေနှှင့်�် လုုပ်အ်ားး�ခမှာာ�
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည်ဟ်ုု ကျွွန်မ်အားး�ပြော��ာကြ�သည်။် ထိုု�လူူနှှင့်�်တွေ့�့�ရန် ် ကျွွန်မ်ကပြော��ာခဲ့့�
သည့်�်အတွွက် ်မေေလ ၂ ရက်န်ေ့�့တွွင် ်ထိုု�သူူလာာခဲ့့�သည်။် သူူနှှင့်�်အတူူ အမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းး
လည်းး�ပါါလာာခဲ့့�သည်။်

ထိုု�အမျိုး�း� �သားး�၏အမည်မ်ှာာ� Bo Lan ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အသက်မ်ှာာ� ၅၅ နှှစ််ခန့်�်  ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူသည် ်
အရပ် ် ၅ ပေ� ၁၀ လက်မ်ခန့်�ရှိိ�ပြီး�း�ပိိန်ပ်ါးး�၍ အနက််ရော�ာင်ဆ်ံပံင်မ်ျား�း�ရှိိ�ပြီး�း�၊ ဘယ်ဘ်က််

၂၉၂



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နား�းရွွက်န်ော�ာက်တ်ွွင် ်ဆံပံင်ဖ်ြူ�ူထူူထဲဲစွာာ� ပေါ�ါက်န်ေေပါါသည်။် ဒါါကိုု�သတိိထားး�မိိရခြ�င်းး�မှာာ�ပုံံ�
မှှန််နှှင့်�မတူူဘဲဲ ၅ စင်တ်ီီမီီတာာခန့်�်  အရှှည် ်x ၁ စင််တီီမီီတာာ အကျျယ်ခ်န့်�်နေ�ရာာမှှအပကျျန််
ဆံပံင်မ်ျား��းအားး�လုံးး��မဲဲနေ�သည့််�အတွွက် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူသည် ်သာာမန််ကာာလျှံံ�ကာာ  အဝတ််
များ��း (နက်မ်ှော�ာ�င်သ်ော�ာရေေတပ်ရ်ော�ာင် ် ဂျျင်းး�များ��းနှှင့််� ဘယ်ဘ်က်ရ်င်ဘ်တ်အ်ိိတ်ပ်ေါ်�်တွွင် ်
ရွှေ�ေရော�ာင် ်၃ လိုု�င်းး�အမှှတ်တ်ံဆံိိပ်န်ှှင့်�် ရေေတပ်ရ်ှှပ် ်အင်္ကျီ� )ီ ကိုု�စမတ်က်ျျစွာာ�ဝတ်ထ်ားး�သည်။်
အမျိုးး�� �သမီးး�၏အမည်မ်ှာာ�SuRhiဖြ�စ်ပ်ြီး�း�သူူမသည် ် ၃၅ နှှစ််အရွွယ််ခန့်�်ဖြ �စ်ပ်ါါသည်။် သူူမ
သည် ်ပိိန်ပ်ါးး�ပြီး�း�အရပ် ်၅ ပေ� ၇ လက္မမခန့်�် ၊ ဖြော��ာင့််�စင်းး�၍ ပခုံးး��ထိိရှှည်သ်ော�ာဆံံပင်န်ှှင့်�ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

Keetoတော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�၊ ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�နား�းရှိိ� Lan မြို့�့��မှှ သူူတို့့��အလုုပ်လ်ုုပ်သ်ော�ာမိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�
ကုုမ္ပပဏီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်မ်တို့့��အားး�ပြော��ာပြ�ခဲ့့�သည်။် သူူတို့့��ကစက်ရ်ုံံ�၏ဓါါတ်ပ်ုံံ�များ�း�ကိုု� 
ကျွွန်မ်တို့့��အားး�ပြ�ပါါသည်။် အဆော�ာက်အ်ဦမှာာ� အလွွန်် ကြီး�း�မား�းပြီး�း�ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ရှိိ�သည့််� 
ကြီး�း�မား�းသော�ာစတုုရန်းး�ပုံံ�အဆော�ာက်အ်ဦ၏ ဘယ်ဘ်က်ဘ်ေး�းတွွင် ် ပန်းး�ရော�ာင် ် တိုု�င်က်ြီး�း� 
၃ လုံးး��ဖြ�င့်�် မျှော်�်��စင်က်ြီး�း�များ�း�ရှိိ�ပြီး�း�အရှေ့�့�ဘက်တ်ွွင် ်ရွှေေ�ရော�ာင် ်၃ လိုု�င်းး�ဖြ�င့််� အမှှတ်တ်ံဆံိိပ််
ရှိိ�ပါါသည်။်

စက်ရ်ုံံ�အတွွင်းး�ဘက်တ်ွွင် ် သန့်�်ရှှင်းး�သည့််�ပုံံ�ပေါ်�်ပြီး�း� အလုုပ်သ်မား�းများ�း�သည် ် အဖြူ�ူရော�ာင််
ယူူနီီဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ဆံပံင််အုုပ် ် ပိုု�က်မ်ျား��းကိုု�ဝတ်ဆ်င််ထားး�ကြ�သည်။် အလုုပ်သ်မား�း
များ��းသည် ် အိိပ််ဆော�ာင်မ်ျား�း�တွွင်န်ေေကြ�ပြီး�း� ကျွွန်မ်တို့့��ကိုု�ပြ�သည့််� ရုုပ််ပုံံ�များ��းအရ
အိိပ််ဆော�ာင်မ်ျား��းသည် ် သန့်�ရှှင်းး�ပြီး�း�တစ်ခ်န်းး�တွွင် ် ၄ ဦးးစီီနေ�ကြ�သည်။် အိိပ်ဆ်ော�ာင််
များ��းကိုု�အမျိုး�း� �သားး�နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အတွွက် ် သီးး�ခန့်�်ခွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�သည်။် 
အမျိုးး�� �သားး�အိိပ်ဆ်ော�ာင်မ်ျား��းသည် ်လက်ရ်ှိိ�အချိိ�န် ်တွွင် ်ပြ�ည့််�နေ�သည့်�်အတွွက် ်အမျိုးး�� �သမီးး�
အလုုပ်သ်မား�း များ�း�ကိုု�သာာအလုုပ်ခ်န့်�်နေေကြော��ာင်းး�သူူတို့့��ကပြော��ာသည်။် ကျွွန်မ်နှှင့်�်တူူမ ၂ 
ဦးးလုံးး��ကိုု�လက်ခ်ံနံိုု�င်မ်လားး�ဟုုမေး�းရာာ ကျွွန်မ်အသက်အ်လွွန််ကြီး�း�ပြီး�း�တူူမငယ်မ်ှာာ�လည်းး�
အလွွန်် ငယ်သ်ေး�းကြော��ာင်းး�၊ အသက်အ်ကန့်�်အသတ်မ်ှာာ� ၁၈-၃၅ နှှစ််ကြား�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
ပြော��ာခဲ့့�သည်။် တူူမအကြီး�း�ကသူူမဝင်င်ွေေ�ရလျှှင် ် ကျွွန်မ်တို့့��ကိုု�ကူူညီီနိုု�င်ပ်ြီး�း�ဒီီအခြေ�ေနေ�က
လွွတ်မ်ြော��ာက်န်ိုု�င်သ်ဖြ�င့််� လိုု�က်သ်ွားး��လိုု� ကြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။်

ကျွွန်မ်၏ခံစံား�းမှုုမှာာ�မကော�ာင်းး�သဖြ�င့််� တူူမလေး�းအားး�မသွားး��စေ�လိုု�ပေေ။ သို့့��သော်�်� ထိုု�
ယော�ာက်ျားး���နှှင့်�် မိိန်းး�မမှာာ�အလွွန်က်ော�ာင်းး�ပြီး�း�အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျွွန်မ်တူူမလေး�း
ကိုု�သူူတို့့��ကြ�ည့််�ရှုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ါ့့�မည် ် ဟုုပြော��ာခဲ့့�သည်။် သူူတို့့��ကကျွွန်မ်ကိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င််
ရန််အတွွက် ် တူူမလေး�းအတွွက် ် တစ်လ်စာာလုုပ်အ်ားး�ခ ကိုု�ကြို�ု�တင်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။် ကျွွန်မ်
ဆက်သ်ွွယ်လ်ိုု�လျှှင် ် ဆက််သွွယ်န်ိုု�င််ရန်် သူူတို့့��၏ဖုုန်းး�နံပံါါတ််များ��းကိုု� ကျွွန်မ်ကိုု�ပေး�းခဲ့့�

၂၉၃



သည်။် တူူမလေး�းတွွင် ်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်ဖုုန်းး�နံပံါါတ််ရှိိ�သည့််�အတွွက် ်သူူမဆန္ဒဒရှိိ�သည့််�အချိိ�န် ် ဖုုန်းး�
ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�လည်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။် သူူတို့့��သည် ်တိုု�ယိုု�တာာဂျျစ်က်ားး�အဖြူ�ူဖြ�င့််� မေ�လ 
၅ ရက် ်နေ့�့တွွင် ်ထွွက််ခွာာ�သွားး��ခဲ့့�သည်။် တူူမလေး�းသည်် ၅ ပေ� ၂ လက္မမ၊ အလွွန််ပိိန််ပြီး�း�
ခါးး�ထိိရှှည်သ်ော�ာဆံပံင်အ်နက််ရှိိ�သည်။် ကျွွန်မ်တို့့�� ယဉ််ကျေး�း�မှုုအရသူူမ၏ ဘယ်ဘ်က််
နှာာ�ခေါ�ါင်းး�တွွင် ်နား�းကွွင်းး�ဝတ််ထားး�သည်။် သူူမ၏ ဘယ်ဘ်က်န်ား�းသီးး�တွွင် ်၁ စင််တီီမီီတာာ 
အရွွယ်မ်ွေး�း�ရာာပါါအနီီမှှတ်န်ှှင့်�် ညာာဘက်လ်က်အ်နော�ာက််တွွင် ် ၃ စင််တီီမီီတာာအရွွယ် ်
စက််ဝိုု�င်းး�ပုံံ�အမှှတ်ရ်ှိိ�သည်။် ၎င်းး�မှာာ�အနီီရော�ာင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�တွွန့်�ကြေ��နေ�သည့်�် ပုံံ�ဖြ�စ်န်ေေသည်၊် 
ယင်းး�မှာာ�လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၂ လ ခန့်�်  မီးး�လော�ာင်စ်ဉ်က်ရခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် မေ�လ ၅ ရက်န်ေ့�့
တွွင် ်သူူမသည် ်တံတံော�ာင်ဆ်စ်ထ်ိိရှှည်ပ်ြီး�း�၊ တစ်ဖ်က်တ်ွွင် ်အိိတ််များ�း�ပါါသည့််� မီးး�ခိုးး��ရော�ာင် ်
ဘော�ာင်းး�ဘီီရှှည်၊် ကျော�ာ�တွွင်အ်ပြာ�ာရော�ာင်ဖ်ြ�င့််� နံပံတ် ်၅၆ ပါါသည့်�် ပန်းး�ရော�ာင်အ်ဖြော့��့� ပိုု�လိုု�
ရှှပ်အ်င်္ကျီ� ၊ီ ချျည််ကြိုး�း��အဖြူ�ူနှှင့််� အစိိမ်းး�ကင်းး�ဗတ်စ်် ် ဖိိနပ်မ်ျား�း�ကိုု�ဝတ်ခ်ဲ့့�သည်။် သူူမသည် ်
အနက်ရ်ော�ာင် ် ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ်က်ိုု�လွွယ်ထ်ားး�ခဲ့့�သည်။် ထိုု�အိိတ်မ်ှာာ�စခန်းး�မှှအိိမ်န်ီးး�ချျင်းး�က
သူူမအားး�ပေး�းထားး�သည့််� rucksack  အိိတ်ဟ်ော�ာင်းး� တစ်လ်ုံးး��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ အိိတ််၏ နော�ာက််
ဘက်ည်ာာဘက်ခ်ြ�မ်းး�တွွင် ်အနီီရော�ာင်ဖ်ြ�င့််� ‘လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ၆၆’ ဟုုပါါရှိိ�သည်။်

တူူမလေး�းထွွက်သ်ွားး��သည့််�အခါါ ကျွွန်မ်ထံံနေ့�့တိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ခေါ်�်မည်ဟ်ုုပြော��ာသွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�ပထမ 
၂ ရက်တ်ွွင် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�် ခဲ့့�သည်။် ကျွွန်မ်အားး�Pedwar မှှ Keetoသို့့�� သွားး��သည့််�လမ်းး�တွွင် ်သူူ
တို့့��ရပ်န်ား�းခဲ့့�သည့်�် ဟိုု�တယ် ်၂ ခုုမှှ ခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ပထမတစ်ခ်ုုမှာာ�Pedwar ၏ မြို့�့��တော်�်�တွွင််
ရှိိ�သော�ာPedwar Royale ဖြ�စ်သ်ည်။် ဒုုတိိယတစ်ခ်ုုမှာာ� နယ်စ်ပ်တ်ွွင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အ ပြာ�ာရော�ာင််
ဟိုု�တယ်ဟ်ုုခေါ်�်သည်။်

သူူမဖုုန်းး�ခေါ်�်သည့််�တတိိယနေ့�့တွွင် ် သူူမသည် ် စိိတ်ဖ်ိိစီးး�နေေပုံံ�ပေါ်�်သည်။် အမျိုး�း� �သားး�က 
နယ်စ်ပ်မ်ှှအရာာရှိိ�များ�း�အားး�သူူမ၏ မှှတ်တ်င််ပုံံ�နံံပါါတ််အမှား��းကိုု� ပေး�းသည်က်ိုု�သတိိထားး�မိိ
ကြော��ာင်းး� ကျွွန်မ်ကိုု�ပြော��ာခဲ့့�သည်။် ထိုု�သို့့��လုုပ်သ်ည့်�်အတွွက် ်ထိုု�သူူကိုု�မေး�းရန် ်သူူမအလွွန််
စိုးး��ရိိမ်န်ေေပါါသည်။် သူူတို့့��ရပ်တ်န့်�်သည် ်စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င် ်အိိမ်သ်ာာထဲဲမှှ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခဲ့့�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�စဉ်် အနော�ာက််မှှအော်�်�သံအံချို့့�� �ကိုု�ကြား�း�ရပြီး�း�၊ ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ည့်�် ရိုု�က်သ်ံံ
ကိုု�ကြား�း�ခဲ့့�သည်။် တူူမလေး�းငိုု�ကြွေး��း၍ ထွွက််သွားး��ခွွင့််�ပေး�းရန််ပြော��ာသည့််� အသံကံိုု�ကြား�း�ခဲ့့�
ရပြီး�း�၊ ဖုုန်းး�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုပြ�တ်တ်ော�ာက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။် ဖုုန်းး�ကိုု�ပြ�န် ် ခေါ်�်ရန် ် ကြိုး�း��စား�းကြ�ည့််�
သော်�်�လည်းး�ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�သည် ်စက်ဖ်ြ�င့််�ဖြေ�ေဆိုု�မှုုသို့့�� ရော�ာက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်
လက်မ်ှှတ် ်- Mrs Wei Liu

၂၉၄



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆုံးး��ရအခြေ�ေအနေေ အစီီရင််ခံံစာာ

၂၁ စက်တ်င်ဘ်ာာ ၂၀၁၅
စက်တ်င်ဘ်ာာ ၂၀ ရက် ်မွွန်းး�လွဲဲ�ချိိ�န် ်တွွင် ်Ju Sang ၏ အဒေါ်�်ဖြ�စ်သ်ူူMrs Wei Liu သည် ်
ယော�ာက်ျားး���တစ်ဦ်းးထံကံဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုုကိုု�ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ သူ့့�လက်ထ်ဲဲတွွင်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် သူူမ
အားး�ပြ�န်လ်ည်ရ်လိုု�ပါါက အွွန်လ်ိုု�င်းး�အကော�ာင့််�တစ်ခ်ုုသို့့�� အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၀၀၀ ပို့့��
ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။်

Wei Liu သည် ်ထိုု�မျှှငွေ�ေပမာာဏကိုု�မတတ်န်ိုု�င််ပေ�၊ သို့့��သော်�်� ဒေေသန္တတရလူူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��တစ််
ခုုက သူူမအားး�ကူူညီီပေး�းသည်။် ထိုု�နေ့�့ ၁၇ : ၀၀ နာာရီီတွွင် ်ငွေေ�ကိုု� လွှဲဲ�ပေး�းခဲ့့�သည်။် ဒီီနေ့�့ 
မနက် ်၅ : ၁၅ မိိနစ် ်(၁၅ စက်တ်င်ဘ်ာာ ၂၀၁၅) တွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�သော�ာမိိန်းး�ကလေး�း 
Ju Sang သည် ် Keetoနှှင့်�် Pedwar ကြား�း� နယ်စ်ပ်စ်ခန်းး�တစ်ခ်ုုအနီးး�ရှိိ�လယ်တ်ဲဲသို့့�� 
ရော�ာက်လ်ာာခဲ့့�သည်။် လယ်သ်မား�းအမျိုး�း� �သားး� သည် ် ဒေ�သန္တတရဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��သို့့�� 
တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ုုန်းး�ခေါ်�်ခဲ့့�ပြီး�း�အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�ပြော��ာပြ�သည် ်-

သူူမရော�ာက်သ်ည့်�်အချိိ�န် က်အလွွန်အ်ေး�းစက် ် ဖြူ�ူဖျော့�့��နေ�ခဲ့့�သည်။် သူူမတစ်ည်လုံးး�� 
လမ်းး�လျှော�ာ�က် ် လာာခဲ့့�သည်ဟ်ုုသူူမကပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ခြေ�ေဗလာာနှှင့််� အလွွန််ပါးး�သော�ာဂွွမ်းး�
ထည်ဘ်ော�ာင်းး�ဘီီရှှည်န်ှှင့်�် ရှှပ်အ်င်္ကျီ�  ီ ကိုု�  ဝတ်ထ်ားး�ခဲ့့�သည်။် လယ်တ်ော�ာတွွင်န်ေေသည့်�် 
မိိသားး�စုုကသူူမအားး�နွေး�း�သော�ာကုုတ်အ်င်္ကျီ� နီှှင့်�် စော�ာင်တ်စ်ထ်ည်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။် သူူမအားး�
သန့်�ရှှင်းး�သော�ာအဝတ်မ်ျား�း�ပေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး�သူူမမဝတ်ခ်ျျင်ခ်ဲ့့�ပေ�။

သူူမ၏ ခါးး�တစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ် ညိုု�မဲဲစွဲဲ�နေ�သည့််� ဒဏ်ရ်ာာများ��းရှိိ�သည်။် သူူမ၏ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာကျျန်းး�မာာရေး�းမှာာ�ကော�ာင်းး�ပုံံ�မရပေေ။ သူူမသည် ် စကားး�အနည်းး�ငယ်သ်ာာ ပြော��ာ
သော်�်�လည်းး�ဆေး�းရုံံ�တွွင် ် သော့�့�ခတ််ခံထံားး�ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�နှှင့်�် မနေ့�့ညကတော�ာအုုပ်တ်စ််ခုု
အနီးး� လမ်းး�ဘေး�းတွွင် ်ပစ်ခ်ျျခံံခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။်

၂.၃.၁ Pedwarတွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး� နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရအခြေ�ေအနေ�

၂၉၅



၂၉၆

၃.၂.၁ဇာာတ််ကော�ာင်က်တ်မ်ျား��း

ကျေး�း�လက််ဒေေသရှိိ�ပွွင့်�်ပွွင့်�်လင်းး�လင်းး�
မရှိိ�သော�ာမိိသားး�စုုမှှ ၁၉ နှှစ်် အရွွယ် ်
တက္ကကသိုု�လ် ်ကျော�ာ�င်းး�သူူ

၄၅ နှှစ်် အရွွယ် ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�ရှှင် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�

ကျေး�း�လက်မ်ှှ ၆၅ နှှစ် ်အရွွယ် ်မုုဆိုးး��မ

၆ နှှစ် ် အရွွယ်တ်ော�ာင်းး�စား�းနေ�သည့််� 
ကလေး�းမ

၄၅ နှှစ််အရွွယ် ် ကလေး�း ၆ ယော�ာက်ရ်ှိိ�
သော�ာအမျိုး�း� �သမီးး�လယ်သ်ူူမ

သင်ယ်ူူရန်ခ်က်ခ်ဲဲသော�ာ ၁၉ နှှစ်် အရွွယ် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�

ယော�ာက်ျားး���ကနေ့�့စဉ််ရိုု�က််နှှက််ခြ�င်းး�ကိုု�ခံံ
နေ�ရသော�ာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာမတစ်ဦ်းး

အခြား�း�နိုု�င်င်ံတံစ််ခုုတွွင် ် တရား�းမဝင် ်
အလုုပ်လ်ုုပ် ် နေ�သော�ာ ၁၈ နှှစ််အရွွယ် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းး

ကျေး�း� လ က်် ဒေေ သ ရှိိ�ပွ ွ င့်�်ပွ ွ င့်�် လ င်းး� လ င်းး�
မရှိိ�သော�ာမိိသားး�စုုမှှ ၁၉ နှှစ််အရွွယ် ်
တက္ကကသိုု�လ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�

၄၅ နှှစ်် အရွွယ် ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�ရှှင် ်
အမျိုးး�� �သားး�

လူူ နည်းး � စုုမျိုးး��  � နွွ ယ်် စုု ဝ င်် တ စ်် ခုုမှ ှ 
အမျိုးး�� �သမီးး�နိုု�င်င်ံရံေး�းသမား�း

အတင်းး�ခိုု�င်းး�စေ�ပြီး�း�ခရီးး�သွားး��များ�း�ကိုု�နှှင်းး�ဆီီ
ပန်းး� ရော�ာင်းး�ခိုု� င်းး� ခံံ ရသည့်�်၆နှှစ််အရွွယ််
ယော�ာက်ျားး���  လေး�း

၄၅ နှှစ််အရွွယ် ်ကလေး�း ၆ ယော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာ
အမျိုးး�� �သမီးး�လယ်သ်မား�း

ဘီးး�တပ်က်ုုလားး�ထိုု�င်လ်ိုု�နေေသော�ာ ၁၉ နှှစ််
အရွွယ် ်အမျိုးး�� �သားး�

အော�ာ င်် မြ� င်် နေေသော�ာကုုမ္ပပဏီ    ီ တ စ််
ခုု၏ဥက္ကကဌ အမျိုးး�� �သားး�

အတင်းး�ခိုု�င်းး�စေ�ပြီး�း�အနှိိ�ပ််ခန်းး�တစ််ခုုတွွင် ်
အလုုပ် ် လုုပ်န်ေ�သော�ာ ၁၈ နှှစ််အရွွယ် ်
အမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းး



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂၉၇

၃.၃.၁ ဖြ�စ်စ်ဉ်် လေ့�့လာာခြ�င်းး�

Print this page and cut apart the case studies
၁. လိိင်အ်လုုပ်သ်မ
သူူမအမည်မ်ှာာ�(အမည်)် ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမသည်အ်သက် ်၁၉ နှှစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ (နိုု�င်င်ံ/ံဒေ�သ)၏ကျေး�း�လက််
မှှ ဘာာသာာတရား�းကိုု�င်းး�ရှိုုင်းး�သည့််� မိိဘများ�း�မှှ မွေး�း�ဖွား��းလာာသူူဖြ�စ်သ်ည်။်

သူူမ ၁၈ နှှစ််အရွွယ်တ်ုုန်းး�ကမြို့�့��မှှ နွေ�ေရာာသီီဘာာသာာစကားး�ကျော�ာ�င်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အင်္ဂလိိပ်စ်ာာသင််
ခွွင့်�် ရခဲ့့�သည်။် သူူမ၏ မိိသားး�စုုကပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�သူူမလည်းး�အလွွန််စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခဲ့့�သည်။်

သူူမရော�ာက်သ်ွားး��သော�ာအခါါတွွင် ် ဘာာသာာစကားး�ကျော�ာ�င်းး�သည် ် လိိမ်လ်ည်သ်ော�ာစီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သိိလာာရသည်။် အင်္ဂလိိပ်စ်ာာလေ့�့လာာရမည့်�်အစား�းသူူမအားး�
ယော�ာက်ျားး���များ��းနှှင့််�လိိင်ဆ်က်ဆ်ံရံန််နှှင့်�် လူူကုုန်က်ူးး�မှုုအတွွက် ် ငွေ�ေပေး�းရန် ် အတင်းး�စေ�ခိုု�င်းး�ခဲ့့�ကြ�
သည်။် သူူမသည် ် လူူကုုန်က်ူးး�သူူ၏ အနီးး�ကပ်စ်ော�ာင့်�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ကိုု�ခံခံဲ့့�ရပြီး�း�အိိမ်န်ှှင့်�် အချိိ�န် ်တိုု�
လေး�းစကားး�ပြော��ာရန် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�်ခွွင့််�သာာခွွင့်�်ပြု�ုခဲ့့�သည်။်

၂. မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�ကိုု�အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့််� သယ်ယ်ူူပေး�းခြ�င်းး�
ဒါါက (အမည်)် ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမတွွင် ်ကလေး�း ၃ ယော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း�၊ ခင်ပ်ွွန်းး�ဖြ�စ်သ်ူူကသူူမအားး�ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�သူူတစ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ည်။် သူူသည် ် မူးး�ယစ််
ဆေး�းသုံးး��စွဲဲ�သူူတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�သူူမအားး�မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းသယ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် အတင်းး�ခိုု�င်းး�စေ�သည်။် သူူမ
အားး�ခိုု�င်းး�စေေသည့််�အတိုု�င်းး� မလုုပ်ပ်ါါကအကြ�မ်းး�ဖက် ် နှိိ�ပ်စ်က်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကလေး�းများ�း�
ကိုု�နာာကျျင်အ်ော�ာင်လ်ုုပ်မ်ည် ်ဟုုခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်ည်။် လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ်မ်ျား�း�အတွွင်းး�သူူမ၏ မိိသားး�စုု
နှှင့်�် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� ပိုု�ပိုု�၍ ဝေး�းကွာာ�လာာခဲ့့�သည်။်

၃. အလုုပ်သ်မား�းအဖြ�စ် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�

ဒါါက (အမည်)် ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူသည် ် မကြာ�ာသေး�းမီီကရေေလွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� ကျေး�း�လက််
တော�ာရွာာ� တစ်ခ်ုုမှှဖြ�စ်သ်ည်။် ရေေမလွှှမ်းး�မီီက (အမည်)် နှှင့်�် သူ့့�မိိသားး�စုုသည် ် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုု
မျျဉ်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ် နေေထိုု�င််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ လယ်သ်မား�းတစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ် လုုပ််ကိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု
ကြော��ာင့််� သူူ၏ယာာတော�ာငယ် ်ပျျက်စ်ီးး�သွားး��ပြီး�း�၊ သူ့့�ဇနီးး�နှှင့်�်အငယ်ဆ်ုံးး��ကလေး�းလည်းး�ဆုံးး��ပါးး�သွားး��
ခဲ့့�သည်။် သူူသည် ် အသက် ် ၁၂ နှှစ််အော�ာက် ် ကလေး�း ၄ ယော�ာက်န်ှှင့်�် ကျျန်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�၊ မိိခင်အ်ိုု�ကြီး�း�
ကိုု�လည်းး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နေ�ရသည်။် သူ့့�ရွာာ�တွွင် ် အလုုပ်မ်ရှိိ�ပါါ၊ သို့့��ဖြ�စ်၍် သူူသည် ် ငါးး�ဖမ်းး�လှေ�ေဖြ�င့််�
လိုု�က်ပ်ါါ၍ အိိမ််ကိုု�ငွေေ�ပို့့��နိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�ရယူူခဲ့့�သည်။် လှေ�ေပေါ်�်ရော�ာက်သ်ည်န်ှှင့်�် သူ့့�အားး�
အလွွန်ည်စ်ပ်တ််သော�ာနေေထိုု�င်စ်ရာာသာာပေး�း၍ နေ့�့စဉ််၁၈ နာာရီီအလုုပ််လုုပ််ရန်် အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေေခဲ့့�
သည်။် သူူသည် ်ပုံံ�မှှန်် အကြ�မ်းး�ဖက်န်ှိိ�ပ်စ်က်ခ်ံရံပြီး�း�၊ လုုပ်ခ်လစာာမရပါါ။



၂၉၈

စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�ကိုု�ဘယ််လိုု� စ သလဲဲ။

ဘယ််လိုု�အလှှည့်�် ပြော��ာင်းး�တာာလဲဲ (ဥပမာာ - စကားး�ပြော��ာရန် ်အလှှည့်�်ပေး�းခြ�င်းး�)။

အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ််တွေ�ေကိုု�ဘယ််လိုု�စပြော��ာသလဲဲ။

စကားး�ပြော��ာချိိ� န်တ်ွွင်် စကားး�လုံးး��မပါါတဲ့့� ဘယ််လိုု�အချျက််ပေး�းနည်းး�တွေ�ေကိုု�သုံးး��ကြ�သလဲဲ (ဥပမာာ-
မျျက််ခုံးး��များ�း�မြှ�ှင့််�ပြ�ခြ�င်းး�၊ လက််ဟန်အ်ပြ�အမူူများ��းစသဖြ�င့််�)။

၄.၂.၁စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�အနုုပညာာ - လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�ခြ�င်းး�စာာရွွက််



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၂၉၉

သင််တန်းး�သားး� က

သင့်�်အဖော်�်�အားး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေေစဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��အော�ာက််ပါါအပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု�
သင်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ေ�သဖြ�င့််�၊ ထိုု�သို့့�� ပြု�ုလုုပ် ် ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သင့်�စိိတ်တ်ွွင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ၊ 
သင့်�်အဖော်�်�ကမည်သ်ို့့��တုံ့့��ပြ�န်သ်လဲဲ သတိိပြု�ုမိိပါါသလားး�။

၁။ 	 လက််ပိုု�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
၂။ 	ရှေ့ �့�သို့့�� ငုံ့့��ကိုု�င်းး�ခြ�င်းး�
၃။ 	 သင့်�်အဖော်�်�အားး�မသဲဲကွဲဲ�စွာာ�ငေး�းကြ�ည့််�ခြ�င်းး�
၄။ 	 သင့်�်အသံကံိုု� မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�
၅။ 	 သင့်�်ကိုု�စကားး�ပြ�န်ပ်ြော��ာချိိ�န် ်တွွင် ်သင့်�မျျက်ခ်ုံးး��များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

သင််တန်းး�သားး� ခ

သင့်�်အဖော်�်�အားး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေေစဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��အော�ာက််ပါါအပြု�ုအမူူများ�း�ကိိ
သင်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ေ�သဖြ�င့််�၊ ထိုု�သို့့�� ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သင့်�စိိတ်တ်ွွင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ၊ 
သင့်�်အဖော်�်�ကမည်သ်ို့့�� တုံ့့��ပြ�န်သ်လဲဲ သတိိပြု�ုမိိပါါသလားး�။

၁။ 	ဆော �ာင့်�ကြော��ာင့််�ထိုု�င်၍် ဒူးး�များ�း�ပေါ်�် လက်တ်င်၍်၊ လက်န်ှှစ််ဖက်န်ှှင့်�် ပါးး�စပ်က်ိုု�   	
	ပိိတ် ထ်ားး�ပါါ။
၂။ 	 သင့်�်အသံကံိုု�ကျျယ်လ်ော�ာင်စ်ွာာ�ပြော��ာပါါ။
၃။  	 သင့်�်အဖော်�်�ကမေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေသော�ာအခါါ မျျက်န်ှာာ�ရှုံ့့��ပါါ။
၄။ 	 သင့်�်အဖော်�်�ကစကားး�ပြော��ာသော�ာအခါါ အဝေး�းကိုု�ကြ�ည့််�နေ�ပါါ။
၅။ 	 သင်စ်ကားး�ပြော��ာသည့််�အခါါ မတ််တပ်ရ်ပ််ပါါ။

၄.၂.၂ အပြ�အမူူကတ််များ��း



၃၀၀

သင်က် Ju Sang (Pedwarတွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�) ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အော�ာက်တ်ွွင် ်အချျက်အ်လက် ်၂ မျိုး�း� �
ကိုု�ပေး�းထားး�သည်-်

၁။ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အပြု�ုအမူူနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ -တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အခန်းး�တွွင် ်သင််
ဘယ်လ်ိုု�ခံစံား�းရသလဲဲနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နေ�စဉ်် သင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ (သရုုပ်ဆ်ော�ာင််
တာာမဟုုတ်ဘ်ဲဲသင့်�်အားး�ကူူညီီရန်)် စသည့််� အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊
၂။ အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းအစဉ်လ်ိုု�က် ်- Ju Sang ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�စဉ််အတွွင်းး�သူူမဘာာတွေ�ေ
ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သလဲဲဆိုု�သည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�။ သင်သ်ည်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�စွဲဲ�ကိုု�င်ထ်ားး�
သော်�်�လည်းး�ယင်းး�အချျက်တ်ို့့��ကိုု�တန််ဆာာဆင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်သ်င့်�ပါါ။ သို့့��သော်�်� သင် ်(Ju 
Sang) နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာသင့််�စိိတ််ကူးး�များ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�ထည့််�သင့်�်သည်။်

က။	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းတစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေ�စဉ်် သင့််�ခံစံား�းမှုုများ�း�။
ခ။ 	  သင် ်ဘယ်လ်ိုု�ပြု�ုမူူခဲ့့�သလဲဲ။
ဂ။ 	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��း တစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေ�စဉ်် အခြား�း�ဇာာတ်က်ော�ာင် ်များ��းကိုု� 
သင််ဘာာတွေ�ေပြော��ာခဲ့့�သလဲဲ။

၁။ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အပြု�ုအမူူနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ

သင်ဟ်ာာအလွွန််စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းနေေပြီး�း�၊ မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေနေ�စဉ်တ်စ််လျှော�ာ�က်လ်ုံးး��သင့််�ကျော�ာ�ဘက််
ကိုု� မကြာ�ာခဏကြ�ည့််�နေ�သည်။် သင််ဟာာထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ည်ဟ်ုုခံစံား�းနေ�ရပြီး�း�သင်သ်ည် ်
လက်မ်ျား��းကိုု�ကြ�က်ခ်ြေ�ေခတ်ပ်ိုု�က်ထ်ားး� သည်။် ထိုု�င်ခ်ုံံ�တွွင် ် အရှေ့�့�သို့့��ငိုု�က်၍် ထိုု�င်န်ေ�သည်။် သင််
စိိတ်ဖ်ိိစီးး�နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ် သင့်�တွွင် ် အသက်ရ်ှုုရအနည်းး�ငယ်ခ်က်န်ေ�သည်၊် ခေါ�ါင်းး�မူးး�နေေသလိုု�လည်းး� 
ခံစံား�းနေေရသည်။် သင်ရ်ေ�ဆာာနေ�ပြီး�း�ရေေလိုု�ချျင်သ်ည် ်(ရေ�တော�ာင်းး�သည်)်။ သင့်�တွွင် ်အသေး�းစိိတ််
မှှတ်မ်ိိရန် ် ပြ�ဿနာာရှိိ�နေ�ပြီး�း�အော�ာက်တ်ွွင််ပေး�းထားး�သည့််� သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု များ��းမှှ ၂ ခုုကိုု�
ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း�၊ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူကသင့််�အကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ရန် ်၂ ကြိ�ိမ်ထ်ပ် ်မေး�းသည့််�အခါါတွွင်် 
အစဉ်လ်ိုု�က်န်ှှင့်�် ပြော��ာင်းး�ပြ�န််ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ အဆိုု�ပါါသတင်းး�ထော�ာက််
လှှမ်းး�မှုုတို့့��ကိုု� မျှှဝေေပေး�းပါါ။

အချျက် ်၁၈၊ ၁၉ နှှင့်�် ၂၀ တို့့��ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါကမြ�န်မ်ြ�န်ပ်ြော��ာပါါ။

၂။ သင့််�အကြော��ာင်းး�ပုံံ�ပြ�င်် 

၁။ အဒေါ်�်နှှင့်�်ညီီမကိုု�ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� Bo Lan ဟုုခေါ်�်သော�ာအမျိုးး�� �သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် Sue Rhi ဟုု
ခေါ်�်ဆိုု�သော�ာအမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခ်ုုတွွင် ်လုုပ်ရ်န်မ်ျှော်�်��လင့်�်ချျက််
ဖြ�င့််� Keetoသို့့�� ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂။ ပစ်က်ပ်က်ားး�ဖြ�င့််�ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�သူူတို့့��ကအလွွန်ရ်င်းး�နှီးး��ဖော်�်�ရွှေေ�ကြ�သည်။်

၄.၄.၁ဇာာတ်က်ော�ာင်န်ေ�ရာာချျ၍သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (က)



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၀၁

၃။ မြို့�့��တော်�်�တွွင် ်Pedwar Royale Hotel ၌ တည်းး�ခိုု�ပြီး�း�အဒေါ်�်ဆီီဖုုန်းး�ခေါ်�်ရန်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုခဲ့့�
သည်။်

၄။ နော�ာက်န်ေ့�့တွွင် ်Keeto သို့့��သွားး��ရန် ်နယ််စပ်သ်ို့့��ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။် Bo Lan ကအခြား�း�
သူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဖုုန်းး�ထဲဲတွွင် ်အငြ�င်းး�ပွား��းနေေသည်က်ိုု�ကြား�း�ခဲဲသည်။် သို့့��သော်�်� အခြား�း�
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ်န်ေ�သဖြ�င့််� နား�းမလည်န်ိုု�င်ပ်ေေ။

၅။ နယ််စပ်န်ား�းရှိိ� Hotel Blue သို့့��ကားး�မော�ာင်းး�သွားး��ပြီး�း� SuRhi နှှင့််� သင်တ်စ်ခ်န်းး�ထဲဲနေ�ခဲ့့�
သည်။် သူူမတစ်ည်လုံးး��မအိိပ်သ်ည်က်ိုု�သင်သ်တိိထားး�မိိခဲ့့�သည်။် သင်လ်ည်းး�စိိတ်ပ်ူူပန်ပ်ြီး�း�
အိိပ််မပျော်�်��ခဲ့့�ပေ�။

၆။ မနက််စာာစား�းချိိ�န် ်တွွင် ်သင့်�်အတွွက် ်ပတ််စပို့့��အတုုကိုု�သုံးး��ရန်လ်ိုု�ကြော��ာင်းး�သူူတို့့��ကပြော��ာ
လာာသည်။် သင်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းသည့််�အတွွက် ်သင့်�်အတွွက်ဗ်ီီဇာာစီီစဉ်ရ်သည်မ်ှာာ�ကြာ�ာမည််
ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက်န်ှှင့်�် အလုုပ််က ချျက်ခ်ျျင်းး�စလုုပ်ရ်န်လ်ိုု�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။် သင်က်
သံသံယဝင်လ်ာာသဖြ�င့််� အဒေါ်�်ထံဖံုုန်းး�ခေါ်�်စဉ် ် Bo Lan နှှင့််� SuRhi က တွေ့�့�သွားး��ပြီး�း�၊ သင့််�
ဖုုန်းး�ကိုု�ယူူသွားး��ခဲ့့�သည်။်

၇။ သူူတို့့��နှှင့််�မပူးး�ပေါ�ါင်းး�လျှှင် ်သင်၊် အဒေါ်�်နှှင့်�် ညီီမတို့့��ကိုု�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်အ်ော�ာင်လ်ုုပ်မ်ည်ဟ်ုု 
သူူတို့့��ကခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်ည်။်

၈။ နယ််စပ်က်ိုု�ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�သည်န်ှှင့်�် သင် ်ကားး�ကိုု� ၄ နာာရီီကြာ�ာမော�ာင်းး�ခဲ့့�သည်။် ထိုု�
အတော�ာအတွွင်းး� Bo နှှင့်�် Su တို့့��ကသင့််�ကိုု�စကားး�မပြော��ာခဲ့့�ပေ�။ ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲရှိိ�မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက်ရ်ုံံ�
ပုံံ�နှှင့်�်မတူူသော�ာတော�ာရွာာ�က အိိမ်က်ြီး�း� တစ်လ်ုံးး�� ကိုု�ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။်

၉။ အိိမ်မ်ှာာ�အပြာ�ာရော�ာင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�အပေါ်�်ထပ်န်ှှင့်�်အော�ာက်ထ်ပ်တ်ို့့��ကိုု�ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�ကြီး�း�မား�းသော�ာ
ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက် ်၄ ခုုရှိိ�သည်။်
၁၀။သင်တ်ို့့��အားး�အဖြူ�ူရော�ာင်ဆ်ေး�းပညာာဆိုု�င်ရ်ာာကုုတ်အ်င်္ကျီ� မီျား�း�ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ
အမျိုးး�� �သားး� ၂ ဦးးနှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး� ၁ ဦးးတို့့��ကစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်လ်ိုု�က်ပ်ါါသည့်�်ခြေ�ေလှှမ်းး�များ�း�
ဖြ�င့််� ပရိိဘော�ာဂနှှင့််� ပန်းး�ချီီ�ကား း� များ��းမရှိိ�သော�ာ ကြီး�း�မား�းသည့််� အဖြူ�ူရော�ာင်ဧ်ည့်�ခန်းး�သို့့�� ခေါ်�်
ဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။် ဧည့်�ခန်းး�၏ဘယ်ဘ်က်တ်ွွင် ်လှေ�ေကားး�ရှိိ�ပြီး�း�ထိုု�လှေ�ေကားး�မှှတက်၍် သင့််�
အားး�အခန်းး�ကျျဉ်းး�လေး�းသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်
၁၁။အခန်းး�ထဲဲ၏ဘယ်ဘ်က်ဒ်ေါ�ါင့်�်တွွင် ်တစ််ယော�ာက်အ်ိိပ််ကုုတင်တ်စ်လ်ုံးး��ရှိိ�ပြီး�း�ညာာဘက််
ဒေါ�ါင့်�်တွွင် ်အိိမ််သာာနှှင့်�် ဘေ�စင်ရ်ှိိ�သည်။် အနော�ာက်ဘ်က်န်ံရံံ၏ံအလယ်တ်ွွင် ်သံံတိုု�င် ်၄ 
ချော�ာ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်လ်ေး�းရှိိ�သည်။်

၁၂။ကုုတ်အ်င်္ကျီ� နီှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�ကသင့််�အားး�ဆေး�းလုံးး�� ၂ လုံးး��နှှင့်�် ရေ� ၁ ခွွက်ပ်ေး�းပြီး�း�သော�ာက််
ရန်ပ်ြော��ာသည်။် ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲဟုုသင်က်မေး�းသည်။်

၁၃။သင်ဟ်ာာကလေး�းမရှိိ�သော�ာသူူများ�း�ကိုု�ကူူညီီပေး�းသည့််�ပရော့�့�ဂျျက်တ်ွွင် ်ပါါဝင်ရ်မည််
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် သင်က်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သူူမကရှှင်းး�ပြ�သည်။်



၃၀၂

၁၄။သင်သ်ည်က်ြော��ာက်ရ်ွံ့့��ပြီး�း�အဲဲဒီီကိုု�မသွားး��ချျင်က်ြော��ာင်းး�ငြ�င်းး�ဆန််သည်။် သူူမကသင့််�အားး�
စိိတ်အ်ေး�းအေး�းထားး�ရန် ်နှှင့်�် ထိုု�သို့့��ရွေး�း�ချျယ်ခ်ံရံသည်မ်ှာာ�အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�
ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ကလေး�းမွေး�း�ပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် အဒေါ်�်ဆီီသို့့�� သင်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်ပ်ြီ�ီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ အဒေါ်�်နှှင့််�
ညီီမတို့့��ကိုု�ပေး�းရန် ်ငွေေ�အမြော��ာက်အ်များ�း�ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၅။နေ့�့တိုု�င်းး�ထိုု�အမျိုး�း� �သမီးး�သင့််�ဆီီလာာပြီး�း�အစား�းအစာာနှှင့််�ဆေး�းများ�း�ပိုု�ယူူလာာခဲ့့�သည်။် 
ဆေး�းလုံးး��များ��းမှာာ�ကိုု�ယ် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ်သင့်�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု�အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်
ပြု�ုလုုပ်န်ေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အမျိုးး�� �သမီးး�က ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ထိုု�အမျိုးး�� �သမီးး�ထွွက်သ်ွားး��
သည်န်ှှင့်�် သင့်�်ကိုု�ယ်သ်င် ်အန်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်သ်ည်။်

၁၆။ ရက်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်သင့်�အားး�ခွဲဲ�စိိတ််ခန်းး�တွွင်းး�သို့့�� ခေါ်�်
ဆော�ာင််သွားး��ပြီး�း� စား�းပွဲဲ�တစ်လ်ုံးး��ပေါ်�်တွွင် ်လဲဲလျော�ာ�င်းး�စေေပြီး�း�အမျိုးး�� �သမီးး�နှှင့်�် အမျိုးး�� �သားး�
ဆရာာဝန် ်၂ ဦးးတို့့��ကသင်၏်မိိန်းး�မကိုု�ယ်တ်ွွင်းး�တွွင် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�လိုု�က်သ်ည်။် 
အဲဲဒါါဘာာလဲဲ သေ�ချာာ�မသိိသော်�်�လည်းး� အလွွန်န်ာာကျျင်သ်ည်။် အဲဲဒါါကသင့်�ကိုု�ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�
အော�ာင် ်လုုပ်မ်ည်ဟ်ုုသူူတို့့��ကသင့််�ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၇။အခန်းး�ထဲဲသို့့��ပြ�န်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�်အခါါ ညနေေပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��လဲဲလျော�ာ�င်းး�နေေရမည်ဟ်ုုသူူတို့့��
က ညွှှန်က်ြား�း� ခဲ့့�သည်။် သို့့��သော်�်� အခန်းး�တွွင်းး�မှှ သူူတို့့��ထွွက်သ်ွားး��သည်န်ှှင့်�် သင်ခ်ုုန်န်ေ�ခဲ့့�
သည်။်

၁၈။ထိုု�နေေရာာတွွင် ်သင့်�အားး�လနဲ့့�ချီီ�ကြာ�ာခဲ့့� သည်ဟ်ုုခံစံား�းရသည်အ်ထိိနေေခဲ့့�သည်။် 
ရက်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ် ်အတွွင်းး�သင့််�အားး�ခွဲဲ�စိိတ််ဆရာာဝန်ရ်ုံးး��ခန်းး�သို့့��ခေါ်�်သွားး��ပြီး�း�၊ 
အကြိ�ိမ်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်သင်လ်ည်းး�ခုုန်န်ေေခဲ့့�သည်။်

၁၉။တစ်န်ေ့�့တွွင် ်သင့်�အားး�ထိုု�နေ�ရာာမှှခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ပြီး�း�လူူမဲဲ ၂ ဦးးကသင့််�အားး�ကားး�
မော�ာင်းး�ပို့့��ပြီး�း�ဘာာကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��လုုပ်သ်လဲဲမည်သ်ူူကမျှှမပြော��ာပြ�ပေေ။ သူူတို့့��ကကားး�ကိုု�
တိိတ်ဆ်ိိတ်သ်ော�ာ၊ မှော�ာ�င်န်ေေသည့်�် တော�ာအုုပ်တ်စ််ခုုသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။် သူူတို့့��က
သင့်�်အားး�ကားး�ပေါ်�်မှှဆွဲဲ�ချျခဲ့့�သည်။် သူူတို့့�� သင့်�ကိုု�သတ်မ်ည်ဟ်ုုထင်ခ်ဲ့့�သော်�်�လည်းး�သင့််�ကိုု�
ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း�ကားး�မော�ာင်းး�ထွွက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂၀။အကူူအညီီရနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုထင်သ်ော�ာလယ်တ်ော�ာကိုု�သင်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�ညထိိလမ်းး�
တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်လျှော�ာ�က်သ်ွားး��နေေခဲ့့�သည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၀၃

•	 သင်က် Ju Sang (Pedwarတွွင် ်ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�) ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�အော�ာက်တ်ွွင် ်
အချျက်အ်လက် ်၂ မျိုးး�� �ကိုု�ပေး�းထားး�သည်-်

•	 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အပြု�ုအမူူနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ -တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အခန်းး�တွွင် ်သင််
ဘယ်လ်ိုု� ခံံစား�းရသလဲဲ နှှင့််� သရုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သည်က်ိုု�အကူူအညီီဖြ�စ်ရ်န််အတွွက် ်
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး� နေေစဉ်် သင်ဘ်ယ်လ်ိုု�ပြု�ုမူူသင့််�သလဲဲစသည့််�အချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကိုု�သင့််�
အားး�ပေး�းမည်။်

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�အစဉ််လိုု�က် ်- Ju Sang ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��နေ�စဉ််အတွွင်းး�သူူမဘာာတွေ�ေဖြ�စ််
ခဲ့့�သလဲဲဆိုု�သည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�။ သင်သ်ည် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�စွဲဲ�ကိုု�င်ထ်ားး�
သော်�်�လည်းး�ယင်းး�အချျက်တ်ို့့��ကိုု� တန််ဆာာဆင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်သ်င့်�ပါါ။ သို့့��သော်�်� သင် ်(Ju 
Sang) နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သင့််�စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�ထည့််�သင့်�်သည်။်

•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�တစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေေစဉ်် သင့််�ခံစံား�းမှုုများ�း�။
•	 သင် ်ဘယ်လ်ိုု�ပြု�ုမူူခဲ့့�သလဲဲ။
•	 အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�တစ်ခ်ုုပြီး�း�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေေစဉ််အခြား�း�ဇာာတ်က်ော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု�သင်ဘ်ာာတွေ�ေ

ပြော��ာခဲ့့�သလဲဲ။

၁။ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အပြု�ုအမူူနှှင့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ
•	 သင်ဟ်ာာအလွွန််စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းနေေပြီး�း�၊ မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေနေ�စဉ်တ်စ််လျှော�ာ�က်လ်ုံးး��သင့််�

ကျော�ာ�ဘက်/်အနော�ာက် ်နှှင့်�် အရှေ့�့�ကိုု�မကြာ�ာခဏကြ�ည့််�နေေသည်။်
•	 သင်ဟ်ာာထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်သ်ည်ဟ်ုု ခံစံား�းနေ�ရပြီး�း�သင်သ်ည် ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�

ကြ�က်ခ်ြေ�ေခတ် ်ပိုု�က်ထ်ားး�သည်။်  ထိုု�င်ခ်ုံံ�တွွင် ်အရှေ့�့�သို့့�� ငိုု�က်၍် ထိုု�င်န်ေ�သည်။်
•	 သင် ်စိိတ်ဖ်ိိစီးး�နေေချိိ�န် ်တွွင် ်သင့်�တွွင် ်အသက်ရ်ှုုရအနည်းး�ငယ်ခ်က်န်ေေသည်၊် ခေါ�ါင်းး�မူးး�နေ�

သလိုု�လည်းး� ခံစံား�းနေ�ရသည်။်
•	 သင်ရ်ေ�ဆာာနေ�ပြီး�း�ရေေလိုု�ချျင်သ်ည် ်(ရေ�တော�ာင်းး�သည်)်/ အိိပ်ခ်ျျင်သ်ည်၊် သင််

ပင်ပ်န်းး�သည်ဟ်ုု အဆက်မ်ပြ�တ် ်ပြော��ာနေေခဲ့့�သည်။်
•	 သင့်�်တွွင် ်အသေး�းစိိတ်မ်ှှတ််မိိရန် ်ပြ�ဿနာာရှိိ�နေေပြီး�း�အော�ာက်တ်ွွင်ပ်ေး�းထားး�သည့််� 

သတင်းး�ထော�ာက်လ်ှှမ်းး�မှုု များ�း�မှှ ၂ ခုုကိုု�ရွေး�း�ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူကသင့််�အကြော��ာင်းး�
ပြော��ာပြ�ရန် ်၂ ကြိ�ိမ်ထ်ပ် ်မေး�းသည့်�်အခါါတွွင်် သာာအစဉ်လ်ိုု�က်န်ှှင့်�ပြော��ာင်းး�ပြ�န် ်ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး�
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍   မျှှဝေ�ပေး�းပါါ။

•	 အချျက် ်၁၈၊ ၁၉ နှှင့်�် ၂၀ တို့့��ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါကမြ�န်မ်ြ�န်ပ်ြော��ာပါါ။

၂။ သင့််�အကြော��ာင်းး�ပုံံ�ပြ�င််
၁။	 အဒေါ်�်နှှင့်�်ညီီမကိုု�ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� Bo Lan ဟုုခေါ်�်သော�ာအမျိုး�း� �သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် Sue Rhi ဟုု
ခေါ်�်ဆိုု�သော�ာအမျိုး�း� �သမီးး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခ်ုုတွွင် ်လုုပ်ရ်န်မ်ျှော်�်��လင့်�်ချျက််
ဖြ�င့််� Keetoသို့့�� ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂။	ပစ် ်ကပ်က်ားး�ဖြ�င့််�ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း� မြို့�့��တော်�်�သို့့��သွားး��သည့််�လမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်သူူ
တို့့��သည် ်အလွွန််တိိတ််ဆိိတ်န်ေ�ခဲ့့�သည်။်

၄.၄.၂ ဇာာတ်က်ော�ာင်န်ေ�ရာာချျ၍ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (ခ)



၃၀၄

၃။ 	မြို့�့��တော်�်�တွွင် ်Pedwar Royale Hotel ၌ တည်းး�ခိုု�ပြီး�း�အဒေါ်�်ဆီီဖုုန်းး�ခေါ်�်ရန်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုခဲ့့�
သည်။်

၄။ 	နော�ာက်န်ေ့�့တွွင် ်Keetoသို့့��သွားး��ရန် ်နယ််စပ်သ်ို့့�� ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။် Bo Lan က
အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဖုုန်းး�ထဲဲတွွင် ်အငြ�င်းး�ပွား��းနေ�သည်က်ိုု�ကြား�း�ခဲဲသည်။် သို့့��သော်�်� အခြား�း�
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ်န်ေ�သဖြ�င့််� နား�းမလည်န်ိုု�င််ပေေ။

၅။ နယ်စ်ပ်န်ား�းရှိိ� Hotel Blue သို့့�� ကားး�မော�ာင်းး�သွားး��ပြီး�း� SuRhi နှှင့််� သင်တ်စ်ခ်န်းး�ထဲဲနေ�ခဲ့့�
သည်။် တစ်ည်လုံးး��သူူတို့့��တစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်လ်ှှည့်�် အိိပ်ခ်ဲ့့�သည်။် သင်လ်ည်းး�စိိတ်ပ်ူူပန်ပ်ြီး�း�အိိပ််
မပျော်�်��ခဲ့့�ပေ�။

၆။ 	မနက်စ်ာာစား�းချိိ�န် ်တွွင် ်သင့်�်အတွွက််ပတ််စပို့့��အတုုကိုု�သုံးး��ရန်လ်ိုု�ကြော��ာင်းး�သူူတို့့��ကပြော��ာ
လာာသည်။် သင်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းရန် ်အလွွန််ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��နေ�ခဲ့့�သည်။် သင်က်သံသံယဝင််
လာာသဖြ�င့််� အဒေါ်�်ထံဖံုုန်းး�ခေါ်�်စဉ် ်Bo Lan နှှင့််� SuRhi က တွေ့�့�သွားး��ပြီး�း�၊ သင့််�ဖုုန်းး�ကိုု�
ယူူသွားး��ခဲ့့�သည်။်

၇။ သူူတို့့��နှှင့််�မပူးး�ပေါ�ါင်းး�လျှှင် ်လူူတစ်ဦ်းးလွှှတ်ပ်ြီး�း�သင့််�အဒေါ်�်နှှင့်�်ညီီမကိုု�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေ�
မည် ်ဟုုသူူတို့့��ကခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်ည်။်

၈။ 	နယ်စ်ပ်က်ိုု�ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�သည်န်ှှင့်�် သင် ်ကားး�ကိုု� ၈ နာာရီီကြာ�ာမော�ာင်းး�ခဲ့့�သည်။် ထိုု�
အတော�ာအတွွင်းး� Bo နှှင့်�် Su တို့့��ကသင့််�ကိုု�စကားး�မပြော��ာခဲ့့�ပေ�။ ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲရှိိ�မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက်ရ်ုံံ�
ပုံံ� နှှင့်�် မတူူသော�ာမြို့�့��ပြ�င်က် အိိမ်က်ြီး�း�တစ်လ်ုံးး�� ကိုု� ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။်

၉။ 	အိိမ်မ်ှာာ�အစိိမ်းး�ရော�ာင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ အပေါ်�်ထပ်န်ှှင့်�် အော�ာက်ထ်ပ်တ်ို့့��ကိုု�ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�ကြီး�း�မား�းသော�ာ
ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက် ်၄ ခုုရှိိ�သည်။်

၁၀။	 သင်တ်ို့့��အားး�အဖြူ�ူရော�ာင်ဆ်ေး�းပညာာဆိုု�င်ရ်ာာကုုတ်အ်င်္ကျီ� မီျား�း�ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�
သော�ာအမျိုး�း� �သားး� ၁ ဦးးနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး� ၂ ဦးးတို့့��ကစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်လ်ိုု�က်ပ်ါါသည့်�် ခြေ�ေလှှမ်းး�များ�း�
ဖြ�င့််� ပရိိဘော�ာဂနှှင့််� ပန်းး�ချီီ�ကား း�များ�း�မရှိိ�သော�ာကြီး�း� မား�းသည့််� အဖြူ�ူရော�ာင် ်ဧည့်�ခန်းး�သို့့�� ခေါ်�်
ဆော�ာင််သွားး��ခဲ့့�သည်။် ဧည့်�ခန်းး�၏ ဘယ်ဘ်က်တ်ွွင် ်လှေ�ေကားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊ ထိုု�လှေ�ေကားး�မှှတက်၍် 
သင့်�်အားး�အခန်းး�ကျျဉ်းး�လေး�းသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်

၁၁။	 အခန်းး�ထဲဲ၏ ဘယ်ဘ်က်ဒ်ေါ�ါင့်�်တွွင် ်တစ််ယော�ာက်အ်ိိပ််ကုုတင်တ်စ်လ်ုံးး��ရှိိ�ပြီး�း�
ဘယ်ဘ်က်ဒ်ေါ�ါင့်�်တွွင် ်အိိမ််သာာနှှင့်�် ဘေ�စင်ရ်ှိိ�သည်။် အနော�ာက်ဘ်က်န်ံရံံ၏ံအလယ်တ်ွွင် ်
သံတံိုု�င် ်၄ ချော�ာ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်လ်ေး�းရှိိ�သည်။်

၁၂။	ကုုတ်အ်င်္ကျီ� နီှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�ကသင့််�အားး�ဆေး�းလုံးး�� ၁ လုံးး��နှှင့်�် ရေေ ၁ ခွွက် ်ပေး�းပြီး�း�သော�ာက််
ရန်ပ်ြော��ာသည်။် ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲဟုုသင်က်မေး�းသည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၀၅

၁၃။	 သင်ဟ်ာာကလေး�းမရှိိ�သော�ာသူူများ��းကိုု�ကူူညီီပေး�းသည့််�ပရော့�့�ဂျျက်တ်ွွင် ်ပါါဝင်ရ်
မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် သင်က်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သူူမကရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၄။	 သင်သ်ည်က်ြော��ာက်ရ်ွံ့့��ပြီး�း�အဲဲဒီီကိုု�မသွားး��ချျင်က်ြော��ာင်းး�ငြ�င်းး�ဆန််သည်။် သူူမ
ကသင့််�တွွင််ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာမရှိိ�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ကလေး�းမွေး�း�ပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် အဒေါ်�်ဆီီ
သို့့�� သင်ပ်ြ�န််နိုု�င််ပြီ�ီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ အဒေါ်�်နှှင့််� ညီီမတိုု�ကိုု�ပေး�းရန် ်ငွေ�ေအမြော��ာက်အ်များ�း�ရမည် ်
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၅။ နေ့�့တိုု�င်းး�မတူူညီီသည့််� လူူတစ်ဦ်းးသင့်�ဆီီလာာပြီး�း�အစား�းအစာာနှှင့််� ဆေး�းများ�း�ပိုု�ယူူလာာ
ခဲ့့�သည်။် ဆေး�းလုံးး��များ��းမှာာ�ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်ရ်န််အတွွက် ်သင့်�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု�အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ််
အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်န်ေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သူူတို့့��ကရှှင်းး�ပြ�သည်။် ထိုု�အမျိုးး�� �သမီးး�ထွွက်သ်ွားး��
သည်န်ှှင့်�် သင့်�်ကိုု�ယ်သ်င် ်အန်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်သ်ည်။်

၁၆။	ရ က်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်အမျိုးး�� �သမီးး�ဆရာာဝန် ်သင့်�်အခန်းး�
သို့့��ရော�ာက်လ်ာာပြီး�း�သင်၏် မိိန်းး�မကိုု�ယ်တ်ွွင်းး�တွွင် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�လိုု�က်သ်ည်။် အဲဲ
ဒါါဘာာလဲဲသေ�ချာာ�မသိိသော်�်�လည်းး� အလွွန််နာာကျျင် ်သည်။် အဲဲဒါါကသင့်�ကိုု�ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�အော�ာင််
လုုပ််မည်ဟ်ုုသူူတို့့��ကသင့််�ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၇။	 အခန်းး�ထဲဲသို့့�� ပြ�န်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�်အခါါ ညနေေပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��လဲဲလျော�ာ�င်းး�နေေရမည််
ဟုု သူူတို့့��ကညွှှန််ကြား�း�ခဲ့့�သည်။် သို့့��သော်�်�အခန်းး�တွွင်းး�မှှ သူူတို့့��ထွွက်သ်ွားး��သည်န်ှှင့်�် သင်ခ်ုုန််
နေ�ခဲ့့�သည်။်

၁၈။	ထိုု �နေေရာာတွွင် ်သင့်�အားး�လနဲ့့�ချီီ�ကြာ�ာခဲ့့� သည်ဟ်ုုခံစံား�းရသည်အ်ထိိနေ�ခဲ့့�သည်။် 
ရက်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ် ်အတွွင်းး�ဆရာာဝန် ်သင့်�ဆီီပုံံ�မှှန််လာာခဲ့့�သည်။် အကြိ�ိမ်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်
သင်လ်ည်းး�ခုုန်န်ေ�ခဲ့့�သည်။်

၁၉။	 တစ်န်ေ့�့တွွင် ်သင့်�အားး�ထိုု�နေ�ရာာမှှခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ပြီး�း� သင်က်လေး�းမရနိုု�င််
သည့်�်အတွွက် ်ပြ�န်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည်။် သူူတို့့��ကသင့်�အားး�ကားး�မော�ာင်းး�ပို့့��ပြီး�း�
တိိတ််ဆိိတ်သ်ော�ာ ၊ မှော�ာ�င်န်ေေသည့်�် တော�ာအုုပ်တ်စ််ခုုသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။် သူူတို့့��က
သင့်�်အားး�ကားး�ပေါ်�်မှှဆွဲဲ�ချျခဲ့့�သည်။် သူူတို့့�� သင့်�ကိုု�သတ်မ်ည်ဟ်ုုထင်ခ်ဲ့့�သော်�်�လည်းး�သင့််�ကိုု�
ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း�ကားး�မော�ာင်းး�ထွွက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂၀။	အကူူအညီီရနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုထင်သ်ော�ာလယ်တ်ော�ာကိုု�သင်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�ညထိိလမ်းး�
တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်လျှော�ာ�က်သ်ွားး��နေေခဲ့့�သည်။် 
 



၃၀၆

၁။ အဒေါ်�်နှှင့်�် ညီီမကိုု�ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� Bo Lan ဟုုခေါ်�်သော�ာအမျိုးး�� �သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် Sue Rhi ဟုု
ခေါ်�်ဆိုု�သော�ာအမျိုးး�� �သမီးး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခ်ုုတွွင် ်လုုပ်ရ်န််မျှော်�်��လင့်�်ချျက််
ဖြ�င့််� Keetoသို့့�� ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂။ 	ပစ် က်ပ််ကားး�ဖြ�င့််�ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း� သူူတို့့��အလွွန်ရ်င်းး�နှီးး��ဖော်�်�ရွေေ�သည်/် မြို့�့��တော်�်�သို့့��
သွားး��သည့််� လမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်သူူတို့့��သည် ်အလွွန်တ်ိိတ်ဆ်ိိတ်န်ေ�ခဲ့့�သည်။်

၃။ 	မြို့� ့��တော်�်�တွွင် ်Pedwar Royale Hotel ၌ တည်းး�ခိုု�ပြီး�း�အဒေါ်�်ဆီီဖုုန်းး�ခေါ်�်ရန် ်ခွွင့်�်
ပြု�ုခဲ့့�သည်။်

၄။ နော�ာက်န်ေ့�့တွွင် ် Keetoသို့့��သွားး��ရန် ် နယ်စ်ပ်သ်ို့့��ခရီးး�သွားး��ခဲ့့�သည်။် Bo Lan နှှင့်�် Sue 
Rhi က အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ဖုုန်းး�ထဲဲတွွင် ်အငြ�င်းး�ပွား��းနေေသည်က်ိုု�ကြား�း�ခဲ့့�သည်။် သို့့��သော်�်� 
အခြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ်န်ေေသဖြ�င့််� နား�းမလည်န်ိုု�င််ပေ�။

၅။ နယ်စ်ပ်န်ား�းရှိိ� Hotel Blue သို့့�� ကားး�မော�ာင်းး�သွားး��ပြီး�း� SuRhi/ သူူတို့့��နှှစ်ယ်ော�ာက်န်ှှင့်�် 
သင်တ်စ််ခန်းး�ထဲဲနေေခဲ့့�သည်။် မအိိပ်သ်ည်က်ိုု�သင်သ်တိိထားး�မိိခဲ့့�သည်/် သူူတို့့��တစ်ယ်ော�ာက််
တစ်လ်ှှည့်�် အိိပ်ခ်ဲ့့�သည်။်သင်လ်ည်းး�စိိတ်ပ်ူူပန်ပ်ြီး�း�အိိပ်မ်ပျော်�်��ခဲ့့�ပေေ။

၆။ မနက်စ်ာာစား�းချိိ�န် ်တွွင် ် သင့်�်အတွွက် ် ပတ်စ်ပို့့��အတုုကိုု�သုံးး��ရန််လိုု�ကြော��ာင်းး�သူူတို့့��က
ပြော��ာလာာသည်။် သင်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းသည့််�အတွွက် ် သင့်�်အတွွက် ် ဗီီဇာာစီီစဉ််ရသည်မ်ှာာ�
ကြာ�ာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက်န်ှှင့်�် အလုုပ်က်ချျက်ခ်ျျင်းး�စလုုပ်ရ်န််လိုု�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာခဲ့့�သည်။် 
သင်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းရန် ် အလွွန််ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��နေေခဲ့့�သည်။် သင်က်သံသံယဝင်လ်ာာသဖြ�င့််� 
အဒေါ်�်ထံဖံုုန်းး�ခေါ်�်စ​ဉ်် Bo Lan နှှင့််� SuRhi က တွေ့�့�သွားး��ပြီး�း�၊ သင့််�ဖုုန်းး�ကိုု�ယူူသွားး��ခဲ့့�သည်။်

၇။ သူူတို့့��နှှင့်�မပူးး�ပေါ�ါင်းး�လျှှင် ် သင့်�် အဒေါ်�်နှှင့်�် ညီီမတို့့��ကိုု�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်အ်ော�ာင်လ်ုုပ််
မည်/် လူူတစ်ဦ်းးလွှှတ်ပ်ြီး�း�သင့််�အဒေါ်�်နှှင့်�် ညီီမကိုု�ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေ�မည်ဟ်ုုသူူတို့့��က
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်သ်ည်။်

၈။ နယ်စ်ပ်က်ိုု�ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�သည်န်ှှင့်�် သင်က်ားး�ကိုု� ၄/၈ နာာရီီကြာ�ာမော�ာင်းး�ခဲ့့�သည်။် ထိုု�
အတော�ာအတွွင်းး� Bo နှှင့်�် Suတို့့��ကသင့််�ကိုု�စကားး�မပြော��ာခဲ့့�ပေ�။ဓါါတ်ပ်ုံံ�ထဲဲရှိိ�မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�စက််

၄.၄.၃ ဇာာတ်က်ော�ာင်န်ေ�ရာာချျ၍ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� က နှှင့််� ခ 
အကြား�း� ခြား�း�နား�းချျက််



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၀၇

ရုံံ�ပုံံ�နှှင့်�်မတူူသော�ာ ကျေး�း�လက်က်/မြို့�့��ပြ�င်က်  အိိမ်က်ြီး�း�တစ်လ်ုံးး��ကိုု�ရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။်

၉။	အိိမ် မ်ှာာ�အစိိမ်းး�/အပြာ�ာရော�ာင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�အပေါ်�်ထပ်န်ှှင့်�်အော�ာက်ထ်ပ်တ်ို့့��ကိုု� ဖြ�တ်ပ်ြီး�း� 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက် ်၄ ခုုရှိိ�သည်။်

၁၀။	 သင်တ်ို့့��အားး�အဖြူ�ူရော�ာင် ် ဆေး�းပညာာဆိုု�င်ရ်ာာကုုတ်အ်င်္ကျီ� မီျား�း�ဝတ်ဆ်င််ထားး�သော�ာ
အမျိုးး�� �သားး� ၂ ဦးးနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး� ၁ ဦးး/ အမျိုးး�� �သားး� ၁ ဦးးနှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး� ၂ ဦးးတို့့��က
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်လ်ိုု�က်ပ်ါါသည့်�် ခြေ�ေလှှမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ပရိိဘော�ာဂနှှင့်�် ပန်းး�ချီီ�ကား း�များ��းမရှိိ�သော�ာ
ကြီး�း�မား�းသည့််� အဖြူ�ူရော�ာင်ဧ်ည့်�ခန်းး�သို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင််သွားး��ခဲ့့�သည်။် ဧည့်�ခန်းး�၏ဘယ်ဘ်က််
တွွင် ် လှေ�ေကားး�ရှိိ�ပြီး�း�ထိုု�လှေ�ေကားး�မှှတက်၍် သင့်�အားး�အခန်းး�ကျျဉ်းး�လေး�းသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင် ်
သွားး��ခဲ့့�သည်။်

၁၁။	 အခန်းး�ထဲဲ၏ ဘယ်ဘ်က်ဒ်ေါ�ါင့်�်/ညာာဘက်ဒ်ေါ�ါင့်�်တွွင်တ်စ််ယော�ာက်အ်ိိပ်က်ုုတင််
တစ်လ်ုံးး��ရှိိ�ပြီး�း� ဘယ််ဘက်ဒ်ေါ�ါင့်�် တွွင် ် အိိမ်သ်ာာနှှင့်�် ဘေ�စင်ရ်ှိိ�သည်။် အနော�ာက််ဘက််
နံရံံ၏ံအလယ်တ်ွွင် ်သံံတိုု�င် ်၄ ချော�ာ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်လ်ေး�းရှိိ�သည်။်

၁၂။	ကုုတ် အ်င်္ကျီ� နီှှင့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�ကသင့််�အားး� ဆေး�းလုံးး�� ၁ လုံးး��/ဆေး�းလုံးး�� ၂ လုံးး��နှှင့်�် ရေ� 
၁ ခွွက််ပေး�းပြီး�း�သော�ာက်ရ်န်် ပြော��ာသည်။် ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲဟုုသင်က်မေး�းသည်။်

၁၃။	 သင်ဟ်ာာကလေး�းမရှိိ�သော�ာသူူများ�း�ကိုု�ကူူညီီပေး�းသည့််�ပရော့�့�ဂျျက်တ်ွွင် ် ပါါဝင်ရ်မည််
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် သင်က် ကိုု�ယ်ဝ်န်် ဆော�ာင်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သူူမကရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၄။	 သင်သ်ည် ် ကြော��ာက််ရွံ့့��ပြီး�း�အဲဲဒီီကိုု� မသွားး��ချျင်က်ြော��ာင်းး�ငြ�င်းး�ဆန််သည်။် သူူမက
သင့်�်အားး� စိိတ်အ်ေး�းအေး�းထားး� ရန််နှှင့်�် ထိုု�သို့့��ရွေး�း�ချျယ်ခ်ံရံသည်မ်ှာာ�အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ရ်ပ််
ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� / သူူမတွွင် ်ရွေး�း�ချျယ် ်စရာာမရှိိ�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ကလေး�းမွေး�း�ပြီး�း�သည််
နှှင့်�် အဒေါ်�်ဆီီသို့့�� သင်ပ်ြ�န််နိုု�င််ပြီ�ီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အဒေါ်�်နှှင့််� ညီီမတို့့��ကိုု�ပေး�းရန် ်ငွေေ�အမြော��ာက််
အများ�း�ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၅။	နေ့�့တိုု �င်းး�အမျိုးး�� �သမီးး�/မတူူညီီသည့််�လူူတစ်ဦ်းးသင့်�ဆီီလာာပြီး�း�အစား�းအစာာနှှင့််� ဆေး�း
များ��းပိုု�ယူူလာာခဲ့့�သည်။် ဆေး�းလုံးး��များ��းမှာာ�ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင််ရန််အတွွက် ် သင့်�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််
ကိုု�အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အမျိုး�း� �သမီးး�က/သင့််�အားး�ရှှင်းး�
ပြ�သည်။် ထိုု�အမျိုးး�� �သမီးး�ထွွက်သ်ွားး��သည်န်ှှင့်�် သင့်�ကိုု�ယ်သ်င် ်အန်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်သ်ည်။်



၃၀၈

၁၆။	ရ က်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် သင့်�အားး�ခွဲဲ�စိိတ််ခန်းး�တွွင်းး�သို့့�� ခေါ်�်
ဆော�ာင်သ်ွားး��ပြီး�း� စား�းပွဲဲ�တစ်လ်ုံးး��ပေါ်�်တွွင် ် လဲဲလျော�ာ�င်းး�စေ�ကာာ အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း� �သားး�
ဆရာာဝန် ် ၂ ဦးးတို့့��က/ အမျိုးး�� �သမီးး�ဆရာာဝန် ် သင့်�်အခန်းး�သို့့��ရော�ာက်လ်ာာ၍သင်၏် 
မိိန်းး�မကိုု�ယ်တ်ွွင်းး�တွွင် ်တစ််စုံံ�တစ်ခ်ုု ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�လိုု�က်သ်ည်။် အဲဲဒါါဘာာလဲဲသေ�ချာာ�မသိိ
သော်�်�လည်းး�အလွွန်န်ာာကျျင်သ်ည်။် အဲဲဒါါက သင့်�ကိုု�ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�အော�ာင်လ်ုုပ်မ်ည်ဟ်ုုသူူတို့့��
ကသင့််�ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

၁၇။	 အခန်းး�ထဲဲသို့့��ပြ�န်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�်အခါါ ညနေ�ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��လဲဲလျော�ာ�င်းး�နေေရမည်ဟ်ုု
သူူတို့့��က ညွှှန််ကြား�း�ခဲ့့� သည်။် သို့့��သော်�်� အခန်းး�တွွင်းး�မှှ သူူတို့့��ထွွက်သ်ွားး��သည်န်ှှင့်�် သင်ခ်ုုန််
နေ�ခဲ့့�သည်။်

၁၈။	ထိုု �နေေရာာတွွင် ် သင့်�အားး�လနဲ့့�ချီီ�ကြာ�ာခဲ့့� သည်ဟ်ုုခံစံား�းရသည်အ်ထိိနေေခဲ့့�သည်။် 
ရက်သ်တ္တတပတ်အ်နည်းး�ငယ် ် အတွွင်းး�ခွဲဲ�စိိတ်ခ်န်းး�ကဆရာာဝန်ဆ်ီီသို့့��သင််သွားး��ခဲ့့�သည်/် 
ဆရာာဝန်သ်င့်�ဆီီပုံံ�မှှန််လာာခဲ့့�သည်။် အကြိ�ိမ်တ်ိုု�င်းး� တွွင် ်သင်လ်ည်းး�ခုုန််နေေခဲ့့�သည်။်

၁၉။	 တစ်န်ေ့�့တွွင် ် သင့်�အားး�ထိုု�နေ�ရာာမှှ ခေါ်�်ဆော�ာင််သွားး��ပြီး�း�၊ လူူမဲဲ ၂ ဦးးကသင့််�အားး� 
ကားး�မော�ာင်းး�ပို့့��ပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��လုုပ်သ်လဲဲမည်သ်ူူကမျှှ မပြော��ာပြ�ပေ�/ သင်က်လေး�းမ
ရနိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ်ပြ�န်ရ်မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာသည်။် သူူတို့့��ကသင့််�အားး� ကားး�မော�ာင်းး�ပို့့��
ပြီး�း� တိိတ်ဆ်ိိတ်သ်ော�ာ၊ မှော�ာ�င်န်ေ�သည့်�် တော�ာအုုပ်တ်စ််ခုုသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင််သွားး��ခဲ့့�သည်။် သူူ
တို့့��ကသင့််�အားး�ကားး�ပေါ်�်မှှဆွဲဲ�ချျခဲ့့�သည်။် သူူတို့့�� သင့်�ကိုု�သတ်မ်ည်ဟ်ုုထင်ခ်ဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
သင့်�်ကိုု� ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း�ကားး�မော�ာင်းး�ထွွက်သ်ွားး��ခဲ့့�သည်။်

၂၀။	 အကူူအညီီရနိုု�င််သည််ဟုုထင််သော�ာလယ််တော�ာကိုု�သင််ရော�ာက််သည့်�်ညထိိလမ်းး�
တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်လျှော�ာ�က်သ်ွားး��နေ�ခဲ့့�သည်။်



မော်�်�ဂျူး�း� ၂
လူူကုုန််ကူးး�မများ�း�မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ��းနှှင့်�် အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ�း�အတွွက်် ကျားး��/မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမရှိိ�သော�ာ

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

၃၀၉

၅.၁.၁လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရေး�းထင်ဟ်ပ်စ်ေ�သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�

၁။ သင့်�်အလုုပ််တွွင် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန််အတွွက် ်ဤသင်တ်န်းး�မှှယူူသွားး��လိုု�သည့််� 
အဓိိကအချျက် ်၃ ချျက် ်က ဘာာတွေ�ေလဲဲ ?
က။
ခ။
ဂ။

၂။	 အပေါ်�်ကမေး�းခွွန်းး�တွွင် ် သင်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သော�ာအဓိိကသင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�် အချျက် ် ၃ 
ချျက် ်အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�မည်ဟ်ုုသင်ရ်ည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သလဲဲ?

၃။ ဘယ်အ်ရာာတွေ�ေကိုု�သင်ပ်ိုု�ပြီး�း�လေ့�့လာာချျင်သ်လဲဲ?

၄။ မေး�းခွွန်းး� ၃ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဘယ်လ်ိုု�လေ့�့လာာသွားး��ရန် ်ကြံ�စံည််
ထားး�သလဲဲ?
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