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ယခုုစာာတမ်းး�ပါါ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ရှုုထော�ာင့်�်များ�း�သည် ် စာာရေး�းသူူ(များ�း�)၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ရှုုထော�ာင့်�်များ��းသာာ
ဖြ�စ််ပြီး�း� UNODC၊ UN Women၊ ကုုလသမဂ္ဂဂနှှင့််� လက််အော�ာက််ခံံ အဖွဲ့့��အစည်းး� အားး�လုံးး��၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် 
ရှုုထော�ာင့်�်များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

(ယခုုစာာတမ်းး�သည် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ တရား�းဝင် ်စာာရွွက််စာာတမ်းး� မဟုုတ််ပါါ။ နိုု�င််ငံ၊ံ နယ််ပယ််၊ မြို့�့��၊ ဒေေသများ��း၏ 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက်၍်ဖြ�စ််စေေ၊ ၎င်းး�တို့့��၏ နယ််နိိမိိတ််နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�တို့့��အားး� ကန့်�်သတ််ချျက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက်၍်ဖြ�စ််စေေ ယခုုစာာရွွက််စာာတမ်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် တင််ပြ�ချျက််များ�း�သည် ်
ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာရုံးး�� သို့့��မဟုုတ်် UN Women တို့့��၏ အမြ�င််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သတ််မှှတ််ချျက် ်
ဖြ�စ််သည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။)

UNODC နှှင့်�် UN Women တို့့��သည်် ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ချိိ�န််ညှိ ိ� ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင် ် ပါါဝင််
အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခဲ့့�သည့်�် နည်းး�စနစ််ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�နှှင့်�် UNODC၊ UN Women ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အကြံ�ပံြု�ု
ချျက််များ�း�နှှင့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ Ms. Stephanie Hills မှှ ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ပြီး�း�၊ နည်းး�စနစ််
ဆိုု�င််ရာာ တည်းး�ဖြ�တ််သူူ/ စာာပြ�င််သူူ Ms. Mary Ann Perkins နှှင့်�် UNODC နယ််စပ််စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုု အစီီအစဉ််တို့့��မှှ 
တည်းး�ဖြ�တ််ပေး�းထားး�သည်။်

UNODC နှှင့်�် UN Women တို့့��သည်် ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည့်�် အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံမံျား�း�ကိုု�
လည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင် ်အသိိအမှှတ််ပြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

ဤစီီမံကံိိန်းး�ကိုု� ကနေေဒါါနိုု�င််ငံ ံအစိုးး��ရ၏ သဘော�ာထားး�ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုဖြ�င့််� ဘဏ္ဍာာငွေေ� ထော�ာက််ပံ့့�ထားး�သည်။်

© မူူပိုု�င််ခွွင့်�် ၂၀၂၁၊ ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာရုံးး��နှှင့်�် ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း အတွွက် ်နှှင့်�် 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းရေး�းအတွွက် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး� (UN Women)။ ဤစာာစော�ာင််ကိုု� 
ပညာာရေး�းအတွွက် ်သို့့��မဟုုတ်် အကျိုးး�� �အမြ�တ်် မပါါသော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း� အတွွက် ်အလုံးး��စုံံ�ဖြ�စ််စေေ သို့့��မဟုုတ်် 
တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််စေ� မည်သ်ည့်�်ပုံံ�စံံဖြ�င့််�မဆိုု� မူူပိုု�င််ခွွင့်�်ပိုု�င််ရှှင််ထံံမှှ အထူးး�ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ရယူူရန််မလိုု�ဘဲဲ ရင်းး�မြ�စ််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုဖော်�်�ပြ�၍ ထပ််မံံထုုတ််ဝေေနိုု�င််သည်။် ဤစာာစော�ာင််ကိုု� ရင်းး�မြ�စ််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�
သော�ာ ထုုတ််ဝေ�မှုု၏ မိိတ္တူူ�ကိုု� UNODC နှှင့်�် UN Women သို့့�� unodc-thailandfieldoffice@un.org ၊ info.
bangkok@unwomen.org တို့့��မှှတစ််ဆင့်�် အီးး�မေး�းလ််ပေး�းပို့့��ပေး�းပါါက ကျေး�း�ဇူးး�တင််စွာာ�ဖြ�င့််� လက််ခံပံါါမည််။

မျျက််နှာာ�ဖုံးး��ပုံံ� - UNODC/ UN Women/ Tuan
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ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက် ်နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းအတွွက် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��
အစည်းး� (UN Women) သည် ် ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှ ရေး�းနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�း
အတွွက် ် ရည််ရွွယ်် လုုပ််ဆော�ာင််လျျက် ် ရှိိ�သည့်�် ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်။်  UN Women သည် ်
ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း� အားး� ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င််ရန််အတွွက်် ကမ္ဘာ့�့�စံံနှုုန်းး�များ�း�ချျမှှတ််
ရာာတွွင် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက် ် အမှှန််တကယ်် အကျိုးး�� �ရှိိ�
စေ�ရန်် နှှင့်�် စံနံှုုန်းး�များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ�အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�စေ�ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ ဥပဒေေများ��း၊ မူူဝါါဒများ�း�၊ 
အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််� အရပ််ဖက် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ််ကိုု�င််
လျျက််ရှိိ�သည်။်  UN Women သည်် အမျိုးး�� �သမီးး� များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက် ် ရေ�ရှှည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််
ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� အမှှန််တကယ်် ဖြ�စ််လာာစေေရန််အတွွက်် ကမ္ဘာာ�တစ််လွှားး��တွွင် ် ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� 
ဘဝ၏ ကဏ္ဍရပ််တိုု�င်းး�တွွင် ်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံ ရပ််တည််ပေး�း ပါါသည််။ ကျားး��/
မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း စံနံှုုန်းး�သစ််များ��းအပေါ်�် သဘော�ာတူူညီီချျက််ကိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ ချိိ�တ််ဆ က််မှုုများ�း�မှှဆင့််� နိုု�င််ငံံ
များ��းကိုု� အသိိပေး�းပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း၊ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှှင့်�် ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ဟူူသော�ာ 
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုု၏ မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ််၏ ဗဟိုု�ချျက််တွွင် ်ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� ထားး�ရှိိ�သည်။် UN 
Women သည် ်ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းပြီး�း� ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၂၀၃၀ လုုပ််ငန်းး�
အစီီအစဉ််နှှင့်�် ဆက််စပ််နေ�သော�ာ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�နှှင့််� သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�တွွင် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ လုုပ််ငန်းး�
စနစ််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည်။်

ကုုလသမဂ္ဂဂမူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှှင့်�် ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာရုံးး�� (UNODC) သည်် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�၊ ရာာဇဝတ််မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံမံျား�း�နှှင့်�် 
အတူူဆော�ာင််ရွွက််လျျက် ်ရှိိ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ်အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှတွွင် ်နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� အုုပ််စုု
ဖွဲ့့��မှုုခင်းး�များ�း�၏ စိိန််ခေါ်�်မှုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််နှှင့်�် တရား�းမျှှတမှုုနှှင့််� တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် အာာဆီီယံံ
မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်် သီးး�ခြား�း�နေ�ရာာယူူထားး�သည်။် အဆိုု�ပါါ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ�း�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
လူူမှုုရေး�း နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင် ် ဒေေသတွွင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအတွွက် ် အခြေ�ေခံ ံ
အုုတ််မြ�စ််ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဒေ�သတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�း-လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �း ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� ဦးးတည််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ 
၎င်းး�၏ ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�်အတူူ UNODC သည်် အာာဆီီယံနံှှင့်�် ကုုလသမဂ္ဂဂတို့့��အကြား�း� ဘက််စုံံ� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ပူးး�တွဲဲ�ကြေ��ညာာချျက််ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရန််အတွွက်် ဦးးဆော�ာင််ရန်် သဘာာဝကျျ
သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုုဖြ�စ််ပါါသည်။် UNODC သည််  အာာဆီီယံ ံ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ််အတွွင်းး� ကျားး��/မ
တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအပေါ်�် အဖွဲ့့��ဝင် ်နိုု�င််ငံံများ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��
ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံထံုုတ််ထားး�သည့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုမူူဘော�ာင်တ်စ််ခုုကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည််။ 

ကျားး��/မတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာသည်် ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�
ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တိုု�င််အားး�လုံးး��တွွင် ်တိုးး��တက််မှုုအတွွက် ်မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့်�် အားး�ဖြ�ည့််�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု
တစ််ခုု ဖြ�စ််မည်ဟ်ုု UNODC က အသိိအမှှတ််ပြု�ုနား�းလည််ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း 
လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�မှှတဆင့််� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အေ�ဂျျင်စ်ီီများ��းအတွွင်းး� အမျိုးး�� �သမီးး� အရာာရှိိ�များ�း� ပါါဝင််မှုုနှှင့်�် ဦးးဆော�ာင််
မှုုတို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ် အဆိုု�ပါါလှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည် ် ရှေ့�့�တန်းး�အရာာရှိိ�
များ��းအားး� နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်�� မှုုခင်းး�နှှင့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း� မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�တွွင် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� 
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းစေေနိုု�င်သ်ည်။် 
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မာာတိိကာာ

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�
သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပုံံ�စံံ
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုုလမ်းး�ညွှှန််ချျက််	
သင်တ်န်းး�အဖွွင့်�်ချိိ�န််
မော်�်�ဂျူး�း�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
သင််တန်းး�အစီီအစဉ််

ပထမနေ့�့	
သင််ခန်းး�စာာ (၁) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�
သင််ခန်းး�စာာ (၂) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာဆက််နွွယ််သော�ာအပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််�အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�
သင််ခန်းး�စာာ (၃) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�	
သင််ခန်းး�စာာ (၄) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ

ဒုုတိိယနေ့�့
သင််ခန်းး�စာာ (၁) - 	လိိ င််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှုုနှှင့်�်လိိင််အမျိုးး�� �အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�
သင််ခန်းး�စာာ (၂) - 	လူ ူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�်ကျားး��၊မရေး�းရာာ	
သင််ခန်းး�စာာ (၃) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုု
သင််ခန်းး�စာာ (၄) - 	ခွဲဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုဆိုု�င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

တတိိယနေ့�့	
သင််ခန်းး�စာာ (၁) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု	
သင််ခန်းး�စာာ (၂) - 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုု၊ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု			
		  အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနော�ာက််ကွွယ််မှှ အာာဏာာအားး�ပြို�ု�င််မှုု
သင််ခန်းး�စာာ (၃) - 	 ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ��းနှှင့်�်ကျားး��၊မရေး�းရာာအားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
		  အခြေ�ေခံ၍ံ ချျဉ်းး�ကပ််မှုု
သင််ခန်းး�စာာ (၄) - 	ပြ�န်် လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�်လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််စီီမံခံြ�င်းး�

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�များ�း� - သင််တန်းး�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�
၁.၁.၁	ကျားး� �၊မရေး�းရာာနှှင့််�လိိင််
၁.၁.၂	 အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််�တာာဝန််များ��းအားး� 
	ကျားး� �၊မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�မှုု	
၁.၂.၁	ကျားး� �၊မအလိုု�က်အ်ရည်အ်သွေး�း�များ��း၊ စိိတ််ခံံစား�းချျက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�နှှင့််�		
	 အပြု�ုအမူူများ�း�ဆိုု�င််ရာာလှုုပ််ရှား��းမှုု	
၁.၄.၁	 ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူကတ််များ�း�
၂.၁.၁	 LGBTI အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ�း�
၂.၂.၁	ဇာာတ််ကော�ာ င််ကတ််ပြား�း�များ�း�
၂.၂.၂	ရ ည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��း	
၃.၁.၁	ကျားး� �၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအမျိုးး�� �အစား�းများ�း�
၃.၂.၁	အာာ ဏာာနှှင့်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုလုုပ််ငန်းး�
၃.၃.၁ 	 CEDAW
၃.၄.၁	လုုပ််င န်းး�စီီမံခံျျက််အားး�ပြ�န််လည််ဆင််ခြ�င််တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမေး�းခွွန်းး�များ�း�
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အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ဤသင်တ်န်းး�သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�နှှင့်�်မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အားး�လူူကုုန််ကူးး�မှုု
နှှင့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��ကိုု�ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နေေသည့်�် နယ််စပ််
တာာဝန််ကျျအရာာရှိိ�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင် ်
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ််ရန််ရည််ရွွယ််ပါါသည်။် သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ��းသည် ် အရာာရှိိ�များ�း�အားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာအသိိပညာာနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ရရှိိ�စေေရန်် 
ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

ဤမော်�်�ဂျူး�း� (၃) ခုုသည် ်ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အားး�အော�ာက််ပါါ
နည်းး�လမ်းး� (၂) မျိုးး�� �ဖြ�င့််� တိုးး��တက််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််-

(၁)	 ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�င််ပအဖွဲ့့��/လူူများ��းနှှင့််�
	 လည်းး�ကော�ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင် ်ကျားး��၊မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ုနှှင့််� 
	လူ ူတိုု�င်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရေး�းအားး�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန််
(၂)	လူ ူကုုန််ကူးး�မှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းပြ�စ််မှုုတို့့��ကိုု�စုံံ�စမ်းး�ထော�ာက််လှှမ်းး�ရာာတွွင် ်
	ကျားး� �၊မရေး�းရာာ အလေး�းပေး�းစုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် 
	 ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရန််
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အဆုံးး��သတ်် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း
မော်�်�ဂျူး�း�များ�း�၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််မှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည် ်-

(၁)	 ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင််ရွွက်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�ရော�ာက််
	  အရာာရှိိ�များ�း�၏ ကျားး��၊မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာအသိိပညာာများ��းတိုးး��တက််စေ�ရန််
(၂)	လူ ူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ��းအပါါအဝင််ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ��းနှှင့်�်ပတ််သက်ပ်ြီး�း�
	စုံံ�စမ်းး �ထော�ာက််လှှမ်းး�ရာာတွွင််ကျားး��၊မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�
	လုုပ််င န်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််
(၃)	ကျားး� �၊မရေး�းရာာ အလေး�းပေး�းသည့််�လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တစ််ခုုတည််ဆော�ာက််ရန််။
	 အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက််ခြေ�ေ ဝန််ထမ်းး� များ��း ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�နေေထိုု�င််နိုု�င််ရန််နှှင့်�်
	 အဖွဲ့့��ဝင််များ��းအားး�လုံးး��မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််မှုုရှိိ�စေေရန််နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�
	 ၎င်းး�တို့့��အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၌ ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်ပ်ြီး�း�လုုပ််ငန်းး�စွွမ်းး�ရည် ်မြ�င့််�တက််လာာရန််။

မော်�်�ဂျူး�း�များ�း�

မော်�်�ဂျူး�း� (၃) ခုုမှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််
မော်�်�ဂျူး�း� (၁) - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�ရော�ာက် ် အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ် ကျားး��၊မ
ဆိုု�င််ရာာအသိိပညာာပေး�းမှုု ၁ 
မော်�်�ဂျူး�း� (၂) - လူူကုုန််ကူးး�ခံရံသူူများ��းနှှင့််� အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ��းအတွွက် ် ကျားး��၊မ
ရေး�းရာာ အလေး�းပေး�းသည့််�စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုုများ�း�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််
မော်�်�ဂျူး�း� (၃)- ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက််ကျားး��၊မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမှုုနှှင့််� ပတ််သက်ပ်ြီး�း� 
မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုနှှင့်�်ယတိိပြ�တ််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုု

ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� သင််တန်းး�သားး�

အငယ််တန်းး�နှှင့်�် အလယ််အလတ််အဆင့်�် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအရာာရှိိ� (၂၀) ဦးးအထိိပါါဝင််
သော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�အုုပ််စုုအားး�သင်တ်န်းး�ပေး�းရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။် ဤမော်�်�ဂျူး�း�များ�း� တွွင်် ချျမှှတ််ထားး�သော�ာသင်တ်န်းး�ရည််ရွွယ််ချျက််များ��း အော�ာင်မ်ြ�င််ရန််
အတွွက် ် အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တိုု�င်းး�တွွင် ် ကျားး��၊မနှှစ််မျိုးး�� �စလုံးး�� (ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� အမျိုးး�� �သမီးး�
သင်တ်န်းး�သားး�အနည်းး�ဆုံးး�� (၃၅) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) ပါါဝင်သ်င့်�်ပါါသည်။် အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၏ 
အချိိ�န်် နှှင့်�်နေ�ရာာတို့့��ကိုု�မိိမိိတို့့��ဒေေသယဉ််ကျေး�း�မှုု အရအမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန််စီီမံသံင့်�်
ပါါသည်။်

၁ *  မော်�်�ဂျျး� (၁) အားး� မော်�်�ဂျျး� (၂) နှှင့််� (၃) တို့့��မတိုု�င််မီီပို့့��ချျဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�
ဒီီဇိုု�င်းး�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီသည့်�် အဓိိကသင််ကြား�း�နည်းး�စနစ်် သုံးး��ခုု
ဖြ�စ််သည့်�် အမြ�င််အာာရုံံ� နှှင့်�် အကြား�း�အာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င် ်ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�တို့့��ဖြ�င့််� သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပုံံ�စံအံားး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် အော�ာက််ပါါ
တို့့��ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး�အသုံးး��ပြု�ုသွားး��မည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်-်  

•	 တင််ဆက််ပြ�သမှုုများ�း�
•	 ဖြ�စ််စဉ််များ��းအားး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�
•	 အပြ�န််အလှှန်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�
•	 အဖွဲ့့��ဖွဲ့့��၍ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ မတူူညီီသော�ာစွွမ်းး�ရည််များ�း�သုံးး��ပြီး�း�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး� (Critical 

Analysis)၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (Problem Solving) နှှင့််�အချျင်းး�ချျင်းး�သင််ကြား�း�
      မျှှဝေေခြ�င်းး� (Peer-Learning/Sharing) တို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

Photo: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le
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၂ အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှုု�အားး�အားး�ပေး�းရန်် “စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�” အပါါအဝင် ်“သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုု�လမ်းး�ည�န််ချျက်”်နှှင့်�်ပတ််သက်သ်ည့်�် 		
   မှှတ််စုုအားး�ကြ�ည့််�ပါါ။

ကျားး��၊ မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�

သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ကျားး��၊ မအမြ�င််ကြ�ည့််�၏ရှခြ�င်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွွန််၍ ကျားး��၊ မရေး�းရာာ
အလေး�းပေး�းသော�ာပါါဝင် ် ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ််မှနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သော�ာ Malcolm Knowles ၏ 
“အရွွယ််ရော�ာက််သူူများ�း�အတွွက် ် လေ့�့လာာသင််ယူူခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�” (Principles 
of Adult Learning) ကိုု�အသိိပညာာပေး�းပါါမည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�အားး�ပညာာပေး�းရာာတွွင် ် စီီစဉ််
ဆော�ာင််ရွွက််သူူသည် ်အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�သတိိပြ�မိိရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်-်

အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ�း�သည် ် ကိုု�ယ််တိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း�မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င် ် ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�နိုု�င််သူူများ�း�
ဖြ�စ််သည်။် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�ကာာလတစ််လာ�က််လုံးး��
တက်က်ြွ�စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူူအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်ပါါသည်။် အဖွဲ့့��လိုု�က် ်ပြ�ဿနာာများ�း� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��လိုု�က် ်တင််ဆက််ပြ�သမှများ��းမှှ အချျင်းး�ချျင်းး�သင််ကြား�း�မှအားး�
အားး�ပေး�းသည့််�ပုံံ�စံအံဖြ�စ်် သင်တ်န်းး�တွွင် ်လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှများ�း�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည်။်

ဤသင််ကြား�း�နည်းး�စနစ််သည် ်သင််တန်းး�သားး�များ�း�၏ ထင်မ်ြ�င််ယူူဆချျက်၊် စိိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�တို့့��
ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မြ�န်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ပြ�ဿနာာမ
ဖြ�စ််ဘဲဲလုံံ�ခြ�ံမှရှိိ�သည် ် ဟုုခံစံား�းရရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ ရိုးး��ရာာ
ယဉ််ကျေး�း�မှနှှင့်�် အလုုပ််အကိုု�င််ပေ�အလိုု�က် ် ကျားး��၊ မ အကြား�း� သြ�ဇာာအာာဏာာအားး�ပြိ�ိင်မ်ှများ�း�
ကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ရန်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှမရှိိ�သည််များ��း ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာ
အမျိိ�း �သားး�အများ�း�စုုရှိိ�သော�ာသင််ကြား�း�ရေး�းခန်းး�မတစ််ခုုအတွွင်းး�အမျိိ�း �သမီးး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 
စိိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�များ�း�ကိုု�မျှှဝေေရန်် စိိတ််မသက််မသာာဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။် အခြား�း�ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� 
ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာယဉ််ကျေး�း�မှနှှင့်�် အလုုပ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင်အ်ကြော��ာင်းး�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�
ရမည််ဆိုု�ပါါက အမျိိ�း �သားး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� စိိတ််တွွင် ်သက််တော�ာင့်�်သက််သာာ 
မရှိိ�နိုု�င််ပါါ။

သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ် သင်တ်န်းး�မစမီီတွွင် ် အဆိုု�ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အားး�စဉ်းး�စား�းထားး�သင့််�
ပါါသည်-်

၁။	သင်် တန်းး�သားး�များ��း၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက်အ်လက််များ��းအားး�သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�

(က)	  သင်တ်န်းး�တွွင််ပါါဝင်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု�သိိရှိိ�ထားး�ရန််နှှင့်�် 
သင််တန်းး�သားး�များ�း�အပေ� ၎င်းး�အချျက်အ်လက််များ�း�၏ သက််ရော�ာက််နိုု�င််ပုံံ�တို့့��ကိုု�သတိိ
ပြ�ပါါ။

(ခ)	ဖြ �စ််နိုု�င််ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�အပေ� မျှော�ာ� ်မှှန်းး�ချျက်၊် 
ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြ�ံ၊ အလုုပ််အကိုု�င််တို့့��ကိုု�သိိရှိိ�ရန်် ကျားး��၊ မရေး�းရာာအခြေ�ေ
ပြ�သင်တ်န်းး�များ�း�လိုု�အပ််ချျက် ်စစ််တမ်းး�ကိုု�ကော�ာက််ယူူပါါ၊ သင်တ်န်းး�အပေ� မျှော်�်��လင့်�်ချျက််
နှှင့်�် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ သင််တန်းး�တွွင် ်သင််ကြား�း�သင့်�်သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ
တို့့��အားး�ထည့်�်သွွင်းး�နိုု�င််သည်၊် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြ�ံများ�း�သည် ်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ မတူူညီီသော�ာ အတွေ့�့�အကြ�ံများ�း�ရှိိ�ကြ�သည့််� သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းအတူူတကွွ လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��တွွင််ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�သားး� က�ျျမ်းး�ကျျင််
မှပေ�အခြေ�ေခံ၍ံ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််မှုု�တည််ဆော�ာက််ရန်် အသုံးး��ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ)	 သင်တ်န်းး�တိုု�င်းး�၏အစကာာလများ�း�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�
အပေ�      မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�စိိတ််ဝင််စား�းမှုုများ�း�အားး�စုုဆော�ာင်းး�ထားး�ရမည်။် 

၂။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သည့်�်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
(က) သင်တ်န်းး�တိုု�င်းး�၏ ပထမဆုံးး��စာာသင််ချိိ�န််တွ ွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င််
သတ််မှှတ််သည့်�် “အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဉ်းး�”များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အစီီအစဉ််ပါါဝင်သ်င့်�်ပါါသည််၂။ 
သင်တ်န်းး�သူူများ�း�၏ အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�နှှင့်�် အသိိပညာာများ�း�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၏အရေး�းပါါမှကိုု� 
သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�က အလေး�းထားး�သင့််�ပါါသည်။်

(ခ)	  သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူသည် ် သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�ကျားး��၊ မအုုပ််စုုကြား�း�
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု�တို့့��ကိုု� သိိရှိိ�ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ မတူူညီီ
မှသော�ာစရိုု�က်လ်ကဏာာများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ချျင်းး�မည််သို့့��ပြ�မူူဆက််ဆံကံြ�သည််ကိုု�သတိိ
ပြ�ခြ�င်းး�သည် ်သင်တ်န်းး�တွွင််မည်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျျဟာာများ�း�အားး� (ဥပမာာ တိိတ််ဆိိတ််စွာာ�
နေ�တတ််သော�ာသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�၏အဖွဲ့့��မှှဖြေ�ေနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုတွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
ရန်် (သို့့��) အဖွဲ့့��တွွင် ်၎င်းး�တို့့��နေေရာာရနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�
ခြ�င်းး�) အသုံးး��ပြ�သင့််�သည််ကိုု�သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ) သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ရော�ာနှော�ာ�ထားး�ပြီး�း�သင်တ်န်းး�ကာာလအတွွင်းး�အခြား�း�သူူများ�း�
နှှင့်�် အတူူတကွွ လေ့�့လာာလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�တို့့��ကိုု�ဖန််တီးး�ပေး�းရမည်။် 
ဥပမာာ-

(၁)	သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� ၁-၄ စသည့်�် အမှှတ််စဉ််များ��းပေး�းထားး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် 
၁ အချျင်းး�ချျင်းး�၊ ၂ အချျင်းး�ချျင်းး�စသဖြ�င့််� အတူူလုုပ််ဆော�ာင််ရန််ပြော��ာပါါ။

(၂)	သင်တ်န်းး�သို့့�� လာာရော�ာက််ရသည့်�် အဝေး�းဆုံးး��နှှင့်�် အနီးး�ဆုံးး��ခရီးး�အကွာာ�အဝေး�း 
(သို့့��) မွေး�း�နေ့�့ အစရှိိ�သည့်�် မတူူညီီနိုု�င်သ်ည့်�် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� အားး�လိုု�င်းး�တစ််ခုုပေေရပ််ခိုု�င်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်
လိုု�င်းး�တစ််လေျှာ�ာ��က်အ်ဖွဲ့့��ဝင် ်၄ ဦးးပါါဝင်သ်ည့်�် အဖွဲ့့��များ��းဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။

အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ��းဖြ�စ််သဖြ�င့််� သင််တန်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သို့့�� ဘဝတစ််လျှော�ာ�က် ် အတွေ့�့�
အကြံ�ံများ�း�နှှင့်�် ဗဟုုသုုတများ�း�စွာာ�ကိုု�ယူူဆော�ာင််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြံ�ံသည်ဟ်ုုခံစံား�းရပါါက ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြံ�ံနှှင့်�် အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း� မျှှဝေေပေး�းနိုု�င််
ရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�သည့််�၊ အားး�ပေး�းသည့််� သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖြ�စ််စေ�ရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရ
မည်။်
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အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ��းသည််၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှှန်းး�ချျက်အ်ပေေ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််
ကြ�သည််။ သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််အားး�မိိတ််ဆက််ချိိ�န််တွ ွင် ် သင််ခန်းး�စာာတိုု�င်းး�ကိုု�အကျျဉ်းး�ချျပ်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�သင့််�ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သင််ကြား�း�ရေး�း မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ််များ��းအားး�
အဆက််မပြ�တ်် အသိိပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အဆိုု�ပါါရလဒ််များ�း�ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် ကြိ�ိတင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည်။်

အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ��းသည်် ကျိိ�း �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှကိုု�အလေး�းပေး�းကြ�သည််။ သင််ရိုးး��ည�န်းး�
တမ်းး�နှှင့်�် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�၏ မှှတ််စုုများ�း�သည် ် သင်တ်န်းး�တွွင််ပါါဝင််သူူများ�း�၏ ကျားး��မ
ဆိုု�င််ရာာရှမြ�င်မ်ှနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််များ�း�မည််သို့့��မည််ပုံံ�ဆက််စပ််သည််ကိုု�သိိရှိိ�အော�ာင် ် ဖန််တီးး�
ထားး�ရမည်။် သင်တ်န်းး�တွွင််ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင်န်ှှင့်�် မည််သို့့��ပတ််သက်သ်ည်န်ှှင့်�် မည််သို့့��ပြ�န််လည်အ်သုံးး��ချျနိုု�င််သည််ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််
မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု�သင်တ်န်းး�စီီစဉ််သူူများ�း�မှှ ဖန််တီးး�ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်

သင််တန်းး�အတွွက််ပေး�းရချိိ�န််သည််သင်် တန်းး�သားး�များ�း�အတွွက််အကျိိ�း �ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာခံံစား�းမှမျိိ�း �
ရရှိိ�ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ နေ့�့စဉ််သင်တ်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််တွ ွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ��း
ပေး�းနိုု�င််ရန််သင််တန်းး�စီီစဉ််သူူကဆော�ာင််ရွွက််ထားး�သင့်�်သည််၃။ ဤသို့့��ပြ�ခြ�င်းး�သည်သ်င်တ်န်းး�စီီစဉ််
သူူကသင််တန်းး�အားး�ထိိရော�ာက််လျှှင ် မြ�န််သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�်စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�နှှင့်�်သင််ခန်းး�စာာ
အားး�လိုု�အပ််သလိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ရန််အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ််စေ�ပါါမည်။်

အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူများ��းသည်် လက််တွေ့�့�ဆန််ကြ�သည််။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သင််တန်းး�
တွွင် ် သင််ကြား�း�ရမှအားး�လက််တွေ့�့�တွွင််မည််သို့့��ပြ�န််လည် ် အသုံးး��ချျရမည််ကိုု�သိိရှိိ�ရန်် သင််ရိုးး��
ည�န်းး�တမ်းး�အားး� စီီမံံထားး�သင့််�သည်။် ယင်းး�ကိုု�အပြ�န်် အလှှန််တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�စီီမံဆံော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သာာပြီး�း�မြော��ာက််နိုု�င််ပါါ
မည်။် သင််ယူူလေ့�့လာာမှုု�အားး� လက််တွေ့�့�ပြ�န််လည်အ်သုံးး��ချျချိိ�န််တွ ွင် ်ကျားး��မရေး�းရာာကြော��ာင့််� ၎င်းး�
တို့့��အဖွဲ့့��ဝင််များ��းတွွင် ် မည််သို့့��သော�ာစိိန်ေေ�ခမှများ�း�ကြ�ံတွေ့�့�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�်ထိုု�စိိန််ခေေမှများ�း�အားး�
မည််ကဲ့့�သို့့��ကျော်�်��လ�ား�းနိုု�င််မည််တို့့��အားး�တွေး�း�တော�ာကြ�ရန်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�တိုု�က််တွွန်းး�
သင့်�်ပါါသည်။်

သင်တ်န်းး�အားး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ဖွံ့့��ဖြိ�ိး�တိုးး��တက််စေ�ရန်် အထော�ာက်အ်ပံ့့�အဖြ�စ်် အမြဲ�ဲတမ်းး�ရှုု�မြ�င််
သင့်�်ပါါသည်၊် အဓိိကအချျက််မှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကလုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင် ် ပြ�န််လည်အ်သုံးး��ချျနိုု�င််
မည့်�် အစီီအစဉ််များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််မှုု�ကိုု�လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�ဖြ�စ််ရပါါမည်။်

အရွွယ််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�သော�ာလေ့�့လာာသင််ကြား�း�သူူသည်် ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှပြ�သရမည််။ သင််တန်းး�သားး�
များ��း၏ ဗဟုုသုုတနှှင့်�် အတွေ့�့�အကြ�ံံများ �း�အားး�မ�ျျဝေေနိုု�င််ရန််အတွွက်် ဤအချျက််အားး�သင််ရိုးး��
ည�န်းး�တမ်းး�တွွင််ပါါဝင််ရမည််။ သို့့��ရာာတွွင် ် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�က သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�
ရှိိ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််အားး� နား�းလည််ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲအားး�စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�နိုု�င််
သော�ာ က�ျျမ်းး�ကျျင်မ်ှရှိိ�မှှသာာလျှှ�င် ် ယင်းး�အချျက််ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� 
သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးကြော��ာင့််� အဆက််မပြ�တ်် အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ် ဖြ�စ််နေေပါါက အပြ�စ််တင််မည့်�်
အစား�း ၎င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�် အချျက််အားး�  မှှတ််ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် နော�ာင််တွွင် ်ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�
သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သိိမ််မွေ့�့�စွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�သင့်�်ပါါသည်။်

၃ နေ့�့စဉ်သ်င််ခန်းး�စာာများ�း�အားး�မည််သို့့��အဆုံးး��သတ််ရမည််ကိုု�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုု�လမ်းး�ညွှှ�န််ချျက် ်အခန်းး�တွွင် ်ကြ�ည့််�ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
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သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုစီီတွွင် ် ပါါဝင််မည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�သတ််မှှတ််ထားး�
ပါါသည်-်

•	 မော်�်�ဂျျးးရည််ရွွယ််ချျက်-် မော်�်�ဂျျးး၏ ပန်းး�တိုု�င််
•	 ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�- မော်�်�ဂျျးး၏ နော�ာက််ဆုံးး��ရည််ရွွယ််ချျက် ် အော�ာင်မ်ြ�င််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််

မည့်�် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည် ်(စာာသင််ချိိ�န််တိုု �င်းး�တွွင် ်ရည််ရွွယ််ချျက််ပန်းး�တိုု�င် ်ရော�ာက််
ရှိိ�သည်န်ှှင့်�် ရပ််ဆိုု�င်းး�ပါါမည်)်

•	 သင််ရိုးး��အစီီအစဉ်-် သတ််မှှတ််သည့်�်ရက််များ��းတွွင် ် ပို့့��ချျမည့်�် မော်�်�ဂျျးးတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ 
သင််တန်းး�အချိိ�န််ဇယားး �

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�
ပုံံ�စံံ
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စာာသင််ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချျပ််	- စာာသင််ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချျပ််တိုု�င်းး�တွွင် ် စာာသင််ချိိ�န််များ �း�ကိုု�မည််သို့့��ပို့့��ချျ
သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် စာာသင််ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချျပ််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ��းမှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ကြ�သည် ်-

•	 စာာသင််ချိိ�န််ရ ည််ရွွယ််ချျက်-် မော်�်�ဂျျးး၏ နော�ာက််ဆုံးး��ရည််မှှန်းး�ချျက်အ်ပေေအခြေ�ေခံပံါါသည််။

•	 စာာသင််ချိိ�န််ရ ည််မှှန်းး�ချျက််များ��း-သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�၏ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�သည် ် စာာသင််ချိိ�န််
ရည််ရွွယ််ချျက််အားး� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်မ်ြ�င််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည်။်

•	 အချိိ�န်် - စာာသင််ချိိ�န်် ၏ ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န််

•	 အထော�ာက်အ်ကူူပြ�ပစည်းး�များ�း�- စာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာအထော�ာက်အ်ကူူ
ပြ�ပစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာစား�းပွဲဲ�ခုံံ�တစ််လုံးး��နှှင့်�် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်
အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ််မည့်�် မှှတ််စုုများ�း�အားး�သင်တ်န်းး�မစမှီီ�ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 လှုု�ပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက်မ်ှများ�း�- စာာသင််ချိိ�န််တိုု �င်းး�တွွင် ် လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှများ�း�အားး� အော�ာက််ပါါ
အတိုု�င်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််ပါါသည််-

•	 ရည််ရွွယ််ချျက်-် လှပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက်မ်ှ၏ ရည််ရွွယ််ချျက််အားး�ရှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး� 
(စာာသင််ချိိ�န်် ၏ ရည််မှှန်းး�ချျက်န်ှှင့်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� ဆက််နွွယ််သည််ကိုု�အခြေ�ေခံသံည်)်

•	 အချိိ�န်် - လှပ်််�ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န််

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက်လ်မ်းး�ည�န််ချျက််များ��း- အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုစီီ၏ ကြာ�ာချိိ�န််
အပါါအဝင်် မည််သို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အဆင့်�်ဆင့်�်ည�န််ကြား�း�ချျက််

နံပံါါတ််စဉ်တ်ပ််ခြ�င်းး�	 - နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ပါါ အထော�ာက်အ်ကူူပြ�ပစည်းး�များ�း�၊ အသုံးး��ပြ�မည့််� 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး�အသုံးး��ပြ�မည့််� နေ့�့ရက်၊် စာာသင််ချိိ�န်် နှှင့်�် လှုု�ပ််ရှား��းမှတို့့��အရ
အစဉ််လိုု�က် ် နံပံါါတ််စဉ်တ်ပ််ပေး�းရမည်။် အထော�ာက်အ်ကူူပြ�ပစည်းး�တစ််ခုု၊ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု၏ 
အမှှတ််စဉ််သည် ်၂.၃.၄ ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�သည် ်-

•	 ၂ ရက််မြော��ာက််ရက််

•	 စာာသင််ချိိ�န််  ၃

•	 ၄ ခုုမြော��ာက် ်လှုု�ပ််ရှား��းမှုု�တွွင် ်အသုံးး��ပြ�မည့််�ပစည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျမှ
လမ်းး�ည�န်််ချျက််



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�အတွွက််လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

နိုု�င််ငံတံစ််ခုုနှှင့်�်တစ််ခုုအကြား�း� ကျားး��၊မရေး�းရာာနှှင့််�ပတ််သက်၍် ဖြေ�ေရှှင်းး�မှပုံံ�စံကံွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း
ပါါသည်။် အချို့့���သော�ာ နိုု�င််ငံံများ��းတွွင် ် ကျားး��၊မ မဟုုတ််သော�ာ အခြား�း�လိိင်အ်ကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�
ရာာတွွင် ် ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း�သည် ် သက််တော�ာင့်�်သက််သာာရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် ဤသို့့��ဆိုု�ပါါလျှှင်် 
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည်အ်ဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာအားး� ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််သော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�
ရှိိ�ပါါက ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အားး�ပေး�းပါါသည်။် အဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�
တွွင််လည်းး�ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�နေ�ရာာပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှထပ််မံံဖြ�ည့််�စွွက််ခြ�င်းး�

ဤသင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး�တွွင််ပါါဝင််သော�ာ သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််များ��းသည်ပ်ို့့��ချျမည့်�်လမ်းး�ည�န််ချျက် ်
အသေး�းစိိတ််အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကိုု�ယ််တိုု�င််လိုု�အပ််သလိုု� တီီထွွင််
ဖြ�ည့်�်စွွက််ရန််လိုု�အပ််ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ�-

•	 မော်�်�ဂျူး�း� ၁ ၏ အဖွွင့်�်သင််ခန်းး�စာာအားး�နံနံက်အ်စော�ာဆုံးး��အချိိ�န််တွ ွင််သာာပြု�ုလုုပ််ပါါ။
•	 နေ့�့စဉ််သင််ကြား�း�မှ ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န်် ၌ တစ််နေ့�့တာာ သင််ကြား�း�ခဲ့့�သည်အ်ပေေ မေး�းခွွန်းး�များ�း�

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ (သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင််ခန်းး�စာာ ဆန်းး�စစ််ချျက် ်
ဖြ�ည့်�်စွွက််ပေး�းရမည့််� နော�ာက််ဆုံးး��နေ့�့မှှလွဲဲ�၍)

•	 ယမန််နေ့�့သင််ကြား�း�ရမှများ�း�မှှအဓိိကအချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� 
နေ့�့စဥ််နံံနက််ပိုု�င်းး�အချိိ�န််တွ ွင်ပ်ြု�ုလုုပ််ပါါ။

•	 နေ့�့လည််ပိုု�င်းး�သင််ခန်းး�စာာများ�း�အတွွက် ်နိုးး��ကြား�း�တက်က်ြွ�မှနှှင့်�် သိိမြ�င်မ်ှအရ အာာရုံံ�စိုု�က််နိုု�င််
စွွမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််အတွွက် ်နေ့�့လည််စာာစား�းပြီး�း�နိုးး��ကြား�း�စေေရန်် လေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�များ�း�ကိုု�
လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အကြံ�ံပြု�ုလိုု�ပါါသည််။

အော�ာက််ပါါအခန်းး�များ�း�တွွင််ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လမ်းး�ညွှှန််ချျက်န်ှှင့်�်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ပါါဝင်သ်ည််။

သင််တန်းး�အဖွွင့်�်ချိိ�န််

သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််တစ််ခုု၏ ပထမဆုံးး��နေ့�့၏ အဖွွင့်�်ချိိ�န််အားး �သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ စိိတ််ကြို�ု�က ်
ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့်�် ပေး�းသင့််�သည််။ သို့့��ရာာတွွင် ်အော�ာက််ပါါတို့့�� ပါါဝင်သ်င့်�်သည်-်

၁။ တစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးးရင်းး�နှီးး��စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် ် - ပျော်�်��စရာာကော�ာင်းး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� သင််တန်းး�သားး�များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး�မူူလကပင် ် သိိရှိိ�နေေစေေကာာမူူ ဤအစီီအစဉ််အားး�လုုပ််ဆော�ာင််
သင့်�်သည်။် ယင်းး�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည် ် သင််တန်းး�သည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ လူူတိုု�င်းး�
ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်ဟ်ုုခံစံား�းစေေသည်။်ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�
မြော��ာက််များ�း�စွာာ�အားး�အင််တာာနက််ပေ�တွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ြီး�း�အချျင်းး�ချျင်းး�ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်သ်ည်် 
ဖြ�စ််စေေ၊ မသိိရှိိ�သည် ်ဖြ�စ််စေ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�-
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•	 Dominoes (ဒိုးး��ဇက််များ��း)
•	 ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� A4 စာာရွွက်တ်စ််ရွွက်စ်ီီနှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်စ််ချော�ာ�င်းး�စီီပေး�းထားး�ပါါ

မည်။် စာာရွွက််အားး�အလယ််တည့်�်တည့်�်မှှ ခေါ�ါက််ခိုု�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ် အဆိုု�ပါါခေါ�ါက််
ရာာပေေတွွင် ်မျျဉ်းး�တစ််ကြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ စာာရွွက်သ်ည် ်Domino (ဒိုးး��ဇက်)် ကဲ့့�သို့့�� 
ထင််ရှား��းစွာာ�နှှစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သွားး��ပါါမည်။်

•	 ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််အားး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမည့်�် ရုုပ််ပုံံ�တစ််ပုံံ� (စာာသားး�
မပါါ) အားး�စာာရွွက်တ်စ််ပိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပြီး�း�အခြား�း�တစ််ပိုု�င်းး�တွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ဘဝအားး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမည့်�် ရုုပ််ပုံံ�တစ််ပုံံ�အားး�ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ ပြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��
အားး�လုံးး��အားး�စက််ဝိုု�င်းး�ပုံံ�သဏ္ဍာာန ်မတ််တပ််ရပ််ခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ စတင််၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး� သော�ာပုံံ�
များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ မိိတ််ဆက််ခိုု�င်းး�ပါါ။ ပြီး�း�နော�ာက် ် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပုံံ�များ�း�အားး�
ကြ�မ်းး�ပြ�င််တွွင်် ချျထားး�လိုု�က််ပါါ။

•	 အလုုပ်် (သို့့��) ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဘဝတူူညီီသည့်�် သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးး၏ ရုုပ််ပုံံ�နှှင့်�် အခြား�း�
တစ််ဦးး၏ရုုပ််ပုံံ�ကိုု�ဆက််ပါါ။

•	 ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််မှကိုု�သင််တန်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ဆက််စပ််သွားး��သည််
အထိိအချျင်းး�ချျင်းး�မိိတ််ဆက်၍် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

•	 Call my Bluff (လိိမ််မလိိမ်် ခန့််�မှှန်းး�သည့်�် ကစား�းနည်းး�)
•	 သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�စာာရွွက်တ်စ််ခုုပေါ်�်�တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ

အချျက် ်(၃) ခုုရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။
•	 တစ််ချျက််ကိုု�အမှား��းရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ (လိိမ််ဆင်)်။
•	 နှှစ််ချျက််ကိုု�အမှှန််ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 သင််တန်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��ရေး�းထားး�သော�ာအချျက််များ�း�အားး� အသံထံွွက််ဖတ််ပြ�
ပြီး�း� အခြား�း�သင်တ်န်းး�သားး� များ�း�ကအချျက် ်(၃) ချျက်အ်နက် ်မှှန််သည့်�်အချျက််အားး�
ခန့်�်မှှန်းး�ခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ��း၏ အချျက် ် (၃) ချျက််ဖြ�င့််� စတင်သ်င့်�်ပါါသည်။် ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက
ပုံံ�မှှန််မဟုုတ််သော�ာ (သို့့��) ပျော်�်��ရွှှ�င််စရာာကော�ာင်းး�သော�ာအချျက််များ�း�အားး�ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

•	 ဤလုုပ််ဆော�ာင််မှုု�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ပျော်�်��ရွှှ�င််စေေပြီး�း�အတူူရယ််မော�ာ
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိိတ််သက််တော�ာင့်�်သက််သာာဖြ�စ််စေေပါါမည်။်

•	 Desert Island Items (ကန္တာာ�ရကျွွန်းး�တွွင််ယူူသွားး��မည့််� ပစ္စစည်းး�ရွေး�း�ခိုု�င်းး�သော�ာကစား�း
နည်းး�)

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကန္တာာ�ရကျွွန်းး�တစ််ကျွွန်းး�တွွင် ်တစ််ယော�ာက်တ်ည်းး� (၃) လ
နေ�ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခံရံကြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။

•	 အဆိုု�ပါါသင််တန်းး�သားး�အားး�ဇိိမ််ခံံပစ္စစည်းး�တစ််ခုု (ချျစ််ခင််သူူများ�း�၏ ဓာာတ််ပုံံ�တစ််ပုံံ� 
(သို့့��) နေ့�့စဉ််သုံးး��ပစ္စစည်းး�တစ််ခုုမဟုုတ််သော�ာ) ယူူဆော�ာင််ခွွင့်�်ပြု�ုကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ 
ပါါဝင််သူူများ�း�မှှ ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ�း�ကိုု�ရွေး�း�ချျယ််ရန်် အချိိ�န်် အနည်းး�ငယ််ပေး�းပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ ၎င်းး�၏တန််ဖိုးး��ကြီး�း�ပစ္စစည်းး�မှာာ�မည်သ်ည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�
ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တို့့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရမည်။် ထို့့��နော�ာက် ်အဖွဲ့့��
ဝင််များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ််မည့်�် ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ��းကိုု�အလှှည့််�ကျျ ရှှင်းး�ပြ�ရပါါမည်။်
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၂။ မော်�်�ဂျူး�း�(၁) နှှင့််�မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါ
တင််ဆက််ပြ�သမှုု�၏ အဖွွင့်�်ဆလိုု�က််တွွင် ် မော်�်�ဂျူး�း� (သို့့��) သင်တ်န်းး�နှှင့်�် ပတ််သက်သ်ည့်�် 
အကျျဉ်းး�ချုံးး���နှှင့်�် သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််အားး�မည််ကဲ့့�သို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းအားး�ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။ လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််များ��းဖြ�န့်�်ဝေေပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပြီး�း�
သင််တန်းး�အစအဆုံးး��လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုတိုု�င်းး�တွွင် ် အဖွဲ့့��လိုု�က််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည် ်
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါလက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််အားး� တစ််ဦးးချျင်းး�သီးး�ခြား�း�ဖတ််ရှခြ�င်းး�မှှ 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန််တို့့��ကိုု�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၃။ မျေှာ်�်���မှှန်းး�ချျက််များ�း�၊ မျေှာ်�်���လင့်�်ချျက်န်ှှင့်�် စိုးး��ရိိမ််မှများ�း�

သင််တန်းး�သားး�များ�း�၏ သင်တ်န်းး�အပေါ်�်စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း� (ဥပမာာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်
၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ််ရေး�း ကိုု�ယ််တာာအချျက်အ်လက််များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ခံံရရန််ကြော��ာက််ရွံ့့��နိုု�င််ကြ�
သဖြ�င့််�)အားး�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျမှုု နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု�လိုု�အပ််သလိုု�စီီမံဆံော�ာင််ရွွက််
နိုု�င််ရန််အတွွက် ်နည်းး�ပြ�များ��းသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�အားး�သိိရှိိ�ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဥပမာာသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက်အ်လက််
များ��းကိုု� မျျှဝေေခိုု�င်းး�မည််ကိုု�စိုးး��ရိိမ််ကြ�ပါါသလားး�။ မျှော�ာ� ်မှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့်�် စိုးး��ရိိမ််မှုုများ��းကိုု�
ကြို�ု�တင််သိိရှိိ�ထားး�ပါါကသင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူများ�း�သည် ် အဖွွင့်�်စာာသင််ချိိ�န််တွ ွင်် မျှော�ာ� ်မှှန်းး�ချျက် ်
များ��းကိုု�စီီမံခံြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ပြော��ာပြ�လာာမည့််� စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�နှှင့်�် 
ပတ််သက််ပြီး�း�စိိတ််အေး�းစေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လိုု�အပ််သလိုု�ကွွပ််ကဲဲနိုု�င််ပါါသည်။် 

သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�သိိမ််မွေ့�့�စွာာ�ဖြ�င့််� မည််သူ့့�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�နေ�ကြော��ာင်းး�မသိိ
အော�ာင်် မှှတ််ချျက််ပေး�း ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� မျှှဝေေခြ�င်းး�သည် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�သည််
ဟုု သင်တ်န်းး�သားး� များ�း�အားး�ခံစံား�းရစေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင်တ်န်းး�မစမီီလိုု�အပ််ချျက် ်
စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််တန်းး�သားး�များ��း၏ အချျက်အ်လက််များ��းအားး�သင်တ်န်းး�
ပို့့��ချျသူူများ�း�ကသိိရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။်

အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�မှာာ�သင်တ်န်းး�စတင််ဖွွင့်�်လှှစ််ချိိ�န််တွ ွင် ် လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာနည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည်။်

မျှော�ာ�လ်င့်�်ချျက််များ��းနှှင့်�် စိုးး��ရိိမ််မှုုများ��း

•	 အခန်းး�ရှေ့�့�ရှိိ� flip chart ၏ အလယ််တည့်�်တည့်�်တွွင် ်ဒေါ�ါင််လိုု�က််မျျဉ်းး�တစ််ကြော��ာင်းး�
ဆွဲဲ�ပါါ။

•	 မျျဉ်းး�၏တစ််ဖက်အ်ပေါ်�်ဆုံးး��တွွင် ် မျှော်�်��လင့်�်ချျက််များ�း�ဟုုရေး�းပြီး�း� အခြား�း�တစ််ဖက််
တွွင် ်စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�ဟုု ရေး�းပါါ။

•	 flip chart ပေါ်�်တွွင် ်ကပ််နိုု�င််ရန််အတွွက် ်သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�ပို့့��စကတ််အရွွယ််
စက္ကူ�ူ (သို့့��) အနော�ာက််ဘက််တွွင် ်ကော်�်�ပါါသည့်�် မှှတ််စုုရေး�းမှှတ််သည့်�် စက္ကူ�ူများ��းဖြ�န့်�်
ဝေ�ပေး�းပါါ။

•	 သင််တန်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီအားး�စက္ကူ�ူများ�း� ၄ ရွွက််မှှ ၆ ရွွက်အ်ထိိပေး�းထားး�ပြီး�း� မတူူညီီ
သော�ာအကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�အားး�အဆိုု�ပါါစက္ကူ�ူများ�း�တွွင် ်ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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•	 မျှော်�်��လင့်�်ချျက််များ��းခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်တွွက်် ဤသင်တ်န်းး�မှှမည်သ်ည််တို့့�� မျှော်�်��လင့်�်သည် ်
(ဥပမာာအကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုကိုု�အသေး�းစိိတ််ကိုု�သိိရှိိ�ရန်် (သို့့��) ကျွွမ်းး�ကျျင််
တတ််မြော��ာက််ရန််) ကိုု�ရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။

•	 စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�အတွွက် ် သင်တ်န်းး�တွွင် ် ပို့့��ချျသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� (သို့့��)           
နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� (ဥပမာာသရုုပ််ပြ�ခိုု�င်းး�စေ�မှုုများ�း�နှှင့််� သင််ကြား�း�မှုုအသစ််များ�း�) 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� စိုးး��ရိိမ််ရသည််များ��း ကိုု�ရေး�းပါါ။

•	 မည်သ်ည့်�်မှှတ််စုုကိုု�မည််သူူကရေး�းသည်ဟ်ုုအခြား�း�သူူများ�း�မသိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််
ပြီး�း�သင်တ်န်းး�သားး� များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��တွေး�း�ထင်သ်မျှှကိုု�ချျရေး�းရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏မှှတ််စုုစက္ကူ�ူများ�း�အားး� flip chart ပေါ်�်
တွွင်် ကပ််ပြီး�း�သည့််�အခါါတွွင်် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကငြိ�ိမ််သက််စွာာ�ဖတ််ရှုုပြီး�း�လူူနည်းး�စုု
တွွင်် သင််ကြား�း�နည်းး�စနစ််နှှင့်�် ပတ််သက်၍်စိုးး��ရိိမ််မှုုများ�း�ရှိိ�နေ�သလားး�စသဖြ�င့််� 
ယေ�ဘုုယျျတူူညီီနေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ကိုု�အုုပ််စုုဖွဲ့့��နိုု�င်သ်လားး�ကြ�ည့််�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် မျှော်�်��လင့်�်ချျက််များ��းနှှင့်�် စိုးး��ရိိမ််မှုုများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 
သင့်�်တော်�်�သလိုု�စီီမံလံုုပ််ဆော�ာင််ရမည်။်

၄။ လုံံ�ခြံ�ံမှအကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�
လူူတစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးးသည်းး�မခံံနိုု�င််အော�ာင်် ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေေတတ််သော�ာအချျက််များ�း�မတူူညီီကြ�
သဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�၏ ပထမဆုံးး��အချိိ�န််တိုု �င်းး�တွွင် ်သင်တ်န်းး�ကာာလအတွွင်းး�
စိိတ််မသက််သာာခံစံား�းရပါါက သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအပြ�င််သို့့�� ခေေတ္တတထွွက််နေ�ခြ�င်းး�အားး�နား�းလည််
လက််ခံံကြော��ာင်းး�သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�အသိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�အစီီအစဉ််ပါါဝင််သင့်�်
သည်။် ထို့့��ပြ�င် ် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူထံမံှှ လိုု�အပ််ပါါကအကူူအညီီရယူူနိုု�င််ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�း
ရပါါမည်။် သင််တန်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအနေ�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်
စိိတ််ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေေတတ််ကြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�မစမီီကြိ�ိတင််သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း�လိုု�အပ််ပါါကမည််သို့့��
ဝန််ဆော�ာင်မ်ှရယူူနိုု�င််ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ထားး�သင့််�သည်။် ဥပမာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည့်�် ဒေေသတွွင်းး�
တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းဝန််ဆော�ာင်မ်ှများ�း�သို့့�� ည�န်းး�ဆိုု�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

၅။ အကူူလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း
သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် အော�ာက််ပါါတို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာအခြေ�ေခံလံိုု�အပ််ချျက််များ��းဖြ�ည့််�တင်းး�နိုု�င််
ရန်် လိုု�အပ််သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု�လည်းး�တာာဝန််ယူူပေး�းရမည်။်

•	 ဘေး�းကင်းး�မှုုနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်် ချျရမှုု - ဥပမာာအရေး�းပေါ်�်ထွွက််ပေါ�ါက်န်ှှင့်�် အန္တတရာာယ််ရှိိ�
ကြော��ာင်းး� အချျက််ပေး�းသံကံြား�း�ရပါါကမည််ကဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုုပ််မလဲဲ

•	 သန့်�်စင််ခန်းး�နှှင့်�် ရေေချိုးး�� �ခန်းး�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာ
•	 နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န်် နှှင့်�် အခြား�း�ဆက််နွွယ််သည့်�် အသေး�းစိိတ််အချျက််များ�း�
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၆။ အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�
သင်တ်န်းး�အားး�လုံးး��၏အစတွွင်သ်င်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှှင့််�အတူူ သင်တ်န်းး� 
အခြေ�ေခံစံည်းး�မျျဉ်းး� များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အားး�လုံးး��သဘော�ာတူူညီီသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရရှိိ�ပါါမည်။် 
ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အနှုုတ််လက္ခခဏာာဆော�ာင််မည့်�် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�အားး� လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််
ပြီး�း�စာာသင််ချိိ�န်် အတွွင်းး� မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာမကော�ာင်းး�သည့်�် အလေ့�့အထများ�း�
လည်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််မည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး�သင််တန်းး�ခန်းး�မရှေ့�့�ရှိိ�စာာရွွက််ရှှည််ကြီး�း�ပေါ်�်တွွင််ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�မှှလည်းး� ပါါဝင််သင့်�်သည့်�်အချျက််များ�း�အကြံ�ဉံာာဏ််ပေး�းနိုု�င််ရန်် မေး�းမြ�န်းး�ရမည််
ဖြ�စ််ပါါသည်။် အခြေ�ေခံ ံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�တွွင် ်အော�ာက််ပါါတို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််-

•	 မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�များ�း�အားး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ အိိတ််ထဲဲတွွင် ်နား�းချိိ�န်် အထိိ
     သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရမည်။်

•	 မိိမိိတို့့��အဖွဲ့့��အတွွင်းး�တစ််ဦးးဦးးမှှ ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ် ်ဘေး�းမှှ စကားး�အပြိ�ိင် ်မပြော��ာရပါါ။

•	 မတူူညီီသော�ာအမြ�င််အားး�လေး�းစား�းပါါ။

•	 သင််တန်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှများ�း�အားး�ပြ�င််ပသို့့��
     မပေါ�ါက််ကြား�း�ပါါစေ�နှှင့့်�။

•	 သင်တ်န်းး�နား�းချိိ�န်် ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအတွွင်းး�သို့့�� လူူတိုု�င်းး�အချိိ�န််မီ ီပြ�န််လည် ်
ဝင််ရော�ာက်သ်င့်�်ပါါသည််။

၇။ မေး�းခွွန်းး�ဥယျာာ�ဉ််နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ််စာာမျျက််နှာာ�

•	 မေး�းခွွန်းး�များ�း�-စာာသင််ချိိ�န်် အတွွင်းး�သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူကပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ဟုုခံစံား�းရသော�ာမည်သ်ည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�မဆိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ��းမှှ တိိတ််တဆိိတ်် 
လာာရော�ာက််ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��မဟုုတ်် သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�ပြ�န််လည််
ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�မပြု�ုဟုုထင်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�အားး�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက ရေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ပြ�န််လည််ဖတ််ရှုုပြီး�း�နော�ာက် ်အခြား�း�သင့််�တော်�်�
သည့်�် အချိိ�န််တွ ွင်် အဆိုု�ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေကြား�း�နိုု�င််ပါါသည််။

•	 ရင်းး�မြ�စ််များ�း� - သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူနှှင့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် သင််တန်းး�ကာာလ
တွွင် ်အသုံးး��ဝင််မည့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� (စာာအုုပ််များ�း�၊ ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််များ��းစသဖြ�င့််�) 
တွေး�း�တော�ာပြီး�း�သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည့်�် 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု�အဆိုု�ပါါ ရင်းး�မြ�စ််စာာရွွက််တွွင် ်ရေး�းထားး�နိုု�င်သ်ည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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နေ့�့စဉ််တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ�း� (သင််တန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န်် )
 
နံံနက််ပိုု�င်းး�ခြုံ�ံ� ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�၏ နံနံက််ပိုု�င်းး�အချိိ�န််အားး �ယမန််နေ့�့မှှပို့့��ချျခဲ့့�သော�ာသင််ခန်းး�စာာများ��းထဲဲမှှ အဓိိကကျျသော�ာ 
အချျက််များ��းအားး�ပြ�န််လည််ခြ�ံငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင်သ်င့်�်ပါါသည်။် ဤအစီီအစဉ််အားး� ၁၅ 
မိိနစ််ထက် ် မပိုု�မိုု�သည့်�် ပျော်�်��ရ�င််ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာအစီီအစဉ််ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်ပါါသည််။ 
အဆိုု�ပါါအစီီအစဉ််များ��းတွွင််

•	 အဖွဲ့့��လိုု�က််ပဟေ�ဠိိ  
•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�ဘော�ာလုံးး��ပစ််ပေါ�ါက််သော�ာကစား�းနည်းး�ဖြ�င့််� ယမန််နေ့�့က

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�
•	 စက္ကူူ�အပိုု�င်းး�ပေ�တွွင် ် ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာကြိ�ိတင်စ်ီီစဉ််ထားး�သည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းအားး�

ဦးးထုုပ််တစ််ခုုအတွွင်းး�ထည့်�်ပြီး�း� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�မှှ အလှှည့်�်ကျျနှိုုက်၍် ကျျရာာမေး�းခွွန်းး�
ကိုု�ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�

စီီစဉ််သူူသည် ် ခြံ�ံငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�တွွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�အားး�လုံးး�� (အမျိိ�း �သားး�၊ အမျိိ�း �သမီးး�) 
ပါါဝင််စေေသင့်�်ပါါသည်။်

နေ�လည််စာာပြီး�း�နော�ာက် ်တက်က်ြွ�အော�ာင််လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ စွွမ်းး�အင််များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှတို့့��သည် ်နေ့�့လည််စာာစား�းသုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်
ယုုတ််လျော့�့��သွားး��ပါါသည်။် သို့့��ပါါ၍ နေ့�့လည််ပိုု�င်းး�အချိိ�န််တွ ွင် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကိုု�ယ််ကာာယ 
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လှုု�ပ််ရှား��းမှုု�များ�း�ပြ�လုုပ််နိုု�င််မည့်�် ပျော်�်��ရ�င််စရာာအစီီအစဉ််ဖြ�င့်�် စတင််ရန်် အကြံ�ပံြ�ပါါသည်။် 

ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာအစီီအစဉ််များ�း�အားး�အင််တာာနက််ပေ�တွွင််များ�း�စွာာ�တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င််သလိုု�သင််တန်းး�ပို့့��ချျ
သူူငယ််စဉ််ဘဝကကစား�းခဲ့့�သော�ာကစား�းနည်းး�များ�း�ကိုု�သစ််လွွင််စွာာ�ပြ�န််လည််တီီထွွင််၍လည်းး�
ကစား�းနိုု�င််ပါါသည်။် အဓိိကရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� သင််တန်းး�သားး�များ�း�ထိုု�င််ငိုု�က််မနေေဘဲဲ လှုု�ပ််ရှား��းမှရှိိ�
စေ�ရန််ဖြ�စ််သည််။

သို့့��ရာာတွွင် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ကစား�းခြ�င်းး�သည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ရုုပ််ပိုု�င်းး� (သို့့��) စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
မသက််မသာာဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်လားး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်် မမေ့�့ပါါနှှင့်�်။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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မော်�်�ဂျျးး
အကျျဉ်းး�ချျပ််

ရည််ရွယ််ချျက််	 -	 ဤမော်�်�ဂျျးး (၁) ၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင််ရွက််နေေသည့်�် 
အရာာရှိိ�များ�း�အားး� ကျားး��၊မရေး�းရာာ သဘော�ာတရား�းဆိုု�င််ရာာမူဘော�ာင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
ဤမော်�်�ဂျျးး (၁) သည် ်သင််ရိုးး��ည�န်းး�တမ်းး� တစ််ခုုလုံးး��တွွင််ပါါရှိိ�သော�ာ မော်�်�ဂျျးး (၂) နှှင့်�် (၃) ကိုု� သင််ယူူ
ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သော�ာငြ�မ်းး�သဖွွယ််ဖြ�စ််ပါါသည််။

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� (အပြီး�း�သတ််)

မော်�်�ဂျျးး (၁) ၏အဆုံးး��သတ်် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� -

၁။	  ကျားး��၊/မရေး�းရာာသဘော�ာတရား�းနှှင့််� ၎င်းး�အားး� လူူမှရေး�းအရ တည််ဆော�ာက််ပုံံ�၊  
       ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပုံံ�နှှင့်�်ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲပုံံ�တို့့��နှှင့်�် မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််
၂။	  ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ လူမူှဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၏ အကျိိ�း �သက််ရော�ာက််ပုံံ�အားး� 
       စူးး�စမ်းး�ရန််
၃။	  ကျားး��၊ မခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက်မ်ှတို့့��ကိုု� 
       အဓိိပ္ပာာ�ယ ်သတ််မှှတ််ရန််
၄။	  ကျားး��၊ မရေး�းရာာအခြေ�ေပြ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�အားး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ရန််
၅။	  ကျားး��၊မ ရေး�းရာာအခြေ�ေပြ� အလွဲဲ�သုံးး��မှ/အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာ
       သဘာာဝအားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််
၆။   သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�နှှင့်�်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 
      ပဋိိညာာဉ််များ��းနှှင့်�်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာချျဉ်းး�ကပ််မှများ��း မိိတ််ဆက််
      ပေး�းနိုု�င််ရန််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည်။် 
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သင််တန်းး�အစီီအစဉ််

ဒုုတိိယနေ့�့

နံနံက််ပိုု�င်းး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာ  ၁ - 
လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှုုနှှင့်�် 
ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၂ -
လူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုမျာာ�ရော�ာစပ််
ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာ

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န််  (၆၀မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၃ - 
ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုခွဲဲ�ခြား�း�

ဆက််ဆံံခြ�င်းး�

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၄ - 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုဆိုု�င််ရာာ

အခြေ�ေအနေ�

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နေ့�့စဉ််ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ပထမနေ့�့

ကြို�ု�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�်မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာ  ၁- 
ကျားး��၊မရေး�းရာာအဓိိပ္ပာာ�ယ်် သတ််မှှတ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�
အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၂ - 
ကျားး��၊မရေး�းရာာနှှင့််� ဆက််နွွယ််သော�ာ
အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််�အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န််  (၆၀မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၃- 
ကျားး��၊မရေး�းရာာ

လူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၄- 
ကျားး��၊မရေး�းရာာ

လူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နေ့�့စဉ််ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

တတိိယနေ့�့

နံနံက််ပိုု�င်းး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာ  ၁- 
ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အလွဲဲ�

သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၂ -
ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�
သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��

နော�ာက််ကွွယ််မှုု ဩဇာာအာာဏာာ
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု   

 အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န််  (၆၀မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ   ၃ - 
ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�နှှင့်�် ကျားး��၊
မရေး�းရာာအခွွင့််�အရေး�း အခြေ�ေခံံ

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််

နား�းချိိ�န််  (၁၅မိိနစ််)

သင််ခန်းး�စာာ ၄ - 
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက် ်(သင််ခန်းး�စာာ
အဆုံးး�� ဆန်းး�စစ််ချျက် ်အပါါအဝင်)်

အချိိ�န်် -၉၀မိိနစ််



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
အော�ာက််ပါါစာာသင််ချိိ�န််များ �း�သည်မ်ော်�်�ဂျျးး ၁ အတွွက်် သင််ခန်းး�စာာအလိုု�က် ်အကျျဉ်းး�ချျပ််များ�း�ပါါဝင််
ပါါသည်။်

အော�ာက််ပါါစာာသင််ချိိ�န််များ �း�အားး� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှစီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်ပါါသည််

(*လမ်းး�ညွှှန််ချျက််အားး�ယခင်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�တွွင််ကြ�ည့််�ရှုု�နိုု�င််ပါါသည်)် -

•	 အဖွွင့်�်သင််ခန်းး�စာာ

•	 နံနံက််ပိုု�င်းး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

•	 နေ့�့စဉ််ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

အထက််ပါါ ‘ပို့့��ချျမှုု�အတွွက် ် လမ်းး�ညွှှန််’ကဏ္ဍသည် ် အဆိုု�ပါါသင််ခန်းး�စာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွွက် ်
အသုံးး��ဝင််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� ပေး�းသည်။်

Photo: UNODC/ UN Women
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သင််ခန်းး�စာာ ၁
ကျားး��၊မ ရေး�းရာာအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််- သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� “ကျားး��၊ မရေး�းရာာ” အဓိိပ္ပာာ�ယ််သဘော�ာတရား�းအားး� မိိတ််
ဆက််ပေး�းခြ�င်းး�

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� 

သင်တ်န်းး�ချိိ�န်် သင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည်-်

•	 ဇီီဝဗေေဒကိုု�အခြေ�ေမခံသံည့်�်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှသတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ “ကျားး��၊မရေး�းရာာ” 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််သဘော�ာတရား�း အားး�သိိရှိိ�နိုု�င််ပါါမည်။်

•	 “ကျားး��၊မရေး�းရာာ” နှှင့်�် “လိိင်”်တို့့��အကြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုအနည်းး�ဆုံးး��ဥပမာာ (၃)ခုုကိုု� 
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုနိုု�င််ပါါလိိမ့်�်မည်။်

အချိိ�န််  - ၉၀မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ်် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ရှှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ချျက််

၁.၁.၁။ ကျားး��၊မရေး�းရာာ နှှင့််� လိိင််

၁.၁.၂။ အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 
လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� တာာဝန််များ�း�၏

ကျားး��၊မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�မှုု 
ကျားး��နှှင့်�်မကတ််ပြား�း�များ��း

အခြား�း�သော�ာလိုု�အပ််သော�ာ
အရင်းး�အမြ�စ််များ��း

အဖွဲ့့��တစ််ခုုစီီအတွွက် ်မိိတ္တူူ�တစ််စုံံ�စီီထုုတ််ပြီး�း� ကတ််များ�း�ကိုု� ညှှပ််ပါါ။ 

ကျားး��နှှင့်�်မကတ််ပြား�း�များ��းအားး�ရိုးး��ရိုးး��စက္ကူ�ူအဖြူ�ူဖြ�င့််�ပရင့်�်ထုုတ််ပါါ။ 
“အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�”၊ “လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�”နှှင့််� “တာာဝန််များ��း”  

ကတ််ပြား�း�များ�း�ကိုု�  မတူူညီီသော�ာ စက္ကူ�ူအရော�ာင် ်များ��းဖြ�င့််� ပရင့််�ထုုတ််ပါါ။ 
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်စက််ဝိုု�င်းး�သဏ္ဍန်် ကြ�မ်းး�ပြ�င််ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် ကြိုး�း��အရှှည််

နှှစ််ချော�ာ�င်းး� လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�်မည်။် 

အဖွဲ့့��လိုု�က််လှုပ််ရှား��းမှုအတွွက် ်flip chart စက္ကူ�နှှင့်�် marker pens

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရန်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််



မော်�်�ဂျျး� ၁
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လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁  - “ကျားး��၊ မရေး�းရာာ” နှှင့််� “လိိင််”

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ‘ကျားး��၊ မရေး�းရာာ’ နှှင့််� ‘လိိင်’် အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း� အပေါ်�် သင်တ်န်းး�သားး�
များ��း ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းရန််နှှင့်�် သက််တော�ာင့်�်သက််သာာရှိိ�သော�ာ မျှှဝေေခြ�င်းး�နှှင့်�် 
သင််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ��း ခံစံား�းနိုု�င််စေေရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လူူတိုု�င်းး�ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ 
သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်တ်စ််ခုု စတင််တည််ထော�ာင််ရန်် ဖြ�စ််သည်။်

အချိိ�န််  - ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန်းး�ချျက််များ�း�
၁.၁။ 	 နှှစ််ဦးးတွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�နှှစ််ဦးးစီီတွဲဲ�ပေး�းရန််နှှင့်�်  “ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ” နှှင့်�် “လိိင်”် အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�
ချျက််မှာာ� အဘယ််နည်းး� ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 

၅ မိိနစ််ခန့်�်  ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ် မူူလအတိုု�င်းး�ပြ�န််ထိုု�င််စေေပြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ထင်မ်ြ�င်မ်ှအားး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။ သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူ သည် ် အဓိိကအချျက််များ�း�အားး� အရှေ့�့�ဘက်််�ရှိိ�စာာရွွက်က်ြီး�း�
ပေ�တွွင်ခ်ျျရေး�းသင့််�သည်။်

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

အချိိ�န််  
(မိိနစ််)

၄၅

၄၅

‘ကျားး��၊ မရေး�းရာာ’ နှှင့််� ‘လိိင်’် အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ��းအပေါ်�် 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းရန််နှှင့်�် 
သက််တော�ာင့်�်သက််သာာရှိိ�သော�ာ မျှှဝေေခြ�င်းး�နှှင့်�် သင််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ခံစံား�းနိုု�င််စေေရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လူူတိုု�င်းး�

ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ သင်တ်န်းး�ခန်းး�မပတ််ဝန်းး�ကျျင်တ်စ််ခုု 
စတင်တ်ည််ထော�ာင််ရန််

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� တာာဝန််များ�း�၏ ကျားး��၊ မရေး�းရာာ 
ခွဲဲ�ခြား��းမှုု ပုံံ�စံပံြု�ုရန််

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််လှုုပ််ရှား��းမှုု

၁။ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ
နှှင့်�် လိိင််

၂။ အသုံးး��အဆော�ာင််
ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 

လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� 
တာာဝန််များ�း�၏

ကျားး��၊ မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုု
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၁.၂။ 	 အဖွဲ့့��လိုု�က််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)
(၁)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�အဖွဲ့့��ငယ််များ��းဖွဲ့့��ပေး�းပြီး�း�  လှုုပ််ရှား��းမှအုုပ််စုု ၁.၁.၁။ကျားး��၊
မရေး�းရာာ  နှှင့််� လိိင် ်ပါါရှိိ�သည့်�် မှှတ််စုုကိုု�ပေး�းပါါ။

(၂)	 အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ကော်�်�လံ ံ၂ ခုုပြ�လုုပ််ပြီး�း�တစ််ခုုတွွင်် “လိိင်”် ဟုုခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်ပ််ကာာ၊
ကျျန််တစ််ခုုတွွင််သည် ်“ကျားး��၊မရေး�းရာာ”  ကတ််ပြား�း�ကိုု� တပ််ရန််ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�
ချျက််ပါါရှိိ�သည့်�်ကတ််ပြား�း�များ��းကိုု� အသင့်�်လျော်�်��ဆုံးး�� ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််တွွင် ်ထည့်�်သွွင်းး�ပါါ။ 
ထိုု�သိို့့���လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အချိိ�န်် ၁၅မိိနစ််ပေး�းပါါ။

၁.၃။	တုံ့့ ��ပြ�န််မှုု/မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�မှုု (၂၀ မိိနစ််)
(၁)	 ၁၀ မိိနစ််ခန့်�် ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် (သို့့��) အဖွဲ့့��အားး�လုံးး��က ကတ််ပြား�း�များ�း�ကိုု� 
ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်လိုု�က်် ထည့်�်သွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်အ်ဖွဲ့့��အားး�မူူလနေေရာာအတိုု�င်းး�ပြ�န််နေ�စေေပြီး�း�၎င်းး�
တို့့��၏ကတ််ပြား�း�အုုပ််စုုခွဲဲ�ခြား�း�မှအပေ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။အော�ာက််ပါါဇယားး�တွွင််အမျိိ�း �အစား�း
များ��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည် ်(သက််ဆိုု�င််ရာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�အော�ာက််ရှိိ� ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း� သည် ်
ဆက််စပ််မှမရှိိ�ပါါ)။

လိိင််
အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ထက် ်

စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ထက် ်
ဆံပံင််ပိုု�ရှှည်သ်ည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထက် ်
ယာာဉ််မော�ာင်းး�ပိုု�ကော�ာင်းး�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုရန််
တာာဝန််ရှိိ�သည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ်အစိုးး��ရပိုု�င်းး�တွွင် ်အာာဏာာ
ရှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�များ�း�ကိုု� အများ�း�စုု ရရှိိ�ကြ�သည်။် 

ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းသည် ်အပြာ�ာရော�ာင််ကိုု�  
နှှစ််သက်ပ်ြီး�း� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ်ပန်းး�ရော�ာင််ကိုု�

 ပိုု�နှှစ််သက််ကြ�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်အမျိုးး�� �သားး�များ�း� ထက် ်
ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�း တို့့��တွွင််

 ပိုု�၍ တော်�်�သည်။်

ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ
အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းတွွင် ်X ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး� ၂ ခုု ရှိိ�ပြီး�း� 

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�တွွင် ်X တစ််လုံးး��နဲ့့� Y 
ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး� တစ််ခုုရှိိ�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထက််
တက််စထရိုု�စထရုုန်းး� ပိုု�များ��းပါါသည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ထက််
အီီစထရိုု�ဂျျင်န်ှှင့်�်ပရိုု�ဂျျက််စတီီရုုန်းး� ပိုု�များ�း�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည် ်ကလေး�းများ�း�ကိုု� 
နို့့��တိုု�က််နိုု�င််သည်။်

လူူပျိုု��ဖော် �်�ဝင််စချိိ�န််တွ ွင် ်အမျိုး� း��သားး�များ�း�၏ အသံံ
သည် ်ကွဲဲ�လာာသည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည်အ်ပျိုု��ဖော် �်�ဝင််စတွွင် ်
ဓမ္မမတာာစတင်သ်ည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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(၂) လိိင်န်ှှင့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာ အကြား�း� အဓိိကကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းအားး� မေး�းပါါ။ ဤသင််ကြား�း�မှုု၏ အဓိိကအချျက််မှာာ� လိိင်သ်ည် ်ဇီီဝဗေ�ဒကိုု�အခြေ�ေခံပံြီး�း�
ကျားး��၊မရေး�းရာာသည် ်လူူမှုုရေး�းအရတည််ဆော�ာက််ထားး�သည််ဟူူသော�ာအချျက််ကိုု� သတ််မှှတ််
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည်။် နား�းမလည်သ်ည့်�်အချျက််များ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််ပါါကသင်တ်န်းး�သားး�
များ��း၏ အတွေး�း�အခေါ်�်ကိုု� ပြ�ည့်�်စုံံ�သော�ာ အဖြေ�ေတစ််ခုုပေး�းခြ�င်းး�ထက် ်ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နိုု�င််
ရန်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�သည့်�်ပုံံ�စံံမှှတဆင့်�် အဖြေ�ေ 
ရရှိိ�အော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ 

ဥပမာာ၊ “အမျိုးး�� �သားး�သည် ်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ထက် ်ကာာယပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအလွွန််အမင်းး�အားး�ပြု�ု
ရသည့်�်အလုုပ််ပိုု�မိုု�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််”ဆိုု�သော�ာဖော်�်�ပြ�ချျက််သည််လိိင််/ဇီီဝဗေ�ဒအုုပ််စုု
အော�ာက််တွွင််ရှိိ�သင့်�်သည်ဟ်ုုသင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးကယုံံ�ကြ�ည််ပါါက အဖွဲ့့��ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�
ပါါက၊ အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� အင််အားး�စိုု�က််ထုုတ််၍ လုုပ််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာအလုုပ််များ��းကိုု� 
(ဥပမာာ- ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ�နေ�ရာာအများ�း�အပြား�း�တွွင် ်အလွွန််ဝေး�းသော�ာ အကွာာ�အဝေး�းကိုု�ဖြ�တ််၍ 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် ထင်းး�ခွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့်�် ထင်းး�နှှင့်�် ရေ�သယ််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ခွွန််အားး�အသုံးး��ပြု�ုရသော�ာ မည်သ်ည့်�်အလုုပ််များ�း�ရှိိ�
သည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။ပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရမည််
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မော်�်�ဂျူး�း� ၁ ၏ အခြား�း�သင််ခန်းး�စာာများ�း�တွွင်လ်ည်းး� ပိုု�မိုု� လေ့�့လာာရမည််ကိုု� 
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂	 - အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််�တာာဝန််များ��း၏ 
		     ကျားး��၊မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုု

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� တာာဝန််များ�း�၏ ကျားး��၊မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံပြု�ုရန််

အချိိ�န််  - ၄၅မိိနစ််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန်းး�ချျက််များ�း�
၂.၁ ။	 အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�  (၁၀မိိနစ််)

(၁)	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည်် သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအလယ််တွွင် ် လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�ချျန််ကာာ 
တစ််ဘက််တစ််ချျက််တွွင် ် စက််ဝိုု�င်းး�ကြီး�း�နှှစ််ခုုကိုု� ကြိုး�း��ဖြ�င့််�ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ လှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုပ််-
၁.၁.၂ အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� တာာဝန််များ��း ၏ ကျားး��၊မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�
မှုုတွွင်် တွေ့�့�ရမည့်�် ကျားး�� နှှင့်�် မ ကတ််ပြား�း�များ�း�ကိုု�အဆိုု�ပါါစက််ဝိုု�င်းး�တစ််ခုုစီီ၏အလယ််တွွင််
ထားး�ပါါ။

(၂)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုအရွွယ််အစား�းပေါ်�်မူူတည်၍် အဖွဲ့့��ငယ််
များ��း(သို့့��မဟုုတ််) အတွဲဲ�လိုု�က် ်ခွဲဲ�ပါါ။ (တစ််ဖွဲ့့��စီီ (သို့့��မဟုုတ််) တစ််တွဲဲ�စီီ သည် ်အနည်းး�ဆုံးး��
ကတ််ပြား�း� ၆ ခုု ရရှိိ�ရမည်)်။
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(၃)	 အထုုပ်် - ၁.၁.၂ -အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� တာာဝန််များ��း၏ 
ကျားး��၊မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုတွွင် ် ကျျန််ရှိိ�သော�ာ ကတ််ပြား�း�များ�း�ကိုု� ရော�ာမွှေေ�၍ တစ််ဖွဲ့့��စီီ/ တစ််
တွဲဲ�စီီကိုု� ကတ််ပြား�း�များ�း�ကုုန််သည်အ်ထိိ ‌ဝေေငှှပါါ။

(၄)	ကတ််ပြား�း �တစ််ခုုစီီသည် ် (ကျားး��၊မ) မည်သ်ည့်�်အုုပ််စုုနှှင့်�်သက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး�
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ စက််ဝိုု�င်းး�တွွင် ် နေ�ရာာချျထားး�ရန်် အချိိ�န်် ၅မိိနစ််ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�း
မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

(၅)	သူ ူတို့့��၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းအပေါ်�် မှား��းသည်/်မှှန််သည််ကိုု� အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�း
မည််မဟုုတ််ဘဲဲ ကတ််ပြား�း�အားး� ဖတ််ရှုုပြီး�း� မိိမိိတို့့��၏ ပင််ကိုု�ယ််အသိိအတိုု�င်းး� ပြု�ုမူူရမည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အသိိပေး�းပါါ။

အထုုပ်် - ၁.၁.၂ -   အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� တာာဝန််များ�း�၏ ကျားး��၊မ
ရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင််သည့်�်ကတ််ပြား�း�များ�း�မှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည် ်  -

အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း� လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� တာာဝန််များ��း

မိိတ််ကပ််

လက််ကိုု�င််အိိတ််

သတင်းး�စာာ

နက်က်််တိုု�င်လ်ည််စီးး�

ဘော�ာင်းး�ဘီီရှှည််

အကြော်��်�ဒယ််အိုးး��

လက််တွွန်းး�လှှည်းး�

ခရီးး�ဆော�ာင််ကွွန််ပျူူ�တာာ
(လက််ပ််တော့�့�)

မော်�်�တော်�်�ကားး�

ကားး�မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�

ကလေး�းနှှင့််�ဆော့�့�ကစား�းခြ�င်းး�

အိိမ််သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

အပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�

ကားး�အတွွင်းး�သို့့�� ဆီီဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�

ဈေး�းဝယ််ထွွက််ခြ�င်းး�

ကခုုန််ခြ�င်းး�

ဆရာာ/ဆရာာမ

သူူနာာပြု�ု

နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�း

အိိမ််ထော�ာင်ဦ်းးစီးး�

ကလေး�းထိိန်းး�

သက်က်ြီး�း�ရွွယ််အိုု�ဆွေ�ေမျိုး� း��များ�း�ကိုု� 
စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�

လယ််သမား�း

အငှား��းယာာဉ််မော�ာင်းး�

မီးး�သတ််သမား�း



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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၂.၂ မှှတ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�/မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၂၀မိိနစ််)

(၁)	 အဖွဲ့့��များ�း�ကသက််ဆိုု�င််ရာာစက််ဝိုု� င်းး�များ��းအတွွင်းး�ကတ််ပြား�း �များ��းအားး�နေေရာာ
ချျထားး�ပြီး�း�နော�ာက််မတူူညီီသည့်�်အရော�ာင််များ�း�ဖြ�င့်�်ကဒ််ပြား�း�များ�း�သုံးး��ထားး�သည််ကိုု�သတိိပြု�ု
မိိသလားး�ဟုု  သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက မေး�းမြ�န်းး�သင့်�်သည်။်“အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း�”၊ 
“လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�”၊ “တာာဝန််များ��း” ဟူူသော�ာအုုပ််စုု ၃ ခုု အားး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််�သင််တန်းး�သားး�
များ��းအားး�ခွဲဲ�ထုုတ််ပါါ။

(၂)	ကတ််ပြား�း �များ�း�ကိုု� အမျိုးး�� �သားး� နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�အုုပ််စုု အော�ာက််တွွင် ် ထားး�ရန််
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရသည့်�်အကြော��ာင်းး�ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုုပ််
ရခြ�င်းး�မှာာ� မတူူညီီသော�ာအသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််�တာာဝန််များ��းသည် ်
ကျားး��၊မရေး�းရာာနှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည််ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သိိရှိိ�စေေရန််ရည််ရွွယ််ပါါသည်။်

(၃)	ရွေး �း�ချျယ််မှုုတိုု�င်းး�အတွွက် ် အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊ လှုုပ််ရှား��းမှုု (သို့့��)တာာဝန််
သည် ်ကျားး��၊မရေး�းရာာနှှင့််�ဇီီဝဗေေဒ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်န်ှှင့်�် ဆက််စပ််မှုုရှိိ�မရှိိ� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ
မှှ မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရသည့်�်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အားး�သိိရှိိ�ရန််အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�
များ��းအားး�မေး�းမြ�န်းး�သင့်�်ပါါသည်-်

•	 ကတ််ပြား�း �များ�း�ပေါ်�်ရှိိ�အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း ၊လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� ၊တာာဝန််များ�း�
မြ�င််တွေ့�့�ရသော�ာအခါါ သူူတို့့��၏စိိတ််တွွင် ် မည်သ်ည့်�်ပုံံ�ရိိပ််များ�း� ပေါ်�်လာာသနည်းး�။ 
အဘယ််ကြော��ာင့််� ထိုု�ပုံံ�ရိိပ််များ�း�ပေါ်�်လာာသည်ဟ်ုုသူူတို့့��ထင််ပါါသလဲဲ။ 

•	 သီးး�ခြား�း� အလုုပ််တာာဝန််တစ််ခုုတွွင်် မည််သူူ (ကျားး�� သို့့��မဟုုတ်် မ)က လုုပ််ကိုု�င််
နေ�သည််ကိုု� သင််တန်းး�သားး�များ�း� သိိရှိိ�ပါါသလားး�ဟုုမေး�းပါါ။ ဤအချျက််မှာာ� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုရှိိ�ခဲ့့�သလားး�၊ (သို့့��မဟုုတ််) ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပြီ�ီ
လားး�ဟုု  မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ငယ််စဉ််အခါါကအလုုပ််တစ််ခုုခုုလုုပ််ဆော�ာင််ရန််တိုု�က််တွွန်းး� (သို့့��)
တားး�ဆီးး�ခံံရဘူးး�သလားး�နှှင့်�်ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ�မိိမိိ၏လိိင််အမျိုးး�� �အစား�းကြော��ာင့်�်ဟုု
ထင််ပါါသလားး�။

•	 သင််တန်းး�သားး�များ�း�သည််အခြား�း�လိိင််အမျိုးး�� �အစား�းနှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည််ဟုုသတ််မှှတ််
ထားး�သော�ာအလုုပ််ကိုု� လုုပ််ဖူးး�ပါါသလားး� (ဥပမာာ၊အဖွဲ့့��ထဲဲရှိိ�အမျိုးး�� �သားး�များ��းစက််ချုု�ပ််
ဖူးး�ပါါသလားး�၊ ထိုု�သို့့��လုုပ််နိုု�င််ရန််သင််ယူူခဲ့့�ဖူးး�သလားး�)

•	 ငယ််ရွွယ််စဉ််အခါါက တွွန်းး�လှှည်းး�၊ အရုုပ််၊ ကားး�စသည့််� ပစ္စစည်းး�များ��းဝယ််ဖူးး�သလားး�။

(၄)	 အထက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုု
ဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး� အတွွက််မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွင် ်အကူူအညီီဖြ�စ််ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�
ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

သီးး�ခြား�း�မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ရန်် ရှိိ�/မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်သင််ခန်းး�စာာအားး� ပြီး�း�ဆုံးး��ပါါမည်။်
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သင််ခန်းး�စာာ ၂ 
ကျားး��၊မရေး�းရာာဆက််နွွယ််သော�ာ

အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််�အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််	 - အရည်အ်‌သွေး�း�များ�း�၊ စိိတ််ခံံစား�းချျက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�သည် ်
ကျားး��၊မ အုုပ််စုုများ�း� နှှင့််� မည််သို့့��ဆက််စပ််နေေသည််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််။

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤအပိုု�င်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��းသည််

•	 အရည််အသွေး�း�၊ စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�နှှင့်�် အပြု�ုအမူူများ�း�သည် ် ကျားး��၊ မအုုပ််စုုတွွင် ် မည််သို့့��
နေ�ရာာချျထားး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု�အနည်းး�ဆုံးး�� ဥပမာာသုံးး��ခုုဖြ�င့််�ပြော��ာပြ�နိုု�င််လိိမ့်�်မည်။်

•	 ကျားး��၊ မအကြား�း� အပြု�ုအမူူများ�း�၏အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းပုံံ�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� 
ဥပမာာသုံးး��ခုုဖြ�င့််� ပြော��ာပြ�နိုု�င််လိိမ့်�်မည်။်

•	 ကျားး��၊ မနှှင့််� ဆက််နွွယ််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ်အချိိ�န်် နှှင့်�်
     တပြေး��းညီီ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ပါါမည်။်

အချိိ�န််        -	 ၉၀မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

၁.၂.၁ ကျားး��၊မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာ 
အရည်အ်သွေး�း�များ��း၊ စိိတ််ခံံစား�းချျက် ်
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း� 

ပါါသည့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုပ်် 

အထုုပ််တစ််ထုုပ််တွွင််ဖြ�စ််စဉ််၄ခုု
အထုုတ််တွွင်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််ရပ််မှှန််

လေ့�့လာာခြ�င်းး� ၃ ခုု ပါါဝင်သ်ည်။်

အုုပ််စုုတစ််ခုုလျှှင်တ်စ််ထုုပ််စီီ
Print ထုုတ််သင့်�်ပါါသည်။်

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််



မော်�်�ဂျျး� ၁
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သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချျပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််
(မိိနစ််)

ကျားး��၊မ ရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာ 
အရည်အ်သွေး�း�များ��း၊ စိိတ််
ခံစံား�းချျက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု 

များ��းနှှင့်�် အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ 

အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�

၉၀လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊မ တာာဝန််များ�း�ခွဲဲ�ခြား�း�
ခြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�စံပံြု�ုရန််

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

လှုု�ပ််ရှား��းမှ  - ကျားး��၊ မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာ အရည်အ်သွေး�း�များ�း�၊ စိိတ််ခံံစား�းချျက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှများ��းနှှင့်�် 
အပြ�အမူူများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိိ�း �ဆက််များ�း�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊ မအုုပ််စုုများ�း�၏တာာဝန််များ�း�ခွဲဲ�ဝေ�ပုံံ�အားး�
သတ််မှှတ််ရန််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁	အုုပ််စုုလိုု �က််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (၄၅မိိနစ််)

(၁)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�အုုပ််စုုငယ််များ�း�အဖြ�စ််ခွဲဲ�ပါါ။

(၂)	အုုပ််စုုတိုု �င်းး�ကိုု�ကျားး�� ၊မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာအရည််အသွေး�း�များ�း� ၊စိိတ််ခံံစား�းချျက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းပါါသည့််� အထုုပ်် ၁.၂.၁ တစ််စုံံ�စီီပေး�းပါါ။ အထုုပ််တိုု�င်းး�
တွွင််ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး� ၃ ခုု နှှင့်�် ယင်းး�တို့့��တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ပါါဝင်သ်ည့်�် 
လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်ပါါဝင််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အဖွဲ့့��တစ််ခုုစီီအားး� စာာရွွက်က်ြီး�း� ၂ 
ရွွက််ပေး�းပါါ။

(၃)	 ဤလုုပ််ငန်းး�တွွင််စာာဖတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�်ဖြ�စ််ရပ််မှှန််အားး�ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�အလုုပ််၂မျိုး� း��ကိုု� 
တစ််ပြို�ု�င်တ်ည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရ မည််ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� စာာရွွက်က်ြီး�း�နှှစ််ခုုကိုု� ပေး�းရခြ�င်းး�
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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Task 
Part One: List adjectives as either male or female

Part Two:

Answer the following questions for each case study:

• Do you think the characters in the case studies are male or female? Explain your answer.

• What could be the possible consequences of the action involved in the case study, including the

reaction of family and community and any legal, economic consequences or long-term impact?

• Would the consequences be different if the person committing the action was male or female? If so,

how?

• Do you think the associated consequences would be different today than when your parents or

grandparents were younger?

ဆလိုု�က် ်- လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််
အပိုု�င်းး� ၁ - ကျားး�� (သို့့��)မနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာနာာမဝိိသေ�သနများ�း�အားး�စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။
အပိုု�င်းး�၂ - ဖြ�စ််ရပ််မှှန််တစ််ခုုချျင်းး�အတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေပါါ။ (သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှတ််စုု
များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��း၏မှှတ််စုုများ�း�

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််ပထမပိုု�င်းး�

(၁)သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�စာာရွွက်က်ြီး�း�၏အလယ််တွွင်် ဒေါ�ါင််လိုု�က််မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််
ကြော��ာင်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပြီး�း� ကော်�်�လံတံစ််ခုု၏ထိိပ််တွွင် ် “အမျိုး� း��သားး�”ဟုုလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
အခြား�း�ကော်�်�လံ၏ံထိိပ််တွွင် ်“အမျိုး� း��သမီးး�”ဟုုလည်းး�ကော�ာင်းး�ရေး�းရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

(၂)	ဖြ �စ််ရပ််မှှန်် တစ််ခုုချျင်းး�ကိုု� ဖတ််သည့်�်အခါါ နာာမဝိိသေ�သနများ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေေ�
ပြီး�း� ယင်းး�စာာလုံးး��တို့့��ကိုု� အသင့်�်တော်�်�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည်ဟ်ုု ယူူဆသည့်�်ကော်�်�လံတံွွင််ရေး�းရန််
သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဥပမာာ၊ ဖြ�စ််စဉ်် တစ််ခုုတွွင်် ‘ထိိလွွယ််ရှှလွွယ််သော�ာ’ 
ဟူူသည့်�် နာာမဝိိသေ�သနပါါလာာပါါက ယင်းး�သည် ် အမျိုး� း��သားး� (သို့့��) အမျိုးး�� �သမီးး�အနက် ်
မည်သ်ည််နှှင့်�် အသင့်�်တော်�်�ဆုံးး�� ဖြ�စ််မည််နည်းး�။ မည်သ်ည့်�်နာာမဝိိသေ�သနသည် ်မည်သ်ည့်�်
ဖြ�စ််ရပ််မှှန််မှှလာာသည််ကိုု� မှှတ််သားး�ရန််မလိုု�ပါါ။ အရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ�  နာာမ ဝိိသေ�သနများ�း�
ကိုု�ကျားး��၊မ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််တွွင် ်ရေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
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လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််ဒုုတိိယပိုု�င်းး�

(၁) လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််အထုုပ််တိုု�င်းး�တွွင််ဖြ�စ််ရပ််မှှန််တစ််ခုုစီီအားး�ဆန်းး�စစ််နိုု�င််ရန််မေး�းခွွန်းး�
များ��းပါါရှိိ�သည်။်       ယင်းး�တို့့��မှာာ� -

•	 ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း�တွွင််ပါါဝင််သော�ာ ဇာာတ််ကော�ာင်သ်ည် ် အမျိုးး�� �သားး� 
သို့့��မဟုုတ်် အမျိုးး�� �သမီးး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သင်၏် အဖြေ�ေကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 မိိသားး�စုုနှှင့်�် ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ��းနှှင့်�် ဥပဒေေကြော��ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း 
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) ကာာလရှှည်အ်ကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုုများ�း� အပါါအဝင် ်
ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာမှုုတွွင််ပါါဝင််သော�ာ ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုအကျိုးး�� �ဆက််
များ��းမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

•	 အကယ််၍ ကျူးး��လွွန််သူူသည် ် အမျိုး� း��သားး� (သို့့��မဟုုတ််) အမျိုးး�� �သမီးး�ဖြ�စ််လျှှင် ်
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််ပါါသလားး�။ ထိုု�သို့့��ဆိုု�လျှှင် ်မည််သို့့��နည်းး�။

•	 ဆက််စပ််နေေသော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ် သင်၏် မိိဘများ�း� သို့့��မဟုုတ်် 
အဘိုးး��အဘွားး��များ�း� ငယ််စဉ််အချိိ�န််  ခေေတ််ကာာလနှှင့်�် ယနေ့�့ခေ�တ််ကာာလ ကွဲဲ�ပြား�း�
နိုု�င််သည်ဟ်ုု သင်ထ်င််ပါါသလားး�။

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းပြီး�း�စီးး�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� အချိိ�န််  ၄၅ 
မိိနစ််ပေး�းပါါ။

၁.၂ - မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၄၅မိိနစ််)
(၁)	စာာရင်းး �ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ နာာမဝိိသေ�သနများ�း�ပါါသည့်�်စာာရွွက််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� နံရံံံ
ပေါ်�်တွွင် ်အတန်းး�လိုု�က််ချိိ�တ််ဆွဲဲ �ပြီး�း�နော�ာက် ် ဖြ�စ််ရပ််မှှန််များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အုုပ််စုုများ�း�ကိုု� 
မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင််ပါါ၊ အထူးး�သဖြ�င့််�

•	 ဖြ�စ််ရပ််မှှန််တစ််ခုုစီီတွွင်် အမျိုး� း��သားး� (သို့့��မဟုုတ််) အမျိုးး�� �သမီးး� နှှင့်�် သက််ဆိုု�င်သ်ည််
ဟုု အုုပ််စုုများ��းကသတ််မှှတ်််ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

•	 ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်သ်ည့်�်အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�၏ သဘော�ာသဘာာဝနှှင့်�် ယင်းး�တို့့��သည် ်မည််သို့့�� 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသနည်းး�။ 

•	 ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ် အချိိ�န််ကြာ�ာလာာ သည်န်ှှင့်�်အမျှှ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပါါသလားး�။ ဒါါဟာာဘာာကိုု� ပြော��ာချျင််တာာပါါလဲဲ။ (ကျားး��၊မရေး�းရာာ 
အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�သည် ်အချိိ�န််ကြာ�ာလာာ သည်န်ှှင့်�်အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲသည်)်

(၂) နံရံံပံေါ်�်ရှိိ� စာာရွွက်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင်၎်င်းး�တို့့��သတ််မှှတ််ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သော�ာနာာမ၀ိိသေ�သန
များ��းဆီီသို့့�� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုုကိုု� ရယူူပါါ။ လိိင်တ်စ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ််
အော�ာက််ရှိိ� စကားး�လုံးး��အမျိုး� း��အစား�းတခုုအပေါ်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စေေပါါ။အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�
များ��း မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေကြား�း�မှုုများ�း�ရယူူပါါ -

•	 ကော်�်�လံံတစ််ခုုစီီအော�ာက််တွွင််အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာစကားး�လုံးး��အမျိုးး�� �အစား�းများ�း�ကိုု� 
သင််မည််သို့့��ဖော်�်�ပြ�မည််နည်းး�။
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•	 သင့်�်အားး�တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််ကအဆိုု�ပါါနာာမဝိိသေ�သနများ�း�ဖြ�င့်�်ဖော်�်�ပြ�ပါါကသင််
မည််သို့့��ခံံစား�းရနိုု�င်သ်နည်းး�။ (အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည်၊်အားး�လျော့�့��စေေသည််စသဖြ�င့််�)

•	 အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းစွာာ�ပြု�ုမူူပုံံ�များ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််သည့်�်
အခြား�း�ဥပမာာများ�း�သင့််�တွွင််ရှိိ�သလားး�။ ဥပမာာ -

•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ / ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာပွဲဲ�တော်�်�များ�း�
•	 ရုံးး��ပိိတ််ရက််များ�း�
•	 ဆယ််ကျော်�်��သက််များ�း�

ကျားး��/မရေး�းရာာသည််ဇီီဝဗေ�ဒကိုု�အခြေ�ေမခံံဘဲဲအချိိ�န်် နှှင့်�်အညီီပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
ကသတ််မှှတ််ချျက််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းဖြ�င့််�မနက််ပိုု�င်းး�သင််ခန်းး�စာာကိုု� ပုံံ�စံံထားး�သင့်�်
ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ နော�ာက််ဆုံးး��လှုုပ််ရှား��းမှုု သည် ် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာလိိင််များ�း�နှှင့်�် ဆက််နွွယ််
နေ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် မျှော်�်��လင့်�်ထားး�သော�ာမတူူညီီသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သည်။် 
နော�ာင်သ်င််ခန်းး�စာာများ�း�သည် ်ကျားး��၊မအခန်းး�ကဏ္ဍများ��း၊ အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�များ��းစသည််ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�
ရာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းသည့််� အချျက််များ�း�ကိုု�ပိုု�၍ နက််နဲဲစွာာ�  ဖော်�်�ထုုတ််သွားး��မည်။်
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်-		 ကျားး��၊မရေး�းရာာကိုု�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� မည််သို့့��ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�ပုံံ�နှှင့်�် 
မည််သို့့��ပုံံ�သွွင်းး�ကြ�ပုံံ� စသည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�နော�ာက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည််

•	 ကျားး��၊မ စံသံတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သော�ာ ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််
နိုု�င််မည်။် ယော�ာက်ျားး���ဝါါဒနှှင့်�်မိိန်းး�မဝါါဒတို့့��အားး�ယဉ််ကျေး�း�မှုုရှုုထော�ာင့််�အတွွင်းး�မှှသတ််မှှတ််
ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ပါါလိိမ့်�်မည်။်

အချိိ�န််  -  ၉၀မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

စာာရွွက်က်ြီး�း� (အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီအတွွက်် 
စာာရွွက််များ�း�စွာာ�)

ကျားး��၊မ ဆိုု�င််ရာာ ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ၊ ဥပမာာ 
- “ယော�ာက်ျားး���မှှန််လျှှင််မျျက််ရည််မကျျရဘူးး�”၊ “မိိန်းး�မမှှန််လျှှင််

မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င်ဝ်င််ရမယ််”။

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရန််လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

သင််ခန်းး�စာာ ၃ 
ကျားး��၊မရေး�းရာာ လူူမှဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််
(မိိနစ််)

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ�း� ၉၀ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ�း�မှှတဆင့််� ကျားး��၊မရေး�းရာာ လူူမှုုဘော�ာင် ်
သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််
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Photo: UNODC/ UN Women

လှုု�ပ််ရှား��းမှ  - ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ��း

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် - ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ��းမှှတဆင့််� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�
မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁။	စကားး �ပုံံ�များ�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််) 

(၁)	 သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်ကျားး��၊မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာ ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�အနည်းး�ငယ််အားး� 
ဥပမာာပေး�းရန်် ကြို�ု�တင််စုုစည်းး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။်ဥပမာာ၊ “ယော�ာက်ျားး���မှှန််လျှှင််မျျက််ရည််မ
ကျျရဘူးး�”၊ “မိိန်းး�မမှှန််လျှှင် ်မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င်ဝ်င််ရမယ််”။

(၂)	 အဆိုု�ပါါဥပမာာများ�း�အားး� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� မိိတ််ဆက််ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်
             သူူတို့့�� မှှတ််မိိသလားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

(၃)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� အုုပ််စုုငယ််များ�း�ခွဲဲ�ပြီး�း�နော�ာက််စာာရွွက်က်ြီး�း�များ�း�ကိုု�ပေး�းပါါ။
အုုပ််စုုများ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ယဉ််ကျေး�း�မှုုအတွွင်းး�မှှ ကျားး��၊မ ဆိုု�င််ရာာ ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�အားး�လုံးး��
ကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်လော�ာက် ်စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင် ်ချျရေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။

(၄)	မိိနစ််  ၂၀ ခန့်�် ကြာ�ာလျှှင် ်၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�သော�ာစကားး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� မျှှဝေေရန််အဖွဲ့့��များ��းအားး�
ပြော��ာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ စာာရင်းး�တွွင််မပါါဝင််သော�ာ စကားး�ပုံံ�များ�း�ရှိိ�ပါါက လာာရော�ာက် ်
ဖြ�ည့်�်စွွက််ရန်် အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။ 



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

41

၁.၂။	စကားး �ပုံံ�များ�း�အားး� သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (၄၀ မိိနစ််)

(၁)	အုုပ််စုု တစ််ခုုချျင်းး�ကိုု�စာာရွွက်က်ြီး�း�အနည်းး�ငယ််ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်
စာာရွွက်က်ြီး�း�၏အလယ််တွွင်် ဒေါ�ါင််လိုု�က် ် မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ကြော��ာင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပြီး�း� 
ကော်�်�လံတံစ််ခုု၏ထိိပ််တွွင် ်“အမျိုး� း��သားး�” ဟုုလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား�း� ကော်�်�လံ၏ံထိိပ််တွွင် ်
“အမျိုးး�� �သမီးး�” ဟုုလည်းး�ကော�ာင်းး�ရေး�းပါါ။

(၂)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�စကားး�ပုံံ�များ�း�အားး�ဖတ််စေေပြီး�း�အဓိိပ္ပာာ�ယ််အားး�ဝါါကျျ (သို့့��)
စကားး�လုံးး�� အနည်းး�ငယ််ဖြ�င့််� အနှှစ််ချုု�ပ််၍သက််ဆိုု�င််ရာာကော်�်�လံတံွွင််ရေး�းရန်် ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
ဥပမာာ၊စကားး�ပုံံ�များ��းမှှ -

•	 “အမျိုးး�� �သားး�” ကော်�်�လံအံော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော�ာ“ယော�ာက်ျားး���မှှန််ရင် ် မျျက််ရည််မကျျရ
ဘူးး�” ဟူူသော�ာစကားး�ပုံံ�အတွွက် ် “အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည်၎်င်းး�တို့့��၏စိိတ််ခံစံား�းမှုုများ�း�
အားး�ထုုတ််ဖော်�်�မပြ�သင့််�ပါါ”ဟုုရေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

•	 “အမျိုးး�� �သမီးး�” ကော်�်�လံအံော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော�ာ“မိိန်းး�မမှှန််လျှှင် ် မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င်ဝ်င််ရ
မည်”် စကားး�ပုံံ�အတွွက်“်အမျိုးး�� �သမီးး�တစ််ဦးး၏တာာဝန််မှာာ�အိိမ််ထော�ာင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရ
မည်”်ဟုုရေး�းနိုု�င််ပါါသည်။်

(၃) မိိနစ်် ၂၀ ခန့်�် ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် အုုပ််စုုများ�း�အားး�ပြ�န််လည််စုုစည်းး�၍ နော�ာက်တ်စ််ဆင့်�် 
အနေ�ဖြ�င့်�်အနှှစ််ချုု�ပ််များ�း�အားး�ဖတ််ပြီး�း�နော�ာက််အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�်အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��တန််ဖိုးး��ထားး�သည့်�် 
သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�အားး�စာာရင်းး�ပြု�ုစုုခိုု�င်းး�ပါါ။ ထိုု�သို့့��
ပြု�ုလုုပ််ရန်် သင််တန်းး�သားး� များ��းသည်အ်နှှစ််ချုု�ပ််ရေး�းသားး�ချျက််အားး�ဖတ််ရှုုပြီး�း� အဆိုု�ပါါဆိုု�လိုု�ရင်းး�
များ��း မည််မျှှထပ််နေေသည််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� “အမျိုး� း��သားး�များ�း�သည် ်စိိတ််
ခံစံား�းမှုုအားး� ထုုတ််ဖော်�်�မပြ�သင့်�်ပါါ” ဟုု ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ရှိိ�သည့််� အခြား�း�သော�ာစကားး�ပုံံ�များ��းစွာာ�ရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ယင်းး�ဆိုု�လိုု�ရင်းး� အမျိုးး�� �သားး�ခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက််ရှိိ� စာာရင်းး�များ�း�၏အပေါ်�်
ဆုံးး��တွွင််ထားး�သင့််�သည်။် နော�ာက််ဆုံးး��ပန်းး�တိုု�င််မှာာ� အမျိုးး�� �သားး�၏ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� 
အမျိုးး�� �သမီးး�၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�အားး� စာာရင်းး�ပြု�ုလုုပ််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည်။်

၁.၃။	မျျ က််နှာာ�စုံံ�ညီီ (၃၀ မိိနစ််)
(၁)	အုုပ််စုုများ �း�အားး�ပြ�န််စုုစည်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ရေး�းထားး�သည့််�အချျက််များ��းကိုု� ဝေေဖန််ခိုု�င်းး�
ပါါ၊ သင်တ်န်းး�ခန်းး�မအရှေ့�့�တွွင်် အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�
အားး� စုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သည့််� စာာရင်းး�နှှစ််ခုုပြု�ုလုုပ််ပါါ။

(၂)	အော�ာ က််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။
•	 အမျိုးး�� �သားး�/အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏အဆိုု�ပါါစရိုု�က််လက္ခခဏာာ/ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

သင်၏်လူူမှုုပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင််ရှိိ�နေ�သည််ကိုု�သဘော�ာတူူပါါသလားး�။
•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ စရိုု�က်လ်က္ခခဏာာ/ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�သည် ်

မည်သ်ည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး� နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��အားး� ကန့်�်သတ််
ချုု�ပ််ချျယ််မှုု ဖြ�စ််စေေသလဲဲ။ 

•	 သင်၏် လိိင်အ်မျိုး� း��အစား�းနှှင့်�်ပတ််သက်ပ်ြီး�း� သင််မနှှစ််သက််သော�ာ စကားး�ပုံံ�တစ််ခုုရှိိ� 
ပါါသလားး�၊ အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�။
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•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းသည် ် မည်သ်ည့်�်နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အမျိုးး�� �သားး�/အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��အားး�တွွန်းး�အားး�ဖြ�စ််စေေသနည်းး�။

•	 သင််၏လိိင်အ်မျိုးး�� �အစား�းနှှင့်�်ပတ််သက်ပ်ြီး�း� သင်န်ှှစ််သက််သော�ာစကားး�ပုံံ�တစ််ခုု ဤ
ထဲဲတွွင််ရှိိ�နေေသလားး�၊ အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�။

•	 ကျားး��နှှင့်�်မထဲဲမှှ တစ််အုုပ််စုုအတွွက််တွွန်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�သော်�်�လည်းး�အခြား�း�တစ််ဖက််
အားး� မကော�ာင်းး�သည့်�်အပြု�ုအမူူများ�း�ဖြ�စ််စေ�သည့်�်စကားး�ပုံံ�များ�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။

ရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ��းအားး�ကော�ာင်းး�ကြ�သည််မှာာ� ယင်းး�တို့့��ကိုု� မျိုးး�� �ရိုးး��စဉ််ဆက် ်နက််ရှိုုင်းး�စွာာ�လက််ခံကံြ�
သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။်

စကားး�ပုံံ�များ�း�၏ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုုကြော��ာင့််� ကျားး��၊ မရေး�းရာာအပေါ်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�
ရှုုမြ�င််ပုံံ�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူကလမ်းး�ညွှှန််မှုုပေး�းသင့််�ပါါသည်။် 
ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� အဆင့်�်တွွင််သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အဆိိပ််အတော�ာက််
ဖြ�စ််စေေသော�ာ အမျိုးး�� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��မှုုဝါါဒများ��း ကိုု�စတင်သ်တိိပြု�ုမိိစေေပါါသည် ်-

•	 အမျိိ�း �သားး�များ�း�သည် ်စိိတ််ခံံစား�းမှအားး�မထုုတ််ပြ�သင့််�ပါါ။
•	 အမျိိ�း �သမီးး�များ�း�သည် ်အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အလုုပ််ထက် ်အိိမ််နှှင့်�်မိိသားး�စုုအပေေ 
•	 ပိုု�မိုု�ဂရုုစိုု�က်သ်င့်�်ပါါသည််။
•	 အမျိိ�း �သမီးး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏အသွွင်အ်ပြ�င်အ်ရ အပြ�ခံမံျား�း� ဖြ�စ််ကြ�ရသည်။်
•	 အမျိိ�း �သားး�များ�း�တွွင််ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�ကြံ့�့�ခိုု�င််မှုုရှိိ�စေေရန််နှှင့်�်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူူဖြ�စ််ရန််ဖိိအားး�ပေး�းခံံရ

သည််။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��းမှှတ််စုုများ��း

သင်တ်န်းး�မတက််မီီက မတွေး�း�မိိသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာမျိုးး�� �ဖြ�စ််သဖြ�င့််� ကျားး��၊မရေး�းရာာ လူူမှုု
ဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��၊မ စံသံတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အားး� ရိုု�က်ထ်ည့်�်ထားး�ပြီး�း� မည််သို့့��တွွန်းး�အားး� 
ဖြ�စ််စေေကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� သတိိပြု�ုမိိလာာ အော�ာင် ် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ သတိိပြု�ုမိိလာာခြ�င်းး�သည် ် အခြား�း�သော�ာသင််ခန်းး�စာာများ�း�တွွင််ပါါဝင်သ်ည့်�်ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� 
အတွွက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ပထမဆုံးး��ခြေ�ေလှှမ်းး� 
ဖြ�စ််ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ရည််ရွွယ််ချျက် ် - ကျားး��၊မရေး�းရာာကိုု� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�နှှင့်�် ပုံံ�ဖော်�်�သည့်�်
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း -
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�နော�ာက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်- 

•	 ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ လူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းကိုု� ပြ�န််လည််
မှှတ််မိိလာာစေေပါါမည်။်

•	 “ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ” ၏အဓိိပ္ပာာ�ယ််အားး�ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််ပါါလိိမ့်�်မည်။်
•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျားး��၊မရေး�းရာာရှုုမြ�င််ပုံံ�အပေါ်�်လွှှမ်းး�မိုးး��ပြီး�း�ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င််သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှမ

တူူညီီသော�ာ အချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည်။်

အရင်းး�အမြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု၊ 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁.၄.၁ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီ
အတွွက် ်စာာရွွက်က်ြီး�း� အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီ

အတွွက် ်ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူ
ကတ််ပြား�း�များ�း�

၁.၄၁. ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူ ကတ််ပြား�း�များ��း - ဤလုုပ််ဆော�ာင််
မှုုအတွွက် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ 

တိုု�င်းး�ပြ�ည်အ်ခြေ�ေအနေေနှှင့်�် ရိုးး��ရာာတို့့��နှှင့််� ကိုု�က််ညီီသော�ာ ရုုပ််ပုံံ�နှှင့်�် 
သရုုပ််ဖော်�်�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရမည်။်

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရေး�းလမ်းး�ညွှှန််ချျက််

သင််ခန်းး�စာာ ၄
ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှဘော�ာင််
သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်
ဖခင််ကြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ
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လှုုပ််ရှား��းမှုု - ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် - ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒနှှင့််� အဆိိပ််အတော�ာက််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အမျိုးး�� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��မှုု
ဝါါဒကိုု� မိိတ််ဆက််ရန််နှှင့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�မှုုကိုု� စူးး�စမ်းး�ရန််

အချိိ�န််  - ၉၀မိိနစ််

၁.၁ PowerPoint တင််ဆက််ပြ�သမှုု (၁၅ မိိနစ််)
(၁)	 ဤသင််ခန်းး�စာာသည််ယခင်သ်င််ခန်းး�စာာတွွင််ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သော�ာ ကျားး��၊မရေး�းရာာစံံ
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သော�ာရှေး�း�ရိုးး��စကားး�ပုံံ�များ��းကိုု�အခြေ�ေခံထံားး�ကြော��ာင်းး�
ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။

(၂)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� ဆလိုု�က််အားး�ပြ�သပြီး�း�နော�ာက််ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က် ်- ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
“ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�အဘယ််နည်းး�”

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချျပ််

အချိိ�န််  (မိိနစ််)ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၉၀ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒနှှင့််� အဆိိပ််အတော�ာက််ဖြ�စ််
စေ�သော�ာ အမျိုးး�� �သားး�ကြီး�း�စိုးး��မှုုဝါါဒကိုု� မိိတ််ဆက််ရန််နှှင့်�် 

ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ လူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�မှုုကိုု� 
စူးး�စမ်းး�ရန််

Discuss 

လှုုပ််ရှား��းမှုု

ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုု
ဘော�ာင် ်သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

နှှင့်�် ဖခင််ကြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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၄     https://blogs.unicef.org/evidence-for-action/what-is-gender-socialization-and-why-does-it-matter/.
၅    https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey=&sortord

er=

Gender 
Socialization 

“The process by which individuals develop, 

refine and learn to ‘do’ gender through 

internalizing gender norms and roles as they 

interact with key agents of socialization, such as 

their family, social networks and other social 

institutions”. 

https://blogs.unicef.org/evidence-for-action/what-is-gender-socialization-and-why-does-it-matter/.

(၃)	ပြ�န်် လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််ဖိိတ််ခေါ်�်ပြီး�း� ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုုဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး� 
ဆလိုု�က််ဖြ�င့်�်အားး�လုံးး��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က် ်- ကျားး��၊မရေး�းရာာလူူမှုု�ဘော�ာင််သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၄

“မိိသားး�စုု၊လူူမှုုကွွန််ယက််များ�း�နှှင့်�်အခြား�း�လူူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူမှုုရေး�း
နယ််ပယ််မှှ အဓိိကကျျသူူများ�း�နှှင့််� အပြ�န််အလှှန််ဆက််ဆံသံော�ာအခါါ ကျားး��၊မရေး�းရာာစံနံှုုန်းး�
များ��း နှှင့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ကိုု�အတွွင်းး�ကျျကျျလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှှတဆင့်�်ကျားး��၊မရေး�းရာာကိုု� 
ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက် ် ချျင်းး�သည် ် တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန််၊ ပြု�ုပြ�င််မွွမ်းး�မံရံန််နှှင့်�် 
သင််ယူူရန််လုုပ််ဆော�ာင််ရသည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည်။်”

(၄)	 ယခုုအခါါ ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုုအကြော��ာင်းး� ဆလိုု�က််အားး�ပြ�
သ၍သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။

ဆလိုု�က် ်- ဖခင််ကြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒ၅

ဤဝေါ�ါဟာာရသည် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာ မညီီမျှှမှုု၏ မူူလအမြ�စ််တွွင်တ်ည််ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ရှေး�း�ရိုးး��စဉ််လာာပုံံ�သဏ္ဍာာန်် ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာလူူမှုု
စနစ််အရ အမျိုးး�� �သားး� (မဟာာဖိုု�ဝါါဒ) သည်် အမျိုး� း��သမီးး� (အမျိုး� း��သမီးး�ဝါါဒ)ထက််ပိုု�အရေး�းကြီး�း�
သည်ဟ်ုုလက််ခံကံြ�သည်။် ရှေး�း�ရိုးး��အစဉ်အ်လာာအရ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင််
ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု၊ အိုးး��အိိမ််၊ မိိသားး�စုုတို့့��ကိုု� အမျိုးး�� �သားး�ဦးးဆော�ာင်သ်ည့်�်ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�
သကဲ့့�သို့့�� ဘဝ၏အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� အမျိုးး�� �သားး�များ�း�က ပြု�ုလုုပ််
ကြ�သည်။် ယင်းး�မှာာ�ဇီီဝဗေေဒကဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�(ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�အမျိုးး�� �သမီးး�
များ��းသည်သ်ဘာာဝအားး�ဖြ�င့််� စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ထိိန်းး�သိိမ်းး� ကြ�သူ အဖြ�စ််ပိုု�မိုု�သင့်�်တော်�်�ခြ�င်းး�)နှှင့်�်
ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ��း ဆက်လ်က် ်ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့်�်အခြေ�ေခံလံည်းး�ဖြ�စ််သည်။်
(ရင်းး�မြ�စ်် - UN Women)
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(၅)	ဖခ င်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�/
အမျိုးး�� �သားး�ကိုု� မည််သို့့�� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ဖော်�်�သည့်�် စကားး�ပုံံ�များ�း�မှှတဆင့််� ယခင််
သင််ခန်းး�စာာ (သင််ခန်းး�စာာ ၃)တွွင် ် လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ကျားး��၊မရေး�းရာာ စံသံတ််မှှတ််
ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��တည််ဆော�ာက််ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ထော�ာက််ခံံပေး�းသည်။် 

(၆)	 ယင်းး�တို့့��ကိုု�အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ဖြ�င့်�်ဖော်�်�ထုုတ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၁.၂။ အုုပ််စုုလိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� - သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူကတ််ပြား�း�များ�း� (၅၀ မိိနစ််)
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

ဤလုုပ််ဆော�ာင််မှုုအတွွက် ် အရင်းး�အမြ�စ်် ၁.၄.၁ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူကတ််ပြား�း�များ��းသည််
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံအံခြေ�ေအနေ�အတွွက် ် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််ရန််လိုု�
အပ််သဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူမှှ သင်တ်န်းး�မစမီီကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ထားး�သင့််�ပါါသည်။် လုုပ််ဆော�ာင််မှုု
ကိုု� ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူကတ််ပြား�း�များ�း�မပါါဘဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှှင့်�်ကိုု�က််ညီီ
သော�ာ ဓာာတ််ပုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်အုုပ််စုုဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� ပိုု�၍ လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

၁.၄.၁ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူကတ််ပြား�း�များ�း�တွွင်် အော�ာက််ပါါတို့့��ပါါဝင််သင့်�်ပါါသည်် - 
(၁)	 A4 အရွွယ််ကတ််ပြား�း�များ��းအထုုပ််တွွင််အော�ာက််ပါါသြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သည့််�စကားး�လုံးး��
များ��းကိုု� တစ််ကတ််စီီတွွင်် ရေး�းသားး�ထားး�ရမည် ်- 

•	 ဘာာသာာရေး�း
•	 နိုု�င််ငံံရေး�း
•	 ပညာာရေး�း
•	 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�

Patriarchy
• This term refers to a traditional form of organizing society which often lies at the root of gender 

inequality. According to this kind of social system, men, or what is considered masculine, is 

accorded more importance than women, or what is considered feminine. Traditionally, 

societies have been organized in such a way that property, residence, and descent, as well as 

decision-making regarding most areas of life, have been the domain of men. This is often 

based on appeals to biological reasoning (women are more naturally suited to be caregivers, 

for example) and continues to underlie many kinds of gender discrimination

https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey=&sortorder=



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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Patriarchy
• This term refers to a traditional form of organizing society which often lies at the root of gender 

inequality. 

• According to this kind of social system, men, or what is considered masculine, is accorded 
more importance than women, or what is considered feminine. 

• Traditionally, societies have been organized in such a way that property, residence, and 
descent, as well as decision-making regarding most areas of life, have been the domain of 
men. 

• This is often based on appeals to biological reasoning (women are more naturally suited to be 
caregivers, for example) and continues to underlie many kinds of gender discrimination. 

(Source: UN Women) 

•	 မီီဒီီယာာ/ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ

(၂)	 သက််ဆိုု�င််သော�ာ ‘ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူ’ စကားး�လုံးး��ကဲ့့�သို့့��ပင် ်သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ်
ကတ််တစ််ခုုစီီတွွင်် ယော�ာက်ျားး���အလေး�းမြ�တ််ထားး�သည့်�်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��
သော�ာဝါါဒတို့့��ကိုု�ဆက်လ်က် ် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�်စွွက်အ်သုံးး��ပြု�ုသင့််�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုသည်။်သင်တ်န်းး�
ပို့့��ချျသူူသည််အဆိုု�ပါါရုုပ််ပုံံ�များ��းကိုု�အင််တာာနက််နှှင့်�်အခြား�း�သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှကူးး�
ယူူနိုု�င််ပါါသည််။ပါါဝင််ရမည့်�်အရာာများ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််၍အကြံ�ံဉာာဏ််တစ််ချို့့�� �မှာာ�အော�ာက််ပါါ
အတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်် - 

•	 ဘာာသာာရေး�း - စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊  အမျိုး� း��သားး� ဘုုန်းး�ကြီး�း�များ�း�(အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� မပါါရ)၊ 
ဘာာသာာရေး�းဝတ််စုံံ�။

•	 နိုု�င််ငံံရေး�း - အမျိုးး�� �သမီးး�/အမျိုး� း��သားး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုုစာာရင်းး�ဇယားး�များ��း ၊ဓာာတ််ပုံံ�များ��း၊ 
သတင်းး�စာာခေါ�ါင်းး�ကြီး�း�ပိုု�င်းး�များ��း။

•	 ပညာာရေး�း - ယူူနီီဖော�ာင်းး�များ�း�၊ စမ်းး�သပ််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ဓာာတ််ပုံံ�များ�း�၊စာာရင်းး�ဇယားး�
များ��း။

•	 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� - ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုအပိုု�င်းး�တွွင် ် အမျိုးး�� �သမီးး�/အမျိုးး�� �သားး�
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုု စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�၊ဓာာတ််ပုံံ�များ�း�၊သတင်းး�စာာခေါ�ါင်းး�ကြီး�း�ပိုု�င်းး�များ��း။

•	 မီီဒီီယာာ/ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ - “ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�”၊ filterများ�း�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား��းနား�းသော�ာ ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာဆိုု�က််များ�း�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ကျားး��၊မအားး�
ရည််ရွွယ််သည့်�် ကုုန််ပစ္စစည်းး�ကြော်��်�ငြာ�ာများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��နော�ာက််ကွွယ််မှှပေး�းလိုု�သော�ာမ
က််ဆေ့�့ချ််�။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှတ််စုုများ�း�
(၁) သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး� အုုပ််စုုငယ််များ��းခွဲဲ�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် တစ််ဖွဲ့့��လျှှင် ် flip chart 
စာာရွွက်က်ြီး�း�တစ််ခုုစီီပေး�းပါါ၊  ထို့့��နော�ာက်် ပင့်�်ကူူအိိမ််ပုံံ�စံတံစ််ပုံံ�အားး� ၎င်းး�တို့့��အုုပ််စုု၏ flip 
chart ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ရန််။
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၆ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာဥပမာာများ�း�အားး�ဤလင့််�ခ််တွွင် ်ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည်။်  http://www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2019/03/women-in-politics-2019-map 

ဆလိုု�က် ်- ယော�ာက်ျားး���များ�း�အားး� အလေး�းအမြ�တ််ထားး�သော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

(၂)	သြ�ဇာာလွှ ှမ်းး�မိုးး��သူူ 
(၅)မျိုးး�� �၏တစ််ခုုချျင်းး�စီီအားး�ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ၊သင််တန်းး�သားး�များ�း�သည််အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ် ဥပမာာအနေေဖြ�င့််�ဘာာသာာရေး�းသြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူအားး�လုုပ််ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� 
မှှတ််စုုတို့့��အားး� ပင့်�်ကူူအိိမ််ပုံံ�စံထံဲဲတွွင်် ရေး�းမှှတ််ပါါ၊ ၎င်းး�တို့့��၏အကြံ�ဉံာာဏ််အားး�ဇာာတ််အိိမ််ဖွဲ့့��ပါါ။ 
အဆိုု�ပါါနည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး�

ဤ “သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူ”သည််အမျိုးး�� �သားး�များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) အမျိုးး�� �သမီးး�အပေါ်�် မည်သ်ည့်�်
မျှော်�်��လင့်�်ချျက််များ��း ထားး�သနည်းး�။
ဤသြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ ကျားး��၊မရေး�းရာာ ကွာာ�ခြား�း�မှုုပေါ်�်လိုု�က်၍် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င််သော�ာ အခြား�း� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ 
သို့့��မဟုုတ်် ဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�) ရှိိ�ပါါသလားး�။ (ဥပမာာ - အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ကိုု� 
တရား�းဥပဒေေအရ မော်�်�တော်�်� ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှှင််ခွွင့်�် မပြု�ုခြ�င်းး�)

အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသည်ဩ်ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူ တစ််ဦးးစီီအတွွက် ် အချိိ�န််  ၁၀ မိိနစ််ခန့်�်ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�နှှင့်�်
သက််ဆိုု�င််သည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး�ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာထိုု�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�အားး�ပင့်�်ကူူအိိမ််ပုံံ�စံံထဲဲတွွင််
ဖြ�ည့်�်စွွက််ပါါ။

၁.၃။ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၂၅ မိိနစ််)
(၁)သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��သူူတစ််မျိုး� း��စီီအတွွက််အဖွဲ့့��များ��းကဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သော�ာအဓိိကအချျက််များ�း�
အားး�ထုုတ််နှုုတ််ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက််ကိုု� ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဥပမာာအချို့့�� �ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ဘာာသာာရေး�း
•	 အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အတွွက််ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဝတ််စုံံ�များ�း�ရှိိ�ပါါသည်။်
•	 လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�ကျျင့််�ထုံးး��/ဥပဒေ�များ�း�မှှတဆင့််� ကျားး��၊မတို့့��အပေါ်�်မျှော်�်��လင့်�်ချျက််

များ��းရှိိ�သည်။်
•	 မတူူညီီသော�ာလိိင််အမျိုးး�� �အစား�းအလိုု�က််အချို့့�� �ဘာာသာာရေး�းအလေ့�့အထများ�း�ကိုု�လေ့�့လာာ

စေ�လိုု�သည် ် (ဥပမာာ၊ အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��တွွင် ် မိိန်းး�မကိုု�ယ််၏ ပြ�င််ပအစိိတ််အပိုု�င်းး�အားး� ဖြ�တ််
တော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ဝါါရှော�ာ�င််ခြ�င်းး�၊ဓမ္မမတာာလာာစဉ်အ်မျိုးး�� �သမီးး�များ��းတစ််ဦးးတည်းး�သီးး�သန့်�်နေ�ရ
ခြ�င်းး�စသဖြ�င့််�)

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ဘာာသာာရေး�းနှှင့်�်ပတ််သက််၍အချို့့�� �တာာဝန််များ�း�တွွင််ပါါဝင််ရန််ခွွင့်�်မပြု�ု
ခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� - ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု)

•	 ဘာာသာာရေး�းဆိုု� င််ရာာသြ�ဝါ  ါဒများ�း�တွွင််အမျိုးး�� �သားး�ဦးးစား�းပေး�းပုံံ�စံ ံ ဖြ�င့်�် ရေး�းသားး� ကြ�ပြီး�း�
ကြီး�း�မြ�တ််သော�ာအသုံးး��အနှုုန်းး�အတွွက် ် “သူူ”ဟူူသော�ာစကားး�ကိုု�မကြာ�ာခဏအသုံးး��ပြု�ုကြ�
သည််။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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နိုု�င််ငံံရေး�း
•	 နိုု�င််ငံံရေး�းအထူးး�သဖြ�င့်�်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ပေး�းသော�ာရာာထူးး�များ��းတွွင််အမျိုး� း��သမီးး�များ��းပါါဝင််ခွွင့်�်

နည်းး�ပါးး�သည်။်၆

•	 အချို့့�� �သော�ာယဉ််ကျေး�း�မှုုများ�း�တွွင််နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာဆုံးး�� ဖြ�တ််ချျက််ပေး�းသည့်�်နေေရာာတွွင််
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ပါါဝင််ခွွင့်�်မပြု�ုပါါ။

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှုု
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနေ�ရာာများ�း�ရော�ာက််ရှိိ�ရန််ခက််ခဲဲပါါသည်။်
•	 တချို့့�� �သော�ာအသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရာာထူးး�များ��းသည် ် ကျားး��၊မတစ််မျိုးး�� �တည်းး�ကိုု�သာာ 

ပိုု�မိုု�လိုု�လားး�ပါါသည်၊် ဥပမာာ - ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�အလုုပ််များ�း�တွွင်အ်မျိုးး�� �သမီးး�များ�း�
လုုပ််ကိုု�င်ပ်ြီး�း� တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင်အ်မျိုးး�� �သားး�များ�း�လုုပ််ကိုု�င််ကြ�သည်။်

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းတွွင် ်ကျားး��၊မ ဟန််ချျက််ညီီမှုု
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ်အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် မိိသားး�စုုဝတ္တတရား�းများ�း�အကြား�း� 
     ရွေး�း�ခြ�ယ််မှုုပြု�ုရလေ့�့ရှိိ�သည်။် 

မီီဒီီယာာ/ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာ
•	 ကျားး��၊မရေး�းရာာ ပုံံ�စံသံတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဓါါတ််ပုံံ�များ�း�၊
•	 ဆိုု�ရှှယ််မီီဒီီယာာများ�း�၏ဓာာတ််ပုံံ�filterများ�း�သည် ် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ ပုံံ�စံသံတ််မှှတ််ချျက််ကိုု� 

အားး�ကော�ာင်းး�စေေခြ�င်းး�၊
•	 စိိတ််ထိိခိုု�က််စေ�မည့်�်/သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�စေေမည့််�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�၊
•	 မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ထားး�သော�ာ ကျားး��၊မပုံံ�ရိိပ်် (ဥပမာာ - အော�ာင်မ်ြ�င််ပြ�ည့်�်စုံံ�သော�ာဘဝ) ရရှိိ�ရန််

ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�။
•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု၍မီီဒီီယာာအားး�အလွွန််သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

၇ https://www.duq.edu/about/centers-and-institutes/center-for-teaching-excellence/teaching-and-learning/
pygmalion
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ပညာာရေး�း
•	 သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မှှပို့့��ချျချျက် ်သည် ်တစ််သတ််မတ််တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ ကျားး��၊မ ပုံံ�စံသံတ််မှှတ််

ချျက််ကိုု�  ထော�ာက််ခံံသည်။်၊
•	 ဆရာာများ�း�ကိုု�င််စွဲဲ�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်လ်က််ခံံမှုုပုံံ�စံသံည််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏မျှော်�်��လင့်�်ချျက််

များ��း၊ အပြု�ုအမူူနှှင့်�်ရလာာဒ််များ�း�အပေါ်�် ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််သော�ာ အမြ�င််ခန့်�်မှှန်းး�
ချျက််ကိုု� ဖန််တီးး� နိုု�င််သည်-်  သူူတစ််ပါးး�မျှော်�်��လင့်�်ချျက််ကြော��ာင့််�မိိမိိ၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု�
အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ 

•	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည် ် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းထက််ပိုု�စော�ာ၍ အထူးး�သဖြ�င့််�ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုု
နှုုန်းး� မြ�င့််�မား�းသည့််�ဒေေသများ�း�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုုတ််ခံံကြ�ရသည်၊်

•	 မိိ န်းး�ကလေး�းများ�း�နှှ င့်�် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းအတွွက််ရည််ရွွယ််သော�ာဘာာသာာရပ််များ �း� 
(ဥပမာာ-အိိမ််တွွင်းး�မှုု စီးး�ပွား��းရေး�းအတန်းး�များ�း�သည််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက််ရည််ရွွယ််
ပါါသည််)၊

ဤမော်�်�ဂျူး�း� ၁ ၏နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင််ပါါရှိိ�သော�ာအပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�
ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�အတွွက််လိုု�အပ််ချျက်အ်ပေါ်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််နှှင့်�် တစ််သတ််
မတ််တည်းး�ဖြ�စ််သော�ာ ကျားး��၊မရေး�းရာာပုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�ကိုု� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အားး�ပေး�းသင့််�သည်။်
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်-် လိိင််စိိတ််တမ်းး�ညွွတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�်လိိင်အ်မျိုးး�� �အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�တို့့��၏ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ်ခ်ျျက််များ��း -
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ချိိ�န််တွ ွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ��းသည််
•	 LGBTI အဓိိက အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါလိိမ့်�်မည်။်
•	 ဒေ�သတွွင်းး�/ နိုု�င််ငံံတွွင်းး�တွွင် ် LGBTI အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�် ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�ဖြ�စ််လိိမ့်�်မည်။်

သင််ကြား�း�ချိိ�န််  - ၉၀ မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

၂.၄.၁ LGBTI အဓိိပ္ပာာ�ယ််
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

Flip chart စာာရွွက်က်ြီး�း�

သင်တ်န်းး�သားး�တစ််တွဲဲ�စီီအတွွက် ်တစ််ရွွက်စ်ီီ ပရင့််�ထုုတ််
ပါါ။

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုုလမ်းး�ညွှှန််

သင််ခန်းး�စာာ ၁ 
လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှနှှင့်�် လိိင််
အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

ဒုုတိိယနေ့�့

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချျပ််

အချိိ�န််  (မိိနစ််)ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၉၀LGBTI အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် ဒေေသ/
နိုု�င််ငံ၏ံ အခြေ�ေအနေေတွွင် ်LGBTI အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� 

မိိတ််ဆက််ရန််။

လှုုပ််ရှား��းမှုု

LGBTI အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ဖွွင့်�်
ဆိုု�ချျက််များ�း�
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူ၏မှှတ််စုုများ��း-
ဤသင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်သ်ည် ် ထိိရှုုလွွယ််မှုုကိုု�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််လိုု�အပ််သဖြ�င့််� သင််ကြား�း�
မှုုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူအားး�လုုပ််ကိုု�င််ခွွင့်�်ပေး�းသင့််�သည်။်သင််ခန်းး�စာာတွွင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််
အချျက််များ��းသည်သ်င်တ်န်းး�ရည််မှှန်းး� ချျက််ပါါအချျက််များ��းနှှင့်�်အနီးး�စပ််ဆုံးး��ရှိိ�သင့််�သည်။်
အချို့့�� �နိုု�င််ငံမံျား�း�တွွင် ် ဤသင််ခန်းး�စာာအားး�မသင််ရန်် အကြံ�ပံေး�းသည််များ�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် သင်တ်န်းး�
ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး� ပို့့��ချျမည့်�်နိုု�င််ငံ၏ံ အစီီအစဉ် ် မန််နေ�ဂျာာ�နှှင့်�်သင်တ်န်းး�မတိုု�င််မီီဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င််ပင်သ်င့်�်သည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - LGBTI အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ျား�း�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် - LGBTI အခေါ်�်အဝေါ်�်များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ရန််နှှင့်�် ဒေ�သ/နိုု�င််ငံံတွွင်းး�ရှိိ� LGBTI 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အခြေ�ေ အနေေများ��းကိုု� မိိတ််ဆက််ရန််။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁နှှစ််ယော�ာက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် ်- အခေါ်�်အဝေါ်�်ဆိုု�င််ရာာသတ််မှှတ််ချျက််များ��း (၁၅ မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှှစ််ယော�ာက်တ်စ််တွဲဲ�စီီခွဲဲ�ပါါ၊ထို့့��နော�ာက််၂.၁.၁ LGBTI အဓိိပ္ပာာ�ယ််များ�း�ကိုု�ပေး�းပါါ။ 
အခေါ်�်အ‌ဝေါ်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု�တွဲဲ�ပေး�းရန်် အချိိ�န််  ၁၅ မိိနစ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
ပြော��ာပါါ။ အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�မှာာ�အော�ာက််တွွင််ပါါသော�ာ footnote တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�
သည့်�်စာာမှှ ကိုးး��ကားး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
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အခေါ်�်အဝေါ်�်

Gay (ဂေး�း)

Lesbian 
(လက််စ််ဘီီယန််)

Transgender*
(လိိင််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ထားး�သူူ)

Homosexual 
(လိိင််တူူချျင်းး�
စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)

Heterosexual 
(ဆန့်�်ကျျင််ဘက််
လိိင််အားး�
စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)

Intersex**
(ကျားး��၊မလိိင်အ်င်္ဂါ� 
မကွဲဲ�ပြား�း�သူူ)

ယော�ာက်ျားး���ချျင်းး� စိိတ််ခံံစား�း၊ မေ�တ္တာာ�သက်ဝ်င်၊် လိိင််စိိတ််
တိိမ်းး�ညွွတ််သည့်�် ယော�ာက်ျားး���တစ််ဦးးကိုု�ခေါ်�်ဆိုု�သည်။် လက််စ််
ဘီီယန််နှှင့်�်ဂေး�းများ�း�အတွွက််ယေ�ဘုုယျျအခေါ်�်အဝေါ်�် - အချို့့�� �
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ််ကိုု�လက််စ််ဘီီယန််ဟုုမ
သတ််မှှတ််ဘဲဲဂေး�းဟုုသတ််မှှတ််ကြ�သည်။်

မိိန်းး�မချျင်းး�စိိတ််ခံံစား�း၊မေ�တ္တာာ�သက််ဝင််၊လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််
သည့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�တစ််ဦးးကိုု�ခေါ်�်ဆိုု�သည်။်

ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ (တစ််ခါါတစ််ရံ ံ “ထရန််စ််” ဟုလုည်းး�ခေါ်�်သည််) 
သည် ် လိိင််ပြော��ာင်းး� ထားး�သူူများ�း�၊ ယော�ာကျ်ားး���လျာာ�၊မိိန်းး�မလျာာ�
များ��း စသဖြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�တတိိယလိိင်အ်ဖြ�စ််သတ််မှတ််
သူူအားး�လုံးး��အတွွက််အသုံးး��အနုှုန်းး� ဖြ�စ််သည််။လိိင််ပြော��ာင်းး �
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ကယော�ာကျ်ားး���အဖြ�စ််
မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�ကြ� ပြီး�း�မိိန်းး�မအဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ၊လိိင််ပြော��ာင်းး�
အမျိုးး�� �သားး�သည််မိိန်းး�မအဖြ�စ််မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့� ပြီး�း�ယော�ာကျ်ားး���အဖြ�စ််
ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ၊အချို့့�� �မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယော�ာက်ျားး���/မိိန်းး�မအဖြ�စ််
ထုုတ််ဖော်�်�မပြော��ာသည့်�်လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�လည်းး�ရှိိ�သည််။
လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူအချို့့�� �သည််၎င်းး�တို့့��ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာသည့်�်
လိိင်အ်ဖြ�စ််ရရှိိ�ရန််ခွဲဲ�စိိတ််ခြ�င်းး� (သို့့��) ဟော်�်�မုုန်းး�သုံးး��စွဲဲ�ကြ�သည််၊
အချို့့�� �ကယင်းး�သို့့��မလုုပ််ကြ�ပေ�။

ဆေး�းပညာာဆိုု�င််ရာာအသုံးး��အနှုုန်းး� ဖြ�စ်် ပြီး�း�မိိမိိနှှင့်�်လိိင််အမျိုးး�� �
အစား�းတူူသူူအပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး �ညွွတ််သူူကိုု� ခေါ်�်သည်် ။
ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�ဂေး�းဟုုခေါ်�်သည်။်

မိိန်းး�မများ�း�အပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာယော�ာကျ်ားး��� (သို့့��)
ယော�ာကျ်ားး���များ��းအပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာမိိန်းး�မကိုု�
ခေါ်�်သည်။်

ဇီီဝဗေေဒသဘော�ာအရ မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ပါါလာာသည့်�် လိိင်အ်င်္ဂါ�
များ��း၊ မျိုးး�� �ပွား��းအင်္ဂါ�များ�း�၊ ဟော်�်�မုုန်းး�နှှင့်�်ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး�ထုုတ််သည့်�်
အင်္ဂါ�များ��းသည််ယော�ာကျ်ားး��� (သို့့��)မိိန်းး�မ အဖြ�စ််မကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�
ဖြ�စ််သည်။်

အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််
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Discuss  
Discuss the following

• How are sexual relationships between same sex couples viewed in society? (does this vary across

regions and different religious/ ethnic communities?)

• Are there any anti-discrimination laws to protect members of the LGBTI community?

• Is it legal to change gender in this country?

• Why is it important for law enforcement officers to be aware of the definitions we have discussed?

• How can it support the work law enforcement teams do?

အခေါ်�်အဝေါ်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််

၁.၂ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီ/ ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၁၅မိိနစ််)
သင််တန်းး�သားး�များ�း�ကအော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�အတွွက််အဖြေ�ေများ��းကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။“လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
နှှစ််သက််မှုုနှှင့်�်လိိင်အ်မျိုးး�� �အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�တို့့��ကြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််မှာာ� အဘယ််နည်းး�”

၁.၃ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (မိိနစ််၃၀)
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အဖွဲ့့��ငယ််များ�း�ဖွဲ့့��ပါါ။ဆလိုု�က််ပေါ်�်ရှိိ�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ၃၀ မိိနစ််
အချိိ�န််ရကြော ��ာင်းး� အသိိပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က် ်- မေး�းခွွန်းး�များ�း�

Intersex**
(ကျားး��၊မလိိင််
အင်္ဂါ� 
မကွဲဲ�ပြား�း�သူူ)

အဆိုု�ပါါလက္ခခဏာာများ�း�သည််မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ကသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ၊  
နော�ာင််တွွင််အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မျိုးး�� �ပွား��းရန််အသင့်�်ဖြ�စ််သည့်�်အရွွယ််တွွင််
မှှ သတိိပြု�ုမိိနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သူူများ�း�သည် ် မည်သ်ည့်�်လိိင်အ်ပေါ်�်မဆိုု� 
လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှုု ရှိိ�နိုု�င်သ်လိုု�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� မည်သ်ည့်�်
လိိင်အ်ဖြ�စ််မဆိုု� သတ််မှှတ််နိုု�င််သည်။်

မူူရင်းး� - 	 https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-terms တွွင််ကြ�ည့််�ပါါ။
	 *https://www.unfe.org/definitions/
	 **https://www.unfe.org/definitions/



မော်�်�ဂျျး� ၁
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အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
•	 လိိင််တူူချျင်းး�ချျစ််ကြို�ု�က််သူူများ��းကိုု�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် မည််သို့့�� ရှုုမြ�င်သ်နည်းး�။ 

(ဒေေသတွွင်းး�နိုု�င််ငံတံွေ�ေ၊ မတူူညီီတဲ့့� ဘာာသာာတွေ�ေနှှင့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုးး�� �နွွယ််စုုတွေ�ေ
ကြား�း�ထဲဲမှာာ� သူူတို့့��အပေါ်�်ရှုုမြ�င််ပုံံ� တွေ�ေကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသလားး�) LGBT အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု�
ကာာကွွယ််ရန််အတွွက််ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််ရန်် ဥပဒေေများ��းရှိိ�ပါါသလားး�။လိိင််
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည် ်ဤနိုု�င််ငံတံွွင် ်ဥပဒေေအရတရား�းဝင််ပါါသလားး�။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့� ပြီး�း�တဲ့့�လိိင််နဲ့့�ပတ််သက််သော�ာအဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််
များ��းသည် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသလားး�။ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��
ရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နေေတဲ့့�အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါသနည်းး�။

၁.၄မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�မှုု(၃၀ မိိနစ်် )

အဖွဲ့့��များ��းကိုု�ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စုုပြီး�း�မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််�၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ၊ ဥပဒေ�
စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက််အရေး�းကြီး�း�သလားး�မေး�းခွွန်းး�နှှင့်�်၎င်းး�တို့့��အတွွက််ဘယ််လိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််
သလဲဲမေး�းခွွန်းး�များ�း�အလှှည့််�ရော�ာက််ပါါက စာာသင််ခန်းး�အရှေ့�့�ရှိိ�စာာရွွက်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင််မှှတ််စုုများ�း�
လိုု�က််မှှတ််ပါါ၊မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု�နား�းလည််လက််ခံံပေး�းနိုု�င််သော�ာယဥ််ကျေး�း�မှုုပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန််တိုု�က််
တွွန်းး�ပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��း၏မှှတ််စုုများ�း� -

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအဓိိပ္ပာာ�ယ်််သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှကိုု�သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည််ရန်် 
အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က သတိိပြ�မိိရန််နှှင့်�် ယင်းး�ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ၎င်းး�တို့့��
စိိစစ််သုံးး��သပ််မှတို့့��တွွင် ် မည််သို့့��အသုံးး��ချျသင့်�်ကြော��ာင်းး� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။ ပြ�စ််မှုုကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��း၊ 
လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�နှှင့်�် မိိမိိတို့့��အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ရှိိ� အခြား�း�သူူများ��းသည် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံာာတွွင် ်
မည်သ်ည့်�်နာာမ််စား�းသုံးး��ပြီး�း�ပြော��ာသနည်းး�၊ တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ဝတ််စား�းဆင်ယ်င််မှုု
စသဖြ�င့််�တွွင်် မည််သို့့��ရှိိ�သနည်းး�ကိုု�  ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဤအချျက််ကိုု� 
မော်�်�ဂျူး�း� ၂ တွွင် ်ထပ််မံလံေ့�့လာာပါါမည်။်
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အရင်းး�အမြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

သင််ခန်းး�စာာ၂-လူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�
ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ

၂.၂.၁ ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််များ�း� 
လှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုပ််

၂.၂.၂ ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််

ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််များ�း�ကိုု� ပရင့််�ထုုတ််ပြီး�း� ညှှပ််ပါါ။ 
(သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်စ်ီီအတွွက်် ကတ််တစ််ခုုစီီရရှိိ�ရန်် 

အလုံံ�အလော�ာက် ်ပြ�င််ဆင််ပါါ)

သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးလျှှင် ်မိိတ္တူူ�တစ််ခုု

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုုလမ်းး�ညွှှန််

သင််ခန်းး�စာာ ၂
လူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှများ��းရော�ာစပ််
ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�်ကျားး��၊မရေး�းရာာ

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- လူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�်ကျားး��၊မရေး�းရာာတို့့��ကိုု�ကိုု�ယ််
ချျင်းး�စာာမှုုအပေါ်�် အလေး�းပေး�းသည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� (အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခြ�င်းး�) -
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််တွ ွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုရေး�းရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း� ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုတို့့��ကိုု�လေ့�့လာာသိိရှိိ�ပါါ
လိိမ့်�်မည်။်

အချိိ�န််  -  ၉၀မိိနစ််



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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*ဤသင််ခန်းး�စာာရှိိ�လှုုပ််ရှား��းမှုုတို့့��မှာာ�ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက််စာာသင််ချိိ�န််တွ ွင််ပို့့��ချျမည့်�်
သီီအိုု�ရီီများ�း�နှှင့််�ပေါ�ါင်းး�စပ််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည်။်

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ်် ကျားး��၊မရေး�းရာာ

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ကျားး��၊မရေး�းရာာ၏ ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုပုံံ�စံကံိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််။
အချိိ�န််  - ၃၀ မိိနစ်် 

၂.၁ Power walk (မိိနစ််၃၀)
(၁)	 သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ၏တစ််နေ�ရာာတွွင်် နံရံံကံိုု�နော�ာက််ကျော�ာ�ပြု�ု၍ သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းတန်းး�စီီ၍ပခုံးး��ချျင်းး�ယှှဉ်ပ်ြီး�း�ရပ််ရန််ပြော��ာပါါ။ အတန်းး�ကြား�း�တွွင် ်လိုု�အပ််ပါါက ရှေ့�့�သို့့�� ၁၀ 
လှှမ်းး�လှှမ်းး�နိုု�င််ရန််အတွွက် ်သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီ၏အရှေ့�့�တွွင် ်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�
ထားး�ပါါ။

(၂)	 သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီကိုု� ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ်် တစ််ကတ််စီီပေး�းပါါ ( ၂.၂.၁ 
ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုတ််မှှ)။ နော�ာက်ထ်ပ််လှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင် ် ထပ််မံလံိုု�အပ််မည််
ဖြ�စ််၍ ကတ််များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ထားး�ရန်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ပြော��ာပါါ။

(၃)	 အခြေ�ေအနေေဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကိုု� သင််ကဖတ််ပြ�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��
ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ကတ််တွွင််ပါါရှိိ�သည့်�် ဇာာတ််ကော�ာင်အ်ပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ အဖြေ�ေကိုု� ၎င်းး�တို့့��က 
ခန့်�်မှှန်းး�ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ အကယ််၍ဖတ််ပြ�
သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်အခြေ�ေအနေ� သည်၎်င်းး�တို့့��၏ဇာာတ််ကော�ာင်န်ှှင့်�် သက််ဆိုု�င််လျှှင် ်ရှေ့�့�သို့့��
တစ််လှှမ်းး�တိုးး��ရမည်၊် အကယ််၍ မသက််ဆိုု�င််ပါါက၎င်းး�တို့့��နေေရာာတွွင််ပင််ဆက််လက််ရပ််နေေ
ရမည်။်

(၄)	အော�ာ က််ပါါအခြေ�ေအနေေဖော်�်�ပြ�ချျက််များ��းကိုု�ဖြေး��းဖြေး��းဖတ််ပါါ။အကယ််၍ ဖော်�်�ပြ�
ချျက်သ်ည် ် သက််ဆိုု�င််ပါါက တစ််ကြိ�ိမ််ဖတ််ပြီး�း�တိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ရှေ့�့�‌တစ််လှှမ်းး�
တက််ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ 

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််  (မိိနစ််)ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၁။ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ်် 
ကျားး��၊မရေး�းရာာ

၂။ ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာသည့်�် 
ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုုများ�း�

၃၀

၆၀

ကျားး��၊မရေး�းရာာ၏ ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုပုံံ�စံကံိုု�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််။

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံခံံရံမှုုတို့့��အတွွက် ်ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုု
မှှတဆင့်�်ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမှုုကိုု�ပြ�သရန််
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အခြေ�ေအနေ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�

•	 ငါါစာာဖတ််နိုု�င််သည်။်
•	 ငါါကျော�ာ�င်းး�တက်သ်ည်။်
•	 ငါါသည်အ်လယ််တန်းး�ပညာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်
•	 ငါ့့�အသက်အ်ရွွယ််ရှိိ�လူူများ�း�အတွွက်အ်လုုပ််လုုပ််ရန််အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�သည်။်
•	 ငါ့့�တွွင်လ်စာာရသော�ာအလုုပ််ရှိိ�သည်။်
•	 ငါါဗိုု�က််ဆာာလျှှင်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�ဝယ််စား�းနိုု�င်သ်ည်။်
•	 အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ််လေး�းများ��းနှှင့််�ဇိိမ််ခံံပစ္စစည်းး�များ�း�ဝယ််ရန််ငါ့့�တွွင််စုုဆော�ာင်းး�ငွေ�ေအမြဲ�ဲ
•	 ရှိိ�သည်။်
•	 ငါ့့�တွွင်လ်စာာကော�ာင်းး�၍ပျော်�်��ရွှှင််သော�ာ/မိိမိိသာာဖြ�စ််လိုု�စိိတ််ရှိိ�ပါါက ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ထိိ ဖြ�စ််နိုု�င် ်

သော�ာ အလုုပ််ရှိိ�သည်။် 
•	 ငါ့့�တွွင််ဘေး�းရန််ကင်းး�ကင်းး�ဖြ�င့််�နေေနိုု�င််သော�ာနေ�ရာာရှိိ�သည်။်
•	 ငါ့့�ဘဝ၏တစ််ချိိ�န််ချိိ�န််တွ  ွင််လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာစော်�်�ကားး�မှုုများ�း�ခံရံနိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည်။်
•	 တစ််စုံံ�တစ််ဦးးကငါ့့�အားး�အလွဲဲ�သုံးး�� ပြု�ုမူူပါါကအဆိုု�ပါါ ပြ�စ််မှုုကိုု�ဘေး�းကင်းး�စွာာ�တိုု�င််ကြား�း �

နိုု�င်သ်ည်။်
•	 ငါ့့�အားး�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�မိိတ််ဆွေ�ေများ��းနှှင့်�်မိိသားး�စုုရှိိ�သည်။်
•	 ငါ့့�တွွင််လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းနှှင့်�်မိိတ််ဆွေ�ေဖွဲ့့��ရန််အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။်
•	 ငါါ၏စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�တည််ငြိ�ိမ််သည်။်
•	 ငါ့့�တွွင််စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ပတ််သက်၍်မည်သ်ည့်�်ပြ�ဿနာာမှှမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။
•	 ကွာာ�ရှှင်းး�မှုုသည််မိိမိိအနေ�ဖြ�င့််�လူူမှုုရေး�းအရလက််ခံနံိုု�င််သော�ာကိိစ္စစဖြ�စ််သည်။်
•	 မိိမိိဘဝတွွင်တ်စ််ယော�ာက်ထ်က််မကလိိင််ဆက််ဆံံဖော်�်�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� မိိမိိအနေေဖြ�င့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မှုု အရ လက််ခံံနိုု�င််သည်။်
•	 မိိမိိ၏အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�ကိုု�ယ််တိုု�င််လွွတ််လပ််စွာာ�ဖြ �ည့်�်ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

နိုု�င်သ်ည်။်
•	 မိိမိိ၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင််နေေထိုု�င််သူူများ�း�နှှင့်�်ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်
•	 အိိမ််မှှထွွက်၍်မိိမိိ၏ရွာာ�နား�း/မြို့�့��ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သို့့��လွွတ််လပ််စွာာ�ခရီးး�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်
•	 မိိမိိသည််လှေ�ေကားး�ထစ််များ�း�ပါါသည့််�အဆော�ာက်အ်ဦအပါါအဝင် ်မည်သ်ည့်�် အဆော�ာက်အ်ဦ 

မဆိုု� သွားး��လာာနိုု�င်သ်ည်။်

(၅)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��ရော�ာက််နေေသည့်�်နေ�ရာာတွွင် ် ရပ််နေ�ရန််ပြော��ာ
ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��လက််ထဲဲရှိိ� ဇာာတ််ကော�ာင် ် ကတ််များ�း�ကိုု� အလှှည့်�်ကျျဖတ််ပြ�ရန််ပြော��ာပါါ။ 
ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််တူူသူူများ�း� တစ််နေ�ရာာထဲဲ (သို့့��မဟုုတ််) မတူူညီီသည့်�်နေ�ရာာတွွင််
ရပ််နေ�သည််ကိုု�ကြ�ည့််�ရသည််မှာာ�စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အားး�အော�ာက််ပါါ
မေး�းခွွန်းး�တို့့��ကိုု�မေး�းပါါ။

•	 ဘယ််မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကရှေ့�့�ကိုု�ခြေ�ေလှှမ်းး�ရွေ့�့�စေေသလဲဲ၊ဘယ််မေး�းခွွန်းး�တွေ�ေကနော�ာက််ကိုု�
ပြ�န််ဆုုတ််စေ�သလဲဲ။(တစ််စုံံ�တစ််ဦးးကိုု�ရှေ့�့�သို့့��ခြေ�ေလှှမ်းး�ရွေ့�့�ရန််တားး�ဆီးး�သည့်�်အချျက််
များ��းကဘာာဖြ�စ််မလဲဲ ဆိုု�တာာသင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ၊၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေ
များ��းကိုု�စာာရွွက်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်ချျရေး�းပါါ)

•	 သင််ရှေ့�့�ကိုု�ဆက််မရွေ့�့�နိုု�င််တဲ့့�အချိိ�န််တွ ွင််ဘယ််လိုု�ခံံစား�းရသလဲဲ (အဖြေ�ေတွေ�ေကိုု�
အခြား�း�စာာရွွက်က်ြီး�း�ပေါ်�်ချျရေး�းပါါ)



မော်�်�ဂျျး� ၁
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(၆)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��နေေရာာတွွင် ် ပြ�န််ထိုု�င််စေ�ပါါ။ နော�ာက််စာာသင််ချိိ�န််
တွွင်် ဤလေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

လှုုပ််ရှား��းမှုု၂ - ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာသည့််� ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုုများ��း

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံံရံမှုုတို့့��အတွွက် ်ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််မှုုမှှတဆင့်�်ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာမှုုကိုု�
ပြ�သရန််
အချိိ�န််  - ၆၀ မိိနစ်် 

သင််တန်းး�ဆရာာများ�း�၏လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း -
၂.၁ ရည််မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င််ချျမှှတ််ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ်် )

(၁)	 ၂.၂.၂ ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်သ်တ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စာာရွွက််များ�း�ကိုု�ပေး�း၍၎င်းး�တို့့��
ချျရေး�းထားး�သည့််� အချျက််များ�း�ကိုု�မပြော��ာလိုု�လျှှင််မပြော��ာဘဲဲနေေနိုု�င််ကြော��ာင်းး�သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းအားး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
(၂) ၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု�စဉ်းး�စား�းကာာ ချျရေး�းရန််သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အားး�မိိနစ််၂၀ခန့်�်ပေး�းပါါ။

၂.၂ အမြ�င််အာာရုံံ�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှှန်် (၁၀မိိနစ််)

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အမြ�င််အာာရုံံ�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ယခင််လှုုပ််ရှား��းမှုု
အတွွက်် ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည်။် 
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သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ဇာာတ််ကော�ာင်အ်ပေါ်�်တတ််နိုု�င််သမျှှ 
ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာစိိတ််ထားး�စေ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းရမည်။် သို့့��သော်�်� ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု�မူူ မရှှင်းး�
ပြ�ရ။  ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ဇာာတ််ကော�ာင်အ်နေ�ဖြ�င့်�်ခံစံား�းရနိုု�င််မည့်�် လုုပ််နိုု�င််ခွွင့်�်ရရှိိ�မှုု သို့့��မဟုုတ်် 
အင််အားး�မရှိိ�မှုု စသော�ာ ခံစံား�းချျက်အ်မျိုးး�� �မျိုးး�� �ကိုု� လေ့�့လာာရန်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််
စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် 

(၁) သင်တ်န်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� စာာသင််ခန်းး�ရှေ့�့�သို့့�� မျျက််နှာာ�မူူခိုု�င်းး�ပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက ထိုု�င််ခုံံ�
များ��းကိုု� အခန်းး�တွွင်းး�ရှိိ� အခြား�း�နေ�ရာာသို့့�� ရွှေ့�့�ပါါ။ 
(၂) သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သက််တော�ာင့်�်သက််သာာနေ�စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ပေါ�ါင််ပေါ်�်တွွင််
လက််များ��းကိုု�တင််ကာာ မျျက််လုံးး��များ��းမှိိ�တ််ရန်် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။
(၃) သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�လေ�ကိုု�ဗိုု�က််ထိိရှူူ�သွွင်းး�ရန််နှှင့်�်ပြ�န််ထုုတ််ရန််ညင််သာာစွာာ�ပြော��ာ
ပါါ။အခြား��းနည်းး�ဖြ�င့််� ဆိုု�သော်�်� အသက်ရ်ှူူ�သည့်�်အခါါ ၃ ထိိရေေတွွက်ပ်ြီး�း� လေ�ပြ�န််ထုုတ််ချိိ�န််
တွွင် ် ၃ ထိိရေေတွွက််ရန််ပြော��ာပါါ။ အခန်းး�တွွင်းး�ရှိိ�သူူများ��းသက််တော�ာင့်�်သက််သာာဖြ�စ််သည််
အထိိ  ဤသို့့��အကြိ�ိမ််အနည်းး�ငယ််ထပ််လုုပ််ပါါ။
(၄)ထို့့��နော�ာက််သင််တန်းး�သားး�များ�း�၏ကတ််တွွင််ပါါရှိိ�သော�ာဇာာတ််ကော�ာင််သည််မည််သည့်�်ပုံံ�စံံ
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�ရန််အရိိပ််အမြွ�က််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�
များ��းကိုု�သင််ကဖြေး��းဖြေး��းဖတ််ပြ�ပါါ။

•	 သင်၏် ဇာာတ််ကော�ာင််က ဘယ််လိုု�ပုံံ�သဏ္ဏာာ�န််ရှိိ�သလဲဲ (ရှှည််သော�ာ၊ ပုုသော�ာတိုု�သော�ာ၊
ကြီး�း�သော�ာ၊သေး�းသော�ာ၊ဆံပံင်အ်ရော�ာင်၊်ဘာာတွေ�ေဝတ််ထားး�သလဲဲစသဖြ�င့််�)။

•	 သင့်�်ဇာာတ််ကော�ာင််ကအသက််ဘယ််လော�ာက််လဲဲ။
•	 သူူတို့့��ဘယ််မှာာ�နေေကြ�သလဲဲ။
•	 သူူတို့့��ဘယ််သူူတွေ�ေနဲ့့�နေေကြ�သလဲဲ။
•	 အကယ််၍သူူတို့့��သည််လူူများ�း�နှှင့််�အတူူနေ�လျှှင််အဲဲဒီီလူူတွေ�ေကဘယ််လိုု�ပုံံ�စံမံျိုး� း��လဲဲ။
•	 ဒီီဇာာတ််ကော�ာင််မှာာ�ပျော်�်��စရာာကော�ာင်းး�တဲ့့�ကလေး�းဘဝရှိိ�ခဲ့့�လားး� (ဘာာကြော��ာင့််�ရှိိ�သလဲဲ၊

ဘာာကြော��ာင့််�မရှိိ�သလဲဲ)။
•	 ဒီီလူူရဲ့့�နေ့�့စဉ််ဘဝကဘယ််လိုု�မျိုးး�� �လဲဲ။

•	 သူူတို့့��အိိမ််အပြ�င််ထွွက် ် အလုုပ််လုုပ််သလားး�/ အိိမ််မှာာ�နေ�သလားး�မလုုပ််ဘူးး�
လားး�။

•	 သူူတို့့��ဘာာလုုပ််ကြ�သလဲဲ။
•	 သူူတို့့��လုုပ််နေေရတာာကိုု�သူူတို့့��ကြို�ု�က််နေေပုံံ�ပေါ်�်သလားး�။
•	 သူူတို့့��အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေ (လုံံ�ခြုံ�ံ�ဘေး �းကင်းး�မှုု၊အစာာစသဖြ�င့််�)ရကြ�

သလားး�။
•	 သူူတို့့��ဘဝအကြော��ာင်းး�သူူတို့့��ဘယ််လိုု�ခံစံား�းကြ�ရသလဲဲ။
•	 အနာာဂတ််နဲ့့�ပတ််သက်ပ်ြီး�း�သူူတို့့��ဘယ််လိုု�ခံံစား�းကြ�သလဲဲ၊ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

(၅)	စဉ်းး �စား�းတွေး�း�တော�ာမှုုကိုု� မိိနစ််အနည်းး�ငယ််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက် ်
သင််တန်းး�သားး�များ�း�ကိုု� မျျက််လုံးး��ဖွွင့်�်ရန်် ပြော��ာပါါ။အကယ််၍ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�
တို့့��၏ထိုု�င််ခုံံ�များ��းကိုု� ရွှေ့�့�ခဲ့့�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏မူူလနေ�ရာာသိုု�ပြ�န််ထားး�ရန်် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
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၂.၃ အကယ်၍် ငါါသာာ နင််ဖြ�စ််ခဲ့့�ရင်် (၁၅မိိနစ််)

သင််တန်းး�ဆရာာ မှှတ််စုုများ��း

ဤလေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�သည် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ််ခံံစား�းချျက််မျိုးး�� �စုံံ�နှှင့်�် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာ
မှုုများ�း�ကိုု� ခံစံား�းတွေ့�့�ကြုံ�ံ�စေေရန််  အကူူအညီီပေး�းသည်။် အချို့့�� �သော�ာသင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်
၎င်းး�တို့့��၏ ဇာာတ််ကော�ာင််နေ�ရာာမှှခံစံား�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်ခ်ျျမှှတ််ထားး�သော�ာ 
ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င််ရန်် မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င််၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� ဆင််ခြ�င််
မိိသော�ာအခါါတွွင်် အင််အားး�မဲ့့�ခြ�င်းး� ခံစံား�းရနိုု�င်သ်ည်။်အချို့့�� �မှာာ� ဇာာတ််ကော�ာင််နေေရာာမှှဖြ�စ််စေ� 
သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််နေေရာာမှှဖြ�စ််စေေ လုုပ််နိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�ခံံစား�းချျက််ကိုု� ရရှိိ�စေ�သည်။်

ဤလေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�၏ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� အင််အားး�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုသဘော�ာသဘာာဝနှှင့််� အင််အားး�
မဲ့့�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ််ဦးးချျင်းး�အပေါ်�်သက််ရော�ာက််နိုု�င်သ်ည့်�် အမျိုးး�� �မျိုးး�� �သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု� 
လေ့�့လာာစေေရန််ဖြ�စ််သည်။် ဤသည််မှာာ� ကျားး��၊မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုကိုု� သတ််မှှတ််ပေး�းမည့််� နော�ာက််
သင််ခန်းး�စာာအတွွက် ်အကြုံး�း� �ဝင်သ်ည်။်

(၁)	 ၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းကိုု�ရေး�းသားး�ခဲ့့�သော�ာ စာာရွွက်အ်ပေါ်�် 
တွေး�း�တော�ာဆင််ခြ�င််ရန်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှှန်းး�ချျက််
ပန်းး�တိုု�င််များ��းကိုု� ဖတ််ရှုုပါါ၊ သို့့��သော်�်� ယခုုအကြိ�ိမ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ပုံံ�ဖော်�်�ခဲ့့�သော�ာ ဇာာတ််ကော�ာင််
နေ�ရာာမှှ စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့််�ပါါ။။
(၂)	  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့��ကတ််ပေါ်�်ရှိိ�ဇာာတ််ကော�ာင်အ်ဖြ�စ်် ခံစံား�းရမည််
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�မှာာ� ယခင််ရေး�းထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တူူညီီသည််
ဟုု ယူူဆပြီး�း� စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့််�ရမည်။်
(၃)	ဇာာတ််ကော�ာ င််နေေရာာမှှတဆင့်�် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု�ဖတ််ရန်် ပြော��ာကြား�း�
ပါါ၊ ထို့့��နော�ာက်် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်အ်တွွက််ဆလိုု�က််ပေါ်�်ရှိိ� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။

ဆလိုု�က် ်- လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်် - အကယ်၍် ငါါသာာ နင််ဖြ�စ််ခဲ့့�လျှှ�င်် 

Reflect: If I Was You…
Read your goals through the eyes of the character you have chosen and answer the following:

• How confident are you now that you can achieve each goal?

• What tools (knowledge, skills, experience, contacts etc) do you have to help you achieve it?

• How does it make you feel when you think of these tools?

• What challenges stand in your way?

• How does it make you feel when you think of the challenges?

Reflect: If I were you...
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•	 ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်တ်စ််ခုုချျင်းး�စီီအော�ာင်မ်ြ�င််ရန်် ယခုု သင့်�်တွွင် ် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််
မှုု မည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။

•	 အော�ာင််မြ�င််စေေရန််  သင့်�်ထံတံွွင်် မည်သ်ည့်�်ကိိရိိယာာများ��း (အသိိပညာာ၊ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု၊
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ၊အဆက်အ်သွွယ််စသဖြ�င့််�)ရှိိ�သနည်းး�။

•	 ဤကိိရိိယာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းသော�ာအခါါ သင််မည််သို့့�� ခံစံား�းရသနည်းး�။
•	 သင််သွားး��မည့််�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင််မည်သ်ည့်�်စိိန််ခေါ်�်များ�း�ရှိိ�သနည်းး�။ 

•	 ယင်းး� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းမိိသော�ာအခါါ သင််မည််သို့့��ခံစံား�းရသနည်းး�။ 

၂.၄ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၁၅မိိနစ််)

(၁)	ပြ�န်် လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�ပြ�န််လည််‌စုုစည်းး�ပါါ။အကယ််၍၎င်းး�
တို့့��၏ ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�လိုု�သော�ာ ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါကယင်းး�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန််တိုု�က််တွွန်းး�ပြီး�း� 
အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ - 

(က)	 သင်၏် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်အ်တွွက်် မည်သ်ည့်�် ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� 
စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သနည်းး�။ သင််မည််သို့့�� ခံံစား�းရသနည်းး�။ 
(ခ)	သင့်�်၏ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းကိုု� ဇာာတ််ကော�ာင််နေေရာာမှှဝင််ခံစံား�းကြ�ည့််�
သော�ာအခါါ မည််သို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�သနည်းး�။ သင််မည််သို့့��ခံံစား�းရသနည်းး�။
(ဂ)	မ ည်သ်ည့်�်အရာာများ�း�က ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ��းကိုု� ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။ 

(၂)	 ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာချိိ�န််တွ ွင်် ပြ�န််ဆွေး�း�နွေး�း�မည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- 	ကျားး� �၊မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုနှှင့်�် ဖခင်က်ြီး�း�စိုးး��သော�ာဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်် အင််အားး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�နှှင့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု�အခြေ�ေခံံ
သော�ာ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�မှုု၏ ရှုုတ််ထွေး�း�သော�ာသဘော�ာသဘာာဝ

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ်ခ်ျျက််များ��း (အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန််) -
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််တွ ွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ��းသည််

•	 အခြား�း�အချျက်အ်လက််များ��းကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�မှုု၏ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
သတ််မှှတ််နိုု�င််မည်။် 

•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုု၏ဥပမာာများ�း�ကိုု�သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််လိိမ့်�်မည်။်

အချိိ�န််  - ၉၀ မိိနစ်် 

သင််ခန်းး�စာာ ၃ 
ကျားး��၊မရေး�းရာာခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

စာာရွွက်က်ြီး�း�

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုုလမ်းး�ညွှှန််

သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချျပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််  (မိိနစ််)ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၁။ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှု

၂။ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု 
ဖြ�စ််ရပ််များ��း

၃၀

၆၀

ကျားး��၊မဆိုု�င််ရာာလူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််
မှုုနှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု၏ သီီအိုု�ရီီသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

မိိတ််ဆက််ရန််

ကိုု�ယ််ပိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ �း�မှှတဆင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု 
ပုံံ�စံံမျိုး� း��စုံံ�ကိုု� လက််တွေ့�့�လေ့�့လာာရန််



64

Gender Intersectionality
The concept that people are not defined only by gender but by a combination of all of the 

social groups one belongs to and identities one has, such as: age group, ethnicity, 

education attainment, sexual identification, income, etc. 

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု
ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ကျားး�� ၊မဆိုု�င််ရာာလူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ�း�ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုုနှှင့်�်ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံမှုု၏သီီအိုု�ရီီသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု�မိိတ််ဆက််ရန််

၁.၁တင််ဆက််ပြ�သမှုု (၃၀ မိိနစ််)
သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူများ��း၏မှှတ််စုုများ�း�
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဆလိုု�က််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ယခင်သ်င််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မြဲ�ဲစေ�ရန်် 
လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ယခုုလှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအတွွက် ်အရေး�းပါါသည့််� သဘော�ာတရား�းများ�း�နှှင့််� 
မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က် ်- ကျားး��၊ မဆိုု�င််ရာာလူူမှုုရေး�းရာာကွဲဲ�ပြား�း�မှုု�များ�း�ရော�ာစပ််ဆက််နွွယ််မှုု
လူူတို့့��အားး� ကျားး��၊ မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုတစ််ခုုတည်းး�ကြော��ာင့််�သာာမက အဆိုု�ပါါတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််
နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် ဥပမာာ - အသက်အ်ရွွယ််၊ လူူမျိုး� း��၊ ပညာာရေး�း၊ 
ကျားး��၊ မရေး�းရာာ သတ််မှှတ််ချျက်၊် ဝင််ငွေေ� စသည်််တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဝိိသေ�သများ��းပေါ�ါင်းး�စပ််၍
ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည််ဟူူသည့်�် သဘော�ာတရား�း ဖြ�စ််ပါါသည်။်
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၈  https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

Discrimination

A person being treated unfairly 

because of who they are or 

characteristics that they have, 

such as: age group, ethnicity, 

education attainment, sexual 

identification, income, etc. 

Discrimination Against Girls and 
Women

“Discrimination against women shall mean any 
distinction, exclusion or restriction made on the 

basis of sex which has the effect or purpose of 

impairing or nullifying the recognition, 

enjoyment or exercise by women, irrespective 

of their marital status, on a basis of equality of 

men and women, of human rights and 

fundamental freedoms in the political, 

economic, social, cultural, civil or any other 

field”. (CEDAW)

https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

8

ဆလိုု�က် ်- ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု�
လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော�ာအသက်အ်ရွွယ််၊ လူူမျိုး� း��၊ ပညာာတတ််မြော��ာက််မှုု၊ ကျားး��၊
မရေး�းရာာသတ််မှှတ််ချျက်၊် ဝင််ငွေ�ေ စသော�ာ ဝိိသေ�သ လက္ခခဏာာများ��းအရ မမျှှတစွာာ�
ဆက််ဆံံခံရံခြ�င်းး�

ဆလိုု�က် ်- မိိန်းး�ကလေး�းနှှင့််�အမျိုးး� ��သမီးး�တို့့��အပေ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�
“အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မရှိိ�
သည််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ငံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုု၊ အရပ််ဖက် ်သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�
နယ််ပယ််များ�း�တွွင် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှှင့်�် အခြေ�ေခံလံွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ��းအားး�
အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ခံစံား�းခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ထိိခိုု�က််စေေသည့်�် သို့့��မဟုုတ်် 
ပျျက််ပြ�ယ််စေေသည့်�် သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�သို့့��ထိိခိုု�က််ပျျက််ပြ�ယ််စေေရန်် ရည််ရွွယ််သည့်�်  
လိိင်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုု၊ ဖယ််ကြ�ဉ််မှုု သို့့��မဟုုတ်် ကန့်�်သတ််မှုုအားး�လုံးး��ကိုု�
ဆိုု�လိုု�သည််။” ၈ (CEDAW)
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Indirect 

Discrimination

Minimum Height 
Requirement

1m60

Direct 

Discrimination

ဆလိုု�က် ်- တိုု�က််ရိုု�က််ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံခြ�င်းး�
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က််ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�သည် ် သိိသာာ
ထင််ရှား��းသဖြ�င့််� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�သတိိထားး�မိိရန််လွွယ််ကူူသည်။်ဥပမာာ - အချို့့�� �နိုု�င််ငံံ
များ��းတွွင်ဥ်ပဒေေကြော��ာင်းး�အရ အမျိုး� း��သမီးး�များ��း ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်မရကြ�ပေ�။အချို့့�� �
သော�ာအလုုပ််များ��း မလုုပ််ကိုု�င််ရန််ဥပဒေေအရ တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�အရမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အထက်တ်န်းး�ပညာာသင််ခွွင့်�်ကိုု�ခွွင့်�်မပြု�ုပေ�။ (UN Women)

ဆလိုု�က် ်- သွွယ််ဝိုု�က် ်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့်�်မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အပေါ်�်သွွယ််ဝိုု�က််၍ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံ ခြ�င်းး�သည််
သတိိထားး�မိိရန််မလွ  ွယ််ကူူပေေ ။ဘက််လိုု�က််မှုု မရှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေဟုုထင်် မြ�င််ရ
သော်�်�လည်းး�အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့်�်မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အားး� ပြု�ုမူူဆက််ဆံံပုံံ�မတူူညီီမှုုများ�း�
ဖြ�စ််လာာစေ�ခြ�င်းး�ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။် ဥပမာာ - ရဲဲအရာာရှိိ�အလုုပ််အတွွက်် အနိိမ့်�်ဆုံးး��လိုု�အပ််သည့်�် 
အရပ််နှှင့်�် ကိုု�ယ််အလေး�းချိိ�န်် သည် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွွက််ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် ခက််ခဲဲနိုု�င််သည်။် 
အကျိုးး�� �ဆက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� ရဲဲအရာာရှိိ�ဖြ�စ််မလာာနိုု�င််တော့�့�ပေေ။ (UN Women)
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူ၏မှှတ််စုုများ��း
လူူအများ��းသည် ် အဖွဲ့့��များ�း�စွာာ�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရှုုထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�နိုု�င််
ကြော��ာင်းး�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံတံစ််ခုုတည်းး�မှှ အမျိုးး�� �သမီးး�နှှစ််
ဦးးသည် ်မတူူညီီသော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရနိုု�င်သ်ည်။် 

လှုုပ််ရှား��းမှုု၂ - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုဖြ�စ််ရပ််များ�း�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ကိုု�ယ််ပိုု�င််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ�း�မှှတဆင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံံမျိုးး�� �စုံံ�ကိုု�လက််တွေ့�့�
လေ့�့လာာရန််။

အချိိ�န််  - ၆၀ မိိနစ််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း-
၁.၂ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ဖလှှယ််ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)

(၁)	 သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�နှှစ််ယော�ာက်တ်စ််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််ပြော��ာပါါ။

(၂)	မိိမိိကိုု �ယ််တိုု�င်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ခဲ့့�ရသည့်�် သို့့��မဟုုတ်် မြ�င််တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့်�် ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံမှုု တို့့��ကိုု�တွဲဲ�ပေး�းထားး�သော�ာသင်တ်န်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။

(၃)သင််တန်းး�သားး�များ��းအားး�မိိနစ််၂၀ခန့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပြီး�း�နော�ာက််အတွဲဲ�လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််မှုု
ကိုု�ရပ််တန့်�်၍၎င်းး�တို့့��ကြား�း�ခဲ့့�ရသည််တို့့��မှှဥပမာာအနည်းး�ငယ််ကိုု� (နော�ာက်ထ်ပ်် လှုုပ််ရှား��းမှုုတို့့��
တွွင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င် ်သဖြ�င့််�အများ�း�ကြီး�း�မလိုု�ပါါ)အားး�လုံးး��အတူူဖလှှယ််ကြ�ပါါစေေ။

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ယခုုလှုုပ််ရှား��းမှုုသည် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတွွင်းး�အနေ�အထားး�တွွင် ်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
မှုုများ�း�ကိုု�ထင််ဟပ််သုံးး��သပ််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည်။် ယခုုလှုုပ််ရှား��းမှုုမှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာ
သည့်�် အတွေး�း�အကြံ�မံျား�း�ကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းအခြေ�ေပြု�ု၍ ချျဉ်းး�ကပ််
စေ�မည့်�် တတိိယရက်၊် သင််ခန်းး�စာာ ၃ တွွင် ်ဆက်လ်က်အ်သုံးး��ပြု�ုသွားး��မည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

၁.၃ လူူမှုုနိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိုု�ယ််တွေ့�့�များ��းကိုု� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် ဥပမာာများ��းကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ထိုု�သို့့��ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံမှုုများ�း�အဘယ််ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပွား��းကြော��ာင်းး�တွေး�း�တော�ာခိုု�င်းး�ပါါ။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက ဥပမာာ
တစ််ခုုပေး�း၍ ပုံံ�စံခံျျပေး�းသင့်�်သည်။် ယခင််လှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင် ် မျှှဝေ�ခဲ့့�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ �း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �/မြ�င််တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့်�်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံံရံခြ�င်းး�များ�း�သည််
အစိုးး��ရများ�း�၏ဥပဒေေကြော��ာင်းး�အရ အကာာအကွွယ််ပေး�းရန်် ပျျက််ကွွက််မှုုနှှင့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏မူူ
ဝါါဒများ�း�ကြော��ာင့််� မည််သို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခိုု�င်းး�ပါါ။

 ၂.၃ အပြ�န််အလှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)
အဖွဲ့့��လိုု�က် ်တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက် ်တော�ာင်းး�ခံပံြီး�း� အဓိိကအချျက််များ�း�ကိုု� စာာရွွက်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင််
ချျရေး�းပါါ။ ထိုု�အချျက််များ��းကိုု� တတိိယနေ့�့တွွင် ်ပြ�န််လည်အ်သုံးး��ပြု�ုမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ကျားး��၊ မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုနှှင့်�် မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံအံတွွင်းး� 
သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအားး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

သင််ကြား�း�မှုုဆိုု�င််ရာာရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း (အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန််) -
ဤစာာသင််ချိိ�န်် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််တွ ွင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်-

•	 မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံအံတွွင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၏ ကိုု�ယ််တွေ့�့�ဥပမာာများ��းကိုု� 
      ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�ဖြ�စ််မည်။်
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နေေသူူများ�း�အားး� ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ခွွင့်�်ပြု�ု

ထားး�သည့်�်ဖိိအားး�ပေး�းသည့််�အချျက််တို့့��ရှိိ�နိုု�င်သ်ည််ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

အချိိ�န််  -  ၉၀မိိနစ်် 

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

စီီစဉ််တင််ဆက််ခြ�င်းး�

ပြ�င််ဆင််ချျက််လမ်းး�ညွှှန််ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုု
လမ်းး�ညွှှန််

သင််ခန်းး�စာာ ၄ 

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုဆိုု�င််ရာာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

သင််တန်းး�ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချျပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််  
(မိိနစ််)

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံမုံှု
အကြော��ာင်းး�အရာာ

၉၀ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုနှှင့်�် မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံံ
အတွွင်းး� သြ�ဇာာလွှမ်းး�မိုးး��မုှုအားး� လေ့�့လာာရန််။
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လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုု - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုအကြော��ာင်းး�အရာာ

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် - ကျားး��၊မအခြေ�ေပြု�ုခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုနှှင့်�်မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံအံတွွင်းး�သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအားး�
ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

၁.၁ စာာရင်းး�အင်းး�အချျက်အ်လက််များ�း� (၂၀ မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် နိုု�င််ငံံတွွင်းး�ရှိိ� ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုဆိုု�င််ရာာ 
စာာရင်းး�အင်းး�အချျက်အ်လက််များ��းကိုု� သင်တ်န်းး�မစတင််မီီ ပြ�င််ဆင််ထားး�သင့််�သည်။် ယင်းး�တို့့��ကိုု� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ဆလိုု�က််ဖြ�င့်�်ပြ�သင့််�သည််။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက (“တစ််နှှစ််လျှှင် ် အိိမ််
တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဖြ�စ််စဉ််အရေေအတွွက်”် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ 
အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု�ဖတ််ပြ�သင့််�ပြီး�း� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က မည်သ်ည့်�်စာာရင်းး�အင်းး�သည် ်မည််
သည့်�်ဖော်�်�ပြ�ချျက်န်ှှင့်�်ကိုု�က််ညီီကြော��ာင်းး�ခန့်�်မှှန်းး�ရမည်။်

၁.၂ ဖိိအားး�ပေး�းသည့််�အချျက််များ�း�အားး� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� (၄၀ မိိနစ််)

(၁) သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အဖွဲ့့��ငယ််များ�း�ခွဲဲ�၍စာာရွွက်က်ြီး�း�များ��းနှှင့််�ဘော�ာပင််များ�း�ဝေ�ပေး�းပါါ။
(၂) တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� သမိုု�င်းး�အစဉ်အ်လာာအရ အမျိုးး�� �သားး�များ�း� 
ကြီး�း�စိုးး��သော�ာလုုပ််ငန်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ဤသင််တန်းး�၏ရည််ရွွယ််ချျက််တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�မှာာ�
ယင်းး�လုုပ််ငန်းး�တွွင််အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုုအားး�တိုးး��မြှ�ှင့်�်ရန််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််ရန််
အချိိ�န််ယူ ူလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာသင််ခန်းး�စာာတွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�
သည့်�်အတိုု�င်းး�တိုု�က််ရိုု�က်န်ှှင့်�်သွွယ််ဝိုု�က််သော�ာ ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ�း�
ရှိိ�သည််။အဖွဲ့့��တွွင်းး�သင််တန်းး�သားး�များ�း�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််မှာာ�တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�
စနစ််အတွွင်းး�အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာခွဲဲ� ခြား�း�မှုု ဖြ�စ််ရန််အားး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�င့်�် 
ယင်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�သို့့�� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� ဝင််ရော�ာက််ရာာတွွင် ် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််စေေသော�ာ 
အချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််သည်။်  ဥပမာာအချို့့�� �ပေး�းပါါက

•	 အချို့့�� �သော�ာတာာဝန််များ�း�အတွွက်အ်ရပ််ကန့်�်သတ််ချျက်၊်
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�အရာာရှိိ�များ��း၏ လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� အကန့်�်အသတ််ဖြ�စ််စေေသည့်�် စကတ််ကိုု� 

ယူူနီီဖော�ာင်းး�အဖြ�စ်် ဝတ််စေ�ခြ�င်းး�၊
•	 မီးး�ဖွား��း/မိိခင််များ�း�အတွွက် ်အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွွင့်�် မရှိိ�ခြ�င်းး�၊
•	 ကျားး��၊ မ အကြား�း�တွွင် ်မမျှှတသော�ာလုုပ််ခလစာာနှုုန်းး�ထားး�၊
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာအဖွဲ့့��များ�း�တွွင် ် မမျှှတသော�ာ ဝန််ထမ်းး�သစ််

ခန့်�်အပ််မှုုနှှင့်�် ကျားး��၊မ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုကိုု�ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အဆိိပ််ဖြ�စ်် ဖိုု�ဝါါဒ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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၁.၃မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�(၃၀ မိိနစ််)
၁။	 အဖွဲ့့��များ�း�အားး�ပြ�န််လည််ခေါ်�်ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�ဥပမာာများ�း�ကိုု�မျှှဝေေပါါ။
၂။	ခွဲဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့်�်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ချျမှှတ််ရန််အတွွက်ယ်င်းး�
ကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််ရန်် အားး�ပေး�းသော�ာ  အချျက််များ��းအကြော��ာင်းး�တတ််နိုု�င််သမျှှ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဤ
အချျက်န်ှှင့်�် ပတ််သက်ပ်ြီး�း�တတိိယနေ့�့၊ သင််ခန်းး�စာာ ၃ တွွင် ်ဆက်လ်က််လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��
ပါါမည််။
၃။	 တတိိယနေ့�့တွွင် ် ထပ််မံအံသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက်် အဖွဲ့့��လိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််မှုုတို့့��အားး� 
သင်တ်န်းး�ခန်းး�မ၏ နံရံံတံွွင် ်ကပ််ထားး�ပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူ၏မှှတ််စုုများ��း

ဥပမာာများ�း�သည် ်သက််ဆိုု�င််ရာာနိုု�င််ငံ၏ံ မူူဝါါဒ၊ လက််တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုု နှှင့်�်ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��အပေေ
မူူတည််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည််ထိုု�အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီသည့်�် ဥပမာာ
အချိိ�့့ကိုု � ကြိ�ိတင််ပြ�င််ဆင််ထားး�သင့်�်သည်။်

Photo: UNODC/ UN Women
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- သင်တ်န်းး�သားး�များ��း ကျားး��၊မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��
ကိုု� နား�းလည််စေေရန််

သင််ကြား�း�ရေး�းရည််ရွွယ်ခ်ျျက််များ��း -
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််တွ ွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််�

•	 ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�နိုု�င််ရမည်။်
•	 ကျားး��၊ မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��နှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာဥပမာာအနည်းး�ဆုံးး�� 

၃ ခုု ပြော��ာနိုု�င််ရမည်။်

အချိိ�န််  -  ၉၀ မိိနစ််

*မော်�်�ဂျူး�း�၂ 

လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ��းမှှထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူများ�း�နှှင့်�်အခြား�း�ထိိခိုု�က််နစ််နာာလွွယ််သူူများ��းအတွွက််ကျားး��၊ 
မ ရေး�းရာာအလေး�းပေး�းမှုုရှိိ�သော�ာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� - ရှေ့�့�တန်းး�အရာာရှိိ�များ��းနှှင့််�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း
အဖွဲ့့��များ��းအတွွက်အ်လေ့�့အကျျင့်�်များ�း�တွွင် ် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာ၌ ကျားး��၊မရေး�းရာာအလေး�းပေး�းသော�ာ
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု�လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင် ်အသုံးး��ချျပုံံ�နှှင့်�် ပတ််သက်၍် အလေး�းပေး�း လေ့�့လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး�
ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။ ယခုုသင််ခန်းး�စာာတွွင် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ရင်းး�မြ�စ််အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�အာာရုံံ�စိုု�က် ် လေ့�့လာာသွားး��မည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

စီီစဉ်တ်င််ဆက််ခြ�င်းး�

၃.၁.၁ ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��
မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု အမျိုး� း��အစား�းများ��း

နှှစ််စုံံ�စာာကြို�ု�ပြ�င််ထားး�ပါါ။ ပရင့််�ထုုတ််ပြီး�း�ဖြ�တ််ထုုတ််ထားး�ပါါ။

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုုလမ်းး�ညွှှန််

သင််ခန်းး�စာာ ၁
ကျားး��၊မ ရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အလွဲဲ�သုံးး��မှုု

နှှင့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

တတိိယနေ့�့
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သင််တန်းး�ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချျပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််  (မိိနစ််)ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၁။ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

၂။ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း - 
ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အားး�

ကိုု�င််တွွယ််ခြ�င်းး�

မတူူညီီသော�ာကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
အမျိုးး�� �အစား�းများ�း�ကိုု�လေ့�့လာာရန််။ 

ပြ�ဿနာာအတိိမ််အနက််အားး�သိိရှိိ�နား�းလည််
အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့်�်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��

များ��း၏အခန်းး�ကဏ္ဍအားး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််။

၅၀

၄၀

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ - အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- မတူူညီီသော�ာကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု�
လေ့�့လာာရန််။
အချိိ�န််  -  ၅၀ မိိနစ််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁အုုပ််စုုလိုု�က််လှုုပ််ရှား��းမှုု (၂၀ မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� အုုပ််စုုနှှစ််စုုခွဲဲ�၍ ၃.၁.၁ ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု အမျိုးး�� �
အစား�းများ��းစာာစော�ာင််အားး�သင်တ်န်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းထံဝံေ�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်် 
ဆလိုု�က််အားး�ပြ�သပါါ။

သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�ကြ�မ်းး�ပြ�င််ပေါ်�်တွွင််ပဟေ�ဠိိတစ််ခုုဆက််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 
လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်် ဆလိုု�က််အားး�ပြ�သပါါ။

ဆလိုု�က် ်- လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််
၃.၁.၁ လှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုတ််မှှ ကတ််ပြား�း�များ�း�အားး�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�
ဇယားး�တစ််ခုုတည််ဆော�ာက််ပါါ။ တစ််ဖွဲ့့��လျှှင ် ကျားး��၊ မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြ�အလွဲဲ�သုံးး��မှ/ 
အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှကတ်် တစ််စုံံ�စီီရရှိိ�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း�မိိမိိတို့့�� အသင့််�တော်�်�ဆုံးး��ထင်သ်ည့်�် နေ�ရာာ
တွွင််ထားး�ရှိိ�ရမည်။်



74

၁.၂မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ခေေပြီး�း� အခြား�း�အုုပ််စုုမှှမည််ကဲ့့�သို့့�� စီီစဉ််ထားး�သည််ကိုု�သွားး��ရော�ာက််
ကြ�ည့််�ရှုု�ရန််ပြော��ာပါါ၊ သင်တ်န်းး�သားး�များ��းကိုု�မိိမိိတို့့��၏ အတွေး�း�အကြံ�မံျား�း� မျှှဝေ�ပေး�းရန််နှှင့်�် 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းရန်် အားး�ပေး�းပါါ။

အုုပ််စုုတစ််စုုအားး�ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ကြ�မ်းး�ပြ�င််ပဟေ�ဠိိအနီးး�တွွင် ် ရပ််စေေပါါ။ ကျားး��၊ မရေး�းရာာ
အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုများ�း�၏မတူူညီီသော�ာဥပမာာများ�း�
အားး�ရွေး�း�ချျယ််ခိုု�င်းး�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါ အဖြေ�ေနှိုုက််မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ - 

•	 အခုုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုက ဘာာအမျိုးး�� �အစား�းလဲဲ။ ဘယ််လိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာတွေ�ေပါါမလဲဲ။
•	 ဘယ််သူူတွေ�ေကကျူးး��လွွန််သူူ/ ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူပိုု�ဖြ�စ််နိုု�င််လဲဲ။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။
•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအမျိုးး�� �အစား�းများ�း�သည််အမျိုး� း��သားး�များ�း�

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည်န်ှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုု ရှိိ�သလားး�။
•	 ဒီီထဲဲကဘယ််အမျိုးး�� �အစား�းကိုု� LGBTI အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ခံံစား�းရနိုု�င််ခြေ�ေအများ��းဆုံးး��ဖြ�စ််မလဲဲ။ 

ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ။

အမျိုးး�� �သားး� အမျိုးး�� �သမီးး� နှှစ််မျိုးး�� �စလုံးး��

Task
1. Create a table like this using the cards: 

2. Now arrange the gender-based violence/ abuse cards where you think they best fit. 



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ဆလိုု�က် ်- အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် - ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြ�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှ

ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုသည် ်ကျားး��၊မသာာတူူညီီမျှှမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�
အရင်းး�ခံပံြီး�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွွင် ်
အထင််ရှား��းဆုံးး��လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုးး�� �ဖော�ာက််မှုုတစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆက််ရှိိ�နေ�သေး�းပါါသည်။် 
ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုသည် ်လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်၏် ကျားး��၊မ
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဖြ�စ််ပါါသည်။် ကျားး��၊မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ု
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုသည် ် အမျိုးး�� �သားး�၊ အမျိုး� း��သမီးး� နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��တွွင် ် ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ပ်ြီး�း� အဓိိက
ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းမှာာ� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။်၉

၉  https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence

၁၀  http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women

Module Ten: Gender Based Violence 
Gender-based violence is a phenomenon deeply rooted in gender inequality, and continues

to be one of the most notable human rights violations within all societies. Gender-based

violence is violence directed against a person because of their gender. Both women and

men experience gender-based violence but the majority of victims are women and girls

https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence

9
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Gender Based Violence 
Any act of gender-based violence that results in, or is likely to result in, physical, sexual or psychological harm or 

suffering to women, including threats of such acts, coercion or arbitrary deprivation of liberty, whether occurring in 

public or in private life. Violence against women shall be understood to encompass, but not be limited to, the 

following:

Physical, sexual and psychological violence occurring in the family, including battering, sexual abuse of female children in the

household, dowry-related violence, marital rape, female genital mutilation and other traditional practices harmful to women, 

intimate partner violence, non-spousal violence and violence related to exploitation; Physical, sexual and psychological violence 

occurring within the general community, including rape, sexual abuse, sexual harassment in public spaces and sexual 

harassment and intimidation at work, in educational institutions and elsewhere, trafficking in women and forced prostitution;

Physical, sexual and psychological violence perpetrated or condoned by the State, wherever it occurs.
Source: Articles 1 and 2 of the United Nations General Assembly. Declaration on the Elimination of Violence Against Women. In: 85th Plenary Meeting. December 20, 1993. Geneva, 

Switzerland; 1993.

ဆလိုု�က် ်- အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�တွွင််ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု�
ကျားး��၊မရေး�းရာာ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုသည် ်ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာတစ််ခုုခုု ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�မှုု (သို့့��) အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� လူူအများ�း�ရှေ့�့�တွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ 
မိိမိိအိိမ််တွွင်းး�ဖြ�စ််စေေ မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာတွွင််မဆိုု�ကျူးး��လွွန််သည့်�်ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််မှုု
များ��း၊အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�၊အာာဏာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ဒုုက္ခခရော�ာက််စေေခြ�င်းး�စသည့်�်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မှုုများ�း�အပါါအဝင််ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေေမှုုများ�း�ဖြ�စ််စေေခြ�င်းး� (သို့့��)ဖြ�စ််စေ� နိုု�င််သော�ာ မည်သ်ည့်�်
အပြု�ုအမူူမဆိုု�ဖြ�စ််ပါါသည််။အမျိုး� း��သမီးး�များ��းတွွင််ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��အတွွက် ်
အော�ာက််ပါါတို့့��အားး�နား�းလည််ထားး�သင့်�်သော်�်�လည်းး� ယင်းး�တို့့��မှာာ� မပြ�ည့််�စုံံ�ပါါ -
ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး� ၊မိိသားး�စုုအတွွင်းး�ရှိိ�မိိန်းး�ကလေး�းများ��းကိုု�လိိင််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�၊လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ရန််အလို့့��ငှာာ�သတို့့��သမီးး�မှှသတို့့��သားး�
ဘက််သို့့��ပေး�းရသော�ာတင််တော�ာင်းး�ငွေေ�နှှင့်�်ပတ််သက််၍အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�၊အိိမ််ထော�ာင််ဖက််
မှှ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခြ�င်းး�၊အမျိုးး�� �သမီးး�၏လိိင်အ်င်္ဂါ�အားး�ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� ကိုု�ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�မည့်�်ရိုးး��ရာာအလေ့�့အထများ�း�၊မိိမိိ၏ လက််တွဲဲ�ဖော်�်�
မှှ အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�၊ ခင််ပွွန်းး�မဟုုတ််သူူမှှ အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ရန််
အတွွက် ် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�၊ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလွဲဲ�သုံးး��ပြု�ုမူူခြ�င်းး�၊ 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ် သို့့��မဟုုတ်် အများ��းသုံးး��နေ�ရာာများ�း�တွွင််လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအရနှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�
နှှင့်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််�အခြား�း�သော�ာတစ််နေေရာာ
ရာာတွွင််လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��အားး� လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�၊
ပြ�ည့်�်တန််ဆာာအဖြ�စ််အတင်းး�စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ဖြ�စ််ပွား��း
လျျက််ရှိိ�သော�ာရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�်စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းဖြ�စ််
ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတော်�်�မှှ ကျူးး��လွွန််သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းရှိိ�လျှှင် ်ယင်းး�တို့့��လည်းး�အကြုံး�း� �ဝင််ပါါသည်။်

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်မှှတ််စုုများ�း�
ဤဆလိုု�က််အားး�ထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််ရန်် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် footnote တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ဗီီဒီီယိုု�အားး� ပြ�သနိုု�င််ပါါသည်။်၁၀

၁၀  http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women
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Common Tactics Used by Abusive Partners
• Psychological 

o Threats  

o Gas-lighting  

o Mind games  

• Economic  

o Withholding access to finance  

o Spending all victims money  

o Ruining credit  

• Sexual  

o Forced sex 

o Violent sex  

o Controlling birth control  

• Physical  

o Physical violence  

o Putting in physical danger 

Common Tactics Used by Abusive Partners
• Isolation 

o Stopping/ restricting access to family and 

friends 

• Legal

o Lying to criminal justice system about the 

victim 

• Children 

o Denying access 

o Lying to children to alienate them  

o Threatening to or harming children 

• Stalking 

o Physical and psychological stalking

• Relationships  

o Defamation of character  

o Denying access 

• Property and pets  

• Harming or denying access to either 

ဆလိုု�က် ်- အလွဲဲ�သုံးး��ပြ�မူူတတ််သည့်�်မိိတ််ဖက််များ�း�ကအသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း -ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အားး�ကိုု�င််တွွယ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ပြ�ဿနာာအတိိမ််အနက််အားး� သိိရှိိ�နား�းလည််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့်�် ဥပဒေေ
စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏အခန်းး�ကဏ္ဍအားး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််။

အချိိ�န််  - ၄၀ မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၁၉၉၃ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ ၂၀ ရက််နေ့�့တွွင် ်ဆွွစ််ဇာာလန််နိုု�င််ငံ၊ံ ဂျီီ�နီ ီဗာာမြို့�့��တွွင် ်ကျျင်းး�ပသော�ာ ၈၅ 
ကြိ�ိမ််မြော��ာက် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံ၏ံ အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း ကြော်��်�ငြာ�ာ
ချျက််ပါါ အခန်းး� ၁ နှှင့်�် ၂
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််မှှတ််စုုများ�း�
သင်တ်န်းး�မစတင််မီီ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု၊ ကျားး��၊မ
ရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုတို့့��ဆိုု�င််ရာာ စာာရင်းး�အင်းး�အချျက်အ်လက််များ�း�ပါါဝင််သော�ာ ဆလိုု�က််
တစ််ခုုအားး� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာစာာရင်းး�အင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ရင်းး�မြ�စ််တွွင်် ရှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်သ်ည် ်-
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

Photo: UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ဆလိုု�က််တွွင် ် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�သာာထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပြီး�း� ထိုု�ကိိန်းး�ဂဏန်းး�
များ��းမှာာ� မည်သ်ည့်�်အချျက်အ်လက််ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�မူူသူူ/သူူမ၏ မှှတ််စုုများ��းတွွင််
သာာထားး�ရှိိ�ပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

၁။ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အချျက််အလက််များ�း�အားး�ဖတ််ပြ�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း�ဆလိုု�က််ပါါ 
ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�သည် ် ၎င်းး�အချျက်အ်လက််များ�း�မှှ မည်သ်ည််တို့့��နှှင့်�် သက််ဆိုု�င်သ်ည််ကိုု�
ခန့်�်မှှန်းး�ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
၂။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် အော�ာက််ပါါတို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အဓိိကစာာရင်းး�အင်းး�အချျက်အ်လက််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက်ပ်ြီး�း�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရန်် တွွန်းး�အားး�
ပေး�းသင့််�သည် ်-
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•	 သင့်�်ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု၊ ကျားး��၊မရေး�းရာာ
အခြေ�ေပြု�ု အလွဲဲ�သုံးး��မှုုများ�း�ဖြ�စ််ပွား��းမှုုနှုုန်းး�မြ�င့််�မား�းသလားး�။

•	 မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံတံွွင်းး�ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�်အလွဲဲ�သုံးး��မှုုတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေနိုု�င််မည့်�် လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာမည်သ်ည့်�်ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�နိုု�င််မည််
နည်းး�။

•	 အချို့့�� �သော�ာရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင်အ်ကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�် အလွဲဲ�သုံးး��မှုုတို့့��ကိုု� 
“သာာမန််” အပြု�ုအမူူဟုုထင်မ်ြ�င််ကြ�သလားး�။

•	 အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�် အလွဲဲ�သုံးး��မှုုဖြ�စ််ပွား��းတိုု�င်းး�ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��သို့့�� သတင်းး�ပေး�းတိုု�င််ကြား�း�မှုု မ
ရှိိ�ရခြ�င်းး�မှာာ�အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��အားး�
ကိုု�င််တွွယ််ဖူးး�သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ �း�ကိုု� မျှှဝေ�ရန််အားး�ပေး�းပါါ။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�် အလွဲဲ�သုံးး��မှုုတို့့��အားး�လျော့�့��
ချျရန််အတွွက်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ��းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��သိိရှိိ�ထားး�သည့််� 
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလေ့�့အကျျင့်�် နမူူနာာများ�း�ရှိိ�မရှိိ�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်မှှတ််စုုများ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာနှှင့်�်ပတ််သက်၍် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  ဥပမာာအချို့့�� �ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းက မျှှဝေေနိုု�င််ရေး�းအတွွက် ် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူက ကြို�ု�တင်စ်ီီစဉ််ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�
ပို့့��ချျသူူသည် ်ယင်းး�ဥပမာာများ�း�အားး�အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့်�်ရုုပ််ပုံံ�များ�း�နှှင့်�်ဗီီဒီီယိုု�များ��းအားး� မျှှဝေေ
ပါါက အထူးး�ထိိရော�ာက််နိုု�င် ်ပါါသည်။်
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် − ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််ခံံစား�း
ခဲ့့�ရသူူများ�း�အားး�စာာနာာတတ််စေ�ရန််။

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�နော�ာက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည််

•	 သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�တို့့��အားး�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထံသံတင်းး�ပေး�းပို့့��ထားး�သော�ာ GBA/GBV ခံစံား�းရသည်ဟ်ုု

သတ််မှှတ််ခံံထားး�ရသူူများ��းအနက််မှှလွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ��းအတွွက််ပြ�ဿနာာများ�း�အားး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််

အချိိ�န််  − ၉၀ မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ််

တင််ဆက််ပြ�သမှုု

၃.၂.၁ သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့််�
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုလုုပ််ငန်းး�

တစ််ခုုလျှှင် ်၁၀ မိိနစ််ခန့်�်  အချိိ�န််ယူ ူရမည့််� ရိုးး��ရှှင်းး�ပြီး�း�မ
ခက််ခဲဲသော�ာတာာဝန်် ၃ ခုုကိုု�သင်တ်န်းး�သားး�များ��းလိုု�က််နာာနိုု�င််
မည့်�် ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့်�်အတူူကြို�ု�တင််၍ ပြ�င််ဆင််ထားး�
ပါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးလျှှင် ်ယင်းး�တာာဝန်် ၃ ခုုမှှ ၁ ခုုကိုု�

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် ပစ္စစည်းး�အလုံံ�အလော�ာက် ်ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။

ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

သင််ခန်းး�စာာ ၂ 

ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အလွဲဲ�
သုံးး��မှုု၊ ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနော�ာက််ကွွယ််မှှ
အာာဏာာအားး�ပြို�ု�င််မှုု
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လှုုပ််ရှား��းမှုု၁ - သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ဆက််ဆံံရေး�းတစ််ခုုတွွင််ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�်အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
ပါါဝင််လာာပါါကဖြ�စ််လာာမည့်�်ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု�လေ့�့လာာရန််။

အချိိ�န််  - ၆၀မိိနစ််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက််လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
၁.၁အုုပ််စုုလိုု�က််လှုုပ််ရှား��းမှုု (၄၅ မိိနစ််)
ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ရန််

တစ််ခုုလျှှင််၁၀မိိနစ််ခန့်�်အချိိ�န််ယူ ူရမည့်�်ရိုးး��ရှှင်းး�ပြီး�း�မခက််ခဲဲသော�ာတာာဝန််၃ခုုကိုု�ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််
ထားး�ရမည်။်လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းသည် ် ထင််ရှား��းမြ�င််နိုု�င််သည့်�် လက််တွေ့�့�ရလဒ်် ထွွက််ရမည် ်
ဖြ�စ််ပြီး�း�အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုုတစ််မျိုးး�� �မျိုးး�� �လိုု�အပ််ရမည်။် လုုပ််ငန်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််ရန်် ကြာ�ာချိိ�န်် သည်် ၁၀ 
မိိနစ််ထက််မနည်းး� ၁၅ မိိနစ််ထက််မပိုု�သင့်�်ပါါ။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ (သို့့��) အင််တာာနက််မှှရယူူ၍ပရင့််�ထုုတ််ထားး�ပါါ။ 
လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဥပမာာအော�ာက််ပါါတို့့�� ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည် ်- 

၁။	စက္ကူ �ူလေ�ယာာဉ််ခေါ�ါက််ခြ�င်းး�
၂။	ပစ္စ စည်းး�နှှစ််ခုုကိုု�အထူးး�ကြိုး�း��ထုံးး��တစ််မျိုးး�� �သုံးး��၍ ချျည််နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�
၃။	တိိရိိစ္ဆာ ာ�န််ပုံံ�စက္ကူ�ူရုုပ််ခေါ�ါက််ခြ�င်းး�
၄။	 ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ��းအတိုု�င်းး� (LEGO ကဲ့့�သို့့��) ကလေး�းကစား�းစရာာပစ္စစည်းး�အတုံးး��
များ��းသို့့��မဟုုတ်် ရွှံ့့��ဂျုံံ��များ�း�ဖြ�င့််� ပစ္စစည်းး�တစ််ခုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

သင််တန်းး�ချိိ�န်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လှုုပ််ရှား��းမှုု အချိိ�န််  
(မိိနစ််)

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၁။ သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့်�်
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု

၂။ သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ
ဦးးဆော�ာင််သည့်�် တင််

ဆက််ပြ�သမှုုနှှင့််� 
မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီစုုဝေး�းမှုု

၆၀

၃၀

ဆက််ဆံရံေး�းတစ််ခုုတွင်် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�
သုံးး��မုှုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုပါါဝင််လာာပါါကဖြ�စ််လာာမည့်� 
ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု�

လေ့�့လာာရန််။

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�မှှ အသုံးး��ပြု�ု
တတ််သည့်�် ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုးး�� �အားး�ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�သရန််။
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သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််စာာရွွက််များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�်အလှှည့်�် 
မတိုု�င််ခင် ် မဖတ််နိုု�င််ရန််အတွွက်် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည် ် ယင်းး�တို့့��အားး�သီးး�ခြား�း�စာာအိိတ်် အတွွင်းး�
ကြို�ု�တင်၍်ထည့်�်ထားး�သင့်�်ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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Dragon

Dragon
Designed by Jo Nakashima

Date: 20/Feb/2015
Difficulty Level: low intermediate
Time to fold it: 30 minutes
Video: http://youtu.be/kUsxMXwCW8A

Standard paper
Tissue foil
Wet folding

Paper: 20cm x 20cm

http://jonakashima.com.br

1. 2. 3.

4. 5. 6.

7. 8. 9.

http://youtube.com/jonakashima

Dragon

10. 11. 12. 13.

14. 15. 16. 17.

8-12

18. 19. 20. 21.

22. 23. 24.

22-23

Dragon

25. 26. 27.

28. 29. 30.

31. 32. 33.

34. 35. 36.

25-28

34

Pleat-fold under the wings

Dragon

37. 38. 39.

40. 41. 42.

43. 44. 45.

46. 47. 48.

46-47

Release the trapped layers

Dragon

49. 50. 51.

52. 53. 54.

55. 56.
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1
2

3

65

4

7
8

10

9

11 12

13
14

Fold in half to make 
creases Fold in the dotted lines

Open them

Draw a black eye

Fold in the dotted lines

Fold in the dotted lines

Fold in the dotted lines
Fold in the dotted lines

Fold in the dotted 
lines and fold back

Turn over

Turn over
Finished

Print both sides and flirt the eyes
THE BLINKING EYE

Copyright: Fumiaki Shingu

Fold a bit forward

Fold in 
the dotted 
lines

လုုပ််ဆော�ာင််နည်းး�

•	 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု�၃ ယော�ာက်တ်စ််အုုပ််စုုခွဲဲ�ပါါ။ အုုပ််စုုတိုု�င်းး�အားး� သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့်�် 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင် ် ၃.၂.၁ နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််စာာရွွက်တ်စ််ရွွက်စ်ီီဖြ�န့်�်ဝေ�ပေး�း
ထားး�ပါါ။

•	 အခန်းး�ကဏ္ဍ ၃ ခုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်အ်ခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� တစ််လှှည့်�်စီီ
တာာဝန််ယူူရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��ကဏ္ဍအားး�လုံးး��မှှ 
ပါါဝင်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ််စေေရန််အတွွက် ်တစ််ဖွဲ့့��လျှှင် ်ဤလှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� ၃ ကြိ�ိမ််လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််
ဖြ�စ််ပါါသည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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•	 အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းမှာာ�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည် ်- 
(၁)	ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူ - ဤပုုဂ္ဂိုု��လ််သည် ်စာာဖြ�င့်�်ရေး�းသားး�လမ်းး�ညွှှန််
ချျက််များ�း� ကိုု�လိုု�က််နာာ၍ လက််တွေ့�့�လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 
လိုု�အပ််သည်။်
(၂)	ကျူးး��လွွန််သူူ - ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူအားး�ပထမပိုု�င်းး�၇မိိနစ််တွွင် ် မ
ကော�ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� လက််ကျျန်် ၃ မိိနစ််တွွင် ်ကော�ာင်းး�သော�ာစကားး�/အားး�ပေး�းသည့််�
စကားး�များ�း� ပြော��ာဆိုု�ရမည့််�သူူဖြ�စ််သည်။်
(၃)	လေ့�့လာာသူူ - ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူနှှင့်�်ရာာဇဝတ််မှုုကျူးး��လွွန််သူူ 
အကြား�း� အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုုအားး�ကြ�ည့််�ရှုု၍ ထိုု�ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�
မှုုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက်၍် သုံးး��သပ််ပြီး�း�ထိုု�သို့့��ကြ�ည့််�ရှုုစဉ်် မည််သို့့��ခံံစား�းရကြော��ာင်းး� 
မှှတ််တမ်းး�တင််မည့်�်သူူဖြ�စ််သည်။်

•	 နေ�ရာာယူူသရုုပ််ဆော�ာင််မှုုတိုု�င်းး�သည်အ်ချိိ�န်် ၁၀မိိနစ််ကြာ�ာမည််ဖြ�စ််သည်။် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူ
သည် ် အချိိ�န််မှ ှတ််ပြီး�း� ကျူးး��လွွန််သူူအားး� မကော�ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�နေေရာာမှှအကော�ာင်းး�ဘက််သို့့�� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲပြော��ာဆိုု�ရမည့််�အချိိ�န််တွ ွင်အ်ချျက််ပြ�ပေး�းရပါါမည်။်

•	 ဤလုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုုသည် ် ၎င်းး�တို့့��အားး�တမင်သ်က်သ်က် ် စိိတ််မသက််မသာာဖြ�စ််စေေ
ရန်် ရည််ရွွယ််၍ ဖန််တီးး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိိရော�ာက်သ်ည့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုဖြ�စ််စေ�ရန််
အတွွက်် တာာဝန််ပါါ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�အပြ�ည့််�အဝနေေရာာယူူသရုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််
ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

•	 ထို့့��နော�ာက်် စာာအိိတ််နှှင့်�် ထည့်�်ထားး�သည့်�် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု�အုုပ််စုုတစ််စုုပါါ ၃ ဦးး
အားး�တစ််ဦးးတစ််အိိတ််စီီအုုပ််စုုတိုု�င်းး�အတွွက် ် ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အားး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက် ် မပေး�းမ
ချျင်းး�စာာအိိတ််ကိုု�မဖွွင့််�ရန််နှှင့်�် ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူနေ�ရာာသရုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်�် 
အလှှည့်�်ရော�ာက််မှှသာာဖွွင့််�ရန်် ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

•	 သင်တ်န်းး�သားး� ၃ ဦးးစလုံးး��အခန်းး�ကဏ္ဍ ၃ ခုုစလုံးး��တွွင် ် အလှှည့်�်ကျျ ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရန််
အတွွက်် လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� ၃ ကြိ�ိမ််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

Discuss

How did it feel to be the survivor/ victim?
a. When the feedback was negative?
b. When the feedback became positive?

• How did it feel to be the perpetrator?
• How did it feel to be the observer?

c. What did you notice about the interactions between the two 
different characters?

d. How did it feel to watch them from an observation viewpoint?
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၁.၂ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)
လှုုပ််ရှား��းမှုုပြီး�း�စီးး�လျှှင် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� ယခုုဆလိုု�က််ကိုု� ပြ�သပြီး�း� ဆလိုု�က််ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ�း�
အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အချိိ�န််  ၁၀ မိိနစ််ပေး�းပါါ။ 

ဆလိုု�က် ်- လုုပ််ငန်းး� - ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူအနေေဖြ�င့််�မည််ကဲ့့�သို့့��ခံစံား�းရသနည်းး�။

(က)	လုုပ််ဆော �ာင််မှုုအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ�း�မကော�ာင်းး�လျှှင်။်
(ခ)	လုုပ််ဆော�ာင််မှုုအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ��းကော�ာင်းး�လျှှင်။်

ကျူးး��လွွန််သူူအနေ�ဖြ�င့်�်မည််ကဲ့့�သို့့��ခံစံား�းရသလဲဲ။

လေ့�့လာာသူူအနေ�ဖြ�င့်�်မည််ကဲ့့�သို့့��ခံစံား�းရသလဲဲ။
(က)	မတူ ူညီီသော�ာဇာာတ််ကော�ာင််များ�း�အကြား�း�အပြ�န််အလှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံ
မှုုနှှင့်�် ပတ််သက်၍် မည်သ်ည််တို့့��ကိုု�သတိိထားး�မိိသနည်းး�။
(ခ)	လေ့�့လာာသူူနေေရာာမှှ ၎င်းး�ဇာာတ််ကော�ာင််များ�း�အားး�စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ရင်းး�မည််သို့့��ခံစံား�း
ရသနည်းး�။

ကျျန််ရှိိ�သည့်�် ၅ မိိနစ််တွွင်် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ထံမံှှ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ပံြု�ုချျက် ်တော�ာင်းး�ခံံပါါ။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်မှှတ််စုုများ�း�
ဤလုုပ််ငန်းး�တာာဝန််သည် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့်�် အလွဲဲ�သုံးး��မှုု အခြေ�ေအနေေ
တွွင် ်ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုကိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု�လေ့�့လာာရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။
တစ််စုံံ�တစ််ဦးးသည််နှိိ�ပ််စက််ခံံရသည့်�်အခြေ�ေအနေ�တွွင််ဘာာကြော��ာင့်�်ဆက််နေေရသည််ကိုု�လူူအများ��း
စုုက မကြာ�ာခဏ နား�းမလည််နိုု�င််ဘဲဲထိုု�သို့့��ဆက််နေ�ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ�ရှုုပ််ထွေး�း�စွာာ�ရှိိ�
နေ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��က ဆလိုု�က််များ�း�ဖြ�င့််� ယင်းး�တို့့��ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််သွားး��မည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 
ဤသင််ခန်းး�စာာ၏ အဓိိကရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုု၊ အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုုကြော��ာင့််� လူူတစ််ဦးး၏ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုအပေါ်�်ထိိခိုု�က််နိုု�င််ပုံံ�အကြော��ာင်းး� သင်တ်န်းး�သားး�
များ��းအားး� တွေး�း�တော�ာစေ�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််အားး�အသုံးး��မကျျဟုုအမြဲ�ဲ
မပြ�တ်် ပြော��ာနေ�ပါါကထိုု�သူူသည် ်စတင််ပြီး�း�ယုံံ�ကြ�ည််လာာခြ�င်းး�သည် ်သဘာာဝကျျပါါသည်။်ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��သည်အ်ကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအားး�အမြဲ�ဲတစေ�ကြော��ာက််ရွံ့့��နေ�ရလျှှင််မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�မြ�င်သ်ည့်�်ပုံံ�စံနံှှင့်�် မိိမိိ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ�လူူများ�း�အပေါ်�်ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတို့့��အပေါ်�် ထိိခိုု�က််လာာနိုု�င််ပါါသည်။် ထိုု�သို့့�� ထိိခိုု�က််မှုုများ��း
ကြော��ာင့််� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထံထံိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ််၏ ချျဉ်းး�ကပ််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု�ထိိခိုု�က််စေ�ပါါသည််။

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူဦးးဆော�ာင််သည့်�်တင််ဆက််ပြ�သမှုုနှှင့််�မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီစုုဝေး�းမှုု

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် - သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး� ကျူးး��လွွန််သူူများ�း�မှှအသုံးး��ပြု�ုတတ််သည့်�် သြ�ဇာာအာာဏာာ
နှှင့်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုးး�� �မျိုးး�� �အားး�ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�သရန််။

အချိိ�န််  - ၃၀ မိိနစ််



မော်�်�ဂျျး� ၁
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၂.၁ ဩဇာာအာာဏာာနှှင့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု တင််ဆက််ပြ�သမှုု (၁၅ မိိနစ််)

ယခုုဆလိုု�က််ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူအပေါ်�် ဩဇာာအာာဏာာ
သက််ရော�ာက််စေ�ရန််နှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ရန်် ကျူးး��လွွန််သူူတို့့��မှှ အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုးး�� �
မျိုး� း��ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ��း အားး�ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

ဆလိုု�က် ်- ဩဇာာအာာဏာာနှှင့်�် ထိိန်းး�ချျပ််မှ
•	 အကျျပ််ကိုု�င် ် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� (ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် 

အကြ�မ်းး�ဖက််ပြ�ခြ�င်းး�)
•	 သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�
•	 အလွဲဲ�သုံးး��မှုုကိုု�အသေး�းအမွှား��းဟုုထင််စေ�ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�
•	 အလွဲဲ�သုံးး��ခံရံသူူအားး�အပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�
•	 ကလေး�းများ�း�ကိုု�အသုံးး��ချျ၍ ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူအားး�အပြ�စ််မကင်းး�သလိုု�ခံံစား�းရစေ�ခြ�င်းး�
•	 အမျိုးး�� �သားး�များ�း�၏ အထူးး�ခံစံား�းခွွင့်�်ကိုု�သုံးး��၍ ‘အိိမ့််�သခင််’ ပုံံ�စံပံြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�
•	 စီးး�ပွား��းရေး�းအရအလွဲဲ�သုံးး��ပြု�ုမူူခြ�င်းး�

၂.၂မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)
•	 ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ုအလွဲဲ�သုံးး��မှုုနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု

အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကျူးး��လွွန််ခံရံသူူများ�း�အတွွက် ်ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�
•	 မီီဒီီယာာအသုံးး��ပြု�ု၍ လှုံ့့��ဆော်�်�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�
•	 ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

Power & Control 
• Using intimidation (threats, coercion or display of violence)
• Using isolation 
• Minimising or denying the abuse 
• Blaming the victim for abuse 
• Using the children to make the victim feel guilty 
• Using male privilege to act like the ‘master of the house’
• Using economic abuse 
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တင််ဆက််ပြ�သမှုု

၃.၃.၁ CEDAW လက််စွဲဲ�
စာာစော�ာင််

သင််တန်းး�သားး�တစ််ဦးးလျှှင်တ်စ််စော�ာင််နှုုန်းး�ပရင့််�ထုုတ််ပေး�းရန််

သင််ခန်းး�စာာ ၃ 
ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ��းနှှင့်�် ကျားး��၊
မရေး�းရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ��းအားး�
အခြေ�ေခံံ၍ ချျဉ်းး�ကပ််မှုု

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််- သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာသာာတူူညီီမျှှမှုုအတွွက် ်အဓိိကကျျသော�ာ 
ဥပဒေေ မူူဘော�ာင််များ�း� နှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုု နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််စေေရန််။

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
သင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည်-်

•	 ကျားး��၊မရေး�းရာာသာာတူူညီီမျှှမှုုကိုု�အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေေမည့်�်အဓိိကကျျသော�ာသဘော�ာတူူ
ညီီချျက််များ��းနှှင့်�် ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င််ပါါမည်။်

•	 အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုု၏ ဆိုု�လိုု�ချျက််အားး� နား�းလည််ပါါမည်။်
•	 CEDAW တွွင််ပါါဝင်သ်ည့်�် အခန်းး�များ�း�ထဲဲမှှ (အနည်းး�ဆုံးး��) သုံးး��ခုုကိုု� ပြ�န််လည််မှှတ််မိိပြီး�း� 

အဆိုု�ပါါအခန်းး�များ��းအားး� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းတွွင် ် မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််ကိုု� သိိရှိိ�စေေရ
မည်။်

အချိိ�န််  − ၉၀မိိနစ််

အရင်းး�အမြ�စ််ဖော်�်�ပြ�ချျက်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််မှုု



မော်�်�ဂျျး� ၁
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သင််ခန်းး�စာာအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

အချိိ�န််
(မိိနစ််)

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက််

၃၀

၆၀

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာသာာတူူညီီမျှှ
မှုုအတွွက်အ်ဓိိကကျျသော�ာဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု�

ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး� �သပ််ပြ�ရန််။

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏အခြေ�ေအနေ�အတွွင်းး�
တွွင််လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
အတွွက်် CEDAW အားး�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ

အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�ရရှိိ�ရန််။

လှုုပ််ရှား��းမှုု၁ - ဥပဒေ�မူူဘော�ာင််များ��းအားး�ခြုံ�ံ� ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- သင်တ်န်းး�သားး�များ��းအားး�ကျားး��၊မရေး�းရာာသာာတူူညီီမျှှမှုုအတွွက် ်အဓိိကကျျသော�ာ
ဥပဒေေ မူူဘော�ာင််များ�း� ကိုု�ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး� �သပ််ပြ�ရန််။

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁ တင််ဆက််ပြ�သမှုု(၃၀မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း၏အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဘာာလဲဲမေး�းပါါ။ 

ဆလိုု�က် ်- လူူအခွွင့်�်အရေး�းများ��း

လှုုပ််ရှား��းမှုု

၁။ ဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ��းအားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�
သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

၂။ CEDAWအသုံးး��ပြု�ုသည့််� 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေပြု�ု

ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

Human Rights 
• International Human Rights Law (Universal Declaration of Human Rights, the two

protocols)

• Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (1979)

• Convention on the Rights of the Child (1989)

• Refugee law

• Convention on the Rights of Persons with Disabilities (2006)

• Convention of the rights of Migrant workers
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•	 နိုု�င််ငံတံကာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဥပဒေေ (အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကြေ��ညာာချျက်၊်
ပဋိိညာာဉ်သ်ဘော�ာတူူညီီချျက် ်နှှစ််ခုု)

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံအံားး�လုံးး��ပပျော�ာ�က််ရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက် ်
(၁၉၇၉)

•	 ကလေး�းသူူငယ်် အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူညီီချျက် ်(၁၉၈၉)
•	 ဒုုက္ခခသည် ်ဥပဒေေ
•	 မသန််စွွမ်းး�သူူများ��းအခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူညီီချျက် ်(၂၀၀၆)
•	 ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာသဘော�ာတူူညီီချျက််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူအတွွက် ်မှှတ််စုုများ�း�
ကျားး��၊ မရေး�းရာာသာာတူူညီမီျှှမှသည် ်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၏ ဗဟိုု�ချျက််မဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ နိုု�င််ငံတံကာာ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းသဘော�ာတူူညီီချျက််က အမျိိ�း �သားး�နှှင့်�်အမျိိ�း �သမီးး�များ��း တူူညီီသော�ာအခွွင့်�်အရေး�း
ရရှိိ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး� ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ချျပ််ဆိုု�သော�ာ သဘော�ာတူူညီီချျက််အားး�လုံးး��တွွင် ်ကျားး��၊မရေး�းရာာ သာာတူူညီီမျှှမှကိုု�  
ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလာာကြ�ပါါသည်။်
သို့့��ရာာတွွင် ်သင််ခန်းး�စာာတွွင််တွေ့�့�မြ�င််ရသည့်�်အတိုု�င်းး� နက််ရှိုု��င်းး�စွာာ�အမြ�စ််တွွယ််နေ�သည့်�် 
ယဉ််ကျေး�း�မှဓလေ့�့များ�း�နှှင့်�် လူူမှရေး�းဆိုု�င််ရာာတရား�းမမျှှတမှတို့့��ကြော��ာင့််� အမျိိ�း �သမီးး�များ�း�သည် ်
ရံဖံန််ရံခံါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံနံေ�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ချိိ�း �ဖော�ာက််ခံနံေ�ရသည််ကိုု� 
တွေ့�့�မြ�င််ရနိုု�င််ပါါသည်။်
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - 
တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး�� အမျိုးး�� �သမီးး�ဦးးရေေ၏ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည် ်ကျားး��၊မရေး�းရာာအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု
ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေေ ရပါါသည်။်၁၁

အချို့့�� �သော�ာနိုု�င််ငံမံျား��းတွွင််
•	 ဥပဒေေ၊မူူဝါါဒများ�း�အရအမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာ၊ ဥစ္စာာ�နှှင့်�် အိိမ််ယာာပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်တို့့�� အားး�

တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။်
•	 စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ဘဝ

ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း� နည်းး�ပါးး�ချို့့�� �တဲ့့�စေေပြီး�း�လူူကုုန််ကူးး�မှုု သားး�ကော�ာင််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ��းလာာ
စေ�သည်။်

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ လိိင်န်ှှင့်�်မျိုးး�� �ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� 
ငြ�င်းး�ပယ််ခံနံေ�ရသည်။်

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည််၎င်းး�တို့့��၏လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝန်းး�မှှဖယ််ရှား��းခံံ
ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� ဘာာသာာရေး�း၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��ကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သူူများ�း�ဟုု
ထင်မ်ြ�င််ခံကံြ�ပါါသည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းအခန်းး�ကဏ္ဍတွွင် ် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သည့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍအပြ�င် ် ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ��း၌ ၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရ သည့်�် အန္တတရာာယ််များ�း� 
ကိုု�မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု�မျျက််ကွွယ််ပြု�ုခံနံေေရသည်။်

•	 ထို့့��ပြ�င်အ်ချို့့�� �သော�ာအမျိုး� း��သမီးး�အုုပ််စုုများ�း�သည် ် ကျားး��၊မရေး�းရာာအပြ�င် ် အသက်အ်ရွွယ််၊ 

11   https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/WRGSIndex.aspx.
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Discuss 
What is the difference between 

equality and equity? 

လူူမျိုးး�� �ရေး�း၊ မသန််စွွမ်းး�မှုု၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းအခြေ�ေအနေေ၊လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှုုများ��းကြော��ာင့််�
လည်းး� ပုံံ�စံမံျိုးး�� �စုံံ�ဖြ�င့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံကံြ�ရပါါသည်။်

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏အခွွင့်�်အရေး�းများ��းထိိရော�ာက််စွာာ�ရရှိိ�စေ�ရန််အတွွက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�
တည််ဆော�ာက််ပုံံ�နှှင့်�်အာာဏာာဆက််သွွယ််မှုုတို့့��အကြော��ာင်းး�၊ယင်းး�တို့့��ကဥပဒေေများ��း၊မူူဝါါဒများ�း�
သာာမကစီးး�ပွား��းရေး�း၊လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၊မိိသားး�စုုနှှင့်�်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�မည််သို့့��ပုံံ�
ဖော်�်�ကြော��ာင်းး�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�နား�းလည််ရန်် ဦးးစွာာ�လိုု�အပ််ပါါသည်။်

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�ဖြ�စ််လျှှင် ်မည််သို့့��မည််ပုံံ�ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်သ်င့်�်သည်ဟ်ုု လက််ခံံမည့်�်အစား�း၎င်းး�တို့့��၏ 
ပင််ကိုု�ယ််စရိုု�က်၊် လိုု�လားး�မှုုနှှင့််�စိိတ််ဆန္ဒဒမတူူညီီသော�ာလူူတစ််ဦးးစီီအဖြ�စ်် လက််ခံံစေ�ရန််
အတွွက်် ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �မပေး�းသည့််�ကျားး��၊မရေး�းရာာပုံံ�စံသံတ််မှှတ််ရှုုမြ�င််မှုုများ�း�ကိုု�ဖြို�ု�ဖျျက််ပစ််
ရမည်။်

ဆလိုု�က် ်- ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
သာာတူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� တန်းး�တူူညီီမှုုတို့့��အကြား�း� ဘယ််လိုု�ကွာာ�ခြား�း�သလဲဲ။
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Equality vs. Equity 
“Gender equality, equality between men and women…does not mean that women and men

have to become the same, but that their rights, responsibilities and opportunities will not

depend on whether they were born male or female. Gender equity means fairness of

treatment for men and women according to their respective needs. This may include equal

treatment or treatment that is different but which is considered equivalent in terms of rights,

benefits, obligations, and opportunities.”

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESDOC)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000121145

12

၁၂   https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000121145.

ဆလိုု�က် ်- သာာတူူညီမီျှှမှနှှင့်�်တန်းး�တူူညီီမှ
“ကျားး��၊မရေး�းရာာသာာတူူညီီမျှှမှုု၊အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�်အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��အကြား�း�တန်းး�တူူညီီမှုုစသည့်�်
ဝေါ�ါဟာာရတို့့��သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သားး�အတူူတူူဖြ�စ််လာာရမည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�
မဟုုတ််ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ တာာဝန််များ�း�နှှင့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�သည် ် ကျားး�� 
(သို့့��မဟုုတ််) မ အဖြ�စ်် မွေး�း�ဖွား��းလာာခြ�င်းး�နှှင့်�် မသက််ဆိုု�င်ဟ်ုုဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်
ကျားး��၊မတန်းး�တူူညီီမှုုဆိုု�သည််မှာာ�အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��၏လိုု�အပ််ချျက််အပေါ်�်
မူူတည်၍်မျှှတစွာာ�ပြု�ုမူူခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါလိုု�အပ််ချျက််များ��းတွွင် ် အမျိုး� း��သားး�နှှင့်�် 
အမျိုးး�� �သမီးး�တို့့��အတွွက် ် တူူညီီသော�ာပြု�ုမူူမှုု (သို့့��) အခွွင့်�်အရေး�းများ��း၊ အကျိုးး�� �အမြ�တ််များ�း�၊ 
တာာဝန််များ��းနှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�တူူညီီမှုုအပေါ်�်အခြေ�ေခံစံဉ်းး�စား�းသည့််� မတူူညီီသော�ာ
ပြု�ုမူူမှုုများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည်။်” - ကုုလသမဂ္ဂဂ ပညာာရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�နှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� 
(UNESCO) ၁၂

ဆလိုု�က် ်- အမှှန််တကယ််သာာတူူညီီမျှှမှ

လူူတိုု�င်းး�တွွင် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တူူညီီသော်�်�လည်းး�တူူညီီသည့််� ရလဒ််ကိုု�ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် တူူညီီသော�ာအားး�
သာာချျက််များ�း� မရှိိ�သည််ကိုု�သတိိပြု�ုမိိရန်် လိုု�ပါါသည်။် ဥပမာာဖယ််ကြ�ဉ််ခံံရသော�ာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ
ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်် မသန််စွွမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာအခြေ�ေခံစံွွမ်းး�ရည် ် မတူူညီီမှုုများ�း�ရှိိ�
နိုု�င််ပါါသည််။

အမှှန််တကယ်် သာာတူူညီီမျှှမှုုသည် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တူူညီီသူူအားး�လုံးး��သည် ် တူူညီီသော�ာ
ရလဒ််များ�း�ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် တူူညီီသော�ာအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�စေေရန််အတွွက်် စနစ််တစ််ခုုအတွွင်းး�
ဟန််ချျက််မညီီမှုုများ�း�ကိုု�ပြ�င််ဆင််ရန််အတွွက်် အထူးး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�လိုု�အပ််နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု
အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည်။်
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Substantive Equality 
• Recognizes that not all have the same advantages to reach the same results

given the same opportunities, i.e., individuals start off on uneven playing fields,

for example coming from a marginalized community or having a physical

disability.

• Substantive Equality recognizes that specific measures may be needed to rectify

an imbalance in a system so that all individuals are offered the same opportunity

and will also have equal chance of achieving the same results/ outcomes.

CEDAW 
Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women
Established in 1979
Described as the International Bill of Rights for Women
30 Articles

Defines Discrimination as:

"...any distinction, exclusion or restriction made on the basis of sex which has the effect or purpose of
impairing or nullifying the recognition, enjoyment or exercise by women, irrespective of their marital status,
on a basis of equality of men and women, of human rights

and fundamental freedoms in the political, economic, social, cultural, civil or any other field."

ဆလိုု�က် ်– CEDAW
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံံအားး�လုံးး��ပပျော�ာ�က််ရေး�းသဘော�ာတူူညီီချျက် ်
၁၉၇၉ ခုုနှှစ််တွွင် ်စတင််ချုု�ပ််ဆိုု�ခဲ့့�သည်။်
အမျိုးး�� �သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာနိုု�င််ငံတံကာာစည်းး�ဥပဒေေဟုုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
ပုုဒ််မအချျက်၃်၀ပါါရှိိ�သည်။်

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုအားး� -
“အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေေ၊မရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေေနိုု�င််ငံံရေး�း၊စီးး�ပွား��းရေး�း၊လူူမှုုရေး�း၊ယဉ််ကျေး�း�မှုု၊
အရပ််ဖက် ် သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�နယ််ပယ််များ�း�တွွင်အ်မျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�်
အခြေ�ေခံံလွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�အားး�အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ခံံစား�းခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ််ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�
တို့့��ကိုု�ထိိခိုု�က််စေေသည့်�်သို့့��မဟုုတ််ပျျက််ပြ�ယ််စေ�သည့်�် သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�သို့့��ထိိခိုု�က် ် ပျျက််ပြ�ယ််
စေ�ရန််ရည််ရွွယ််သည့်�် လိိင်အ်ပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံခွဲဲ�ခြား�း�မှုု၊ဖယ််ကြ�ဉ််မှုုသို့့��မဟုုတ်် ကန့်�်သတ််မှုု
အားး�လုံးး��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်”် ဟုုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ထားး�သည်။်
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CEDAW Commitments 
By Signing the Convention Governments Commit to the following

• Incorporate the principle of equality of men and women in their legal system,

abolish all discriminatory laws and adopt appropriate ones prohibiting

discrimination against women;
1. Establish tribunals and other public institutions to ensure the effective protection of women

against discrimination; and

2. Ensure elimination of all acts of discrimination against women by persons, organizations or

enterprises.

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw
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ဆလိုု�က် ်- ဤသဘော�ာတူူညီီချျက််တွွင်် လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရများ�း�သည်် အော�ာက််ပါါ
တို့့��ကိုု� ဝန််ခံံကတိိပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်် ၁၃

အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��၏ သာာတူူညီီမျှှမှုုသဘော�ာတရား�းကိုု�မိိမိိတို့့��၏ ဥပဒေေစနစ််တွွင် ်
ထည့်�်သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််ရန််၊ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့်�် မည်သ်ည့်�်ဥပဒေေမျိုးး�� �မဆိုု�ဖျျက််သိိမ်းး�ရန််နှှင့်�် 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုအားး�တားး�မြ�စ််သည့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�ပြ�ဌာာန်းး�ရန််။
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုမရှိိ�စေ�ရန််အတွွက််ထိိရော�ာက်သ်ည့်�် အကာာအကွွယ််ပေး�းနိုု�င််
ရန်် တရား�းခုံံ�ရုံးး��များ��းနှှင့််� အခြား�း�ပြ�ည််သူူအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ရန််။
လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း၊အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သို့့��မဟုုတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှှအမျိုး� း��သမီးး�များ��းအားး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
သည့်�် မည်သ်ည့်�် ပြု�ုမူူလုုပ််ဆော�ာင််မှုုမျိုးး�� �ကိုု�မဆိုု� ဖယ််ရှား��းရန််။

ဆလိုု�က် ်– CEDAW

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏လူူမှုုရေး�း၊ယဉ််ကျေး�း�မှုု၊နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့်�်စီးး�ပွား��းရေး�းအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး�
ထိိခိုု�က််စေ�သော�ာလိိင််အခြေ�ေခံံခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုအားး�ပြီး�း�ပြ�ည့်�်စုံံ�စွာာ�အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ်် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
အမျိုးး�� �သမီးး�နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ��းအားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုကိုု�အဆုံးး��သတ််ရန််အတွွက်် ရှေး�း�ရိုးး��
အစဉ်အ်လာာဖြ�စ််သော�ာ ကျားး��၊မရေး�းရာာဆိုု�င််ရာာတာာဝန််များ�း�နှှင့်�် ကျားး��၊မကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအလိုု�က် ်ရှုု
မြ�င််မှုုပုံံ�စံံများ�း�အားး� ဖယ််ရှား��းရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သည်။်
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၏ဘဝအတွွင်းး�မှှ ရလဒ််များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ တန်းး�တူူညီီမျှှ ရရှိိ�အော�ာင််
ဆော�ာင််ရွွက််မှုု မည််မျှှအတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အော�ာင်မ်ြ�င်သ်လဲဲကိုု� တိုု�င်းး�တာာသည်။်
လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််�အစိုးး��ရများ��းသည် ် CEDAWအားး�အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရန််
တာာဝန််ယူူရမည်။်

13  http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw.
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှတ််စုုများ�း�
အ ရှေ့�့� တော�ာ င််အာာရှ  ှ ဒေေ သ အ တွွ င်းး� မှှ အ စိုးး�� ရ အ ဖွဲ့့�� များ��းအားး � လုံးး�� သ ည်် အ မျိုးး�� � သ မီးး�
များ��း၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရန််ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� CEDAW ကိုု�လက််မှှတ််
ရေး�းထိုးး��၍အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ပုံံ�စံံမျိုးး�� �စံဖံြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုုအားး�ဖယ််ရှား��းရန််သဘော�ာတူူ
ညီီထားး�ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��အနက််ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�၊ ဖိိလစ််ပိုု�င်၊် ထိုု�င်းး�နှှင့်�် အရှေ့�့�တီီမော�ာတို့့��သည် ်
CEDAW နှှင့်�်ဆိုု�င််သည့်�်ပဋိိညာာဉ် ် သဘော�ာတူူညီီချျက််ကိုု�ပါါ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ပြီး�း�
အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပါါသည်။်

သို့့��သော်�်�လည်းး� CEDAW နှှင့်�် ပတ််သက်ပ်ြီး�း�နိုု�င််ငံအံချို့့�� �မှှ ချွွင်းး�ချျက််ထားး�စေေလိုု�သည့််� အချျက််များ��း
ရှိိ�နေ�ပါါသေး�းသည်။်
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အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း

မလေး�းရှား��း

မြ�န််မာာ

ထိုု�င်းး�

ဗီီယက််နမ််

စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၂၉ (၁)

အထွေ�ေထွေ�ေ-“အစ္စစလာာမ််မစ််ရှှရီီရာာဥပဒေေပါါ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််
များ��းနှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံဥံပဒေေ နှှင့်�်သွေ�ေဖီီခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက” 
စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၅ (က)
စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၇ (ခ)
စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၉ (၂)
စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၁၆ (၁) (က)(ဂ)(စ)(ဆ)
+“ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုအားး�အမျိုးး�� �သားး�နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�တို့့��အကြား�း� 
သာာတူူညီီမျှှမှုု တစ််မျိုးး�� �တည်းး�အပေါ်�် မူူတည်၍် တားး�မြ�စ််
ခြ�င်းး�” ဟုုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူူထားး�သည့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်
၁၁

စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၂၉

စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၂၉ (၁)

စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်၂၉ (၁)

ဆလိုု�က် ်- နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေေမူူဘော�ာင််များ�း�
•	 လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဘေ�ဂျျင်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး� ၁၄

•	 ကုုလသမဂ္ဂဂလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး �းကော�ာင်စ်ီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက် ်၁၃၂၅ နှှင့််� ၁၈၂၀ ၁၅

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သည့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဦးးတည်ခ်ျျက််များ�း� ၁၆

•	 အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအတွွက်် နိုု�င််ငံအံဆင့်�်မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်စီီမံခံျျက် ်၁၇

၁၄   https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
၁၅   http://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions
၁၆   https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
၁၇   https://www.agipp.org/en/issuesthataffectwomensparti/national-strategic-plan-
advancement-women
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှတ််စုုများ�း�
ဤသင်တ်န်းး�တွွင် ်တက််ရော�ာက်သ်ည့်�် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်ဥပဒေေမူူဘော�ာင််အားး� ကျျယ််
ကျျယ််ပြ�န့်�် ပြ�န့်�်  ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် မလိုု�အပ််ပါါ။ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� အတည််ပြု�ုပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�မူူ
ဘော�ာင််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�၊ ပါါဝင်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�် ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�း
ရန််ဖြ�စ််ပါါသည်။် သို့့��မှှသာာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် နိုု�င််ငံတံကာာနှှင့်�် နိုု�င််ငံအံတွွင်းး�မှှ ကျားး��၊ မ
တန်းး�တူူညီီမျှှစေေမည့််� အဓိိကမော�ာင်းး�နှှင််မှုုများ��းအားး� သိိရှိိ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည်။် ထိုု�သို့့��သိိရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်
ဥပဒေေ စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််သော�ာအဖွဲ့့��များ�း� လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင် ် ဥပဒေေလိုု�အပ််ချျက််
များ��းကိုု�သတိိပြု�ု၍ ကျားး��၊မအခြေ�ေခံ၍ံတုံ့့��ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််နှှင့်�်သင််တန်းး�မှှစာာသင််ချိိ�န််များ �း�
အတွွက််စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�်ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာလှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�ရရှိိ�စေ�ပါါမည်။်

ထို့့�� ကြော��ာင့် �် သ င်် တ န်းး� ပို့့�� ချျသူ ူ သ ည်် ဥ ပဒေ�မူ  ူ ဘော�ာ င််များ �း� ၏ အ ခြေ�ေ အ နေ� ၊ ပါါ ဝ င်် သ ည့်�်
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�်ရည််ရွွယ််ချျက််အားး�နား�းလည််ထားး�သင့်�်ပါါသည််။သင််ခန်းး�စာာတွွင််ဆွေး�း�နွေး�း�
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၏သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� footnote များ�း�ဖြ�င့််�
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဆလိုု�က် ်- လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေခံံသော�ာချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�ဆိုု�တာာဘာာလဲဲ
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေခံံသော�ာချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�မှာာ�နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းစံံ
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့်�်မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�းကိုု�အခြေ�ေခံံသည့်�် 
လူူသားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်အ်တွွက်လ်မ်းး�ညွှှန််မူူဘော�ာင်တ်စ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည်။် 
ဤလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေခံသံော�ာချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�သည် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု၏ အဓိိက
ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြ�စ််သည့်�် သာာတူူညီီမျှှမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� စိိစစ််သုံးး��သပ််၍ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုု
အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််နှှင့်�် တိုးး��တက််မှုုကိုု�နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�စေေသည့်�် အာာဏာာဖြ�န့်�်ဝေ�ပုံံ�
တို့့��ကိုု� ပြ�န််လည််ချိိ�န််ညှိ ိ�ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။၁၈

International Legal Frameworks 
• Beijing Platform for Action

• United Nations Security Council Resolutions 1325 and 1820

• Sustainable Development Goals

• National Strategic Plan for the Advancement of Women (NSPAW)

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

https://www.agipp.org/en/issuesthataffectwomensparti/national-strategic-plan-advancement-women
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၁၈   https://www.unicef.org/policyanalysis/rights/index_62012.html
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူမှှတ််စုုများ�း�
သင်တ်န်းး�သားး�အများ�း�စုုသည် ်မူူဝါါဒများ��းအားး� ချျမှှတ််သည့်�်နေ�ရာာတွွင် ်မပါါဝင််နိုု�င််ပါါ။ ယင်းး�သို့့��ဖြ�စ််
ခဲ့့�လျှှင််ပင် ် ဥပဒေေ စိုးး��မိုးး��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင်အ်ခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အခြေ�ေခံသံော�ာနည်းး�လမ်းး� (RBA)  
ဖြ�င့််�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် ဤသုံးး��ရက်သ်င်တ်န်းး�ထက််စွွမ်းး�ရည််တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းမှုုလိုု�အပ််ပါါသည််။ဤ
လုုပ််ရှား��းမှုု၏ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ�သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� RBA ၏အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအားး�
မိိတ််ဆက််ပေး�းရန််နှှင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�၍နည်းး�ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််မည််သို့့��
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သ်လဲဲသိိရှိိ�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည်။် သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည််လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေခံသံော�ာ
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည််မည််မျှှရှုုပ််ထွေး�း�ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
အသုံးး��ချျမည့်�် နိုု�င််ငံ၏ံ လူူမှုု-နိုု�င််ငံရံေး�းအကြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ရာာများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� သိိရှိိ� 
နား�းလည််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ၁၉

ဤသင််ခန်းး�စာာတွွင််ပါါဝင််သော�ာလှုုပ််ရှား��းမှုုသည် ်RBA ၏အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအားး� မိိတ််ဆက််
ရန်် အရိုးး��ရှှင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဆလိုု�က် ်– လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေပြ�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အတွွက် ်PANEL အဓိိကစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
လူူများ�း�သည််၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအပေါ်�်သက််ရော�ာက််စေ�မည့်�်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�
ချျမှှတ််ရာာတွွင််ပါါဝင်သ်င့်�်သည်။်

တာာဝန််ခံံမှ
လူူများ�း�၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် မည််သို့့��အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး�စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�သ င့်�်
ပြီး�း� မှား��းယွွင်းး�နေေပါါက ပြ�င််ဆင််ရမည်။်

၁၉   https://www.un.org/womenwatch/daw/news/savitri.htm.

 ၂၀  http://www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc_hrba_leaflet.pdf.

Human Rights Based Approach (HBRA)
What is a human rights-based approach?

A human rights-based approach is a conceptual framework for the process of

human development that is normatively based on international human rights

standards and operationally directed to promoting and protecting human rights. It

seeks to analyse inequalities which lie at the heart of development problems and

redress discriminatory practices and unjust distributions of power that impede

development progress.

https://www.unicef.org/policyanalysis/rights/index_62012.html.

18



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

99

ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်တန်းး�တူူညီီမျှှခြ�င်းး�
ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုပုံံ�စံံမျိုး� း��စုံံ�အားး�တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�၊ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့်�်ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ပြု�ုလုုပ််ရပါါမည််။
အကြီး�း�မား�းဆုံးး��အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့်�်ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသူူတို့့��အားး�၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�း
အားး�ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက်သ်င့်�်ကြော��ာင်းး�နား�းလည််ရန််ပြု�ုလုုပ််သင့်�်ပါါသည်။်

အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�ခြ�င်းး�
လူူတိုု�င်းး�သည််၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအားး�နား�းလည််ထားး�သင့်�်ပြီး�း�၎င်းး�တို့့��၏ဘဝအားး�
အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််စေေမည့်�်အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�နှှင့်�်မူူဝါါဒများ�း�ချျမှှတ််ရာာတွွင််ပါါဝင််နိုု�င််ရန််
အပြ�ည့်�်အဝထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရမည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဥပဒေေနှှင့်�်ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�
နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည််ပြ�ည််တွွင်းး�/ပြ�ည််ပဥပဒေ�များ�း�ပါါဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာအခွွင့်�်အရေး�းနှှင့်�်အညီီ
သာာဖြ�စ််သင့်�်ပါါသည််။

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ - CEDAW အသုံးး��ပြု�ုသည့််�လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��တွွင်းး� အခြေ�ေအနေ�များ�း�၌ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းအခြေ�ေပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� အတွွက် ်CEDAWအားး�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ဉံာာဏ််များ��းရရှိိ�ရန််။

အချိိ�န််  -  ၆၀ မိိနစ််

PANEL Principles for HRBA 
Participation
People should be involved in decisions that affect their rights.
Accountability
There should be monitoring of how people’s rights are being affected, as well as remedies when things go
wrong.
Non-Discrimination and Equality
All forms of discrimination must be prohibited, prevented and eliminated. People who face the biggest barriers to
realizing their rights should be prioritized.
Empowerment
Everyone should understand their rights and be fully supported to take part in developing policy and practices
which affect their lives.
Legality
Approaches should be grounded in the legal rights that are set out in domestic and international laws.

http://www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc_hrba_leaflet.pdf
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Task: CEDAW
Read through the summary of CEDAW and with your group discuss the following:

• Which articles apply to the work law enforcement teams do?

• How could these be used to guide your work?

• Which articles apply to the way law enforcement teams operate as an employer?

• How could these be used to guide your work?

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

၂.၁ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််-CEDAWအားး�အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (၃၀မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�အုုပ််စုုများ�း�ခွဲဲ�ပြီး�း�၂.၄၁ CEDAW လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင် ် (ဤ
စာာစော�ာင််၏နော�ာက််ဆုံးး��တွွင််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််)အားး�ဖြ�န့်�် ဝေေပေး�း
ထားး�ပြီး�း� ဖတ််ခိုု�င်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် စာာရွွက်က်ြီး�း�အချို့့�� �နှှင့်�် ဖော�ာင််တိိန်် အချို့့�� �အားး�ပေး�းထားး�ပါါ။ ပြီး�း�
နော�ာက််လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်် ဆလိုု�က််အားး�ပြ�သပါါ။

ဆလိုု�က် ်– CEDAW လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််
CEDAW အနှှစ််ချုု�ပ််အားး�ဖတ််ပြီး�း�သင်၏်အဖွဲ့့��နှှင့််�အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ -

•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင််မည််သည့်�်အပိုု�ဒ််များ�း�အားး�
လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််နည်းး�။

•	 သင််၏လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင််မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််ကိုု�တွေး�း�တော�ာပါါ။
•	 ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကအလုုပ််ရှှင််အနေ�ဖြ�င့်�်မည််သည့်�်အပိုု�ဒ််ခွဲဲ�များ��းကိုု�အသုံးး��ချျ

နိုု�င််မလဲဲ။
•	 သင််၏လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင််မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််ကိုု�တွေး�း�တော�ာပါါ။

၂.၂မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)

သင်တ်န်းး�သားး�၏ပြ�န််လှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအားး�နား�းထော�ာင််ပါါ၊ ပထမမေး�းခွွန်းး�နှှစ််ခုုတွွင််အငြ�င်းး�ပွား��း
စရာာကော�ာင်းး�သည့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�န််ဆိုု�မှုုများ��းစွာာ�ရှိိ�သည်။်ယင်းး�တို့့��ထဲဲမှှထင််ရှား��းသော�ာအချျက််တို့့��မှာာ�
အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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၃။ အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််�
လွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�အတွွက််အာာမခံခံျျက် ်

နိုု�င််ငံံရေး�း၊လူူမှုုရေး�း၊စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�ယဉ််ကျေး�း�မှုုနယ််ပယ််
ပေါ�ါင်းး�စုံံ�တွွင််မိိန်းး�ကလေး�းများ��းနှှင့််�အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း� အခြေ�ေခံ ံ

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� လွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ��းရရှိိ�ရန််
အစိုးး��ရများ�း�က ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။်

၅။ ကျားး��၊မရေး�းရာာ ပုံံ�စံသံွွတ််သွွင်းး�မှုုကိုု� 
အခြေ�ေခံသံော�ာ တာာဝန််များ�း�

ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့််�အမျိုး� း��သားး�များ�း�၏တာာဝန််များ��းသည််
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ထက််ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည််
ဟုုလက််ခံယံုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပါါကမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုးး�� �သမီးး�

များ��း၊ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ�း�အားး�
ကျားး��၊မရေး�းရာာပုံံ�စံံသွွတ််သွွင်းး�မှုုကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််

အစိုးး��ရများ�း�ကလုုပ််ဆော�ာင််ရမည်။်

၆။ လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပြ�ည့်�်တန််ဆာာ
အဖြ�စ််ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပြ�ည့်�်တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�တွွင် ်အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�တို့့�� 

အဆုံးး��သတ််ရန်် ဥပဒေေအသစ််များ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��အပါါအဝင် ်
အစိုးး��ရများ�း�သည် ်လိုု�အပ််သလိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါမည်။်

၇။ နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�းဘဝနှှင့််�ပြ�ည််သူ့့�ဘဝ

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းတွွင်တ်န်းး�တူူညီီမျှှသော�ာမဲဲပေး�းပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်
အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ််ရွေး�း�ချျယ််ခံနံိုု�င်သ်ည့်�်အခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�တွွင်အ်စိုးး��ရ၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

များ��းချျမှှတ််ရာာနှှင့်�် အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရာာတွွင််ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�
ပါါသည်။်သူူတို့့��သည်အ်စိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ

 အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်လ်ည်းး�ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည််
နိုု�င််ငံသံားး�များ�း�နှှင့််�၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��ဝင််

များ��း၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�လေ့�့လာာရန််
နှှင့်�်လက််တွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မုှုကိုု�စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရ

မည့်�်တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏မူူဝါါဒများ�း�
စတင််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင််

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည််စုံံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်

တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�
ဦးးဆော�ာင််ပါါသည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည််
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကာာလတွွင််တည််ငြိ�ိမ််
အေး�းချျမ်းး�မုှုရှိိ�ရန််နှှင့်�်နိုု�င််ငံသံားး�များ��း

အားး�လုံးး��မဲဲပေး�းခွင့်�်ရရန််
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ရမည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�တွွင််
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
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၁၁။ အလုုပ််အကိုု�င််

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည်အ်မျိုးး�� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်အ်လုုပ််
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ််သော�ာအသက််မွေး�း�

ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ််တစ််ခုုသို့့��ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သင့်�်
ပါါသည်။်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်အ်လုုပ််အကိုု�င််ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�၊တူူညီီ
သော�ာလစာာ၊ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊သင်တ်န်းး�များ�း�၊ကျျန်းး�မာာဘေး�း
ကင်းး�သော�ာလုုပ််ငန်းး�ခွွင််ရရှိိ�မှုုတို့့��တွွင််တူူညီီသော�ာအခွွင့်�်အရေး�း

များ��းရှိိ�ရပါါမည်။်

၁၂။ ကျျန်းး�မာာရေး�း

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််ကျျန်းး�မာာရေး�း
စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုုတွွင််ခွဲဲ�ခြား�း�ခံရံမှုုမရှိိ�စေ�ရန််အစိုးး��ရများ�း�က
ဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည်။်မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�

များ��းသည််ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��
တူူညီီသော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုရှိိ�ရမည်။်အမျိုး� း��သမီးး�

များ��းသည် ်မိိသားး�စုုစီီမံကံိိန်းး�နှှင့်�်ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�်
ပတ််သက််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ရယူူခွွင့််�ရှိိ�ရမည်။်

၁၃။ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�လူူမှုုဘဝ

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််စီးး�ပွား��းရေး�း၊လူူမှုုဘဝ၊
မိိသားး�စုုအကျိုးး�� �အမြ�တ််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ဘဏ််ချေး�း�ငွေ�ေရရှိိ�မှုု၊အားး�ကစား�း
နှှင့်�်ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��တွွင််ပါါဝင််နိုု�င််ခွွင့်�်တွွင််ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��း၊

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�နှှင့််�တန်းး�တူူအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်

၎င်းး�တို့့��အားး�လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််
မူူဝါါဒတွွင််ပါါဝင်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ရန််လိုု�အပ််
ပါါသည်။်ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�အလုုပ််ခေါ်�်ယူူ
ရာာတွွင်အ်ရပ််အမော�ာင်းး�ကဲ့့�သို့့��ရုုပ််ပိုု�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာကန့်�်သတ််ချျက််သည်အ်မျိုးး�� �သမီးး�
များ��းအလုုပ််ရရှိိ�ရန််ခက််ခဲဲစေ�ပါါသည်။်

ဤအချျက််သည််လူူကုုန််ကူးး�မှုုများ�း�နှှင့််�
ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ�း�အားး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

ပေး�းမှုုနှှင့်�်ဆက််စပ််နေ�ပါါသည််။

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�
အားး�မကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ/တရား�းမဝင််
သော�ာလုုပ််ငန်းး�များ��းတွင်် မလုုပ််စေေဘဲဲ၊ 

ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာလုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�
ရှိိ�စေေရမည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�တွွင််
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�



မော်�်�ဂျျး� ၁
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အပိုု�ဒ််ခွဲဲ�

၁၅။ ဥပဒေေ

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်၎်င်းး�တို့့��စိိတ််ကြို�ု�က််
နေ�ရာာများ�း�သို့့��လွွတ််လပ််စွာာ�သွားး��လာာခွွင့််�၊နေေထိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်စာာချုု�ပ််

ချုု�ပ််ဆိုု�ခွွင့်�်၊ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�ဝယ််ယူူရော�ာင်းး�ချျခွွင့်�်တို့့��တွွင််
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့််�အမျိုး� း��သားး�များ�း�တို့့��နှှင့််�မွေး�း�ရာာပါါတူူညီီ
သော�ာအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းတွွင်အ်မျိုးး�� �သားး�

များ��းကဲ့့�သို့့��ဥပဒေ�အကျိုးး�� �ခံစံား�းခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်

၁၆။ အိိမ််ထော�ာင််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်မိိသားး�စုုဘဝ

အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည်အ်မျိုးး�� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင််
မိိမိိတို့့��ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက််သူူနှှင့်�်လပ််ထပ််ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။် 

လိုု�ချျင််သော�ာ ကလေး�းဦးးရေေမွေး�း�ဖွား��းခွွင့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းလာာသော�ာ
ကလေး�းများ�း�အားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ခွွင့်�်တို့့��ရှိိ�သည်။်

လက်ထ်ပ််စဉ််က ရရှိိ�သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�အမျိုးး�� �သမီးး�
များ��းသည်၎်င်းး�တို့့��၏ခင််ပွွန်းး�နှှင့်�်အညီီအမျှှ ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်

အရွွယ််မရော�ာက််ဘဲဲ လက်ထ်ပ််ခြ�င်းး�တို့့��နော�ာက်ထ်ပ်် 
မဖြ�စ််စေ�ရန််အစိုးး��ရများ�း�သည်လ်က်ထ်ပ််နိုု�င််သည့်�်အငယ််ဆုံးး��
အသက််ကိုု� သတ််မှှတ််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လိုု�က််နာာမှုုရှိိ�အော�ာင််
ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။် လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�အားး�မှှတ််ပုံံ�တင််

ထားး�ရမည် ်(အစိုးး��ရတွွင်တ်ရား�းဝင််မှှတ််ပုံံ�တင််ရမည်)်။

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရရှိိ�စေ�မည့််�ဥပဒေေများ�း�
ရှိိ�ရမည်။်

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရရှိိ�စေ�မည့််� 
(အထူးး�သဖြ�င့််�လူူကုုန််ကူးး�သည့််�ကိိစ္စစများ�း�

နှှင့်�်ပတ််သက်၍်)ဥပဒေ�များ�း�ရှိိ�ရမည်။်

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�တွွင််
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သင်တ်န်းး�ပို့့��ချျသူူသည်H်RBAအားး�ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနယ််ပယ််တွွင််အသုံးး��ချျရန်် CEDAW နှှင့်�်အခြား��း
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြ�ခဲ့့�သည့်�် ဒေေသတွွင်းး�နှှင့်�်နိုု�င််ငံအံတွွင်းး�ရှိိ�ဥပမာာ
အချိိ�့့အားး �ကြိ�ိတင််ပြ�င််ဆင််ထားး�သင့််�ပါါသည်။်
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ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်- သင််ရိုးး��အားး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််နှှင့်�်သင််ကြား�း�မှုုဆော�ာင််ရွွက််မည့်�်လုုပ််ငန်းး�စီီမံံ
ချျက််အားး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�
ဤသင််ခန်းး�စာာတွွင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်-

•	 သင််တန်းး�မှှအဓိိကအချျက််များ�း�အားး�ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�
•	 သင််ကြား�း�မည့််�လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််အားး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

အချိိ�န််  -  ၆၀မိိနစ််
ပစ္စစည်းး�များ�း�

သင််ခန်းး�စာာ ၄
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�်လုုပ််ငန်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််စီီမံံခြ�င်းး�

ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၅.၁မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းမည့််�လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််

ဤစာာစော�ာင်၏်နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စာာရွွက််များ�း�တွွင််ရရှိိ�
နိုု�င််ပါါသည််။

ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၁ − ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက်် − သင်တ်န်းး�မှှအဓိိကအချျက််များ�း�အားး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််

အချိိ�န််  − ၂၀ မိိနစ််



မော်�်�ဂျျး� ၁
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သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း
၁.၁စိိတ််ကူးး�မထားး�သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ��း

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�အနက််တစ််ခုုမှာာ�စိိတ််ကူးး�မထားး�
သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်
ဤသင််ခန်းး�စာာမစမီီသင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူသည််သင််တန်းး�နှှင့်�်ပတ််သက််သည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး�
စာာရွွက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်ခ်ျျရေး�းထားး�ပြီး�း� (သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးလျှှင် ် မေး�းခွွန်းး�တစ််ခုုဆိုု�လျှှင််
လုံံ�လော�ာက််ပါါသည်)် အဆိုု�ပါါစာာရွွက််များ�း�အားး� လိိပ််ထားး�ပြီး�း�ဦးးထုုပ််သို့့��မဟုုတ််ပန်းး�ကန််လုံးး��တစ််ခုု
အတွွင်းး�ထည့်�်ပါါ။
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� စက််ဝိုု�င်းး�ပုံံ�သဏ္ဍာာန်် စီီတန်းး�၍ မတ််တပ််ရပ််ခိုု�င်းး�ပြီး�း�ဦးးထုုပ််ထဲဲမှှမေး�းခွွန်းး�
တစ််ခုုစီီအားး�ယူူ၍သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�ဖြေ�ေခိုု�င်းး�ပါါ။

လှုုပ််ရှား��းမှုု ၂ − လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််

ရည််ရွွယ်ခ်ျျက် ်− သင််ကြား�း�ရေး�းအတွွက််လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

သင််တန်းး�ပို့့��ချျသူူလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း

၂.၁လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််
သင််တန်းး�သားး�များ�း�အားး�၂.၅.၁လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််အားး�ပေး�းပြီး�း�ထိုု�စာာစော�ာင််တွွင််
ပြ�န််လည််စစ််ဆေး�းသည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််�လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််ပုံံ�စံံတို့့��ပါါကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး�မိိနစ််၂၀ခန့်�်ပေး�းပြီး�း�ကိုု�ယ််တိုု�င််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါစေေ။

၂.၂မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီစုုဝေး�းခြ�င်းး�
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� စိိတ််မသက််မသာာမဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််အားး�မျှှဝေ�ရန််
ဖိိတ််ခေါ်�်ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��ပိိတ််မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြေ�ေကြား�း�ပါါ။
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သင််တန်းး�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��း

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ��း 



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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၁.၁.၁ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာနှှင့်�် လိိင််

လိိင်် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တွွင် ်X ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး� ၂ ခုုရှိိ�
ပြီး�း�အမျိုးး�� �သားး�များ��းတွွင်X် တစ််ခုုနဲ့့� 
Y ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး�တစ််ခုုရှိိ�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် ကလေး�း
မွေး�း�ဖွား��းသည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�
ထက်် တက််စထရိုု�စထရုုန်းး� ပိုု�များ�း�
ပါါသည််။

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် အမျိုး� း��သားး�များ�း� 
ထက််အီီစထရိုု�ဂျျင််နှှင့်�်ပရိုု�ဂျျက််စတီီရုုန်းး� 
ပိုု�များ�း�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် ကလေး�းများ�း�ကိုု� 
နို့့��တိုု�က််နိုု�င််သည်။်

လူူပျိုု��ဖော် �်�ဝင််စချိိ�န််တွ ွင် ် အမျိုး� း��သားး�
များ��း၏အသံသံည် ်ကွဲဲ�လာာသည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််အပျိုု��ဖော်  �်�ဝင််စ
တွွင််ဓမ္မမတာာစတင်သ်ည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် အမျိုး� း��သားး�များ�း� 
ထက် ်စိိတ််ခံံစား�းမှုုပိုု�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် အမျိုး� း��သားး�များ�း�
ထက််ဆံံပင််ပိုု�ရှှည်သ်ည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�
ထက် ်ကားး�မော�ာင်းး�ပိုု�ကော�ာင်းး�သည်။်

	
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် ကလေး�းများ�း�ကိုု� 
ပြု�ုစုုရန််တာာဝန််ရှိိ�သည်။်

အမျိုးး�� �သားး�များ�း�သည် ် အစိုးး��ရပိုု�င်းး�တွွင် ်
အာာဏာာရှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�များ�း�ကိုု� အများ�း�စုု 
ရရှိိ�ကြ�သည်။် 

ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းသည် ် အပြာ�ာရော�ာင််
ကိုု�  နှှစ််သက်ပ်ြီး�း�မိိန်းး�ကလေး�းများ��းသည် ်
ပန်းး�ရော�ာင််ကိုု�ပိုု�နှှစ််သက််ကြ�သည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ် အမျိုး� း��သားး�များ�း� 
ထက် ် ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�း 
တို့့��တွွင် ်ပိုု�၍ တော်�်�သည်။်
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၁.၁.၂     အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း၊ လှပ််ရှား��းမှများ��းနှငှ့်�် တာာဝန််များ�း�အားး�      
             ကျားး��၊မရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�မှ

အမျိုး� း��သမီးး�

အမျိုး� း��သားး�

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

109109

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

၁.၁.၂       အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ��း

မိိတ််ကပ််

လက််ကိုု�င််အိိတ််



110110

သတင်းး�စာာ

နက်(်က်)်တိုု�င်လ်ည််စီးး�

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

111111

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဘော�ာင်းး�ဘီီ

အကြော်��်�ဒယ််အိုးး��



112112

တွွန်းး�လှှည်းး�

လက််ပ််တော့�့�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

113113

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ကားး�



114114

မော�ာင်းး�နှှင််ခြ�င်းး�

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

၁.၁.၂    လှပ််ရှား��းမှများ��း 

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

115115

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�

ကလေး�းများ�း�နှှင့််� ကစား�းခြ�င်းး�



116116

အိိမ််သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�းလုုပ််ခြ�င်းး�

အပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

117117

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ကားး�ဆီီဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�

ဈေး�းဝယ််ထွက််ခြ�င်းး�



118118

ကခုုန််ခြ�င်းး�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

119119

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

၁.၁.၂တာာဝန််များ�း�

ဆရာာ/မ

သူနူာာပြု�ု



120120

နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�း

အိိမ််ထော�ာင်ဦ်းးစီးး�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

121121

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ကလေး�းထိိန်းး�/ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််သူူ

သက်က်ြီး�း�ဆွေ�ေမျိုး� း��များ��းကိုု� 
ပြု�ုစုုစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််သူူ



122122

လယ််သမား�း

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

123123

မီးး�သတ််သမား�း

အငှား��းယာာဉ််မော�ာင်းး�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



124

ဤလှုုပ််ရှား��းမှုုအထုုပ််တွွင် ်ပါါဝင််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာမှုုများ�း�ကိုု� ဖတ််ရှုုပြီး�း� အော�ာက််ပါါ
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။

၁။ ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ��းတွွင််ပါါဝင််သော�ာ ဇာာတ််ကော�ာင်သ်ည် ် အမျိုးး�� �သားး� 
သို့့��မဟုုတ်် အမျိုးး�� �သမီးး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သင်၏် အဖြေ�ေကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။ မိိသားး�စုုနှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ တုံ့့��ပြ�န််ချျက််များ��းနှှင့်�် ဥပဒေေကြော��ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) ကာာလရှှည်အ်ကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုုများ�း� အပါါအဝင် ်
ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာမှုုတွွင််ပါါဝင််သော�ာ ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုုအကျိုးး�� �ဆက််များ��းမှာာ� 
အဘယ််နည်းး�။

၃။ အကယ််၍ ကျူးး��လွွန််သူူသည် ် အမျိုးး�� �သားး� (သို့့��မဟုုတ််) အမျိုးး�� �သမီးး�ဖြ�စ််လျှှင် ်
အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််ပါါသလားး�။ မည််သို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�မည််နည်းး�။

၄။ ဆက််စပ််နေ�သော�ာ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း�သည် ်သင်၏် မိိဘများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အဘိုးး��အဘွားး��
များ��း ငယ််စဉ််အချိိ�န််  ခေ�တ််ကာာလနှှင့်�် ယနေ့�့ခေ�တ််ကာာလ ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု သင်ထ်င််
ပါါသလားး�။

၁.၂.၁ ကျားး��၊မအလိုု�က် ် အရည််အသွေး�း�များ��း၊ စိိတ််ခံစံား�းချျက် ်     
        ပြော��ာင်းး�လဲဲမှများ��းနှှင့်�် အပြ�အမူူများ�း�ဆိုု�င််ရာာလှပ််ရှား��းမှ



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး� က - သတင်းး�ပုံံ�ပြ�င််

ရဲဲသည် ်မော�ာင််နီီနှှင့်�် မော�ာင််ပြာ�ာ ဟုုခေါ်�်သော�ာ ၁၆ နှှစ််အရွွယ််လူူငယ််နှှစ််ဦးးအားး� ရှာာ�ဖွေ�ေနေ�သည်။် 
၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးသည် ် ဒေေသခံံရပ််ရွာာ�ခန်းး�မတစ််ခုုအားး� ဖော�ာက််ထွွင်းး�ဝင််ရော�ာက်၍် ထိုု�နေေရာာတွွင် ်
တစ််ညတာာ နေ�ထိုု�င််ခဲ့့�သည်ဟ်ုုစွွပ််စွဲဲ�ခံရံသည်။်ထိုု�နေေရာာတွွင်အ်ရက််ပုုလင်းး�ခွံံ�များ�း�နှှင့်�်ကွွန််ဒုံးး��အိိတ််
ခွံံ�များ��းတွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။်

ဒေ�သခံတံစ််ဦးးသည် ် အဆိုု�ပါါလူူငယ််နှှစ််ဦးးအားး� စင််တာာတွွင် ် တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အဘယ််ကြော��ာင့််�ထိုု�
နေ�ရာာတွွင််ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� စော�ာဒကတက််ခဲ့့�ပါါသည်။် မော�ာင််ပြာ�ာသည် ် ဒေ�သခံံအားး� ရန််လိုု�သော�ာ
အပြု�ုအမူူဖြ�င့််�ချျဉ်းး�ကပ််လာာပြီး�း� မော�ာင််နီီက မော�ာင််ပြာ�ာအားး�ထိုု�သို့့��မပြု�ုလုုပ််ရန််ချော့�့��မော့�့�ပြီး�း�နော�ာက််
နှှစ််ဦးးစလုံးး��ထွွက််ခွာာ�သွားး��ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ရသည်။်

မော�ာင််နီီသည် ် ခက််ခဲဲသော�ာမိိသားး�စုုမှှလာာသော�ာ ထိိခိုု�က််လွွယ််သူူအဖြ�စ်် ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည်။် 
မော�ာင််ပြာ�ာသည် ် အားး�ကစား�းတွွင် ် ထူးး�ချွွန််သူူတစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�အပြု�ုအမူူအတွွက် ် အံ့့�သြ�မိိ
ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�၏ကျော�ာ�င်းး�မှှ သတင်းး�ပို့့��တင််ပြ�သည်။်

ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး� ခ -သတင်းး�စာာဆော�ာင်းး�ပါးး�

စနေ�နေ့�့မွွန်းး�လွဲဲ�ပိုု�င်းး�တွွင် ် အကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�းဟုု သံသံယရှိိ�သူူ တစ််ဦးးအားး� shopping mall 
တစ််ခုုကိုု� ဖော�ာက််ထွွင်းး�ဝင််ရော�ာက်ပ်ြီး�း�အပြ�စ််မဲ့့�စျေး�း�ဝယ််သူူများ�း�အားး�ပစ််ခတ််ရန်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ပ်ြီး�း�
နော�ာက််တွွင်် ဖမ်းး�ဆီးး�မိိပါါသည်။်

မျျက်မ်ြ�င်သ်က််သေ�တစ််ဦးးကဖြ�စ််စဉ််အားး�အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါသည်-်
“အကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�းအဆော�ာက်အ်ဦထဲဲ ဝင််ရော�ာက််လာာတာာကိုု� မြ�င််တော့�့�  ကြော��ာက်လ်န့်�် ပြီး�း� 
ပြေး��းလွှားး�� အော်�်�ဟစ််ခဲ့့�ပါါတယ််။ကံကံော�ာင်းး�ထော�ာက််မစွာာ�နဲ့့� ဆိုု�င်းး�ဘုုတ််ကြီး�း�တစ််ခုုကိုု�တွေ့�့�ရခဲ့့�ပြီး�း� 
အကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�း မမြ�င််နိုု�င််ဖို့့��အဲဲဒီီဆိုု�င်းး�ဘုုတ််နော�ာက််ထဲဲမှာာ� ပုုန်းး�ကွွယ််ခဲ့့�ပါါတယ််။”

အကြ�မ်းး�ဖက််သမား�းအားး�သတ္တိိ�ရှိိ�သော�ာစျေး�း�ဆိုု�င််ပိုု�င််ရှှင််တစ််ဦးးမှှဘေ့�့စ််ဘော�ာဘော�ာလုံးး��ဖြ�င့်�်ခေါ�ါင်းး�
အားး�သတိိလစ််သွားး��အော�ာင််ပစ််နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖမ်းး�ဆီးး�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည်။်

ဈေး�းဆိုု�င််ပိုု�င််ရှှင််၏ရဲဲရင့်�်မှုုကိုု�အလွွန််ပင််ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဂျာာ�နယ််လစ််အားး�
သူူငယ််ချျင်းး�တစ််စုုက ပြော��ာဆိုု�ပါါသည်။်

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��က shopping mall အတွွင်းး�က အရက််ဘားး�မှာာ� ဘီီယာာသော�ာက်ပ်ြီး�း� ဘော�ာလုံးး��ပွဲဲ�ကြ�ည့််�
နေ�ခဲ့့�ပါါတယ််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��စီးး�ကရက််သော�ာက််ဖို့့��အပြ�င််ထွွက််တဲ့့�အချိိ�န််မှာာ�  အကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�း
က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဆီီ ပြေး��းလာာတာာကိုု�မြ�င််လိုု�က််ရတယ််။ ကံကံော�ာင်းး�တာာကအဲဲဒီီအချိိ�န််မှာာ�ဈေး �းဆိုု�င််
ပိုု�င််ရှှင််ကအကြ�မ်းး�ဖက်သ်မား�းရဲ့့�ခေါ�ါင်းး�ကိုု�ဘေ့�့စ််ဘော�ာနဲ့့�ပစ််ပေါ�ါက်ပ်ြီး�း� သတိိလစ််‌အော�ာင််လုုပ််
လိုု�က်တ်ယ််။”
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ဖြ�စ််ရပ််မှှန််လေ့�့လာာခြ�င်းး�  ဂ - ရုုပ််ရှှင််သုံးး��သပ််ချျက််

အချျစ််ပုံံ�ပြ�င်တ်စ််ခုုတွွင်် အစိိမ်းး�နှှင့်�် အနီီ ဟုုခေါ်�်သော�ာဇာာတ််ကော�ာင်န်ှှစ််ခုုပါါဝင််ပါါသည််။

အစိိမ်းး�သည် ် ကလေး�းအားး�တစ််ဦးးတည်းး�စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််နေေသော�ာမိိဘ ဖြ�စ််ပြီး�း� အထီးး�ကျျန််လျျက််
ရှိိ�ကာာ ကြ�မ်းး�တမ်းး�ရန််လိုု�သော�ာချျစ််သူူအားး�စွွန့်�်ခွာာ�၍ဘဝသစ််ကိုု� စတင််ရန််မြို့�့��သစ််သို့့��ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�
လာာခဲ့့�သည််။

အနီီသည််အပေါ်�်ယံံအားး�ဖြ�င့်�်ဘဝတွွင််အလိုု�ရှိိ�သမျှှရနိုု�င််သော�ာအော�ာင််မြ�င််သော�ာရှေ့�့�နေ�တစ််ဦးးဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� တကယ််တမ်းး�တွွင််စစ််ပွဲဲ�တွွင်းး�ဖြ�တ််သန်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်စိိတ််ဒဏ််ရာာပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန််ထန််
ခံစံား�းနေေရကာာ အကျိုးး�� �ဆက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်အရက််စွဲဲ�ဝေေဒနာာခံံစား�းနေေရပါါသည်။်

နှှင်းး�ကျျသော�ာညတစ််ည၌ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးဆုံံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ပါါသည်။် အနီီသည်် ဒယိိမ်းး�ဒယိုု�င််ဖြ�င့််� အရက််
ဘားး�တစ််ခုုမှှ ထွွက််လာာစဉ််တွွင် ် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အနွေး�း�ထည်််ဝတ််ထားး�သော�ာ လူူရွွယ််နှှစ််ဦးးမှှ 
ထိုးး��ကြိ�ိတ််လုုယက််နေေသည််ကိုု� အလုုပ််မှှ လမ်းး�လျှော�ာ�က််ပြ�န််လာာသည့်�် အစိိမ်းး�က တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�
ပါါသည်။် အစိိမ်းး�သည် ် အနီီကိုု� ကယ််တင််ရန်် မြေ�ေပြ�င််တွွင််တွေ့�့�သော�ာတုုတ််တစ််ချော�ာ�င်းး�အားး�
ကော�ာက််ယူူပြီး�း�လူူရွွယ််နှှစ််ဦးးဆီီသို့့�� ပြေး��းသွားး��ခဲ့့�သည်။်

အစိိမ်းး�ကိုု� သတိိရစေေရန််နှှင့်�်  ဒဏ််ရာာများ��းအားး� သန့်�်စင််ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးး သည် ်ချျစ််
ခြ�င်းး�ဆီီသို့့�� ဦးးတည််နိုု�င််ဖွွယ််မရှိိ�သော�ာ ခင််မင််မှုုတစ််ခုုကိုု� စတင််လိုု�က်သ်ည်။် 
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ဘာာသာာရေး�း

၁.၄.၁ ဩဇာာလ�မ်းး�မိုးး��သူူ ကတ််များ�း�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



128128

နိုု�င််ငံံရေး�း

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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ပညာာရေး�း

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



130130

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ

131131

မီီဒီီယာာ/ လူူမှုုမီီဒီီယာာ

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။
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အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု�ကိုု�က််ညီီသည့်�် ဝေါ�ါဟာာရများ�း�နှှင့််� တွဲဲ�ပါါ။
Gay (ဂေး�း)						      Heterosexual (ဆန့််�ကျျင််ဘက််လိိင််အားး�စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)
Homosexual (လိိင််တူူချျင်းး�စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)		  Intersex (ကျားး��၊မလိိင်အ်င်္ဂါ� မကွဲဲ�ပြား�း�သူူ)
Lesbian (လက််စ််ဘီီယန််)				    Transgender (လိိင််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ)

အခေါ်�်အဝေါ်�် အဓိိပ္ပာာ�ယသ်တ််မှှတ််ချျက််

ယော�ာက်ျားး���ချျင်းး� စိိတ််ခံံစား�း၊ မေ�တ္တာာ�သက်ဝ်င်၊် လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သည့်�် ယော�ာက်ျားး��� တစ််ဦးးကိုု�ခေါ်�်
ဆိုု�သည်။်လက််စ််ဘီီယန််နှှင့်�်ဂေး�းများ�း�အတွွက် ် ယေ�ဘုုယျျအခေါ်�်အဝေါ်�် - အချို့့�� �အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််မိိမိိ
တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� လက််စ််ဘီီယန််ဟုုမသတ််မှှတ််ဘဲဲဂေး�းဟုုသတ််မှှတ််ကြ�သည်။်

မိိန်းး�မချျင်းး�စိိတ််ခံံစား�း၊မေေတ္တာာ�သက်ဝ်င်၊်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သည့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�
တစ််ဦးးကိုု�ခေါ်�်ဆိုု�သည်။်

ထရန််စ််ဂျျန််ဒါါ (တစ််ခါါတစ််ရံ ံ“ထရန််စ််” ဟုုလည်းး�ခေါ်�်သည်)် သည် ်လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ��း၊ 
ယော�ာကျ်ားး���လျာာ�၊မိိန်းး�မလျာာ�များ��း စသဖြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�တတိိယလိိင်အ်ဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သူူအားး�လုံးး��အတွွက််
အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�စ််သည်။် လိိင််ပြော��ာင်းး�အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည် ်မွေး�း�ဖွား��းစဉ််က ယော�ာကျ်ားး���အဖြ�စ််
မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� မိိန်းး�မအဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ၊ လိိင််ပြော��ာင်းး�အမျိုးး�� �သားး�သည် ်မိိန်းး�မအဖြ�စ််မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�ပြီး�း�
ယော�ာကျ်ားး���အဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ၊ အချို့့�� � မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယော�ာက်ျားး���/မိိန်းး�မအဖြ�စ််ထုုတ််ဖော်�်�မပြော��ာသည့််�
လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�လည်းး�ရှိိ�သည် ် ။ လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူအချို့့�� �သည်၎်င်းး�တို့့��ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာသည့််�
လိိင်အ်ဖြ�စ််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ရန််ခွဲဲ�စိိတ််ခြ�င်းး� (သို့့��)ဟော်�်�မုုန်းး�သုံးး��စွဲဲ�ကြ�သည်၊် အချို့့�� �က ယင်းး�သို့့��မလုုပ််ကြ�ပေေ။

ဆေး�းပညာာဆိုု�င််ရာာအသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�မိိမိိနှှင့်�်လိိင််အမျိုးး�� �အစား�းတူူသူူအပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သူူကိုု�
ခေါ်�်သည်။်ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဂေး�းဟုုခေါ်�်သည်။်

မိိန်းး�မများ�း�အပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််သော�ာယော�ာကျ်ားး��� (သို့့��)ယော�ာကျ်ားး���များ��းအပေါ်�်လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််
သော�ာမိိန်းး�မကိုု�ခေါ်�်သည်။်

ဇီီဝဗေေဒသဘော�ာအရ မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ပါါလာာသည့်�် လိိင်အ်င်္ဂါ�များ�း�၊ မျိုးး�� �ပွား��းအင်္ဂါ�များ��း၊ ဟော်�်�မုုန်းး�နှှင့်�်ခရိုု�မိုု�ဆုုန်းး� 
ထုုတ််သည့်�်အင်္ဂါ�များ�း�အရ ယော�ာကျ်ားး��� (သို့့��) မိိန်းး�မအဖြ�စ်် မကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါလက္ခခဏာာ
များ��းသည် ်မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ကဖြ�စ််စေ�၊ နော�ာင််တွွင်အ်များ�း�အားး�ဖြ�င့််� မျိုးး�� �ပွား��းရန််အသင့်�်ဖြ�စ််သည့်�် အရွွယ််ရော�ာက််
မှှဖြ�စ််စေ� သတိိပြု�ုမိိနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သူူများ�း�သည် ်မည််သည့်�်လိိင်အ်ပေါ်�်မဆိုု� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှစ််သက််မှုု ရှိိ�
နိုု�င်သ်လိုု�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� မည်သ်ည့်�်လိိင် ်အဖြ�စ််မဆိုု� သတ််မှှတ််နိုု�င််သည်။်

မူူရင်းး� -https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-termsတွွင််ကြ�ည့််�ပါါ။

*https://www.unfe.org/definitions/

**https://www.unfe.org/definitions/



မော်�်�ဂျျး� ၁
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၂.၂.၁ ဇာာတ််ကော�ာင််ကတ််ပြား�း�များ�း�
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု�ကိုု�က််ညီီသည့်�် ဝေါ�ါဟာာရများ�း�နှှင့််� တွဲဲ�ပါါ။
Gay (ဂေး�း)						      Heterosexual (ဆန့််�ကျျင််ဘက််လိိင််အားး�စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)
Homosexual (လိိင််တူူချျင်းး�စိိတ််ဝင််စား�းသူူ)		  Intersex (ကျားး��၊မလိိင်အ်င်္ဂါ� မကွဲဲ�ပြား�း�သူူ)
Lesbian (လက််စ််ဘီီယန််)				    Transgender (လိိင််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သူူ)

စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�မှှ ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာ 
(နစ််နာာကြေး��းမရရှိိ�) ကြော��ာင့််� ဘီးး�တပ််

ကုုလားး�ထိုု�င် ်(wheelchair) တစ််စီးး�လိုု�အပ််
နေ�သော�ာအသက်၃်၅နှှစ််အရွွယ််အမျိုး� း��သားး�

တစ််ဦးး၊ကလေး�း၅ဦးး၏ဖခင််

အကြား�း�အာာရုံံ� ချို့့�� �ယွွင်းး�မှုုနှှင့်�် ပညာာသင််ရန်် 
အခက််အခဲဲရှိိ�သော�ာ ၂၅ နှှစ််အရွွယ််
မိိန်းး�ကလေး�းတစ််ဦးး၊ နွေး�း�ထွေး�း�၍ 

အိိမ််ထော�ာင််စုုဝင််များ�း�သော�ာမိိသားး�စုုမှှ

၁၀ နှှစ််နှှင့်�် ၈ နှှစ််အရွွယ်် 
မော�ာင်န်ှှမနှှစ််ဦးးအားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

နေ�ရသော�ာ ၁၅ နှှစ််အရွွယ်် မိိဘမဲ့့� လူူငယ််
ယော�ာကျာ်းး���လေး�း တစ််ဦးး

ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််မုုဆိုးး��မတစ််ဦးးဖြ�စ််သော�ာ
အသက် ်၃၅နှှစ််အရွွယ််
နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းတစ််ဦးး

သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ
ကုုမ္ပပဏီီပိုု�င််ရှှင် ်သန်းး�ကြွ�ယ််သူူဌေး�း CEO 

အမျိုးး�� �သားး�တစ််ဦးး

အခြား�း�နိုု�င််ငံတံစ််ခုုတွွင််အိိမ််ဖော်�်�အလုုပ််အားး�
တရား�းမဝင််လုုပ််နေ�သော�ာ ၁၈နှှစ််အရွွယ််

အမျိုးး�� �သမီးး�တစ််ဦးး

သိိပ််မကြာ�ာမီီကအလွွန််ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ
ရေ�ဘေး�းဒုုက္ခခကိုု�ခံစံား�းခဲ့့�ရသည့်�်ဝေး�းလံံ

ခေါ�ါင်းး�ပါးး�သော�ာကျေး�း�လက််ဒေေသတစ််ခုုတွွင််
နေ�ထိုု�င််သည့်�်လူူနည်းး�စုုမျိုးး�� �နွွယ််တစ််ခုုမှှ 

၁၀နှှစ််အရွွယ််မိိန်းး�ကလေး�းတစ််ဦးး

အော�ာင််မြ�င််သော�ာစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု
မှှအသက် ်၄၅ နှှစ််အရွွယ်် CEO တစ််ဦးး၊

မိိသားး�စုုမရှိိ�ဘဲဲ မိိတ််ဆွေ�ေအနည်းး�ငယ််သာာ
ရှိိ�သည်။်

ပြ�ည့်�်တန််ဆာာလုုပ််နေေသော�ာ အသက်၂်၅နှှစ််
အရွွယ ်�တက္ကကသိုု�လ််ကျော�ာ�င်းး�သူူတစ််ဦးး

တစ််နေ့�့လျှှင်တ်စ််ဒေါ်�်လာာအော�ာက််သာာ
ဝင််ငွေ�ေရှိိ�သော�ာအသက်၈်၀အရွွယ််

မုုဆိုးး��မတစ််ဦးး

အနှိိ�ပ််ခန်းး�တစ််ခုုတွွင်အ်လုုပ််လုုပ််ရန််
လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာ၁၆နှှစ််အရွွယ််

မိိန်းး�ကလေး�းတစ််ဦးး

အမြဲ�ဲတစေ� ခင််ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ၏ အရိုု�က််ခံရံ
လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာမတစ််ဦးး
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၂.၂.၂ ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�

နော�ာင်၃်နှှစ််တွွင်းး� သင််အော�ာင်မ်ြ�င််လိုု�သည့်�် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င် ်၅ ခုုသတ််မှှတ််ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င််
ရန််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှဘယ််လော�ာက််ရှိိ�သလဲဲအမှှတ််ပေး�းပါါ။

ပန်းး�တိုု�င််ရော�ာက််ရှိိ�ရန််မည််မျှှယုံံ�ကြ�ည််
မှုုရှိိ�သလဲဲသတ််မှှတ််ပါါ။ ရည််မှှန်းး�ချျက််
အော�ာင်မ်ြ�င််နိုု�င််ရန်် သင်၏်ယုံံ�ကြ�ည််မှုု
ကိုု� အမှှတ််ပေး�းပါါ။ 
၁ = ယုံံ�ကြ�ည််မှုုမရှိိ�ပါါ
၅ = အလွွန််ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််

၁     ၂     ၃       ၄         ၅

၁     ၂      ၃      ၄        ၅  

၁     ၂     ၃       ၄         ၅

၁     ၂      ၃      ၄        ၅  

သ င်် ၏ ရ ည််မှ ှ န်းး� ချျ က််ပ  န်းး� တိုု� င််အားး � 
ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် မည်သ်ည့်�် ကိိရိိယာာ
များ��းသည် ် သင့်�်အားး� ကူူညီီနိုု�င််မည် ်
နည်းး�။ အခက််အခဲဲအတားး�အဆီးး�များ��း
မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

ကိိရိိယာာများ��း

အတားး�အဆီးး�များ��း

ကိိရိိယာာများ��း

အတားး�အဆီးး�များ��း

ကိိရိိယာာများ��း

အတားး�အဆီးး�များ��း

ကိိရိိယာာများ��း

အတားး�အဆီးး�များ��း

ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််
ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််



မော်�်�ဂျျး� ၁
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အမျိုး� း��သမီးး�များ��း

အမျိုး� း��သားး�များ��း

နှှစ််မျိုး� း��လုံးး�� (အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� 
အမျိုး� း��သားး�များ��း)

၃.၁.၁ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှ အမျိိ�း �အစား�းများ�း�

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။
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ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ��း

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု

တစ််ပါးး�သူ၏ူစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကိုု� 
ခြ�ယ််လှယ််ချုု�ပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�



မော်�်�ဂျျး� ၁
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ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််
စေ�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - ယာာဉ််ကိုု� အလွွန််

မြ�န််မြ�န််/ အန္တတရာာယ််ရှိိ�စွာာ� မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�)

စိိတ််ဖြ�င့်�် ကစား�းရသော�ာ ကစား�းပွဲဲ�များ��း

အဓမ္မမလိိင််ဆက််ဆံခံြ�င်းး�
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ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

မိိသားး�စုုနှှင့်�် မိိတ််ဆွေ�ေ သူငူယ််ချျင်းး�
များ��းနှှင့််� အဆက်အ်သွွယ််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 

ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�/တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�

ငွေ�ေကြေး��းသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မှု မရှိိ�ခြ�င်းး�

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူနှူှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ 
ပြ�စ််မှုဆိုု�င််ရာာ  တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််ကိုု� 

လိိမ််ညာာခြ�င်းး� 



မော်�်�ဂျျး� ၁
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ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူ၏ူ ငွေ�ေကြေး��းအားး�လုံးး��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကလေး�းများ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ခွင့််�/
ဆက််သွယ််ခွင့်�် မပေး�းခြ�င်းး�

ကလေး�းသူငယ််ကိုု� သင်းး�ကွဲဲ�ဖြ�စ််စေ�ရန်် 
ရည််ရွယ််၍ လိိမ််ညာာခြ�င်းး�
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ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

အကြ�မ်းး�ဖက််လိိင််ဆက််ဆံခံြ�င်းး�

ကလေး�းသူငယ််များ��းကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� 
(သို့့��မဟုုတ််) အန္တတရာာယ််ပြု�ုခြ�င်းး� 

သားး�ဆက််ခြား�း�မုှုအားး� ချုု�ပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�



မော်�်�ဂျျး� ၁
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ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင် ်ညှှပ််ပါါ။

လိုု�က််လံခံျော�ာ�င်းး�မြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််

စိုးး��မိုးး��ခြ�င်းး�

အသရေ�ဖျျက််ခြ�င်းး�

ကျူးး��လွွန််ခံရံသူ၏ူ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကိုု� 
ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�
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ပိုု�င််ဆိုု�င်သ်ည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� အိိမ််မွေး�း�
တိိရိိစ္ဆာာ�န််များ��းအားး� တွေ့�့�ဆုံံ�ထိိတွေ့�့�နိုု�င််မှု

အားး� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု သို့့��မဟုုတ်် အိိမ််မွေး�း�တိိရိိစ္ဆာာ�န််
များ��းကိုု� အန္တတရာာယ််ပြု�ုခြ�င်းး�

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။

ဤနေေရာာတွွင်် ညှှပ််ပါါ။



မော်�်�ဂျျး� ၁
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အဖွဲ့့��အတွွင်းး�လူူတိုု�င်းး�သည် ် ဇာာတ််ကော�ာင်တ်စ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ တာာဝန််များ�း�ကိုု� အလှှည့်�်ကျျ
သရုုပ််ဆော�ာင််ရမည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

ကျျး�လွွန််သူူ ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျျး�လွွန််ခံရံသူူက ၎င်းး�၏နေေရာာတွွင်သ်ရုုပ််ဆော�ာင််နေ�စဉ််
တွွင်သ်င််ကစော�ာင့်�်ကြ�ည့််�နေေရမည််။

ပထမပိုု�င်းး�၇မိိနစ််တွွင််သင််သည််ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျျး�လွွန််ခံံရသူူအားး�မကော�ာင်းး�ပြော��ာရ
မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� - 

•	 မင်းး�ကအရမ်းး�နှေး�း�တာာဘဲဲ၊မြ�န််မြ�န််မလုုပ််နိုု�င််ဘူးး�လားး�။
•	 မင်းး�လုုပ််နေ�တဲ့့�ပုံံ�စံကံိုု�ငါါလုံးး��ဝမကြိ�ိက််ဘူးး�။
•	 ဒီီထက််ပိုု�ကော�ာင်းး�အော�ာင် ်မင်းး� မလုုပ််နိုု�င််ဘူးး�လားး�။

ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူူ/ကျျး�လွွန််ခံရံသူူ
သင််ရရှိိ�ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် သင့်�်အားး�အချိိ�န်် ၁၀မိိနစ်် ပေး�းပါါမည်။်
သင်အ်လုုပ််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််စေေရန်် စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ရန််မှာာ� ပြ�စ််မှကျျး�လွွန််သူူ၏ 
တာာဝန််ဖြ�စ််သည်။်

လေ့�့လာာသူူ
ကျျး�လွွန််ခံရံသူူနှှင့်�် ပြ�စ််မှကျျး�လွွန််သူူအကြား�း�ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှကိုု�လေ့�့လာာရမည့််�
တာာဝန််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှနှှင့်�် ထိုု�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှကြော��ာင့််� သင့်�်အားး�မည််သို့့��ခံစံား�းရ
စေ�သည််ကိုု�သတိိထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည်။်

၃.၂.၁အာာဏာာနှှင့်�်ထိိန်းး�ချျပ််မှလုုပ််ငန်းး�
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အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါဇယားး�သည် ်CEDAW ၏အခန်းး�၃၀အားး�အကျျဉ်းး�ချျပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၁

အခန်းး�နံပံါါတ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းအားး�ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�၎င်းး�တို့့��ရသင့်�်
သည့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�တားး�ဆီးး�ရန််အတွွက််တိုု�က််ရိုု�က််ဖြ �စ််စေ�သွွယ််ဝိုု�က််၍ဖြ�စ််စေ�
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှ င့်�်အမျိုးး�� �သားး�များ��းနှှ င့်�် မတူူညီီသည့်�်ပုံံ�စံ ံ မျိုး� း�� ဖြ�င့်�်ဆက််ဆံံ ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည်။်

အစိုးး��ရများ��းသည််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�အားး�ခွွင့်�်မပြု�ု
ရပါါ။၎င်းး�တို့့��အားး�မည််သို့့��သော�ာခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမှှမဆိုု�တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရန််ဥပဒေေ၊မူူဝါါဒများ��းရှိိ�ရ
မည်။်အားး�လုံးး��သော�ာ နိုု�င််ငံအံဆင့်�် ဥပဒေေများ�း�၊ မူူဝါါဒများ��းသည််မိိန်းး�ကလေး�းများ��းနှှင့််� 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ�း� သာာတူူညီီမျှှမှုုကိုု�အခြေ�ေခံရံ
ပါါမည်။် ဥပဒေေကိုု�မလိုု�က််နာာသူူများ�း�အတွွက်အ်ပြ�စ််ပေး�းမှုုများ�း�ရှိိ�သင့််�ပါါသည််။

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ�း�သည််နိုု�င််ငံံရေး�း၊လူူမှုုရေး�း၊စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�်ယဉ််ကျေး�း�မှုုစသည့်�်နယ််ပယ််များ�း�
တွွင််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၊အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့်�်လွွတ််လပ််မှုုတို့့��
ရရှိိ�နိုု�င််ရန််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။်

အစိုးး��ရသည််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ခွဲဲ� ခြား�း�ခြ�င်းး�ပပျော�ာ�က််ရန််အထူးး�
လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက််သို့့��မဟုုတ်် အထူးး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုတို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််သင့်�်ပါါသည််။ မိိန်းး�ကလေး�း
များ��းနှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း�သည်် ယော�ာကျ်ားး���လေး�းများ�း�နှှင့််�
အမျိုးး�� �သားး�များ�း�အားး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မဟုုတ််ပါါ။ထိုု�သို့့��အထူးး�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အားး�
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းနှှင့််�ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ�း�အကြား�း� 
သာာတူူညီီမျှှမှုုရရှိိ�သည််တိုု�င််အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါမည်။်

ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ��း၏ တာာဝန််များ��းသည် ် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� 
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�ထက် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည်ဟ်ုု လက််ခံံယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပါါက မိိန်းး�ကလေး�းများ��း
နှှင့်�် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုးး�� �သားး�များ�း�အားး� ကျားး��၊မရေး�းရာာ ပုံံ�စံ ံ
သွွတ််သွွင်းး�မှုုကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အစိုးး��ရများ��းက လုုပ််ဆော�ာင််ရမည်။်

၁။ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််

၂။ မူူဝါါဒပိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််မှုု

၃။ အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း
များ��းနှှင့်�် လွွတ််လပ််မှုုအတွွက််
အာာမခံခံျျက််

၄။ အထူးး�လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက််

၅။ ကျားး��၊မရေး�းရာာပုံံ�စံရံှုုမြ�င််မှုု
ကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာတာာဝန််များ�း�

၂၁   www.unicef.org/gender/files/CEDAW_In_Brief_For_Adolescent-Web_Version.pdf.

၃.၃.၁ CEDAW



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းအားး�လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပြ�ည့်�်တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�တွွင််
အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��အဆုံးး��သတ််ရန််ဥပဒေေအသစ််များ�း�ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��အပါါအဝင််အစိုးး��ရ
များ��းသည််လိုု�အပ််သလိုု�လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါမည်။်

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တွွင်တ်န်းး�တူူညီီမျှှသော�ာမဲဲပေး�းပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ််ရွေး�း�ချျယ််ခံံနိုု�င််
သ ည့်�် အ ခွွ င့်�် အ ရေး�းရှိိ�ပါ  ါ သ ည်် ။ မိိ န်းး� ကလေး�းများ  �း� နှှ င့်�် အ မျိုးး�� � သ မီးး� များ��းတွ ွ င််
အစိုးး��ရ၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှှတ််ရာာနှှင့်�်အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင််ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။
သူူတို့့��သည်အ်စိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်လ်ည်းး�ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။် 

မိိ န်းး� ကလေး�းများ  �း� နှှ င့်�် အ မျိုးး�� � သ မီးး� များ��းတွ ွ င်် အ ပြ� ည််ပြ�  ည််ဆိုု � င််ရာာ  အ ဖွဲ့့�� အ စည်းး �
များ��း၏အလုုပ််များ��းတွွင််နိုု�င််ငံံကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ရပါါမည််။(UN,EU,ICRC, 
အခြား�း�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� စသည််ဖြ�င့််�)

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းတွွင််နိုု�င််ငံံသားး�တစ််ဦးးဖြ�စ််ခွွင့်�်နှှင့်�်၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက
ပြော��ာင်းး�လဲဲပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးသည််လက််ထပ််ထိိမ်းး� မြား�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�်
အလိုု�အလျော�ာ�က််နိုု�င််ငံသံားး�မပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ပါါ၊(သို့့��မဟုုတ််)ခင််ပွွန်းး�ဖြ�စ််သူူ၏ နိုု�င််ငံံသားး�
ပြော��ာင်းး�မှုုကြော��ာင့်�်အမျိုး� း��သမီးး�၏နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည််မပြော��ာင်းး�လဲဲရပါါ။အမျိုး� း��သားး�များ�း�
ကဲ့့�သို့ ့�� ပ င်် အ မျိုးး�� � သ မီးး� များ�း� သ ည််နိုု � င််ငံ ံ သားး� ဖြ� စ််မှု ု အားး� ၎ င်းး� တို့့�� ၏ ကလေး�းများ  �း� ထံံ သို့့��
လက််ဆင့်�်ကမ်းး�နိုု�င််ပါါသည်။် 

အစိုးး��ရများ��းသည််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး� ပညာာရေး�းအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�အားး�
အဆုံးး��သတ််ရပါါမည််။မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့်�်
အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ပညာာသင််ကြား�း �ခွွင့်�်ရှိိ�ပါ ါသည််။မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�
များ��းသည််အဆင့်�်ဆင့်�်သော�ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုသင််တန်းး�နှှင့်�်အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း ၊
ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�တက််ရေး�း၊စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�၊သင််ကြား�း�ရေး�းဝန််ထမ်းး�၊
ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦနှှင့်�်သင််ကြား�း�ရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း�၊ပညာာသင််ဆုုရယူူခွွင့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�
များ��းနှှင့်�်ချေး�း�ငွေ�ေများ�း�ရယူူခွွင့်�်ရှိိ�သင့်�်ပါါသည််။မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််
အားး�ကစား�းနှှင့်�်ကာာယပညာာတွွင််ပါါဝင််ခွွင့်�်နှှင့်�်မိိသားး�စုုကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�်ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုုတို့့��တွွင််သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းရယူူရန််အခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။အစိုးး��ရသည််
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််ခြ�င်းး�မရှိိ�စေေရန််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။သူူတို့့��သည််ကျော�ာ�င်းး�
ထွွက််သွားး��သော�ာမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ကျော�ာ�င်းး� ပြ�န််တက််ရန််နှှင့်�်
ပညာာရေး�းဆုံးး��ခန်းး�တိုု�င််အော�ာင်အ်ကူူအညီီပေး�းသင့််�ပါါသည််။

အခန်းး�နံပံါါတ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

၆။လူူကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်
ပြ�ည့်�်တန််ဆာာအဖြ�စ််
ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�

၇။နိုု�င််ငံရံေး�းသမား�းဘဝနှှင့််�
ပြ�ည််သူ့့�ဘဝ

၈။အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ
အဆင့်�်တွွင် ်ပါါဝင််မှုု

၉။ နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််မှုု

၁၀။ ပညာာရေး�း
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အခန်းး�နံပံါါတ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင််အလုုပ််လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။၎င်းး�တို့့��
ရွေး�း�ချျယ််သော�ာအသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အလုုပ််တစ််ခုုသို့့��ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သင့်�်
ပါါသည််။အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််အလုုပ််အကိုု�င််ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�၊တူူညီီသော�ာလစာာ၊ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့်�်
ခြ�င်းး� ၊သင််တန်းး�များ�း� ၊ကျျန်းး�မာာဘေး�းကင်းး�သော�ာလုုပ််ငန်းး�ခွွင််ရရှိိ�မှုုတို့့��တွွင််တူူညီီသော�ာ
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�ရပါါမည််။လက််ထပ််မှုုကြော��ာင့်�်၊ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�်၊ကလေး�းရ
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�်၊ကလေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
မှုုမပြု�ုသင့်�်ပါါ။အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််ပင််စင််အတွွက််၊အလုုပ််လက််မဲ့့�အတွွက််၊နေ�မကော�ာင်းး�
ခြ�င်းး�နှှင့်�်အသက််အရွွယ််ကြီး�း�လာာချိိ�န််တို့ ့��တွွင််အစိုးး��ရထံံမှှတူူညီီသော�ာအထော�ာက််အပံ့့�တို့့��ရ
သင့်�်သည်။်

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုုတွွင််ခွဲဲ�ခြား�း�ခံံရမှုုမရှိိ�
စေ�ရန််အစိုးး��ရများ�း�ကဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့်�်အမျိုးး�� �သားး�များ��းကဲ့့�သို့့��တူူညီီသော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုုရှိိ�ရ
မည််။အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�နှှင့်�်ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််များ��းနှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ
ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ရယူူခွွင့််�ရှိိ�ရမည်။်

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််စီးး�ပွား��းရေး�း၊လူူမှုုဘဝ၊မိိသားး�စုုအကျိုးး�� �ခံံစား�းခွွင့်�်၊
ဘဏ််ချေး�း�ငွေေ�ရရှိိ�မှုု၊အားး�ကစား�းနှှင့်�်ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��တွွင််ပါါဝင််နိုု�င််ခွွင့်�်တွွင််ယော�ာက်ျားး���လေး�း
များ��းနှှင့်�်အမျိုးး�� �သားး�များ��းနှှင့််�တန်းး�တူူအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်

ကျေး�း�လက််နေေမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ပြ�ဿနာာများ�း�အားး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််
အတွွက််နှှင့်�်၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့်�်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အစိုးး��ရများ�း�က
လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှုု၊ချေး�း�ငွေေ�များ�း�၊
ပညာာရေး�းနှှင့်�်သင့်�်တင််သော�ာနေ�ထိုု�င််မှုုအခြေ�ေအနေေတို့့��တွွင််ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှှင့်�်
အမျိုးး�� �သားး�များ�း�ကပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််၍အကျိူးး�� �ရှိိ�သကဲ့့�သို့့��ပင််ကျေး�း�လက််နေေမိိန်းး�ကလေး�း
များ��းနှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အားး�ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက််အစိုးး��ရများ��းကထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရမည််။
ကျေး�း�လက််နေေမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�
တည််ထော�ာင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့်�်အမျိုးး�� �သမီးး�များ��းသည််၎င်းး�တို့့��စိိတ််ကြို�ု�က််နေ�ရာာများ�း�သို့့��လွွတ််လပ််စွာာ�
သွားး��လာာခွွင့်�်၊နေေထိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခွွင့်�်၊ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�ဝယ််ယူူရော�ာင်းး�ချျခွွင့်�်တို့့��တွွင််
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ��းနှှင့်�်အမျိုးး�� �သားး�များ��းတို့့��နှှင့်�်မွေး�း�ရာာပါါတူူညီီသော�ာအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�တွွင်အ်မျိုး� း��သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��ဥပဒေေအကျိုးး�� �ခံစံား�းခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။်

၁၁။ အလုုပ််အကိုု�င််

၁၂။ ကျျန်းး�မာာရေး�း

၁၃။ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�
လူူမှုုဘဝ

၁၄။ ကျေး�း�လက််နေ�
မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှှင့််�
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�

၁၅။ ဥပဒေေ



မော်�်�ဂျျး� ၁
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၁၆။ အိိမ််ထော�ာင််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်
မိိသားး�စုုဘဝ

အခန်းး�၁၇−၂၂

အခန်းး�၂၃−၃၀

အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည််အမျိုး� း��သားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင််မိိမိိတို့့��ကြို�ု�က််နှှစ််သက််သူူနှှင့်�်လက််ထပ််
ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။် လိုု�ချျင််သော�ာကလေး�းဦးးရေ�မွေး�း�ဖွား��းခွွင့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းလာာသော�ာကလေး�းများ�း�
အားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််ခွွင့်�်တို့့��ရှိိ�သည််။လက််ထပ််စဉ််ကရရှိိ�သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�
အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�သည်၎်င်းး�တို့့��၏ခင််ပွွန်းး�နှှင့်�်အညီီအမျှှပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။် အရွွယ််မ
ရော�ာက််ဘဲဲ လက်ထ်ပ််ခြ�င်းး�တို့့�� နော�ာက်ထ်ပ််မဖြ�စ််စေေရန်် အစိုးး��ရများ��းသည် ် လက်ထ်ပ််
နိုု�င််သည့်�်အငယ််ဆုံးး��အသက််ကိုု�သတ််မှှတ််ထားး�ရမည််ဖြ�စ်် ပြီး�း�လိုု�က််နာာမှုုရှိိ�အော�ာင််
ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။်လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�အားး�မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�ရမည် ် (အစိုးး��ရတွွင််
တရား�းဝင််မှှတ််ပုံံ�တင််ရမည်)်။

ဤအခန်းး�များ�း�သည်အ်မျိုးး�� �သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုု ပပျော�ာ�က််ရေး�း 
ကော်�်�မတီီ(CEDAW ကော်�်�မတီီ) နိုု�င််ငံံများ�း�၏ တိုးး��တက််မှုုကိုု�လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန်် 
စီီစဉ််ပေး�းသည်။် ဤအပိုု�ဒ််များ�း�သည််ကော်�်�မတီီ၏လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�တို့့��ကိုု�ဖော်�်�ပြ�
ပါါသည်။် 

ဤအခန်းး�များ�း�သည် ်ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး�အားး� အုုပ််ချုု�ပ််မှုု (စီီမံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုု) အတွွက်် ဖြ�စ််ပါါသည်။် 
ဤအပိုု�ဒ််များ�း�တွွင် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� 
ကာာကွွယ််ရန်် UN နှှင့်�် အစိုးး��ရများ��းက အတူူတကွွလုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည်။် အမျိုးး�� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််�
ပတ််သက််၍အစိုးး��ရများ�း�ကြား�း�သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ�း�ကိုု�မည််သို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး�မလဲဲဖော်�်�ပြ�
ပါါရှိိ�သည်။်

အခန်းး�နံပံါါတ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
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၁။ဤသင်တ်န်းး�မှှရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် သင်၏်အလုုပ််တွွင််ကြိုး�း��စား�းအကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည့်�်

    အဓိိကအချျက််သုံးး��ချျက််ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

(က)	

(ခ)	

(ဂ)	

၂။	အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အဓိိက အချျက််၃ချျက််အားး�မည််သို့့��အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက် ်
မည််နည်းး�။ (အချိိ�န််ကာာ လ သတ််မှှတ််ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ)

(က)	

(ခ)	

(ဂ)	

၃။မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနယ််ပယ််အားး�ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာလိုု�သနည်းး�/ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာရန််လိုု�ပါါသလားး�။

၄။ မေး�းခွွန်းး�နံပံါါတ်် ၃ တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာနယ််ပယ််များ�း�အားး� လေ့�့လာာရန််မည််ကဲ့့�သို့့��
စီီမံဆံော�ာင််ရွွက််မည််နည်းး�။

၃.၄.၁ လုုပ််ငန်းး�စီီမံခံျျက််အားး� ပြ�န််လည််ဆင််ခြ�င််
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း



မော်�်�ဂျျး� ၁
ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�နယ််မြေ�ေရော�ာက် ်အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက် ်ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာပေး�းမှ
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