
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การตระหนักถึง
เพศสภาพ
ของเจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการ
และกลุ่มผู้บังคับใช้
กฎหมาย

คู่มือสำ�หรับวิทยากร





หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การตระหนักถึง
เพศสภาพ
ของเจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการ
และกลุ่มผู้บังคับใช้
กฎหมาย

คู่มือสำ�หรับวิทยากร



2

ความคิดเห็นที่แสดงอยู่ในสิ่งพิมพ์นี ้เป็นของผู้เขียน และไม่จำ�เป็นต้องแสดงถึงความคิดเห็นของ UNODC,  

UN Women องค์การสหประชาชาติ (UN) หรือองค์กรในสังกัดอื ่นใด

(คู ่มือฉบับนี้มิใช่เอกสารทางการขององค์การสหประชาชาติ การกําหนดและการนําเสนอเนื้อหาในเอกสารนี้มิได ้

บ่งบอกถึงการแสดงออกของความคิดเห็นใด ๆ ในส่วนของสํานักเลขาธิการของ UNODC, UN Women  

เกี ่ยวกับสถานะทางกฎหมายของประเทศ ดินแดน เมือง หรือพื้นที่ปกครองหรือเกี ่ยวกับพรมแดนและเขต 

แดน)

UNODC และ UN Women ขอแสดงการยอมรับในข้อเสนอแนะและการมีส่วนร่วมอันมีค่าของผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค 

และเจ้าหน้าที่ UNODC, UN Women ที่มีส่วนร่วมในการผลิตและการดัดแปลงคู่มือฉบับนี้

คู่มือฉบับนี้เขียนโดยนางสาวสเตฟานี ฮิลส์ (Ms. Stephanie Hills) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร แก้ไขและพิสูจน์อักษรโดยนางสาว 

แมรี่ แอน เพอร์กินส์ (Ms. Mary Ann Perkins) บรรณาธิการเนื้อหาด้านเทคนิค / ผู้อ่านตรวจทานและโครงการการบริหารจัดการ 

ชายแดนของ UNODC 

UNODC และ UN Women ยอมรับการมีส่วนร่วมของประเทศสมาชิกซึ่งทำ�ให้เกิดการพัฒนาคู่มือฉบับนี้

โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนอย่างเอื้อเฟื้อจากรัฐบาลแคนาดา

© 2021 สำ�นักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) และ องค์การเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ และเพิ่มพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ (UN Women) อาจมีการทำ�ซ้ำ� สิ่งพิมพ์ทั้งหมดนี้หรือบางส่วนในรูปแบบใด ๆ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาหรือไม่แสวงหากำ�ไรโดยไม่จำ�เป็นต้องได้รับอนุญาตเป็นพิเศษจากผู้ถือลิขสิทธิ์ เพียงแต่ขอให้ระบ ุ
ถึงแหล่งที่มาของข้อมูล ทาง UNODC และ UN Women จะยินดีหากได้รับสําเนาของสิ่งพิมพ์ใดๆ ที่ใช้สิ่งพิมพ์นี้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
โดยแจ้งมาได้ทางอีเมล unodc-thailandfieldoffice@un.org, info.bangkok@unwomen.org 
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สำ�นักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (The United Nations Office on Drugs and Crime - UNODC) 

ทํางานร่วมกับประเทศสมาชิกท่ัวโลกเพ่ือจัดการกับภัยคุกคามท่ีเกิดจากยาเสพติดอาชญากรรมและการก่อการร้าย องค์กรของเรา

มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเพ่ือสนับสนุนกรอบการทำ�งานของอาเซียนซ่ึงจัดการกับความท้าทายท่ีเกิดจากองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 

และส่งเสริมความยุติธรรมและหลักนิติธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ความพยายามพหุภาคีเหล่าน้ีเป็นรากฐานสําหรับความร่วม

มือระดับภูมิภาคในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความม่ันคง 

ด้วยประสบการณ์อันกว้างขวางในการดําเนินงานเพ่ือความร่วมมือด้านความม่ันคงทางการเมืองมากข้ึนในภูมิภาคน้ี UNODC จึง 

เป็นทางเลือกโดยธรรมชาติในการเป็นผู้นําในการดําเนินการตามปฏิญญาร่วมว่าด้วยความร่วมมือท่ีครอบคลุมระหว่างอาเซียนและ

สหประชาชาติ UNODC ได้วิจัยและพัฒนากรอบความช่วยเหลือด้านเทคนิคท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนประเทศสมาชิกในการส่ง 

เสริมความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้หญิงภายในสามเสาหลักของประชาคมอาเซียนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

UNODC ตระหนักดีว่าความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมพลังอํานาจของผู้หญิงและเด็กหญิงจะมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการ 

ก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ังหมด ด้วยกิจกรรมการสร้างขีดความสามารถของเรา พวกเรากําลังทํางานเพ่ือเพ่ิม 

การมีส่วนร่วมและภาวะผู้นำ�ของเจ้าหน้าท่ีหญิงภายในหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย นอกจากน้ี กิจกรรมเหล่าน้ียังช่วยให้เจ้าหน้าท่ี 

ด่านหน้าสามารถตอบสนองความต้องการของผู้หญิงและเด็กหญิงในบริบทของอาชญากรรมข้ามพรมแดนติและการลักลอบขนแรง

งานข้ามชาติได้ดีข้ึน

องค์การเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ (The United Nations 

Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women หรือ UN Women) เป็นหน่วยงานของ 

สหประชาชาติที่อุทิศตนเพื่อบรรลุความเท่าเทียมทางเพศและการเพิ่มขีดความสามารถของผู้หญิง UN Women สนับสนุน 

ประเทศสมาชิกของสหประชาชาติด้วยการกําหนดมาตรฐานระดับโลกในการบรรลุความเท่าเทียมทางเพศและทํางานร่วมกับ 

รัฐบาลต่าง ๆ และภาคประชาสังคมเพื่อออกแบบกฎหมาย นโยบาย โครงการและบริการต่าง ๆ ที่จําเป็น เพื่อให้แน่ใจว่า 

มาตรฐานเหล่านั้นถูกนํามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั่วโลกอย่างแท้จริง หน่วยงานนี ้

ทํางานทั่วโลกเพื่อให้วิสัยทัศน์ของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นจริงสําหรับผู้หญิงและเด็กหญิง และยืนหยัดอยู่เบื้องหลัง 

การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกันของผู้หญิงในทุกด้านของชีวิต มีการใช้ประสบการณ์ในประเทศเพื่อสร้างข้อตกลงเกี่ยวกับ 

บรรทัดฐานความเท่าเทียมทางเพศใหม และผ่านการเชื่อมโยงของสหประชาชาติ ทําให้ความเท่าเทียมทางเพศเป็นศูนย ์

กลางของทั้งสามเสาหลักของความก้าวหน้าระดับโลก ได้แก่ สันติภาพและความมั่นคง สิทธิมนุษยชน และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ UN Women ยังประสานงานและส่งเสริมการทํางานของระบบสหประชาชาติในการพัฒนาความเท่าเทียมทางเพศ 

และในการพิจารณาและข้อตกลงทั้งหมดที่ยึดโยงกับวาระการประชุมในปี ค.ศ. 2030
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

คำ�อธิบายโดยสังเขป 

สามหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรการอบรมนี้สนับสนุนการดำ�เนินงานของหน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมายเพื่อ 

พัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพโดยรวมของเจ้าหน้าที่ตระเวนชายแดนในการตอบสนองต่อความ 

รุนแรงที่เกี่ยวข้องกับเพศสภาพและการค้าผู้หญิงและเด็กผู้หญิง เนื้อหาในหลักสูตรนี้มีเป้าหมายเพื่อมุ่งเน้น 

ประเด็นเรื่องเพศสภาพในการอบรมเพื่อเสริมความรู้และทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่

เป้าหมาย

เป้าหมายของทั้งสามหน่วยการเรียนรู้คือการเพิ่มความสามารถของกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายในสองแง่มุมที่ม ี

ความครอบคลุม ได้แก่	

	 1.	 เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพและคำ�นึงถึงทุกฝ่ายใน

การปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

	 2.	 เพื่อเพิ่มความสามารถของกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายในการสืบสวนคดี เช่น การค้ามนุษย ์

และการก่ออาชญากรรมอื่น ๆ โดยคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ

วัตถุประสงค์ปลายทาง

วัตถุประสงค์ปลายทางสูงสุดของหน่วยการเรียนรู้มีดังนี้
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1.	 เพื่อเพิ่มความตระหนักรู้เรื่องเพศสภาพในเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

2.	 เพื่อให้สามารถใช้วิธีที่คำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพในการสืบสวนกับกลุ่มคนที่มีความเปราะบาง 

รวมถึงผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

3.	 เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่คำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ 

โดยเฉพาะการสนับสนุนความเป็น 

อยู่ที่ดีของเจ้าหน้าที่และทำ�ให้สมาชิกทุกคนในทีมมีความมั่นใจและความสามารถในการพัฒนาบท

บาทของตน

หน่วยการเรียนรู้

หน่วยการเรียนรู้ทั้งสามมีดังนี้:	

	 ● หน่วยการเรียนรู้ที่หนึ่ง: การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู ้

บังคับใช้กฎหมาย 1	

	 ● หน่วยการเรียนรู้ที่สอง: การสืบสวนผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และบุคคลอื่น ๆ ที่มีความเปราะ

บางโดยคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ 

	 ● หน่วยการเรียนรู้ที่สาม: การดูแลตนเอง การพัฒนาตนเอง และการเสริมสร้างทีมโดยคำ�นึงถึงมิติ

ทางเพศสภาพสำ�หรับกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

กลุ่มเป้าหมาย

หลักสูตรนี้ถูกออกแบบขึ้นมาสำ�หรับกลุ่มที่มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่เกิน 20 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช ้

กฎหมายระดับต้นจนถึงระดับกลาง กิจกรรมแต่ละครั้งควรมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งเพศหญิงและเพศชาย 

โดยกำ�หนด สัดส่วนเป้าหมายของผู้หญิงไว้ที่ 35 เปอร์เซ็นต์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนแปลงที ่

ระบุไว้ในหน่วยการเรียนรู้ ทั้งนี้ ควรมีการวางแผนเวลาและสถานที่จัดกิจกรรมโดยคำ�นึงถึงบริบททาง 

วัฒนธรรมที่เอื้ออำ�นวยให้ผู้หญิงสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

1 *หน่วยการเรียนรู้ที่หนึ่งเป็นประเด็นที่ควรดำ�เนินการให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มดำ�เนินการในหน่วยการเรียนรู้ที่สอง
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

การออกแบบหลักสูตร

หลักสูตรนี้ถูกออกแบบมาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่ถนัดในการเรียนรู้ทั้งสามรูปแบบหลัก ๆ 

คือ การมองเห็น การได้ยิน และการเคลื่อนไหว (การเรียนรู้จากการสัมผัส) โดยใช้วิธีแบบผสมผสาน ได้แก่

 

	 • การนำ�เสนอผ่านการมองเห็น

	 • กรณีศึกษา	

	 • คำ�ถามเพื่อการไตร่ตรอง

	 • งานกลุ่มเชิงโต้ตอบที่พัฒนาให้มีการใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา 		

	 การเรียนรู้และแบ่งปันกับเพื่อนในกลุ่ม 

7
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การดำ�เนินหลักสูตรโดยคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ

หลักสูตรนี้สนับสนุนวิธีการมีส่วนร่วมที่คำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ โดยนำ�หลักการของ “หลักการของการ 

เรียนรู้แบบผู้ใหญ่” ที่ Malcolm Knowles เป็นผู้นิยามขึ้นผ่านมุมมองทางเพศสภาพ เมื่อใช้วิธีนี้ วิทยากร 

ควรตระหนักถึงสิ่งเหล่านี้

ผู้ใหญ่มีความเป็นอิสระและสามารถจัดการตนเองได้ ผู้อบรมควรสวมบทบาทเป็นวิทยากรโดยสนับสนุน 

ให้ผู้เข้าร่วม (ผู้เรียน) เป็นพันธมิตรที่กระตือรือร้นใน “เส้นทางแห่งการเรียนรู้” ในหลักสูตร กิจกรรมต่าง ๆ  

ออกแบบมาเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ภายในกลุ่ม และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากผู้อื่น 

ผ่านการนำ�เสนองานกลุ่ม

เมื่อใช้วิธีนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจำ�เป็นต้องรู้สึกว่าตนมีพลัง ในแง่ของความรู้สึกว่าตนปลอดภัย มั่นคง และมั่นใจ 

ในการแสดงความคิดเห็นและถามคำ�ถาม อย่างไรก็ตาม พลวัตทางเพศสภาพในบริบทด้านวัฒนธรรมและ 

อาชีพอาจทำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมบางคนรู้สึกไม่มั่นใจ เช่น เมื่ออยู่ในห้องอบรมที่คนส่วนใหญ่เป็นผู้ชายผู้หญิง 

อาจรู้สึกประหม่าที่จะแสดงออกความคิดเห็นของตน อีกตัวอย่างคือ ในบริบทด้านวัฒนธรรมและอาชีพ 

แบบชายเป็นใหญ่ ผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้ชายอาจรู้สึกไม่สบายใจที่จะพูดคุยถึงประเด็นที่ต้องทบทวนความ 

รู้สึกของตน

วิทยากรควรคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก่อนเริ่มการอบรมโดยวิธีต่อไปนี้

1. ทำ�ความเข้าใจลักษณะของกลุ่มผู้เข้าร่วม

	 ก. 	 ตระหนักถึงบริบทของการอบรมในด้านวัฒนธรรม และผลกระทบที่อาจเกิดต่อผู้เข้าร่วม 

	 อบรม

	 ข.  	 หากเป็นไปได้ให้ประเมินความจำ�เป็นในการอบรมโดยคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพก่อนเพ่ือ 

	 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมอบรม รวมถึงประสบการณ์ 		

	 คุณสมบัติ ฯลฯ ซึ่งอย่างแรกนั้นสามารถใช้ในการปรับเนื้อหาและจัดการกับความคาดหวังได้ 		

	 ส่วนประสบการณ์และคุณสมบัตินั้นสามารถใช้ในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อสนับสนุนให้ผู้	

	 เข้าร่วมอบรมที่มีประสบการณ์ต่าง ๆ มาทำ�งานร่วมกัน และเพื่อสร้างการยอมรับและใช้ประโยชน	์

	 จากความเชี่ยวชาญที่ผู้เข้าร่วมมีอยู่แล้ว ซึ่งจะยิ่งเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้เข้าร่วมอบรม

	 ค.	 ในตอนต้นของหลักสูตรการอบรมทั้งหมดให้วิทยากรรวบรวมความคาดหวังของผู้เข้าร่วม	

	 อบรมและความกังวลต่าง ๆ ที่อาจมีเพื่อให้สามารถจัดการแก้ไขได้ตั้งแต่ต้น 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

2.	 ออกแบบกลยุทธ์ที่ครอบคลุมทุกฝ่าย 

	 ก.   ช่วงเริ่มต้นของการอบรมทุกครั้งควรมีการกำ�หนด “กฎ” ที่ผู้เข้าร่วมอบรมร่วมตั้งขึ้น 

ด้วยกัน2  วิทยากรควรเน้นย้ำ�ความสำ�คัญของการให้ผู้หญิงได้แบ่งปันความคิดและความรู้ระหว่า

งการอบรมด้วย 

ข.  วิทยากรควรตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงในห้องอบรมอยู่เสมอ โดยเฉพาะบทบาทที ่

เกี่ยวกับเพศสภาพ การรับรู้ถึงบุคลิกภาพแบบต่างๆ และวิธีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะเป็นตัวกำ�หนด

ว่าควรใช้้กลยุทธ์ใดเพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนรู้สึกมีส่วนร่วม เช่น วิทยากรสามารถส่ง 

เสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมที่พูดน้อยได้มีส่วนร่วมโดยการถามคำ�ถามที่มั่นใจว่าพวกเขาจะตอบได้ 

หรือมอบบทบาทให้พวกเขา เช่น เป็นผู้จดบันทึกระหว่างการทำ�กิจกรรมกลุ่ม

	 ค.  ใช้กลยุทธ์ในการคละผู้เข้าร่วมอบรมและเปิดโอกาสให้พวกเขาได้ทำ�งานร่วมกับผู้อื่นตลอด 

การอบรม เช่น

				   01.	 ให้ทุกคนนับ 1-4 และให้ผู้ที่นับ 1 ทั้งหมดทำ�งานด้วยกัน ผู้ที่นับ 2 ทำ�งาน		

		  ด้วยกัน ฯลฯ

				   02.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมตั้งแถวจากตัวแปรสักตัว เช่น ระยะทางที่ต้องเดินทางมา 

		  เพื่อเข้าร่วมการอบรม (ระยะทางที่ไกลที่สุดและระยะทางที่ใกล้ที่สุด)			 

		  หรือวันและเดือนที่พวกเขาเกิด (ตั้งแต่มกราคมถึงธันวาคม) หลังจากทุกคนเข้าแถว 

		  แล้วให้แบ่งเป็นกลุ่ม เช่น 4 คนแรกเป็นกลุ่มที่ 1 ส่วน 4 คนถัดไปเป็นกลุ่มที่ 2 เป็นต้น
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2 ดูเกี่ยวกับ “แนวทางในการปฏิบัติ” ด้านล่าง รวมถึง “กฎ” ในการส่งเสริมให้เกิดความครอบคลุมทุกฝ่าย



ผู้ใหญ่มีการสะสมประสบการณ์และความรู้ซึ่งนำ�ติดตัวมาที่การอบรมด้วย หลักสูตรนี้ออกแบบมา 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมพิจารณาและแบ่งปันประสบการณ์และความคิดเมื่อพวกเขารู้สึกสบายใจที่จะ 

ทำ�เช่นนั้น 

ผู้ใหญ่เน้นเป้าหมายเป็นหลัก ในช่วงแนะนำ�หลักสูตรจะมีการนำ�เสนอวาระต่าง ๆ ในหลักสูตรเพื่อให้ผู ้

เข้าร่วมอบรมมองเห็นภาพรวม ควรมีการแนะนำ�วัตถุประสงค์ของช่วงนั้น ๆ ในตอนเริ่มต้นของแต่ละช่วง 

การบอกให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้จะช่วยให้พวกเขามีโครงสร้างพื้นฐานสำ�หรับการ 

พัฒนาหรือบรรลุผลการเรียนรู้

ผู้ใหญ่ให้ความสำ�คัญกับความเกี่ยวเนื่อง หลักสูตรนี้และบันทึกสำ�หรับวิทยากรจะส่งเสริมให้เกิดการ 

ไตร่ตรองว่าเนื้อหามีความเกี่ยวเนื่องกับผู้เข้าร่วมอบรมอย่างไร ทั้งในแง่มุมของเพศสภาพและบทบาทใน 

อาชีพ วิทยากรควรหาโอกาสอื่น ๆ ในการถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าเนื้อหามีความเกี่ยวเนื่องกับงานของพวกเขา

อย่างไร และจะนำ�ความรู้ไปใช้ได้อย่างไร

ผู้เข้าร่วมควรรู ้สึกว่าการอบรมนั้นคุ ้มค่ากับเวลาและการมีส่วนร่วม3 วิทยากรควรมอบโอกาสให้ผู ้

เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็นเมื ่อจบการอบรมในแต่ละวัน ซึ ่งจะช่วยให้วิทยากรสามารถสังเกต  

ปรับหลักสูตรและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมได้อย่างรวดเร็ว

ผู้ใหญ่เน้นการปฏิบัติจริง หลักสูตรนี้ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมคิดว่าจะนำ�สิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติจริงได้อย่างไร

ผ่านการใช้คำ�ถามเพื่อการไตร่ตรอง คำ�ถามรายกลุ่ม และกิจกรรมการวางแผนปฏิบัติการ วิทยากรควรส่ง

เสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมคิดถึงความท้าทายต่าง ๆ ในการลงมือนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง เช่น เพศสภาพส่ง

ผลต่อความท้าทายสำ�หรับสมาชิกในกลุ่มอย่างไร และพวกเขาจะเอาชนะความท้าทายนี้ได้อย่างไร

การอบรมควรเป็นตัวเร่งการพัฒนาความสามารถอยู่เสมอ สิ่งสำ�คัญคือการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา

แผนปฏิบัติการที่จะนำ�สิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติจริงในสถานที่ทำ�งานและสร้างความเปลี่ยนแปลง
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3 ดูเกี่ยวกับ “แนวทางในการปฏิบัติ” ด้านล่าง ซึ่งอธิบายถึงวิธีการจบการอบรมในแต่ละวัน



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะต้องได้รับความเคารพ หลักสูตรนี้คำ�นึงถึงจุดนี้โดยการมอบโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรม

ได้แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม โดยหลัก ๆ แล้ว ประเด็นนี้ได้รับการจัดการผ่านวิธีที่

วิทยากรใช้เพื่อทำ�ความเข้าใจความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมในห้องอบรม และผ่านทักษะที่วิทยากรใช้ใน

การจัดการความเปลี่ยนแปลง ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้เข้าร่วมอบรมคนหนึ่งขัดจังหวะเพื่อแสดงความคิดเห็นของ 

ตนอยู่บ่อย ๆ วิทยากรควรจัดการด้วยวิธีละมุนละม่อมแทนการตำ�หนิ เช่น วิทยากรอาจอธิบายว่าความคิด

เห็นของเขาก็ถูกต้องเช่นกัน และเราจะกลับไปพูดถึงความคิดเห็นนั้นเมื่อบุคคลที่ถูกขัดจังหวะอธิบายความ

คิดเห็นของตนเสร็จแล้ว
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สิ่งที่รวมอยู่ในแต่ละส่วนของหลักสูตรนี้มีดังนี้

สรุปหน่วยการเรียนรู้: ส่วนนี้ให้ภาพรวมของหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่

	 ● เป้าหมาย: เป้าหมายสูงสุดของหน่วยการเรียนรู้

	 ● วัตถุประสงค์ปลายทาง:วัตถุประสงค์สูงสุดเพื่อการบรรลุเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้  

(จะมีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์สนับสนุนของแต่ละช่วง (โปรดดูด้านล่าง))	

	 ● วาระต่าง ๆ ในหลักสูตร: ภาพรวมของตารางที่อธิบายการดำ�เนินหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ในวันเวลาที่จัดสรรไว้

รูปภาพ: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

12
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การแนะนำ�ช่วง: การอธิบายว่าช่วงนั้น ๆ จะมีการดำ�เนินการอย่างไร ในตอนต้นของการแนะนำ�ช่วงแต่ละ 

ครั้งจะประกอบไปด้วย:

	 ● เป้าหมาย: โดยอิงจากวัตถุประสงค์ปลายทางของหน่วยการเรียนรู้

	 ● วัตถุประสงค์ (สนับสนุน) ของช่วง: ชุดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อการบรรลุเป้าหมายของช่วง

	 ● เวลา: เวลาโดยรวมสำ�หรับช่วงนั้น ๆ

	 ● ชุดสื่อกิจกรรมและคำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม: ตารางอธิบายชุดสื่อกิจกรรมที่ต้องใช้ใน 

	 ช่วงนั้น ๆ และบันทึกที่จะช่วยวิทยากรในการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนถึงช่วงดังกล่าว

	 ● กิจกรรม: แต่ละช่วงจะมีกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น:

		  ● จุดประสงค์:อธิบายจุดประสงค์ของกิจกรรม (กล่าวคือ กิจกรรมนี้เกี่ยวข้องกับ 

		  วัตถุประสงค์ของช่วงอย่างไร)

		  ● เวลา: เวลาทั้งหมดสำ�หรับกิจกรรมนั้น ๆ

		  ● คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร: คำ�แนะนำ�ที่แบ่งเป็นขั้นตอนว่าวิทยากรควรดำ�เนิน 

		  กิจกรรมอย่างไรรวมถึงเวลาที่จะใช้ในแต่ละกิจกรรม

คำ�อธิบายหมายเลข: เอกสารและแหล่งข้อมูลทุกชิ้นในภาคผนวกมีหมายเลขกำ�หนดไว้ตามวันช่วงและ 

กิจกรรมที่ต้องใช้ เช่น ตัวเลขที่คั่นด้วยจุด 2.3.4 หมายความว่า

	 ● วันที่ 2

	 ● ช่วงที่ 3

	 ● กิจกรรมที่ 4 
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แนวทางในการกล่าวถึงประเด็นด้านเพศสภาพ

การจัดการกับประเด็นด้านเพศสภาพนั้นแตกต่างกันไปตามบริบทของประเทศต่าง ๆ ในบางประเทศ ผู้เข้า 

ร่วมอบรมรู้สึกสบายใจที่จะศึกษาเรื่องเพศสภาพด้วยความเข้าาใจ ผ่านมุมมองที่ไม่ได้มีเพียงเพศชายและ 

หญิง หากเป็นเช่นนี้ และวิทยากรมีความสามารถพอในการอภิปราย ก็ควรส่งเสริมให้ทำ�เช่นนั้น และปรับ 

หรือเพิ่มสิ่งที่จะช่วยให้มีการเรียนรู้ในรูปแบบนี้มากขึ้น

ข้อมูลเพิ่มเติมจากวิทยากร 

การแนะนำ�ช่วงที่รวมอยู่ในหลักสูตรนี้จะให้แนวทางโดยละเอียดในการดำ�เนินการแต่ละช่วง อย่างไรก็ตาม  

ยังมีองค์ประกอบบางอย่างในการอบรมที่วิทยากรควรจัดให้มีขึ้นตามดุลยพินิจ ได้แก่

	 ● ช่วงเริ่มต้นสำ�หรับทุกหน่วยการเรียนรู้ จัดขึ้นในเช้าวันแรก

	 ● ช่วงสำ�หรับการไตร่ตรองและคำ�ถามประจำ�วันเมื่อสิ้นสุดแต่ละวัน

	 ● การทบทวนในตอนทุกเช้า (ยกเว้นเช้าวันแรก) เพื่อทบทวนประเด็นการเรียนรู้ที่สำ�คัญจากวัน 

	 ก่อนหน้า

	 ● กิจกรรมเติมพลังหลังพักเที่ยง ซึ่งมีประโยชน์ในการเพิ่มพลังและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ใน 

	 ช่วงบ่าย

ส่วนต่อไปนี้เป็นแนวทางและเคล็ดลับสำ�หรับการจัดกิจกรรมเหล่านี้

ช่วงเริ่มต้นการอบรม

การจัดช่วงเริ่มต้นของการอบรม (วันแรก) นั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของวิทยากร อย่างไรก็ตาม  ช่วงเริ่มต้นของ

การอบรมควรมีองค์ประกอบดังนี้:

1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม: ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้แนะนำ�ตัวอย่างสนุกสนานและน่าสนใจ

แม้ว่าผู้เข้าร่วมอบรมจะรู้จักกันอยู่แล้วก็ควรจัดกิจกรรมนี้ เนื่องจากเป็นการสนับสนุนให้เกิดสภาพแวด

ล้อมในการอบรมที่ปลอดภัยและให้การยอมรับแก่ทุกฝ่าย มีไอเดียกิจกรรมละลายพฤติกรรมมากมายใน 

อินเตอร์เน็ตที่วิทยากรสามารถนำ�ไปใช้กับผู้เข้าร่วมอบรมซ่ึงอาจไม่รู้จักกันมาก่อนหรือเป็นเพื่อนร่วมงานกัน

อยู่แล้ว เช่น: 

● โดมิโน: 

○	 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมจะไดรั้บกระดาษ A4 คน 1 แผน่และปากกา 1 ดา้ม ใหพ้บัครึง่กระดาษและกางออกเพือ่ให ้

กระดาษมีเส้นตรงกลาง ใช้ปากกาขีดเส้นตามรอยพับเพื่อแบ่งให้กระดาษเป็นสองฝั่งเหมือนโดมิโน



○	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมวาดภาพ (ห้ามเขียนข้อความ) ที่แสดงถึงอาชีพของพวกเขาในฝั่งแรก และภาพที่

แสดงถึงชีวิตส่วนตัวของพวกเขาในอีกฝั่ง ให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรมได้วาดภาพทั้งสองภาพ จากนั้นจึง 

จัดให้ผู้เข้าร่วมอบรมยืนเป็นวงกลม

○	 	วิทยากรควรเริ่มก่อนด้วยการแนะนำ�ตัว โดยใช้ภาพวาดบนโดมิโน จากนั้นจึงวางโดมิโนลงบนพื้น

○	 	ให้วิทยากรถามผู้เข้าร่วมอบรมว่ามีผู้เข้าร่วมอบรมคนใดสามารถเชื่อมโยงภาพวาดที่อยู่บนโดมิโน 

กับอาชีพหรือชีวิตส่วนตัวของตนได้บ้าง และให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนนั้นต่อโดมิโนพร้อมกับแนะนำ�ตัว

○	 	ทำ�เช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนกว่าทุกคนจะได้ต่อโดมิโนและแนะนำ�ตัวจนครบ

● จับโกหก

○	 ผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องเขียนสามสิ่งเกี่ยวกับตัวเองลงบนกระดาษ หากเป็นไปได้ควรเลือกเรื่องที ่

แปลก คาดเดาได้ยาก หรือเป็นเรื่องตลก:

	 - เรื่องหนึ่งเป็นเรื่องไม่จริง (เรื่องโกหก)

	 - อีกสองเรื่องเป็นเรื่องจริง

○	 ผู้เข้าร่วมอบรมผลัดกันอ่านข้อความทั้งหมดออกมาโดยให้ผู้เข้าร่วมคนอื่นทายว่าเรื่องใดเป็นเรื่อง 

จริง

○	 	วิทยากรควรเริ่มจากการเล่าเรื่องของตัวเองสามเรื่องก่อน 

○	 หลังจากให้เวลาในการคาดเดาพอสมควรแล้ว ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละคนเฉลยว่าเรื่องใดของตน 

เป็นเรื่องโกหก  

● ของติดตัวไปเกาะร้าง

○	 บอกผู้เข้าร่วมอบรมว่าพวกเขาได้รับเลือกให้ไปออกรายการเรียลลิตี้ท่ีจะต้องใช้ชีวิตคนเดียวบน 

เกาะร้างเป็นเวลา 3 เดือน

○	 	พวกเขาได้รับอนุญาตให้นำ�สิ่งของ “ฟุ่มเฟือย” ไปได้หนึ่งอย่าง ซึ่งห้ามเป็นภาพถ่ายของคนที่รัก 

หรือเป็นสิ่งมีชีวิต จากนั้นให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรมได้คิดคำ�คอบ

○	 วิทยากรควรเริ่มก่อนโดยด้วยการบอกว่าตนจะนำ�ของฟุ่มเฟือยอะไรไป เพราะอะไร จากนั้นให้ผู้เข้า

ร่วมอบรมแต่ละคนตอบว่าจะนำ�สิ่งของอะไรไป พร้อมอธิบายเหตุผล
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2. แนะนำ�หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

ในสไลด์นำ�เสนอตอนต้น วิทยากรควรบอกภาพรวมของหน่วยการเรียนรู้หรือหลักสูตร และวาระต่าง ๆ 

ในหลักสูตร วิทยากรควรอธิบายว่าจะมีการแจกคู่มือ แต่ขอร้องไม่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมอ่านคู่มือคนเดียว  

เนื่องจากเส้นทางของการเรียนรู้นั้นจะดียิ่งขึ้นหากทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่มระหว่างการอบรม 

3. ความคาดหวังและความกังวล

วิทยากรต้องตระหนักถึงความคาดหวังของผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อให้สามารถจัดการกับความคาดหวังนั้นได้ 

รวมถึงความกังวลใด ๆ ที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรและวิธีการดำ�เนินการการอบรม เช่น 

ผู้เข้าร่วมอบรมบางคนรู้สึกกังวลว่าจะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หากวิทยากรทราบความคาดหวังและ 

ความกังวลล่วงหน้า ก็จะสามารถจัดการความคาดหวังได้ในช่วงเริ่มต้นการอบรม และช่วยคลายความกังวลที่

ผู้เข้าร่วมอบรมได้กล่าวถึงไปอีกด้วย

การตอบสนองต่อความคาดหวังและความกังวลของผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องเป็นไปอย่างนุ่มนวลและไม่เปิดเผย

ตัวตน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมรู้สึกสบายใจที่จะแบ่งปันความคิดเห็นและประสบการณ์ของตน วิทยากรอาจได้

รับข้อมูลนี้ก่อนจะเริ่มหลักสูตรโดยผ่านการประเมินความจำ�เป็น

อีกวิธีคือการใช้วิธีสร้างการมีส่วนร่วมในช่วงเร่ิมต้นเพ่ือถามถึงความคาดหวังและความกังวลของผู้เข้าร่วม 

อบรม เช่นตัวอย่างด้านล่าง:

ความคาดหวังและความกังวล  

	 ● วาดเส้นแนวตั้งตรงกลางฟลิปชาร์ทหน้าห้อง

	 ● บนหัวกระดาษของฝั่งหนึ่ง เขียนคำ�ว่า “ความคาดหวัง” และอีกฝั่งเขียนคำ�ว่า “ความกังวล”

	 แจกกระดาษโน้ตแบบมีกาวในตัว (หรือกระดาษขนาดเท่าโปสการ์ดธรรมดา) ให้ผู้เข้าร่วมอบรม 	

	 และวางกาวไว้ใกล้ ๆ ฟลิปชาร์ท เพื่อให้พวกเขาติดกระดาษลงบนฟลิปชาร์ทได	้

	 ● แจกกระดาษให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนละ 4-6 แผ่นและให้พวกเขาเขียนหนึ่งความคิดต่อกระดาษ 

	 หนึ่งแผ่น

	 ● สำ�หรับ “ความคาดหวัง” ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนสิ่งที่คาดหวังว่าจะได้รับจากหลักสูตร เช่น 	

	 หัวข้อที่อยากให้กล่าวถึง หรือผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ เช่น การได้เรียนรู้ทักษะใหม่

	 ● สำ�หรับ “ความกังวล” ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนความกังวลที่มีต่อหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร	

	 หรือวิธีการที่ใช้ เช่น กังวลว่าจะต้องแสดงบทบาทสมมติ หรือกังวลว่าจะไม่ได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ เลย

	 ●  สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมว่าจะไม่มีการเปิดเผยตัวตน และกระตุ้นให้พวกเขาเขียน 

	 อะไรก็ได้ที่คิด
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	 ● เมื่อผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดติดกระดาษลงบนฟลิปชาร์ทแล้ว วิทยากรต้องอ่านอย่างเงียบ ๆ  

	 และตรวจดูว่ามีความคิดที่สามารถจัดเป็นกลุ่มเดียวกันได้หรือไม่ เช่น ผู้เข้าร่วมอบรมจำ�นวนหนึ่ง 

	 ระบุเหมือนกันว่าพวกเขากังวลกับวิธีการสอนบางอย่าง เป็นต้น	

	 ●  วิทยากรต้องจัดการกับความคาดหวังและความกังวล โดยรับรองความคาดหวังที่เป็นไปได้ 	

	 และรับรู้ถึงความกังวล

4. การป้องกัน

ช่วงเริ่มต้นทุกครั้งควรมีการยอมรับว่าทุกคนมี “สิ่งกระตุ้น” ที่แตกต่างกัน วิทยากรควรให้คำ�รับรองกับผู้เข้า 

ร่วมอบรมว่าหากพวกเขารู้สึกไม่สบายใจในขั้นตอนใดของหลักสูตร ก็สามารถออกไปพักได้ และควรส่งเสริม 

ให้พวกเขาขอความช่วยเหลือจากวิทยากรหากจำ�เป็น นอกจากนี้ ก่อนการอบรม วิทยากรควรเตรียมการล่วง

หน้าเกี่ยวกับสิ่งที่อาจกระตุ้นผู้เข้าร่วมอบรม และหาข้อมูลเกี่ยวกับบริการช่วยเหลือที่สามารถแนะนำ�ให้ผู้เข้า

ร่วมอบรมได้ เช่น มีบริการให้คำ�ปรึกษาในพื้นที่ที่สามารถให้ความช่วยเหลือผู้เข้าร่วมอบรมได้เมื่อจำ�เป็น 

5. การดูแลท่ัวไป

วิทยากรควรดูแลส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นความจำ�เป็นพ้ืนฐาน เช่น

	 ● ความปลอดภัย เช่น ทางหนีไฟ และสิ่งที่ต้องทำ�เมื่อสัญญาณเตือนภัยดัง

	 ● ที่ตั้งของห้องน้ำ�

	 ● เวลาพักเที่ยงและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

6. กฎ

ในตอนต้นของทุกหลักสูตร วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมควรช่วยกันกำ�หนดกฎเพื่อให้มีแนวทางการทำ�งานที่

ตกลงร่วมกัน ซึ่งจะเป็นรากฐานของการลดความเปลี่ยนแปลงในเชิงลบและจัดการพฤติกรรมบางอย่าง เช่น 

การใช้โทรศัพท์มือถือระหว่างการอบรม

เขียนกฎเหล่านั้นลงบนกระดาษฟลิปชาร์ทหน้าห้องอบรมและให้ผู้เข้าร่วมอบรมเสนอแนะว่าควรมีกฎอะไร 

บ้าง ซึ่งอาจเป็นกฎเหล่านี้

	 ● เก็บโทรศัพท์มือถือไว้ในกระเป๋าจนกว่าจะถึงเวลาพัก

	 ● ไม่พูดคุยกันขณะที่มีคนพูดในที่ประชุมกลุ่ม

	 ● เคารพมุมมองที่แตกต่างกัน



	 ● ต้องรักษาความคิดเห็นและข้อมูลส่วนบุคคลที่พูดคุยกันในห้องอบรมไว้เป็นความลับ	

	 ● ทุกคนควรตรงต่อเวลา

7. ศูนย์รวมคำ�ถามและแหล่งข้อมูล

ติดกระดาษฟลิปชาร์ทสองแผ่นบนผนังห้องอบรม แผ่นหนึ่งเขียนว่า “ศูนย์รวมคำ�ถาม” และอีกแผ่นเขียนว่า 

“แหล่งข้อมูล”

	 ● ศูนย์รวมคำ�ถาม: สำ�หรับให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนคำ�ถามที่ยังไม่ได้คำ�ตอบระหว่างการอบรม  

วิทยากรสามารถเพิ่มคำ�ถามที่ถูกถามระหว่างการอบรมที่รู้สึกว่าไม่สามารถตอบได้ในขณะนั้นด้วย วิทยากร 

สามารถทบทวนและตอบคำ�ถามในเวลาอื่นที่สะดวก

	 ● แหล่งข้อมูล: วิทยากรหรือผู้เข้าร่วมอบรมอาจนึกถึงหนังสือ เว็บไซต์ ฯลฯ ที่มีข้อมูลที่เป็น 

ประโยชน์ในระหว่างการอบรม  ทั้งผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากรสามารถจดแหล่งข้อมูลเหล่านั้นเพื่อแนะนำ�

ต่อให้คนในกลุ่ม เมื่อจบหลักสูตร วิทยากรสามารถแบ่งปันรายชื่อแหล่งข้อมูลเพิ่มเติมนี้ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 
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กิจกรรมประจำ�วัน

การทบทวนในช่วงเช้า

ตั้งแต่วันที่สองเป็นต้นไป วิทยากรควรเริ่มต้นหลักสูตรด้วยการทบทวนสิ่งสำ�คัญที่ได้เรียนรู้ไปในวันก่อนหน้า 

โดยเลือกกิจกรรมที่สนุกสนานและใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที ประเภทกิจกรรมเหล่านั้นได้แก่

	 ● ควิซทดสอบสำ�หรับแต่ละทีม

	 ● เกมโยนบอลที่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมโยนลูกบอล และถาม/ตอบคำ�ถามเกี่ยวกับวันก่อนหน้า		

           ● เขียนคำ�ถามที่เตรียมมาลงในเศษกระดาษและพับใส่ในหมวก และให้ผู้เข้าร่วมอบรมสุ่มเลือกคำ�	

	 ถามออกมาตอบ

วิทยากรควรดูแลให้ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด (ทั้งชายและหญิง) เข้าร่วมกิจกรรมทบทวน
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กิจกรรมเติมพลังหลังพักเที่ยง

ทุกคนทราบดีว่าพลังงานและการมีส่วนร่วมจะลดลงหลังรับประทานอาหารเที่ยง วิทยากรจึงควร เริ่มต้นช่วง 

บ่ายด้วยกิจกรรมเติมพลัง ซึ่งเป็นกิจกรรมสนุก ๆ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ขยับร่างกาย วิทยากรอาจใช้ตัวอย่าง 

ในอินเตอร์เน็ตหรืออาจใช้ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการนำ�เกมที่เคยเล่นสมัยเด็กมาใช้ก็ได้ สิ่งสำ�คัญคือการให้ผู้

เข้าร่วมอบรมได้ขยับร่างกาย

อย่างไรก็ตาม ควรระวังไม่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมทำ�สิ่งที่พวกเขารู้สึกอึดอัด ไม่ว่าจะทางร่างกายหรือจิตใจ

การทบทวนประจำ�วัน (จบการอบรม)

เมื่อสิ้นสุดการอบรมในแต่ละวัน วิทยากรควรแบ่งเวลาสัก 15 นาทีให้ผู้เข้าร่วมอบรมถามคำ�ถามและแสดง

ความคิดเห็นโดยไม่เปิดเผยตัวตน โดยวิทยากรสามารถนำ�สิ่งที่ได้ไปใช้ในการสอนในวันถัดมา

วิธีหนึ่งที่ใช้ได้นั้นคล้ายกับวิธีที่อธิบายไว้ในส่วน “ความคาดหวังและความกังวล” ในช่วงก่อนหน้านี้ 

แต่แทนที่จะใช้หัวข้อ “ความคาดหวังและความกังวล” ให้ใช้ “สิ่งที่เราทำ�ได้ดีแล้ว” และ 

“สิ่งที่เราจะทำ�ให้ดีขึ้น” (สิ่งที่คุณอยากทำ�ให้แตกต่างออกไป) อย่าลืมหันกระดานเข้าหากำ�แพงเพื่อปกปิดตัว 

ตนของผู้เสนอความคิด

วิธีจัดการกับเพศสภาพจะแตกต่างกันไปตามบริบของแต่ละประเทศ ในบางประเทศ ผู้เข้าร่วมอาจ 

รู ้สึกสบายใจกับการสำ�รวจเรื ่องเพศอย่างเห็นอกเห็นใจจากมุมมองที่ไม่ใช่เพศสภาพระบบสองขั้ว  

หากเป็นกรณีนี ้และวิทยากรสามารถอำ�นวยความสะดวกในการอภิปรายได้ 

ก็ควรมีการสนับสนุนให้ทำ�เช่นนั้น เพื ่อปรับและเพิ่มหลักสูตรให้สามารถรองรับเรื ่องนี้ได้มากขึ้น
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รูปภาพ: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



บทสรุปของ 

หน่วยการเรียนรู้

เป้าหมาย: เป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้น้ี คือการสร้างกรอบเก่ียวกับเพศสภาพสำ�หรับเจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมาย 

รวมถึงช่วยพัฒนาพ้ืนฐานในการเรียนรู้ท่ีจำ�เป็นสำ�หรับหน่วยการเรียนรู้ท่ีสองและสามในหลักสูตรน้ี
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วัตถุประสงค์ปลายทางของการเรียนรู้

1.	 แนะนำ�แนวคิดเกี่ยวกับเพศสภาพว่าสังคมมีส่วนในการสร้าง รักษา และเปลี่ยนแปลงอย่างไร

2.	 อธิบายถึงผลที่ได้รับจากการการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

3.	 นิยามอัตลักษณ์ทางเพศและเพศวิถีที่หลากหลายได้

4.	 ชี้ให้เห็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ

5.	 อธิบายถึงลักษณะของการล่วงละเมิดและการใช้ความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

6.	 แนะนำ�ผู้เข้าร่วมอบรมให้เข้าใจกรอบทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องและพันธสัญญาทั่วโลก รวมถึง 

แนวคิดการใช้หลักการอิงสิทธิมนุษยชน

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

วัตถุประสงค์หลักของหน่วยการเรียนรู้น้ีคือการกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีคำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพในด้าน 

ต่อไปน้ี

	 ● วิธีการที่เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายทำ�งานร่วมกับผู้รอดชีวิต / ผู้เสียหาย

	 ● วิธกีารทำ�งานของเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายทั้งรายบุคคลและทีม

การเปล่ียนแปลงไม่ว่าในรูปแบบใดจำ�เป็นต้องอาศัยเวลาและความสม่ำ�เสมอ การคาดหวังว่าจะสัมฤทธ์ิผลท้ัง

หมดได้ภายใน 4-5 วันของการอบรมน้ันคงจะเป็นการคาดหวังท่ีสูงเกินไป ดังน้ัน หลักสูตรฝึกอบรมน้ีจะเพ่ิม 

ปัจจัยเร่งการเปล่ียนแปลงและพยายามสนับสนุนผู้เข้าร่วมให้เกิดผลดังต่อไปน้ี

	 ● ตระหนักถึงความจำ�เป็นของการเปลี่ยนแปลงที่คำ�นึงถึงมิติทางเพศสภาพ

	 ● สะท้อนให้เห็นว่าเพศส่งผลกระทบต่อความมั่นใจในตนเองและความกล้าแสดงออกอย่างไร

	 ● เพิ่มความเห็นใจต่อเพื่อนร่วมงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อจูงใจให้ผู้เข้าร่วมอบรมมุ่งมั่นสู่การ 

	 เปลี่ยนแปลง

	 ● พัฒนาความรู้ ทักษะ และเทคนิคที่สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในกลุ่มผู้บังคับใช ้

	 กฎหมายได้ 

ผู้เข้าร่วมอบรมจำ�เป็นต้องมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้:  

	 ● เพศสภาพ 

	 ● บรรทัดฐานและเงื่อนไขทางเพศสภาพ 

	 ● แนวคิดชายเป็นใหญ ่

	 ● การเลือกปฏิบัติทางเพศสภาพ



กำ�หนดการอบรม

วันที่สอง	

การทบทวนประจำ�วัน

ช่วงที่หนึ่ง: เพศวิถีและการระบ ุ

อัตลักษณ์ทางเพศ (90 นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงที่สอง: 

อำ�นาจทับซ้อนและเพศสภาพ (90 

นาที)

รับประทานอาหารเที่ยง (60  นาที)

ช่วงที่สาม: การเลือกปฏิบัติทางเพศ 

(90 นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงที่สี่: การเลือกปฏิบัติในบริบทต่างๆ 

(90 นาที)

สรุปเนื้อหาประจำ�วัน

วันที่หนึ่ง

กิจกรรมต้อนรับและแนะนำ�ตัว

ช่วงที่หนึ่ง: การให้คำ�นิยาม ‘เพศสภาพ’ 

(90 นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงท่ีสอง: พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเพศสภาพ 

และผลท่ีเกิดข้ึน (90 นาที)

รับประทานอาหารเที่ยง (60  นาที)

ช่วงที่สาม: การขัดเกลาทางเพศสภาพ

ในสังคมและแนวคิดชายเป็นใหญ่ (90 

นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงที่สี่: 

การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

(90 นาที) 

สรุปเนื้อหาประจำ�วัน

วันที่สาม

การทบทวนประจำ�วัน

ช่วงที่หนึ่ง: การล่วงละเมิดและ 

ความรุนแรงที่มีพื้นฐานจาก 

เพศสภาพ (90 นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงที่สอง: พลวัตของอำ�นาจเบื้อง 

หลังการล่วงละเมิดและความรุนแรง

ที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ (90 นาที)

รับประทานอาหารเที่ยง (60  นาที)

ช่วงที่สาม: กรอบทางกฎหมายและ

หลักการเกี่ยวกับเพศสภาพที่อิงสิทธิ

มนุษยชน (90 นาที)

พัก (15 นาที)

ช่วงที่สี่: 

การทบทวนและการวางแผน 

ปฏิบัติการ (60 นาที)
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27

บทสรุปในแต่ละส่วน

ส่วนต่อไปนี้เป็นการสรุปหน่วยการเรียนรู้ที่ 1

วิทยากรต้องเป็นผู้ดำ�เนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

	 ● การเปิดการอบรม

	 ● การทบทวนในตอนเช้า

	 ● การทบทวนประจำ�วัน

ส่วน “แนวทางปฏิบัติ” ด้านบนได้ให้แหล่งข้อมูลที่มีประโยชน์ในการจัดกิจกรรมข้างต้น

27

รูปภาพ: UNODC/ UN Women
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ช่วงที่หนึ่ง

การให้คำ�นิยาม “เพศสภาพ”

วันที่หนึ่ง

เป้าหมาย: เพื่อแนะนำ�แนวคิดเรื่อง “เพศสภาพ” ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● รับรู้ว่า “เพศสภาพ” เป็นแนวคิดที่สังคมสร้างขึ้น (ไม่เกี่ยวกับเงื่อนไขทางชีววิทยา)

	 ● บอกตัวอย่างความแตกต่างของ “เพศ” และ “เพศสภาพ” ได้อย่างน้อยสามข้อ

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

1.1.1: เพศและเพศสภาพ

1.1.2: การจำ�แนกสิ่งของ 

กิจกรรม และบทบาท 

ตามเพศสภาพ

การ์ดแสดงคำ�ว่า “ผู้หญิง” และ 

“ผู้ชาย”

กระดาษฟลิปชาร์ทและปากกา 

หรือมาร์คเกอร์สำ�หรับการทำ� 

งานกลุ่ม

พิมพ์การ์ดหนึ่งชุดสำ�หรับหนึ่งกลุ่ม และตัดการ์ดออกเป็นแผ่น

พิมพ์การ์ดที่มีคำ�ว่า “ผู้หญิง” และ “ผู้ชาย” 

ลงบนกระดาษธรรมดาสีขาว

พิมพ์การ์ดในหมวด “สิ่งของ” “กิจกรรม” และ “บทบาท” 

ลงบนกระดาษที่มีสีต่างกันในแต่ละหมวดหมู่ 

วิทยากรอาจต้องใช้เชือกสองเส้นที่มีความยาวแตกต่างกันเพื่อ

นำ�มาวางเป็นรูปวงกลมบนพื้น หรือจะปรับใช้วิธีอื่นก็ได้

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

กิจกรรมที่หนึ่ง: เพศและเพศสภาพ

วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ไตร่ตรองว่า เพศและเพศสภาพมีความแตกต่างกันอย่างไร 

รวมถึงเพื่อสร้างบรรยากาศการอบรมที่มีส่วนร่วมและให้ผู้เข้าร่วมอบรมรู้สึกสบายใจที่จะแบ่งปันและเรียนรู้ 

เวลา: 45 นาที

 

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 งานคู่ (10 นาที)

ให้ผู้เข้าร่วมอบรมจับคู่กันและแลกเปลี่ยนความคิดกันในประเด็น: “เพศและเพศสภาพแตกต่างกันอย่างไร” 

หลังจากผู้เข้าร่วมอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดกันเป็นเวลา 5 นาที ให้ทุกคนกลับมารวมตัวกันและแบ่งปัน 

ความคิดเห็น โดยวิทยากรควรจดบันทึกประเด็นสำ�คัญบนกระดานฟลิปชาร์ทหน้าห้องอบรม

1.2 งานกลุ่ม (15 นาที)

1.	 แบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และแจกชุดสื่อกิจกรรมที่ 1.1.1 เพศและเพศสภาพ

2.	 ให้แต่ละกลุ่มแบ่งพื้นที่กระดาษออกเป็นสองช่อง โดยช่องแรกเป็นหัวข้อ “เพศ” 

และอีกช่องหนึ่งเป็นหัวข้อ “เพศสภาพ” จากนั้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมวางการ์ดคำ�อธิบายแต่ละใบลง 

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)

1. เพศและเพศสภาพ

2. การจำ�แนกสิ่งของ 

กิจกรรม และบทบาท 

ตามเพศสภาพ

45

45

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ไตร่ตรองว่าเพศสภาพ 

และเพศมีความแตกต่างกันอย่างไร เพื่อสร้างบรรยา- 

กาศในการอบรมแบบมีส่วนร่วมและให้ผู้เข้าร่วมรู้สึก 

สบายใจที่จะแบ่งปันและเรียนรู้

เพื่อจำ�ลองการจำ�แนกบทบาทตามเพศสภาพในสังคม

เป้าหมาย
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ในหัวข้อที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด โดยให้เวลาทำ�กิจกรรมนี้ 15 นาที

1.3 ข้อเสนอแนะ/ ประชุมร่วม (20 นาที)

1.	 หลังจากเวลาผ่านไป 15 นาที (หรือเมื่อทุกกลุ่มวางการ์ดคำ�อธิบายเสร็จเรียบร้อย) ให้ทุกกลุ่มกลับ

มารวมตัวกันและร่วมพูดคุยเกี่ยวกับการแยกหมวดหมู่ของแต่ละกลุ่ม โดยตารางด้านล่างจะแสดง 

ตัวอย่างการจัดกลุ่ม (คำ�อธิบายที่ใส่ไว้ในแต่ละหัวข้อไม่ได้มีการเรียงลำ�ดับใด ๆ)

2.	 ขอให้ผู้เข้าร่วมอบรมระบุสิ่งที่เห็นว่าเป็นจุดต่างอย่างเห็นได้ชัดระหว่างเพศกับเพศสภาพ โดย

ประเด็นการเรียนรู้ที่สำ�คัญในครั้งนี้คือความเข้าใจว่า “เพศ” คือลักษณะทางชีวภาพ ในขณะที่ 

“เพศสภาพ” คือสิ่งที่สังคมกำ�หนดขึ้นมา เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้พูดคุยกันเมื่อมีประเด็นที ่

เป็นข้อถกเถียง แต่วิทยากรควรถามคำ�ถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ไตร่ตรองแทนที่จะ 

ท้าทายความคิดของผู้เข้าร่วมอบรมด้วยคำ�ตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว 

ตัวอย่างเช่น หากผู้เข้าร่วมอบรมแย้งว่า “ผู้ชายสามารถทำ�งานที่ใช้พละกำ�ลังได้ดีกว่าผู้หญิง” ควรอยู่ใน 

หมวดหมู่เพศหรือลักษณะทางชีวภาพ วิทยากรควรให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันคิดว่ามีงานประเภทใดที่ผู้หญิง 

ทำ�และต้องใช้พละกำ�ลังมาก เช่น ผู้หญิงในหลายพื้นที่บนโลกที่ต้องขนฟืนและน้ำ�จำ�นวนมากเป็นระยะทาง 

ไกล วิทยากรจำ�เป็นต้องตระหนักถึงประเด็นและคำ�ถามของผู้เข้าร่วมอบรม แต่ก็ต้องอธิบายด้วยเช่นกันว่าจะ

มีการศึกษาประเด็นเหล่านี้เพิ่มเติมตลอดหน่วยการเรียนรู้ที่ 1

 

เพศ

ผู้หญิงมีโครโมโซม X จำ�นวน 2 แท่ง 

ในขณะที่ผู้ชายมีโครโมโซม X และ Y อย่างละ 

1 แท่ง

ผู้หญิงสามารถให้กำ�เนิดบุตรได้

ผู้ชายมีระดับฮอร์โมนเทสโทสเทอโรนสูงกว่าผู้

หญิง

ผู้หญิงมีระดับฮอร์โมนเอสโตรเจนและ 

โปรเจสเทอโรนที่สูงกว่าผู้ชาย

ผู้หญิงมีอารมณ์อ่อนไหวมากกว่าผู้ชาย

ผู้หญิงมีผมที่ยาวกว่าผู้ชาย

ผู้ชายมีทักษะการขับรถที่ดีกว่าผู้หญิง

ผู้หญิงมีหน้าที่เลี้ยงดูบุตร

เพศสภาพ
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กิจกรรมที่สอง: การจำ�แนกสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทตามเพศสภาพ

วัตถุประสงค์: เพื่อจำ�ลองการแบ่งบทบาทตามเพศสภาพภายในสังคม

เวลา: 45 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

2.1 งานกลุ่ม (10 นาที)

1.	 ให้วิทยากรวางเชือกเป็นวงกลมขนาดใหญ่สองวงบนพื้นตรงกลางห้อง โดยเว้นพื้นที่พอให ้

สามารถเดินผ่านระหว่างวงกลมได้ ตรงกลางของแต่ละวงจะมีการ์ดคำ�ว่า “ผู้ชาย” และ “ผู้หญิง” 

จากชุดสื่อกิจกรรมที่ 1.1.2 การจำ�แนกสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทตามเพศสภาพ

2.	 แบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือเป็นคู่ โดยขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่ม (ให้แต่ละกลุ่ม/  

คู่มีการ์ดอย่างน้อย 6 ใบ)

3.	 นำ�การ์ดที่เหลือของชุดกิจกรรมที่ 1.1.2 การจำ�แนกสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทตามเพศสภาพ 

มาคละกันและแจกให้แต่ละกลุ่ม/ คู่จนหมด

4.	 อธิบายว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีเวลา 5 นาทีในการตัดสินใจว่าการ์ดใบไหนควรอยู่ในหมวดหมู่ใด (ผู้ชาย/ 

ผู้หญิง) จากนั้นให้วางการ์ดลงในหมวดหมู่ที่คิดว่าถูกต้อง

5.	 สร้างความมั่นใจให้กับผู้เข้าร่วมอบรมว่าจะไม่มีการวิจารณ์การตัดสินใจของพวกเขา พวกเขาควรใช้

สัญชาตญาณในการอ่านการ์ดแต่ละใบ

เพศ เพศสภาพ

ผู้หญิงสามารถให้นมบุตรได้

เสียงของผู้ชายจะแตกหนุ่มเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น

ผู้หญิงเริ่มมีประจำ�เดือนเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น

ผู้ชายครองตำ�แหน่งที่มีอำ�นาจมากที่สุดส่วนใหญ่ใน

รัฐบาล

เด็กผู้ชายชอบสีฟ้า ส่วนเด็กผู้หญิงชอบสีชมพู

ผู้หญิงทำ�อาหารและทำ�ความสะอาดบ้านได้ดีกว่า 

ผู้ชาย



สิ่งของ

เครื่องสำ�อาง

กระเป๋าถือ

หนังสือพิมพ์

เนคไท

กางเกง

กระทะ

รถเข็นเด็็ก

แล็ปท็อป

รถยนต์

ขับรถ

ก่อสร้าง

ทำ�อาหาร

เล่นกับเด็ก

ทำ�ความสะอาดบ้าน

เย็บผ้า

เติมน้ำ�มันรถ

ช้อปปิ้ง

เต้น

อาจารย์

พยาบาล

นักการเมือง

หัวหน้าครอบครัว

ผู้ดูแลเด็ก

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ

ชาวนา

คนขับรถแท็กซี่

พนักงานดับเพลิง

กิจกรรม บทบาท

การ์ดในชุดสื่อกิจกรรมที่ 1.1.2: การจำ�แนกสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทตามเพศสภาพ ประกอบด้วย
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2.2 ข้อเสนอแนะ/ ประชุมร่วม (20 นาที)

1.	 เมื่อทุกกลุ่มวางการ์ดทั้งหมดลงในวงกลมแล้ว วิทยากรควรถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าทราบถึงความ 

หมายของการ์ดแต่ละสีหรือไม่ โดยพยายามกระตุ้นให้ได้คำ�ตอบจากผู้เข้าร่วมอบรมว่าสีของการ์ดที่

ต่างกันทั้งสามสีนั้นเป็นการจำ�แนกตาม “สิ่งของ” “กิจกรรม” และ “บทบาท”

2.	 จากนั้น วิทยากรควรกระตุ้นให้มีการอภิปรายว่าเหตุใดผู้เช้าร่วมอบรมจึงตัดสินใจจัดหมวดหมู ่

การ์ดแต่ละใบในหัวข้อผู้ชายและผู้หญิง โดยมีเป้าหมายคือให้ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงเงื่อนไขว่า

พวกเขาต้องเชื่อมโยงสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทเข้ากับเพศสภาพ

3.	 วิทยากรควรถามว่าการตัดสินใจของพวกเขามีเหตุผลด้านชีววิทยาในการเชื่อมโยงสิ่งของ กิจกรรม 

หรือบทบาทนั้น ๆ  เข้ากับเพศสภาพที่ผู้เข้าร่วมอบรมเลือกหรือไม่ พร้อมทั้งถามเจาะลึกลงไปว่าทำ�

ไมถึงตัดสินใจเช่นนั้น ตัวอย่างคำ�ถามได้แก ่

	 ○ พวกเขาเห็นภาพอะไรเมื่อนึกถึงสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทที่แสดงอยู่บนการ์ดและ 

	 ทำ�ไมจึงจินตนาการถึงภาพนั้น 

	 ○ ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่ามีอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่มีเพศใดเพศหนึ่งมากกว่าหรือไม่ และประ	

	 เด็นนี้มีการเปลี่ยนแปลงหรือกำ�ลังเปลี่ยนแปลงในสังคมหรือไม ่

	 ○ ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าพวกเขาเคยถูกขัดขวางหรือส่งเสริมให้ทำ�อาชีพใดอาชีพหนึ่งเมื่อ	

	 ยังเด็กหรือไม่ และพวกเขารู้สึกว่าที่เป็นเช่นนั้น เพราะเพศของตนเป็นสาเหตุหรือไม ่

	 ○ ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าพวกเขาสามารถทำ�กิจกรรมบางอย่างที่เพศตรงข้ามมักจะทำ�ได ้

	 หรือไม่ เช่น สมาชิกเพศชายในกลุ่มสามารถเย็บผ้าได้หรือไม่ และเคยมีใครสอนให้พวกเขา	

	 ทำ�หรือเปล่า 

	 ○ ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าเมื่อพวกเขายังเด็ก เคยมีคนซื้อของเล่นที่สื่อถึงสิ่งของบางข้อที่ม ี

	 ในกิจกรรม เช่น รถเข็นเด็ก ตุ๊กตา หรือรถของเล่น ให้หรือไม่

4.	 คำ�ถามทั้งหมดนี้ถูกออกแบบมาเพื่อช่วยให้ผู้เข้าร่วมอบรมเริ่มตั้งคำ�ถามเกี่ยวกับมุมมองในการขัด 

เกลาทางเพศสภาพในสังคม

จบการอบรมในหัวข้อนี้โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรบถามคำ�ถาม



 

ช่วงที่สอง

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
เพศสภาพและผลที่เกิดขึ้น

เป้าหมาย: เพื่ออธิบายว่าคุณลักษณะ อารมณ์ และพฤติกรรมต่าง ๆ ถูกจัดหมวดหมู่ตามเพศสภาพอย่างไร

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● ยกตัวอย่างอย่างน้อย 3 ข้อเกี่ยวกับวิธีที่คุณลักษณะ อารมณ์ และพฤติกรรมต่าง ๆ 

ถูกจัดหมวดหมู่ตามเพศสภาพ

	 ● ยกตัวอย่างอย่างน้อย 3 ข้อเกี่ยวกับผลกระทบของพฤติกรรมที่แตกต่างกันไปเมื่อเกิดขึ้นกับ 

บุคคลที่มีเพศสภาพที่ต่างกัน

	 ● ร่วมอภิปรายว่าพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเพศสภาพและผลท่ีเกิดข้ึนมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลาหรือไม่ อย่างไร

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

1.2.1 ชุดสื่อกิจกรรมเรื่องคุณลักษณะ 

อารมณ์ และพฤติกรรมตามเพศสภาพ

ชุดคำ�ถามเพื่อการไตร่ตรอง 1 

ชุดและกรณีศึกษา 3 เรื่อง

พิมพ์เอกสารให้กลุ่มละ 1 ชุด

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม
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 กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)

คุณลักษณะ อารมณ์  

และพฤติกรรมตามเพศ

สภาพและผลที่เกิดขึ้น

90เพื่อจำ�ลองการแบ่งบทบาททางเพศในสังคม

เป้าหมาย

กิจกรรมที่หนึ่ง: คุณลักษณะ อารมณ์ และพฤติกรรมตามเพศสภาพและผลที่เกิดขึ้น

จุดประสงค์: เพื่อจำ�ลองการแบ่งบทบาททางเพศในสังคม

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 งานกลุ่ม (45 นาที)

1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ๆ

2.	 แจกเอกสารสำ�หรับกิจกรรม 1.2.1 คุณลักษณะ อารมณ์ และพฤติกรรมตามเพศสภาพ อธิบายให้ผู ้

เข้าร่วมอบรมฟังว่าในแต่ละชุดจะมีกรณีศึกษาสั้น ๆ  3 เรื่อง รวมถึงแผ่นงานที่มีคำ�ถามสำ�หรับกรณี

ศึกษาแต่ละเรื่อง จากนั้นแจกฟลิปชาร์ทให้กลุ่มละ 2 แผ่น

3.	 อธิบายว่างานชิ้นนี้จะประกอบด้วยสององค์ประกอบสำ�คัญที่ต้องทำ�ควบคู่กับการอ่านและการ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา เพราะเหตุนี้จึงแจกกระดาษฟลิปชาร์ทให้กลุ่มละสองแผ่น 



บันทึกสำ�หรับวิทยากร

ส่วนที่หนึ่งของกิจกรรม

1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมวาดเส้นแนวตั้งเพื่อแบ่งครี่งกระดาษฟลิปชาร์ทโดยเขียนคำ�ว่า “เพศชาย” 

ที่ด้านบนของช่องแรก และเขียนคำ�ว่า “ผู้หญิง” ในช่องถัดไป

2.	 เมื่อผู้เข้าร่วมอบรมอ่านกรณีศึกษาแต่ละเรื่องแล้ว ให้ระบุคำ�คุณศัพท์ (คำ�อธิบาย) และเขียนลงใน 

แถวที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด เช่น หากในกรณีศึกษามีคำ�ว่า “ไวต่อความรู้สึก” คำ�นี้เหมาะสำ�หรับ 

ช่องผู้หญิงหรือผู้ชายมากกว่ากัน ผู้เข้าร่วมอบรมไม่จำ�เป็นต้องบันทึกว่าคำ�ใดมาจากกรณีศึกษาเรื่อง

ใด สิ่งสำ�คัญคือการจัดหมวดหมู่ทุก ๆ คำ�ไว้ตามเพศ

3.	 หลังจากทำ�ส่วนที่สองของกิจกรรม (ซึ่งใช้เวลา 45 นาที) เสร็จแล้ว ให้แต่ละกลุ่มนำ�กระดาษคำ� 

คุณศัพท์ไปติดบนผนัง

ส่วนที่สองของกิจกรรม

1.	 ในแต่ละชุดกิจกรรมจะประกอบด้วยคำ�ถามเพื่อการไตร่ตรองสำ�หรับการวิเคราะห์กรณีศึกษาแต่ละ 

เรื่อง คำ�ถามได้แก่
●	 คุณคิดว่าตัวละครในกรณีศึกษาเป็นผู้หญิงหรือผู้ชาย เพราะอะไร โปรดอธิบาย

●	 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทำ�ในกรณีศึกษา (เช่น ปฏิกิริยาของครอบครัวและชุมชน 

ผลกระทบทางกฎหมาย เศรษฐกิจหรือผลกระทบในระยะยาว) มีอะไรบ้าง 

●	 ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ระบุไว้ในกรณีศึกษาจะแตกต่างออกไปหรือไม่ หากบุคคลที่กระทำ� 
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การกระทำ�นั้นเป็นผู้ชายหรือผู้หญิง หากใช่ จงอธิบายพร้อมเหตุผล 

●	 คุณคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระทำ�ในปัจจุบันแตกต่างจากในอดีตเมื่อพ่อแม่หรือปู่ย่า

ตายายของคุณยังเป็นหนุ่มสาวหรือไม่

ให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรม 45 นาทีในการทำ�กิจกรรมนี้ให้สำ�เร็จ

1.2 ประชุมร่วม (45 นาที) 

1.	 หลังจากให้แต่ละกลุ่มติดกระดาษที่เขียนคำ�คุณศัพท์บนผนัง (ซึ่งจะนำ�มาพิจารณาอีกครั้งในภาย 

หลัง) ให้ทุกกลุ่มกลับมาประชุมร่วมกันเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับกรณีศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 

●	 เหตุผลที่แต่ละกลุ่มเชื่อมโยงคำ�คุณศัพท์จากกรณีศึกษาแต่ละเรื่องกับเพศชายหรือเพศหญิง

●	 ลักษณะของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และผลกระทบเหล่านั้นจะแตกต่างออกไปอย่างไร

○	 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจะแตกต่างกันไปตามช่วงเวลาหรือไม่ 

และสิ่งนี้สื่อให้เราเห็นถึงอะไร (การตระหนักรู้ถึงเพศสภาพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา)

2.	 ดึงความสนใจของผู้เข้าร่วมอบรมมาที่กระดาษฟลิปชาร์ทบนผนังที่มีคำ�คุณศัพท์ที่พวกเขาระบุไว้  

วิทยากรควรให้พวกเขาวิเคราะห์ร่วมกันอีกครั้งถึงประเภทของคำ�ต่าง ๆ   ภายใต้หัวข้อของแต่ละเพศ 

โดยการถามคำ�ถาม เช่น
●	 คุณจะอธิบายประเภทของคำ�ในแต่ละช่องอย่างไร
●	 ถ้าคนอื่นอธิบายว่าคุณมีลักษณะเหล่านี้ คุณจะรู้สึกอย่างไร (มีความมั่นใจ ไม่มีความมั่นใจ 

ฯลฯ)

●	 คุณมีตัวอย่างอื่น ๆ ที่ผู้ชายและผู้หญิงแสดงพฤติกรรมแตกต่างกันหรือไม่ เช่น

○	 การเฉลิมฉลองทางวัฒนธรรมหรือศาสนา

○	 ช่วงสุดสัปดาห์

○	 ช่วงวัยรุน 



อธิบายว่ากิจกรรมในตอนเช้านี้เป็นการสร้างความเข้าใจแบบใหม่ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมว่าเพศสภาพไม่

ใช่ลักษณะทางกายภาพ แต่เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นมาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยกิจกรรม 

สุดท้ายนี้ได้เน้นย้ำ�ถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ผู้คนคาดหวังหรือเชื่อมโยงเข้ากับเพศสภาพที่หลากหลาย 

ในช่วงถัดไป เราจะศึกษาสิ่งต่าง ๆ ที่ช่วยกำ�หนดบทบาท การรับรู้เกี่ยวกับเพศสภาพ และประเด็นอื่น ๆ 

ในเชิงลึกต่อไป
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เป้าหมาย: เพื่อระบุวิธีการต่าง ๆ ที่กำ�หนดลักษณะเกี่ยวกับเพศสภาพในสังคม

วัตถุประสงค์ในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● ศึกษาบทบาทของสุภาษิตพื้นบ้านหรือวาทกรรมท่ีแสดงถึงการสนับสนุนบรรทัดฐานทาง 

	 เพศสภาพ

	 ● ระบุความเป็นหญิงและชายในบริบทด้านวัฒนธรรม

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

กระดาษฟลิปชาร์ท (เตรียมหลาย 

แผ่นสำ�หรับแต่ละกลุ่ม)

เลือกตัวอย่างสุภาษิตพื้นบ้านหรือวาทกรรมที่มีการเจาะ

จงเพศสภาพ ตัวอย่างเช่น “ลูกผู้ชายต้องไม่ร้องไห้” หรือ 

“ที่ของผู้หญิงคือในห้องครัว”

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สาม

การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

สุภาษิตพื้นบ้าน 90เพื่อแนะนำ�การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม 

ผ่านสุภาษิตพื้นบ้าน



รูปภาพ: UNODC/ UN Women

กิจกรรม: สุภาษิตพื้นบ้าน

วัตถุประสงค์: เพื่อแนะนำ�การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคมผ่านสุภาษิตพื้นบ้าน

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 การระบุสุภาษิต (20 นาที) 

	 1.	 วิทยากรควรเตรียมตัวอย่างสุภาษิตที่มีการเจาะจงเพศสภาพไว้ล่วงหน้า เช่น 

“ลูกผู้ชายต้องไม่ร้องไห้” หรือ “ที่ของผู้หญิงคือในห้องครัว”

	 2.	 แนะนำ�สุภาษิตให้ผู้เข้าร่วมอบรมและถามพวกเขาว่าเคยได้ยินสุภาษิตเหล่านี้หรือไม่

	 3.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยให้แต่ละกลุ่มนึกถึงสุภาษิตที่มีลักษณะเช่น

นี้ในวัฒนธรรมของตนเองให้ได้มากที่สุด จากนั้นให้เขียนลงบนกระดาษฟลิปชาร์ท

	 4.	 หลังจากเวลาผ่านไป 20 นาที ให้แต่ละกลุ่มแบ่งปันสุภาษิตบางข้อ และเพิ่มสุภาษิตของก

ลุ่มอื่นที่กลุ่มตัวเองไม่มี
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1.2  การวิเคราะห์สุภาษิต (40 นาที)

	 1.	 แจกกระดาษฟลิปชาร์ทให้กลุ่มละหนึ่งแผ่น จากนั้นแบ่งครึ่งกระดาษเป็นสองช่อง ด้านบน

ของช่องแรกให้เขียนว่าเพศชาย และอีกช่องเขียนว่าเพศหญิง 

	 2.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมอ่านสุภาษิต และสรุปความหมายออกมาเป็นประโยคหรือคำ�สั้น ๆ และ 

เขียนความหมายของสุภาษิตนั้นลงไปในแถวที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น

	 	 ●	 “ลูกผู้ชายต้องไม่ร้องไห้” โดยผู้เข้าร่วมอบรมอาจเขียนว่าผู้ชายไม่ควรแสดง 

		  อารมณ์อ่อนไหว

	 	 ●	  “ที่ของผู้หญิงคือห้องครัว” โดยผู้เข้าร่วมอบรมอาจเขียนว่าหน้าที่ของผู้หญิงคือ	

		  การดูแลบ้านเรือน

	 3.	 หลังจากเวลาผ่านไป 20 นาที ให้ทุกกลุ่มกลับมารวมตัวกัน จากนั้นให้วิทยากรอธิบายว่า 

ขั้นตอนต่อไปในการวิเคราะห์คือการอ่านเนื้อหาที่สรุปไว้เพื่อทำ�รายการลักษณะที่เด่นชัดที่สุดของท้ังผู้ชาย 

และผู้หญิง ผู้เข้าร่วมอบรมควรอ่านข้อความสรุป ระบุแนวคิดของสุภาษิต และนับว่าแนวคิดเหล่านั้นถูก 

กล่าวถึงซ้ำ� ๆ กี่ครั้ง เช่น แนวคิดหนึ่งอาจกล่าวถึงผู้ชายที่ไม่ควรแสดงอารมณ์อ่อนไหว และอาจมีอีกหลาย 

สุภาษิตที่สื่อถึงความหมายในทำ�นองเดียวกัน ดังนั้น ประเด็นเรื่องอารมณ์จึงอาจเป็นหนึ่งในลักษณะสำ�คัญ 

ของผู้ชาย โดยเป้าหมายของกิจกรรมนี้คือการรวบรวมคุณลักษณะของเพศชายและเพศหญิง

1.3 การประชุมร่วม (30 นาที) 

	 1.	 ให้ทุกกลุ่มกลับมารวมตัวกันเพื่อรับฟังความคิดเห็นของกลุ่มอื่น จากนั้นจัดทำ�รายการที ่

รวบรวมคุณลักษณะของเพศชายและเพศหญิงที่หน้าห้อง

	 2.	 ถามคำ�ถามต่อไปนี้

		  ○ คุณเห็นด้วยหรือไม่ทีสังคมของคุณให้ความสำ�คัญกับคุณลักษณะเหล่านี้ของเพศชาย 

		  และเพศหญิง

	 	 ○ คุณลักษณะที่ระบุไปนั้นจำ�กัดเพศหญิงหรือชายอย่างไรบ้าง

	 	 ○ ในฐานะที่เป็นเพศชาย/เพศหญิง มีสุภาษิตใดเกี่ยวกับเพศของคุณที่คุณไม่ชอบเป็น 

		  พิเศษหรือไม่ เพราะอะไร

	 	 ○ คุณลักษณะที่กล่าวถึงนั้นช่วยสนับสนุนเพศชาย/เพศหญิงอย่างไรบ้าง

	 	 ○ ในฐานะที่เป็นเพศชาย/เพศหญิง มีสุภาษิตใดที่คุณชอบเป็นพิเศษหรือไม่ เพราะอะไร

	 	 ○ คุณคิดว่ามีสุภาษิตใดบ้างที่สนับสนุนให้เพศหนึ่งประพฤติตัวไม่ดีต่อเพศตรงข้าม

พลังของสุภาษิตคือการสะท้อนขนบธรรมเนียมที่ถูกปลูกฝังรากลึกจากรุ่นสู่รุ่น



วิทยากรควรแนะนำ�กิจกรรมนี้ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมอบรมร่วมกันวิเคราะห์เพื่อไตร่ 

ตรองผลกระทบจากสุภาษิตเหล่านี้ต่อมุมมองที่มีต่อเพศสภาพต่าง ๆ  โดยทั่วไปแล้ว การวิเคราะห์จะทำ�ให้ผู้เข้า 

ร่วมอบรมสังเกตเห็นภาวะความเป็นชายที่ “เป็นพิษ” ตัวย่างเช่น

	 ●	 ผู้ชายไม่สามารถแสดงอารมณ์อ่อนไหวได้

	 ●	 ผู้หญิงควรให้ความสำ�คัญกับบ้านและครอบครัวมากกว่าอาชีพของตน

	 ●	 ผู้หญิงมักถูกมองว่าเป็นวัตถุสิ่งของและถูกตัดสินจากรูปลักษณ์ภายนอก

	 ●	 ผู้ชายถูกกดดันว่าต้องมีร่างกายแข็งแรงและสามารถหาเงินเลี้ยงครอบครัวได้

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

การกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมรับรู้และตระหนักว่าการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคมและบรรทัดฐานทาง 

เพศที่ถูกปลูกฝังและส่งเสริมมาช้านานนั้นมีความสำ�คัญ เพราะหลายคนไม่เคยสงสัยและตั้งคำ�ถามใน 

ประเด็นนี้เลย การตระหนักรู้เกี่ยวกับการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคมเป็นขั้นตอนแรกในการพัฒนาการ 

ความสามารถของผู้เข้าร่วมอบรมให้เกิดการมีส่วนร่วมในประเด็นอื่น ๆ ที่จะกล่าวถึงในช่วงถัดไป
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เป้่าหมาย: เพื่อแยกแยะวิธีที่สังคมสร้างและกำ�หนดเพศสภาพ

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● เข้าใจมุมมองต่าง ๆ ของแนวคิดการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

	 ● อธิบายความหมายของ “แนวคิดชายเป็นใหญ่”

	 ● ระบุปัจจัยต่าง ๆ ในสังคมที่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดรูปแบบและการรับรู้เกี่ยวกับประเด็นทาง 

	 เพศสภาพ

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

ชุดกิจกรรมหัวข้อสังคมที่มีแนวคิดชาย

เป็นใหญ่, กิจกรรม 1.4.1

กระดาษฟลิปชาร์ทสำ�หรับแต่ละกลุ่ม

การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพลสำ�หรับแต่ละกลุ่ม

1.4.1 การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพล: สำ�หรับกิจกรรมครั้งนี้ วิทยากร 

ควรเลือกรูปภาพท่ีสื่อถึงบริบททางวัฒนธรรมของประเทศ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สี่

การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม 
และแนวคิดชายเป็นใหญ่



กิจกรรม: การขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคมและแนวคิดชายเป็นใหญ่

เป้าหมาย: เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดชายเป็นใหญ่ ภาวะความเป็นชายเป็นพิษ และศึกษา 

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1  การนำ�เสนอภาพนิ่ง (15 นาที)

	 1.	 อธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมท่ีต่อเนื่องจากกิจกรรมเรื่อง 

	 สุภาษิตที่พวกเขาได้ศึกษาไปก่อนหน้านี้

	 2.	 เปิดสไลด์ให้ผู้เข้าร่วมอบรมดู และให้พวกเขาอภิปรายร่วมกัน

	 3.	 ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคมและสรุปรวมใน	

	 สไลด์

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

การขัดเกลาทางเพศ 

สภาพในสังคมและ 

แนวคิดชายเป็นใหญ่ 

90เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดชายเป็นใหญ่ 

ภาวะความเป็นชายเป็นพิษ และศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยว 

กับการขัดเกลาทางเพศสภาพในสังคม

44



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย
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	 4.	 จากนั้นเปิดสไลด์เกี่ยวกับแนวคิดชายเป็นใหญ่ และอธิบายแนวคิดดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม 

	 อบรมฟัง 

4



5 https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey=&sortorder=

	 5.	 อธิบายว่าสังคมที่ปกครองตามแนวคิดชายเป็นใหญ่นั้นดำ�รงอยู่ได้จากการสร้างและ 

	 สนับสนุนบรรทัดฐานทางเพศต่าง ๆ ดังที่ได้ศึกษาไปในช่วงก่อน (ช่วงที่สาม) ว่าสุภาษิตสื่อความ 

	 หมายของผู้หญิงและผู้ชายในสังคมไว้อย่างไรบ้าง

	 6.	 แจ้งให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่าจะมีการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ผ่านงานกลุ่ม

1.2 งานกลุ่ม: การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพล (50 นาที)

การเตรียมชุดสื่อกิจกรรม

วิทยากรควรเตรียมชุดสื่อกิจกรรม 1.4.1 การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพลให้เรียบร้อยก่อนเริ่มการอบรม เนื่องจากรูป 

ภาพที่พวกเขาเลือกจะต้องมีความเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมในบริบทของประเทศของผู้เข้าร่วมอบรม วิทยากร 

เลือกจะไม่ใช้การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพลก็ได้ แต่การใช้รูปภาพที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมจะช่วยกระตุ้นการอภิปราย 

ได้ 5

1.   ชุดสื่อกิจกรรม 1.4.1 การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพลควรประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้

	 1.	 ชุดของการ์ดที่มีขนาดเท่ากระดาษ A4 โดยการ์ดแต่ละใบจะมีคำ�ในหัวข้อต่อไปนี้

		  ○ ศาสนา

		  ○ การเมือง

		  ○ การศึกษา

		  ○ อาชีพ

		  ○ สื่อและสังคมออนไลน์

2. นอกจากคำ�ที่ “มีอิทธิพล” ที่เกี่ยวข้องแล้ว วิทยากรควรผนวกการ์ดแต่ละใบด้วยชุดรูปภาพที ่

สามารถ กระตุ้นให้เกิดการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีที่สิ่งที่มีอิทธิพลดังกล่าวสนับสนุนแนวคิดชายเป็นใหญ่และ 

ภาวะความเป็นชายที่เป็นพิษ โดยวิทยากรสามารถหาภาพประกอบจากอินเตอร์เน็ตหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  

โดยตัวอย่างของสิ่งที่อาจนำ�มาใช้ได้มีดังนี้

		  ○ ศาสนา: กฎระเบียบ ภาพนักบวชชาย (ไม่อนุญาตให้ผู้หญิงเป็นนักบวช) 		

		  หรือเครื่องแต่งกายตามศาสนา

		  ○ การเมือง: จำ�นวนของนักการเมืองเพศหญิงและชาย ภาพถ่ายหรือหัวข้อข่าวใน	

		  หนังสือพิมพ์

		  ○ การศึกษา: เครื่องแบบ ภาพการสอบ หรือสถิติ

		  ○ อาชีพ: สถิติของหัวหน้างานที่เป็นเพศหญิงและชาย ภาพถ่ายหรือหัวข้อข่าวในหนังสือ	

		  พิมพ์
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		  ○ สื่อและสังคมออนไลน์: ภาพคนที่มีรูปร่างที่ถูกมองว่า “สมบูรณ์แบบ” 			 

		  เว็บไซต์โซเชียลมีเดียต่าง ๆ หรือโฆษณาที่เจาะจงเพศใดเพศหนึ่งและความนัยที่สื่อออกมา

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ๆ จากนั้นให้วิทยากรแจกกระดาษฟลิปชาร์ทให้แต่ละกลุ่ม 

เพื่อวาดโครงร่างของแผนภูมิแมงมุมตามในสไลด์

2.	 อธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่มีอิทธิพลทั้ง 5 ประเภท โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมอภิปรายคำ�ถามด้านล่างและ 

บันทึกลงในแผนผังแมงมุม โดยทำ�เหมือนกับตัวอย่างเรื่องศาสนา
	 ● อะไรคือความคาดหวังจาก “สิ่งที่มีอิทธิพล” ต่อเพศชายและหญิง

	 ● มีกฎใด (ทางวัฒนธรรมหรือกฎหมาย) ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่มีอิทธิพลดังกล่าวที่แตกต่างกันไปตาม 

เพศสภาพหรือไม่ (เช่น กฎหมายที่ไม่อนุญาตให้ผู้หญิงขับรถ)

แต่ละกลุ่มควรใช้เวลา 10 นาทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในแต่ละหัวข้อ และหลังจากได้ข้อสรุปแล้ว 

ให้บันทึกความคิดลงบนแผนผังแมงมุม



6 ดูลิงค์ต่อไปนี้สำ�หรับตัวอย่าง http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/03/women-in-politics-
2019-map 

1.3 ประชุมร่วม (25 นาที)

1.	 ดำ�เนินกิจกรรมแสดงความคิดเห็นโดยระบุประเด็นสำ�คัญที่ทุกกลุ่มได้อภิปรายเกี่ยวกับสิ่งที่มีอิทธิ-

พลแต่ละข้อ ตัวอย่างบางส่วนมีดังนี้

ศาสนา

	 ● มีข้อกำ�หนดด้านการแต่งกายของศาสนาสำ�หรับเพศชายและเพศหญิง

	 ● ความคาดหวังที่มีต่อเพศสภาพผ่านขนบธรรมเนียมหรือกฎเกี่ยวกับการสมรส

	 ● แต่ละเพศจะมีการประกอบพิธีทางศาสนาที่ต่างกัน เช่น การขริบอวัยวะเพศหญิง การถือศีลอด 

การต้องแยกตัวออกไปในช่วงที่มีประจำ�เดือน ฯลฯ

	 ● ผู้หญิงจะไม่ได้รับอนุญาตให้ทำ�หน้าที่บางอย่างในทางศาสนา เช่น ผู้นำ�ทางศาสนา

	 ● ภาษาที่ใช้ในคำ�สอนทางศาสนาส่งเสริมแนวคิดชายเป็นใหญ่ เช่น การใช้คำ�ว่า “เขา (ผู้ชาย)” 

ในการสื่อถึงความเหนือกว่า

การเมือง

	 ● ผู้หญิงมีบทบาททางการเมืองน้อยมาก โดยเฉพาะในบทบาทที่มีอำ�นาจตัดสินใจ 6

	 ● บางประเทศไม่อนุญาตให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมือง

อาชีพ

	 ● ผู้หญิงก้าวไปสู่ตำ�แหน่งผู้นำ�ได้ยาก

	 ● บางสายอาชีพนิยมใช้คนเพศใดเพศหนึ่งมากกว่า เช่น ผู้หญิงมักทำ�หน้าที่ผู้ดูแล 

		  ส่วนผู้ชายมักทำ�อาชีพเกี่ยวกับงานก่อสร้าง

	 ● สมดุลของจำ�นวนเจ้าหน้าที่เพศชายและเพศหญิงในหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย

	 ● ผู้หญิงจำ�นวนมากรู้สึกว่าต้องเลือกระหว่างการทำ�งานนอกบ้านหรือดูแลลูก 	

สื่อและสังคมออนไลน์

	 ● รูปภาพที่เป็นการเหมารวมเกี่ยวกับเพศสภาพ

	 ● ฟิลเตอร์รูปถ่ายในสังคมออนไลน์ที่สนับสนุนการเหมารวมเกี่ยวกับเพศสภาพ

	 ● ภาษาที่แบ่งแยกเพศสภาพ

	 ● ความกดดันที่ต้องรักษาภาพลักษณ์ทางเพศ เช่น การนำ�เสนอชีวิตที่ “สมบูรณ์แบบ”

	 ● การเข้าถึงสื่อมากขึ้นด้วยเทคโนโลยี
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การศึกษา

	 ● ข้อความที่บรรจุในหลักสูตรอาจส่งเสริมการเหมารวมเกี่ยวกับเพศสภาพ

	 ● ระบบความเชื่อที่ครูยึดถืออาจสร้างปรากฎการณ์ความคาดหวังสร้างความจริง (self-fulfilling 

prophecy) ที่เกี่ยวกับความคาดหวังและพฤติกรรมของนักเรียน รวมถึงผลลัพธ์ บางคนเรียกปรากฎการณ์นี้ว่า 

ผลกระทบพิกมาเลียน (Pygmalion Effect) 7

	 ● เด็กผู้หญิงมักถูกบังคับให้ลาออกจากโรงเรียนมากกว่าเด็กผู้ชาย โดยเฉพาะเด็กผู้หญิงในพื้นที่ที่มี

ความยากจนอย่างมาก

	 ● บางวิชาอาจมีเป้าหมายเพื่อเน้นสอนเด็กผู้หญิงหรือเด็กผู้ชายโดยเฉพาะ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร ์

ในครัวเรือนที่เน้นสอนเด็กผู้หญิงเป็นพิเศษ

วิทยากรควรสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมอบรมพิจารณาความจำ�เป็นในการตั้งคำ�ถามและเปลี่ยนแปลงการเหมา 

รวมทางเพศสภาพและการเลือกปฏิบัติ โดยอ้างอิงถึงอนุสัญญาระหว่างประเทศที่จะกล่าวถึงในช่วงถัดไป

7  https://www.duq.edu/about/centers-and-institutes/center-for-teaching-excellence/teaching-and-learning/
pygmalion

รูปภาพ: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



เป้าหมาย: เพื่อสำ�รวจความหมายของเพศวิถีและการระบุอัตลักษณ์ทางเพศ

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● อธิบายความหมายของคำ�ศัพท์สำ�คัญที่เกี่ยวกับ LGBTI ได้

	 ● อภิปรายประเด็นทางกฎหมาย สังคม และทัศนคติทางวัฒนธรรมต่อชุมชน LGBTI 

ในบริบทของภูมิภาคหรือประเทศได้

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

2.4.1: คำ�นิยามของ LGBTI

กระดาษฟลิปชาร์ท

พิมพ์กระดาษ 1 แผ่นต่อผู้เข้าร่วมอบรม 1 คู่

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่หนึ่ง

เพศวิถีและการระบุอัตลักษณ ์
ทางเพศ

วันที่สอง

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

คำ�นิยามของ LGBTI 90เพื่ออธิบายความนิยามของ LGBTI และอภิปรายเกี่ยวกับ  

LGBTI ในบริบทของภูมิภาคหรือประเทศ
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บันทึกสำ�หรับวิทยากร

เนื้อหาในหัวข้อนี้มีความละเอียดอ่อน โดยวิธีที่ใช้นั้นถูกออกแบบมาให้อาศัยการแนะแนวโดยวิทยากร  

ประเด็นที่อภิปรายควรเน้นข้อเท็จจริงแทนที่จะใช้ความรู้สึกส่วนตัว ในบางประเทศ อาจไม่แนะนำ�ให้จัด 

กิจกรรมการอบรมในส่วนนี้ วิทยากรควรปรึกษาผู้จัดการโครงการหรือผู้ร่วมจัดกิจกรรมในประเทศของตน 

ก่อนการจัดอบรม

กิจกรรม: คำ�นิยามของ LGBTI

วัตถุประสงค์: เพื่ออธิบายถึงคำ�นิยามของคำ�ศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ LGBTI รวมถึงทำ�ความเข้าใจชุมชน LGBTI 

ในบริบทของภูมิภาคและประเทศ

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 งานคู่: คำ�นิยามของคำ�ศัพท์ (15 นาที)

ให้ผู้เข้าร่วมอบรมจับคู่และแจกชุดกิจกรรมที่ 2.1.1 คำ�นิยามของ LGBTI 

วิทยากรควรอธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมฟังว่าพวกเขามีเวลา 15 นาทีในการจับคู่คำ�ศัพท์และคำ�นิยาม

คำ�นิยามเหล่านี้มาจากแหล่งที่มาที่อ้างอิงไว้ในตารางด้านล่าง



คำ�ศัพท์

เกย์ (Gay)

เลสเบี้ยน 

(Lesbian)

คนข้ามเพศ 

(Transgender)*

รักร่วมเพศ  

(Homosexual) 

ผู้ชายที่มีอารมณ์รักใคร่ หรือมีรสนิยมทางเพศชอบผู้ชายด้วยกัน 

นอกจากนี้ คำ�นี้ยังเป็นคำ�ทั่วไปที่หมายถึงกลุ่มเกย์และเลสเบี้ยน ซึ่งผู้ 

หญิงบางคนก็อาจนิยามตัวเองว่าเป็นเกย์ ไม่ใช่เลสเบี้ยน

ผู้หญิงที่มีอารมณ์รักใคร่ หรือมีรสนิยมทางเพศชอบผู้หญิงด้วยกัน

คนข้ามเพศหรือทรานส์เจนเดอร์ (เรียกส้ัน ๆ ว่า “ทรานส์”) เป็นคำ� 

ท่ัวไปท่ีใช้อธิบายถึงความหลากหลายของอัตลักษณ์ท่ีลักษณะและ 

บุคลิกถูกมองว่ามีความผิดปกติทางเพศ รวมถึงคนท่ีแปลงเพศและ 

ชอบแต่งตัวเป็นเพศตรงข้าม (บางคร้ังอาจเรียกว่า “คนแต่งตัวข้ามเพศ”) 

และคนท่ีระบุว่าตนเองว่าเป็นเพศท่ีสาม ผู้หญิงข้ามเพศจะระบุว่า 

ตนเองเป็นผู้หญิง แต่พวกเขาเป็นเพศชายโดยกำ�เนิด ส่วนผู้ชายข้าม 

เพศน้ันก็จะระบุตนเองว่าเป็นผู้ชาย แต่พวกเขาเป็นเพศหญิงโดยกำ�เนิด 

ในขณะท่ีคนข้ามเพศคนอ่ืน ๆ ไม่ได้ระบุเพศในกรอบชายหญิงเลย คน

ข้ามเพศบางคนต้องการเข้ารับการผ่าตัดหรือรับฮอร์โมนเพศเพ่ือทำ�

ให้ร่างกายของพวกเขาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศของพวกเขา 

ในขณะท่ีบางคนก็ไม่ทำ�เช่นน้ัน

คำ�นี้อาจถือว่าเป็นคำ�ศัพท์ทางการแพทย์มากกว่า โดยใช้อธิบายถึง 

คนที่มีอารมณ์รักใคร่ และ/หรือรสนิยมทางเพศที่ชอบคนเพศเดียวกัน 

โดยในปัจจุบัน คำ�ว่า “เกย์” จะเป็นคำ�ที่ใช้อย่างแพร่หลายมากกว่า

คำ�นิยาม
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คำ�ศัพท์ คำ�นิยาม

แหล่งที่มาของข้อมูล: โปรดดู https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-terms
*https://www.unfe.org/definitions/
**https://www.unfe.org/definitions/

1.2 การประชุมร่วม/ ข้อเสนอแนะ (15 นาที)

อภิปรายร่วมกับผู้เข้าร่วมอบรม และถามคำ�ถามพวกเขาว่า “รสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศแตกต่าง

กันอย่างไร” 

รักต่างเพศ 

(Heterosexual) 

คนที่มีเพศกำ�กวม 

(Intersex)**

ผู้ชายที่มีอารมณ์รักใคร่และ/หรือรสนิยมทางเพศที่ชอบผู้หญิง 

หรือผู้หญิงที่มีอารมณ์รักใคร่ และ/หรือรสนิยมทางเพศที่ชอบผู้ชาย

คนที่มีเพศกำ�กวมคือบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพหรือลักษณะ 

ทางเพศ เช่น ลักษณะกายภาพทางเพศ อวัยวะสืบพันธุ์ รูปแบบฮอร์โมน 

และ/หรือรูปแบบโครโมโซมท่ีไม่สามารถระบุว่าเป็นเพศหญิงหรือเพศ 

ชายได้ โดยลักษณะเหล่านี้อาจปรากฏตั้งแต่กำ�เนิดหรือแสดงออกมา 

ในภายหลัง และมักจะปรากฎตอนเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น โดยคนที่มีเพศกำ�กวม 

อาจมีรสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศเป็นแบบใดก็ได้



1.3 อภิปราย (30 นาที)

แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และบอกให้พวกเขาทราบว่ามีเวลา 30 นาทีในการอภิปรายเกี่ยวกับ

คำ�ถามบนสไลด์

1.4 การประชุมร่วม (30 นาที) 

ให้ทุกกลุ่มกลับมารวมตัวกันและร่วมอภิปรายคำ�ตอบ สำ�หรับคำ�ถามว่าทำ�ไมเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายจึง 

ต้องตระหนักถึงคำ�นิยาม LGBTI และคำ�นิยามเหล่านี้จะช่วยในการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย 

อย่างไร ให้จดสิ่งที่ผู้เข้าร่วมอบรมอภิปรายลงบนกระดาษฟลิปชาร์ทบริเวณหน้าห้องอบรม และร่วมกัน 

แบ่งปันแนวคิดว่าจะส่งเสริมวัฒนธรรมที่ยอมรับและอยู่ร่วมกับกลุ่มคนที่มีความหลากหลายอย่างไร

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมนี้คือการทำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความสำ�คัญของการทำ�ความเข้าใจ 

คำ�นิยามและความหลากหลาย และใช้ความรู้ดังกล่าวเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์ความจำ�เป็นต่าง ๆ ซึ่ง 

อาจรวมถึงการคำ�นึงถึงวิธีสื่อสารกับผู้เสียหายหรือเพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนและการ 

เลือกใช้คำ�สรรพนามในการสื่อสาร ตลอดจนความจำ�เป็นอื่น ๆ เช่น ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคลและ 

เสื้อผ้า ฯลฯ ทั้งนี้ จะมีการศึกษาประเด็นนี้เพิ่มเติมในช่วงที่สอง
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รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

ช่วงที่สอง: 

อำ�นาจทับซ้อนและเพศสภาพ

2.2.1: 

ชุดสื่อกิจกรรมการ์ดตัวละคร

2.2.2 การตั้งเป้าหมาย

พิมพ์และตัดการ์ดตัวละคร (เตรียมให้พอดีสำ�หรับผู้เข้าร่วม 

อบรมแต่ละคน)

พิมพ์การ์ด 1 ใบต่อผู้เข้าร่วมอบรม 1 คน

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สอง

อำ�นาจทับซ้อนและเพศสภาพ

เป้าหมาย: เพื่ออธิบายอำ�นาจทับซ้อนและเพศสภาพผ่านกิจกรรมที่เน้นการเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้…

	 ● สำ�รวจอำ�นาจทับซ้อนอยู่ในเพศสภาพ

เวลา: 90 นาที



กิจกรรมที่หนึ่ง: เพศสภาพที่มีอำ�นาจทับซ้อน

วัตถุประสงค์: เพื่อจำ�ลองอำ�นาจที่ทับซ้อนอยู่ในเพศสภาพ

เวลา: 30 นาที

2.1 การเดินแสดงพลัง (30 นาที)

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมตั้งแถวหน้ากระดานและหันหลังชิดฝาผนัง พื้นที่ข้างหน้าต้องไม่มีสิ่งกีด	

		  ขวางเพื่อให้สามารถก้าวไปข้างหน้าได้ 10 ก้าว

	 2.	 แจกการ์ดตัวละคร (จากชุดสื่อกิจกรรม 2.2.1) ให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนละ 1 ใบ และบอกให้	

		  ผู้เข้าร่วมอบรมเก็บการ์ดใบนั้นไว้เพื่อใช้ในกิจกรรมถัดไปด้วย

	 3.	 อธิบายว่าวิทยากรจะอ่านชุดข้อความให้ฟัง ให้ผู้เข้าร่วมอบรมอนุมานคำ�ตอบของตัวละคร	

		  ที่ได้รับได้ หากข้อความใดตรงกับตัวละครที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนนั้น	

		  ก้าวออกมา 1 ก้าว หากไม่ใช่ ให้ยืนอยู่ที่เดิม

	 4.	 อ่านข้อความด้านล่างอย่างช้า ๆ ให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรมได้ก้าวออกมาข้างหน้าหากข้อ 

		  ความตรงกับตัวละครที่ได้รับ

	

	 ข้อความ

	 ● ฉันอ่านหนังสือออก

	 ● ฉันได้ไปโรงเรียน

	 ● ฉันมีวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 ● ฉันมีโอกาสในการทำ�งานเหมือนคนอื่นในวัยเดียวกันกับฉัน

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1.เพศสภาพที่มีอำ�นาจ 

ทับซ้อน 

 

2.การไตร่ตรองและ 

การรู้สึกร่วม

30

60

เพื่อจำ�ลองอำ�นาจที่ทับซ้อนอยู่ในเพศสภาพ

เพ่ือสร้างความรู้สึกร่วมต่อผู้ที่ถูกเลือกปฏิบัติผ่านการ 

คิดเพื่อไตร่ตรอง
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	 ● ฉันได้ทำ�งานที่ได้รับค่าจ้าง

	 ● เมื่อไหร่ก็ตามที่ฉันหิว ฉันสามารถซื้ออาหารได้	

	 ● ฉันมีเงินออมมากพอที่จะใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน หรือซื้อของฟุ่มเฟือยเล็กน้อยได้เสมอ

	 ● ฉันมีงานที่ชอบและรายได้ดี ฉันสามารถก้าวไปสู่บทบาทของผู้นำ�ได้หากฉันต้องการ

	 ● ฉันมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย

	 ● ในช่วงหนึ่งของชีวิต ฉันมีแนวโน้มว่าจะถูกล่วงละเมิดทางเพศ

	 ● หากมีใครทำ�ร้ายฉัน ฉันสบายใจที่จะแจ้งความ

	 ● ฉันมีเพื่อนและครอบครัวที่ให้การสนับสนุนฉัน

	 ● ฉันมีโอกาสในการเข้าสังคมและทำ�ความรู้จักกับเพื่อนใหม่

	 ● ฉันรู้สึกมั่นคงทางอารมณ์

	 ● ฉันไม่มีประวัติการป่วยทางจิต

	 ● สังคมของฉันยอมรับฉันได้หากฉันหย่าร้าง

	 ● ในสังคมของฉัน การมีคู่นอนมากกว่าหนึ่งคนเป็นเรื่องที่ยอมรับได้

	 ● ฉันสามารถตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐานของฉันได้อย่างอิสระ

	 ● ฉันสามารถพูดคุยกับผู้อื่นที่อาศัยอยู่ในละแวกเดียวกับฉันได้

	 ● ฉันสามารถออกจากบ้านและเดินทางไปรอบ ๆ หมู่บ้านหรือเมืองได้อย่างอิสระ

	 ● ฉันสามารถเข้าไปในอาคารทุกประเภทได้ รวมถึงอาคารที่มีบันได

	 5.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมยืนหยุดอยู่กับที่ แล้วให้ทุกคนผลัดกันอ่านการ์ดตัวละครที่ตนได้รับ  

		  วิทยากรควรสังเกตว่าผู้เข้าร่วมอบรมท่ีได้รับการ์ดตัวละครเดียวกันน้ันยืนอยู่ในจุดเดียว 

		  กันหรือไม่ จากนั้นให้วิทยากรถามคำ�ถามต่อไปนี้เพื่อกระตุ้นความคิดของผู้เข้าร่วมอบรม

	

           		 ● คำ�ถามประเภทไหนที่ทำ�ให้คุณก้าวออกมาข้างหน้า และคำ�ถามอะไรที่ทำ�ให้คุณยืน 

		  หยุดอยู่ที่เดิม (ให้ผู้เข้าร่วมอบรมร่วมแบ่งปันความคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่ทำ�ให้บางคนยืน 

		  หยุดอยู่ที่เดิม ให้วิทยากรเขียนคำ�ตอบของผู้เข้าร่วมอบรมลงในกระดาษฟลิปชาร์ท)

		  ● คุณรู้สึกอย่างไรเมื่อก้าวออกมาข้างหน้าไม่ได้ (ให้วิทยากรเขียนความคิดทั้งหมดลงใน 

		  กระดาษฟลิปชาร์ทแผ่นใหม่)

	 6.	 เชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรมกลับไปยังที่นั่งของตัวเอง และอธิบายให้พวกเขาทราบว่าจะมีการ 

		  อธิบายถึงกิจกรรมนี้ในหัวข้ออบรมถัดไป



กิจกรรมที่สอง: การไตร่ตรองการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น

วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความเข้าใจในความรู้สึกที่มีต่อการเลือกปฏิบัติผ่านการคิดเพื่อไตร่ตรอง

เวลา: 60 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

2.1 การตั้งเป้าหมาย (20 นาที)

	 1.	 แจกใบงานเพื่อการไตร่ตรองความคิดหัวข้อ 2.2.2 การตั้งเป้าหมาย และแจ้งให้ผู้เข้าร่วม 

อบรมทราบว่าพวกเขาไม่จำ�เป็นต้องให้ผู้อื่นเห็นว่าตัวเองเขียนอะไรลงไปหากไม่ต้องการ

	 2.	 ให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรม 20 นาที เพื่อตั้งเป้าหมายและเขียนลงในกระดาษ วิทยากร 

สามารถช่วยให้ผู้เข้าร่วมอบรมนึกภาพโดยผ่านการแนะแนวทางดังนี้

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมหันหน้าไปทางหน้าห้อง หรือพวกเขาจะขยับเก้าอี้ไปยังพื้นที่ว่างในห้อง	

ก็ได้

	 2.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมผ่อนคลายและหลับตาลง วางมือบนตัก

	 3.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมหายใจอย่างผ่อนคลาย ให้ลมหายใจเข้าไปให้เต็ม แล้วค่อย ๆ 

ปล่อยลมหายใจออกอย่างช้า ๆ หรือให้สูดลมหายใจเข้าในขณะที่นับหนึ่งถึงสาม จากนั้น จึงค่อยปล่อยลม 

หายใจออกในขณะที่นับหนึ่งถึงสาม ปล่อยให้พวกเขาทำ�ต่อไปเช่นนี้จนกว่าวิทยากรจะเห็นว่าทุกคนรู้สึกผ่อน

คลาย

	 4.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมจินตนาการถึงตัวละครในการ์ดของตนเอง เป้าหมายคือการสร้างภาพ

ตัวละครนี้ให้ชัดเจนที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ โดยวิทยากรจะมีคำ�ถามเพื่อช่วยในการนึกภาพตัวละครด้วยการอ่าน 

คำ�ถามต่อไปนี้อย่างช้าๆ
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2.2 กิจกรรมนึกภาพโดยผ่านการแนะแนว (10 นาที)  

แจ้งให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่าในกิจกรรมต่อไป พวกเขาจะต้องใช้ตัวละครเดียวกับกิจกรรมที่แล้ว

สำ�หรับกิจกรรมนี้ วิทยากรต้องกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความเข้าใจในความรู้สึกของตัวละครของตัวเอง

ให้มากที่สุด เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ความแตกต่างในความรู้สึกที่มีพลังและไร้พลังที่ตัวละครอาจรู้สึก 

(ยังไม่ต้องอธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบวัตถุประสงค์นี้ในตอนนี้) 

วิทยากรสามารถช่วยให้ผู้เข้าร่วมอบรมนึกภาพโดยผ่านการแนะแนวทางดังนี้

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมหันหน้าไปทางหน้าห้อง หรือพวกเขาจะขยับเก้าอี้ไปยังพื้นที่ว่างในห้อง	

		  ก็ได้

	 2.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมผ่อนคลายและหลับตาลง วางมือบนตัก

	 3.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมหายใจอย่างผ่อนคลาย ให้ลมหายใจเข้าไปให้เต็มแล้วค่อยๆ ปล่อย 

		  ลมหายใจออกอย่างช้าๆหรือให้สูดลมหายใจเข้าในขณะที่นับหนึ่งถึงสาม จากนั้นจึงค่อย 

		  ปล่อยลมหายใจออกในขณะที่นับหนึ่งถึงสาม ปล่อยให้พวกเขาทำ�ต่อไปเช่นนี้จนกว่า 

		  วิทยากรจะเห็นว่าทุกคนรู้สึกผ่อนคลาย

	 4.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมจินตนาการถึงตัวละครในการ์ดของตนเอง เป้าหมายคือการสร้างภาพ 

		  ตัวละครนี้ให้ชัดเจนที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ โดยวิทยากรจะมีคำ�ถามเพื่อช่วยในการนึกภาพ 

		  ตัวละครด้วยการอ่านคำ�ถามต่อไปนี้อย่างช้าๆ

		  ● ตัวละครของคุณมีลักษณะอย่างไร (สูง เตี้ย ตัวใหญ่ ตัวเล็ก ผมสีอะไร 			 

		  และใส่เสื้อผ้าแบบไหน ฯลฯ)

		  ● ตัวละครของคุณอายุเท่าไหร่

		  ● ตัวละครของคุณอาศัยอยู่ที่ไหน

		  ● ตัวละครของคุณอาศัยอยู่กับใคร

		  ● หากตัวละครของคุณอาศัยอยู่ร่วมกับผู้อื่น คนเหล่านั้นเป็นอย่างไร

		  ● ตัวละครของคุณมีชีวิตวัยเด็กที่มีความสุขหรือไม่ (เพราะอะไรจึงมีหรือไม่มีความสุข)

		  ● ในวันปกติ ตัวละครของคุณทำ�กิจกรรมอะไรบ้าง

		  	 ○ ตัวละครของคุณทำ�งานนอกบ้านหรือไม่

		  	 ○ ตัวละครของคุณทำ�งานอะไร

		  	 ○ ตัวละครของคุณชอบงานที่ทำ�หรือไม่

		  	 ○ ตัวละครของคุณสามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐาน (ความปลอดภัย 	

			   อาหาร และอื่น ๆ) ของตนเองได้หรือไม่

		  ● ตัวละครของคุณมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับชีวิตของตน

		  ● ตัวละครของคุณมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับอนาคตของตน เพราะเหตุใด
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	 5.	 หลังจากผ่านไป 2-3นาที ให้ผู้เข้าร่วมอบรมค่อย ๆ ลืมตาขึ้นอย่างช้า ๆ 			 

		  และขยับเก้าอี้กลับไปที่เดิม (หากก่อนหน้านี้มีการขยับตำ�แหน่งเก้าอี้)

2.3 ถ้าฉันเป็นคุณ… (15 นาที)

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้สัมผัสถึงอารมณ์และความรู้สึกที่หลากหลาย บางคนอาจรู้สึกถึงความ 

ไร้พลังผ่านมุมมองของตัวละคร หรือเมื่อพวกเขาคำ�นึงถึงศักยภาพของตนในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ใน 

ขณะที่บางคนอาจรู้สึกมีพลังผ่านมุมมองของตัวเองหรือของตัวละคร

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้คือการศึกษาลักษณะของความรู้สึกมีพลังและไม่มีพลังและการผสมผสานของตัว

แปรต่าง ๆ ที่ซับซ้อน ซึ่งอาจส่งผลกระทบถึงตัวบุคคล โดยความรู้ในส่วนนี้จะได้ใช้ในช่วงถัดไปที่จะกล่าวถึง

คำ�นิยามของการเลือกปฏิบัติ

	 1. ให้ผู้เข้าร่วมอบรมกลับไปดูแผ่นงานกิจกรรมการไตร่ตรองเรื่องเป้าหมายที่พวกเขาเพิ่งทำ�ไป  

	 บอกให้พวกเขาอ่านเป้าหมายอีกครั้งแต่ครั้งนี้ให้พวกเขาจินตนาการว่าพวกเขาเป็นตัวละครที่เพิ่ง 

	 นึกภาพขึ้นมาเมื่อก่อนหน้านี้

	 2. ให้ผู้เข้าร่วมอบรมสวมบทเป็นตัวละคร แต่ยังคงมีเป้าหมายตามเดิมที่เขียนลงไปในกระดาษ

		  3. ให้ผู้เข้าร่วมอบรมอ่านเป้าหมายผ่านมุมมองของตัวละคร และตอบคำ�ถามด้านล่างเกี่ยวกับเป้า 

		  หมายแต่ละข้อ
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2.4 การประชุมร่วม (15 นาที

	 1.	 ให้ทั้งกลุ่มกลับมารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หากผู้เข้าร่วมอบรมคนใดสบาย 

ใจที่จะบอกให้ผู้อื่นทราบถึงเป้าหมายของตนก็สามารถบอกได้ และให้พวกเขาอธิบายความคิดไตร่ตรองของ 

ตัวเองอย่างละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้

		  ก. 	 คุณมีเครื่องมือและอุปสรรคอะไรบ้างสำ�หรับเป้าหมายของคุณ และสิ่งเหล่านี้ทำ�	

			   ให้คุณรู้สึกอย่างไรบ้าง

		  ข.	 เมื่อคุณมองเป้าหมายผ่านมุมมองของตัวละคร เกิดความแตกต่างอะไรขึ้นบ้าง 	

			   และมันทำ�ให้คุณรู้สึกอย่างไร

		  ค. 	 อะไรที่ทำ�ให้เกิดความแตกต่างเหล่านั้น

	 2.	 บอกให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่าเราจะกลับมาทบทวนประเด็นนี้อีกครั้งในหัวข้อถัดไป
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เป้าหมาย: เพื่อศึกษาประเด็นการเลือกปฏิบัติทางเพศและการเปลี่ยนแปลงของอำ�นาจในสังคมที่มีแนวคิด 

ชายเป็นใหญ่ รวมถึงความซับซ้อนของเพศสภาพที่มีอำ�นาจทับซ้อน

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ●	 อธิบายความหมายของเพศสภาพที่มีอำ�นาจทับซ้อนได้

	 ●	 วิเคราะห์ตัวอย่างของการเลือกปฏิบัติได้

เวลา: 90 นาที

ช่วงที่สาม

การเลือกปฏิบัติทางเพศ

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

กระดาษฟลิปชาร์ท

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

 กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1. การเลือกปฏิบัติ

2. เรื่องราวเกี่ยวกับการ 

เลือกปฏิบัติ

30

60

เพื่อแนะนำ�แนวคิดเชิงทฤษฎีของอำ�นาจทับซ้อนใน 

เพศสภาพและการเลือกปฏิบัติ

เพื่อสำ�รวจการเลือกปฏิบัติประเภทต่างๆ 

ผ่านประสบการณ์ส่วนตัว
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กิจกรรมที่หนึ่ง: การเลือกปฏิบัติ

วัตถุประสงค์: เพื่อแนะนำ�แนวคิดเชิงทฤษฎีของอำ�นาจทับซ้อนในเพศสภาพและการเลือกปฏิบัติ 

เวลา: 30 นาที

1.1 การนำ�เสนอ (30 นาที)

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

ใช้สไลด์ต่อไปนี้ในการสรุปรวมช่วงก่อนหน้านี้และแนะนำ�แนวคิดพื้นฐานของกิจกรรม



8   https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

Minimum Height 
Requirement

1m60
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8



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

65

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

เป้าหมายหลักของกิจกรรมนี้คือการเน้นให้เห็นว่า แม้เราจะเป็นส่วนหนึ่งของหลาย ๆ กลุ่ม แต่เราอาจเผชิญ 

กับการเลือกปฏิบัติจากหลายมุมมอง ดังนั้น ผู้หญิงสองคนที่มาจากประเทศเดียวกันอาจไม่ได้เผชิญกับการ 

เลือกปฏิบัติในรูปแบบเดียวกันก็ได้

กิจกรรมที่สอง: เรื่องราวเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ

วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาการเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์ส่วนตัว

เวลา: 60 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

2.1 การแบ่งปันประสบการณ์ (20 นาที) 

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมจับคู่เพื่อทำ�กิจกรรม

	 2.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมพูดคุยกับคู่ของตนเกี่ยวกับตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีมีการเลือกปฏิบัติทาง 

เพศ ไม่ว่าจะจากประสบการณ์ตรงหรือเป็นผู้พบเห็นเหตุการณ์

	 3.	 ให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรม 15 นาทีในการพูดคุย ใน 5 นาทีที่เหลือให้ผู้เข้าร่วมอบรมกลับมา 

รวมตัวกัน และรับฟังตัวอย่างเหตุการณ์ประมาณ 2-3 เหตุการณ์ (ไม่กี่เหตุการณ์ก็เพียงพอ เพราะเราจะ 

ให้โอกาสผู้เข้าร่วมอบรมได้แบ่งปันเรื่องราวในกิจกรรมส่วนต่อไป)กิจกรรมนี้จะเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมอบรมได้ 
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ไตร่ตรองถึงการเลือกปฏิบัติในบริบทระดับพื้นที่ และในช่วงที่ 3 ของวันที่ 3 ก็จะมีการใช้แนวคิดที่ได้จาก 

กิจกรรมนี้ด้วย โดยผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องใช้หลักการอิงสิทธิมนุษยชน

2.2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ในบริบททางสังคมและการเมือง (20 นาที)

ให้ผู้เข้าร่วมอบรมนึกถึงตัวอย่างเหตุการณ์ที่ได้พูดคุยกันก่อนหน้านี้ และวิเคราะห์ว่าสิ่งใดที่ทำ�ให้เกิดการ 

เลือกปฏิบัติเช่นนั้นขึ้น โดยวิทยากรควรสาธิตด้วยการยกตัวอย่าง เช่น ใช้เรื่องราวจากกิจกรรมก่อนหน้านี ้

และอธิบายว่าการเลือกปฏิบัติเกิดขึ้นได้เพราะขาดกฎหมายคุ้มครองและนโยบายในระดับองค์กร รวมถึง 

สาเหตุที่มาจากการที่บุคคลนั้น ๆ มีพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง

2.3 การประชุมร่วม (20 นาที)

รับฟังความเห็นกลุ่มและสรุปสาระสำ�คัญลงบนกระดาษฟลิปชาร์ทจากนั้นอธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่า

จะมีการอ้างอิงถึงเรื่องนี้อีกครั้งในวันที่ 3 ของการอบรม
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เป้าหมาย: เพื่อศึกษาประเด็นการเลือกปฏิบัติทางเพศและความเปลี่ยนแปลงของอำ�นาจในบริบทของ 

ประเทศ

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้…

	 ● อภิปรายตัวอย่างการเลือกปฏิบัติที่ได้พบเห็นในประเทศของตนเอง

	 ● ระบุ “ประเด็น” ที่อาจเป็นสาเหตุของการเลือกปฏิบัติทางเพศในอาชีพผู้บังคับใช้กฎหมาย

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สี่

การเลือกปฏิบัติในบริบทต่างๆ

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

การเลือกปฏิบัติในบริบท 

ต่างๆ

90เพื่อศึกษาประเด็นการเลือกปฏิบัติทางเพศและการ 

เปลี่ยนแปลงของอำ�นาจในบริบทของประเทศ



กิจกรรมที่หนึ่ง: การเลือกปฏิบัติในเชิงบริบท

วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาประเด็นการเลือกปฏิบัติทางเพศและความเปลี่ยนแปลงของอำ�นาจในบริบทของ 

ประเทศ

1.1 สถิติ (20 นาที)

ก่อนเริ่มหลักสูตรการอบรม วิทยากรควรเตรียมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้องกับการเลือกปฏิบัติทางเพศในบริบท 

ของประเทศนั้นๆ แสดงข้อมูลให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบผ่านสไลด์โดยแสดงแค่ตัวเลขก่อน จากนั้นให้วิทยากร 

อ่านตัวบ่งชี้ทางสถิติ (เช่น “จำ�นวนเหตุการณ์ความรุนแรงในครอบครัวต่อปี”) ที่เกี่ยวข้องกับสถิติให้ผู้เข้าร่วม

อบรมฟัง จากนั้นจึงให้พวกเขาช่วยกันเดาว่าสถิติดังกล่าวตรงกับข้อความใด

1.2 ระบุ “ช่องโหว่” (40 นาที)

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเล็กๆ และแจกกระดาษฟลิปชาร์ทและปากกาให้แต ่

ละกลุ่ม

	 2.	 เริ่มทำ�กิจกรรมโดยอธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมฟังว่า ในสายงานการบังคับใช้กฎหมายนั้น  

ผู้ชายมีบทบาทสำ�คัญมาตั้งแต่สมัยก่อน แม้ว่าจะมีการส่งเสริมให้มีจำ�นวนบุคลากรผู้หญิงเพิ่มขึ้นในวิชาชีพนี้ 

(รวมถึงโครงการที่บรรจุหลักสูตรอบรมนี้ด้วย) แต่ก็ยังมีอีกหลายประเด็นที่ต้องได้รับการจัดการแก้ไข อย่าง

ที่เราได้อธิบายไปในหัวข้อการอบรมที่แล้วว่ามีตัวอย่างการเลือกปฏิบัติทางเพศท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม 

งานกลุ่มในครั้งนี้คือการระบุ “ช่องโหว่” ในระบบที่เปิดโอกาสให้เกิดการเลือกปฏิบัติทางเพศต่อผู้หญิง โดย 

ก่อให้เกิดอุปสรรคหรือสิ่งที่ยับยั้งไม่ให้ผู้หญิงประกอบอาชีพ ยกตัวอย่างเช่น

	 ○ บางหน้าที่มีการกำ�หนดส่วนสูง

	 ○ เจ้าหน้าที่ผู้หญิงต้องใส่เครื่องแบบที่เป็นกระโปรง ซึ่งส่งผลให้เกิดความลำ�บากในการเคลื่อนไหว

	 ○ ไม่มีนโยบายการลาคลอดบุตร

	 ○ ได้รับค่าจ้างที่ไม่เป็นธรรม

	 ○ ภาวะความเป็นชายที่เป็นพิษในกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย ซึ่งมีผลต่อการสรรหาสมาชิกใหม่ที่เป็น 

ธรรมและ/หรือการเปลี่ยนแปลงภายในทีม
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1.3 การประชุมร่วม (30 นาที)

	 1.	 ให้ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนกลับมารวมตัวและร่วมแบ่งปันตัวอย่าง

	 2.	 ร่วมหารือกันถึงแนวคิดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ว่าการตระหนักถึงประเด็นเหล่านี้จะช่วยในการ 

สร้างกลยุทธ์เพื่อลดการเลือกปฏิบัติได้อย่างไร โดยจะมีการอธิบายถึงเรื่องนี้เพิ่มเติมในช่วงที่ 3 ของวันที่ 3

		  3.	 ติดงานกลุ่มไว้บนผนังห้องอบรมสำ�หรับการใช้งานในวันถัดไป 

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

ตัวอย่างจะขึ้นอยู่กับนโยบาย แนวปฏิบัติ และวัฒนธรรมในบริบทของประเทศนั้น ๆ ดังนั้น วิทยากรจึงควร

หาตัวอย่างที่มีความเฉพาะเจาะจงในบริบทของประเทศนั้น ๆ ไว้ล่วงหน้า

รูปภาพ: UNODC/ UN Women



เป้าหมาย: เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจการล่วงละเมิดและความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ…

	 ● ให้คำ�นิยามการล่วงละเมิดและความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพได้

	 ● ยกตัวอย่างเกี่ยวกับการล่วงละเมิดและความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพได้อย่างน้อย 3 ข้อ

เวลา: 90 นาที

*อธิบายเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ที่สอง: การสืบสวนผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และบุคคลอื่น ๆ ที่มีความเปราะบางโดยคำ�นึงถึงมิต ิ

ทางเพศสภาพ: แนวปฏิบัติสำ�หรับเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายจะมุ่งเน้นที่วิธีการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีที่คำ�นึงถึง 

เพศสภาพในการสืบสวน โดยช่วงนี้จะเน้นไปที่การศึกษาความหมายของการล่วงละเมิดและความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพและ 

สาเหตุที่แท้จริง

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

3.1.1 

ประเภทของความรุนแรงทางเพศ

เตรียมการ์ดเป็นสองชุด พิมพ์และตัดกระดาษ

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่หนึ่ง

การล่วงละเมิดและความรุนแรง
ที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

วันที่สาม
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กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1. ความรุนแรงต่อ…

2. การบังคับใช้กฎหมาย

เพื่อลดสถิติการเกิด 

ความรุนแรงทางเพศ

เพื่อศึกษาการความรุนแรงท่ีมีพ้ืนฐานจากเพศสภาพใน 

รูปแบบต่าง ๆ

เพื่อสร้างความตระหนักถึงระดับของปัญหาและกระตุ้น 

ให้เกิดบทสนทนาเกี่ยวกับบทบาทของผู้บังคับใช ้

กฎหมาย

50

40

กิจกรรมที่หนึ่ง: ความรุนแรงต่อ …

วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาการความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพในรูปแบบต่าง ๆ

เวลา: 50 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 งานกลุ่ม (20 นาที)

ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งเป็นสองกลุ่ม จากนั้นแจกเอกสารชุดที่ 3.1.1 ประเภทของความรุนแรงที่มีพื้นฐานจาก

เพศสภาพ 

อธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่าจะต้องเรียงกระดาษบนพื้น และเปิดสไลด์กิจกรรม



แต่ละกลุ่มจะได้รับชุดการ์ดเรื่องการล่วงละเมิดและความรุนแรงท่ีมีพื้นฐานจากเพศสภาพเพื่อเรียงลงในช่อง

ที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด

1.2 การประชุมร่วม (30 นาที)

ให้ทุกกลุ่มกลับมารวมตัวกัน เชิญให้พวกเขาดูว่ากลุ่มอื่นวางการ์ดอย่างไร จากนั้นวิทยากรควรกระตุ้นให้พวก

เขาแบ่งปันความคิดและตั้งคำ�ถาม

เลือกกลุ่มใดก็ได้มาหนึ่งกลุ่มและให้พวกเขายืนล้อมวงรอบการ์ดที่ตนวางบนพื้น จากนั้นเลือกตัวอย่างต่าง ๆ 

ที่แสดงการล่วงละเมิดและความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ จากนั้นจึงตั้งคำ�ถาม เช่น

	 ●	 ความรุนแรงประเภทนี้คืออะไรและคิดว่าเกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง

	 ●	 ใครที่มีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้กระทำ�ผิด/ผู้เสียหาย เพราะอะไร
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ผู้ชาย ผู้หญิง ทั้งสองเพศ

เรียงการ์ดจากชุดกิจกรรม 3.1.1 บนพื้นเป็นตารางตามตัวอย่างด้านล่างนี้



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย
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	 ●	 ความรุนแรงที่ผู้หญิงและผู้ชายมักตกเป็นผู้เสียหายมีความแตกต่างกันหรือไม่

	 ● คุณคิดว่ากลุ่ม LGBTI มีความเสี่ยงต่อการล่วงละเมิดหรือความรุนแรงประเภทใดมากที่สุด 

เพราะอะไร

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

วิทยากรสามารถใช้วีดีโอจาก URL ที่ระบุไว้ในหมายเหตุด้านล่างเพื่อประกอบการอธิบายเพิ่มเติมในสไลด์

นี้ 10

9   https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
10 http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women
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กิจกรรมที่สอง: การบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดสถิติการใช้ความรุนแรง

เป้าหมาย: เพื่อสร้างความตระหนักถึงระดับของปัญหาและกระตุ้นให้เกิดบทสนทนาเกี่ยวกับบทบาทของผู ้

บังคับใช้กฎหมาย

เวลา: 40 นาที

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

ก่อนการอบรม วิทยากรควรเตรียมสไลด์ซึ่งประกอบด้วยสถิติที่สำ�คัญเรื่องการล่วงละเมิดและความรุนแรง

ที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ ซึ่งควรมีทั้งสถิติเฉพาะประเทศและทั่วโลก สำ�หรับข้อมูลสถิติของประเทศต่าง ๆ 

ทั่วโลก สามารถอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลด้านล่างนี้ได้

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-

figures

วิทยากรควรแสดงเฉพาะตัวเลขของสถิติบนสไลด์ ส่วนตัวบ่งชี้ของสถิติ ให้บันทึกแยกไว้สำ�หรับวิทยากรเท่า

นั้น 

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.	 บอกผู้เข้าร่วมอบรมว่าวิทยากรจะอ่านข้อบ่งชี้ของสถิติ และให้ผู้เข้าร่วมอบรมทายว่าข้อบ่งชี้ของ 

สถิติดังกล่าวเกี่ยวข้องกับตัวเลขชุดใด

2.	 วิทยากรควรกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมอภิปรายเกี่ยวกับสถิติสำ�คัญโดยการถามคำ�ถาม เช่น 

	 ● ในพื้นที่ที่พวกเขาอาศัยอยู่ มีเหตุการณ์เกี่ยวกับความรุนแรงและการล่วงละเมิดที่มีพื้นฐานจาก 

เพศสภาพประเภทใดมากเป็นพิเศษหรือไม่

	 ● พวกเขาคิดว่าประเด็นปัญหาทางสังคมและวัฒนธรรมใดในประเทศของตนที่เพิ่มการใช้ความ 

รุนแรงและการล่วงละเมิดทางเพศที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

	 ● ความรุนแรงและการล่วงละเมิดถูกมองว่าเป็นพฤติกรรมที่ “ปกติ” ในบางสังคมหรือไม่

	 ● ทำ�ไมตำ�รวจจึงไม่ได้รับแจ้งความถึงเหตุการณ์ความรุนแรงและการล่วงละเมิด

กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งปันประสบการณ์ของตนในการจัดการกับความรุนแรงและการล่วงละเมิดที่ 

มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าพวกเขามีตัวอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีที่ผู้บังคับใช้กฎหมายใช้เพื่อช่วยลดความรุนแรง 

และการล่วงละเมิดที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพหรือไม่
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บันทึกสำ�หรับวิทยากร

วิทยากรควรเตรียมตัวอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีไว้ล่วงหน้าก่อนการอบรมเพื่อแบ่งปันกับผู้เข้าร่วมอบรมในช่วง

นี้ หากวิทยากรมีรูปภาพหรือวีดีโอไว้ประกอบการยกตัวอย่างด้วยก็จะดีมาก

รูปภาพ UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

เป้าหมาย: เพื่อสร้างความเข้าใจต่อความรู้สึกของผู้รอดชีวิตจากการล่วงละเมิดหรือความรุนแรงที่มีพื้นฐาน 

จากเพศสภาพ

วัตถุประสงค์สนับสนุนการอบรม

หลังจบการอบรมในส่วนนี้ ผู้เข้าอบรมจะได้…

	 ● ศึกษาเกี่ยวกับอำ�นาจและการควบคุม

	 ● แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับความท้าทายต่าง ๆ ที่ผู้รอดชีวิตจากการล่วงละเมิดหรือความ 

รุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพต้องเผชิญในการแจ้งเหตุต่อกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

เวลา: 90 นาที

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

3.2.1 อำ�นาจและการควบคุม เตรียมกิจกรรมไว้ล่วงหน้า 3 กิจกรรมซึ่งควรเป็นกิจกรรรม 

ง่าย ๆ ที่สามารถทำ�ให้สำ�เร็จได้ภายใน 10 นาที นอกจากนี ้

ให้พิมพ์แนวทางกิจกรรมลงบนกระดาษ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม 

ปฏิบัติตาม วิทยากรต้องเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอสำ�หรับ 

ผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละคนสามารถทำ�กิจกรรมอย่างน้อย 1 

กิจกรรมได้สำ�เร็จ

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สอง

พลวัตของอำ�นาจเบื้องหลัง 
การล่วงละเมิดหรือความรุนแรงที่มี
พื้นฐานจากเพศสภาพ



กิจกรรมที่หนึ่ง: อำ�นาจและการควบคุม

วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาการพลวัตของอำ�นาจและการควบคุมที่เกิดขึ้นในความสัมพันธ์ที่มีการล่วงละเมิด 

หรือความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

เวลา: 60 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1.	 งานกลุ่ม (45 นาที) 

การเตรียมกิจกรรม

	 ● วิทยากรควรเตรียมกิจกรรมไว้ล่วงหน้า 3 กิจกรรม ซึ่งควรเป็นกิจกรรมง่าย ๆ 

ที่สามารถทำ�ให้สำ�เร็จได้ภายใน 10 นาที กิจกรรมนั้นควรเป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยสมาธิ และสามารถสร้าง 

ผลลัพธ์ที่นำ�ไปปฏิบัติได้จริง โดยวิทยากรต้องเตรียมหรือพิมพ์คำ�แนะนำ�ที่จะเป็นแนวทางกิจกรรมให้ผู้เข้า 

ร่วมอบรมปฏิบัติตาม ตัวอย่างกิจกรรมได้แก่

	 1.	 ทำ�เครื่องบินกระดาษ

	 2.	 มัดสิ่งของ 2 อย่างเข้าด้วยกันด้วยการผูกปมแบบพิเศษ

	 3.	 พับกระดาษเป็นรูปสัตว์

	 4.	 ปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�เพื่อสร้างสิ่งหนึ่งขึ้นมาโดยใช้ตัวต่อของเล่นเด็กหรือดินน้ำ�มัน

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1. 

อำ�นาจและการควบคุม

2. การนำ�เสนอโดยผู้อบ

รมและการประชุมร่วม

60

 

30

เพื่อศึกษาพลวัตของอำ�นาจและการควบคุมที่เกิดขึ้นใน 

ความสัมพันธ์ที่มีการล่วงละเมิดหรือความรุนแรงที่ม ี

พื้นฐานจากเพศสภาพ

เพื่อแนะนำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจถึงกลยุทธ์เกี่ยวกับ 

อำ�นาจและการควบคุมแบบต่าง  ๆ ที่ผู้กระทำ�ผิดใช้

78



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย
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ให้วิทยากรใส่คำ�แนะนำ�ของแต่ละกิจกรรมแยกไว้ในซองล่วงหน้า เพื่อไม่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมอ่านก่อนเริ่มทำ� 

กิจกรรม



Dragon

Dragon
Designed by Jo Nakashima

Date: 20/Feb/2015
Difficulty Level: low intermediate
Time to fold it: 30 minutes
Video: http://youtu.be/kUsxMXwCW8A

Standard paper
Tissue foil
Wet folding

Paper: 20cm x 20cm

http://jonakashima.com.br

1. 2. 3.

4. 5. 6.

7. 8. 9.

http://youtube.com/jonakashima

Dragon

10. 11. 12. 13.

14. 15. 16. 17.

8-12

18. 19. 20. 21.

22. 23. 24.

22-23

Dragon

25. 26. 27.

28. 29. 30.

31. 32. 33.

34. 35. 36.

25-28

34

Pleat-fold under the wings

Dragon

37. 38. 39.

40. 41. 42.

43. 44. 45.

46. 47. 48.

46-47

Release the trapped layers

Dragon

49. 50. 51.

52. 53. 54.

55. 56.
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย
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วิธีการ

แบ่งผู้เข้าร่วมอบรมเป็นกลุ่มละสามคน และแจกเอกสารที่ 3.2.1 อำ�นาจและการควบคุม

อธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมฟังว่ามีบทบาททั้งหมด 3 บทบาท และสมาชิกกลุ่มจะต้องผลัดกัน 

แสดงแต่ละบทบาท ดังนั้น ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนจะได้ทำ�กิจกรรมนี้ 3 ครั้งเพื่อให้แต่ละคนได้มีโอกาสแสดง 

ครบทุกบทบาท
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บทบาททั้งหมดมีดังนี้

	 1.	 ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหาย: ผู้แสดงบทบาทนี้จะต้องทำ�กิจกรรมที่วิทยากรกำ�หนดไว้ในซอง

	 2.	 ผู้กระทำ�ผิด: ผู้แสดงบทบาทนี้จะใช้เวลา 7 นาทีแรกในการพูดเชิงลบต่อผู้รอดชีวิต/

ผู้เสียหาย และใช้เวลา 3 นาทีในการพูดเชิงบวกและให้กำ�ลังใจผู้เสียหาย

	 3.	 ผู้สังเกตการณ์: ผู้แสดงบทบาทนี้จะสังเกตการสนทนาระหว่างผู้รอดชีวิต/

ผู้เสียหายและผู้กระทำ�ผิด โดยให้สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหายและผู้กระทำ�ผิด รวมถึงบอก

ความรู้สึกของตนเองเมื่อเห็นปฏิสัมพันธ์ดังกล่าว

	 ● กิจกรรมบทบาทสมมติแต่ละรอบจะใช้เวลา 10 นาที วิทยากรต้องควบคุมเวลาตามที่กำ�หนด 

และให้สัญญาณแก่ “ผู้กระทำ�ผิด” เมื่อถึงเวลาที่จะต้องเปลี่ยนจากคำ�พูดเชิงลบเป็นคำ�พูดเชิงบวก

	 ● อธิบายให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบว่ากิจกรรมดังกล่าวออกแบบมาเพื่อสร้างความรู้สึกอึดอัด และ 

พวกเขาควรแสดงบทบาทเหล่านั้นให้สมจริงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี

	 ● หลังจากนั้น ให้วิทยากรแจกซองกิจกรรมให้กลุ่มของผู้เข้าร่วมอบรมกลุ่มละ 1 ซอง อธิบายให ้

พวกเขาฟังว่าพวกเขาไม่ควรเปิดซองจนกว่าวิทยากรจะอนุญาต และจนกว่าพวกเขาจะได้แสดงบทบาทเป็น 

ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหาย

	 ● ดำ�เนินกิจกรรม 3 รอบ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละคนได้ผลัดกันแสดงบทบาททั้งหมด

1.2 การอภิปราย (15 นาที)

เมื่อเสร็จกิจกรรม ให้วิทยากรเปิดสไลด์และให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรมอภิปรายคำ�ถาม 10 นาที 

ส่วนอีก 5 นาทีที่เหลือให้วิทยากรขอความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมอบรม
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คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพลวัตของอำ�นาจและการควบคุมในสถานการณ์ท่ีมีการล่วงละเมิดหรือ 

ความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ

คนส่วนใหญ่มักจะไม่เข้าใจว่าเหตุใดบางคนจึงยอมใช้ ชีวิตอยู่ ในความสัมพันธ์ที่มีการล่วงละเมิด 

เหตุผลดังกล่าวค่อนข้างซับซ้อน ซึ่งเราจะได้ศึกษากันผ่านการบรรยายในแต่ละสไลด์ แต่วัตถุประสงค์ของ 

กิจกรรมน้ีคือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้คิดถึงผลกระทบของการล่วงละเมิดหรือความรุนแรงท่ีมีพื้นฐานจากเพศ 

สภาพที่มีต่อความมั่นใจในตนเอง ให้วิทยากรอธิบายว่าหากมีคนดูถูกเราอยู่อย่างสม่ำ�เสมอว่าเราไม่ดีพอ เป็น 

เรื่องปกติที่เราจะเริ่มเชื่อคำ�พูดนั้น หากเราใช้ชีวิตอยู่อย่างหวาดกลัวความรุนแรงตลอดเวลา ความกลัวนี้จะส่ง

ผลกระทบต่อการมองตัวเองและการไว้วางใจคนรอบตัว และต่อมา สิ่งนี้ก็จะส่งผลต่อความสามารถในการติด

ต่อขอความช่วยเหลือจากผู้บังคับใช้กฎหมาย

 

กิจกรรมที่สอง: การนำ�เสนอโดยผู้อบรมและการประชุมร่วม

วัตถุประสงค์: เพื่อแนะนำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกลยุทธ์เกี่ยวกับอำ�นาจและการควบคุมแบบต่าง ๆ 

ที่ผู้กระทำ�ผิดใช้

เวลา: 30 นาที

บันทึกสำ�หรับวิทยากร

2.1 การนำ�เสนอเรื่องอำ�นาจและการควบคุม (15 นาที)
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ใช้สไลด์เพื่อแนะนำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกลยุทธ์แบบต่าง ๆ ที่ผู้กระทำ�ผิดใช้เพื่อแสดงอำ�นาจและการควบ

คุมเหนือผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหาย

2.2 การประชุมร่วม (15 นาที)

	 1.	 ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าพวกเขาคิดว่าผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหายต้องเผชิญกับอุปสรรคอะไรบ้างท่ี

ยับยั้งไม่ให้พวกเขาติดต่อขอความช่วยเหลือจากผู้บังคับใช้กฎหมาย

	 2.	 ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่าผู้บังคับใช้กฎหมายจะสามารถทำ�อะไรได้บ้างในการช่วยทำ�ลาย 

อุปสรรคและกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมในเชิงบวกที่ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหายรู้สึกว่าได้รับการส่งเสริมให้ติดต่อขอ 

ความช่วยเหลือ

	 3.	 วิทยากรควรเตรียมตัวอย่างโครงการที่ผู้บังคับใช้กฎหมายปฏิบัติในประเทศนั้น ๆ เพื่อ 

กระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมในเชิงบวกที่ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหายรู้สึกว่าได้รับการส่งเสริมให้ติดต่อขอความช่วย 

เหลือ ตัวอย่างเช่น:      

	 	 ○ การเข้าถึงในระดับชุมชนเพื่อให้ความรู้สมาชิกชุมชนเกี่ยวกับการล่วงละเมิดและความ 

รุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพและบริการดูแลช่วยเหลือผู้รอดชีวิต

		  ○ การรณรงค์ผ่านสื่อ

		  ○ การร่วมงานกับผู้นำ�ชุมชน
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รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การนำ�เสนอ

3.3.1 อนุสัญญา CEDAW พิมพ์เอกสารให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนละ 1 ชุด

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม

ช่วงที่สาม

กรอบทางกฎหมาย 
และหลักการเกี่ยวกับเพศสภาพ 
ที่อิงสิทธิมนุษยชน

เป้าหมาย: เพื่อทำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมคุ้นเคยกับกรอบทางกฎหมายและหลักการอิงสิทธิมนุษยชนที่ส่งเสริม 

ความเท่าเทียมทางเพศ

วัตถุประสงค์สนับสนุนในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะ…

	 ● รู้จักสนธิสัญญาและกรอบทางกฎหมายที่สำ�คัญที่ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ

	 ● อธิบายความหมายของหลักการอิงสิทธิมนุษยชน 

	 ● จดจำ�อนุสัญญา CEDAW ได้อย่างน้อย 3 มาตรา รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ในบริบทของการ 

บังคับใช้กฎหมายได้

เวลา: 90 นาที
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กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1. ภาพรวมของ 

กรอบทางกฎหมาย

2. การนำ�อนุสัญญา 

CEDAW มาประยุกต ์

ใช้กับหลักอิงสิทธ ิ

มนุษยชน

30

 

60

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมองเห็นภาพรวมของกรอบทาง 

กฎหมายท่ีส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ

เพื่อสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช ้

หลักอิงสิทธิมนุษยชนผ่านอนุสัญญา CEDAW 

ในบริบทของผู้บังคับใช้กฎหมาย

กิจกรรมที่หนึ่ง: ภาพรวมของกรอบทางกฎหมาย

วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมองเห็นภาพรวมของกรอบทางกฎหมายที่ส่งเสริมความเท่าเทียม 

ทางเพศ

เวลา: 30 นาที

คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิทยากร

1.1 การนำ�เสนอ (30 นาที)

ถามผู้เข้าร่วมอบรมว่า “สิทธิมนุษยชน” หมายความว่าอะไร
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บันทึกสำ�หรับวิทยากร 

อธิบายว่าความเท่าเทียมทางเพศคือหัวใจสำ�คัญของสิทธิมนุษยชน ร่างตราสารสิทธิมนุษยชนระหว่าง 

ประเทศเรียกร้องให้มี “สิทธิเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง”

สนธิสัญญาฉบับอื่นที่เกิดขึ้นตามมานั้นมาจากการเรียกร้องให้มีความเท่าเทียมทางเพศ

อย่างไรก็ตาม อย่างที่เราได้เห็นในหลักสูตรนี้ แนวปฏิบัติทางวัฒนธรรมและความไม่เป็นธรรมในสังคมที่ฝังลึก

นั้นทำ�ให้ผู้หญิงถูกเลือกปฏิบัติและละเมิดสิทธิ

ตัวอย่างเช่น: 

	 ● มีผู้หญิงอย่างน้อย 30% ทั่วโลกที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงที่มีพื้นฐานจากเพศสภาพ11  

และในบางประเทศยังคงมีเหตุการณ์ต่อไปนี้

	 ● กฎหมายและนโยบายต่าง ๆ กีดกันไม่ให้ผู้หญิงเข้าถึงที่ดิน ทรัพย์สิน และที่อยู่อาศัยได้อย่างเท่า	

	 เทียม

	 ● การเลือกปฏิบัติทางเศรษฐกิจและทางสังคมทำ�ให้ผู้หญิงมีทางเลือกในชีวิตน้อยกว่าผู้ชาย 		

	 ซึ่งก็เป็นทางเลือกที่ไม่ดีนัก ทำ�ให้พวกหล่อนเสี่ยงต่อการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์

11   https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/WRGSIndex.aspx.
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	 ● ผู้หญิงถูกกีดกันไม่ให้มีสิทธิทางเพศและสุขอนามัยเกี่ยวกับการเจริญพันธุ์

	 ● นักปกป้องสิทธิมนุษยชนหญิงไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชนและถูกมองว่าเป็นภัยต่อศาสนา 

เกียรติ และวัฒนธรรม

	 ● บทบาทที่สำ�คัญของผู้หญิงในด้านสันติภาพและความมั่นคงมักถูกมองข้าม เช่นเดียวกับความ 

เสี่ยงที่พวกหล่อนต้องเผชิญในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้ง

	 ● ยิ่งไปกว่านั้น ผู้หญิงบางกลุ่มต้องเผชิญกับการเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกัน 

เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ  เช่น อายุ ชาติพันธุ์ ความทุพพลภาพ สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ หรือรสนิยมทางเพศ 

นอกเหนือจากเพศสภาพ

	 ● ในการดูแลให้ผู้หญิงได้รับสิทธิมนุษยชนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น อันดับแรกต้องอาศัย 

ความเข้าใจที่ครอบคลุมโครงสร้างทางสังคมและความสัมพันธ์ทางอำ�นาจท่ีไม่เพียงแต่กำ�หนดกรอบ 

กฎหมายและการเมือง แต่ยังรวมถึงโครงสร้างทางสังคมและความสัมพันธ์ทางอำ�นาจที่ควบคุมเศรษฐกิจ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ชีวิตในครอบครัวและชุมชนด้วย

	 ● การเหมารวมเกี่ยวกับเพศสภาพที่ก่อให้เกิดอันตรายจะต้องถูกกำ�จัด เพื่อไม่ให้มีการมองผู้หญิง 

ผ่านสิ่งที่สังคมกำ�หนดว่าพวกหล่อน “ควรทำ�” อะไร แต่ให้มองพวกหล่อนอย่างที่เป็นอย่างแท้จริง คือเป็น 

ปัจเจกบุคคลที่มีความจำ�เป็นและความต้องการเป็นของตัวเอง
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12   

12   https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000121145.



13  http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw.

13  
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อินโดนีเซีย

มาเลเซีย

เมียนมาร์

ไทย

เวียดนาม

มาตราที่ 29 (1)

โดยทั่วไป: หากไม่ขัดต่อเงื่อไขของกฎหมายชารีอะฮ ์

และรัฐธรรมนูญ

มาตราที่ 5 (a)

มาตราที่ 7 (b)

มาตราที่ 9 (2)

มาตราที่ 16 (1) (a)(c)(f)(g)

+ มาตราที่ 11 ซึ่งถูกตีความว่าเป็น “การห้ามมิให ้

เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของความเท่าเทียมระหว่าง 

ชายและหญิงเท่านั้น”

มาตราที่ 29

มาตราที่ 29 (1)

มาตราที่ 29 (1)
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รัฐบาลในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งหมดได้ให้คำ�มั่นว่าจะส่งเสริมสิทธิสตรีและกำ�จัดการเลือก 

ปฏิบัติต่อผู้หญิงผ่านการให้สัตยาบันหรือยอมรับอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูป 

แบบ (CEDAW) ในขณะที่บางประเทศ เช่น กัมพูชา ฟิลิปปินส์ ไทย และติมอร์เลสเตนั้นได้ดำ�เนินการให ้

สัตยาบันหรือยอมรับพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญา CEDAW แล้ว

อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจำ�กัดในการยอมรับอนุสัญญา CEDAW ดังนี้



บันทึกสำ�หรับวิทยากร

ผู้เข้าร่วมอบรมกลุ่มนี้ไม่จำ�เป็นต้องศึกษารายละเอียดของกรอบทางกฎหมายในหลักสูตรการอบรม

นี้มากนัก เพราะเป้าหมายคือการแนะนำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบถึงการมีอยู่ของกรอบทางกฎหมาย 

และแสดงภาพรวมของบริบท เนื้อหา และวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมรับรู้ถึงแรงขับเคลื่อนที่ก่อให ้

เกิดความเท่าเทียมทางเพศอยู่ทั้งในระดับสากลและในระดับประเทศ เป้าหมายสูงสุดคือการกระตุ้นให้กลุ่ม

ผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายลงมือดำ�เนินการบางอย่างเพื่อให้เกิดการคำ�นึงถึงเพศสภาพในการ 

ปฏิบัติงานมากขึ้น ผ่านการทำ�ความเข้าใจข้อกำ�หนดทางกฎหมาย และเพื่อสร้างแรงจูงใจทางศีลธรรมและ 

ทางจิตวิทยา โดยช่วงอื่นในหลักสูตรนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างแรงกระตุ้นนี้

ดังนั้น วิทยากรควรมีความเข้าใจในกรอบทางกฎหมาย เพื่อให้สามารถอธิบายภาพรวมของบริบท เนื้อหา 

และวัตถุประสงค์ได้ ลิงค์ของแหล่งข้อมูลสำ�หรับทุกประเด็นที่กล่าวมานั้นระบุไว้ในเชิงอรรถแล้ว

14   https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
15   http://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions
16   https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
17   https://www.agipp.org/en/issuesthataffectwomensparti/national-strategic-plan-
advancement-women
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ผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่อาจไม่ได้มีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ และแม ้

ถึงพวกเขาจะมีบทบาทในการตัดสินใจดังกล่าว แต่การสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาหลักการอิงสิทธิมนุษยชน 

ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายก็ยังต้องอาศัยวิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร แทนที่จะ 

เป็นหลักสูตรการอบรมเพียงสามวัน เป้าหมายของกิจกรรมนี้คือการแนะนำ�ให้ผู้เข้าร่วมอบรมทราบแนวคิด

ของหลักการอิงสิทธิมนุษยชน และการขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นแนวทางให้กับวิธีการเชิงยุทธศาสตร์ 

วิทยากรควรเน้นว่า ในความเป็นจริงแล้ว การพัฒนาหลักการอิงสิทธิมนุษยชนนั้นมีความซับซ้อน เนื่องจาก

ต้องอาศัยการวิเคราะห์เต็มรูปแบบและความเข้าใจปัจจัยทางการเมืองและสังคมของประเทศท่ีจะมีการพัฒ-

นาหลักการดังกล่าว 19

กิจกรรมในช่วงนี้ใช้วิธีง่าย ๆ ในการสอนแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการอิงสิทธิมนุษยชน

18   https://www.unicef.org/policyanalysis/rights/index_62012.html.
19   https://www.un.org/womenwatch/daw/news/savitri.htm.

18  



กิจกรรมที่สอง: การประยุกต์ใช้หลักอิงสิทธิมนุษยชนด้วยอนุสัญญา CEDAW

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาความคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสิทธิมนุษยชน ผ่านการใช้อนุสัญญา CEDAW 

ในบริบทของกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

เวลา: 60 นาที

คำ�แนะนำ�ของวิทยากร:

2.1 กิจกรรม: การประยุกต์ใช้อนุสัญญา CEDAW (30 นาที) 

แบ่งผู้เข้าร่วมอบรมออกเป็นกลุ่ม และแจกเอกสารประกอบ 3.3.1 อนุสัญญา CEDAW 

(อยู่ในภาคผนวกของเอกสารนี้) ให้แต่ละคนอ่าน แจกกระดาษ ฟลิปชาร์ทและปากกา หลังจากนั้นให ้

วิทยากรปิดสไลด์กิจกรรม

20   

20   http://www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc_hrba_leaflet.pdf.
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3. การรับรองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน

รัฐบาลต้องดำ�เนินการในทุกแง่มุมไม่ว่าจะเป็นทางการ 

เมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เพื่อให้มั่นใจว่า 

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงได้รับสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพ 

ขั้นพื้นฐาน

5. บทบาทที่เกิดจากการเหมารวม

รัฐบาลต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติแบบเหมารวมเก่ียวกับ

เด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชาย โดยเฉพาะอย่าง 

ยิ่งหากบทบาทของพวกเขามีพื้นฐานมาจากการเหมา 

รวมว่าเด็กผู้ชายและผู้ชายนั้นดีกว่าเด็กผู้หญิงและ 

ผู้หญิง

กลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายมีหน้าท่ีรับผิด 

ชอบในการควบคุมดูแลให้มีการสังเกต

การณ์และการปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิ ทั้ง

สำ�หรับประชาชนและเจ้าหน้าที่ภายใน

ทีม

ประเด็นนี้ควรถูกบรรจุไว้ในนโยบาย 

การสรรหาบุคลากรของกลุ่มผู้บังคับใช้

กฎหมาย

การประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้บังคับ 
ใช้กฎหมาย

95



มาตรา

6.การค้ามนุษย์และการค้าประเวณี

รัฐบาลต้องดำ�เนินการเพื่อแก้ไขการค้ามนุษย์และการค้า 

ประเวณี ซึ่งรวมไปถึงการออกกฎหมายฉบับใหม่ เพื่อกำ�จัด 

การค้ามนุษย์และการค้าประเวณีเด็กผู้หญิงและผู้หญิง

7. กิจกรรมทางการเมืองและชีวิตสาธารณะ

ผู้หญิงมีสิทธิในการออกเสียงเลือกต้ังและได้รับเลือกให้

มีตำ�แหน่งทางราชการไม่ต่างจากผู้ชาย เด็กผู้หญิงและ

ผู้หญิงมีสิทธิในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของรัฐบาล 

และกระบวนการการตัดสินใจนั้น ๆ นอกจากนี้ พวกหล่อน 

ยังมีสิทธิในการมีส่วนร่วมกับองค์กรนอกภาครัฐอีกด้วย

11. การจ้างงาน

ผู้หญิงมีสิทธิในการทำ�งานเช่นเดียวกับผู้ชาย ผู้หญิงควรได ้

เลือกทำ�อาชีพตามที่ตนต้องการได้ ผู้หญิงต้องได้รับโอกาส 

แบบเท่าเทียมกับผู้ชายในการหางานได้รับค่าตอบแทนที่ 

เท่ากัน ได้รับการเลื่อนตำ�แหน่งและการอบรม และเข้าถึง 

สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ ดีต่อสุขภาพและปลอดภัย 

ผู้หญิงไม่ควรถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะพวกหล่อนแต่งงาน 

ตั้งครรภ์ เพิ่งคลอดบุตร หรือต้องเลี้ยงดูบุตร ผู้หญิงควรได ้

รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลเมื่อพวกหล่อนเกษียณ ตกงาน 

ล้มป่วย หรือแก่ชรา

กลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมายเป็นผู้นำ�ใน 

การตอบโต้และการสืบสวน

ในระหว่างการเลือกตั้ง กลุ่มผู้บังคับ 

ใช้กฎหมายอาจมีส่วนร่วมในการ 

รักษาความสงบเรียบร้อย และดูแลให ้

ประชาชนสามารถเข้าถึงจุดลงคะแนน

เสียงเลือกตั้งได้

ประเด็นนี้ต้องถูกบรรจุไว้ใน

นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ 

ทั้งโดยชัดแจ้งและโดยนัย (ยกตัวอย่าง 

นโยบายการจ้างงานที่กำ�หนดคุณ-

ลักษณะทางกายภาพ เช่น ความสูง 

ทำ�ให้ผู้หญิงส่วนใหญ่ถูกกีดกันออก 

จากการถูกจ้างงาน) 

การประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้บังคับ 
ใช้กฎหมาย
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12. สุขภาพ

รัฐบาลต้องแน่ใจว่าเด็กผู้หญิงและผู้หญิงจะไม่ถูกเลือก 

ปฏิบัติในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ เด็กผู้หญิงและ 

ผู้หญิงต้องได้รับบริการทางการแพทย์ท่ีมีเงื่อนไขแบบเดียว 

กับเด็กผู้ชายและผู้ชาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พวกหล่อนควรได ้

รับสิทธิในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการวางแผน 

ครอบครัวและการตั้งครรภ์

13. กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกับเด็กผู้ชาย

และผู้ชายในทุกแง่มุมทางเศรษฐกิจและสังคม 

เช่น การได้รับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับครอบครัว 

ความสามารถในการกู้เงินจากธนาคาร และการมีส่วนร่วม 

ในการเล่นกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

15. กฎหมาย

เด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชายมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

ตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงกฎหมายว่าด้วยเสรีภาพในการเดิน

ทาง การเลือกสถานที่อยู่อาศัย การทำ�นิติกรรมและสัญญา 

และการซื้อขายทรัพย์สินต่าง ๆ ผู้หญิงมี 

“ความสามารถตามกฎหมาย” เท่ากับผู้ชาย

ประเด็นนี้ยังเก่ียวข้องกับกรณีการ 

ค้ามนุษย์และการดูแลผู้เสียหายภาย 

หลังเกิดเหตุ 

ดูแลให้มีการยึดถือแนวปฏิบัติงานที่ 

เป็นธรรม และไม่ให้เด็กผู้หญิงและ 

ผู้หญิงตกอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติงานที่ 

ด้อยประสิทธิภาพหรือผิดกฎหมาย

เป็นเครื่องมือที่ช่วยทำ�ให้มั่นใจว่า 

สิทธิต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง 

การประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้บังคับ 
ใช้กฎหมาย



มาตรา

16. การสมรสและชีวิตครอบครัว

ผู้หญิงมีสิทธิทัดเทียมผู้ชายในการเลือกคู่ครอง การวางแผน 

จำ�นวนบุตรและมีสิทธิในการเลี้ยงดูเด็ก นอกจากนี้ ผู้หญิง 

ยังมีสิทธิเท่ากับผู้ชายในทรัพย์สินที่พวกหล่อนหามาได้ร่วม 

กับสามีระหว่างสมรส ในการขจัดการแต่งงานของเด็กที่ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ รัฐบาลจะต้องกำ�หนดอายุขั้นต่ำ�สำ�หรับการ 

สมรสและต้องกำ�กับดูแลให้เป็นไปตามที่กำ�หนด การสมรส 

ทุกครัง้จะตอ้งมีการขึน้ทะเบียน (อยา่งเป็นทางการกับรฐับาล)

วิทยากรควรเตรียมตัวอย่างในระดับประเทศและระดับสากลที่มีการใช้อนุสัญญา CEDAW และเครื่องมือด้าน

สิทธิมนุษยชนอื่น ๆ ในการดำ�เนินการหลักการอิงสิทธิมนุษยชนในการบังคับใช้กฎหมาย

เป็นเครื่องมือที่ช่วยทำ�ให้มั่นใจว่า 

สิทธิต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง โดย 

เฉพาะกรณี ท่ีเ ก่ียวข้องกับการค้า 

มนุษย์
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การประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้บังคับ 
ใช้กฎหมาย
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เป้าหมาย: เพื่อทบทวนหลักสูตรและพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง

วัตถุประสงค์ในการอบรม:

เมื่อจบการอบรมในช่วงนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะ

	 ●  ทบทวนเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1

	 ●  ทบทวนประเด็นการเรียนรู้ที่สำ�คัญในหลักสูตร

	 ●  พัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง

เวลา: 60 นาที

ช่วงที่สี่

การทบทวนและ
การวางแผนปฏิบัติการ

รายละเอียดของชุดสื่อกิจกรรม

การทบทวนหน่วยการเรียนรู้ที่หนึ่ง

แบบประเมินผู้เข้าร่วมอบรมหน่วยการ

เรียนรู้ที่หนึ่ง

3.4.1 คำ�ถามเพื่อการไตร่ตรองสำ�หรับ

แผนปฏิบัติการ

เตรียมกิจกรรมทบทวน

วิทยากรอาจเลือกใช้วิธีการของตนก็ได้

พิมพ์เอกสาร 1 ใบสำ�หรับผู้เข้าร่วม 1 คน

คำ�แนะนำ�ในการเตรียมกิจกรรม
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กิจกรรมที่หนึ่ง: การทบทวนและการประเมิน

วัตถุประสงค์: ทบทวนประเด็นการเรียนรู้ที่สำ�คัญในหลักสูตร

เวลา: 30 นาที

คำ�แนะนำ�ของวิทยากร

1.1 การทบทวนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 (20 นาที)

มีวิธีการมากมายสำ�หรับวิทยากรในการทบทวนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 วิธีหนึ่งที่แนะนำ�คือเทคนิค 

“คำ�ถามในหมวก”

ก่อนจะเริ่มกิจกรรมในช่วงนี้ วิทยากรควรเขียนคำ�ถามเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรในกระดาษแผ่นเล็ก ๆ (ม ี

คำ�ถามเพียงพอให้ผู้เข้าร่วมอบรมคนละ 1 ข้อ) พับกระดาษและใส่กระดาษไว้ในชามหรือหมวก

หลังจากนั้น ให้ผู้เข้าร่วมอบรมยืนเป็นวงกลม หยิบคำ�ถามออกมาจากหมวกและตอบคำ�ถาม

 

1.2 จบการประเมินหลักสูตร (10 นาที)

วิทยากรควรขอความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมอบรมในตอนท้ายของหน่วยการเรียนรู้นี้ โดยใช้วิธีการประเมินและ

รูปแบบที่สถาบันของวิทยากรแนะนำ�

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรม เวลา (นาที)เป้าหมาย

1. การทบทวนและ 

การประเมิน

2. การวางแผน 

ปฏิบัติการ

30

 

30

ทบทวนประเด็นการเรียนรู้ที่สำ�คัญในหลักสูตร และ 

พัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง

พัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง
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กิจกรรมที่สอง: การวางแผนปฏิบัติการ

วัตถุประสงค์: พัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อนำ�สิ่งที่เรียนรู้มาปฏิบัติจริง

เวลา: 30  นาที

คำ�แนะนำ�ของวิทยากร

2.1 การวางแผนปฏิบัติการ (20 นาที) 

แจกเอกสารประกอบ 3.4.1 คำ�ถามเพื่อการไตร่ตรองสำ�หรับแผนปฏิบัติการให้กับผู้เข้าร่วมอบรม และ 

อธิบายว่าสิ่งที่แจกไปนั้นเป็นคำ�ถามเพื่อการไตร่ตรองหนึ่งชุด และแบบฟอร์มสำ�หรับแผนการปฏิบัติงานอีก 

หนึ่งชุดให้เวลาผู้เข้าร่วมอบรม 20 นาทีในการคิดไตร่ตรองและกรอกแบบฟอร์ม

2.2 การประชุมร่วม (10 นาที)

เชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรมเล่าถึงแผนการปฏิบัติงาน หากพวกเขาสบายใจที่จะทำ�เช่นนั้น รวมทั้งตอบคำ�ถามใด ๆ 

ที่อาจมีในช่วงท้าย
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เอกสารประกอบการอบรม

ภาคผนวก
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1.1.1 เพศและเพศสภาพ 

เพศ เพศสภาพ

ผู้หญิงมีโครโมโซม X จำ�นวน  2 แท่ง 

ในขณะที่ผู้ชายมีโครโมโซม X และโครโมโซม Y 

อย่างละ 1 แท่ง

ผู้หญิงสามารถให้กำ�เนิดบุตรได้

ผู้ชายมีฮอร์โมนเทสโทสเตอโรนสูงกว่าผู้หญิง

ผู้หญิงมีฮอร์โมนเอสโตรเจนและโปรเจสเตอโรน 

สูงกว่าผู้ชาย

ผู้หญิงสามารถให้นมบุตรได้

เสียงของผู้ชายจะแตกหนุ่มเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น

ผู้หญิงเริ่มมีประจำ�เดือนเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น

ผู้หญิงมีอารมณ์อ่อนไหวมากกว่าผู้ชาย 

ผู้หญิงมีผมที่ยาวกว่าผู้ชาย

ผู้ชายมีทักษะการขับรถที่ดีกว่าผู้หญิง 

ผู้หญิงมีหน้าที่เลี้ยงดูบุตร

 

ผู้ชายครองตำ�แหน่งที่มีอำ�นาจมากที่สุดส่วนใหญ ่

ในรัฐบาล

เด็กผู้ชายชอบน้ำ�เงิน ส่วนเด็กผู้หญิงชอบสีชมพู

ผู้หญิงทำ�อาหารและทำ�ความสะอาดบ้านได้ดีกว่า

ผู้ชาย
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1.1.2 การจำ�แนกสิ่งของ กิจกรรม และบทบาทตามเพศสภาพ  

ผู้หญิง

ผู้ชาย

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

1.1.2 Items

เครื่องสำ�อาง

กระเป๋าถือ
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หนังสือพิมพ์

เนคไท

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

107

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

กางเกง

กระทะ 
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รถเข็นเด็ก

แล็ปท็อป

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

รถยนต ์
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ขับรถ

ก่อสร้าง

1.1.2 กิจกรรม

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ทำ�อาหาร

เล่นกับเด็ก
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ทำ�ความสะอาดบ้าน

เย็บผ้า

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

เติมน้ำ�มันรถ

ช้อปปิ้ง
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เต้น

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

1.1.2 บทบาท

อาจารย์

พยาบาล
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นักการเมือง

หัวหน้า 

ครอบครัว

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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117119

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ผูู้ดูแลเด็ก

ผู้ดูแล 

ผูู้สูงอายุ
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ชาวนา

ตัดตามรอยปะ
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พนักงานดับเพลิง

คนขับรถแท็กซี่

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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อ่านกรณีศึกษาด้านล่าง แล้วตอบคำ�ถามต่อไปนี้

1.	 คุณคิดว่าตัวละครในกรณีศึกษาด้านล่างเป็นผู้ชายหรือผู้หญิง เพราะอะไร โปรดอธิบาย

2.	 ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ระบุไว้ในกรณีศึกษา (เช่น ปฏิกิริยาของครอบครัวและชุมชน 

ผลกระทบทางกฎหมาย เศรษฐกิจหรือผลกระทบในระยะยาวอื่นๆ) มีอะไรบ้าง

3.	 ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ระบุไว้ในกรณีศึกษาจะแตกต่างออกไปหรือไม่ หากบุคคลที่กระทำ�การ 

กระทำ�นั้นเป็นผู้ชายหรือผู้หญิง หากใช่ จงอธิบายพร้อมเหตุผล

4.	 คุณคิดว่าผลกระทบที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนี้แตกต่างจากในอดีตเม่ือคุณพ่อคุณแม่หรือคุณปู่คุณย่าของ

คุณยังเป็นหนุ่มสาวหรือไม่ 

1.2.1 คุณลักษณะ อารมณ์ และพฤติกรรมตามเพศสภาพ
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กรณีศึกษา ก: ข่าว

ตำ�รวจกำ�ลังตามหาเยาวชนอายุ 16 ปีสองคน ชื่อ Red และ Blue ทั้งสองคนถูกกล่าวหาว่าบุกรุกเข้าไปใน 

หอประชุมของชุมชนและนอนค้างคืนที่นั่น นอกจากนี้ ตำ�รวจยังพบขวดสุราเปล่าและซองถุงยางอนามัยในที่

เกิดเหตุ

มีชาวบ้านคนหนึ่งพบเยาวชนทั้งสองที่หอประชุมดังกล่าว และได้ถามพวกเขาว่าทำ�ไมจึงมาอยู่ที่นี่  

ชาวบ้านคนนั้นเล่าต่อว่า Blue ได้แสดงกิริยาก้าวร้าวต่อเขา จนกระทั่งเด็กอีกคนที่ชื่อ Red ได้ขอให้ Blue 

หยุดพฤติกรรมดังกล่าว หลังจากนั้นทั้งสองก็วิ่งหนีไป

Red ถูกบรรยายว่าเป็นเด็กที่มีความเปราะบางและมาจากครอบครัวที่มีปัญหา ในขณะที่ทางโรงเรียนของ 

Blue รู้สึกแปลกใจในพฤติกรรมของเขา เนื่องจาก Blue เป็นนักกีฬาที่มีความสามารถมาก

กรณีศึกษา ข: บทความจากหนังสือพิมพ์

ในช่วงบ่ายวันเสาร์ ผู้ต้องสงสัยว่าเป็นผู้ก่อการร้ายถูกจับกุมหลังบุกเข้าไปในห้างสรรพสินค้า และขู่ว่าจะยิง

ประชาชน

พยานที่อยู่ในเหตุการณ์เล่าว่า “ฉันกลัวมาก ฉันวิ่งหนีและกรีดร้องเมื่อเห็นผู้ก่อการร้ายเดินเข้ามาในห้าง  

โชคดีที่มีป้ายขนาดใหญ่อยู่ตรงนั้นพอดี ฉันจึงซ่อนตัวอยู่ข้างหลังป้าย ทำ�ให้เขามองไม่เห็นฉัน”

เจ้าของร้านผู้กล้าหาญคนหนึ่งหยุดผู้ก่อการร้ายไว้ได้โดยการขว้างลูกเบสบอลไปที่หัวของเขาทำ�ให้เขา 

หมดสติไป

เพื่อนกลุ่มหนึ่งที่อยู่ในเหตุการณ์บอกผู้สื่อข่าวของเราว่า พวกเขารู้สึกซาบซึ้งในความกล้าหาญของเจ้าของ 

ร้านเป็นอย่างยิ่ง

“พวกเรากำ�ลังดื่มเบียร์และดูการแข่งขันฟุตบอลอยู่ที่บาร์ในห้าง ตอนนั้นพวกเราเดินออกมาข้างนอกเพื่อสูบ

บุหรี่ และเห็นว่าผู้ก่อการร้ายกำ�ลังวิ่งตรงมาที่พวกเรา โชคดีที่เจ้าของร้านคนนั้นขว้างลูกเบสบอลไปที่หัวของ

ผู้ก่อการร้ายจนเขาหมดสติเสียก่อน”
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กรณีศึกษา ค: รีวิวภาพยนตร์

เรื่องราวความรักนำ�พาให้ตัวละครสองตัวที่มีชื่อว่า Green และ Red มาพบกัน

Green เป็นพ่อ/แม่เลี้ยงเดี่ยวที่เพิ่งเดินออกจากความสัมพันธ์ที่ใช้ความรุนแรง และย้ายมาเริ่มต้นชีวิตใหม่ใน

ต่างเมือง

Red เป็นทนายที่ประสบความสำ�เร็จคนหนึ่ง ดูเหมือนเขา/เธอจะเพียบพร้อมไปด้วยทุกสิ่งที่ใคร ๆ 

ก็ต้องการ แต่ในความจริงแล้ว Red ทนทุกข์ทรมานจากบาดแผลทางจิตใจจากชีวิตหลังสงคราม ทำ�ให้เขา/

เธอมีปัญหาเรื่องการติดสุรา

ตัวละครทั้งสองได้มาพบกันในคืนหิมะตก ในขณะที่ Green กำ�ลังเดินกลับบ้าน เธอเห็น Red เดินโซเซออก

มาจากบาร์ในสภาพมึนเมา ก่อนที่ Red จะถูกวัยรุ่นใส่เสื้อกันหนาวมีฮู้ดสองคนดักจี้ Green เข้าไปช่วย Red  

โดยคว้าท่อนไม้ขึ้นมาจากพื้นและตรงดิ่งเข้าไปหาพวกเขา

หลังจากช่วยให้ Red สร่างเมาและทำ�แผลให้แล้ว คนทั้งสองก็สานมิตรภาพต่อกันอย่างไม่น่าจะเกิดขึ้น ซึ่งต่อ

มามิตรภาพดังกล่าวก็พัฒนาจนเป็นความรัก
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ศาสนา

1.4.1 การ์ดสิ่งที่มีอิทธิพล

ตัดตามรอยปะ
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การเมือง

ตัดตามรอยปะ
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การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย

125

การศึกษา

ตัดตามรอยปะ
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อาชีพ

ตัดตามรอยปะ
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สื่อ/โซเชียลมีเดีย

ตัดตามรอยปะ



2.1.1 คำ�นิยามของ LGBTI
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จับคู่คำ�ศัพท์ต่อไปนี้กับคำ�นิยามที่ถูกต้องในช่องตารางด้านล่าง: 

	 เกย์ 				    คนรักต่างเพศ 

	 คนเพศเดียวกัน 			         คนที่มีเพศกำ�กวม*

	 เลสเบี้ยน				   คนข้ามเพศ**

คำ�ศัพท์ คำ�นิยาม

คำ�ที่ใช้เรียกผู้ชายที่มีความรู้สึกดึงดูดและ/หรือมีรสนิยมชื่นชอบเพศชาย 

คำ�นี้ยังเป็นคำ�ที่ใช้เรียกเลสเบี้ยนและคนที่ดึงดูดเพศเดียวกันกับตัวเอง 

ผู้หญิงบางคนนิยามตัวเองว่า ‘เกย์’ แทน ‘เลสเบี้ยน’

คำ�ที่ใช้เรียกผู้หญิงที่มีความรู้สึกดึงดูดและ/

หรือมีรสนิยมชื่นชอบเพศหญิง

คนข้ามเพศหรือทรานส์เจนเดอร์ (เรียกสั้น ๆ ว่า “ทรานส์”) เป็นคำ�ทั่ว 

ไปท่ีใช้อธิบายถึงความหลากหลายของอัตลักษณ์ที่และลักษณะและ 

บุคลิกที่ถูกมองว่าเป็นเพศที่ผิดปกติมีความผิดปกติทางเพศ รวมถึงผู้

คนที่แปลงเพศและชอบแต่งตัวเป็นเพศตรงข้าม (บางครั้งอาจเรียกว่า 

“ผู้ที่คนแต่งตัวเป็นข้ามเพศตรงข้าม”) และผู้คนที่ระบุว่าตนเองว่า

เป็นเพศที่สาม โดยผู้หญิงข้ามเพศจะระบุว่าตนเองเป็นผู้หญิง แต ่

พวกเขาถูกจัดเป็นเพศชายโดยกำ�เนิด และส่วนผู้ชายข้ามเพศนั้นก ็

จะระบุตนเองว่าเป็นผู้ชาย แต่พวกเขาถูกจัดเป็นเพศหญิงโดยกำ�เนิด 

ในขณะที่คนข้ามเพศคนอื่น ๆ อาจไม่ได้ระบุเพศในกรอบว่าเป็นเพศใน 

ในสองเพศชายหญิงเลย โดยคนข้ามเพศบางคนต้องการเข้ารับการผ่า 

ตัดหรือใช้รับฮอร์โมนเพศเพื่อทำ�ให้ร่างกายของพวกเขาสอดคล้องกับ 

เพศสภาพอัตลักษณ์ทางเพศของพวกเขา ในขณะที่บางคนก็ไม่ทำ�เช่นนั้น
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คำ�ศัพท์ คำ�นิยาม

ที่มา: https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-terms

*https://www.unfe.org/definitions/

**https://www.unfe.org/definitions/

คำ�ศัพท์ทางการแพทย์ที่ใช้อธิบายคนที่มีความรู้สึกดึงดูดและ/หรือมีรส

นิยมทางเพศต่อคนเพศเดียวกัน 

คำ�ที่ใช้เรียกผู้ชายที่มีความรู้สึกดึงดูดและ/หรือมีรสนิยมชื่นชอบเพศ 

หญิง หรือใช้เรียกผู้หญิงที่ความรู้สึกดึงดูดและ/หรือมีรสนิยมชื่นชอบ 

เพศชาย

คำ�ท่ีใช้เรียกคนท่ีเกิดมาพร้อมกับลักษณะทางกายภาพหรือชีวภาพ 

ของทั้งเพศหญิงและเพศชาย เช่น กายวิภาคทางเพศ อวัยวะสืบพันธุ์ 

ฮอร์โมน หรือโครโมโซมที่แตกต่างจากผู้ชายและผู้หญิงท่วไป ลักษณะ 

เหล่านี้อาจปรากฎชัดเจนตั้งแต่แรกเกิดหรือเกิดขึ้นในช่วงใดช่วงหนึ่ง 

ของชีวิตก็ได้ ซึ่งในหลายกรณีจะเกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่น คนเหล่านี้สามารถ

มีรสนิยมทางเพศและอัตลักษณ์ทางเพศเป็นของตนเองได้



2.2.1 การ์ดตัวละคร
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ชายอายุ 35 ปีที่ต้องนั่งรถเข็นหลัง 

ประสบอุบัติเหตุจาการทำ�งานในประเภท 

อุตสาหกรรม (โดยไม่ได้รับเงินชดเชย) 

เขามีลูก 5 คน

หญิงสาวอายุ 25 ปีที่มีปัญหาด้านการได ้

ยินและมีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ 

ครอบครัวของหล่อนเป็นครอบครัวใหญ่ที่

มีความใกล้ชิดสนิทสนมกัน

เด็กชายกำ�พร้าอายุ 15 

ปีที่ต้องดูแลน้องอายุ 10 และ 8 ปี

นักการเมืองหญิงอายุ 35 ปีที่กำ�ลังตั้ง 

ครรภ์และเพิ่งเป็นหม้าย

ประธานบริษัทหนุ่มของบริษัทมูลค่านับ 

หลายล้าน

หญิงสาวอายุ 18 ปีที่ทำ�งานเป็นแม่บ้าน 

อย่างผิดกฎหมายในต่างประเทศ

เด็กผู้หญิงชนกลุ่มน้อยอายุ 10 ปี อาศัย 

อยู่ในพื้นที่ชนบทห่างไกลที่เพิ่งได้รับผล 

กระทบจากอุทกภัยครั้งใหญ่

ชายอายุ 45 ปีและเป็นผู้บริหารของธุรกิจ

ที่ประสบความสำ�เร็จ เขาไม่มีครอบครัว 

และมีเพื่อนเพียงไม่กี่คน

นักศึกษาหญิงอายุ 25 ปี 

ทำ�งานขายบริการทางเพศ

หญิงหม้ายอายุ 80 

ปีที่มีรายได้ต่อวันไม่ถึง 1 เหรียญ

เด็กผู้หญิงอายุ 16 

ปีที่ถูกหลอกให้ทำ�งานในร้านนวด

ครูผู้หญิงที่ถูกสามีทำ�ร้ายร่างกายอยู่เป็น

ประจำ�
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2.2.2 การตั้งเป้าหมาย

ให้คะแนนว่าคุณมั่นใจมากน้อยว่าจะทำ�

ได้สำ�เร็จเพียงใด

1 = ไม่มั่นใจเลย

5 = มั่นใจมากที่สุด

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

คุณมีเครื่องมืออะไรบ้างที่จะช่วยให้คุณ

บรรลุเป้าหมาย 

และอะไรคืออุปสรรคของคุณ

เครื่องมือ:

อุปสรรค:

เครื่องมือ:

อุปสรรค:

เครื่องมือ:

อุปสรรค:

เครื่องมือ:

อุปสรรค:

เครื่องมือ:

อุปสรรค:

เป้าหมาย

ระบุเป้าหมาย 5 ข้อที่คุณต้องการทำ�ให้สำ�เร็จในอีก 3 ปีข้างหน้า และให้คะแนนว่าคุณมั่นใจว่าจะทำ�ให้เป้าหมายแต่ละข้อสำ�เร็จ 

มากน้อยเพียงใด



3.1.1 ประเภทของความรุนแรงบนพื้นฐานจากเพศสภาพ 
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ผู้หญิง

ผู้ชาย

ทั้งสองเพศ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

การข่มขู่

ความรุนแรงทางร่างกาย

การปั่นหัว/จัดฉาก 

เพื่อสร้างความสับสนให้อีกฝ่าย
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การกระทำ�ท่ีนำ�ไปสู่อันตราย 
(เช่น ขับรถเร็ว/หวาดเสียว)

การเล่นเกมจิตวิทยา

การร่วมเพศโดยใช้กำ�ลังบังคับ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

การห้ามติดต่อกับ 
ครอบครัวและเพื่อน

การขัดขวางมิให้เข้าถึง 
บริการทางการเงิน

การให้คำ�เท็จเกี่ยวกับผู้เสียหาย 
ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
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การใช้เงินของผู้เสียหายทั้งหมด

การปฏิเสธไม่ให้ติดต่อกับเด็ก

การโกหกเด็กเพื่อให้เกิด 
การตีตัวออกห่าง

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

การร่วมเพศที่ใช้ความรุนแรง

การข่มขู่หรือทำ�ร้ายเด็ก

     การบงการเรื่องการคุมกำ�เนิด	
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การสะกดรอยที่ก่อให ้
เกิดความเสียหายทางร่างกาย/จิตใจ

การใส่ร้าย

การทำ�ลายชื่อเสียงของผู้เสียหาย

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ
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ตัดตามรอยปะ

ตัดตามรอยปะ

การปฏิเสธไม่ให้เข้าถึง 

ทรัพย์สินหรือสัตว์เลี้ยง

การทำ�ลายทรัพย์สิน 
หรือสัตว์เลี้ยง
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แต่ละคนในทีมต้องผลัดกันเล่นบทบาทดังต่อไปนี้

ผู้กระทำ�ผิด

คุณมีหน้าที่ดูแลภารกิจที่ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหายได้รับมอบหมาย ใน 7 นาทีแรกให้คุณแสดงความคิดเห็นเชิงลบ

ต่อผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหาย เช่น

	 ●	 คุณเริ่มช้าแล้วนะ ทำ�ให้ไวขึ้นกว่านี้สิ

	 ●	 ฉันไม่ชอบวิธีที่คุณใช้เลย

	 ●	 คุณทำ�ให้ดีกว่านั้นไม่ได้เหรอ

ผู้รอดชีวิต/ผู้เสียหาย

คุณมีเวลา 10 นาทีเพื่อทำ�ภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้สำ�เร็จ ผู้กระทำ�ผิดมีหน้าที่ดูแลคุณเพื่อให้คุณทำ�งาน 

ออกมาได้ดี

ผู้สังเกตการณ์

หน้าที่ของคุณคือคอยสังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เสียหายและผู้กระทำ�ผิด สังเกตความเคลื่อนไหวและสังเกต

ว่าตัวเองรู้สึกอย่างไรในฐานะผู้สังเกตการณ์

3.2.1 กิจกรรมเรื่องอำ�นาจและการควบคุม
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ตารางด้านล่างเป็นบทสรุปมาตราในอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) 21  

หัวข้อ บทสรุป

คำ�ว่า “การเลือกปฏิบัติต่อเด็กผู้หญิงและผู้หญิง” หมายถึงการปฏิบัติต่อเด็กผู้หญิงและผู ้

หญิงที่แตกต่างไปจากเด็กผู้ชายและผู้ชายทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม โดยมีการกีดกันเพื่อไม่

ให้พวกหล่อนได้รับสิทธิที่พึงได้

รัฐบาลต้องไม่อนุญาตให้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อเด็กผู้หญิงและผู้หญิง โดยต้องมีกฎหมายและ

นโยบายเพื่อปกป้องพวกหล่อนจากการเลือกปฏิบัติ กฎหมายและนโยบายระดับชาติทั้งหมด 

จะต้องตั้งอยู่บนความเท่าเทียมกันระหว่างเด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชาย ควรมีบทลง

โทษหากมีผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

รัฐบาลต้องดำ�เนินการในทุกแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

เพื่อให้มั่นใจว่าเด็กผู้หญิงและผู้หญิงได้รับสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน

รัฐบาลควรใช้มาตรการพิเศษหรือการดำ�เนินการขั้นพิเศษเพื่อยุติการเลือกปฏิบัติต่อเด็ก

ผู้หญิงและผู้หญิง การดำ�เนินการขั้นพิเศษที่เอื้อประโยชน์ต่อเด็กผู้หญิงและผู้หญิงไม่ใช ่

การกีดกันเด็กผู้ชายและผู้ชายออกไป แต่เป็นการเร่งรัดให้เกิดความเท่าเทียมกันในทุก ๆ 

ด้านระหว่างเด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชาย มาตรการเฉพาะเหล่านี้ควรมีการบังคับใช้

จนกว่าจะเกิดความเท่าเทียมกันในทุก ๆ ด้านอย่างแท้จริง

รัฐบาลต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติแบบเหมารวมเกี่ยวกับเด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชาย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากบทบาทของพวกเขามีพื้นฐานมาจากการเหมารวมว่าเด็กผู้ชายและ 

ผู้ชายนั้นดีกว่าเด็กผู้หญิงและผู้หญิง

1. คำ�นิยาม

2. มาตรการนโยบาย

3. การรับรองสิทธิและ 

เสรีภาพขั้นพื้นฐาน

4. มาตรการพิเศษ

5. บทบาทที่เกิดจาก 

การเหมารวม 

21 www.unicef.org/gender/files/CEDAW_In_Brief_For_Adolescent-Web_Version.pdf.

3.3.1 อนุสัญญา CEDAW
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รัฐบาลต้องดำ�เนินการเพื่อแก้ไขการค้ามนุษย์และการค้าประเวณี ซึ่งรวมไปถึงการออก 

กฎหมายฉบับใหม่ เพื่อกำ�จัดการค้ามนุษย์และค้าประเวณีในเด็กผู้หญิงและผู้หญิง

ผู้หญิงมีสิทธิ ในการออกเสียงเลือกตั้ งและได้รับเลือกให้มีตำ�แหน่งทางราชการไม่ 

ต่างจากผู้ชาย เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของรัฐบาล 

และกระบวนการตัดสินใจนั้น ๆ นอกจากนี้ พวกหล่อนยังมีสิทธิในการมีส่วนร่วมกับองค์กร 

นอกภาครัฐอีกด้วย

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิในการเป็นตัวแทนของประเทศในระดับนานาชาติ และมีส่วนร่วม 

ในงานขององค์กรระหว่างประเทศ (เช่น สหประชาชาติ สหภาพยุโรป และคณะกรรมการ 

กาชาดระหว่างประเทศ)

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิในการถือสัญชาติและสามารถเปลี่ยนแปลงสัญชาติได้หากพวกเขา

ต้องการ สัญชาติของผู้หญิงจะต้องไม่ถูกเปลี่ยนโดยอัตโนมัติจากการแต่งงานหรือเพียงเพราะ 

สามีเปลี่ยนสัญชาติ ผู้หญิงสามารถสืบทอดสัญชาติให้แก่บุตรของตนได้เช่นเดียวกับผู้ชาย

รัฐบาลต้องยุติการเลือกปฏิบัติต่อเด็กผู้หญิงและผู้หญิงในด้านการศึกษา เพราะเด็กผู้หญิง 

และผู้หญิงมีสิทธิในการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กผู้ชายและผู้ชาย รวมทั้งควรได้รับคำ�แนะนำ�ด้าน

อาชีพและการอบรมด้านวิชาชีพในทุกระดับ ตั้งแต่การเรียน โรงเรียน การสอบ บุคลากรผู้สอน 

อาคารเรียน และอุปกรณ์การเรียน นอกจากนี้ พวกหล่อนยังมีโอกาสในการได้รับทุนการ 

ศึกษาตลอดจนเงินช่วยเหลือเช่นเดียวกับเด็กผู้ชายและผู้ชาย เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิใน 

การเข้าร่วมเล่นกีฬาและเรียนวิชาพลศึกษา และได้รับข้อมูลเพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี

ของครอบครัว รัฐบาลควรดูแลให้เด็กผู้หญิงไม่ต้องลาออกจากโรงเรียน พวกเขาควรช่วยเหลือ

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงท่ีต้องออกจากโรงเรียนก่อนกำ�หนดให้สามารถกลับมาเรียนต่อและสำ�เร็จ

การศึกษาได้ในที่สุด

หัวข้อ บทสรุป

6. การค้ามนุษย ์

และการค้าประเวณี

7. กิจกรรมทางการเมืองและ 

ชีวิตสาธารณะ

8. การมีส่วนร่วมในระดับ 

ระหว่างประเทศ

9. การถือสัญชาติ

10. การศึกษา
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ผู้หญิงมีสิทธิในการทำ�งานเช่นเดียวกับผู้ชาย พวกหล่อนควรได้ต้องเลือกทำ�อาชีพตามที่ตนต้อง

การได้ ผู้หญิงต้องได้รับโอกาสแบบเท่าเทียมกับผู้ชายในการหางาน ได้รับค่าตอบแทนที่เท่ากัน 

ได้รับการเลื่อนตำ�แหน่งและการอบรม และเข้าถึงสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดีต่อสุขภาพและ

ปลอดภัย ผู้หญิงไม่ควรถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะพวกหล่อนแต่งงาน ตั้งครรภ์ เพิ่งคลอดบุตร 

หรือต้องเลี้ยงดูบุตร ผู้หญิงควรได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลเมื่อพวกหล่อนเกษียณ ตกงาน 

ป่วย หรือแก่ชรา

รัฐบาลต้องแน่ใจว่าเด็กผู้หญิงและผู้หญิงจะไม่ถูกเลือกปฏิบัติในการเข้าถึงบริการทางการ 

แพทย์ เด็กผู้หญิงและผู้หญิงต้องได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีเงื่อนไขแบบเดียวกับเด็กผู ้

ชายและผู้ชาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พวกหล่อนควรได้สิทธิในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

การวางแผนครอบครัวและการตั้งครรภ์

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกับเด็กผู้ชายและผู้ชายในทุกแง่มุมทางเศรษฐกิจและ 

สังคม เช่น การได้รับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับครอบครัว ความสามารถในการกู้เงินจากธนาคาร 

และการมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

รัฐบาลต้องจัดการปัญหาเด็กผู้หญิงและผู้หญิงที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ชนบท และสนับสนุนพวก 

หล่อนในการดูแลครอบครัวและชุมชน เด็กผู้หญิงและผู้หญิงในพื้นที่ชนบทต้องได้รับการ 

สนับสนุนให้มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาพื้นที่ชนบท บริการทางการแพทย์ 

เงินกู้ การศึกษา และสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมเช่นเดียวกับเด็กผู้ชายและผู้ชาย นอกจากนี้ 

เด็กผู้หญิงและผู้หญิงในพื้นที่ชนบทมีสิทธิในการก่อตั้งกลุ่มและสมาคมของตนเองได้

เด็กผู้หญิง ผู้หญิง เด็กผู้ชายและผู้ชายมีสิทธิเท่าเทียมกันตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง 

กฎหมายว่าด้วยเสรีภาพในการเดินทาง การเลือกสถานที่อยู่อาศัย การทำ�นิติกรรม 

และการซื้อขายทรัพย์สินต่าง ๆ ผู้หญิงมี “ความสามารถตามกฎหมาย” เท่ากับผู้ชาย

11. การจ้างงาน

12. สุขภาพ

13. กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

และสังคม

14. เด็กผู้หญิงและผู้หญิง 

ในพื้นที่ชนบท

15. กฎหมาย
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16. การสมรสและ

ชีวิตครอบครัว

มาตราที่ 17 - 22

มาตราที่ 23 - 30

ผู้หญิงมีสิทธิทัดเทียมผู้ชายในการเลือกคู่ครอง การวางแผนจำ�นวนบุตรและมีสิทธิในการ 

เลี้ยงดูเด็ก นอกจากนี้ ผู้หญิงยังมีสิทธิเท่ากับผู้ชายในทรัพย์สินที่พวกหล่อนหามาได้ร่วมกับสาม ี

ระหว่างสมรส ในการขจัดการแต่งงานของเด็กที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รัฐบาลจะต้องกำ�หนด 

อายุขั้นต่ำ�สำ�หรับการสมรสและต้องกำ�กับดูแลให้เป็นไปตามที่กำ�หนด การสมรสทุกครั้งจะ 

ต้องมีการขึ้นทะเบียน (อย่างเป็นทางการกับรัฐบาล)

ข้อเหล่านี้กล่าวถึงการจัดตั้งคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ ต่อสตรี 

(คณะกรรมการ CEDAW) เพื่อพิจารณาว่าประเทศต่าง ๆ มีการดำ�เนินการอะไรบ้าง โดยข้อ 

เหล่านี้จะอธิบายโครงสร้างและกระบวนการทำ�งานของคณะกรรมการ

ข้อเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการบริหาร (หรือการจัดการ) อนุสัญญา และอธิบายว่าสหประชาชาต ิ

และรัฐบาลควรทำ�งานร่วมกันอย่างไร เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของเด็กผู้หญิงและผู้หญิงจะได้รับ 

การคุ้มครอง นอกจากนี้ ข้อเหล่านี้ยังกล่าวถึงการยุติความขัดแย้งเกี่ยวกับสิทธิของเด็กผู้หญิง 

และผู้หญิงระหว่างรัฐบาลในประเทศต่าง ๆ อีกด้วย
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1. จงบอกประเด็นการเรียนรู้หลัก ๆ 3 ข้อที่คุณจะนำ�ไปลองปฏิบัติในการทำ�งานของคุณ

		  ก.  	  

		

		  ข.  	  

		

		  ค.  	  

2.คุณตั้งใจจะนำ�ประเด็นการเรียนรู้ที่คุณกล่าวถึงในคำ�ถามข้างต้นไปใช้อย่างไร (กำ�หนดระยะเวลาที่จำ�กัด 

ด้วย) 

		  ก.

		

		  ข.

		

		  ค.

3. คุณต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมหรือไม่ เรื่องอะไรบ้าง

4. คุณวางแผนจะเรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่คุณกล่าวถึงในข้อ 3 อย่างไรบ้าง 

3.4.1 คำ�ถามเพื่อการไตร่ตรองสำ�หรับการวางแผนปฏิบัติการ
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Regional Office for Asia and the Pacific

United Nations Building, 14th floor, Rajdamnern Nok Avenue, 

Bangkok 10200, Thailand

Tel: +66 2 288 2093 Fax: +66 2 280 6030

Email: info.bangkok@unwomen.org

Website: https://asiapacific.unwomen.org/en

Facebook: https://www.facebook.com/unwomenasia/

Twitter: @unwomenasia



หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

การตระหนักถึงเพศสภาพของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการและกลุ่มผู้บังคับใช้กฎหมาย


