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ទស្សសនៈៈដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះ គឺឺជាទស្សសនៈៈផ្ទាា ល់់របស់់អ្ននកនិពន្ធធ ហើ�ើយមិនិមែ�នតំំណាង
ឲ្យយទស្សសនៈៈរបស់់អង្គគការ UNODC  អង្គគការ UN Women  អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ឬអង្គគការចំំណុះះ� ណាមួយួរបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិឡើ�ើយ។ 

(នេះ�ះមិនិមែ�នជាឯកសារផ្លូូ�វការរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទេ�។ កំំណត់ស់ម្គាាល់ ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងការបង្ហាា ញ
អំំពីីឧបករណ៍៍នានាក្នុុ�ងឯកសារនេះ�ះ មិនិមែ�នជាការបង្ហាា ញនូូវទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញណាមួយួរបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�
ការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (United Nations Office on Drugs and 
Crime) ឬអង្គគការ UN Women ទាក់ទ់ងនឹឹងស្ថាាន ភាពគតិយុុត្តតនៃ�ប្រ�ទេ�ស ដែ�នដី ក្រុ�ុង ឬតំំបន់ ់អាជ្ញាា ធរណាមួយួនៃ�
តំំបន់ទ់ាំងំនោះ�ះ ឬទាក់ទ់ងនឹឹងការកំំណត់ខ់្សែ�ែបន្ទាា ត់ព់្រំ�ំដែ�ន និិងព្រំ�ំដែ�នរបស់់ខ្លួួ�ននោះ�ះឡើ�ើយ)។

អង្គគការ UNODC និិង UN Women សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះសំំណូូមព រ និិងការរួមួវិភិាគទានដ៏ថ៏្លៃ�ៃថ្លាាពី សំំណាក់់
អ្ននកជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងបុុគ្គគលិិករបស់់ UNODC និិង UN Women ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការផលិត និិង
សម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះឡើ�ើង។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះរៀ�ៀបរៀ�ៀងឡើ�ើងដោ�យលោ�កស្រី� Stephanie Hills ជាអ្ននកជំំនាញឯកទេ�សផ្នែ�ែកកម្មមវិធិីីសិិក្សាា  ពិិនិិត្យយ
កែ�សម្រួ�ួល និិងមើ�ើលកែ�តម្រូ�ូវដោ�យលោ�កស្រី� Mary Ann Perkins ជាអ្ននកពិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួល/មើ�ើលកែ�តម្រូ�ូវមាតិិកា
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងកម្មមវិធិីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងព្រំ�ំដែ�នរបស់់ UNODC ។

អង្គគការ UNODC និិង UN Women សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះការរួមួវិភិាគទានរបស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិករ
ហូូតធ្វើ�ើ�ឱ្យយការរៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះដំំណើ�ើ រការទៅ�បាន។

គម្រោ��ងនេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ហិិរញ្ញញ ប្បបទានក្រោ��មការឧបត្ថថម្ភភសប្បុុ�រសធម៌ព៌ីីសំំណាក់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលកាណាដា។

© រក្សាាសិិទ្ធិិ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (UNODC) និិងអង្គគការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� (UN Women)។ អត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះអាចផលិតឡើ�ើងវិញិទាំងំស្រុ�ុង ឬមួយួផ្នែ�ែក និិង
ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណ់ាមួយួបាន សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងអប់រ់ំ ំ ឬមិនិស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ក់ម្រៃ�� ដោ�យមិនិចាំបំាច់ម់ានការអនុុញ្ញាាតពិ សេ�សពីីម្ចាាស់ សិិទ្ធិិ�អ្ននកនិពន្ធធ 
ប្រ�សិនបើ�ើមានការបញ្ជាា ក់ព់ីីប្រ�ភព។ អង្គគការ UNODC និិង UN Women រីកីរាយនឹឹងទទួួលបានច្បាាប់ច់ម្លលងនៃ�អត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយណាមួយួ 
ដែ�លប្រើ��ើអត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះជាប្រ�ភព តាមរយៈៈអ៊ីី�មែ�លunodc-thailandfieldoffice@un.org, info.bangkok@unwomen.org

រូូបថតនៅ�គម្រ�បសៀ�ៀវភៅ� UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng (ផ្លលយ ភុុតផេ�ង)



3

ការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (UNODC) ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួរដ្ឋឋជាសមាជិិក
ទូូទាំងំពិិភពលោ�កដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា គំំរាមកំំហែ�ងដោ�យសារគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម និិងភេ�រវកម្មម។ នៅ�តំំបន់អ់ាស៊ីី�
អាគ្នេ�េយ៍ ៍ អង្គគការរបស់់យើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ទីីតាំងំដ៏ព៏ិិសេ�សដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ដល់ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អាស៊ាា នក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម
នានាដោ�យសារឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�នដែ�លមានអង្គគការចាត់ត់ាំងំ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់យុុត្តិិ�ធម៌ ៌និិងនីីតិិរដ្ឋឋ។ កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង
ពហុុភាគីីទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបានជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�មួយួសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងតំំបន់ល់ើ�ើបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម 
នយោ�បាយ និិងសន្តិិ�សុុខ។

ជាមួយួបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយរបស់់ខ្លួួ�នសំដៅ�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែកនយោ�បាយ និិងសន្តិិ�សុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់ឲ់្យយកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំ ំ អង្គគការ UNODC គឺឺជាជម្រើ��ើសដ៏ស័៏័ក្តិិ�សមមួយួសម្រា�ប់ដ់ឹឹកនាំកំារអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសរួមួស្តីី�
ពីីភាពជាដៃ�គូូគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យរវាងអាស៊ាា ន និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។ UNODC បានធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងបង្កើ�ើ�ត
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សសំដៅ�គាំទំ្រ�ដល់បណ្តាា រដ្ឋឋជាសមាជិិកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងសសរស្តតម្ភភទាំងំបីីនៃ�សហគមន៍អ៍ាស៊ាា ន។ 

UNODC ទទួួលស្គាាល់ ថា សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�នឹឹងរួមួចំំណែ�កជាសារវន្តត
ដល់ដំំណើ�ើ រវិវិត្តតនៅ�គ្រ�ប់គ់ោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ តាមរយៈៈសកម្មមភាពកសាងសមត្ថថភាពរបស់់យើ�ើង 
យើ�ើងបាន និិងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់់មន្ត្រី�ី�ជាស្ត្រី�ី�នៅ�តាមទីីភ្នាាក់ ង់ារអនុុវត្តតច្បាាប់។់ 
លើ�ើសពីនេះ�ះទៀ�ៀត សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះជួួយឱ្យយមន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខអាចបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�បានល្អអប្រ�សើ�ើរ

អង្គគការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� (UN Women) គឺឺជាស្ថាាប័ ន័មួយួរបស់់អង្គគការ 
សហប្រ�ជាជាតិិ ដែ�លប្តេ�េជ្ញាា សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី�។ អង្គគការ UN Women 
គាំទំ្រ�ដល់បណ្តាា រដ្ឋឋជាសមាជិិករបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ដោ�យបានកំំណត់ប់ទដ្ឋាា នសកលដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវ
សមភាពយេ�នឌ័រ័ ក៏ដ៏ូូចជាធ្វើ�ើ�ការជាមួយួរដ្ឋាា ភិបិាល និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តច្បាាប់ ់គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី 
និិងសេ�វាចាំបំាច់ន់ានា សំំដៅ�ធានាបាននូូវការអនុុវត្តតបទដ្ឋាា នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ព៍ិិត 
ប្រា�កដដល់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ អង្គគភាពនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការជាសកលដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយចក្ខុុ�វិស័ិ័យនៃ�គោ�លដៅ�
អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្លាា យទៅ�ជាការពិិតសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី� និិងគាំទំ្រ�ដល់ការចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាពរបស់់
ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់នៃ�ជីវិតិ។ អង្គគការប្រើ��ើប្រា�ស់បទពិិសោ�ធន៍ន៍ៅ�តាមប្រ�ទេ�សនានា ដើ�ើម្បីី� ជាមូូលដ្ឋាា នមួយួ
នៃ�ការឯកភាពយល់់ព្រ�មលើ�ើបទដ្ឋាា នសមភាពយេ�នឌ័រ័ថ្មីី� ហើ�ើយតាមរយៈៈទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ទូូទាំងំអង្គគការ សហ 
ប្រ�ជាជាតិិ បានដាក់ប់ញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័រ័ជាធាតុុស្នូូ�លមួយួនៃ�សសរស្តតម្ភភទាំងំបីីនៃ�ដំណើ�ើ រវិវិត្តតន៍ជ៍ាសកល ពោ�លគឺឺ
សន្តិិ�ភាពនិងសន្តិិ�សុុខ សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ អង្គគការ UN Women ក៏ប៏ានសម្រ�បសម្រួ�ួល 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការងាររបស់់ប្រ�ព័ន័្ធធសហប្រ�ជាជាតិិផងដែ�រ ក្នុុ�ងការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា និិង
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទាំងំទាំងំឡាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងរបៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ ។



មាាតិិកាា

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�         ៥
ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល       ៧
ទម្រ�ង់ន់ៃ�កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល        ១២
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ផ់្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល      ១៤
សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបអំំពីីមេ�រៀ�ៀន        ២៤

ថ្ងៃ�ៃទីីមួួយ          ២៨
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ ការកំំណត់ន់ិិយមន័យ័យេ�នឌ័រ័     ២៨
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ អាកប្បបកិិរិយិា និិងលទ្ធធផលដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងយេ�នឌ័រ័   ៣៤
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបីី៖ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័    ២៩
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបួនួ៖ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័ និិងបិិតុុនិយម  ៤៣

ថ្ងៃ�ៃទីីពីីរ	          ៥០
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាាណកម្ម មភេ�ទ    ៥០
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ អន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនង និិងយេ�នឌ័រ័      ៥៥
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបីី៖ ការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័       ៦២
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបួនួ៖ បរិបិទនៃ�ការរើើ�សអើ� ើង      ៦៧

ថ្ងៃ�ៃទីីបីី	          ៧០
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ ការរំលំោ�ភបំំពាន និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័ ័    ៧០
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ ការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាចដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ពីីក្រោ��យការរំលំោ�ភបំំពាន
/អំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ (GBA/GBV)       ៧៧
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបីី៖ ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ ់និិងដំំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់យ់េ�នឌ័រ័ផ្អែ�ែក
លើ�ើមូូលដ្ឋាា នសិទ្ធិិ�         ៨៥
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបួនួ៖ ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀន និិងការបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាព9៩   ៩៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៖ សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល       ១០២
១.១.១ យេ�នឌ័រ័ និិងភេ�ទ        ១០៣
១.១.២ កញ្ចចប់ស់កម្មមភាពស្តីី�ពីី សម្ភាារៈ�  សកម្មមភាព និិងតួួអង្គគ    ១០៤
១.២.១ កញ្ចចប់ស់កម្មមភាពស្តីី�ពីី គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បបកិិរិយិានៃ�យេ�នឌ័រ័  ១២០
១.៤.១ ផ្ទាំំ� ងកាតឥទ្ធិិ�ពល        ១២៣
២.១.១  និិយមន័យ័ អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬ LGBTI+    ១២៨
២.២.១ កាតតួួអង្គគ         ១២៩
២.២.២ ការកំំណត់គ់ោ�លដៅ�       ១៣០
៣.១.១ ប្រ�ភេ�ទហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័       ១៣១
៣.២.១ កិិច្ចចការ អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�      ១៣៩
៣.៣.១ CEDAW         ១៤០
៣.៤.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាព	    ១៤៤
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

មេ�រៀ�ៀនទាំងំ៣ ដែ�លស្តិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គាំទំ្រ�ដល់ចំំណាត់ក់ារនានារបស់់ទីីភ្នាាក់ ង់ារ
អនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពទូូទៅ�របស់់មន្រ្តី�ី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយតាមព្រំ�ំដែ�ន និិងប្រ�សិទ្ធធភាព នៅ�ក្នុុ�ង
ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើហិិង្សាាទាក់ទ់ងនឹឹង យេ�នឌ័រ័ និិងការជួួញដូូរស្រ្តី�ី�និិងកុុមារី។ី ខ្លឹឹ�មសារនៅ�ក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះមានបំណងធ្វើ�ើ�ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រនៅ�រាល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាំំងអស់់ 
ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញនានា  ។

គោ�លបំំណង

គោ�លបំំណងនៃ�មេ�រៀ�ៀនទាំងំបីីនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ត់ាមវិធិីីគ្រ�ប់់
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យចំំនួួនពីរ៖

១.ផ្ត តល់់ការគាំទំ្រ�ដល់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័ន័្នន
ចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរាល់់ថ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ� ទាំងំក្នុុ�ងការិយិាល័័យ និិង
ក្រោ��យពេ�លធ្វើ�ើ�ការ។

២. បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ដែ�ល
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា    យេ�នឌ័រ័ ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពជួួញដូូរមនុុស្សស (THB) និិងសកម្មមភាព
ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត។
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វត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

វត្ថុុ�បំំណងជារួមួក្រោ��យពេ�លបញ្ចចប់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនៃ�មេ�រៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះរួមួមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មមន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

២. ជំំរុុញការអនុុវត្តតការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតជាមួយួជនងាយរងគ្រោះ��ះ (រួមួមានជនរងគ្រោះ��ះ និិងការ
ជួួញដូូរមនុុស្សស) ដែ�លប្រ�តិបត្តិិ�ការនោះ�ះមានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង យេ�នឌ័រ័

៣. បង្កើ�ើ�នបរិយិាកាសការងារដែ�លមានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ័ច្រើ��ើនជាងមុុន។ ជាពិិសេ�ស
ផ្តតល់់  ការគាំទំ្រ�ដល់សុុខមាលភាពរបស់់បុុគ្គគលិិក និិង ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសមាជិិកក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់រ់ូូប
មានទំំនុុកចិត្តត និិងមានសមត្ថថភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានភាពរីកីចម្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ង
តួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�។

មេ�រៀ�ៀន	

មេ�រៀ�ៀនទាំងំបីី រួមួមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

មេ�រៀ�ៀនទីី ១៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមមន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់១

មេ�រៀ�ៀនទីី ២៖ ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ ់ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំំពើ�ើ
ជួ ួញដូូរមនុុស្សស និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀត

មេ�រៀ�ៀនទីី ៣៖ ការថែ�ទាំខំ្លួួ�ន ការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�ន និិងការបង្កើ�ើ�នការធ្វើ�ើ�ការងារជាក្រុ�ុម ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
 ចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់  

សិិក្ខាា�កាមគោ�លដៅ�	

កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមសិក្ខាា កាម ដែ�លមានសិក្ខាា កាមអប្បបរិមិា 
២០ នាក់ ់ សម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ក់ម្រិ�តិទាប ដល់កម្រិ�តិមធ្យយម។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវវត្ថុុ�បំំណងនៃ�
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងណែ�នាំថំា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនីីមួយួៗគួួរតែ�មាន
សិិក្ខាា កាមជាបុុរស និិងស្ត្រី�ី� ហើ�ើយក្នុុ�ងនោះ�ះគួួរតែ�មានយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ៣៥%ជាស្ត្រី�ី� ។ ពេ�លវេេលា 
និិងទីីកន្លែ�ែងរបស់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�បានរៀ�ៀបចំំទុុកជាមុុន ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយស្ត្រី�ី�ងាយស្រួ�ួលចូូលរូូម 
ស្រ�បតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ និិងបរិបិទវប្បបធម៌។៌
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

﻿កាាររៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីី

បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំ ពំេ�ញតម្រូ�វូការរបស់់អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ� ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើវិធិីី
សាស្ត្រ�ររៀ�ៀនចំំនួនួ ៣ សំំខាន់់ៗ  រួមួមាន ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈចក្ខុុ�វិញិ្ញាាណ  សោ�តវិញិ្ញាាណ  និងិការធ្វើ�ើ�
សកម្មមភាពផ្លូូ�វកាយ (ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈកាយវិញិ្ញាាណ )។ វិធិីសីាស្រ្ត�តរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាមួ យួត្រូ�វូបានប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ ដោ�យរួមួមាន៖

•	 ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញដោ�យផ្ទាា ល់់ (ផ្ទាា ល់់ភ្នែ�ែក)
•	 ករណីីសិិក្សាា
•	 ការសួួរសំំណួួរដែ�លមានភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
•	 ការងារប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងគ្នាា ជាក្រុ�មដែ�លអភិិវឌ្ឍឍបន្ថែ�ែមលើ�ើជំំនាញជាច្រើ��ើនខុុសៗគ្នាា

ដូូចជាការវិភិាគយ៉ាា ងដិិតដល់ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�/ការចែ�ក
រំលំែ�ក។
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ការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ

កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គាំទំ្រ�ដល់វិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការចូូលរួមួដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងយេ�នឌ័រ័ ហើ�ើយកែ�
សម្រួ�ួលគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ដូូចត្រូ�ូវបានកំំណត់ដ់ោ�យ 
«គោ�ល  ការណ៍៍ នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័» របស់់ Malcolm Knowles តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយ
លើ�ើបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើចំំណុុច នានាដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័មានភាពស្វវយ័ត័ និិងចេះ�ះកំំណត់ទ់ិិសដៅ�ដោ�យខ្លួួ�នឯង៖ គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ដើ�ើរតួួ
ជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ដោ�យគាំទំ្រ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាម (អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ�) ក្លាា យជាដៃ�គូូដែ�លសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ង 
«ដំំណើ�ើ រនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�» នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ។ សកម្មមភាពនានាត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយ
វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះអាចអនុុវត្តតទៅ�បានតាមរយៈៈការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជាក្រុ�ុម ការវិភិាគ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយ
មានការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញជាក្រុ�ុម។

វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះតម្រូ�ូវឲ្យយសិិក្ខាា កាមមានអារម្មមណ៍៍ថា ត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព
ទាំងំនោះ�ះ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគាត់ម់ានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាព មិនិភ័យ័ខ្លាាច  និិងមានទំំនុុកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ក
រំលំែ�កគំំនិិត ទស្សសនៈៈរបស់់ពួួកគេ� និិងហ៊ាា នសួរសំំណួួរ។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនៃ�
បញ្ជ្រា�ា បចំំនេះ�ះដឹឹងពីីសក្តាានុុព លរបស់់យេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ង បរិបិទវប្បបធម៌ ៌និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� អាចបង្ហាា ញថា បុុគ្គគល
មួយួចំំនួួនប្រ�ហែ�លជាពុំំ�មានទំំនុុកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះនោះ�ះទេ�។ ឧទាហរណ៍៍៖ នៅ�ក្នុុ�ង
បន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា លមួយួ ដែ�លភាគច្រើ��ើនជាមនុុស្សសប្រុ�ុស មនុុស្សសស្រី�អាចមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច  
នៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ ឧទាហរណ៍៍មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចជា នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទវប្បបធម៌ ៌និិង
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈបិិតុុនិយម សិិក្ខាា កាមដែ�លជាបុុរសប្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់
នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំំពីីប្រ�ធានបទនានា ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីអារម្មមណ៍៍ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ង
កម្រិ�តិណាមួយួ។

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាអំំពីីចំំនុុចសំខាន់ទ់ាំងំនេះ�ះមុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល តាមរយៈៈ៖

១. ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�វត្តិិ�រូូ បរបស់់ក្រុ�ុមសិក្ខាា កាម

ក.មាន ការយល់់ដឹឹងពីីបរិបិទវប្បបធម៌ន៌ៅ�ទីីតាំងំដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងកត្តាា ដែ�ល
អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការស្វែ�ែងយល់់របស់់សិិក្ខាា កាមដែ�លចូូលរូូម

ខ. ប្រ�សិនបើ�ើអាចធ្វើ�ើ�បាន ការដំំណើ�ើ រការការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ័មួយួ
តម្រូ�ូវឲ្យយមានការវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី� ប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីគោ�លដៅ�និិងការរំពំឹឹងទុុករបស់់
សិិក្ខាា កាមចំំពោះ�ះការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ ព្រ�មទាំងំព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីបទពិិសោ�ធន៍ក៍ាល
ពីីមុុនរួមួទាំងំលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�។ល។ ផងដែ�រ។ អ្ននកមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍ អាចផ្តតល់់ព័ត័៌ម៌ាន
បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងករណីីមានការកែ�សម្រួ�ួលខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀន និិងការរបៀ�ៀបពិិនិិត្យយ និិងគ្រ�បគ្រ�ងលើ�ើ

8



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

ការរំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម។ សម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមដែ�លចូូលរួមួថ្មីី�វិញិ អាចជាកត្តាា
បន្ថែ�ែមមួយួដ៏ល៏្អអក្នុុ�ងការលើ�ើកទឹកចិត្តត សិិក្ខាា កាមដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ខ៍ុុសៗ
គ្នាា ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�នណោះ�ះ កាលដែ�លប្រ�មូូល
ព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីគោ�លដៅ� និិងការរំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម ចំំពោះ�ះការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
នោះ�ះក៏ ៏អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ អ្ននកចូូលរួមួមានអារម្មមណ៍៍ថាបទពិិសោ�ធន៍ ៍ដែ�លខ្លួួ�នមានត្រូ�ូវបានគេ�
ទទួួលស្គាាល់  ដែ�លទាំងំនេះ�ះគឺឺជាកត្តាាគាំ ទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តតក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក
បន្ថែ�ែម។

គ. ការប្រ�មូូលការរំពំឺឺងទុុកនិងយោ�បល់់ផ្សេ�េងៗរបស់់សិិក្ខាា កាមលើ�ើ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង និិងកំំនត់ស់ម្គាាល់ ដើ�ើម្បីី� រកដំណោះ�ះស្រា�យមុុនចាប់ផ់្តើ�ើ�មវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនីីមួយួៗ។

២.បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដោ�យរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា

ក. នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�មាន «វិធិានមូូលដ្ឋាា ន» មួយួដែ�លយល់់
ស្រ�បដោ�យសិិក្ខាា កាម។២ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�បញ្ជាា ក់អ់ំំពីីសារៈ�សំខាន់រ់បស់់ស្រ្តី�ី�
នៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កគំំនិិត និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ
ទាំងំមូូល។

ខ.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួរតែ�បន្តតផ្តោ�ោត  និិងពិិនិិត្យយលើ�ើប្រ�ពលភាពនៅ�ទីីកន្លែ�ែងវគ្គគបណ្តុះះ� �
បណ្តាា ល ជាពិិសេ�សប្រ�ពលភាពដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងយេ�នឌ័រ័។ ការដឹឹងអំំពីីបុុគ្គគលិិក 
លក្ខខណៈៈខុុសៗគ្នាា  និិងរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ដើ�ើម្បីី�
អាចឲ្យយងាយសន្និិ�ដ្ឋាា ន បានថាតើ�ើមានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអាចត្រូ�ូវយកមក
ប្រើ��ើប្រា�ស់។ ឧទាហរណ៍៍៖ ការលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាម ដែ�លមានភាពស្ងៀ�ៀ�មស្ងាាត់ ់
ជាងគេ�ឲ្យយមានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួអ្ននកដទៃ� ដោ�យប្រើ��ើពាក្យ យសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់តាមរយៈៈ
ការសួួរសំំណួួរទៅ�កាន់ព់ួួកគេ� ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�នឹងមានទំំនុុកចិត្តតថា ពួ ួ កគេ�នឹ   ង អា ច
ធ្វើ�ើ� ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសំំណួួរនោះ�ះបាន ឬក៏អ៏ាចផ្តតល់់ជូូនពួួកគេ�នូូវតួួនាទីីណាមួយួ ដូូចជា
ការធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកកត់ត់្រា�នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជាក្រុ�ុម ជាដើ�ើម។

គ.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលអាចប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងៗ ដោ�យឲ្យយសិិក្ខាា កាមបង្កើ�ើ�ត
បែ�ងចែ�កជាក្រុ�ុមតូូចៗ ដែ�លផ្តតល់់ឱកាសដល់ពួួកគាត់អ់ាចធ្វើ�ើ�ការជាមួយួអ្ននកដ៏ទ៏ៃ� 
នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាំងំមូូល។ ឧទាហរណ៍៍

 i.  ឲ្យយអ្ននកទាំងំអស់់គ្នាា រាប់ព់ី ី១ ទៅ� ៤ បន្ទាា ប់ម់កស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយ«អ្ននកដែ�លមានលេ�ខ១» ទាំងំ
អស់់ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា  ហើ�ើយ«អ្ននកដែ�លមានលេ�ខ២»ទាំងំអស់់ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា ។ល។

 ii. ឬឲ្យយសិិក្ខាា កាមរៀ�ៀបជាជួួរដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាាដូូច ជា តើ�ើផ្ទះះ�ពួួកគាត់ន់ៅ�ចម្ងាា យ
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២ មើ�ើល «សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ផ់្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល» រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ ច្បាាប់ន់ានានៃ�ការជំំរុុញនិិង
លើ�ើកទឹកចិត្តត



ប៉ុុ�ន្មាានពី ទីីតាំងំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល? (រៀ�ៀបជាជួួរពីីទីីឆ្ងាា យមកទីជិិត) ឬក៏ឲ៏្យយរៀ�ៀបជាជួួរតាម
ថ្ងៃ�ៃខែ�កំំណើ�ើ តរបស់់ពួួកគាត់ ់ (ពីីខែ�មករាដល់ខែ�ធ្នូូ�)។ បន្ទាា ប់ម់កអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាច
ចែ�កពួួកគាត់ជ់ាក្រុ�ុមតូូចៗ ដោ�យមានគ្នាា ៤នាក់ ់ ដោ�យរាប់ច់ាប់ព់ីីខាងមុុខមក។ 
ឧទាហរណ៍៍ អាចចាប់ក់្រុ�ុបដោ�យ ឲ្យយ៤នាក់ដ់ំំបូូងជាក្រុ�ុមទី១ ៤នាក់ប់ន្ទាា ប់ជ់ាក្រុ�ុមទី២ ។
ល។

មនុុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់មាានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍ជីីវិិត ជាាច្រើ�ើ�នដែ�លអាាចចែ�ករំំលែ�ងនៅ�ៅក្នុុ�ង

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនេះ�ះ៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយ
ធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�លដែ�ល ឬក៏ប៏្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍ ៍និិងចំំណេះ�ះដឹឹងទាំងំនោះ�ះ។

មនុុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់គឺឺផ្តោ�ោ�តលើ�ើគោ�ោលដៅ�ៅ៖ របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនីីមួយួៗ ទិិដ្ឋឋភាព
ទូូទៅ�នឹឹងបង្ហាា ញឡើ�ើងក្នុុ�ងពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ ដូូចគ្នាានេះ� ះដែ�រវត្ថុុ�បំំណងរបស់់
វគ្គគសិិក្សាា គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានពន្យយល់់នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗរៀ�ៀងៗគ្នាា ។ ការដែ�លយើ�ើង
តែ�ងតែ�បង្ហាា ញសិិក្ខាា កាម ពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគាត់អ់ាចសិក្សាាបន្ថែ�ែមពីមេ�រៀ�ៀននីីមួយួៗជាមុុន វានឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
ពួួកគាត់ដ់ឹឹងច្បាាស់់ថាពួួកគាត់ន់ឹឹងទទួួលបានអ្វីី�នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�មេ�រៀ�ៀន។

មនុុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់គឺឺផ្តោ�ោ�តលើ�ើភាាពពាាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា�៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់
នានារបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹងបង្ហាា ញពីីភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងបន្ថែ�ែមអំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួសិិក្ខាា កាម ទាំងំតាមរយៈៈទស្សសនៈៈវិស័ិ័យយេ�នឌ័រ័ និិង
នៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីក្នុុ�ងផ្នែ�ែកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលក៏គ៏ួួរតែ�ស្វែ�ែងរកឱកាសផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី� សាកសួរសិិក្ខាា កាម អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអាចនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនង
នឹឹងការងាររបស់់ពួួកគេ� និិងរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�នឹងយកខ្លឹឹ�មសារទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តតផងដែ�រ។

ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយសិិក្ខាា កាមមានអារម្មមណ៍៍ថាការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសំំខាន់ ់ និិងមានតម្លៃ�ៃស័ក្តិិ�សមនឹឹងការចំំណាយ
ពេ�លវេេលា ពិិសេ�សគឺឺការចូូលរួមួចំំណែ�ករបស់់ពួួកគេ� យើ�ើងសូូមណែ�នាំថំា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�
ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមនូូវឱកាស ក្នុុ�ងការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ ់ (feedback) នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
សម្រា�ប់ថ់្ងៃ�ៃនីីមួយួៗ។.៣  ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ  ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ
តាមដាន និិងកែ�សម្រួ�ួលវគ្គគសិិក្សាា ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការបានយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស។

មនុុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់មាានមាានភាាពជាាក់់ស្តែ�ែង៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយ
គិិតអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគាត់យ់កការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់ពួួកគេ�ទៅ�អនុុវត្តត។ ចំំណុុចនេះ� ះអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន
តាមរយៈៈការសួួរសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងការសួួរសំំណួួរជាក្រុ�ុម ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចការនានានៃ�ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ
សកម្មមភាពផងដែ�រ។ លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយគិិតអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ងការយកការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តត ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំរបៀ�ៀបដែ�លយេ�នឌ័រ័អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា

៣ចូូ រមើ�ើលកំំណត់ស់ម្គាាល់ ស្តីី�ពីី «សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ផ់្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល» ដែ�លបង្ហាា ញពីីវិធិីីបិិទកម្មមវិធិីី
រៀ�ៀងរាល់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។
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សម្រា�ប់ស់មាជិិកក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគាត់ ់និិងវិធិីីដែ�លអាចយកឈ្នះះ�លើ�ើបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះបានផងដែ�រ។

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�តែ�ងទទួួលបានការយល់់ឃើ�ើញថាជាកាតាលីីករ សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍ
សមត្ថថភាព ចំំណុុចសំ ខាន់ ់ គឺឺលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាម ឲ្យយបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារយក
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តតនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងធ្វើ�ើ�ជាភ្នាាក់ ង់ារនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�លជាាមនុុស្សសពេ�ញវ័័យ គួួរត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបាានកាារគោ�ោរព៖ ចំំណុុចនេះ� ះគួួរត្រូ�ូវយកចិត្តត
ទុុកដាក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ព្រោះ��ះវគ្គគនេះ�ះគឺឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី� ការផ្តតល់់ឱកាសជូូនសិក្ខាា កាម ធ្វើ�ើ�ការ
ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគាត់។់ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចំំណុុចនេះ� ះត្រូ�ូវ
បានដោះ�ះស្រា�យជាចម្បបងតាមរយៈៈវិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីតម្រូ�ូវការ
របស់់សិិក្ខាា កាមនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងជំំនាញ ដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលយកមកអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�
គ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាាន ការណ៍៍នានា។ ឧទាហរណ៍៍៖ នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមណាមួយួកាត់ស់ម្តីី�អ្ននកដទៃ�
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកឡើ�ើងអំំពីីចំំណុុច ណាមួយួនោះ�ះ ពួួកគាត់គ់ួួរតែ�ទទួួលបានការដោះ�ះស្រា�យដោ�យ
ពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់ ច្រើ��ើនជាងការស្តីី�បន្ទោ�ោស  ពោ�លគឺឺ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចពន្យយល់់ថា ចំំណុុច ដែ�ល
ពួួកគេ�បានលើ�ើកឡើ�ើងនោះ�ះ មានភាពសមស្រ�ប ហើ�ើយអ្ននកដែ�លកាត់ស់ម្តីី�អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�នឹងអាចលើ�ើកឡើ�ើង
អំំពីីចំំណុុចនោះ� ះបន្តតទៀ�ៀតបាន បន្ទាា ប់ព់ីីបុុគ្គគលដែ�លត្រូ�ូវបានពួួកគាត់ក់ាត់ស់ម្តីី�នោះ�ះ បានបញ្ចចប់ក់ារ
លើ�ើកឡើ�ើងរបស់់គាត់រ់ួចួរាល់់ហើ�ើយ។
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Module 1 
GENDER AWARENESS FOR FRONTLINE OFFICERS AND LAW ENFORCEMENT TEAMS

រូបភាព:️ UNODC/ UN Women



ចំំណុុច ខាងក្រោ��ម នឹឹងបង្ហាា ញពីីចំំណុុច ដែ�លនឹឹងបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីមួយួៗនៃ�កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�មេ�រៀ�ៀន៖  ផ្នែ�ែកនេះ�ះផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីមេ�រៀ�ៀន ដែ�លរួួមមាន៖

•	 គោ�លបំំណងរបស់់មេ�រៀ�ៀន៖ សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�សំំខាន់រ់បស់់មេ�រៀ�ៀន
•	 វត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់វ់គ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖ សម្រេ��ចបានរាល់់វត្ថុុ�បំំណងតាមគោ�ល

បំំណងរបស់់មេ�រៀ�ៀន(បន្ទាា ប់់មកវត្ថុុ�បំំណងទាំំងនេះ�ះនឹឹងត្រូ�វបានវិភិាគយ៉ាា ងលម្អិិ�តនៅ�កុ្នុ�ង
វត្ថុុ�បំំណងដែ�លអាចអនុុវត្តតបាននៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ (មើ�ើលផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម)។

•	 របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖ ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាតារាងពេ�លវេេលា ស្តីី�ពីី
របៀ�ៀបដែ�លមេ�រៀ�ៀននីមួយួៗនឹឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនតាមថ្ងៃ�ៃដែ�លបានរៀ�ៀបចំំទុុក។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ទម្រ�ង់់នៃ�កម្មមវិិធីី
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

កាារសង្ខេ�េបអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាា៖ កាារសង្ខេ�េបអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានីីមួួយៗ គឺឺជាាកាារបំបែ�កជាាផ្នែ�ែកតូូចៗនៃ�របៀ�ៀប

ដែ�លម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានឹឹងត្រូ�វបាានផ្តតល់ជូូននៅ�ៅពេ�លចាាប់់ផ្តើ�ើ�មសង្ខេ�េបត្រួ�សៗអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានីីមួួយៗ នឹឹងមាាន៖

•	 គោ�លបំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា៖ ផ្អែ�ែកលើ�ើវត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
របស់់មេ�រៀ�ៀន។

•	 វត្ថុុ�បំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា៖ វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការ រៀ�ៀនសូូត្រ�ជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវ
គោ�ល បំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

•	 ពេ�លវេេលា៖ ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទាំងំមូូល។
•	 សម្ភាារៈ� ៖ តារាងមួយួដែ�លពន្យយល់់អំំពីីសម្ភាារៈ� នានាដែ�លចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានោះ�ះ 

និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់ ណាមួយួដែ�លជួួយដល់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លនៅ�កុ្នុ�ងការត្រៀ��ៀមសម្ភាារៈ�
ទាំងំនោះ�ះមុុនម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

•	 សកម្មមភាព៖ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗនឹឹងត្រូ�ូវបានបំំបែ�កជាសកម្មមភាពនានា ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវ
បានបំំបែ�កជាផ្នែ�ែកតូូចៗបន្តតទៀ�ៀត ដូូចខាងក្រោ��ម៖
+	 គោ�លបំណំង៖ ពន្យយល់់អំពំីគីោ�លបំណំងរបស់់សកម្មមភាពនេះ�ះ (ជាមូូលដ្ឋាា ន គឺឺ

របៀ�ៀបដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះមានទំនំាក់ទ់ំនំងជាមួយួនឹងឹវត្ថុុ�បំណំងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
+	 ពេ�លវេេលា៖ ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនោះ�ះទាំងំមូូល
+	 សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ៖ ណែ�នាំមំួយួដំណំាក់ក់ាលម្តតងៗ ស្តីី�ពីី

របៀ�ៀបធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនោះ�ះ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការកំំណត់ព់េ�លវេេលាសម្រា�ប់់
សមាសធាតុុនីមីួយួៗរៀ�ៀងៗគ្នាាផ ងដែ�រ។

	+
កាារកំំណត់់លេ�ខ៖ រាល់់សម្ភាារៈ�ទាំ ងំអស់់ត្រូ�ូវបានដាក់ល់េ�ខជូូនតាមលំដាប់ ់ យោ�ងតាមថ្ងៃ�ៃ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា 
និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗនានា សម្រា�ប់អ់្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ប្រ�សិនបើ�ើសម្ភាារៈ� ណាមួយួត្រូ�ូវបានដាក់ល់េ�ខ 
២.៣.៤ មានន័យ័ថាសម្ភាា រ:នោះ�ះគឺឺស្រា�ប់ប់្រើ��ើនៅ�៖

•	 ថ្ងៃ�ៃទីី២
•	 ម៉ោ�ោ ងទីី៣
•	 សកម្មមភាពទី៤
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រូបភាព: UNODC/ UN Women

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ�

សម្រា�ាប់់ផ្តតល់កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់ការបង្ហាា�ញអំំពីីបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ

របៀ�ៀបដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័នឹឹងមានភាពខុុសគ្នាាទៅ �តាមបរិបិទរបស់់ប្រ�ទេ�សនីមួយួៗ។ នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សមួយួចំំនួួន សិិក្ខាា កាមអាចនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍ងាយស្រួ�ួល ក្នុុ�ងការសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីយេ�នឌ័រ័
ប្រ�កបដោ�យការយល់់ចិិត្តត  យោ�ងតាមទស្សសនៈៈវិស័ិ័យដែ�លមិនិបែ�ងចែ�កយេ�នឌ័រ័ជាពីីរ។ ប្រ�សិនបើ�ើ
ករណីីនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលមានសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចពិភាក្សាា គាត់ន់ឹឹង
ទទួួលបានការលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ ព្រ�មទាំងំអាចកែ�សម្រួ�ល និិង បន្ថែ�ែមកត្តាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀតទៅ�ក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយអាចជួួយសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបានកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

ធាតុុចូូលបន្ថែ�ែមពីីអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ វាផ្តតល់់នូូវការណែ�នាំ ំនិិង
ចំំណេះ�ះដឹឹងលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានោះ�ះដោ�យផ្ទាា ល់់។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យយើ�ើង
រំពំឹឹងទុុកថាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងយកចំំនុុច ឬកត្តាាផ្សេ�េ ងៗនៃ�កម្មមវិធិីី ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្រ�បតាម
ឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�មកចែ�ករំលំែ�ក ដែ�លរួមួមាន៖

•	 កម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគនៃ�មេ�រៀ�ៀនទី ១ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃថ្ងៃ�ៃទីីមួយួ
•	 កិិច្ចចការសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

+	 ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ព្រឹ�កឹ (លើ�ើកលែ�ងតែ�ថ្ងៃ�ៃដំំបូូង) ដើ�ើម្បីី�រំ ឭំក
ឡើ�ើងវិញិអំពំីមីេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ ដែ�លបានរៀ�ៀនកាលពីថី្ងៃ�ៃមុុន

+	 សកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពលក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់ត្រូ�វូបានណែ�នាំឲំ្យយអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ន
កម្រិ�តិថាមពល និងិការផ្ចចង់ផ់្នែ�ែកប្រា�ជ្ញាា ស្មាា រតីសីម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានៅ�ពេ�លរសៀ�ៀល

+	 ម៉ោ�ោ ងសួួរសំំណួួរជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ន់ៃ�ថ្ងៃ�ៃនីីមួយួៗ (លើ�ើក
លែ�ងតែ�ពេ�លចុុងក្រោ��យ  ដែ�លសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល)

ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម ផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំនិិងគន្លឹះះ��អំំពីីការអនុុវត្តតចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះ

កម្មមវិិធីីបើ�ើកវគ្គគ

ក្នុុ�ងពេ�លបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល (ថ្ងៃ�ៃទីីមួយួ) ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�ជូូនអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលជាអ្ននក
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� លធាតុុនានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. សកម្មមភាពបំំបែ�កទឹឹកកក	

វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួដែ�លបង្កកភាពសប្បាាយរីកីរាយ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមចូូលរួមួចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងការណែ�នាំខំ្លួួ�ន
របស់់ពួួកគេ�។
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សកម្មមភាពនេះ�ះគួួរតែ�បានអនុុវត្តត ទោះ�ះបីីជាសិិក្ខាា កាមបានស្គាាល់ គ្នាាហើ �ើយក៏ដ៏ោ�យ ពីីព្រោះ��ះវាជួួយបង្កើ�ើ�ត
បរិយិាកាសនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លឲ្យយមានភាពជិិតស្និិ�ត និិងសុុវត្ថិិ�ភាពជាងមុុន។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល 
អាចស្វែ�ែងរកគំំនិិតជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងៗនៅ�តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពបំំបែ�កទឹកកកនេះ�ះ 
ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�� ើប្រា�ស់ជាមួយួសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ ដែ�លមិនិស្គាាល់ គ្នាា  និិង សិិក្ខាា កាមដែ�លជាមិតិ្តតរួមួការងារ
ជាមួយួគ្នាាស្រា�ប់  ់ឧទាហរណ៍៍៖

•	 ល្បែ�ែងដូូមីណីូូ ៖
+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូននូូវក្រ�ដាស A4 ម្នាាក់ ម់ួយួសន្លឹឹ�ក និងិប៊ិិ�ចម្នាាក់ ម់ួយួ

ដើ�ើម។ ពួកួគេ�ត្រូ�វបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយបត់ក់្រ�ដាសនោះ�ះជាពីរី ហើ�ើយពន្លាា រវាឡើ�ើងវិញិ ធ្វើ�ើ�
ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសនោះ�ះនឹងឹមានបន្ទាា ត់ព់ុះះ�កណ្តាា លមួយួ។ ឲ្យយពួកួគេ�យកប៊ិិ�ច
គូូសបន្ទាា ត់ម់ួយួតាមស្នាាម បត់ន់ោះ�ះ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ក្រ�ដាសនោះ�ះនឹងឹមានពីរកំណំាត់់
យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់ ដូូចជាដូូមីណីូូមួ យួដែ�រ ។

+	 ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមគូូររូូបភាពមួយួ (មិនិមែ�នជាពាក្យយនោះ�ះទេ�) នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួ
កំណំាត់ ់ ដែ�លតំណំាងឲ្យយការងាររបស់់ពួកួគេ� និងិរូូបភាពមួយួ នៅ�លើ�ើក្រ�ដាស
មួយួកំណំាត់ទ់ៀ�ៀត ដែ�លតំំណាងឲ្យយជីីវិតិផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួកួគេ�។ បន្ទាា ប់ម់ក ឲ្យយ
សិិក្ខាា កាមឈរជារង្វវង់។់

+	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ គួរួតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មមុុនគេ�បង្អអស់់ និងិណែ�នាំអំំពំីខី្លួួ�នពួកគេ� ដោ�យ
ប្រើ��ើដូូមីណីូូ  របស់់ពួកួគេ� ហើ�ើយដាក់ដ់ូូមីណីូូនោះ� ះនៅ�លើ�ើកម្រា�ល។

+	 សាកសួរថាតើ�ើមានសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ផ់្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចមានទំំនាក់ទ់ំំនងទៅ�នឹឹង
ជីវីិតិការងារ ឬជីីវិតិផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់សិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ន់ោះ�ះដែ�រឬទេ� ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាា ប់់
ដូូមីណីូូ របស់់ពួកួគេ�ទៅ�តាមនោះ�ះ និងិធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំអំំពំីខី្លួួ�នពួកគេ�។

+	 ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះជាបន្តតបន្ទាា ប់រ់ហូូតទាល់់តែ�សិក្ខាា កាមទាំងំអស់់បានធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាា ប់ដ់ូូមីី
ណូូ របស់់ពួកួគេ� និងិបានណែ�នាំខំ្លួួ�នពួកួគេ�រួចួរាល់់ហើ�ើយ។

•	 ល្បែ�ែងស្វែ�ែងរកការពិិត
+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វូបានណែ�នាំឲំ្យយសរសេ�រអង្គគហេ�តុុ ឬឃ្លាា ចំំនួួន ៣ រៀ�ៀបរាប់អ់ំពំីខី្លួួ�ន

ពួកួគេ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួសន្លឹឹ�ក។ ការសរសេ�រអង្គគហេ�តុុ គួរួតែ�ជាអ្វីី� ដែ�លមិនិមែ�ន
ជារឿ�ឿងទូូទៅ� ងាយស្រួ�លួទាយ តែ�អាចអ្វីី�កំបំ្លែ�ែងក៏ប៏ាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�វូចាំថំា កុ្នុ�ងអង្គគហេ�តុុ
ទាំងំ៣៖

  •  អង្គគហេ�តុុ ១ មិនិមែ�នជាការពិិត

  •  អង្គគហេ�តុុ ២ ទៀ�ៀត គឺឺជាការពិិត

+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វូឆ្លាាស់ វេេនគ្នាា អាន «អង្គគហេ�តុុ» ទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយសិិក្ខាា កាមដទៃ�ទៀ�ៀត
ធ្វើ�ើ�ការទស្សសន៍ទ៍ាយថាតើ�ើអង្គគហេ�តុុមួយួណា នៅ�កុ្នុ�ងចំំណោ�មអង្គគហេ�តុុទាំងំបីីនេះ�ះ 
គឺជឺាការពិតិ។
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ែស�ងរក��រពិត ែស�ងរក��រពិត

ែស�ងរក��រពិត ែស�ងរក��រពិត

េ���ះ េ���ះ

េ���ះេ���ះ

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

+	 សូូមណែ�នាំទំៅ�កាន់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួរួតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹងអង្គគហេ�តុុចំំនួួនបី
របស់់ខ្លួួ�នឯងដោ�យផ្ទាា ល់់សិិន ទើ�ើបឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ម្តតង។ 

+	 បន្ទាា ប់ព់ីធី្វើ�ើ�ការទស្សសន៍ទ៍ាយអង្គគហេ�តុុរបស់់សិិក្ខាា កាមមួយួចប់ហ់ើ�ើយ ដល់ពេ�ល
ម្ចាាស់ អង្គគហេ�តុុត្រូ�វូប្រា�ប់ក់ារពិតិថាអង្គគហេ�តុុមួយួពិតិ មួយួណាមិនិពិត។ 



•	 សម្ភាារៈ� នៅ�លើ�ើកោះ�ះដាច់ស់្រ�យាល
+	 ប្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមថា ពួកួគេ�ម្នាាក់ ់ៗ ត្រូ�វបានជ្រើ��ើសរើើ�ស ឲ្យយចូូលរួមួសម្តែ�ែងនៅ�កុ្នុ�ងកម្មមវិធិីី

ទូូរទស្សសន៍ថ៍្មីី�មួយួដែ�លបង្ហាា ញអំពំីតីថភាពនៃ�ជីវិតិរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដែ�លពួកួគេ�ត្រូ�វតែ�
ចំំណាយពេ�ល ៣ខែ� នៅ�លើ�ើកោះ�ះដាច់ស់្រ�យាលមួយួតែ�ម្នាាក់ ឯ់ង។

+	 ពួកួគេ�ត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយយកសម្ភាារៈ�  «ប្រ�ណិត» មួយួ តែ�មិនិអាចជារូូបថតរបស់់
មនុុស្សសជាទីសី្រ�លាញ់ ឬភាវរស់់ណាមួយួនោះ�ះទេ�។ ហើ�ើយទុុកពេ�លឲ្យយសិិក្ខាា កាម
គិតិពីចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួកួគេ�

+	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគួរួតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីខ្លួួ�នឯង ដោ�យការពន្យយល់់អំពំីអី្វីី�ដែ�លជាសម្ភាារៈ�
ដ៏ប៏្រ�ណីតនិងហេ�តុុផលដែ�លខ្លួួ�នបានជ្រើ��ើសយកវា។ បន្ទាា ប់ម់កគឺឺដល់វេេន
សិិក្ខាា កាមជាអ្ននកបរិយិាយពីវីត្ថុុ�ដែ�លគេ�ចង់យ់កទៅ�តាម និងិមូូលហេ�តុុរបស់់ពួកួគេ�
បន្តតគ្នាា ។

២. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មអំំពីីមេ�រៀ�ៀនទីី ១	

ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា យនៃ�បទបង្ហាា ញបើ�ើក គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�មេ�រៀ�ៀន និិងវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិង របៀ�ៀបវារៈ�លម្អិិ�តនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ គួួរតែ�ពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថា សៀ�ៀវភៅ�
ណែ�នាំនំានានឹឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូន ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមចៀ�ៀសវាងការអានសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំោះ�ះដោ�យ
តែ�ម្នាាក់ ឯ់ង ពីីព្រោះ��ះដំំណើ�ើ រនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនឹឹងល្អអប្រ�សើ�ើរជាងនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើម្នាាក់ ់ៗ ឆ្លលងកាត់ម់េ�រៀ�ៀន
តំំណាលគ្នាា  ខណៈៈពេ�លដែ�លវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះកំំពុុងតែ�មានការវិវិត្តតទៅ�មុុខ។

៣. ការរំំពឹឹងទុុក សង្្ឃឹឹម និិងកង្វវល់់	

វាមានសារៈ�សំខាន់ដ់ែ�លគ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរ តែ�ដឹងអំំពីីការរំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ការរំពំឹឹង
ទាំ ំងនោះ�ះ   អាចនឹងស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយគ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក៏គ៏ួួរតែ�ដឹងអំំពីី
កង្វវល់ផ្សេ�េងៗដែ�លសិិក្ខាា កាមអាចនឹឹងមាន ស្តីី�ពីីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះផងដែ�រ ពិិសេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង
ខ្លឹឹ�មសារ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តនៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ចំំណេះ�ះដឹឹង។ ឧទាហរណ៍៍ តើ�ើសិិក្ខាា កាម មានភាពភ័យ័ខ្លាាច ដែ�រ
ឬទេ� នៅ�ពេ�លពួួកគេ�នឹងត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយចែ�ករំលំែ�កព័ត័៌ម៌ានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន? ប្រ�សិនបើ�ើការរំពំឹឹងទុុក និិង
កង្វវល់របស់់សិិក្ខាា កាម អាចដឹងទុុកជាមុុន នោះ�ះអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចលៃ�លករកវិធិីី ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់ គ់្រ�ង 
និិងបញ្ជាា ក់ក់ាររំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាមដោ�យជាពាក្យយសម្តីី�ផ្ទាា ល់់មាត់ ់ នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគ ក៏ដ៏ូូចជា
ធានាជូូនថានឹងដោះ�ះស្រា�យ ពីីការព្រួ�ួយបារម្ភភណាមួយួ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីសិិក្ខាា កាម។

ការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ទ់ៅ�សិិក្ខាា កាមវិញិ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនដោ�យពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់ និិងជាអនាមិកិ 
ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� សិិក្ខាា កាមនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ហែ�លជា
អាចទទួួលបានព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះនៅ�មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីី
តម្រូ�ូវការ។  

វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួទៀ�ៀត គឺឺការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមានការចូូលរួមួ នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបើ�ើកវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល  ដូូចជា ឧទាហរណ៍៍ខាងក្រោ��ម៖
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ក្តីី�សង្្ឃឹឹម និិងកង្វវល់់	

•	 គូូសបន្ទាា ត់ប់ញ្ឈឈរមួយួនៅ�ចំំកណ្តាា លផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួ នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់។់
•	 នៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើបង្អអស់់នៃ�កូូឡោ�នមួយួ សរសេ�រពាក្យយ «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម» និិងនៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ

បង្អអស់់នៃ�កូូឡោ�នមួ យួផ្សេ�េងទៀ�ៀត សរសេ�រពាក្យយ «កង្វវល់»។
•	 ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមទាំងំឡាយនូូវក្រ�ដាសកត់ត់្រា� ដែ�លមានភាពស្អិិ�តនៅ�ផ្នែ�ែកខា ងក្រោ��យ

(sticky note) ឬ អាចជំំនួួសដោ�យក្រ�ដាសដែ�លមានទំំហំំស្មើ�ើ�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�កាត និិង ដាក់ប់ង់ស់្អិិ�ត
នៅ�ក្បែ�ែរក្តាា របញ្ឈឈរផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាចបិតក្រ�ដាសរបស់់ពួួកគេ�នៅ�លើ�ើ
ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះបាន។

•	 ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ នូូវក្រ�ដាសចំំនួួន ៤-៦សន្លឹឹ�ក និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�សរសេ�រគំំនិិត
ខុុសៗគ្នាា នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសដាច់ដ់ោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  គំំនិិតមួយួ ប្រើ��ើក្រ�ដាសមួយួ។

•	 សម្រា�ប់ ់ «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម» ពួួកគេ�គួួរតែ�សរសេ�រអំំពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�សង្ឃឹឹ �មថានឹឹងទទួួលបានពីវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ ឧទាហរណ៍៍ ចង់ដ់ឹឹងពីីប្រ�ធានបទណាមួយួ ឬចេះ�ះមេ�រៀ�ៀនអ្វីី�មួយួ អាច
ជាជំំនាញជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួក៏ប៏ាន។

•	 សម្រា�ប់ ់ «កង្វវល់» ពួួកគេ�គួួរតែ�សរសេ�រអំំពីីកង្វវល់នានាដែ�លពួួកគេ�មាន ស្តីី�ពីីវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ អាចពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀន ឬសិិល្បៈៈ�ក្នុុ�ងការបង្រៀ��ៀនមនុុស្សស
ពេ�ញវ័យ័/វិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀននៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ ពួួកគេ�មានកង្វវល់
ថា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនឹឹងរួមួបញ្ចូូ� លការសម្តែ�ែង ឬថា ពួួកគេ�នឹងមិនិទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង
ថ្មីី�ៗនោះ�ះទេ�។ល។

•	 បញ្ជាា ក់ជ់ូូនសិក្ខាា កាមថា សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងរក្សាាជូូននូូវភាពអនាមិកិ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តត
ពួួកគេ�ឲ្យយសរសេ�រអ្វីី�ក៏ដ៏ោ�យដែ�លពួួកគេ�គិិតដោ�យផ្ទាា ល់់។

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូបបានបញ្ចចប់ក់ារបិិតក្រ�ដាសរបស់់ពួួកគេ� នៅ�លើ�ើក្តាា របញ្ឈឈរ
ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះរួចួរាល់់ហើ�ើយ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�អានក្រ�ដាសទាំងំនោះ�ះដោ�យ
ស្ងៀ�ៀ�មស្ងាាត់ ន់ិិងមើ�ើលថាជារួមួ តើ�ើមានក្រ�ដាសមួយួចំំនួួន ដែ�លអាចដាក់ប់ញ្ចូូ� លគ្នាា ជាក្រុ�ុម
បានដែ�រឬទេ�។ ឧទាហរណ៍៍ ៖ ប្រ�សិនបើ�ើមានមនុុស្សសពីីរឬបីីនាក់ប់ានកំំណត់រ់កឃើ�ើញ 
ប្រ�ភេ�ទជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនថាជាកង្វវល់មួយួ។ល។

•	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ដោះ�ះស្រា�យជាមួយួ ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិង កង្វវល់ទាំងំនោះ�ះ តាមរយៈៈ
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការរំពំឹឹងទុុកការបញ្ជាា ក់អ់ំំពីីក្តីី�សង្ឃឹឹ �មនៅ�ចំំណុុច ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ និិងការ
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វវល់នានាដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង។



៤. ការការពារសុុវត្ថិិ�ភាព

នៅ�ពេ�លបើ�ើកវគ្គគនីីមួយួៗ គួួរតែ�រួមួចងចាំ ំ និិងទទួួលស្គាាល់ ថាមនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ មាន«ស្នាាកស្នាាម  អតីីត
កាល» ខុុសៗគ្នាា ។ បញ្ជាា ក់ច់ំំពោះ�ះសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយថា ប្រ�សិនបើ�ើនៅ�ចំំណុុច ណាមួយួនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុង
ពេ�លនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់នោះ�ះ ពួួកគេ�អាចចេ�ញទៅ�ក្រៅ��បន្ទទប់ ់និិង
ចំំណាយពេ�លមួយួចំំនួួននៅ�ខាងក្រៅ��តែ�ម្នាាក់ ឯ់ងបាន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�នណោះ�ះ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹកចិត្តតពួួកគេ�
ឲ្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ការជំំនួួយពីីអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលផងដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ។ វាក៏ជ៏ាទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតដ៏ល៏្អអមួយួ
ផងដែ�រនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កាា រជាមុុន ចំំពោះ�ះស្លាាកស្នាាម  នានាពីីអតីីតកាល ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងចំំពោះ�ះ
សិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ នៅ�មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្វែ�ែងរកព័ត័៌ម៌ានអំំពីីសេ�វាគាំទំ្រ�
នានា ដែ�លសិិក្ខាា កាមអាចរកឃើ�ើញតាមសញ្ញាា ដែ�លប្រា�ប់ព់ីីទីីតាំងំកន្លែ�ែងប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់ ប្រ�សិនបើ�ើ
ចាំបំាច់។់ ឧទាហរណ៍៍៖ តើ�ើមានសេ�វាផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នណាមួយួ ដែ�លពួួកគេ�អាច
ទទួួលបានការបង្ហាា ញផ្លូូ�វទៅ�កាន់ទ់ីីនោះ�ះដែ�រឬទេ� ប្រ�សិនបើ�ើត្រូ�ូវការ?

៥. ព័័ត៌៌មានអំំពីីកន្លែ�ែងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លក៏៏គួួរតែ�គ្រ�បដណ្តត ប់់លើ�ើចំំណុុច នានាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបំំពេ�ញតាមតម្រូ�វការ
មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ ដូូចជា៖

•	 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ពោ�លគឺឺ ច្រ�កចេ�ញនៅ�ពេ�លមានអគ្គិិ�ភ័យ័ និិងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ� 
ក្នុុ�ងករណីីមានសញ្ញាា ប្រ�កាសអាសន្នន

•	 ទីីតាំងំបង្គគន់ ់និិងសម្ភាារៈ� បន្ទទប់ទ់ឹឹក
•	 ម៉ោ�ោ ងទទួួលទានអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់និិងព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តណាមួយួដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ

៦. វិិធានមូូលដ្ឋាា�ន

នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�វគ្គគសិិក្សាានីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�រួមួគ្នាា បង្កើ�ើ�តវិធិានមូូលដ្ឋាា នមួយួចំំនួួន 
ជាមួយួសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� នឹឹងមានវិធិីីធ្វើ�ើ�ការមួយួដែ�លទទួួលបានការព្រ�មព្រៀ��ៀង ដែ�លជា
មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារកាត់ប់ន្ថថយកត្តាា អវិជិ្ជជមាន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥរិយិាបថនានា ដូូចជា ការប្រើ��ើប្រា�ស់
ទូូរស័័ព្ទទចល័តនៅ�អំំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ជាដើ�ើម។

សរសេ�រវិធិានមូូលដ្ឋាា ននៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាម
ធ្វើ�ើ�ការសំំណូូមព រអំំពីីអ្វីី�ដែ�លគួួរតែ�ជាវិធិានមូូលដ្ឋាា ន។ វិធិានមូូលដ្ឋាា នអាចរួមួបញ្ចូូ� លចំំណុុច នានា 
ដូូចជា៖
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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•	 ទូូរស័័ព្ទទចល័តគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងកាបូូប រហូូតដល់ម៉ោ�ោ ងសម្រា�ក
•	 ពុំំ�មានការជជែ�កគ្នាា ជាមួយួអ្ននកអង្គុុ�យក្បែ�ែរខាង នៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លនរណាម្នាាក់ ក់ំំពុុងតែ�

និិយាយនៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមនោះ�ះទេ�
•	 ផ្តតល់់ការគោ�រពចំំពោះ�ះទស្សសនៈៈខុុសៗគ្នាា
•	 អ្វីី�ដែ�លបាននិិយាយនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកជាការសម្ងាាត់ ់
•	 សិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូបគួួរតែ�ត្រ�ឡប់ម់កពីសម្រា�កវិញិឲ្យយបានទាន់ព់េ�លវេេលា។

៧. ក្រ�ដាសសួួនសំំណួួរ និិងធនធាន

បិិតផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំពីីរសន្លឹឹ�កនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។ ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួសន្លឹឹ�កគួួរតែ�បិត
ស្លាាកឈ្មោះ �ះ�ថា  «សួួនសំណួួរ» និិងផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួសន្លឹឹ�កទៀ�ៀតគួួរតែ�បិតស្លាាកឈ្មោះ �ះ�ថា  
«ធនធាន»។

•	 សួួនសំណួួរ៖ គឺឺសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមទាំងំឡាយមកកាន់ផ់្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះ និិងសរសេ�រ
សំំណួួរណាមួយួជាលក្ខខណៈៈអនាមិកិ ដែ�លពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថា ពួួកគេ�មិនិទទួួលបាន
ចម្លើ�ើ�យសម្រា�ប់សំ់ំណួួរទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះទេ�។ ឬអ្ននក
សម្រ�បសម្រួ�លអាចបន្ថែ�ែមសំណួួរ  ដែ�លអ្ននកចួលរួួមបានសួរនៅ�កុ្នុ� ងអំំឡុុងពេ�ល
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលយល់់ថា ពួួកគេ�មិនិអាចឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសំំណួួរ
ទាំងំនោះ�ះបាននៅ�ពេ�លនោះ�ះ។ បន្ទាា ប់ម់ក អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល អាចត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ 
និិងឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ពេ�លណាមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លសមស្រ�ប។

•	 ធនធាន៖ ជាញឹឹកញាប់ ់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ឬសិិក្ខាា កាមត្រូ�ូវគិិតអំំពីីធនធាន (សៀ�ៀវភៅ� ឬ
គេ�ហទំំព័រ័។ល។) ដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍ ៍ នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ក្តាា រធនធាន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការកត់ត់្រា�ធនធានដែ�លមាន
ប្រ�យោ�ជន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះ ជាបញ្ជីី�ធន ធានបន្ថែ�ែមមួយួសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាម។ នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចចែ�កជូូនសិក្ខាា កាមនូូវព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែមនានា
ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងជូូនដល់សិិក្ខាា កាម។
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កិិច្ចចការសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ
ការរំំឭកមេ�រៀ�ៀននៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹក	

ជារៀ�ៀងរាល់់ព្រឹ�ឹកនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យការរំឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីចំំណុុចសំ
ខាន់់ៗ ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�កាល់់ពីីថ្ងៃ�ៃមុុន។ ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀននេះ�ះគួួរតែ�បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យប្រើ��ើសកម្មម
ភាព ដែ�លបង្កកភាពសប្បាាយរីកីរាយ និិងមានរយៈៈពេ�លមិនិលើ�ើសពីី ១៥ នាទីីនោះ�ះទេ�។ ប្រ�ភេ�ទនៃ�
សកម្មមភាពអាចជា៖

•	 ការសួួរសំំណួួរជាក្រុ�ុម
•	 ល្បែ�ែងបាល់់ ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយសិិក្ខាា កាមបោះ�ះបាល់់ទៅ�ម្នាាក់  ់ និិងសួួរ/ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀនកាលពីីថ្ងៃ�ៃមុុន
•	 សំំណួួរដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាមុុន ត្រូ�ូវបានសរសេ�រនៅ�លើ�ើក្រ�ដាស និិងបត់ទ់ុុក

នៅ�ក្នុុ�ងមួកួមួយួ។ សិិក្ខាា កាមចាប់យ់កសំណួួរដោ�យចៃ�ដន្យយ។
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ធានាថា សិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូប (ទាំងំបុុរស និិងស្រ្តី�ី�) បានចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ង
សកម្មមភាពនានាក្នុុ�ងសកម្មមភាពការរំឭំកមេ�រៀ�ៀននោះ�ះ។

សកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពលក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់់	

មានការទទួួលស្គាាល់ យ៉ាា ងទូូលំទូូលាយថា កម្រិ�តិថាមពលនៃ�ការផ្ចចង់អ់ារម្មមណ៍៍ និិងការចូូលរួមួ
ចំំណែ�ករបស់់សិិក្ខាា កាមនឹឹងធ្លាាក់ ច់ុះះ�នៅ�ក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់ គេ�បានណែ�នាំថំា ពេ�លរសៀ�ៀលនីី
មួយួៗគួួរតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យសកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពេ�លនៅ�ពេ�លរសៀ�ៀល ដែ�លជាសកម្មមភាពបង្កើ�ើ�ត
ភាពសប្បាាយរីកីរាយមួយួ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ទីីនៃ�រាងកាយរបស់់ពួួកគេ�។ មានគំំនិិត
ជាច្រើ��ើនដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត ឬអាចទទួួលបានគំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត
តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិនូូវល្បែ�ែងនានាដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ ល់េ�ងកាលពីីក្មេ�េង។ ចំំនុុចសំខាន់ក់្នុុ�ង
សកម្មមភាពនេះ�ះ គឺឺធ្វើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ទីី ឬមានចលនា។

ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចូូរប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននថា មិនិត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយចូូលរួមួធ្វើ�ើ�អ្វីី�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�
មានអារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់ផ្លូូ�វកាយ ឬផ្លូូ�វចិិត្តតនោះ�ះទេ�។ 

ការរំំឭកប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ (បិិទ)	

នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃនីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�លៃ�លកពេ�ល ១៥នាទីី សម្រា�ប់ឲ់្យយសិិក្ខាា កាម 
សួួរសំំណួួរ និិងផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ជ់ាលក្ខខណៈៈអនាមិកិផងដែ�រ។ មតិត្រ�ឡប់អ់ាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់
សម្រា�ប់ផ់្តតល់់ព័ត័៌ម៌ានអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបង្រៀ��ៀននៅ�ថ្ងៃ�ៃបន្ទាា ប់។់

វិធិីីមួយួក្នុុ�ងការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ន់េះ�ះ គឺឺមានលក្ខខណៈៈប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាាទៅ �នឹឹងវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លបាន
ពន្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្រ្ត�ត «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិងកង្វវល់» ដែ�រ ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបរាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ។ 
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Module 1 
GENDER AWARENESS FOR FRONTLINE OFFICERS AND LAW ENFORCEMENT TEAMS

ប៉ុុ�ន្តែ�ែជំំនួួសឲ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់ «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិងកង្វវល់» ជាចំំណងជើ�ើងនោះ�ះ ចូូរប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំណងជើ�ើង «តើ�ើ
ចំំណុុច ណាខ្លះះ�ដែ�លដំំណើ�ើ រការបានយ៉ាា ងល្អអជាងមុុន?» និិង «តើ�ើចំំណុុច ណាខ្លះះ�ដែ�លគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយបាន
ល្អអជាងនេះ�ះទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើអាច» (តើ�ើចំំណុុច ណាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកចង់ឲ់្យយអនុុវត្តតខុុសពីនេះ�ះ)។ អ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលត្រូ�ូវធានាថា ក្តាា រនោះ�ះបែ�រមុុខទៅ�រកជញ្ជាំំ� ងម្ខាា ង ដើ�ើម្បីី� រក្សាាភាពអនាមិកិ។

របៀ�ៀបដែ�លយេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ នឹឹងខុុសគ្នាា រវាងបរិបិទរបស់់ប្រ�ទេ�ស។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
មួយួចំំនួួនសិក្ខាា កាមនឹងមានអារម្មមណ៍៍សុុខស្រួ�ួលជាមួយួនឹឹងការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីយេ�នឌ័រ័ដោ�យយល់់ចិិត្តត
ពីីទស្សសនៈៈដែ�លមិនិមែ�នបែ�ងចែ�កជា២។ តែ�ប្រ�សិនបើ�ើជាមានករណីីបែ�ងចែ�កជា២ នោះ�ះអ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលត្រូ�ូវមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួលការពិិភាក្សាា ដោ�យលើ�ើកទឹកចិត្តតពួួកគេ� ឲ្យយសាកល្បបង
បែ�ងចែ�កយេ�នឌ័រ័ជា២ ដោ�យសម្រ�បខ្លួួ�ននិងសាកល្បបងសម្រ�បទៅ�តាមកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ដូូច្នេះ�ះ�វាអាច
សម្រ�បនឹឹងវាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

អំំពីីមេ�រៀ�ៀន

គោ�លបំំណង

គោ�លបំណំងរបស់់មេ�រៀ�ៀនទី ១ នេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់់ជូូនមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់នូូវគំំនិិត នៃ�ទស្សសនាទានជារួមួ
អំំពីី យេ�នឌ័រ័។    មេ�រៀ�ៀនទី ១ នេះ�ះផងដែ�រក៏គ៏ាំទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�តគ្រោ��ងនៃ�មេ�រៀ�ៀនបន្ទាា ប់ ់ ដែ�លមានភាព
ចាំបំាច់ចំ់ំពោះ�ះ  ការរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំមេ�រៀ�ៀនទី ២ និិងមេ�រៀ�ៀនទី ៣ ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់នៅ�កុ្នុ�ងវគ្គគសិិក្សាានេះ�ះផងដែ�រ។
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រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�
១.ផ្ត តល់់សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មអំំពីីទស្សសនាទានជារួមួនៃ�យេ�នឌ័រ័ និិងរបៀ�ៀបដែ�លទស្សសនាទាន

ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ត្រូ�ូវបានថែ�រក្សាា និិងមានការវិវិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

២.សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការជះះឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងកុ្នុ�ងសង្គគមទៅ�តាម
យេ�នឌ័រ័

៣.កំ ំណត់ន់ិិយមន័យ័អំំពីីអត្តតសញ្ញាាណកម្ម មនៃ�យេ�នឌ័រ័ និិងទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ

៤.កត់ ស់ម្គាាល់ អំំពីីការរើើ�សអើ� ើង យេ�នឌ័រ័

៥.ពិ ភាក្សាាអំំពីីដើ�ើមចមនៃ�ការបំំពាន/អំំពើ�ើហិិង្សាាទាក់ទ់ងនឹឹងយេ�នឌ័រ័

៦.ផ្ត តល់់ការណែ�នាំដំល់សិិក្ខាា កាមអំពំីកី្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ ់ និងិការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតជាសកលដែ�ល
ពាក់ព់័ន័្ធធ និងិទស្សសនាទាននៃ�ការអនុុវត្តតវិធិីសីាស្រ្ត�តដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស

កំំណត់់សម្រា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ នៃ�មេ�រៀ�ៀននេះ�ះគឺឺបង្កើ�ើ�នការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លនៃ�យេ�នឌ័រ័ ខណៈៈពេ�កដែ�ល៖

•	 មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ធ់្វើ�ើ�ការជាក្រុ�មុ កុ្នុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួយួជនរងគ្រោះ��ះ
•	 មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ធ់្វើ�ើ�ការម្នាាក់ ឯ់ង និិងជាក្រុ�មុ។

រាល់់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�មួយួ វាត្រូ�ូវការពេ�លវេេលា និិងភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយដើ�ើម្បីី� វគ្គគសិិក្សាាត្រឹ�ម
រយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានថ្ងៃ �ៃពិិតមិនិអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�បានច្រើ��ើនទេ�។ ហេ�តុុនេះ�ះ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់់ជូូន និិងគាំទំ្រ�ដល់សិិក្ខាា កាមក្នុុ�ងការស៊ាំំ�ទៅ �នឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និិងការខិិតខំំមួយួចំំនួួនដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 សម្គាាល់ ពីីតម្រូ�ូការនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង យេ�នឌ័រ័
•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�ល យេ�នឌ័រ័មានផល់ប៉ះះ�ពាល់លើ�ើទំំនុុកចិត្តតរបស់់បុុគ្គគលណាម្នាាក់  ់

និិងភាពជឿ�ឿជាក់រ់បស់់គេ�
•	 បង្កើ�ើ�នការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះមិតិ្តតរួមួការងារ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងការខិិតខំំ

ក្នុុ�ងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
•	 បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងបច្ចេ�េកទេ�សនានា ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងចែ�ករំលំែ�ក

ជាមួយួមិតិ្តតរួមួការងារដ៏ទ៏ៃ�
សិិក្ខាា កាមក្នុុ�ងវគ្គគនេះ�ះគួួរតែ�មានចំំណេះ�ះដឹឹងមូូលដ្ឋាា នពីចំំនុុចខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

•	 ភេ�ទ
•	 បទដ្ឋាា ន និិងកត្តាាផ្សេ�េ ងៗនៃ�យេ�នឌ័រ័
•	 បិិតុុនិយម
•	 ការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័
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របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ថ្ងៃ�ៃទីីមួួយ ថ្ងៃ�ៃទីីពីីរ ថ្ងៃ�ៃទីីបីី

កិិច្ចចស្វាា�គមន៍៍ និិងម៉ោ�ោ�ងបើ�ើកវគ្គគ ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖

កំំណត់់និិយមន័័យយេ�នឌ័័រ

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖

ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និ ិងការធ្វើ�ើ�អត្តត	សញ្ញាា�

ណកម្មមភេ�ទ

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖

ការរំំលោ�ភបំំពាន និ ិងអំំពើ�ើហិិង្្សា

យេ�នឌ័័រ

រយៈៈពេ�ល៖ ៨៥ នាទីី

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

អាកប្្បកិិរិិយា និ ិងលទ្ធធផលទាក់់ទងនឹឹង 

យេ�នឌ័័រ 

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

អន្តតរទំំនាក់់ទំំនង  និិងយេ�នឌ័័រ 

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

ការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាចដែ�លនៅ�

ពីីក្រោ��យការរំំលោ�ភបំំពាន  ឬអំំពើ�ើ

ហិិង្្សាយេ�នឌ័័រ (GBA/GBV)
រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាម

យេ�នឌ័័រ 

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

ការរើើ�សអើ�ើង យេ�នឌ័័រ

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

ក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ និ ិង

ដំំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់់ យេ�ន ឌ័័រ 

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា�នសិិទ្ធិិ�

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖   
ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាម
យេ�នឌ័័រ និិងបិិតុុនិិយម

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖ 
បរិិបទ នៃ�ការរើើ�សអើ�ើង

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោងសិក្សាទីបួន៖  
ការរំំឭកមេ�រៀ�ៀន និិងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ
សកម្មមភាព(រួួមទាំំងការវាយតម្លៃ�ៃ
វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល)
រយៈៈពេ�ល៖ ៦០ នាទីី

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

ការសង្ខេ�េបត្រួ�ួសៗអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សៀ�ៀវភៅ�សម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងបង្ហាា ញពីីការសង្ខេ�េបត្រួ�ួសៗអំំពីីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា សម្រា�ប់ម់េ�រៀ�ៀន      
ទីី ១។ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានានាដូូចខាងក្រោ��មគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

•	 កម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគ
•	 ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ក
•	 ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់វ់គ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ខាងលើ�ើបានផ្តតល់់នូូវព័ត័៌ម៌ាននិិងចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ  
សម្រា�ប់ក់ាររៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ។.
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រូូបភាព: UNODC/ UN Women
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

កាារកំំណត់់និិយមន័័យយេ�នឌ័័រ

ថ្ងៃ�ៃទីី ១

គោ�លបំំណង៖  ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ សិំិក្ខាា កាមឲ្យយស្គាាល់ អំំពីី «យេ�នឌ័រ័» នៅ�ក្នុុ�ងនាមជាទស្សសនៈៈមួយួ។

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 ទទួួលស្គាាល់ ថា «យេ�នឌ័រ័» គឺឺជាទស្សសនៈៈមួយួដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសង្គគម 
(មិនិមែ�ន ដែ�លជីីវសាស្រ្ត�តនោះ�ះទេ�)

•	 អាចសរសេ�រឧទាហរណ៍៍យ៉ាា ងតិិចបី ស្តីី�ពីីភាពខុុសគ្នាា រវាង «យេ�នឌ័រ័» និិង «ភេ�ទ»
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ពណ៌៌នាអំំពីីធនធាន សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំអំំពីីការត្រៀ��ៀមសម្ភាា�រៈ�

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ  

១.១.១៖ ភាពខុុសគ្នាា រវាង «យេ�នឌ័រ័» និិង 
«ភេ�ទ»

សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ ឲ្យយឯកសារចម្លលងមួយួច្បាាប់ ់ និិង
កាត់ក់ាតជាផ្នែ�ែកៗ

១.១.២៖ ការបែ�ងចែ�កកញ្ចចប់ស់ម្ភាារៈ�  
សកម្មមភាព និិងតួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័

កាតសម្រា�ប់ប់ុុរស និិងកាតសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី�

កាតសម្រា�ប់ប់ុុរស និិងកាតសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី�អាចត្រូ�ូវបាន
បោះ�ះពុុម្ពពនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសពណ៌ ស ទទេ�រស្អាាត ។

ពាក្យយ «សម្ភាារៈ� » «សកម្មមភាព» និិង «តួួនាទីី» គួួរតែ�ត្រូ�ូវ
បានបោះ�ះពុុម្ពពនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសបីីពណ៌ខុុសៗគ្នាា  ទៅ�តាម
ប្រ�ភេ�ទនីីមួយួ ៗ  ដែ�លពាក្យយស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មនោះ�ះ ។

ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ និិងហ្វឺឺ�តសម្រា�ប់ក់ារងារជា
ក្រុ�ុម

សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងតម្រូ�ូវឲ្យយ
រៀ�ៀបចុះះ�ខ្សែ�ែវែែងចំំនួួនពីរខ្សែ�ែផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តជាជារង្វវង់់
នៅ�លើ�ើឥដ្ឋឋ។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ យេ�នឌ័រ័ ធៀ�ៀបនឹឹង ភេ�ទ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីភាពខុុសគ្នាា រវាង «យេ�នឌ័»័ និិង 
«ភេ�ទ» និិងចាប់ផ់្តើ�ើ�មបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាស ដែ�លមានការចូូលរួមួមួយួនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដែ�ល
គាំទំ្រ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមមានអារម្មមណ៍៍សុុខស្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�។

រយៈៈពេ�ល៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖	

១.១ ការងារជាគូូ (១០ នាទីី)

បែ�ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាគូូៗ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាាអំំពីី៖

 «តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�គឺឺជាភាពខុុសគ្នាា រវាង «យេ�នឌ័រ័» និិង «ភេ�ទ»?»

បន្ទាា ប់ព់ីីពិិភាក្សាាគ្នាា បាន ៥ នាទីីហើ�ើយ បង្រួ�ួមក្រុ�ុមបញ្ចូូ� លគ្នាាវិ ញិ និិងទទួួលយកមតិត្រ�ឡប់ច់ំំពោះ�ះគំំនិិត
របស់់ពួួកគេ�។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�កត់ត់្រា�ចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ នៅ�លើ�ើក្តាា របញ្ឈឈរផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ 
ដែ�លនៅ�ខាងមុុខ។

១.២ ការងារជាក្រុ�ុម (១៥ នាទីី)

១.បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងប្រ�គល់ជូូនពួួកគេ�នូូវកញ្ចចប់ស់ម្រា�ប់ស់កម្មមភាព 
១.១.១៖ យេ�នឌ័រ័ ធៀ�ៀបនឹឹង ភេ�ទ។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មមភាព គោ�លបំំណង រយពេ�ល

១. ភាពខុុសគ្នាា រវាង យេ�នឌ័រ័ 
និិង ភេ�ទ

លើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយសិិក្ខាា កាមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ពីីភាព
ខុុសគ្នាា រវាងយេ�នឌ័រ័ និិងភេ�ទ ហើ�ើយដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ន
បរិយិាកាសនៅ�កន្លែ�ែងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លឲ្យយ
គាំទំ្រ� ដល់សិិក្ខាា កាមដ៏ទ៏ៃ�ទៀ�ៀតមានអារម្មមណ៍៍
ចែ�ករំលំែ�ក និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�ប្រ�កបដោ�យផាសុុខ
ភាព។

៤៥ នាទីី

២. ការបែ�ងចែ�កកញ្ចចប់់
សម្ភាារៈ�  សកម្មមភាព និិង
តួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័

ធ្វើ�ើ�ជាគំំ រូូតាមការបែ�ងចែ�កយេ�នឌ័័រ នៃ�តួនាទីី
នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។

៤៥ នាទីី
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២.ពន្យ យល់់ថាក្រុ�ុមទាំងំនោះ�ះគួួរតែ�បង្កើ�ើ�តកូូឡោ�នចំំនួួនពីរ កូូឡោ�នមួយួដោ�យប្រើ��ើកាត “ភេ�ទ” 
ជាចំំណងជើ�ើង និិងកូូឡោ�នមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យប្រើ��ើកាត “យេ�នឌ័រ័” ជាចំំណងជើ�ើង។ 
បន្ទាា ប់ម់ក ពួួកគេ�គួួរតែ�រៀ�ៀបចំំកាតនៃ�គ្រ�ប់ប់្រ�យោ�គទាំងំអស់់នៅ�ខាងក្រោ��មចំំណងជើ�ើង
ដែ�លពួួកគេ�យល់់ថាវាស័័ក្តិិ�សមជាទីីបំំផុុត។ ផ្តតល់់ជូូនពួួកគេ�នូូវពេ�លវេេលារហូូតដល់ ១៥ 
នាទីី ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការងារនេះ�ះ។

១.៣ យោ�បល់់ត្រ�ឡប់់/កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� (២០ នាទីី)

១. ១៥ នាទីីក្រោ��យមក (ឬបន្ទាា ប់ព់ីីគ្រ�ប់ក់្រុ�ុមទាំងំអស់់បានបញ្ចចប់ក់ារបែ�ងចែ�កកាតទៅ�តាម
ប្រ�ភេ�ទនានាហើ�ើយនោះ�ះ) បង្រួ�ួមក្រុ�ុមចូូលគ្នាាវិ ញិ និិងពិិភាក្សាាអំំពីីជម្រើ��ើសនៃ�ការបែ�ងចែ�ក
ប្រ�ភេ�ទរបស់់ពួួកគេ�។ តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�ភេ�ទនានា (លំំដាប់លំ់ំដោ�យនៃ�ការ
ដាក់ស់េ�ចក្តីី�ពណ៌នាផ្សេ�េងៗនៅ�ខាងក្រោ��មប្រ�ភេ�ទនីីមួយួៗ គឺឺមិនិត្រូ�ូវការនោះ�ះទេ�)។

២. សួ រទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាម ថាតើ�ើពួួកគេ�គិតថាអ្វីី�ជាចំំណុុចខុុសគ្នាាសំ  ខាន់់ៗ រវាងប្រ�ភេ�ទ
ទាំងំនេះ�ះ? ចំំណុុចសំ ខាន់ត់្រ�ង់ម់េ�រៀ�ៀននេះ�ះ គឺឺកំំណត់រ់កឃើ�ើញទស្សសនៈៈដែ�ល ភេ�ទ ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�ត
ឡើ�ើងដោ�យជីីវសាស្រ្ត�ត នៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�ល   យេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសង្គគម។ 

ភេ�ទ យេ�នឌ័័រ

ស្រ្តី�ី�មានក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម X ២ នៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លបុុរស
មានក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម X ១ និិងក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម Y ១

ស្រ្តី�ី�ងាយរំជំួួលចិិត្តតជាងបុុរស

ស្រ្តី�ី�ផ្តតល់់កំំណើ�ើ តដល់ទារក ស្រ្តី�ី�មានសក់វ់ែែងជាងបុុរស

បុុរសមានអរម៉ូូ�នតេ�ស្តូូ�ស្តេ�េរ៉៉ន នៅ�កម្រិ�តិខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី� បុុរសពូូកែ�បើ�ើកបរជាងស្រ្តី�ី�

ស្រ្តី�ី�មានអរម៉ូូ�នអេ�ស្រ្តូ�ូ�ជែ�ននៅ�កម្រិ�តិខ្ពពស់់ជាងបុុរស ស្រ្តី�ី�ទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះការថែ�ទាំកំូូន

ស្រ្តី�ី�អាចបំបៅ�ដោះ�ះកូូនបានស្រ្តី�ី�អាចបំំបៅ�ដោះ�ះកូូន
បាន

បុុរសកាន់ត់ួួនាទីីដែ�លមានអំណាចខ្ពពស់់ភាគច្រើ��ើកុ្នុ�ង
ជួួររដ្ឋាា ភិបិាល

បុុរសបែ�កសម្លេ�េងនៅ�ពេ�លពេ�ញវ័យ័ កុុមារាចូូលចិិត្តតពណ៌ខៀ�ៀវ ហើ�ើយកុុមារីចីូូលចិិត្តតពណ៌
ផ្កាាឈូូក

ស្រ្តី�ី�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មមានរដូូវនៅ�អំំឡុុងពេ�លពេ�លវ័យ័ ស្រ្តី�ី�ពូូកែ�ចម្អិិ�នម្ហូូ�ប និិងធ្វើ�ើ�ការបោ�សសម្អាាត  ជាងបុុរស



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កម្រា�លឥដ្ឋឋ ដែ�លមានទីធ្លាាគ្រ�ប់ គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ក់ារដើ�ើរនៅ�ចន្លោះ�ះ�ពួ ួកគេ�។ នៅ�ចំំណុុច
កណ្តាា លនៃ�រង្វវង់ន់ីីមួយួៗ ដាក់ក់ាតសញ្ញាាបុុ រស និិងស្រ្តី�ី� ដែ�លត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ង
កញ្ចចប់ស់ម្ភាារៈ�សម្រា�ប់ ស់កម្មមភាព ១.១.២៖ ការបែ�ងចែ�កសម្ភាា រ សកម្មមភាព និិងតួួនាទីី
តាមយេ�នឌ័រ័។

២.បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ ឬជាគូូៗ អាស្រ័�យលើ�ើទំំហំំក្រុ�ុម (អនុុញ្ញាាត ឲ្យយក្រុ�ុម ឬគូូនី
មួយួៗ មានកាតយ៉ាា ងតិិច ៦)។

៣.ដាក់ ប់ញ្ចូូ� លគ្នាានូូ វកាតដែ�លនៅ�សល់ នៅ�ក្នុុ�ងកញ្ចចប់ ់ ១.១.២៖ ការបែ�ងចែ�កសម្ភាា រ 
សកម្មមភាព និិងតួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័ និិងផ្តតល់់ជូូនក្រុ�ុម/គូូនីីមួយួៗនូូវការជ្រើ��ើសរើើ�ស កាត
នានា រហូូតទាល់់តែ�កាតទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបានចាត់ច់ែ�ងរួចួរាល់់។

៤.ពន្យ យល់់ថា ពួួកគេ�មានពេ�ល ៥ នាទីី ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចថាតើ� ើកាតនីីមួយួៗគួួរតែ�ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ភេ�ទណាមួយួ (បុុរស/ស្រ្តី�ី�) និិងដាក់វ់ានៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់រ់ៀ�ៀងៗគ្នាា ។

ត្រ�ង់ក់ន្លែ�ែងនេះ�ះ គួួរតែ�អនុុញ្ញាាត ឲ្យយសិិក្ខាា កាមមានការជជែ�កវែែកញែ�កជុំំ�វិញិចំំណុុច ណាមួយួ
ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែជំំនួួសឲ្យយការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងនឹឹងគំំនិិតនានារបស់់សិិក្ខាា កាមដែ�ល
បានលើ�ើកឡើ�ើង អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ផ្តតល់់សំំណួួរដែ�លមានលក្ខខណៈៈឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងវិញិ។ 

ឧទាហរណ៍៍៖ ប្រ�សិនបើ�ើសិិក្ខាា កាមម្នាាក់ សួ់ួរថា ប្រ�យោ�គដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងថា៖ “បុុរសអាចធ្វើ�ើ�ការងារ 
ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់កម្លាំំ� ងកាយបានច្រើ��ើនជាងស្រ្តី�ី�” គួួរតែ�ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទ ភេ�ទ ឬយេ�នឌ័រ័ នៅ�ពេ�លនោះ�ះ
សួួរទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមសិក្ខាា កាមទាំងំមូូលវិញិថាតើ�ើពួួកគេ�អាចគិតដល់ការងារណាមួយួដែ�លស្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ� ដែ�ល
ត្រូ�ូវការប្រើ��ើកម្លាំំ� ងដែ�រឬទេ�។

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការបែ�ងចែ�កសម្ភាា រ សកម្មមភាព និិងតួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�គំំរូូតាមការបែ�ងចែ�កតួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័ នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

រយៈៈពេ�ល៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

២.១ ការងារជាក្រុ�ុម (១០ នាទីី)

១. នៅ�ចំំកណ្តាា លបន្ទទប់ ់ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ខ្សែ�ែដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តរង្វវង់ធ់ំំពីីរនៅ�លើ�ើ



៥. បញ្ជាា ក់ជ់ាមួយួសិិក្ខាា កាមឡើ�ើងវិញិថា ពួួកគេ�នឹងត្រូ�ូវបានគេ�វាយតម្លៃ�ៃដោ�យផ្អែ�ែកតាម
ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ពួួកគេ�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែចូូរធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនេះ�ះដោ�យផ្អែ�ែកតាមសភាវគតិិ
របស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�អានកាតទាំងំនោះ�ះ។

កាតនៅ�កុ្នុ�ងកញ្ចចប់ ់១.១.២៖ ការបែ�ងចែ�កសម្ភាា រ សកម្មមភាព និងិតួួនាទីតីាមយេ�នឌ័រ័ មានដូូចតទៅ�៖

32

សម្ភាា�រ សកម្មមភាព តួួនាទីី

គ្រឿ��ឿងផាត់ម់ុុខ ការបើ�ើកបរ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

កាបូូបដៃ� ការសាងសង់់ គិិលានុុប្បបដ្ឋាា យិិកា

កាសែ�ត ការចម្អិិ�នម្ហូូ�ប អ្ននកនយោ�បាយ

ក្រ�វ៉ាាត់ ់ក ការលេ�ងជាមួយួក្មេ�េងៗ មេ�គ្រួ�ួសារ

ខោ�ជើ�ើងវែែង ការបោ�សសម្អាាតផ្ទះះ�  អ្ននកមើ�ើលថែ�កូូន

ឆ្នាំំ� ងខ្ទះះ� ការដេ�រខោ�អាវ អ្ននកមើ�ើលថែ�ទាំមំនុុស្សសចាស់ក្នុុ�ងផ្ទះះ�

រទេះ�ះរុុញទារក ការចាក់សំ់ាំងរថយន្តត កសិករ

កុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័យួួរដៃ� ទៅ�ផ្សាារ អ្ននកបើ�ើកតាក់ស់៊ីី�

រថយន្តត ការរាំ ំ អ្ននកពន្លលត់អ់គ្គិិ�ភ័យ័

២.២ មតិិត្រ�ឡប់់/កិិច្ចចប្រ�ជុំំ� (២០ នាទីី)

១. នៅ�ពេ�លក្រុ�ុមនីមួួយៗបានបញ្ចចប់ ់ការ បែ�ងចែ�កកាតរបស់់ពួួកគេ�ទៅ  �តាមរង្វវង់់ រៀ�ៀងៗគ្នាាហើ �ើយនោះ�ះ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�សួរថា តើ�ើពួួកគេ�ដឹងអំំពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ពណ៌ខុុសៗគ្នាា ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�លើ�ើ
កាតទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�។ ព្យាាយាមទាញយកព័ត័៌ម៌ានពីីសិិក្ខាា កាមថា មានប្រ�ភេ�ទចំំនួួនបីខុុសៗគ្នាា  ដែ�លត្រូ�ូវ
បានតំំណាងដោ�យ “សម្ភាារៈ� ” “សកម្មមភាព” និិង “តួួនាទីី”។



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

២. នៅ�ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�លើ�ើកទឹកចិត្តត ឲ្យយមានការពិិភាក្សាាគ្នាាជុំំ�វិ ញិមូូលហេ�តុុ
ដែ�លសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយបានធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតមួយួចំំនួួននៅ�កុ្នុ�ងការបែ�ងចែ�កប្រ�ភេ�ទ
កាត តាមប្រ�ភេ�ទកាតបុុរស និិងកាតស្រ្តី�ី�។ គោ�លបំំណង គឺឺដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមដឹឹងថា 
ពួួកគេ�បានជាប់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ  នៅ�ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងរវាងសម្ភាារៈ�  សកម្មមភាព និិង
តួួនាទីីនានាជាមួយួយេ�នឌ័រ័។

៣.សម្រា�ប់ ជ់ម្រើ��ើសនីីមួយួៗដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�សាកសួរថាតើ�ើ 
មានមូូលហេ�តុុផ្នែ�ែកជីវសាស្រ្ត�តណាមួយួដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយសម្ភាារៈ�  សកម្មមភាព ឬតួួនាទីីនោះ�ះមាន
ទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួយេ�នឌ័រ័ដែ�រឬទេ� បន្ទាា ប់ម់កធ្វើ�ើ�ការសួួរដេ�ញដោ�លបន្តតទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងរកមូូលហេ�តុុដែ�លការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង សំំណួួរអាចរួមួបញ្ចូូ� ល
ចំំណុុច នានា ដូូចជា៖

+	 តើ�ើរូូបភាពអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងចិិត្តតរបស់់ពួកួគេ� នៅ�ពេ�លដែ�លពួកួគេ�គិត
អំពំីសីម្ភាារៈ�  សកម្មមភាព និងិតួួនាទីណីាមួយួដែ�លមាននៅ�លើ�ើកាតទាំងំនោះ�ះ។ 
ហេ�តុុអ្វីី�បានជាពួកួគេ�គិតដល់តថភាពទាំងំនោះ�ះ ដែ�លបានលេ�ចឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងចិិត្តត
របស់់ពួកួគេ�?

+	 សាកសួរថាតើ�ើសិិក្ខាា កាមមានស្គាាល់ អ្ននកដទៃ�ណាមួយួដែ�លមានយេ�នឌ័រ័ណាមួយួ 
ហើ�ើយមានតួនួាទីកីារងារជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួដែ�រឬទេ� និងិថាតើ�ើតួនួាទីនីេះ�ះត្រូ�វូបាន
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រ/កំពុំុងតែ�មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�កុ្នុ�ងសង្គគមដែ�រឬទេ�?

+	 ថាតើ�ើពួកួគេ�ធ្លាាប់ ត់្រូ�វូបានគេ�បង្អាាក់ ទ់ឹកឹចិត្តត ឬលើ�ើកទឹកចិត្តតចំំពោះ�ះតួនួាទីកីារងារ
ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួដែ�រឬទេ� នៅ�ពេ�លដែ�លពួកួគេ�នៅ�ក្មេ�េង និងិថាតើ�ើពួកួគេ�យល់់ថា
ការបង្អាាក់ ទ់ឹកឹចិត្តត ឬការលើ�ើកទឹកចិត្តតនោះ�ះបណ្តាា លមកពីភេ�ទរបស់់ពួកួគេ� មែ�នដែ�រ
ឬទេ�។

+	 ប្រ�សិនបើ�ើសិិក្ខាា កាមអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមួួយចំំនួួនដែ�លពួួកគេ�បានសន្មមត់់ថា
ជាសកម្មមភាពរបស់់ភេ�ទផ្សេ�េងទៀ�ៀតនោះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ តើ�ើសមាជិកិក្រុ�មដែ�លជា
បុុរសអាចដេ�រខោ�អាវបានដែ�រឬទេ�? តើ�ើពួកួគេ�ធ្លាាប់ ត់្រូ�វូបានគេ�បង្រៀ��ៀនឲ្យយធ្វើ�ើ�
សកម្មមភាពនោះ�ះដែ�រឬទេ�?

+	 តើ�ើពួកួគេ�ធ្លាាប់ ទ់ិញិរបស់់ក្មេ�េងលេ�ងដែ�លតំំណាងឲ្យយសម្ភាារៈ�មួ យួចំំនួួន ពោ�លគឺឺ 
រទេះ�ះរុុញទារក និងិកូូនក្រ�មុំំ�ជ័រ័ ឬរថយន្តត នៅ�ពេ�លដែ�លពួកួគេ�នៅ�ក្មេ�េង ដែ�រឬទេ�?

៤.សំ ណួួរទាំំងអស់់នេះ�ះត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ជួ ួយដល់សិិក្ខាា កាមនៅ�កុ្នុ�ងចាប់់ផ្តើ�ើ�មសួរ
សំំណួួរអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពនានានៃ�ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័។

បិិទម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាដោ�យការសួួរសំំណួួរណាមួយួ។
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

អាាកប្បបកិិរិិយាា និិងលទ្ធធផល
ដែ�លទាាក់់ទងនឹឹងយេ�នឌ័័រ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លគុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បបកិិរិយិានានាត្រូ�ូវបាន
កំំណត់ទ់ៅ�តាមប្រ�ភេ�ទយេ�នឌ័រ័។

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 អាចផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍យ៉ាា ងតិិចបី ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបដែ�លគុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បបកិិរិយិា
នានាត្រូ�ូវបានកំំណត់ទ់ៅ�តាមប្រ�ភេ�ទយេ�នឌ័រ័។

•	 អាចផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍យ៉ាា ងតិិចបី អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�អាកប្បបកិិរិយិាមានភាព
ខុុសគ្នាា រវាង         យេ�នឌ័រ័។

•	 បានពិភាក្សាាថាតើ�ើ/របៀ�ៀបដែ�លអាកប្បបករិយិា និិងលទ្ធធផលដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងយេ�នឌ័រ័
មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�តាមពេ�លវេេលាយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ពណ៌៌នាអំំពីីធនធាន សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំអំំពីីការត្រៀ��ៀមសម្ភាា�រៈ�

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

១.២.១ កញ្ចចប់ស់កម្មមភាពនៃ� គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ 
និិងអាកប្បបកិិរិយិាតាមយេ�នឌ័រ័

កញ្ចចប់សំ់ំនួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងមួយួ និិងករណីីសិិក្សាា
ចំំនួួនបី

កញ្ចចប់ស់ម្ភាារៈ�មួ យួ សម្រា�ប់ម់ួយួក្រុ�ុម
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បបកិិរិយិា តាមយេ�នឌ័រ័ និិងផល
ប៉ះះ�ពាល់របស់់វា

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�គំំរូូតាមការបែ�ងចែ�កតួួនាទីីតាមយេ�នឌ័រ័ នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ ការងារជាក្រុ�ុម (៤៥ នាទីី)

១.បំ ំបែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ

២.ផ្ត តល់់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវសំំណៅ�ចម្លលងមួយួច្បាាប់ន់ៃ�កញ្ចចប់ ់ ១.២.១ គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ 
និិងអាកប្បបកិិរិយិាតាមយេ�នឌ័រ័។ សូូមបញ្ជាា ក់ទ់ៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាមថា នៅ�ក្នុុ�ងកញ្ចចប់ន់ីីមួយួៗ 
មានករណីីសិិក្សាាខ្លីី�ៗ ចំំនួួន ៣ រួមួជាមួយួក្រ�ដាសកិិច្ចចការមួយួ ដែ�លមានសំណួួរនានា
ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ក់រណីីសិិក្សាានីីមួយួៗ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវផ្តតល់់ជូូន
ក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំចំំនួួនពីរសន្លឹឹ�ក។

៣.ពន្យ យល់់ប្រា�ប់ព់ួួកគាត់ថ់ា កិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះមានសមាសធាតុុចំំនួួនពីរដែ�លរត់ក់្នុុ�ងទិិសដៅ�
ស្រ�បគ្នាា  គឺឺការអាន និិងការវិភិាគអំំពីីករណីីសិិក្សាា ហើ�ើយនោះ�ះគឺឺជាមូូលហេ�តុុដែ�លពួួកគេ�
ទទួួលបានផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំចំំនួួន២សន្លឹឹ�ក៖

សកម្មមភាព គោ�លបំំណង ពេ�លវេេលា

គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បប
កិិ រិ យិា នា នា ត្រូ� វ បា នកំ  ណត់ ់
ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទយេ�នឌ័រ័ និិង
ផលប៉ះះ�ពាល់របស់់វា 

បង្កើ�ើ�តគំរូូតាមការបែ�ងចែ�កតួនាទីីតាម
យេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។

៩០ នាទីី៩០ នាទីី



កំំណត់់បង្ហាា�ញសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការផ្នែ�ែកទីី១ 

១.ណែ�នាំ ឲំ្យយសិិក្ខាា កាមគូូសបន្ទាា ត់ក់ាត់ច់ំំកណ្តាា លផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ ពុះះ�ក្រ�ដាសធំំជា២កូូឡោ�ន 
ដែ�លដាក់ច់ំំណងជើ�ើងកូូឡោ�នមួយួថា បុុរស និិងកូូឡោ�នមួយួទៀ�ៀតថា ស្ត្រី�ី�

២.ពន្យ យល់់ក្រុ�ុមសិក្ខាា កាមថា នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគាត់អ់ានករណីីសិិក្សាា ពួួកគាត់គ់ួួរតែ�
កត់សំ់ំគាល់គុុណនាម អាចជាពាកក្យយ ឬឃ្លាា បដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងកិិច្ចចការ ហើ�ើយយកពាក្យយ
ឬឃ្លាាទាំ ងំនោះ�ះដាក់ទ់ៅ�ក្នុុ�ងកូូឡោ�នដែ�លពួួកគាត់គ់ិិតថាសាកសម។ ឧទាហរណ៍៍ 
ប្រ�សិនបើ�ើករណីីសិិក្សាាណាមួយួមានប្រើ��ើគុុណនាម «ងាយរងការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិិត្តត»(វេេទយិិ
ក) តើ�ើពាក្យយនេះ�ះសាកសមសម្រា�ប់ប់ុុរស ឬស្ត្រី�ី�? សិិក្ខាា កាមមិនិចាំបំាច់ក់ត់សំ់ំគាល់ថា
ពាក្យយឬឃ្លាានោះ� ះដកស្រ�ង់ច់េ�ញពីីករណីីមួយួណានោះ�ះទេ�។ អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់គឺ់ឺការបែ�ងចែ�ក
គុុណនាមសម្រា�ប់ភ់េ�ទនីីមួយួៗ

៣.  ទុុករយៈៈពេ�ល៤៥នាទីី សម្រា�ប់ក់ារងារក្រុ�ុមនេះ�ះ ហើ�ើយក្រុ�ុមនីមួយួៗនឹឹងភ្ជួួ�រក្រ�ដាសចម្លើ�ើ�យនៅ�
លើ�ើជញ្ជាំំ� ង

កិិច្ចចការផ្នែ�ែកទីី២ 

១. នៅ�ក្នុុ�ងកញ្ចចប់ក់ិិច្ចចការនីីមួយួៗមានសំនួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងសម្រា�ប់ក់រណីីសិិក្សាានីីមួយួៗ ដូូចជា៖

•	 តើ�ើអ្ននកគិតថាតើ�ើតួួអង្គគក្នុុ�ងករណីីសិិក្សាាជាបុុរស ឬស្ត្រី�ី�? ចូូរបកស្រា�យ។
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•	 តើ�ើមានផលប៉ះះ�ពាល់អ្វីី�ខ្លះះ�ពីសកម្មមភាពដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងករណីីសិិក្សាា ដែ�ល
រួមួបញ្ជូូ� លទាំងំប្រ�តិកម្មមរបស់់គ្រួ�ួសារនិិងសហគមន៍ ៍និិងផលប៉ះះ�ពាល់តាមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់
ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងក្នុុ�ងរយ:ពេ�លវែែងផងដែ�រ?

•	 តើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់ទាំងំនោះ�ះមានភាពខុុសគ្នាា ដែ�រឬទេ� ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកប្រ�ព្រឹ�ត្តត
សកម្មមភាពនោះ�ះជាបុុរស ឬស្ត្រី�ី�? បើ�ើមាន តើ�ើវាខុុសគ្នាាយ៉ា ា ងដូូចម្តេ�េចដែ�រ?

•	 តើ�ើអ្ននកគិតថាផលប៉ះះ�បាល់់ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធអាស្រ័�យភេ�ទក្នុុ�ងសំំណួួរខាងលើ�ើ អាច
មានចំំនុុចខុុសគ្នាាទេ�សម្រា�ប់ ព់េ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងជំំនាន់ឪ់ពុុកម្តាា យ ឬ
ជីីដូូនជីតារបស់់អ្ននកកាលពីីពួួកគាត់ន់ៅ�ក្មេ�េង?

ផ្តតល់់ពេ�លវេេលាជូូនសិក្ខាា កាម ចំំនួួន ៤៥ នាទីី ដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់ក់ិិច្ចចការទាំងំ២នេះ�ះ។

១.២ វគ្គគក្រុ�ុមធំំ (៤៥ នាទីី)

១. បន្ទាា ប់ព់ីីបញ្ចចប់ក់ិិច្ចចការនោះ�ះហើ�ើយ ស្នើ�ើ�ឲ្យយក្រុ�ុមសិក្ខាា កាមមួយួបិិតក្រ�ដាស ដែ�លពួួកគេ�បាន
កត់ត់្រា�គុុណនាមនោះ�ះ នៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងជាជួួរ។ ពួួកគេ�នឹងធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីគុុណនាម
ទាំងំនោះ�ះនៅ�ពេ�លក្រោ��យ។ បង្រួ�ួមក្រុ�ុមតូូចៗចូូលគ្នាាវិ ញិ ដើ�ើម្បីី�ដំ ំណើ�ើ រការវគ្គគក្រុ�ុមធំំដើ�ើម្បីី�
ពិិភាក្សាាបន្តតលើ�ើ៖

•	 មូូលហេ�តុុដែ�លក្រុ�មនានាធ្វើ�ើ�ការភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងករណីីសិិក្សាានីីមួួយជាមួួយ 
ភេ�ទបុុរស ឬស្រ្តី�ី�?

•	 លក្ខខណៈៈនៃ�លទ្ធធផលដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង និិងរបៀ�ៀប/មូូលហេ�តុុដែ�លលទ្ធធផល
ទាំងំនោះ�ះអាចមានភាពខុុសគ្នាា ?
+	 តើ�ើលទ្ធធផលដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ វាមានភាពខុុសគ្នាាទៅ �តាមពេ�លវេេលាដែ�រឬទេ�? 

ឬដោ�យរបៀ�ៀបណា? និិងតើ�ើភាពខុុសគ្នាានេះ� ះបានប្រា�ប់អ់្វីី�ខ្លះះ�ដល់យើ�ើង? 
(ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីយេ�នឌ័រ័មានការប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមពេ�លវេេលា)

២. ទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍សិិក្ខាា កាមឲ្យយផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ង ដែ�ល
មានគុុណនាមដែ�លពួួកគេ�បានកំំណត់រ់កឃើ�ើញនោះ�ះ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយ
ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីប្រ�ភេ�ទពាក្យយ ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មភេ�ទនីីមួយួៗ។ អ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលអាចទទួួលបានចម្លើ�ើ�យ តាមរយៈៈការសួួរសំំណួួរដូូចជា៖

•	 តើ�ើអ្ននកនឹងពណ៌នាអំំពីីប្រ�ភេ�ទពាក្យយនានា ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�ក្រោ��ម           



កូូឡោ�ននីមួយួៗយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�?
•	 ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វពណ៌នាដោ�យនរណាម្នាាក់ ់ថាមានចរិកិលក្ខខណៈៈដូូចគុុណនាម

ទាំងំនោះ�ះ តើ�ើវានឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចដែ�រ? (ការពង្រឹ�ងភាពអង្គគ
អាច ឬការបំំបាក់ភ់ាពអង្គគអាច។ល។)

•	 តើ�ើអ្ននកមានឧទាហរណ៍៍អ្វីី�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយបុុរស និិងស្រ្តី�ី�បញ្ចេ�េញអាកប្បប
កិិរិយិាខុុសគ្នាា ដែ�រឬទេ�? ឧទាហរណ៍៍៖
+	 នៅ�ពេ�លប្រា�រព្វវពិិធីីតាមបែ�បវប្បបធម៌/៌សាសនា?
+	 នៅ�ថ្ងៃ�ៃចុុងសប្តាាហ៍
+	 នៅ�ពេ�លជាយុុវវ័យ័

ហើ�ើយក៏អ៏ាចពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថា សកម្មមភាពនៅ�ព្រឹ�ឹកនេះ�ះគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូមួយួ ដែ�លថាយេ�នឌ័រ័ពុំំ�មាន
លក្ខខណៈៈជីីវសាស្រ្ត�តនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្ទុុ�យមកវិញិ វាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសង្គគមមួយួដែ�លមានការ
ប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមពេ�លវេេលា។ នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនៃ�មេ�រៀ�ៀននេះ�ះ សបញ្ជាា ក់ព់ីីភាពខុុសគ្នាាលើ� ើ ការរំពំឹឹង
ទុុកពីការបញ្ចេ�េញការវិកិាររបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  ហើ�ើយក៏អ៏ាស្រ័�យទៅ�តាមភេ�ទនីីមួយួផងដែ�រ។ នៅ�ក្នុុ�ង
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់ ់ យើ�ើងនឹឹងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីចំំណុុច នានា ដែ�លជួួយកំំណត់ត់ួួនាទីីយេ�នឌ័រ័ 
ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីយេ�នឌ័រ័។ល។ ឲ្យយកាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ជាងនេះ�ះទៀ�ៀត។
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គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់រ់កបុុព្វវហេ�តុុនានា ដែ�លយេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងត្រូ�ូវបានរក
ឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 បានស្វែ�ែងយល់់អំំពីីតួួនាទីីរបស់់ពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណនៅ�កុ្នុ�ងការប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់តាមនិយាម
យេ�នឌ័រ័

•	 បានកំំណត់រ់កឃើ�ើញភាពជាបុុរស និិងភាពជាស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទវប្បបធម៌។៌
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបីី

កាារប្រា�ាស្រ័�័យទាាក់់ទងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�ៅតាាមយេ�នឌ័័រ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សេ�ចក្តីី�ពណ៌៌នាអំំពីីធនធាន សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំអំំពីីការត្រៀ��ៀមសម្ភាា�រៈ�

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ ជ្រើ��ើសយកឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួនទាក់ទ់ងនឹឹងពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណ
ទាក់ទ់ងនឹឹងយេ�នឌ័រ័ដូូចជា «មនុុស្សសប្រុ�ុសរឹងឹមាំមំិនិត្រូ�ូវយំំ« 
«ទីីកន្លែ�ែងរបស់់ស្រ្តី�ី�គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�បាយ» ជាដើ�ើម។

ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួចំំនួួន សម្រា�ប់់
ក្រុ�ុមនីមួយួៗ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

ពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណ ណែ�នាំំអំំពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងកុ្នុ�ងសង្គគម
ទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័  តាមរយៈៈពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណ

៩០ នាទីី



រូបភាព: UNODC/ UN Women

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ អំំំពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.	១ សម្គាា�ល់់ពាក្្យស្លោ�ោ�ក (២០ នាទីី)

១.គ្រូ� ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ត្រៀ��ៀមជាមុុននូូវឧទារណ៍៍ពីីរ ឬបីី នៃ�ពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណដែ�លមាន
ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើយេ�នឌ័រ័ជាពិិសេ�ស ឧទាហរណ៍៍៖ «មនុុស្សសប្រុ�ុសរឹងឹមាំ ំមិនិយំំ» «ទីីកន្លែ�ែង
របស់់ស្រ្តី�ី�គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�បាយ»។

២.ណែ�នាំ អំំំពីីពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនោះ�ះទៅ�កាន់ក់្រុ�ុម និិងសួួរថាតើ�ើពួួកគេ�ស្គាាល់ ពាក្យយស្លោ�ោក
ទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�។

៣.បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងកំំណត់ក់ិិច្ចចការជូូនពួួកគេ� ដោ�យឲ្យយពួួកគេ�គិតអំំពីី
ពាក្យយស្លោ�ោកបែ� បនេះ�ះ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌រ៌បស់់ពួួកគេ� ឲ្យយបានច្រើ��ើនបំំផុុតតាមដែ�ល
អាចធ្វើ�ើ�បាន។ ឲ្យយពួួកគេ�សរសេ�រពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនោះ�ះនៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ។

៤. ២០ នាទីីក្រោ��យមក ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយក្រុ�ុមនានាធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កពាក្យយស្លោ�ោកមួ យួចំំនួួន និិង
អញ្ជើ�ើ� ញក្រុ�មនានាឲ្យយបន្ថែ�ែមពាក្យយស្លោ�ោក របស់់ក្រុ�មដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំរបស់់
ពួួកគេ� ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មិនិទាន់ម់ានពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនោះ�ះ។
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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១.២ ការវិិភាគពាក្្យស្លោ�ោ�ក (៤០ នាទីី)

១.ផ្ត តល់់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួសន្លឹឹ�ក និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�បែ�ងចែ�កផ្ទាំំ� ង
ក្រ�ដាសធំំនោះ�ះជាពីីរកូូឡោ�ន នៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើបំំផុុតនៃ�កូូឡោ�នមួយួ សរសេ�រពាក្យយ បុុរស 
និិងនៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើបំំផុុតនៃ�កូូឡោ�នមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត សរសេ�រពាក្យយ ស្រ្តី�ី�។

២.ពន្យ យល់់ថា នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ពួួកគេ�គួួរតែ�អានគ្រ�ប់ព់ាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំអស់់ និិងសង្ខេ�េបអំំពីី
អត្ថថន័យ័របស់់ពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនោះ�ះជាប្រ�យោ�គមួយួ ឬជាពាក្យយពេ�ចន៍ព៍ីីរឬបីីម៉ាា ត់ ់ ហើ�ើយ
សរសេ�រសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងកូូឡោ�នដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ឧទាហរណ៍៍ សម្រា�ប់់
ពាក្យយស្លោ�ោក ៖

•	 “មនុុស្សសប្រុ�ុសរឹងឹមាំ ំមិនិយំំ” ពួួកគេ�អាចសរសេ�រថា - បុុរសមិនិគួួរបង្ហាា ញអារម្មមណ៍៍
នោះ�ះទេ�។

•	 “ទីីកន្លែ�ែងរបស់់ស្រ្តី�ី�គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�បាយ” ពួួកគេ�អាចសរសេ�រថា - តួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី� គឺឺ
មើ�ើលថែ�ទាំផំ្ទះះ�។

ប្រា�ប់ ទ់ៅ�ក្រុ�ុមនីីមួយួៗថាពួួកគាត់ម់ានពេ�ល ២០នាទីីសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការមួយួនេះ�ះ។

៣. ២០ នាទីីក្រោ��យមក បង្រួ�ួមក្រុ�ុមចូូលគ្នាាវិ ញិម្តតងទៀ�ៀត និិងពន្យយល់់ថា ជំំហានបន្ទាា ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ង
ការវិភិាគ គឺឺការអានសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនានា និិងធ្វើ�ើ�បញ្ជីី�មួ យួនៃ�ចរិកិលក្ខខណៈៈជាទូូទៅ�មួយួ
ដែ�លអាចបញ្ជាា ក់ថ់ាជាបុុគ្គគលិិកលក្ខខណ:របស់់បុុរស ឬស្ត្រី�ី�។ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះបាន 
សិិក្ខាា កាមគួួរតែ�អានសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបទាំងំអស់់ និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់ មូូលបទ និិងសម្គាាល់ ថា
តើ�ើមូូលបទទាំងំនោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើងម្តតងហើ�ើយ ម្តតងទៀ�ៀតចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាានដ ង។ ឧទាហរណ៍៍៖ 
មូូលបទមួយួប្រ�ហែ�លជាអាចលើ�ើកឡើ�ើងថា បុុរសមិនិគួួរបង្ហាា ញអារម្មមណ៍៍នោះ�ះទេ� ហើ�ើយវា
អាចជាអត្ថថន័យ័ដែ�លនៅ�ពីីក្រោ��យពាក្យយស្លោ�ោក ជាច្រើ��ើន ដូូច្នេះ�ះ�វាគឺឺជាមូូលបទដែ�លត្រូ�ូវបាន
ទទួួលស្គាាល់ យ៉ាា ងជាទូូទៅ� និិងគួួរតែ�ស្ថិិ�តនៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើបំំផុុតនៃ�បញ្ជីី� របស់់បុុរស។ អ្វីី�
ដែ�លយើ�ើងរៀ�ៀនបានពីកិិច្ចចការនេះ�ះគឺឺ ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានបញ្ជីី�ចរិ កិលក្ខខណៈៈរបស់់បុុរស និិង
បញ្ជីី�ចរិ កិលក្ខខណៈៈរបស់់ស្រ្តី�ី�។

១.៣ វគ្គគក្រុ�ុមធំំ (៣០ នាទីី)

១.នាំ កំ្រុ�ុមតូូចៗឲ្យយត្រ�ឡប់ម់កជាក្រុ�ុមធំំវិញិ និិងទទួួលយកមតិត្រ�ឡប់ន់ៅ�លើ�ើបញ្ជីី� របស់់ក្រុ�ុម
នោះ�ះ បង្កើ�ើ�តបញ្ជីី� ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �មួយួ នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស្តីី�ពីីចរិកិលក្ខខណៈៈ
របស់់បុុរស ធៀ�ៀបនឹឹង ចរិកិលក្ខខណៈៈរបស់់ស្រ្តី�ី�។

២.សួ រសំំណួួរដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 តើ�ើអ្ននកយល់់ស្រ�បដែ�រឬទេ�ថា លក្ខខណៈៈពិិសេ�សឬចរិកិលក្ខខណៈៈសម្រា�ប់ប់ុុរសឬស្រ្តី�ី�



ទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់អ្ននកដែ�រឬទេ�?
•	 តើ�ើតាមវិធិីីណាខ្លះះ� ដែ�លលក្ខខណៈៈពិិសេ�សឬចរិកិលក្ខខណៈៈដែ�លយើ�ើងបានកំំណត់់

រកឃើ�ើញនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ការរឹតឹត្បិិ�ត ចំំពោះ�ះបុុរសឬស្រ្តី�ី�?
•	 នៅ�ក្នុុ�ងនាមជាបុុរសឬស្រ្តី�ី�ម្នាាក់  ់តើ�ើមានពាក្យយស្លោ�ោក ណាមួយួស្តីី�ពីីយេ�នឌ័រ័របស់់អ្ននក 

ដែ�លអ្ននកមិនិចូូលចិិត្តតជាពិិសេ�សដែ�រឬទេ�? ហេ�តុុអ្វីី�?
•	 តើ�ើតាមវិធិីីណាខ្លះះ� ដែ�លលក្ខខណៈៈពិិសេ�សឬចរិកិលក្ខខណៈៈដែ�លយើ�ើងបានកំំណត់់

រកឃើ�ើញនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�នភាពអង់អ់ាចដល់បុុរសឬស្រ្តី�ី�?
•	 នៅ�ក្នុុ�ងនាមជាបុុរស/ស្រ្តី�ី�ម្នាាក់  ់ តើ�ើមានពាក្យយស្លោ�ោក ណាមួយួស្តីី�ពីីយេ�នឌ័រ័របស់់អ្ននក 

ដែ�លអ្ននកចូូលចិិត្តតជាពិិសេ�សដែ�រឬទេ�? ហេ�តុុអ្វីី�?
•	 តើ�ើមានពាក្យយស្លោ�ោក ណាមួយួដែ�លអ្ននកបានមើ�ើលឃើ�ើញ អាចលើ�ើកទឹកចិត្តតយេ�នឌ័រ័ 

មួយួឲ្យយប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�អវិជិ្ជជមានចំំពោះ�ះយេ�នឌ័រ័មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រឬទេ�?

ឥទ្ធិិ�ពលរបស់់ពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនោះ�ះ គឺឺជាពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណ ដែ�លបានចាក់ឫ់សយ៉ាា ងជ្រៅ��ពីីមួយួជំំនាន់់
ទៅ�មួយួជំំនាន់។់

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល គួួរតែ�ផ្តតល់់ការណែ�នាំអំំំពីីការអនុុវត្តតកិិច្ចចការនេះ�ះតាមរយៈៈវិធិីីមួយួ ដែ�លលើ�ើកទឹកចិត្តត
សិិក្ខាា កាមឲ្យយធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�ពាក្យយស្លោ�ោកទាំ ងំនេះ�ះ ចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកដទៃ�
មានការយល់់ឃើ�ើញចំំពោះ�ះយេ�នឌ័រ័ខុុសៗគ្នាា ។ ជាទូូទៅ� ដំំណាក់ក់ាលនៃ�ការវិភិាគលើ�ើកទឹកចិត្តតរបស់់
សិិក្ខាា កាម ឲ្យយចាប់ផ់្តើ�ើ�មកត់ស់ម្គាាល់  និិយាមនៃ�ភាពជាបុុរសដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន ដូូចជា 
នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មពាក្យយស្លោ�ោក នានា៖

•	 បុុរសមិនិអាចបង្ហាា ញអារម្មមណ៍៍បាននោះ�ះទេ�
•	 ស្រ្តី�ី�គួួរតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើការងារផ្ទះះ� និិងគ្រួ�ួសារច្រើ��ើនជាងការងាររកលុុយ
•	 ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានគេ�ប្រៀ��ៀបដូូចជាវត្ថុុ� តាមរយៈៈរូូបរាងខាងក្រៅ��របស់់ពួួកគេ�
•	 សម្ពាាធលើ� ើបុុរស ដែ�លត្រូ�ូវតែ�មានភាពរឹងឹមាំផំ្នែ�ែករាងកាយ និិងធ្វើ�ើ�ជាអ្ននករាប់រ់ងបន្ទុុ�ក។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយមានការយល់់ដឹឹង និិងជ្រួ�ួតជ្រា�បចំំពោះ�ះការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគម
ទៅ�តាម យេ�នឌ័រ័ និិងរបៀ�ៀបដែ�លបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានចាក់ឫ់ក និិងត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង គឺឺវា
មានសារៈ�សំខាន់ខ់្លាំំ� ងណាស់់ ដែ�លមនុុស្សសជាច្រើ��ើននៅ�មានចម្ងងល់ជាច្រើ��ើនជុំំ�វិញិបញ្ហាា នេះ�ះ។ ការយល់់
ដឹឹងពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័ គឺឺជាជំំហានដំបូូងនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព
របស់់សិិក្ខាា កាម ដើ�ើម្បីី�ចូូ លរួមួនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ធានបទនានាដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់់ៗ
ទៀ�ៀត។
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់រ់កបុុព្វវហេ�តុុនានា ដែ�លយេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិង ត្រូ�ូវបានរក
ឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 រំឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពនានានៃ�ទស្សសន:ស្តីី�ពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងសង្គគមទៅ�តាម
យេ�នឌ័រ័

•	 ពន្យយល់់ថាតើ�ើ «បិិតុុនិយម» មានអត្ថថន័យ័យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច
•	 កំំណត់រ់កកត្តាាខុុស ៗគ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពល និិង បង្កើ�ើ�តទ្រ�ង់ទ់្រា�យនៃ�

ការយល់់ឃើ�ើញរបស់់យើ�ើងអំំពីី យេ�នឌ័រ័។
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបួួន

កាារប្រា�ាស្រ័�័យទាាក់់ទងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�ៅតាាម
យេ�នឌ័័រ និិងបិិតុុនិិយម

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

កិិច្ចចការទាក់់ទងនឹឹងសង្គគមបែ�បបិិតុុ
និិយម សកម្មមភាព១.៤.១

ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំស្រា�ប់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ

ផ្ទាំំ� ងកាតឥទ្ធិិ�ពលសម្រា�ប់ក់្រុ�មនីមីួយួៗ

១.៤.១ ផ្ទាំំ� ងកាតឥទ្ធិិ�ពល៖ សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការនេះ�ះ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ជ្រើ��ើសរូូបថត ឬរូូបភាពមួយួចំំនួួនដែ�ល
មានទំំនាក់ទ់ំំនងវប្បបធម៌ ៌ ដែ�លសមស្រ�បនឹឹងបរិបិទរបស់់
សិិក្ខាា កាម។



សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័ និិងបិិតុុនិយម

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ អំំំពីីបិិតុុនិយម និិងនិិយាមនៃ�ភាពជាបុុរសដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន និិង
សិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំំពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា�ញជាស្លាា�យ (១៥ នាទីី)

១.ពន្យ យល់់ថា ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមពីលើ�ើម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុនដែ�លពួួកគេ�បានសិក្សាា
ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីពាក្យយស្លោ�ោកបុុ រាណដែ�លប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ត់ាមនិយាមយេ�នឌ័រ័។

២. បង្ហាា ញទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាមនូូវស្លាា យ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ពិភាក្សាាគ្នាា ៖

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ
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សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងកុ្នុ�ង    
សង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័                    
និិងបិិតុុនិយម

ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ អំំំពីីបិិតុុនិយម និិងនិិយាមនៃ�ភាពជាបុុរសដែ�ល
ជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន និិងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំំពីី
ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងក្នុុ�ងសង្គគមទៅ�តាមយេ�នឌ័រ័

៩០ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

៤ https://blogs.unicef.org/evidence-for-action/what-is-gender-socialization-and-why-does-it-matter/.
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៣.ស្វាាគមន៍  ក៍ារផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ ់ និិងដាក់រ់ួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា ជាមួយួស្លាា យនោះ�ះNow show the 

៤. នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ចូូរបង្ហាា ញស្លាា យដែ�លស្តីី�ពីីបិិតុុនិយម និិងពន្យយល់់អំំពីីទស្សសនាទាននោះ�ះ
ទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាម៖ 



៥ https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey=&sortorder=

៥. អាចពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថាថា សង្គគមបិតុុនិយមត្រូ�ូវបានប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ដ់ោ�យមានវត្តតមាន
និិយាមយេ�នឌ័រ័ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងត្រូ�ូវបានប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់។់ ដូូចដែ�លបានសិក្សាា
ស្វែ�ែងយល់់កាលពីីម្សិិ� លមិញិ តាមរយៈៈរបៀ�ៀបដែ�លពាក្យយស្លោ�ោក បានផ្តតល់់បង្ហាា ញពីីអត្ថថន័យ័
ជាស្រ្តី�ី� ឬបុុរសនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមនេះ�ះ។

៦. អាចពន្យយល់់បន្ថែ�ែមថា ពួួកគេ�នឹងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីចំំណុុចនេះ� ះបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត តាមរយៈៈ
ការធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាក្រុ�ុម។

១.២ ការងារជាក្រុ�ុម៖ កាតកត្តាា�ជះះឥទ្ធិិ�ពល (៥០ នាទីី)

កំំណត់ស់ម្គាាល់ សម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តធនធាន

ធនធាន ១.៤.១ កាតឥទ្ធិិ�ពលសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
មុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ពីីព្រោះ��ះពួួកគេ�នឹងចាំបំាច់ត់្រូ�ូវតែ�ជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងវប្បបធម៌ស៌ម្រា�ប់ប់រិបិទ
ប្រ�ទេ�ស។ កិិច្ចចការនេះ�ះអាចដំំណើ�ើ រការបានដោ�យមិនិចាំបំាច់ម់ានកាតឥទ្ធិិ�ពលនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់រូូបថតដែ�លជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងវប្បបធម៌ ៌នឹឹងជួួយជម្រុ�ុញឲ្យយការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមល្អអជាងមុុន។៥

កាតកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពល ១.៤.១ គួួរតែ�មានចំំណុុច នានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. កាតទំំហំំ A៤ មួយួកញ្ចចប់ ់ ដែ�លនៅ�លើ�ើកាតនីីមួយួៗមានពាក្យយកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 សាសនា
•	 នយោ�បាយ
•	 ការអប់រ់ំ ំ
•	 ការងារ
•	 ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម

២.រួ មួជាមួយួពាក្យយ “កត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពល” អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវបានណែ�នាំថំា កាតនីមួយួៗ
គួួរតែ�មានរូូបភាពផ្សេ�េងៗ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានការពិិភាក្សាាអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លបិិតុុនិយម និិង
ភាពជាបុុរសដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានត្រូ�វបានប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់ដោ�យកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពល
ខាងលើ�ើទាំងំនោះ�ះ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចទទួួលបានពាក្យយកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលទាំងំនេះ�ះ 
តាមរយៈៈការថតចម្លលងពាក្យយកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលទាំងំនេះ�ះពីីអ៊ីី�នធឺណិិត និិងប្រ�ភពផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀត។ គំំនិិតមួយួចំំនួួន អំំពីីអ្វីី� ដែ�លត្រូ�ូវអាចដា់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងកាតទាំងំនោះ�ះ រួមួមានដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 សាសនា៖ វិធិាន រូូបភាពរបស់់បព្វវជិតដែ�លជាបុុរស (ស្រ្តី�ី�មិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត
នោះ�ះទេ�) សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់ស់ាសនា
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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•	 នយោ�បាយ៖ ស្ថិិ�តិិអ្ននកតំំណាងដែ�លជាស្រ្តី�ី�ឬបុុរស រូូបថត ចំំណងជើ�ើងកាសែ�ត
•	 ការអប់រ់ំ៖ំ ឯកសណ្ឋាា ន រូូបថតនៃ�ការប្រ�ឡង ស្ថិិ�តិិ
•	 ការងារ៖ ស្ថិិ�តិិអ្ននកតំំណាងដែ�លជាស្រ្តី�ី�ឬបុុរសនៅ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំ ំ រូូបថត 

ចំំណងជើ�ើងកាសែ�ត
•	 ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម៖ ការតំំណាងឲ្យយ “រាងកាយដែ�ល

ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ� ” កម្មមវិធិីីបែ�ងចែ�កប្រ�ភេ�ទនៃ�ការចូូលមើ�ើលព័ត័៌ម៌ានណាមួយួតាមប្រ�ព័ន័្ធធ
អ៊ីី�នធឺណិិត (filter) គេ�ហទំំព័រ័ខុុសៗគ្នាា នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ការផ្សាាយ
ពាណិជ្ជជកម្មមអំំពីីផលិតផលមួយួចំំនួួនដែ�លមានបំណងសំំដៅ�ទៅ�រកយេ�នឌ័រ័ខុុស
ៗគ្នាា  និិង សារដែ�លនៅ�ពីីក្រោ��យការផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មមទាំងំនោះ�ះ។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងផ្តតល់់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួសន្លឹឹ�ក 
និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�បង្កើ�ើ�តសំណៅ�ចម្លលងមួួយច្បាាប់់នៃ�គំរូូដ្យាាក្រា�មពីីងពាងនៅ�លើ�ើស្លាា យ
នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�។

២.ពន្យ យល់់ថា សម្រា�ប់ប់្រ�ភេ�ទនីីមួយួៗនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលទាំងំប្រាំ�បំ្រ�ភេ�ទ 
ពួួកគេ�គួួរតែ�ពិភាក្សាាគ្នាាអំ ំពីីសំំណួួរនានាដូូចខាងក្រោ��ម និិងកត់ត់្រា�នៅ�លើ�ើដ្យាាក្រា�ម
ពីីងពាងរបស់់ពួួកគេ� និិងរៀ�ៀបរៀ�ៀងគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�តាមវិធិីីដែ�ល ឧទាហរណ៍៍សម្រា�ប់ក់ត្តាា
សាសនា ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់រ់ួចួរាល់់ហើ�ើយ។

•	 តើ�ើ “កត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពល” ទាំងំនេះ�ះបង្កកឱ្យយមានការរំពំឹឹងទុុកអ្វីី�ខ្លះះ�ទៅ�លើ�ើបុុរស និិង ស្ត្រី�ី�?
•	 តើ�ើមានវិធិាន (ផលប៉ះះ�ពាល់ផ្នែ�ែកផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ និិងផ្នែ�ែកវប្បបធម៌)៌ អ្វីី�ដែ�រឬទេ� ដែ�ល

ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹឹងកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលនេះ�ះ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានភាពខុុសគ្នាា រវាងយេ�នឌ័រ័
ផ្សេ�េងគ្នាា ? (ឧទាហរណ៍៍ ច្បាាប់ដ់ែ�លមិនិអនុុញ្ញាាត ឲ្យយស្ត្រី�ី�ធ្វើ�ើ�ការបើ�ើកបរ)។



ក្រុ�ុមនីមួយួៗគួួរតែ�ចំំណាយពេ�ល ១០ នាទីី លើ�ើកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលនីីមួយួៗ ដោ�យពិិភាក្សាាអំំពីីសំំណួួរ
នានាដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�កត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលនោះ�ះ និិងរៀ�ៀបរៀ�ៀងគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�នៅ�លើ�ើដ្យាាក្រា�ម
ពីីងពាង។ (៥០ នាទីី)

១.៣ វគ្គគក្រុ�ុមធំំ (២៥ នាទីី)

១.ជួ ួយសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�មូូលផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ ់ ទាញយកចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ ដែ�លក្រុ�ុមនានា
បានពិភាក្សាាអំំពីីកត្តាាជះ ះឥទ្ធិិ�ពលនីីមួយួៗ ឧទាហរណ៍៍អាចរួមួមាន (ជាអាទិ៍៍)៖

សាសនា៖

•	 មានក្រ�មនៃ�ការស្លៀ�ៀ�កពាក់ត់ាមបែ�បសាសនាសម្រា�ប់ប់ុុរស និិងស្រ្តី�ី�
•	 សេ�ចក្តីី�រំពំឹឹងទុុកមួយួចំំនួួនត្រូ�ូវបានដាក់ល់ើ�ើយេ�នឌ័រ័ តាមរយៈៈក្រ�មឬវិធិានស្តីី�ពីីការរៀ�ៀប

អាពាហ៍ពិិពាហ៍
•	 បុុរស និិងស្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងទុុកឲ្យយអនុុវត្តតតាមទម្លាាប់ ម់ួយួចំំនួួន ឧទាហរណ៍៍ ការកាត់ប់្រ�ដាប់់

ភេ�ទស្ត្រី�ី� ((FGM/C) ការតមអាហារ ការនៅ�ឆ្ងាា យពីីអ្ននកដទៃ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមករដូូវ។ល។
•	 ស្រ្តី�ី�មិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយអនុុវត្តតតួួនាទីីមួយួចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងសាសនានោះ�ះទេ� ពោ�លគឺឺ 

ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ
•	 ភាសាដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�ក្នុុ�ងលទ្ធិិ�សាសនាមានលក្ខខណៈៈបិិតុុនិយម ពាក្យយ 

«គាត់»់ ជាញឹឹកញាប់ ់ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញអំំពីីឧត្តតមភាព។
នយោ�បាយ

•	 វត្តតមានរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនយោ�បាយមានតិច ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ច

•	 នៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌ម៌ួយួចំំនួួន ស្ត្រី�ី�មិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយ ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចផ្នែ�ែកនយោ�បាយនោះ�ះទេ�។

ការងារ៖

•	 មានការពិិបាកនៅ�ក្នុុ�ងវិវិត្តតទៅ�កាន់ម់ុុខតំំណែ�ងជាថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ
•	 ការងារមួយួចំំនួួនមានភាពអំំណោ�យផលចំំពោះ�ះភេ�ទណាមួយួជាពិិសេ�ស ឧទាហរណ៍៍ 

តួួនាទីីនៃ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្នែ�ែកការថែ�ទាំភំាគច្រើ��ើនជាស្រ្តី�ី� និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្នែ�ែកសាងសង់ភ់ាគច្រើ��ើនជា
បុុរស

•	 តុុល្យយភាពយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពអនុុវត្តតច្បាាប់់
•	 ស្រ្តី�ី�ភាគច្រើ��ើនមានអារម្មមណ៍៍ថាពួួកគេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស រវាងការងាររបស់់ពួួកគេ� និិងការ

មើ�ើលថែ�ទាំគំ្រូ�ូសារ។
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៦មើ� ើលនៅ�ក្នុុ�ងតំំណភ្ជាា ប់ន់េះ�ះសម្រា�ប់ឧ់ទាហរណ៍៍តាមតំំបន់.់ http://www.unwomen.org/en/digital-library/
publications/2019/03/women-in-politics-2019-map



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ប្រ�ព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ/ប្រ�ព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគម៖

•	 រូូបភាពនៃ�ផ្ននត់គ់ំំនិិតយេ�នឌ័រ័
•	 ការកែ�ប្រែ��ពណ៌រូូបថត (photograph filters) នៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ធ្វើ�ើ�ឲ្យយ

ផ្ននត់គ់ំំនិិតយេ�នឌ័រ័កាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងជាងមុុន
•	 ភាសាដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយរំជំួួលចិិត្តត ឬភាសាដែ�លមានការបែ�ងចែ�ក
•	 សម្ភាាធពី ការរំពំឹឹងទុុកលើ�ើរូូបភាព យេ�នឌ័រ័ ដូូចជាការបង្ហាា ញពីីប្រ�ភេ�ទជិិវិតិដែ�លល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�
•	 អាចធ្វើ�ើ�ការចូូលប្រើ��ើប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរជាមួយួនឹឹងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ការអប់់រំំ៖

•	 សារដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ននៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាអាចប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ន់ូូវផ្ននត់គ់ំំនិិតយេ�នឌ័រ័
•	 ជំំនឿ�ឿរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន អាចបង្កើ�ើ�តឱ្យយមាននូូវការព្យាាករណ៍៍ទុុកមុុនដែ�លសម្រេ��ចដោ�យគ្រូ�ូ

ខ្លួួ�នឯង ទៅ�លើ�ើការរំពំឹឹងទុុក អាកប្បបកិិរិយិា និិងលទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់កូូនសិស្សសខ្លួួ�ន ឬហៅ�
ថាឥទ្ធិិ�ពលនៃ�សេ�ចក្តីី�រំពំឹឹងទុុក(the Pygmalion Effect)

•	 កុុមារី ី ជាញឹឹកញាប់ត់្រូ�ូវបានបង្ខំំ�ឲ្យយឈប់រ់ៀ�ៀនមុុនកុុមារា ជាពិិសេ�សនៅ�តំំបន់ដ់ែ�លភាព
ក្រី�ក្រ�មានកម្រិ�តិខ្ពពស់់

•	 មុុខវិទិ្យាាមួយួចំំនួួនមានទំំនោ�រទៅ�កាន់ទ់ៅ�រកកុុមារី ី ធៀ�ៀបនឹឹង កុុមារា ឧ. ថ្នាាក់ គ់េ�ហកិិច្ចច
មានបំំណងសំំដៅ�ទៅ�រកកុុមារី ី

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ឲ្យយបានច្បាាស់់លាស់អំំពីីតម្រូ�ូវការ
ក្នុុ�ងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រផ្ននត់គ់ំំនិិតយេ�នឌ័រ័ និិងទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតការរើើ�សអើ� ើងនានា ដោ�យ
លើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីសន្ធិិ�សញ្ញាា អន្តតរជាតិិដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើ ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��យនៅ�ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនទី 
១នេះ�ះ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng

៧ https://www.duq.edu/about/centers-and-institutes/center-for-teaching-excellence/teaching-and-
learning/pygmalion



គោ�លបំំណង៖ សិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីអត្ថថន័យ័របស់់ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាាណកម្ម មយេ�នឌ័រ័

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 អាចកំំណត់ន់ិិយមន័យ័ពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�សគន្លឹះះ��របស់់អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬ LGBTI
•	 បានពិភាក្សាាអំំពីីឥរិយិាបថតាមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ ឥរិយិាបថនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម និិងវប្បបធម៌ដ៌ែ�លមាន

ចំំពោះ�ះសហគមន៍L៍GBTIនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទតំំបន់ ់ឬប្រ�ទេ�ស
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

ទំំនោ�ោរផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមភេ�ទ

ថ្ងៃ�ៃទីី ២
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

២.៤.១៖ និិយមន័យ័របស់់អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  
ឬ LGBTI

ថតចម្លលង១សន្លឹឹ�កសម្រា�ប់គ់ូូនីមួយួៗ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

គុុណភាព អារម្មមណ៍៍ និិងអាកប្បប
កិិ រិ យិា នា នា ត្រូ� វ បា នកំ  ណត់ ់
ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទយេ�នឌ័រ័ និិង
ផលប៉ះះ�ពាល់របស់់វា 

បង្កើ�ើ�តគំរូូតាមការបែ�ងចែ�កតួនាទីីតាមយេ�នឌ័័រ
នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។

៩០ នាទីី
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

ប្រ�ធានបទនេះ�ះតម្រូ�ូវឲ្យយមានការអនុុវត្តតដោ�យយកចិិត្តតទុុកដាក់ខ់្ពពស់់ ហើ�ើយវិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀននៅ�ក្នុុ�ង
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញសិិក្ខាា កាមថា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងនៅ�ក្បែ�ែរពួួក និិង
ធ្វើ�ើ�ជាទីីប្រឹ�ក្សាា។ ចំំណុុចពិ ភាក្សាាគួួរតែ�ស្ថិិ�តនៅ�ក្បែ�ែរអង្គគហេ�តុុដែ�លងាយស្រួ�ួលចាប់ប់ាន ជាជាងផ្តោ�ោត
លើ�ើកត្តាាទូូទៅ � ដែ�លធំំនិិងទូូលំទូូលាយ។

នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ប្រ�ទេ�សមួយួចំំនួួន មានការណែ�នាំថំា មិនិគួួរអនុុវត្តតម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះនោះ�ះទេ�។ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬដៃ�គូូកម្មមវិធិីីប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�សមុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។

សកម្មមភាពទីីមួួយ ៖ និិយមន័យ័របស់់អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬLGBTI

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ពន្យ យល់់ពាក្យយគន្លឹះះ��របស់់អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬLGBTI និិងណែ�នាំអំំំពីី
សហគមន៍អ៍្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬLGBTIនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទតំំបន់ ់ឬប្រ�ទេ�ស។

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការងារជាគូូ៖ និិយមន័័យពាក្្យគន្លឹះះ�� (១៥ នាទីី)

បំំបែ�កសិក្ខាា កាមជាគូូៗ និិងផ្តតល់់ជូូនពួួកគេ�នូូវកញ្ចចប់ ់ ២.១.១៖ និិយមន័យ័របស់់អ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទ
ដូូចគ្នាា ឬLGBTI

ពន្យយល់់ថា ពួួកគេ�មានពេ�ល ១៥ នាទីីដើ�ើម្បីី�ភ្ជា ា ប់ព់ាក្យយគន្លឹះះ��ទាំងំនោះ�ះទៅ�នឹឹងនិិយមន័យ័នានា។

និិយមន័យ័ត្រូ�ូវបានយកចេ�ញពីីប្រ�ភេ�ទដែ�លត្រូ�ូវបានយោ�ងដល់នៅ�ក្នុុ�ងជើ�ើងទំំព័រ័ ខាងក្រោ��ម។
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ពាក្យគន្លឹះ និយមន័យ

បុុរសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសប្រុ�ុសម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែក
មនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សសប្រុ�ុស។ វាក៏៏
ជាពាក្យយទូូទៅ�សម្រា�ប់ក់ត្តាាផ្លូ �វភេ�ទរបស់់មនុុស្សសស្រី�ស្រ�លាញ់ភេ�ទ
ដូូចគ្នាា  និិង មនុុស្សសប្រុ�ុសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា ដែ�រ - មនុុស្សសស្រី�
មួយួចំំនួួនកំណត់ខ់្លួួ�នឯងថាជាមនុុស្សសប្រុ�សស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  
ច្រើ��ើនជាង មនុុស្សសស្រី�ស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា

នារីសី្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសស្រី�ម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែក
មនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សសស្រី�។

មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ* មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ (នៅ�ពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវបានហៅ�កាត់ថ់ា “trans”) គឺឺជា
កម្រ�ងពាក្យយ ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី� បកស្រា�យអំំពីីអត្តត-
សញ្ញាាណភេ� ទជាច្រើ��ើនរបស់់អ្ននកដែ�លមានរូូបរាង និិងចរិកិ
លក្ខខណៈៈខុុសប្លែ�ែកពីភេ�ទធម្មមតា — ដែ�លរួមួមាន មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ
បន្ទាា ប់ព់ីីវះ�កាត់ ់អ្ននកស្លៀ�ៀ�កពាក់ស់ម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់ផ់្ទុុ�យពីីភេ�ទរបស់់ខ្លួួ�ន 
(ជួួនកាលត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ថា “មនុុស្សសស្លៀ�ៀ�កពាក់ក់្លែ�ែងខ្លួួ�នភេ�ទ
ផ្ទុុ�យ”) និិងមនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាមនុុស្សសភេ�ទ
ទីីបីី។ មនុុស្សសស្រ្តី�ី�ប្តូូ�រភេ�ទត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាស្រ្តី�ី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវ
បានគេ�ចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ាជាបុុរសនៅ�ពេ�លកើ�ើត។ មនុុស្សសប្រុ�ុសប្តូូ�រភេ�ទ
ត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាបុុរស ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ាជាស្រ្តី�ី�
នៅ�ពេ�លកើ�ើត។ ស្រ�បពេ�លជាមួយួគ្នាានេះ� ះ មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ
ដទៃ�ទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាគ្មាានភេ� ទទាំងំពីីរ។ មនុុស្សសប្តូូ�រ
ភេ�ទមួយួចំំនួួនស្វែ�ែងរកការវះ�កាត់ ់ ឬចាក់អ់័រ័ម៉ូូ�នដើ�ើម្បីី� រាងកាយ
របស់់ពួួកគេ�ស្រ�បតាមអត្តតសញ្ញាាណយេ�ន ឌ័រ័របស់់ពួួកគេ� មនុុស្សស
ប្តូូ�រភេ�ទមួយួចំំនួួនទៀ�ៀតមិនិស្វែ�ែងរកសេ�វាទាំងំនោះ�ះទេ�។

មនុុស្សសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា នេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាជាពាក្យយវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តច្រើ��ើនជាង ដែ�ល
ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី� បកស្រា�យអំំពីីនរណាម្នាាក់ ដ់ែ�លមាន
ទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ
ចំំពោះ�ះនរណាម្នាាក់ ដ់ែ�លមានភេ�ទដូូចគ្នាា ។ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ពាក្យយ 
“មនុុស្សសប្រុ�ុសស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា ” ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើជាទូូទៅ�ជាង។



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.២ វគ្គគក្រុ�ុមធំំ/មតិិត្រ�ឡប់់ (១៥ នាទីី)

ពិិភាក្សាាជាមួយួសិិក្ខាា កាម សួួរសំំណួួរ និិងផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យ

«តើ�ើទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាាណកម្ម មភេ�ទមានភាពខុុសគ្នាាដូូចម្តេ�េចខ្លះះ� ?»

មនុុស្សសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទផ្ទុុ�យគ្នាា សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសប្រុ�ុសម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែក
មនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សសស្រី� ឬមនុុស្សស
ស្រី�ម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/
ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សសប្រុ�ុស។

ចន្លោះ�ះ�ភេ� ទ** មនុុស្សស ដែ�លមានចន្លោះ�ះ�ភេ�  ទបានកើ�ើតមកជាមួួយនឹឹងចរិ កិ
លក្ខខណៈៈភេ�ទផ្លូូ�វកាយ ឬតាមជីវសាស្រ្ត�ត ដូូចជាការវិភិាគអំំពីី
សារពាង្គគកាយ ផ្លូូ�វភេ�ទ សរីរីាង្គគបន្តតពូូជ រចនាបទអ័រ័ម៉ូូ�ន និិង/ឬ
រចនាបទក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម ដែ�លមិនិស័ក្តិិ�សមនឹឹងនិិយមន័យ័ធម្មមតានៃ�
មនុុស្សសប្រុ�ុស ឬមនុុស្សសស្រី�។ ចរិកិលក្ខខណៈៈទាំងំនេះ�ះអាច
មើ�ើលឃើ�ើញនៅ�ពេ�លកើ�ើត ឬអាចលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ពេ�លក្រោ��យ
នៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិ ជាញឹឹកញាប់ ់នៅ�ពេ�លពេ�ញវ័យ័។ មនុុស្សសដែ�លមាន
ចន្លោះ�ះ�ភេ� ទអាចមានទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាាណភេ� ទ
ណាមួយួ។

ដកស្រ�ងពីី https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-terms

*https://www.unfe.org/definitions/

**https://www.unfe.org/definitions/



១.៣ កិិច្ចចពិិភាក្្សា (៣០ នាទីី)

បែ�ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងបង្ហាា ញស្លាា យទៅ�កាន់ព់ួួកគេ�។ ពួួកគេ�មានពេ�ល៣០នាទីីក្នុុ�ង
ការពិិភាក្សាាសំំណួួរនៅ�ក្នុុ�ងស្លាា យ៖

១.៤ វគ្គគក្រុ�ុមធំ ំ(៣០ នាទីី)

បង្រួ�ួមក្រុ�ុមចូូលគ្នាាវិ ញិ និិងពិិភាក្សាាអំំពីីចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះសំំណួួរទាំងំនោះ�ះ នៅ�ពេ�លដល់សំំណួួរ 
ហេ�តុុអ្វីី�បានជាវាមានសារៈ�សំខាន់ច់ំំពោះ�ះក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ និិងតើ�ើវាអាចផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់
ការងាររបស់់ពួួកគេ�បានដោ�យរបៀ�ៀបណានោះ�ះ ចូូរកត់ត់្រា�នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ ់ នៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួ 
និិងប្រ�មូូលផ្តុំំ� �គំំនិិតនានា សម្រា�ប់វ់ិធិីីដែ�លយើ�ើងអាចលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានវប្បបធម៌ន៌ៃ�ការទទួួលយក និិង
ការអត់ឱ់នចំំពោះ�ះពិិពិិធភាព ឬភាពចម្រុះ�ះ�ខុុសប្លែ�ែកគ្នាា ។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

វត្ថុុ�បំំណងចម្បបង គឺឺធ្វើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមបានស្គាាល់ អំំពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការយល់់ដឹឹង អំំពីីនិិយមន័យ័ខុុសៗ
គ្នាា  និិងពិិពិិធភាព ឬភាពចម្រុះ�ះ�គ្នាា ។ ហើ�ើយការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមពីការប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំនេះ�ះដឹឹងទាំងំនោះ�ះ វា
នឹឹងជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដើ�ើម្បីី�នាំ ផំ្លូូ�វពួួកគេ�ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិភិាគលើ�ើតម្រូ�ូវការ។ ការពិិចារណាទាំងំនោះ�ះ អាច
រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំរបៀ�ៀបនៃ�ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួជនរងគ្រោះ��ះ ឬមិតិ្តតរួមួការងារ និិងអ្ននកដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងសហគមន៍អ៍្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ហ់់យនិិងដឹឹងថាតើ�ើក្រុ�ុមអ្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាាគេ�ប្រើ�� ើសព្ទទ
នាមអ្វីី�នៅ�ក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង រួមួជាមួយួតម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា 
ការស្វែ�ែងរកផលិតផលថែ�រក្សាាអនាម័យ័ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់។់ល។ ជាដើ�ើម។ ចំំណុុចនេះ� ះនឹឹង
ត្រូ�ូវបានសិក្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនទីពីីរ។
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

អន្តតរទំំនាាក់់ទំំនង និិងយេ�នឌ័័រ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ អំំំពីីអន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនង និិងយេ�នឌ័រ័តាមរយៈៈសកម្មមភាផ្សេ�េងៗពដែ�ល
ផ្តោ�ោតលើ� ើការយល់់ចិិត្តត

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 បានសិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីអន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនងនៅ�ក្នុុ�ងយេ�នឌ័រ័
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

២.២.១៖ សកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម
បិិតុុនិយម

 ព្រី�ីនកាតតួួអង្គគ ហើ�ើយកាត់ក់ាតនោះ�ះ

២.២.២ ការត្រៀ��ៀមគោ�លដៅ� ព្រី�ីនឲ្យយសិិក្ខាា កាមម្មាាក់ ម់ួយួ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. អន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនង បង្ហាា ញពីីគំំរូូអន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនងនៃ�យេ�នឌ័រ័ ៣០ នាទីី

២. ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការយកចិិត្តត      
ទុុកដាក់់

បង្កើ�ើ�តការយកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះការរើើ�សអើ� ើងតាម
រយ:ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

៦០ នាទី



សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័

គោ�លបំំណង៖ បង្កើ�ើ�តគំំរូូនៃ�អន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

១.១ ការដើ�ើរដោ�យមានអំំណាច (៣០ នាទីី)

១. ឲ្យយសិិក្ខាា កាមតម្រ�ង់ជ់ួួរតាមចំំហៀ�ៀងខ្លួួ�នកាត់ផ់្នែ�ែកម្ខាា ងនៃ�បន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�
ស្មាា របស់់ពួួកគេ�នឹងនៅ�ជាប់គ់្នាា  ហើ�ើយខ្ននងរបស់់ពួួកគេ�បែ�រទៅ�រកជញ្ជាំំ� ង។ ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�មុុខ
ពួួកគេ�គឺឺគួួរតែ�មានផ្លូូ�វ ឬគម្លាាតមួ យួដែ�លស្រ�ឡះះ ដែ�លអនុុញ្ញាាត ឲ្យយសិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់
បោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខបានរហូូតដល់ ១០ ជំំហាន ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

២. ប្រ�គល់កាតចរិកិលក្ខខណៈៈ(ពីី ២.២.១ កញ្ចចប់ស់កម្មមភាព កាតចរិកិលក្ខខណមួយួទៅ�ឲ្យយ
សិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ។់ ប្រា�ប់ទ់ៅ�សិិក្ខាា កាមឲ្យយទុុកកាតនោះ�ះ ព្រោះ��ះពួួកគាត់ន់ឹឹងប្រើ��ើកាតនោះ�ះម្តតង
ទៀ�ៀតនៅ�សកម្មមភាពបន្ទាា ប់។់

៣.ប្រា�ប់ ព់ួួកគេ�ថា ពួួកគេ�នឹងអានប្រ�យោ�គជាច្រើ��ើន ពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�ការសន្មមត់អ់ំំពីីចម្លើ�ើ�យ 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើចរិកិលក្ខខណៈៈដែ�លបានប្រ�គល់ជូូនពួួកគេ�នោះ�ះ។ ប្រ�សិនបើ�ើប្រ�យោ�គដែ�ល
បានអាន ត្រូ�ូវនឹឹងចរិកិលក្ខខណៈៈរបស់់ពួួកគេ�នោះ�ះ ពួួកគេ�គួួរតែ�បោះ�ះជំំហានមកខាងមុុខមួយួ
ជំំហាន។ ប្រ�សិនបើ�ើប្រ�យោ�គនោះ�ះមិនិត្រូ�ូវនឹឹងចរិកិលក្ខខណៈៈរបស់់ពួួកគេ�ទេ�នោះ�ះ ពួួកគេ�
គួួរតែ�ឈរនៅ�កន្លែ�ែងដដែ�ល។

៤. អានប្រ�យោ�គខាងក្រោ��មយឺឺតៗ នៅ�ពេ�លអានប្រ�យោ�គនីីមួយួៗ អនុុញ្ញាាត ឲ្យយសិិក្ខាា កាម
បោះ�ះជំំហានមកខាងមុុខ ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់ន់ឹឹងសាកសមជាមួយួពួួកគាត់៖់

ប្រ�យោ�គ

•	 ខ្ញុំំ� �អាចអានបាន
•	 ខ្ញុំំ� �ទៅ�សាលារៀ�ៀន
•	 ខ្ញុំំ� �បានទទួួលការអប់រ់ំកំម្រិ�តិមធ្យយមសិក្សាា
•	 មានឱកាសការងារជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់ម់នុុស្សសដែ�លមានអាយុុស្រ�បាលខ្ញុំំ� �
•	 ខ្ញុំំ� �មានការងារដែ�លមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លមួយួ
•	 ប្រ�សិនបើ�ើខ្ញុំំ� �ឃ្លាាន  ខ្ញុំំ� �តែ�ងតែ�អាចទិញចំំណីីអាហារបាន
•	 ខ្ញុំំ� �តែ� ងតែ�មានប្រា�ក់់សន្សំំ�គ្រ�ប់ ់គ្រា�ន់់ដើ�ើម្បីី�រ៉ា ា ប់់រងចំំណាយនៅ�ពេ�លគ្រា�អាសន្នន
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តូូចតាច ឬសម្ភាារៈ� ប្រ�ណិតៗ
•	 ខ្ញុំំ� �មានកន្លែ�ែងដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពមួយួសម្រា�ប់រ់ស់់នៅ�
•	 ខ្ញុំំ� �ទំំនងជានឹឹងទទួួលរងការបំំពារបំំពានផ្លូូ� វភេ�ទនៅ�ពេ�លណាមួួយនៅ�កុ្នុ�ងជីីវិតិ

របស់់ខ្ញុំំ� �
•	 ប្រ�សិនបើ�ើមាននរណាម្នាាក់ រ់ំលំោ�ភបំំពានលើ�ើខ្ញុំំ� � ខ្ញុំំ� �មានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ង

ការរាយការណ៍៍អំំពីីបទឧក្រិ�ដ្ឋឋនោះ�ះ
•	 ខ្ញុំំ� �មានមិតិ្តតភ័ក័្តិិ� និិងគ្រួ�ួសារដែ�លគាំទំ្រ�ខ្ញុំំ� �
•	 ខ្ញុំំ� �មានឱកាសចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម និិងបង្កើ�ើ�តមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�
•	 ខ្ញុំំ� �មានអារម្មមណ៍៍ថាមានលំនឹឹងផ្លូូ�វចិិត្តត
•	 ខ្ញុំំ� �មិនិធ្លាាប់ ម់ានជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតពីីមុុនមកទេ�
•	 សម្រា�ប់ខ់្ញុំំ� � ការលែ�ងលះះ គឺឺអាចទទួួលយកបាននៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម
•	 សម្រា�ប់ខ់្ញុំំ� � ការមានដៃ�គូូរួមួភេ�ទលើ�ើសពីីម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់ខ្ញុំំ� � គឺឺអាចទទួួលយក

បានតាមផ្នែ�ែកវប្បបធម៌៌
•	 ជាក់ស់្តែ�ែង ខ្ញុំំ� �អាចមើ�ើលថែ�តម្រូ�ូវចាំបំាច់ប់្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ខ្ញុំំ� �បានដោ�យឯករាជ្យយ
•	 ខ្ញុំំ� �អាចប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួមនុុស្សសទាំងំឡាយដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់រ់បស់់ខ្ញុំំ� �
•	 ជាក់ស់្តែ�ែង ខ្ញុំំ� �អាចចាកចេ�ញពីីផ្ទះះ�របស់់ខ្ញុំំ� � និិងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រជុំំ�វិញិភូូមិ/ិទីីប្រ�ជុំំ�ជនរបស់់ខ្ញុំំ� �

បានដោ�យឯករាជ្យយ
•	 ជាក់ស់្តែ�ែង ខ្ញុំំ� �អាចចូូលទៅ�កាន់អ់គារគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទទាំងំអស់់ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំអគារ

ដែ�លមានច្រើ��ើនជាន់ផ់ងដែ�រ។
៥.ស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយសិិក្ខាា កាមឈរនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លពួួកគេ�បានឈប់ន់ោះ�ះ ហើ�ើយឲ្យយពួួកគេ�គ្រ�ប់រ់ូូប

ឆ្លាាស់ វេេនគ្នាា អានកាតចរិកិលក្ខខណៈៈរបស់់ពួួកគេ�។ វានឹឹងរឹតឹតែ�គួួរឲ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍នៅ�ពេ�ល
ឃើ�ើញ អ្ននកដែ�លមានកាតចរិកិលក្ខខណៈៈដូូចគ្នាាកំ ំពុុងតែ�ឈរនៅ�កន្លែ�ែងដូូចគ្នាា  ឬខុុសគ្នាា ។ 
សួួរពួួកគេ�ពីសំំណួួរដេ�ញដោ�លមួយួចំំនួួនដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 តើ�ើសំំណួួរប្រ�ភេ�ទណាខ្លះះ�ដែ�លបានជួួយដល់អ្ននកឲ្យយផ្លាាស់ ទីីមកខាងមុុខ? និិងតើ�ើ
សំំណួួរប្រ�ភេ�ទណាខ្លះះ�ដែ�លស្ទាា ក់ផ់្លូូ�វអ្ននកមិនិឲ្យយផ្លាាស់ ទីីបាន? (នៅ�ពេ�លដែ�ល
សិិក្ខាា កាមកំំពុុងតែ�ចែ�ករំលំែ�កគំនិិតរបស់់ពួួកគេ�អំពីីកត្តាា ដែ�លបញ្ឈឈប់ន់រណាម្នាាក់ ់
មិនិឲ្យយផ្លាាស់ ទីីមកខាងមុុខបាននោះ�ះ ចូូរសរសេ�រចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ខាងលើ�ើក្តាា រ
បញ្ឈឈរក្រ�ដាសធំំមួយួផ្ទាំំ� ង។)

•	 តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចដែ�រ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកមិនិអាចផ្លាាស់ ទីីទៅ�ខាង 
មុុខបាន? (ជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត កត់ត់្រា�គំំនិិតនានានៅ�លើ�ើក្រ�ដាសធំំមួយួផ្ទាំំ� ងទៀ�ៀត)



៦.ពន្យ យល់់ថា យើ�ើងនឹឹងត្រ�ឡប់ម់កនិយាយអំំពីីលំំហាត់ន់េះ�ះម្តតងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
បន្ទាា ប់។់ ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ឲ្យយរក្សាាទុុកកាតចរិកិលក្ខខណៈៈនៅ�ជាមួយួពួួកគេ� ពីីព្រោះ��ះពួួកគេ�នឹង
ត្រូ�ូវការវានៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពបន្ទាា ប់។់

សកម្មមភាពទីីពិិរ៖ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការយល់់ចិិត្តត

គោ�លបំំណង៖ បង្កើ�ើ�តការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះការរើើ�សអើ� ើងតាមរយៈៈការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការកំំណត់់គោ�លដៅ� (២០ នាទីី)

១.ចែ�កក្រ�ដាសឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ង ២.២.២ ការកំំណត់គ់ោ�លដៅ� និិងពន្យយល់់ទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាមថា 
ពួួកគាត់ន់ឹឹងមិនិបង្ហាា ញអ្វីី�ដែ�លពួួកគាត់ប់ានសរសេ�រទៅ�កាន់អ់្ននកដ៏ទ៏ៃ� បើ�ើគាត់ម់ិនិចង់់

២.ផ្ត តល់់ជូូនសិក្ខាា កាមនូូវរយៈៈពេ�ល ២០ នាទីីដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីគោ�លដៅ�របស់់ពួួកគេ� 
និិងគោ�លដៅ�របស់់លំំហាត់។់

២.២ ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ� ដោ�យមានការណែ�នាំំ... (១០ នាទីី)

ពន្យយល់់ទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាមថា កិិច្ចចការបន្ទាា ប់គឺ់ឺ ពួួកគេ�នឹងប្រើ��ើកាតចរិកិលក្ខខណ:ម្តតងទៀ�ៀត ដែ�លបានពី
សកម្មមលើ�ើកមុុន។

សម្រា�ប់់លំំហាត់់នេះ�ះអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លនឹឹងត្រូ�វលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយព្យាាយាមយកចិត្តតទុុកដាក់ ់
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និិងយល់់ពីីអារម្មមណ៍៍នៃ�ចរិកិលក្ខខណ:ដែ�លពួួកគេ�មានៅ�ក្នុុ�ងដៃ�។ គោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី� ឲ្យយ
សិិក្ខាា កាមអាចសិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ពីីអារម្មមណ៍៍ខុុសៗគ្នាា នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងអំំណាច ឬពេ�លគ្មាាន
អំំណាចតើ�ើពួួកគាត់ន់ឹឹងមានអារម្មមណ៍៍បែ�បណា ក៏ប៏៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលមិនិត្រូ�ូវពន្យយល់់ថាគោ�លដៅ� នៃ�
សកម្មមភាពនេះ�ះចង់ប់ានអ្វីី�ទេ�។ 

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ� ដែ�លមានការ
ណែ�នាំមំួយួ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.ស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយអ្ននកចូូលរួសិួិក្ខាា កាមផ្លាាស់ ទីីកៅ�អីីរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�កាន់់ទីីធ្លាាមួ ួយនៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់ ់
ដែ�លមានគម្លាាត នៅ�ជុំំ�វិញិខ្លួួ�ន ហើ�ើយពួួកគេ�អាចបែ�រមុុខទៅ�រកផ្នែ�ែកខាងមុុខនៃ�បន្ទទប់។់

២.ប្រា�ប់ ព់ួួកគេ�ឲ្យយបន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍ និិងបិិទភ្នែ�ែករបស់់ពួួកគេ� ដោ�យដាក់ដ់ៃ�នៅ�លើ�ើភ្លៅ�ៅ របស់់
ពួួកគេ�។

៣.ប្រា�ប់ ព់ួួកគេ�ដោ�យពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់ ឲ្យយពួួកគេ�ដកដង្ហើ�ើ�មបន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍ ដែ�លនឹឹងបំំពេ�ញ
ខ្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងពោះ�ះរបស់់ពួួកគេ� បន្ទាា ប់ម់កដកដង្ហើ�ើ�មចេ�ញវិញិ។ ឬស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ដកដង្ហើ�ើ�ម
ចូូល ហើ�ើយរាប់ ់១ ២ ៣ បន្ទាា ប់ម់កដកដង្ហើ�ើ�មចេ�ញវិញិ ហើ�ើយរាប់ ់១ ២ ៣ វិញិ ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ
ពីីរបីីដង រហូូតទាល់់តែ�អ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញថាអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ក់ំំពុុងតែ�បន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍។

៤. នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ថា អ្ននកនឹងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�អំំពីីចរិកិលក្ខខណៈៈ
នៅ�លើ�ើកាតរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយព្យាាយាមស្រ�មៃ�ចរិកិលក្ខខណៈៈនេះ�ះឲ្យយបានរស់់រវើើ�កបំ ំផុុតតាម
ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។ ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយដល់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�លំហាត់ន់េះ�ះ អ្ននកនឹងផ្តតល់់ជូូន
ពួួកគេ�នូូវជំំនួួយមួយួចំំនួួនដើ�ើម្បីី�ជម្រុ� ុញឲ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�អំំពីីចម្លើ�ើ�យ។ អាន
សំំណួួរខាងក្រោ��មយឺឺតៗ៖

•	 តើ�ើតួួអង្គគរបស់់អ្ននកមានលក្ខខណៈៈយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�? (ខ្ពពស់់ ទាប ធំំ តូូច មានសក់់
ពណ៌អ្វីី� និិងតើ�ើពួួកគេ�ស្លៀ�ៀ�កសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់អ់្វីី�ខ្លះះ�?។ល។)

•	 តើ�ើតួួអង្គគរបស់់អ្ននកមានអាយុុប៉ុុ�ន្មាាន ដែ�រ?
•	 តើ�ើពួួកគេ�រស់់នៅ�កន្លែ�ែងណា?
•	 តើ�ើពួួកគេ�រស់់នៅ�ជាមួយួនរណា?
•	 ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�រស់់នៅ�ជាមួយួអ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀត តើ�ើពួួកគេ�មានលក្ខខណៈៈយ៉ាា ងដូូច

ម្តេ�េច?
•	 តើ�ើមនុុស្សសម្នាាក់ ន់េះ�ះមានកុុមារភាពដ៏រ៏ីកីរាយមួយួដែ�រឬទេ�? (ហេ�តុុអ្វីី�មាន? ហេ�តុុអ្វីី�

គ្មាាន ?)
•	 តើ�ើការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់ម់នុុស្សសម្នាាក់ ន់េះ�ះ ជាមធ្យយម មានលក្ខខណៈៈយ៉ាា ងដូូច

ម្តេ�េចខ្លះះ�?
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+	 តើ�ើពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រៅ�� ឬនៅ�ផ្ទះះ�?
+	 តើ�ើពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�?
+	 តើ�ើពួួកគេ�ចូូលចិិត្តតអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ដែ�រឬទេ�?
+	 តើ�ើតម្រូ�វការចាំំបាច់់ប្រ�ចាំំរបស់់ពួួកគេ�ត្រូ�វបានបំពេ�ញតាមដែ�រឬទេ�? 

(សុុវត្ថិិ�ភាព ចំំណីីអាហារ។ល។?)
•	 •តើ� ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�ចំំពោះ�ះជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ�?
•	 •តើ� ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�ចំំពោះ�ះអនាគត និិងហេ�តុុអ្វីី�?

៥.ពី របីីនាទីីបន្ទាា ប់ព់ីីធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរួចួរាល់់ហើ�ើយនោះ�ះ ប្រើ��ើដោ�យពាក្យយសម្តីី�ថ្ននមៗយឺឺតៗ 
ស្នើ�ើ�សុំំ�សិក្ខាា កាម ឲ្យយបើ�ើកភ្នែ�ែករបស់់ពួួកគេ�វិញិ រ។

២.៣ ប្រ�សិិនបើ�ើខ្ញុំំ��ជាអ្ននក... (១៥ នាទីី)

កំំណត់់សម្គាា�ល់់របស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការនេះ�ះនឹឹងជួួយដល់សិិក្ខាា កាមឲ្យយទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍ព៍ីីអារម្មមណ៍៍ខុុសៗគ្នាា  និិងការឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ� ងពីី
ជីីវិតិរបស់់អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�។ សិិក្ខាា កាមខ្លះះ�អាចនឹងមានអារម្មមណ៍៍ដូូចគ្មាាន ភាពអង់អ់ាចតាមរយ:តួួអង្គគរបស់់ខ្លួួ�ន 
ឬក៏ន៏ៅ�ពេ�ល ដែ�លគិិតទៅ�ដល់សមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដែ�លខ្លួួ�នឯងបានរៀ�ៀបចំំ។ 
ខ្លះះ�ទៀ�ៀតអាចនឹងមានអារម្មមណ៍៍ថាភាពអង់អ់ាចរបស់់ខ្លួួ�នឯងមានច្រើ��ើនជាងមុុន នៅ�ពេ�លដែ�លដាក់់
អារម្មមណ៍៍ខ្លួួ�នឯងជាមួយួតួួអង្គគ ដែ�លខ្លួួ�នកំំពុុងស្រ�មៃ�ដល់។

អ្វីី�ដែ�លចង់ប់ានពីការធ្វើ�ើ�លំហាត់ម់ួយួនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់បន្ថែ�ែមពីអ្វីី�ទៅ�ជា ភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា នៅ�ពេ�ល
ដែ�លមាន និិងគ្មាានអំ ំណាច ឬភាពអង់អ់ាច ហើ�ើយកត្តាាស្មុុ �គស្មាា ញផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផងដែ�រ ដែ�លអាច
ជះះឥទ្ធិិ�ពល ឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមមនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ ។ ករណីីនេះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបកស្រា�យបន្ថែ�ែមនៅ�
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់ ់ដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបកស្រា�យល់់ការរើើ�សអើ� ើង៖

១.ស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយសិិក្ខាា កាមយកក្រ�ដាសកិិច្ចចការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ដែ�លពួួកគេ�ទើ�ើបតែ�បានធ្វើ�ើ� មកពិនិិត្យយ
ឡើ�ើងវិញិ។ ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ឲ្យយអានឡើ�ើងវិញិ ហើ�ើយលើ�ើកសាកស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�ថាពួួកគាត់គឺ់ឺជា
តួួអង្គគរបស់់ខ្លួួ�ន ដែ�លបានស្រ�មៃ�ឡើ�ើងម្តតង។

២.ពួ ួកគេ�គួួរតែ�ស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�ថា ទោះ�ះបីីជាពេ�លនេះ�ះពួួកគេ�គឺឺជាតួួអង្គគទាំងំនោះ�ះក៏ដ៏ោ�យ ក៏៏
ពួួកគេ�នៅ�តែ�មានគោ�លដៅ�ដូូចគ្នាានឹ ងគោ�លដៅ�ដែ�លពួួកគេ�បានសរសេ�រមុុននេះ�ះដែ�រ។

៣. ក្នុុ�ងនាមជាតួួអង្គគរបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយអាចគោ�លដៅ�របស់់តួួអង្គគរបស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើងវិញិ និិង
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ នៅ�លើ�ើស្លាា យខាងក្រោ��ម៖ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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២.៤ វគ្គគក្រុ�ុមធំ ំ(១៥ នាទីី)

១. បង្រួ�ួមក្រុ�ុមតូូចៗចូូលគ្នាាវិ ញិដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់។់ ប្រ�សិនបើ�ើសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ
មានអារម្មមណ៍៍សុុខស្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កគោ�លដៅ�របស់់ពួួកគេ� ចូូរលើ�ើកទឹកចិត្តត
ពួួកគេ�ឲ្យយធ្វើ�ើ�បែ�បនោះ�ះ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�បរិយិាយអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យ
ប្រើ��ើសំំណួួរដេ�ញដោ�លនានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក .តើ� ើកត្តាា  និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកបានកំំណត់រ់កឃើ�ើញ សម្រា�ប់គ់ោ�លដៅ� 
 របស់់អ្ននក និិងតើ�ើកត្តាា  និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនោះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េចខ្លះះ� ?

ខ .តើ� ើកត្តាា  និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះមានភាពខុុសគ្នាាដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�  នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននក
សម្លឹឹ� ងមើ�ើលគោ�លដៅ�របស់់អ្ននកក្នុុ�ងនាមជាតួួអង្គគទាំងំនោះ�ះ? និិងតើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកមាន
 អារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�?

គ .តើ� ើអ្វីី�ដែ�លបណ្តាា លឲ្យយមានភាពខុុសគ្នាាទាំ ងំនោះ�ះ?

២.ពន្យ យល់់ថា យើ�ើងនឹឹងត្រ�ឡប់ម់កអនុុវត្តតលំំហាត់ន់េះ�ះម្តតងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់។់



62

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័ និិងថាមវន្តតនៃ�អំំណាចនៅ�ក្នុុ�ង
សង្គគមបិតុុនិយម និិងលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

• អាចកំំណត់ន់ិិយមន័យ័អំំពីីទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័

• បានវិភិាគអំំពីីឧទាហរណ៍៍នានានៃ�ការរើើ�សអើ� ើង

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបីី

កាាររើើ�សអើ�ើងយេ�នឌ័័រ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួចំំនួួន

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ការរើើ�សអើ� ើង ណែ�នាំ ំ ឲ្យយ ស្គាាល់  ពីី ទ ស្សស ន : បែ� ប ទ្រឹ� ស្តីី� នៃ� អ ន្តត រ
ទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័ និិងការរើើ�សអើ� ើង

៣០ នាទីី

២. រឿ�ឿងទាក់ទ់ាងនឹឹង
ការរើើ�សអើ� ើង

ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមពីចំំនុុចខុុសៗគ្នាា នៃ�ប្រ�ភេ�ទនៃ�
ការរើើ�សអើ� ើងទាំងំក្នុុ�ងការអនុុវត្តត និិងបទពិិសោ�ធន៍៍
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន

៦០ នាទី
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការរើើ�សអើ� ើង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ឲំ្យយស្គាាល់ ពីីទស្សសន:បែ�បទ្រឹ�ស្តីី�នៃ�អន្តតរទំំនាក់ទ់ំំនងយេ�នឌ័រ័ និិងការរើើ�សអើ� ើង

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

១.២ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា�ញ (៣០ នាទីី)

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

ប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា យនានាដូូចខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�ពិ ិចារណាអំំពីីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុនៗ និិង ណែ�នាំអំំំពីីទស្សសន:ផ្សេ�េង
ៗ ដែ�លបង្កើ�ើ�តជាមូូលដ្ឋាា នដល់សកម្មមភាពនានា។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល



៨  https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

Minimum Height 
Requirement

1m60
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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គោ�លបំំណងនៅ�កន្លែ�ែង គឺឺដើ�ើម្បីី�គូូស បញ្ជាា ក់ថ់ា ទោះ�ះបីីជាយើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមជាច្រើ��ើនខុុសៗគ្នាា
ក៏ដ៏ោ�យ ក៏យ៏ើ�ើងនៅ�តែ�អាចទទួួលរងការរើើ�សអើ� ើសពីីជ្រុ�ុងជាច្រើ��ើនរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា បានដែ�រ។ ដូូច្នេះ�ះ� ស្រ្តី�ី�ពីីរ
នាក់ដ់ែ�លមកពីប្រ�ទេ�សតែ�មួយួ មិនិប្រា�កដថានឹងត្រូ�ូវប្រ�ឈមមុុខនឹងកត្តាា ការរើើ�សអើ� ើងដូូចគ្នាានោះ� ះទេ�។

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ សាច់រ់ឿ�ឿងនៃ�ការរើើ�សអើ� ើង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�ការរើើ�សអើ� ើងនៅ�ក្នុុ�ងទម្លាាប់ ន់ៃ�ការអនុុវត្តត 
តាម   រយៈៈបទពិិសោ�ធន៍ផ៍្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

២.១ ការចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ (២០ នាទីី)

១.ស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការជាគូូ សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះ។

២.ស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយពួួកគេ�ពិភាក្សាាជាមួយួដៃ�គូូរបស់់ពួួកគេ� អំំពីីឧទាហរណ៍៍ណាមួយួដែ�លពួួកគេ�
មាន ដែ�លស្តីី�ពីីការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័ដែ�លពួួកគេ�បានឆ្លលងកាត់ដ់ោ�យផ្ទាា ល់់ ឬបាន
មើ�ើលឃើ�ើញដោ�យផ្ទាា ល់់។

៣.ទុុកពេ� លឲ្យយសិិក្ខាា កាមចំំនួួន ១៥ នាទីី នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាជាគូូ បន្ទាា ប់ម់កបង្រួ�ួមក្រុ�ុម
ចូូលគ្នាាវិ ញិ ហើ�ើយប្រើ��ើពេ�ល៥នាទីី ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�លើ�ើកឡើ�ើងនូូវឧទាហរណ៍៍ពីីរបីី(កុំំ�
ច្រើ��ើនពេ�កពីព្រោះ��ះពួួកគេ�នឹងមានឱកាសធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កក្រោ��យពេ�លបញ្ចចប់ ់ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់
ទៀ�ៀតនៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះ)។
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សកម្មមភាពនេះ�ះ នឹឹងផ្តតលើ�ើឱកាសដល់សិិក្ខាា កាមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើការរើើ�សអើ� ើងក្នុុ�ងបរិបិទក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ គំំនិិត
ទាំងំនេះ�ះ នឹឹងបន្តតនៅ�ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃទីី ម៉ោ�ោ ងទីី៣ នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល នៅ�ពេ�លនោះ�ះសិិក្ខាា កាមនិិងត្រូ�ូវបានសួរ
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្ត្រ�រផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។

២.២	 វិិភាគអំំពីីបទពិិសោ�ធន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងបរិិបទនយោ�បាយ និិងសង្គគម (២០ នាទីី)

នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមគិិតដល់ឧទាហរណ៍៍ ដែ�លពួួកគេ�បានពិភាក្សាាមុុននេះ�ះ និិងសម្គាា
លមើ�ើលថា អ្វីី�ដែ�លបានបណ្តាា ល ឬអនុុញ្ញាាត ឲ្យយការរើើ�សអើ� ើងប្រ�ភេ�ទនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូនៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះ តាមរយៈៈការផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍មួយួ។ ពួួកគេ�ក៏អ៏ាចប្រើ��ើប្រា�ស់ឧទាហរណ៍៍
មួយួនៃ�សាច់រ់ឿ�ឿងនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពមុុន និិងពន្យយល់់អំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា នៃ�កង្វះះ�ខាតរបស់់
ច្បាាប់រ់ដ្ឋាា ភិបិាល ដែ�លមិនិបានផ្តតល់់ការការពារ និិងគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ់្រ�ង បានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយ
ការរើើ�សអើ� ើងនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង និិងទាញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នអំំពីីមូូលហេ�តុុដែ�លនៅ�ពីីក្រោ��យការដែ�លនរណា
ម្នាាក់ ម់ានអាកប្បបកិិរិយិា ឬធ្វើ�ើ�អំំពើ�ើជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ។

២.៣ ការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម (២០ នាទីី)

ប្រ�មូូលយកមតិត្រ�ឡប់ព់ីីក្រុ�ុម និិងកត់ត់្រា�ចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ នៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ។ ពន្យយល់់ថា ចំំណុុច
ទាំងំអស់់នេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវបានយោ�ងប្រើ��ើ សារជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាថ្ងៃ�ៃទីី ៣។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាចនៅ�ក្នុុ�ង
បរិបិទនៃ�ប្រ�ទេ�សមួយួ

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 បានពិិភាក្សាាអំំពីីឧទាហរណ៍៍នៃ�ការរើើ�សអើ� ើងរបស់់ខ្លួួ�នផ្ទាា ល់់ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ប្រ�ទេ�សរបស់់
ពួួកគេ�

•	 បានដឹឹង “ចំំណុុចដាក់ ស់ម្ពាាធ ” មួយួចំំនួួនដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបួួន

បរិិបទនៃ�កាាររើើ�សអើ�ើង

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

Activity

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

រើើ�សអើ� ើង សិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័ និិង
ការប្រែ��ប្រួ�លនៃ�អំណាចនៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទនៃ�ប្រ�ទេ�ស
មួយួ

៩០ នាទីី
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សកម្មមភាពទីី	មួួយ៖ ការរើើ�សអើ� ើងនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ

គោ�លបំំណង៖ ដើ �ើម្្បីីសិិក្្សាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការរើើ�សអើ�ើងយេ�នឌ័័រ និ ិងការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាចនៅ�ក្នុុ�ង

បរិិបទនៃ�ប្រ�ទេ�សមួួយ

១.១ ស្ថិិ�តិិ (២០ នាទីី)

មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�រើើ�ស យកទិិន្ននន័យ័ស្ថិិ�តិិមួយួដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�សជាមុុនសិន។ ស្ថិិ�តិិទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា នៅ�
លើ�ើស្លាា យ តែ�បង្ហាា ញតែ�ចំំនួួនលេ�ខជាមុុនសិន ហើ�ើយអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�អានស្ថិិ�តិិនោះ�ះឡើ�ើង 
(ដូូចជា ចំំនួួនករណីីហិិង្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  ជាដើ�ើម)។ ពេ�លអានហើ�ើយសាកឲ្យយសិិក្ខាា កាម
ធ្វើ�ើ�ការទស្សសន៍ទ៍ាយថាតើ�ើស្ថិិ�តិិមួយួណាដែ�លត្រូ�ូវនឹឹងអំំណះះអំំណាននោះ�ះ។

១.២ សម្គាា�ល់់ »ចំំណុុចដាក់់សម្ពាា�ធ» (៤០ នាទីី)

១.បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងប្រ�គល់ជូូនពួួកគេ�នូូវផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ និិងប៊ិិ�ច។

២.ចាប់ ផ់្តើ�ើ�មសកម្មមភាពតាមរយៈៈការពន្យយល់់ថា តាមប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�ត មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ភ់ាគច្រើ��ើន
ដោ�យបុុរស ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាមានកើ�ើនឡើ�ើងនូូវចំំនួួនស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងអង្គគភាពអនុុវត្តតចច្បាាប់ក់៏ដ៏ោ�យ 
ក៏ន៏ៅ�មានផ្លូូ�វដ៏វ៏ែែងឆ្ងាា យទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវកើ�ើតឡើ�ើង (ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំកម្មមវិធិីី ដែ�ល
កម្មមសិិក្សាានៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�រឿ�ឿងនោះ�ះផងដែ�រ)។ ដូូចដែ�លយើ�ើង
បានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុននេះ�ះរួចួហើ�ើយ គឺឺមានទាំងំឧទាហរណ៍៍នៃ�ការរើើ�ស
អើ�ើងដោ�យផ្ទាា ល់់ និិងដោ�យប្រ�យោ�ល។ កិិច្ចចការដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតជាក្រុ�ុម គឺឺដើ�ើម្បីី�កត់ ស់ម្គាាល់  
«ចំំណុុចដាក់ ស់ម្ពាាធ » អាចកើ�ើតឡើ�ើងបាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធដោ�យចំំហរចំំពោះ�ះការរើើ�សអើ� ើង
យេ�នឌ័រ័ចំំពោះ�ះស្រ្តី�ី� ដែ�លបង្កើ�ើ�តជាឧបសគ្គគ/ការបង្អាាក់ ស់្រ្តី�ី�កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន ក្នុុ�ងការមិនិឲ្យយ
ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួន 
ដូូចជា៖

•	 �ការរឹតឹត្បិិ�តផ្នែ�ែកក ម្ពពស់់ចំំពោះ�ះតួួនាទីីមួយួចំំនួួន
•	 មន្រ្តី�ី�ដែ�លស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឲ្យយស្លៀ�ៀ�កឯកសណ្ឋាា នជាសំំពត់ ់ ដែ�លរឹតឹត្បិិ�តដល់ ការ

ផ្លាាស់ ទីីនៃ�រាងកាយ
•	 កង្វះះ�គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីមាតុុភាព
•	 វិសិាលភាពនៃ�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លមិនិស្មើ�ើ�ភាព
•	 មានភាពជាបុុរសដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ដែ�ល

បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់ដល់ការជ្រើ��ើសរើើ�សបុុគ្គ គលិិកដោ�យស្មើ�ើ�ភាព ឬសក្តាានុុព លរបស់់
ក្រុ�ុមការងារ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.៣ ការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម

១. បង្រួ�ួមក្រុ�ុមចូូលគ្នាាវិ ញិ និិងចែ�ករំលំែ�កឧទាហរណ៍៍នានា។

២.ពិ ភាក្សាាអំំពីគីំនំិតិមួយួចំំនួួន កុ្នុ�ងករណីីដែ�លការដឹងឹអំំពីចំីំណុុចដាក់ ស់ម្ពាាធទាំ ងំនេះ�ះ គឺឺ
អាចជួយួយើ�ើងដឹឹងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី� បន្ធូូ�របន្ថថយការរើើ�សអើ� ើង។ ទោះ�ះបីជីាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ 
សកម្មមភាពជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតនឹងត្រូ�វបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះចំំណុុចនេះ� ះនៅ�កុ្នុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ៣.៣។

៣.បិ ទការងារជាក្រុ�ុម នៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដើ�ើម្បីី�ទុុកប្រើ�� ើប្រា�ស់នៅ�ថ្ងៃ�ៃបន្ទាា ប់់
ទៀ�ៀត។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ឧទាហរណ៍៍នានា នឹងឹអាស្រ័�យលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ ទម្លាាប់ អ់នុុវត្តត និងិវប្បបធម៌ន៌ៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�ស 
ដូូច្នេះ�ះ�គេ�ណែ�នាំថំា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួរួតែ�ត្រៀ��ៀមឧទាហរណ៍៍កុ្នុ�ងបរិបិទជាក់ល់ាក់ម់ួយួចំំនួួនទុុកជាមុុន។

Photo: UNODC/ UN Women



គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមអាចយល់់ដឹឹងអំំពីីការរំលំោ�ភបំំពាន និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 •កំ ំណត់ន់ិិយមន័យ័ការរំលំោ�ភបំំពាន និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ ឬ(GBV/CBA)
•	 •ផ្ត តល់់ឧទាហរណ៍៍យ៉ាា ងតិិចបី អំំពីី GBV/CBA

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

*ពន្យយល់់ថាមេ�រៀ�ៀនទីី ពីីរ៖ ការអនុុវត្តតការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតយេ�នឌ័រ័ដោ�យមានព័ត័៌ម៌ានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ ជាមួយួជនរងគ្រោះ��ះ
ដោ�យសារអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សស និិងជនដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀត៖ ហ្ចឹឹ�កហាត់ស់ម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខ និិង
ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើរបៀ�ៀបដាក់ឲ់្យយដំំណើ�ើ រការនូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងយេ�នឌ័រ័។ មេ�រៀ�ៀននេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ថាតើ�ើ GBV/ GBA មានអត្ថថន័យ័យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច និិង
មូូលហេ�តុុឫសគល់របស់់វា។ 

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

កាាររំំលោ�ោភបំំពាាន និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័័	

ថ្ងៃ�ៃទីី ៣
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សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

៣.១.១ កាតប្រ�ភេ�ទការរំលំោ�ភបំំពាន 
និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័

រៀ�ៀបចំំ២កញ្ចចប់ ់ហើ�ើយព្រី�ីនចេ�ញ រួចួកាត់ឲ់្យយហើ�ើយ
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ អំំពើ�ើហិិង្សាាប្រ�ឆាំងំនឹឹង...

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័

ពេ�លវេេលា៖ ៥០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.	១ ការងារជាក្រុ�ុម (២០ នាទីី)

បំំបែ�កសិក្ខាា កាមជាពីីរក្រុ�ុម ហើ�ើយប្រ�គល់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវឯកសារ ៣.១.១ ប្រ�ភេ�ទអំំពើ�ើហិិង្សាា
យេ�នឌ័រ័។

ពន្យយល់់ដល់សិិក្ខាា កាមថា ពួួកគេ�នឹងដោះ�ះស្រា�យចំំណោ�ទបញ្ហាា នៅ�កម្រា�លឥដ្ឋឋ ហើ�ើយអ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលនឹងបង្ហាា ញស្លាា យកិិច្ចចការទៅ�កាន់ព់ួួកគេ�៖

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

1. អំំពើ�ើហិិង្សាាប្រ�ឆាំងំនឹឹង សិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�អំពើ�ើហិិង្សាា
យេ�នឌ័រ័

៥០ នាទីី

2. មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ ់– 
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា មួយួចំំនួួន

បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីី ទំំហំំនៃ�បញ្ហាា  និិងបង្កើ�ើ�ត
ការពិិភាក្សាាអំំពីីតួួនាទីី នៃ�ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់

៤០ នាទីី



ក្រុ�ុមនីមួយួៗនឹឹងទទួួលបានកាតមួយួដុំំ� ដែ�លកាតទាំងំនោះ�ះទាក់ទ់ងទៅ�ហ្នឹឹ�ងអំំពើ�ើហិិង្សាា ឬការរំលំោ�ពបំំ
ពានយេ�នឌ័រ័ បន្ទាា ប់ម់កក្រុ�ុមនីមួយួៗត្រុ�ុវតំំរៀ�ៀបកាតទាំងំនោះ�ះ ទៅ�តាមកន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកគិតថា ស័័ក្តិិ�សម
នឹឹងកាតទាំងំនោះ�ះបំំផុុត។

១.២ វគ្គគក្រុ�ុមធំំ (៣០ នាទីី)

បង្រួ�ួមក្រុ�ុមទាំងំ២ចូូលគ្នាាវិ ញិ និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយក្រុ�ុមនានាដើ�ើរទៅ�មើ�ើលរបៀ�ៀបដែ�លក្រុ�ុមដទៃ�ទៀ�ៀតបានតំំរៀ�ៀប
កាតរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�ងគំំនិិតដែ�លពួួកគេ�យល់់ឃើ�ើញ និិងឲ្យយពួួកគេ�
សួួរសំំណួួរ។

បន្ទាា ប់ម់កជ្រើ��ើសរើើ�សមួ យួក្រុ�ុម ហើ�ើយឈរនៅ�ជុំំ�វិញិចម្លើ�ើ�យសកម្មមភាពល្បែ�ែងតំំរៀ�ៀបកាតនៅ�លើ�ើកម្រា�ល
របស់់ពួួកគេ� ជ្រើ��ើសរើើ�ស ឧទាហរណ៍៍ខុុសៗគ្នាា នៃ� ការរំលំោ�ភបំំពាន និិងហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ (GBA និិង GBV) 
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ប្រ�មូូលកាតសម្រា�ប់ស់កម្មមភាព ៣.១.១នៅ�លើ�ើកម្រា�លឥដ្ឋឋ ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តតារាងមួយួ ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

បុរស ស្រ្តី ទាំងពីរ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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និិងសួួរសំំណួួរដេ�ញដោ�ល ដូូចជា៖

•	 តើ�ើនេះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទណាមួយួនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាា? តើ�ើវាអាចនឹងជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធជាមួយួអ្វីី�
ណាខ្លះះ�?

•	 នៅ�ទីីនេះ�ះ តើ�ើនរណាទំំនងជាជនបង្កកហេ�តុុ/ជនរងគ្រោះ��ះច្រើ��ើនជាង និិងហេ�តុុអ្វីី�?
•	 តើ�ើមានភាពខុុសគ្នាា ដែ�រឬទេ� រវាងប្រ�ភេ�ទអំំពើ�ើហិិង្សាាដែ�ល ស្រ្តី�ី� គឺឺជាជនរងគ្រោះ��ះ និិងប្រ�ភេ�ទ

អំំពើ�ើហិិង្សាាដែ�ល បុុរស គឺឺជាជនរងគ្រោះ��ះ?
•	 នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទអំំពើ�ើហិិង្សាាទាំងំនេះ�ះ តើ�ើអ្ននកគិតថាសហគមន៍អ៍្ននកស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  (ឬ 

LGBTI)ងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្សាាប្រ�ភេ�ទមួយួណាច្រើ��ើនជាងគេ� និិងហេ�តុុអ្វីី�?

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចប្រើ��ើប្រា�ស់វីឌីីីអូូនៅ�ក្នុុ�ងជើ�ើងទំំព័រ័ខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ដល់ស្លាា យនេះ�ះ។១០

៩   https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence
១០   http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ ់លើ�ើការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំំនួួន

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹងអំំពីីវិសិាលភាពនៃ�បញ្ហាា  និិងបង្កើ�ើ�តកិច្ចចពិភាក្សាាអំំពីីតួួនាទីី
របស់់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

ពេ�លវេេលា៖ ៤០ នាទីី

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�រៀ�ៀបចំំស្លាា យមួយួដែ�លស្ថិិ�តិិ 
ទាក់ទ់ងនឹឹងការរំលំោ�ភបំំពាន ឬហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ (GBA/GBV) សំំខាន់់ៗ នៅ�លើ�ើនោះ�ះ ស្ថិិ�តិិទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�
ជាការរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា នៃ�ស្ថិិ�តិិជាក់ល់ាក់ត់ាមប្រ�ទេ�ស និិងស្ថិិ�តិិជាសកល។

ធនធានខាងក្រោ��មអាចត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ស់្ថិិ�តិិជាសកលមួយួចំំនួួន៖http://www.unwomen.
org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចបង្ហាា ញតែ�តួួលេ�ខរបស់់ស្ថិិ�តិិមុុនសិន ហើ�ើយរក្សាាទុុកអង្គគហេ�តុុដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹង
ស្ថិិ�តិិទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងឯកសារដាច់ដ់ោ�យឡែ�កមួយួ ដែ�លមានតែ�គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លអាច
មើ�ើលបាន។

ការសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាព

១.ពន្យ យល់់ប្រា�ប់សិ់ិ ក្ខាា កាមថា អ្ននកនឹ ងអានអង្គគហេ�តុុមួយួចំនំួនួ ហើ�ើ យពួកួគេ�ធ្វើ�ើ� ការទស្សសន៍៍ទាយ
ថាតើ�ើស្ថិិ�តិិណាខ្លះះ�ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងអង្គគហេ�តុុទាំងំនោះ�ះ។

២.គ្រូ� ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�លើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយមានការពិិភាក្សាា ជុំំ�វិញិស្ថិិ�តិិសំំខាន់់ៗ ឧទាហរណ៍៍៖ 
សួួរសំំណួួរ ដូូចជា៖

•	 តើ�ើមានប្រ�ភេ�ទជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួនៃ� GBA/GBV កម្រិ�តិខ្ពពស់់ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់រ់បស់់
ពួួកគេ�ដែ�រឬទេ�?

•	 តើ�ើពួួកគេ�គិតថាបញ្ហាា ផ្នែ�ែកសង្គគម និិងវប្បបធម៌អ៌្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់ពួួកគេ� 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយ GBA/GBV មានការកើ�ើនឡើ�ើង?

•	 តើ�ើវាត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជាអាកប្បបកិិរិយិា “ធម្មមតា” នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍
មួយួចំំនួួន មែ�នដែ�រឬទេ�?

•	 ហេ�តុុអ្វីី�បានជាហេ�តុុការណ៍៍នានាតែ�ងតែ� មិនិត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់
នគរបាល?
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លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កអំំពីីបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ GBA/
GBV

សួួរសិិក្ខាា កាមថា តើ�ើពួួកគេ�មានឧទាហរណ៍៍ណាមួយួស្តីី�ពីីទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតល្អអមួយួ របស់់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តត
ច្បាាប់ ់ដែ�លបំំពេ�ញការងារដើ�ើម្បីី� កាត់ប់ន្ថថយ GBA/GBV។ 

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គេ�បានណែ�នាំថំា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ត្រៀ��ៀមឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួនស្តីី�ពីីទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតល្អអបំំផុុត ដើ�ើម្បីី�
ចែ�ករំលំែ�កជាមួយួក្រុ�ុមសិក្ខាា កាមមុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ហើ�ើយវានឹឹងរឹតឹតែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព
ជាពិិសេ�សទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលចែ�ករំលំែ�ករូូបភាព ឬ វីឌីីីអូូដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ដល់ឧទាហរណ៍៍
ទាំងំនោះ�ះ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Pathuumporn Thongking



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះជនរងគ្រោះ��ះនៃ� GBA/GBV

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 បានយល់់ដឹឹងអំំពីីអំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�
•	 បានពិិភាក្សាាអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់ជ់នរងគ្រោះ��ះនៃ� GBA/GBV ក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍

អំំពីី GBA/GBV ទៅ�ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

កាារប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�អំំណាាច ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ៅពីីក្រោ��ោយ
កាាររំំលោ�ោភបំំពាាន/អំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័័រ (GBA/GBV)	
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សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

៣.២.១ កិិច្ចចការស្តីី�ពីីអំំណាច និិង
ការត្រួ�ួតត្រា� 

ត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុននូូវកិិច្ចចការស្រួ�ួលៗចំំនួួន ៣ ដែ�លកិិច្ចចការមួយួៗ
ត្រូ�ូវការ១០នាទីីដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ� ជាមួយួនឹឹងក្រ�ដាសដែ�លមានការណែ�នាំ ំ
ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�តាម។ យកសម្ភាា រ:មកឲ្យយគ្រា�ន់ ់ ចឹឹងសិិក្ខាា
កាមមួយួៗអាចធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការស្រួ�ួលៗនោះ�ះយ៉ាា ងហោ�ចម្នាាក់ ម់ួយួ។



សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់ការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង
ទំំនាក់ទ់ំំនងនៃ� GBA/GBV។

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការងារជាក្រុ�ុម (៤៥ នាទីី)

ការរៀ�ៀបចំំ

•	 សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ត្រៀ��ៀម “កិិច្ចចការ” ចំំនួួនបី ជាមុុន ហើ�ើយ
កិិច្ចចការទាំងំនោះ�ះគួួរតែ�ជាកិិច្ចចការសាមញ្ញញ  និិងងាយដោះ�ះស្រា�យ។ គួួរតែ�ជ្រើ��ើសយកប្រ�ភេ�ទ
រឿ�ឿងហេ�តុុនៃ�កិច្ចចការ ដែ�លតែ�ងតែ�កើ�ើតឡើ�ើង និិងតម្រូ�ូវឲ្យយមានការផ្ចចង់អ់ារម្មមណ៍៍។ កិិច្ចចការ
នេះ�ះគួួរតែ�ចំំណាយពេ�លមិនិតិចជាង ១០ នាទីី និិងមិនិលើ�ើសពីី ១៥ នាទីី ដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់។់ 
គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ត្រៀ��ៀម/ព្រី�នចេ�ញពីីអ៊ីី�នធឺណិិត នូូវកម្រ�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំដំែ�ល
ត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វសម្រា�ប់ក់ារដំំណើ�ើ រការកិិច្ចចការនេះ�ះ។ កិិច្ចចការទាំងំនោះ�ះគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� ល 
ឧទាហរណ៍៍៖
+	 ១. បត់យ់ន្តតហោះ�ះក្រ�ដាស
+	 ២.ច ងវត្ថុុ�ពីរីជាមួយួគ្នាា  ដោ�យប្រើ��ើចំំណងពិិសេ�សមួយួ
+	 ៣. កាត់ក់្រ�ដាសរូូបសត្វវ
+	 ៤.ធ្វើ� ើ�តាមក្រ�ដាសណែ�នាំ ំ ដោ�យសង់ផ់្ទះះ�ដោ�យប្រ�ដាប់ល់េ�ងរបស់់កូូនក្មេ�េង ឬ

ដីឥីដ្ឋឋ។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ
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សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា� ស្វែ�ែងយល់់ពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលអំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងទំំនាក់ទ់ំំនង ដែ�លការរំលំោ�ភ
បំំពាន និិងហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័កើ�ើតឡើ�ើង

៦០ នាទីី

២. អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹង
ដឹឹកនាំកំារធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ និិង
ក្រុ�ុមធំំ

បង្ហាា ញសិិក្ខាា កាមពីីវិធិីីខុុសៗគ្នាា ដែ�លអំំណាចនិង
ការត្រួ�ួតត្រា�ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើដោ�យជនល្មើ�ើ�ស

៣០ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

•	 ក្រ�ដាសណែ�នាំ ំ របស់់កិិច្ចចការគួួរតែ�ដាក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងស្រោ��មសំបុុត្រ�ដាច់ដ់ោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ជាមុុន 
ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�សិក្ខាា កាមអាចអានក្រ�ដាសកិិច្ចចការរបស់់ពួួកគេ�បាននោះ�ះទេ� រហូូតទាល់់តែ�ដល់
ពេ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ។

វិធិីីសាស្ត្រ�រ៖
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Dragon

Dragon
Designed by Jo Nakashima

Date: 20/Feb/2015
Difficulty Level: low intermediate
Time to fold it: 30 minutes
Video: http://youtu.be/kUsxMXwCW8A

Standard paper
Tissue foil
Wet folding

Paper: 20cm x 20cm

http://jonakashima.com.br

1. 2. 3.

4. 5. 6.

7. 8. 9.

http://youtube.com/jonakashima

Dragon

10. 11. 12. 13.

14. 15. 16. 17.

8-12

18. 19. 20. 21.

22. 23. 24.

22-23

Dragon

25. 26. 27.

28. 29. 30.

31. 32. 33.

34. 35. 36.

25-28

34

Pleat-fold under the wings

Dragon

37. 38. 39.

40. 41. 42.

43. 44. 45.

46. 47. 48.

46-47

Release the trapped layers

Dragon

49. 50. 51.

52. 53. 54.

55. 56.
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Turn over

Copyright: Fumiaki Shingu

បតឲ់យ ចេ ញ)* មដូចរបូ

បត$់ម&ន មចុចៗ នេ ះ ទ/េ ត

បត$់ម&ន មចុចៗ

ព ន#$េ ចេ ញមកវញិ
បត$់ម&ន ម
ចុចៗ

បត$់ម&ន មចុចៗ

គូរ ភនែ ក
បត$់ម&ន មចុចៗ

ត" លបខ់ង

បត$់ម&ន មចុចៗ

បត$់ម&ន មចុចៗ 
ហ,េ យ/ ចេ ញវញិ

បតចូ់ល
ត" លបខ់ង

រចួ$ល់

ច" បចន់ិងរញុ គែ មទងំសងខង ដ3េ មបបីិទ និង ប3េ ក ភនែ ក រូប$%ិច()%ក

•	 ចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ ដែ�លក្នុុ�ងមួយួក្រុ�ុមមានគ្នាា  ៣ នាក់ ់និិងផ្តតល់់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗ
នូូវ     ឯកសារ ៣.២.១ អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា� 

•	 ពន្យយល់់ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ថាជាមុុនថា ក្នុុ�ងកិិច្ចចការគីំំ�មានតួួអង្គគ ៣ ផ្សេ�េងគ្នាា  ហើ�ើយសមាជិិកម្នាា
ក់់ៗ នឹឹងឆ្លាាស់ វេេនគ្នាាដើ �ើរ តួួ។ ដូូច្នេះ�ះ�ម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការដើ�ើរតួួ ៣ ដងដូូចគ្នាា ។

•	 តួួអង្គគ មានដូូចតទៅ�៖
+	 ១. អ្ននករួួចខ្លួួ�ន/ជនរងគ្រោះ��ះ៖ អ្ននកនឹងត្រូ�វបំពំេ�ញកិចិ្ចចការជាក់ស់្តែ�ែងម្នាាក់ ម់ួយួ។
+	 ២.	 ជនបង្កកហេ�តុ៖ អ្ននកនឹងចំំណាយពេ�ល ៧ នាទីដីំបំូូង និយិាយរឿ�ឿងអវិជិ្ជជមាន

ទៅ�កាន់អ់្ននករួចួខ្លួួ�ន ឬជនរងគ្រោះ��ះ និងិ ៣ នាទីីបន្ទាា ប់ល់ើ�ើកទឹកចិត្តតខ្លួួ�ន ដែ�លជាជន
បង្កកហេ�តុុ។
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ប្រើ��ើពេ�លល ៥ នាទីី ដើ�ើម្បីី� ប្រ�មូូលមតិត្រ�លប់ព់ីីសិិក្ខាា កាម។

+	 ៣.	 អ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍៖ អ្ននកនឹងត្រូ�វមើ�ើលអន្តតរកម្មមរវាងអ្ននករួចួខ្លួួ�នឬជនរងគ្រោះ��ះ 
និងិជនបង្កកហេ�តុុ និងិធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតលើ�ើឥរិយិាបទរបស់់អ្ននកទាំងំ២នោះ�ះ និងិសួួរ
ខ្លួួ�ន ឯងថាមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�  នៅ�ពេ�លមើ�ើលឃើ�ើញអន្តត រកម្មម
ទាំងំនោះ�ះ។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងការសម្តែ�ែងនីីមួយួៗ កិិច្ចចការនេះ�ះនឹឹងចំំណាយពេ�ល ១០ នាទីី ហើ�ើយ
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងត្រួ�ួតពិនិិត្យយមើ�ើលពេ�លវេេលា និិងឲ្យយសញ្ញាាដល់  ជនបង្កកហេ�តុុថា
ពួួកគេ�ដល់ពេ�លដែ�លត្រូ�ូវចំំនាយ ៣ នាទីីសម្រា�ប់ល់ើ�ើកទឹកចិត្តតជនបង្កកហេ�តុុខ្លួួ�នឯង
ហើ�ើយ។

•	 ពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថា សកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបរៀ�ៀងឡើ�ើងដោ�យចេ�តនា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍មិនិសុុខស្រួ�ួល ដូូច្នេះ�ះ�ការចូូលតួួរបស់់តួួអង្គគនឹឹងកាន់ត់ែ�សមជាង
មុុន។

•	 បន្ទាា ប់ម់កទៀ�ៀត ឲ្យយក្រុ�ុមមួយួៗនូូវ កញ្ជជប់ក់្រ�ដាសការណែ�នាំ៣ំដុំំ� ទុុកក្នុុ�ងស្រោ��មសំបុុត្រ�
បិិទជិិត។ ពួួកគេ�អាចបើ�ើកមើ�ើលស្រោ��មសំបុុត្រ�នោះ�ះបាន លុះះ�ត្រា�តែ�មានការអនុុញ្ញាាត  
ឬក៏ន៏ៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ដល់វេេនដើ�ើរតួួ អ្ននករួចួចេ�ញ ឬជនរងគ្រោះ��ះ។

•	 ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនេះ�ះ ៣ ដង ចឹឹងសមាជិិកក្រុ�ុមនីមួយួៗអាចឆ្លលងកាត់ដ់ើ�ើរតួួទាំងំអស់់។
១.២ ការពិិភាក្្សា (១៥ នាទីី)

នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់រ់ួចួរាល់់ហើ�ើយ បង្ហាា ញស្លាា យ និិងទុុកពេ�លជូូនសិក្ខាា កាមចំំនួួន ១០ នាទីី ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយ
ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាាគ្នាាអំ ំពីីសំំណួួរទាំងំនោះ�ះ។
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គោ�លបំំណងរបស់់កិិច្ចចការនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�សិ ក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អំំណាច និិង ការត្រួ�ួតត្រា�
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពនៃ� GBA/GBV មួយួ។

ជាញឹឹកញាប់ ់ មនុុស្សសមិនិអាចយល់់អំំពីីមូូលហេ�តុុដែ�លបុុគ្គគលមួយួរូូប អាចរស់់រាននៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាព
ដែ�លមានការរំលំោ�ភបំំពានបាននោះ�ះទេ�។ មូូលហេ�តុុទាំងំនោះ�ះមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ហើ�ើយនៅ�ពេ�លនេះ�ះ
យើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់តាមរយៈៈស្លាា យទាំងំនេះ�ះ។ សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះមានបំំណងធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
សិិក្ខាា កាមគិិតអំំពីីរឿ�ឿងជះះឥទ្ធិិ�ពលការរំលំោ�ភបំំពាន និិងហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ GBA/GBV មកលើ�ើទំំនុុកចិត្តត
របស់់មនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ ។ អាចពន្យយល់់ថែ�មថា ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវបានគេ�ប្រា�ប់ដ់ដែ�លថា យើ�ើងមិនិទាន់ល់្អអ
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ោះ�ះទេ� យូូរៗទៅ�យើ�ើងនឹឹងមានអារម្មមណ៍៍ ហើ�ើយជឿ�ឿថាយើ�ើងពិិតជាមិនិទាន់ល់្អអគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ូូចគេ�
និិយាយមែ�ន ។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតរស់់នៅ� ដោ�យមានភាពភ័យ័ខ្លាាច ចំំពោះ�ះអំំពើ�ើហិិង្សាា
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ោះ�ះ វានឹឹងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីខ្លួួ�នឯង និិងជឿ�ឿតាមអ្វីី�ដែ�ល
អ្ននកដទៃ�មើ�ើលមកយើ�ើង ហើ�ើយស្ថាាន ភាពបែ�បនេះ�ះក៏ជ៏ះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់នរណាម្នាាក់  ់នៅ�ក្នុុ�ង
ការទៅ�ជួួបក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ផ់ងដែ�រ។

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ និិងការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ពន្យ យល់់សិិក្ខាា កាមអំំពីីយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តខុុសៗគ្នាា នៃ�អំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�ដែ�លត្រូ�ូវ
បានប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យជនបង្កកហេ�តុុ

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

២.១ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា�ញអំំពីីអំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា� (១៥ នាទីី)

ប្រើ��ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�ពន្យ យល់់សិិក្ខាា កាមអំំពីីយុុទ្ធ ធសាស្រ្ត�តខុុស ៗគ្នាា ដែ�លជនបង្កកហេ �តុុប្រើ�� ើ ប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�
ប្រើ��ើអំំណាច និិងការត្រួ�ួតត្រា�លើ�ើអ្ននករួចួខ្លួួ�ន/ជនរងគ្រោះ��ះ។
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២.២ ការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម (១៥ នាទីី)

១.សួ រទៅ�កាន់ក់្រុ�មុទាំងំមូូលថា តើ�ើ ពួកួគេ�គិ តថា ឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លរារាំងំមិិនឲ្យយអ្ននករួចួខ្លួួ�ន ឬ
ជនរងគ្រោះ��ះ ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកជំនំួយួពីី ក្រុ�មុមន្ត្រី�ី� អនុុវត្តតច្បាាប់។់

២.សួ រទៅ�កាន់ក់្រុ�មុថា តើ�ើ ពួកួគេ�គិ តថាមានយោ�បល់់អ្វីី�ខ្លះះ�  សម្រា�ប់ជ់ួយួឲ្យយក្រុ�មុមន្ត្រី�ី� អនុុវត្តត
ច្បាាប់ ់អាចជួយួលុុបបំំបាត់ ់ឧបសគ្គគទាំងំនោះ�ះបាន ហើ�ើ យថែ�មទាំងំអាចធ្វើ�ើ� ឲ្យយអ្ននករួចួគេ�ចខ្លួួ�ន 
ឬជនរងគ្រោះ��ះហ៊ាា នចេ�ញទៅ�ស្វែ�ែងជំំនួយួ និិ ងគ្រាំ�ំទ្រ� ជាមួយួនឹឹ ងអារម្មមណ៍៍ ត្រុ�វុបានគេ�
ស្វាាគមន៍  ៍និិ ងទទួលួស្គាាល់ ដោ�យវប្បបធម៌៌សង្គគម។

៣.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�លួគួរួតែ�ត្រៀ��ៀមឧទាហរណ៍៍ជាក់ល់ាក់ក់្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ដែ�លបង្ហាា ញពីី ក្រុ�មុមន្ត្រី�ី�
អនុុវត្តតច្បាាប់ក់ំំពុុងធ្វើ�ើ�សកម្ម មភាព ដែ�លធ្វើ�ើ� ឲ្យយមានរូូបភាពបែ�បវិ ិជ្ជជមាននៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌សង្គគម 
ធ្វើ�ើ� ឲ្យយអ្ននករួចួគេ�ចខ្លួួ�ន ឬជនរងគ្រោះ��ះហ៊ាា នចេ�ញទៅ�ស្វែ�ែងជំំនួយួនិិ ងគ្រាំ�ំទ្រ� ជាមួយួនឹឹ ង
អារម្មមណ៍៍ ត្រូ�វូបានគេ�ស្វាាគមន៍ ៍។ ឧទាហរណ៍៍ រួមួមាន៖

•	 ការចុះះ�ផ្តតល់់ សេ�វាសាធារណៈៈនៅ�តាមសហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី� អប់់រំសំមាជិករបស់់
សហគមន៍អ៍ំំពីី GBA/GBV និិងសេ�វានានា

•	 យុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយ
•	 ការធ្វើ�ើ�ការជាមួយួអ្ននកដឹកនាំសំហគមន៍៍
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបីី

ក្រ�បខណ្ឌឌច្បាាប់់ និិងដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយសម្រា�ាប់់
យេ�នឌ័័រផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា�នសិិទ្ធិិ�	

គោ�លបំំណង៖ ធ្វើ�ើ�ឲ្្យសិិក្ខាា�កាមមានភាពសាំំជាមួួយនឹឹងក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិង
ដំំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់់យេ�នឌ័័រផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា�នសិិទ្ធិិ�

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 ដឹឹងអំំពីីអនុុសញ្ញាា  និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់សំ់ំខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់សមភាព
យេ�នឌ័រ័

•	 ពន្យយល់់បន្ថែ�ែមថាតើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់យ់េ�នឌ័រ័ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នសិទ្ធិិ�ជាអ្វីី�
•	 រំឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីប្រ�ការយ៉ាា ងតិិចបី នៃ� CEDAW និិងរបៀ�ៀបដែ�លប្រ�ការទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបាន

យកមកអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់
ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ

៣.៣.១ ឯកសារ CEDAW ព្រី�ីនចេ�ញជូូនសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ម់ួយួច្បាាប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់់ជូូនសិក្ខាា កាមនូូវទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់សំ់ំខាន់់ៗ អំំពីីសមភាព
យេ�នឌ័រ័។

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា�ញ (៣០ នាទីី)

សួួរសិិក្ខាា កាមថាតើ�ើ “សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស” មានអត្ថថន័យ័យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ� នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ
ច្បាាប់់

បង្ហាា ញជូូនសិក្ខាា កាមពីីទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�អនុុសញ្ញាា  
និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់សំ់ំខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន ដែ�លគាំទំ្រ�
ដល់សមភាពយេ�នឌ័រ័

៣០ នាទីី

២. ប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នសិទ្ធិិ�មនុុស្សស 
ជាមួយួ CEDAW

បង្កើ�ើ�តគំំនិិតនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នសិទ្ធិិ�មនុុស្សស តាមរយ: CEDAW 
ក្នុុ�ងបរិបិទក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់

៦០ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

ពន្យយល់់ថា សមភាពយេ�នឌ័រ័គឺឺជាចំំណុុចសំ ខាន់រ់បស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ហើ�ើយច្បាាប់សិ់ិទ្ធិិ�មនុុស្សសអន្តតរជាតិិ 
ទាមទារឲ្យយមាន «សិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�ភាពរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�»។

គ្រ�ប់ស់ន្ធិិ�សញ្ញាាទាំ ងំអស់់ដែ�លនឹឹងលើ�ើកឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ៅ�ខាងក្រោ��ម ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នទាមទារឲ្យយមានសមភាពយេ�នឌ័រ័។

ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ដូូចដែ�លយើ�ើងបានឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាំងំមូូលរួចួហើ�ើយ 
ទម្លាាប់  ់ អនុុវត្តតផ្នែ�ែកវប្បបធម៌ ៌ និិងភាពអយុុត្តិិ�ធម៌ន៌ៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមដែ�លបានចាក់ឫ់សគល់យ៉ាា ងជ្រៅ�� បាន
បង្ហាា ញថា នៅ�ពេ�លខ្លះះ� ស្រ្តី�ី�បានទទួួលរងការរើើ�សអើ� ើង និិងមានការរំលំោ�ភបំំពានលើ�ើសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�។

ឧទាហរណ៍៍៖

•	 អំំពើ�ើហិិង្សាាយេ�នឌ័រ័ មានផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើស្រ្តី�ី�យ៉ាា ងតិិច ៣០% នៅ�លើ�ើសកលលោ�ក។១១

ហើ�ើយនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយួចំំនួួន៖

•	 ច្បាាប់ ់ និិងគោ�លនយោ�បាយហាមឃាត់ស់្រ្តី�ី�ពីីការទទួួលបានសិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាានូូ វដីីធ្លីី� 
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងផ្ទះះ�

•	 ការរើើ�សអើ� ើងខាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង ការរើើ�សអើ� ើងខាងសង្គគមបណ្តាា លឲ្យយមានជម្រើ��ើសនៅ�ក្នុុ�ង
ជីីវិតិសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី� កាន់ត់ែ�តិចតួច និិងកាន់ត់ែ�ក្រី�ីក្រ�ថែ�មទៀ�ៀត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�ងាយ
រងគ្រោះ��ះដោ�យសារការជួួញដូូរ

•	 ស្រ្តី�ី�មិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយទទួួលបានសិទ្ធិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងសុុខភាព
បន្តតពូូជរបស់់ពួួកគេ�នោះ�ះទេ�

•	 អ្ននកការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីសហគមន៍រ៍បស់់ពួួកគេ� និិង ត្រូ�ូវ
បានគេ�យល់់ថាជាអ្ននកបង្កកការគម្រា�មកំំហែ�ងដល់សាសនា កិិត្តិិ�យស ឬវប្បបធម៌៌

•	 តួួនាទីីដ៏សំ៏ំខាន់រ់បស់់ស្រ្តី�ី�ចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាញឹឹកញាប់ ់ ត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើល
រំលំង ដោ�យសារតែ�ហានិិភ័យ័ជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួដែ�លពួួកគេ�នឹងត្រូ�ូវប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ង
ស្ថាាន ភាពដែ�លមានជម្លោះ�ះ�

•	 លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី�មួយួចំំនួួន ប្រ�ឈមមុុខនឹងកញ្ចុំំ� �នៃ�ការរើើ�សអើ� ើងរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា
ជាច្រើ��ើន ដោ�យសារតែ�កត្តាា នានា ដូូចជា អាយុុ ជាតិិសាសន៍ ៍ពិិការរភាព ឬស្ថាាន ភាពផ្នែ�ែក
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមរបស់់ពួួកគេ� ដូូចជា ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើយេ�នឌ័រ័របស់់ពួួកគេ�។

១១   https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/WRGSIndex.aspx.
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•	 ដើ�ើម្បីី� ធានាឲ្យយបានសិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្រ្តី�ី�ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនោះ�ះ ជាដំំបូូង គឺឺតម្រូ�ូវឲ្យយ
មានការយល់់ដឹឹងគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យអំំពីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធសង្គគម និិងទំំនាក់ទ់ំំនងនៃ�អំំណាចដែ�ល
មិនិត្រឹ�មតែ�បង្កើ�ើ�តជាគ្រោ��ងមួយួសម្រា�ប់ច់្បាាប់ ់ និិងនយោ�បាយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏ប៏ង្កើ�ើ�ត
ជាគ្រោ��ងសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�សង្គគម និិងជីីវិតិគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍ផ៍ង
ដែ�រ។

•	 ផ្ននត់គ់ំំនិិតយេ�នឌ័រ័ដែ�លបង្កកភាពអន្តតរាយ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវតែ�លុុបបំំបាត់ ់ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ស្រ្តី�ី�នឹឹងលែ�ង
ត្រូ�ូវបានមើ�ើលថាក្នុុ�ងផ្លូូ�វ ដែ�លថា «ស្ត្រី�ី�គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ ឬបែ�បនោះ�ះ» តែ�បង្ហាា ញមកវិញិថា 
ស្ត្រី�ី�គឺឺជាស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី�គឺឺជាបុុគ្គគលម្នាាក់  ់ដែ�លមានតម្រូ�ូវការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងមានអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�គួួរតែ�
ទទួួលបាន។
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សសមមភភពពជជសសំំខខនន់់
• ទទួលAគ ល់ថ មនិ(បដថមនុសp(គបរ់បូមនរបស់លJដូចគន 7ចទទួលបនលទធផលដូចគន
េហ$យសុទធែតទទួលបនឱកសដូចគន េនះេទ។ ឧទហរណ៍ ករ(បកួតេល$ទីធm (បកួតមនកមពស់
មនិេសម$គន ឬករមកពីសហគមនែ៍ដលេគមនិេអ$េព$ ឬមនពិករភពផmូវកយ។

• សមភពជសំខន(់Substantive Equality) ទទួលAគ ល់ថ (បែហលជចបំច(់តvវមនវធីិ
A3ស4ជកx់កម់យួចំនួន េដ$មបែីកត(មvវ អតុលយភពេនកនុង(បពន័ធ ដូេចនះបុគគល(គបរ់បូនឹង(តvវ
បនផ4ល់ឱកសទទួលេសម$ៗគន េនះ េហ$យនឹងមនសំOងដូចគន េនេដ$មបសីេ(មចបនអzីមយួ
ឬទទួលបនលទធផលដូចគន ផងែដរ។

•

សសមមភភពព  េេធធTTបបននឹឹងង  សសមមធធមម៌៌

«សមភពេយនឌរ័ ឬសមភពរáងបុរស និងÅសFី... មនិែមនមននយ័ថ ÅសFី និងបុរស

ចបំច<់តrវែតែ<បក̀យជដូចគន េនះេទ ប៉ុែនFáមននយ័ថ សិទធិ ទំនួលខុស<តrវ និងឱកស

របស់ពួកេគនឹងមនិf<ស័យេល& ថេត&ពួកេគ<តrវបនេក&តមកជបុរស ឬÅសFីេនះេទ។

សមភពេយនឌរ័ មននយ័ថ ភពយុតFិធមេ៌នកនុងករេគរពចំេពះបុរស និងÅសFី <សប.ម

ត<មrវកររបស់ពួកេគេរAងៗខួ̀ន។ ចំណុចេនះfចរមួបញចូ លករេគរពចំេពះពួកេគេសម&ៗគន កFី
ឬខុសគន កFី ប៉ុែនF<តrវបនពួកេគ<តrវបនេគផFល់ សិទធិ អតថ<បេយជន៍ កតពkកិចច និងឱកស

ដូចៗគន ។»- អងគករអបរ់ ំ វទិយYÅសF និង វបបធមៃ៌នអងគករសហ<បជជតិ (UNESDOC)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000121145

១២

១២   https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000121145.
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១៣  http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw.

CEDAW 
• អនុសញញ ស^ីពីករលុបបំបតx់ល់ទTមងៃ់នករេរ #សេអ#ងTបឆងំនឹង]ស^ីេភទ

• TតVវបនបេងក#តេឡ#ងេនកនុងឆន ១ំ៩៧៩

• TតVវបនពណ៌នថជចបបសិ់ទធិ]ស^ីអន̂រជតិ

• មន ៣០ Tបករ

កំណតនិ់យមនយ័ ករេរ #សេអ#ង ថជ៖

«...ករែបងែចក ករផតេ់ចញ ឬកររតឹតបតិêមយួ ែផâកេល#េភទ ែដលមនអនុភព ឬមនបំណងេធj#ឲយខូចខត ឬេធj#េមឃៈ
ភពនូវករទទួល1គ ល់ ករ_Tស័យផល ឬករអនុវត̂េ[យ]ស^ី េ[យមនិគិតដល់1ថ នភព_ពហ៍ពិពហ៍របស់ពួកេគ 
េ[យឈរេល#មូល[~ នេសម#ភពគន រhងបុរស និង]ស^ី ៃនមូល[~ នសិទធិមនុសC និងេសរភីពមូល[~ នេនកនុងវស័ិយនេយបយ 
េសដ~កិចច សងគមកិចច វបបធម ៌ពលរដ~ ឬេនកនុងវស័ិយêមយួេផCងេទkត។»

កកររេេបបDDជជញញ ររបបសស់់ CCEEDDAAWW
តាមរយៈការចុះហត្ថេលខាេលើអនុស456េនះ រដា86ភិបាលេប្តជា?6ចិត្ត...
រមួបញចូ លេគលករណ៍ែដលមនសមភពរáងបុរស និងÅសFីេនកនុង<បពន័ធចបបរ់បស់ពួក
េគ េហ&យលុបេចលនូវàល់ចបបែ់ដលមនករេរ &សេអ&ងទងំអស់ និងអនុមតិ័ចបបែ់ដល
សម<សប ែដលöមឃតក់រេរ &សេអ&ង<បឆងំនឹងÅសFី

១. បេងក&តYxជ<មះកFី និងYថ បន័YធរណៈេផWងេទAត េដ&មបធីនចំេពះករ
ករពរÅសFី <បឆងំនឹងករេរ &សេអ&ង<បកបេ~យ<បសិទធភព និង

២. ធនឲយមនករលុបបំបត<់គបទ់េងk&ៃនករេរ &សេអ&ង<បឆងំ នឹងÅសFីទងំអស់
ែដលបងកេឡ&ងេ~យមនុសW អងគភព ឬសហ<គសនន។

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw

13
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គ្រ�ប់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ទ៍ាំងំអស់់ សុុទ្ធធតែ�បានធ្វើ�ើ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតថានឹឹងពង្រឹ�ង
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងលុុបបំំបាត់ក់ាររើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្រ្តី�ី� តាមរយៈៈការផ្តតល់់សច្ចាាប័ ន័ ឬការចូូល
ជាសមាជិិក អនុុសញ្ញាាស្តីី�ពី ីការលុុបបំំបាត់រ់ាល់់ទម្រ�ង់ន់ៃ�ការរើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងស្រ្តី�ី�ភេ�ទ (CEDAW) 
ស្រ�បពេ�លជាមួយួគ្នាានេះ� ះ ប្រ�ទេ�សនានា ដូូចជា ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន ប្រ�ទេ�សថៃ� និិង
ប្រ�ទេ�សទីម័រ័ខាងកើ�ើត ក៏ប៏ានបង្កើ�ើ�នវឌ្ឍឍនភាពនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សច្ចាាប័ ន័ ឬការចូូលជាសមាជិិកពិធីីសារ
តាមជម្រើ��ើសនៃ� CEDAW ។

ប៉ុុ�ន្តែ�ែ នៅ�តែ�មាន ខដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ  ចំំពោះ�ះ CEDAW ពោ�លគឺឺ៖

ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី� មាត្រា� ២៩ (១)

ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ទូូទៅ�៖ ប្រ�សិនបើ�ើ “ពុំំ�មានភាពខុុសគ្នាាពី ីបញ្ញញ ត្តិិ�នានានៃ�ច្បាាប់ ់ Is-
lamic sharia” និិងរដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ នោះ�ះទេ�

មាត្រា� ៥ (ក)

មាត្រា� ៧ (ខ)

មាត្រា� ៩ ៩២)

មាត្រា� ១៦ (១) (ក)(គ)(ច)(ឆ)

មាត្រា� ១១ ត្រូ�ូវបានបកស្រា�យថា «ហាមឃាត់ត់ែ�ការរើើ�សអើ� ើង
ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នសមភាពរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �»

ប្រ�ទេ�សមីយី៉ាា ន់ម់៉ាា មាត្រា� ២៩

ប្រ�ទេ�សថៃ� មាត្រា� ២៩(១)

ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម មាត្រា� ២៩(១)



កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គោ�លដៅ�របស់់សិិក្ខាា កាម គឺឺមិនិចាំបំាច់ត់្រូ�ូវសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់អំំពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ឲ់្យយស៊ីី�ជម្រៅ��ខ្លាំំ� ងនោះ�ះ
ទេ� ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀននេះ�ះ។ គោ�លបំំណង គឺឺដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ទំៅ�កាន់ព់ួួកគេ� ឲ្យយស្គាាល់ អំំពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ទ់ាំងំនោះ�ះ 
និិងផ្តតល់់ជូូននូូវទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីបរិបិទ ខ្លឹឹ�មសារ និិងគោ�លបំំណងនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ទ់ាំងំនោះ�ះ។ ធ្វើ�ើ�
ដូូច្នេះ�ះ� សិិក្ខាា កាមនឹងដឹឹងអំំពីីអ្វីី�ដែ�លគាំទំ្រ� និិងជម្រុ�ុញ សមភាពយេ�នឌ័រ័ នៅ�កម្រិ�តិអន្តតរជាតិិ និិងកម្រិ�តិ
ជាតិិ។ ជាចុុងបញ្ចចប់ ់គឺឺដើ�ើម្បីី�ជម្រុ� ញទឹឹកចិត្តតក្រុ�ុមសិក្ខាា កាមអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ឲ្យយចាត់វ់ិធិានការដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយមាន
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ័បានកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការការងាររបស់់ពួួកគេ� តាមរយៈៈការដឹឹងអំំពីី
លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់ ព្រ�មទាំងំជម្រុ�ុញទឹឹកចិត្តតផ្នែ�ែកសីលធម៌ ៌ និិងផ្នែ�ែកផ្លូូ�វចិិត្តតថា។ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គឺឺជាកាតាលីីករជម្រុ�ុញបន្ថែ�ែម។

ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�មានការយល់់ដឹឹងអំំពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ ់ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�អាចផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាព
ទូូទៅ�អំំពីីបរិបិទ ខ្លឹឹ�មសារ និិងគោ�លបំំណងនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់ទ់ាំងំនោះ�ះ។ អាចរកតំំណភ្ជាា ប់ទ់ៅ�កាន់់
ប្រ�ភពព័ត័៌ម៌ាននានាដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងទាំងំអស់់ ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ងលេ�ខយោ�ងនីីមួយួៗ។

១៤   https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
១៥   http://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions
១៦   https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
១៧   https://www.agipp.org/en/issuesthataffectwomensparti/national-strategic-plan-advancement-women

==កកបបខខណណXX ចចបបបប់អ់អននDDររជជតតិិ

• េវទិកសកមមភព(ក{ងេបក៉ងំ

• េសចក4ីសេ(មចរបស់(ក{ម(បឹក|សន4ិសុខៃនអងគករសហ(បជជតិេលខ ១៣២៥ និង ១៨២០

• េគលេ@អភវិឌÜ(បកបេáយចីរភព

• ែផនករយុទធA3ស4ជតិេដ$មបភីពរកីចេ(ម$នរបស់3ស4ី (NSPAW)

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
http://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

https://www.agipp.org/en/issuesthataffectwomensparti/national-strategic-plan-advancement-women
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មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

សិិក្ខាា កាមភាគច្រើ��ើន ទំំនងជានឹឹងពុំំ�មានតួួនាទីីដែ�លពួួកគេ�ជាអ្ននកសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិង
ទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតនោះ�ះទេ� ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�មានតួួនាទីីក៏ដ៏ោ�យ ក៏ក៏ារគាំទំ្រ�ចំំពោះ�ះការបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�ត
ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើសិិទ្ធិិ� (RBA) នៅ�ក្នុុ�ងការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ អាចនឹឹងតម្រូ�ូវឲ្យយមានគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៅ�ក្នុុ�ងការ
អភិវិឌ្ឍឍសមត្ថថភាព ច្រើ��ើនជាងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លមានរយៈៈពេ�លបីីថ្ងៃ�ៃ។ គោ�លបំំណងនៃ�សកម្មមភាព
នេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ សិំិក្ខាា កាមអំំពីីទស្សសន:របស់់ RBA និិង របៀ�ៀបដែ�លសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនានាគួួរតែ�ត្រូ�ូវបាន
ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �គ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់់ការណែ�នាំដំែ�លមានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រល្អអមួយួ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�បញ្ជាា ក់ថ់ា 
ជាក់ស់្តែ�ែង ការបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើសិិទ្ធិិ� មានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ពីីព្រោះ��ះវាតម្រូ�ូវឲ្យយមានការវិភិាគ
យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីកត្តាាសង្គ គម និិងនយោ�បាយដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការបង្កើ�ើ�តវិធិីី
សាស្រ្ត�តនោះ�ះ ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរបស់់ប្រ�ទេ�សដែ�លវិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះកំំពុុងតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។១៩

សកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ គឺឺជាវិធិីីសាស្រ្ត�តដ៏ស៏ាមញ្ញញ មួយួនៅ�ក្នុុ�ងការណែ�នាំអំំំពីី RBA នៅ�ក្នុុ�ង
នាមជា ទស្សសន:មួយួ។

១៨   https://www.unicef.org/policyanalysis/rights/index_62012.html.
១៩   https://www.un.org/womenwatch/daw/news/savitri.htm.

េេតត>>វវ ិធិធីី[[KKសសDDែែផផ̂̂កកេេលល>>សសិិទទធធិិមមននុុសសRR  ((HHRRBBAA)) គគឺឺជជអអbbីី??
េត$វធីិA3ស4ែផJកេល$សិទធិមនុសpគឺជអzី?

វធីិA3ស4ែផJកេល$សិទធិមនុសp គឺជ(កបខណâ ៃនទសpន:មយួ ស(មបដំ់េណ$ ករអភវិឌÜធនធនមនុសp
ែដលkមធមមk គឺែផJកេល$ស4ងá់រសិទធិមនុសpអន4រជតិ និង(តvវបនកំណតទិ់សេ@ៃន(បតិបត4ិករ
ចំេពះករេល$កកមពស់ និងករពរសិទធិមនុសp។ វធីិA3ស4េនះពយយមវភិគអំពីវសិមភពែដលជ
ចំណុចសំខនៃ់នបញç ននៃនករអភវិឌÜ និងែកត(មvវទមm បអ់នុវត4ែដលមនករេរ $សេអ$ង និងករែបង
ែចកអំOចេáយអយុត4ិធម៌ ែដលបងកឧបសគគដល់វឌÜនភពៃនករអភវិឌÜ។

https://www.unicef.org/policyanalysis/rights/index_62012.html.
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កកិិចចចចកកររអអំំពពីី  CCEEDDAAWW
ចូរfនេសចកFីសេងខបអំពី CEDAW និងពិភកoជមយួ<កüមរបស់អនកអំពីសំណួរខងេ<កម៖

• េត&ម<.Zខ̀ះែដល<តrវបនយកមកអនុវតFេនកនុងករងររបស់មÅនFីអនុវតFចបប?់

• េត&ម<.ទងំេនះបនែណនំ ឬជួយ ដល់ករបំេពញករងររបស់អនកយ៉ងដូចេមFចខ̀ះ?

• េត&ម<.Zខ̀ះែដល<កüមមÅនFីអនុវតFចបបយ់កមកេ<ប&<បស់េហ&យមនរបូភពដូចជ
និេយជកមន ក?់

• េត&ម<.េនះបនែណនំ ឬជួយ ដល់ករបំេពញករងររបស់អនកយ៉ងដូចេមFចខ̀ះ?

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ អនុុវត្តត HRBA ដោ�យប្រើ��ើ CEDAW

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តគំំនិិតអំំពីីការអនុុវត្តត HBRA តាមរយៈៈ CEDAW នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរបស់់
ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

២.១ កិិច្ចចការ៖ ការអនុុវត្តត CEDAW (៣០ នាទីី)

បំំបែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ នូូវសំំណៅ�ចម្លលងមួយួច្បាាប់ន់ៃ� ឯកសារ 
៣.៣.១ CEDAW (មើ�ើលក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ) ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយពួួកគេ�អាន និិងផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ និិងប៊ិិ�ចមួយួចំំនួួន។

 បង្ហាា ញស្លាា យកិិច្ចចការ។

េេគគលលកកររណណ៍៍  PPAANNEELL  ៃៃនន HHRRBBAA
កកររចចូូលលររួមួម  ((PP  ==  PPaarrttiicciippaattiioonn))  

ជន#គបរ់បូគួរចូលរមួកនុងករសេ#មចចិត6នន េនេពលែដលមនផលបះ៉ពល់ចំេពះសិទធិរបស់ពួកេគ។

គគណណេេននយយយយភភពព ((AA  ==  AAccccoouunnttaabblliittyy))

គួរែតមនករពិនិតយFមGនអំពីរេបJបែដលសិទធិមនុសKកំពុងរងផលបះ៉ពល់ #ពមទងំករែកត#មMវននេនេពលែដលមនេហតុករណ៍ ែដលបR6 លឲយមនផលបះ៉ពល់
អវជិជមនេកUតេឡUង។

កកររមមិនិនេេររ 11សសេេអអ11ងង  ននិិងងសសមមភភពព ((NN  ==  NNoonn--DDiissccrriimmiinnaattiioonn  aanndd  EEqquuaalliittyy))

Wល់ទ#មងៃ់នករេរ UសេអUងទងំអស់#តMវYមឃត ់WWងំ និងលុបបំបត។់ ផ6ល់អទិភពដល់មនុសK ែដល#បឈមមុខនឹងឧបសគគដធ៏ំ កនុងរទទួលeគ ល់សិទធិរបស់ពួកេគ ។

កកររផផ66លល់់ភភពពអអងង់8់8ចច ((EE  ==  EEmmppoowweerrmmeenntt))

មនុសK#គបរ់បូគួរែតយល់ដឹងអំពីសិទធិរបស់ពួកេគ និងគួរែតទទួលបនករគ#ំទទងំ#សhង ឲយចូលរមួេនកនុងករបេងកUតេគលនេយបយ និងទមk បអ់នុវត6នន ែដលមន
ទកទ់ងនឹងជីវតិរបស់ពួកេគ។

ភភពព99សសបបចចបបបប់់ ((LL  ==  LLeeggaalliittyy))

វធិីelស6ននគួរែតែផmកេលUមូលGn នៃនសិទធិ#សបចបប ់ែដល#តMវបនកំណតេ់នកនុងចបបរ់បស់#បេទស និងចបបអ់ន6រជតិ។

http://www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc_hrba_leaflet.pdf
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២០   http://www.scottishhumanrights.com/media/1409/shrc_hrba_leaflet.pdf.
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២.២ ការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម (៣០ នាទីី)

ប្រ�មូូលមតិត្រ�ឡប់រ់បស់់សិិក្ខាា កាម វាអាចនឹងមានការបកស្រា�យខុុសៗគ្នាា ជាច្រើ��ើន ដែ�លអាចលើ�ើកជា
អំំណះះអំំណាងសម្រា�ប់សំ់ំណួួរពីីរដំំបូូង ខាងក្រោ��មគឺឺជាចំំណុុចមួ យួចំំនួួនដែ�លកាន់ត់ែ�គួួរឲ្យយកត់ស់ម្គាាល់
ថែ�មទៀ�ៀត។

មាត្រា� ការអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

៣. ធានាចំំពោះ�ះសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស និិងសេ�រីីភាព

មូូលដ្ឋាា�ន

រដ្ឋាា ភិិបាលត្រូ�វចាត់់វិធិានការលើ�ើ គ្រ�ប់់វិស័ិ័យទាំំង
អស់់ដូូចជា វិស័ិ័យនយោ�បាយ សង្គគមកិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងវប្បបធម៌ ៌ ដើ�ើម្បីី� ធានាថាកុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�អាចទទួួល
បានសិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងសេ�រីភីាពមូូលដ្ឋាា ន។ 

ក្រុ�មការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់ទទួួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះការ
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយថាសិទ្ធិិ�នានាត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម និិង
ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
និិងនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងាររបស់់ពួួកគេ�ផ្ទាា ល់់ផងដែ�រ។

៥. តួួនាទីីដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើផ្ននត់់គំំនិិត

រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កែ�ប្រែ��ផ្ននត់ គ់ំំនិិតនានាអំំពីី
កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិងបុុរស ជាពិិសេ�ស 
ប្រ�សិនបើ�ើតួួនាទីីទាំំងនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើគំំនិិតដែ�លថា
កុុមារា និិងបុុរសត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាល្អអជាងស្រ្តី�ី� 
និិងកុុមារីនីោះ�ះ។

ចំំ ណុុចនេះ�  ះ គួួ រ តែ�ត្រូ� ូ វ បា នឆ្លុះះ �� ប ញ្ចាំំ�  ង នៅ� កុ្នុ� ង
គោ�លនយោ�បាយជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី�ី�  របស់់មន្ត្រី�ី� កុ្នុ� ង
ការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់

៦. ការជួួញដូូរ និិងពេ�ស្្យាកម្មម

រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវចាត់ច់ំំណាត់ក់ារ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� ល
ទាំងំការបង្កើ�ើ�តច្បាាប់ថ់្មីី�ៗ ការបញ្ឈឈប់ក់ារជួួញដូូរ និិង
ការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចលើ� ើពេ�ស្យាាកម្មមកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�ផង
ដែ�រ។

ក្រុ� ម កា រ ងា រ អ នុុ វ ត្តត ច្បាា ប់់ ជម្រុ�  ញ ឲ្យយ មាន  កា រ
ឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត
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៧. ជីីវិិតនយោ�បាយ និិងជីីវិិតសាធារណៈៈ

ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  និិង
ទទួួលបានការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�� ើសរើើ�ស នៅ�កុ្នុ�ងមុុខ
តំំណែ�ងនានានៅ�ក្នុុ�ងជួួររដ្ឋាា ភិបិាល។ កុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�
មានសិទ្ធិិ�ចូូលរួួមនៅ�កុ្នុ� ងការសម្រេ��ចចិិត្តត របស់់
រដ្ឋាា ភិបិាល និិងវិធិីីដែ�លរដ្ឋាា ភិបិាលធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ច
ចិិត្តតទាំងំនោះ�ះ។ ពួួកគេ�មានសិទ្ធិិ�ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ង
អង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា -ភិបិាល (NGOs)។

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបោះ�ះឆ្នោ�ោត  នៅ�ពេ�លខ្លះះ�ក្រុ�ុមការ
ងារអនុុវត្តតច្បាាប់អ់ាចចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ង  ការរក្សាា
សន្តិិ�ភាព និិងធានាថាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអាចទៅ�កាន់់
ស្ថាានី យ៍ប៍ោះ�ះឆ្នោ�ោត បាន។

១១. ការងារ

ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការដូូចបុុរសដែ�រ។ ពួួកគេ�គួួរតែ�អាច
ចូូលរួមួនៅ�កុ្នុ�ងការងារណាមួួយតាមជម្រើ��ើសរបស់់
ពួួកគេ�។ ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវតែ�មានឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា នៅ�ក្នុុ�ង
ការស្វែ�ែងរកការងារ ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លស្មើ�ើ�គ្នាា  
ទទួួលបានការតម្លើ�ើ�ងតំំណែ�ង និិងការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងទទួួលបានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានសុុខភាពល្អអ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ 
ស្រ្តី�ី�មិនិគួួរទទួួលបានការរើើ�សអើ� ើង ដោ�យសារតែ�
ពួួកគេ�បានរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍រួចួហើ�ើយ ពួួកគេ�
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ពួួកគេ�ទើ�ើបតែ�មានកូូន ឬពួួកគេ�ជា
អ្ននកមើ�ើលថែ�ទាំកំូូននោះ�ះទេ�។ ស្រ្តី�ី�គួួរតែ�ទទួួលបាន
ជំំនួួយដូូចគ្នាាពី រដ្ឋាា ភិបិាល សម្រា�ប់ក់ារចូូលនិិវត្តតន៍ ៍
ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ� ការព្យាាបាលជំំងឺឺ និិងជរាភាព។

ចំំណុុចនេះ� ះចាំបំាច់ត់្រូ�ូវតែ�បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង នៅ�ក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយធនធានមនុុស្សស ឲ្យយច្បាាស់់លាស់ 
និិងតុុណ្ហីី� ភាព(ជាក់ស់្តែ�ែង)។ ពោ�លគឺឺ ប្រ�សិនបើ�ើ
គោ�លនយោ�បាយជ្រើ��ើសរើើ�សបុុគ្គ គលិិកមួួយកំំណត់់
លក្ខខខណ្ឌឌ ផ្នែ�ែករាងកាយ ដូូចជា កម្ពពស់់ ជាដើ�ើម 
ដែ�លមានការពិិបាកសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ភាគច្រើ��ើននៅ�កុ្នុ�ង
ការបំំពេ�ញតាម។

១២. សុុខភាព

រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថា កុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�មិនិ
ទទួួលរងការរើើ�សអើ� ើងនៅ�កុ្នុ�ងការថែ�ទាំំសុុខភាព
នោះ�ះទេ�។ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបានការថែ�ទាំំ
ក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ ដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរសដែ�រ។ 
ជាពិិសេ�ស ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានសេ�វានានា
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការគ្រួ�ួសារ និិងការ
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ។

ចំំ ណុុចនេះ�  ះ មានទំ   នា ក់់ ទំំ ន ង ទៅ� វិ ិញ ទៅ� មក
ជាមួយួនឹឹងករណីីជួួញដូូរមនុុស្សស និិងការថែ�ទាំំ
ជនរងគ្រោះ��ះនៅ�ពេ�លក្រោ��យ (after care)។
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១៣. ជីីវិិតខាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមកិិច្ចច

កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរស 
នៅ�គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យទាំងំអស់់នៃ�ជីវិតិ ទាំងំខាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងសង្គគមកិច្ចច ដូូចជា ការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ផ្នែ�ែកគ្រួ�ួសារ ការទទួួលបានកម្ចីី�ធនាគារ និិង
ការចូូលរួមួលេ�ងកីីឡា និិងការចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិ
តាមបែ�បវប្បបធម៌ជ៌ាដើ�ើម។ 

ធានាថា ទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតការងារប្រ�កបដោ�យភាព
យុុត្តិិ�ធម៌ត៌្រូ�ូវបានប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ ់ និិងថាស្រ្តី�ី� និិងកុុមារី ី
មិនិស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតមិនិល្អអ  ឬមិនិស្រ�ប
ច្បាាប់ន់ោះ�ះទេ�។

១៥. ច្្បាប់់

កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិងបុុរស មានឋានៈៈ
ស្មើ�ើ�គ្នាា នៅ�ចំំពោះ�ះមុុខច្បាាប់ ់ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំច្បាាប់ស់្តីី�
ពីីសេ�រីភីាពនៅ�កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កាន់់ទីីកន្លែ�ែង
ដែ�លពួួកគេ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការជ្រើ��ើសរើើ�សទី ីកន្លែ�ែង
សម្រា�ប់រ់ស់់នៅ� ការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចសន្យាា 
និិងការទិិញ និិងលក់ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ផងដែ�រ។ ស្រ្តី�ី�
មាន “សមត្ថថភាពតាមផ្លូូ�វច្បាាប់”់ ដូូចបុុរសដែ�រ។ 

មានសារៈ�សំខាន់ន់ៅ�ក្នុុ�ងការធានាថា សិិទ្ធិិ�នានា
ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម។

១៦. ជីីវិិតអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ និិងជីីវិិតគ្រួ�ួសារ

ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាានឹ ងបុុរសដែ�រ នៅ�ក្នុុ�ងការ
ជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ននក ដែ�លពួួកគេ�នឹងរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍
ជាមួយួ កំំណត់ច់ំំនួួនកូូនដែ�លពួួកគេ�ចង់ប់ាន និិង
មើ�ើលថែ� នៅ�ពេ�លដែ�លកូូនៗកើ�ើតមក។ ស្រ្តី�ី�ក៏ម៏ាន
សិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដែ�លពួួកគេ�ទទួួល
បានជាមួយួស្វាាមី រីបស់់ពួួកគេ�នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�
រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍ផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី� បញ្ឈឈប់ក់ាររៀ�ៀប
អាពាហ៍ពិិពាហ៍នៅ�វ័យ័ក្មេ�េង រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�
កំំណត់់អាយុុទាបបំំផុុតសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបអាពាហ៍
ពិិពាហ៍ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថា ការកំំណត់ន់េះ�ះត្រូ�ូវបាន
គេ�អនុុវត្តតតាម។ រាល់់ការរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍
ទាំងំអស់់ត្រូ�ូវតែ�បានចុះះ�បញ្ជីី�  (មានកំំណត់ត់្រា�ជា
ផ្លូូ�វការនៅ�ជាមួយួរដ្ឋាា ភិបិាល)។

មានសារៈ�សំខាន់ន់ៅ�ក្នុុ�ងការធានាថា សិិទ្ធិិ�នានា
ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងករណីី
ជួួញដូូរមនុុស្សស។



អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ត្រៀ��ៀមឧទាហរណ៍៍ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ឬក្រៅ��ស្រុ�ុកមួយួចំំនួួន នៅ�ពេ�ល
ដែ�លមានការប្រើ��ើប្រា�ស់ CEDAW និិងរបៀ�ៀបវាស់់វែែងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសផ្សេ�េងទៀ�ៀត ផ្អែ�ែកលើ�ើ 
HRBA ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់។់
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គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�រំ ឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ និិងបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពមួយួ
សម្រា�ប់ក់ារចុះះ�អនុុវត្តតមេ�រៀ�ៀនដែ�លរៀ�ៀនហើ�ើយ

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 រំឭំកមាតិការនៃ�មេ�រៀ�ៀនទីី ១ឡើ�ើងវិញិ
•	 រំឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីចំំណុុចរៀ� ៀនសូូត្រ�សំខាន់់ៗ ដែ�លទទួួលបានពីមេ�រៀ�ៀននេះ�ះ
•	 បង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពមួយួសម្រា�ប់ក់ារចុះះ�អនុុវត្តត

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបួួន

កាាររំំឭកមេ�រៀ�ៀន និិងកាារបង្កើ�ើ�តផែ�នកាារ
សកម្មមភាាព	
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សេចក្តីពណ៌នាអំពីធនធាន សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

រំឭំកមេ�រៀ�ៀនទី ១ រៀ�ៀបចំំទុុកមុុនសម្រា�ប់ក់ាររំឭំកសកម្មមភាព

សិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ មេ�រៀ�ៀន
ទីី ១

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លគេ�ចង់ធ់្វើ�ើ�

៣.៤.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីី
ផែ�នការសកម្មមភាព

ព្រី�ីនចេ�ញឲ្យយម្នាាក់ ម់ួយួច្បាាប់់
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ រំឭំកមេ�រៀ�ៀន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�រំ ឭំកឡើ�ើងវិញិអំំពីីចំំណុុចរៀ� ៀនសូូត្រ�សំខាន់់ៗ ដែ�លទទួួលបានពីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
នេះ�ះ

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ រំំឭកមេ�រៀ�ៀនទីី ១ (២០ នាទីី)

មានវិធិីីជាច្រើ��ើនដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចចូូលមកកាន់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះបាន ហើ�ើយមានយោ�បល់់
មួយួសម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�ប់ស់ម្រួ�ួល គឺឺបច្ចេ�េកទេ�ស «សំំណួួរចេ�ញពីីមួកួ» ឬ «question out of the hat»។

មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�សរសេ�រសំំណួួរអំំពីីវគ្គគសិិក្សាានេះ�ះនៅ�លើ�ើ
ក្រ�ដាស តូូចៗ (គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ម់ួយួសំំណួួរ) និិងបត់ក់្រ�ដាសទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយដាក់វ់ា
នៅ�ក្នុុ�ងមួកួ ឬចានគោ�ម។

ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមឈរជារង្វវង់ ់យកសំណួួរមួយួចេ�ញពីីមួកួ ហើ�ើយឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរនោះ�ះ។

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សានេះ�ះ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. រំឭំកមេ�រៀ�ៀន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិនូូវ ចំំនុុចដែ�លបានរៀ�ៀនសំខាន់់
ៗ នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគ ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី�
សម្រា�ប់ក់ារចុះះ�អនុុវត្តតមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀនហើ�ើយ

៣០ នាទីី

២. ផែ�នការសកម្មមភាព បង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី�សម្រា�ប់ ក់ារចុះះ�
អនុុវត្តតមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀនហើ�ើយ

៣០ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.២ ការវាយតម្លៃ�ៃវគ្គគសិិក្្សា (១០ នាទីី)

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរស្នើ�ើ�សុំំ�មតិយោ�បល់់របស់់សិិក្ខាា កាម នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�មេ�រៀ�ៀន នេះ�ះតាមរយៈៈ
វិធិីីសាស្ត្រ�រវាយតម្លៃ�ៃនិិងទម្រ�ង់ ់ដែ�លបានណែ�នាំដំោ�យស្ថាាប័ ន័របស់់ពួួកគេ� ឬនៅ�ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ។

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាព

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពមួយួសម្រា�ប់ក់ារចុះះ�អនុុវត្តតមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀនហើ�ើយ

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

២.១ ការបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាព

ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមនូូវ ៣.៤.១ ឯកសារនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាព និិងពន្យយល់់ថា នៅ�ក្នុុ�ងឯកសារនោះ�ះ មាន
សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាច្រើ��ើន និិងគំំរូូផែ�នការសកម្មមភាពមួយួ។

ទុុកពេ�លឲ្យយសិិក្ខាា កាមចំំនួួន ២០ នាទីី ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីខ្លួួ�នឯង និិងបំំពេ�ញ។

២.២ ការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុម

អញ្ចើ�ើ� ញសិិក្ខាា កាមឲ្យយចែ�ករំលំែ�ក អំំពីីផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ� ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ចង់់
ធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�ក និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណួួរចុុងក្រោ��យណាមួយួ។
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សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.១.១ យេ�នឌ័័រ និិងភេ�ទ	

ភេ�ទ យេ�នឌ័័រ

ស្រ្តី�ី�មានក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម X ២ នៅ�ខណៈៈពេ�ល
ដែ�លបុុរសមានក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម X ១ និិង
ក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម Y ១

ស្រ្តី�ី�ងាយរំជំួួលចិិត្តតជាងបុុរស

ស្រ្តី�ី�ផ្តតល់់កំំណើ�ើ តដល់ទារក ស្រ្តី�ី�មានសក់វ់ែែងជាងបុុរស

បុុរសមានអរម៉ូូ�នតេ�ស្តូូ�ស្តេ�េរ៉៉ន នៅ�
កម្រិ�តិខ្ពពស់់ជាងស្រ្តី�ី�

បុុរសពូូកែ�បើ�ើកបរជាងស្រ្តី�ី�

ស្រ្តី�ី�មានអរម៉ូូ�នអេ�ស្រ្តូ�ូ�ជែ�ននៅ�កម្រិ�តិខ្ពពស់់
ជាងបុុរស ស្រ្តី�ី�ទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះការថែ�ទាំកំូូន

ស្រ្តី�ី�អាចបំំបៅ�ដោះ�ះកូូនបានស្រ្តី�ី�អាចបំំបៅ�
ដោះ�ះកូូនបាន

បុុរសកាន់ត់ួួនាទីីដែ�លមានអំំណាចខ្ពពស់់
ភាគច្រើ��ើក្នុុ�ងជួួររដ្ឋាា ភិបិាល

បុុរសបែ�កសម្លេ�េងនៅ�ពេ�លពេ�ញវ័យ័ កុុមារាចូូលចិិត្តតពណ៌ខៀ�ៀវ ហើ�ើយកុុមារី ី
ចូូលចិិត្តតពណ៌ផ្កាាឈូូក
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១.១.២ កញ្ចចប់់សកម្មមភាាពស្តីី�ពីី សម្ភាា�រៈ� សកម្មមភាាព និិងតួួអង្គគ

ស្ត្រី�ី�

បុុរស



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.១.២ សម្ភាា�រ:

គ្រឿ��ឿងផាត់ម់ុុខ

កាបូូបដៃ�
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កាសែ�ត

ក្រ�វ៉ាាត់ ់ក



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ខោ�ជើ�ើងវែែង

ឆ្នាំំ� ងខ្ទះះ� 
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រទេះ�ះរុុញកូូនក្មេ�េង

កុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័យួួរដៃ�



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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រថយន្តត
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ការបើ�ើកបរ

ការសាងសង់់

១.១.២ សកម្មមភាាព



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការចម្អិិ�នម្ហូូ�ប

លេ�ងជាមួយួកូូនៗ
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ការសម្អាាតផ្ទះះ�

ដេ�រខោ�អាវ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

113

ចាក់សំ់ាំងឡាន

ទៅ�ផ្សាារ
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ការរាំ ំ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១.១.២ តួួនាាទីី

គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

គិិលានុុប្បបដ្ឋាា យិិកា
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អ្ននកនយោ�បាយ

មេ�គ្រួ�ួសារ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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អ្ននកមើ�ើលថែ�ទាំកំូូន

អ្ននកមើ�ើលថែ�

មនុុស្សសចាស់ៗ
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កសិករ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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អ្ននកពន្លលត់អ់គ្គីី�ភ័យ័

អ្ននកបើ�ើកតាក់ស់៊ីី�
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សូូមពិចារណាលើ�ើសំំណួួរខាងក្រោ��មនៅ�ពេ�លអ្ននកអានករណីីសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងកញ្ចចប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះ។

១. តើ�ើអ្ននកគិតថាតួួអង្គគក្នុុ�ងករណីីសិិក្សាាជាបុុរសឬស្រី�ទេ�? ចូូរពន្យយល់់ចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននក។

២. តើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង ពីីសកម្មមភាពដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាាករណីី 
រួមួទាំងំប្រ�តិកម្មមរបស់់ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារនិិងសហគមន៍ ៍ និិងផលប៉ះះ�ពាល់ផ្នែ�ែកច្បាាប់ស់េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ឬ
ផលប៉ះះ�ពាល់រយៈៈពេ�លវែែង?

៣. តើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់ នឹឹងខុុសគ្នាាទេ� ប្រ�សិនបើ�ើបុុគ្គគល ដែ�លធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនោះ�ះជាបុុរសឬស្រី�? 
បើ�ើដូូច្នេះ�ះ� តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េច?

៤. តើ�ើអ្ននកគិតថាផលប៉ះះ�ពាល់ ដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងថ្ងៃ�ៃនេះ�ះខុុសគ្នាាពី ជំំនាន់ ់ ដែ�លឪពុុកម្តាា យ ឬ
ជីីដូូនជីតារបស់់អ្ននកនៅ�ក្មេ�េងទេ�?

១.២.១ កញ្ចចប់់សកម្មមភាាពស្តីី�ពីី គុុណភាាព អាារម្មមណ៍៍ និិងអាាកប្បប
កិិរិិយាានៃ�យេ�នឌ័រ័



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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ករណីីសិិក្្សា ក៖ សាច់់រឿ�ឿងនៃ�ព័័ត៌៌មាន

នគរបាលកំំពុុងស្វែ�ែងរកមនុុស្សសពីីរនាក់ ់ដែ�លមានវ័យ័ ១៦ឆ្នាំំ�  ឈ្មោះ�ះ�  ក្រ�ហម និិងខៀ�ៀវ។ បុុគ្គគលទាំងំពីីរ
នាក់ត់្រូ�ូវបានជាប់ច់ោ�ទពីី បទលួួចចូូលទៅ�ក្នុុ�ងសាលសហគមន៍ម៍ូូលដ្ឋាា នមួយួ និិងបានចំំណាយពេ�ល
នៅ�ទីីនោះ�ះពេ�ញមួយួយប់។់ នគរបាលក៏ប៏ានរកឃើ�ើញដបស្រា�មួយួចំំនួួន ដែ�លបានផឹកអស់់ និិងកញ្ចចប់់
ស្រោ��មអនាម័យ័មួយួចំំនួួននៅ�កន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុផងដែ�រ។

អ្ននកស្រុ�ុកម្នាាក់  ់ ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នបានឃើ�ើញមនុុស្សសវ័យ័ក្មេ�េងទាំងំពីីរនាក់ន់ោះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ង
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល និិងបានសួរដេ�ញដោ�លពួួកគេ�អំំពីី មូូលហេ�តុុដែ�លពួួកគេ�នៅ�ទីីនោះ�ះ។ គេ�បានរាយការណ៍៍
ថា ខៀ�ៀវ បានប្រែ��ជាខឹឹងសម្បាារ និិងប្រើ��ើហិិង្សាាលើ�ើអ្ននកស្រុ�ុកម្នាាក់ ន់ោះ�ះ រហូូតទាល់់តែ� ក្រ�ហម បានអង្វវរឲ្យយ 
ខៀ�ៀវ ឲ្យយឈប់ធ់្វើ�ើ�ទង្វើ�ើ�បែ�បនោះ�ះ បន្ទាា ប់ម់កទាំងំពីីរនាក់ន់ោះ�ះក៏រ៏ត់គ់េ�ចខ្លួួ�នទៅ�បាត់។់

គេ�បានពណ៌នាថា ក្រ�ហម ជាជនងាយរងគ្រោះ��ះ និិងមានសាវតាគ្រួ�ួសារដែ�លមានការលំំបាក នៅ�ខណៈៈ
ពេ�លដែ�លសាលារៀ�ៀនរបស់់ ខៀ�ៀវ បានរាយការណ៍៍ថា ពួួកគេ�មានភាពភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះ
អាកប្បបកិិរិយិានេះ�ះ ពីីព្រោះ��ះ ខៀ�ៀវ គឺឺជាអ្ននកកីឡាដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្យយដ៏ខ៏្លាំំ� ងពូូកែ�ម្នាាក់ ។់

ករណីីសិិក្្សា ខ៖ អត្ថថបទសារព័័ត៌៌មាន

ភេ�រវករដែ�លត្រូ�ូវបានសង្ស័័� យម្នាាក់  ់ត្រូ�ូវបានចាប់ខ់្លួួ�នបន្ទាា ប់ព់ីីបានសម្រុ�ុកចូូលទៅ�ក្នុុ�ងផ្សាារទំំនើ�ើបមួយួ និិង
បាន គម្រា�មបាញ់់អ្ននកទិញទំំនិិញដែ�លគ្មាានកំ ំហុុសម្នាាក់  ់កាលពីីរសៀ�ៀលថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍។៍

សាក្យីី�ម្នាាក់  ប់ានរៀ�ៀបរាប់អ់ំំពីីហេ�តុុការណ៍៍នោះ�ះថា៖

«ខ្ញុំំ� �បានតក់ស់្លុុ�តយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ហើ�ើយខ្ញុំំ� �បានរត់ ់ និិងស្រែ��កនៅ�ពេ�លដែ�លខ្ញុំំ� �បានឃើ�ើញភេ�រវករចូូលទៅ�ក្នុុ�ង
ផ្សាារទំំនើ�ើបនោះ�ះ។ ជាសំំណាងល្អអ ដែ�លមានផ្ទាំំ� ងស្លាាកស ញ្ញាាធំ ំមួយួនៅ�ទីីនោះ�ះ ហើ�ើយខ្ញុំំ� �បានលាក់ខ់្លួួ�ន
នៅ�ខាងក្រោ��យផ្ទាំំ� ងស្លាាកស ញ្ញាាធំ ំនោះ�ះ ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�មើ�ើលមិនិឃើ�ើញខ្ញុំំ� �នោះ�ះទេ�។»

ភេ�រវករត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់ស់កម្មមភាព ដោ�យសារមានម្ចាាស់ ហាងដ៏អ៏ង់អ់ាចក្លាាហានម្នាាក់   ់ បានបោះ�ះបាល់់
ទៅ�ត្រូ�ូវនឹឹងក្បាាលរបស់់ភេ�រវករនោះ�ះ និិងបានវាយពួួកគេ�ឲ្យយសន្លលប់។់

មិតិ្តតភ័ក័្តិិ�មួយួក្រុ�ុមបានប្រា�ប់អ់្ននកកាសែ�តរបស់់យើ�ើងថា ពួួកគេ�មានការដឹឹងគុុណយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះទង្វើ�ើ�ដ៏៏
អង់អ់ាចក្លាាហាន របស់់ម្ចាាស់ ហាងនោះ�ះ។

«ពួួកយើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងបារមួយួនៅ�ក្នុុ�ងផ្សាារទំំនើ�ើបនោះ�ះ ពេ�លកំំពុុងតែ�ផឹកស្រា�បៀ�ៀរ និិងទស្សសនាការប្រ�កួួត
បាល់់ទាត់។់ យើ�ើងបានចេ�ញទៅ�ខាងក្រៅ��ដើ�ើម្បីី�ជក់ ប់ារី ី ពេ�លនោះ�ះយើ�ើងបានឃើ�ើញភេ�រវករ កំំពុុងតែ�រត់់
សំំដៅ�មករកយើ�ើង។ ចៃ�ដន្យយអីី វាជាពេ�លដែ�លម្ចាាស់ ហាងម្នាាក់ ន់ោះ�ះបានបោះ�ះបាល់់ទៅ�ត្រូ�ូវនឹឹងក្បាាល
របស់់ភេ�រវករ និិងបានវាយពួួកគេ�ឲ្យយសន្លលប់។់»
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ករណីីសិិក្្សា គ៖ ការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីខ្សែ�ែ�ភាពយន្តត

សាច់រ់ឿ�ឿងស្នេ�េហាបាននាំតំួួអង្គគពីីររូូប ដែ�លមានឈ្មោះ�ះ�  បៃ�តង និិងក្រ�ហម ឲ្យយមកជួួបគ្នាា ។

«បៃ�តង» ជាមនុុស្សសដែ�ល ឪពុុកម្តាា យមិនិនៅ�ជាមួយួគ្នាា  ព្រោះ��ះឪពុុកម្តាា យគេ�តែ�ងតែ�រស់់នៅ�មិនិចុះះ�សម្រុ�ុង 
និិងមិនិមានទំំនាក់ទ់ំំនងល្អអនឹឹងគ្នាា  ហើ�ើយក៏ស៏ម្រេ��ចទៅ�កន្លែ�ែងផ្សេ�េងដើ�ើម្បីី�ចាប់ ផ់្តើ�ើ�មជីវិតិថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត។

«ក្រ�ហម» គឺឺជាមេ�ធាវីដី៏ជ៏ោ�គជ័យ័ម្នាាក់  ់ ដែ�លទំំនងជាមានអ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ់៉ាា ង ដែ�លគេ�ចង់ប់ាននៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិ
របស់់គេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពីីក្រោ��យអ្វីី�ដែ�លយើ�ើងមើ�ើលឃើ�ើញនោះ�ះ ក្រ�ហម បានទទួួលរងភាពភ័យ័ខ្លាាច  ដែ�ល
លាក់ទ់ុុកយ៉ាា ងជ្រៅ��នៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត ដែ�លបន្សសល់់ទុុកពីការរស់់នៅ�ឆ្លលងកាត់ស់ង្គ្រា�ាម  និិងជាលទ្ធធផល គាត់់
មានបញ្ហាា ញៀ�ៀនសុុរា។

តួួអង្គគទាំងំពីីរបានជួួបគ្នាា នៅ�យប់ធ់្លាាក់ ព់្រិ�លមួយួ នៅ�ពេ�លដែ�ល បៃ�តង ដើ�ើរពីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទៅ�ផ្ទះះ� និិង
បានឃើ�ើញ ក្រ�ហម កំំពុុងតែ�ដើ�ើរទ្រេ��តទ្រោ��តចេ�ញពីីបារនីីយដ្ឋាា នមួយួនៅ�ក្នុុ�ងសភាពស្រ�វឹងឹស្រា� និិងត្រូ�ូវ
បានវាយប្លលន់ដ់ោ�យមនុុស្សសវ័យ័ក្មេ�េងពាក់ស់្រោ��មមុុខពីរនាក់។់ បៃ�តងបានចូូលទៅ�ជួួយសង្រ្គោះ��ះ�  ក្រ�ហម 
ដោ�យបានរើើ�សដំ បងមួយួដើ�ើមពីលើ�ើកម្រា�ល និិងបានរត់ត់ម្រ�ង់ទ់ៅ�រកពួួកគេ�។

បន្ទាា ប់ព់ីីបានជួួយ ក្រ�ហម ឲ្យយស្វាា ងស្រ�វឹងឹ និិងលាងរបួសួរបស់់គេ�រួចួហើ�ើយ អ្ននកទាំងំពីីរបានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
ទំំនាក់ទ់ំំនងមិតិ្តតភាព ដែ�លមិនិទំំនងនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងមួយួ ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តបានជាស្នេ�េហា។
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សាសនា  
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នយោ�បាយ
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ការអប់រ់ំ ំ
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ផ្គូូ�ផ្គគងពាក្យយទៅ�នឹឹងនិិយមន័យ័ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវខាងក្រោ��ម៖
បុុ រសស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាាមនុុ   ស្សសស្រ�លាញ់ភេ�ទផ្ទុុ�យគ្នាា
មនុុ ស្សសស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាាចន្លោះ�ះ�ភេ�    ទ**
 នារីសី្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាាមនុុ    ស្សសប្តូូ�រភេ�ទ*

ពាក្យគន្លឹះ និយមន័យ

សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសប្រុ�ុសម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬ ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះ
មនុុស្សសប្រុ�ុស។ វាក៏ជ៏ាពាក្យយទូូទៅ�សម្រា�ប់ក់ត្តាាផ្លូ ូ�វភេ�ទរបស់់មនុុស្សសស្រី�ស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា  និិង មនុុស្សសប្រុ�ុស
ស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា ដែ�រ - មនុុស្សសស្រី�មួយួចំំនួួនកំំណត់ខ់្លួួ�នឯងថាជាមនុុស្សសប្រុ�ុសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  
ច្រើ��ើនជាង មនុុស្សសស្រី�ស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា

សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសស្រី�ម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សស
ស្រី�។

មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ (នៅ�ពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវបានហៅ�កាត់ថ់ា «trans») គឺឺជាកម្រ�ងពាក្យយ ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�
បកស្រា�យអំំពីីអត្តត-សញ្ញាាណភេ� ទជាច្រើ��ើនរបស់់អ្ននកដែ�លមានរូូបរាង និិងចរិកិលក្ខខណៈៈខុុសប្លែ�ែកពីភេ�ទធម្មមតា — 
ដែ�លរួមួមាន មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទបន្ទាា ប់ព់ីីវះ�កាត់ ់អ្ននកស្លៀ�ៀ�កពាក់ស់ម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់ផ់្ទុុ�យពីីភេ�ទរបស់់ខ្លួួ�ន (ជួួនកាលត្រូ�ូវបាន
គេ�ហៅ�ថា “មនុុស្សសស្លៀ�ៀ�កពាក់ក់្លែ�ែងខ្លួួ�នភេ�ទផ្ទុុ�យ”) និិងមនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាមនុុស្សសភេ�ទទីីបីី។ 
មនុុស្សសស្រ្តី�ី�ប្តូូ�រភេ�ទត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាស្រ្តី�ី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ាជាបុុរសនៅ�ពេ�លកើ�ើត។ មនុុស្សសប្រុ�ុស
ប្តូូ�រភេ�ទត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាជាបុុរស ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ាជាស្រ្តី�ី�នៅ�ពេ�លកើ�ើត។ ស្រ�បពេ�លជាមួយួគ្នាា
នេះ�ះ មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទដទៃ�ទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានគេ�សម្គាាល់ ថាគ្មាានភេ� ទទាំងំពីីរ។ មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទមួយួចំំនួួនស្វែ�ែងរក
ការវះ�កាត់ ់ ឬចាក់អ់័រ័ម៉ូូ�នដើ�ើម្បីី� រាងកាយរបស់់ពួួកគេ�ស្រ�បតាមអត្តតសញ្ញាាណយេ�ន ឌ័រ័របស់់ពួួកគេ� មនុុស្សសប្តូូ�រភេ�ទ
មួយួចំំនួួនទៀ�ៀតមិនិស្វែ�ែងរកសេ�វាទាំងំនោះ�ះទេ�។

នេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថាជាពាក្យយវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តច្រើ��ើនជាង ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ដើ�ើម្បីី� បកស្រា�យអំំពីីនរណា
ម្នាាក់ ដ់ែ�លមាន ទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះនរណាម្នាាក់ ដ់ែ�លមានភេ�ទ
ដូូចគ្នាា ។ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ពាក្យយ “មនុុស្សសប្រុ�ុសស្រ�លាញ់ភេ�ទដូូចគ្នាា ” ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើជាទូូទៅ�ជាង។

សំំដៅ�លើ�ើមនុុស្សសប្រុ�ុសម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សស
ស្រី� ឬមនុុស្សសស្រី�ម្នាាក់ ដ់ែ�លមានទំំនោ�រផ្លូូ�វចិិត្តត ទំំនោ�រផ្នែ�ែកមនោ�សញ្ចេ�េតនា និិង/ឬទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទចំំពោះ�ះមនុុស្សស
ប្រុ�ុស។

មនុុស្សសដែ�លមានចន្លោះ�ះ�ភេ� ទបានកើ�ើតមកជាមួយួនឹឹងចរិកិលក្ខខណៈៈភេ�ទផ្លូូ�វកាយ ឬតាមជីវសាស្រ្ត�ត ដូូចជា
ការវិភិាគអំំពីីសារពាង្គគកាយ ផ្លូូ�វភេ�ទ សរីរីាង្គគបន្តតពូូជ រចនាបទអ័រ័ម៉ូូ�ន និិង/ឬរចនាបទក្រូ�ូម៉ូូ�សូូម ដែ�លមិនិស័ក្តិិ�សម
នឹឹងនិិយមន័យ័ធម្មមតានៃ�មនុុស្សសប្រុ�ុស ឬមនុុស្សសស្រី�។ ចរិកិលក្ខខណៈៈទាំងំនេះ�ះអាចមើ�ើលឃើ�ើញនៅ�ពេ�លកើ�ើត ឬ
អាចលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ពេ�លក្រោ��យនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិ ជាញឹឹកញាប់ ់នៅ�ពេ�លពេ�ញវ័យ័។ មនុុស្សសដែ�លមានចន្លោះ�ះ�ភេ� ទអាច
មានទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ និិងអត្តតសញ្ញាាណភេ� ទណាមួយួ។

ដកស្រ�ងពីី https://www.stonewall.org.uk/help-advice/glossary-terms

*https://www.unfe.org/definitions/

**https://www.unfe.org/definitions/
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២.២.១ កាាតតួួអង្គគ

កុុមារីអីាយុុ ១០ ឆ្នាំំ�  ដែ�លមកក្រុ�ុមជាតិិជាតិិភាគតិិច 
រស់់នៅ�តាមទីីជនបទដាច់ស់្រ�យាល នៃ�ប្រ�ទេ�ស
មួួយដែ�លទើ�ើបតែ�រងគ្រោះ��ះដោ�យសារទឹឹកជំំនន់់ដ៏៏
ធ្ងងន់ធ់្ងងរកាលពីីថ្មីី�ៗនេះ�ះ។

បុុរសអាយុុ ៣៥ ឆ្នាំំ�ម្នាាក់   ់ ដែ�លត្រូ�ូវជិះះ�រទេះ�ះរុុញ
បន្ទាា ប់ព់ីីជួួបឧបទ្ទទវហេ�តុុ នៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន
ឧស្សាាហកម្មមមួយួ (គ្មាានសំ ណង)។ គាត់គឺ់ឺជាឪពុុក
របស់់កូូនប្រាំ�នំាក់។់

បុុរសអាយុុ ៤៥ ឆ្នាំំ�ម្នាាក់   ់ ដែ�លជាប្រ�ធាននាយក
ប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�អាជីីវកម្មមដ៏ជ៏ោ�គជ័យ័មួយួ។ គាត់គ់្មាាន
គ្រួ�ួសារនោះ�ះទេ� និិងមានមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�តែ�ពីរបីីនាក់់
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

នារីអីាយុុ ២៥ ឆ្នាំំ�ម្នាាក់   ់ មានកំំសោ�យផ្នែ�ែក
សោ�តវិញិ្ញាាណ  និិងជួួបការលំំបាកនៅ�ក្នុុ�ង
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�។ នាងគឺឺជាសមាជិិកម្នាាក់ ន់ៃ�គ្រួ�ួសារដ៏៏
ធំំមួយួដែ�លមានសមាជិិកគ្រួ�ួសារច្រើ��ើននាក់។់

និិស្សិិ�តមហាវិ ទិ្យាាល័័យ ភេ�ទស្រី� វ័យ័ ២៥ឆ្នាំំ�  ដែ�ល
ជាអ្ននករកស៊ីី�ផ្លូូ�វភេ�ទ។

ក្មេ�េងប្រុ�ុស កំំព្រា� វ័យ័ ១៥ ឆ្នាំំ�  ដែ�លត្រូ�ូវថែ�ទាំំ
ប្អូូ�នបង្កើ�ើ�តរបស់់គាត់ដ់ែ�លមានអាយុុ ១០ ឆ្នាំំ�ម្នាាក់   ់
និិង ៨ ឆ្នាំំ�  ម្នាាក់ ។់

ស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យ វ័យ័ ៨០ ឆ្នាំំ�  ដែ�លរកចំំណូូ លបានតិិច
ជាង ១ ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួយួថ្ងៃ�ៃ។

អ្ននកនយោ�បាយជាស្រ្តី�ី� វ័យ័ ៣៥ ឆ្នាំំ�ម្នាាក់   ់ ដែ�ល
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងទើ�ើបតែ�ក្លាា យជាស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យកាល
ពីីថ្មីី�ៗនេះ�ះ។

ក្មេ�េងស្រី� វ័យ័ ១៦ ឆ្នាំំ�  ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ជួួញដូូរឲ្យយទៅ�
ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងហាងម៉ាា ស្សាាមួយួកន្លែ�ែង។

បុុរស ដែ�លជាប្រ�ធាននាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
មួយួដែ�លមានតម្លៃ�ៃរាប់ល់ាន។
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២.២.២ កាារកំំណត់់គោ�ោលដៅ�ៅ

សម្គាាល់ គោ�លដៅ�ចំំនួួនប្រាំ� ំដែ�លអ្ននកមានបំំណងសម្រេ��ចឲ្យយបាន នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ� បន្ទាា ប់ខ់ាងមុុខ និិងដាក់ច់ំំណាត់ថ់្នាាក់  ់
ថាតើ�ើអ្ននកមានទំំនុុកចិត្តតដល់កម្រិ�តិណាចំំពោះ�ះសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចឲ្យយបាននូូវគោ�លដៅ�នីីមួយួៗ។

សេ�ចក្តីី�ពណ៌នាអំំពីីគោ�លដៅ� ដាក់ច់ំំណាត់ថ់្នាាក់  ់ ថាតើ�ើអ្ននកមានទំំនុុក
ចិិត្តតដល់កម្រិ�ិតណានៅ�កុ្នុ�ងការសម្រេ��ច
គោ�លដៅ�។

១ = គ្មាាន ទាល់់តែ�សោះ�ះ

៥ = មានទំំនុុកចិត្តតខ្លាំំ� ងណាស់់ 

តើ�ើអ្ននកមានរបស់់ ឬកត្តាាអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ �ើម្បីី�ជួ ួយ
ដល់អ្ននកនៅ�កុ្នុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�
របស់់អ្ននក? និិងតើ�ើមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�?

 

១      ២       ៣       ៤       ៥ របស់់ ឬកត្តាា ៖

ឧបសគ្គគ៖ 

១      ២       ៣       ៤       ៥ របស់់ ឬកត្តាា ៖

ឧបសគ្គគ៖ 

១      ២       ៣       ៤       ៥ របស់់ ឬកត្តាា ៖

ឧបសគ្គគ៖ 

១      ២       ៣       ៤       ៥ របស់់ ឬកត្តាា ៖

ឧបសគ្គគ៖ 

១      ២       ៣       ៤       ៥ របស់់ ឬកត្តាា ៖

ឧបសគ្គគ៖ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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ស្ត្រី�ី�

បុុរស

ទាំងំ២ភេ�ទ

៣.១.១ ប្រ�ភេ�ទហិិង្សាាយេ�នឌ័័រ
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 គំំរាមគំំហែ�ង

ហិិង្សាាផ្លូូ�វកាយ

រំលំោ�ភបំំពាងខាងផ្លូូ�វចិិត្តត
(Gas-lighting)	



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ចេ�តនាធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ខ់ាង
ផ្លូូ�វកាយ(ដូូចជាបើ�ើកឡានលឿ�ឿនខ្លាំំ� ង និិងប្រ�ឈម

នឹងឹគ្រោះ��ះថ្នាាក់ )់

ល្បែ�ែងផ្លូូ�វចិិត្តត

រួមួភេ�ទដោ�យបង្ខំំ�
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បង្ខាំំ� ង ឬរារាំងំមិនិឲ្យយជួួប
ជាមួយួគ្រួ�ួសារ និិងមិតិ្តតភក្តិិ�

ដកសិទ្ធិិ�នៃ�ការទទួួល បាន
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

កុុហកប្រ�ព័ន័្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌
ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ អំំពីីជនរងគ្រោះ��ះ



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ប្រើ��ើប្រា�ស់លុុយរបស់់ជន 
រងគ្រោះ��ះ

រារាំងំមិនិឲ្យយជួួបកូូន

កុុហកកូូន ដើ�ើម្បីី�មិ និឲ្យយបាន
ជួួបអាណាព្យាាបាល
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ហិិង្សាាលើ�ើផ្លូូ�វភេ�ទ

គំំរាមថានឹងធ្វើ�ើ�បាបកូូន

គ្រ�បគ្រ�ងលើ�ើការ

ពន្យាាកំំណើ�ើ ត



Module 1 
GENDER AWARENESS FOR FRONTLINE OFFICERS AND LAW ENFORCEMENT TEAMS

137

តាមឃ្លាំំ�មើ� ើល(Stalking) ទាំងំ
តាមផ្លូូ�វកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត

បរិហិារកេ�រ្តិ៍៍ �

បំំផ្លាា ញកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់់

ជនរងគ្រោះ��ះ
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ការបដិិសេ�ធសិទ្ធិិ�ទទួួល
បានទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងសត្វវ

ចិិញ្ចឹឹ�ម

បង្កកអន្តតរាយដល់
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ឬសត្វវចិញ្ចឹឹ�ម



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមនឹងផ្លាាស់ វេេនគ្នាាសម្តែ�ែ ងជាតួួអង្គគនីីមួយួៗ។

ជនបង្កកហេ�តុុ

វាគឺឺជាការងាររបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងពិិនិិត្យយមើ�ើលកិិច្ចចការដែ�លអ្ននករួចួខ្លួួ�ន/ជនរងគ្រោះ��ះកំំពុុងតែ�ធ្វើ�ើ�។ នៅ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�ល ៧ នាទីីដំំបូូងនៃ�កិច្ចចការនេះ�ះ អ្ននកគួួរតែ�ផ្តតល់់យោ�បល់់ អវិជិ្ជជមាន ទៅ�កាន់អ់្ននករួចួខ្លួួ�ន/ជនរងគ្រោះ��ះ 
ឧទាហរណ៍៍៖

•	 អ្ននករាងយឺឺតបន្តិិ�ចហើ�ើយ តើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ឲ្យយលឿ�ឿនជាងនេះ�ះបន្តិិ�ចមិនិបានទេ�ឬ?
•	 ខ្ញុំំ� �មិនិចូូលចិិត្តតរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកកំំពុុងតែ�ធ្វើ�ើ�នេះ�ះទេ�។
•	 តើ�ើអ្ននកមិនិអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយបានជាងនេះ�ះទេ�ឬ?

អ្ននករួួចខ្លួួ�ន/ជនរងគ្រោះ��ះ

អ្ននកមានពេ�ល ១០ នាទីី ដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់ក់ិិច្ចចការដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវបានប្រ�គល់ជូូន។ វាគឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់
អ្ននកបង្កកហេ�តុុនៅ�ក្នុុ�ងការមើ�ើលអ្ននកធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថា អ្ននកធ្វើ�ើ�វាបានល្អអ។

អ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍

អ្ននកមានតួួនាទីីមើ�ើលទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងជនរងគ្រោះ��ះ និិងជនបង្កកហេ�តុុ កត់ស់ម្គាាល់ អំំពីីការប្រែ��ប្រួ�ួល និិង
កត់ស់ម្គាាល់ ថាតើ�ើវាមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងនាមដើ�ើរតួួអ្ននកអង្កេ�េតការណ៍៍។

៣.២.១ កិិច្ចចកាារ អំំណាាច និិងកាារត្រួ�ួតត្រា�ា
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២១    www.unicef.org/gender/files/CEDAW_In_Brief_For_Adolescent-Web_Version.pdf.

៣.៣.១ CEDAW
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១. និិយមន័័យ “ការរើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� មានន័យ័ថា ការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ� ដោ�យផ្ទាា ល់់ ឬ
ដោ�យប្រ�យោ�ល ចំំពោះ�ះកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� ខុុសពីីការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ចំំពោះ�ះកុុមារា និិងបុុរស តាមវិធិីី
មួយួដែ�លរារាំងំពួួកគេ�មិនិឲ្យយអាស្រ័�យផលលើ�ើសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�។ 

២. វិិធានការផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ រដ្ឋាា ភិបិាលមិនិត្រូ�ូវអនុុញ្ញាាត ឲ្យយមានការរើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�នោះ�ះទេ�។ ត្រូ�ូវតែ�
មានច្បាាប់ ់និិងគោ�លនយោ�បាយដើ�ើម្បីី� ការពារពួួកគេ�ពីីការរើើ�សអើ� ើងណាមួយួ។ ច្បាាប់ ់និិង
គោ�លនយោ�បាយជាតិិទាំងំអស់់ត្រូ�ូវតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើសមភាពរវាងកុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិង
បុុរស។ គួួរតែ�មានការដាក់ទ់ោ�សចំំពោះ�ះការមិនិអនុុវត្តតតាមច្បាាប់ទ់ាំងំនោះ�ះ។

៣. ធានាចំំពោះ�ះសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស និ ិង

សេ�រីីភាពមូូលដ្ឋាា�ន

រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវចាត់វ់ិធិានការលើ�ើគ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យទាំងំអស់់ ដូូចជា វិស័ិ័យនយោ�បាយ សង្គគមកិច្ចច 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវប្បបធម៌ ៌ ដើ�ើម្បីី� ធានាថាកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�អាចទទួួលបានសិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិង
សេ�រីភីាពមូូលដ្ឋាា ន។

៤. វិិធានការពិិសេ�សៗ រដ្ឋាា ភិបិាលគួួរតែ�ចាត់វ់ិធិានការពិិសេ�សៗ ឬចំំណាត់ក់ារពិិសេ�សៗ ដើ�ើម្បីី� បញ្ឈឈប់់
ការរើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងកុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�។ ចំំណាត់ក់ារពិិសេ�សៗ ដែ�លអំំណោ�យផលចំំពោះ�ះ
កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� មិនិមែ�នជាវិធិីីមួយួដែ�លរើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងកុុមារា និិងបុុរសនោះ�ះទេ�។ តែ�
វិធិីីសាស្រ្ត�តពិិសេ�សៗទាំងំនោះ�ះសំំដៅ�លើ�ើការបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ�សមភាពរវាងកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� 
និិងកុុមារា និិងបុុរស។ វិធិីីសាស្រ្ត�តពិិសេ�សៗទាំងំនេះ�ះគួួរតែ�បន្តតអនុុវត្តតរហូូតទាល់់តែ�សម្រេ��ច
បាននូូវសមភាពរវាងកុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិងបុុរស។

៥. តួួនាទីីដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើផ្ននត់់គំំនិិត រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កែ�ប្រែ��ផ្ននត់ គ់ំំនិិតនានាអំំពីីកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិងបុុរស។ 
ជាពិិសេ�ស ប្រ�សិនបើ�ើតួួនាទីីទាំងំនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើគំំនិិតដែ�លថា កុុមារា និិងបុុរសត្រូ�ូវបាន
ចាត់ទ់ុុកថាល្អអជាងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារីនីោះ�ះ។

៦. ការជួួញដូូរ និិងពេ�ស្្យាកម្មម រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវចាត់ច់ំំណាត់ក់ារ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការបង្កើ�ើ�តច្បាាប់ថ់្មីី�ៗ ការបញ្ឈឈប់ក់ារ
ជួួញដូូរ និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចលើ� ើពេ�ស្យាាកម្មមកុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�ផងដែ�រ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
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៧. ជីីវិិតនយោ�បាយ និិង

ជីីវិិតសាធារណៈៈ

ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  និិងទទួួលបានការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ�� ើសរើើ�ស នៅ�ក្នុុ�ង
មុុខតំំណែ�ងនានាក្នុុ�ងជួួររដ្ឋាា ភិបិាល។ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តត
របស់់រដ្ឋាា ភិបិាល និិងវិធិីីដែ�លរដ្ឋាា ភិបិាលធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំនោះ�ះ។ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវមាន
សិិទ្ធិិ�ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាលផងដែ�រ។

៨. ការចូូលរួួមនៅ�កម្រិ�ិតអន្តតរជាតិិ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�តំំណាងឲ្យយប្រ�ទេ�សរបស់់ពួួកគេ�នៅ�កម្រិ�តិអន្តតរជាតិិ និិងចូូល
បម្រើ��ើការងារនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការអន្តតរជាតិិ [ដូូចជា អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ         សហភាពអឺរ៉ុុ �ប 
និិងគណៈៈកម្មាា ធិិការអន្តតរជាតិិកាកបាទក្រ�ហម និិងអង្គគការអន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត]។

៩. សញ្ជាា�តិិ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានសញ្ជាា តិិមួយួ និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រសញ្ជាា តិិនោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�ចង់ផ់្លាាស់ ប្តូូ�រ។ សញ្ជាា តិិរបស់់ស្ត្រី�ី�ម្នាាក់  ់មិនិត្រូ�ូវបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដោ�យ
គ្រា�ន់ត់ែ�បន្ទាា ប់ព់ីីពួួកគេ�បានរៀ�ៀបអាពាហ៍-ពិិពាហ៍រួចួនោះ�ះទេ� ឬពីីព្រោះ��ះតែ�ស្វាាមី រីបស់់នាង
បានផ្លាាស់ ប្តូូ�រសញ្ជាា តិិរបស់់គាត់ន់ោះ�ះទេ�។ ស្រ្តី�ី�អាចបន្តតសញ្ជាា តិិរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�ឲ្យយកូូនរបស់់
ពួួកគេ�បាន ដូូចគ្នាានឹ ងបុុរសដែ�រ។

១០. ការអប់់រំំ រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�បញ្ឈឈប់ក់ាររើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹងកុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� នៅ�ក្នុុ�ងការអប់រ់ំ។ំ កុុមារី ី
និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានការអប់រ់ំ ំដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរសដែ�រ។ កុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�គួួរតែ�
ទទួួលបានការណែ�នាំអំំំពីីការងារ និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នៅ�គ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិទាំងំអស់់ 
ទទួួលបានការសិិក្សាានៅ�សាលារៀ�ៀន ការប្រ�ឡង បុុគ្គគលិិកបង្រៀ��ៀន អគារសិិក្សាា និិងបរិកិ្ខាា រ 
និិងឱកាសទទួួលបានអាហារូូបករណ៍៍ និិងជំំនួួយនានា ដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរសដែ�រ។ 
កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� មានសិទ្ធិិ�ចូូលរួមួលេ�ងកីីឡា និិងការអប់រ់ំកំាយ និិងទទួួលបានព័ត័៌ម៌ាន
ជាក់ល់ាក់ដ់ើ�ើម្បីី� ធានាចំំពោះ�ះសុុខភាព និិងសុុខមាលភាពគ្រួ�ួសារ។ រដ្ឋាា ភិបិាលគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
ប្រា�កដថា កុុមារីមីិនិបានបោះ�ះបង់ច់ោ�លការសិិក្សាានោះ�ះទេ�។ ពួួកគេ�ក៏គ៏ួួរតែ�ជួួយកុុមារី ីនិិង
ស្រ្តី�ី�ដែ�លឆាប់ប់ោះ�ះបង់ច់ោ�លការសិិក្សាា ឲ្យយត្រ�ឡប់ច់ូូលសាលារៀ�ៀនវិញិ និិងបញ្ចចប់់
ការសិិក្សាារបស់់ពួួកគេ�។
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១១. ការងារ ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការដូូចបុុរសដែ�រ។ ពួួកគេ�គួួរតែ�អាចចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងការងារណាមួយួតាម
ជម្រើ��ើសរបស់់ពួួកគេ�។ ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវតែ�មានឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកការងារ ទទួួលបាន
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លស្មើ�ើ�គ្នាា  ទទួួលបានការតម្លើ�ើ�ងតំំណែ�ង និិងការបណ្តុះះ� �       បណ្តាា ល និិងទទួួល
បានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយល្អអ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ ស្រ្តី�ី�មិនិគួួរទទួួលបានការ
រើើ�សអើ� ើង ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�បានរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍រួចួហើ�ើយ ពួួកគេ�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ 
ពួួកគេ�ទើ�ើបតែ�មានកូូន ឬពួួកគេ�ជាអ្ននកថែ�ទាំកំូូននោះ�ះទេ�។ ស្រ្តី�ី�គួួរទទួួលបានជំំនួួយដូូចគ្នាាពី
រដ្ឋាា ភិបិាល សម្រា�ប់ក់ារចូូលនិិវត្តតន៍ ៍ភាពគ្មាាន ការងារធ្វើ�ើ� ការព្យាាបាលជំំងឺឺ និិងជរាភាព។

១២. សុុខភាព រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថា កុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�មិនិទទួួលរងការរើើ�សអើ� ើងនៅ�ក្នុុ�ងការថែ�ទាំំ
សុុខភាពនោះ�ះទេ�។ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាពក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ
ដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរសដែ�រ។ ជាពិិសេ�ស ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានសេ�វានានាដែ�ល
ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការគ្រួ�ួសារ និិងការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ។

១៣. ជី ីវិិតខាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និ ិង

សង្គគមកិិច្ចច

កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាានឹ ងកុុមារា និិងបុុរស នៅ�គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យទាំងំអស់់នៃ�ជីវិតិ
ខាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមកិច្ចច ដូូចជា ការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ៍្នែ�ែកគ្រួ�ួសារ ការទទួួល
បានកម្ចីី�ធនាគារ និិងការចូូលរួមួលេ�ងកីីឡា និិងការចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិតាមបែ�បវប្បបធម៌៌
ជាដើ�ើម។

១៤. កុុមារីី និិងស្រ្តី�ី�នៅ�តាមជនបទ រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា របស់់កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លរស់់នៅ�តាមទីី
ជនបទ និិងជួួយដល់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងការមើ�ើលថែ�ទាំ ំ និិងរួមួចំំណែ�កដល់គ្រួ�ួសារ និិង
សហគមន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�។ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�នៅ�តាមទីីជនបទត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�ឲ្យយ
ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ង និិងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីការអភិវិឌ្ឍឍជនបទ ការថែ�ទាំសំុុខភាព 
ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ការអប់រ់ំ ំ និិងស្ថាាន ភាពរស់់នៅ�ដែ�លសមស្រ�ប ដូូចគ្នាានឹ ងអ្វីី�ដែ�លកុុមារា និិង
បុុរសទទួួលបានដែ�រ។ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�នៅ�តាមជនបទមានសិទ្ធិិ�បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុម និិងសមាគម
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ�។

១៥. ច្្បាប់់ កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី� និិងកុុមារា និិងបុុរស មានឋានៈៈស្មើ�ើ�គ្នាា នៅ�ចំំពោះ�ះមុុខច្បាាប់ ់ រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ
ច្បាាប់ស់្តីី�ពីីសេ�រីភីាពនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កាន់ទ់ីីកន្លែ�ែងដែ�លពួួកគេ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការ
ជ្រើ��ើសរើើ�សទី ីកន្លែ�ែងសម្រា�ប់រ់ស់់នៅ� ការចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចសន្យាា និិងការទិិញ និិងលក់់
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ផងដែ�រ។ ស្រ្តី�ី�មាន “សមត្ថថភាពតាមផ្លូូ�វច្បាាប់”់ ដូូចបុុរសដែ�រ។
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១៦. ជី ីវិិតអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ និ ិងជីីវិិត

គ្រួ�ួសារ

ស្រ្តី�ី�មានសិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាានឹ ងបុុរសដែ�រ នៅ�ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ននក ដែ�លពួួកគេ�នឹងរៀ�ៀបអាពាហ៍
ពិិពាហ៍ជាមួយួ កំំណត់ច់ំំនួួនកូូនដែ�លពួួកគេ�ចង់ប់ាន និិងមើ�ើលថែ�       នៅ�ពេ�លដែ�
លកូូនៗកើ�ើតមក។ ស្រ្តី�ី�ក៏ម៏ានសិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដែ�លពួួកគេ�ទទួួលបាន
ជាមួយួស្វាាមី រីបស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍ផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី� បញ្ឈឈប់់
ការរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍នៅ�វ័យ័ក្មេ�េង រដ្ឋាា ភិបិាលត្រូ�ូវតែ�កំំណត់អ់ាយុុទាបបំំផុុតសម្រា�ប់ក់ារ
រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រា�កដថាការកំំណត់ន់េះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�អនុុវត្តតតាម។ រាល់់ការ
រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍ទាំងំអស់់ត្រូ�ូវតែ�បានចុះះ�បញ្ជីី�  (មានកំំណត់ត់្រា�ជាផ្លូូ�វការនៅ�ជាមួយួ
រដ្ឋាា ភិបិាល)។

មាត្រា� ១៧-២២ មាត្រា�ទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាា ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កការលុុបបំំបាត់ក់ាររើើ�សអើ� ើងប្រ�ឆាំងំនឹឹង
ស្រ្តី�ី� (គណៈៈកម្មាា ធិិការ CEDAW) ដើ�ើម្បីី�ត្រួ� ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិថាតើ�ើមានវឌ្ឍឍនភាពអ្វីី�ខ្លះះ�
ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យប្រ�ទេ�សនានា។ មាត្រា�ទាំងំនេះ�ះនិិយាយអំំពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការរបស់់
គណៈៈកម្មាា ធិិការនេះ�ះ។

មាត្រា� ២៣-៣០ មាត្រា�ទាំងំនេះ�ះដោះ�ះស្រា�យជាមួយួផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល (ឬការគ្រ�ប់គ់្រ�ង) របស់់អនុុសញ្ញាានេះ� ះ។ 
មាត្រា�ទាំងំនេះ�ះនិិយាយអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងរដ្ឋាា ភិបិាលទាំងំឡាយ
គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាាដើ �ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយប្រា�កដថា សិិទ្ធិិ�របស់់កុុមារី ី និិងស្រ្តី�ី�ទទួួលបានការ
ការពារ។ មាត្រា�ទាំងំនេះ�ះក៏ន៏ិិយាយអំំពីីរបៀ�ៀបដោះ�ះស្រា�យភាពមិនិចុះះ�សម្រុ�ុងគ្នាា រវាង
រដ្ឋាា ភិបិាលទាំងំឡាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសិិទ្ធិិ�របស់់កុុមារី ីនិិងស្រ្តី�ី�ផងដែ�រ។
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១.តើ� ើចំំណុុចសំ ខាន់ច់ំំនួួន ៣ ណាខ្លះះ� ដែ�លអ្ននកនឹងចងចាំពំីីការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ ហើ�ើយនឹឹង
ធ្វើ�ើ�ការសាកល្បបង និិងអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់់អ្ននកមានអ្វីី�ខ្លះះ�?

ក. .

ខ. .

គ. .

២.តើ� ើអ្ននកមានបំំណងអនុុវត្តតចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ  ដែ�លអ្ននកបានកំំណត់រ់កឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងសំំណួួរ
ខាងលើ�ើនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច (ត្រូ�ូវការរយ:ពេ�លប៉ុុ�ន្មាានសម្រា�ប់ អ់នុុវត្តតចំំនុុចទាំងំនោះ�ះ)? 

ក. .

ខ. .

គ. .

៣.តើ� ើមានផ្នែ�ែកណា ឬចំំណុុច ណាមួយួ ដែ�លអ្ននកមានបំំណងចង់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�?

៤.តើ� ើអ្ននកនឹងធ្វើ�ើ�ផែ�នការរៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែម អំំពីីផ្នែ�ែកនានាដែ�លបានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី ៣ 
ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

៣.៤.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីកាារធ្វើ�ើ�ផែ�នកាារសកម្មមភាាព



មេ�រៀ�ៀនទីី ១
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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