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ទស្សសនៈៈដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះ គឺឺជាទស្សសនៈៈផ្ទាា ល់់របស់់អ្ននកនិពន្ធធ ហើ�ើយមិនិមែ�នតំំណាង
ឲ្យយទស្សសនៈៈរបស់់អង្គគការ UNODC  អង្គគការ UN Women  អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ឬអង្គគការចំំណុះះ� ណាមួយួរបស់់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិឡើ�ើយ។ 

 

(នេះ�ះមិនិមែ�នជាឯកសារផូ្លូ�វការរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទេ�។ កំំណត់ស់ម្គាាល់ ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងការបង្ហាា ញ
អំំពីីឧបករណ៍៍នានាក្នុុ�ងឯកសារនេះ�ះ មិនិមែ�នជាការបង្ហាា ញនូូវទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញណាមួយួរបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ�
ការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (United Nations Office on Drugs and 
Crime) ឬអង្គគការ UN Women ទាក់ទ់ងនឹឹងស្ថាាន ភាពគតិយុុត្តតនៃ�ប្រ�ទេ�ស ដែ�នដី ក្រុ�ុង ឬតំំបន់ ់អាជ្ញាា ធរណាមួយួនៃ�
តំំបន់ទ់ាំងំនោះ�ះ ឬទាក់ទ់ងនឹឹងការកំំណត់ខ់្សែ�ែបន្ទាា ត់ព់្រំ�ំដែ�ន និិងព្រំ�ំដែ�នរបស់់ខ្លួួ�ននោះ�ះឡើ�ើយ)។

អង្គគការ UNODC និិង UN Women សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះសំំណូូមព រ និិងការរួមួវិភិាគទានដ៏ថ៏្លៃ�ៃថ្លាាពី សំំណាក់់
អ្ននកជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងបុុគ្គគលិិករបស់់ UNODC និិង UN Women ដែ�លបានរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការផលិត និិង
សម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះឡើ�ើង។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះរៀ�ៀបរៀ�ៀងឡើ�ើងដោ�យលោ�កស្រី� Stephanie Hills ជាអ្ននកជំំនាញឯកទេ�សផ្នែ�ែកកម្មមវិធិីីសិិក្សាា  ពិិនិិត្យយ
កែ�សម្រួ�ួល និិងមើ�ើលកែ�តម្រូ�វដោ�យលោ�កស្រី� Mary Ann Perkins ជាអ្ននកពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួល/មើ�ើលកែ�តម្រូ�ូវមាតិិកា
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងកម្មមវិធិីីគ្រ�ប់គ់្រ�ងព្រំ�ដែ�នរបស់់ UNODC ។

អង្គគការ UNODC និិង UN Women សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះការរួមួវិភិាគទានរបស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិករ
ហូូតធ្វើ�ើ�ឱ្យយការរៀ�ៀបចំសំៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះដំំណើ�ើ រការទៅ�បាន។

គម្រោ��ងនេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ហិិរញ្ញញ ប្បបទានក្រោ��មការឧបត្ថថម្ភភសប្បុុ�រសធម៌ព៌ីីសំំណាក់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលកាណាដា។

© រក្សាាសិិទ្ធិិ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ�យការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (UNODC) និិងអង្គគការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� (UN Women)។ អត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះអាចផលិតឡើ�ើងវិញិទាំងំស្រុ�ង ឬមួយួផ្នែ�ែក និិង
ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណ់ាមួយួបាន សម្រា�ប់គ់ោ�លបំំណងអប់រ់ំ ំ ឬមិនិស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ក់ម្រៃ�� ដោ�យមិនិចាំបំាច់ម់ានការអនុុញ្ញាាតពិ សេ�សពីីម្ចាាស់ សិិទ្ធិិ�អ្ននកនិពន្ធធ 
ប្រ�សិនបើ�ើមានការបញ្ជាា ក់ព់ីីប្រ�ភព។ អង្គគការ UNODC និិង UN Women រីកីរាយនឹឹងទទួួលបានច្បាាប់ច់ម្លលងនៃ�អត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយណាមួយួ 
ដែ�លប្រើ��ើអត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនេះ�ះជាប្រ�ភព តាមរយៈៈអ៊ីី�មែ�លunodc-thailandfieldoffice@un.org, info.bangkok@unwomen.org

រូូបថតនៅ�គម្រ�បសៀ�ៀវភៅ� UNODC/ UN Women/Tuan (ធ័ន័)
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មេ�រៀ�ៀនទីី ៣

ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

ការិយិាល័័យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម (UNODC) ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួរដ្ឋឋជាសមាជិិក
ទូូទាំងំពិិភពលោ�កដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា គំំរាមកំំហែ�ងដោ�យសារគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មម និិងភេ�រវកម្មម។ នៅ�តំំបន់អ់ាស៊ីី�
អាគ្នេ�េយ៍ ៍ អង្គគការរបស់់យើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ទីីតាំងំដ៏ព៏ិិសេ�សដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ដល់ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ អាស៊ាា នក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម
នានាដោ�យសារឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�នដែ�លមានអង្គគការចាត់ត់ាំងំ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់យុុត្តិិ�ធម៌ ៌និិងនីីតិិរដ្ឋឋ។ កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង
ពហុុភាគីីទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបានជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�មួយួសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងតំំបន់ល់ើ�ើបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម 
នយោ�បាយ និិងសន្តិិ�សុុខ។

ជាមួយួបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារដ៏ទ៏ូូលំទូូលាយរបស់់ខ្លួួ�នសំដៅ�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែកនយោ�បាយ និិងសន្តិិ�សុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់ឲ់្យយកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំ ំ អង្គគការ UNODC គឺឺជាជម្រើ��ើសដ៏ស័៏័ក្តិិ�សមមួយួសម្រា�ប់ដ់ឹឹកនាំកំារអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសរួមួស្តីី�
ពីីភាពជាដៃ�គូូគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យរវាងអាស៊ាា ន និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។ UNODC បានធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ និិងបង្កើ�ើ�ត
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សសំដៅ�គាំទំ្រ�ដល់បណ្តាា រដ្ឋឋជាសមាជិិកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងសសរស្តតម្ភភទាំងំបីីនៃ�សហគមន៍អ៍ាស៊ាា ន។ 

UNODC ទទួួលស្គាាល់ ថា សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�នឹឹងរួមួចំំណែ�កជាសារវន្តត
ដល់ដំំណើ�ើ រវិវិត្តតនៅ�គ្រ�ប់គ់ោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ តាមរយៈៈសកម្មមភាពកសាងសមត្ថថភាពរបស់់យើ�ើង 
យើ�ើងបាន និិងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំរំបស់់មន្ត្រី�ី�ជាស្ត្រី�ី�នៅ�តាមទីីភ្នាាក់ ង់ារអនុុវត្តតច្បាាប់។់ 
លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះជួួយឱ្យយមន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខអាចបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�បានល្អអប្រ�សើ�ើរ
នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន និិងការរត់ព់ន្ធធជនចំំណាកស្រុ�ុក។

អង្គគការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់់អាចដល់ស្ត្រី�ី� (UN Women) គឺឺជាស្ថាាប័ ន័មួយួរបស់់អង្គគការ 
សហប្រ�ជាជាតិិ ដែ�លប្តេ�េជ្ញាា សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី�។ អង្គគការ UN Women 
គាំទំ្រ�ដល់បណ្តាា រដ្ឋឋជាសមាជិិករបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ដោ�យបានកំំណត់ប់ទដ្ឋាា នសកលដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវ
សមភាពយេ�នឌ័រ័ ក៏ដ៏ូូចជាធ្វើ�ើ�ការជាមួយួរដ្ឋាា ភិបិាល និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តច្បាាប់ ់គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី 
និិងសេ�វាចាំបំាច់ន់ានា សំំដៅ�ធានាបាននូូវការអនុុវត្តតបទដ្ឋាា នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ព៍ិិត 
ប្រា�កដដល់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ អង្គគភាពនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការជាសកលដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយចក្ខុុ�វិស័ិ័យនៃ�គោ�លដៅ�
អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាពក្លាា យទៅ�ជាការពិិតសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី� និិងគាំទំ្រ�ដល់ការចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាពរបស់់
ស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពទាំងំអស់់នៃ�ជីវិតិ។ អង្គគការប្រើ��ើប្រា�ស់បទពិិសោ�ធន៍ន៍ៅ�តាមប្រ�ទេ�សនានា ដើ�ើម្បីី� ជាមូូលដ្ឋាា នមួយួ
នៃ�ការឯកភាពយល់់ព្រ�មលើ�ើបទដ្ឋាា នសមភាពយេ�នឌ័រ័ថ្មីី� ហើ�ើយតាមរយៈៈទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ទូូទាំងំអង្គគការ សហ 
ប្រ�ជាជាតិិ បានដាក់ប់ញ្ចូូ� លសមភាពយេ�នឌ័រ័ជាធាតុុស្នូូ�លមួយួនៃ�សសរស្តតម្ភភទាំងំបីីនៃ�ដំណើ�ើ រវិវិត្តតន៍ជ៍ាសកល ពោ�លគឺឺ
សន្តិិ�ភាពនិិងសន្តិិ�សុុខ សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ អង្គគការ UN Women ក៏ប៏ានសម្រ�បសម្រួ�ួល 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការងាររបស់់ប្រ�ព័ន័្ធធសហប្រ�ជាជាតិិផងដែ�រ ក្នុុ�ងការជំំរុុញសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងនៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា និិង
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទាំងំទាំងំឡាយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងរបៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ ។
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�         ៥
ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល       ៧
ទម្រ�ង់ន់ៃ�កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល       ១២
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ      ១៤
សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបអំំពីីមេ�រៀ�ៀន        ២២

ថ្ងៃ�ៃទីីមួួយ										         ២៦
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ ការគូូរផែ�នទីអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពទាំងំមូូល     ២៦
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ យេ�នឌ័រ័ និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់      ៣១
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបីី៖ តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងគឺឺជាអ្វីី�?     ៤១
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបួនួ៖ ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល    ៤៩

ថ្ងៃ�ៃទីីពីីរ										          ៦២
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ: របៀ�ៀបនៃ�ការកំំណត់យ់េ�នឌ័រ័ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដល់ជំំនឿ�ឿបុុគ្គគល  ៦២
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ របៀ�ៀបដែ�លជំំនឿ�ឿរបស់់ខ្លួួ�នបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង     ៧៤
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបីី៖ កត់ស់ម្គាាល់ ការគិិតឥតប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់ខ្លួួ�ន និិងអ្ននកដទៃ�   ៨៣
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីបួនួ៖ បង្កើ�ើ�តការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ       ៩១

ថ្ងៃ�ៃទីីបីី										          ៩៣
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ វិធិីីសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង    ៩៣
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង      ១០៩

ថ្ងៃ�ៃទីីបួួន										          ១២៦
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីមួយួ៖ ការការពារខ្លួួ�ន និិងក្រុ�ុម      ១២៦
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីីពីីរ៖ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ចំណំេះ�ះដឹឹងនេះ�ះ      ១៣៨

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ៖ សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល							       ១៤២
១.២.១ ក្រ�ដាសកិច្ចចការស្តីី�ពីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង      ១៤៣
១.៤.១ ការស្វែ�ែងរកតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល       ១៤៤
២.១.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័    ១៤៥
២.២.១ ករណីីសិិក្សាា Pygmalion       ១៤៦
២.៣.១ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីភាពរវើើ� រវាយ       ១៤៧
២.៣.២ កិិច្ចចការអំំណះះអំំណាងអំំពីីភាពរវើើ� រវាយ      ១៥០
២.៣.៣ ភពថ្មីី�         ១៥៣
២.៤.១ កម្រ�ងសំំណួួរអំំពីីអារម្មមណ៍៍ច្រ�បូូកច្រ�បល់់      ១៥៥
៤.១.១ ប័ណ័្ណណ តួួនាទីីកិិច្ចចការសាងសង់អ់គារ      ១៥៧
៤.២.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាព     ១៥៨



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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មេ�រៀ�ៀនទាំងំ៣ ដែ�លស្តិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គាំទំ្រ�ដល់ចំំណាត់ក់ារនានារបស់់ទីីភ្នាាក់ ង់ារ
អនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពទូូទៅ�របស់់មន្រ្តី�ី�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយតាមព្រំ�ំដែ�ន និិងប្រ�សិទ្ធធភាព នៅ�ក្នុុ�ង
ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើហិិង្សាាទាក់ទ់ងនឹឹង យេ�នឌ័រ័ និិងការជួួញដូូរស្រ្តី�ី�និិងកុុមារី។ី ខ្លឹឹ�មសារនៅ�ក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះមានបំំណងធ្វើ�ើ�ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រនៅ�រាល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លទាំំងអស់់ 
ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញនានា  ។

គោ�លបំំណង

គោ�លបំំណងនៃ�មេ�រៀ�ៀនទាំងំបីីនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�មការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ត់ាមវិធិីីគ្រ�ប់់
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យចំំនួួនពីរ៖

១.ផ្ត តល់់ការគាំទំ្រ�ដល់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័ន័្នន
ចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការរាល់់ថ្ងៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ� ទាំងំក្នុុ�ងការិយិាល័័យ និិង
ក្រោ��យពេ�លធ្វើ�ើ�ការ។

២. បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ដែ�ល
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា    យេ�នឌ័រ័ ចំពំោះ�ះសកម្មមភាពជួួញដូូរមនុុស្សស (THB) និិងសកម្មមភាព
ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត។

វត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

វត្ថុុ�បំំណងជារួមួក្រោ��យពេ�លបញ្ចចប់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនៃ�មេ�រៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះរួមួមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មមន្រ្តី�ី�ជួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

២. ជំំរុុញការអនុុវត្តតការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតជាមួយួជនងាយរងគ្រោះ��ះ (រួមួមានជនរងគ្រោះ��ះ និិងការ
ជួួញដូូរមនុុស្សស) ដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះមានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង យេ�នឌ័រ័

៣. បង្កើ�ើ�នបរិយិាកាសការងារដែ�លមានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ័ច្រើ��ើនជាងមុុន។ ជាពិិសេ�ស
ផ្តតល់់  ការគាំទំ្រ�ដល់សុុខមាលភាពរបស់់បុុគ្គគលិិក និិង ធ្វើ�ើ�ឲ្យយសមាជិិកក្រុ�ុមការងារគ្រ�ប់រ់ូូប
មានទំំនុុកចិត្តត និិងមានសមត្ថថភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានភាពរីកីចម្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ង
តួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�។
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មេ�រៀ�ៀន	

មេ�រៀ�ៀនទាំងំបីី រួមួមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

មេ�រៀ�ៀនទីី ១៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមមន្រ្តី�ី�ជួួរមុុខ និិងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់១

មេ�រៀ�ៀនទីី ២៖ ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ ់ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំំពើ�ើ
ជួ ញដូូរមនុុស្សស និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះដទៃ�ទៀ�ៀត

មេ�រៀ�ៀនទីី ៣៖ ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា យេ�នឌ័រ័ 
សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមកាងារអនុុវត្តតច្បាាប់់

សិិក្ខាា�កាមគោ�លដៅ�	

កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមសិក្ខាា កាម ដែ�លមានសិក្ខាា កាមអប្បបរិមិា 
២០ នាក់ ់ សម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ក់ម្រិ�តិទាប ដល់កម្រិ�តិមធ្យយម។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវវត្ថុុ�បំំណងនៃ�
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដូូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងណែ�នាំថំា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនីីមួយួៗគួួរតែ�មាន
សិិក្ខាា កាមជាបុុរស និិងស្ត្រី�ី� ហើ�ើយក្នុុ�ងនោះ�ះគួួរតែ�មានយ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ៣៥%ជាស្ត្រី�ី� ។ ពេ�លវេេលា 
និិងទីីកន្លែ�ែងរបស់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�បានរៀ�ៀបចំំទុុកជាមុុន ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយស្ត្រី�ី�ងាយស្រួ�ួលចូូលរូូម 
ស្រ�បតាមកាលៈៈទេ�សៈៈ និិងបរិបិទវប្បបធម៌។៌

១ មេ�រៀ�ៀនទីី១ គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្រៀ��ៀនមុុនមេ�រៀ�ៀនទី២ និិងទីី៣។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំ ពេ�ញតម្រូ�វូការរបស់់អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ� ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើវិធិីី
សាស្ត្រ�ររៀ�ៀនចំំនួនួ ៣ សំំខាន់់ៗ  រួមួមាន ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈចក្ខុុ�វិញិ្ញាាណ  សោ�តវិញិ្ញាាណ  និងិការធ្វើ�ើ�
សកម្មមភាពផ្លូូ�វកាយ (ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមរយៈៈកាយវិញិ្ញាាណ )។ វិធិីសីាស្រ្ត�តរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាមួ យួត្រូ�វូបានប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ ដោ�យរួមួមាន៖

•	 ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញដោ�យផ្ទាា ល់់ (ផ្ទាា ល់់ភ្នែ�ែក)
•	 ករណីីសិិក្សាា
•	 ការសួួរសំំណួួរដែ�លមានភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
•	 ការងារប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងគ្នាា ជាក្រុ�មដែ�លអភិិវឌ្ឍឍបន្ថែ�ែមលើ�ើជំំនាញជាច្រើ��ើនខុុសៗគ្នាា

ដូូចជាការវិភិាគយ៉ាា ងដិិតដល់ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�/ការចែ�ក
រំលំែ�ក។

 កាាររៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធីី
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ

កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គាំទំ្រ�ដល់វិធិីសីាស្រ្ត�តនៃ�ការចូូលរួមួដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹយេ�នឌ័រ័ ហើ�ើយកែ�
សម្រួ�លួគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ដូូចត្រូ�វបានកំណំត់ដ់ោ�យ «គោ�ល 
ការណ៍៍ នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័» របស់់ Malcolm Knowles តាមរយៈៈការពិនិិតិ្យយលើ�ើបញ្ហាា
យេ�នឌ័រ័។ នៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតវិធិីសីាស្រ្ត�តនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគួរួតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើចំណំុុច នានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័មានភាពស្វវយ័ត័ និិងចេះ�ះកំំណត់ទ់ិិសដៅ�ដោ�យខ្លួួ�នឯង៖ គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ដើ�ើរតួួ
ជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ល ដោ�យគាំទំ្រ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាម (អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ�) ក្លាា យជាដៃ�គូូដែ�លសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ង 
«ដំំណើ�ើ រនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�» នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ។ សកម្មមភាពនានាត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយ
វិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះអាចអនុុវត្តតទៅ�បានតាមរយៈៈការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជាក្រុ�ុម ការវិភិាគ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឲ្យយ
មានការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីមិតិ្តតភ័ក័្តិិ�តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញជាក្រុ�ុម។

វិធិីសីាស្រ្ត�តនេះ�ះតម្រូ�វឲ្យយសិិក្ខាា កាមមានអារម្មមណ៍៍ថា ត្រូ�វបានលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគាត់ម់ានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាព មិនិភ័យ័ខ្លាាច  និងិមានទំនុុកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កគំនំិតិ 
ទស្សសនៈៈរបស់់ពួកួគេ� និងិហ៊ាា នសួរសំំណួួរ។ ទោះ�ះបីជីាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតនៃ�បញ្ជ្រា�ា បចំំនេះ�ះ
ដឹងឹពីីសក្តាានុុព លរបស់់យេ�នឌ័រ័នៅ�កុ្នុ�ង បរិបិទវប្បបធម៌ ៌និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ�អាចបង្ហាា ញថាបុុគ្គគលមួយួចំំនួនួប្រ�ហែ�ល
ជាពុំំ�មានទំនំុុកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះនោះ�ះទេ�។ ឧទាហរណ៍៍៖ នៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
មួយួ ដែ�លភាគច្រើ��ើនជាមនុុស្សសប្រុ�សុ មនុុស្សសស្រី�អាចមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច  នៅ�កុ្នុ�ងការចែ�ករំលំែ�កគំនំិតិ
របស់់ពួកួគេ�។ ឧទាហរណ៍៍មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចជា នៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទវប្បបធម៌ ៌និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈបិតិុុ
និយិម សិិក្ខាា កាមដែ�លជាបុុរសប្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់នៅ�កុ្នុ�ងការពិភិាក្សាាអំពំីបី្រ�ធានបទ
នានា ដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីអីារម្មមណ៍៍ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ននៅ�កុ្នុ�ងកម្រិ�តិណាមួយួ។

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាអំំពីីចំនំុុចសំខាន់ទ់ាំងំនេះ�ះមុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល តាមរយៈៈ៖

១. ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីប្រ�វត្តិិ�រូូ បរបស់់ក្រុ�មសិក្ខាា កាម

ក.មាន ការយល់់ដឹឹងពីីបរិបិទវប្បបធម៌ន៌ៅ�ទីីតាំងំដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងកត្តាា ដែ�ល
អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការស្វែ�ែងយល់់របស់់សិិក្ខាា កាមដែ�លចូូលរូូម

ខ. ប្រ�សិនបើ�ើអាចធ្វើ�ើ�បាន ការដំំណើ�ើ រការការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័រ័មួយួ
តម្រូ�ូវឲ្យយមានការវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី� ប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីគោ�លដៅ�និិងការរំពំឹឹងទុុករបស់់
សិិក្ខាា កាមចំំពោះ�ះការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ ព្រ�មទាំងំព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីបទពិិសោ�ធន៍ក៍ាលពីមុុន
រួមួទាំងំលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�។ល។ ផងដែ�រ។ អ្ននកមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍អាចផ្តតល់់ព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម
ក្នុុ�ងករណីីមានការកែ�សម្រួ�ួលខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀន និិងការរបៀ�ៀបពិិនិិត្យយ និិងគ្រ�បគ្រ�ងលើ�ើការ
រំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម។ សម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមដែ�លចូូលរួមួថ្មីី�វិញិ អាចជាកត្តាា បន្ថែ�ែមមួយួដ៏៏
ល្អអក្នុុ�ងការលើ�ើកទឹកចិត្តត សិិក្ខាា កាមដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ខ៍ុុសៗគ្នាា  ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា
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កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�នណោះ�ះ កាលដែ�លប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីគោ�លដៅ� និិង
ការរំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម ចំំពោះ�ះការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះក៏ ៏អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ អ្ននកចូូលរួមួមាន
អារម្មមណ៍៍ថាបទពិិសោ�ធន៍ ៍ ដែ�លខ្លួួ�នមានត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួលស្គាាល់  ដែ�លទាំងំនេះ�ះគឺឺជាកត្តាា
គាំទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តតក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កបន្ថែ�ែម។

គ. ការប្រ�មូូលការរំពំឺឺងទុុកនិងយោ�បល់់ផ្សេ�េងៗរបស់់សិិក្ខាា កាមលើ�ើវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�
ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង និិងកំំនត់ស់ម្គាាល់ ដើ�ើម្បីី� រកដំណោះ�ះស្រា�យមុុនចាប់ផ់្តើ�ើ�មវគ្គគនីីមួយួៗ។

២.បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដោ�យរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា

ក. នៅ�កុ្នុ�ងកម្មមវិធិីបីើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួរួតែ�មាន«វិធិានមូូលដ្ឋាា ន»មួយួដែ�លយល់់ស្រ�បដោ�យ 
សិិក្ខាា កាម។២ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួរួតែ�បញ្ជាា ក់អ់ំពំីសីារៈ�សំខាន់រ់បស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ក
រំលំែ�កគំនិិត និិងចំណំេះ�ះដឹឹងរបស់់ពួកួគេ�នៅ�កុ្នុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះទាំងំមូូល។

ខ.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�លួគួរួតែ�បន្តតផ្តោ�ោត  និងិពិិនិតិ្យយលើ�ើប្រ�ពលភាពនៅ�ទីកីន្លែ�ែងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
ជាពិសិេ�សប្រ�ពលភាពដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹយេ�នឌ័រ័។ ការដឹងឹអំំពីបីុុគ្គគលិិក លក្ខខណៈៈខុុសៗគ្នាា  
និងិរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ដើ�ើម្បីី� អាចឲ្យយងាយសន្និិ�ដ្ឋាា នបាន
ថាតើ�ើមានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអាចត្រូ�វូយកមកប្រើ��ើប្រា�ស់។ ឧទាហរណ៍៍៖ការលើ�ើកទឹកចិត្តត
សិិក្ខាា កាម ដែ�លមានភាពស្ងៀ�ៀ�មស្ងាាត់  ់ជាងគេ�ឲ្យយមានទំនាក់ទ់ំនំងជាមួយួអ្ននកដទៃ� ដោ�យប្រើ��ើ
ពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ត់ាមរយៈៈការសួួរសំំណួួរទៅ�កាន់ព់ួកួគេ� ដូូច្នេះ�ះ�ពួកគេ�នឹងមានទំនុុកចិត្តតថា 
ពួកួគេ�នឹងអាចធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសំំណួួរនោះ�ះបាន ឬក៏អ៏ាចផ្តតល់់ជូូនពួកគេ�នូូវតួនួាទីី
ណាមួយួ ដូូចជាការធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកកត់ត់្រា�នៅ�កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជាក្រុ�មុ ជាដើ�ើម។

គ.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលអាចប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងៗ ដោ�យឲ្យយសិិក្ខាា កាមបង្កើ�ើ�តបែ�ងចែ�កជា
ក្រុ�មតូូចៗ ដែ�លផ្តតល់់ឱកាសដល់ពួួកគាត់អ់ាចធ្វើ�ើ�ការជាមួយួអ្ននកដ៏ទ៏ៃ� នៅ�ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ� �
បណ្តាា លទាំងំមូូល។ ឧទាហរណ៍៍

 i.  ឲ្យយអ្ននកទាំងំអស់់គ្នាា រាប់ព់ី ី១ ទៅ� ៤ បន្ទាា ប់ម់កស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយ«អ្ននកដែ�លមានលេ�ខ១» ទាំងំ អស់់
ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា  ហើ�ើយ«អ្ននកដែ�លមានលេ�ខ២»ទាំងំអស់់ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា ។ល។

 ii. ឬឲ្យយសិិក្ខាា កាមរៀ�ៀបជាជួួរដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាាដូូច ជា តើ�ើផ្ទះះ�ពួួកគាត់ន់ៅ�ចម្ងាា យប៉ុុ�ន្មាាន
ពីីទីីតាំងំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល? (រៀ�ៀបជាជួួរពីីទីីឆ្ងាា យមកទីជិិត) ឬក៏ឲ៏្យយរៀ�ៀបជាជួួរតាមថ្ងៃ�ៃខែ�
កំំណើ�ើ តរបស់់ពួួកគាត់ ់ (ពីីខែ�មករាដល់ខែ�ធ្នូូ�)។ បន្ទាា ប់ម់កអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចចែ�ក
ពួួកគាត់ជ់ាក្រុ�ុមតូូចៗ ដោ�យមានគ្នាា ៤នាក់ ់ ដោ�យរាប់ច់ាប់ព់ីីខាងមុុខមក។ ឧទាហរណ៍៍ 
អាចចាប់ក់្រុ�ុបដោ�យ ឲ្យយ៤នាក់ដ់ំំបូូងជាក្រុ�ុមទី១ ៤នាក់ប់ន្ទាា ប់ជ់ាក្រុ�ុមទី២ ។ល។

២ មើ�ើល «សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ផ់្តតល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល» រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំ ច្បាាប់ន់ានានៃ�ការជំំរុុញនិិង
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មនុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់មាានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍ជីីវិិត ជាាច្រើ�ើ�នដែ�លអាាចចែ�ករំំលែ�ងនៅ�ៅក្នុុ�ង

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនេះ�ះ៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយ
ធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�លដែ�ល ឬក៏ប៏្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍ ៍និិងចំំណេះ�ះដឹឹងទាំងំនោះ�ះ។

មនុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់គឺឺផ្តោ�ោ�តលើ�ើគោ�ោលដៅ�ៅ៖ របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនីីមួយួៗ ទិិដ្ឋឋភាព
ទូូទៅ�នឹឹងបង្ហាា ញឡើ�ើងក្នុុ�ងពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ ដូូចគ្នាានេះ� ះដែ�រវត្ថុុ�បំំណងរបស់់
វគ្គគសិិក្សាា គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានពន្យយល់់នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗរៀ�ៀងៗគ្នាា ។ ការដែ�លយើ�ើង
តែ�ងតែ�បង្ហាា ញសិិក្ខាា កាម ពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគាត់អ់ាចសិក្សាាបន្ថែ�ែមពីមេ�រៀ�ៀននីីមួយួៗជាមុុន វានឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
ពួួកគាត់ដ់ឹឹងច្បាាស់់ថាពួួកគាត់នឹ់ឹងទទួួលបានអ្វីី�នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�មេ�រៀ�ៀន។

មនុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់គឺឺផ្តោ�ោ�តលើ�ើភាាពពាាក់់ព័័ន្ធធគ្នាា�៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់
នានារបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល នឹឹងបង្ហាា ញពីីភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងបន្ថែ�ែមអំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួសិិក្ខាា កាម ទាំងំតាមរយៈៈទស្សសនៈៈវិស័ិ័យយេ�នឌ័រ័ និិង
នៅ�ក្នុុ�ងតួួនាទីីក្នុុ�ងផ្នែ�ែកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលក៏គ៏ួួរតែ�ស្វែ�ែងរកឱកាសផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី� សាកសួរសិិក្ខាា កាម អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអាចនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំនង
នឹឹងការងាររបស់់ពួួកគេ� និិងរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�នឹងយកខ្លឹឹ�មសារទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តតផងដែ�រ។

មនុស្សសពេ�ញវ័័យ ពួួកគាាត់់មាានមាានភាាពជាាក់់ស្តែ�ែង៖ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយ
គិិតអំពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគាត់យ់កការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់ពួួកគេ�ទៅ�អនុុវត្តត។ ចំណំុុចនេះ� ះអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន
តាមរយៈៈការសួួរសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងការសួួរសំំណួួរជាក្រុ�ុម ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចការនានានៃ�ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ
សកម្មមភាពផងដែ�រ។ លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឲ្យយគិិតអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ងការយកការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តត ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំរបៀ�ៀបដែ�លយេ�នឌ័រ័អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា

រូបភាព: UNODC/ UN Women /Pathuumporn Thongking



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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សម្រា�ប់ស់មាជិិកក្រុ�មរបស់់ពួួកគាត់ ់និិងវិធិីីដែ�លអាចយកឈ្នះះ�លើ�ើបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះបានផងដែ�រ។

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួួរតែ�តែ�ងទទួួលបានការយល់់ឃើ�ើញថាជាកាតាលីីករ សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍ
សមត្ថថភាព ចំណំុុចសំ ខាន់ ់ គឺឺលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាម ឲ្យយបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារយក
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ទាំងំនោះ�ះទៅ�អនុុវត្តតនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងធ្វើ�ើ�ជាភ្នាាក់ ង់ារនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

អ្ននករៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�លជាាមនុុស្សសពេ�ញវ័័យ គួួរត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបាានកាារគោ�ោរព៖ ចំំណុុចនេះ� ះគួួរត្រូ�ូវយកចិត្តត
ទុុកដាក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ព្រោះ��ះវគ្គគនេះ�ះគឺឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី� ការផ្តតល់់ឱកាសជូូនសិក្ខាា កាម ធ្វើ�ើ�ការ
ចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគាត់។់ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចំំណុុចនេះ� ះត្រូ�ូវ
បានដោះ�ះស្រា�យជាចម្បបងតាមរយៈៈវិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីតម្រូ�ូវការ
របស់់សិិក្ខាា កាមនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងជំំនាញ ដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលយកមកអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�
គ្រ�ប់គ់្រ�ងស្ថាាន ការណ៍៍នានា។ ឧទាហរណ៍៍៖ នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមណាមួយួកាត់ស់ម្តីី�អ្ននកដទៃ�
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ដើ�ើម្បីី�លើ� ើកឡើ�ើងអំំពីីចំំណុុច ណាមួយួនោះ�ះ ពួួកគាត់គួ់ួរតែ�ទទួួលបានការដោះ�ះស្រា�យដោ�យ
ពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់ ច្រើ��ើនជាងការស្តីី�បន្ទោ�ោស  ពោ�លគឺឺ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចពន្យយល់់ថា ចំណំុុច ដែ�ល
ពួួកគេ�បានលើ�ើកឡើ�ើងនោះ�ះ មានភាពសមស្រ�ប ហើ�ើយអ្ននកដែ�លកាត់ស់ម្តីី�អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�នឹងអាចលើ�ើកឡើ�ើង
អំំពីីចំំណុុចនោះ� ះបន្តតទៀ�ៀតបាន បន្ទាា ប់ព់ីីបុុគ្គគលដែ�លត្រូ�ូវបានពួួកគាត់ក់ាត់ស់ម្តីី�នោះ�ះ បានបញ្ចចប់ក់ារ
លើ�ើកឡើ�ើងរបស់់គាត់រ់ួចួរាល់់ហើ�ើយ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women
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ចំំណុុច ខាងក្រោ��ម នឹឹងបង្ហាា ញពីីចំំណុុច ដែ�លនឹឹងបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីមួយួៗនៃ�កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�មេ�រៀ�ៀន៖  ផ្នែ�ែកនេះ�ះផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីមេ�រៀ�ៀន ដែ�លរួួមមាន៖

•	 គោ�លបំំណងរបស់់មេ�រៀ�ៀន៖ សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�សំំខាន់រ់បស់់មេ�រៀ�ៀន
•	 វត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់វ់គ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖ សម្រេ��ចបានរាល់់វត្ថុុ�បំំណងតាមគោ�ល

បំំណងរបស់់មេ�រៀ�ៀន(បន្ទាា ប់់មកវត្ថុុ�បំំណងទាំំងនេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវបានវិភិាគយ៉ាា ងលម្អិិ�តនៅ�កុ្នុ�ង
វត្ថុុ�បំំណងដែ�លអាចអនុុវត្តតបាននៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ (មើ�ើលផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម)។

•	 របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល៖ ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជ់ាតារាងពេ�លវេេលា ស្តីី�ពីី
របៀ�ៀបដែ�លមេ�រៀ�ៀននីមួយួៗនឹឹងត្រូ�វបានផ្តតល់់ជូូនតាមថ្ងៃ�ៃដែ�លបានរៀ�ៀបចំំទុុក។

•	 កំំណត់ស់ម្គាាល់ សម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le

ទម្រ�ង់់នៃ�កម្មមវិិធីី
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កាារសង្ខេ�េបអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាា៖ កាារសង្ខេ�េបអំំពីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានីីមួួយៗ គឺឺជាាកាារបំំបែ�កជាាផ្នែ�ែកតូូចៗនៃ�របៀ�ៀប

ដែ�លម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានឹឹងត្រូ�វបាានផ្តតល់ជូូននៅ�ៅពេ�លចាាប់់ផ្តើ�ើ�មសង្ខេ�េបត្រួ�សៗអំំពីម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាានីីមួួយៗ នឹឹងមាាន៖

•	 គោ�លបំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា៖ ផ្អែ�ែកលើ�ើវត្ថុុ�បំំណងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ក់ារបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
របស់់មេ�រៀ�ៀន។

•	 វត្ថុុ�បំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា៖ វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការ រៀ�ៀនសូូត្រ�ជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវ
គោ�ល បំំណងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

•	 ពេ�លវេេលា៖ ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទាំងំមូូល។
•	 សម្ភាារៈ� ៖ តារាងមួយួដែ�លពន្យយល់់អំំពីីសម្ភាារៈ� នានាដែ�លចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានោះ�ះ 

និិងកំំណត់ស់ម្គាាល់ ណាមួយួដែ�លជួួយដល់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�កុ្នុ�ងការត្រៀ��ៀមសម្ភាារៈ�
ទាំងំនោះ�ះមុុនម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

•	 សកម្មមភាព៖ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗនឹឹងត្រូ�ូវបានបំំបែ�កជាសកម្មមភាពនានា ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវ
បានបំបែ�កជាផ្នែ�ែកតូូចៗបន្តតទៀ�ៀត ដូូចខាងក្រោ��ម៖
+	 គោ�លបំណំង៖ ពន្យយល់់អំពំីគីោ�លបំណំងរបស់់សកម្មមភាពនេះ�ះ (ជាមូូលដ្ឋាា ន គឺឺ

របៀ�ៀបដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះមានទំនំាក់ទ់ំនំងជាមួយួនឹងឹវត្ថុុ�បំណំងរបស់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
+	 ពេ�លវេេលា៖ ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនោះ�ះទាំងំមូូល
+	 សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ៖ ណែ�នាំមំួយួដំណំាក់ក់ាលម្តតងៗ ស្តីី�ពីី

របៀ�ៀបធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនោះ�ះ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការកំំណត់ព់េ�លវេេលាសម្រា�ប់់
សមាសធាតុុនីមីួយួៗរៀ�ៀងៗគ្នាាផ ងដែ�រ។

កាារកំំណត់់លេ�ខ៖ រាល់់សម្ភាារៈ�ទាំ ងំអស់់ត្រូ�ូវបានដាក់ល់េ�ខជូូនតាមលំដាប់ ់ យោ�ងតាមថ្ងៃ�ៃ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា 
និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗនានា សម្រា�ប់អ់្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ប្រ�សិនបើ�ើសម្ភាារៈ� ណាមួយួត្រូ�ូវបានដាក់ល់េ�ខ 
២.៣.៤ មានន័យ័ថាសម្ភាា រ:នោះ�ះគឺឺស្រា�ប់ប់្រើ��ើនៅ�៖

•	 ថ្ងៃ�ៃទីី២
•	 ម៉ោ�ោ ងទីី៣
•	 សកម្មមភាពទី៤

ចំំណុុច បន្ទាា ប់ន់ឹឹងបង្ហាា ញអំំពីីអ្វីី�ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីមួយួៗនៃ�កម្មមវិធិីីសិិក្សាា។
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សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ�
សម្រា�ាប់ផ់្តតល់់កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

រូបភាព: UNODC/ UN Women



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ វាផ្តតល់់នូូវការណែ�នាំ ំនិិង
ចំំណេះ�ះដឹឹងលម្អិិ�តបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានោះ�ះដោ�យផ្ទាា ល់់។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យយើ�ើង
រំពំឹឹងទុុកថាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងយកចំំនុុច ឬកត្តាាផ្សេ�េ ងៗនៃ�កម្មមវិធិីី ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្រ�បតាម
ឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�មកចែ�ករំលំែ�ក ដែ�លរួមួមាន៖

•	 កម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគនៃ�មេ�រៀ�ៀនទី ១ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃថ្ងៃ�ៃទីីមួយួ
•	 កិិច្ចចការសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

+	 ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ព្រឹ�កឹ (លើ�ើកលែ�ងតែ�ថ្ងៃ�ៃដំំបូូង) ដើ�ើម្បីី�រំ ឭំក
ឡើ�ើងវិញិអំពំីមីេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ ដែ�លបានរៀ�ៀនកាលពីថី្ងៃ�ៃមុុន

+	 សកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពលក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់ត្រូ�វូបានណែ�នាំឲំ្យយអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ន
កម្រិ�តិថាមពល និងិការផ្ចចង់ផ់្នែ�ែកប្រា�ជ្ញាា ស្មាា រតីសីម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានៅ�ពេ�លរសៀ�ៀល

+	 ម៉ោ�ោ ងសួួរសំំណួួរជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ន់ៃ�ថ្ងៃ�ៃនីមីួយួៗ (លើ�ើក
លែ�ងតែ�ពេ�លចុុងក្រោ��យ  ដែ�លសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល)

ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម ផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំនិិងគន្លឹះះ��អំំពីីការអនុុវត្តតចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះ

កម្មមវិិធីីបើ�ើកវគ្គគ

ក្នុុ�ងពេ�លបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល (ថ្ងៃ�ៃទីីមួយួ) ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�ជូូនអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលជាអ្ននក
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាគួួរតែ�រួមួបញ្ចូូ� លធាតុុនានាដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. សកម្មមភាពបំំបែ�កទឹឹកកក	

វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួដែ�លបង្កកភាពសប្បាាយរីកីរាយ និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមចូូលរួមួចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងការណែ�នាំខំ្លួួ�ន
របស់់ពួួកគេ�។

សកម្មមភាពនេះ�ះគួួរតែ�បានអនុុវត្តត ទោះ�ះបីីជាសិិក្ខាា កាមបានស្គាាល់ គ្នាាហើ �ើយក៏ដ៏ោ�យ ពីីព្រោះ��ះវាជួួយបង្កើ�ើ�ត
បរិយិាកាសនៃ�ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លឲ្យយមានភាពជិិតស្និិ�ត និិងសុុវត្ថិិ�ភាពជាងមុុន។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ល 
អាចស្វែ�ែងរកគំំនិិតជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងៗនៅ�តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពបំំបែ�កទឹកកកនេះ�ះ 
ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�� ើប្រា�ស់ជាមួយួសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ ដែ�លមិនិស្គាាល់ គ្នាា  និិង សិិក្ខាា កាមដែ�លជាមិតិ្តតរួមួការងារ
ជាមួយួគ្នាាស្រា�ប់  ់ឧទាហរណ៍៍៖

•	 ល្បែ�ែងដូូមីណីូូ ៖
+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូននូូវក្រ�ដាស A4 ម្នាាក់ ម់ួយួសន្លឹឹ�ក និងិប៊ិិ�ចម្នាាក់ ម់ួយួដើ�ើម។ 

ពួកួគេ�ត្រូ�វបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយបត់ក់្រ�ដាសនោះ�ះជាពីរី ហើ�ើយពន្លាា រវាឡើ�ើងវិញិ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�
លើ�ើក្រ�ដាសនោះ�ះនឹងឹមានបន្ទាា ត់ព់ុះះ�កណ្តាា លមួយួ។ ឲ្យយពួកួគេ�យកប៊ិិ�ចគូូសបន្ទាា ត់់
មួយួតាមស្នាាម បត់ន់ោះ�ះ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ក្រ�ដាសនោះ�ះនឹងឹមានពីរកំណំាត់យ់៉ាា ងច្បាាស់់
លាស់ ដូូចជាដូូមីណីូូមួ យួដែ�រ ។

+	 ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមគូូររូូបភាពមួយួ (មិនិមែ�នជាពាក្យយនោះ�ះទេ�) នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួ
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កំណំាត់ ់ដែ�លតំណំាងឲ្យយការងាររបស់់ពួកួគេ� និងិរូូបភាពមួយួ នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួ
កំណំាត់ទ់ៀ�ៀត ដែ�លតំំណាងឲ្យយជីីវិតិផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួកួគេ�។ បន្ទាា ប់ម់ក ឲ្យយសិិក្ខាា កាម
ឈរជារង្វវង់។់

+	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ល គួរួតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មមុុនគេ�បង្អអស់់ និងិណែ�នាំអំំពំីខី្លួួ�នពួកគេ� ដោ�យ
ប្រើ��ើដូូមីណីូូ  របស់់ពួកួគេ� ហើ�ើយដាក់ដ់ូូមីណីូូនោះ� ះនៅ�លើ�ើកម្រា�ល។

+	 សាកសួរថាតើ�ើមានសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចមានទំំនាក់់ទំំនងទៅ�នឹឹង
ជីវីិតិការងារ ឬជីីវិតិផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់សិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ន់ោះ�ះដែ�រឬទេ� ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាា ប់ដ់ូូ
មីណីូូ របស់់ពួួកគេ�ទៅ�តាមនោះ�ះ និងិធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំអំំពំីខី្លួួ�នពួកគេ�។

+	 ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះជាបន្តតបន្ទាា ប់រ់ហូូតទាល់់តែ�សិក្ខាា កាមទាំងំអស់់បានធ្វើ�ើ�ការតភ្ជាា ប់ដ់ូូមីណីូូ
របស់់ពួកួគេ� និិងបានណែ�នាំខំ្លួួ�នពួកួគេ�រួចួរាល់់ហើ�ើយ។

•	 ល្បែ�ែងស្វែ�ែងរកការពិិត
+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វបានណែ�នាំឲំ្យយសរសេ�រអង្គគហេ�តុុ ឬឃ្លាា ចំនួំួន ៣ រៀ�ៀបរាប់អ់ំពំីខី្លួួ�នពួកគេ�

នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួសន្លឹឹ�ក។ ការសរសេ�រអង្គគហេ�តុុ គួរួតែ�ជាអ្វីី� ដែ�លមិនិមែ�នជារឿ�ឿង
ទូូទៅ� ងាយស្រួ�លួទាយ តែ�អាចអ្វីី�កំបំ្លែ�ែងក៏ប៏ាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�វូចាំថំា កុ្នុ�ងអង្គគហេ�តុុទាំងំ៣៖
+	 អង្គគហេ�តុុ ១ មិនិមែ�នជាការពិិត
+	 អង្គគហេ�តុុ ២ ទៀ�ៀត គឺឺជាការពិិត

ែស�ងរក��រពិត ែស�ងរក��រពិត

ែស�ងរក��រពិត ែស�ងរក��រពិត

េ���ះ េ���ះ

េ���ះេ���ះ

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក

សរេសរអង�េហត ុ២ គឺ����រពិត និង   
អង�េហត ុ១ េទៀតមិនែមន����រពិតអំពីអ�ក



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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+	 សិិក្ខាា កាមត្រូ�វូឆ្លាាស់ វេេនគ្នាា អាន «អង្គគហេ�តុុ» ទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយសិិក្ខាា កាមដទៃ�ទៀ�ៀត
ធ្វើ�ើ�ការទស្សសន៍ទ៍ាយថាតើ�ើអង្គគហេ�តុុមួយួណា នៅ�កុ្នុ�ងចំំណោ�មអង្គគហេ�តុុទាំងំបីីនេះ�ះ 
គឺជឺាការពិតិ។

+	 សូូមណែ�នាំទំៅ�កាន់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួួរតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹងអង្គគហេ�តុុចំំនួួនបី
របស់់ខ្លួួ�នឯងដោ�យផ្ទាា ល់់សិិន ទើ�ើបឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ម្តតង។ 

+	 បន្ទាា ប់ព់ីធី្វើ�ើ�ការទស្សសន៍ទ៍ាយអង្គគហេ�តុុរបស់់សិិក្ខាា កាមមួយួចប់ហ់ើ�ើយ ដល់ពេ�ល
ម្ចាាស់  អង្គគហេ�តុុត្រូ�វូប្រា�ប់ក់ារពិតិថាអង្គគហេ�តុុមួយួពិតិ មួយួណាមិនិពិត។ 

•	 សម្ភាារៈ� នៅ�លើ�ើកោះ�ះដាច់ស់្រ�យាល
+	 ប្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមថា ពួកួគេ�ម្នាាក់ ់ៗ ត្រូ�វបានជ្រើ��ើសរើើ�ស ឲ្យយចូូលរួមួសម្តែ�ែងនៅ�កុ្នុ�ងកម្មមវិធិីី

ទូូរទស្សសន៍ថ៍្មីី�មួយួដែ�លបង្ហាា ញអំពំីតីថភាពនៃ�ជីវិតិរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដែ�លពួកួគេ�ត្រូ�វតែ�
ចំំណាយពេ�ល ៣ខែ� នៅ�លើ�ើកោះ�ះដាច់ស់្រ�យាលមួយួតែ�ម្នាាក់ ឯ់ង។

+	 ពួកួគេ�ត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឲ្យយយកសម្ភាារៈ�  «ប្រ�ណិត» មួយួ តែ�មិនិអាចជារូូបថតរបស់់
មនុុស្សសជាទីសី្រ�លាញ់ ឬភាវរស់់ណាមួយួនោះ�ះទេ�។ ហើ�ើយទុុកពេ�លឲ្យយសិិក្ខាា កាម
គិតិពីចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួកួគេ�

+	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគួរួតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីខ្លួួ�នឯង ដោ�យការពន្យយល់់អំពំីអី្វីី�ដែ�លជាសម្ភាារៈ�
ដ៏ប៏្រ�ណីតនិងហេ�តុុផលដែ�លខ្លួួ�នបានជ្រើ��ើសយកវា។ បន្ទាា ប់ម់កគឺឺដល់វេេនរបស់់
សិិក្ខាា កាមជាអ្ននកបរិយិាយពីវីត្ថុុ�ដែ�លគេ�ចង់យ់កទៅ�តាម និងិមូូលហេ�តុុរបស់់ពួកួគេ�
បន្តតគ្នាា ។

២. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មអំំពីីមេ�រៀ�ៀនទីី ១	

ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា យនៃ�បទបង្ហាា ញបើ�ើក គ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�មេ�រៀ�ៀន និិងវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិង របៀ�ៀបវារៈ�លម្អិិ�តនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ គួួរតែ�ពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថា សៀ�ៀវភៅ�
ណែ�នាំនំានានឹឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូន ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមចៀ�ៀសវាងការអានសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំោះ�ះដោ�យ
តែ�ម្នាាក់ ឯ់ង ពីីព្រោះ��ះដំំណើ�ើ រនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនឹឹងល្អអប្រ�សើ�ើរជាងនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើម្នាាក់ ់ៗ ឆ្លលងកាត់ម់េ�រៀ�ៀន
តំំណាលគ្នាា  ខណៈៈពេ�លដែ�លវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះកំំពុុងតែ�មានការវិវិត្តតទៅ�មុុខ។

៣. ការរំំពឹឹងទុុក សង្្ឃឹឹម និិងកង្វវល់់	

វាមានសារៈ�សំខាន់ដ់ែ�លគ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរ តែ�ដឹងអំំពីីការរំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាម ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ការរំពំឹឹង
ទាំ ំងនោះ�ះ   អាចនឹងស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយគ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក៏គួ៏ួរតែ�ដឹងអំំពីី
កង្វវល់ផ្សេ�េងៗដែ�លសិិក្ខាា កាមអាចនឹឹងមាន ស្តីី�ពីីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះផងដែ�រ ពិិសេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង
ខ្លឹឹ�មសារ និិងវិធីិីសាស្រ្ត�តនៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ចំណំេះ�ះដឹឹង។ ឧទាហរណ៍៍ តើ�ើសិិក្ខាា កាម មានភាពភ័យ័ខ្លាាច ដែ�រ
ឬទេ� នៅ�ពេ�លពួួកគេ�នឹងត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយចែ�ករំលំែ�កព័ត័៌ម៌ានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន? ប្រ�សិនបើ�ើការរំពំឹឹងទុុក និិង
កង្វវល់របស់់សិិក្ខាា កាម អាចដឹងទុុកជាមុុន នោះ�ះអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចលៃ�លករកវិធិីី ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់ គ់្រ�ង 
និិងបញ្ជាា ក់ក់ាររំពំឹឹងទុុករបស់់សិិក្ខាា កាមដោ�យជាពាក្យយសម្តីី�ផ្ទាា ល់់មាត់ ់ នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគ ក៏ដ៏ូូចជា
ធានាជូូនថានឹងដោះ�ះស្រា�យ ពីីការព្រួ�ួយបារម្ភភណាមួយួ ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីសិិក្ខាា កាម។
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ការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ទ់ៅ�សិិក្ខាា កាមវិញិ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនដោ�យពាក្យយសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ ់ និិងជា
អនាមិកិ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� សិិក្ខាា កាមនឹងមានអារម្មមណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
ប្រ�ហែ�លជាអាចទទួួលបានព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះនៅ�មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល តាមរយៈៈ
ការវាយតម្លៃ�ៃអំពីីតម្រូ�ូវការ។  

វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួទៀ�ៀត គឺឺការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមានការចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបើ�ើកវគ្គគបណ្តុះះ� �
បណ្តាា ល ដូូចជា ឧទាហរណ៍៍ខាងក្រោ��ម៖

ក្តីី�សង្្ឃឹឹម និិងកង្វវល់់	

•	 គូូសបន្ទាា ត់ប់ញ្ឈឈរមួយួនៅ�ចំំកណ្តាា លផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំមួយួ នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់។់
•	 នៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើបង្អអស់់នៃ�កូូឡោ�នមួយួ សរសេ�រពាក្យយ «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម» និិងនៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ

បង្អអស់់នៃ�កូូឡោ�នមួ យួផ្សេ�េងទៀ�ៀត សរសេ�រពាក្យយ «កង្វវល់»។
•	 ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមទាំងំឡាយនូូវក្រ�ដាសកត់ត់្រា� ដែ�លមានភាពស្អិិ�តនៅ�ផ្នែ�ែកខា ង

ក្រោ��យ (sticky note) ឬ អាចជំំនួួសដោ�យក្រ�ដាសដែ�លមានទំំហំំស្មើ�ើ�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�កាត និិង 
ដាក់ប់ង់ស់្អិិ�តនៅ�ក្បែ�ែរក្តាា របញ្ឈឈរផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាចបិតក្រ�ដាស
របស់់ពួួកគេ�នៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំនោះ�ះបាន។

•	 ផ្តតល់់ជូូនសិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ នូូវក្រ�ដាសចំំនួួន ៤-៦សន្លឹឹ�ក និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�សរសេ�រគំំនិិ
តខុុសៗគ្នាា នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសដាច់ដ់ោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  គំំនិិតមួយួ ប្រើ��ើក្រ�ដាសមួយួ។

•	 សម្រា�ប់ ់«ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម» ពួួកគេ�គួួរតែ�សរសេ�រអំំពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�សង្ឃឹឹ �មថានឹឹងទទួួលបានពី
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ ឧទាហរណ៍៍ ចង់ដ់ឹឹងពីីប្រ�ធានបទណាមួយួ ឬចេះ�ះមេ�រៀ�ៀន
អ្វីី�មួយួ អាចជាជំំនាញជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួក៏ប៏ាន។

•	 សម្រា�ប់ ់ «កង្វវល់» ពួួកគេ�គួរតែ�សរសេ�រអំំពីីកង្វវល់នានាដែ�លពួួកគេ�មាន ស្តីី�ពីីវគ្គគ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ អាចពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀន ឬសិិល្បៈៈ�ក្នុុ�ងការបង្រៀ��ៀនមនុុស្សស
ពេ�ញវ័យ័/វិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀននៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ ពួួកគេ�មាន
កង្វវល់ថា វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនឹឹងរួមួបញ្ចូូ� លការសម្តែ�ែង ឬថា ពួួកគេ�នឹងមិនិទទួួលបាន
ចំំណេះ�ះដឹឹងថ្មីី� នោះ�ះទេ�។ល។

•	 បញ្ជាា ក់ជ់ូូនសិក្ខាា កាមថា សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងរក្សាាជូូននូូវភាពអនាមិកិ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តត
ពួួកគេ�ឲ្យយសរសេ�រអ្វីី�ក៏ដ៏ោ�យដែ�លពួួកគេ�គិិតដោ�យផ្ទាា ល់់។

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូបបានបញ្ចចប់ក់ារបិិតក្រ�ដាសរបស់់ពួួកគេ� នៅ�លើ�ើក្តាា រ
បញ្ឈឈរផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំនោះ�ះរួចួរាល់់ហើ�ើយ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�អានក្រ�ដាស
ទាំងំនោះ�ះដោ�យស្ងៀ�ៀ�មស្ងាាត់ ន់ិិងមើ�ើលថាជារួមួ តើ�ើមានក្រ�ដាសមួយួចំំនួួន ដែ�លអាច
ដាក់ប់ញ្ចូូ� លគ្នាា ជាក្រុ�មបានដែ�រឬទេ�។ ឧទាហរណ៍៍ ៖ ប្រ�សិនបើ�ើមានមនុុស្សសពីីរឬបីីនាក់់
បានកំំណត់រ់កឃើ�ើញ ប្រ�ភេ�ទជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនថាជាកង្វវល់
មួយួ។ល។

•	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ដោះ�ះស្រា�យជាមួយួ ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិង កង្វវល់ទាំងំនោះ�ះ តាមរយៈៈ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការរំពំឹឹងទុុកការបញ្ជាា ក់អ់ំំពីីក្តីី�សង្ឃឹឹ �មនៅ�ចំំណុុច ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ និិងការ
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វវល់នានាដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង។

៤. ការការពារសុុវត្ថិិ�ភាព

នៅ�ពេ�លបើ�ើកវគ្គគនីីមួយួៗ គួួរតែ�រួមួចងចាំ ំ និិងទទួួលស្គាាល់ ថាមនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ មាន«ស្នាាកស្នាាម  អតីីត
កាល» ខុុសៗគ្នាា ។ បញ្ជាា ក់ច់ំំពោះ�ះសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយថា ប្រ�សិនបើ�ើនៅ�ចំំណុុច ណាមួយួនៅ�ក្នុុ�ង
អំំឡុុងពេ�លនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់នោះ�ះ ពួួកគេ�អាចចេ�ញទៅ�ក្រៅ��
បន្ទទប់ ់ និិងចំំណាយពេ�លមួយួចំំនួួននៅ�ខាងក្រៅ��តែ�ម្នាាក់ ឯ់ងបាន។ មិនិតែ�ប៉ុុ�នណោះ�ះ ព្រ�មទាំងំ
លើ�ើកទឹកចិត្តតពួួកគេ�ឲ្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ការជំំនួួយពីីអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលផងដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ។ វាក៏៏
ជាទម្លាាប់ អ់នុុវត្តតដ៏ល៏្អអមួយួផងដែ�រនៅ�ក្នុុ�ងការបង្កាា រជាមុុន ចំំពោះ�ះស្លាាកស្នាាម  នានាពីីអតីីតកាល ដែ�ល
អាចកើ�ើតឡើ�ើងចំំពោះ�ះសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ នៅ�មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្វែ�ែងរក
ព័ត័៌ម៌ានអំំពីីសេ�វាគាំទំ្រ�នានា ដែ�លសិិក្ខាា កាមអាចរកឃើ�ើញតាមសញ្ញាា ដែ�លប្រា�ប់ព់ីីទីីតាំងំកន្លែ�ែង
ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់ ឧទាហរណ៍៍៖ តើ�ើមានសេ�វាផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់នៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
ណាមួយួ ដែ�លពួួកគេ�អាចទទួួលបានការបង្ហាា ញផ្លូូ�វទៅ�កាន់ទ់ីីនោះ�ះដែ�រឬទេ� ប្រ�សិនបើ�ើត្រូ�ូវការ?

៥. ព័័ត៌៌មានអំំពីកីន្លែ�ែងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លក៏គ៏ួួរតែ�គ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើចំំណុុច នានាដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការបំំពេ�ញតាមតម្រូ�វការ
មូូលដ្ឋាា នផងដែ�រ ដូូចជា៖

•	 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ពោ�លគឺឺ ច្រ�កចេ�ញនៅ�ពេ�លមានអគ្គិិ�ភ័យ័ និិងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ� 
ក្នុុ�ងករណីីមានសញ្ញាា ប្រ�កាសអាសន្នន

•	 ទីីតាំងំបង្គគន់ ់និិងសម្ភាារៈ� បន្ទទប់ទ់ឹឹក
•	 ម៉ោ�ោ ងទទួួលទានអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់និិងព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តណាមួយួដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ

៦. វិិធានមូូលដ្ឋាា�ន

នៅ�ពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�វគ្គគសិិក្សាានីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួួរតែ�រួមួគ្នាា បង្កើ�ើ�តវិធិានមូូលដ្ឋាា នមួយួ
ចំំនួួន ជាមួយួសិិក្ខាា កាមទាំងំឡាយ ធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� នឹឹងមានវិធិីីធ្វើ�ើ�ការមួយួដែ�លទទួួលបានការព្រ�មព្រៀ��ៀង 
ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារកាត់ប់ន្ថថយកត្តាា អវិជិ្ជជមាន និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥរិយិាបថនានា ដូូចជា 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ទូូរស័័ព្ទទចល័តនៅ�អំំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ជាដើ�ើម។

សរសេ�រវិធិានមូូលដ្ឋាា ននៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ នៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយ
សិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការសំំណូូមព រអំំពីីអ្វីី�ដែ�លគួួរតែ�ជាវិធិានមូូលដ្ឋាា ន។ វិធិានមូូលដ្ឋាា នអាចរួមួបញ្ចូូ� ល
ចំំណុុច នានា ដូូចជា៖

•	 ទូូរស័័ព្ទទចល័តគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងកាបូូប រហូូតដល់ម៉ោ�ោ ងសម្រា�ក
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•	 ពុំំ�មានការជជែ�កគ្នាា ជាមួយួអ្ននកអង្គុុ�យក្បែ�ែរខាង នៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លនរណាម្នាាក់ ក់ំំពុុងតែ�
និិយាយនៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមនោះ�ះទេ�

•	 ផ្តតល់់ការគោ�រពចំំពោះ�ះទស្សសនៈៈខុុសៗគ្នាា
•	 អ្វីី�ដែ�លបាននិិយាយនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានរក្សាាទុុកជាការសម្ងាាត់ ់
•	 សិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូបគួួរតែ�ត្រ�ឡប់ម់កពីសម្រា�កវិញិឲ្យយបានទាន់ព់េ�លវេេលា។

៧. ក្រ�ដាសសួួនសំំណួួរ និិងធនធាន

បិតិផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំពីំីរសន្លឹឹ�កនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។ ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំមួយួសន្លឹឹ�កគួរតែ�បិតិ
ស្លាាកឈ្មោះ �ះ�ថា  «សួួនសំណួួរ» និងិផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំមំួយួសន្លឹឹ�កទៀ�ៀតគួរតែ�បិតិស្លាាកឈ្មោះ �ះ�ថា  «ធនធាន»។

•	 សួួនសំណួួរ៖ គឺឺសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមទាំងំឡាយមកកាន់ផ់្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនោះ�ះ និិងសរសេ�រ
សំំណួួរណាមួយួជាលក្ខខណៈៈអនាមិកិ ដែ�លពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថា ពួួកគេ�មិនិទទួួលបាន
ចម្លើ�ើ�យសម្រា�ប់សំ់ំណួួរទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះទេ�។ ឬអ្ននក
សម្រ�បសម្រួ�ួលអាចបន្ថែ�ែមសំណួួរ  ដែ�លអ្ននកចួលរួួមបានសួរនៅ�កុ្នុ� ងអំំឡុុងពេ�ល
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលយល់់ថា ពួួកគេ�មិនិអាចឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសំំណួួរ
ទាំងំនោះ�ះបាននៅ�ពេ�លនោះ�ះ។ បន្ទាា ប់ម់ក អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល អាចត្រួ�តពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ 
និិងឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ពេ�លណាមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លសមស្រ�ប។

•	 ធនធាន៖ ជាញឹឹកញាប់ ់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ឬសិិក្ខាា កាមត្រូ�ូវគិិតអំំពីីធនធាន (សៀ�ៀវភៅ� ឬ
គេ�ហទំំព័រ័។ល។) ដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍ ៍ នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនោះ�ះ។ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ក្តាា រធនធាន ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការកត់ត់្រា�ធនធានដែ�លមាន
ប្រ�យោ�ជន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះ ជាបញ្ជីី�ធន ធានបន្ថែ�ែមមួយួសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាម។ នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចចែ�កជូូនសិក្ខាា កាមនូូវព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែមនានា
ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងជូូនដល់សិិក្ខាា កាម។
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កិិច្ចចការសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ
ការរំំឭកមេ�រៀ�ៀននៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹក	

ជារៀ�ៀងរាល់់ព្រឹ�កឹនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល គួរួតែ�ត្រូ�វូបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យការរំឭំកឡើ�ើងវិញិអំពំីចំីំណុុចសំ ខាន់់ៗ
ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�កាល់់ពីថី្ងៃ�ៃមុុន។ ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀននេះ�ះគួួរតែ�បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យប្រើ��ើសកម្មមភាព ដែ�លបង្កក
ភាពសប្បាាយរីកីរាយ និិងមានរយៈៈពេ�លមិនិលើ�ើសពី ី១៥ នាទីនីោះ�ះទេ�។ ប្រ�ភេ�ទនៃ�សកម្មមភាពអាចជា៖

•	 ការសួួរសំំណួួរជាក្រុ�ុម
•	 ល្បែ�ែងបាល់់ ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្យយសិិក្ខាា កាមបោះ�ះបាល់់ទៅ�ម្នាាក់  ់ និិងសួួរ/ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀនកាលពីីថ្ងៃ�ៃមុុន
•	 សំំណួួរដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាមុុន ត្រូ�ូវបានសរសេ�រនៅ�លើ�ើក្រ�ដាស និិងបត់ទ់ុុក

នៅ�ក្នុុ�ងមួកួមួយួ។ សិិក្ខាា កាមចាប់យ់កសំណួួរដោ�យចៃ�ដន្យយ។
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួួរតែ�ធានាថា សិិក្ខាា កាមគ្រ�ប់រ់ូូប (ទាំងំបុុរស និិងស្រ្តី�ី�) បានចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាព
នានាក្នុុ�ងសកម្មមភាពការរំឭំកមេ�រៀ�ៀននោះ�ះ។

សកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពលក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់	

មានការទទួួលស្គាាល់ យ៉ាា ងទូូលំទូូលាយថា កម្រិ�តិថាមពលនៃ�ការផ្ចចង់អ់ារម្មមណ៍៍ និិងការចូូលរួមួចំំណែ�ក
របស់់សិិក្ខាា កាមនឹឹងធ្លាាក់ ច់ុះះ�នៅ�ក្រោ��យអាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់ គេ�បានណែ�នាំថំា ពេ�លរសៀ�ៀលនីីមួយួៗគួួរតែ�
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យសកម្មមភាពបង្កើ�ើ�នថាមពេ�លនៅ�ពេ�លរសៀ�ៀល ដែ�លជាសកម្មមភាពបង្កើ�ើ�តភាពសប្បាា យ
រីកីរាយមួយួ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ទីីនៃ�រាងកាយរបស់់ពួួកគេ�។ មានគំំនិិតជាច្រើ��ើនដែ�លអាច
ស្វែ�ែងរកបាននៅ�តាមប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត ឬអាចទទួួលបានគំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិនូូវ
ល្បែ�ែងនានាដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ ល់េ�ងកាលពីីក្មេ�េង។ ចំនំុុចសំខាន់ក់្នុុ�ងសកម្មមភាពនេះ�ះ គឺឺធ្វើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការ
ផ្លាាស់ ទីី ឬមានចលនា។

ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ចូូរប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននថា មិនិត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយចូូលរួមួធ្វើ�ើ�អ្វីី�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�មាន
អារម្មមណ៍៍ទើ�ើសទាល់់ផ្លូូ�វកាយ ឬផ្លូូ�វចិិត្តតនោះ�ះទេ�។ 

ការរំំឭកប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ (បិិទ)	

នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ថ់្ងៃ�ៃនីីមួយួៗ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�លៃ�លកពេ�ល ១៥នាទីី សម្រា�ប់ឲ់្យយសិិក្ខាា កាម សួួរ
សំំណួួរ និិងផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ជ់ាលក្ខខណៈៈអនាមិកិផងដែ�រ។ មតិត្រ�ឡប់អ់ាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់់
ផ្តតល់់ព័ត័៌ម៌ានអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងធ្វើ�ើ�ការបង្រៀ��ៀននៅ�ថ្ងៃ�ៃបន្ទាា ប់។់

វិធិីីមួយួក្នុុ�ងការផ្តតល់់មតិត្រ�ឡប់ន់េះ�ះ គឺឺមានលក្ខខណៈៈប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាាទៅ �នឹឹងវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លបាន
ពន្យយល់់នៅ�ក្នុុ�ងវិធិីីសាស្រ្ត�ត «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិងកង្វវល់» ដែ�រ ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបរាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ជំំនួួសឲ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់ «ក្តីី�សង្ឃឹឹ �ម និិងកង្វវល់» ជាចំំណងជើ�ើងនោះ�ះ ចូូរប្រើ��ើប្រា�ស់ចំណំងជើ�ើង «តើ�ើចំំណុុច
ណាខ្លះះ�ដែ�លដំំណើ�ើ រការបានយ៉ាា ងល្អអជាងមុុន?» និិង «តើ�ើចំំណុុច ណាខ្លះះ�ដែ�លគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ឲ្យយបានល្អអជាង
នេះ�ះទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើអាច» (តើ�ើចំំណុុច ណាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកចង់ឲ់្យយអនុុវត្តតខុុសពីនេះ�ះ)។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
ត្រូ�ូវធានាថា ក្តាា រនោះ�ះបែ�រមុុខទៅ�រកជញ្ជាំំ� ងម្ខាា ង ដើ�ើម្បីី� រក្សាាភាពអនាមិកិ។	 .
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គោ�លបំំណង៖ គោ�លបំំណងរបស់់មេ�រៀ�ៀនទីី៣នេះ�ះ គឹឹដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតដល់ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្ថថច្បាាប់ ់
ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន និិងអភិវិឌ្ឃឃខ្លួួ�នក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង យេ�នឌ័រ័ឲ្យយកាន់ត់ែ�ល្អអជាងមុុន។

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�

១.កំ ំណត់ស់ម្គាាល់ នូូវចំណំេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពដែ�លផ្តតល់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តត
ច្បាាប់់

២. កំ ណត់ស់ម្គាាល់ នូូវការបង្កើ�ើ�នទំនុុកចិត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន និិងអភិវិឌ្ឃឃខ្លួួ�ន

៣.ប្រើ�� ើប្រា�ស់ចិិត្តតវិទិ្យាាផ្នែ�ែកដំណើ�ើ រការខួួរក្បាាល ដែ�លស្វែ�ែងយល់់អំំពីីជំំនឿ�ឿដែ�លដាក់ក់ំំហិិតលើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង ដែ�លយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន និិងរបៀ�ៀបដែ�លជំំនឿ�ឿទាំងំនេះ�ះបានទទួួលរង
ឥទ្ធិិ�ពលផ្នែ�ែកយេ�នឌ័រ័

៤.ប្រើ�� ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ក់ារកសាងទំំនុុកចិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯង

៥.ស្វែ�ែ ងយល់់បន្ថែ�ែមពីរបៀ�ៀបដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តត និិងអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�នយើ�ើងផ្ទាា ល់់ក្នុុ�ងក្រុ�ម
មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់។់

កំំណត់់សម្រា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ នៃ�មេ�រៀ�ៀននេះ�ះគឺឺបង្កើ�ើ�នការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�យេ�នឌ័រ័ នៅ�ពេ�លដែ�លមន្ត្រី�ី�
អនុុវត្តតច្បាាប់ធ់្វើ�ើ�ការតែ�ម្នាាក់ ឯ់ង និិងជាក្រុ�ម។ រាល់់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�មួយួ វាត្រូ�វការពេ�លវេេលា និិងភាព

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
អំំពីីមេ�រៀ�ៀន

រូបភាព: UNODC/ UN Women



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយដើ�ើម្បីី� វគ្គគសិិក្សាាត្រឹ�មរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានថ្ងៃ �ៃពិិតមិនិអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�បានច្រើ��ើនទេ�។ 
ហេ�តុុនេះ�ះ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់់ជូូន និិងគាំទំ្រ�ដល់សិិក្ខាា កាមក្នុុ�ងការស៊ាំំ�ទៅ �នឹឹងការផ្លាាស់
ប្តូូ�រ និិងការខិិតខំំមួយួចំំនួួនដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 សម្គាាល់ ពីីតម្រូ�ការនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង យេ�នឌ័រ័
•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�ល យេ�នឌ័រ័មានផល់ប៉ះះ�ពាល់លើ�ើទំំនុុកចិត្តតរបស់់បុុគ្គគលណាម្នាាក់  ់និិង

ភាពជឿ�ឿជាក់រ់បស់់គេ�
•	 បង្កើ�ើ�នការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះមិតិ្តតរួមួការងារ ដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងការខិិតខំំក្នុុ�ង

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
•	 បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងបច្ចេ�េកទេ�សនានា ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងចែ�ករំលំែ�ក

ជាមួយួមិតិ្តតរួមួការងារដ៏ទ៏ៃ�
សិិក្ខាា កាមក្នុុ�ងវគ្គគនេះ�ះគួួរតែ�មានចំំណេះ�ះដឹឹងមូូលដ្ឋាា នពីចំំនុុចខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

•	 ភេ�ទ
•	 បទដ្ឋាា ន និិងកត្តាាផ្សេ�េ ងៗនៃ�យេ�នឌ័រ័
•	 បិិតុុនិយម
•	 ការរើើ�សអើ� ើងយេ�នឌ័រ័

មុុនពេ�លចាប់ផ់្តើ�ើ�មមេ�រៀ�ៀន អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ផ្តតល់់យោ�បល់់ដល់សិិក្ខាា កាមឲ្យយឆ្លលងកាត់ម់េ�រៀ�ៀនទីី ១ 
«ការយល់់ដឹឹងពីីយេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតន៍ច៍្បាាប់»់ ឬវគ្គគអនឡាន «ខ្ញុំំ� �ដឹឹងពីីយេ�នឌ័រ័៖ ការណែ�នាំអំំំពីី
សមភាពយេ�នឌ័រ័ សម្រា�ប់ម់ន្ត្រី�ី� UN»3

គោ�លបំំណងសំំខាន់់ៗ នៃ�មេ�រៀ�ៀននេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�ប្រើ�� ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លឆ្លើ�ើ�យតមនឹងយេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ក់ារ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�ន តាមរយៈៈការប្រើ��ើរួមួបញ្ជូូ� លគ្នាា រវាងទ្រឹ�ស្តីី�ចិិត្តតសាស្ត្រ�រ និិង
សកម្មមភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តនូូវនិិយមន័យ័ «ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង»។ មេ�រៀ�ៀននេះ�ះ រូូមបញ្ចូូ� ល
ផងដែ�រនូូវវិធិីីសាស្ត្រ�រ ដែ�លមិនិដូូច ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រចាស់ផ្សេ�េងសម្រា�ប់ហ់្វឹឹ�កហាត់ក់្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់់
លើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិវិឌ្ឃឃខ្លួួ�ន។ វិធិីីចាស់ទាំងំនោះ�ះផ្តោ�ោ យលើ�ើ ប្រើ��ើប្រា�ស់ភាសាកាយវិកិារ និិងចាប់ដ់ៃ� 
ខណៈៈដែ�លសកម្មមភាពទាំំងនោះ�ះហាក់់ដូូចជាគាំំទ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�តការជឿ�ឿជាក់់បែ�បបិិតុុនិិយម។ 
គោ�លបំំណងចំំបង គឺឺដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតក្នុុ�ងការកសាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង ដោ�យបើ�ើកចំំហ និិង
ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់ ហើ�ើយដោ�យទទួួលស្គាាល់ ថាមនុុស្សសទាំងំអស់់ គឺឺជាបុុគ្គគលនិិងមានវិធិីីផ្សេ�េងគ្នាា ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ
ពីីអារម្មមណ៍៍ ការគិិត និិងគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ វគ្គគសិិក្សាានេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្ត្រ�រថ្មីី�មួយួបែ�ប
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លសមស្រ�បក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់។់
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របៀ�ៀបវារៈ�នៃ�វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ថ្ងៃ�ៃទីីមួួយ ថ្ងៃ�ៃទីីពីីរ ថ្ងៃ�ៃទីីបីី ថ្ងៃ�ៃទីីបួួន

កិិច្ចចស្វាា�គមន៍ និិងម៉ោ�ោ�ងបើ�ើកវគ្គគ  

(៣០នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

គូូរផែ�នទីអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពទាំងំមូូល
 (៦០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

របៀ�ៀបនៃ�ការកំំណត់យ់េ�នឌ័រ័ 
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ជំំនឿ�ឿបុុគ្គគល
(៩០ នាទីី) 

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

វិធិីីសាស្ត្រ�រកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង
(១៤៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

ការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�ន និិងក្រុ�ុម 
(ផ្នែ�ែកទីមួយួ) 
(១៨០ នាទីី)

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

យេ�នឌ័រ័ និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់
 
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

របៀ�ៀបដែ�លជំំនឿ�ឿរបស់់ខ្លួួ�ន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

បន្តត
ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖

បន្តត

អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងគឺឺជា
អ្វីី�?  

(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

កត់ស់ម្គាាល់ ការគិិត
ឥតប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់ខ្លួួ�ន និិង
អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�  
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង

(១៨០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

ប្រើ��ើប្រា�ស់ចំណំេះ�ះដឹឹងនេះ�ះ

(១២០ នាទីី)

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖ 
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិង
តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖ 
បង្កើ�ើ�តការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ 

(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 
បន្តត

កម្មមវិិធីីបិិទ

ការបូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)
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ការសង្ខេ�េបត្រួ�ួសៗអំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា
ផ្នែ�ែកបន្តតបន្ទាា ប់ទ់ៀ�ៀតរួមួបញ្ចូូ� លការសង្ខេ�េបត្រួ�ួសៗអំំពីីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាសម្រា�ប់ម់េ�រៀ�ៀនទីីពីីរ។

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាខាងក្រោ��ម គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល (ចូូរមើ�ើលសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំកំ្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ)៖

•	 កម្មមវិធិីីបើ�ើកវគ្គគ
•	 ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀននៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹក
•	 ការរំឭំកមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ

នៅ�ក្នុុ�ងចំណំុុច ខាងលើ�ើ «សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ» បានផ្តតល់់នូូវចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ ស្រា�ប់់
ការអភិវិឌ្ឃឃ និិងរៀ�ៀចចំសំម្រា�ប់ច់ំំនុុចខាងលើ�ើនេះ�ះ។

 

Module 3
GENDER-RESPONSIVE SELF- CONFIDENCE AND ASSER TIVENESS IN LAW ENFORCEMENT TEAMS 

រូបភាព: UNODC/ UN Women / Tuan

ថ្ងៃ�ៃទីីមួួយ ថ្ងៃ�ៃទីីពីីរ ថ្ងៃ�ៃទីីបីី ថ្ងៃ�ៃទីីបួួន

កិិច្ចចស្វាា�គមន៍៍ និិងម៉ោ�ោ�ងបើ�ើកវគ្គគ  

(៣០នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)
ម៉ោ�ោ�ងរំំឭកមេ�រៀ�ៀនពេ�លព្រឹ�ឹក 

(១៥នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

គូូរផែ�នទីអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពទាំងំមូូល
 (៦០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

របៀ�ៀបនៃ�ការកំំណត់យ់េ�នឌ័រ័ 
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ជំំនឿ�ឿបុុគ្គគល
(៩០ នាទីី) 

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

វិធិីីសាស្ត្រ�រកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង
(១៤៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

ការអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�ន និិងក្រុ�ុម 
(ផ្នែ�ែកទីមួយួ) 
(១៨០ នាទីី)

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

យេ�នឌ័រ័ និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់
 
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

របៀ�ៀបដែ�លជំំនឿ�ឿរបស់់ខ្លួួ�ន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖ 

បន្តត
ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីមួួយ៖

បន្តត

អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី) អាហារថ្ងៃ�ៃត្រ�ង់ ់(៦០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងគឺឺជា
អ្វីី�?  

(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបីី៖ 

កត់ស់ម្គាាល់ ការគិិត
ឥតប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់ខ្លួួ�ន និិង
អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�  
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង

(១៨០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 

ប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំណេះ�ះដឹឹងនេះ�ះ

(១២០ នាទីី)

សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី) សម្រា�ក (១៥ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖ 
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិង
តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ួល
(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីបួួន៖ 
បង្កើ�ើ�តការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ 

(៩០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាទីីពីីរ៖ 
បន្តត

កម្មមវិិធីីបិិទ

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)

ការបូូកសរុុបមេ�រៀ�ៀនប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 
(១៥នាទីី)
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

កាារគូូរផែ�នទីីអំំពីីទិិដ្ឋឋភាាពទាំំ�ងមូូល

ថ្ងៃ�ៃទីី ១

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ចំណំេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងគុុណលក្ខខណៈៈ (KSA’s = Knowledge, 
Skills, and Attributes) ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃជូូន នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
ចំំនុុចតាមរយៈៈកញ្ចចក់យ់េ�នឌ័រ័។

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹង...

•	 បានគូូរផែ�នទីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ� KSA’s ដែ�លត្រូ�វបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃជូូន នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មការងារ
អនុុវត្តតច្បាាប់់

•	 បានសម្គាាល់ ឃើ�ើញ និិងកំំណត់អ់ាទិិភាពនៃ� KSA’s សំំខាន់់ៗ
•	 បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីី KSA’s តាមរយៈៈកញ្ចចក់យ់េ�នឌ័រ័

រយៈៈពេ�ល៖ ៦០ នាទីី

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

វីដីេ�អូូខ្លីី� ជ្រើ��ើសរើើ�សវី ឌីីីអូូខ្លីី�ៗពីីអ៊ីី�នធឺណែ�ត ដែ�លបង្ហាា ញពីីការងាររបស់់ស្ត្រី�ី�
នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់

ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំ និិងប៊ិិ�ច

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ការគូូរផែ�នទីអំំពីីតួួនាទីី និិង
ចំណំេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិង
គុុណលក្ខខណៈៈ

ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ព់ីីប្រ�ភេ�ទតួួនាទីីផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម និិង
ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងគុុណលក្ខខណៈៈដែ�លភ្ជាា ប់់
មក      ជាមួយួ។

៥០ នាទីី

វីដីេ�អូូខ្លីី�ៗ ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញឧទាហរណ៍៍មន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្ត្រី�ី�ចុះះ�
បំំពេ�ញតួួនាទីីនៅ�មូូលដ្ឋាា នជាងនៅ�ការិយិាល័័យ។

១០ នាទីី
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Module 3
GENDER-RESPONSIVE SELF- CONFIDENCE AND ASSER TIVENESS IN LAW ENFORCEMENT TEAMS 

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការគូូរផែ�នទីតួួនាទីី និិង KSA’s

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�តួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារ និិង KSA’s ដែ�លជាប់់
ទាក់ទ់ងនឹឹងតួួនាទីីទាំងំនោះ�ះ

រយៈៈពេ�ល៖ ៥០ នាទីី

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងថា គ្មាានហេ �តុុផលជីីវសាស្រ្ត�តណាមួយួបង្ហាា ញថា មានតែ�
ភេ�ទណាមួយួតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដែ�លអាចមានចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងគុុណលក្ខខណៈៈ គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការ
ក្នុុ�ងក្រុ�មការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ោះ�ះទេ�។ នេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាាផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដែ�លផ្តោ�ោត បន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើទំំនុុកចិត្តត និិងការការពារខ្លួួ�នផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈនៃ�ការកំំណត់ន់ិិយមន័យ័ និិង
ការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង។

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ ផែ�នទីីតួួនាទីី និិងជំំនាញ និិងគុុណលក្ខខណៈៈ

១. បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងប្រ�គល់ផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំ និិងប៊ិិ�ចពណ៌តាមជម្រើ��ើស 
ទៅ�កាន់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ។

២. នៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំនៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ ់ អ្ននកបណ្តុះះ� �បណ្តាា លគួួរតែ�បង្កើ�ើ�តម៉ូូ�ឌែ�លដ្យាាក្រា�ម
ពីីងពាងមួយួ4

៣.ពន្យ យល់់ថា រឿ�ឿងទីីមួយួដែ�លពួួកគេ�គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�គឺឺ គូូរផែ�នទីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�តួួនាទីីដែ�ល
ពួួកគេ�មាននៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់រ់បស់់ពួួកគេ�។ ពួួកគេ�គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ ដោ�យគូូរ
រង្វវង់ម់ូូលនៅ�ចំំកណ្តាា លមួយួដោ�យមានចំំណងជើ�ើងថា «តួួនាទីីការងារ» នៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់់
នោះ�ះ។ បន្ទាា ប់ម់ក ពួួកគេ�គួួរតែ�បន្ថែ�ែមបន្ទាា ត់ន់ានាដែ�លគូូសចេ�ញទៅ�កាន់រ់ង្វវង់ន់ានានៅ�
ជុំំ�វិញិ នៅ�លើ�ើទំំព័រ័នោះ�ះ រង្វវង់ខ់ុុសៗគ្នាាសម្រា�ប់ ត់ួួនាទីីការងារនីីមួយួៗខុុសៗគ្នាា ។

៤. បន្ទាា ប់ព់ីីពួួកគេ�បានគូូរប្រ�ភេ�ទការងារខុុសៗគ្នាារួ ចួរាល់់អស់់ហើ�ើយ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ពួួកគេ�នឹង
ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីជំំនាញ និិងឥរិយិាបថដែ�លចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ត់ួួនាទីីនីីមួយួៗ។ ពន្យយល់់ថា 
នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងសម្លឹឹ�ងមើ�ើលលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វផ្នែ�ែកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សម្រា�ប់់តួួនាទីីណាមួួយ 
ដែ�លយើ�ើងតែ�ងតែ�ធ្វើ�ើ�ការពិិចារណានោះ�ះ៖

ក. ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំនាញកម្លាំំ� ងកាយ៖ តើ�ើមនុុស្សសម្នាាក់ ត់្រូ�ូវការជំំនាញ
បច្ចេ�េកទេ�ស ឬកម្លាំំ� ងកាយអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លត្រូ�ូវការសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតតួួនាទីីនោះ�ះ? ដូូចជា 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់អាវុុធ ការបើ�ើកបរ កាយវប្បបកម្មម ។ល។
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ខ.គុុណ លក្ខខណៈៈបុុគ្គគល៖ តើ�ើមានលក្ខខណៈៈអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយដល់មនុុស្សសម្នាាក់ ក់្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតតួួនាទីីនោះ�ះ? ដូូចជា ជំំនាញទំំនាក់ទ់ំំនង ការទូូត ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំភ្នែ�ែក
ដែ�លពូូកែ�ពិនិិត្យយ ។ល។

ស្នើ�ើ�ឲ្យយសិិក្ខាា កាមពិិនិិត្យយលើ�ើតួួនាទីី ដែ�លពួួកគេ�បានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងដ្យាាក្រា�មពីងពាង ហើ�ើយ
បន្ថែ�ែមជំំនាញ ឬគុុណលក្ខខណៈៈ ដោ�យគូូសភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹង «តួួនាទីី»ទាំងំនោះ�ះ។

៥. នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមបានបង្ហាា ញពីីយោ�បល់់របស់់ពួួកគេ�លើ�ើជំំនាញ និិងគុុណ
លក្ខខណៈៈ ពួួកគេ�នឹងត្រូ�វកំំណត់រ់កលក្ខខណៈៈទូូទៅ�។ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ដូូចនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រូ�ូ
លនឹឹងសួួរសំំណួួរជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់ ឬផ្តតល់់ការណែ�នាំដំល់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី� អនុុវត្តតនៅ�លើ�ើដ្យាាក្រា�ម
ពីីងពាងរបស់់ពួួកគេ�។ សិិក្ខាា កាមមានពេ�ល ពីីរ បីីនាទីីសម្រា�ប់សំ់ំណួួរ/ការណែ�នាំនំីីមួយួ
ៗដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ង និិងអនុុវត្តត។ សំំណួួរមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក. តើ�ើមានពាក្យយជំំនាញណា ដែ�លសរសេ�រសម្រា�ប់ត់ួួនាទីីលើ�ើសពីីមួយួឬទេ�? បើ�ើដូូច្នេះ�ះ� 
សូូមសរសេ�រពាក្យយជំំនាញ និិងចំំនួួនដងដែ�លលេ�ចឡើ�ើងលើ�ើដ្យាាក្រា�មពីងពាង
របស់់អ្ននក។ ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះសម្រា�ប់ព់ាក្យយជំំនាញណាមួយួដែ�លលេ�ចឡើ�ើងលើ�ើសពីី
មួយួម្តតង។

ខ. តើ�ើមានពាក្យយគុុណលក្ខខណៈៈណាមួយួដែ�លសរសេ�រសម្រា�ប់ត់ួួនាទីីលើ�ើសពីីមួយួទេ�? 
បើ�ើដូូច្នេះ�ះ� សូូមសរសេ�រពាក្យយគុុណលក្ខខណៈៈ និិងចំំនួួនដងដែ�លវាលេ�ចឡើ�ើងនៅ�លើ�ើ
ដ្យាាក្រា�មពីងពាងរបស់់អ្ននក។ ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះសម្រា�ប់ព់ាក្យយគុុណលក្ខខណៈៈណាមួយួ
ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងលើ�ើសពីីមួយួម្តតង។

គ. តើ�ើពាក្យយដែ�លអ្ននករកឃើ�ើញថាលេ�ចឡើ�ើងលើ�ើសពីីម្តតង មាននៅ�គ្រ�ប់ត់ួួនាទីីការងារ
ទាំងំអស់់ ឬ ប្រ�ភេ�ទតួួនាទីីជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ ឧ. អតីីតភាពការងារដែ�រ ឬទេ�?

៦. ឱ្យយសិិក្ខាា កាមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីជំំនាញ និិងពាក្យយសំំខាន់់ៗ ដែ�លពួួកគេ�នឹកឃើ�ើញ រួចួចាត់ព់ាក្យយ
ទាំងំនោះ�ះទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទណាមួយួក្នុុ�ងចំណំោ�មប្រ�ភេ�ទទាំងំ ៣ ខាងក្រោ��ម ៖

	 ក.បុុ រស

ខ .ស្រ្តី�ី�  

គ .ទាំ ងំប្រុ�សទាំងំស្រី�។

៧.សុំំ�យោ� បល់់របស់់ក្រុ�ម។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរ៖

ក. លើ� ើកយោ�បល់់ប្រ�ឆាំងំនឹឹងគោ�លជំំហរណាមួយួដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង ឧទាហរណ៍៍៖ 
បុុរសបំំពេ�ញភារកិិច្ចចបានល្អអ និិងរហ័័សរហួួនជាង។ នៅ�ពេ�លប្រ�ឆាំងំនឹឹង
គោ�លជំំហរទាំងំនេះ�ះអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរប្រើ��ើវិធិីីឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដោ�យសួួរសិិក្ខាា កាមនូូវ
សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ពំួួកគេ�ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការវិភិាគដោ�យខ្លួួ�នឯង។ ឧទាហរណ៍៍ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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«តើ�ើមានហេ�តុុផលជីីវសាស្ត្រ�រដែ�លថាបុុរស (ឬស្ត្រី�ី�) មានសមត្ថថភាពខ្ពពស់់ជាងក្នុុ�ង
ការបំំពេ�ញភារកិិច្ចចដែ�រ ឬទេ�?»

ខ.រំ លឹំឹកសិក្ខាា កាមពីីភាពខុុសគ្នាា រវាងភេ�ទ និិងយេ�នឌ័រ័ (ពួួកគេ�គួួរចងចាំចំំំណុុចនេះ� ះពីី
មេ�រៀ�ៀនទីី១ និិងទីី២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាការល្អអគួួរបន្តតពង្រឹ�ឹងចំំណុុចនេះ� ះ ព្រោះ��ះវាមានភាព
ស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាាដើ �ើម្បីី� ជំំរុុញឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ� រជំំនឿ�ឿដោ�យភ្ជាា ប់់ជាមួួយនឹឹងការដាក់់
លក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័)

គ.សូូម បញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះដោ�យពន្យយល់់ថា ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ម់ាន
លក្ខខណៈៈរួមួចម្រុះ�ះ� និិងគាំទំ្រ�ចំំពោះ�ះសមភាពយេ�នឌ័រ័ សមាជិិកក្រុ�ុមត្រូ�ូវមានចំំនេះ�ះ
ដឹឹងមូូលដ្ឋាា នពីការយល់់ដឹឹងថាគ្មាានហេ �តុុផលជីីវសាស្រ្ត�តណាដែ�លបង្ហាា ញថាបុុរស 
និិងស្ត្រី�ី�មិនិអាចបំំពេ�ញភារកិិច្ចចដូូចគ្នាា  ឬមិនិអាចមានតួួនាទីីដូូចគ្នាានោះ� ះទេ�។ យើ�ើង
ទាំងំអស់់គ្នាា គឺឺជាធាតុុមួយួនៃ�ការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័ (អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
គួួរទទួួលស្គាាល់ ថាខ្លួួ�នឯងក៏ដ៏ូូចគ្នាា ដែ�រ)។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមេ�រៀ�ៀន ៣ យើ�ើង
នឹឹងស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លទស្សសនៈៈទាំងំនេះ�ះត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ
បញ្ចេ�េញយោ�បល់់ប្រ�ឆាំងំដើ�ើម្បីី� ជំំរុុញឱ្យយក្រុ�មកាន់ត់ែ�មានលក្ខខណៈៈរួមួចម្រុះ�ះ� និិងមាន
ភាពស្អិិ�តរមួតួ ដែ�លជាយថាហេ�តុុនឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ប់ំំពេ�ញការងាររបស់់
ពួួកគេ�កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

កំណំត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលដើ�ើម្្បីីកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណយេ�នឌ័័រក្រៅ��ពីីភេ�ទទាំំងពីីរ

នៅ�ពេ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងថា តើ�ើយេ�នឌ័រ័គួួរតែ�ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់សមត្ថថភាពរបស់់មនុុស្សសម្នាាក់ ក់្នុុ�ងការបំំពេ�ញ
ភារកិិច្ចចឬ អត់ ់ឬឱ្យយកំំណត់ព់ីីជំំនាញ និិងសមត្ថថភាព នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពមុុននោះ�ះ អាចពង្រី�កវិសិាលភាព
នៃ�ការពិិភាក្សាាបាន។ ប្រ�សិនបើ�ើសមស្រ�បតាមវប្បបធម៌ ៌ គួួរតែ�រូូមបញ្ចូូ� លទាំងំស្ត្រី�ី�ស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  
បុុរសស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  ស្ត្រី�ី� ឬបុុរសដែ�លស្រ�ឡាញ់់ភេ�ទដូូចគ្នាា  អ្ននកដែ�លបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រភេ�ទរបស់់ខ្លួួ�ន
ទៅ�ជាភេ�ទដែ�លខ្លួួ�នឯងប្រា�ថ្នាា  អ្ននករួមួភេ�ទនឹឹងមនុុស្សសដូូចគ្នាា  និិងអ្ននកដែ�លកើ�ើតមកមានអវៈ�យវៈ�ភេ�ទ
ទាំងំពីីរ និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀត (LGBTI+)។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរចំំណាយពេ�លខ្លះះ�ពន្យយល់់ និិងពិិនិិត្យយ
ទស្សសនៈៈលើ�ើនិិយមន័យ័នៃ�ក្រុ�ុម LGBTI+ ដើ�ើម្បីី� ធានាថាសិក្ខាា កាមទាំងំអស់់ស្គាាល់  និិងយល់់ច្បាាស់់ពីី
ភាពខុុសគ្នាា រវាងអត្តតសញ្ញាាណយេ�ន ឌ័រ័ និិងនិិន្នាា ការផ្លូូ�វភេ�ទ។

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើការជួួយសិិក្ខាា កាមឱ្យយបន្តតឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងថា តើ�ើមាន
ហេ�តុុផលជីីវសាស្ត្រ�រហេ�តុុអ្វីី�បានជាជំំនាញ ឬគុុណលក្ខខណៈៈគួួរមានទំំនាក់ទ់ំំនងទៅ�នឹឹងយេ�នឌ័រ័ជាក់់
លាក់។់ តើ�ើក្រុ�ុមទាំងំនេះ�ះអាចកំំណត់ជំ់ំនាញ ឬគុុណលក្ខខណៈៈណាមួយួដែ�លទទួួលបាន ឬមិនិទទួួល
បានការលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័រ័ដែ�រ ឬទេ�? អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរលើ�ើកទឹកចិត្តត
ឱ្យយមានការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដោ�យទន់ភ់្លលន់ ់និិងមិនិមែ�នជាការវិនិិិច្ឆ័័�យ។ 
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ វីឌីីីអូូឃ្លីី�ប

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញឧទាហរណ៍៍អំំពីីមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្ត្រី�ី�ដែ�លចុះះ�បំំពេ�ញតួួនាទីីនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
ជាជាងនៅ�ការិយិាល័័យ

ពេ�លវេេលា៖ ១០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

មុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួួរសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វតាមអ៊ីី�នធឺណិិត និិងជ្រើ��ើសរើើ�សឈុុត
វីដីេ�អូូខ្លីី�ៗ ដែ�លបង្ហាា ញពីីស្ត្រី�ី�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ នៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�ក ដោ�យ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីចរិតិលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗ ដូូចជាជំំនាញផ្នែ�ែកអាវុុធ ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ជ់ម្លោះ�ះ�  ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហ្វូូ�ង
មនុុស្សស និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការប្រ�ឆាំងំរបស់់សត្រូ�ូវ។ ឈុុតវីដីេ�អូូគួួរពង្រឹ�ងសាររបស់់កម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ៖ យើ�ើងអះះអាងពីីសមត្ថថភាពរបស់់ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់និិង
ប្រ�ឆាំងំនឹឹងទស្សសនៈៈបិិតាធិិបតេ�យ្យយបែ�បប្រ�ពៃ�ណីលើ�ើយេ�នឌ័រ័។ សូូមយោ�ងទៅ�បញ្ជីី� ជំំនាញ និិង
គុុណលក្ខខណៈៈដែ�លសិិក្ខាា កាមបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកាលពីីមុុន និិងលើ�ើកឡើ�ើងនូូវចំណំុុចសំ ខាន់់ៗ ទាក់ទ់ង
នឹឹងជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពដែ�លអាចសន្មមតថាជាយេ�នឌ័រ័ជាក់ល់ាក់ ់និិងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ង
វីដីេ�អូូ។

ឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួនដែ�លអាចលើ�ើកឡើ�ើងរួមួមាន៖

•ក្រុ� ុមសន្តិិ�សុុខ VIP ស្ត្រី�ី�នៅ�ទីីក្រុ�ងឌុុយបៃ�

•មន្រ្តី�ី� អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្ត្រី�ី�ដែ�លអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហ្វូូ�ងមនុុស្សស 

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

យេ�នឌ័័រ និិងកាារអនុុវត្តតច្បាាប់់

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់អំំពីីវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈកញ្ចចក់់
យេ�នឌ័រ័

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹង...

•	 បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីគន្លលងនៃ�អាជីីពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ�តាមរយៈៈកញ្ចចក់យ់េ�នឌ័រ័ និិងរបៀ�ៀប
ដែ�លអាជីីពទាំងំនោះ�ះអាចមានលក្ខខណៈៈខុុសប្លែ�ែកពីនោះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មានយេ�នឌ័រ័
ផ្ទុុ�យពីីនោះ�ះ

•	 បានសម្គាាល់ ឃើ�ើញបញ្ហាា ប្រ�ឈមសំខាន់់ៗរបស់់ស្រ្តី�ី� នៅ�កុ្នុ�ងស្វែ�ែងរកអាជីីពមួួយនៅ�កុ្នុ�ង
ផ្នែ�ែកអនុុវត្តតច្បាាប់់

•	 បានទទួួលស្គាាល់ អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់ក្រុ�ុមការងារដែ�លមានពិិពិិធភាព
•	 បានកំណត់ន់ិិយមន័យ័អំំពីីសមាសធាតុុស្នូូ�លនៃ�សមភាព និិងពិិពិិធភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

បទបង្ហាា ញ

ក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ និិងប៊ិិ�ច

សកម្មមភាពទីមួយួ

១.២.១ ក្រ�ដាសកិិច្ចចការស្តីី�ពីីការ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

ព្រី�ីនមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ

សកម្មមភាពទីពីីរ រៀ�ៀបចំំស្លាា យមួួយដែ�លមានស្ថិិ�តិិទាក់់ទងនឹឹងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអនុុវត្តត
ច្បាាប់ ់និិងបញ្ជីី�សំ ណួួរពាក់ព់័ន័្ធធ
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីខ្លួួ�នឯង និិងការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះយេ�នឌ័រ័ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ ក្រ�ដាសកិិច្ចចការស្តីី�ពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

១.ផ្ត តល់់ជូូនសិក្ខាា កាមទាំងំឡាយនូូវឯកសារ ១.២.១ ក្រ�ដាសកិច្ចចការស្តីី�ពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិង
ទុុកពេ�លជូូនពួកគេ�ចំនំួួន ២០ នាទីីដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់់ចម្លើ�ើ�យ។

២.ប្រើ�� ើរយៈៈពេ�ល ១០ នាទីីទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់សិិក្ខាា កាម។ ជៀ�ៀសវាង
ការស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់លើ�ើរាល់់សំំណួួរនៅ�លើ�ើសន្លឹឹ�កឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនោះ�ះ អាចគ្រា�ន់ត់ែ�ស្នើ�ើ�ឱ្យយ
សិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កគំនិិតរបស់់ពួួកគេ�ថាតើ�ើនឹឹងមានភាពខុុសគ្នាាយ៉ា ា ងដូូចម្តេ�េច ប្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�ជាភេ�ទផ្សេ�េងមួយួទៀ�ៀត។ សូូមប្រើ��ើសំំណួួរនាំមំុុខដូូចជា៖

•	 តើ�ើមានតួួនាទីីអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ដែ�លស្ត្រី�ី�/បុុរសមិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត /
លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយធ្វើ�ើ�?

•	 តើ�ើស្ត្រី�ី�/បុុរសមានតួួនាទីីក្រៅ��ពីីអាជីីពរបស់់ពួួកគេ� ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ការ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនិិងការយល់់ចិិត្តត លើ�ើ យេ�នឌ័័រ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

៣០ នាទីី

២. ស្ត្រី�ី� និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្នែ�ែកអនុុវត្តត
ច្បាាប់ក់្នុុ�ង បរិបិទប្រ�ទេ�ស

ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ប់ញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងឱកាសសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�
ដែ�លមានវិជិ្ជាា ជីីវៈ�អនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ
ប្រ�ទេ�ស។

៤០ នាទីី

៣. បទបង្ហាា ញពីីពិិពិិធភាព 
សមភាព និិង   សមធម៌សំ៌ំ
ខាន់់ៗ

ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ព់ិិពិិធភាព សមភាព និិងសមធម៌សំ៌ំ
ខាន់់ៗ  និិងពិិភាក្សាាវាផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈវិជិ្ជាា ជីីវៈ�អនុុវត្តត
ច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�ស និិងជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ម៉ូូ�ឌុុលទីី ៣។

២០ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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រីកីចម្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងអាជីីព  របស់់ពួួកគេ� ឬប្រ�ភេ�ទតួួនាទីីដែ�លពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�បានដែ�រ 
ឬទេ�?

•	 តើ�ើមានឧបសគ្គគណា ដែ�លបញ្ឈឈប់ភ់េ�ទណាមួយួពីីការឈានទៅ�រកតួួនាទីីជា
ប្រ�ធានក្រុ�ុម/សម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើការអនុុវត្តតច្បាាប់ដ់ែ�រ ឬទេ�? (តើ�ើមានអ្វីី�ខ្លះះ�?)

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍ផ៍្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ� ប្រ�សិនបើ�ើ
សមស្រ�ប។ 

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ស្រ្តី�ី� និិងអាជីីពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�ស

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ឃើ�ើញបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងឱកាសនានាសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពនៃ�
ការអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�ស

ពេ�លវេេលា៖ ៤០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ ស្ថិិ�តិិ (១០ នាទីី)

១.មុុនពេ� លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំស្លាា យមួយួជាមួយួទិិន្ននន័យ័ស្ថិិ�តិ 
និិងសូូចនាករបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទាក់ទ់ងនឹឹងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងតួួនាទីីអនុុវត្តតច្បាាប់។់ នេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ� ល
ព័ត័៌ម៌ានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក . ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងតួួនាទីីអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ទូូទាំងំសកលលោ�ក/ក្នុុ�ងតំំបន់/់ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។

ខ . ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ដែ�លមានតួួនាទីីពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ឧទាហរណ៍៍តួួនាទីីនៅ�ក្នុុ�ង
ការិយិាល័័យចុះះ�បំំពេ�ញការងារនៅ�មូូលដ្ឋាា ន និិងតួួនាទីីជាប្រ�ធានក្រុ�ុម។

គ .ស្ថិិ�តិ មួយួចំំនួួន ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីផលប៉ះះ�ពាល់ ដែ�លវិធិីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការដាក់ប់ញ្ចូូ� ល/
គាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងតួួនាទីីអនុុវត្តតច្បាាប់អ់ាចមាន។

២. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួររៀ�ៀបចំំស្លាា យដែ�លមានតែ�តួួលេ�ខប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  និិងរៀ�ៀបចំំសរសេ�របញ្ជីី�
សូូចនាករស្ថិិ�តិ និិងទិិន្ននន័យ័សម្រា�ប់ជ់ាឯកសារយោ�ងផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។

៣. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួរបង្ហាា ញស្ថិិ�តិិដល់សិិក្ខាា កាម និិងពន្យយល់់ថាគាត់ន់ឹឹងអានកម្រ�ង
សូូចនាករស្ថិិ�តិទាក់ទ់ងនឹឹងតួួលេ�ខនៅ�លើ�ើស្លាា យ។ បន្ទាា ប់ព់ីីបានអានសូូចនាករស្ថិិ�តិិដល់
សិិក្ខាា កាមរួួចពួួកគេ�អាចស្មាាន បានថាតើ�ើ លេ�ខណាមួួយទាក់់ទងទៅ�នឹឹងស្លាា យបទ
បង្ហាា ញ។
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•	 តើ�ើពួួកគេ�គិតថា ឧបសគ្គគចម្បបងៗសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី� ដែ�លមានបំំណង
ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់ម់ានអ្វីី�ខ្លះះ�?

•	 តើ�ើពួួកគេ�គិតថា ឧបសគ្គគចម្បបងៗសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី� ដែ�លមានបំំណង
វិិវត្តតខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងអាជីីពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់ម់ានអ្វីី�ខ្លះះ�?

•	 តើ�ើឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះមានលក្ខខណៈៈដូូចគ្នាាសម្រា�ប់ ស់្រ្តី�ី�គ្រ�ប់រ់ូូប ឬក៏៏
តើ�ើមានកត្តាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់ចំពំោះ�ះឱកាស
របស់់ស្ត្រី�ី�ដែ�រ ឬទេ�?

ពិិភាក្្សា

១.២ ការពិិភាក្្សាជាក្រុ�ុម (៣០ នាទីី)

១.ដាក់ សិ់ិក្ខាា កាមជាក្រុ�ម និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា៖

២. ២០ នាទីីក្រោ��យមក ទាញយកមតិត្រ�ឡប់ព់ីីក្រុ�ុម និិងកត់ត់្រា�អំំពីីកំំណត់ស់ម្គាាល់ នានានៅ�
លើ�ើផ្ទាំំ� ងក្រ�ដាសធំំដែ�លនៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងមតិត្រ�លប់ ់សាកសួរទៅ�កាន់សិ់ិក្ខាា កាម តើ�ើពួួកគេ�មានយោ�បល់់យ៉ាា ងណា
ប្រ�សិនបើ�ើបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះកើ�ើតមានឡើ�ើងលើ�ើបុុរស ឬបុុរសជនជាតិិ ឬមកពីតំំបន់់
ណាមួយួ។

•	 បិិទចម្លើ�ើ�យទាំងំនោះ�ះនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ង ហើ�ើយបញ្ជាា ក់ប់្រា�ប់ថ់ា យើ�ើងនិិងមកសិក្សាា
បន្ថែ�ែមលើ�ើចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះបន្តតទៀ�ៀតនៅ�ពេ�លក្រោ��យ ដោ�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើបញ្ហាា
ដែ�លក្រុ�មការងារយើ�ើងបានជួបប្រ�ទះះ និិងសិិក្សាាពីីរបៀ�ៀបដែ�លអាចជួួយ
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំងំននោះ�ះ។

ចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវពិិភាក្សាាក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ហើ�ើយការពិិភាក្សាានេះ�ះអាច
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ពេ�លវេេលានៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននលើ�ើបញ្ហាា
នេះ�ះ ហើ�ើយរៀ�ៀបចំំពេ�លវេេលាតាមភាពជាក់ស់្តែ�ែង តាមមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង។

ការណែ�នាំដល់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលសម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងយល់់ពីីការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណយេ�នឌ័័រ ដែ�ល

មិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភាពជាបុុរស ឬភាពជាស្រ្តី�ី� 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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នៅ�ពេ�លរកឃើ�ើញបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់ស់្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការប្រ�ឡូូក និិងរីកីចម្រើ��ើនក្នុុ�ងវិស័ិ័យអនុុវត្តតន៍ច៍្បាាប់ ់ និិង
ប្រ�សិនបើ�ើសមស្រ�បក្នុុ�ងវប្បបធម៌ ៌អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការពិិភាក្សាាពីីឧបសគ្គគចំំពោះ�ះ
ក្រុ�ុម LGBTI+ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ដោ�យប្រើ��ើតម្រុ�ុយខាងក្រោ��មសម្រា�ប់ក់ារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ៖

•	 តាមគំនិិតអ្ននក តើ�ើមានឧបសគ្គគធំំៗអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរារាំងំមិនិឱ្យយក្រុ�ុម LGBTI+ ប្រ�ឡូូកក្នុុ�ង
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�អនុុវត្តតន៍ច៍្បាាប់?់

•	 តើ�ើអ្ននកយល់់ថាមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លរារាំងំមិនិឱ្យយក្រុ�ុម LGBTI+  រីកីចម្រើ��ើនក្នុុ�ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�
អនុុវត្តតន៍ច៍្បាាប់?់

•	 តើ�ើឧបសគ្គគទាំងំនេះ�ះគឺឺដូូចគ្នាាសម្រា�ប់ ក់្រុ�ុម LGBTI+ ឬក៏ម៏ានកត្តាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ឱកាស?

ក្នុុ�ងពេ�លដឹឹកនាំកំិិច្ចចពិភាក្សាា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលសួួរសំំណួួរទាំងំនេះ�ះ។ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដូូចខាងលើ�ើនឹឹង
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ការកំំណត់រ់យៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរកែ�សម្រួ�ួលពេ�លវេេលា
ទៅ�តាមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។ ការកំំណត់រ់យៈៈពេ�លសម្រា�ប់វ់គ្គគនេះ�ះ ជួួយដល់ការបែ�ងចែ�កពេ�លវេេលាសម្រា�ប់់
កិិច្ចចពិភាក្សាា ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយមានឱកាសបែ�ងចែ�កពេ�លវេេលាឡើ�ើងវិញិទៅ�តាមភាពសមស្រ�ប។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បញ្ចចប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះឡើ�ើងដោ�យពន្យយល់់ថាហេ�តុុផលសម្រា�ប់ក់ារស្វែ�ែងយល់់នេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តមូូល
ដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាតាមរយៈៈ ពីីរ វិធិីី៖

១. ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងថា តើ�ើយេ�នឌ័រ័ជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យរបៀ�ៀបណាមកលើ�ើអាជីីពរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង
តួួនាទីីអនុុវត្តតច្បាាប់ក់្នុុ�ងនាមជាបុុគ្គគលម្នាាក់  ់និិងមកលើ�ើទំំនុុកចិត្តត និិងការការពារខ្លួួ�ន?

២.  សាកគិតថាតើ�ើយេ�នឌ័័រជះះឥទ្ធិិ�លប៉ះះ�ពាល់ដោ�យរបៀ�ៀបណាមកលើ�ើមិិត្តតរួមួការងាររបស់់
យើ�ើង ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយយើ�ើងអាចឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការយល់់ចិិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម និិងជាផ្នែ�ែក
មួយួដែ�លដើ�ើរតួួនាទីីក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ទំំនុុកចិត្តត និិងការការពារខ្លួួ�ន?

សកម្មមភាពទីីបីី៖ បទបង្ហាា ញអំំពីីពិិពិិធភាព សមភាព និិងសមធម៌សំ៌ំខាន់់ៗ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ឃើ�ើញពិិពិិធភាព សមភាព និិងសមធម៌សំ៌ំខាន់់ៗ  និិងពិិភាក្សាាអំំពីីពិិពិិធ
ភាព សមភាព និិងសមធម៌សំ៌ំខាន់់ៗ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈវិស័ិ័យនៃ�អាជីីពផ្នែ�ែកអនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ង
បរិបិទប្រ�ទេ�ស និិងជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�មួយួដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ឃើ�ើញផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៃ�វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
នេះ�ះ។

ពេ�លវេេលា៖ ២០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖
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កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បញ្ហាា ញស្លាា យដល់សិិក្ខាា កាម និិងស្នើ�ើ�ឲ្យយពួួកគេ�ចែ�ករំលំែ�កគំំនិិត។

តើ�ើ «សមភាព និិងពិិពិិធភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ» មានអត្ថថន័យ័យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ពិិភាក្្សា...

«សមភាពគឺឺនិិយាយអំំពីីការធានាថា មនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបមានឱ
កាសស្មើ�ើ�ៗគ្នាា  និិងមិនិត្រូ�វបានគេ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ចំំពោះ�ះខ្លួួ�នខុុសប្លែ�ែក
ពីីគ្នាា  ឬទទួួលរងការរើើ�សអើ� ើងដោ�យសារតែ�បុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈ
របស់់ពួួកគេ�នោះ�ះទេ�។»

ប្រ�ភព Union Learn, 2019. www.unionlearn.org.uk/equality-and-diversity-whats-
difference) 

សមភាព



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សមភាពរវាងស្រ្តី�ី� និិងបុុរស (សមភាពយេ�នឌ័រ័)៖ សំំដៅ�លើ�ើសិិទ្ធិិ� ទំំនួួល
ខុុសត្រូ�វ និិងឱកាសស្មើ�ើ�ៗគ្នាា របស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស និិងក្មេ�េងស្រី� និិងក្មេ�េងប្រុ�ុស។ 
សមភាពមិនិមែ�នមានន័យ័ថា ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសនឹងក្លាា យជាដូូចគ្នាានោះ� ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
សិិទ្ធិិ� ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងឱកាសរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស នឹឹងមិនិអាស្រ័�យលើ�ើ ថាតើ�ើ
ពួួកគេ�បានកើ�ើតមកជាមនុុស្សសប្រុ�ុស ឬមនុុស្សសស្រី�នោះ�ះទេ�។

ប្រ�ភព (អង្គគការ UN Women, 2019. www.un.org/womenwatch/osagi/concept-
sandefinitions.htm) 

សមភាពយេ�នឌ័័រ

«ពិិពិិធភាព គឺឺនិិយាយអំំពីីការអបអរសាទរ និិងការផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដែ�លចំំណុុចខុុសគ្នាា

របស់់យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ។ ចំណំុុចនេះ� ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្លាាទៅ �នឹឹងការ

លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងសេ�រីភីាព ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍នានា ដូូចជា 

សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ� និិងការគោ�រព ជាដើ�ើម។ ពិិពិិធភាព គឺឺនិិយាយអំំពីីការទទួួលស្គាាល់  ការ

ផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ និិងការពិិចារណាអំំពីីសាវតា ចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញ និិងបទពិិសោ�ធន៍ខ៍ុុសៗ

គ្នាា របស់់មនុុស្សស និិងលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ភាពខុុសគ្នាាទាំ ងំនោះ�ះដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ត

កម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមានផលិតភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព»។

ប្រ�ភព (អង្គគការ Union Learn ឆ្នាំំ� ២០១៩ www.unionlearn.org.uk/equality-and-
diversity-whats-difference)

ពិិពិិធភាព
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ពន្យយល់់ថា សមភាព ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើការផ្តតល់់ឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ នូូវឱកាស ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�កម្មម និិងការគាំទំ្រ�ដូូចគ្នាា ។ 
ហើ�ើយន័យ័សមភាព/សមធម៌សំ៌ំខាន់់ៗ  ហើ�ើយក៏ទ៏ទួួលស្គាាល់ ដែ�រថា បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ មានឧបសគ្គគខុុសៗ
គ្នាា ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាស ទាំងំនោះ�ះ។ សមភាពសំខាន់ ់ (Substantive Equality) ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើ
លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ មិនិមែ�នត្រឹ�មតែ�ឱកាសនោះ�ះទេ�។

ឧទាហរណ៍៍៖ ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា អាចផ្តតល់់ការងារដូូចគ្នាាសម្រា�ប់ ប់ុុរស និិងស្ត្រី�ី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងន័យ័ សមភាព
សំំខាន់ ់ វិញិមានន័យ័ថា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយតួួនាទីីដូូចគ្នាា  អាចទទួួលបានដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ចំំពោះ�ះភេ�ទទាំងំពីីរ 
វាអាចមានភាពចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ព់ួួកគេ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់នូូវកញ្ចចប់គ់ាំទំ្រ�ការងារ ដែ�លពិិចារណាលើ�ើការថែ�ទាំំ
កុុមារ ឬម៉ោ�ោ ងការងារដែ�លអាចបត់ប់ែ�នបាន ។ល។

សមភាពសំខាន់ ់ ត្រូ�ូវគិិតពិចារណាពីីកត្តាាយេ�ន ឌ័រ័ វប្បបធម៌ ៌ និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម ដែ�លអាចបង្កកឧបសគ្គគ
ដល់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  និិងស្វែ�ែងរកវិធិីីគាំទំ្រ�ដល់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី� ជំំនះះឧបសគ្គគទាំងំនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយពួួកគេ�អាច
ទទួួលបានឱកាសដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវសមភាព។

សួួរសិិក្ខាា កាមថា តើ�ើពួួកគេ�អាចគិតពីឧទាហរណ៍៍ណាមួយួ ដែ�លពួួកគេ�បានឃើ�ើញ ឬឧបសគ្គគដែ�ល
ជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានដល់សមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ� ឬសមត្ថថភាពរបស់់មិតិ្តតរួមួការងារក្នុុ�ងការទទួួលបាន
ឱកាសដែ�រ ឬទេ�?

ជាយោ�បល់់ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�វស្រា�វជ្រា�វអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ ការប្រ�តិិបត្តិិ� និិងតថភាពជាក់ស់្តែ�ែង
ជុំំ�វិញិសមភាព សមភាពសំខាន់់ៗ  និិងពិិពិិធភាពនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទប្រ�ទេ�ស មុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយពួួកគេ�អាចដឹកនាំកំារពិិភាក្សាាអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ គតិយុុត្តិិ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

ទទួួលស្គាាល់ ថាមិនិមែ�នអ្វីី�ទាំងំអស់់សុុទ្ធធតែ�មានគុុណសម្បបត្តិិ�ដូូចគ្នាា  ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបាន

លទ្ធធផលដូូចគ្នាា ជាមួយួនឹឹងឱកាសដូូចគ្នាានោះ� ះទេ� ជាតួួយ៉ាា ង យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�លើ�ើ

ទីីលានប្រ�កួួតដែ�លមិនិស្មើ�ើ�ភាព ឧទាហរណ៍៍ មកពីសហគមន៍ដ៍ែ�លបាត់ប់ង់ឱ់កាស 

ឬមានពិការភាពរាងកាយ។

សមភាពសំខាន់់ៗ ទទួួលស្គាាល់ ថា អាចមានវិធិានការជាក់ល់ាក់ជ់ាចាំបំាច់ដ់ើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�

ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវអតុុល្យយភាពនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយបុុគ្គគលទាំងំអស់់ដែ�ល

មានឱកាសដូូចគ្នាាក៏ ៏នឹឹងមានឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា ក្នុុ� ងការសម្រេ��ចបាននូូ វលទ្ធធផល/

សមិទិ្ធធផលដូូចគ្នាា ។

សមភាព/សមធម៌៌សំំខាន់់ៗ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានសមភាព និិងពិិពិិធភាពនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ គឺឺទាមទារឱ្យយ
មានវិធិីីសាស្រ្ត�តពីីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម និិងពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ៖

•	 ពីីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម៖ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាប្រ�ព័ន័្ធធដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី
គោ�លនយោ�បាយ និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�នានាដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កម្រិ�តិ
ស្ថាាប័ ន័ និិងអនុុវត្តតប្រ�តិបត្តិិ�ការរហូូតដល់កម្រិ�តិក្រុ�ុមនីមួយួៗ។

•	 ពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ៖ យើ�ើងម្នាាក់ ់ៗ ត្រូ�ូវស្គាាល់ ពីីតួួនាទីី និិងទំំនួួល
ខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើងចំំពោះ�ះខ្លួួ�នយើ�ើង ក៏ដ៏ូូចជាចំំពោះ�ះគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មកដើ�ើម្បីី�នាំ មំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន។

វិិធីីសាស្ត្រ�រពីីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម និិងពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ

១. សិ ក្ខាា កាមនឹងពិិភាក្សាាគ្នាាបែ� បផ្លូូ�វការរវាងសមភាព និិងសមធម៌ជ៌ាផ្លូូ�វការ និិងសមភាព 
និិងសមធម៌សំ៌ំខាន់ ់ នៅ�ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនទី ១ ដែ�លជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ។ 
ការធ្វើ�ើ�បែ� បនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�បំ ំពាក់់បំំប៉៉នចំំណេះ�ះដឹឹងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ផ្តោ�ោតលើ� ើការអនុុ វត្តតជាក់់ស្តែ�ែង
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ជុំំ�វិញិបញ្ហាា នេះ�ះ។

២. បំ ំផុុសឱ្យយមានការពិិភាក្សាាអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការតស៊ូូ�មតិឱ្យយមានសមភាព និិងពិិពិិធ
ភាពនៅ�កន្លែ�ែង    ធ្វើ�ើ�ការ ទោះ�ះបីីវាស្ថិិ�តនៅ�ក្រៅ��វិសិាលភាពនៃ�បរិបិទខាងផ្លូូ�វច្បាាប់ក់៏ដ៏ោ�យ។ 
បន្ទាា ប់ទ់ាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់សិិក្ខាា កាមទៅ�រកកិិច្ចចការក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាទីី១ ទាក់ទ់ង
នឹឹងជំំនាញនានា សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ដែ�លពួួកគេ�បានកំំណត់។់ ហើ�ើយរំលឹំឹក
សិិក្ខាា កាមផងដែ�រអំំពីីសកម្មមភាពឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដែ�លពួួកគេ�បានបញ្ចចប់ ់រួចួហើ�ើយនៅ�ម៉ោ�ោ ង
សិិក្សាាទីី ២ ។ សិិក្ខាា កាមខ្លះះ�ប្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍ថា ពូូកគេ�មិនិមានទទួួលរងភាព
អយុុត្តិិ�ធម៌ក៌្រោ��មច្បាាប់/់គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីសមភាព និិងពិិពិិធភាពទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើ
ពួួកគេ�ជាភេ�ទផ្សេ�េងវិញិ តើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ដូូចគ្នាា  ឬដដែ�លដែ�រ ឬទេ�?

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះដោ�យពន្យយល់់ថាដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច បាននូូវសមភាព និិងពិិពិិធភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
ចាំបំាច់ត់្រូ�វមានទាំងំវិធីិីសាស្ត្រ�រតាមឋានានុុក្រ�មពីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម និិងពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ។

វិធីិីសាស្រ្ត�តតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រពីីលើ�ើចុះះ�ក្រោ��ម សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើតម្រូ�ូវការឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�កម្រិ�តិស្ថាាប័ ន័
ដែ�លទទួួលស្គាាល់  និិងប្រ�ឈមនឹងឧបសគ្គគនានាតាមរបៀ�ៀបមួយួដើ�ើម្បីី� ឱ្យយមានសមភាព និិងភាពចម្រុះ�ះ�
ជាឧទាហរណ៍៍៖

•	 ហេ�តុុផលនៃ�ការថែ�ទាំកំុុមារ ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើលទ្ធធភាពរបស់់បុុរស និិងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ 
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និិងការរីកីចម្រើ��ើនទៅ�មុុខ នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់។់
•	 តម្រូ�ូវការរបស់់សមាជិិកសហគមន៍ ៍LGBTI + នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់។់
•	 ភាពលម្អៀ�ៀ�ងខាងស្ថាាប័ ន័ចំពំោះ�ះការបែ�ងចែ�កតួួនាទីីអំំណាចដល់បុុរស ឬបុុរសមកពី

ជាតិិសាសន៍ណ៍ាមួយួ។
•	 ភាពលម្អៀ�ៀ�ងចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�ភាគច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�តួួនាទីីនៅ�កុ្នុ�ងការិយិាល័័យនៅ�កុ្នុ�ងវិស័ិ័យអនុុ វត្តត

ច្បាាប់។់
•	 ផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�គោ�លនយោ�បាយមាតុុភាព/បិិតុុភាពដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌ ៌ និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ពីីតួួនាទីីរបស់់បុុរសក្នុុ�ងការថែ�ទាំកំុុមារ។
វិធិីីសាស្ត្រ�រតាមវិធិីីសាស្ត្រ�រពីីក្រោ��មឡើ�ើងលើ�ើ សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ដែ�ល
ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការនាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន ជាឧទាហរណ៍៍៖

•	 ចំំណាយពេ�លដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ង និិងបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានការយល់់ចិិត្តតចំំពោះ�ះមិតិ្តតរួមួការងារដែ�ល
មានភេ�ទខុុសគ្នាា  អត្តតសញ្ញាាណយេ�ន ឌ័រ័ និិងជាតិិសាសន៍ខ៍ុុសៗគ្នាា  និិងរបៀ�ៀបដែ�ល
ទិិដ្ឋឋភាពទាំងំនេះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់

•	 ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីសកម្មមភាពតូូចតាចដែ�លអាចគាំទំ្រ�ដល់មិតិ្តតរួមួការងាររបស់់ខ្លួួ�ន។
•	 ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីបញ្ហាា នានា ដែ�លរារាំងំចំំពោះ�ះបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ។ តើ�ើសិិក្ខាា កាមបានជួួបប្រ�ទះះ

ឧបសគ្គគ និិងកត្តាារាំ ងំស្ទះះ�អ្វីី�ខ្លះះ�ចំំពោះ�ះការរីកីចម្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងអនុុវត្តតច្បាាប់?់ ហេ�តុុអ្វីី�
ឧបសគ្គគ និិងកត្តាារាំ ងំស្ទះះ�ទាំងំនេះ�ះកើ�ើតមាន? លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត តើ�ើមានអ្វីី�ដែ�លសិិក្ខាា កាម
អាចធ្វើ�ើ�បានដើ�ើម្បីី�ចូូ លរួមួចំំណែ�កនាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមានដែ�រ ឬទេ�?

ពន្យយល់់ដល់សិិក្ខាា កាមថា ផ្នែ�ែកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា នឹឹងផ្តោ�ោត ជាចម្បបងទៅ�លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត  «ពីីក្រោ��ម
ឡើ�ើងលើ�ើ» ដោ�យលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសិិក្ខាា កាមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងៗ ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ
ឥរិយិាបថរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  និិងរបស់់ក្រុ�មនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតន៍ច៍្បាាប់។់ ដោ�យសង្ឃឹឹ �មថាតាមរយៈៈ
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពទាំងំនេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹងអាចឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លឥរិយិាបថរបស់់ពួួកគេ�
មានផលប៉ះះ�ពាល់មកលើ�ើអ្ននកដទៃ� និិងរបៀ�ៀបដែ�លឥរិយិាបថរបស់់អ្ននកដទៃ�មានផលប៉ះះ�ពាល់ចំពំោះ�ះ
ពួួកគេ�ម្នាាក់ ់ៗ ។ តាមរយៈៈការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាចរកឃើ�ើញនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�
នាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាវិជិ្ជជមាន។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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គោ�លបំំណង៖ ស្វែ�ែងយល់់ពីីថាតើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងគីីជាអ្វីី� និិងអភិវិឌ្ឍឍវាដោ�យរបៀ�ៀបណា

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងដែ�លមានដោ�យឯកឯង និិងដែ�លមានតាមរយៈៈសង្គគម

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបីី

តើ�ើកាារជឿ�ឿជាាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯងគឺឺជាាអ្វីី�?

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

បទបង្ហាា ញ ក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ និិងប៊ិិ�ច

ស្លាា យរូូបថតចំនំួួន ៣ សន្លឹឹ�កសម្រា�ប់់
សកម្មមភាពទី ២

រៀ�ៀបចំំជាមុុនដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល សូូមមើ�ើលព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�ត
នៅ�ក្នុុ�ងការពិិពណ៌នាសកម្មមភាព

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. កំំណត់ក់ារជឿ�ឿជលើ�ើខ្លួួ�នឯង ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងថាតើ�ើទំំនុុកចិត្តត លើ�ើ ខ្លួួ�ន ឯងមាន
លក្ខខណៈៈ យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច និិងមានអារម្មមណ៍៍ដោ�យ
របៀ�ៀបណា?

៦០ នាទីី

២. «ប្រ�ភេ�ទ» ផ្សេ�េងគ្នាា នៃ�
ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯង

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីលំំនាំខំុុសៗគ្នាា នៃ�ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើ
ខ្លួួ�នឯងក្រៅ��ពីីភាពជាបុុរស ដែ�លជារឿ�ឿយៗទាក់ទ់ង
នឹឹងទំំនុុកចិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯងខាងវប្បបធម៌ប៌ិិតាធិិប
តេ�យ្យយ។

៣០ នាទីី
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ កម្មមវិិធីីទំំនុុកចិិត្តត

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្្បីីឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងថាតើ�ើទំំនុុកចិិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯងមានលក្ខខណៈៈយ៉ាា�ងដូូចម្តេ�េច និិងមាន

អារម្មមណ៍៍ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

រយៈៈពេ�ល៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល៖

១.១ ការកំណត់់ទំំនុុកចិិត្តត (២០ នាទីី)

នៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមស្វែ�ែងយល់់ពីីខ្លួួ�នពួួកគេ�ម្នាាក់ ់ៗ ក្នុុ�ងបង្កើ�ើ�តសមត្ថថភាពប្រា�ស្រ័�យ
ទាក់ទ់ងដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់និិងមានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។

•	 បែ�ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមយ៉ាា ងតិិចចំំនួួនពីរក្រុ�ុម (ក្រុ�ុមធំំ (មានចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា ) អាចនឹឹង
ដំំណើ�ើ រការល្អអជាងប្រ�សិនបើ�ើមានសិក្ខាា កាមច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ) ។

•	 ចាត់ច់ែ�ងឱ្យយក្រុ�មមួយួធ្វើ�ើ�ការងារលើ�ើ តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងមានចរិកិលក្ខខណៈៈ និិង
អារម្មមណ៍៍ដូូចម្តេ�េច? ហើ�ើយមួយួក្រុ�មទៀ�ៀតត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�លើ�ើ តើ�ើភាពគ្មាាន ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង
មានចរិកិលក្ខខណៈៈ និិងអារម្មមណ៍៍ដូូចម្តេ�េច?

•	 ចែ�កក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ និិងប៊ិិ�ចឱ្យយក្រុ�មនីមួយួៗ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ចែ�កគូូឡោ�នជា២ ដោ�យ
ពួួកគេ�គួួរសរសេ�រ «ចរិតិលក្ខខណៈៈ»  និិង «អារម្មមណ៍៍» នៅ�ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ មានន័យ័ថា៖
+	 ចរិតិលក្ខខណៈៈ៖ ឥរិយិាបថ និងិចរិតិលក្ខខណៈៈដែ�លស្តែ�ែងចេ�ញដោ�យបុុគ្គគលណា

ម្នាាក់ ។់
+	 អារម្មមណ៍៍៖ អារម្មមណ៍៍ផ្លូូ�វចិតិ្តត និងិផូ្លូ�វអារម្មមណ៍៍ដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ឆ្លលងកាត់ជ់ា

បទពិិសោ�ធន៍។៍
•	 ក្រុ�ុមនីមួយួៗត្រូ�វបំំពេ�ញចម្លើ�ើ�យតាមគូូឡោ�នទាំងំ២នោះ�ះ។

១.២ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ (៣០ នាទីី)

ស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់ពីីក្រុ�មវិញិ៖

•	 រកមើ�ើលពាក្យយដែ�លប្រើ��ើសម្រា�ប់ព់ិិពណ៌នាអំំពីីឥរិយិាបថ និិងចរិតិលក្ខខណៈៈរបស់់មនុុស្សស
ដែ�លមានភាពជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង (ជ្រើ��ើសរើើ�សពាក្យ យគន្លឹះះ��មួយួចំំនួួនដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញពីីចំំណុុច
នីីមួយួៗ)។ តើ�ើយើ�ើងមានទស្សសនៈៈយ៉ាា ងណាចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�ដែ�លបង្ហាា ញឥរិយិាបថបែ�បនេះ�ះ? 
តើ�ើពួួកគេ�មានទស្សសនៈៈយ៉ាា ងណាចំំពោះ�ះបុុរស?

•	 តើ�ើពាក្យយដែ�លពិិពណ៌នាអំំពីីឥរិយិាបថប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររវាងបុុរស និិងស្ត្រី�ី�ដែ�រ 
ឬទេ�? ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើមានពាក្យយ «សម្រេ��ចចិត្តតច្បាាស់់លាស់» តើ�ើពាក្យយនេះ�ះមានការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�ជា “ភាពជាមេ�គេ�” ដែ�រ ឬទេ�សម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ដែ�លមានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង?



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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•	 ឥឡូូវនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ដូូចគ្នាា ជាមួយួនឹឹងឥរិយិាបថ និិងចរិតិលក្ខខណៈៈរបស់់អ្ននកដែ�លខ្វះះ�ការ
ជឿ�ឿជាក់។់

•	 តើ�ើអាចទទួួលយកបានទេ�ចំំពោះ�ះបុុរស ឬស្ត្រី�ី�ដែ�លបង្ហាា ញពីីកង្វះះ�ទំំនុុកចិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម
របស់់យើ�ើង និិងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់?់

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមរកមើ�ើលចរិតិលក្ខខណៈៈទាំងំអស់់របស់់អ្ននកដែ�លមាន «ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង»  និិង គិិតថាតើ�ើពួួកគេ�អាចបង្ហាា ញពីីចរិតិលក្ខខណៈៈទាំងំនេះ�ះយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួល និិង
តាមបែ�បធម្មមជាតិិដែ� រឬទេ�?

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ចំំណុុចគន្លឹះះ�� នៃ�ការសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនេះ�ះ៖

១. មនុុ ស្សសយើ�ើងយល់់ថាការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង គឺឺជាសំំណុំំ� នៃ�ចរិតិលក្ខខណៈៈ ជាតួួយ៉ាា ង 
របៀ�ៀបដែ�លអ្ននកណាម្នាាក់ ប់ង្ហាា ញពីីខ្លួួ�នឯងតាមរយៈៈឥរិយិាបថ និិងសកម្មមភាព។

២.  របៀ�ៀបដែ�លអ្ននកដទៃ�យល់់ឃើ�ើញពីីឥរិយិាបថទាំងំនេះ�ះមានភាពខុុសគ្នាា រវាងភេ�ទផ្សេ�េងៗ។

៣. សង្គ គមបិតាធិបិតេ�យ្យយ ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�និយមន័យ័ភាពជាបុុរស ដែ�លតែ�ងតែ�ដាក់ស់ម្ពាាធដល់
ភេ�ទផ្សេ�េងៗ។ ឧទាហរណ៍៍ ការចាប់រ់លាក់ដ់ៃ�គ្នាាខ្លាំំ�  ងៗ ភាសាកាយវិកិារបើ�ើកចំំហ ។ល។

៤ ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នេ�ង គឺឺទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងផ្ននត់គ់ំំនិិតសង្គគម ដែ�លភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួនឹឹងយន្តតការនៃ�
ការអនុុវត្តត និិងដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មម។ ឧទាហរណ៍៍ ស្ត្រី�ី�មានលក្ខខណៈៈរបស់់ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង 
អាចនឹងមិនិត្រូ�វបានមើ�ើលឃើ�ើញដូូចគ្នាាសម្រា�ប់ ប់ុុរសនោះ�ះទេ� ដូូចជា ការពារខ្លួួ�ន (ចំពំោះ�ះ
បុុរស) និិងមានចរិតិជាចៅ�ហ្វាា យនាយ (ចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�) ។

៥. សកម្ម មភាពខាងក្រោ��មនឹងស្វែ�ែងរកវិធិីីសាស្រ្ត�ត «ពិិត» (Authentic) ចំំពោះ�ះការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង - ហើ�ើយវិធិីីសាស្រ្ត�តពិិតនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តត។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ngoc Le
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«អ្វីី�ដែ�លប្រែ��ក្លាា យការគិិត ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង?»

(Richard Petty សាស្ត្រា�ាចារ្យ យផ្នែ�ែកចិត្តតវិទិ្យាា)

ប៉ុុ�ន្តែ�ែ តើ�ើនេះ�ះគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់េ�???

ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្វីី�ទៅ�ជាទំំនុុកចិិត្តត?

១.៣ បទបង្ហាា�ញ (១០ នាទីី)

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

យើ�ើងច្រើ��ើនតែ�ចាត់ទ់ុុក ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង ថាជាការបង្ហាា ញពីីចរិតិនៃ�ឥរិយិាបថនានា តាមរយៈៈការ
សម្តែ�ែងមតិដែ�លឥតលំអៀ�ៀង ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពច្បាាស់់លាស់ និិងបង្ហាា ញភាសាកាយវិកិារជាក់ល់ាក់់
ណាមួយួ។ ទស្សសនៈៈនៃ� នេះ�ះច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�វបានគេ�យល់់ថាជានិិយមន័យ័របស់់ «បុុរសពិិត» របស់់បិិតាធិិប
តេ�យ្យយសម្រា�ប់ប់ុុរស ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់ល់ក្ខខណៈៈដោ�យការចាប់រ់លាក់ដ់ៃ�គ្នាាខ្លាំំ�  ងៗ និិងកាយវិកិារ
បើ�ើកចំំហ។ល។ ដែ�លការកំំណត់ន់េះ�ះ គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លផ្ទុុ�យនឹឹងនិិយមន័យ័របស់់ស្ត្រី�ី� ដែ�លបិិតាធិិបតេ�យ្យយ
ប្រើ��ើប្រា�ស់។

ដោ�យប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ន់ូូវទស្សសនៈៈនៃ�ទំំនុុកចិត្តតនេះ�ះ មនុុស្សសទាំងំនោះ�ះរំពំឹឹងថាខ្លួួ�នឯង និិងអ្ននកដទៃ�នឹងបង្ហាា ញ
នូូវលំំនាំនំៃ�ការជឿ�ឿជាក់ ់ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា ននិយមន័យ័របស់់បិិតាធិិបតេ�យ្យយ។

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចសួរសិិក្ខាា កាមថា តើ�ើពួួកគេ�ធ្លាាប់ ប់ង្កើ�ើ�ត ការជឿ�ឿជាក់ ់«ក្លែ�ែងក្លាា យ» លើ�ើខ្លួួ�នឯង ឬ
អត់?់ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើចរិតិលក្ខខណៈៈនៃ� ដែ�លបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពមុុន។ ហើ�ើយ
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចសួរថា តើ�ើសិិក្ខាា កាមធ្លាាប់ ម់ានចេ�តនា ឬតាំងំចិិត្តតធ្វើ�ើ�ចរិកិលក្ខខណៈៈនោះ�ះឡើ�ើងដែ�រ 
ឬទេ�? ឧទាហរណ៍៍ ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�បទសម្ភាាសន៍ ក៍ារងារ? តើ�ើការសម្តែ�ែងឡើ�ើងនូូវចរិកិលក្ខខណៈៈ
ទាំងំនោះ�ះ យើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? សម្តែ�ែងដូូចធម្មមជាតិិដែ�រ ឬទេ�? ឬក៏ស៏្រួ�ួលខ្លួួ�ន? ឬក៏ម៏ាន
អារម្មមណ៍៍ថាកំពុុងតែ�សម្តែ�ែង? អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចបញ្ជាា ក់ផ់ងដែ�រថា ចំំណុុចនេះ� ះគឺឺជារឿ�ឿងធម្មមតា
ដែ�លតែ�ងតែ�មាន ហើ�ើយយើ�ើងតែ�ងតែ�ធ្វើ�ើ�វា នៅ�ផ្សេ�េងៗគ្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែវានឹឹងមានភាពស្រួ�ួល និិងសមស្រ�ប
នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងបង្កើ�ើ�តវាឲ្យយមានឡើ�ើង ដែ�លនេះ�ះហៅ�ថា ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិត។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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វិធីិីសាស្រ្ត�តឆ្លើ�ើ�យតបខាងយេ�នឌ័រ័ចំពំោះ�ះការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង ដោ�យទទួួលស្គាាល់ ថាភាពជឿ�ឿជាក់ម់ាន
លក្ខខណៈៈខុុសគ្នាាសម្រា�ប់ ម់នុុស្សសគ្រ�ប់គ់្នាា ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍ទៅ�ស្លាា យ «អ្វីី�
ដែ�លប្រែ��ក្លាា យការគិិតទៅ� ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង» ដែ�លជាវិធិីីសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការកសាងការជឿ�ឿជាក់។់

អាចជួួយឱ្យយមានវិធិីីសាស្រ្ត�តចំំពោះ�ះទំំនុុកចិត្តតផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈដែ�លទទួួលស្គាាល់ បញ្ហាា នេះ�ះ។ ទោះ�ះ
យ៉ាា ងណា និិយមន័យ័នេះ�ះតែ�ឯកឯង គឺឺមិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី� ជំំរុុញឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�រកការបង្កើ�ើ�ត ការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិត នោះ�ះទេ�។ លំំនាំបំែ�បបិិតាធិិបតេ�យ្យយនៃ�ទំំនុុកចិត្តត ក៏ប៏្រែ��ក្លាា យផ្ននត់គ់ំំនិិត ទៅ�ជា
សកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែងដែ�រ។

ប្រ�សិនបើ�ើនិិយមន័យ័នៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង ត្រូ�ូវបានកម្រិ�តិដោ�យបទដ្ឋាា នបិតាធិិបតេ�យ្យយលើ�ើ ភាព
ជឿ�ឿជាក់ ់ (ឧទាហរណ៍៍ ការចាប់រ់លាក់ដ់ៃ�ខ្លាំំ� ងៗ និិងភាសាកាយវិកិារជាដើ�ើម) ដូូច្នេះ�ះ�នេះ�ះគឺឺជាការប្រ�កាន់់
ខ្ជាា ប់ន់ូូវឥរិយិាបថមិនិត្រឹ�មត្រូ�វ និិងថាមពលជាសក្តាានុុព លអវិជិ្ជជមាន។ ប្រ�សិនបើ�ើ ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង 
ត្រូ�វស្តែ�ែងឡើ�ើងតាមរយៈៈកាយវិកិារខ្លាំំ� ងៗ មោះ�ះមុុត ការចាប់រ់លាក់ដ់ៃ�ខ្លាំំ� ងៗ និិងភាសាកាយវិកិារ
បើ�ើកចំំហ នោះ�ះអ្ននកដែ�លមានអារម្មមណ៍៍មិនិស្រួ�ួលក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េញមតិិតាមរបៀ�ៀបនោះ�ះ អាចមានអារម្មមណ៍៍
ថាមិនិអាចចែ�ករំលំែ�កយោ�បល់់ ឬបញ្ចេ�េញមតិរបស់់ពួួកគេ�បានទេ�។ ផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈតាមរយៈៈ យេ�នឌ័រ័ 
នៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌ម៌ួយួដែ�លក្មេ�េងស្រី�ត្រូ�ូវបានសង្គគមចាត់ទ់ុុកថា ត្រូ�ូវមានចរិតិលក្ខខណៈៈរមទម្យយ វាគឹឹជា
ឧបសគ្គគផ្នែ�ែកយេ�នឌ័រ័ ដែ�លគាំទំ្រ�បទដ្ឋាា នបិតាធិិបតេ�យ្យយ ដែ�លធ្វើ�ើ�អោ�យស្ត្រី�ី�មានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង
ទាប ចំំណែ�កបុុរសក៏រ៏ងនូូវសម្ពាាធដូូចគ្នាា  ដែ�រក្នុុ�ងការបង្ហាា ញខ្លួួ�នតាមរបៀ�ៀបរមទម្យយដូូចគ្នាានេះ� ះ។

ជារួមួ ទម្រ�ង់ន់ៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង ត្រូ�ូវមានការជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តត ដោ�យទទួួលស្គាាល់ ថាមនុុស្សស
ទាំងំអស់់គឺឺជាបុុគ្គគលដែ�លមានវិធិីីផ្សេ�េងគ្នាា ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីអារម្មមណ៍៍ គំំនិិតនិងយោ�បល់់របស់់ពួួកគេ�។ 
នេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រវប្បបធម៌។៌ វាអាចមានន័យ័ថាជាដំំណើ�ើ រការយឺឺត ហើ�ើយជាយថាហេ�តុុ 
ទាមទារឱ្យយមានភាពក្លាាហាន  ហើ�ើយយើ�ើងនឹឹងពិិនិិត្យយមើ�ើលពាក្យយ «ភាពក្លាាហាន » ឡើ�ើងវិញិឆាប់់ៗ នេះ�ះ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Tuan
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បង្ហាា ញស្លាា យ និិងសួួរសិិក្ខាា កាមអំំពីីគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ បន្ទាា ប់ម់ក សរុុបសេ�ចក្តីី�ជាមួយួស្លាា យ
ខាងក្រោ��ម។

ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង៖ ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននក

ការការពារខ្លួួ�ន៖ សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីទំំនុុកចិត្តត ជំំហរ ឬគំំនិិតរបស់់អ្ននក

ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន

សំំណួួរ៖ តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន មានភាពខុុសគ្នាា
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ផ្នែ�ែកដំបូូងនៃ�មេ�រៀ�ៀនទី ៣ ផ្តោ�ោតលើ� ើការជួួយដល់បុុគ្គគលក្នុុ�ងការកសាងការជឿ�ឿជាក់យ់៉ាា ងពិិតប្រា�កដមុុន
ពេ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការការពារខ្លួួ�ននៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ភាពខុុសគ្នាា នៃ� “ប្រ�ភេ�ទ” នៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងខុុសពីលក្ខខណៈៈខាងក្រៅ��របស់់បុុរស ដែ�ល
ច្រើ��ើនតែ�ទាក់ទ់ងនឹឹងការជឿ�ឿជាក់ខ់ាងវប្បបធម៌ប៌ិិតាធិិបតេ�យ្យយ។

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ មគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍៍នៃ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

មុុនពេ�លដឹឹកនាំសំកម្មមភាពនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរជ្រើ��ើសរើើ�សរូូ បភាពរបស់់មនុុស្សសល្បីី�ឈ្មោះ �ះ� /ល្បីី�
ចំំនួួន ៣ រូូប (ត្រូ�ូវបានចាត់ទ់ុុកថា សមស្រ�បតាមវប្បបធម៌)៌ ដែ�លមិនិបង្ហាា ញពីីភាពជាបុុរស ដែ�លជារឿ�ឿយ
ៗ   ទាក់ទ់ងនឹឹងទំំនុុកចិត្តតខាងវប្បបធម៌ប៌ិិតាធិិបតេ�យ្យយ។ ឧទាហរណ៍៍៖ សម្តេ�េចសង្ឃឃ ដាឡៃ� ឡាម៉ាា ។ 

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំស្លាា យបទបង្ហាា ញមួយួសម្រា�ប់រ់ូូបភាពនីមួយួៗ និិងបញ្ចូូ� លនូូវសំំណួួរ
ខាងក្រោ��មនៅ�លើ�ើស្លាា យនីីមួយួៗ៖

•	 តើ�ើអ្ននកចូូលចិិត្តតបុុគ្គគលនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?
•	 តើ�ើអ្ននកស្ញើ�ើ�ចសរសើ�ើរលក្ខខណៈៈអ្វីី�ខ្លះះ�ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលនេះ�ះ?
•	 តើ�ើបុុគ្គគលនេះ�ះធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនាំឱំ្យយគេ�យល់់ឃើ�ើញថាគាត់ម់ានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង?

១.  នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីចរិតិលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗនៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯងតាមរយៈៈ ការវិភិាគប្រ�ភេ�ទមនុុស្សសបួនួរូូបផ្សេ�េងគ្នាា ។ កម្រ�ងសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រូ�ូវ
បានផ្តតល់់ជូូនសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ។ សិិក្ខាា កាមមិនិចាំបំាច់ស់រសេ�រសំំណួួរទេ�។ 
ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ពួួកគេ�គួួរតែ�សរសេ�រពាក្យយ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តតរបស់់ពួួកគេ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាស
មួយួសន្លឹឹ�ក។

២. បុុគ្គ គលទីីមួយួដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរតែ�ស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�គិតពិចារណា គឺឺស្ត្រី�ី�ដែ�លជា
អ្ននកម្តាា យដ៏ល៏េ�ចធ្លោ�ោមួ យួរូូបនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិចាំបំាច់ជ់ាអ្ននកម្តាា យបង្កើ�ើ�ត
របស់់ពួួកគេ�ទេ� អាចជាអ្ននកម្តាា យម្នាាក់ រ់បស់់អ្ននកដទៃ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ជាការសំំខាន់ណ់ាស់់ដែ�ល
ពួួកគេ�គោ�រពនាង និិងចាត់ទ់ុុកនាងជាអ្ននកម្តាា យគំំរូូដ៏ល៏្អអម្នាាក់ ។់
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៣.  នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�មាននរណាម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត ពួួកគេ�គួួរតែ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើសំំណួួរ
ខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

ក. តើ�ើអ្ននកចូូលចិិត្តតបុុគ្គគលនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?
ខ. តើ�ើអ្ននកស្ញើ�ើ�ចសរសើ�ើរលក្ខខណៈៈអ្វីី�ខ្លះះ�ចំពំោះ�ះបុុគ្គគលនេះ�ះ?
គ. តើ�ើបុុគ្គគលនេះ�ះធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនាំឱំ្យយគេ�យល់់ឃើ�ើញថាគាត់ម់ានទំំនុុកចិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯង?

សិ ក្ខាា កាមគួួរសរសេ�រពាក្យយដែ�លបានគិិតនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួសន្លឹឹ�ក។

៤.  បន្ទាា ប់ម់ក សិិក្ខាា កាមនឹឹងធ្វើ�ើ�លំហាត់ដ់ូូចគ្នាា  ដោ�យប្រើ��ើស្លាា យដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលបាន
ត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំសំម្រា�ប់ម់នុុស្សសល្បីី�  ៣ រូូប។

៥.  បន្ទាា ប់ព់ីីសិិក្ខាា កាមបានមើ�ើល និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងស្លាា យទាំងំ ៣ រួចួមក ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាម
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើពាក្យយដែ�លពួួកគេ�បានសរសេ�រ ហើ�ើយប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបវាជាមួយួនឹឹងពាក្យយដែ�ល
បានសរសេ�រពីីមុុននៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា នៅ�ពេ�លពួួកគេ�គិតថាតើ�ើភា
ពរជឿ�ឿជាក់ម់ានលក្ខខណៈៈយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? ស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�កំំណត់ព់ីី៖

ក . ភាពប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា រវាងចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះស្លាា យទាំងំបីី និិងការឆ្លើ�ើ�យតប
របស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពដែ�លពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�ពីីមុុន។

ខ . ភាពខុុសគ្នាា រវាងចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះស្លាា យទាំងំបីី និិងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ពួួកគេ�
ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពដែ�លពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�ពីីមុុន។

៦. សម្រ� បសម្រួ�លការសន្ទទនាជុំំ�វិញិភាពប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាាសំ ខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន និិងបង្ហាា ញ
ពីីជម្រើ��ើសរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះបទដ្ឋាា ននៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។ ជារឿ�ឿយៗ នៅ�ពេ�ល
ដែ�លអ្ននកម្តាា យដ៏ល៏េ�ចធ្លោ�ោ  និិងបុុគ្គគលល្បីី�  ផ្សេ�េងទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានយកមកវិភិាគ ប្រ�ធានបទ
ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងនឹឹងផ្តោ�ោត ជាសំំខាន់ទ់ៅ�លើ�ើសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្ហាា ញអារម្មមណ៍៍ ភាព
កក់ក់្តៅ�ៅ  ភាពរាក់ទ់ាក់។់ល។ គូូសបញ្ជាា ក់ថ់ាជារឿ�ឿយៗចរិតិលក្ខខណៈៈទាំងំអស់់ត្រូ�វបាន
មើ�ើលរំលំងនៅ�ក្នុុ�ងទស្សសនៈៈបិិតាធិិបតេ�យ្យយនៃ�ការជឿ�ឿជាក់។់

៧.  បញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាាដោ�យពន្យយល់់ថា នៅ�ពេ�លដែ�លខិិតខំំដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង យើ�ើងមិនិគួួរខិិតខំំក្លាា យជាមនុុស្សសដែ�លមិនិមែ�នជាខ្លួួ�នឯងនោះ�ះទេ�។ ការជឿ�ឿជាក់់
ពិិតប្រា�កដគឺឺបានមកពីការទទួួលយកខ្លួួ�នឯង និិងមានភាពក្លាាហានក្លាា  យជាមនុុស្សស
នោះ�ះ។ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះមានវត្ថុុ�បំំណងជួួយដល់សិិក្ខាា កាមឱ្យយទទួួលស្គាាល់ ប្រ�ព័ន័្ធធ ដែ�ន
កំំណត់ន់ៃ�ការជឿ�ឿជាក់ ់ដែ�លអាចជាឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការជឿ�ឿជាក់រ់បស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

១.៤.១ ការស្វែ�ែងរកតំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាព ព្រី�ីនមួយួច្បាាប់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. តំំបន់ស់ុុខស្រួ�លជា មិតិ្តត
របស់់យើ�ើង

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល និិងអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
យើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ចំំណុុចនោះ� ះ។

៤៥ នាទីី

២. អានុុភាពនៃ�ភាពងាយ
រងគ្រោះ��ះ

ដើ�ើម្បីី�ចាប់ ផ់្តើ�ើ�មផ្លាាស់ ប្តូូ�រទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញជុំំ�វិញិ
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។

៤៥ នាទីី

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�អំ ំពីីងសមាសធាតុុនានាដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការធ្វើ�ើ�ការងារជាក្រុ�ុមបានល្អអ
•	 សម្គាាល់ ឃើ�ើញការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងអវិជិ្ជជមាន និិងវិជិ្ជជមាននៅ�ក្នុុ�ងថាមវ័ន័្តតនៃ�ក្រុ�ុមការងារ

មួយួ
រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបួួន

កាារជឿ�ឿជាាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងតំំបន់់សុុខស្រួ�ួល
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សកម្មមភាពទីីមួួយ ៖ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងក្នុុ�ងក្រុ�ុម

គោ�លបំណង ៖ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីតំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាព និិងអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ចំំណុុចនោះ� ះ។

រយៈៈពេ�ល ៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការពិភាក្្សា (៥ នាទីី)

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ខ្លឹឹ�មសារសំំខាន់ន់ៃ�ការសិិក្សាាគឺឺលើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឱ្យយឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី� ដែ�លពួួកគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជា  
តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល និិងអារម្មមណ៍៍ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ចំំណុុចនោះ� ះ។ តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល នឹឹងត្រូ�ូវរំលឹំឹកឡើ�ើងវិញិនៅ�
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាក្រោ��យ។

១.២ តើ�ើអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យយើ�ើងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់សុុខស្រួ�ួល (២០ នាទីី)

•	 បែ�ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងចែ�កកញ្ចចប់ស់កម្មមភាព ១.៤.១៖ ការស្វែ�ែងរកតំំបន់់
សុុខស្រួ�ួល។ ចែ�កក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ និិងប៊ិិ�ចឱ្យយសិិក្ខាា កាម។

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមអានឧទាហរណ៍៍ទាំងំមូូលនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ� រួចួឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរនៅ�
លើ�ើស្លាា យ។

តើ�ើតំំបន់ស់ុុខស្រួ�លគឺឺជាអ្វីី�?

ហេ�តុុអ្វីី�បានជាយើ�ើងចង់ន់ៅ�ចំំណុុចនោះ� ះ?

ពិិភាក្្សា 

តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សូូមអានឧទាហរណ៍៍នៅ�ចំណំុុច  ១.៤.១៖ ការស្វែ�ែងរកតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល និិងឆ្លើ�ើ�យ
សំំណួួរខាងក្រោ��ម៖

•	 ហេ�តុុអ្វីី�បានជាសកម្មមភាពនេះ�ះអាចមានអារម្មមណ៍៍ថានៅ�ក្រៅ��តំំបន់់
សុុខស្រួ�ួលរបស់់នរណាម្នាាក់ ?់

•	 តើ�ើពួួកគេ�អាចទទួួលបានអារម្មមណ៍៍អ្វីី�ខ្លះះ�ពីការធ្វើ�ើ�ដូូច្នោះ�ះ� ?
•	 តើ�ើអ្វីី�អាចរារាំងំពួួកគេ�មិនិឱ្យយធ្វើ�ើ�ដូូច្នោះ�ះ� ?
•	 តើ�ើយេ�នឌ័័រជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចមកលើ�ើតំំបន់់សុុខស្រួ�ួលរបស់់

យើ�ើង?
+	 គិតិតើ�ើអ្ននកនឹងមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណា បើ�ើអ្ននកប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យ

សារផ្ននត់គ់ំនំិតិខាងវប្បបធម៌ ៌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័។ ឧទាហរណ៍៍៖ បុុរស
មានអារម្មមណ៍៍ខ្មាាស់ អៀ�ៀនកុ្នុ� ងការបង្ហាា ញភាពភ័័យខ្លាាច  
ដោ�យសារបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័ ឬស្ត្រី�ី�មិនិមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់់
កុ្នុ�ងការចូូលរួមួ កុ្នុ�ងបរិយិាកាសសង្គគមបុុរសជាធំ។ំ

ការងារស្តីី�ពីីតំំបន់់សុុខស្រួ�ួល 

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

វាអាចមានចម្លើ�ើ�យត្រួ�តគ្នាាខ្លះះ� ចំំពោះ�ះសំំណួួរ ដែ�លនេះ�ះគឺឺជាការល្អអ ពីីព្រោះ��ះសំំណួួរត្រូ�ូវបានសន្មមតថានឹឹង
ជួួយដល់សិិក្ខាា កាមឱ្យយចាប់ផ់្តើ�ើ�មគិតអំំពីីអ្វីី� ដែ�លរក្សាាពួួកគេ�ឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់ត់ំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់
ពួួកគេ� និិងទទួួលស្គាាល់ ថាវាផ្សាារភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួនឹឹងអារម្មមណ៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះ (ដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលមិនិ
ចាំបំាច់និ់ិយាយយ៉ាា ងច្បាាស់់នៅ�ចំណំុុចនេះ� ះទេ�)។

១.៣ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ (២០ នាទីី)

១.សុំំ�យោ� បល់់ពីីសិិក្ខាា កាម និិងសរសេ�រពាក្យយគន្លឹះះ��នៅ�ខាងមុុខនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ 
ឧទាហរណ៍៍៖

•	 ការភ័យ័ខ្លាាចអំ ពីីការបរាជ័យ័
•	 ការខ្លាាចគេ�គិ តថាល្ងងង់ខ់្លៅ�ៅ
•	 ការបារម្ភភខ្លាាចនិ យាយខុុស
•	 ការខ្លាាចមាន ប្រ�តិកម្មមពីីក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ

២.  នៅ�ពេ�លដែ�លទទួួលបានមតិត្រ�ឡប់រ់ួចួ ត្រូ�ូវបង្ហាា ញពីីពាក្យយដែ�លបង្កកប់ព់ីីអារម្មមណ៍៍ដោ�យ
គូូសបន្ទាា ប់ព់ីីក្រោ��មពាក្យយទាំងំនោះ�ះ។ សួួរសិិក្ខាា កាមថាតើ�ើពាក្យយគន្លឹះះ��ទាំងំនេះ�ះមានអ្វីី�ដូូចគ្នាា
ទេ�។

៣.  ជាទូូទៅ� ពាក្យយផ្សាារភ្ជាា ប់ទ់ំនំាក់ទ់ំនំងជាមួយួនឹងឹប្រ�ភេ�ទនៃ�ការភ័យ័ខ្លាាច ។ ត្រ�ង់ចំ់ំណុុចនេះ� ះ 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគ្រា�ន់ត់ែ�ទទួួលស្គាាល់ រឿ�ឿងនេះ�ះ ហើ�ើយពន្យយល់់ថានឹងឹពិិភាក្សាាអំពំីវីាឆាប់់ៗ ។
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ភាពខ្មាា�ស់់អៀ�ៀន៖ បណ្តាា លមកពីអារម្មមណ៍៍ថាមិនិគ្រ�ប់ល់ក្ខខណៈៈ 

ឬមិនិសក្តិិ�សម

ការភ័័យខ្លាា�ច៖ បណ្តាា លមកពីលទ្ធធភាពនៃ�ការបដិិសេ�ធ

 ឬបរាជ័យ័

ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការចាកចេ�ញពីីតំំបន់់សុុខស្រួ�ល

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ចំំណុុចផ្តោ�ោត  នាពេ�លនេះ�ះ គឺឺទៅ�លើ�ើអ្វីី�ដែ�លរារាំងំមនុុស្សសមិនិឱ្យយចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់ពួួកគេ� 
ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបាននូូវឱកាស ដែ�លពួួកគេ�ចង់ប់ាន និិងឱកាសដែ�លមានចំំពោះ�ះឱ្យយពួួកគេ� ដូូចជាការ
និិយាយ និិងចែ�ករំលំែ�កយោ�បល់់នៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�ជាក្រុ�ម ឬដាក់ព់ាក្យយសុំំ�ការងារខ្ពពស់់ជាងមុុនជាដើ�ើម។ 
នៅ�ពេ�លដែ�លមនុុស្សសចង់ប់ានឱកាស ហើ�ើយអាចចាប់យ់កឱកាសនោះ�ះផងដែ�រ ជាទូូទៅ�ការភ័យ័ខ្លាាច  
និិងភាពខ្មាាស់ អៀ�ៀន គឺឺជាអារម្មមណ៍៍ទាំងំពីីរដែ�លរារាំងំពួួកគេ�មិនិឱ្យយការចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់
ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងរកឱកាសនោះ�ះ។

ការខ្មាាស់ អៀ�ៀនមានសារៈ�ប្រ�យោ�ជន៍ ៍ នៅ�ពេ�លវាកើ�ើតមានចំំពោះ�ះវិបិ្បបដិិសារី ី នៃ�សកម្មមភាពដែ�ល
ជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានដល់នរណាម្នាាក់  ់ ព្រោះ��ះភាពអៀ�ៀនខ្មាាស់ អាចបង្រៀ��ៀនមនុុស្សស ឱ្យយជៀ�ៀសវាងពីី
សកម្មមភាពបែ�បនេះ�ះ នៅ�ពេ�លក្រោ��យ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ជារឿ�ឿយៗ មនុុស្សសតែ�ងមានអារម្មមណ៍៍ខ្មាាស់
អៀ�ៀនដែ�លមិនិមានការធានាច្បាាស់់លាស់(unwarrrented shame) ឧទាហរណ៍៍ ពួួកគេ�មិនិល្អអ
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់ ឬយោ�បល់់របស់់ពួួកគេ�មិនិសំខាន់ដ់ូូចអ្ននកដទៃ�។ ភាពខ្មាាស់ អៀ�ៀនបែ�បនេះ�ះច្រើ��ើនតែ�បណ្តាា ល
មកពីកត្តាា វប្បបធម៌ ៌និិងសង្គគម ដូូចជាការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័ ឬសារមួយួចំំនួួន ដែ�លតែ�ងបន្ទុុ�ចប
ង្អាាក់ ម់នុុស្សសអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�បង្ហាា ញលក្ខខណៈៈ គួួរប្រ�ព្រឹ�ត្តត និិងយល់់ឃើ�ើញពីីពិិភពលោ�ក ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើភេ�ទរបស់់ពួួកគេ�។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ ការខ្មាាស់ អៀ�ៀនជាធម្មមតាមិនិមានប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ហើ�ើយ
ថែ�មទាំងំមានផលមិនិល្អអដល់អត្តតចរិកិរបស់់មនុុស្សសផងដែ�រ។

ការភ័យ័ខ្លាាចមាន ប្រ�យោ�ជន៍ ៍ នៅ�ពេ�លវាការពារនរណាម្នាាក់ ម់ិនិឱ្យយរងគ្រោះ��ះពិិតប្រា�កដ ដូូចជា
ការវាយប្រ�ហារដោ�យខ្លាាឃ្មុំំ � �។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការភ័យ័ខ្លាាច អាចជាការដែ�លអន្តតរាយ នៅ�ពេ�លមនុុស្សស
រំលំងនូូវឱកាសរីកីចម្រើ��ើន និិងមិនិបានបំំពេ�ញសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារតែ�ហានិិភ័យ័នៃ�ការ
បដិិសេ�ធ ឬបរាជ័យ័។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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៥   https://daretolead.brenebrown.com/.

«មិនិមែ�នការភ័យ័ខ្លាាច ជាឧបសគ្គគរាំងំផ្លូូ�វនោះ�ះទេ�…ទៅ�វិញិនោះ�ះ វាគឺឺអាវក្រោះ��ះ
នោះ�ះទេ�។ នៅ�ពេ�លមានការលំំបាក យើ�ើងនឹឹងជ្រើ��ើសរើើ�ស  តើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវទន់ទ់ោ�រ
ទៅ�រកភាពងាយរងគ្រោះ��ះ ដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា   ឬយើ�ើងនឹឹងរើើ�ស  តើ�ើយើ�ើង
ត្រូ�វការពារខ្លួួ�នតាមដែ�រអាចធ្វើ�ើ�បាន ដើ�ើម្បីី�កុំំ�អោ� យបាត់ប់ង់ត់ម្លៃ�ៃរបស់់យើ�ើង?” 
(Brene Brown)៥

ពិិភាក្្សា

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

នេះ�ះគឺឺការដកស្រ�ង់ស់ម្តីី�របស់់លោ�ក្សសរី ី Brene Brown ដែ�លជាសាស្រ្តា�ាចារ្យ យដ៏ល៏្បីី�ឈ្មោះ �ះ� ជាអន្តតរជាតិិ។ 
សេ�ចក្តីី�សម្រ�ង់ន់េះ�ះត្រូ�វបានដកស្រ�ង់ច់េ�ញពីីលោ�កស្រី� លើ�ើភាពជាអ្ននកដឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យភាពក្លាាហាន
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ «អាវក្រោះ��ះ» ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ទីីនេះ�ះគឺឺជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លយើ�ើងបាន
ដាក់ច់េ�ញដើ�ើម្បីី� ការពារខ្លួួ�នមិនិឱ្យយមានការភ័យ័ខ្លាាច ។

ការប្រ�យុទ្ធធ

ការហោះ�ះហើ�ើរ

ការនៅ�ស្ងៀ�ៀ�ម
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នៅ�ពេ�លមនុុស្សសជួួបការភ័យ័ខ្លាាច  ឬស្ត្រេ��េស នោះ�ះពួួកគេ�នឹងមិនិប្រើ��ើប្រា�ស់ផ្នែ�ែកបញ្ញាា នៃ�ខួួរក្បាាល ដែ�លគេ�
ហៅ�ថាផ្នែ�ែកខាងមុុខ តែ�ហើ�ើយនឹឹងមកប្រើ��ើខួួរក្បាាលអវយវៈ� ដែ�លពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�វបានគេ�ស្គាាល់ ថាជា
ខួួរក្បាាលមេ� ព្រោះ��ះវាជាផ្នែ�ែកដំំបូូងនៃ�ខួួរក្បាាលមនុុស្សស ដែ�លមានការវិវិត្តត ហើ�ើយសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកនៃ�ខួួរក្បាាល
នេះ�ះគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកស្រ�មៃ�ថា នៅ�ពេ�លដែ�លមនុុស្សសយើ�ើង
ដំំបូូងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងរូូងភ្នំំ� និិងបរបាញ់់សត្វវដើ�ើម្បីី�ចិ ិញ្ចឹឹ�មជី វិតិ នោះ�ះខួួរក្បាាលអវយវៈ�នឹឹងការពារពួួកគេ�ពីខ្លាាឃ្មុំំ � �
នៅ�ក្នុុ�ងព្រៃ��។ វាអាចធ្វើ�ើ�បានដោ�យជួួយពួួកគេ�ឱ្យយអនុុវត្តតតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំបីី៖

ការប្រ�យុុទ្ធធ - ឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំនឹឹងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

ការហោះ�ះហើ�ើរ - រត់ច់េ�ញពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់

ការនៅ�ស្ងៀ�ៀ�ម - លាក់ខ់្លួួ�ន និិងបិិទបាំងំខ្លួួ�នគេ�ចពីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់រហូូតដល់លែ�ងមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់

តែ�យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ខួួរក្បាាលអវយវៈ�មិនិបានវិវិត្តតដើ�ើម្បីី�ស ម្គាាល់ ភាពខុុសគ្នាា រវាង គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដ់ូូច
នៅ�ពេ�លសត្វវខ្លាាឃ្មុំំ � �ព្រៃ��ដែ�លដេ�ញតាមមនុុស្សសជំំនាន់ដ់ើ�ើម និិងបញ្ហាា ភាពតានតឹឹងនាសម័យ័បច្ចុុ�ប្បបន្នន
ដែ�លបន្ទុុ�កការងារដ៏ច៏្រើ��ើន ឬការឱ្យយធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួក្រៅ��ពីីតំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់យើ�ើងនោះ�ះទេ�។

នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងជួួបការភ័យ័ខ្លាាចនេះ� ះ នោះ�ះសភាវគតិិរបស់់យើ�ើងគឺឺចាប់ផ់្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី� ការពារខ្លួួ�ន
យើ�ើង និិងជាធម្មមតាពាក់អ់ាវក្រោះ��ះការពារមួយួចំំនួួន។

ឥរិយិាបថឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកឱកាស ស្ថាាន ភាព និិងមនុុស្សស

ការរិះ��គន់ ខ់្លួួ�នឯង និិង/ឬអ្ននកដទៃ�

ការចៀ�ៀសវាង

ការស្ពឹឹ�កអារម្មមណ៍៍ (ជាញឹឹកញាប់ ់ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�លំហាត់ ់ ចំំណីីអាហារ 
គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ ឬសារធាតុុញៀ�ៀនហួសកម្រិ�តិ)

ឧទាហរណ៍៍នៃ�ប្រ�ភេ�ទ «យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះ»



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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បញ្ជីី� នៅ�លើ�ើស្លាា យគឺឺគ្រា�ន់ត់ែ�ជាឧទាហរណ៍៍ខ្លះះ�ៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ព្រោះ��ះមានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ 
ដែ�លយើ�ើងអាចអនុុវត្តតបានជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល។  អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយផ្តតល់់
ឧទាហរណ៍៍ផ្សេ�េងៗ ទៀ�ៀតបន្ថែ�ែម។

អ្ននកកំំពុុងតែ�ប្រ�ជុំំ� ហើ�ើយអ្ននកមានគំំនិិតមួយួដែ�លអ្ននកចង់ច់ែ�ករំលំែ�ក ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកមាន

ការភ័យ័ខ្លាាចថា វាអាចជាគំំនិិត «ល្ងងង់ខ់្លៅ�ៅ » ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះ = រក្សាាភាព

ស្ងៀ�ៀ�មស្ងាាត់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�។

មិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ណ់ែ�នាំឱំ្យយអ្ននកចាប់យ់កឱកាសធ្វើ�ើ�ការងារមួយួចំំនួួនជាមួយួក្រុ�មផ្សេ�េង 

ព្រោះ��ះពួួកគេ�ដឹងថាអ្ននកចង់អ់ភិវិឌ្ឍឍជំំនាញរបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនោះ�ះ។ អ្ននកមានអារម្មមណ៍៍

ភ័យ័ខ្លាាច ក្នុុ�ងការជំរំុុញខ្លួួ�នឯងព្រោះ��ះអ្ននកគិតថាអ្ននកអាចត្រូ�ូវគេ�បដិិសេ�ធ ឬអ្ននកសង្ស័័� យពីី

សមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�នឯង។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះ = អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបថា «តើ�ើវាជាការ

ខ្ជះះ�ខ្ជាា យពេ�លវេេលារបស់់ខ្ញុំំ� �ដែ�រទេ�? គេ�នឹងមិនិជ្រើ��ើសរើើ�ស យកខ្ញុំំ� �ទេ�។»

ឧទាហរណ៍៍អំំពីីអាវក្រោះ��ះ

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

សរុុបសេ�ចក្តីី�របស់់សកម្មមភាពដោ�យពន្យយល់់ថា វាជាឥរិយិាបថទូូទៅ�របស់់មនុុស្សសក្នុុ�ងការបង្ហាា ញភាព
ខ្មាាស់ អៀ�ៀន និិងការភ័យ័ខ្លាាច  ហើ�ើយចង់ឈ់ានទៅ�រកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាវក្រោះ��ះ។ សូូម្បីី�តែ� ប្រ�ធានក្រុ�ុម ដែ�ល
ពោ�រពេ�ញដោ�យជំំនឿ�ឿចិិត្តតបំំផុុតក៏ន៏ឹឹងធ្វើ�ើ�ដូូចនេះ�ះដែ�រ។ ទោះ�ះនៅ�ពេ�ល ដែ�លមនុុស្សសមានទំំនុុកចិត្តត
ដោ�យពិិតប្រា�កដ នោះ�ះពួួកគេ�ក៏ន៏ៅ�តែ�អាចមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាចខ្លះះ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាអាចជាការសម្រេ��ចចិិត្តត 
ដែ�លដឹឹងថា តើ�ើត្រូ�ូវពាក់អ់ាវក្រោះ��ះ ឬទោ�រទន់ទ់ៅ�រកភាពងាយរងគ្រោះ��ះ។ សកម្មមភាពបន្ទាា ប់ ់ស្វែ�ែងយល់់ពីី
ភាពងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ។
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កំំណត់ស់ម្គាាល់ សម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

•	 បន្ទាា ប់ព់ីី ពីីរ បីីនាទីី ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កយោ�បល់់/គំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�ជាមួយួវគ្គគ
ទាំងំមូូល។

•	 ពន្យយល់់ថាជាទូូទៅ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់ទ់ុុកថាជាភាពទន់ខ់្សោ�ោយ ឬ
ហានិិភ័យ័នៃ�ការប្រ�ឈមនឹងការគំំរាមកំំហែ�ង។

•	 ពន្យយល់់ថាភាពងាយរងគ្រោះ��ះក៏អ៏ាចជា ផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការយល់់ឃើ�ើញផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងបរិបិទ
ខុុសគ្នាា ។ បុុគ្គគលម្នាាក់ អ់ាចត្រូ�វបានគេ�យល់់ថាងាយរងគ្រោះ��ះ ឬគាត់ព់ិិតជាមានអារម្មមណ៍៍ថា
ងាយរងគ្រោះ��ះនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទមួយួ (ដូូចជាការប្រ�ជុំំ�ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈ�) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�ន
នៅ�ក្នុុ�ងរឿ�ឿងផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ� (ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិនៅ�ផ្ទះះ�) ។

«ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ គឺឺជាភាពទន់ខ់្សោ�ោយ»

ពិិភាក្្សា

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ អានុុភាពនៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ចាប់ ផ់្តើ�ើ�មផ្លាាស់ ប្តូូ�រទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញជុំំ�វិញិការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការកំំណត់ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ (១០ នាទីី)

១. បង្ហាា ញស្លាា យដល់សិិក្ខាា កាម ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ពិភាក្សាាគ្នាា ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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•	 ពន្យយល់់ថាទោះ�ះបីីមនុុស្សសប្រើ��ើពាក្យយ «ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ» ក្នុុ�ងបរិបិទខុុសគ្នាាក៏ ដ៏ោ�យ តែ�ក្នុុ�ង
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ យើ�ើងស្វែ�ែងយល់់ថាវាពិិតជាចាំបំាច់ក់្នុុ�ងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។ 

២.២ មគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍៍ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព (៣០ នាទីី)

១. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមឱ្យយគិិតអំំពីីអនុុស្សាាវរីយីរីកីរាយ ដែ�លពួួកគេ�មាន អំំពីីពេ�លវេេលាមួយួ 
ដែ�លពួួកគេ�សម្រេ��ចបានអ្វីី�មួយួដែ�លពួួកគេ�បានជួួបប្រ�ទះះ។ លើ�ើកឡើ�ើងនូូវសំំណើ�ើ ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 ការប្រ�លងជាប់់
•	 បញ្ចចប់ក់ារប្រ�កួួតកីឡា
•	 ផ្តតល់់បទបង្ហាា ញនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

២.  នៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចអង្គុុ�យនៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 
ហើ�ើយអង្គុុ�យ ដោ�យបន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍ និិងបើ�ើកចំំហ។

៣. ប្រា�ប់ សិ់ិក្ខាា កាមឱ្យយដកដង្ហើ�ើ�មចេ�ញចូូលវែែងៗ និិងបន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍។ ពន្យយល់់ថាពួួកគេ�អាច
បិិទភ្នែ�ែករបស់់ពួួកគេ� ប្រ�សិនបើ�ើអាច។

៤. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលអានសំណួួរខាងក្រោ��មយឺឺតៗ និិងស្ងងប់ស់្ងាាត់  ់ ដោ�យដកឃ្លាា រវាង
សំំណួួរនីីមួយួៗដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមនឹឹកស្រ�មៃ�ពីីអនុុស្សាាវរីយី៍រ៍បស់់ពួួកគេ�។

៥. ស្នើ�ើ� ឱ្យយពួួកគេ�ចងចាំអំនុុស្សាាវរីយី៍ដ៍ែ�លពួួកគេ�បានជ្រើ��ើសរើើ�ស ។ សិិក្ខាា កាមនឹឹង
ចំំណាយពេ�លខ្លះះ�ផ្តោ�ោតលើ� ើពេ�លវេេលាមុុនពេ�លសមិទិ្ធធផលរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យគិិតអំំពីី
ចំំណុុចដូូច ខាងក្រោ��ម៖

•	 តើ�ើសមិទិ្ធធផលនៅ�ពេ�លណា?
•	 តើ�ើវាជាអ្វីី� ហើ�ើយហេ�តុុអ្វីី�អ្ននកចង់ស់ម្រេ��ចវា?
•	 តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណាចំំពោះ�ះការប្រ�ឈមនោះ�ះ ហើ�ើយប៉ុុ�ន្មាាន អាទិិត្យយ ឬថ្ងៃ�ៃ 

និិងមុុនពេ�លសម្រេ��ចបាន?
៦. លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្រ�មៃ�ចេ�ញរូូបភាពដ៏សំ៏ំបូូរបែ�បតាមដែ�លពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�បាន។ មុុន

ពេ�លសម្រេ��ចបានសមិទិ្ធធផលនៃ�អនុុស្សាាវរីយីរបស់់ពួួកគេ�៖

•	 តើ�ើអ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញអ្វីី�ខ្លះះ�?
•	 តើ�ើអ្ននកនៅ�ទីីណា ហើ�ើយនរណានៅ�ជាមួយួអ្ននក?
•	 តើ�ើមានពណ៌ និិងរាងអ្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ជុំំ�វិញិអ្ននក?
•	 តើ�ើអ្ននកអាចឭសម្លេ�េងអ្វីី�ខ្លះះ�? មនុុស្សស? ធម្មមជាតិិ? តន្ត្រី�ី�?
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•	 តើ�ើមានក្លិិ�ន ឬរសជាតិិប្លែ�ែកទេ�?
•	 តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណា?

៧.  នៅ�ពេ�លសួួរសំំណួួរចុុងក្រោ��យ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងនាំចំំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់
សិិក្ខាា កាមទៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់វ់ិញិ ហើ�ើយសួួរពួួកគេ�ថាតើ�ើមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណាដែ�រ?

៨.  ប្រ�សិនបើ�ើគេ�មានអារម្មមណ៍៍ងាយស្រួ�លក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� ស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ចែ�ករំលំែ�ក
អនុុស្សាាវរីយី និិងអារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�ជាមួយួក្រុ�ុម។

•	 សួួរក្រុ�មថា តើ�ើពួួកគេ�បានកត់ស់ម្គាាល់ ឃើ�ើញមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអារម្មមណ៍៍ដែ�រ ឬទេ� 
នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ចងចាំពំីីអារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�មុុនពេ�លដែ�លពួួកគេ�សម្រេ��ច
បានបើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងអារម្មមណ៍៍ដែ�លពួួកគេ�មានបន្ទាា ប់ព់ីីនោះ�ះ?

•	 តើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថាងាយរងគ្រោះ��ះមុុនពេ�លសម្រេ��ចបានសមិទិ្ធធផលដែ�រឬទ? 
ដោ�យរបៀ�ៀបណា? ហើ�ើយតើ�ើភាពងាយរងគ្រោះ��ះនោះ�ះចាំបំាច់ទ់េ�?

•	 តើ�ើយើ�ើងច្រើ��ើនតែ�មានអារម្មមណ៍៍ថាងាយរងគ្រោះ��ះមុុនពេ�លយើ�ើងទទួួលបានអ្វីី�ដែ�ល
ពិិបាកឬ? ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងមិនិបានសម្រេ��ច តើ�ើសមិទិ្ធធផលមានអត្ថថន័យ័ច្រើ��ើនទេ�?

៩. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមគិិតអំពីីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�សម្រេ��ចបាន និិងថាតើ�ើវាស័័ក្តិិ�សមនឹឹងអារម្មមណ៍៍នៃ�
ការថប់ប់ារម្ភភ/ភាពងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លពួួកគេ�មានមុុនពេ�លធ្វើ�ើ�វាដែ�រ ឬទេ�? 

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

នេះ�ះអាចជាការធ្វើ�ើ�លំហាត់ដ់ែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលខ្លាំំ� ង ហើ�ើយត្រូ�ូវការដោះ�ះស្រា�យដោ�យដោ�យយកចិិត្តត
ទុុកដាក់ ់ និិងទន់ភ់្លលន់។់ សរុុបសេ�ចក្តីី�ដោ�យពន្យយល់់ថាភាពងាយរងគ្រោះ��ះ គឺឺជាផ្នែ�ែកសំខាន់ម់ួយួ នៃ�ការ
ចាកចេ�ញពីីតំំបន់ ់ សុុខស្រួ�ល និិងការបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់។់ នៅ�ពេ�លមនុុស្សសមានភាពជឿ�ឿជាក់ខ់្លួួ�នឯង
ពិិតប្រា�កដ នោះ�ះពួួកគេ�មិនិប្រើ��ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះ (ដូូចជាភាពក្លាាហាន ) ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�។ 
ភាពពិិតប្រា�កដជាញឹឹកញាប់ត់ែ�ងកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យភាពភ័យ័ខ្លាាច  នៃ�ការបដិិសេ�ធ ភាពអាម៉ាា ស់់ ឬការ
បរាជ័យ័។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា នៅ�ពេ�លដែ�លមនុុស្សសមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាចនេះ� ះ ហើ�ើយអនុុញ្ញាាត ឲ្យយខ្លួួ�នគេ�
ចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល ទៅ�កាន់តំ់ំបន់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ� ពេ�លនោះ�ះហើ�ើយ ដែ�លពួួកគាត់ច់ាប់ផ់្តើ�ើ�មអាច 
កសាង និិងបណ្តុះះ� �ការជឿ�ឿជាក់រ់បស់់ខ្លួួ�ន។

២.៣ បទបង្ហាា�ញ 

បង្ហាា ញស្លាា យតំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាព។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ស្លាា យបង្ហាា ញពីីការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបអារម្មមណ៍៍មិនិសូូវមានភាពជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងមានភាពជឿ�ឿជាក់ខ់្លាំំ� ង
លើ�ើខ្លួួ�នឯង។ ឧទាហរណ៍៍នេះ�ះមិនិមានន័យ័ថា នរណាម្នាាក់ ម់ានទំំនុុកចិត្តតជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់់
ស្ថាាន ភាពនោះ�ះឡើ�ើយ។ ទំំនុុកចិត្តតមានការប្រែ��ប្រួ�ួល និិងជាចរន្តត។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ឧទាហរណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញពីី
របៀ�ៀបដែ�លតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល អាចពង្រី�កធំំជាងមុុនបាន និិងបង្ហាា ញថា ថាមពលដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ មាន 
អាចនាំឱំ្យយពួួកគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់អារម្មមណ៍៍ថាងាយរងគ្រោះ��ះ ដើ�ើម្បីី�រី កីចម្រើ��ើនៅ�មុុខ។

តំំបន់ស់ុុខស្រួ�លគឺឺជាកន្លែ�ែងដែ�លស្រួ�ួល សុុវត្ថិិ�ភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាាន ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ឬការរីកីចម្រើ��ើនណាមួយួ
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ចំំណុុចនោះ� ះទេ�។ ប្រ�សិនបើ�ើមនុុស្សសនៅ�តែ�មាននៅ�ចំំណុុចនោះ� ះគ្រ�ប់ព់េ�ល នោះ�ះពួួកគេ�នឹង
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មមានអារម្មមណ៍៍នៅ�ទ្រឹ�ឹងមួយួកន្លែ�ែង ហើ�ើយវានឹឹងជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់សុុខុុមាលភាព និិងសមត្ថថភាព
ក្នុុ�ងការឈានទៅ�មុុខក្នុុ�ងជីីវិតិ។ មនុុស្សសទាំងំអស់់ត្រូ�ូវមានស្មាា រតីីខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង និិងសម្រេ��ចសមិទិ្ធធផល
ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�សុុខុុមាលភាពរបស់់ពួួកគេ�។

នៅ�ខាងក្រៅ�� តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល គឺឺជាតំំបន់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ� ដែ�លមនុុស្សសរុុញច្រា�នខ្លួួ�នឯង ហើ�ើយធ្វើ�ើ�អ្វីី�គ្រ�ប់យ់៉ាា ង
ដែ�លនាំឱំ្យយពួួកគេ�មានការរីកីចម្រើ��ើនទៅ�មុុខ។

តំំបន់គ់្រោះ��ះថ្នាាក់ គឺ់ឺជាពិិភពបន្ទាា ប់ម់ួយួជាកន្លែ�ែងដែ�លមនុុស្សសត្រូ�វបានរុុញច្រា�នទៅ�កាន់ត់ែ�ឆ្ងាា យ ហើ�ើយ
ការទៅ�កាន់ទ់ីីនោះ�ះមានអារម្មមណ៍៍ថាមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់
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កាលណាយើ�ើងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រផ្សសងព្រេ��ងចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ�កាន់ត់ែ�
ច្រើ��ើន នោះ�ះតំំបន់ស់ុុវត្ថិិ�ភាព និិងតំំបន់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ�នឹងកាន់ត់ែ�រីកីធំំ ហើ�ើយតំំបន់គ់្រោះ��ះថ្នាាក់ ន់ឹឹងកាន់ត់ែ�រួមួ
តូូច។

ឧទាហរណ៍៍ ចៅ�ហ្វាា យរបស់់អ្ននកស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយអ្ននកមានការភ័យ័ខ្លាាច ។ 
អ្ននកអាចប្រើ��ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាវក្រោះ��ះ ហើ�ើយប្រ�ហែ�លជាគិិតពីលេ�សដើ�ើម្បីី� បដិិសេ�ធនូូវឱកាសនោះ�ះ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ អ្ននកជ្រើ��ើសរើើ�សបោះ� ះជំំហានទៅ�រកភាពងាយរងគ្រោះ��ះ មានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាចនឹ ងធ្វើ�ើ�បទ
បង្ហាា ញ។ នៅ�ពេ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ អ្ននកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ�។ ហេ�តុុអ្វីី� ? ដោ�យសារតែ�អ្ននក
បានបោះ�ះជំំហាននៅ�ខាងក្រៅ��តំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�សកម្មមភាពនេះ�ះ។ បន្ទាា ប់ព់ីីនេះ�ះអ្ននក
ប្រ�ហែ�លជាមិនិសូូវមានការព្រួ�ួយបារម្ភភ អំំពីីការស្នើ�ើ�ឱ្យយផ្តតល់់បទបង្ហាា ញផ្សេ�េងទៀ�ៀតនោះ�ះទេ�។ កាលណា
អ្ននកធ្វើ�ើ�វាកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន នោះ�ះអ្ននកកាន់ត់ែ�មានអារម្មមណ៍៍សុុខស្រួ�ល រហូូតទាល់់តែ�អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដោ�យមិនិចាំបំាច់ច់ាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល។

ត្រ�ឡប់ទ់ៅ�ចំំណុុចពិ ភាក្សាាវិញិ «តើ�ើភាពងាយរងគ្រោះ��ះគឺឺជាភាពទន់ខ់្សោ�ោយ?» ហើ�ើយបញ្ជាា ក់ជ់ាថ្មីី�ថាភាព
ងាយរងគ្រោះ��ះពិិតជាចាំបំាច់ណ់ាស់់ចំពំោះ�ះការរីកីចម្រើ��ើន ព្រោះ��ះមនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបមានអារម្មមណ៍៍ថាងាយ
រងគ្រោះ��ះបន្តិិ�ចនៅ�ពេ�លពួួកគេ�ចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល។ នៅ�ពេ�លដែ�លមនុុស្សសទទួួលស្គាាល់  និិង
ទទួួលយកភាពងាយរងគ្រោះ��ះ  នោះ�ះវាក្លាា យជាជំំហានដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួនៅ�ក្នុុ�ង «ដំំណើ�ើ រការកសាងការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង» ហើ�ើយវានឹឹងក្លាា យជា កត្តាាមួ យួដែ�លយើ�ើង អាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងបាន ហើ�ើយក៏អ៏ាច បង្កើ�ើ�ត
នូូវ វិធិីីផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការកសាង ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិតមួយួ (Authentic Self-Confidence)។

ភាពក្លាាហាន  គឺមឺកពីពាក្យយឡាតាំងំ ‘Cour’ = បេះ�ះដូូង

វាមានន័យ័ត្រ�ង់ថ់ារស់់នៅ�ដោ�យបេះ�ះដូូង ដែ�លមានន័យ័ថាប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតខ្លួួ�នឱ្យយដូូចជាខ្លួួ�នឯង

ពិិតប្រា�កដនេះ�ះគឺឺជាភាពក្លាាហាន  ហើ�ើយនេះ�ះគឺឺជាការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិតប្រា�កដ។

ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិតប្រា�កដមិនិមែ�នជាប្រ�ភេ�ទ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមបែ�បបិិតាធិិប

តេ�យ្យយ ដែ�លយើ�ើងមើ�ើលឃើ�ើញតាមរយៈៈគ្រូ�បង្វឹឹ�កភាសាកាយវិកិារ ដែ�លបង្រៀ��ៀនមនុុស្សសឱ្យយ

ចេះ�ះប្រើ��ើក្រ�សែ�ភ្នែ�ែកទំំនាក់ទ់ំំនងឱ្យយបានល្អអ និិងចាប់រ់លាក់ដ់ៃ�ខ្លាំំ� ងៗនោះ�ះទេ�។

ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង គួួរតែ�និយាយអំំពីីភាពក្លាាហាន  ដើ�ើម្បីី�ក្លាា  យជាខ្លួួ�នអ្ននកដ៏៏

ពិិតប្រា�កដ។

ភាពក្លាា�ហាន



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់ន់ឹឹងស្វែ�ែងយល់់ពីីចិិត្តតវិទិ្យាាមួយួចំំនួួនដែ�លជួួយយើ�ើងឱ្យយយល់់អំំពីីខ្លួួ�នឯង ក៏ដ៏ូូចជា
អ្ននកដទៃ�ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងគាំទំ្រ�ដល់ដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកទំំនុុកចិត្តតពិិតប្រា�កដ និិងកសាងសមត្ថថភាព
របស់់ក្រុ�មដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមិតិ្តតរួមួការងារលើ�ើកទឹកចិត្តតគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកឱ្យយមានទំំនុុកចិត្តត។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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គោ�លបំំណង ៖ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័មានឥទ្ធិិ�ពលមក
លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធជំំនឿ�ឿរបស់់យើ�ើង

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹងអាច...

•	 ស្វែ�ែងយល់់ពីីការស្ថាាន ភាពរបស់់សង្គគមនឹឹងមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងមើ�ើលមក
ខ្លួួ�នឯង

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

* សិិក្ខាា កាមដែ�លបានចូូលរួមួម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពី  «ការយល់់ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័សម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់»់ នឹឹងត្រូ�ូវបានណែ�នាំអំំំពីី

គោ�លគំំនិតិសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័។

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

របៀ�ៀបនៃ�កាារកំំណត់់យេ�នឌ័័រ ដែ�លប៉ះះ�ពាាល់់
ដល់់ជំំនឿ�ឿបុុគ្គគល

ថ្ងៃ�ៃទីី ២

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ទស្សសនាវដ្តីី� និិងក្លីី�បប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ
ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញសារអំំពីីបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័
នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទវប្បបធម៌៌

ការណែ�នាំតំ្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំ សម្រា�ប់់
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីបញ្ហាា
យេ�នឌ័រ័

ព្រី�នមួយួច្បាាប់ក់្នុុ�ងក្រុ�ុមនីមួយួៗ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

63

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មម 
យេ�នឌ័រ័

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីដំំណើ�ើ រការសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មម
យេ�នឌ័រ័។

៦០ នាទីី

២. ស្ថាាន ភាពយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ង
បរិបិទ៖ ល្បែ�ែងសួួរឆ្លើ�ើ�យឆ្លលង

ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីស្ថាាន ភាពសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ
ក្រុ�ុមការងារ   អនុុវត្តតច្បាាប់។់

៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បើ�ើកម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះដោ�យពង្រី�កយោ�បល់់ចុុងក្រោ��យពីីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុន។ ពន្យយល់់ថាម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាពីីរបីី
បន្ទាា ប់ស់្វែ�ែងយល់់ពីីចិិត្តតវិទិ្យាាដោ�យហេ�តុុផលដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយយើ�ើងស្វែ�ែងយល់់ថា យើ�ើង គឺឺជាបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  ហើ�ើយហេ�តុុអ្វីី�យើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍ 
និិងប្រ�កាន់ឥ់រិយិាបថតាមរបៀ�ៀបមួយួ ដែ�លនឹឹងជួួយយើ�ើងឱ្យយមានភាពជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង 
ដោ�យផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈពិិតប្រា�កដ។

•	 ការយល់់ដឹឹងអំំពីីខ្លួួ�នឯងជាបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  នឹឹងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការ
ស្វែ�ែងយល់់ពីីមិតិ្តតភក្តិិ� និិងមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់យើ�ើង ដែ�លជួួយយើ�ើងបង្កើ�ើ�តនូូវបរិយិាកាស
ការងារវិជិ្ជជមានតាមរយៈៈការទំំនាក់ទ់ំំនង  វិជិ្ជជមាន និិងសក្ដាា នុុពលរបស់់ក្រុ�ុម។

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យពិិនិិត្យយមើ�ើល «ការធ្វើ�ើ�សង្គគមភាវូូនីយកម្មមយេ�នឌ័រ័» ។

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីដំំណើ�ើ រការសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័។

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

មុុនពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលចាំបំាច់ត់្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តស្លាា យបទបង្ហាា ញដែ�លរួមួមាន
រួមួបញ្ចូូ� ល ដូូចជា៖

•	 អត្ថថបទកាសែ�ត/ទស្សសនាវដ្តីី�
•	 ព្រី�នអត្ថថបទផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មម ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា នត្រឹ�មត្រូ�ូវ
•	 ឈុុតផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មមតាមកញ្ចចក់ទ់ូូរទស្សសន៍/៍កម្មមវិធិីី ដែ�លអាចចាក់ទ់ស្សសនាបាន

តាមរយៈៈស្ថាានី យ    ពហុុផ្សសព្វវផ្សាាយ
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បង្កើ�ើ�តស្លាា យដាច់ដ់ោ�យឡែ�កមួយួសម្រា�ប់ឈ់ុុត/អត្ថថបទនីីមួយួៗ។ល។ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមដឹឹងច្បាាស់់ពីី
អ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�គួួរតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើអំំឡុុងសកម្មមភាព។

បង្កើ�ើ�តកម្រ�ងឈុុតខ្លីី�ៗ និិងរូូបភាពដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីរបៀ�ៀបដែ�លសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័កើ�ើតឡើ�ើង
តាំងំពីីដំំបូូងក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលនីីមួយួៗ ឧទាហរណ៍៍៖

១. ឈុុត ផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មមលក់ប់្រ�ដាប់ប់្រ�ដាក្មេ�េងលេ�ង នៅ�លើ�ើបណ្តាា ញ YouTube ដែ�ល
កំំណត់គ់ោ�លដៅ�យ៉ាា ងច្បាាស់់ ដូូចជាតុុក្កកតា និិងប្រ�ដាប់ប់្រ�ដាក្មេ�េងលេ�ង ផ្ទះះ�បាយសម្រា�ប់់
ក្មេ�េងស្រី� និិងវីរីៈ�បុុរស និិងប្រ�ដាប់ប់្រ�ដាសង់អ់គារសម្រា�ប់ក់្មេ�េងប្រុ�ុស។

២. រូូ បភាពទស្សសនាវដ្តីី�សម្រា�ប់់ការផាត់់មុុខដែ�លបង្ហាា ញរូូបភាពឥតខ្ចោះ�ះ� នៃ�រាងកាយរបស់់
ស្ត្រី�ី�។

៣.  ការផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មមបង្ហាា ញពីីបុុរសជាមេ�គ្រួ�ួសារដែ�លពូូកែ�ខាងការងារ (DIY) និិងមាន
អាជីីពជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងការផ្គគត់ផ់្គគង់គ់្រួ�ួសារ

តម្រ�ង់ទិ់ិសដៅ�ស្លាា យប្រ�មាណ ៦ ហើ�ើយព្យាាយាមប្រ�មូូលឧទាហរណ៍៍ ដែ�លបង្ហាា ញពីីឧទាហរណ៍៍អំំពីី
សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័ផ្អែ�ែកតាមទស្សសនៈៈខុុសៗគ្នាា  និិងនៅ�ទូូទាំងំក្រុ�ុមអាយុុ/ដំំណាក់ក់ាលខុុសៗ
គ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិ។ 

១.១ បទបង្ហាា�ញឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័័រ (៦០ នាទីី)

១. បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងចែ�កជូូននូូវសន្លឹឹ�កឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ២.១.១៖ សំំណួួរ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័ (មួយួក្នុុ�ងមួយួក្រុ�ុម) ។

២. ពន្យ យល់់ពួួកគេ�ថានឹងមានការបង្ហាា ញស្លាា យជាស៊េ�េរី ី ហើ�ើយពួួកគេ�គួួរប្រើ��ើសំំណួួរនៅ�លើ�ើ
សន្លឹឹ�កឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាពីីចំណំុុចនី មួយួៗ។

៣.  បង្ហាា ញសិិក្ខាា កាមតាមរយៈៈស្លាា យ និិងឈុុតវីដីេ�អូូខ្លីី�ៗនីីមួយួៗ បន្ទាា ប់ទ់ុុកពេ�ល ៥ នាទីី
ដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាមុុនពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�មតិយោ�បល់់ជាក្រុ�ុម។

៤.  នៅ�ពេ�លទទួួលបានការផ្តតល់់យោ�បល់់ លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិក្ខាា កាមឱ្យយចែ�ករំលំែ�កគំំនិិត និិង
បទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�អំពីីចំំណុុចទាំ ងំនេះ�ះ និិងឥទ្ធិិ�ពលរបស់់វាមកលើ�ើជីីវិតិរបស់់
ពួួកគេ�។

៥. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួរកត់ត់្រា�នូូវចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ ទាំងំនោះ�ះ នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំមួយួ
ដាក់ន់ៅ�ជញ្ញាំំ� ងខាងមុុខបន្ទទប់ ់ និិងជាយន្តតការសម្រា�ប់ឆ់្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
ទាំងំមូូល។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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«គឺឺជាដំំណើ�ើ រកា រដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ធ្វើ�ើ�ការអភិវិឌ្ឍឍ ការកែ�លម្អអ និិងរៀ�ៀន «ធ្វើ�ើ�» 
យេ�នឌ័រ័ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តនូូវបទដ្ឋាា ន និិងតួួនាទីីយេ�នឌ័រ័ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លពួួកគេ�
ធ្វើ�ើ�អន្តតរកម្មមជាមួយួភ្នាាក់ ង់ារសង្គគមសំខាន់់ៗ  ដូូចជាគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� 
បណ្តាា ញ សង្គគម និិងស្ថាាប័ ន័សង្គគមដទៃ�ទៀ�ៀត»។

(យូូនីីសេ�ហ្វវឆ្នាំំ�  ២០១៩  សូូមមើ�ើល https://blogs.unicef.org/evidence-for-action/
what-is-gender-socialization-and-why-does-it-matter/)

សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័័រ

៦. សរុុ បសេ�ចក្តីី�ដោ�យបង្ហាា ញស្លាា យ និិងការកំំណត់ន់ិិយមន័យ័នៃ�ពាក្យយសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មម
យេ�នឌ័រ័៖

ស្ថាាន ភាពសង្គគម គឺឺជាដំំណើ�ើ រការមួយួនៃ�ការជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់បុុគ្គគលនីីមួយួៗនៅ�ក្នុុ�ង
សង្គគមឱ្យយមានជំំនឿ�ឿ បំំណង ឥរិយិាបថ ប្រ�តិកម្មមខាងផ្លូូ�វអារម្មមណ៍៍ និិងប្រ�តិកម្មមខាង
រាងកាយ ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ជាទូូទៅ�ដោ�យសង្គគម ឬដោ�យក្រុ�ុមមួយួចំំនួួន
នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។

ពន្យយល់់ថាស្ថាាន ភាពសង្គគមមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពនៃ�ជីវិតិ និិងឥរិយិាបថ។ 
ឧទាហរណ៍៍ យើ�ើងទទួួលឥទ្ធិិ�ពលពីីចំំណុុចទាំ ងំនោះ�ះ តាមរយៈៈ៖

•	 ក. របៀ�ៀបនៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�
•	 ខ.អ្វីី� ដែ�លជាភាពជោ�គជ័យ័ និិងការបរាជ័យ័
•	 គ.តើ� ើអ្វីី�ទៅ�ជាសមិទិ្ធធផលសំំខាន់ដ់ែ�លយើ�ើងគួួរឈានទៅ�ដល់ ឬនៅ�

អាយុុប៉ុុ�ន្មាាន
•	 ឃ.អ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវពាក់់
•	 ង. អ្វីី� ដែ�លត្រូ�ូវបរិភិោ�គ
•	 ច.អ្វីី� ដែ�លត្រូ�ូវទិិញ

ទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�ស្ថាា�នភាពសង្គគម
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សកម្មមភាពទីីពីីរ ៖ ការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ៖ ល្បែ�ែងសួួរឆ្លើ�ើ�យឆ្លលង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីស្ថាាន ភាពសង្គគមក្នុុ�ងបរិបិទក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់

ពេ�លវេេលា៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមក្រោ��កឈរ និិងបង្កើ�ើ�តទីធ្លាា នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់។់ ចែ�កសិក្ខាា កាមជាពីីរក្រុ�ុមដែ�ល
មានចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា ៖ «ក្រុ�ុម ក»  និិង «ក្រុ�ម ខ» ។

២.  ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នជាពីីរជួួរស្រ�បគ្នាាដោ� យសិិក្ខាា កាមក្នុុ�ងក្រុ�ម ក បែ�រមុុខទៅ�រកសិក្ខាា កាម
ក្នុុ�ងក្រុ�ម ខ។

៣. កិ ច្ចចការនេះ�ះហៅ�ថា «ល្បែ�ែងសួួរឆ្លើ�ើ�យឆ្លលង» ហើ�ើយអ្ននកឈរទល់់មុុខគ្នាានឹ ងក្លាា យជាដៃ�គូូ
ឆ្លលងឆ្លើ�ើ�យសម្រា�ប់ក់ារសន្ទទនាមួយួ។ សម្រា�ប់ក់ារសន្ទទនាជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចការនេះ�ះ 
សមាជិិកក្រុ�ម ខ នឹឹងប្តូូ�រទៅ�រកសមាជិិកជិតគេ�ម្នាាក់ ន់ៃ�ក្រុ�ុម ក ។ នេះ�ះមានន័យ័ថាអ្ននករាល់់គ្នាា
នឹឹងមានដៃ�គូូថ្មីី�រាល់់ពេ�លមានប្រ�ធានបទសន្ទទនាថ្មីី�។

៤. ពន្យ យល់់ថា ប្រ�ធានបទនៃ�ការសន្ទទនាទាំងំអស់់គឺឺទាក់ទ់ងនឹឹងធាតុុនៃ�ស្ថាាន ភាពសង្គគម និិង
របៀ�ៀបដែ�លវាអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់មនុុស្សស និិងសមាជិិកក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់ ពួួកគេ�
មានពេ�ល ២ នាទីីប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�សម្រា�ប់ ក់ារពិិភាក្សាានីីមួយួៗមុុនពេ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
បញ្ឈឈប់ក់ារសន្ទទនា ហើ�ើយស្នើ�ើ�សុំំ�មតិយោ�បល់់ជាក្រុ�ុម។

៥. ប្រ�ធានបទនៃ�ការសន្ទទនាមាននៅ�លើ�ើស្លាា យ (សូូមមើ�ើលឯកសារបទបង្ហាា ញស្លាា យសម្រា�ប់់
ជាកំំណត់់សម្គាាល់ បន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី� ជាជំំនួួយក្នុុ�ងផ្នែ�ែកឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�
សកម្មមភាពនេះ�ះ) ។

៦. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួរបង្ហាា ញស្លាា យប្រ�ធានបទនីីមួយួៗឆ្លាាស់ គ្នាា ។ វានឹឹងមានរយៈៈពេ�ល 
២ នាទីីសម្រា�ប់ក់ារសន្ទទនា បន្ទាា ប់ម់កមានកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពេ�ញអង្គគ ៥ នាទីីសម្រា�ប់ក់ារឆ្លើ�ើ�យតប
ជាក្រុ�ុម។

៧. ស រសេ�រខ្លឹឹ�មសារសំំខាន់់ៗ ពីីការឆ្លើ�ើ�យតបជាក្រុ�ុមនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមនេះ�ះ (ប្រ�ទេ�ស) តើ�ើចរិតិលក្ខខណៈៈ
អ្វីី�ខ្លះះ�ត្រូ�វបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់ស្ត្រី�ី�?

ប្រ�ធានបទទីី ១

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

•	 សួួរសិិក្ខាា កាមអំំពីីគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ ឧទាហរណ៍៍ទូូទៅ�មួយួចំំនួួនគឺឺភាពជាម្តាា យ គ្មាាន ការ
រួមួភេ�ទមុុនពេ�លរៀ�ៀបការ ការសំំលឹឹងមើ�ើលតាមរបៀ�ៀបជាក់ល់ាក់ម់ួយួ។

•	 នៅ�ពេ�ល ដែ�លសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ� សរសេ�រវានៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ រួចួ
ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុម ខ ខិិតទៅ�ជិិតអ្ននកបន្ទាា ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ម ក ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់  ប្តូូ�រដៃ�គូូ បន្ទាា ប់ម់កដឹកនាំំ
ទៅ�សំំនួួរបន្ទាា ប់។់

ពិិចារណាលើ�ើចរិតិលក្ខខណៈៈ ដែ�លបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់
យើ�ើង។ តើ�ើចរិតិលក្ខខណៈៈទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តត លើ�ើកតម្កើ�ើ�ងយ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េច? សាកគិតអំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសាសនា គ្រួ�ួសារ ជាដើ�ើម។ ពិិចារណាពីី
ផលប៉ះះ�ពាល់របស់់រូូបភាពនៅ�ក្នុុ�ងទស្សសនាវដ្តីី� តាមរបៀ�ៀបជាក់ល់ាក់ ់ ឬច្បាាប់់
សាសនាដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ស្ត្រី�ី�។

ប្រ�ធានបទ ២
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កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

បន្ទាា ប់ព់ីី ២ នាទីី សុំំ�បយោ�បល់់ពីីសិិក្ខាា កាម និិងសរសេ�រវាលើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ។ បនា្ទទប់ ម់ក ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុម ខ 
ខិិតទៅ�មុុខដើ�ើម្បីី�ប្តូូ �រដៃ�គូូ រួចួដឹកនាំទំៅ�សំំណួួរបន្ទាា ប់។់

•	 ពិិនិិត្យយមើ�ើលចរិតិលក្ខខណៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ។ តើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
មានការលំំបាកសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការចាប់យ់កអាជីីពអនុុវត្តតច្បាាប់ដ់ែ�រ 
ឬទេ�? ពិិចារណាពីីសំំណួួរនេះ�ះទាក់ទ់ងនឹឹង៖
+	 តួួនាទី ីនិិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លស្ត្រី�ី�អាចមាន។
+	 របៀ�ៀបដែ�លគេ�រំពំឹងឹទុុកចំំពោះ�ះស្ត្រី�ី�លើ�ើរូូបលក្ខខណៈៈ ឬ

ឥរិយិាបថ។
•	 តើ�ើបញ្ហាា នោះ�ះអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងណាទៅ�លើ�ើ ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាព

អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ?

ប្រ�ធានបទទីី ៣

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បន្ទាា ប់ពី់ី ២ នាទីី សុំំ�យោ�បល់់ពីីសិិក្ខាា កាម និិងសរសេ�រវាលើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ។ សួួរស្ត្រី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមថា តើ�ើ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថាបានទទួួលសម្ពាាធពី ចំំណុុច ណាមួយួទាំងំនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញពីីចរិតិលក្ខខណៈៈ
ទាំងំនេះ�ះ។ បនា្ទទប់ ម់ក ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ម ខ ខិិតទៅ�មុុខដើ�ើម្បីី�ប្តូូ �រដៃ�គូូ រួចួដឹកនាំទំៅ�សំំណួួរបន្ទាា ប់។់



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

•	 សួួរសិិក្ខាា កាមអំំពីីគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ ឧទាហរណ៍៍ទូូទៅ�មួយួចំំនួួនគឺឺភាពជាឳពុុក ធ្វើ�ើ�ជា
អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ធ្វើ�ើ�ជាស្វាាមី ដីែ�លចេះ�ះទំំនុុកបម្រុ�ុងគ្រួ�ួសារ។

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ� សរសេ�រវានៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ រួចួ
ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុម ខ បម្លាាស់ ទីីដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់  ប្តូូ�រដៃ�គូូ បន្ទាា ប់ម់កដឹកនាំទំៅ�សំំណួួរបន្ទាា ប់។់

នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមនេះ�ះ (ប្រ�ទេ�ស) តើ�ើចរិតិលក្ខខណៈៈ
អ្វីី�ខ្លះះ�ត្រូ�វបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់បុុរស?

ប្រ�ធានបទទីី ៤

•	 ពិិចារណាលើ�ើចរិតិលក្ខខណៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃចំំពោះ�ះបុុរស
នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់យើ�ើង។ តើ�ើចរិតិ  លក្ខខណៈៈទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបាន
លើ�ើកទឹកចិត្តត/លើ�ើកតម្កើ�ើ�ងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? គិិតអំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ
សាសនា គ្រួ�ួសារ ជាដើ�ើម។ ពិិចារណាផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�រូូបភាពនៅ�ក្នុុ�ង
ទស្សសនាវដ្តីី�តាមរបៀ�ៀបជាក់ល់ាក់ ់ ឬច្បាាប់ស់ាសនាដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពល

ប្រ�ធានបទទីី ៥
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កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បន្ទាា ប់ព់ីី ២ នាទីី សុំំ�យោ�បល់់។

ពន្យយល់់ថាយើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា រងផលប៉ះះ�ពាល់ឥតឈប់ឈ់រពីីសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័នៅ�កុ្នុ�ងសង្គគម
បិិតាធិិបតេ�យ្យយ។ តាមពិត មនុុស្សសអាចរីកីរាយជាមួយួនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពនៃ�តួួនាទីី និិងចរិតិលក្ខខណៈៈរបស់់
ពួួកគេ�ដែ�លប្រ�កាន់យ់កបទដ្ឋាា នបិតាធិិបតេ�យ្យយ។ ជាតួួយ៉ាា ង ស្ត្រី�ី�អាចរីកីរាយនឹឹងក្លាា យជាអ្ននកម្តាា យដ៏ល៏្អអ 
ឬបុុរសអាចរីកីរាយនឹឹងក្លាា យជាអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ហ់ិិរញ្ញញ វត្ថុុ�រឹងឹមាំ ំនិិងមានសមត្ថថភាពជាក់ស់្តែ�ែង។ វា «មិនិខុុស
ទេ�» ដែ�លរីកីរាយជាមួយួនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពទាំងំនេះ�ះ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា បញ្ហាា អាចកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�ល ដែ�ល
មនុុស្សសមានអារម្មមណ៍៍ថា គេ�មានកាតព្វវកិច្ចចត្រូ�វគោ�រពតាមបទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័ជាក់ល់ាក់ម់ួយួ ឬនៅ�ពេ�ល 
ដែ�លមនុុស្សសត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃចំំពោះ�ះការប្រ�តិបត្តិិ�តាមបទដ្ឋាា នយេ�ឌ័រ័ ដែ�លមិនិមែ�នជាការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពិិត
នៃ�អារម្មមណ៍៍ ឬសេ�ចក្តីី�ប្រា�ថ្នាា របស់់ពួួកគេ�។ បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័អាច ជាឧបសគ្គគចំំពោះ�ះមនុុស្សស ដោ�យកម្រិ�តិ
ពីីឱកាសរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសយកជម្រើ��ើស ឬការប្រឹ�ឹងប្រែ��ង។

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បន្ទាា ប់ព់ីី ២ នាទីី សុំំ�យោ�បល់់ពីីសិិក្ខាា កាម និិងសរសេ�រវាលើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ។ សួួរបុុរសនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមថាតើ�ើ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថាបានទទួួលសម្ពាាធពី សារណាមួយួទាំងំនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី� បង្ហាា ញពីីចរិតិលក្ខខណៈៈ
ទាំងំនេះ�ះ។ បនា្ទទប់ ម់ក ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ម ខ ខិិតទៅ�មុុខដើ�ើម្បីី�ប្តូូ �រដៃ�គូូ រួចួដឹកនាំទំៅ�សំំណួួរបន្ទាា ប់។់

•	 ពិិនិិត្យយមើ�ើលចរិតិលក្ខខណៈៈដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ។ តើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
មានការលំំបាកសម្រា�ប់់បុុរសក្នុុ�ងការចាប់់យកអាជីីពអនុុវត្តតច្បាាប់់
ដែ�រ ឬទេ�? ពិិចារណាពីីសំំណួួរនេះ�ះទាក់ទ់ងនឹឹង៖
+	 តួនួាទី ីនិងិទំំនួលួខុុសត្រូ�វូផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបុុរសអាចមាន។
+	 របៀ�ៀបដែ�លគេ�រំពំឹងឹទុុកចំំពោះ�ះបុុរសលើ�ើរូូបលក្ខខណៈៈ ឬ

ឥរិយិាបថ។
•	 តើ�ើបញ្ហាា នោះ�ះអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងណាលើ�ើបុុរសកុ្នុ�ងស្ថាាន ភាព

អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ?

ប្រ�ធានបទទីី ៦



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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មិតិ្តតរួមួការងារជាស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ទ់ើ�ើបតែ�បានចូូលរួមួជាមួយួក្រុ�មមួយួដែ�លភាគច្រើ��ើនជា
បុុរស ដោ�យសមាជិិកក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតបានធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា អស់់រយៈៈពេ�លជា
យូូរមកហើ�ើយ ហើ�ើយបានបង្កើ�ើ�តនូូវអារម្មមណ៍៍មិតិ្តតភាព តាមរយៈៈការនិិយាយរឿ�ឿង
កំំប្លែ�ែង និិងលេ�ងសើ�ើចទៅ�វិញិទៅ�មក។ មិតិ្តតរួមួការងារជាស្ត្រី�ី�មានអារម្មមណ៍៍ថា
មានសម្ពាាធ ក្នុុ�ងការប្រ�កាន់ឥ់រិយិាបថធម្ម្តាា�  ដោ�យសារតែ�បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័រ័
នៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌រ៌បស់់នាង នាងមានអារម្មមណ៍៍មិនិស្រ�ណុុកចិ ត្តតជាមួយួនឹឹង
ការចែ�ករំលំែ�ករឿ�ឿងកំំប្លែ�ែងទេ� ព្រោះ��ះវាមិនិមែ�នជាអ្វីី�ដែ�លស្ត្រី�ី�គួរធ្វើ�ើ�នៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌
របស់់នាង។

តើ�ើការធ្វើ�ើ�សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័័រអាចមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ
ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង យ៉ាា�ងដូូចម្តេ�េច? (១)

	

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កឧទាហរណ៍៍ ដែ�លពួួកគេ�មានអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងលើ�ើពួួកគេ�
ផ្ទាា ល់់។ 

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីស្ថាាន ភាពសង្គគមក៏ជ៏ួួយមនុុស្សសឱ្យយយល់់ពីីមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់ពួួកគេ�ដែ�រ ហើ�ើយនិិងអ្វីី�
ដែ�លពួួកគេ�អាចកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ។ ដូូច្នេះ�ះ�វាអាចផ្តតល់់នូូវអារម្មមណ៍៍នៃ�ការយល់់ចិិត្តតជាមួយួពួួកគេ�។ 
តាមរយៈៈការយល់់ដឹឹងកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន មនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ អាចគាំទំ្រ�មិតិ្តតរួមួការងារកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរដើ�ើម្បីី� ជំំនះះ
ឧបសគ្គគ និិងឈានទៅ�សម្រេ��ច ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព។	

សិិក្ខាា កាមបានពិិភាក្សាាពីីការភ័យ័ខ្លាាច  និិងភាពអាម៉ាា ស់់នៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុន ហើ�ើយការធ្វើ�ើ�សង្គគម
ភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័អាចផ្សាារភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹងការភ័យ័ខ្លាាច  និិងភាពអាម៉ាា ស់់។ ដូូច្នេះ�ះ� បញ្ហាា នេះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពល
ដល់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិត ប្រើ��ើស្លាា យខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ចំំណុុចនេះ� ះ

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមគិិតថា តើ�ើមិតិ្តតរួមួការងារជាស្ត្រី�ី�អាចមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចដែ�រក្នុុ�ង     
ស្ថាាន ភាពនេះ�ះ? (ខ្មាាស់ អៀ�ៀនដោ�យមិនិអាចប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា  ការភ័យ័ខ្លាាចពី ការ
បដិិសេ�ធប្រ�សិនបើ�ើនាងធ្វើ�ើ�ដូូច្នោះ�ះ�  ។ល។)

•	 តើ�ើនាងប្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់ដ់ែ�រ ឬទេ�ក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីអារម្មមណ៍៍របស់់ខ្លួួ�ន
នាង និិងប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួក្រុ�ុម?
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កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមឱ្យយគិិតថា តើ�ើមិតិ្តតរួមួការងារបុុរសអាចមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចដែ�រ
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពនេះ�ះ? (ខ្មាាស់ អៀ�ៀនអំពីីការថប់ប់ារម្ភភអារម្មមណ៍៍ ។ល។ ការភ័យ័ខ្លាាច
ប្រ�តិកម្មមរបស់់មិតិ្តតរួមួការងារប្រ�សិនបើ�ើគាត់ច់ែ�ករំលំែ�កនូូវអារម្មមណ៍៍របស់់គាត់)់ ។

•	 តើ�ើគាត់ប់្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់ក់្នុុ�ងការបង្ហាា ញអារម្មមណ៍៍ពីីខ្លួួ�នគាត់ ់ និិង
ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួក្រុ�មដែ�រ ឬទេ�?

•	 តើ�ើ «យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាវក្រោះ��ះ» អ្វីី�ដែ�លគាត់អ់ាចប្រើ��ើបាន? ឧទាហរណ៍៍ គាត់អ់ាចគេ�ចវេះ�ះពីី
ការងារ ធ្វើ�ើ�ការរិះ��គន់ ព់ីីមិតិ្តតរួមួការងារជាលក្ខខណៈៈផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬដោ�យផ្ទាា ល់់មាត់។់ល។

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមផ្តតល់់យោ�បល់់អំំពីីវិធិីីកាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�ស្ថាាន ភាពសង្គគម ដែ�ល
មានមកលើ�ើការបង្ហាា ញចេ�ញពីីអារម្មមណ៍៍របស់់យើ�ើង (ឧទាហរណ៍៍ អប់រ់ំកំ្រុ�ុមអំំពីីភាព

ថ្មីី�ៗនេះ�ះ មិតិ្តតរួមួការងារជាបុុរសម្នាាក់ ប់ានចូូលរួមួក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋ
ជួួញដូូរមួយួ ដែ�លជនរងគ្រោះ��ះស្លូូ�តតរង់ម់្នាាក់ ត់្រូ�ូវបានគេ�ធ្វើ�ើ�ទារុុណកម្មមយ៉ាា ង
ព្រៃ��ផ្សៃ�ៃ និិងម្នាាក់ ត់្រូ�ូវបានគេ�សម្លាាប់ ។់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានខែ �បន្ទាា ប់ព់ីី
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត គាត់ច់ាប់ផ់្តើ�ើ�មមានសុុបិន្តតអាក្រ�ក់ ់ និិងសញ្ជឹឹ� ងគិិតអំំពីីស្ថាាន ភាព
នោះ�ះ។ គាត់ក់៏ច៏ាប់ផ់្តើ�ើ�មមានអារម្មមណ៍៍ថប់ប់ារម្ភភយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងអំំពីីការទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយ
ពិិបាកក្នុុ�ងការផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើការងា ដែ�លគាត់ទ់ទួួលបន្ទុុ�ក។ គាត់ច់ង់ទ់ទួួល
បានការគាំទំ្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគាត់ម់កពីវប្បបធម៌ម៌ួយួ ដែ�លមិនិឱ្យយបុុរសចែ�ករំលំែ�កនូូវ
អារម្មមណ៍៍របស់់ខ្លួួ�ន។

តើ�ើការធ្វើ�ើ�សង្គគមភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័័រអាចមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ
ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�នឯង យ៉ាា�ងដូូចម្តេ�េច? (២)

•	 តើ�ើ «យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាវក្រោះ��ះ» អ្វីី�ដែ�លនាងអាចប្រើ��ើបាន? ឧទាហរណ៍៍ នាងអាចជៀ�ៀសវាងពីី
ស្ថាាន ភាពជាក្រុ�ម មិនិនិយាយស្តីី�នៅ�ពេ�លប្រ�ជុំំ� រិះ��គន់ ម់ិតិ្តតរួមួការងាររបស់់ខ្លួួ�នជាលក្ខខណៈៈ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬដោ�យផ្ទាា ល់់មាត់ ់។ល។

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមផ្តតល់់យោ�បល់់នូូវអ្វីី�ដែ�លមិិត្តតរួមួការងាររបស់់នាងអាចធ្វើ�ើ�បានដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយ    
នាងមានអារម្មមណ៍៍ចូូលរួមួកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន ឧទាហរណ៍៍៖ និិយាយជាមួយួនាងអំំពីីអ្វីី�ដែ�ល
ជាទីីចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់នាង ជំំរុុញឱ្យយនាងចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�កភាពកំំប្លុុ�កកំំប្លែ�ែង
តាមរបៀ�ៀបសមរម្យយ សរសើ�ើការងាររបស់់នាង និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយនាងមានអារម្មមណ៍៍ថាជាផ្នែ�ែកដ៏៏
មានតម្លៃ�ៃមួយួរបស់់ក្រុ�ុម។ល។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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តានតឹឹង និិងសុុខុុមាលភាព បើ�ើកឱ្យយមានការសន្ទទនាដោ�យបើ�ើកចំំហអំំពីីសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត) ។
•	 សួួរសិិក្ខាា កាមថាតើ�ើទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ស្ថាាន ភាពសង្គគម ដែ�លមិនិជំំរុុញឱ្យយបុុរសបញ្ចេ�េញអារម្មមណ៍៍

មានអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�ល ឃើ�ើញមាននៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌ ៌និិងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ពួួកគេ�។

បញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះដោ�យពន្យយល់់ថា មនុុស្សសតែ�ងទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់ជានិិច្ចចពីសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មម
យេ�នឌ័រ័នៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ�។ វាបានចាក់ឬ់សគល់យ៉ាា ងជ្រៅ��នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ ទាក់ទ់ងនឹឹងការ
កសាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិតប្រា�កដ គេ�អាចយល់់ដឹឹងកាន់ត់ែ�ច្បាាស់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លសង្គគម
ភាវូូបនីីយកម្មមយេ�នឌ័រ័មានឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើពួួកគេ�ម្នាាក់ ់ៗ ។ បន្ទាា ប់ម់ក ពួួកគេ�អាចចាប់ផ់្តើ�ើ�មគិតអំំពីីរបៀ�ៀប
ដែ�លវាជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើមិតិ្តតរួមួការងារ និិងមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ដែ�លអាចព្យាាយាមគាំទំ្រ�ដល់មិតិ្តតរួមួការ
ងាររបស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី� កាត់ប់ន្ថថយឧបសគ្គគខាងសង្គគមភាវូូបនីីយកម្មម ។

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. បទបង្ហាា ញស្តីី�ពីីអានុុ ភាព
របស់់ Pygmalion

ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ពំីីគំំនិិតនៃ�អានុុភាពរបស់់ Pygma-
lion។

៣០ នាទីី

២. ការងារជាក្រុ�ុមស្តីី�ពីីអានុុភាព
របស់់ Pygmalion

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីអានុុភាពរបស់់ Pygmalion 
នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទក្រុ�មអ្ននកជំំនាញអនុុវត្តតច្បាាប់ ់។

៦០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

របៀ�ៀបដែ�លជំំនឿ�ឿរបស់់ខ្លួួ�នបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លទ្រឹ�ឹស្តីី� Pygmalion ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធ
ជំនំឿ�ឿ

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹងអាច ...

•	 ប្រើ��ើគោ�លគំំនិិតនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់តាមទ្រឹ�ស្តីី� Pygmalion ដើ�ើម្បីី�ពិ ិពណ៌នាអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
មនុុស្សសទទួួលរងឥទ្ធិិ�ពលដោ�យសារទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកដទៃ�មើ�ើលមកពួកគេ� 
និិងរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�មើ�ើលឃើ�ើញខ្លួួ�នឯង។

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

សកម្មមភាព ២.២.១៖ ករណីីសិិក្សាា 
Pygmalion

មួយួច្បាាប់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីមួួយ ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញស្តីី�ពីីអានុុភាពរបស់់ Pygmalion

គោ�លបំំណង ៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ គំោ�លគំំនិិតនៃ�អានុុភាពរបស់់ Pygmalion។

រយៈៈពេ�ល ៖ ៣០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង (១៥ នាទីី)

១. បង្ហាា ញស្លាា យដល់សិិក្ខាា កាម ហើ�ើយទុុកពេ�លពីីរបីីនាទីីដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង។

គិិតអំំពីីនរណាម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់អ្ននកដែ�លបានលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគាំទំ្រ�អ្ននក
ឱ្យយឈានសម្រេ��ចនូូវបំំណងប្រា�ថ្នាា  និិងសម្រេ��ចកិច្ចចការរបស់់អ្ននក (អាចជា
គ្រូ�បង្រៀ��ៀន អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង សមាជិិកគ្រួ�ួសារ ឬមិតិ្តតភក្តិិ�) ។

•	 តើ�ើពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�អ្វីី�/និិយាយអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ទទួួល
បានការគាំទំ្រ� និិងលើ�ើកទឹកចិត្តត?

•	 តើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? ហើ�ើយតើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
អ្ននកមានឥរិយិាបថយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច/តើ�ើអ្ននកចាត់វ់ិធិានការអ្វីី�ខ្លះះ�?

ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

២. បន្ទាា ប់ព់ីី ពីីរ បីីនាទីី សូូមប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមកជួួបជុំំ�គ្នាាឡើ �ើងវិញិ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
ចែ�ករំលំែ�កនូូវបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�។ ប្រើ��ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំនៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់ ់ ដើ�ើម្បីី�
កត់ត់្រា�ពាក្យយវិជិ្ជជមាន លើ�ើកទឹកចិត្តតដែ�លពួួកគេ�ប្រើ��ើក្នុុ�ងការពិិពណ៌នា និិងសកម្មមភាពរបស់់
ពួួកគេ�។ នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�មតិយោ�បល់់ សូូមសួរក្រុ�មថា តើ�ើពាក្យយនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំ
ទាំងំនោះ�ះ ពិិតជាទាក់ទ់ងសាកសមនឹងឧទាហរណ៍៍ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង ដែ�រឬទេ�? ស្នើ�ើ�ឱ្យយ
លើ�ើកដៃ� ប្រ�សិនបើ�ើគេ�គាំទំ្រ�។
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១.២ បទបង្ហាា�ញ (១៥ នាទីី)

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រើ��ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ មំ៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

Pygmalion គឺឺជាតួួអង្គគមួយួនៅ�ក្នុុ�ងទេ�វកថាក្រិ�ក។ «ឥទ្ធិិ�ពលPygmalion» ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យចិិត្តតវិទិូូមួយួរូូបឈ្មោះ�ះ�  Robert Rosenthal ក្នុុ�ងទសវត្សសឆ្នាំំ�  ១៩៧០ ទាក់ទ់ងនឹឹងការសិិក្សាាមួយួ
ដែ�លគាត់ប់ានធ្វើ�ើ�។ ចំំណុុច ខាងក្រោ��មសង្ខេ�េបពីីការសិិក្សាា៖

១. សិ ស្សសសាលាត្រូ�ូវបានដាក់ឱ់្យយធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ហើ�ើយពិិន្ទុុ�តេ�ស្តតនេះ�ះបានផ្តតល់់ដោ�យក្រុ�ុម
អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។

២.  លទ្ធធផលពិិតត្រូ�វបានរក្សាាជាការសម្ងាាត់ ដ់ោ�យមិនិឱ្យយកុុមារ និិងគ្រូ�ូបានដឹង។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ 
លោ�កគ្រូ�ូ-អ្ននកគ្រូ�ទទួួលបានលទ្ធធផលដែ�លមិនិពិត។ ឧទាហរណ៍៍ លោ�កគ្រូ�ូ-អ្ននកគ្រូ�ូត្រូ�ូវ
បានប្រា�ប់ថ់ាកុុមារម្នាាក់ ទ់ទួួលបានពិន្ទុុ�ខ្ពពស់់ណាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមពិតពិន្ទុុ�របស់់កុុមារនោះ�ះគឺឺ
ទាប។ លោ�កគ្រូ�-អ្ននកគ្រូ�ូក៏ត៏្រូ�វបានប្រា�ប់ថ់ាកុុមារម្នាាក់ ទ់ៀ�ៀតមានពិន្ទុុ�ទាប ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមពិតកុុមារ
នោះ�ះបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតយ៉ាា ងល្អអ។

៣.  នៅ�ខែ�បន្តតបន្ទាា ប់ ់ ក្រុ�មអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានតាមដានអន្តតរកម្មមរវាងគ្រូ�ូ និិងកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់  ់
និិងធ្វើ�ើ�កត់ត់្រា�។

៤. ពី របីីខែ�ក្រោ��យមក ក្រុ�មអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតកុុមារម្តតងទៀ�ៀត ហើ�ើយពួួកគេ�បានប្រៀ��ៀប
ធៀ�ៀបលទ្ធធផលតេ�ស្តតដំំបូូង (លើ�ើកទីមួយួ) ជាមួយួលទ្ធធផលតេ�ស្តតលើ�ើកទីពីីរ។

Pygmalion 

Theory  

Given tests  
(that were then hidden 

away by the psychologists) 

Teacher given test results 
(that were not correct) 

Teacher was observed 
teaching over 6 months 

(more challenging questions 
and air time to kids thought 

to be “cleverer” 

Given another test  

The original (true) results 
were compared to the new 

results  

Findings  
• It didn’t matter whether a child had done well or not 

in the original test.  

• A child who did well in the original might have failed 

the new test and vice versa 

• What did matter was what the teacher believed the 

child had done in the original test  

 

Robert Rosenthal and his 
team  

Reflect 

រ៉ូូ �បឺឺត និិងក្រុ�ុមការងារ
របស់់គាត់់

តេ�ស្តតដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
បែ�បចិិត្តតសាស្ត្រ�រ

លោ�កគ្រូ�បង្ហាា ញ
លទ្ធធផលក្លែ�ែងក្លាា យ

លទ្ធធផលពិិតប្រា�កដ នឹឹងបង្ហាា ញ
ហើ�ើយធៀ�ៀបនឹឹងលទ្ធធផលថ្មីី�សាកល្បបងតេ�ស្តតម្តតងទៀ�ៀត

លទ្ធធផលរកឃើ�ើញ

•	 វាមិនិសំខាន់ទ់េ�ដែ�លក្មេ�េងធ្វើ�ើ�បានលទ្ធធផលល្អអ ឬមិនិល្អអ
នៅ�លើ�ើតេ�ស្តតដំំបូូង។

•	 ក្មេ�េងដែ�លធ្វើ�ើ�បានល្អអនៅ�លើ�ើតេ�ស្តតដំំបូូង ប្រ�ហែ�លជា
អាចនឹងធ្លាាក់ ស់ម្រា�ប់ត់េ�ស្តតថ្មីី� ឬផ្ទុុ�យគ្នាាសម្រា�ប់ សិ់ិស្សស
ផ្សេ�េង។

•	 អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់គឺ់ឺ ជំំនឿ�ឿរបស់់គ្រូ�ូ ដែ�លមាននៅ�លើ�ើសិិស្សស
នៅ�លើ�ើតេ�ស្តតដំំបូូង។

លោ�កគ្រូ�នឹឹងសង្កេ�េតលើ�ើការបង្រៀ��ៀន
រយៈៈពេ�ល៦ខែ� ទៅ�លើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ល

នៃ�ភាពវៃៃឆ្លាាត របស់់សិិស្សស



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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៥. អ្វីី� ដែ�លគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍គឺឺថា ក្រុ�ុមអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានរកឃើ�ើញថាសូូចនាករ ដែ�លមាន
ឥទ្ធិិ�ពលបំំផុុតអំពីីរបៀ�ៀបដែ�លកុុមារម្នាាក់ ់ៗ ធ្វើ�ើ�បានល្អអនៅ�ក្នុុ�ងតេ�ស្តតលើ�ើកទីពីីរ មិនិមែ�នជា
ពិិន្ទុុ�របស់់កុុមារនៅ�ក្នុុ�ងតេ�ស្តតលើ�ើកទីមួយួទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ វាគឺឺដូូចនឹងអ្វីី�ដែ�លគេ�បានប្រា�ប់់
គ្រូ�ូអំំពីីកុុមារនោះ�ះ។ កុុមារអាចមានពិិន្ទុុ�ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើកទី១ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើគ្រូ�ូត្រូ�ូវ
បានប្រា�ប់ថ់ាកុុមារមានពិិន្ទុុ�ទាប ពិិន្ទុុ�របស់់កុុមារនៅ�ក្នុុ�ងតេ�ស្តតលើ�ើកទី ២ អាចនៅ�ដដែ�ល 
(បង្ហាា ញថាមិនិមានការរីកីចម្រើ��ើន)  ឬធ្លាាក់ ច់ុះះ�តាមការជាក់ស់្តែ�ែង។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ប្រ�សិនបើ�ើ
កុុមារមានពិិន្ទុុ�ទាបក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើកទី ១ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្រូ�ូត្រូ�ូវបានប្រា�ប់ថ់ាពិិន្ទុុ�របស់់កុុមារខ្ពពស់់ 
នោះ�ះពិិន្ទុុ�របស់់កុុមារនៅ�ក្នុុ�ងតេ�ស្តតលើ�ើកទី ២ ជាទូូទៅ�កើ�ើនឡើ�ើង។

៦. អ្វីី� ដែ�លអ្ននកស្រា�វជ្រា�វបានដកស្រ�ង់ច់េ�ញពីីករណីីនេះ�ះ និិងការសង្កេ�េតផ្សេ�េងទៀ�ៀតគឺឺថា
ប្រ�សិនបើ�ើគ្រូ�ូជឿ�ឿជាក់ថ់ាកុុមារម្នាាក់ ន់ឹឹងធ្វើ�ើ�បានល្អអ នោះ�ះគ្រូ�ូនឹឹងសួួរសំំណួួរកុុមារកាន់ត់ែ�
ពិិបាក និិងផ្តតល់់ឱកាសបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�រី កីចម្រើ��ើន និិងរៀ�ៀនបន្ថែ�ែមពីលើ�ើតម្រុ�ុយផ្សេ�េងៗ 
ដូូចជាទំំនាក់ទ់ំំនងដោ�យប្រើ��ើក្រ�សែ�ភ្នែ�ែក និិងភាសារាងកាយ។

៧.  របៀ�ៀបដែ�លគ្រូ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តតជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លកុុមារមានអារម្មមណ៍៍ចំពំោះ�ះខ្លួួ�នឯង និិង
ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសិិក្សាារបស់់ពួួកគេ�។ នេះ�ះគឺឺជាឧទាហរណ៍៍មួយួនៃ�ការរំពំឹឹងទុុកអំពីី
ខ្លួួ�នឯង។

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បង្ហាា ញស្លាា យនេះ�ះ ហើ�ើយពិិភាក្សាាពីីវដ្តតនៃ�បរិបិទនៃ� ឥទ្ធិិ�ពល Pygmalion។ 

Pygmalion នៅ�ខាងក្រៅ��បរិិបទថ្នាា�ក់់រៀ�ៀន 
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កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល webinar 

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលមិនិយល់់ពីីការងាររបស់់ចិិត្តតវិទិូូ Rosenthal  និិងឥទ្ធិិ�ពលនៃ� Pygmalion 
នោះ�ះគាត់អ់ាចយោ�ងទៅ�ប្រ�ភពនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់ជ់ើ�ើងទំំព័រ័។   

នេះ�ះគឺឺអាចប្រើ��ើគោ�លគំំនិិតនៃ�ឥទ្ធិិ�ពលនៃ� Pygmalion ចេ�ញពីីថ្នាាក់ រ់ៀ�ៀន និិងទៅ�ប្រើ��ើក្នុុ�ងបរិបិទទូូទៅ�បន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀត ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យប្រើ��ើហេ�តុុផលតែ�មួយួ។

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ស្លាា យនេះ�ះគឺដឺើ�ើម្បីី�ប្រើ�� ើប្រា�ស់ ឥទ្ធិិ�ពលនៃ� Pygmalion និិងការព្យាាករណ៍៍ ការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ
ដោ�យខ្លួួ�នឯង (Self-fullfilling Prephecy) ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពិិត។ វាបង្ហាា ញពីី
របៀ�ៀបដែ�លអ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀតជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នឯងរបស់់យើ�ើង តាមរយៈៈអន្តតរកម្មមនៃ�វដ្ដដដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 ជំំនឿ�ឿរបស់់អ្ននកដទៃ�ពីយើ�ើង - ប្រ�ហែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើឥរិយិាបថរបស់់យើ�ើង (អតីីតកាល ឬ
បច្ចុុ�ប្បបន្នន)  ឬគំំនិិត គិិតទុុកជាមុុនអំពីីយើ�ើងដែ�លអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យយេ�នឌ័រ័ ឬវប្បបធម៌៌
សង្គគមរបស់់យើ�ើង។ល។

•	 ឥរិយិាបថរបស់់អ្ននកដទៃ�ចំំពោះ�ះយើ�ើង - ដែ�លទទួួលឥទ្ធិិ�ពលពីីជំំនឿ�ឿរបស់់ពួួកគេ� មកលើ�ើ
យើ�ើង។

•	 ជំំនឿ�ឿរបស់់យើ�ើងអំំពីីខ្លួួ�នយើ�ើង អាចទទួួលឥទ្ធិិ�ពលពីីឥរិយិាបថរបស់់អ្ននកដទៃ� មកលើ�ើ
យើ�ើង។

•	 សកម្មមភាពរបស់់យើ�ើងត្រូ�ូវបានកំំណត់ដ់ោ�យរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងគិិតពីខ្លួួ�នយើ�ើង។
•	 លទ្ធធផលរបស់់យើ�ើងគឺឺជាផលនៃ�សកម្មមភាពរបស់់យើ�ើង។

អន្តតរកម្មមនេះ�ះអាចជាបទពិិសោ�ធន៍វ៍ិជិ្ជជមាន នៅ�ពេ�លមាន មនុុស្សសនៅ�ជុំំ�វិញិ ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់
ពួួកគេ� និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតពួួកគេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់អវិជិ្ជជមាន ប្រ�សិនបើ�ើ មនុុស្សសនៅ�ជុំំ�វិញិខ្លួួ�ន
ពួួកគេ� មិនិជឿ�ឿលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ�។

មនុុស្សសត្រូ�វតែ�ទទួួលស្គាាល់ ពីីតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងវដ្តតនេះ�ះ។ អ្ននកណាម្នាាក់ អ់ាចស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាព
ណាមួយួដែ�លមានជំំនឿ�ឿតិិចតួួចលើ�ើខ្លួួ�នឯង ដោ�យខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�ន។ នេះ�ះនឹឹង
ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់សកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ� និិងរបៀ�ៀបដែ�លមនុុស្សសមើ�ើលមកពួួកគេ� និិងបញ្ចេ�េញឥរិយិាបថ 
លើ�ើពួួកគេ�។

អន្តតរកម្មមដ៏ស៏្មុុ�គស្មាា ញនេះ�ះអាចប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាវដ្តតនៃ�យោ�បល់់ឥតឈប់ឈ់រ ដែ�លកាន់ត់ែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មនុុស្សសម្នាាក់ ក់ាន់ត់ែ�មានជំំនឿ�ឿយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងថាខ្លួួ�នមិនិមានសមត្ថថភាព ឬមិនិល្អអចំំពោះ�ះរឿ�ឿងមួយួចំំនួួន។ 
គាត់ន់ឹឹងប្រ�កាន់ឥ់រិយិាបថទៅ�តាមនោះ�ះតាមរយៈៈជំំនឿ�ឿរបស់់អ្ននកដទៃ� និិងសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ�។

សកម្មមភាពមួយួលើ�ើកមុុន អំំពីីការចាកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល រួមួមានឧទាហរណ៍៍របស់់មិតិ្តតរួមួការងារ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ម្នាាក់ ដ់ែ�លត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឱ្យយធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ និិងមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដូូច្នោះ�ះ� ។ ចូូរស្រ�មៃ�ថា 
ជំំនួួសឱ្យយការរុុញច្រា�នខ្លួួ�នពួកគេ�ចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល ពួួកគេ�បានប្រា�ប់អ់្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ពួួកគេ�ថា
គាត់ម់ិនិចូូលចិិត្តតការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ និិងគាត់ម់ិនិមានឆន្ទៈៈ�ធ្វើ�ើ�វាទេ�។ នេះ�ះអាចនាំឱំ្យយអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជឿ�ឿជាក់់
ថាមិតិ្តតរួមួការងារនោះ�ះមិនិពូូកែ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ ហើ�ើយនេះ�ះអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ឥរិយិាបថរបស់់
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ ប្រ�ហែ�លជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងនឹឹងមិនិស្នើ�ើ�សុំំ�មិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ន់ោះ�ះឱ្យយធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញទៀ�ៀត
នោះ�ះទេ�។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងមិនិដែ�លបានអញ្ជើ�ើ� ញមិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ន់ោះ�ះឱ្យយធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញទេ�នោះ�ះ វាអាចធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ន់ោះ�ះកាន់ត់ែ�មិនិស្រ�ណុុកចិ ត្តតដូូចមុុនអំពីីការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ។ មានឱកាសជាច្រើ��ើន
ដែ�លមិតិ្តតរួមួការងារអាចបាត់ប់ង់ដ់ើ�ើម្បីី�រី កីចម្រើ��ើនទៅ�មុុខ និិងអភិវិឌ្ឍឍ ដែ�លជាផលវិបិាកផ្ទាា ល់់នៃ�ការ
បដិិសេ�ធឱកាសនេះ�ះ។

សកម្មមភាពបន្ទាា ប់នឹ់ឹងសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំំពីីចំំណុុចនេះ� ះ។ 

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការងារជាក្រុ�ុមលើ�ើ ឥទ្ធិិ�ពលនៃ� Pygmalion

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីអានុុភាពរបស់់ Pygmalion នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទក្រុ�ុមអ្ននកជំំនាញអនុុវត្តត
ច្បាាប់។់

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការងារជាក្រុ�ុម៖ (៣០ នាទីី)

បែ�ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាក្រុ�មដែ�លមានសមាជិិកបួនួនាក់។់

ចែ�កឱ្យយក្រុ�មនីមួយួៗនូូវកញ្ចចប់ស់កម្មមភាព ២.២.១៖ ករណីីសិិក្សាាអំំពីី Pygmalion ដែ�លរួមួមាន៖

•	 ករណីីសិិក្សាាអំំពីី Pygmalion នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
•	 សំំណួួរពិិភាក្សាា

ប្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមទាំងំអស់់ថា ពួួកគេ�មានពេ�ល ៣០ នាទីីដើ�ើម្បីី� អានករណីីសិិក្សាា និិងពិិភាក្សាាសំំណួួរ
ជាមួយួក្រុ�មរបស់់ពួួកគេ�។
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២.២ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ និិងបទបង្ហាា�ញ (៣០ នាទីី)

•	 ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមមកជួបជុំំ�គ្នាាឡើ �ើងវិញិ និិងពិិភាក្សាាចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះសំំណួួរ។

សេ�ណារីីយ៉ូូ�ទីមីួួយ

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

មានការរំពំឹឹងទុុកទាប ដោ�យសារគ្មាានន រណាម្នាាក់ ស់្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់របស់់ Linn ។ ដូូច្នេះ�ះ� នេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
នាងកាន់ត់ែ�មានការភ័យ័ខ្លាាច ក្នុុ�ងការនិិយាយស្តីី�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ� និិងបង្កើ�ើ�ននូូវជំំនឿ�ឿចិិត្តតអវិជិ្ជជមាន។ ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានលទ្ធធផលវិជិ្ជជមានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាចរកវិធិីីដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តត Linn ឱ្យយធ្វើ�ើ�
អន្តតរកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដោ�យកំំណត់វ់ិធិីីសាស្រ្ត�ត ដែ�លនឹឹងមិនិធ្វើ�ើ�ឱ្យយនាងមានអារម្មមណ៍៍ថាខុុសពីអ្ននកដទៃ� 
ពោ�លគឺឺស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននករាល់់គ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�ផ្តតល់់យោ�បល់់ ឬប្រ�ហែ�លជាបែ�ងចែ�កតួួនាទីីខុុសៗគ្នាាដល់
សមាជិិកក្រុ�ុមនៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�នីីមួយួៗ ឧ. អ្ននកកត់ត់្រា� ប្រ�ធានអង្គគប្រ�ជុំំ� ។ល។ ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះគួួរតែ�ជួយ
ក្នុុ�ងការកសាងទំំនុុកចិត្តតតាមរបៀ�ៀបដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

Linn គឺឺជាមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្ត្រី�ី�ថ្មីី�ម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមដែ�ល
នាងជាស្ត្រី�ី�ម្នាាក់ ក់្នុុ�ងចំណំោ�មស្ត្រី�ី�ពីីរនាក់។់ Linn មិនិនិយាយ
ច្រើ��ើនទេ�នៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  ហើ�ើយអ្ននកគ្រ�ប់់
គ្រ�ង របស់់នាងអាចនិិយាយថា នេះ�ះមកពីនាងខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តត។ 
ដោ�យសារតែ�គាត់់មិិនចង់់ធ្វើ�ើ�ឱ្យយនាងមានអារម្មមណ៍៍មិិន
ស្រ�ណុុកចិ ត្តត គាត់ម់ិនិស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់របស់់នាងក្នុុ� ងអំំឡុុង
ពេ�លប្រ�ជុំំ�ទេ�។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សេ�ណារីីយ៉ូូ�ទីីពីីរ	

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងបង្ហាា ញការរំពឹំឹងទុុកខ្ពពស់់។ អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគឺឺជាតួួអង្គគ «Pygmalion វិជិ្ជជមាន» នៅ�ទីីនេះ�ះដោ�យ
លើ�ើកទឹកចិត្តត Phon ឱ្យយចេះ�ះអភិវិឌ្ឍឍ និិងរីកីចម្រើ��ើន។ អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងក៏ត៏្រូ�ូវធានាថា Phon មានការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងគាំទំ្រ�ដើ�ើម្បីី� ទទួួលបានជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងឱកាសនេះ�ះដែ�លនឹឹងជួួយបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តត។

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កនូូវគំំនិិតអំំពីីការអនុុវត្តតអានុុភាពរបស់់ Pygmalion នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។
សកម្មមភាពនេះ�ះជួួយពង្រឹ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុនៗ អំំពីីការយល់់ដឹឹងអំំពីីជំំនឿ�ឿ និិងរបៀ�ៀបដែ�ល
ជំំនឿ�ឿត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ�ើយសំំខាន់ប់ំំផុុតនោះ�ះ តើ�ើការជឿ�ឿជាក់ម់ានឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចមកលើ�ើ
ជម្រើ��ើស ដែ�លយើ�ើងជ្រើ��ើសរើើ�សអំ ំពីីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងមើ�ើលមកខ្លួួ�នឯង?

ជាជាងអនុុញ្ញាាត ឱ្យយ ការយល់់ឃើ�ើញ និិងសកម្មមភាពពីអ្ននកដទៃ�មានឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើរបៀ�ៀប ដែ�ល
មនុុស្សសម្នាាក់ គ់ិិតចំពំោះ�ះខ្លួួ�នឯង និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន អ្ននកគួួរតែ�ព្យាាយាមស្វែ�ែងយល់់អំំពីីកត្តាា ជំំរុុញពីី
ខាងក្រៅ�� និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមបុុរេេសកម្មមដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា  យវាទៅ�ជាវិជិ្ជជមាន។ យើ�ើងប្រ�ហែ�លជាគ្មាានថាមព លក្នុុ�ង
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�ដែ�លមនុុស្សសម្នាាក់ ទ់ៀ�ៀតគិតចំំពោះ�ះខ្លួួ�នយើ�ើងទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើងអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រពីីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើង
គិិតអំំពីីខ្លួួ�នយើ�ើងបានដែ�លវានឹឹងជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ឥរិយិាបថរបស់់យើ�ើង និិងទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកដទៃ�។

Phon គឺឺជាមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្ត្រី�ី�ម្នាាក់  ់ ដែ�លបានបំំពេ�ញ
តួួនាទីី របស់់នាងអស់់រយៈៈ ពេ�លជាងពីី រឆ្នាំំ�មកហើ  �ើយ។ 
ពេ�លខ្លះះ� Phon ខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�ន 
ទោះ�ះបីីជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគិិតថា នាងធ្វើ�ើ�បានល្អអក៏ដ៏ោ�យ។ ក្រុ�ុម
នេះ�ះកំំពុុងតែ�ខ្វះះ�បុុគ្គគលិិកនៅ�ពេ�លនេះ�ះ ហើ�ើយអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ 
Phon ស្នើ�ើ�ឱ្យយនាងដឹឹកនាំសំកម្មមភាពកសាងទំំនាក់ទ់ំំនង
សហគមន៍។៍ Phon មានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច  តែ�អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង
របស់់នាងបាននិិយាយថា នាងនឹឹងមិនិអីនោះ�ះទេ�។
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ចំំណុុចគន្លឹះះ��មួ យួទៀ�ៀតគឺឺការយល់់ដឹឹងអំំពីីអានុុភាពរបស់់ Pygmalion អាចជួួយមនុុស្សសឱ្យយស្វែ�ែងយល់់ 
អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�របស់់ពួួកគេ�ចំពំោះ�ះអ្ននកដទៃ� នឹឹងប៉ះះ�ពាល់ដល់ពួួកគេ�។ មនុុស្សសគួួរតែ�មាន
វត្ថុុ�បំំណងលើ�ើកទឹកចិត្តតមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់ពួួកគេ�ឱ្យយយកឈ្នះះ�ឧបសគ្គគ និិងរីកីចម្រើ��ើន។ ការស្វែ�ែងយល់់អំំ
ពីីទ្រឹ�ស្តីី�នេះ�ះជួួយមនុុស្សសឱ្យយយល់់ពីីតួួនាទីីដែ�លពួួកគេ�មាននៅ�ក្នុុ�ងរឿ�ឿងនេះ�ះ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបីី

កត់់សម្គាា�ល់់កាារគិិតឥតប្រ�យោ�ោជន៍៍របស់់ខ្លួួ�ន 
និិងអ្ននកដទៃ�

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមទទួួលស្គាាល់ ដែ�នកំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯង តើ�ើវាជះះឥទ្ធិិ�ពលអ្វីី�ខ្លះះ�
មកលើ�ើយើ�ើងម្នាាក់ ់ៗ  និិងក្នុុ�ងក្រុ�មរបស់់យើ�ើង

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 ទទួួលស្គាាល់ ពីីភាពរវើើ� រវាយ និិងផលប៉ះះ�ពាល់របស់់វា
•	 ស្វែ�ែងយល់់ពីីគំំនិិត «ចាក់ស់ោ�រ - បិិទសោ�រ»
•	 រៀ�ៀបរាប់ព់ីីវិធិីីដែ�លជំំនឿ�ឿត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងមានភាពមុុតមាំនំៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

បទបង្ហាា ញ

២.៣.១ ការធ្វើ�ើ�លំហាត់ស់្វ័័�យ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង - ភាពរវើើ� រវាយ

ព្រី�ីនមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ

២.៣.២ កិិច្ចចការអំំណះះអំំណាងអំំពីី
ភាពរវើើ� រវាយ

ព្រី�ីនមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ

២.៣.៣ លំំហាត់ព់ិិភពថ្មីី� ក  និិងខ ព្រី�ីន មួយួឈុុតសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមនីមួយួៗ
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ភាពរវើើ� រវាយ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ព់ីីភាពរវើើ� រវាយចំំនួួន ១៤ ប្រ�ភេ�ទធំំៗ
ដែ�លអាចកើ�ើតមានចំំពោះ�ះយើ�ើងទាំងំអស់់ និិង
ពិិភាក្សាាពីីផលប៉ះះ�ពាល់អវិជិ្ជជមានរបស់់វាមកលើ�ើខ្លួួ�ន
យើ�ើង និិងអ្ននកដទៃ�។

៤0 នាទីី

២. វិធិីីសាស្ត្រ�រចាក់ស់ោ�រ - បិិទ
សោ�រ

ដើ�ើម្បីី� បញ្ជាា ក់ប់ន្ថែ�ែមថាមនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបងាយនឹឹង
មានគំំនិិតដូូចគ្នាា ។

៥០ នាទីី

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ភាពរវើើ� រវាយ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ព់ីីភាពរវើើ� រវាយ ១៤ ប្រ�ភេ�ទធំំៗដែ�លអាចកើ�ើតមានចំំពោះ�ះយើ�ើងទាំងំអស់់ 
និិងពិិភាក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់អវិជិ្ជជមានរបស់់វាមកលើ�ើខ្លួួ�នយើ�ើង និិងអ្ននកដទៃ�។

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ង (១៥ នាទីី)

១. ប្រើ�� ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ អំន្តតរកម្មមរវាងគំំនិិត អារម្មមណ៍៍ និិងឥរិយិាបថ។
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២. សកម្ម មភាពនេះ�ះស្វែ�ែងយល់់ពីីគោ�លគំំនិិតផ្លូូ�វចិិត្តតមួយួហៅ�ថាភាពរវើើ� រវាយ។ វាគឺឺជាលំំនាំនំៃ�
ការគិិតខុុសៗគ្នាា ដែ�លប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�សាទរបស់់មនុុស្សសបានជួួបប្រ�ទះះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាគឺឺជាវិធិីីខុុសឆ្គគងនៃ�
ការមើ�ើលខ្លួួ�នឯង និិងអ្ននកដទៃ� ដែ�លមានភាពលម្អៀ�ៀ�ង បែ�បអវិជិ្ជជមាន។ ភាពរវើើ� រវាយគឺឺជា
រឿ�ឿងធម្មមតាមួយួ ហើ�ើយមនុុស្សសអាចជួួបប្រ�ទះះវាជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាក៏ក៏ើ�ើតមានជាទូូទៅ� 
នៅ�ពេ�លមាននរណាម្នាាក់  ់មានសភាពតានតឹង។

៣. ចែ�កលំ ហាត់ ់ ២.៣.១-ស្វ័័�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង៖ ភាពរវើើ� រវាយ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមអានសេ�ក្តីី�
ពន្យយល់់អំំពីីភាពរវើើ� រវាយផ្សេ�េងៗ និិងគូូសរង្វវង់ល់ើ�ើអំំណះះអំំណាងដែ�លត្រឹ�មត្រូ�ូវ។ ពន្យយល់់ថា
ពួួកគេ�នឹងមិនិត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឱ្យយចែ�ករំលំែ�កចម្លើ�ើ�យរបស់់ពួួកគេ�ជាមួយួក្រុ�ុមធំំទេ�។ វត្ថុុ�បំំណង
នៃ�កិច្ចចការនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីប្រ�ភេ�ទខុុសគ្នាា នៃ�ភាពរវើើ� រវាយ ហើ�ើយចំំណាយពេ�ល
ដើ�ើម្បីី�ពិ ិនិិត្យយមើ�ើលបញ្ហាា នេះ�ះ។ សូូមពន្យយល់់ថាមានការយល់់ដឹឹងខុុសគ្នាា ចំំនួួន ១៥ ប្រ�ភេ�ទ
ដែ�លគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជារឿ�ឿងធម្មមតាបំំផុុត។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា សកម្មមភាពនេះ�ះ ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
ទៅ�លើ�ើ ៧ ប្រ�ភេ�ទជាដំំបូូង។ លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្រា�វជ្រា�វអំំពីីភាពរវើើ� រវាយផ្សេ�េងៗ 
តាមពេ�លវេេលារបស់់ពួួកគេ�។ ផ្តតល់់ឱ្យយសិិក្ខាា កាម ១០ នាទីី ដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់ក់ារស្វ័័�យ
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង។ សូូមធានាចំំពោះ�ះពួួកគេ�ថាពួួកគេ�មិនិគួួរមានការភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លនោះ�ះទេ� ទោះ�ះបីី
ពួួកគេ�ដឹងថាពួួកគេ�មានភាពរវើើ� រវាយ ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់
ក៏ដ៏ោ�យ។ វាជារឿ�ឿងធម្មមតាទេ� ដែ�លជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ទាំងំអស់់នៅ�ពេ�លខុុសគ្នាាផ្សេ�េ ងៗគ្នាា ។ 
កាលដែ�លយើ�ើងបានដឹងពីីវា នោះ�ះយើ�ើងនឹឹងមិនិសូូវភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លនោះ�ះទេ�។ 

អន្តតរកម្មមនៃ�អាកប្្បកិិរិិយាយល់់ដឹឹង

Cognitive Behavioural Interaction  

Thoughts  

Feelings/ 
Emotions  

Physical 
Sensation  

Behaviour 
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៤. មិ និត្រូ�វស្នើ�ើ�សុំំ�មតិយោ�បល់់ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នលើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ ព្រោះ��ះវាជាបញ្ហាា រសើ�ើបខ្លាំំ� ងណាស់់ 
ទោះ�ះបីីសិិក្ខាា កាម   ផ្តតល់់យោ�បល់់ក៏ដ៏ោ�យ ក៏អ៏្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការ
ពិិភាក្សាាវិញិ។ ដោ�យសួួរសិិក្ខាា កាមថា តើ�ើវាមានប្រ�យោ�ជន៍អ៍្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លត្រូ�ូវស្វែ�ែងយល់់ពីី
ភាពរវើើ� រវាយ?

៥.  វត្ថុុ�បំំណង គឺឺដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមយល់់ដឹឹងកាន់ត់ែ�ច្បាាស់់ពីីភាពរវើើ� រវាយរបស់់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�
ឱ្យយពួួកគេ�អាចដឹងអំំពីីលំំនាំនំៃ�ការគិិតរបស់់ពួួកគេ�កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�ពួ ួកគេ�អាចគ្រ�ប់គ់្រ�ង
បានកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន។ វាក៏អ៏ាចជួួយពួួកគេ�ឱ្យយយល់់ដឹឹងអំំពីីអ្ននកដទៃ� និិងអាចធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
បែ�បវិជិ្ជជមានកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន ជាជាងការគ្រា�ន់ត់ែ�មានប្រ�តិកម្មម។ ឧទាហរណ៍៍ មិតិ្តតរួមួការងារ
ម្នាាក់ ម់ើ�ើលទៅ�ហាក់ដ់ូូចជាតែ�ងតែ�បំភ្លៃ�ៃរឿ�ឿង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានរឿ�ឿងមិនិល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការ
ទទួួលស្គាាល់ នូូវលំំនាំ ំ នៃ�ការគិិតដែ�លមិនិឥតបានការទាំងំនេះ�ះ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាព
ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកមូូលហេ�តុុរបស់់វា។ ឧទាហរណ៍៍ មិតិ្តតរួមួការងារអាចនឹឹង
តានតឹង ឬមានការសង្ស័័� យចំំពោះ�ះខ្លួួ�នឯង ។ល។ ហើ�ើយការទទួួលស្គាាល់ បញ្ហាា នេះ�ះ គឺឺ
គួួរតែ�លើ�ើកទឹកចិត្តតសមាជិិកក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�   ឱ្យយគាំទំ្រ�ពួួកគេ�។ សកម្មមភាពបន្ទាា ប់គឺ់ឺផ្តោ�ោត
ជាសំំខាន់ទ់ៅ�លើ�ើការទទួួលស្គាាល់ ភាពរវើើ� រវាយដែ�លកើ�ើតមានលើ�ើអ្ននកដទៃ�។ 

១.២ ឧទាហរណ៍អំំពីីភាពរវើើ�រវាយ (៣០ នាទីី)

១. បែ� ងចែ�កសិក្ខាា កាមជាគូូ ឬក្រុ�មតូូចៗ ហើ�ើយចែ�កឱ្យយពួួកគេ�នូូវក្រ�ដាសកិិច្ចចការ ២.៣.២៖ 
កិិច្ចចការស្តីី�ពីីភាពរវើើ� រវាយ។

២. ពន្យ យល់់ថាពួួកគេ�គួរតែ�៖

ក.សូូម អានឧទាហរណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងជួួរឈរខាងឆ្វេ�េង ហើ�ើយសម្រេ��ចថាតើ�ើនោះ�ះគឺឺជា
ភាពរវើើ� រវាយប្រ�ភេ�ទណា។ ពួួកគេ�គួួរសរសេ�រឈ្មោះ�ះ� នៃ�ភាពរវើើ� រវាយនៅ�ជាប់ន់ឹឹង 
«ប្រ�ភេ�ទ៖» ។

ខ. បង្កើ�ើ�តឧទាហរណ៍៍មួួយទៀ�ៀតអំំពីីភាពរវើើ� រវាយប្រ�ភេ�ទនេះ�ះនៅ�កុ្នុ� ងការអនុុ វត្តត
ជាក់ស់្តែ�ែង។

៣.  បន្ទាា ប់ព់ីីបាន ១៥ នាទីី ស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់ពីីសិិក្ខាា កាម និិងបង្ហាា ញឧទាហរណ៍៍។ តារាង
ខាងក្រោ��មផ្តតល់់ចម្លើ�ើ�យចំំពោះ�ះប្រ�ភេ�ទនៃ�ភាពរវើើ� រវាយ។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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ថៅ�កែ�របស់់ Lee បានចូូលធ្វើ�ើ�ការដោ�យមានអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអនៅ�ព្រឹ�ឹកនេះ�ះ។ គាត់ម់ិនិបានឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង 
Lee ទេ�នៅ�ពេ�លនាងសួួរគាត់ថ់ាតើ�ើគាត់ម់ានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណា។ Lee គិិតថានាងបានធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគាត់អ់ាក់អ់ន់ច់ិិត្តត។

ប្រ�ភេ�ទ៖ គំំនិិតផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

Bo បានបាត់ប់ង់ទ់ំំនុុកចិត្តតលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់គាត់ក់្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុបទល្មើ�ើ�ស។ 
ភស្តុុ�តាងដ៏សំ៏ំខាន់ប់ានបាត់ព់ីីកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុចុុងក្រោ��យ ដែ�លគាត់គ់្រ�ប់គ់្រ�ង។ រាល់់ពេ�លដែ�លគាត់ត់្រូ�ូវ
គ្រ�ប់គ់្រ�ង កន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ ពេ�លដែ�លគាត់ក់ំំពុុងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ គាត់ម់ានភាពតានតឹឹងចិិត្តតយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង
នៅ�ពេ�លគាត់ជ់ឿ�ឿជាក់ថ់ារឿ�ឿងនេះ�ះនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងម្តតងទៀ�ៀត។

ប្រ�ភេ�ទ៖ គំំនិិតទូូទៅ�និិយម

Lin ទើ�ើបតែ�បានធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍ ក៍ារងារ។ នាងបានឆ្លើ�ើ�យគ្រ�ប់សំ់ំណួួរយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តាមផ្លូូ�វចេ�ញពីី
បន្ទទប់ស់ម្ភាាសន៍  ៍ នាងបានធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងទូូរសព្ទទទៅ�អ្ននកសម្ភាាសន៍ ដ៍ោ�យឈ្មោះ�ះ�ខុុស ។ អ្វីី�ដែ�លនាងអាច
គិិតបានគឺឺថាតើ�ើនាងប្រា�កដជាល្ងីី�ល្ងើ�ើ� នាងពិិតជាខ្មាាស់ អៀ�ៀន និិងខកចិត្តតយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះទង្វើ�ើ�របស់់នាង។

ប្រ�ភេ�ទ៖ ការច្រោះ��ះព័័ត៌៌មាន

Jon ទើ�ើបតែ�ក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួយួក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដ៏ក៏ក្រើ��ើកមួយួ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះក្មេ�េងទំំនើ�ើងដ៏គ៏្រោះ��ះថ្នាាក់ ម់ួយួ
ក្រុ�មត្រូ�ូវបានផ្តតន្ទាា ទោ�សដាក់ព់ន្ធធនាគារ។ Jon ជឿ�ឿជាក់ថ់ាក្រុ�ុមក្មេ�េងទំំនើ�ើងនឹឹងសងសឹឹក។ រាល់់ពេ�លភរិយិា
របស់់ Jon មកពីធ្វើ�ើ�ការយឺឺតដោ�យពុំំ�ឃើ�ើញត្រ�ឡប់ម់កផ្ទះះ�វិញិ គាត់ខ់្លាាចថា នាងត្រូ�វបានគេ�ចាប់ព់ង្រ�ត់។់

ប្រ�ភេ�ទ៖ បំំភ្លៃ�ៃរឿ�ឿង

Nok ខឹឹងនឹឹងមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់នាង។ នាងនៅ�ធ្វើ�ើ�ការបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងយប់ជ់្រៅ��រៀ�ៀងរាល់់យប់។់ នាងធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 
Nok យល់់ថាខ្លួួ�នដូូចជាមនុុស្សសមិនិល្អអ និិងមានអារម្មមណ៍៍ថាខុុស ព្រោះ��ះនាងមិនិអាចនៅ�ធ្វើ�ើ�ការយប់ជ់្រៅ��ទេ� 
ព្រោះ��ះនាងមានគ្រួ�សារដែ�លត្រូ�ូវមើ�ើលថែ�នៅ�ផ្ទះះ�។

ប្រ�ភេ�ទ៖ ស្តីី�បន្ទោ�ោ�ស

Jo បានប្រ�លងការពារសារណារបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ។ នាងទទួួលបាន ៧០% ។ នាងមិនិបានពិន្ទុុ�តិិច
ដោ�យសារនាងមានកំំហុុស ៣ ។ Jo ពិិតជាមានអារម្មមណ៍៍ខកចិត្តតខ្លាំំ� ងណាស់់។ នាងបានខិិតខំំរៀ�ៀនសូូត្រ�
ប៉ុុ�ន្តែ�ែនាងនៅ�តែ�ការពារសារណារបស់់ខ្លួួ�ន «មិនិបានល្អអ» ។

ប្រ�ភេ�ទ៖ ការគិិតផ្ទុុ�យ

Gary មកធ្វើ�ើ�ការយឺឺតនៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ។ គាត់ជ់ាមនុុស្សសយឺឺតយ៉ាា វ។

ប្រ�ភេ�ទ៖ ការកំំណត់់ជាសកល
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ គំំនិិតនៃ�ការបិិទសោ�រ - បិិទសោ�រ

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បញ្ជាា ក់ប់ន្ថែ�ែមថាមនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបងាយនឹឹងមានគំំនិិតដូូចគ្នាា ។

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការនេះ�ះបង្ហាា ញថានៅ�ពេ�លមនុុស្សស បិិទសោ�រ ជំំនឿ�ឿអំំពីីអ្ននកផ្សេ�េង ឬខ្លួួ�នឯង នោះ�ះពួួកគេ�អាច បិិទសោ�រ 
ទស្សសនៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ករណីីនេះ�ះអាចក្រិ�តពីសក្តាានុុព លរបស់់មនុុស្សសម្នាាក់  ់ និិងការយល់់ដឹឹងរបស់់ពួួកគេ�
អំំពីីសក្តាានុុព លរបស់់អ្ននកដទៃ�។

២.១ កិិច្ចចការអំពីីពិិភពថ្មីី� (៤៥ នាទីី)

១. ចែ�កសិ ក្ខាា កាមជាក្រុ�មដែ�លមានសមាជិិក ៤-៦ នាក់។់

២. ពន្យ យល់់ថាពួួកគេ�ត្រូ�វស្រ�មៃ�ថា ពួួកគេ�ត្រូ�វបានប្រ�គល់ភារកិិច្ចចឱ្យយបង្កើ�ើ�តពិភពថ្មីី�មួយួ សម្រា�ប់់
មនុុស្សសជាតិិ។

៣.  ប្រ�វត្តិិ�រូូ បរបស់់មនុុស្សស ១០ នាក់ត់្រូ�វបានផ្តតល់់ជូូននៅ�លើ�ើក្រ�ដាសកិិច្ចចការ ក៖ កញ្ចចប់់
សកម្មមភាព ២.៣.៣ នៅ�លើ�ើពិិភពថ្មីី� ហើ�ើយពួួកគេ�អាចជ្រើ��ើសរើើ�សមនុុ ស្សសតែ� ៥ នាក់់
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដើ �ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�បង្កើ�ើ�តភពថ្មីី�។

៤. ពួ ួកគេ�មានពេ�លត្រឹ�មតែ� ១៥ នាទីីប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ដើ �ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ហើ�ើយពួួកគេ�ត្រូ�ូវតែ�
បង្ហាា ញពីមូូលហេ�តុុថាហេ�តុុអ្វីី�។

៥. អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលគួួរផ្តតល់់ជូូនក្រុ�ុមនីមួយួៗនូូវក្រ�ដាសកិិច្ចចការ ក មួយួច្បាាប់ព់ីីកញ្ចចប់់
សកម្មមភាព  ២.១.៣ នៅ�លើ�ើពិិភពថ្មីី�។ នៅ�ពេ�លដែ�លចែ�កក្រ�ដាសកិិច្ចចការ អ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលគួួរជំំរុុញឱ្យយមានការសួួរសំំណួួរ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតខ្លាំំ� ងពេ�កទេ�។

៦.  ឯកសារក្រ�ដាសកិច្ចចការ ក មានព័ត័៌ម៌ានតិិចតួួចណាស់់អំំពីីមនុុស្សស ១០ នាក់។់ 
ឧទាហរណ៍៍ តួួអង្គគមួយួត្រូ�ូវបានពិពណ៌នាថាជា «បុុរសវ័យ័ ២១ ឆ្នាំំ� ដែ�លជាអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់
គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនខ្លាំំ� ង »។

៧.  ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�មសួរសំំណួួរណាមួយួបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងពេ�លបំំពេ�ញកិិច្ចចការ នោះ�ះអ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ួលគួួរចែ�កឲ្យយព័ត័៌ម៌ានពីីក្រ�ដាសកិិច្ចចការ ខ ចំំណុុច  ៣.១.៣ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសិក្ខាា កាមជាធម្មមតា
មិនិសូូវសួួរសំំណួួរទេ�ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ។

៨.  បន្ទាា ប់ព់ីី ១៥ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមឡើ�ើងវិញិ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ចែ�ករំលំែ�កជម្រើ��ើសរបស់់
ពួួកគេ� និិងស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ពន្យយល់់ពីីជម្រើ��ើសរបស់់ពួួកគេ�។

៩.  នៅ�ពេ�លក្រុ�មចែ�ករំលំែ�កជម្រើ��ើសរបស់់ពួួកគេ�រួចួ ចូូររក្សាាទុុកតារាងពិិន្ទុុ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ង
ធំំនៅ�ខាងមុុខបន្ទទប់។់



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១០.អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលមិនិគួួរសម្រេ��ចវិនិិិច្ឆ័័�យលើ�ើជម្រើ��ើសណាមួយួឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរធ្វើ�ើ�ការ
សាកសួរដោ�យសួួរថាហេ�តុុអ្វីី�បានជាធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�សដូូច្នោះ�ះ�  ។ ការពន្យយល់់ជាទូូទៅ�រួមួមាន
ចំំណុុចដូូច ជា៖ «យើ�ើងជ្រើ��ើសរើើ�សវេេជ្ជជ បណ្ឌិិ�ត  ព្រោះ��ះគាត់អ់ាចជួួយអ្ននកជំំងឺឺបាន« ឬ «យើ�ើង
ជ្រើ��ើសរើើ�ស ឪពុុកម្តាា យទោ�ល ព្រោះ��ះគាត់…់» ។ វាគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ណាស់់ក្នុុ�ងការឃើ�ើញ
មានផ្ននត់គ់ំំនិិតផ្សេ�េង និិងទស្សសនៈៈយេ�នឌ័រ័លេ�ចឡើ�ើង  សូូម្បីី�តែ�ក្រុ� ុមដែ�លធ្លាាប់ ត់្រូ�ូវបានគេ�
ដឹឹងអំំពីីយេ�នឌ័រ័ក៏ដ៏ោ�យ។

១១. បន្ទាា ប់ពី់ីក្រុ�ុមបានចែ�ករំលំែ�កជម្រើ��ើសរបស់់ពួួកគេ�រួចួ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរពន្យយល់់ថានៅ�
ពេ�លចាប់ ់ផ្តើ�ើ�មកិច្ចចការ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានជំំរុុញឱ្យយសួួរសំំណួួរ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពុំំ�មាននរណាម្នាាក់ ប់ានសួរ
ទេ�។

១២. ឥឡូូវនេះ�ះ ចែ�កឯកសារដល់ក្រុ�ុម នូូវក្រ�ដាសកិិច្ចចការ ខ៖ ២.១.២ សកម្មមភាពពិភពថ្មីី� ហើ�ើយ
ពន្យយល់់ថាពួួកគេ�ប្រ�ហែ�លចង់ម់ើ�ើលព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអំំពីីតួួអង្គគ។ ឯកសារក្រ�ដាសកិច្ចចការ ខ 
មានព័ត័៌ម៌ានដូូចជា៖ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ង      គឺឺជាអ្ននកជម្ងឺឺ�
ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមដែ�លជាអ្ននកជំំនាញខាងតារាសាស្ត្រ�រដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ខ៍្ពពស់់ផងដែ�រ។ 
វាពិិតជាគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការឃើ�ើញប្រ�តិិកម្មមរបស់់សិិក្ខាា កាម។

១៣.ពន្យ យល់់ថាភារកិចិ្ចចនេះ�ះត្រូ�វបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តគំរូូគោ�លគំនំិតិមួយួឈ្មោះ�ះ�ថា  «បិិទសោ�រ - បិទិ
សោ�រ»។ នេះ�ះគឺឺជាពេ�លដែ�លមនុុស្សសប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ ់(បិទិសោ�រ) លើ�ើជំនំឿ�ឿអំពំីអី្វីី�មួយួ ឬនរណា
ម្នាាក់  ់ហើ�ើយបោះ�ះបង់ច់ោ�លជម្រើ��ើសផ្សេ�េងៗ (បិទិសោ�រ) ។ កិចិ្ចចការនេះ�ះគឺជឺាគំរំូូ នៃ�ការគិតិទុុក
ជាមុុនរបស់់យើ�ើង ដែ�លតែ�ងតែ�មានគ្រ�ប់ព់េ�ល។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន 
អាចជាបន្ទុុ�កមួយួ ដែ�លមិនិមានទេ�ពកោ�សល្យយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការសន្មមតសម្រា�ប់ ់ យេ�នឌ័រ័ 
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងលើ�ើមុុខងារដូូចជា «វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត »  ឬតួួនាទីដីូូចជា «ឪពុុក   ម្តាា យទោ�ល» ។ 
ដោ�យសារតែ�ការសន្មមតទាំងំនេះ�ះ បានជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើខ្លួួ�នយើ�ើង តាមរយៈៈស្ថាាន ភាព
សង្គគម ដូូចដែ�លយើ�ើងបានស្វែ�ែងយល់់នៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពមុុនៗ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា ប្រ�សិនបើ�ើ
យើ�ើង បិទិសោ�រជំនំឿ�ឿ និងិបិិទសោ�រលទ្ធធភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមវិធិីនីេះ�ះ នោះ�ះយើ�ើងកំំពុុងតែ�ដាក់់
ដែ�នកំណត់ល់ើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងមើ�ើលចំពំោះ�ះអ្ននកដទៃ�។ យើ�ើងអាចបញ្ឈឈប់វ់ាមិនិឱ្យយ
កើ�ើតឡើ�ើងបាន ហើ�ើយស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងបិិទសោ�រជំនំឿ�ឿអវិជិ្ជជមានអំពីខី្លួួ�ន
យើ�ើង នោះ�ះយើ�ើងកំពុំុងតែ�បដិសិេ�ធឱ្យយខ្លួួ�នឯងមិនិឱ្យយសម្រេ��ចបាននូូវសក្តាានុុព លរបស់់យើ�ើង។ 

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

គំំនិិតនៃ�ការចាក់់សោ�រ - បិិទសោ�រ

នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើង «ចាក់ស់ោ�រ» ជំនំឿ�ឿ គំំនិិត ឬឥរិយិាបថ នោះ�ះវាពិិបាកនឹឹងមើ�ើលព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗដែ�ល
អាចនាំមំកនូូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ដោ�យសារតែ�យើ�ើង «បិិទសោ�រ» ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ នៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
ពីីរបីីកន្លលងមក សិិក្ខាា កាមបានស្វែ�ែងយល់់ពីីលំំនាំនំៃ�ការគិិត និិងប្រ�ព័ន័្ធធជំំនឿ�ឿដែ�លដាក់ដ់ែ�នកំំណត់ល់ើ�ើ
សក្តាានុុព ល និិងបន្ទុុ�ចបង្អាាក់ ដ់ល់ការជឿ�ឿជាក់រ់បស់់ខ្លួួ�នឯង ឧទាហរណ៍៍៖
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•	 ការដាក់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ លើ�ើយេ�នឌ័រ័៖ របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងមើ�ើលឃើ�ើញខ្លួួ�នឯង និិងអ្ននកដទៃ�
តាមរយៈៈកញ្ចចក់យ់េ�នឌ័រ័។

•	 អានុុភាពរបស់់ Pygmalion៖ តើ�ើពាក្យយសម្ដីី� និិងសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកដទៃ�ជះះឥទ្ធិិ�ពល
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចទៅ�លើ�ើជំំនឿ�ឿ និិងឥរិយិាបថរបស់់យើ�ើង និិងរបៀ�ៀបដែ�លឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ជំំនឿ�ឿចិិត្តត 
និិងឥរិយិាបថរបស់់យើ�ើងជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកដទៃ�មើ�ើលមកយើ�ើង និិងមាន
ឥរិយិាបថចំំពោះ�ះយើ�ើង។

•	 ភាពរវើើ� រវាយ៖ របៀ�ៀបនៃ�ការគិិតឥតប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើរបៀ�ៀប ដែ�លយើ�ើងមើ�ើល
មកខ្លួួ�នឯង មានអារម្មមណ៍៍ និិងការរៀ�ៀបឥរិយិាបថរបស់់ខ្លួួ�ន។

ទស្សសនៈៈចាក់ស់ោ�រ និិងបិិទសោ�រ ដំំណើ�ើ រការជាមួយួអ្វីី�ៗទាំងំអស់់នេះ�ះទាក់ទ់ងនឹឹងគំំនិិតដែ�លថា
ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់ន់ូូវជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នឯង ដូូចជា «ខ្ញុំំ� �មិនិល្អអគ្រ�ប់គ់្រា�ន់»់ «ខ្ញុំំ� �គ្មាាន ប្រ�យោ�ជន៍»៍ ជាដើ�ើម 
នោះ�ះយើ�ើងអាចបិទសោ�រសក្តាានុុព លដើ�ើម្បីី� រកជម្រើ��ើសវិជិ្ជជមានកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន។

២.២ បទបង្ហាា�ញ (៥ នាទីី)

•	 ដឹឹងពីីជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នយើ�ើង ដែ�លយើ�ើងបាន ចាក់ស់ោ�រ
•	 សម្គាាល់ ថាតើ�ើវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច តើ�ើវាកសាង ឬ

បំំផ្លាា ញការជឿ�ឿជាក់រ់បស់់យើ�ើង?
•	 ព្យាាយាមចាក់ស់ោ�រតែ�ជំំនឿ�ឿណា ដែ�លបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�
•	 ធ្វើ�ើ�ការរិះ�� រកវិធិីីផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់  ប្តូូ�រជំំនឿ�ឿណា ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពល

អវិជិ្ជជមានដល់ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង
•	 វាតម្រូ�វឲ្យយមានការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង។

ស្លាា�យ៖ ចាក់់សោ�រ - បិិទសោ�រ

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រើ��ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�សរុុ បមេ�រៀ�ៀន។ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់ន់ឹឹងពិិភាក្សាាលើ�ើការបង្កើ�ើ�តជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមាន។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

២.៤.១ កម្រ�ងសំំណួួរទាក់ទ់ងនឹឹង
អារម្មមណ៍៍ច្រ�បូូកច្រ�បល់់ (ក និិង ខ)

ព្រី�ីនមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមពីីរនាក់់ៗ  ហើ�ើយកាត់ផ់្តាាច់ ់
ត្រ�ង់ក់ន្លែ�ែងដែ�លបានចង្អុុ�លបង្ហាា ញ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. លំំហាត់ត់្រៀ��ៀមបែ�បមិតិ្តតអប់រ់ំ ំ
មិតិ្តតមុុនពេ�ល   បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាាល់ ដែ�ន
កំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯង

ដើ�ើម្បីី�សរុុ បទ្រឹ�ស្តីី�ចិិត្តតសាស្ត្រ�រទាំំងអស់់នៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទ
នៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន។

៩០ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីបួួន៖ 

បង្កើ�ើ�តកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមទទួួលស្គាាល់ ពីីដែ�នកំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នឯង តើ�ើវាជះះឥទ្ធិិ�ពល
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចមកលើ�ើបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  និិងជាក្រុ�ុម

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 កត់ស់ម្គាាល់ ពីីគោ�លដៅ�សម្រា�ប់ក់ារផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
•	 ទទួួលស្គាាល់ ពីីអារម្មមណ៍៍ច្រ�បូូកច្រ�បល់់

រយៈៈពេ�ល៖ ៩០ នាទីី
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ លំំហាត់ត់្រៀ��ៀមបែ�បមិតិ្តតអប់រ់ំមំិតិ្តត ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាាល់ ដែ�នកំំណត់់
នៃ�ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯង

គោ�លបំំណង៖ សរុុបទ្រឹ�ស្តីី�ចិិត្តតសាស្ត្រ�រទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងនិិងការការពារ
ខ្លួួ�ន។

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ បទបង្ហាា�ញផ្ទាំំ��ងរូូបភាពជាក្រុ�ុម (៩០ នាទីី)

១. ចែ�កសិ ក្ខាា កាមជាក្រុ�ុម ហើ�ើយពន្យយល់់ថានៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនេះ�ះពួួកគេ�នឹងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី�
ដែ�លសិិក្សាាកាលពីីពីីរ បីីថ្ងៃ�ៃកន្លលងមក លើ�ើដែ�នកំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នឯង។ បង្ហាា ញស្លាា យ
ដល់ពួួកគេ� រួចួបង្កើ�ើ�តកិច្ចចការ។

នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក សូូមស្រ�មៃ�ថាអ្ននកត្រូ�វបានប្រ�គល់ភារកិិច្ចចឱ្យយបណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកអំំពីីដែ�ន
កំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿខ្លួួ�នឯង និិងរបៀ�ៀបដែ�លវាអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ន់ៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។

បង្កើ�ើ�តបទបង្ហាា ញមួយួដោ�យប្រើ��ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ងធំំក៏ប៏ាន ឬស្លាា យបញ្ចាំំ� ងក៏ប៏ានដោ�យសង្ខេ�េបពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
កត្តាា ខាងក្រោ��មអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើទំំនុុកចិត្តតសម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់៖់

•	 ស្ថាាន ភាពសង្គគម
•	 អានុុភាពរបស់់ Pygmalion
•	 ភាពរវើើ� រវាយ/លំំនាំនំៃ�ការគិិតថាគ្មាាន ប្រ�យោ�ជន៍៍
•	 ការចាក់ស់ោ�រ - បិិទសោ�រ

អ្ននកមានពេ�ល ៤៥ នាទីីដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំបទបង្ហាា ញ ហើ�ើយមានពេ�ល ៥ នាទីីក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញទៅ�កាន់វ់គ្គគ
ទាំងំមូូល។

ស្លាា�យ៖ កិិច្ចចការជាក្រុ�ុម

២. ទុុកពេ� លដល់ក្រុ�មចំំនួួន ៤៥ នាទីីដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តផ្ទាំំ� ងរូូបភាព/បទបង្ហាា ញរបស់់ពួួកគេ�

៣.  បនា្ទទប់ ព់ីីបាន ៤៥ នាទីី បណ្តាាក្រុ� ុមគួួរឆ្លាាស់ វេេនគ្នាាធ្វើ� ើ�បទបង្ហាា ញពីីគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�ដល់
អង្គគប្រ�ជុំំ�ទាំងំមូូល ហើ�ើយអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលអាចសាកសួរសំំណួួរបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

ទ្រឹ�ស្តីី�ចិិត្តតសាស្ត្រ�រនេះ�ះគឺឺជាទ្រឹ�ឹស្តីី�មួយួដែ�លថ្មីី�ចំពំោះ�ះសិិក្ខាា កាមជាច្រើ��ើន។ សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងទុុកពេ�ល
ដើ�ើម្បីី�វិ ភិាគទ្រឹ�ស្តីី� និិងគិិតអំពីីការអនុុវត្តតរបស់់វានៅ�កន្លែ�ែងអនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាក់ស់្តែ�ែង។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

វិិធីីសាាស្ត្រ�រក្នុុ�ងកាារបង្កើ�ើ�តកាារជឿ�ឿជាាក់់លើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ សិំិក្ខាា កាមអំំពីីឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងការកសាងការជឿ�ឿជាក់់
ដោ�យខ្លួួ�នឯង

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាច...

•	 រៀ�ៀបរាប់ព់ីីធាតុុផ្សំំ� នៃ�រំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណ និិងរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�
ទាក់ទ់ងនឹឹងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង

•	 រាយបញ្ជីី�វិ ធិានបួនួសម្រា�ប់ក់សាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯងពីីខាងក្នុុ�ង
•	 ពន្យយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លមនុុស្សសត្រូ�ូវបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតដោ�យភាពរីកីរាយ

រយៈៈពេ�ល៖ ១៦០ នាទីី (បូូករួមួទាំងំការសម្រា�កទទួួលទានអាហារសម្រ�ន់ ់១៥ នាទីី)

ថ្ងៃ�ៃទីី ៣

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

កាត់ខ់្សែ�ែអំបោះ�ះប្រ�វែែង ២៥ សម មួយួ
ខ្សែ�ែសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់  ់ឃ្នាា បមួយួ
សម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់  ់ ក្រ�ដាស ១ 
សន្លឹឹ�ក (១០ សម x ១០ សម) 
សម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ការកំំណត់គ់ោ�លដៅ� និិង
របៀ�ៀប ដែ�លចិិត្តតគំំនិិត
ដំំណើ�ើ រការ

ពន្យយល់់ពីីរបៀ�ៀប ដែ�លរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណ និិង
រំញំោ�ចដឹងដោ�យញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  ដំំណើ�ើ រការ
ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ត និិងពង្រឹ�ងជំំនឿ�ឿ និិងរបៀ�ៀប ដែ�លយើ�ើង
មានសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍវាបន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី�ក សាង
ការជឿ�ឿជាក់។់

២០ នាទីី

២. មនុុស្សសត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តត
ដោ�យភាពរីកីរាយ

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីគំំនិិត ដែ�លមនុុស្សសត្រូ�ូវបានលើ�ើក
ទឹឹក ចិិត្តតដោ�យភាពសប្បាាយរីកីរាយ។

៤០ នាទីី

៣. ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តគំំរូូនៃ�ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពដោ�យ
បច្ចេ�េកទេ�ស

៤០ នាទីី

៤. និិយាយចំំណុុចវិ ជិ្ជជមានអំំពីី
ខ្លួួ�នឯង

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ «ពាក្យយ»/ការ
និិយាយដោ�យវិជិ្ជជមានអំំពីីខ្លួួ�នឯង

៤៥ នាទីី

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការកំំណត់គ់ោ�លដៅ� និិងរបៀ�ៀបដែ�លចិិត្តតគំំនិិតដំណើ�ើ រការ

គោ�លបំំណង៖ ពន្យយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លរំញំោ�ចដឹងដោ�យញាណ និិងរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�
ដំំណើ�ើ រការដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�ត និិងពង្រឹ�ងជំំនឿ�ឿ និិងរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍវាបន្ថែ�ែម 
ដើ�ើម្បីី�ក សាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។

ពេ�លវេេលា៖ ២០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

២. ១ បទបង្ហាា�ញ (២០ នាទីី)

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុនៗបានបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបដែ�លមនុុស្សសចាក់ស់ោ�រ ទទួួលយកលំនាំនំៃ�ការគិិតអវិជិ្ជជមាន និិង
បិិទសោ�រនៃ�ការគិិតបែ�បវិជិ្ជជមាន ដែ�លបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមលើ�ើការកសាងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។ 
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះផ្តោ�ោតលើ� ើការចាក់ស់ោ�របន្ថែ�ែមលើ�ើជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមានលើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងគាំទំ្រ�បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ឱ្យយ
បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងលទ្ធធផលវិជិ្ជជមាន។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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បង្ហាា ញស្លាា យខាងលើ�ើ ហើ�ើយពន្យយល់់ថានេះ�ះគឺឺជាលំំនាំដំ៏ស៏ាមញ្ញញមួយួនៃ�របៀ�ៀបដែ�លចិិត្តតគំំនិិត
ដំំណើ�ើ រការ។ វាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី� បម្រើ��ើវត្ថុុ�បំំណងនៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះទាក់ទ់ងនឹឹងរបៀ�ៀប ដែ�ល
មនុុស្សសអាចអភិវិឌ្ឍឍខ្លួួ�នឯងបន្ថែ�ែម។ ពន្យយល់់ពីីទិិដ្ឋឋភាពដូូចខាងក្រោ��ម៖

រំំញោ�ចដឹងដោ�យញាណ

នេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ចិត្តតគំំនិិត ដែ�លធ្វើ�ើ�រាល់់ដំំណើ�ើ រការរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណ៖ ការវាយតម្លៃ�ៃ ការ
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  និិងការវិភិាគ។ល។ ចិិត្តតគំំនិិតអាចប្រៀ��ៀបបានទៅ�នឹឹងឃ្លាំំ� ងស្តុុ�ក។ ផ្នែ�ែករំញំោ�ចដឹឹង
ដោ�យញាណនៃ�ចិិត្តតគំំនិិតគឺឺជាកន្លែ�ែងទទួួលព័ត័៌ម៌ាន។ វាទទួួលការបញ្ជូូ� នថ្មីី�ៗទាំងំអស់់ (ទាំងំព័ត័៌ម៌ាន 
និិងបទពិិសោ�ធន៍)៍ ហើ�ើយបញ្ជូូ� នវាទៅ� រំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  ដើ�ើម្បីី� រក្សាាទុុក។

រំំញោ�ចដឹងដោ�យញាណបន្ទាា�ប់់បន្្សំំ

ផ្នែ�ែកនៃ�រំញំោ�ចដឹងដោ�យញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  ផ្ទុុ�កនូូវរាល់់ជំំនឿ�ឿ និិង «សេ�ចក្តីី�ពិិត» ដែ�លមនុុស្សសម្នាាក់ ម់ាន
អំំពីីខ្លួួ�នគេ� ពោ�លគឺឺរូូបភាពខ្លួួ�នឯង។ ជារឿ�ឿយៗ មនុុស្សសប្រ�ហែ�លជាមិនិគិតពីរបៀ�ៀបដែ�លរូូបភាពផ្ទាា ល់់
របស់់ខ្លួួ�នត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមរយៈៈការរំញំោ�ចដែ�លដំំណើ�ើ រការ
ញ្ញាាណ នៃ�ការដឹឹង បន្ទាា ប់ម់ករក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែករំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ� ។

របៀ�ៀបដែ�លចិិត្តតគំំនិិតដំំណើ�ើរការ
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ប្រ�ពន្ធ័័�ប្រ�សាទសកម្មម (RAS)

មនុុស្សសត្រូ�ូវបានវាយប្រ�ហារឥតឈប់ឈ់រ ដោ�យការរំញំោ�ចរាប់ល់ាន។ បើ�ើពួួកគេ�ព្យាាយាមផ្តោ�ោតលើ� ើវា
ទាំងំអស់់ នោះ�ះបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះនឹឹងគ្រ�បសង្កកត់ព់ួួកគេ�វិញិ។ ផ្ទុុ�យមកវិញិ RAS ជួួយមនុុស្សសឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់
អ្វីី�ដែ�លសំំខាន់ស់ម្រា�ប់ព់ួួកគេ�។

RAS គឺឺជាការកកើ�ើតនៅ�មូូលដ្ឋាា ននៃ�ខួរក្បាាល ដែ�លដើ�ើរតួួនាទីីជាច្រ�កចូូលទៅ�កាន់ ់ រំញំោ�ចដឹឹងដោ�យ
ញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ� ។ វាអាចត្រូ�វបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាជាប្រ�ភេ�ទនៃ�កុុងតាក់ ់ដែ�លជំរំុុញឱ្យយមានការតភ្ជាា ប់់
ទៅ�ទិិន្ននន័យ័ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកអាចគេ�ងលក់ន់ៅ�ពេ�លមានព្យុះ�ះ�ផ្គគររន្ទះះ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើ
អ្ននកជាឪពុុក ម្តាា យវិញិនោះ�ះសម្លេ�េងមមើ�ើររបស់់កូូនដែ�លកំំពុុងគេ�ង អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកភ្ញាា ក់ប់ាន។ តើ�ើអ្ននកធ្លាាប់ ់
សម្រេ��ចចិិត្តតទិិញទូូទឹឹកកកថ្មីី� ហើ�ើយបន្ទាា ប់ម់កអ្ននកឃើ�ើញមានការដាក់ល់ក់ឧ់បករណ៍៍ប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងផ្ទះះ�
បញ្ចុះះ� �តម្លៃ�ៃនៅ�គ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែងដែ�រ ឬទេ�? នៅ�ក្នុុ�ងឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ RAS កំំពុុងគូូរផែ�នទីតំំបន់ ់ និិង
ទាក់ទ់ាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់អ្ននកចំពំោះ�ះព័ត័៌ម៌ានដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងអ្ននក។

RAS ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងព័ត័៌ម៌ាន ដែ�លរក្សាាទុុកក្នុុ�ងផ្នែ�ែករំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញាណបន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  ថាជារឿ�ឿង
សំំខាន់ ់និិងពិិត រួមួទាំងំរូូបភាពខ្លួួ�នឯងផងដែ�រ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានរក្សាាទុុកជំំនឿ�ឿមួយួអំំពីីខ្លួួ�ន នោះ�ះអ្ននក
នៅ�ក្នុុ�ងញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  របស់់អ្ននកដែ�លអាចដឹងបាន នោះ�ះ RAS របស់់អ្ននកនឹងជួួយអ្ននកក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក
ភស្តុុ�តាងដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�វា។ RAS អាចនឹងចុះះ�ខ្សោ�ោយ ប្រ�សិនបើ�ើរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ� បាន
រក្សាាទុុកជា «ការពិិត» ដោ�យសន្មមតមិនិល្អអ ព្រោះ��ះ ភស្តុុ�តាងទាំងំនោះ�ះនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់ភាពរវើើ� រវាយ។ ដូូច្នេះ�ះ�
មនុុស្សសគួួរតែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើការកសាង «ការពិិត»  ពីីជំំនឿ�ឿរបស់់ពួួកគេ�អំំពីីខ្លួួ�នពួួកគេ�ដូូច្នេះ�ះ� RAS នឹឹងគាំទំ្រ�
ជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមានទាំងំនោះ�ះ ដែ�លនឹឹងរួមួចំំណែ�កដល់ការសម្រេ��ចគោ�លដៅ� និិងបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង។

មនុុស្សសអាចរៀ�ៀនបង្កើ�ើ�តជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមានរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងរំញំោ�ចដឹឹងដោ�យញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  បន្ទាា ប់ម់ក 
RAS នឹឹងរកភស្តុុ�តាងដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមាន ដែ�លនឹឹងជួួយពួួកគេ�ឱ្យយទទួួលបានលទ្ធធផលវិជិ្ជជមាន។ តើ�ើ
វាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? សកម្មមភាពបន្ទាា ប់ផ់្តតល់់ការបំំផុុសគំំនិិតមួយួចំំនួួន។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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១. មនុុស្សសធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពស្រ�បតាមរបៀ�ៀប ដែ�លពួួកគេ�មើ�ើលមកខ្លួួ�នឯង

២. មនុុស្សសត្រូ�ូវបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ពេ�លដែ�លសប្បាាយរីកីរាយ

៣. ចិិត្តតគំំនិិតដំណើ�ើ រការតាមរយៈៈពាក្យយពេ�ចន៍ ៍និិងរូូបភាព

៤. ពាក្យយដដែ�លៗបង្កកប់ន់ូូវរូូបភាពវិជិ្ជជមានអំំពីីខ្លួួ�នឯង និិងលទ្ធធផល
ពាក់ព់័ន័្ធធរបស់់វា

មេ�រៀ�ៀនចំំនួួន ៤ សម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�តចិិត្តតគំំនិិតដើ�ើម្្បីីឱ្្យមានការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.  ការពីីមុុនអ្ននកចិត្តតសាស្រ្ត�តធ្លាាប់ ជ់ឿ�ឿថា ខួួរក្បាាលត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ និិង
ថេ�រត្រឹ�មអាយុុ ២១ ឆ្នាំំ� ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តផ្នែ�ែកប្រ�ព័ណ័្ធធ ប្រ�សាទបានបង្ហាា ញថា
ការលូូតលាស់ខាងប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�សាទ បង្ហាា ញថាសមត្ថថភាពរបស់់បណ្តាា ញសរសៃ�ប្រ�សាទ
ក្នុុ�ងខួួរក្បាាល នៅ�តែ�បន្តតផ្លាាស់ ប្តូូ�រក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពេ�ញវ័យ័។ ប្រ�សិនបើ�ើ យើ�ើងស្រ�មៃ�ពីី
រូូបភាពនៃ�ខួួរក្បាាល គឺឺដូូចគ្រា�ប់ប់ាល់់ដីីឥដ្ឋឋស្មូូ�នមួយួ ដែ�លមានផ្លូូ�វចាក់ឬ់ស  និិងជុំំ�វិញិ 
ហើ�ើយផ្លូូ�វដែ�លចាក់ឫ់សជ្រៅ��បំំផុុត គឺឺជាផ្លូូ�វដែ�លត្រូ�វបានគេ�ប្រើ��ើច្រើ��ើនបំំផុុត។ ផ្លូូ�វទាំងំនោះ�ះ 
គឺឺជាផ្លូូ�វនៃ�ការពិិតនៃ�ផ្លូូ�វវិជិ្ជជមាន និិងអវិជិ្ជជមាន។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា តាមរយៈៈការលូូតខាងខាង
ប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�សាទ មនុុស្សសម្នាាក់ ់ៗ មានថាមពល ក្នុុ�ងការត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត និិង
លុុបបំំបាត់ផ់្លូូ�វចាស់ដែ�លមានលក្ខខណៈៈអវិជិ្ជជមាន។ ស្រ�ដៀ�ៀងទៅ�នឹឹង ផ្លូូ�វឆ្លលងកាត់ព់្រៃ��ដែ�រ 
ប្រ�សិនបើ�ើវាត្រូ�ូវបានប្រើ��ើជាប្រ�ចាំនំោះ�ះ ដានផ្លូូ�វកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការដើ�ើរលើ�ើផ្លូូ�វនោះ�ះ 
ក៏ប៏៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើមិនិបានប្រើ��ើវាយូូរ នោះ�ះទីីបំំផុុតវាផ្លូូ�វនឹឹងត្រូ�វលុុបដានទៅ�វិញិដោ�យ
ធម្មមជាតិិ។

២.  បច្ចេ�េកទេ�សដែ�លបានពិពណ៌នានៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ អាចជួួយឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ
ត្រួ�សត្រា�យផ្លូូ�វថ្មីី� និិងអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធជំំនឿ�ឿវិជិ្ជជមានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត អំំពីីខ្លួួ�នពួួកគេ� ដែ�លជាវិធិីី
មួយួជួួយបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿជាក់ ់។

៣. សិ ក្ខាា កាមគួួរប្រើ��ើវិធិាន ៤ ចំំណុុច ខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការជាមួយួបច្ចេ�េកទេ�សនេះ�ះ៖
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ក. មនុុ ស្សសធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពស្រ�បតាមរបៀ�ៀប ដែ�លពួួកគេ�មើ�ើលមកខ្លួួ�នឯង។ ជំំនឿ�ឿនេះ�ះត្រូ�វ
បានរក្សាាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងរំញំោ�ចដឹងដោ�យញ្ញាាណ បន្ទាា ប់ប់ន្សំំ�  ហើ�ើយ RAS នឹឹងស្វែ�ែងរក
ភស្តុុ�តាងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ឱ្យយជំំនឿ�ឿនេះ�ះមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ប្រ�សិនបើ�ើរូូបភាពខ្លួួ�នឯងត្រូ�វបាន
ប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាមនុុស្សសដែ�លមានភាពជឿ�ឿជាក់ ់ និិងកាន់ត់ែ�ជឿ�ឿជាក់ ់ បន្ទាា ប់ម់ក 
RAS ក៏ន៏ឹឹងជួួយធ្វើ�ើ�ឱ្យយជំំនឿ�ឿនេះ�ះមានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវផងដែ�រ។

ខ. មនុុ ស្សសត្រូ�ូវបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតដោ�យភាពរីកីរាយ៖ ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�
អ្វីី�មួយួ ទោះ�ះបីីគោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះអាច ត្រឹ�ឹមតែ�ជាការនិិយាយទៅ�កាន់ម់នុុស្សសម្នាាក់  ់
ឬការក្រោ��កពីគេ�ងពេ�លព្រឹ�ក ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏សំ៏ំខាន់ន់ៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។

គ. ចិ ត្តតគំំនិិតដំណើ�ើ រការតាមពាក្យយពេ�ចន៍ ៍ និិងរូូបភាព៖ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះប្រើ��ើកត្តាា
ទាំងំនេះ�ះ ជាឧបករណ៍៍មួយួដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�អភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធជំំនឿ�ឿបន្ថែ�ែម។

ឃ.ពាក្យ យដដែ�លៗ និិងភាពស៊ីី�សង្វាាក់  ់ វាជួួយក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវ រូូបភាពរបស់់
ខ្លួួ�នឯង និិងលទ្ធធផលពាក់ព់័ន័្ធធរបស់់វា៖ កាលណាផ្លូូ�វប្រ�សាទជាក់ល់ាក់ម់ួយួត្រូ�វ
បានពង្រឹ�ងកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង នោះ�ះផ្លូូ�វដើ�ើរកាន់ត់ែ�រូូងជ្រៅ��ខ្លាំំ� ងឡើ�ើងៗ ។

សកម្មមភាពខាងក្រោ��មស្វែ�ែងយល់់ពីីគោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះឱ្យយកាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��។ 

សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ មនុុស្សសត្រូ�ូវបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ពេ�លដែ�លសប្បាាយ

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីចិិត្តតគំំនិិត ដែ�លមនុុស្សសត្រូ�វបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតនៅ�ពេ�លដែ�ល
សប្បាាយ។

ពេ�លវេេលា៖ ៤០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង ផ្នែ�ែកទីី ១ (១០ នាទីី)

១. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមកំណត់ព់ីីសកម្មមភាព ៣ ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វធ្វើ�ើ�នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិចង់់
ធ្វើ�ើ�។ ផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍ ដូូចជាការសរសេ�ររបាយការណ៍៍ ឬការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ។ ស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�
សរសេ�រសកម្មមភាពនៅ�លើ�ើក្រ�ដាសមួយួ ហើ�ើយពិិពណ៌នាអំំពីីអារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការ
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ 

២.២.  វិិធីីសាស្ត្រ�ររុញ និិងទាញ (៥ នាទីី)

១. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្វែ�ែងរកដៃ�គូូ។ ដៃ�គូូនីមួយួៗគួួរជ្រើ��ើសរើើ�សស្លាាក   ក ឬ ខ។
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២. ក  និិង ខ គួួរឈរជិិតគ្នាា  ដោ�យរក្សាាចម្ងាា យប្រ�ហែ�ល ៣០ សមពីីគ្នាា ។

៣.  ការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�អប់ដ់ៃ�/ដៃ�ដែ�លនៅ�ជិិតដៃ�គូូរបស់់ពួួកគេ�។ ក និិង ខ ត្រូ�ូវលើ�ើកដៃ�របស់់
ពួួកគេ� ដោ�យរក្សាាគួួយដៃ�របស់់ពួួកគេ�ឱ្យយទាប និិងកោ�ង។ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវដាក់ប់ាតដៃ� ទល់់នឹឹង
បាតដៃ�របស់់ដៃ�គូូ។

៤. ដំ បូូង ក ត្រូ�ូវរុុញបាតដៃ�របស់់ ខ ឱ្យយខ្លាំំ� ងល្មមម ប៉ុុ�ន្តែ�ែកុំំ�ខ្លាំំ� ងពេ�កដែ�លអាចបង្កកឱ្យយការមិនិ
សប្បាាយចិិត្តត (មិនិត្រូ�ូវផ្តតល់់ការណែ�នាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀត) ។

៥.  បន្ទាា ប់ម់ក ប្តូូ�រតួួនាទីី ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយ ខ រុុញបាតដៃ�របស់់ ក វិញិម្តតង ។

៦. ពេ� លធ្វើ�ើ�ចប់ ់ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមពន្យយល់់ថាតើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណា នៅ�ពេ�លបាតដៃ�
របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�វបានរុុញដោ�យដៃ�គូូ។

៧.  ជាធម្មមតា សិិក្ខាា កាមបង្ហាា ញពីីការចង់រ់ុុញត្រ�លប់វ់ិញិ ឬមានអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអ និិងអារម្មមណ៍៍
គ្មាានថាមព ល។

២.៣ បទបង្ហាា�ញ (៥ នាទីី)

ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

Restrictive  

Procrastination   

Constructive   

Coercion   

Free will  

It will benefit 
me   

I want to  

Have to  Creative 
avoidance    

Quality    

Push Back   

Not full effort  

Motivation   

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.  បង្ហាា ញស្លាា យយឺឺតៗ និិងពន្យយល់់ពីីប្រ�ភេ�ទខុុសៗគ្នាា នៃ�ការលើ�ើកទឹកចិត្តត ការបង្ខំំ� និិងការ
ស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិងអារម្មមណ៍៍បង្ខំំ�/ជំំរុុញឱ្យយធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដែ�លនាំឱំ្យយមនុុស្សសមិនិមានទឹកចិត្តតធ្វើ�ើ� ឬ
បោះ�ះបង់ច់ោ�លសកម្មមភាពដែ�លជាហេ�តុុនាំឱំ្យយមានការគេ�ចវេេស/ពន្យាារពេ�ល ។ល។
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២.  នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពមួយួត្រូ�វបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាមានភាពរីកីរាយ នោះ�ះមនុុស្សស
មានការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិង «ជំំរុុញចិិត្តត» ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញវា។ ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�ពេ�ល ដែ�លមនុុស្សស
ចង់ជំ់ំរុុញខ្លួួ�នឯងឱ្យយបម្លាាស់ ទីីចេ�ញពីីខាងក្រៅ��តំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់ពួួកគេ� និិងបង្កើ�ើ�នការ
ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង នោះ�ះពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�បានដោ�យកំំណត់ព់ីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការធ្វើ�ើ�វា។ 

២.៤ ការឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងផ្នែ�ែកទីី ២ (២០ នាទីី)

១.  ឥឡូូវ ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមពិិនិិត្យយមើ�ើលសកម្មមភាព ដែ�លពួួកគេ�បានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាព
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីមុុនថាជា អ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វធ្វើ�ើ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិចង់ធ់្វើ�ើ�។ សួួរពួួកគេ�ថា តើ�ើពួួកគេ�អាច
កំំណត់ព់ីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះបានដែ�រឬអត់។់ ឧទាហរណ៍៍ 
របាយការណ៍៍ការងារ ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវសរសេ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិចង់ស់រសេ�រអាចត្រូ�ូវបានគេ�
មើ�ើលឃើ�ើញថាជាឱកាស ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នជំំនាញសរសេ�ររបស់់ពួួកគេ�ដែ�លជាលទ្ធធផលបង្កើ�ើ�ន
ឱកាសនៃ�ការឡើ�ើងតំំណែ�ង។

២.ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាម ពិិចារណាឡើ�ើងវិញិអំំពីីសកម្មមភាព ដែ�លពួួកគេ�មិនិចង់ធ់្វើ�ើ�  ដោ�យយោ�ង
លើ�ើប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ដែ�លពួួកគេ�នឹងទទួួល និិងកត់ស់ម្គាាល់ តើ�ើការពិិចារណាឡើ�ើងនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ដូូចម្តេ�េច។

៣. នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមបានធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងនេះ�ះ សូូមសួរពួួកគេ�ថាតើ�ើពួួកគេ�បានកត់ស់ម្គាាល់ ពីី
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះកិិច្ចចការនេះ�ះដែ�រ ឬទេ�? តើ�ើកិិច្ចចការមានអារម្មមណ៍៍
ទាក់ទ់ាញខ្លាំំ� ងដែ�រ ឬទេ�?

៤.ចូូ រពន្យយល់់ថា ជារឿ�ឿយៗមនុុស្សសផ្តោ�ោតលើ� ើគុុណលក្ខខណៈៈអវិជិ្ជជមាន នៃ�សកម្មមភាពនៅ�ក្រៅ��
រង្វវង់ត់ំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល របស់់ពួួកគេ�។ មនុុស្សសអង្គុុ�យជាមួយួភាពរវើើ� រវាយ និិងរឿ�ឿងរ៉ាា វ
អវិជិ្ជជមានប្រា�ប់ថ់ាតើ�ើអ្វីី�មួយួកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? ហើ�ើយដូូចជាករណីី ដែ�លភាពរវើើ� រវាយអាចរួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការភ័យ័ខ្លាាច  
ដែ�លអ្ននកដទៃ�អាចគិតថាពួួកគេ�ល្ងីី�ល្ងើ�ើ� ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�និយាយនៅ�ពេ�លប្រ�ជុំំ�។ល។ ការ
កើ�ើតឡើ�ើងដដែ�លៗ នូូវភាពរវើើ� រវាយនោះ�ះអាចនៅ�ជុំំ�វិញិសកម្មមភាពនេះ�ះ ដោ�យពាក់ស់្បៃ�ៃមុុខ
អវិជិ្ជជមាន ដែ�លបន្ទុុ�ចបង្អាាក់ ម់នុុស្សសមិនិឱ្យយចាកចេ�ញពីីខាងក្រៅ��តំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល របស់់
ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការសាកល្បបង។ ដើ�ើម្បីី� ជំំនះះដែ�នកំំណត់ន់េះ�ះ មនុុស្សសអាចចំំណាយពេ�ល
គិិតពិចារណាពីីគោ�លដៅ�របស់់ខ្លួួ�នជាអ្វីី�មួយួ ដែ�លនឹឹងនាំមំកនូូវភាពរីកីរាយ និិងជំំរុុញ
ពួួកគេ�ឲ្យយធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនោះ�ះ។ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបន្ទាា ប់ន់ឹឹងស្វែ�ែងយល់់ពីីបច្ចេ�េកទេ�សធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីបីី៖ ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព ឬការស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តគំំរូូនៃ�ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព ដោ�យបច្ចេ�េកទេ�ស។

ពេ�លវេេលា៖ ៤០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

៣.១ ល្បែ�ែ�ងបង្វិិ�លមេ�ដៃ� (១០ នាទីី)

១.ពន្យ យល់់ដល់សិិក្ខាា កាមថាពួកគេ�នឹងសាកល្បបងសកម្មមភាពចំំនួួនពីីរដែ�លនឹឹងបង្ហាា ញពីី
ថាមពលនៃ� «ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព» ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល។ ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពគឺឺជា
បច្ចេ�េកទេ�សមួយួដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើដោ�យមនុុស្សសគ្រ�ប់ម់ជ្ឈឈដ្ឋាា ន រួមួមានទាំងំអត្តតពលិក 
បុុគ្គគលល្បីី�ល្បា ាញ និិងពាណិជ្ជជករ ហើ�ើយបញ្ជាា ក់ថ់ាខួួរក្បាាលដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជា
រូូបភាព ក៏ដ៏ូូចជាពាក្យយ។ ពន្យយល់់ថាពួួកគេ�នឹងពិិភាក្សាាបញ្ហាា នេះ�ះឱ្យយស៊ីី�ជម្រៅ��បន្តិិ�ចថែ�មទៀ�ៀត
បន្ទាា ប់ព់ីីសកម្មមភាព។

២.ស្នើ�ើ� ឱ្យយអ្ននករាល់់គ្នាា រកកន្លែ�ែងមួយួនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ ់ ដែ�លពួួកគេ�អាចឈរដោ�យចលនាជើ�ើងងាក
ចេ�ញពីីត្រឹ�មត្រ�គាក សន្ធឹឹ�ងដៃ� និិងវិលិជុំំ�វិញិជារង្វវង់ប់ានយ៉ាា ងល្អអដោ�យមិនិប៉ះះ�អ្ននកដទៃ�

៣. សិ ក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ គួួរបែ�រមុុខទៅ�ខាងមុុខ និិងលើ�ើកដៃ�ស្តាំំ� របស់់ពួួកគេ�ដាក់ខ់ាងមុុខឱ្យយស្រ�ប
នឹឹងកម្រា�លរួចួលាតសន្ធឹឹ�ងត្រ�ង់។់

៤. ស្នើ�ើ� ឱ្យយពួួកគេ�លារមេ�ដៃ�របស់់ពួួកគេ�ចេ�ញ បន្ទាា ប់ម់កអានបទបញ្ជាា ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក កត់ស់ម្គាាល់ ពណ៌ និិងរូូបរាងរបស់់វា និិងរាល់់ខ្សែ�ែ
ផ្សេ�េងៗនៅ�លើ�ើមេ�ដៃ� មើ�ើលវាឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

•	 កត់ស់ម្គាាល់ មួយួៗនូូវពណ៌ និិងរូូបរាងរបស់់មនុុស្សស ឬវត្ថុុ�ដែ�លហួួសពីីមេ�ដៃ�របស់់
អ្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវ    ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍ឆ្ងាា យពីីមេ�ដៃ�នោះ�ះទេ�។

•	 ឥឡូូវ សូូមសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយ
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មបង្វែ�ែរដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននកទៅ�ខាងស្តាំំ� ។

•	 នៅ�ពេ�លអ្ននកងាកខ្លួួ�ន សូូមរក្សាាជំំហរជើ�ើងឱ្យយជាប់ល់ើ�ើកម្រា�លឥដ្ឋឋ។ អ្ននកកំំពុុងងាក
ចេ�ញពីីត្រ�គាករបស់់អ្ននកដោ�យរក្សាាសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយអ្ននកនៅ�តែ�ផ្តោ�ោត
អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននកដដែ�ល។

•	 បង្វិិ�លខ្លួួ�នឱ្យយឆ្ងាា យតាមដែ�លអ្ននកអាចបត់ប់ាន បន្ទាា ប់ម់កឈប់ ់ ហើ�ើយទប់ជំ់ំហរ
របស់់អ្ននក។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងជំំហរនេះ�ះ អ្ននកកត់ស់ម្គាាល់ អ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញលើ�ើសពីីមេ�ដៃ�របស់់
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អ្ននក ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននកដឹងថាអ្ននកបានបត់ប់ែ�នឆ្ងាា យប៉ុុ�ណ្ណាាហើ �ើយ។
•	 ឥឡូូវ ងាកខ្លួួ�នមកខាងមុុខវិញិ ហើ�ើយទម្លាាក់ ដ់ៃ�របស់់អ្ននកទៅ�ខាងចំំហៀ�ៀងខ្លួួ�ន។
•	 ឥឡូូវ ចូូរបិិទភ្នែ�ែករបស់់អ្ននក នោះ�ះអ្ននកនឹងធ្វើ�ើ�លំហាត់ដ់ូូចយើ�ើងបានធ្វើ�ើ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែលើ�ើកនេះ�ះ

អ្ននកនឹងមិនិធ្វើ�ើ�ចលនាទេ� ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិអ្ននកនឹងស្រ�មៃ�ថាវាកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងនេ�ត្រា�នៃ�
ចិិត្តតរបស់់អ្ននកហើ�ើយ។

•	 តាមការស្រ�មើ�ើលស្រ�មៃ�របស់់អ្ននក សូូមធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��ម…
+	 ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក កត់ស់ម្គាាល់ ពណ៌ និិងរូូបរាងរបស់់វា និិង

រាល់់ខ្សែ�ែផ្សេ�េងៗនៅ�លើ�ើមេ�ដៃ� មើ�ើលវាឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យតាមដែ�លអាច
ធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

+	 កត់ស់ម្គាាល់ មួយួៗនូូវពណ៌ និិងរូូបរាងរបស់់មនុុស្សស ឬវត្ថុុ�ដែ�លហួួសពីីមេ�ដៃ�
របស់់អ្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�វផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍ឆ្ងាា យពីីមេ�ដៃ�នោះ�ះទេ�។

+	 ឥឡូូវ សូូមសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក 
ហើ�ើយចាប់ផ់្តើ�ើ�មបង្វែ�ែរដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននកទៅ�ខាងស្តាំំ� ។

+	 នៅ�ពេ�លអ្ននកងាកខ្លួួ�ន សូូមរក្សាាជំំហរជើ�ើងរបស់់អ្ននកឱ្យយជាប់ល់ើ�ើកម្រា�លឥដ្ឋឋ។ 
អ្ននកកំំពុុងងាកចេ�ញពីីត្រ�គាករបស់់អ្ននកដោ�យរក្សាាសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយ
អ្ននកនៅ�តែ�ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននកដដែ�ល។

+	 បង្វិិ�លខ្លួួ�នឱ្យយឆ្ងាា យតាមដែ�លអ្ននកអាចបត់ប់ាន បន្ទាា ប់ម់កឈប់ ់ ហើ�ើយទប់់
ជំំហររបស់់អ្ននក។

+	 នៅ�ក្នុុ�ងជំំហរនេះ�ះ អ្ននកកត់ស់ម្គាាល់ អ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញលើ�ើសពីីមេ�ដៃ�
របស់់អ្ននក ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននកដឹងថាអ្ននកបានបត់ប់ែ�នឆ្ងាា យប៉ុុ�ណ្ណាាហើ �ើយ។

+	 ឥឡូូវ អ្ននកមកដល់ចំណំុុចនេះ� ះ។ ខ្ញុំំ� �ចង់ឱ់្យយអ្ននកស្រ�ម៉ៃ�ៃថាអ្ននកអាចបង្វិិ�លខ្លួួ�ន 
១០សម លើ�ើសពីី  មុុន។ វាមានភាពងាយស្រួ�ួលនៅ�លើ�ើដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក។ 
ប្រ�កាន់ជំ់ំហរនៅ�ត្រ�ង់ន់ោះ�ះ ហើ�ើយកត់ស់ម្គាាល់ នូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាច
មើ�ើលឃើ�ើញ?

+	 ឥឡូូវ អ្ននកមកដល់ចំណំុុចនេះ� ះ។ ខ្ញុំំ� �ចង់ឱ់្យយអ្ននកស្រ�ម៉ៃ�ៃថាអ្ននកអាចបង្វិិ�លខ្លួួ�ន 
២០សម លើ�ើសពីី  មុុន។ វាមានភាពងាយស្រួ�ួលនៅ�លើ�ើដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក។ 
ប្រ�កាន់ជំ់ំហរនៅ�ត្រ�ង់ន់ោះ�ះ ហើ�ើយកត់ស់ម្គាាល់ នូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាច
មើ�ើលឃើ�ើញ?

+	 ឥឡូូវ អ្ននកមកដល់ចំណំុុចនេះ� ះ។ ខ្ញុំំ� �ចង់ឱ់្យយអ្ននកស្រ�ម៉ៃ�ៃថាអ្ននកអាចបង្វិិ�លខ្លួួ�ន 
៣០សម លើ�ើសពីី  មុុន។ វាមានភាពងាយស្រួ�ួលនៅ�លើ�ើដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក។ 
ប្រ�កាន់ជំ់ំហរនៅ�ត្រ�ង់ន់ោះ�ះ ហើ�ើយកត់ស់ម្គាាល់ នូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាច
មើ�ើលឃើ�ើញ?

+	 ឥឡូូវ ស្រ�មៃ�ថាអ្ននកងាកខ្លួួ�នបែ�រទៅ�មុុខវិញិ។
•	 ឥឡូូវ យើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�វាម្តតងទៀ�ៀតជាលើ�ើកចុុងក្រោ��យ តែ�លើ�ើកនេះ�ះយើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ចលនា

លើ�ើកលើ�ើកដំបូូង។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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•	 លើ�ើកដៃ�ស្តាំំ� របស់់អ្ននកដាក់ខ់ាងមុុខឱ្យយស្រ�បនឹឹងកម្រា�លរួចួលាតសន្ធឹឹ�ងត្រ�ង់។់
•	 លើ�ើកមេ�ដៃ�របស់់អ្ននកឡើ�ើងលើ�ើ ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក កត់ស់ម្គាាល់ ពណ៌ 

និិងរូូបរាងរបស់់វា និិងរាល់់ខ្សែ�ែផ្សេ�េងៗនៅ�លើ�ើមេ�ដៃ� មើ�ើលវាឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យ
តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

•	 កត់ស់ម្គាាល់ មួយួៗនូូវពណ៌ និិងរូូបរាងរបស់់មនុុស្សស ឬវត្ថុុ�ដែ�លហួួសពីីមេ�ដៃ�របស់់
អ្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍ឆ្ងាា យពីីមេ�ដៃ�នោះ�ះទេ�។

៥.  ឥឡូូវ សូូមសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
បង្វែ�ែរដងខ្លួួ�នរបស់់អ្ននកទៅ�ខាងស្តាំំ� ។

•	 នៅ�ពេ�លអ្ននកងាកខ្លួួ�ន សូូមរក្សាាជំំហរជើ�ើងរបស់់អ្ននកឱ្យយជាប់ល់ើ�ើកម្រា�លឥដ្ឋឋ។ អ្ននក
កំំពុុងងាកចេ�ញពីីត្រ�គាករបស់់អ្ននកដោ�យរក្សាាសន្ធឹឹ�ងដៃ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយអ្ននកនៅ�តែ�
ផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍លើ�ើមេ�ដៃ�របស់់អ្ននក      ដដែ�ល។

•	 បង្វិិ�លខ្លួួ�នឱ្យយឆ្ងាា យតាមដែ�លអ្ននកអាចបត់ប់ាន បន្ទាា ប់ម់កឈប់ ់ ហើ�ើយទប់ជំ់ំហរ
របស់់អ្ននក។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងជំំហរនេះ�ះ អ្ននកកត់ស់ម្គាាល់ អ្វីី�ដែ�លអ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញលើ�ើសពីីមេ�ដៃ�របស់់
អ្ននក ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននកដឹងថាអ្ននកបានបត់ប់ែ�នឆ្ងាា យប៉ុុ�ណ្ណាាហើ �ើយ។

៦. ស្នើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមលើ�ើកដៃ�របស់់ពួួកគេ�ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�អាចបត់ប់ែ�នបានជាលើ�ើកទីពីីរ។ ជា
ធម្មមតា លំំហាត់ន់េះ�ះនាំមំកនូូវការភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លពិិតៗពីីសិិក្ខាា កាម ព្រោះ��ះភាគច្រើ��ើន/ទោះ�ះបីីជា
មិនិមែ�នទាំងំអស់់គ្នាា  នឹឹងអាចធ្វើ�ើ�ចលនាបត់ប់ែ�នជាលើ�ើកទីពីីរ។

៧. ប្រា�ប់ សិ់ិក្ខាា កាមថាអ្ននកនឹងពន្យយល់់ពីីមូូលហេ�តុុឆាប់់ៗ  ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាដំំបូូងពួួកគេ�នឹងធ្វើ�ើ�លំហាត់់
មួយួទៀ�ៀត។

*** សម្រា�កទទួួលទានអាហារសម្រ�ន់់រយៈៈពេ�ល ១៥ នាទីី ***

៣.២ លំំហាត់់ឃ្នាា�បក្រ�ដាស (១៥ នាទីី)

នេះ�ះគឺឺជាការធ្វើ�ើ�លំហាត់ថ់ាមពលសម្រា�ប់ប់ង្កើ�ើ�តគំំរូូនៃ�ថាមពលការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព។

សិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ ត្រូ�ូវ៖

•	 ក្រ�ដាសធម្មមតាទំំហំំ ១០ សម x ១០ សម
•	 ប៊ិិ�ច
•	 ខ្សែ�ែអំបោះ�ះមួយួប្រ�វែែងប្រ�ហែ�ល ២៥ សម ចងភ្ជាា ប់ច់ុុងម្ខាា ងទៅ�នឹឹងឃ្នាា បក្រ�ដាសដើ�ើម្បីី� ឱ្យយ

ក្រ�ដាសវិលិដូូចប៉ោ�ោ ល។
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
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១. ចែ�កក្រ�ដាសធម្ម មតាប្រ�ទំំហំំហែ�ល ១០ សម x ១០ សម ហើ�ើយប្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមឱ្យយគូូរបន្ទាា ត់់
បញ្ឈឈរឱ្យយចំំពាក់ក់ណ្តាា លក្រ�ដាស និិងបន្ទាា ត់ផ់្តេ�េកឱ្យយចំំពាក់ក់ណ្តាា លក្រ�ដាសដើ�ើម្បីី�ចែ�ក
ក្រ�ដាសជាបួនួផ្នែ�ែក។

២. ណែ�នាំ សិំិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ ឱ្យយដាក់អ់ក្សសរ N (ខាងជើ�ើង) នៅ�លើ�ើកំំពូូលនៃ�បន្ទាា ត់ប់ញ្ឈឈរ អក្សសរ S 
(ខាងត្បូូ�ង) នៅ�ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម អក្សសរ E (ខាងកើ�ើត) នៅ�ខាងស្តាំំ�ចុុ ងបំំផុុតនៃ�បន្ទាា ត់ផ់្តេ�េក 
អក្សសរ W (ខាងលិិច) នៅ�លើ�ើចុុងម្ខាា ង ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�តំ ំណាងឱ្យយចំំណុុចត្រី� វិស័ិ័យ។

៣. ស្នើ�ើ� ឱ្យយគ្រ�ប់គ់្នាាដាក់ ត់្រី�វិស័ិ័យក្រ�ដាសនៅ�លើ�ើតុុនៅ�ពីីមុុខពួួកគេ�។

៤. ពួ ួកគេ�ត្រូ�វកាន់ខ់្សែ�ែជាមួយួមេ�ដៃ� និិងចង្អុុ�លដៃ�របស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយដាក់គ់ួួយដៃ�របស់់ពួួកគេ�
នៅ�លើ�ើតុុដើ�ើម្បីី�ព្យួួ�  រ ឃ្នាា បក្រ�ដាសនៅ�លើ�ើចំំណុុចកណ្តាា  លត្រី�ីវិស័ិ័យក្រ�ដាស ហើ�ើយខ្ពពស់់ពីី
ក្រ�ដាសប្រ�ហែ�ល ៣-៥ សម។

៥. ឥឡូូវ អានការណែ�នាំដំូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 រក្សាាដាក់ដ់ៃ�ទប់ខ់្សែ�ែឱ្យយជាប់ន់ៅ�មួយួកន្លែ�ែងមិនិឱ្យយកំំរើើ�ក  នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
សកម្មមភាពនេះ�ះទាំងំមូូល។

•	 (ធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំដំូូចខាងក្រោ��មមួយួ នៅ�ពេ�លអ្ននកដើ�ើរជុំំ�វិញិបន្ទទប់)់។ ដោ�យមិនិប្តូូ�រដៃ�
របស់់អ្ននក សូូមស្រ�មៃ�ថាឃ្នាា បក្រ�ដាសកំំពុុងយោ�ងពីីខាងជើ�ើងទៅ�ខាងត្បូូ�ង។ អ្ននក
ត្រូ�ូវតែ�ជឿ�ឿថា វានឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង។

•	 (នៅ�ពេ�លអ្ននកឃើ�ើញឃ្នាា បក្រ�ដាសចាប់ផ់្តើ�ើ�មរំកំិិល ចូូរផ្តតល់់ការណែ�នាំដំូូច
ខាងក្រោ��ម) ឥឡូូវ ព្យាាយាមផ្លាាស់ ប្តូូ�រទិិសដៅ�។ ដោ�យមិនិធ្វើ�ើ�ចលនាដៃ�របស់់អ្ននក 
ហើ�ើយស្រ�មៃ�ថាមើ�ើលឃ្នាា បក្រ�ដាសយោ�ងពីីខាងកើ�ើតទៅ�ខាងលិិច ។ អ្ននកត្រូ�ូវតែ�ជឿ�ឿ
ថាវានឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង។

៦.អ្ននកនឹ ងអាចមើ�ើលឃើ�ើញឃ្នាា បក្រ�ដាសចាប់ផ់្តើ�ើ�មរំកំិិលបន្តិិ�ចម្តតងៗ ហើ�ើយអ្ននកអាចឭសូូរ
ប្រ�តិកម្មមពីីមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ ់ នៅ�ពេ�លពួួកគេ�សង្កេ�េតមើ�ើលចលនាផងដែ�រ។ ប្រា�ប់់
សិិក្ខាា កាមថាអ្ននកនឹងពន្យយល់់ពីីមូូលហេ�តុុដែ�លវាកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាាម ៗ។

៣.៣ ការពិិភាក្្សា (១៥ នាទីី)

១. ពន្យ យល់់ថាសកម្មមភាពទាំងំពីីរបានយកគំំរូូតាមរបៀ�ៀប ដែ�លការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ� 
គឺឺជាឧបករណ៍៍ដ៏ម៏ានថាមពល។ អត្តតពលិក និិងពាណិជ្ជជករនិិយមប្រើ��ើវាជាញឹឹកញាប់។់ ជា
ការពិិត ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកស្វែ�ែងរក ថាមពលនៃ�ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព (Power of Visualization) 
ឬការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពបែ�បកីីឡា (Sports Visualization) នៅ�ក្នុុ�ងអ៊ីី�នធឺណេ�ត គឺឺមាន
ឧទាហរណ៍៍ជាច្រើ��ើន អំំពីី កីីឡាករ ឬតារាល្បីី�   ដែ�លប្រើ��ើវាដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ �លដៅ�កីីឡា 
និិងគោ�លដៅ�អាជីីពផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�ហែ�លជាចង់ស់្រា�វជ្រា�វកិិច្ចចការនេះ�ះ
ជាមុុន ហើ�ើយជ្រើ��ើសរើើ�ស ឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួនដែ�លសិិក្ខាា កាមនឹឹងស្គាាល់ ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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105

២.  ក្នុុ�ងចិិត្តតគំំនិិតរបស់់យើ�ើង  ការស្រ�មើ�ើស្រ�មៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍មួយួ អាចជាការពិិតដូូចព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ 
ដែ�លបានឆ្លលងកាត់ជ់ាក់ស់្តែ�ែង។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកធ្លាាប់ ម់ានការវាយប្រ�ហារភ័យ័រន្ធធត់ ់ ឬសុុបិិន
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ភ័យ័ខ្លាាច  ឬមានរោ�គសញ្ញាា រាងកាយផ្សេ�េងទៀ�ៀត នោះ�ះអ្ននក
ហាក់ដ់ូូចជាបានជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា នេះ�ះ។

៣.  ឧទាហរណ៍៍ អត្តតពលិកអាចប្រើ��ើការបង្កើ�ើ�តរូូបភាព ដើ�ើម្បីី�ហ្វឹឹ�កហាត់ ត់្រៀ��ៀមការប្រ�កួួត។ 
ប្រ�សិនបើ�ើអត្តតពលិក ម្នាាក់ ត់្រូ�ូវបានបំំពាក់ដ់ោ�យម៉ាា ស៊ីី�នវាស់់ចង្វាាក់ ប់េះ�ះដូូងអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក 
ហើ�ើយមើ�ើលរូូបភាពនៃ�ការប្រ�ណាំំង នោះ�ះ វានឹឹងបង្ហាា ញពីីចរន្តតអគ្គិិ�សនីី ដែ�លរត់ម់កកាន់់
សាច់ដ់ុំំ�ដូូចអត្តតពលិកកំំពុុងរត់ប់្រ�ណាំំងដូូច្នោះ�ះ� ដែ�រ។ ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពគឺឺជាថាមពលដ៏៏
ខ្លាំំ� ង។

៤.  ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពជួួយឱ្យយមនុុស្សសចូូលរួមួក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តតរបស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយ
ពួួកគេ�អាចទទួួលបានការជឿ�ឿជាក់ ់ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានភាពស៊ាំំ� ។ វាអាចជួួយ
មនុុស្សសឱ្យយបង្កើ�ើ�តប្រ�ភេ�ទនៃ�ការចងចាំសំាច់ដ់ុំំ�សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួ។ ដូូច្នេះ�ះ�ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើង
មានបទសម្ភាាសន៍  ៍ ហើ�ើយយើ�ើងបានហ្វឹឹ�កហាត់វ់ាដោ�យវិជិ្ជជមាននៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តតរបស់់យើ�ើងឱ្យយ
បាន ១០ ដងមុុនពេ�លដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍  ៍នោះ�ះនៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងទៅ�ធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍  ៍
វាស្ទើ�ើ�រតែ�ដូូចនឹងអ្វីី�ដែ�លខួួរក្បាាលរបស់់យើ�ើងគិិតថាយើ�ើងធ្លាាប់ ប់ានសម្ភាាសន៍  ៍ ១០ ដង
រួចួមកហើ�ើយ។ នេះ�ះជួួយឱ្យយយើ�ើងរក្សាាភាពស្ងងប់ស់្ងាាត់  ់ និិងមានទំំនុុកចិត្តតកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង
នៅ�ពេ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�បទសម្ភាាសន៍ ។៍

៥.  តាមរយៈៈការមើ�ើលរូូបភាពខ្លួួ�នឯងធ្វើ�ើ�អ្វីី�ៗបានល្អអ និិងដោ�យរីកីរាយ នោះ�ះយើ�ើងកំំពុុងបង្កកប់់
រូូបភាពខ្លួួ�នឯងនៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តតថាយើ�ើងពូូកែ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួ/មានទំំនុុកចិត្តត។ បន្ទាា ប់ម់ក RAS នឹឹង
ជួួយយើ�ើងរកភស្តុុ�តាងដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ� និិងផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួ និិងសម្រេ��ចគោ�លដៅ�។

៦.  សារសំំខាន់ព់ីីសកម្មមភាពនេះ�ះ គឺឺថានៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកមានចំំណង់ន់ៃ�ជីវិតិរបស់់អ្ននក ដែ�ល
អ្ននកចង់ក់សាងការជឿ�ឿជាក់ ់ នោះ�ះត្រូ�ូវទុុកពេ�ល និិងឱកាសឱ្យយខ្លួួ�នឯងនឹឹកស្រ�មៃ�វា។ ប្រើ��ើ
ញាណរបស់់អ្ននកទាំងំអស់់ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តរូូបភាពនៃ�សេ�ណារីយី៉ូូ�នេះ�ះ៖

•	 រូូបភាព
•	 សម្លេ�េង
•	 លំំហាត់ដ់ោ�យចលនា Kinaesthetic (ការប៉ះះ� ចលនា និិងអារម្មមណ៍៍)
•	 ឃានប្រ�សាទ Olfactory (ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការហិិតក្លិិ�ន)
•	 ជីីវ្ហាា ប្រ�សាទ Gustatory (ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងរសជាតិិ)

សកម្មមភាពទីីបួួន៖ ការនិិយាយដោ�យវិជិ្ជជមានអំំពីីខ្លួួ�នឯង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ ”ពាក្យយ”/ការនិិយាយដោ�យវិជិ្ជជមានអំំពីីខ្លួួ�នឯង
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រើ��ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ពីំីគោ�លគំំនិិត CBT (សូូមចុុចតំំណភ្ជាា ប់ន់េះ�ះសម្រា�ប់ក់ារអានបន្ថែ�ែម)។ ពន្យយល់់
ថាត្រី�ីកោ�ណ CBT ជាធម្មមតាមានតែ�សមាសធាតុុបីីប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  គឺឺគំំនិិត អារម្មមណ៍៍ និិងឥរិយិាបថ។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ឧទាហរណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងស្លាា យដាក់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំអារម្មមណ៍៍ផ្លូូ�វកាយផងដែ�រ ព្រោះ��ះជា
ញឹឹកញាប់ធ់ាតុុទាំងំនេះ�ះអាចជាសូូចនាករនៃ�ការថប់ប់ារម្ភភ ហើ�ើយក៏ជ៏ះះឥទ្ធិិ�ពលដល់គំំនិិតផងដែ�រ និិង
ជាយថាហេ�តុុដល់វដ្តតទាំងំមូូល។ ឧទាហរណ៍៍ នរណាម្នាាក់ អ់ាចមានអារម្មមណ៍៍ថប់ប់ារម្ភភ និិងមានភាពតឹង
នៅ�ក្នុុ�ងទ្រូ�ូងរបស់់ពួួកគេ�។ ភាពតានតឹងនេះ�ះអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ដំំណើ�ើ រនៃ�ការគិិត ដូូចដែ�លមនុុស្សស
គិិតថា «ខ្ញុំំ� �មិនិអាចធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងនេះ�ះបានទេ�» ។ ដូូច្នេះ�ះ� គំំនិិតនេះ�ះនឹឹងបង្កើ�ើ�ននូូវអារម្មមណ៍៍ថប់ដ់ង្ហើ�ើ�ម ជាដើ�ើម។

CBT គឺឺជាផ្នែ�ែកជំំនាញពិិសេ�ស ហើ�ើយគេ�មិនិគួួរព្យាាយាមអនុុវត្តតវាលើ�ើមនុុស្សសម្នាាក់ ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យគ្មាាន

ត្រី�ីកោ�ណ CBT

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

៤.១ បទបង្ហាា�ញ (១៥ នាទីី)

រំលឹំឹកសិក្ខាា កាមអំពីីអានុុភាពរបស់់ Pygmalion និិងពីីរបៀ�ៀបដែ�លដែ�នកំំណត់ន់ៃ�ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯងអាច
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងលើ�ើកតម្កើ�ើ�ង ប្រ�សិនបើ�ើមនុុស្សសថ្កោ�ោ លទោ�សចំំពោះ�ះជំំនឿ�ឿរបស់់អ្ននកដទៃ�អំំពីីខ្លួួ�ន
ពួួកគេ�។ នេះ�ះប្រែ��ជាការនិិយាយអំំពីីខ្លួួ�នឯងរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  ប្រ�សិនបើ�ើការសន្ទទនាអវិជិ្ជជមានកើ�ើតឡើ�ើង
ដដែ�លៗនៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តតគំំនិិតរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញទេ�។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា មានបច្ចេ�េកទេ�សទន់ភ់្លលន់ម់ួយួចំំនួួន ដែ�លអាច
សម្រ�បសម្រួ�លពីីវិធិីីសាស្រ្ត�ត CBT និិងត្រូ�ូវបានប្រើ��ើជាមួយួការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ការនិិយាយខ្លួួ�នឯងពីីក្នុុ�ងចិិត្តត 
ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការកសាងការជឿ�ឿជាក់។់

CBT គឺឺជាការប្រើ��ើបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី� ប្រ�ឆាំងំនឹឹងគំំនិិត និិងឥរិយិាបថដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើពួួកគេ�។ 
ដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់  ប្តូូ�រអារម្មមណ៍៍របស់់យើ�ើងអំំពីីអ្វីី�មួយួ យើ�ើងអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥរិយិាបថ ឬលំំនាំនំៃ�ការគិិតរបស់់យើ�ើង
បាន។ វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួគឺឺ «ផ្ទាា ល់់អារម្មមណ៍៍ជាមួយួភាពភ័យ័ខ្លាាច  ហើ�ើយនៅ�តែ�ធ្វើ�ើ�វា» ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននក
ប្រ�ហែ�លជាខ្លាាច ក្នុុ�ងការនិិយាយក្នុុ�ងពេ�លប្រ�ជុំំ� ហើ�ើយអ្ននកប្រ�ហែ�លជាមិនិអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រការភ័យ័ខ្លាាចនោះ� ះ
ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើអ្ននករុុញច្រា�នខ្លួួ�នអ្ននកចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់អ្ននក ហើ�ើយនិិយាយវាចេ�ញនោះ�ះ វា
ទំំនងជាគ្មាានអ្វីី� អាក្រ�ក់ ់ឬអន្តតរាយនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងទេ�។ ហើ�ើយបទពិិសោ�ធន៍ន៍េះ�ះអាចគួួរតែ�ផ្លាាស់ ប្តូូ�រលំំនាំនំៃ�
ការគិិត និិងប្រ�តិកម្មមខាងផ្លូូ�វអារម្មមណ៍៍បន្តិិ�ចដើ�ើម្បីី� ឱ្យយកាន់ត់ែ�វិជិ្ជជមាន។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបន្តតអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�ត
នេះ�ះ នោះ�ះវាគួួរតែ�មានភាពងាយស្រួ�ួលជាងមុុន។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណា វិធិីីងាយបំំផុុតក្នុុ�ងការឈានទៅ�រកវដ្តតនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ គឺឺចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹង
ដំំណើ�ើ រការខាង «គំំនិិត» ។ រំលឹំឹកដល់សិិក្ខាា កាមអំំពីីភាពលម្អៀ�ៀ�ងអវិជិ្ជជមាន និិងភាពរវើើ� រវាយ ដែ�លយើ�ើង
បានរកឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុនៗ និិងពីីរបៀ�ៀបដែ�លកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះដាក់ក់ម្រិ�តិលើ�ើការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯងរបស់់យើ�ើង។

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមមើ�ើលសៀ�ៀវភៅ�លំំហាត់រ់បស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយឱ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�លំហាត់ ់ ៣.១.១៖ ការកែ�តម្រ�ង់់
ការយល់់ដឹឹង ផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍ដើ�ើម្បីី� បន្ថែ�ែមបរិបិទមុុនពេ�លផ្តតល់់ពេ�លឱ្យយសិិក្ខាា កាមបញ្ចចប់ស់កម្មមភាព។

៤.២ សៀ�ៀវភៅ�លំំហាត់់ សកម្មមភាពលំំហាត់់ (៣.១.១ ការកែ�តម្រ�ង់់ការយល់់ដឹឹង) (១៥ នាទីី)

ធ្វើ�ើ�ការតាមជំហំានដូូចខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�តម្រ�ង់ ទ់ិិសគំំនិិត និិងឥរិយិាបថឡើ�ើងវិញិដែ�លកំំណត់ព់ីីការ
ជឿ�ឿជាក់។់

១. គិ តអំំពីីស្ថាាន ភាព ដែ�លអ្ននកចង់ម់ានភាពជឿ�ឿជាក់ជ់ាងមុុន។ កត់ស់ម្គាាល់ គំំនិិត ដែ�ល
អ្ននកមាននៅ�ពេ�លអ្ននកគិតពីស្ថាាន ភាពហើ�ើយសរសេ�រវា។

២. ឥឡូូវ គិិតអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លគំំនិិតទាំងំនោះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ និិងសរសេ�រពីីអារម្មមណ៍៍
ដែ�លអ្ននកមាន។ បន្ធូូ�រអារម្មមណ៍៍ចំពំោះ�ះខ្លួួ�នឯង ហើ�ើយកុំំ�វិនិិិច្ឆ័័�យខ្លួួ�នឯងចំំពោះ�ះអារម្មមណ៍៍
បែ�បនេះ�ះ ចូូរចងចាំយំើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ជាមនុុស្សសតែ�ងមានការភ័យ័ខ្លាាច  និិងការសង្ស័័� យ។

៣.  ឥឡូូវ គិិតអំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លអារម្មមណ៍៍ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកចង់ ់និិងសរសេ�រវា។
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៤.  ឥឡូូវ យើ�ើងបកទៅ�កាន់គ់ំំនិិតដើ�ើមវិញិ  តើ�ើមានវិធិីីបែ�បវិជិ្ជជមានអ្វីី�ទៀ�ៀត ដែ�លយើ�ើងអាច
កែ�ប្រែ�� និិងពិិចារណាឡើ�ើងវិញិបាន? ចូូរសរសេ�រវា។

៥.  ឥឡូូវ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកំំណែ�ទម្រ�ង់ដ់ែ�លយើ�ើងបានលើ�ើកឡើ�ើង ហើ�ើយសូូមបិទភ្នែ�ែករបស់់
អ្ននក ហើ�ើយនិិយាយវាទៅ�កាន់ខ់្លួួ�នអ្ននកពីក្នុុ�ងចិិត្តតឱ្យយបានច្រើ��ើនដង។ សាកល្បបង និិង
ស្រ�មៃ�មើ�ើលថា តើ�ើកំំណែ�ទម្រេ��ង់ន់ោះ�ះមានលក្ខខណៈៈដូូចម្តេ�េច និិងមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង។

៦.  នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ដូូចនេះ�ះ សូូមកត់ស់ម្គាាល់ ក្នុុ�ងចិិត្តតថា តើ�ើអារម្មមណ៍៍របស់់អ្ននកផ្លាាស់
ប្តូូ�រយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? តើ�ើអ្ននកសង្កេ�េតមើ�ើលឃើ�ើញការផ្លាាស់ ប្តូូ�រអារម្មមណ៍៍របស់់អ្ននកដែ�រ ឬទេ�? 
តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ស្រា�លខ្លួួ�ន និិងងាយស្រួ�ួលជាងនៅ�ក្នុុ�ងខ្លួួ�នអ្ននកទេ�?

៧. តើ� ើអារម្មមណ៍៍ថ្មីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណា? តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ថាមាន
សមត្ថថភាព ឬជំំរុុញចិិត្តតឱ្យយមានឥរិយិាបថវិជិ្ជជមានជាងនេះ�ះទេ�?

កំំណត់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ពន្យយល់់ថានៅ�ពេ�លប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវមានតាក់ទ់ិិចប្រើ��ើវាបន្តិិ�ចម្តតងៗ  និិងតាមការជាក់ស់្តែ�ែង។ 
ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ដែ�លអ្ននកចង់ប់ង្កើ�ើ�ត មានទំំហំំធំំពេ�កដើ�ើម្បីី�ដំ ំណើ�ើ រការ នោះ�ះ
ជាដំំបូូងត្រូ�ូវចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដែ�លតូូច ហើ�ើយដំំណើ�ើ រការបន្តិិ�ចម្តតងៗ ។

៤.៣ សកម្មមភាពលំំហាត់់ (៣.១.១ ការកែ�តម្រ�ង់់ការយល់់ដឹឹង) (១៥ នាទីី)

ផ្តតល់់ឱ្យយសិិក្ខាា កាម ១៥ នាទីីដើ�ើម្បីី� អនុុវត្តតសកម្មមភាពលំហាត់ដ់ោ�យខ្លួួ�នឯង។

៤.៤ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ (១៥ នាទីី)

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមផ្តតល់់យោ�បល់់ និិងលើ�ើសំំណួួរប្រ�សិនបើ�ើមាន ។

បិិទម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាដោ�យពន្យយល់់ថាតាមរយៈៈវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រលើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�សាទ យើ�ើងដឹឹងថាការធ្វើ�ើ�ផ្ទួួ�នៗ
គឺឺជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការបង្កកប់ន់ូូវលំំនាំនំៃ�ការគិិតវិជិ្ជជមាន ព្រោះ��ះវិធិីីនេះ�ះជួួយបង្កកប់ន់ូូវវិធិីីថ្មីី�នៃ�ការគិិត និិងបង្កើ�ើ�ត
ផ្លូូ�វប្រ�សាទវិជិ្ជជមាន។ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

109

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពីីការជឿ�ឿ
ទុុកចិត្តត

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ការ
ប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�កុ្នុ�ង
ការងារជាក្រុ�ុម។

៩០ នាទីី

២. ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារ
ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ង
ការងារជាក្រុ�ុម និិងរបៀ�ៀបដែ�លវាទាក់ទ់ងនឹឹង
ទំំនុុកចិត្តត និិងការការពារខ្លួួ�ន។

៤៥ នាទីី

៣. «ទម្រ�ង់ន់ៃ�ការប្រា�ស្រ័�យ
ទាក់ទ់ង»

ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់់ពីីសមាសធាតុុចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ការប្រា�
ស្រ័� ទា ក់់ទ ង ប្រ�ក  ប ដោ� យ ប្រ�សិ  ទ្ធធ ភា ព នៅ� កុ្នុ� ង
ក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់

៤៥ នាទីី

ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

កាារប្រា�ាស្រ័�័យទាាក់់ទង 

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ក់ារប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងអវិជិ្ជជមាន និិងវិជិ្ជជមានលើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលរបស់់ក្រុ�ុម

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹឹងអាចស្គាាល់ ...

•	 កំំណត់ក់ារប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងអវិជិ្ជជមាន និិងវិជិ្ជជមានលើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលរបស់់ក្រុ�ុម
•	 បង្កើ�ើ�តការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលជាសក្តាានុុព លនៅ�កុ្នុ�ងបរិបិទនៃ�ការទំំនាក់់ទំំនងជា

ក្រុ�ម
រយៈៈពេ�ល៖ ១៩៥ នាទីី (រួមួទាំងំការសម្រា�កទទួួលទានអាហារសម្រ�ន់ ់១៥ នាទីី)

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

ក្រ�ណាត់ប់ិិទភ្នែ�ែក ឧបសគ្គគ និិង
កិិច្ចចការសម្រា�ប់់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពីីការ
ជឿ�ឿទុុកចិត្តត

សូូមមើ�ើលកំំណត់ល់ម្អិិ�តក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសង្ខេ�េបម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពីីទំំនុុកចិត្តត

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងការងារជាក្រុ�ម។

ពេ�លវេេលា៖ ៩០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

១.១ ម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សាស្តីី�ពីីទំំនុុកចិត្តត (៩០ នាទីី)

ការរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាព

សកម្មមភាពនេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំ និិងធនធានយ៉ាា ងច្រើ��ើនជាមុុន ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ក្នុុ�ង
ការជួួយសិិក្ខាា កាមឱ្យយគិិតអំំពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាក្រុ�ុម និិងការយល់់ចិិត្តត ហើ�ើយវាក៏ជ៏ាលំំហាត់់
កសាងសមត្ថថភាពក្រុ�ុមដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យផងដែ�រ។

មានជម្រើ��ើសផ្សេ�េងៗគ្នាា ជាច្រើ��ើនអំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវតែ�មាន 
«ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពីីការជឿ�ឿទុុកចិត្តតលើ�ើគ្នាា » ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមទាំងំអស់់សិិក្សាា
ជាក្រុ�ុម និិងមួយួក្រុ�ុមមានគ្នាា ៣នាក់។់

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាស្តីី�ពីការជឿ�ឿទុុកចិត្តតអាចមានលំនាំដំូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាពីីឧបសគ្គគ មានរួមួមានឧបសគ្គគផ្នែ�ែករូូបវន្តតជាច្រើ��ើន ដែ�លសិិក្ខាា កាមត្រូ�ូវការ
ឆ្លលងកាត់។់ឧទាហរណ៍៍ បណ្តុំំ� �កោ�ណ (cones)ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវរត់វ់ាងតាម ឬកងប្រ�ហោ�ង
ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វដើ�ើរកាត់ ់ឬបាល់់ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវបោះ�ះ។

•	 សំំណុំំ�កិ ច្ចចការដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វការដើ�ើម្បីី�បំ ំពេ�ញ ឧ. ការបត់យ់ន្តតហោះ�ះក្រ�ដាស រៀ�ៀបចំំវត្ថុុ�តាម
ទំំហំំ។

•	 ការរួមួបញ្ចូូ� លនៃ�កិច្ចចការឧបសគ្គគផ្លូូ�វកាយ និិងកិិច្ចចការផ្សេ�េងៗ។

ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាត្រូ�វរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដូូចគ្នាាបេះ� ះបិិទ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយក្រុ�ុមនីមួយួៗមានកិច្ចចការដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញដូូចគ្នាា ។ 
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាក៏ត៏្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដំំណាលគ្នាាផ ងដែ�រ ព្រោះ��ះថាក្រុ�ុមទាំងំអស់់នឹឹងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួយួគ្នាា
ដើ�ើម្បីី�មើ� ើលថាតើ�ើក្រុ�ុមណានឹឹងបញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាាលឿ�ឿនជាងគេ�។

ក្រុ�ុមត្រូ�ូវមានសិក្ខាា កាម ៣ រូូប ហើ�ើយសិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងឆ្លាាស់ វេេនគ្នាា ឆ្លលងកាត់ក់ិិច្ចចការទាំងំអស់់ ខណៈៈ
ដែ�លសមាជិិកក្រុ�មពីរនាក់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀតទទួួលយកតួនាទីីផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានកំំណត់។់ ដូូច្នេះ�ះ�មាន ៣ 
ជុំំ�។ បន្ទាា ប់ពី់ីជុំំ�ទីី ១  និិងជុំំ�ទីី ២ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លត្រូ�ូវស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមទាំងំអស់់ចាកចេ�ញពីីបន្ទទប់ ់



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ខណៈៈដែ�លគាត់ធ់្វើ�ើ�ការ កែ�សម្រួ�ួលបន្តិិ�ចលើ�ើលំំដាប់លំ់ំដោ�យនៃ�ឧបសគ្គគ ឬកិិច្ចចការនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីី
មួយួៗ។

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១. ចែ�កសិ ក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមមានគ្នាាបី នាក់ ់ហើ�ើយពន្យយល់់ថាពួួកគេ�នឹងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមួយួហៅ�ថា 
«កិិច្ចចការការជឿ�ឿទុុកចិត្តត» ។ សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តត ៣ ដងដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសមាជិិកម្នាាក់ ់ៗ
នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មមានឱកាសដើ�ើរតួួនាទីីនីីមួយួៗនៃ�តួួនាទីីទាំងំ ៣ ខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

•	 អ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម នឹឹងពាក់ក់្រ�ណាត់ប់ិិទភ្នែ�ែក ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវដឹឹកនាំដំោ�យប្រ�ធាន
ក្រុ�ុម នៃ�កិច្ចចការ ការជឿ�ឿទុុកចិត្តត។

•	 ប្រ�ធានក្រុ�ុម នឹឹងដឹឹកនាំអំ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម តាមរកិិច្ចចការ ការជឿ�ឿទុុកចិត្តត។ ប្រ�ធាន
ក្រុ�មមិិនត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់រាងកាយជាមួួយអ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ ់តាមទេ�។ 
ប្រ�ធានក្រុ�ុមអាចណែ�នាំអំ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម ដោ�យប្រើ��ើសម្លេ�េងតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

•	 អ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍ នឹឹងឃ្លាំំ�មើ� ើលអន្តតរកម្មមរវាងប្រ�ធានក្រុ�ុម និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម 
ហើ�ើយសរសេ�រកំំណត់ច់ំំណំាំអំំពីីអ្វីី� ដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�បានល្អអ និិងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�
លម្អអ។

២. ពន្យ យល់់ថា វាជាការប្រ�ឡងប្រ�ណាំំងជាក្រុ�ម ហើ�ើយនឹឹងមានការប្រ�ណាំំងចំំនួួន ៣ ដើ�ើម្បីី� ឲ្យយ
សមាជិិកម្នាាក់ ់ៗ នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអាចដើ�ើរតួួនាទីីនីីមួយួៗ។ នឹឹងមានការសម្រា�កខ្លីី�មួយួ
នៅ�ចន្លោះ�ះ�ពេ� លនៃ�ការប្រ�ណាំំងនីីមួយួៗក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ដែ�លក្រុ�ុមទាំងំអស់់នឹឹងចាកចេ�ញ
ពីីបន្ទទប់ ់ដើ�ើម្បីី�អ្ននកសម្រ� បសម្រួ�ួលអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ចំំណុុច នៃ�កិច្ចចការ ការជឿ�ឿទុុកចិត្តត។

៣.ពន្យ យល់់ថា នៅ�ពេ�លប្រ�ធានក្រុ�ុមកំំពុុងផ្តតល់់ការណែ�នាំដំល់អ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម អ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�លនឹឹងផ្តតល់់ការណែ�នាំដំល់ប្រ�ធានក្រុ�មអំពីីរបៀ�ៀបផ្តតល់់ការណែ�នាំជំាពាក្យយសំំដីីដល់
អ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម ដូូចជាការខ្សឹឹ� បប្រា�ប់ដ់ើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ។ំ

•	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងព្យាាយាមផ្តតល់់ការណែ�នាំទំាំងំនេះ�ះដល់ប្រ�ធានក្រុ�ម ដោ�យ
មិនិអនុុញ្ញាាត ឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម ស្តាាប់ លឺ់ឺទេ� ព្រោះ��ះវាធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់ត់ែ�មានភាព
ស្វាាហាប់ ។់ មានជម្រើ��ើសពីីរសម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ។
i.ព្រី� នសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំចំំំនួួនបីដែ�លមានដាក់ល់េ�ខនៅ�លើ�ើច្បាាប់ន់ីីមួយួៗ (វា

អាចជាការណែ�នាំដំូូចគ្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែតាមលំដាប់ខ់ុុសគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានីីមួយួ
ៗមាន ៣ ដង ហើ�ើយការណែ�នាំតំ្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនខុុសគ្នាា )។ នៅ�ពេ�ល
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលចង់ឱ់្យយប្រ�ធានក្រុ�ុមផ្តតល់់ជូូនតាមវិធិីីផ្សេ�េង នោះ�ះពួួកគេ�
ស្រែ��កថា «ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រើ��ើប្រា�ស់ការណែ�នាំលំេ�ខ…  (បញ្ចូូ� លលេ�ខ)» ។
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ii. បង្កើ�ើ�តស្លាា យមួយួចំំនួួន ជាមួយួនឹឹងការណែ�នាំអំំំពីីអ្វីី�ដែ�លអ្ននកសម្រ�ប
សម្រួ�ល នឹឹងប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី� ទាញចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់ ប្រ�ធានក្រុ�ុម។ 
ឧទាហរណ៍៍ ការផ្លុំំ� �កញ្ចែ�ែ  ដើ�ើម្បីី� បញ្ឈឈប់ស់កម្មមភាព ហើ�ើយទាញអារម្មមណ៍៍មក
លើ�ើស្លាា យ ដែ�ល       “ស្រែ��កណែ�នាំខំ្លាំំ� ងៗ” ។

•	 ការណែ�នាំផំ្សេ�េងៗគ្នាា ខាងក្រោ��មត្រូ�ូវបានណែ�នាំ ំ (អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវបាន
លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយផ្តតល់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតតាមការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន)៖
i.និ យាយលឿ�ឿនណាស់់
ii.ស្រែ��កណែ�នាំ ខំ្លាំំ� ងៗ
iii.ខ្សឹឹ�  បប្រា�ប់ដ់ើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ ំ
iv.ប្រា�ប់ ់អ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ ់តាមថាពួួកគេ�មិិនត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយសួួរសំំណួួរទេ� 

ហើ�ើយពួួកគេ�ស្តាាប់ ត់ែ�សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំបំ៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។
•	 ដូូចការណែ�នាំខំាងលើ�ើ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលបញ្ឈឈប់ស់កម្មមភាពនៅ�ពេ�លណាមួយួ

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ហើ�ើយណែ�នាំដំល់ប្រ�ធានក្រុ�ុមក្រុ�ុមនីមួយួៗឱ្យយប្តូូ�រ
កន្លែ�ែងគ្នាា ។ នេះ�ះមានន័យ័ថាអ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាមត្រូ�ូវទុុកឱ្យយនៅ�តែ�ម្នាាក់ ឯ់ង (ខណៈៈ
ដែ�លកំំពុុងបិិទភ្នែ�ែក) ហើ�ើយនឹឹងមិនិដឹងថានរណាជាប្រ�ធានក្រុ�មថ្មីី�នោះ�ះទេ�។

៤. ពន្យ យល់់ថា នេះ�ះគឺឺជាសកម្មមភាពសប្បាាយរីកីរាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើនៅ�ពេ�លណាមួយួក្នុុ�ង
អំំឡុុងធ្វើ�ើ�លំហាត់ន់រណាម្នាាក់ ម់ានអារម្មមណ៍៍មិនិស្រួ�ួល នោះ�ះពួួកគេ�អាចផ្តតល់់សញ្ញាាដើ �ើម្បីី�
បញ្ឈឈប់ ់(អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរកំំណត់ព់ីីសញ្ញាាសមស្រ� បសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមប្រើ��ើ) ។

៥. ដំ ណើ�ើ រការសកម្មមភាពម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបីីដង។ សកម្មមភាពនីមួយួៗចំំណាយពេ�លប្រ�ហែ�ល 
២០ នាទីី ដោ�យមានចន្លោះ�ះ�ពេ� ល ១០ នាទីីសម្រា�ប់ជ់ុំំ�នីីមួយួៗដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់  ប្តូូ�រម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

*** ឈប់់សម្រា�កទទួួលទានអាហារសម្រ�ន់់រយៈៈពេ�ល ១៥ នាទីី ***



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងការងារជាក្រុ�ុម និិងរបៀ�ៀបដែ�លវាទាក់ទ់ងនឹឹងទំំនុុកចិត្តត និិងការការពារខ្លួួ�ន។

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល (៥ នាទីី)

បង្ហាា ញស្លាា យដល់សិិក្ខាា កាម ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើសំំណួួរ និិងកត់ត់្រា�នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�  
លំំហាត់រ់បស់់ពួួកគេ�។

២.២ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងជាក្រុ�ុម (២០ នាទីី)

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមត្រ�ឡប់ទ់ៅ�ក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�វិញិសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការក្នុុ�ងកិិច្ចចការការជឿ�ឿទុុកចិត្តត ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយ
ពួួកគេ�ពិភាក្សាាពីីចំំណុុចឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�លើ�ើស្លាា យ។

•	 តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណាកុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លបំំពេ�ញកិិច្ចចការ
នោះ�ះ?

•	 តើ�ើធាតុុ ជាក់់លាក់់នៃ�វិ  ធិីី ប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយអ្ននកធ្វើ� ើ� ឱ្យយ
អ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ថាកាន់ត់ែ�មានភាពជឿ�ឿជាក់ជ់ាងមុុន ឬតិិចជាង
មុុនក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកិិច្ចចការដែ�រ ឬទេ�?

•	 តើ�ើអ្ននកចង់ឱ់្យយគេ�និយាយ និិងណែ�នាំបំ្រា�ប់យ់៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង
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២.៣ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ (២០ នាទីី)

ស្នើ�ើ�សុំំ�យោ�បល់់របស់់ក្រុ�ុម និិងកត់ត់្រា�ចំំណុុចសំ ខាន់់ៗ  ដែ�លអាចយោ�ងបានពេ�ញមួយួសប្តាាហ៍ ។

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ចំំណុុច /សំំណួួរសំំខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន៖

•	 តើ�ើអ្ននកធ្លាាប់ ់ឆ្លលងកាត់់ការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានដល់ការជឿ�ឿជាក់់លើ�ើខ្លួួ�ន ឯងដែ�រ 
ឬទេ�?

•	 តើ�ើមាននរណាម្នាាក់ ធ់្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននក ឬមិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ម់ានអារម្មមណ៍៍
ថាមានសិទ្ធិិ�អំំណាច ឬជួួយដល់ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង 
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការតាមរយៈៈវិធិីីប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា ដែ�រ ឬទេ�?

•	 តើ�ើមាននរណាម្នាាក់ ធ់្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននក ឬមិតិ្តតរួមួការងារម្នាាក់ ម់ានអារម្មមណ៍៍
ថាមិនិមានសិទ្ធិិ�អំំណាច ឬមិនិស្រួ�ួលនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការតាមរយៈៈ
វិធិីីប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា ដែ�រ ឬទេ�?

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

•	 តើ�ើមានការលំំបាកអ្វីី�ខ្លះះ�កុ្នុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងកុ្នុ�ងពេ�ល
បំំពេ�ញកិិច្ចចការ?

•	 តើ�ើអ្វីី�ដំំណើ�ើ រការបានល្អអ?
•	 តើ�ើមានវិធិីីណាមួយួ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង

នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ដ់ែ�រ ឬទេ�?
•	 តើ�ើអ្ននកគិតថា យេ�នឌ័ ័ រមានផលប៉ះះ�ពាល់ចំពំោះ�ះវិធិីី ដែ�លមន្រ្តី�ី�

អនុុវត្តតច្បាាប់ប់្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា ដែ�រ ឬទេ�? តើ�ើការប្រា�ស្រ័�យ
ទាក់ទ់ងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ�?

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
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•	 ធាតុុផ្សំំ� នៃ�ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងតែ�ងតែ�បង្កើ�ើ�នសម្ពាាធ  ហើ�ើយក្រុ�មការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ត់ែ�ងធ្វើ�ើ�
ការ  នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសមួយួ ដែ�លមានសម្ពាាធខ្ព ពស់់។ នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងមានភាព
តានតឹង មុុខងារនៃ�ការយល់់ដឹឹងរបស់់យើ�ើងក៏ទ៏ទួួលរងសម្ពាាធផ ងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយ
មានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាស ដែ�លមានសម្ពាាធខ្ព ពស់់វាជាការសំំខាន់ណ់ាស់់ ដែ�ល
សមាជិិកក្រុ�មត្រូ�វយកចិិត្តតទុុកដាក់ច់ំំពោះ�ះវិធិីីដែ�លពួួកគេ�ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា ។

•	 តើ�ើការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បណា ដែ�លមនុុស្សសយល់់ថាងាយស្រួ�ួល ឬលំំបាកបំំផុុតក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតតាម? ហើ�ើយហេ�តុុអ្វីី�?

•	 តើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ត្រា�ប់ត់ាម មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងណានៅ�ពេ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានទុុកឱ្យយធ្វើ�ើ�ការដោ�យ
ខ្លួួ�នឯង ហើ�ើយប្រ�ធានក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រគ្នាា ? តើ�ើវាឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលរបស់់ក្រុ�ុម
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

•	 យើ�ើងត្រូ�វចងចាំថំា យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាាមានតម្រូ� វការទំំនាក់ទ់ំំនងខុុសគ្នាា ។ ការប្រែ��ប្រួ�ួលជា
សក្តាានុុព លអាចខ្លាំំ� ងឡើ�ើង ឬអន់ថ់យតាមរយៈៈការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង។ ឧទាហរណ៍៍ 
ទំំនាក់ទ់ំំនងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ម់ានអារម្មមណ៍៍ថាខ្វះះ�សិទ្ធិិ�អំំណាច នឹឹងត្រូ�ូវបាក់ប់ែ�ក 
ដោ�យសារអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងម្នាាក់ ដ់ែ�លនិិយាយខ្លាំំ� ងៗ ឬមានចរិតិគឃ្លើ�ើ�ន។

•	 តើ�ើអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍ ឃើ�ើញអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លពិិបាកមើ�ើល/ស្តាាប់ ?់ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងមិនិល្អអ
នៅ�ទូូទាំងំក្រុ�មទាំងំមូូលនឹឹងប៉ះះ�ពាល់ទៅ�ដល់វប្បបធម៌រ៌បស់់ក្រុ�ុម ដែ�លជាលទ្ធធផល វានឹឹង
ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធផលរបស់់ក្រុ�ុម។ ប្រើ��ើទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកសង្កេ�េត
ការណ៍៍ ដើ�ើម្បីី� បញ្ជាា ក់ថ់ាមនុុស្សសគ្រ�ប់គ់្នាាមានទំ នួួលខុុសត្រូ�វ ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដល់ការប្រា�ស្រ័�យ
ទាក់ទ់ងល្អអនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ទាំងំតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�គំរូូ តាមរយៈៈសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ�
ផ្ទាា ល់់ ឬធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសចេះ�ះទទួួលខុុសត្រូ�ូវ នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងតាមរបៀ�ៀបមិនិ
សមរម្យយ។ ទទួួលស្គាាល់ ថា ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះមិនិងាយស្រួ�ួលទេ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន័ ដែ�លមាន
ឋានានុុក្រ�ម ដូូចជាការអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ នៅ�ពេ�លដែ�លមន្រ្តី�ី�ថ្នាាក់ ទ់ាបអាចមានការភ័យ័ខ្លាាចពី
មិតិ្តតរួមួការងារ ដែ�លមានឋានៈៈខ្ពពស់់ជាង។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា បើ�ើបុុគ្គគលណាម្នាាក់ ម់ាន
អារម្មមណ៍៍ថា គេ�មិនិអាចប្រ�ឈមនឹងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងមិនិល្អអជាមួយួអ្ននកដទៃ�បាន ក៏៏
ពួួកគេ�នៅ�តែ�អាចស្វែ�ែងរកការគាំទំ្រ�មិតិ្តតរួមួការងារ និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ដែ�លអាច
មានបានផងដែ�រ។

•	 ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងត្រូ�ូវមានទំំនាក់ទ់ំំនងទ្វេ�េរភាគីីជាមួយួភាគីីទាំងំពីីរ ដែ�លមាន
អារម្មមណ៍៍ថាបាន  ស្តាាប់  ់និិងយល់់។

•	 តើ�ើបុុរស និិងស្ត្រី�ី�ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាាខុុសគ្នាា  ដែ�រ ឬទេ�នៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌ន៌េះ�ះ? បើ�ើដូូច្នេះ�ះ� 
តើ�ើមានវិធិីីផ្សេ�េងគ្នាាយ៉ា ា ងដូូចម្តេ�េច? ឧទាហរណ៍៍៖
+	 តើ�ើស្ត្រី�ី�ត្រូ�វូប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងដោ�យប្រើ��ើសម្តីី�ទន់ភ់្លលន់ជ់ាងបុុរសដែ�រ ឬទេ�?
+	 តើ�ើយេ�នឌ័រ័ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើប្រ�ភេ�ទភាសាដែ�លត្រូ�វូប្រើ��ើដែ�រ ឬទេ�?
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នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក កំំណត់ន់ិិយមន័យ័ថា តើ�ើការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងខាងក្រោ��ម
មានអត្ថថន័យ័យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច និិងខុុសគ្នាាយ៉ា ា ងដូូចម្តេ�េច?

 ១. អកម្មម Passive

 ២. គឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មម Passive Aggressive

 ៣. គឃ្លើ�ើ�ន Aggressive

 ៤. ការពារខ្លួួ�ន Assertive

ពិិភាក្្សា

+	 តើ�ើយើ�ើងប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងខុុសគ្នាា ទ នៅ�ពេ�លនិយិាយជាមួយួភេ�ទខុុសគ្នាា  ជាជាង
ភេ�ទដូូចគ្នាា  ឬទេ�?

+	 តើ�ើមានការនិិយាយរឿ�ឿងកំំប្លែ�ែងប្រ�ភេ�ទណានៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លអាចមានភាព
ខុុសគ្នាា រវាងភេ�ទ?

+	 តើ�ើទំនំាក់ទ់ំនំងមិតិ្តតភាពរងផលប៉ះះ�ពាល់យេ�នឌ័រ័នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�រ ឬទេ�?
+	 តើ�ើ យេ�នឌ័័រមានផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើ របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងជាមួួយ

ថ្នាាក់ ល់ើ�ើ ឬអ្ននកក្រោ��មឱវាទរបស់់យើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�រ ឬទេ�?

សកម្មមភាពទីីបីី៖ «ទម្រ�ង់ន់ៃ�ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង»

គោ�លបំណង៖ ដើ�ើម្បីី�កំ ំណត់ព់ីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់។់

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

៣.១ ការពិិភាក្្សាជាក្រុ�ុម ផ្នែ�ែក ១ (១០ នាទីី)

១.  បង្ហាា ញដល់ក្រុ�ុមនូូវស្លាា យខាងក្រោ��ម ហើ�ើយទុុកពេ�ល ៥ នាទីីដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាា

២.  បន្ទាា ប់ព់ីីបាន ៥ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមមកវិញិ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតពួួកគេ�ឲ្យយចែ�ករំលំែ�កនូូវគំំនិិត
របស់់ពួួកគជាមួយួអង្គគប្រ�ជុំំ�។ ប្រើ��ើកំំណត់ស់ម្គាាល់ ខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�សរុុ បសេ�ចក្តីី�។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

117

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.  ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បអកម្មម៖

•	 គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ផ្តតល់់អាទិិភាពដល់សេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកដទៃ� និិង
បង្រួ�មសេ�ចក្តីី�      ត្រូ�ូវការរបស់់ខ្លួួ�ន។

•	 គឺឺការមិនិផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចដល់ខ្លួួ�ន និិងអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ងាយរងគ្រោះ��ះពីីសមាជិិក
ក្រុ�មដែ�លលេ�ចធ្លោ�ោខ្លាា  ង។

•	 ត្រូ�វបានបង្ហាា ញជាញឹឹកញាប់ន់ៅ�ពេ�ល ដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ខ្វះះ�ទំំនុុកចិត្តតចំំពោះ�ះ
ស្ថាាន ភាពណាមួយួ ឬមានលក្ខខខណ្ឌឌ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយជឿ�ឿថាការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បអកម្មម
មានន័យ័ថាការ «គួួរសម»។

•	 អាចអយុុត្តិិ�ធម៌ច៌ំំពោះ�ះសមាជិិកក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បអកម្មម
អាចបង្ហាា ញអ្ននកដទៃ�រងភាពអយុុត្តិិ�ធម៌ ៌ ដោ�យមើ�ើលទៅ�សមាជិិកក្រុ�ុមនោះ�ះមានការ
ត្រួ�តត្រា� ខណៈៈពេ�លដែ�លការពិិត អ្ននកប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បអកម្មមមានលទ្ធធភាព
អាចបង្កើ�ើ�នទំំនាក់ទ់ំំនងស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ប្រ�កបដោ�យថាមពល ប្រ�សិនបើ�ើគាត់ប់្រើ��ើវិធិីី
សាស្រ្ត�តដោ�យផ្ទាា ល់់ និិងបែ�បការពារខ្លួួ�ន។

២.  ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មម៖

•	 មិនិស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ច់ំំពោះ�ះអារម្មមណ៍៍ ឬតម្រូ�ូវការពិិត។ មនុុស្សសម្នាាក់ អ់ាចនិយាយរឿ�ឿងមួយួ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាសា កាយវិកិារ និិងសម្លេ�េងរបស់់ពួួកគេ�បង្ហាា ញលក្ខខណៈៈផ្ទុុ�យ។ ជា
ឧទាហរណ៍៍ បុុគ្គគលម្នាាក់ ប់្រ�ហែ�លជាគាំទំ្រ�គំំនិិតដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យសមាជិិកក្រុ�ុម 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះដែ�រ សម្លេ�េង ឬភាសារាងកាយរបស់់ពួួកគេ�បង្ហាា ញពីីភាពមិនិ
ត្រឹ�មត្រូ�ូវ ពោ�លគឺឺ ពួួកគេ�មិនិគាំទំ្រ�គំំនិិតនេះ�ះទេ�។

•	 ត្រូ�វបានប្រើ��ើជាញឹឹកញាប់ន់ៅ�ពេ�លដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ ម់ិនិមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើ
ខ្លួួ�នឯង ឬមិនិមាន    ឆន្ទៈៈ� ក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កអារម្មមណ៍៍ ឬមតិរបស់់ពួួកគេ�ដោ�យ
ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់ហើ�ើយផ្ទុុ�យទៅ�វិញិធ្វើ�ើ�ពុុតជា     សហការ។

•	 ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មមមានផលប៉ះះ�ពាល់ដល់ក្រុ�ុម ដោ�យសារ
អ្ននកប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងមិនិស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ជ់ាមួយួនឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយជា
រឿ�ឿយៗសមាជិិកក្រុ�មមានអារម្មមណ៍៍មិិនស្រួ�ួលនៅ�ពេ�លពួួកគេ�ដឹងអំំពីីភាពមិិន
ត្រឹ�មត្រូ�ូវនេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិនិសមហេ�តុុផលទេ�ក្នុុ�ងការលើ�ើកឡើ�ើង ឬជំំទាស់់។

៣.  ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគឃ្លើ�ើ�ន៖

•	 គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លមាននរណាម្នាាក់ ប់្រើ��ើសម្លេ�េង ឬភាសា ឬភាសាកាយវិកិារ
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តើ�ើអ្វីី�ដែ�លរារាំងំមនុុស្សសមិនិឱ្យយធ្វើ�ើ�ការការពារខ្លួួ�ននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ? ចូូរគិិតពី…

•	 តើ�ើយេ�នឌ័័រមានផលប៉ះះ�ពាល់ដល់សមត្ថថភាពរបស់់យើ�ើងក្នុុ�ងការ
ការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមនេះ�ះដែ�រ ឬទេ�?

មូូលហេ�តុុដែ�លយើ�ើងមិិនធ្វើ�ើ�ការពារខ្លួួ�ននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ...

ដោ�យបង្ខំំ�ដើ�ើម្បីី�បំ ពេ�ញ     សេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ�។
•	 អាចជាការបំំភិិតបំំភ័័យចំំពោះ�ះសមាជិកក្រុ�មដែ�លមិិនសូូ វមានភាពជឿ�ឿជាក់់លើ�ើ

ខ្លួួ�នឯង ឬបង្កកឱ្យយមានអ្ននកទំនាក់ទ់ំំនងគឃ្លើ�ើ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម។ វាជំំរុុញឱ្យយ
មានការកាត់ផ់្តាាច់ ទំ់ំនាក់ទំ់ំនងល្អអនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម។

៤.  ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងបែ�បការពារខ្លួួ�ន៖

•	 គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លបុុគ្គគលម្នាាក់ យ់ល់់ច្បាាស់់អំំពីីតម្រូ�ូវការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយ
បង្ហាា ញវាដោ�យបើ�ើកចំំហ ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់និិងច្បាាស់់លាស់។

•	 ប្រ�សិនបើ�ើអនុុវត្តតដោ�យសមាជិិកក្រុ�ុមទាំងំអស់់ វាអាចជំំរុុញឱ្យយមានការភ្ជាា ប់់
ទំំនាក់ទ់ំំនង និិងមានថាមពលវិជិ្ជជមាន។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង
បែ�បការពារខ្លួួ�នជាញឹឹកញាប់អ់ាចត្រូ�វបានយល់់ខុុសថាជាការនិិយាយហួួសហេ�តុុ 
ឬគឃ្លើ�ើ�ន ដោ�យសារហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមនុុស្សសមួយួចំំនួួនអាចឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យ
ប្រើ��ើឥរិយិាបថអកម្មម ឬគឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មមដោ�យសារតែ�ការភ័យ័ខ្លាាច  ឬខ្លាាចមើ� ើល
ទៅ�រមិនិគួួរសម។

នៅ�ពេ�លដែ�លកំំពុុងដឹឹកនាំកំារពិិភាក្សាាអំំពីីនិិយមន័យ័ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍ ឬស្នើ�ើ�សុំំ�
ឧទាហរណ៍៍ពីីក្រុ�ម។

៣.២ ការពិិភាក្្សាជាក្រុ�ុម ផ្នែ�ែកទីី ២ (៣៥ នាទីី)

១.  បង្ហាា ញស្លាា យខាងក្រោ��ម ហើ�ើយទុុកពេ�ល ១០ នាទីីដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាា។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងដោ�យដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់និិងដោ�យ
ការគោ�រពនូូវទស្សសនៈៈ ឬតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកទៅ�កាន់អ់្ននកដទៃ�។

 ការពោះ�ះការពារខ្លួួ�ន 

 ២.  បន្ទាា ប់ពី់ីបាន ១០ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�មឡើ�ើងវិញិដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាពីីគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�។ 
ឧទាហរណ៍៍មួយួចំំនួួន អាចរួមួមាន៖

•	 ការព្រួ�ួយបារម្ភភថាថ្នាាក់ ល់ើ�ើប្រ�ហែ�លជាខឹឹង ឬមិនិគាំទំ្រ�អ្ននក
•	 ការព្រួ�យបារម្ភភថាអ្ននកអាចត្រូ�វបានគេ�មើ�ើលឃើ�ើញថាមិិនមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះ

ការងាររបស់់អ្ននក
•	 ការសង្ស័័� យខ្លួួ�នឯងនៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់អ្ននក
•	 មិនិមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់ក់្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីខ្លួួ�នឯង
•	 មានអារម្មមណ៍៍ថាការការពារខ្លួួ�នមិិនមែ�នជាមធ្យោ�ោបាយគួួរសមកុ្នុ�ងការប្រា�ស្រ័�យ

ទាក់ទ់ងដោ�យសារតែ�ហេ�តុុផលយេ�នឌ័រ័ ឬហេ�តុុផលវប្បបធម៌ ៌- សង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀត
៣. សរុុ បសេ�ចក្តីី�ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ស្លាា យខាងក្រោ��ម។
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ទំំនុុកចិត្តត៖ មានទំំនុុកចិត្តតលើ�ើគំំនិិត/តម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននក

ភាពច្្បាស់់លាស់់៖ និិយាយបានច្បាាស់់លាស់ និិងល្អិិ�តល្អអន់ដ់ើ�ើម្បីី� ឱ្យយអ្ននកដទៃ�
បានយល់់ច្បាាស់់ពីីយោ�បល់់ និិងតម្រូ�វការរបស់់អ្ននក។

មានការគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ រក្សាាភាពស្ងងប់ស់្ងាាត់ ក់្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងរបស់់អ្ននក

ការការពារខ្លួួ�ន = ៣ Cs

កំំណត់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ស្លាា យខាងក្រោ��មស្វែ�ែងយល់់ពីីចំំណុុច  ៣ Cs កាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��បន្តិិ�ច

•	 ខ្លាាចត្រូ� ូវបានគេ�បដិិសេ�ធ ឬមិនិយល់់ស្រ�ប
•	 ដោះ�ះស្រា�យលើ�ើតម្រូ�ូវការ និិងសិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកដទៃ�
•	 ចរិតិបុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈមិនិប្រែ��ប្រួ�ួល៖“ ខ្ញុំំ� �គឺឺបែ�បនេះ�ះ”
•	 បទដ្ឋាា នល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  (ការភ័យ័ខ្លាាចពី ការបរាជ័យ័)

ហេ�តុុផលដែ�លយើ�ើងមិិនប្រ�កាន់់ឥរិិយាបទ ការពារខ្លួួ�ន 
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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១. ដឹ ឹងថាគំំនិិត ឬតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននក អាចយកជាការបាន និិងត្រូ�ូវបាន
ផ្តតល់់តម្លៃ�ៃ

២.  ចំំណាយពេ�លគិិត និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី�ដែ�លអ្ននកចង់ប់ាននៅ�ក្នុុ�ងចិិត្តត 
ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយអ្ននកបានសាំ និិងជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើទិិដ្ឋឋភាពនីមួយួៗ

៣. ដឹ ឹងលទ្ធធផលដែ�លអ្ននកចង់ប់ាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ទ៏ទួួលស្គាាល់ ថាអ្ននកដទៃ�ក៏ន៏ឹឹង
មានតម្រូ�ូវការដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវគោ�រពផងដែ�រ ហើ�ើយក៏ដ៏ឹឹងពីីដែ�នកំំណត់់
របស់់អ្ននកសម្រា�ប់ក់ារចរចា/ភាពបត់ប់ែ�ន

៤.  ទទួួលស្គាាល់ នូូវលំំនាំនំៃ�ការគិិតថាគ្មាាន ប្រ�យោ�ជន៍ ៍ ឬដែ�នកំំណត់ន់ៃ�
ជំំនឿ�ឿលើ�ើខ្លួួ�នឯងដែ�លអ្ននកមាន និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិជិ្ជជមាន ដូូចជា
ការកែ�តម្រ�ង់ក់ារយល់់ដឹឹងពីីគំំនិិត

ទំំនុុកចិិត្តត

ឧទាហរណ៍៍៖ ថៅ�កែ�សុំំ�ឱ្យយអ្ននកប្តូូ�រវេេនគ្នាា នៅ�ចុុងសប្តាាហ៍ នេះ�ះភ្លាាម ៗ។

តើ�ើដំំណើ�ើ រការគិិតបែ�បណាដែ�លជាការគិិតបែ�បការពារខ្លួួ�នបំំផុុត? …

•	 «ខ្ញុំំ� �មិនិចង់ធ់្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ន៍េះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�ពិតជាត្រូ�ូវការខ្ញុំំ� � 
ហើ�ើយខ្ញុំំ� �មានអារម្មមណ៍៍ថាមិនិល្អអទេ�ដែ�លនិិយាយថាទេ�»

•	 «ខ្ញុំំ� �ពិិតជាមិនិចង់ទ់ៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ន៍េះ�ះទេ� ដោ�យសារខ្ញុំំ� �មាន
គម្រោ��ងផ្សេ�េងហើ�ើយ ។ វាជាសិិទ្ធិិ�របស់់ខ្ញុំំ� �ក្នុុ�ងការនិិយាយថាទេ� 
ហើ�ើយខ្ញុំំ� �មិិនទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ� ងការរកដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះ
បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះទេ�!» ។

ការតម្រ�ង់់ទិិសសម្រា�ប់់ការការពារខ្លួួ�ន
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១. ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងរក្សាាភាពស្ងងប់ស់្ងាាត់  ់ និិងនៅ�ស្ងៀ�ៀ�ម នោះ�ះអ្ននកដទៃ�អាចស្តាាប់ ត់ាម
ទស្សសនៈៈរបស់់យើ�ើង។

២. នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងមានការថប់អ់ារម្មមណ៍៍ ឬខឹឹងសម្បាារ នោះ�ះយើ�ើងចេ�ញពីីផ្នែ�ែក
បញ្ញាា នៃ�ខួួរក្បាាល (ផ្នែ�ែកខាងមុុខបំំផុុតនៃ�ខួួរក្បាាល) ហើ�ើយចូូលទៅ�ផ្នែ�ែកស្ត្រេ��េស
នៃ�ខួួរក្បាាល (ខួួរក្បាាលអវយវៈ�) ដែ�លគេ�ស្គាាល់ ថាជាមណ្ឌឌ លប្រ�យុុទ្ធធ ហោះ�ះហើ�ើរ 
និិងឈប់រ់បស់់ខួួរក្បាាល។ ៖

•	 មិនិមានសមត្ថថភាពបញ្ញាា ក្នុុ�ងការនិិយាយពីីខ្លួួ�នយើ�ើងឱ្យយ
មានប្រ�សិទ្ធធភាព

•	 មានប្រ�តិកម្មមរំជំើ�ើបរំជំួួលចំំពោះ�ះភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀត
•	 មិនិអាចចរចាបាន

៣. ដកដង្ហើ�ើ�មវែែ ងៗយឺឺតៗ (ដកដង្ហើ�ើ�មក្បាាលពោះ�ះ) អាចជួួយឱ្យយយើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍
ស្ងងប់ ់ និិងស្ថិិ�តក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបញ្ញាា នៃ�ខួួរក្បាាល។ ការគិិតវិជិ្ជជមានក៏អ៏ាចជួួយឱ្យយយើ�ើង
មានអារម្មមណ៍៍ស្ងងប់ ់និិងស្ថិិ�តក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ខួួរក្បាាលនេះ�ះបាន។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

១. ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយសេ�ចក្តីី�ត្រូ�វការ/យោ�បល់់របស់់អ្ននកត្រូ�ូវបានស្តាាប់  ់ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវ
បង្ហាា ញវាឱ្យយបានច្បាាស់់៖

•	 បំំបែ�កសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការ/យោ�បល់់របស់់អ្ននក ទៅ�ជាចំំណុុច
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗ

•	 ប្រើ��ើភស្តុុ�តាង ឬឧទាហរណ៍៍លើ�ើចំំណុុច  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ/
សមស្រ�បទាំងំនោះ�ះ

•	 និិយាយយឺឺតៗ និិងដោ�យស្ងងប់ស់្ងាាត់ ់

ភាពច្្បាស់់លាស់់



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការមានឃ្លាា  «ផ្ទុុ�កព័ត័៌ម៌ាន» ជាក់ល់ាក់ម់ួយួចំំនួួនក៏អ៏ាចជួួយអ្ននកបានដែ�រ ឧទាហរណ៍៍៖

•	 អរគុុណសម្រា�ប់ក់ារពិិចារណាខ្ញុំំ� � ប៉ុុ�ន្តែ�ែ…

•	 សូូមអរគុុណ។ ខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាតិិចតួួចដើ�ើម្បីី�ពិ ិចារណាអំំពីីបញ្ហាា

នេះ�ះ។ ខ្ញុំំ� �នឹឹងទាក់ទ់ងអ្ននកវិញិនៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

•	 ខ្ញុំំ� �ដឹឹងគុុណអ្ននកដែ�លគិិតពីខ្ញុំំ� � ទោះ�ះបីីយ៉ាា ងណា…

•	 ខ្ញុំំ� �បានពិិចារណា... ហើ�ើយគិិតថា…

•	 ខ្ញុំំ� �មិនិយល់់ស្រ�បនឹឹងអ្ននកទេ�។ ខ្ញុំំ� �ឃើ�ើញស្ថាាន ភាពបែ�បនេះ�ះ…

•	 ខ្ញុំំ� �ចង់ឱ់្យយអ្ននកគោ�រពតាមទស្សសនៈៈរបស់់ខ្ញុំំ� �។

•	 ខ្ញុំំ� �ប្រា�កដថាសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់់អ្ននកគឺឺមានវត្ថុុ�បំំណងល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ...

ភាសាការពារខ្លួួ�ន

ដើ�ើម្បីី� បណ្តុះះ� �វប្បបធម៌ន៌ៃ�ការការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់យើ�ើង យើ�ើងចាំបំាច់ត់្រូ�ូវ
ពោះ�ះការពារខ្លួួ�នយើ�ើង និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតអ្ននកដទៃ�ឱ្យយការពារខ្លួួ�ន។

ការបណ្តុះះ��វប្្បធម៌៌នៃ�ការការពារខ្លួួ�ន

៤. បង្ហាា ញស្លាា យដល់សិិក្ខាា កាម ហើ�ើយទុុកពេ�ល ១០ នាទីីដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាអំំពីីគំំនិិត។ 
បន្ទាា ប់ម់ក ស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ចែ�ករំលំែ�កមតិយោ�បល់់ជាមួយួអង្គគប្រ�ជុំំ�។
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•	 គួួរយល់់ថាមនុុស្សសគ្រ�ប់រ់ូូបមានតម្រូ�វការក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង
ផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�មិនិត្រូ�ូវស្មាានថាអ្ននកផ្សេ�េ ងទៀ�ៀតមានតម្រូ�ូវការដូូច
អ្ននក។ អ្ននកខ្លះះ�ចូូលចិិត្តតការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងដោ�យផ្ទាា ល់់ ចំំណែ�ក
អ្ននកខ្លះះ�ទៀ�ៀតចូូលចិិត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តប្រ�យោ�ល។

•	 ផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំ និិងគំំនិិតឱ្យយបានច្បាាស់់ថាមនុុស្សសម្នាាក់ ទ់ៀ�ៀតយល់់
ពីីអ្វីី�ដែ�លអ្ននកកំពុុងសួួរ។

ការអនុុវត្តតការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងល្អអនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (១)

នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ម ពិិភាក្សាា និិងរាយបញ្ជីី�មេ�រៀ� ៀនខ្លះះ�នៃ�ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់ក់ារ
ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។

ពិិភាក្្សា

៥.  បន្ទាា ប់ព់ីីបាន ១០ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�មឡើ�ើងវិញិ និិងសរុុបសេ�ចក្តីី�ដោ�យប្រើ��ើស្លាា យ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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•	 មិនិត្រូ�ូវប្រើ��ើពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងអក្សសរកាត់ ់ នៅ�ពេ�លដែ�ល
ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួអ្ននកថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមនោះ�ះទេ�។ ចូូរចងចាំំ
ថាពួួកគេ�ប្រ�ហែ�លជាមិនិយល់់ ហើ�ើយប្រ�ហែ�លជាមានអារម្មមណ៍៍
មិនិស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រា�ប់អ់្ននកនោះ�ះទេ�។

•	 លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមនុុស្សសចេះ�ះការពារខ្លួួ�ន និិងបង្ហាា ញពីីតម្រូ�ូវការ 
និិងយោ�បល់់របស់់ពួួកគេ�ដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើង
លើ�ើកទឹកចិត្តត និិងឱ្យយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើការការពារខ្លួួ�នចំំពោះ�ះអ្ននកដទៃ� 
នោះ�ះយើ�ើងនឹឹងបង្កើ�ើ�តនូូវវប្បបធម៌៌ដែ�លយើ�ើងអាចការពារខ្លួួ�នផង
ដែ�រ។

ការអនុុវត្តតទំំនាក់់ទំំនងល្អអនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (២)

•	 ទទួួលស្គាាល់ ពីីតម្រុ�ុយនៃ�អារម្មមណ៍៍ផ្លូូ�វចិិត្តត និិងផ្លូូ�វកាយរបស់់
មនុុស្សស ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងរបស់់យើ�ើងមានតិចតួួចតាមរយៈៈ
ពាក្យយសម្តីី�។ យើ�ើងអាចរៀ�ៀនសូូត្រ�បានច្រើ��ើនពីមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់
យើ�ើងដោ�យ    ពិិនិិត្យយមើ�ើលតម្រុ�ុយសំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

•	 ស្តាាប់ ភ់ាសាដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពរវើើ� រវាយ ដូូចជាអារម្មមណ៍៍ដែ�ល
អន្តតរាយ ឬចម្រោះ��ះព័ត័៌ម៌ានខាងផ្លូូ�វចិិត្តត ទទួួលស្គាាល់ នៅ�ពេ�លមិតិ្តត
រួមួការងារមិនិមានអារម្មមណ៍៍ជឿ�ឿជាក់ ់និិងគាំទំ្រ�ពួួកគេ�។ 

ការអនុុវត្តតល្អអក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (៣)

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

បញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ហើ�ើយពន្យយល់់ថាសិក្ខាា កាមនឹឹងវិលិត្រ�ឡប់ម់កសិក្សាាពីីការគាំទំ្រ�ដល់ទំំនុុកចិត្តត និិង
ការការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមនៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានៅ�ថ្ងៃ�ៃស្អែ�ែក។
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីមួួយ

កាារកាារពាារខ្លួួ�ន និិងក្រុ�ុម

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់បន្ថែ�ែមការពារខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងបរិយិាកាសការងារជាក្រុ�ុម

វត្ថុុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹងអាច...

•	 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសជាក្រុ�ុម
•	 កំំណត់ដ់ំំណាក់ក់ាលផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ថាមពលរបស់់ក្រុ�ុម

រយៈៈពេ�ល៖ ១៩៥ នាទីី (រួមួទាំងំការសម្រា�កទទួួលទានអាហារសម្រ�ន់ ់១៥ នាទីី)

ថ្ងៃ�ៃទីី ៤

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

កញ្ចចប់ ់ឧបក រណ៍៍សាងសង់់អគារ 
(Tower Building Kits) ដូូចដែ�ល
បានពិពណ៌នានៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពទី 
២៖ ម៉ែ�ែត្រ�វាស់់មួយួ ស៊ុុ�តស្រ�ស់ពីីរបីី 
នាឡិិកាព្យួួ�រជញ្ជាំំ� ង ឬនាឡិិកា
សម្រា�ប់ក់ំំណត់ម់៉ោ�ោ ង

សូូមមើ�ើលព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសង្ខេ�េបម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា

៤.១.១ បណ្ណណ តួួនាទីីនៃ�កិច្ចចការអំំពីី
សាងសង់អ់គារ

ព្រី�ន និិងកាត់ផ់្តាាច់ ។់ រៀ�ៀបចំំបណ្ណណ ឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់់
សិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ ។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ ការប្រ�កួួតល្បែ�ែងសាងសង់អ់គារ

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីការការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសក្រុ�ុម។

ពេ�លវេេលា៖ ៧៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ សាងសង់់អគារ (៦០ នាទីី)

១.ចែ�កសិ ក្ខាា កាមជាក្រុ�ុមតូូចៗមានគ្នាា  ៥  ឬ ៦ នាក់ ់ ហើ�ើយពន្យយល់់ថាវត្ថុុ�បំំណងនៃ�កិច្ចចការ
នេះ�ះគឺឺសាងសង់ ់អគារខ្ពពស់់ជាងគេ�ដែ�លអាចទ្រ�ទ្រ�ង់ទ់ម្ងងន់រ់បស់់ពងមាន់ម់ួយួនៅ�ពីីលើ�ើវា។

២. ចែ�កកញ្ចចប់  ់សម្ភាារៈ� ដែ�លដូូចគ្នាាបេះ� ះបិិទដល់ក្រុ�ុមនីីមួួយៗដើ�ើម្បីី�ប្រើ�� ើប្រា�ស់កុ្នុ�ងការប្រ�កួួត។ 
សមា្ភភ រទាំងំនោះ�ះគឺឺ អាស្រ័�យលើ�ើការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ឧទាហរណ៍៍៖

•	 កន្ត្រៃ��ៃមួយួ
•	 ស្កុុ�តរុំំ�មួ យួដុំំ�

•	 ទុុយោ�បឺឺតចំំនួួន ៥០ បំំពង់់
•	 ក្រ�ដាស ១០ សន្លឹឹ�ក
•	 ឃ្នាា បក្រ�ដាស ៣០ គ្រា�ប់ ់
•	 គ្រា�ប់ប់ាល់់ដីីឥដ្ឋឋស្មូូ�នមួយួ
•	 ស៊ុុ�តមិនិទាន់ច់ម្អិិ�ន- ស៊ុុ�តទាំងំអស់់គួួរមានទំំហំំ និិងទម្ងងន់ប់្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លគ្នាា

៣. កម្អអស់់អគារនីីមួយួៗត្រូ�ូវវាស់់ពីីផ្ទៃ�ៃរាប ដូូច្នេះ�ះ�កម្ពពស់់របស់់វាមិនិរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំតុុ ឬកៅ�អីីនោះ�ះ

សកម្មភាព គោលបំណង ពេលវេលា

១. ការប្រ�កួួតល្បែ�ែងសាងសង់់
អគារ

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីកីារការពារខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាស
ក្រុ�ុម។

៧៥ នាទីី

២. ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាក្រុ�ុម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់់
ការងារជាក្រុ�ុមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

៤៥ នាទីី

៣. គំំរូូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍ ក្រុ�ម ៥ 
ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីគំំរូូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ម ៥ 
ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman

៦០ នាទីី
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ទេ�។ ពន្យយល់់សិិក្ខាា កាមថាវិធិានខាងក្រោ��មត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត នៅ�ពេ�លពួួកគេ�សាងសង់អ់គារ
របស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយក្រុ�ុមនឹងត្រូ�ូវបានដកសិទ្ធិិ�ចេ�ញពីីការប្រ�កួួត ប្រ�សិនបើ�ើបំំពានវិធិាន
ណាមួយួ៖

•	 មិនិត្រូ�វប្រើ��ើទូូរសព្ទទដៃ�ជាដាច់ខ់ាតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�លំហាត់។់
•	 ក្រុ�មអាចប្រើ��ើតែ�សម្ភាារៈ� ដែ�លបានផ្តតល់់សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការនេះ�ះ។ ពួួកគេ�ប្រ�ហែ�លជាមិនិ

ប្រើ��ើកន្ត្រៃ��ៃ ឬស្កុុ�តរុំំ� បន្ថែ�ែមទេ�។
•	 អគារនីីមួយួៗត្រូ�វមានលំនឹឹង ហើ�ើយក្រុ�ុមអាចកាន់ ់ និិងបង្វិិ�លអគាររបស់់ពួួកគេ�

បាន។ មិនិអាចយកវត្ថុុ�ខាងក្រៅ��មិនិទ្រ�លំនឹឹងទេ�។
•	 អគារនីីមួយួៗត្រូ�វទ្រ�ទម្ងងន់ព់ងមាន់ឆ់ៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់ម់ួយួ ជាតួួយ៉ាា ង ១០ 

វិនិាទីី។
៤. ករណីីដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ត្រូ�ូវញែ�កក្រុ�ុមទាំងំនោះ�ះដោ�យឡែ�កពីីគេ�ដើ�ើម្បីី�មិ និឱ្យយពួួកគេ�

មើ�ើលឃើ�ើញអគាររបស់់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ទោះ�ះបីីជាទូូទៅ�មិនិអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានក៏ដ៏ោ�យ។ 
លើ�ើកទឹកចិត្តតក្រុ�ុមនានាឱ្យយការពារស្នាាដៃ �របស់់ពួួកគេ�តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

មុុនពេ�លក្រុ�ុមចាប់ផ់្តើ�ើ�មសកម្មមភាព ពន្យយល់់ថាមានកិិច្ចចការចុុងក្រោ��យមួយួដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវដឹឹង - ពួួកគេ�
នឹឹងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�កិច្ចចការនោះ�ះដោ�យការសម្តែ�ែងតួួ។ ពន្យយល់់ថា ពួួកគេ�ម្នាាក់ ់ៗ នឹឹងត្រូ�ូវបានផ្តតល់់នូូវប័ណ័្ណណ សម្តែ�ែង
ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វការដើ�ើម្បីី�សម្តែ�ែ ងតួួអង្គគ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�គួររក្សាាប័ណ័្ណណ  និិងតួួអង្គគរបស់់ពួួកគេ�ជាសម្ងាាត់ ដ់ោ�យ
មិនិឱ្យយសមាជិិកក្រុ�មផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់ពួួកគេ�បានដឹងរហូូតដល់ចប់ក់ិិច្ចចការ។ ផ្តតល់់ឱ្យយសមាជិិកក្រុ�ុមម្នាាក់ ់ៗ
នូូវប័ណ័្ណណ សម្តែ�ែងមួយួសន្លឹឹ�កពីប្រ�អប់ប់័ណ័្ណណ សម្តែ�ែងសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចការ ៤.១.១ សាងសង់អ់គារ។

៥. ទុុកពេ� លឱ្យយក្រុ�ុម ៤០ នាទីីដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់ក់ារសាងសង់អ់គាររបស់់ពួួកគេ�។ ពួួកគេ�ទាំងំអស់់
ត្រូ�ូវបញ្ឈឈប់ត់ាមពេ�លកំំណត់ដ់ោ�យមិនិគិតថាតើ�ើពួួកគេ�បានបញ្ចចប់ ់ឬអត់ន់ោះ�ះទេ�។

១.២ ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតភាពរឹឹងមាំំរបស់់អគារ (១៥ នាទីី)

ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមទាំងំអស់់មកជួបជុំំ�គ្នាាឡើ �ើងវិញិ រួចួធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតអគារម្តតងមួយួៗដោ�យដាក់ស់៊ុុ�តមួយួនៅ�ពីីលើ�ើ
ដើ�ើម្បីី�ពិ ិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើអគារអាចផ្ទុុ�កស៊ុុ�តបានតាមពេ�លវេេលាកំំណត់ដ់ែ�រឬអត់។់ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាមាន
អ្ននកពិនិិត្យយម៉ោ�ោ ងត្រូ�វបានជ្រើ��ើសរើើ�ស ។ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយវាមានភាពសប្បាាយរីកីរាយ ហើ�ើយប្រ�ហែ�លជាប្រ�គល់នូូវ
ពានរង្វាាន់  ់ឬរង្វាាន់ ដ់ល់ក្រុ�មដែ�លឈ្នះះ�។

*** ការសម្រា�កទទួលទានអាហារសម្រ�ន់់ ១៥ នាទីី ***



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាក្រុ�ុម

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីសមាសធាតុុចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ក់ារងារជាក្រុ�ុមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង និិងប្រ�ជុំំ�ពេ�ញអង្គគ (២០ នាទីី)

១.  ឥឡូូវឱ្យយសិិក្ខាា កាមបង្ហាា ញសមាជិិកក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�នូូវប័ណ័្ណណ សម្តែ�ែងរបស់់ពួួកគេ�។

២. សិ ក្ខាា កាមគួួរស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយពិិភាក្សាាសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនៅ�លើ�ើ
ស្លាា យ។ ទុុកពេ�ល ១៥ នាទីីសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមពិភាក្សាា។

៣. បន្ទាា ប់ព់ីីបាន ២០ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �ក្រុ�ុមទាំងំអស់់មកជួួបជុំំ�គ្នាាឡើ �ើងវិញិដើ�ើម្បីី�សុំំ�យោ� បល់់។

នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក ចូូរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើសំំណួួរដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 រៀ�ៀបរាប់ព់ីីដំំណាក់ក់ាលផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�របៀ�ៀប ដែ�លក្រុ�ុមការងាររបស់់អ្ននកធ្វើ�ើ�
កិិច្ចចការនេះ�ះ។

•	 តើ�ើអ្ននកបានពិភាក្សាាពីីតួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវទេ�?
•	 តើ�ើអ្ននកបានប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងគ្នាា បានល្អអប៉ុុ�ណ្ណាា នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចការនេះ�ះ?
•	 តើ�ើអ្វីី�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងជោ�គជ័យ័ក្នុុ�ងការជំំរុុញឱ្យយមានថាមពលល្អអ

របស់់ក្រុ�ុម?
•	 តើ�ើបុុគ្គគលនៅ�កុ្នុ�ងក្រុ�ុមមានអារម្មមណ៍៍ថាសេ�ចក្តីី�ត្រូ�វការរបស់់ពួួកគេ�ត្រូ�វបាន

បំំពេ�ញដោ�យសមាជិិកក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រ ឬទេ�? ហេ�តុុអ្វីី�/ហេ�តុុអ្វីី�
មិនិបាន?

•	 តើ�ើក្នុុ�ងក្រុ�ុមនេះ�ះមានអារម្មមណ៍៍ថា មានតួួអង្គគណាមួយួ បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់
ដល់ថាមពលរបស់់ក្រុ�ុមដែ�រ ឬទេ�? ដោ�យរបៀ�ៀបណា?

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសិិក្ខាា កាមពិិភាក្សាាពីីបទពិិសោ�ធន៍ន៍ៃ�សកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ� និិងអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�បានរក
ឃើ�ើញថាជាការប្រ�ឈមចំំពោះ�ះថាមពល។ សួួរសិិក្ខាា កាមដែ�លសម្តែ�ែងជាតួួអង្គគ ដែ�លមិនិសូូវមានភាព
ជឿ�ឿជាក់ថ់ា តើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ថាមានសុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការការពារខ្លួួ�ន ឬមានការលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយ
ការពារខ្លួួ�នពីសំំណាក់ស់មាជិិកក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�ដែ�រ ឬទេ�?

សួួរសិិក្ខាា កាម ដែ�លសម្តែ�ែងតួួអង្គគដែ�លមានភាពជឿ�ឿជាក់ ់ ថាតើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍អាក់អ់ន់ច់ិិត្តត
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ដោ�យសារតែ�គ្មាាន ការការពារខ្លួួ�នពីតួួអង្គគមួយួចំំនួួនដែ�រ ឬទេ�?

ពន្យយល់់ថា នេះ�ះគឺឺជាសកម្មមភាពសប្បាាយរីកីរាយបន្តិិ�ចដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចាប់ផ់្តើ�ើ�មគិតអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
ពួួកគេ�អាចលើ�ើកទឹកចិត្តតគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី� ការពារខ្លួួ�ន។ សិិក្ខាា កាមនឹឹងប្រើ��ើ
គំំរូូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ម ៥ ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman ដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�
បានសម្រា�ប់គ់ាំទំ្រ�ដល់ការការពារខ្លួួ�ននៅ�ដំំណាក់ក់ាលផ្សេ�េងៗគ្នាា នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមដែ�លមានថាមពល។

សកម្មមភាពទីីបីី៖ គំំរូូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ម ៥ ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងនៅ�ដំំណាក់ក់ាលនីីមួយួៗនៃ�គំំរូូអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ុម
ទាំងំ ៥ ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman

ពេ�លវេេលា៖ ៦០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

៣.១ ដំំណាក់់កាលនៃ�ថាមពលរបស់់ក្រុ�ុម (២០ នាទីី)

ដំំណាក់់កាលនៃ�ការអភិិវឌ្្ឍក្រុ�ុម

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រើ��ើស្លាា យដើ�ើម្បីី�ណែ�នាំ គំំំរូូនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ម ៥ ដំំណាក់ក់ាលរបស់់ Tuckman។ វាបង្ហាា ញពីី
ដំំណាក់ក់ាលចំំនួួន ៥ នៃ�ការវិវិត្តតរបស់់ក្រុ�មតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តទម្រ�ង់ ់ ការបំំផុុស ការបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា ន 

Forming  

• Unclear purpose 
• Awkward group 

dynamics 
• Finding ‘place’ in 

the group and 
confidence to be 
‘seen’ 

• Needing direction  

Storming  

• Power struggles  
• Formulating ideas  
• Increased clarity 

of purpose  
• Possible conflict  
• Coaching  

Norming  

• Reaching 
agreement and 
consensus  

• Setting into roles 
and 
responsibilities  

• Group facilitation  

Performing 

• Goal orientated  
• Purpose driven 
• Positive team 

dynamics  

Adjourning  

• Accomplishments 
made  

• Objectives/ goals 
reached  

• Mixed feelings of 
reaching the end 
of the teams 
purpose  



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ការអនុុវត្តត និិងការពន្យាារពេ�ល។ ពន្យយល់់ថាវាអាចត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�ពេ�លក្រុ�ុមប្រ�មូូលផ្តុំំ� �គ្នាា រយៈៈពេ�លខ្លីី�។ 
ជាឧទាហរណ៍៍៖ ក្រុ�មស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតពិសេ�សមួយួបានប្រ�មូូលផ្តុំំ� �គ្នាាសម្រា�ប់ ក់រណីីជាក់ល់ាក់ម់ួយួ ឬសម្រា�ប់់
ការប្រ�ជុំំ� ដើ�ើម្បីី� អភិវិឌ្ឍឍក្រុ�មរយៈៈពេ�លវែែង។ ដំំណាក់ក់ាលទំំង ៥ អាចអនុុវត្តតបាននៅ�ពេ�លសមាជិិកថ្មីី�
ចូូលរួមួជាមួយួក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ម់ានស្រា�ប់។់

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល 

១. ពិិនិិត្យយស្លាា យខាងក្រោ��មទាំងំអស់់ ហើ�ើយស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមពិិភាក្សាាដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	 តើ�ើឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញនៅ�ដំំណាក់ក់ាលនីីមួយួៗនៃ�ដំណាក់់
កាលទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងថាមពលរបស់់ក្រុ�ម និិងមនុុស្សសអនុុវត្តតការការពារខ្លួួ�ន និិង
លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការការពារខ្លួួ�នពីអ្ននកដទៃ�?

•	 តើ�ើយើ�ើងអាចអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�សមាជិិកក្រុ�ុមទាំងំអស់់ឱ្យយទទួួល
បានលទ្ធធផលល្អអបំំផុុតពីដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ?

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួ

បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ ជាញឹឹកញាប់ច់្រើ��ើនតែ�ដឹងដោ�យខ្លួួ�នឯង នៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះទាក់ទ់ងនឹឹងថាមពលរបស់់
ក្រុ�ម  ហើ�ើយជាពិិសេ�សអ្ននកដែ�លមិនិសូូវមានភាពជឿ�ឿជាក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ម។ នេះ�ះគឺឺជាពេ�លវេេលាល្អអមួយួ
ដើ�ើម្បីី� អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដែ�លលើ�ើកទឹកចិត្តតសមាជិិកទាំងំអស់់ឱ្យយចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម។ វិធិីីសាស្រ្ត�ត
មួយួចំំនួួនដែ�លអាចគាំទំ្រ�ចំំណុុចនេះ� ះរួមួមាន៖

•	 លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសមាជិិកក្រុ�មណែ�នាំខំ្លួួ�នពួួកគេ�តាមរបៀ�ៀបមួយួ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការ
បើ�ើកចំំហអំំពីីជំំនាញ បទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗ ដែ�លពួួកគេ�ចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការ
អភិវិឌ្ឍឍបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

•	 លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយក្រុ�ុមចែ�ករំលំែ�កនូូវគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�ដោ�យបើ�ើកចំំហ ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំ លំែ�ក
នៅ�ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាា។ ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� សមាជិិកដែ�លមិនិសូូវមានភាពជឿ�ឿជាក់ ់អាចនឹឹងមិនិ
មានអារម្មមណ៍៍ងាយស្រួ�លក្នុុ�ងការចូូលរួមួឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ ហេ�តុុនេះ�ះវាទាមទារឲ្យយមាន
វិធិីីសាស្រ្ត�តមួយួ ដែ�លលើ�ើសពីីដែ�នកំំណត់ន់ៃ�បទដ្ឋាា ននៃ�ការប្រ�ជុំំ�របស់់ក្រុ�ុម ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយ
សម្រួ�ល ។ ឧទាហរណ៍៍មានដូូចខាងក្រោ��ម៖
+	 ចាត់ត់ាំងំសមាជិកិក្រុ�មជាក្រុ�មតូូចៗដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តគំនិតិច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត បន្ទាា ប់ម់កប្រ�មូូលផ្តុំំ� �

ពួួកគេ�មកកុ្នុ�ងក្រុ�មធំវិញិ
+	 បំបំែ�កគម្រោ��ងទៅ�ជាសមាសធាតុុតូូចៗ ដែ�លអាចបែ�ងចែ�កដល់សមាជិកិក្រុ�ម

ផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�ដឹ កឹនាំ។ំ 

•	 ការចាប់ផ់្តើ�ើ�មស្គាាល់ គ្នាា
•	 ការយល់់ព្រ�មលើ�ើវត្ថុុ�បំំណង កិិច្ចចការ និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ
•	 ប្រ�ធានក្រុ�មផ្តតល់់ការណែ�នាំ ំនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
•	 ការចាប់ផ់្តើ�ើ�មស្គាាល់ ពីីតួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវការងាររបស់់

ម្នាាក់ ់ៗ

ការបង្កើ�ើ�តទម្រ�ង់់



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ងគួួរត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងបញ្ជាា ក់ឱ់្យយច្បាាស់់នៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះរួមួមាន៖

•	 ភារកិិច្ចច និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ
•	 ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្រុ�ុម និិងគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកប្រ�ព័ន័្ធធ និិងដំំណើ�ើ រការគម្រោ��ង
•	 ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ

ក្រុ�មក៏គ៏ួួរកំំណត់ផ់ងដែ�រនូូវរាល់់តម្រូ�ូវការដែ�លសមាជិិកក្រុ�ុមមាន ឧទាហរណ៍៍៖

•	 តម្រូ�វការការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឬជំំនួួយគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែម
•	 តម្រូ�វការប្រើ��ើប្រា�ស់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ឧទាហរណ៍៍ ការប្រើ��ើរទេះ�ះរុុញ ការគាំទំ្រ�ដល់ការប្រា�ស្រ័�យ

ទាក់ទ់ង
ប្រ�សិនបើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របរិយិាប័ន័្នន និិងគាំទំ្រ�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ វាអាចកាត់ប់ន្ថថយ   ការ
ប្រ�ឈមជាសក្ដាា នុុពលនៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលបន្ទាា ប់ ់ និិងគាំទំ្រ�ដល់ក្រុ�ុមកាន់ត់ែ�មានភាពស្អិិ�តរមួតួ និិង
រឹងឹមាំខំ្លាំំ� ងឡើ�ើង។

•	 ផ្តោ�ោតលើ� ើទំំនាក់ទ់ំំនងផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នជាមួយួអ្ននកដ៏ទ៏ៃ�
•	 តស៊ូូ� លើ�ើអំំណាច ទំំនាស់់ និិងការប្រ�ឈមមុុខ
•	 ប្រ�ធានក្រុ�ុមជាអ្ននកផ្តតល់់ការបំំភ្លឺឺ� និិងភាពសុុខដុុម

ការបំំផុុស

កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការដឹឹកនាំដំែ�លខ្លាំំ� ង គឺមឺានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់់ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះដើ�ើម្បីី�គាំ ទំ្រ�ដល់ក្រុ�ុមឱ្យយមានភាព
វិជិ្ជជមាន។
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•	 ភាពស្និិ�តស្នាា ល និិងអារម្មមណ៍៍ជាសមាជិិកក្រុ�ុម
•	 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រគំំនិិត និិងយោ�បល់់
•	 ប្រ�ធានក្រុ�មផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងកសាងការមូូលមតិគ្នាា

ការបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា�ន

 កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រ�សិនបើ�ើមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់ ់ បានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ដំំណាក់ក់ាលដំំបូូងនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ុមប្រ�កប
ដោ�យ ការបណ្តុះះ� �ចិិត្តតគំំនិិតក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាវិជិ្ជជមាននោះ�ះ ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះនឹឹងអាចក្លាា យជា
កន្លែ�ែងល្អអ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ� ងនូូវការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងតាមរយៈៈការ
ទទួួលស្គាាល់ ល្អអ នូូវការអនុុវត្តតល្អអពីីសមាជិិកក្រុ�ម/មិតិ្តតរួមួអាជីីវព។

ការបំំផុុស អាចជាដំំណើ�ើ រការអូូសបន្លាា យ ឬមានជាបន្តតបន្ទាា ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការប្រែ��ប្រួ�ួលរបស់់ក្រុ�ុម។

ចូូរចងចាំថំា អ្ននកដ៏ទ៏ៃ�មានបញ្ហាា ជាមួយួនឹឹងការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការការពារខ្លួួ�ន ហើ�ើយវាអាចស្តែ�ែង
ចេ�ញតាមរបៀ�ៀបផ្សេ�េងៗ។ ហេ�តុុនេះ�ះយើ�ើងគួួរអនុុវត្តតដោ�យការយល់់ចិិត្តត និិងអាណិិតអាសូូរ ហើ�ើយស្វែ�ែងរក
វិធិីីទាក់ទ់ងជាមួយួមិតិ្តតរួមួការងារតាមរបៀ�ៀប ដែ�លសមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការរបស់់ពួួកគេ� ក៏ដ៏ូូចជាតម្រូ�ូវការ
របស់់មិតិ្តតរួមួការងារ។

ក្រុ�ុមគួួរពិិនិិត្យយមើ�ើលវឌ្ឍឍនភាព និិងពិិនិិត្យយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ដើ�ើម្បីី�ដឹ ឹងថាតម្រូ�ូវការរបស់់គ្រ�ប់គ់្នាាត្រូ� វបាន
ផ្តតល់់ ហើ�ើយអ្ននករាល់់គ្នាាមាន អារម្មមណ៍៍ថាទទួួលបានការគាំទំ្រ�។

•	 សួួរសិិក្ខាា កាមថាតើ�ើពួួកគេ�មានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�ដោះ� ះស្រា�យបញ្ហាា ពិិបាក ឬការ
ប្រែ��ប្រួ�លណាខ្លះះ� ដែ�លពួួកគេ�បានជួួបប្រ�ទះះនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពសាងសង់អ់គារ។

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�អាចរក្សាាការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការ
ការពារខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល នៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ុមនេះ�ះដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ អ្វីី�ដែ�ល
ពួួកគេ�បានរៀ�ៀនអំំឡុុងពេ�លម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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កំំណត់់សម្គាា�ល់់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

ប្រ�សិនបើ�ើមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់ ់ បានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ដំំណាក់ក់ាលដំំបូូងនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍក្រុ�ុមប្រ�កប
ដោ�យការបណ្តុះះ� �ចិិត្តតគំំនិិតក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាវិជិ្ជជមាននោះ�ះ ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះនឹឹងអាចលើ�ើកទឹក
ចិិត្តតដល់មិតិ្តតរួមួការងារឱ្យយអភិវិឌ្ឍឍ និិងរីកីចម្រើ��ើនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង នឹឹងកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំំ
នៅ�កម្រិ�តិនេះ�ះ ហើ�ើយមិតិ្តតរួមួការងារអាចត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយសាកល្បបងជំំនាញថ្មីី� ឬជំំរុុញខ្លួួ�នឯងឱ្យយ
ចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�លរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយរីកីចម្រើ��ើនតាមរបៀ�ៀបផ្សេ�េងៗគ្នាា ។

ស្នើ�ើ�សុំំ�សិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កនូូវគំំនិិតអំំពីីរបៀ�ៀប ដែ�លពួួកគេ�អាចជំំរុុញខ្លួួ�នឯងឱ្យយចេ�ញពីីតំំបន់ស់ុុខស្រួ�ល
របស់់ពួួកគេ�នៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ ពួួកគេ�អាចនឹងស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងជាសាធារណៈៈ
មួយួចំំនួួន ឬក៏ស៏្នើ�ើ�ឱ្យយមានការជំំរុុញដល់ក្រុ�ុមផ្សេ�េងដើ�ើម្បីី� ឱ្យយរៀ�ៀនជំំនាញថ្មីី� ឬចូូលរួមួម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបណ្តុះះ� �
បណ្តាា លបន្ថែ�ែម ឬទទួួលយកតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វបន្ថែ�ែម។

•	 ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះភារកិិច្ចច និិងភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ច់ំំពោះ�ះក្រុ�ុម
•	 ចែ�ករំលំែ�កទំំនួួលខុុសត្រូ�វ និិងតួួនាទីី ដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�នបាន
•	 ប្រ�ធានក្រុ�ុមត្រួ�ួតពិនិិត្យយការងារ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលក្រុ�ុម

ការអនុុវត្តត

ស្នើ�ើ�សុំំ�សិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កនូូវគំំនិិតយោ�បល់់អំំពីីវិធិីី ដែ�លពួួកគេ�អាចជំំរុុញឱ្យយមានស្មាា រតីីនៃ�ភាពស្និិ�ត
ស្នាា ល ក្នុុ�ងចំំណោ�មមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះ។ ដោ�យប្រ�ហែ�លជាតាមរយៈៈ ការ
ផ្តតល់់នូូវមតិយោ�បល់់វិជិ្ជជមាន ការជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានសកម្មមភាពផ្សាារភ្ជាា ប់ភ់ាពស្អិិ�តរមួតួរបស់់ក្រុ�ុម 
និិងសកម្មមភាពសិក្សាាបែ�បមិតិ្តតអប់រ់ំមំិតិ្តត ។ល។ 
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ធ្វើ�ើ�ការជាគូូ ចូូរពិិភាក្សាា៖

•	 តើ�ើអ្ននកនឹងយកអ្វីី�ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ទៅ�អនុុវត្តត

តាមរបៀ�ៀបណា ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយអ្ននកឱ្យយកាន់ត់ែ�មានភាពជឿ�ឿជាក់ ់ និិងចេះ�ះ

ការពារខ្លួួ�ននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ?

•	 តើ�ើអ្ននកនឹងយកអ្វីី�ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ទៅ�អនុុវត្តត

តាមរបៀ�ៀបណា ដើ�ើម្បីី�ជួ ួយអ្ននកក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�មិតិ្តតរួមួការងារឱ្យយមានភាព

ជឿ�ឿជាក់ ់និិងចេះ�ះការពារខ្លួួ�ននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ?

•	 តើ�ើអ្ននកនៅ�មានចម្ងងល់អ្វីី�ខ្លះះ� ទាក់ទ់ងនឹឹងប្រ�ធានបទដែ�លបាន

លើ�ើកឡើ�ើង? 

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងជាគូូ

•	 សន្មមតថាធ្វើ�ើ�ការក្រុ�មមិនិអាចថិតថេ�ររហូូតទេ�
•	 នៅ�ពេ�លដែ�លក្រុ�មត្រូ�ូវរំសំាយ ឬសមាជិិកក្រុ�ុមម្នាាក់ ច់ាកចេ�ញក្រុ�ុម 

វានឹឹងចូូលដល់ដំំណាក់ក់ាល       «កាន់ទ់ុុក្ខខ»
•	 វាអាចជាអារម្មមណ៍៍នៃ�ការបាត់ប់ង់ ់នៅ�ពេ�លក្រុ�ុមត្រូ�ូវរំសំាយ។

ការផ្អាា�កដំំណើ�ើរការ

កំំណត់់សម្គាា�ល់សម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

វាអាចជាចំំណុុចវិ ជិ្ជជមានក្នុុ�ងការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីអ្វីី�ដែ�លសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងនាមជាសមាជិិកក្រុ�ុម ហើ�ើយនៅ�
បន្តតរក្សាាទំំនាក់ទំ់ំនងជាមួយួសមាជិិកក្រុ�ុម ដើ�ើម្បីី�ពង្រី� កបណ្តាា ញអាជីីព/ទំំនាក់ទ់ំំនងក្នុុ�ងសង្គគម ដែ�ល
មានឥទ្ធិិ�ពលវិជិ្ជជមានលើ�ើភាពជឿ�ឿជាក់រ់បស់់ខ្លួួ�ន។

៣.២ ស្វ័័�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង (៤០ នាទីី)

១.  បង្ហាា ញស្លាា យកិិច្ចចការដល់សិិក្ខាា កាម ហើ�ើយទុុកពេ�ល ១៥ នាទីីដើ�ើម្បីី�ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ង



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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២.  បន្ទាា ប់ព់ីីបាន ១៥ នាទីី ប្រ�មូូលផ្តុំំ� �សិក្ខាា កាមមកជួួបជុំំ�គ្នាាឡើ �ើងវិញិសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចពិភាក្សាា
ពេ�ញអង្គគ   និិងសួួរសំំណួួរ។

រូបភាព: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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ម៉ោ�ោ�ងសិិក្សាាទីីពីីរ

កាារប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ចំំណេះ�ះដឹឹងនេះ�ះ 

គោ�លបំំណង៖ រំឭំកម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានានាដែ�លបានរៀ�ៀន និិងរៀ�ៀបចំផំែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់
ការអនុុវត្តតជាក់ស់្តែ�ែង

វតុ្ថុ�បំំណងនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�៖

នៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាានេះ�ះ សិិក្ខាា កាមនឹង…

•	 •រំ ឭំកខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា និិងបានបញ្ចចប់់
ការវាយតម្លៃ�ៃ   ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា

•	 • បង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតរៀ�ៀនសូូត្រ�
ពេ�លវេេលា៖ ១២០ នាទីី

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�អំំពីីម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

សម្ភារៈ សេចក្តីណែនាំអំពីការត្រៀមសម្ភារៈ

៤.២.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីផែ�នការ
សកម្មមភាព

ព្រី�នមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ

ការវាយតម្លៃ�ៃសិក្ខាា កាមលើ�ើមេ�រៀ�ៀនទីី ៣

សកម្មភាព គោលបណំង ពេលវេលា

១. រំឭំកមេ�រៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�រំ  លឹំឹកខ្លឹឹ�ម សារមេ�រៀ� ៀនសំខាន់់ៗ ដែ�លបាន
រៀ�ៀនសូូត្រ�ពីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុន។

២០ នាទីី

២. ល្បែ�ែងបោះ�ះបាល់់ ដើ�ើម្បីី�រំ លឹំឹកមេ�រៀ�ៀន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការយល់់ដឹឹងទូូទៅ�
នៃ�ចំំណុុចសិ ក្សាាសំំខាន់់ៗ ពីីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុន។

៤៥ នាទីី

៣. ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី� ប ង្កើ�ើ�តផែ�ន ការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់អនុុ វត្តត
រៀ�ៀនសូូត្រ�។

៥៥ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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សកម្មមភាពទីីមួួយ៖ រំលឹំឹកមេ�រៀ�ៀន

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�រំ ឭំកខ្លឹឹ�មសារមេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ  ដែ�លបានរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា

ពេ�លវេេលា៖ ២០ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

១.១ ល្បែ�ែ�ងសួួរឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងៗ

ចែ�កសិក្ខាា កាមជាពីីរក្រុ�ុម ហើ�ើយឱ្យយពួួកគេ�ឈរជាពីីរជួួរទល់់មុុខគ្នាា ដែ�លមួយួក្រុ�មជាក្រុ�ុម ក និិងមួយួក្រុ�ុម
ទៀ�ៀតជាក្រុ�ុម ខ។

ពន្យយល់់៖

•	 សិិក្ខាា កាមនឹឹងត្រូ�ូវផ្តតល់់ជូូនប្រ�ធានបទដើ�ើម្បីី�និ ិយាយរយៈៈពេ�លមួយួនាទីីតាមការកំំណត់។់
•	 ជួួរនីីមួយួៗនឹឹងឆ្លាាស់ វេេនគ្នាាធ្វើ� ើ�ជាអ្ននកស្តាាប់  ់ឬអ្ននកនិយាយ។
•	 អ្ននកស្តាាប់ ក់៏ត៏្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយសួួរសំំណួួរផងដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកនិយាយមិនិមានអ្វីី�

និិយាយបន្តត។
•	 បន្ទាា ប់ព់ីីបានមួយួនាទីី ប្រើ��ើពាក្យយបញ្ជាា  «ប្តូូ�រកន្លែ�ែង» ហើ�ើយសមាជិិកក្រុ�ុម ក ទាំងំអស់់ត្រូ�ូវដូូរ

ទីីតាំងំទៅ�កាន់ដ់ៃ�គូូក្រុ�ម ក ដែ�លនៅ�ជិិតគ្នាា  (ក្រុ�ម ខ ត្រូ�ូវរក្សាានៅ�មួយួកន្លែ�ែង)។
ឧទាហរណ៍៍៖

•	 ស្នើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុម ក ធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកនិយាយសម្រា�ប់ប់្រ�ធានបទដំំបូូង និិងក្រុ�ម ខ ជាអ្ននកស្តាាប់ ។់
•	 បន្ទាា ប់ព់ីីបានមួយួនាទីី ប្រើ��ើពាក្យយ «ឈប់»់  និិង «ប្តូូ�រកន្លែ�ែង» ។
•	 ក្រុ�ុម ក ត្រូ�ូវខិិតទៅ�មុុខមួយួកន្លែ�ែង ហើ�ើយក្រុ�ុម ខ ត្រូ�ូវរក្សាានៅ�កន្លែ�ែងរបស់់ខ្លួួ�នដដែ�ល។
•	 ឥឡូូវក្រុ�ម ខ ឆ្លាាស់ វេេនគ្នាានិ យាយ ហើ�ើយក្រុ�ម ក ឆ្លាាស់ វេេនគ្នាាស្តាាប់  ។់
•	 ហើ�ើយធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះរហូូតទាល់់បានតែ�គ្រ�ប់ប់្រ�ធានបទទាំងំអស់់។
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សកម្មមភាពទីីពីីរ៖ ហេ្គ�គមបោះ�ះបាល់់

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�រំ លឹំឹកមេ�រៀ�ៀន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការយល់់ដឹឹងទូូទៅ�នៃ�ចំំណុុចសិ ក្សាាសំំខាន់់ៗ ពីីម៉ោ�ោ ង
សិិក្សាា

ពេ�លវេេលា៖ ៤៥ នាទីី

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

២.១ ល្បែ�ែ�ងបោះ�ះបាល់់

មុុនពេ�លដល់ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួររៀ�ៀបចំំសំំណួួរលើ�ើក្រ�ដាសតូូចៗ ឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់
សម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ  ។

រុំំ�សន្លឹឹ�កក្រ�ដាសតូូច ៗទៅ�ជារាងបាល់់តូូចៗ ហើ�ើយដាក់ក់្នុុ�ងចាន ឬមួកួ។

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមឈរជារង្វវង់ធំ់ំ ហើ�ើយហុុចចានតៗគ្នាាជុំំ�វិ ញិរង្វវង់។់ ម្នាាក់ ់ៗ អាចយកក្រ�ដាសមួយួដុំំ�

ចេ�ញពីីចាន។

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរឈរនៅ�ចំកំណ្តាា លរង្វវង់ ់ ហើ�ើយបោះ�ះបាល់់ទៅ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមម្នាាក់ ់ៗ ។ នៅ�ពេ�ល
ដែ�លសិិក្ខាា កាមចាប់ប់ាល់់ នោះ�ះគឺឺដល់វេេនរបស់់ពួួកគេ�អានសំណួួររបស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ។ 
ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មិនិដឹងចម្លើ�ើ�យ នោះ�ះអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគួួរស្នើ�ើ�សុំំ�ការគាំទំ្រ�ពីសិិក្ខាា កាមដ៏ទ៏ៃ�ទៀ�ៀត។

២.២ រំំឭកសំំណំុំ�ជំំនាញឡើ�ើងវិិញ	

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីសំំណុំំ� ជំំនាញសម្រា�ប់ម់ន្រ្តី�ី� ឬក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតច្បាាប់ ់ ដែ�លពួួកគេ�បាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ដើ�ើមសប្តាាហ៍  (វាគួួរតែ�ស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងបន្ទទប់ប់ណ្តុះះ� �បណ្តាា លនៅ�ឡើ�ើយ)។ សួួរពួួកគេ�
ថា តើ�ើពួួកគេ�ចង់ប់ន្ថែ�ែម ឬផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�ដែ�លមាននៅ�លើ�ើផ្ទាំំ� ងរូូបភាពដែ�រ ឬទេ� នៅ�ពេ�លពួួកគេ�បានបញ្ចចប់់
ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាឥឡូូវនេះ�ះ?

សួួរពួួកគេ�ថា  តើ�ើម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�បានគិតអំំពីីជំំនាញរបស់់ពួួកគេ�ទាក់ទ់ងនឹឹង
យេ�នឌ័រ័ដែ�រ ឬទេ�?

សកម្មមភាពទីីបីី៖ ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាព

គោ�លបំំណង៖ ដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំផំែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតរៀ�ៀនសូូត្រ�

ពេ�លវេេលា៖ ៥៥ នាទីី



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់

141

សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំសម្រា�ប់់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល

៣.១ ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាព (២០ នាទីី)

ផ្តតល់់ឱ្យយសិិក្ខាា កាមនូូវសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងចំំណុុច  ៤.២.១ អំំពីីផែ�នការសកម្មមភាព និិងពន្យយល់់ថាវា
រួមួបញ្ចូូ� លនូូវកម្រ�ងសំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាច្រើ��ើន និិងគំំរូូផែ�នការសកម្មមភាព។ ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ថា ពួួកគេ�មាន
ពេ�ល ២០ នាទីីដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ស្វ័័�យឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងបំំពេ�ញទម្រ�ង់។់

៣.២ កិិច្ចចពិិភាក្្សាពេ�ញអង្គគ (៣៥ នាទីី)

ស្នើ�ើ�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមចែ�ករំលំែ�កផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ� ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មានអារម្មមណ៍៍ងាយស្រួ�ួល
ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ចចប់ម់៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

សួួរពួួកគេ�ថា តើ�ើមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លពួួកគេ�បានឃើ�ើញក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរៀ�ៀនសូូត្រ� ហើ�ើយប្រើ��ើ
ឱកាសនេះ�ះដើ�ើម្បីី�ពិ ិភាក្សាាពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម។

៣.៣ ការបញ្ចចប់់ការវាយតម្លៃ�ៃម៉ោ�ោ�ងសិិក្្សា

អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លគួួរស្នើ�ើ�សុំំ�មតិយោ�បល់់របស់់សិិក្ខាា កាមនៅ�ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�មេ�រៀ�ៀនទី ៣ តាមរយៈៈ
វិធិីីសាស្ត្រ�រវាយតម្លៃ�ៃ និិងទម្រ�ង់ដ់ែ�លបានណែ�នាំដំោ�យស្ថាាប័ ន័របស់់ពួួកគេ�។

Photo: UNODC/ UN Women/ Ploy Phutpheng
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សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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១.តើ� ើអ្ននកមើ�ើលឃើ�ើញអ្វីី�ខ្លះះ�ថាជាសមិទិ្ធធភាពសំខាន់់ៗ របស់់អ្ននកក្នុុ�ងការងាររបស់់អ្ននក?

២.តើ� ើអ្ននកបានឆ្លលងកាត់ឧ់បសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�តវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការងាររបស់់អ្ននក?

៣.តើ� ើអ្ននកមានគោ�លដៅ�ការងារអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ប់ព់េ�លអនាគត?

៤.តើ� ើមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកប្រ�មើ�ើលមើ�ើលទុុកមុុន/ធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកមានកង្វវល់ ចំំពោះ�ះ
ការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះ?

៥.តើ� ើអ្ននកគិតថា ការងាររបស់់អ្ននកនឹងមានភាពខុុសគ្នាាពី ីការងារដែ�លធ្វើ�ើ�កន្លលងមក យ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េចខ្លះះ� ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជា យេ�នឌ័រ័ មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត?

៦.តើ� ើអ្ននកគិតថា វានឹឹងមានផលប៉ះះ�ពាល់ចំពំោះ�ះអ្ននកយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ� ក្នុុ�ងការសម្រេ��ច
គោ�លដៅ�ការងាររបស់់អ្ននក សម្រា�ប់ព់េ�លអនាគត ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជា យេ�នឌ័រ័ 
មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត?

១.២.១ ក្រ�ដាាសកិិច្ចចកាារស្តីី�ពីីកាារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង
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១.៤.១ កាារស្វែ�ែងរកតំំបន់់សុុខស្រួ�ួល

ការបញ្ចេ�េញមតិិរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�ជាក្រុ�ុម ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋដ៏ឃ៏ោ�រឃៅ�

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតបទឧក្រិ�ដ្ឋឋ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
រំជួំួលចិិត្តតពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចផ្លូ �វភេ�ទលើ�ើ

កុុមារ
ការបង្ហាា ញអាការទាក់ទ់ងនឹឹងស្ត្រេ��េសទៅ�អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង

សិិក្សាានៅ�សកលវិទិ្យាាល័័យ ចូូលរួមួក្រុ�ុមថ្មីី� និិងភ្ជាា ប់ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួមិតិ្តតរួមួការងារ

ផ្តតល់់បទបង្ហាា ញនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
ភ្ជាា ប់ប់ណ្តាា ញទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួអ្ននកជំំនាញនៅ�

ថ្នាាក់ ខ់្ពពស់់ជាង
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សម្រា�ប់ឃ់្លីី�បនីីមួយួៗដែ�លបានបង្ហាា ញ ពិិភាក្សាាអំំពីីសំំណួួរខាងក្រោ��មជាមួយួក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក។

១.តើ� ើការផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មម/ឃ្លីី�ប/អត្ថថបទនោះ�ះមានបំំណងផ្សសព្វវផ្សាាយទៅ�កាន់ន់រណា?

២.តើ� ើមានសារអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លកំំពុុងបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះ?

៣.តើ� ើរូូបភាព ពាក្យយពេ�ចន៍ ៍សម្លេ�េងអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី� បញ្ជូូ� នសារនេះ�ះ?

៤.តើ� ើអ្ននកគិតថា វានឹឹងធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកទស្សសនាគោ�លដៅ�មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

២.១.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីកាារដាាក់់លក្ខខខណ្ឌឌលើ�ើយេ�នឌ័័រ
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២.២.១ ករណីីសិិក្សាា Pygmalion 

ចូូរអានករណីីសិិក្សាានៅ�ខាងក្រោ��ម និិងពិិភាក្សាាអំំពីីសំំណួួរខាងក្រោ��មនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក។

១.តើ� ើមានការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងអំំពីីសេ�ចក្តីី�រំពំឹឹងទុុកនៅ�កម្រិ�តិទាប ឬនៅ�កម្រិ�តិខ្ពពស់់ដែ�រ
ឬទេ�?

២.តើ� ើអ្ននកគិតទុុកជាមុុនថានឹងមានផលប៉ះះ�ពាល់អ្វីី�ខ្លះះ�ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិក ដែ�លកំំពុុងតែ�ពិភាក្សាា
គ្នាានេះ� ះ?

៣.តើ� ើមានវិធិីីណា ដែ�លប្រើ��ើក្នុុ�ងស្ថាាន ភាព ដើ�ើម្បីី� យកមកពិចារណា និិងដើ�ើម្បីី�លើ� ើកទឹកចិត្តតឲ្យយ
ទទួួលបានលទ្ធធផលវិជិ្ជជមានជាងនេះ�ះទៀ�ៀតដែ�រឬទេ�?

សេ�ណារីីយ៉ូូ�ទីីមួួយ

Linn គឺឺជាមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្រ្តី�ី�ម្នាាក់  ់ ដែ�លជាសមាជិិកថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមមួយួ ដែ�លនាងគឺឺជាសមាជិិក
ម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងចំណំោ�មសមាជិកជាស្រ្តី�ី�តែ�ពីរនាក់ប់៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រ�ចាំសំប្តាាហ៍  Linn 
មិនិបាននិយាយអ្វីី�ច្រើ��ើននោះ�ះទេ� ហើ�ើយអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់នាងអាចដឹឹងបានថា នេះ�ះដោ�យសារតែ�នាង
ខ្វះះ�ខាតការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង។ ដោ�យសារតែ�គាត់ម់ិនិចង់ធ់្វើ�ើ�ឲ្យយនាងមានអារម្មមណ៍៍អសុុវត្ថិិ�ភាព គាត់់
មិនិបានស្នើ�ើ�យោ�បល់់ពីីនាង នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លប្រ�ជុំំ�នោះ�ះទេ�។

សេ�ណារីីយ៉ូូ�ទីីពីីរ

Phon គឺឺជាមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ជ់ាស្រ្តី�ី�ម្នាាក់  ់ដែ�លបានបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់់នាងអស់់រយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�ហើ �ើយ។ 
នៅ�ពេ�លខ្លះះ� Phon មិនិសូូវមានភាពជឿ�ឿជាក់ច់ំំពោះ�ះសមត្ថថភាពរបស់់នាងនោះ�ះទេ� ទោះ�ះបីីជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង
របស់់នាងគិិតថា នាងធ្វើ�ើ�ការងារបានល្អអខ្លាំំ� ងណាស់់ក៏ដ៏ោ�យ។ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ ក្រុ�ុមការងារខ្វះះ�ខាត
បុុគ្គគលិិក ហើ�ើយអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់ Phon ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយនាងធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកដឹកនាំនំៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពកសាង
ទំំនាក់ទំ់ំនងនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍។៍ Phon មានការព្រួ�ួយបារម្ភភ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់នាងអះះអាងថា 
នាងនឹឹងធ្វើ�ើ�បានល្អអ។
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ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាភាពរវើើ�រវាយទាំំង ៧ ប្រ�ភេ�ទដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងជាទូូទៅ�ជាងគេ�បំំផុុត។

អាននូូវប្រ�ភេ�ទការរវើើ� រវាយទាំងំនោះ�ះ និិងគូូសរង្វវង់ជ់ុំំ�វិញិជម្រើ��ើសដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងអ្ននក ថាតើ�ើអ្ននកមាន
អារម្មមណ៍៍ថា វាបានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងជីីវិតិរបស់់អ្ននកញឹកញាប់ដ់ល់កម្រិ�តិណា (អ្ននកនឹងមិនិត្រូ�ូវបាន
ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយចែ�ករំលំែ�កចម្លើ�ើ�យចំំពោះ�ះសកម្មមភាពនេះ�ះនោះ�ះទេ� វាគឺឺជាឱកាសសម្រា�ប់ក់ារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីី
ខ្លួួ�នឯងតែ�ប៉ុុ�នណោះ�ះ)។

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

១. ការសម្លឹឹ�ងមើ�ើលតែ�មួួយជ្រុ�ុង 

យើ�ើងចាប់យ់កតែ�ចំណំុុច អវិជិ្ជជមាន និិងផ្តោ�ោតខ្លាំំ�  ងទៅ�លើ�ើរឿ�ឿងអវិជិ្ជជមានទាំងំនោះ�ះ ហើ�ើយមើ�ើលរំលំង
ចំណំុុចវិ ជិ្ជជមានផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ការមួយួ។ ឧទាហរណ៍៍៖ មនុុស្សសម្នាាក់ អ់ាចនឹងរើើ�ស យក និិង
មើ�ើលឃើ�ើញតែ�រឿ�ឿងលម្អិិ�តមិនិល្អអតូូចមួយួ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយមិនិសប្បាាយចិិត្តត ហើ�ើយចំំណាយពេ�លវេេលា
ជាច្រើ��ើនគិតអំំពីីវាតែ�មួយួប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដូូច្នេះ�ះ�ចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះការពិិត ប្រែ��ក្លាា យជាមានភាពងងឹឹត 
ឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានគំំនិិតរវើើ� រវាយ។ ជាក់ស់្តែ�ែង អ្ននកទើ�ើបតែ�បានសម្ភាាសន៍ ក៍ារងារ ការសម្ភាាសន៍ ប៍ញ្ចចប់ទ់ៅ�មុុខ
ដោ�យរលូូន ហើ�ើយអ្វីី�ៗសុុទ្ធធតែ�ល្អអ លើ�ើកលែ�ងតែ�សំណួួរមួយួដែ�លថាអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ថា អ្ននកមិនិបាន
ធ្វើ�ើ�បានល្អអ។ ជាជាងផ្តោ�ោតលើ� ើអ្វីី�គ្រ�ប់យ់៉ាា ងដែ�លដំំណើ�ើ រការបានល្អអ តែ�អ្ននកបែ�រជាគិិតពីសំំណួួរ ដែ�លអ្ននក
មិនិបានធ្វើ�ើ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�វទៅ�វិញិ។

២.៣.១ កាារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីភាាពរវើើ�រវាាយ
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ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

២. គំំនិិតបែ�កជាពីីរ (ឬ គំំនិិត “ខ្មៅ�ៅ� និិង ស”)

នៅ�ក្នុុ�ងការគិិតដែ�លផ្ទុុ�យ អ្វីី�ៗអាច «ស ឬខ្មៅ�ៅ »។ យើ�ើងត្រូ�ូវតែ�ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  ឬយើ�ើងជឿ�ឿថាយើ�ើងគឺឺជាជន
បរាជ័យ័ - មិនិមានចំំណុុចកណ្តាា  លជាគោ�លទេ�។ ឧទាហរណ៍៍ ថៅ�កែ�របស់់អ្ននកបានផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននកនូូវ
មតិយោ�បល់់លើ�ើរបាយការណ៍៍ដែ�លអ្ននកបានសរសេ�រ របាយការណ៍៍ភាគច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានទទួួលយកយ៉ាា ង
ល្អអ។ ក្រៅ��ពីីកំំណត់ស់ម្គាាល់ ពីីរបីីចំំណុុចដើ �ើម្បីី� ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអបន្ថែ�ែម។ ដោ�យការឆ្លើ�ើ�យតបបែ�បនេះ�ះ អ្ននក
សម្រេ��ចចិត្តត និិងគិិតថាថារបាយការណ៍៍នេះ�ះគឺឺមិនិល្អអ ហើ�ើយអ្ននកបរាជ័យ័ទៅ�វិញិ។

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

៣. ការសរុុបហេ�តុុការណ៍៍បញ្ចូូ�លគ្នាា�ខ្លាំំ��ងហួួសហេ�តុុពេ�ក

នៅ�ក្នុុ�ងភាពរវើើ� រវាយនេះ�ះ យើ�ើងទាញសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នជាទូូទៅ�មួយួ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមហេ�តុុការណ៍៍តែ�មួយួ 
ឬភ័ស័្តុុ�តាងតែ�មួយួផ្នែ�ែក។ ប្រ�សិនបើ�ើមានអ្វីី�មិនិល្អអកើ�ើតឡើ�ើងតែ�មួយួលើ�ើក យើ�ើងរំពំឹឹងទុុកថា វានឹឹង
កើ�ើតឡើ�ើងម្តតងហើ�ើយម្តតងទៀ�ៀត។ មនុុស្សសម្នាាក់ អ់ាចមើ�ើលឃើ�ើញហេ�តុុការណ៍៍ ដែ�លបង្កកភាពមិនិរីកីរាយ
តែ�មួយួលើ�ើកថា នឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងម្តតងទៀ�ៀតជាដដែ�លៗមិនិចេះ�ះចប់។់ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកដាក់ព់ាក្យយសុំំ�ឡើ�ើង
ឋានៈៈ ហើ�ើយមិនិបានទទួួល ដូូច្នេះ�ះ�អ្ននកសម្រេ��ចចិត្តតថាអ្ននកមិនិមានភព្វវសំណាងជាមួយួអាជីីពរបស់់អ្ននក 
ហើ�ើយវាគ្មាាន ប្រ�យោ�ជន៍ទ៍រ ដែ�លអ្ននកត្រូ�វដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ដំឡើ�ើងឋានៈៈលើ�ើកក្រោ��យម្តតងទៀ�ៀត ព្រោះ��ះអ្ននក
នឹឹងមិនិទទួួលបានទេ�។ 

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

៤. ការសម្លឹឹ�ងមើ�ើលពិភពលោ�កក្នុុ�ងផ្លូូ�វអាក្រ�ក់់

យើ�ើងរំពឹំឹងថាសេ�ចក្តីី�អន្តតរាយនឹឹងមកដល់ ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា អ្វីី�ក៏ដ៏ោ�យ។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកមកយឺតក្នុុ�ង
ការប្រ�ជុំំ�ដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួ ហើ�ើយអ្ននកសម្រេ��ចក្នុុ�ងចិិត្តតថាវាពិិតណាស់់ ដែ�លអ្ននកនឹងត្រូ�ូវគេ�បញ្ឈឈប់ព់ីីការងារ។
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Module 3
GENDER-RESPONSIVE SELF- CONFIDENCE AND ASSER TIVENESS IN LAW ENFORCEMENT TEAMS 

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

៥. ការធ្វើ�ើ�តាមអារម្មមណ៍៍ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន

ការគិិតដោ�យខ្លួួ�នឯង គឺឺជាភាពរវើើ� រវាយ ដែ�លមនុុស្សសម្នាាក់ ជ់ឿ�ឿជាក់ថ់ា សកម្មមភាព ឬប្រ�តិកម្មមរបស់់
អ្ននកដទៃ�គឹធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះមនុុស្សសម្នាាក់ ន់ោះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ ចៅ�ហ្វាា យរបស់់អ្ននកចូូលក្នុុ�ងការិយិាល័័យ
ដោ�យមានអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអនៅ�ព្រឹ�ឹកមួយួ ហើ�ើយអ្ននកគិតដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ថាគឺឺដោ�យសារតែ�អ្ននក។ ការ
គិិតដោ�យខ្លួួ�នឯង ក៏អ៏ាចជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើយើ�ើងដែ�លជឿ�ឿថា អ្វីី�ៗគឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើង។ 
ឧទាហរណ៍៍ នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងយកចិត្តតទុុកដាក់ជ់ានិិច្ចចចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកដទៃ�ជាងសេ�ចក្តីី�
ត្រូ�វការផ្ទាា ល់់របស់់យើ�ើង។

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

៦. ការស្តីី�បន្ទោ�ោ�ស

យើ�ើងគិិតថា វាជាទំំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់់អ្ននកដទៃ�ចំំពោះ�ះការឈឺចឺាប់រ់បស់់យើ�ើង ឬដើ�ើរតាមគន្លលងរបស់់
អ្ននកដទៃ� ហើ�ើយស្តីី�បន្ទោ�ោស ឲ្យយខ្លួួ�នយើ�ើងសម្រា�ប់គ់្រ�ប់ប់ញ្ហាា ទាំងំអស់់។ ឧទាហរណ៍៍ ពេ�លយើ�ើងនិិយាយ
ថាអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតកំំពុុងធ្វើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអចំំពោះ�ះខ្លួួ�នឯង ដែ�លតាមពិិតគ្មាានន រណាម្នាាក់ ់
អាច «ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ» យើ�ើងមានអារម្មមណ៍៍បែ�បណាមួយួទេ�នោះ�ះ គឺឺមានតែ�យើ�ើងខ្លួួ�នឯងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ង
លើ�ើអារម្មមណ៍៍ និិងប្រ�តិកម្មមអារម្មមណ៍៍របស់់ខ្លួួ�ន។

ជានិិច្ចច  ជាញឹឹកញាប់ព់េ�  លខ្លះះ�ស្ទើ�ើ�តែ�មិ និធ្លាាប់ ម់ិ  និធ្លាាប់ ់

៧. ការបិិតស្លាា�កសញ្ញាា�ជាសកល

គឺឺនៅ�ពេ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមួយួ ឬទទួួលលទ្ធធផលមួយួ ហើ�ើយប្រ�តិិកម្មមជ្រុ�ុល ហើ�ើយមើ�ើលខ្លួួ�នឯងក្នុុ�ង
ផ្លូូ�វអវិជិ្ជជមាន។ ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកធ្វើ�ើ�ខុុស រួចួចាប់ផ់្តើ�ើ�មប្រា�ប់ខ់្លួួ�នឯងថាអ្ននកជា  «សំំរាម» ។
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២.៣.២ កិិច្ចចកាារអំំណះះអំំណាាងអំំពីីភាាពរវើើ�រវាាយ
នៅ�ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

១.ស រសេ�រប្រ�ភេ�ពភាពរវើើ� រវាយ ដែ�លអំំណះះអំំណាងនីីមួយួៗគឺឺជាឧទាហរណ៍៍នៃ�ភាពរវើើ� រវាយ
ប្រ�ភេ�ទនោះ�ះ

២.ផ្ត តល់់ឧទាហរណ៍៍មួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀតអំពីីភាពរវើើ� រវាយប្រ�ភេ�ទនោះ�ះ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

ឧទាហរណរបស់យើង ឧទាហរណ៍របស់អ្នក

ព្រឹ�ឹកនេះ�ះ ចៅ�ហ្វាា យនាយរបស់់ Lee បានមក
ធ្វើ�ើ�ការដោ�យអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអខ្លាំំ� ងណាស់់។ 
គាត់ម់ិនិបានឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង Lee នោះ�ះទេ� 
នៅ�ពេ�លដែ�លនាងបានសួរគាត់ ់ថាតើ�ើគាត់់
មានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចនៅ�ពេ�លនេះ�ះ។ 
Lee គិិតថា នាងបានធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួយួឲ្យយទាស់់ចិិត្តត
គាត់។់

ប្រ�ភេ�ទ៖ 

Bo បានបាត់ប់ង់ទ់ំំនុុកចិត្តតលើ�ើសមត្ថថភាព
របស់់គាត់ក់្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ។ 
ភ័ស័្តុុ�តាងសំំខាន់់ៗ  បានបាត់ព់ីីកន្លែ�ែងកើ�ើត
ហេ�តុុដែ�លគាត់ប់ានគ្រ�ប់គ់្រ�ង ជាលើ�ើកចុុង
ក្រោ��យនោះ�ះ។ នៅ�ពេ�លនេះ�ះ គ្រ�ប់ព់េ�លដែ�ល
គាត់ត់្រូ�ូវបំំពេ�ញភារកិិច្ចចគ្រ�ប់គ់្រ�ងកន្លែ�ែងកើ�ើត
ហេ�តុុ គាត់ត់ែ�ងតែ� មានអារម្មមណ៍៍តប់ប់្រ�មល់
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ពីីព្រោះ��ះគាត់ជ់ឿ�ឿថា ហេ�តុុការណ៍៍
នោះ�ះនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងម្តតងទៀ�ៀត។

ប្រ�ភេ�ទ៖ 



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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ឧទាហរណ៍របស់យើង ឧទាហរណ៍របស់អ្នក

Lin ទើ�ើបតែ�សម្ភាាស ការងាររួចួ នាងបាន
ឆ្លើ�ើ�យតបគ្រ�ប់សំ់ំណួួរទាំងំអស់់បានយ៉ាា ង
ត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តាមផ្លូូ�វចេ�ញពីីបន្ទទប់ស់ម្ភាាស  
នាងបានជំំពប់ជ់ើ�ើង និិងបានហៅ�ឈ្មោះ�ះ� របស់់
អ្ននកសម្ភាាសខុុស ។ អ្វីី�ដែ�លនាងអាចគិិតដល់គឺឺ 
តើ�ើនាងមើ�ើលទៅ�ល្ងីី�ល្ងើ�ើ�ដល់កម្រិ�តិណា នាង
មានអារម្មមណ៍៍ខ្មាាស់ អៀ�ៀន និិងអស់់សង្ឃឹឹ �ម
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងចំំពោះ�ះទង្វើ�ើ�របស់់នាង។

ប្រ�ភេ�ទ៖ 

Jon ទើ�ើបតែ�ក្លាា យជាចំំណែ�កមួយួនៃ�
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដ៏ល៏្បីី�ល្បា ាញ ដែ�លមានក្មេ�េង
ស្ទាា វដ៏គ៏្រោះ��ះថ្នាាក់ ម់ួយួក្រុ�ុមត្រូ�ូវបានកាត់ទ់ោ�ស
ឲ្យយជាប់ព់ន្ធធនាគារ។ Jon ជឿ�ឿជាក់ថ់ាក្រុ�ុមក្មេ�េង
ស្ទាា វនោះ�ះនឹឹងសងសឹឹកគាត់។់ គ្រ�ប់ព់េ�លដែ�ល
ភរិយិារបស់់ Jon ចេ�ញពីីធ្វើ�ើ�ការ មកផ្ទះះ�វិញិ
យឺឺត គាត់ភ់័យ័ខ្លាាចថា  នាងត្រូ�ូវគេ�ចាប់ជំ់ំរិតិ។ 

ប្រ�ភេ�ទ៖ 
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ឧទាហរណរបស់យើង ឧទាហរណ៍របស់អ្នក

Nok ខឹឹងមិតិ្តតរួមួការងាររបស់់នាង ដែ�លនាង
នៅ�ដល់យប់ជ់្រៅ��ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ� ើ�ការបន្ថែ�ែម។ នាង
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយ Nok មានអារម្មមណ៍៍មិនិល្អអ និិងមាន
អារម្មមណ៍៍ថាខ្លួួ�នឯងមានកំំហុុស ពីីព្រោះ��ះនាង
មិនិអាចនៅ�ធ្វើ�ើ�ការដល់យប់ជ់្រៅ��បាន ពីីព្រោះ��ះ
នាងមានគ្រួ�ួសារដែ�លនាងត្រូ�វមើ�ើលថែ�
នៅ�ផ្ទះះ�។

ប្រ�ភេ�ទ៖ 

Jo បានចូូលរួមួប្រ�ឡងផ្នែ�ែកការពារខ្លួួ�ន
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ នៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ។ នាងទទួួលបាន
ពិិន្ទុុ�៧០%។ នាងបានបាត់ប់ង់ព់ិិន្ទុុ�
ដោ�យសារតែ�នាងបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�កំហុុសឆ្គគង
ចំំនួួនបី។ Jo មានអារម្មមណ៍៍អន់ចិ់ិត្តតយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង 
នាងបានប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសិិក្សាា ប៉ុុ�ន្តែ�ែនាងនៅ�តែ� «ធ្វើ�ើ�
មិនិបានល្អអ» ក្នុុ�ងការការពារខ្លួួ�ន។

ប្រ�ភេ�ទ៖ 

ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ Gary មកធ្វើ�ើ�ការយឺឺត គាត់ម់ាន
ភាពយឺតយ៉ាា វ។

ប្រ�ភេ�ទ៖ 
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Module 3
GENDER-RESPONSIVE SELF- CONFIDENCE AND ASSER TIVENESS IN LAW ENFORCEMENT TEAMS 

ចុុងបញ្ចចប់ន់ៃ�ពិភពលោ�កកំំពុុងតែ�ខិតជិតចូូលមកដល់ហើ�ើយ មានអាកាសបាតុុភូូតដ៏ធ៏ំំមួយួកំំពុុងតែ�
ឆ្ពោះ�ះ�មក កាន់ផ់ែ�នដី។ អ្ននកត្រូ�ូវបានគេ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស ជាសមាជិិកក្រុ�ុមការងារឈានមុុខសម្រា�ប់ប់េ�សកកម្មម
នៅ�ក្នុុ�ងលំំហរមួយួ ដើ�ើម្បីី�ចាប់ ផ់្តើ�ើ�មអារ្យយធម៌ថ៌្មីី�មួយួនៅ�លើ�ើភពមួយួផ្សេ�េងទៀ�ៀត ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ទំំនួួល
ខុុសត្រូ�វរបស់់អ្ននក អ្ននកត្រូ�វតែ�ជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមការងារមួយួ ដែ�លមានសមាជិិក ៥ នាក់ ់ ដើ�ើម្បីី�ចូូ លរួមួ
ជាមួយួអ្ននក សូូមជ្រើ��ើសរើើ�សចេ� ញពីីចំំណុុច នានាដូូចខាងក្រោ��ម ដោ�យធ្វើ�ើ�ឲ្យយចម្លើ�ើ�យរបស់់អ្ននកសម
ហេ�តុុផល។

១.អ្ននករូូ បវិទិ្យាាតារាសាស្រ្ត�ត

២. ឪពុុក/ម្តាា យដែ�លចិិញ្ចឹឹ�មកូូនតែ�ម្នាាក់  ឯ់ង និិងកូូនរបស់់ពួួកគេ� (រាប់ថ់ាតែ�ម្នាាក់ )់

៣.អ្ននក សាងសង់់

៤.អ្ននកមើ� ើលថែ�សួួន

៥.បុុ រសអាយុុ ២១ ឆ្នាំំ�  (អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ថ្នាំំ�ញៀ� ៀន)

៦.វេេជ្ជជ បណ្ឌិិ�ត

៧.បុុ រសអាយុុ ៧០ ឆ្នាំំ�

៨.គ្រូ� បង្រៀ��ៀន

៩. អតីីតប្រ�ធានាធិិបតីីនៃ�ប្រ�ទេ�សអាហ្រ្វិ�ិ�ក

១០.អ្ននកឈ្នះះ� ការប្រ�កួួតនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីទូូរទស្សសន៍ ៍(reality TV show)

២.៣.៣ ភពថ្មីី�				ប្រ�ភេ�ទ     ក



154

១.អ្ននករូូ បវិទិ្យាាតារាសាស្រ្ត�ត � ដែ�លនៅ�ពេ�លនេះ�ះមានជំំងឺឺភ្លេ�េចភ្លាំំ� ង

២. ឪពុុក/ម្តាា យដែ�លចិិញ្ចឹឹ�មកូូនតែ�ម្នាាក់  ឯ់ង និិងកូូនរបស់់ពួួកគេ� (រាប់ថ់ាតែ�ម្នាាក់ )់ � ឪពុុកជា
មនុុស្សសមួយួក្នុុ�ងចំណំោ�មមនុុស្សសពីីរនាក់ន់េះ�ះ ក៏ជ៏ាប្រ�ធានបេ�សកកម្មមក្នុុ�ងលំំហដែ�លបំំពេ�ញ
កាតព្វវកិច្ចចមកកាន់ភ់ពនេះ�ះផងដែ�រ។

៣.អ្ននកសំ ណង់ ់- ជាស្ត្រី�ី�អាយុុ ៣៥ ឆ្នាំំ�  (ក៏អ៏ាចមានកូូនផងដែ�រ)

៤.អ្ននកថែ �សួួន - ជាស្ត្រី�ី�អាយុុ ៧៥ ឆ្នាំំ� ដែ�លជាប្រ�ធានសហជីីពកសិករមូូលដ្ឋាា នរបស់់គាត់់

៥.បុុ រសអាយុុ ២១ ឆ្នាំំ�  (អ្ននកសេ�ពគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ង) - បុុរសដែ�លមានសុុខភាព
មាំមំួនួ ហើ�ើយមានជំងំឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមប្រ�ភេ�ទ ១ ដែ�លត្រូ�ូវពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើឱសថ។

៦.វេេជ្ជជ បណ្ឌិិ�ត  - ជាវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�តស្រី� ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ក់ាលពីីពេ�លថ្មីី�

៧.បុុ រសអាយុុ ៧០ ឆ្នាំំ� ៖ ជាអវកាសយានិិកជើ�ើងចាស់ដែ�លមានសុុខភាពមាំមំួនួ

៨.គ្រូ� ូបង្រៀ��ៀន - ជាគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនមុុខវិជិ្ជាា គណិតវិទិ្យាាប្រុ�ុសដែ�លមានបញ្ហាា គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ

៩. អតីីតប្រ�ធានាធិិបតីីប្រ�ទេ�សអាហ្វ្រិ�ិ�កមួយួរូូប - ជាមេ�ដឹកនាំសំ្រី�មួយួរូូបដែ�លមានតួនាទីី
ជួួយស្វែ�ែងរក    សន្តិិ�ភាពជូូនតំំបន់អ់ាហ្វ្រិ�ិ�កខាងកើ�ើត

១០.អ្ននកឈ្នះះ� ការប្រ�កួួតនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីទូូរទស្សសន៍ ៍ � គឺឺជាអ្ននកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តដ៏ល៏្បីី�ល្បា ាញម្នាាក់ ដ់ែ�ល
ត្រូ�ូវបានគេ�ស្គាាល់ ដោ�យសារភាពជំំនាញរបស់់គាត់ក់្នុុ�ងការដាំបំន្លែ�ែ ដោ�យប្រើ��ើប្រ�ព័ន័្ធធនៃ�ការ
ដាំបំន្លែ�ែលើ�ើទឹឹកបែ�កកូូនកាត់(់Hybrid) ដែ�លស័័ក្តិិ�សមសម្រា�ប់ភ់ពថ្មីី�។

២.៣.៣ ភពថ្មីី� 			ប្រ�ភេ�ទ    ខ
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ការស្ទទង់់មតិិ ក

១.  ការផ្ញើ�ើ�សារពេ�លបើ�ើកបរគឺឺមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

២. វាសំំខាន់ណ់ាស់់ដែ�លត្រូ�ូវតាមដានព័ត័៌ម៌ានអំំពីីច្បាាប់ន់យោ�បាយដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើ

ជីីវិតិរបស់់យើ�ើង។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៣.  ជាតិិស្កករមិនិល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាពរបស់់យើ�ើងទេ�។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៤.  ការថែ�រក្សាាបរិសិ្ថាាន គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

---------------------cut apart here----------------------

ការស្ទទង់់មតិិ ក

១.  ការផ្ញើ�ើ�សារពេ�លបើ�ើកបរគឺឺមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

២. វាសំំខាន់ណ់ាស់់ដែ�លត្រូ�ូវតាមដានព័ត័៌ម៌ានអំំពីីច្បាាប់ន់យោ�បាយដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលមកលើ�ើ

ជីីវិតិរបស់់យើ�ើង។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៣.  ជាតិិស្កករមិនិល្អអចំំពោះ�ះសុុខភាពរបស់់យើ�ើងទេ�។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៤.  ការថែ�រក្សាាបរិសិ្ថាាន គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាា ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

២.៤.១ កម្រ�ងសំំណួួរអំំពីីអាារម្មមណ៍៍ច្រ�បូូកច្រ�បល់់
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ការស្ទទង់មតិិ ខ

១. ខ្ញុំំ � �ផ្ញើ�ើ�សារជាអក្សសរនៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លខ្ញុំំ� �កំំពុុងបើ�ើកបរ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

២. ខ្ញុំំ � �អាចរាយនាមច្បាាប់យ់៉ាា ងតិិចបី ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�កន្លលងទៅ�
នេះ�ះ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដោ�យផ្ទាា ល់់ចំពំោះ�ះជីីវិតិរបស់់ខ្ញុំំ� �។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៣. ខ្ញុំំ � �ញ៉ាំំ� អាហារសម្រ�ន់ដ់ែ�លមានជាតិិស្កករ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៤.  ខ្ញុំំ� �មិនិធ្លាាប់ ទ់ិិញផ្លាាស្ទិិ�ច ដែ�លអាចប្រើ��ើតែ�ម្តតងហើ�ើយបោះ�ះ

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

---------------------cut apart here----------------------

ការស្ទទង់មតិិ ខ

១. ខ្ញុំំ � �ផ្ញើ�ើ�សារជាអក្សសរនៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លខ្ញុំំ� �កំំពុុងបើ�ើកបរ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

២. ខ្ញុំំ � �អាចរាយនាមច្បាាប់យ់៉ាា ងតិិចបី ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ ខែ�កន្លលងទៅ�
នេះ�ះ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដោ�យផ្ទាា ល់់ចំពំោះ�ះជីីវិតិរបស់់ខ្ញុំំ� �។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៣. ខ្ញុំំ � �ញ៉ាំំ� អាហារសម្រ�ន់ដ់ែ�លមានជាតិិស្កករ។

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�

៤.  ខ្ញុំំ� �មិនិធ្លាាប់ ទ់ិិញផ្លាាស្ទិិ�ច ដែ�លអាចប្រើ��ើតែ�ម្តតងហើ�ើយបោះ�ះ

ក . បាទ/ចាសខ   . ទេ�
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៤.១.១ ប័័ណ្ណណតួួនាាទីីកិិច្ចចកាារសាាងសង់់អគាារ

•អ្ននកខ្មាាស់  អៀ�ៀន ហើ�ើយមិនិចូូលចិិត្តត
និិយាយពីីគំំនិិតរបស់់អ្ននកទេ�។

•ធ្វើ� ើ�កិិច្ចចការតែ�នៅ�ពេ�លដែ�លនរណា
ម្នាាក់ ប់្រា�ប់អ់្ននកឱ្យយធ្វើ�ើ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

•អ្ននកមិ និចូូលចិិត្តតធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពណា
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការកាត់ ់ឬវាស់់វែែងទេ� 
- ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកណាម្នាាក់ ស់្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ 
ផ្តតល់់នូូវការឆ្លើ�ើ�យតបគឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មម

•អ្ននកចង់ ច់ូូលរួមួ ហើ�ើយអ្ននកមិនិប្រ�កាន់់
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពណាមួយួទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកខ្លាាច
ធ្វើ�ើ�ខុុស

•មិ និធ្វើ�ើ�អ្វីី�ទាំងំអស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�
មានការណែ�នាំពំីីអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម

•អ្ននកចូូ លចិិត្តតធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានក្រុ�ុម

•ព្យា ាយាម និិងទទួួលបន្ទុុ�កចំំពោះ�ះ
ស្ថាាន ភាព ហើ�ើយប្រា�ប់គ់េ�នូូវអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�

•អ្ននកមិ និចូូលចិិត្តត នៅ�ពេ�លដែ�ល
អ្ននកដទៃ�ចូូលចិិត្តតធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានក្រុ�ុម។ នៅ�ពេ�ល
អ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតផ្តតល់់គំំនិិតរបស់់ពួួកគេ� អ្ននកត្រូ�ូវ
ព្យាាយាមបង្កើ�ើ�តគំំនិិតល្អអជាងនេះ�ះ។

•អ្ននកចូូ លចិិត្តតធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានក្រុ�ុម

•ព្យា ាយាម និិងទទួួលបន្ទុុ�កចំំពោះ�ះ
ស្ថាាន ភាព ហើ�ើយប្រា�ប់គ់េ�នូូវអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�

• ប្រ�សិនបើ�ើនរណាម្នាាក់ ប់្រា�ប់អ់្ននកពីអ្វីី� 
ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ� បន្ទាា ប់ម់កមិនិអើ�ើពើ�ើនឹឹងពួួកគេ� ឬ
ប្រា�ប់ព់ួួកគេ�ថាអ្ននកមានគំំនិិតផ្សេ�េង

•អ្ននកមិ និចូូលចិិត្តតការងារជាក្រុ�ុម គឺឺអ្ននក
ចង់ធ់្វើ�ើ�ការតែ�ម្នាាក់ ឯ់ង

• អនុុវត្តតការងារដោ�យខ្លួួ�នឯង

• ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកណាម្នាាក់ ជំ់ំទាស់់ អ្ននក
ផ្តតល់់យោ�បល់់គឃ្លើ�ើ�នបែ�បអកម្មម

•អ្ននកចូូ លចិិត្តតសប្បាាយ និិងលេ�ងសើ�ើច
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១.តើ� ើចំំណុុច នៃ�មេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ ចំំនួួនបីអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអ្ននកនឹងយកចេ�ញពីីការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនេះ�ះ 
និ ងសាកល្បបង និិងអនុុវត្តតក្នុុ�ងការងាររបស់់អ្ននក?

ក.

ខ.

គ.

២.តើ� ើអ្ននកមានបំំណងអនុុវត្តតចំំណុុច នៃ�មេ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ  ដែ�លអ្ននកបានសម្គាាល់ ឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ង 
សំ ណួួរខាងលើ�ើដោ�យរបៀ�ៀបណា (ផ្តតល់់រយៈៈពេ�លកំំណត់)់?

ក.

ខ.

គ.

៣.តើ� ើផ្នែ�ែកអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកចង់រ់ៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើមាន?

៤.តើ� ើអ្ននកមានផែ�នការរៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែមអំពីីផ្នែ�ែកដែ�លអ្ននកបានសម្គាាល់ ឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងសំំណួួរទីី៣ 
ដោ� យរបៀ�ៀបណា?

៤.២.១ សំំណួួរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីកាារធ្វើ�ើ�ផែ�នកាារសកម្មមភាាព



មេ�រៀ�ៀនទីី ៣
ការជឿ�ឿជាក់ល់ើ�ើខ្លួួ�នឯង និិងការអភិិវឌ្្ឍខ្លួួ�ន  ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា�យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រុ�មកាងារអនុុវត្តតច្្បាប់់
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