
WE RISE Together (WRT) คือโครงการที่ขยายโอกาสทางการตลาด
ใหผูประกอบการผูหญิงผานการสรางเครือขายซัพพลายเออรที่หลากหลาย
และการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึงความเสมอภาคทางเพศ (Supplier Diversity 
through Gender-Responsive Procurement หรือ SD-GRP) 
ในประเทศไทยและเวียดนาม

Supplier Diversity (SD) หรือซัพพลายเออรที่หลากหลาย คือการสรางความ

หลากหลายในซัพพลายเชน (supply chain) และกระตุนใหภาครัฐและภาคธุรกิจ

จัดซื้อจัดจางสินคาและบริการจากเจาของกิจการที่หลากหลายไมจำกัดอยูเฉพาะ

กลุมใดกลุมหนึ่ง1

Gender-Responsive Procurement (GRP) หรือการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึง

ความเสมอภาคทางเพศ หมายถึงการเลือกซื้อสินคา บริการและงานโครงสราง 

โดยคำนึงถึงผลกระทบดานความเทาเทียมทางเพศและการเสริมสรางศักยภาพสตรี2

วิสัยทัศนของ WE RISE Together คือนวัตกรรมระบบนิเวศนทางเศรษฐกิจที่ปรับสมดุลใหผูหญิงสามารถเปนผูนำธุรกิจ เขาถึงและไดประโยชนจากโอกาสทางการ

ตลาดอยางเทาเทียม WRT ริเริ่มขึ้นในประเทศไทยและเวียดนาม และขับเคลื่อนวิสัยทัศนผาน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้

การจัดซื้อจัดจางเฉลี่ยของโลกมีมูลคาอยูที่กวาลานลานเหรียญสหรัฐ ซึ่งครอบคลุมการซื้อสินคา

และบริการจากผูซื้อทั้งจากภาครัฐและภาคธุรกิจ ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกการจัดซื้อจัดจาง

คาดวามีมูลคาระหวาง 11-13 ลานลานเหรียญสหรัฐตอป  ถึงแมการจัดซื้อจัดจางสรางมีมูลคา

สูงเพียงนี้ แตพบวาทำการซื้อขายกับธุรกิจที่มีผูหญิงเปนเจาของเพียงประมาณรอยละ 1 

ของมูลคาทั้งหมดเทานั้น4,5 

โครงสรางที่เหลื่อมล้ำยังคงเปนอุปสรรคขัดขวางมิใหเจาของธุรกิจจากหลากหลายกลุม

ประชากร ไมวาจะเปนผูหญิง หรือผูที่มีความหลากหลายดานภูมิหลัง เชื้อชาติ ชนชั้น 

รสนิยมทางเพศ ความสามาถและการศึกษา ไดมีโอกาสอันเทาเทียมในการเขาถึงเครือขาย 

แหลงทุน และตลาดรวมทั้งตลาดการจัดซื้อจัดจาง อุปสรรคดังกลาวนี้กีดกันมิใหพวกเขาเริ่มตน

ธุรกิจ ขยายกิจการ และดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพ

โอกาสการเขาถึงตลาดการคาผานระบบการจัดซื้อจัดจางสำคัญยิ่งตอธุรกิจที่คำนึงถึง

ความเสมอภาคทางเพศ (GREs) และธุรกิจที่ผูหญิงเปนเจาของ (WoBs) เพราะโอกาสนี้ชวย

เสริมสรางศักยภาพใหธุรกิจเติบโตสงผลดีตอเศรษฐกิจ

โครงการในประเทศไทย และการประสานงานโครงการโดยรวมไดที่
คุณสิริพร ราธี Email: siriporn.rathie@unwomen.org

โครงการในประเทศเวียดนามไดที่
Kim Lan Nguyen Email: nguyen.lan@unwomen.org 
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โครงการ WE RISE Together ไดรับการสนับสนุนโดยรัฐบาลออสเตรเลียผานโครงการความรวมมือประเทศลุมน้ำโขง-ออสเตรเลีย 

และดำเนินโครงการโดยสำนักงาน UN Women

โครงการความรวมมือประเทศลุมน้ำโขง-ออสเตรเลียเปนสวนหนึ่งของขอริเริ่มของรัฐบาลออสเตรเลียในการสรางมาตรการทางเศรษฐกิจ การพัฒนา และ

ความมั่นคงใหม ที่จะสนับสนุนการฟนตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคลุมน้ำโขงจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค COVID-19 กระตุนใหเกิดการแบงปน

วิสัยทัศนที่เปดกวาง ครอบคลุม ปลอดภัย และมั่งคั่ง

ซัพพลายเออรที่หลากหลาย และการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึงความเสมอภาคทางเพศ 

ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
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หมายถึง ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่ 

(1) มีผูหญิงเปนเจาของอยางนอยรอยละ 51 

หรือ (2) มีผูหญิงเปนเจาของอยางนอยรอยละ 

20 และมี (ก) ผูหญิงอยางนอยหนึ่งคนเปน

ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝาย

ปฏิบัติการ กรรมการผูจัดการใหญ และ/หรือ

รองประธาน และ (ข) มีผูหญิงรอยละ 30 

ขึ้นไปในคณะกรรมการบริหาร (หากมี)

หมายถึง วิสาหกิจที่คำนึงถึงความเสมอภาค

ทางเพศ ซึ่งไดกำหนดความเสมอภาค

ทางเพศ และหลักการเสริมอำนาจของสตรี

ไวในนโยบายและแนวทางปฏิบัติขององคกร 

ตลอดจนเปนองคกรที่ปฏิบัติตามบรรทัดฐาน

และมาตรฐานสากล รวมถึงหลักการ

เสริมสรางศักยภาพสตรีของ UN Women 

และมาตรฐานขององคการแรงงานระหวาง

ประเทศ 3

IMPACT

ระบบนิเวศนที่เขมแข็ง

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ

สนับสนุนนโยบายและขับเคลื่อน SD-GRP 

โมเดลและเครือขายธุรกิจที่ตอบโจทย

เสริมศักยภาพให WOBs และ GREs ไดเขาถึง

โอกาสมากขึ้นผานการปรับปรุงโมเดลธุรกิจ

และเครือขายที่สามารถตอบโจทย

ความตองการของตลาด

ผูซื้อที่มีศักยภาพยิ่งขึ้น

เตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐ และ

ภาคธุรกิจรวมสนับสนุนการจัดซื้อจัดจาง

แบบ GRP

โอกาสทางการตลาดที่เทาเทียมมากขึ้น

สรางแพลตฟอรมให WOBs และ GREs 

พบปะและเชื่อมโยงกับหนวยงานจัดซื้อจัดจาง

ของภาครัฐและภาคธุรกิจ


