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پس منظر

 جون 2023

وضعیت زنان افغان، دفتر امور زنان سازمان ملل متحد )UN Women( – هیئت معاونت 

)IOM( سازمان بین المللی مهاجرت – )UNAMA( سازمان ملل متحد در افغانستان

ســند هــذا ارائــه کننــدۀ دیــدگاه  هــای زنــان در سرتــاسر افغانســتان در مــورد وضعیــت و اولویــت  هــای آنــان  درنتیجــه عقبگــرد اخیــر در عرصــه 
حقــوق زنــان و برابــری جنســیتی/جندر، مــی باشــد. همچنــان، ارائــه کننــدۀ توصیــه هــای زنــان در مــورد موضوعــات کلیــدی، بــه جامعــه بیــن 
المللــی نیــز مــی باشــد، ماننــد ممنوعیــت1 مــؤرخ 4 اپریــل 2023 در مــورد کار کــردن زنــان افغــان در نهــاد هــای ذیربــط ســازمان ملــل متحــد و 

. 2)NGOs( تمدیــد ممنوعیــت مــؤرخ 24 دســامبر 2022 در مــورد کار کــردن زنــان افغــان در مؤسســات غیردولتــی ملــی و بیــن المللــی

بــه منظــور تهیــه ســند هــذا، دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )UN Women Afghanistan(، ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت 
)IOM( و هیئــت معاونــت ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )UNAMA( بــا 407 تــن از زنــان افغــان مشــوره نمــوده اســت. در ایــن پروســه از 
تاریــخ 18 تــا 26 اپریــل 2023، از 181 تــن شرکــت کننــدگان در ولایــت هــای کابــل، قندهــار، هــرات، بغــان، بامیــان، بلــخ، ننگرهــار، کــر و لغــان، 
اطاعــات جمــع آوری شــده اســت.3 بــه همیــن ترتیــب، از تاریــخ 20 اپریــل تــا 12 مــی، در 20 ولایــت افغانســتان حــدود 226 سروی تیلفونــی 
یــک بــه یــک بــا زنــان انجــام یافتــه اســت4 کــه مناطــق شــهری و روســتایی را تحــت پوشــش قــرار داده اســت5. مشــوره هــای مذکــور عمدتــاً بــا 
زنــان کتگــوری هــای مختلــف صــورت گرفتــه اســت، ماننــد زنانــی کــه مســوولیت سرپرســتی خانــواده را بــر عهــده دارنــد، بیجــا شــدگان داخلــی، 
ــس منظــر  ــت و پ ــی، قومی ــت مدن ــدگان از لحــاظ ســن، حال ــت کنن ــان شرک ــکار. همچن ــه دار و بی ــان وظیف باشــندگان روســتایی و شــهری و زن
تحصیلــی بــا همدیگــر متفــاوت بــوده انــد. یکــی از مشــوره هاییکــه جنبــه آزمایشــی داشــت، بــا مــردان صــورت گرفتــه اســت، تــا دیــدگاه هــای 

آنــان را در مــورد برابــری جنســیتی/جندر و حقــوق زنــان شناســایی و درک شــود6.

1 بــه تاریــخ 4 اپریــل 2023، مقامــات بالفعــل بــه ســازمان ملــل متحــد اطــاع دادنــد کــه اعتبــار از تاریــخ مذکــور هیــچ زن افغــان اجــازه نــدارد کــه در ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان کار کنــد و ایــن یــک اقــدام فعالانــۀ اســت کــه بــه 

منظــور امنیــت کارکنــان زن افغــان کــه بیــش از ایــن قابــل تضمیــن نمــی باشــد، روی دســت گرفتــه شــده اســت. ایــن فیصلــه، حکمــی را کــه قبــاً بــه تاریــخ 24 دســامبر 2022 در پیونــد بــا ممنوعیــت کار کــردن زنــان افغــان در مؤسســات 
غیردولتــی ملــی و بیــن المللــی، اعــام شــده بــود، تمدیــد مــی نمایــد. بــه همیــن ترتیــب، مقامــات بالفعــل بــه ســازمان ملــل متحــد اطمینــان داده انــد کــه زنــان افغــان کــه در بخــش هــای صحــی و آموزشــی کار مــی کننــد و زنــان خارجــی 

کــه در ســازمان ملــل متحــد ایفــای وظیفــه مــی کننــد، از ایــن حکــم مســتثنی مــی باشــند.
2 بــرای تحلیــل پیامــد هــای فــوری ممنوعیــت کار کــردن زنــان در مؤسســات غیردولتــی، لطفــاً  بــه دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد، در لینــک ذیــل مراجعــه نماییــد: "بیــکاری و فقــر – پیامــد هــای ممنوعیــت کار کــردن زنــان در 

.).Out of Jobs, Into Poverty – The Impact of the Ban on Afghan Women Working in NGOs( "مؤسســات غیردولتــی
3 بــا در نظــر داشــت محدودیــت  هــای مرتبــط بــه گزارش دهــی کارکنــان زن ســازمان ملــل متحــد بــه دفاتــر شــان و نگرانــی  هــای امنیتــی کــه در پیونــد بــا تجمــع زنــان وجــود دارد، تمــام مشــوره  هــا از طریــق پاتفــورم هــای مجــازی 

انجــام یافتــه انــد. چندیــن تــن از زنــان بــه دلیــل تــرس از انتقــام جویــی توســط مقامــات بالفعــل و/یــا اعضــای نزدیــک خانــواده شــان از شرکــت در آن خــودداری نمودنــد.
4 ولایت های غور، بدخشان، کابل، پکتیا، پکتیکا، نیمروز، خوست، قندهار، غزنی، بامیان، هرات، دایکندی، فراه، هلمند، ننگرهار، بادغیس، وردک، سرپل، بلخ و بغان.

5 دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد )UN Women(، هیئــت معاونــت ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )UNAMA( و ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت )IOM( قبــل از برگــزاری جلســات شــورای امنیــت ســازمان ملــل متحــد، بــا زنــان 

افغــان در داخــل کشــور بــه صــورت ربعــوار مشــوره مــی نماینــد. شــا مــی توانیــد، گزارشــات مرتبــط بــه مشــوره  هــای قبلــی را در اینجــا "here " )جنــوری 2023( و اینجــا "here " )اگست/ســپتامبر 2022( دریافــت نماییــد.
6 یک گروه شش نفری از مردان افغان برای مشوره آناین در قندهار دور هم جمع شدند.

تصویر: سازمان ملل متحد برای خانم ها/سیدحبیب بیدل

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/01/gender-alert-no-3
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
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یافته ها

           ممنوعیت کار کردن زنان افغان در مؤسسات غیردولتی )NGOs( و سازمان ملل متحد

زنــان افغــان دریافتــه انــد کــه بیــن ممنوعیــت کار کــردن زنــان افغــان در مؤسســات غیردولتــی و گســرش آن بــه ســازمان ملــل متحــد و بلنــد رفــن 
میــزان فقــر در جوامــع آنهــا، ارتبــاط مســتقیم وجــود دارد. گروهــی از مــردان افغــان نیــز در حالیکــه اینگونــه مشــاهدات را تاییــد کــرده انــد، 
خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه پالیســی هــای مقامــات بالفعــل در قبــال حقــوق زنــان، آســیب پذیــری جامعــه را افزایــش داده اســت. تقریبــاً تمــام 
زنــان )99 درصــد آنهــا( اظهــار داشــته انــد کــه محدودیــت  هــای آموزشــی و شــغلی ســبب شــده اســت تــا آنهــا در جوامــع یــا خانــواده  هــای شــان 
بــه میکانیــزم هــای مبــارزه منفــی متوســل شــوند، ماننــد اطفــال کارگــر، ازدواج در ســنین طفولیــت یــا بیجــا شــدن از خانــه هــای شــان7. یک عــده 
پاســخ دهنــدگان اشــاره نمــوده انــد کــه تعــداد افــرادی کــه در جوامــع آنهــا دســت بــه تگــدی مــی زنــد، بیشــر شــده اســت. اینگونــه نگرانــی هــا 

زمانــی شــدت کســب مــی کنــد، کــه مقامــات بالفعــل، تگــدی زنــان را جــرم مــی پنــدارد8.  

نزدیــک بــه 85 درصــد زنــان افغــان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه طــی ســه مــاه گذشــته قابلیــت و توانایــی آنهــا در عرصــه فعالیــت هــای درآمــدزا، 
شــدیداً کاهــش یافتــه اســت. در حــال حــاضر، تقریبــاً نصــف آنهــا )41 درصــد آنهــا( یــا “کامــا” یــا “قســاً” قــادر بــه انجــام همچــو فعالیــت  هــا 
نمــی باشــند، بــه شــمول فعالیــت  هــای کــه در خانــه قابــل اجــرا انــد ماننــد خیاطــی، مرغــداری و غیــره. تقریبــاً در تمــام ولایــات کشــور زنــان در 
ایــن مــورد توافــق نظــر داشــتند کــه بیــکاری آنهــا مــی توانــد پیامــد هــای هشــدار دهنــده بــه دنبــال داشــته باشــد و ســبب وخامــت وضعیــت 
آنهــا در خانــواده  هــا شــود، منجملــه کاهــش نفــوذ آنــان در تصمیم گیــری، برهــم خــوردن روابــط بــا اعضــای ذکــور خانــواده و احتــالاً افزایــش 
میــزان خشــونت خانوادگــی. هرچنــد مشــوره هــا و سروی هــای تیلفونــی پرســش هــا در مــورد خشــونت مبتنــی بــر جنســیت/جندر را احتــوا نمــی 
کــرد، امــا شــار زیــادی از زنــان ایــن موضــوع را بــه صــورت جداگانــه و بــه عنــوان نتایــج محدودیــت هایــی مطــرح نمــوده انــد، کــه بــالای زندگــی 

روزمــره آنــان اثرگــذار مــی باشــد.

زنــان افغــان بــا مــا در میــان گذاشــتند کــه زنــان جوامــع آنهــا کــه در گذشــته در خــارج از منــزل کار مــی کردنــد، اکنــون از یــک ســو فعالیــت 
هــای درآمــدزای بدیــل را در داخــل منــزل جســتجو مــی کننــد و از ســوی دیگــر بــه دنبــال برنامــه هــای آموزشــی فنــی و حرفــوی هســتند9. بــا در 
نظــر داشــت محدودیــت  هــای حرکــی فعلــی )ماننــد دســتور داشــن محــرم10( و نبــود حایــت و منابــع قابــل دســرس و مهــارت  هــای مــورد نیــاز 
بــرای دســت زدن بــه فعالیــت  هــای اقتصــادی، ایــن بــرای اکثریــت زنــان یــک تحــول دشــوار و نفس گیــر بــه حســاب مــی رود. آنعــده زنانــی کــه 
مســوولیت سرپرســتی خانــواده را بــر عهــده دارنــد در مقایســه بــه ســایر زنــان خــوب تــر عمــل مــی کردنــد ،کــه  68 درصــد را تشــکیل مــی دادنــد 
)در مقایســه بــا 48 درصــد زنانــی کــه گفتــه انــد مســوولیت سرپرســتی خانــواده را بــر عهــده ندارنــد(، در حــال حــاضر، قــادر بــه انجــام فعالیــت 

هــای خانگــی مــی باشــند. 

حــدود 99 درصــد زنــان افغــان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه در مجمــوع محدودیــت  هــای وضــع شــده از جانــب مقامــات بالفعــل در برابــر حقــوق 
زنــان و دخــران، علی الخصــوص در عرصــه دسرســی آنــان بــه آمــوزش و اشــتغال، یــک فاجعــه اقتصــادی و اجتاعــی را بــه بــار آورده اســت. زنــان 
و دخــران بافاصلــه آنــرا احســاس مــی کننــد، امــا ســبب گســرش فقــر و مشــکات پیچیــده صحــت روانــی مــی شــود، کــه بــرای تمــام افغــان هــا 

یــک ســیر نزولــی را بــه ارمغــان آورده اســت.

           نفوذ زنان در تصمیم گیری

مــوازی بــه کاهــش فرصــت هــای درآمــدزای زنــان، طــی ســه مــاه گذشــته، نفــوذ آنــان در تصمیــم گیــری در خانــواده نیــز شــدیداً تضعیــف شــده 
اســت. صرف 54 درصــد زنــان افغــان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه در خانــواده شــان از نفــوذ “خــوب” یــا “کامــل” برخــوردار انــد، در حالیکــه 
ایــن رقــم در مــاه جنــوری بــه 90 درصــد مــی رســید11. در پیونــد بــه ایــن موضــوع تفــاوت قابــل ماحظــه ای بیــن زنــان روســتایی )40 درصــد( 
و زنــان شــهری )58 درصــد( بــه چشــم مــی خــورد، بــه گونــه ای  کــه حــدود 43 درصــد زنــان روســتایی اظهــار داشــته انــد کــه آنهــا در خانــواده 

 Afghanistan: Acute Food Insecurity Situation( "2023 7 تصنیــف مراحــل مصونیــت غذایــی مدغــم، ســال 2023، "افغانســتان: وضعیــت حــاد عــدم مصونیــت غذایــی، در مــاه اپریــل 2023 و پیــش بینــی بــرای مــاه مــی الــی اکتوبــر

and Projection for May – October 2023 for April 2023(، بــه تاریــخ 24 مــی 2023 بــه آن دسرســی صــورت گرفتــه اســت.
ــا اکتوبــر Spotlight on Social Impact: July-October( "2022 2022.(، بــر مبنــای یــک مصاحبــۀ کــه توســط "شــبکه تحلیلگــران  8 مرکــز تحلیــل )ACAPS(، ســال 2022، "روشــنی در مــورد پیامــد هــای اجتاعــی: از مــاه جــولای ت

.)CITE( "گــزارش داده شــده اســت، مقامــات بالفعــل " فقــرا را تحقیــر نمــوده و بــه ایــن بــاور انــد کــه فقــر ســزای رفتــار ناشایســته آنهــا اســت )Afghanistan Analysts Network( "افغانســتان
9 یــک مطالعــۀ کــه در نوامــبر 2022 راه انــدازی شــده اســت، نشــان دهنــدۀ آنســت کــه مشــارکت زنــان در نیــروی کار در مقایســه بــا گرایشــات گذشــتۀ 45 درصــدی آنهــا، دوبرابــر مــی باشــد: 13 درصــد زنــان بیــکار بــوده و بــه دنبــال 

کار هســتند و 32 درصــد کار مــی کننــد )شــاری زیــادی زنــان در مــزارع شــخصی شــان کار مــی کننــد و یــا مــروف مالــداری هســتند و یــا هــم تشــبثات کوچــک را در خانــه ایجــاد نمــوده انــد، ماننــد خیاطــی یــا دســت دوزی(. لطفــاً در 
بخــش فعالیــت هــای ســال 2022 بانــک جهانــی، "بــه دور دوم سروی نظــارت از رفــاه افغانســتان" )Afghanistan Welfare Monitoring Survey, Round 2(، واشــنگن دی ســی: بانــک جهانــی مراجعــه نماییــد.

10 به تاریخ 26 دسامبر 2021، مقامات بالفعل “رهنمودی” )guidance( را صادر نمودند که بر مبنای آن زنان اجازه ندارند در فواصل بیش از 78 کیلومر بدون محرم )همراه مرد( مسافرت نمایند.

 Afghan Women’s Voices – Summary Report of Countrywide( ”ســال 2023، “صــدای زنــان افغــان - گــزارش خاصــه در مــورد مشــوره هــای زنــان در سرتــاسر کشــور ،)UN Women( 11 دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد

.).Women’s Consultations

https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.acaps.org/special-report/afghanistan-spotlight-social-impact-july-october-2022
https://www.acaps.org/special-report/afghanistan-spotlight-social-impact-july-october-2022
https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/economy-development-environment/bans-on-women-working-then-and-now-the-dilemmas-of-delivering-humanitarian-aid-during-the-first-and-second-islamic-emirates/
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/e5065dff5ce7cced35c8d51150e90326-0310012022/original/WB-Afghanistan-AWMS-Brief-R2-Aug2022-V7.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/e5065dff5ce7cced35c8d51150e90326-0310012022/original/WB-Afghanistan-AWMS-Brief-R2-Aug2022-V7.pdf
https://www.aljazeera.com/news/2021/12/26/afghanistan-long-distance-travel-women-without-male-escort-taliban#:~:text=Taliban%20authorities%20say%20women%20must,more%20than%2072km%2C%20drawing%20condemnation.&text=In%20Afghanistan%2C%20the%20Taliban%20authorities,by%20a%20close%20male%20relative
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
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شــان “تقریبــاً هیــچ نفــوذ” یــا “هیــچ نفــوذ” ندارنــد، در حالیکــه ایــن رقــم در میــان زنــان شــهری بــه 14 درصــد مــی رســد. نــورم هــای جنســیتی/
جنــدر کمــر محــدود کننــده در محیــط  شــهری و ســطح تحصیــات عالــی و ســطح درآمــد در میــان زنــان شــهری ســبب مــی شــود کــه آنــان در 

تصمیم گیــری خانوادگــی نفــوذ بیشــر داشــته باشــند.

ــا محدودیــت تصمیــم گیــری روبــرو نیســتند. تعــداد انگشــت شــار آنهــا تاکیــد ورزیــده انــد کــه  ــان افغــان در خانــواده هــای شــان ب تمــام زن
اعضــای مــرد خانــواده بــه حــرف  هــای شــان گــوش داده و از آنــان حایــت مــی کننــد. امــا، ایــن مســئله تــا حــد زیــادی بــه محیــط خانــه محــدود 
اســت. در خــارج از محیــط خانــه، اعضــای مــرد خانــواده از پالیســی  هــای مقامــات بالفعــل در پیونــد بــه ســلب اختیــارات زنــان و دخــران اطاعــت 
مــی کننــد، زیــرا آنــان از عواقــب عــدم پیــروی از اینگونــه دســتورات هــراس دارنــد. زنــان تاکیــد ورزیــده انــد کــه بــه تعامــل بــا مــردان افغــان نیــاز 
اســت، تــا زنــان بتواننــد نفــوذ خویــش را در خانــواده گســرش دهنــد و بــا رفتــار هــای اجتاعــی ای کــه آنــان را وادار بــه عقبگرایــی مــی کننــد و 

یــا هرگونــه ممنوعیــت، محدودیــت، فرمــان و یــا رفتــاری کــه زنــان را مــورد هــدف قــرار مــی  دهــد، مجادلــه نماینــد.

همزمــان بــا افزایــش نفــوذ مقامــات بالفعــل، نفــوذ زنــان افغــان در تصمیم گیــری بــه سرعــت کاهــش یافتــه اســت، کــه از محرومیــت ســازمان 
یافتــه از دسرســی بــه زندگــی عامــه و سیاســی نمایندگــی مــی کنــد، کــه از اگســت 2021 بدینســو حکمفرمــا مــی باشــد. یــک نســبت بــزرگ زنــان 
)38 درصــد( بــه ایــن بــاور انــد کــه آنهــا در خانــواده بزرگــر شــان “تقریبــاً هیــچ نفــوذ” یــا “هیــچ نفــوذ” ندارنــد. شــاری زیــادی از زنــان در 
جوامــع شــان )74 درصــد(، در ســطح ولایتــی )81 درصــد( و در ســطح ملــی )89 درصــد( چنیــن احســاس داشــته انــد. طــی ســه مــاه گذشــته، 
اکــثر زنــان )81 درصــد( در هیــچ مــوردی بــا مقامــات بالفعــل در پیونــد بــا مســائلی کــه بــرای آنهــا مهــم اســت، هیچگونــه تعاملــی نداشــته انــد. 
در نتیجــه، مقامــات بالفعــل کــه عمدتــاً مــردان مــی باشــند، بــه نادیــده گرفــن نیازمندیهــا و دیــدگاه  هــای زنــان در پروســه هــای تصمیم گیــری 

ادامــه مــی دهنــد.

            روابط اجتماعی

ــه اســت،  ــا مشــوره صــورت گرفت ــا آنه ــه ب ــی ک ــرار دارد. حــدود 63 درصــد زنان ــان و مــردان افغــان در حــال فروپاشــی ق ــط بین الفــردی زن رواب
خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه طــی ســه مــاه گذشــته روابــط اجتاعــی آنــان بــا مــردان جامعــه شــان خرابــر شــده اســت. بــه همیــن ترتیــب، 39 
درصــد آنهــا بــه گونــه هشــدار دهنــده گفتــه انــد کــه ایــن موضــوع در مــورد اعضــای مــرد خانــواده نیــز صــدق مــی کنــد. روابــط بــا اعضــای مــرد 
خانــواده در میــان زنــان شــهری )42 درصــد( بیشــر از زنــان روســتایی )32 درصــد( خرابــر شــده اســت، کــه دلالــت بــه یــک تحــول قابــل ماحظــه 
در نــورم هــای اجتاعــی و شرایــط اقتصــادی بــرای زنــان شــهری مــی کنــد. شــاری از زنــان، زمانیکــه از آنهــا در مــورد تغییــر روابــط اجتاعــی 
شــان بــا مــردان جوامــع شــان پرســیده شــد، پاســخ داده انــد کــه گــراف خشــونت خانوادگــی، بنابــر پالیســی  هــای کــه مقامــات بالفعــل در مــورد 
حبــس خانگــی زنــان، کاهــش دسرســی بــه خدمــات محافظتــی و صحــی و افزایــش فشــار مالــی در خانــواده  هــا، روی دســت گرفتــه انــد، بــه 

گونــۀ چشــمگیری بلنــد رفتــه اســت.

روابــط زنــان افغــان بــا زنــان دیگــر، کــه معمــولاً یــک شــبکه حایتــی انتقــادی را شــکل مــی دهــد، نیــز خرابــر شــده اســت. تقریبــاً نیمــی از 
پاســخ دهنــدگان )48 درصــد( اظهــار داشــته انــد کــه آنهــا احســاس مــی کننــد طــی ســه مــاه گذشــته روابــط شــان بــا زنــان دیگــر در جامعــه شــان 
خرابــر شــده اســت. حــدود 15 درصــد آنهــا اظهــار داشــته انــد کــه در جریــان ســه مــاه گذشــته حتــی یــک مرتبــه بــا زنــان دیگــر خــارج از خانــواده 
شــان ماقــات نکــرده انــد و 31 درصــد آنهــا ماهانــه کمــر از یــک مرتبــه بــا زنــان دیگــر ماقــات کــرده انــد. ایــن ارقــام دلالــت بــه افزایــش تجریــد 
اجتاعــی زنــان مــی نمایــد. یافتــه هــا نشــان مــی دهنــد کــه ایــن وضعیــت بــه ویــژه در حــوزه شرقــی افغانســتان )ننگرهــار، لغــان و کــر( و 
حــوزه جنــوب شرقــی )پکتیــا، پکتیــکا، خوســت و غزنــی( وخامــت بیشــر داشــته اســت، طــوری کــه بالرتیــب 88 درصــد و 96 درصــد زنــان خاطــر 
نشــان نمــوده انــد کــه طــی ســه مــاه گذشــته روابــط آنــان بــا زنــان دیگــر خرابــر شــده اســت12. بــه همیــن ترتیــب، در حــوزه شرقــی افغانســتان، 
61 درصــد زنــان گفتــه انــد کــه آنهــا طــی ســه مــاه گذشــته ماهانــه کمــر از یــک مرتبــه بــا زنــان دیگــر ماقــات کــرده انــد و در حــوزه حنــوب 
شرقــی، 58 درصــد زنــان اظهــار داشــته انــد کــه آنهــا طــی ســه مــاه گذشــته، ماهانــه حتــی یــک مرتبــه هــم بــا زنــان دیگــر ماقــات نکــرده انــد. 
در کنــار حــذف تمــام ســاختار هــای ســازمان یافتــه حایــوی و افزایــش روز افــزون درز اجتاعــی بیــن زنــان و مــردان، از دســت دادن حایــت 
متقابــل در میــان زنــان ضربــه دیگــری بــر پیکــر ســراتیژی هــای انگشــت شــار مقابلــه کننــده و مثبــت باقیانــده بــرای زنــان در افغانســتان، بــه 

حســاب مــی رود.

12 این یافته ها باید به عنوان شاخص مدنظر گرفته شوند و باید از طریق نمونه گیری های وسیعر مورد بررسی قرار گیرند.
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            پیامد ها بالای صحت روانی زنان

زنــان افغــان در واقــع بــار یــک بحــران عمیــق صحــت روانــی را بــه دوش مــی کشــند، کــه پایــان آن غیــر قابــل تصــور اســت. زنــان بــه حایــت 
هــای صحــت روانــی دسرســی ندارنــد و بیــش از ایــن حایــت هــای غیررســمی جامعــه وجــود نــدارد، زیــرا اعــال محدودیــت هــای حرکــی و 
فضــای غیرمصــون و غیرقابــل اعتــاد روابــط اجتاعــی را بــه شــدت برهــم زده اســت13. بیــش از دو ثلــث زنــان افغــان خاطــر نشــان نمــوده انــد 
کــه آنهــا از لحــاظ فزیکــی احســاس مصونیــت نمــی کننــد14، کــه دلالــت بــه ایــن مــی کنــد کــه پایــان جنــگ در افغانســتان بــه مصونیــت زنــان نــه 
انجامیــده اســت. نزدیــک بــه 90 درصــد زنــان اظهــار داشــته انــد کــه صحــت روانــی آنهــا از لحــاظ فریکونســی/تکرر احســاس اضطــراب، تجریــد و 
افسردگــی “خیلــی وخیــم” و یــا “وخیــم” مــی باشــد15. اطاعــات جمــع آوری شــده از طریــق سروی “بشــنو” )Bishnaw( در مــارچ 2023، حاکــی 
از آن اســت کــه 48 درصــد زنــان افغــان کــه در سروی شرکــت ورزیــده انــد )2112 تــن زنــان در داخــل کشــور( خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه آنهــا 
حــد اقــل یــک زن یــا دخــر را مــی شناســند کــه از افسردگــی یــا اضطــراب رنــج مــی بــرد16. زنانیکــه بــا آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه اســت، تاکیــد 
ورزیــده انــد کــه آنهــا بــه دلیــل کمبــود فرصــت  هــا، خاصتــاً از اثــر مســدود شــدن دروازه هــای مکاتــب متوســطه و پوهنتون/دانشــگاه بــه روی 

شــان، شــدیداً مایــوس و ناامیــد شــده انــد. 

تفــاوت هــای صحــت روانــی بیــن زنــان روســتایی و شــهری قابــل درنــگ مــی باشــد. طــی ســه مــاه گذشــته، احســاس اضطــراب، تجریــد و افسردگــی 
ــد کــه  ــاور ان ــن ب ــه ای ــان شــهری ب ــان، زن ــوده اســت. همچن ــم ب ــان روســتایی )49 درصــد( وخی ــان شــهری )62 درصــد( بیشــر از زن ــان زن در می
وضعیــت زنــان و دخــران وخامــت بیشــر کســب خواهــد نمــود )59 درصــد در مقایســه بــا 43 درصــد زنــان روســتایی(. ایــن امــر دلالــت بــه ایــن 
مــی کنــد کــه زنــان شــهری در مقایســه بــا زنــان روســتایی مشــکل از دســت دادن فرصــت هــا و آزادی هــا را بیشــر احســاس مــی کننــد. بــا توجــه 
بــه ســنت هــا و رســوم مناطــق روســتایی، امــکان دارد مناطــق مذکــور حتــی قبــل از بــه قــدرت رســیدن طالبــان، بــا فرصــت هــای کمــر و نــورم 

هــای جنســیت/جندر محدودتــر عــادت کــرده باشــند.

محدودیــت  هــای وضــع شــده از جانــب مقامــات بالفعــل و تبعیــض حــاد جنســیتی/جندر، ســراتیژی هــای مقابلــه کننــدۀ صحــت روانــی را بــه 
مخاطــره مــی انــدازد. موانــع دوامــدار در برابــر آزادی حرکــی و دسرســی بــه اماکــن عامــه، ماننــد مکاتــب، پوهنتــون ها/دانشــگاه هــا، پــارک هــا، 
ســالون هــای ورزشــی و حــام هــای عمومــی، در واقــع فعالیــت هــای ورزشــی، تفریحــی و ارتبــاط اجتاعــی را بــا محدودیــت روبــرو مــی ســازد. 
نبــود ابــزار هــای ارتباطات/مفاهمــه، ماننــد تیلفــون همــراه و دسرســی بــه انرنــت، راه  هــای مقابلــه را مســدود ســاخته و فرصــت  هــای آمــوزش 

دوامــدار از طریــق یادگیــری پنهــان و آنایــن را از بیــن مــی بــرد17.

            اولویت های زنان در مقابل سازمان ملل متحد

آن عــده زنــان افغانــی کــه بــا آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه اســت، بــه گونــه جــدی از جامعــه جهانــی مــی خواهنــد کــه بایــد زنــان افغــان را در 
صــف مقــدم هرگونــه تعامــل بــا مقامــات بالفعــل قــرار دهنــد. دو ثلــث پاســخ دهنــدگان )64 درصــد(، بــه ایــن بــاور انــد کــه مؤثرتریــن روش 
تعامــل و مشــارکت در حقــوق زنــان اینســت کــه جامعــه بین المللــی فرصــت هــای را بــرای زنــان افغــان فراهــم ســازد، تــا آنهــا بتواننــد مســتقیاً 
بــا مقامــات بالفعــل ماقــات کننــد. زنــان افغــان از اگســت 2022 بدینســو بــه گونــه مکــرر ایــن تقاضــا را مطــرح نمــوده و تریــح کــرده انــد کــه 

ایــن مشــارکت بایــد هــم در ســطح مرکــزی و هــم در ســطح محلــی صــورت گیــرد18.

ــاً دو ثلــث پاســخ دهنــدگان متایــل بــه مذاکــرات بــه منظــور لغــو نمــودن کامــل ممنوعیــت کار کــردن زنــان در مؤسســات غیردولتــی و  تقریب
گســرش آن بــه ســازمان ملــل متحــد )53 درصــد( و یــا مذاکــرات بــه منظــور معافیــت از ایــن ممنوعیــت )17 درصــد( بــوده انــد. کمــر از یــک ربــع 
)23 درصــد( پاســخ دهنــدگان از جامعــه بین المللــی مطالبــه نمــوده انــد تــا مداخــات خویــش را بــه شــمول کمــک هــای بشردوســتانه را بــه گونــۀ 
قســمی یــا کامــل در حالــت تعلیــق قــرار دهنــد. حتــی در میــان زنــان دریافــت کننــده کمــک هــای بشردوســتانه نیــز ایــن توصیــه وجــود داشــته 
اســت. حــدود 21 درصــد زنــان بیجــا شــده داخلــی توافــق نظــر داشــتند کــه جامعــه بین المللــی بایــد بــه گونــۀ کامــل فعالیــت هــای شــان را، بــه 

شــمول کمــک هــای بشردوســتانه در حالــت تعلیــق قــرار دهنــد.   

13 لطفــاً بــرای دریافــت معلومــات مزیــد در مــورد چالــش هــای کنونــی صحــت روانــی در افغانســتان، بــه مطلــب ســال 2022، ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت )IOM( تحــت عنــوان "خاصــه تحقیــق صحــت روانــی: گرایــش هــا و چالــش 

هــای بیجــا شــدن در افغانســتان از اگســت 2021 بدینســو" )Mental Health Research Brief: Displacement Trends and Challenges in Afghanistan Since August 2021( مراجعــه نماییــد.
14 حدود 68 درصد زنانی که با آنها مشوره صورت گرفته است، خاطر نشان نموده اند که آنها احساس می کنند که امنیت فزیکی شان "بسیار خراب" یا "خراب" می باشد.

15 در پرسش  ها از مقیاس 1 )خیلی بد( تا 5 )خیلی خوب( استفاده به عمل آمده است.

16 لطفاً به "سروی بشنو" )Bishnaw survey(، 31 مارچ 2023 مراجعه نمایید.

17 در ســال 2022، حــدود 25 درصــد مــردان افغــان گــزارش داده انــد کــه بــه انرنــت دسرســی دارنــد در حالیکــه ایــن رقــم در میــان زنــان افغــان بــه 6 درصــد مــی رســد. دسرســی بــه انرنــت در میــان زنــان شــهری )9 درصــد( نســبت بــه 

 Digital Freedom Out of Reach for Most Afghan“( ”ســال 2023 تحــت عنــوان “آزادی دیجیتــال خــارج از دســرس بــرای اکثریــت زنــان افغــان ،)S. Crabtree( و )K. Nusratty( ًبیشــر بــوده اســت. لطفــا )زنــان روســتایی )2 درصــد
Women(  در وبــاگ گالــوپ، 8 مــارچ مراجعــه نماییــد.

18 این یک پیام مکرر در میان زنان افغان بوده، که از اگست 2022 بدینو در مشوره های ربعوار مطرح شده است.

https://www.bishnaw.com/
https://afghanistan.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1071/files/inline-files/Digital_RADA%20research%20papers_mental%20health.pdf
https://afghanistan.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1071/files/inline-files/Digital_RADA%20research%20papers_mental%20health.pdf
https://www.bishnaw.com/survey/31-mar-2023
https://news.gallup.com/opinion/gallup/471209/digital-freedom-reach-afghan-women.aspx
https://news.gallup.com/opinion/gallup/471209/digital-freedom-reach-afghan-women.aspx
https://news.gallup.com/opinion/gallup/471209/digital-freedom-reach-afghan-women.aspx
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زنــان در شــاری از حــوزه هــای کشــور بــه گونــۀ جــدی از جامعــه جهانــی خواســته انــد تــا فعالیــت هــای خویــش را بــه گونــه کامــل در حالــت 
تعلیــق قــرار دهنــد، بــه عنــوان مثــال، 79 درصــد زنــان در حــوزه جنــوب شرقــی کشــور )خوســت، غزنــی، پکتیــا و پکتیــکا( و 36 درصــد زنــان در 
حــوزه جنوبــی کشــور )قندهــار، هلمنــد و نیمــروز(. بالمقابــل، در حــوزه شرقــی کشــور )لغــان، کــر و ننگرهــار( و حــوزه غربــی کشــور )فــره، 
هــرات و بادغیــس(، هیــچ یکــی از زنــان اظهــار نداشــته اســت کــه جامعــه جهانــی بایــد بــه گونــۀ کامــل فعالیــت خویــش خــود را بــه حالــت 
تعلیــق درآورد. در دو حــوزه اخیرالذکــر، زنــان بــه گســرش مشــارکت بــرای لغــو ممنوعیــت )بالرتیــب 90 درصــد و 68 درصــد( یــا مذاکــرات بــه 

منظــور معافیــت از ایــن ممنوعیــت )بالرتیــب 10 درصــد و 23 درصــد( اولویــت داده انــد.

زنــان افغــان شــدیداً متایــل انــد کــه هــم خــود آنهــا و هــم دخــران شــان از قابلیــت هــای بالقــوه شــان برخــوردار شــوند، تــا بتواننــد در درازمــدت 
در اعــار جامعــه افغانــی نقــش ایفــا کننــد. نگرانــی بیشــر زنــان فاقــد درآمــد را ممنوعیــت آمــوزش تشــکیل مــی داد، نــه ممنوعیــت کار کــردن 
و محدودیــت هــای حرکــی19. حــدود 66 درصــد زنــان در تمــام ولایــات خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه نگرانــی  هــای مرتبــط بــه حقــوق از اولویــت 
هــای درجــه یــک آنــان مــی باشــد. اولویــت هــای ویــژه حقــوق بــشر قــرار ذیــل انــد: آمــوزش )26 درصــد(، حقــوق زنــان )26 درصــد( و فرصــت 
هــای اقتصــادی بــرای زنــان )15 درصــد(. زنــان افغــان بــه خاطــر از دســت دادن فرصــت هــای زندگــی شــان شــدیداً ابــراز تاســف و ناامیــدی نمــوده 

ست.  ا

توصیه ها 

زنــان افغــان از جامعــه جهانــی مطالبــه نمــوده انــد، تــا از نادیــده گرفــن آنهــا خــودداری نماینــد و در تمــام تصمیــم گیــری هایــی کــه در 
مــورد مشــارکت در افغانســتان صــورت مــی گیرنــد، حقــوق زنــان را بــه عنــوان اولویــت کلیــدی و یــا خــط قرمــز مدنظــر داشــته باشــند.

توصیه های ویژه زنان قرار ذیل اند:

بــا مقامــات بالفعــل، بــه همراهــی زنــان افغــان، مذاکــرات مســتقیم نماییــد، تــا ممنوعیــت کار کــردن زنــان در مؤسســات غیردولتــی 	 
و گســرش آن بــه ســازمان ملــل متحــد، از میــان برداشــته شــود.

به وارد نمودن فشار بالای مقامات بالفعل، منجمله از طریق تحریم های اقتصادی هدفمند ادامه دهید.	 
ســازمان هــا و نهــاد هایــی را کــه توســط زنــان رهــبری مــی شــوند و در عرصــۀ حقــوق زنــان فعالیــت مــی کننــد، بــه گونــۀ مســتقیم 	 

تمــول نماییــد.
افــزون بــر حایــت از لغــو نمــودن کامــل ممنوعیــت کار کــردن زنــان در مؤسســات غیردولتــی و گســرش آن بــه ســازمان ملــل متحــد، 	 

بــرای زنــان و دخــران افغــان فرصــت هــای بیشــر را فراهــم ســازید، تــا آنهــا بتواننــد در ابتــکارات شــغلی و آموزشــی مبتنــی بــر 
خانــه و آنایــن مشــارکت نماینــد، و بــه حایــت روانــی آنایــن دســت یابنــد.

ــد، 	  ــه اســکان مجــدد دســت یابن ــد در خــارج از افغانســتان ب ــا آنهــا بتوانن ــد، ت ــان و دخــران افزایــش دهی ــرای زن فرصــت هــا را ب
ــی و اســکان مجــدد20.  ــر بورســیه هــای تحصیل ــق روی دســت گرفــن برنامــه هــای مؤث ــه از طری منجمل

19 ایــن مســئله در مــودر حــدود 36 درصــد پاســخ دهنــدگان “بــدون درآمــد” بــه سروی بشــنو )Bishnaw survey( در مــارچ 2023 صــدق مــی کنــد. نمونــه هــای مشــابه در بیــن پاســخ دهنــدگان دارای درآمــد پاییــن و متوســط   نیــز وجــود 

داشــته اســت.
20 ایــن توصیــه نشــان دهنــدۀ میــزان یــاس و ناامیــدی زنانــی مــی باشــد کــه بــا آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه اســت. زنــان اســکان مجــدد را آخریــن گزینــه مــی  دانســتند، امابالمقابــل حــس می کردنــد کــه ایــن راه  حــل مشــکات درازمــدت 

افغانســتان نیســت.

https://www.bishnaw.com/survey/31-mar-2023

