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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រព�ងឹងជំ�ញទំ�ក់ទំនង
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ បេង�ីនជំនញរបស់បុរស �ស�ី 
និងគូ្រសករក�ុងការទំនក់ទំនងអន�របុគ�ល ការ្រគប់្រគង
ជេម� ះ និងការសេ្រមចចិត�រមួគ� ។

សនិទានភាព
 ថមពលទំនក់ទំនងអាចជហានិភ័យផង និងអាចជ
កតា� ការពារពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីផង1។ �ស�ីងាយនឹង
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោក�ុងទំនក់ទំនងៃដគូស�ទិ�សា� ល ែដល
េពារេពញេដាយវសិមភពៃនថមពលអំណច ឥរយិបថ
្រត�ត្រតា ឬែដលៃដគូណម� ក់ ្របកាន់ឥរយិបថ ឬជំេនឿ
ែដលបែណ� តបេណ� យឱ្យមនអំេពីហងិ្សោក�ុងទំនក់ទំនង។ 
ផ�ុយេទវញិ �ស�មីនិសូវទទួលរងអំេពីហងិ្សពីៃដគូស�ទិ�សា� ល
ក�ងុទំនក់ទំនងេនះេទ ្របសិនេបគូី្រសករមនការ្រប្រស័យ
ទាក់ទងជមួយគ� បនល�  េហយីៃដគូទាងំពីរមនឥរយិបថ
្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ និងសមភពក�ុងការសេ្រមច
ចិត� ដូចជ ការសេ្រមចចិត�េលីចំណយ2។ ក�ុងបរបិទ
ជេ្រចីន ទំនក់ទំនងមិនល�ជមួយសាច់ៃថ�អាចជកតា�
ហានិភ័យដ៏សំខាន់មួយៃនការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ3។

 ការេធ�កីារជមួយគូ្រសករ និងមនុស្សេពញ
វយ័េផ្សងេទៀតែដលជសមជិកក�ុង្រគ�សារែត
មួយ រមួទាងំក�ុងបរបិទពហុពន� នឹងផ�ល់ឱកាសដ៏
ល�ស្រមប់ព្រងឹងទំនក់ទំនងតាមរយៈការេលីកេឡងីពី
អតុល្យភពអំណច និងវសិមភពេយនឌ័រក�ុង្រគ�សារ។
 យុទ�សា�ស�េនះ្រគបដណ� ប់ទាងំេលីគូ្រសករផ�ូវការ និង
េ្រកផ�ូវការ េដាយកត់សម� ល់ថ ទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល
េ្រកផ�វូការ អាចលំបកសេ្រមចបនជង បុ៉ែន�អាចេនែតមន
អំេពហីងិ្សោេកីតេឡងីដូចគ�  ្របសិនេបមីនិមនអំេពីហងិ្សោ
េកតីេឡងីេ្រចីនដូេច�ះ េនេពលេធ�េីឡងីេដាយសម� ត់និង
គ� នកិច�សន្យោផ�ូ វច្បោប់េដីម្បីការពារសិទ�ិ របស់�ស�ី។
យុទ�សា�ស�េនះេផ� តេលីទំនក់ទំនងមនុស្សេពញវយ័
េដាយមនផ�ល់ការែណនំបែន�មស�ីពីអភិ្រកមែដល
មន្របសិទ�ភពស្រមប់ការេធ�ីការជមួយ្រគ�សារ និង
មនុស្សវយ័ជំទង់ (ឧ. េដីម្បេីដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោែដល
បង�េឡងីេនេពលណត់ជួប) ែដលមនបងា� ញក�ុង
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT៖ ការធន
បរយិកាស្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងការទប់សា� ត់ការ
រេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់។

កតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ
យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យខាងេ្រកាម និងព្រងឹងកតា� ការពារពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ៖

សហគមន៍ បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ េគរពភពច្រម�ះ និងសមភព
េយនឌ័រ  នងិេលកីកម�ស់ការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស�ី

បទដា� នេយនឌ័រអវជិ�មនែដល្របកាន់យកបុព�សិទ�រិបស់
បុរស និងរតឹត្បតិស�យ័ភពរបស់�ស�។ី
ក្រមតិខ�ស់ៃនភព្រកី្រក នងិនិកម�ភពែដលបង�ជភព
តានតឹងក�ុងទំនក់ទំនង

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ 
(�ស�ី និងបុរស)
្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនខ�ស់ (�ស�ី)
ការឆ�ងកាត់មេធ្យោបយទំនក់ទំនង នងិការេដាះ្រសាយ
ជេម� ះែបបអហងិ្សោ េនវយ័កុមរ (�ស�ី និងបុរស)

ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលបែណ� តបេណ� យ   ឬផ�ល់
េលសសំអាងថ អំេពីហងិ្សោជេរឿងធម�តា ឬអាចទទួល
យកបន (បុរស និង�ស�)ី
្របសទិ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនទាប (�ស�)ី
ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ និង/ឬការ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ
ក�ុង្រគ�សារ េនវយ័កុមរ (�ស� ីនងិបុរស)

អន�របុគ�ល ទំនក់ទំនងស�ទិ�សា� ល និងទំនក់ទំនង្រគ�សារេពារេពញ
េដាយសមភពេយនឌ័រ ដូចជ ក�ុងការសេ្រមចចិត�រមួគ�  
និងការែបងែចកការទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ
ជនំញទំនក់ទំនងេដីម្បកីាត់បន�យកតា� បំផុសឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោ (ឧ. ការេដាះ្រសាយជេម� ះ ទំនក់ទំនង)

ក្រមិតខ�ស់ៃនវសិមភពក�ុងទំនក់ទំនងៃដគូស�ទិ�សា� ល 
និងទំនក់ទំនងសាច់ៃថ�
កង�ះទំនក់ទំនង ជំនញេដាះ្រសាយជេម� ះ នងិជំនញ
េដាះ្រសាយប�� ែដលគ� ន្របសិទ�ភព
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

R ៖ ការព្រងឹងជំនាញទំនាក់ទំនង

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

សមភពេយនឌ័រ និង
ការេគរព្រត�វបនអនុវត�

ក�ុងទំនក់ទំនងស�ទិ�សា� ល
នងិទំនក់ទំនង្រគ�សារ។

ជេម� ះអន�របុគ�ល
្រត�វបនេដាះ្រសាយ

េដាយសន�ិវធិី។

គូ្រសករ និង
្រក�ម្រគ�សារ េជឿជក់

នងិ្របកាន់យកសមភព
េយនឌ័រជបទដា� ន
នងិែលងទទួលយក
អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី

គូ្រសករ និង
្រក�ម្រគ�សារេធ�កីារ

ឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ និង
ពភិក្សោពីវសិមភពេយនឌ័រ

នងិវសិមភព
អំណច។

គូ្រសករ និង
្រក�ម្រគ�សារេធ�កីារ

ឆ�ុះប�� ងំល�តិល�តិ និង
ពភិក្សោពីបុព�េហតុ នងិ
ផលវបិកៃនអំេពីហងិ្សោ

េល�ីស�។ី

គូ្រសករ និង

្រក�ម្រគ�សារ បេង�នីជំនញ

ទំនក់ទំនង និងជំនញ

េដាះ្រសាយប�� ។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមផ�ល់ទិដ�ភពធម�តាៃន្រទឹស�ៃីនការផ� ស់ប�ូរ ែដលបងា� ញពីរេបៀបែដលអន�រាគមន៍ែផ�កតាម
ភស�ុតាងែដលខិតខំព្រងឹងទំនក់ទំនង អាចនេំទរកការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ងណ
ចាបំច់្រត�វមនការអភិវឌ្ឍ និងការែកស្រម�លបែន�មេទៀតេលដី្យោ្រកាមេនះស្រមប់កម�វធិជីក់លាក់។ ភស�ុតាងបងា� ញថ 
ការេ្របី្របស់យុទ�សា�ស�ជេ្រចីនក�ុងេពលដំណលគ�  និងការេធ�ីការងារេចញពីចំណុចចាប់េផ�ីមច្រម�ះ អាចជួយ
បេង�ីនផលជះជអតិបរមបន4 ។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះមនេគលបំណងបំពាក់បំប៉នបុរស និង�ស�ីនូវជំនញសំខាន់ៗក�ុងការេធ�ីទំនក់ទំនង និងចរចាជមួយៃដគូរបស់ពួកេគ និង
សមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត (ឧ. ម� យេក�ក) េដីម្ប្ីរគប់្រគងកតា� បំផុសឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ និងអនុវត�ជេ្រមីសអហងិ្សោជវជិ�មន។តារាងខាងេ្រកាមេរៀបរាប់ពី្របេភទ
អន�រាគមន៍ ២ ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន�5 និងឧទាហរណ៍កម�វធិីែដលមន្របេភទអន�រាគមន៍
ទាងំេនះ។

សកិា� សាលាជ្រក�មជមួយ
�ស�ី និងបុរសេដីម្បេីលីក
កម�ស់ឥរយិបថ និងទំនក់
ទំនង្របកបេដាយសមភព

្របេភទអន�រាគមន៍េនះពាក់ព័ន�នឹងក្រមងសិកា� សាលាែបបចូលរមួ ែដល
បំពាក់បំប៉នបុរស និង�ស�ីនូវជំនញស្រមប់ការកសាងទំនក់ទំនងយ៉ង
រលូន នងិអហងិ្សោ និងេលីកេឡងីពីអតុល្យភពអំណចែផ�កតាមេយនឌ័រ
ក�ុងទំនក់ទំនង។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះក៏ជួយកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យ 
ដូចជ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹែដលបង�ជប��  និងការសេ្រមចចិត�ែដល
គ� នសមធម៌ និងការបេង�នីកតា� ការពារ ដូចជ ការបេង�នីជំនញ្របស័យ
ទាក់ទងក�ុងទំនក់ទំនង ។
ជទូេទ អន�រាគមន៍ទាងំេនះេធ�ីការជមួយ្រក�មមិត�ភក�ិេដាយែផ�កេលី
អាយុ និងេយនឌ័រ ឬជមួយគូ្រសករេភទផ�ុយគ�  ែដលេពលខ�ះពាក់ព័ន�
នឹងសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត។ ជេរឿយៗ បុរសចូលរមួក�ុង្រក�មបុរស 
ចំែណក�ស�ីចូលរមួក�ុង�ស�ី េដីម្បេីធ�ីការឆ�ុះប�� ងំយ៉ងសីុសងា� ក់គ� នឹង
អន�រាគមន៍មួយចំនួនែដលែផ�កេលីវគ�ែដលចូលរួមេដាយមនុស្សទាងំ
ពីរេភទេដីម្បឱី្យគូ្រសករបនចូលរមួជមួយគ� ។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះេធ�ី
ការជមួយមនុស្ស្រគប់រូបេដាយមិនគិតថេតីពួកេគធ� ប់ ឬមិនធ� ប់ឆ�ង
កាត់បទពិេសាធន៍អំេពីហងិ្សោ ឬយ៉ងណេនះេទ។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះ
្រត�វបនអនុវត�ក�ុងបរបិទជេ្រចីនចាប់ពីគូ្រសករែដលបនេរៀបការក�ុង
តំបន់ជនបទៃន្របេទសរា�៉ ន់ដា រហូតដល់យុវជនែដលរស់េនក�ុងប�ុក
សំណង់អនធិបេតយ្យេន្របេទសអា�ហ�កិខាងត្ូបង។

Indashyikirwa
(រ៉ា�ន់ដា)

Stepping Stones
(អ៊ុយហ�ង់ដា និងជសកល)

Zindagii Shoista
(តាជីគីសា� ន)

PREPARE
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)
រមួគ� េដីម្បជីីវតិកាន់ែត្របេសីរ 
(េអត្ូយពី)

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ > ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖ > ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ
គ� នការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យមែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍
្របេភទេនះអាចកាត់បន�យការទទួលរងអំេពីហិង្សោពីៃដគូស�ិទ�
សា� លេដាយ�ស�ី។
្រត�វការភស�ុតាងបែន�មពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ ែដល
ប�� ក់ថ អភិ្រកមទាងំេនះអាចជួយកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
ការពិេ្រគះេយបល់ និង
ការេដាះ្រសាយប�� របស់
គូ្រសករ 
(Couple counselling 
and therapy)

អន�រាគមន៍្របេភទេនះេ្របី្របស់ការពេិ្រគះេយបល់ នងិការេដាះ្រសាយ
ប�� របស់គូ្រសករជយុទ�សា�ស�ស្រមប់កាត់បន�យអំេពីហិង្សោក�ុង
ចំេណមគូ្រសករ ែដលចង់រមួរស់ជមួយគ� ។ ជទូេទ អន�រាគមន៍េនះ
េផ� តេលគូី្រសករែដលធ� ប់្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និង្រត�វ
បនេ្របី្របស់យ៉ងទូលំទូលាយក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។
ជេរឿយៗ វគ�ស�ីពីការេដាះ្រសាយប�� របស់គូ្រសករ េផ� តេលីគំរូទំនក់
ទំនងមិន្រប្រកតី ដូចជ ការលំបកក�ុងការេធ�ីទំនក់ទំនង ការ្រគប់្រគង
ជេម� ះ ប�� ផ�ូវេភទ និងភពស�ុគសា� ញក�ុងទំនក់ទំនង។ ជទូេទ ការ
េដាះ្រសាយប�� េលីកេឡងីពីការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន
និងរេបៀបែដលសកម�ភពេនះពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ។
វគ�ននេផ� តេលីមេធ្យោបយេផ្សងៗៃនការេដាះ្រសាយប�� របស់គូ្រសករ 
ចាប់ពកីារេដាះ្រសាយប�� អាកប្បកិរយិ រហូតដល់ការេដាះ្រសាយប��
ផ�ូវចតិ�-អាកប្បកិរយិ ឬមេធ្យោបយែដលេផ� តេលីដេំណះ្រសាយ។ ក�ុង
កម�វធិភីគេ្រចនី គូ្រសករេប�ជ� អនុវត�តាមការ្រពមេ្រពៀងមនិបង�េ្រគះថ� ក់
និងសហការគ� ក�ុងអំឡុងេពលៃនការេដាះ្រសាយប�� ែដលជទូេទ
មនរយៈេពល ៣-៦ ែខ8។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យមែដលប�� ក់ថ ការពិេ្រគះេយបល់ និង
ការេដាះ្រសាយប�� របស់គូ្រសករឈានេទរកការបេង�នីលទ�ផល
ក្រមិតមធ្យមែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ។
មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់
ស�ីពីអត�្របេយជន៍ៃនការេដាះ្រសាយប�� របស់គូ្រសករ ក�ុងការ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងទំនក់ទំនង ដូចជ គូ្រសករែដលធ� ប់
្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោែដលមនសា� នភព្រសាល-មធ្យម9។ េទាះជ
យ៉ងណ អត�្របេយជន៍ទាងំេនះអាចែ្រប្រប�លេទតាមគូ្រសករ
ែដលចូលរមួក�ុងវគ�ទាងំេនះ។

ការរមួគ� ែតមួយ
(អ៊ុយហ�ង់ដា)
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ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិី ៣ ខុសៗគ�  ែដល្រត�វបនបងា� ញថជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិី (្របែហល 
៦ ែខស្រមប់សកម�ភពសំខាន់ៗ)។ គួរអានខ�ឹមសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំ និងការអនុវត� (ទំ. ៨) ក៏ដូចជេគលការណ៍ែណនំ
ស�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។ ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពីកម�វធិី
នីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

Indashyikirwa អន�រាគមន៍្រគប់្រជ�ងេ្រជយែដល
េផ� តសខំាន់េលីគូ្រសករែដលមន
េគលបំណងបេង�ីនជំនញទំនក់
ទំនង ព្រងឹងទំនក់ទំនងែដលកាន់
ែតមនសមធម៌ និងកាត់បន�យជំេនឿ
ឥរយិបថ និងបទដា� នគ� នសមធម៌
េយនឌ័រ ែដលគ្ំរទឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។

្រស�ក ៧ ក�ុង
បណ� េខត�ភគ
ខាងេកីត ភគ
ខាងេជីង និង
ភគខាងលិច
ៃន្របេទសរា�៉ ន់ដា

គូ្រសករេភទផ�ុយគ� មកពី
្រគ�សារមន្របក់ចំណូល
ទាប ្រត�វបនេ្រជីសេរសី
តាមរយៈ្រក�មសន្ស ំ និង
កម�ីភូមិរបស់អង�ការែឃរ
អន�រជតិ។

វគ�បណ�ុ ះបណ� លរយៈេពល ២១ 
សប� ហ៍ជមួយគូ្រសករចំនួន ១៥ 
គូ ែដលេរៀបចំេឡងីេដាយអ�កស្រមប
ស្រម�លជបុរសម� ក់ និងអ�កស្រមប
ស្រម�លជ�ស�ីម� ក់។ កម�វធិីសិក្សោ
្រគបដណ� ប់េលីទស្សនទាន្រគឹះៃន
អំណច និងេយនឌ័រ សិទ�ិ ការ្រគប់
្រគងកតា� ជំរុញឱ្យមនអំេពីហិង្សោ
េលីៃដគូស�ទិ�សា� ល រមួទាងំការេសព
េ្រគឿង្រសវងឹ ការ្របច័ណ�  វសិមភព
ែផ�កេសដ�កិច� តួនទីែផ�កតាម
េយនឌ័រក�ុង្រគ�សារ ទំនក់ទំនងយ៉ង
រលូន ការដាក់េចញនូវភពសកម� 
នងិការផ�ល់ការេឆ�យីតប្របកេដាយ
ភពអង់អាចដល់អ�កែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ិទ�សា� ល។

៦ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យជចេងា� ម (cRCT) 
អមេដាយការ្រសាវ្រជវែបប
គុណភព10

ផលជះ ៖ 
• ការថយចុះ ៥៥% ៃនឱកាស
 ែដល�ស�ីរាយការណ៍ពីការទទួល
 រងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬ
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទពៃីដគូស�ទិ�សា� ល
• ការថយចុះ ៤៧% ៃនឱកាស
 ែដលបុរសរាយការណ៍ពីការ្រប្រពឹត�
 អំេពហីងិ្សោផ�ូវកាយ នងិ/ឬអំេពីហងិ្សោ
 ផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
• ភព្របេសី រ េឡីង ៃនគុណភព
 ទំនក់ទំនង ការ្រប្រស័យទាក់ទងកាន់
 ែត្របេសីរ ទំនុកចិត�េ្រចីនជងមុន 
 និងភព្របេសីរេឡងីៃនការ្រគប់្រគង
 ជេម� ះ  និងការថយចុះៃនចំនួន
 មូលេហតុែដល្រត�វបនទទួលយក
 ជេលសស្រមប់ការវាយដំ្របពន�
• ការថយចុះៃនការេ្របី្របស់ទណ�
 កម�រាងកាយេលកុីមរេនក�ុងផ�ះ។
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កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

Stepping Stone កម�វធិេីនះ្រត�វបនរចនេឡងីស្រមប់
ការេ្របី្របស់េដាយ្រក�មមិត�ភក�ិ ៤ 
្រក�ម េដាយែផ�កតាមអាយុ និង
េយនឌ័រ េដីម្បេីលីកកម�ស់ជំនញ
្រប្រស័យទាក់ទង និងជំនញ
ទំនក់ទំនងពីមួយជំនន់េទមួយ
ជំនន់ និង្របកបេដាយការេគរព
គ� េទវញិេទមកចំេពាះេយនឌ័រ
ច្រម�ះទាងំក�ុងទំនក់ទំនងផ�ូ វការ 
និងេ្រកផ�ូវការ11។

ចាប់តាងំពី្រត�វ
បនបេង�ីតេឡីង
ដំ បូងក�ុ ង តំបន់
ជនបទៃន្របេទស
អុ៊ យ ហ� ង់ ដា 1 2  
ក ម� វ ិធី េនះ ្រត� វ
បនែកស្រម�ល
យកេទេ្រប្ីរបស់
បន�ក�ុ ង្របេទស
ជង ១០០ ក�ុង
មជ្ឈដា� នេផ្សងៗ 
ដូចជសាលាេរៀន
សា� ប័នសាសន 
និងពន�នគរ។

បុរស និង�ស�ី (មិនមន
ទំនក់ទំនងជមួយគ� )
ែដលចូលរួមក�ុង្រក�មមិត�
ភក�េិភទដូចគ�  េដាយែបង
ែចកជ្រក�មបុរសវយ័េក�ង 
នងិ្រក�ម�ស�វីយ័េក�ង (១៥ 
ឆ� េំឡងីេទ) និងបន� ប់
មក គឺ្រក�មបុរសចំណស់ 
និង្រក�ម�ស�ីចំណស់។

២៣ វគ� (៣ េម៉ង/វគ�) ្រត�វបនេរៀប
ចំេឡីងដំណលគ� ក�ុងរយៈេពល 
៦ ែខ13។
វគ�បណ�ុ ះបណ� លែបបចូលរមួ មន
្របធនបទ ដូចជ វសិមភពេយនឌ័រ
និងអំេពីហងិ្សោ អំេពីហងិ្សោេលី
យុវជន វដ�ជវីតិៃនអំេពហីងិ្សោ េស�ហា
ការមក់ងាយ ជំងកឺាមេរាគ/េមេរាគ
េអដស៍ ការេ្របី្របស់េ្រសាមអនម័យ
តៃម�ផ� ល់ខ�ួន និងការេសពេ្រគឿង
េញ�ន។ល។

៦ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
េផ្សងៗ ដូចជ ការសាកល្បេដាយ
មនការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យជ
ចេងា� ម (cRCT) ក�ុង្របេទសអា�ហ�កិ
ខាងត្ូបង14

ផលជះ ៖  ការសាកល្បងក�ងុ្របេទស
អា�ហ�កិខាងត្ូបងរកេឃញីការថយចុះ
ៃនការរាយការណ៍េដាយបុរសផ� ល់
អំពីឥរយិបថ្របថុយ្របថនក�ុងការ
រមួេភទ និងក្រមិតទាបៃនការ្រប្រពឹត�
អេំពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល។ េទាះ
ជយ៉ងណ អ�កចូលរមួជ�ស�ី មិន
បនរាយការណ៍ពីក្រមិតទាបៃន
ឥរយិបថ្របថុយ្របថនក�ងុការរមួេភទ 
ឬការរងេ្រគះេដាយសារអំេពីហងិ្សោ
ពៃីដគូស�ទិ�សា� លេឡយី អាចេដាយសារ
ែតៃដគូរបស់�ស�ី វយ័េក�ងមិនបន
ចូលរមួក�ុងកម�វធិីេនះ។ ផ�ុយេទវញិ 
ក�ុងការអនុវត�េន្របេទសហា� បី៊ំជ
មួយ្រក�មមិត�ភក�ិទាងំ ៤ ្រក�ម �ស�ីក៏
ដូចជបុរស បនរាយការណ៍ពីការ
ថយចុះៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�
សា� ល15។
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ការរមួគ� ែតមួយ កម�វធិពីេិ្រគះេយបល់គូ្រសករតាម
ែបបសាសន ្រត�វបនរចនេឡងី
េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
ស�ទិ�សា� លតាមរយៈការេលីកកម�ស់
ទំនក់ទំនងកាន់ែតល� និងកាន់ែត
មនសមធម៌។

្របេទស
អុ៊យហ�ង់ដា
ភគខាងលិច

គូ្រសករេភទផ�ុយគ� ចំនួន 
២.៣៨១ គូ
អ�កដឹកនសំាសនចំនួន 
១៤០ នក់

វគ�បណ�ុ ះបណ� លផ� ល់ ១២ វគ� 
្រត�វបនេរៀបចំេឡងីេដាយអ�កដឹកនំ
សាសនែដលទទួលការបណ�ុ ះ
បណ� ល។ វគ�ទាងំេនះ្រគបដណ� ប់
េលីជំនញទំនក់ទំនង ការ្រគប់្រគង
ផ�ូវចិត� ការ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុរមួគ�  
ការយល់្រពម និងអារម�ណ៍រកីរាយក�ងុ
ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទ និងរមួប��ូ ល
េគលការណ៍ និងគថពី្រពះគម�ីរ
ប៊ីប និងេផ� តេគលេដេលីេលស
សំអាងក�ុង្រពះគម�ីរប៊ីប ែដលជ
ញឹកញប្់រត�វបនេលីកេឡងីេដីម្បី
ផ�ល់ភព្រសបច្បោប់ដល់ភព្រត�ត្រតា
របស់បុរស និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី

៣-៤ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ អមេដាយការ
្រសាវ្រជវែបបគុណភព16 

ផលជះ ៖  ការវាយតៃម�រយៈេពល 
១៨ ែខ បនចាប់េផ�ីមេនែខ តុលា 
ឆ�  ំ២០១៨។ លទ�ផល្រត�វបនពន្យោរ
េពលេដាយសារការរាតត្បោតជសកល
ៃនជំងឺកូវដី ១៩។

រមួគ� េដីម្បជីីវតិ
កាន់ែត្របេសីរ 
(UBL)

្រត�វបនរចនេឡងីេដីម្បកីាត់បន�យ
អំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
ចំេណមគូ្រសករេភទផ�ុយគ� ។ ផ�ល់
វគ�ែបងែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម
�ស�ី និង្រក�មគូ្រសករក�ុងបរបិទៃន
ពិធីបុណ្យកាេហ�របស់េអត្ូយពី។

សហគមន៍ជនបទ
ក�ុង្របេទស
េអត្ូយពភីគនិរតី

• ្រក�មគូ្រសករេភទផ�ុយគ�
• ្រក�មបុរស
• ្រក�ម�ស�ី
(្រគប់វយ័ ១៥-៤៩ ឆ� ំ
ែដលបនេរៀបការ ឬកំពុង
រមួរស់ជមួយគ� )
អ�កស្រមបស្រម�លទាងំពីរ
េភទែដលបនទទួលការ
បណ�ុ ះបណ� ល (៤៨ នក់)

កម�វធិីសិក្សោ្របកបេដាយទស្សន
ទានេយនឌ័រេផ្សងគ�  ៣ ្រត�វបន
អនុវត�ដំណលគ� េដាយអ�កស្រមប
ស្រម�លែដលទទួលកាបណ�ុ ះបណ� ល៖
UBL របស់បុរស UBL របស់�ស�ី
និង UBL របស់គូ្រសករ ្រត�វបន
េរៀបចំេឡងីក�ុងបរបិទៃនពិធបុីណ្យ
កាេហ�ែបប្របៃពណីរបស់េអត្ូយព។ី
វគ�ែបបចូលរមួ និងេផ� តេលីការ
កសាងជំនញចំនួន ១៤ វគ�ស្រមប់
មនុស្ស ២០ នក់ក�ុងរយៈេពល ៧ 
ឬ ១៤ សប� ហ៍ េដីម្បេីលីកេឡងី
ពីឫសគល់េផ្សងៗៃនអំេពីហិង្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល េដាយេធ�ីការ

៧ ឬ
១៤
សប� ហ៍

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ 17

ផលជះ ៖  UBL របស់បុរស
• ការថយចុះ ៣០% ៃនឱកាសែដល
 បុរសរាយការណ៍ពីការ្រប្រពឹត�
 អំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 កាលពីឆ� មុំន
• ការថយចុះ ២០% ៃនឱកាសែដល
 បុរសរាយការណ៍ពីការ្រប្រពឹត�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬផ�ូវេភទ
 េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
• ការថយចុះយ៉ងខា� ងំែផ�កស�តិៃិនការ
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង

េដញេដាលផ�ត់គំនិតេយនឌ័រ និង
តួនទីែដលគ� នសមភពក�ុងផ�ះ
និងការេលីកកម�ស់ឥរយិបថ និង
អាកប្បកិរយិែដលមនសមធម៌
េយនឌ័រ។

 /ឬអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទពីៃដគូស�ិទ�
 សា� លេដាយ�ស�ី កាលពីឆ� មុំន
 UBL របស់�ស�ី និងគូ្រសករ
• គ� នផលជះគួរឱ្យកត់សម� ល់ក�ុង
 ែផ�កស�ិតិេលីអំេពីហិង្សោផ�ូ វកាយ 
 ឬ អំ េពី ហិ ង្សោ ផ�ូ វ េភ ទ េលី ៃដ គូ
 ស�ិទ�សា� ល
• បុ៉ែន�មនការេកីនេឡីងគួរឱ្យកត់
 សម� ល់ៃនការចូលរួមរបស់បុរស
 ក�ុងការែថទាកូំន និងកិច�ការផ�ះ

្រក�ម្របជាជនេគាលេ�
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

កម�វធិីសិក្សោ្របកបេដាយទស្សន
ទានេយនឌ័រេផ្សងគ�  ៣ ្រត�វបន
អនុវត�ដំណលគ� េដាយអ�កស្រមប
ស្រម�លែដលទទួលកាបណ�ុ ះបណ� ល៖
UBL របស់បុរស UBL របស់�ស�ី
និង UBL របស់គូ្រសករ ្រត�វបន
េរៀបចំេឡងីក�ុងបរបិទៃនពិធបុីណ្យ
កាេហ�ែបប្របៃពណីរបស់េអត្ូយព។ី
វគ�ែបបចូលរមួ និងេផ� តេលីការ
កសាងជំនញចំនួន ១៤ វគ�ស្រមប់
មនុស្ស ២០ នក់ក�ុងរយៈេពល ៧ 
ឬ ១៤ សប� ហ៍ េដីម្បេីលីកេឡងី
ពីឫសគល់េផ្សងៗៃនអំេពីហិង្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល េដាយេធ�ីការ

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
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ផលជះ ៖  UBL របស់បុរស
• ការថយចុះ ៣០% ៃនឱកាសែដល
 បុរសរាយការណ៍ពីការ្រប្រពឹត�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 កាលពីឆ� មុំន
• ការថយចុះ ២០% ៃនឱកាសែដល
 បុរសរាយការណ៍ពីការ្រប្រពឹត�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬផ�ូវេភទ
 េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
• ការថយចុះយ៉ងខា� ងំែផ�កស�តិៃិនការ
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

េដញេដាលផ�ត់គំនិតេយនឌ័រ និង
តួនទីែដលគ� នសមភពក�ុងផ�ះ
និងការេលីកកម�ស់ឥរយិបថ និង
អាកប្បកិរយិែដលមនសមធម៌
េយនឌ័រ។

 /ឬអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទពីៃដគូស�ិទ�
 សា� លេដាយ�ស�ី កាលពីឆ� មុំន
 UBL របស់�ស�ី និងគូ្រសករ
• គ� នផលជះគួរឱ្យកត់សម� ល់ក�ុង
 ែផ�កស�ិតិេលីអំេពីហិង្សោផ�ូ វកាយ 
 ឬ អំ េពី ហិ ង្សោ ផ�ូ វ េភ ទ េលី ៃដ គូ
 ស�ិទ�សា� ល
• បុ៉ែន�មនការេកីនេឡីងគួរឱ្យកត់
 សម� ល់ៃនការចូលរួមរបស់បុរស
 ក�ុងការែថទាកូំន និងកិច�ការផ�ះ

្រក�ម្របជាជនេគាលេ�
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ខាងេ្រកាមេនះ ជការេរៀបចំ និងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដល
មន្របសិទ�ភពស្រមប់ការព្រងឹងជំនញទំនក់ទំនង18 ៖

��ង�ត�តពិនិត���រេរៀបចំ និង�រអនុវត�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. ធនធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ ការែកស្រម�ល
 តាមបរបិទ និងការសាកល្បងកម�វធិសីកិ្សោ្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រស្រមប់គូ្រសករ។ អភិ្រកម
 េជគជយ័្រត�វបនត្រមឹមត្រមង់េដាយកម�វធិសីកិ្សោែដល
 ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ងល� ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម
 បរបិទមូលដា� ន និងឆ�ងកាត់ការេធ�េីតស� នងិសាកល្បង
 យ៉ងហ�ត់ចត់ េដីម្បធីននូវខ�ឹមសារែដលសម្រសប
 នឹងបរបិទមូលដា� ន និងធនថ សារសំខាន់ៗឆ�ុះប�� ងំ
 ពីត្រម�វការរបស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ មនកម�
 វធិីសិក្សោជេ្រចីនែដលអាចរកបនជសាធរណៈ 
 (សូមេមីល្របអប់ខាងេ្រកាម) ែដលេគអាចែកស្រម�ល
 េទតាមបរបិទថ�ីៗ។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដល
 មន្រសាប់េទតាមបរបិទ គួរជំរុញការចូលរមួរបស់
 អ�កអភិវឌ្ឍន៍/អ�កអនុវត�ន៍េដីម ធនការអនុវត�ខា� ប់
 ខ�ួននូវេគលការណ៍ស�ូលៃនអភិ្រកមេនះ និងេរៀន
 សូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃនការែកស្រម�លតាមបរបិទេន
 កែន�ងេផ្សងេទៀត។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធីសិក្សោ
Stepping Stones និង Stepping Stone Plus  
(កម�វធិីសិក្សោជសកល)  បនេធ�ីបច�ុប្បន�ភពក��ប់វគ�
បណ�ុ ះបណ� ល របស់ខ�ួនស�ពីេីយនឌ័រ ជំនន់ េមេរាគេអដស៍ 
និងជំនញទំនក់ទំនង និងជំនញ្រប្រស័យទាក់ទង។
Indashyikirwa (រា�៉ ន់ដា) មនមូ៉ឌុលបណ�ុ ះបណ� ល
កម�វធិសីកិ្សោស្រមប់គូ្រសករ េដាយមនវគ�បណ�ុ ះបណ� ល
ែបបអន�រសកម� និងលំហាត់ស្រមប់េធ�ីេនផ�ះេដីម្បជីួយ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងចំេណមគូ្រសករ។
Zindagii Shoista (ការរស់េន្របកបេដាយេសចក�ី
ៃថ�ថ�ូរ) (តាជីគីសា� ន) មនេសៀវេភែណនសិំកា� សាលា
ចំនួន ២ ៖ 
១.   ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម  េលីកកម�ស់ភព
 សុខដុមក�ុង្រគ�សារ   និងមនេគលបំណងកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោ និង

២.ការជំរុញការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�
 តាមរយៈសកម�ភពរក្របក់ចំណូល ជួយដល់្រគ�សារ
 ក�ុងការ្រគប់្រគងថវកិា្រគ�សារ រមួទាងំការព្រងឹងការ
 សេ្រមចចិត�របស់�ស�ី។

២. ែផ�កកម�វធិីសិក្សោស្រមប់គូ្រសករេទតាម្រទឹស�ី និង
 ការវភិគអំណច និងបទដា� នែផ�កតាមេយនឌ័រក�ុង
 ទំនក់ទំនង។ កម�វធិសីកិ្សោ Indashyikirwa ស្រមប់
 គូ្រសករ េលីកេឡងីពីទស្សនទានៃន្របេភទវជិ�មន 
 និងអវជិ�មន និងការេ្របី្របស់អំណចេដមី្បជួីយដល់
 គូ្រសករក�ុងការកំណត់រក ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងទំនក់ទំនងរបស់
 ពួកេគ និងក�ុងសហគមន៍19។ ការេលីកកម�ស់បទដា� ន
 ទំនក់ទំនងថ�ែីបបវជិ�មន និង្រសបតាមបំណង្របថ�
 ដូចជ “ការេធ�ីការទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ”  
 “ការេធ�ីជឪពុកម� យល�ទាងំអស់គ� ” និង “ការេធ�ីឱ្យ
 ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទមនភព្របេសីរេឡងី” ជជង
 េផ� តេលីការផ�ល់សារស�ពីបីទដា� នែដលបង�េ្រគះថ� ក់ 
 អាចជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបនល�ជង 
 និងជួយបេ�� �ស្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៣. ត្រមឹមត្រមង់ និងផ្សោរភ� ប់កម�វធិីននេទនឹងគុណ
 តៃម�មន្រសាប់ក�ុងមូលដា� ន ភសា និងរចនសម�័ន�
 សហគមន៍ ៖ អភិ្រកមែដល្រត�វបនែកស្រម�លេដាយ
 េជគជយ័េទតាមបរបិទមូលដា� ន មនេគលបំណង
 ត្រមឹមត្រមងក់ម�វធិសីកិ្សោឱ្យបន្ុសគី� នឹងគុណតៃម�ជ
 វជិ�មនក�ុងសាសន និងវប្បធម៌ និងបនេ្របី្របស់
 ទស្សនទានសម្រសបជភសាក�ុងមូលដា� ន។ កម�វធិី
 ទាងំេនះក៏បនកត់សម� ល់ និងរមួប��ូ លបុគ�ល និង
 ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗែដលជះឥទ�ពិលេលីទំនក់ទំនង

 ក�ុងមជ្ឈដា� នជក់លាក់ផងែដរ និងេ្របី្របស់រចន
 សម�ន័�មន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏
 សំខាន់ស្រមប់ជរំញុការចូលរមួរបស់គូ្រសករ ្រគ�សារ 
 បុរស និង�ស�ី។

ធនធានស្រមាប់ការែកស្រម�លតាមបរ�បទ និងការព្រងីកបែន�ម
សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) មនេសចក�ី
ែណនសំ�ពីរីេបៀបែកស្រម�លតាមបរបិទ និងព្រងីកគំនិត
ផ�ួចេផ�ីម្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្រកមសីលធម៌។ 
េគលការណ៍ែណនំស្រមប់ការែកស្រម�លកម� វ ធិី 
Stepping Stone េទតាមបរបិទ ផ�ល់មគ�ុេទសក៍ស�ីពី
្របការគួរ និង្របការមិនគួរពាក់ព័ន�នឹងកម�វធិីេដីម្បធីន
ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និង្របសិទ�ភពៃនកម�វធិី។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ខិតខំជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី និងក�ុង
 ករណីសម្រសប ជំរញុការចូលរមួរបស់សមជកិ្រគ�សារ
 េផ្សងេទៀត។ ការជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល ជួយរក្សោការ
 េប�ជ� ចិត� និងអាចឱ្យគូ្រសករគ្ំរទគ� េទវញិេទមក
 ក�ុងការេដាះ្រសាយប�� េយនឌ័រ និងថមពលៃន
 អំណចេនក�ុងក�ុង្រគ�សារ។ ្របែហលជចាបំច់្រត�វ
 មនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងជក់លាក់ក�ុងការធន និង
 រក្សោការចូលរមួរបស់បុរស20។ កម�វធិីមួយចំនួនបន
 េ្របី្របស់បេច�កេទសសម� សន៍ែដលផ�ល់ការជំរុញ
 េលីកទឹកចិត�21 មុននឹងចាប់េផ�ីមជំរុញការចូលរមួ
 របស់បុរស និងកាត់បន�យអ្រតាេបះបង់ការចូលរមួ។ 
 ក�ុងមជ្ឈដា� នែបបបិតាធបិេតយ្យ វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់សាច់ៃថ� េដីម្បកីាត់បន�យ
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៥. បេង�ីនចេន� ះសុវត�ិភពស្រមប់ការចូលរមួេដាយេស�ី
 ភពរវាងៃដគូ22។ ចាបំច់្រត�វពិចារណឱ្យដិតដល់េលី
 ទំហ ំ ទីតាងំ និងថិរេវលារបស់្រក�មេដីម្បធីនថ 
 កម�វធិីេនះបេង�ីតបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព 
 និង្របសិទ�ភពស្រមប់ឱ្យគូ្រសករែចករែំលក និងេរៀន
 សូ្រត។ គួរមនវគ�ែបងែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម�ស�ី 
 និងវគ�ែបងែចកតាមអាយុស្រមប់បុរស និង�ស�ី ក៏
 ដូចជវគ�ែដលចូលរមួេដាយៃដគូទាងំពរី។ ក�ុងកម�វធិី 
 Stepping Stones ្រក�មមិត�ភក�ិនីមួយៗបន

 េ្រជីសេរសីទីតាងំ និងេពលេវលាេដីម្បី
 ណត់ជួប េដាយែផ�កតាមអ�ីែដលមន
 ្របសិទ�ភពបំផុតស្រមប់ពួកេគ។
៦. កសាងជំនញែផ�កទំនក់ទំនង នងិការេដាះ្រសាយ
 ជេម� ះេដីម្បពី្រងឹងទំនក់ទំនង។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 េផ� តសំខាន់េលីការកសាងជំនញ ជមួយនឹងការផ�ល់
 ឱកាសដល់ការអនុវត�ជំនញថ�ីៗ តាមរយៈសកម�ភព
 ស្រមប់អនុវត�េនផ�ះ23។
៧. េធ�ីការេ្រជីសេរសីេដាយផ�ិតផ�ង់ និងបណ�ុ ះបណ� ល
 អ�កស្រមបស្រម�លទាងំពីរេភទ។ េដាយសារលក�ណៈ
 ្រគប់្រជ�ងេ្រជយៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរែស�ងយល់ពីកម�វធិេីនះជមុនសិនេដាយេធ�ជីអ�ក
 ចូលរមួផ� ល់េដីម្បឆី�ងកាត់ដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ នងិការ
 េរៀនសូ្រតេដាយផ� ល់ មុននឹងពួកេគេ្រតៀមខ�ួនេធ�ីជ
 អ�កស្រមបស្រម�ល24។ េ្រកពេីនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 ្រត�វទទួលការបំពាក់បំប៉ន និងការគ្ំរទេដីម្បអីនុវត�
 រេបៀបស្រមបស្រម�លែបបចូលរមួ និងអាចផ�ល់ការ
 គំ្រទ្រគប់្រគន់ដល់អ�កចូលរួមែដលកំពុងេធ�ីការ
 ផ� ស់ប�ូរ។
៨. អនុវត�អភិ្រកមែបបចូលរមួេដាយផ�ល់ឱកាសស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការគ្ំរទ។ បេច�កេទសេរៀនសូ្រត
 តាមែបបចូលរមួ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ជំរុញកិច�
 សន�ន និងគ្ំរទការ្រតិះរះិពិចារណអំពីតួនទី
 េយនឌ័របេង�ីនេគលជំហររបស់�ស�ី េដញេដាលការ
 ែបងែចកធនធនែដលគ� នសមភព និងេដាះ្រសាយ
 អតុល្យភពអំណចរវាងបុរស និង�ស�ី។
៩. េ្របី្របស់សម� រផ្សព�ផ្សោយែដលបង�ភពងាយ្រស�ល 
 ពាក់ព័ន� និងជំរុញការចូលរមួ។ សម� រៈផ្សព�ផ្សោយជ
 រូបភពែដលមនពណ៌ និងវជិ�មន រមួទាងំឯកសារ
 ស្រមប់យកេទអនុវត�េនផ�ះ មនសារៈសំខាន់ក�ុង
 តំបន់ែដលមនក្រមិតអក�រភពទាប និងជគន�ឹះក�ុង
 ការច្បោមយកចំណប់អារម�ណ៍របស់អ�កចូលរមួ េដាយ
 បនជួយដល់ការផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់25។ ក�ុងករណី
 ែដលអ�កចូលរមួមិនសូវេចះអក្សរ វាជការល�ក�ុងការ
 មនអ�កស្រមបស្រម�ល ២ នក់េដីម្បជីួយដល់អ�ក
 ចូលរមួបនយល់ និងពិចារណពសីម� រ ដូចឧទាហរណ៍
 ក�ុងកម�វធិី Indashyikirwa។
១០.អនុវត�អភិ្រកមែបបបរយិបន�េដីម្បីជំរុញការចូល
 រមួរបស់គូ្រសករែដលជួបការលំបកបំផុត។ កម�វធិី 

Indashyikirwa េ្របី្របស់យុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បី
ធនថ កម�វធិីេនះផ�ល់ភពងាយ្រស�លដល់ជនមន
ពិការភព។ ចំណុចេនះរមួមនការសហការជមួយ្រក�ម
្របឹក្សោជតិេដីម្បជីនពិការ ែដលមនេគលេដ្រគបដណ� ប់

េលីជនមនពិការភពចំនួន ២៨០ នក់ និង
ែកស្រម�លសម� រផ្សព�ផ្សោយឱ្យបង�លក�ណៈ
ងាយ្រស�ល26។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. ធនធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ ការែកស្រម�ល
 តាមបរបិទ និងការសាកល្បងកម�វធិសីកិ្សោ្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រស្រមប់គូ្រសករ។ អភិ្រកម
 េជគជយ័្រត�វបនត្រមមឹត្រមង់េដាយកម�វធិសីកិ្សោែដល
 ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ងល� ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម
 បរបិទមូលដា� ន និងឆ�ងកាត់ការេធ�េីតស� នងិសាកល្បង
 យ៉ងហ�ត់ចត់ េដីម្បធីននូវខ�ឹមសារែដលសម្រសប
 នឹងបរបិទមូលដា� ន និងធនថ សារសំខាន់ៗឆ�ុះប�� ងំ
 ពីត្រម�វការរបស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ មនកម�
 វធិីសិក្សោជេ្រចីនែដលអាចរកបនជសាធរណៈ 
 (សូមេមីល្របអប់ខាងេ្រកាម) ែដលេគអាចែកស្រម�ល
 េទតាមបរបិទថ�ីៗ។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដល
 មន្រសាប់េទតាមបរបិទ គួរជំរុញការចូលរមួរបស់
 អ�កអភិវឌ្ឍន៍/អ�កអនុវត�ន៍េដីម ធនការអនុវត�ខា� ប់
 ខ�ួននូវេគលការណ៍ស�ូលៃនអភិ្រកមេនះ និងេរៀន
 សូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃនការែកស្រម�លតាមបរបិទេន
 កែន�ងេផ្សងេទៀត។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធីសិក្សោ
Stepping Stones និង Stepping Stone Plus  
(កម�វធិីសិក្សោជសកល)  បនេធ�ីបច�ុប្បន�ភពក��ប់វគ�
បណ�ុ ះបណ� ល របស់ខ�ួនស�ពីេីយនឌ័រ ជំនន់ េមេរាគេអដស៍ 
និងជំនញទំនក់ទំនង និងជំនញ្រប្រស័យទាក់ទង។
Indashyikirwa (រា�៉ ន់ដា) មនមូ៉ឌុលបណ�ុ ះបណ� ល
កម�វធិសីកិ្សោស្រមប់គូ្រសករ េដាយមនវគ�បណ�ុ ះបណ� ល
ែបបអន�រសកម� និងលំហាត់ស្រមប់េធ�ីេនផ�ះេដីម្បជីួយ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងចំេណមគូ្រសករ។
Zindagii Shoista (ការរស់េន្របកបេដាយេសចក�ី
ៃថ�ថ�ូរ) (តាជីគីសា� ន) មនេសៀវេភែណនសិំកា� សាលា
ចំនួន ២ ៖ 
១.   ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម  េលីកកម�ស់ភព
 សុខដុមក�ុង្រគ�សារ   និងមនេគលបំណងកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោ និង

២.ការជំរុញការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�
 តាមរយៈសកម�ភពរក្របក់ចំណូល ជួយដល់្រគ�សារ
 ក�ុងការ្រគប់្រគងថវកិា្រគ�សារ រមួទាងំការព្រងឹងការ
 សេ្រមចចិត�របស់�ស�ី។

២. ែផ�កកម�វធិីសិក្សោស្រមប់គូ្រសករេទតាម្រទឹស�ី និង
 ការវភិគអំណច និងបទដា� នែផ�កតាមេយនឌ័រក�ុង
 ទំនក់ទំនង។ កម�វធិសីកិ្សោ Indashyikirwa ស្រមប់
 គូ្រសករ េលីកេឡងីពីទស្សនទានៃន្របេភទវជិ�មន 
 និងអវជិ�មន និងការេ្រប្ីរបស់អំណចេដមី្បជួីយដល់
 គូ្រសករក�ុងការកំណត់រក ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងទំនក់ទំនងរបស់
 ពួកេគ និងក�ុងសហគមន៍19។ ការេលីកកម�ស់បទដា� ន
 ទំនក់ទំនងថ�ែីបបវជិ�មន និង្រសបតាមបំណង្របថ�
 ដូចជ “ការេធ�ីការទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ”  
 “ការេធ�ីជឪពុកម� យល�ទាងំអស់គ� ” និង “ការេធ�ីឱ្យ
 ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទមនភព្របេសីរេឡងី” ជជង
 េផ� តេលីការផ�ល់សារស�ពីបីទដា� នែដលបង�េ្រគះថ� ក់ 
 អាចជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបនល�ជង 
 និងជួយបេ�� �ស្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៣. ត្រមឹមត្រមង់ និងផ្សោរភ� ប់កម�វធិីននេទនឹងគុណ
 តៃម�មន្រសាប់ក�ុងមូលដា� ន ភសា និងរចនសម�័ន�
 សហគមន៍ ៖ អភិ្រកមែដល្រត�វបនែកស្រម�លេដាយ
 េជគជ័យេទតាមបរបិទមូលដា� ន មនេគលបំណង
 ត្រមឹមត្រមង់កម�វធិសីកិ្សោឱ្យបន្ុសគី� នឹងគុណតៃម�ជ
 វជិ�មនក�ុងសាសន និងវប្បធម៌ និងបនេ្របី្របស់
 ទស្សនទានសម្រសបជភសាក�ុងមូលដា� ន។ កម�វធិី
 ទាងំេនះក៏បនកត់សម� ល់ និងរមួប��ូ លបុគ�ល និង
 ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗែដលជះឥទ�ពិលេលីទំនក់ទំនង

 ក�ុងមជ្ឈដា� នជក់លាក់ផងែដរ និងេ្របី្របស់រចន
 សម�ន័�មន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏
 សំខាន់ស្រមប់ជរំញុការចូលរមួរបស់គូ្រសករ ្រគ�សារ 
 បុរស និង�ស�ី។

ធនធានស្រមាប់ការែកស្រម�លតាមបរ�បទ និងការព្រងីកបែន�ម
សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) មនេសចក�ី
ែណនសំ�ពីរីេបៀបែកស្រម�លតាមបរបិទ និងព្រងីកគំនិត
ផ�ួចេផ�ីម្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្រកមសីលធម៌។ 
េគលការណ៍ែណនំស្រមប់ការែកស្រម�លកម� វ ធិី 
Stepping Stone េទតាមបរបិទ ផ�ល់មគ�ុេទសក៍ស�ីពី
្របការគួរ និង្របការមិនគួរពាក់ព័ន�នឹងកម�វធិីេដីម្បធីន
ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និង្របសិទ�ភពៃនកម�វធិី។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ខិតខំជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី និងក�ុង
 ករណីសម្រសប ជំរញុការចូលរមួរបស់សមជកិ្រគ�សារ
 េផ្សងេទៀត។ ការជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល ជួយរក្សោការ
 េប�ជ� ចិត� និងអាចឱ្យគូ្រសករគ្ំរទគ� េទវញិេទមក
 ក�ុងការេដាះ្រសាយប�� េយនឌ័រ និងថមពលៃន
 អំណចេនក�ុងក�ុង្រគ�សារ។ ្របែហលជចាបំច់្រត�វ
 មនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងជក់លាក់ក�ុងការធន និង
 រក្សោការចូលរមួរបស់បុរស20។ កម�វធិីមួយចំនួនបន
 េ្របី្របស់បេច�កេទសសម� សន៍ែដលផ�ល់ការជំរុញ
 េលីកទឹកចិត�21 មុននឹងចាប់េផ�ីមជំរុញការចូលរមួ
 របស់បុរស និងកាត់បន�យអ្រតាេបះបង់ការចូលរមួ។ 
 ក�ុងមជ្ឈដា� នែបបបិតាធបិេតយ្យ វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់សាច់ៃថ� េដីម្បកីាត់បន�យ
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៥. បេង�ីនចេន� ះសុវត�ិភពស្រមប់ការចូលរមួេដាយេស�ី
 ភពរវាងៃដគូ22។ ចាបំច់្រត�វពិចារណឱ្យដិតដល់េលី
 ទំហ ំ ទីតាងំ និងថិរេវលារបស់្រក�មេដីម្បធីនថ 
 កម�វធិីេនះបេង�ីតបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព 
 និង្របសិទ�ភពស្រមប់ឱ្យគូ្រសករែចករែំលក និងេរៀន
 សូ្រត។ គួរមនវគ�ែបងែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម�ស�ី 
 និងវគ�ែបងែចកតាមអាយុស្រមប់បុរស និង�ស�ី ក៏
 ដូចជវគ�ែដលចូលរមួេដាយៃដគូទាងំពរី។ ក�ុងកម�វធិី 
 Stepping Stones ្រក�មមិត�ភក�ិនីមួយៗបន

 េ្រជីសេរសីទីតាងំ និងេពលេវលាេដីម្បី
 ណត់ជួប េដាយែផ�កតាមអ�ីែដលមន
 ្របសិទ�ភពបំផុតស្រមប់ពួកេគ។
៦. កសាងជនំញែផ�កទំនក់ទំនង នងិការេដាះ្រសាយ
 ជេម� ះេដីម្បពី្រងឹងទំនក់ទំនង។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 េផ� តសំខាន់េលីការកសាងជំនញ ជមួយនឹងការផ�ល់
 ឱកាសដល់ការអនុវត�ជំនញថ�ីៗ តាមរយៈសកម�ភព
 ស្រមប់អនុវត�េនផ�ះ23។
៧. េធ�ីការេ្រជីសេរសីេដាយផ�ិតផ�ង់ និងបណ�ុ ះបណ� ល
 អ�កស្រមបស្រម�លទាងំពីរេភទ។ េដាយសារលក�ណៈ
 ្រគប់្រជ�ងេ្រជយៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរែស�ងយល់ពីកម�វធិេីនះជមុនសិនេដាយេធ�ជីអ�ក
 ចូលរមួផ� ល់េដីម្បឆី�ងកាត់ដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ នងិការ
 េរៀនសូ្រតេដាយផ� ល់ មុននឹងពួកេគេ្រតៀមខ�ួនេធ�ីជ
 អ�កស្រមបស្រម�ល24។ េ្រកពេីនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 ្រត�វទទួលការបំពាក់បំប៉ន និងការគ្ំរទេដីម្បអីនុវត�
 រេបៀបស្រមបស្រម�លែបបចូលរមួ និងអាចផ�ល់ការ
 គំ្រទ្រគប់្រគន់ដល់អ�កចូលរួមែដលកំពុងេធ�ីការ
 ផ� ស់ប�ូរ។
៨. អនុវត�អភិ្រកមែបបចូលរមួេដាយផ�ល់ឱកាសស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការគ្ំរទ។ បេច�កេទសេរៀនសូ្រត
 តាមែបបចូលរមួ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ជំរុញកិច�
 សន�ន និងគ្ំរទការ្រតិះរះិពិចារណអំពីតួនទី
 េយនឌ័របេង�ីនេគលជំហររបស់�ស�ី េដញេដាលការ
 ែបងែចកធនធនែដលគ� នសមភព និងេដាះ្រសាយ
 អតុល្យភពអំណចរវាងបុរស និង�ស�ី។
៩. េ្របី្របស់សម� រផ្សព�ផ្សោយែដលបង�ភពងាយ្រស�ល 
 ពាក់ព័ន� និងជំរុញការចូលរមួ។ សម� រៈផ្សព�ផ្សោយជ
 រូបភពែដលមនពណ៌ និងវជិ�មន រមួទាងំឯកសារ
 ស្រមប់យកេទអនុវត�េនផ�ះ មនសារៈសំខាន់ក�ុង
 តំបន់ែដលមនក្រមិតអក�រភពទាប និងជគន�ឹះក�ុង
 ការច្បោមយកចំណប់អារម�ណ៍របស់អ�កចូលរមួ េដាយ
 បនជួយដល់ការផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់25។ ក�ុងករណី
 ែដលអ�កចូលរមួមិនសូវេចះអក្សរ វាជការល�ក�ុងការ
 មនអ�កស្រមបស្រម�ល ២ នក់េដីម្បជីួយដល់អ�ក
 ចូលរមួបនយល់ និងពិចារណពសីម� រ ដូចឧទាហរណ៍
 ក�ុងកម�វធិី Indashyikirwa។
១០.អនុវត�អភិ្រកមែបបបរយិបន�េដីម្បីជំរុញការចូល
 រមួរបស់គូ្រសករែដលជួបការលំបកបំផុត។ កម�វធិី 

Indashyikirwa េ្របី្របស់យុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បី
ធនថ កម�វធិីេនះផ�ល់ភពងាយ្រស�លដល់ជនមន
ពិការភព។ ចំណុចេនះរមួមនការសហការជមួយ្រក�ម
្របឹក្សោជតិេដីម្បជីនពិការ ែដលមនេគលេដ្រគបដណ� ប់

េលីជនមនពិការភពចំនួន ២៨០ នក់ និង
ែកស្រម�លសម� រផ្សព�ផ្សោយឱ្យបង�លក�ណៈ
ងាយ្រស�ល26។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. ធនធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ ការែកស្រម�ល
 តាមបរបិទ និងការសាកល្បងកម�វធិសីកិ្សោ្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រស្រមប់គូ្រសករ។ អភិ្រកម
 េជគជយ័្រត�វបនត្រមឹមត្រមង់េដាយកម�វធិសីកិ្សោែដល
 ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ងល� ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម
 បរបិទមូលដា� ន និងឆ�ងកាត់ការេធ�េីតស� នងិសាកល្បង
 យ៉ងហ�ត់ចត់ េដីម្បធីននូវខ�ឹមសារែដលសម្រសប
 នឹងបរបិទមូលដា� ន និងធនថ សារសំខាន់ៗឆ�ុះប�� ងំ
 ពីត្រម�វការរបស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ មនកម�
 វធិីសិក្សោជេ្រចីនែដលអាចរកបនជសាធរណៈ 
 (សូមេមីល្របអប់ខាងេ្រកាម) ែដលេគអាចែកស្រម�ល
 េទតាមបរបិទថ�ីៗ។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដល
 មន្រសាប់េទតាមបរបិទ គួរជំរុញការចូលរមួរបស់
 អ�កអភិវឌ្ឍន៍/អ�កអនុវត�ន៍េដីម ធនការអនុវត�ខា� ប់
 ខ�ួននូវេគលការណ៍ស�ូលៃនអភិ្រកមេនះ និងេរៀន
 សូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃនការែកស្រម�លតាមបរបិទេន
 កែន�ងេផ្សងេទៀត។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធីសិក្សោ
Stepping Stones និង Stepping Stone Plus  
(កម�វធិីសិក្សោជសកល)  បនេធ�ីបច�ុប្បន�ភពក��ប់វគ�
បណ�ុ ះបណ� ល របស់ខ�ួនស�ពីេីយនឌ័រ ជំនន់ េមេរាគេអដស៍ 
និងជំនញទំនក់ទំនង និងជំនញ្រប្រស័យទាក់ទង។
Indashyikirwa (រា�៉ ន់ដា) មនមូ៉ឌុលបណ�ុ ះបណ� ល
កម�វធិសីកិ្សោស្រមប់គូ្រសករ េដាយមនវគ�បណ�ុ ះបណ� ល
ែបបអន�រសកម� និងលំហាត់ស្រមប់េធ�ីេនផ�ះេដីម្បជីួយ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងចំេណមគូ្រសករ។
Zindagii Shoista (ការរស់េន្របកបេដាយេសចក�ី
ៃថ�ថ�ូរ) (តាជីគីសា� ន) មនេសៀវេភែណនសិំកា� សាលា
ចំនួន ២ ៖ 
១.   ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម  េលីកកម�ស់ភព
 សុខដុមក�ុង្រគ�សារ   និងមនេគលបំណងកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោ និង

២.ការជំរុញការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�
 តាមរយៈសកម�ភពរក្របក់ចំណូល ជួយដល់្រគ�សារ
 ក�ុងការ្រគប់្រគងថវកិា្រគ�សារ រមួទាងំការព្រងឹងការ
 សេ្រមចចិត�របស់�ស�ី។

២. ែផ�កកម�វធិីសិក្សោស្រមប់គូ្រសករេទតាម្រទឹស�ី និង
 ការវភិគអំណច និងបទដា� នែផ�កតាមេយនឌ័រក�ុង
 ទំនក់ទំនង។ កម�វធិសីកិ្សោ Indashyikirwa ស្រមប់
 គូ្រសករ េលីកេឡងីពីទស្សនទានៃន្របេភទវជិ�មន 
 និងអវជិ�មន និងការេ្របី្របស់អំណចេដមី្បជួីយដល់
 គូ្រសករក�ុងការកំណត់រក ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងទំនក់ទំនងរបស់
 ពួកេគ និងក�ុងសហគមន៍19។ ការេលីកកម�ស់បទដា� ន
 ទំនក់ទំនងថ�ែីបបវជិ�មន និង្រសបតាមបំណង្របថ�
 ដូចជ “ការេធ�ីការទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ”  
 “ការេធ�ីជឪពុកម� យល�ទាងំអស់គ� ” និង “ការេធ�ីឱ្យ
 ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទមនភព្របេសីរេឡងី” ជជង
 េផ� តេលីការផ�ល់សារស�ពីបីទដា� នែដលបង�េ្រគះថ� ក់ 
 អាចជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបនល�ជង 
 និងជួយបេ�� �ស្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៣. ត្រមឹមត្រមង់ និងផ្សោរភ� ប់កម�វធិីននេទនឹងគុណ
 តៃម�មន្រសាប់ក�ុងមូលដា� ន ភសា និងរចនសម�័ន�
 សហគមន៍ ៖ អភិ្រកមែដល្រត�វបនែកស្រម�លេដាយ
 េជគជយ័េទតាមបរបិទមូលដា� ន មនេគលបំណង
 ត្រមឹមត្រមងក់ម�វធិសីកិ្សោឱ្យបន្ុសគី� នឹងគុណតៃម�ជ
 វជិ�មនក�ុងសាសន និងវប្បធម៌ និងបនេ្របី្របស់
 ទស្សនទានសម្រសបជភសាក�ុងមូលដា� ន។ កម�វធិី
 ទាងំេនះក៏បនកត់សម� ល់ និងរមួប��ូ លបុគ�ល និង
 ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗែដលជះឥទ�ពិលេលីទំនក់ទំនង

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

សា� ប័នសង�ម និងសា� ប័នេសដ�កិច�
ែដលមន្រសាប់ក�ុ ងសហគមន៍
ដូចជ ្រក�មសាសន ្រក�មសន្ស ំ
និងកម�ី ្រក�មជួយខ�ួនឯង អ�ក
ទទួលផលពីកិច�គពំារសង�ម

រចនសម�័ន� និងសា� ប័នសង�ម និងេសដ�កិច�ែដលមន្រសាប់េនក្រមិតសហគមន៍ អាចផ�ល់
ចំណុចចាប់េផ�ីមែដលមន្របសិទ�ភពចំណយ េដីម្បចូីលដល់ និងេធ�ីការជមួយគូ្រសករ
្រគ�សារ បុរស និង�ស�។ី រចនសម�ន័�សហគមន៍ទាងំេនះអាចជួយបេង�តីបរយិកាសអំេណយផល
ស្រមប់ឱ្យគូ្រសករផ� ស់ប�ូរ  និងគ្ំរទឱ្យពួកេគរក្សោការផ� ស់ប�ូរ។  ការេ្របី្របស់រចនសម�័ន�
មន្រសាប់ ក៏អាចផ�ល់ឱកាសក�ុងការអនុវត�កម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំផងែដរ។ េ្រកពីេនះ មន
សកា� នុពលក�ុងការជំរុញឱ្យការចូលរមួរបស់ “អ�កែដលនឹងកា� យជគូ្រសករ” ដូចជ អ�កែដល
កំពុងអមដំេណីរេដាយសហគមន៍សាសន ឬរចនសម�័ន�រដា� ភិបល េឆ� ះេទរកការេរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍។
ឧ. អន�រាគមន៍ Indashyikirwa ក�ុង្របេទសរ៉ា�ន់ដា ទទួលបនេជគជ័យក�ុងការែផ�កេលី្រក�ម
សន្ស ំនិងកម�ីភូមិែដលបេង�ីតេឡងីេដាយអង�ការែឃរ ស្រមប់ជចំណុចចាប់េផ�ីមៃនការជំរុញ
ការចូលរមួរបស់គូ្រសករ។ កម�វធិី Stepping Stones ក�ុង្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា ែផ�កេលី
សកម�ភពរក្របក់ចំណូលែដលមន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ ែដលបេង�ីតេឡងីេដាយ Redd 
Barna ។ អន�រាគមន៍ “ការរមួគ� ែតមួយ” ក�ុង្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា ែផ�កេលីការផ�ល់ការពិេ្រគះ
េយបល់មុនេពលេរៀបការ និងេ្រកាយេពលេរៀបការដល់គូ្រសករ ែដល្រគបដណ� ប់េលី
្របធនបទ ដូចជ ទំនក់ទំនង ការរមួគ� ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ ការយល់្រពម និងអារម�ណ៍រកីរាយ
ក�ុងទំនក់ទំនងផ�ូវេភទ េដាយេ្រប្ីរពះគម�រីប៊បីេដីម្បពី្រងឹង និងផ�ល់ឧទាហរណ៍ៃនទំនក់ទំនង
វជិ�មន។

សាលាេរៀន និងេហដា� រចនសម�័ន�
អប់រ ំ

អន�រាគមន៍តាមសាលាេរៀនអាចផ�ល់ឱកាសស្រមប់ការេលីកកម�ស់ទំនក់ទំនង្របកបេដាយការ
េគរពក�ុងចំេណមយុវជន។ អន�រាគមន៍ែដលមនការវាយតៃម�ទូលំទូលាយបំផុតគឺអន�រាគមន៍
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការណត់ជួប ែដលខិតខំបេង�ីតទំនក់ទំនងេស�ីភព និងផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ 
និងបទដា� នចំេពាះការណត់ជួប។
ឧ. កម�វធិ ី PREPARE ក�ុង្របេទសអា�ហ�កិខាងត្ូបង េរៀបចំសកិា� សាលា្រគប់្រជ�ងេ្រជយចំនួន
២១ ជមួយយុវជន (េ្រកាយេពលេចញពីេរៀន) ែដល្រគបដណ� ប់េលី្របធនបទ ដូចជ
គុណតៃម� និងបំណង្របថ� ក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល ជំនញទំនក់ទំនង វសិមធម៌អំណច
-េយនឌ័រ ទំនក់ទំនង្របកបេដាយការេគរព  និងការសេ្រមចចិត�ពាក់ព័ន�នឹងផ�ូវេភទ។ កម�វធិី
េនះនំេទរកការថយចុះៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងចំេណមគូ្រសករែដលជ
មនុស្សវយ័ជំទង់28។ ព័ត៌មនបែន�មស�ីពីអភិ្រកមែដលេផ� តេគលេដជក់លាក់េលីមនុស្ស
វយ័ជំទង់មនបងា� ញក�ុង េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT ៖ ការធនបរយិកាស
្របកបេដាយសុវត�ិភព និងការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់។

 ក�ុងមជ្ឈដា� នជក់លាក់ផងែដរ និងេ្របី្របស់រចន
 សម�ន័�មន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏
 សំខាន់ស្រមប់ជរំញុការចូលរមួរបស់គូ្រសករ ្រគ�សារ 
 បុរស និង�ស�ី។

ធនធានស្រមាប់ការែកស្រម�លតាមបរ�បទ និងការព្រងីកបែន�ម
សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) មនេសចក�ី
ែណនសំ�ពីរីេបៀបែកស្រម�លតាមបរបិទ និងព្រងីកគំនិត
ផ�ួចេផ�ីម្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្រកមសីលធម៌។ 
េគលការណ៍ែណនំស្រមប់ការែកស្រម�លកម� វ ធិី 
Stepping Stone េទតាមបរបិទ ផ�ល់មគ�ុេទសក៍ស�ីពី
្របការគួរ និង្របការមិនគួរពាក់ព័ន�នឹងកម�វធិីេដីម្បធីន
ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និង្របសិទ�ភពៃនកម�វធិី។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ខិតខំជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី និងក�ុង
 ករណីសម្រសប ជំរញុការចូលរមួរបស់សមជកិ្រគ�សារ
 េផ្សងេទៀត។ ការជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល ជួយរក្សោការ
 េប�ជ� ចិត� និងអាចឱ្យគូ្រសករគ្ំរទគ� េទវញិេទមក
 ក�ុងការេដាះ្រសាយប�� េយនឌ័រ និងថមពលៃន
 អំណចេនក�ុងក�ុង្រគ�សារ។ ្របែហលជចាបំច់្រត�វ
 មនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងជក់លាក់ក�ុងការធន និង
 រក្សោការចូលរមួរបស់បុរស20។ កម�វធិីមួយចំនួនបន
 េ្របី្របស់បេច�កេទសសម� សន៍ែដលផ�ល់ការជំរុញ
 េលីកទឹកចិត�21 មុននឹងចាប់េផ�ីមជំរុញការចូលរមួ
 របស់បុរស និងកាត់បន�យអ្រតាេបះបង់ការចូលរមួ។ 
 ក�ុងមជ្ឈដា� នែបបបិតាធបិេតយ្យ វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់សាច់ៃថ� េដីម្បកីាត់បន�យ
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៥. បេង�ីនចេន� ះសុវត�ិភពស្រមប់ការចូលរមួេដាយេស�ី
 ភពរវាងៃដគូ22។ ចាបំច់្រត�វពិចារណឱ្យដិតដល់េលី
 ទំហ ំ ទីតាងំ និងថិរេវលារបស់្រក�មេដីម្បធីនថ 
 កម�វធិីេនះបេង�ីតបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព 
 និង្របសិទ�ភពស្រមប់ឱ្យគូ្រសករែចករែំលក និងេរៀន
 សូ្រត។ គួរមនវគ�ែបងែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម�ស�ី 
 និងវគ�ែបងែចកតាមអាយុស្រមប់បុរស និង�ស�ី ក៏
 ដូចជវគ�ែដលចូលរមួេដាយៃដគូទាងំពរី។ ក�ុងកម�វធិី 
 Stepping Stones ្រក�មមិត�ភក�ិនីមួយៗបន

 េ្រជីសេរសីទីតាងំ និងេពលេវលាេដីម្បី
 ណត់ជួប េដាយែផ�កតាមអ�ីែដលមន
 ្របសិទ�ភពបំផុតស្រមប់ពួកេគ។
៦. កសាងជំនញែផ�កទំនក់ទំនង នងិការេដាះ្រសាយ
 ជេម� ះេដីម្បពី្រងឹងទំនក់ទំនង។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 េផ� តសំខាន់េលីការកសាងជំនញ ជមួយនឹងការផ�ល់
 ឱកាសដល់ការអនុវត�ជំនញថ�ីៗ តាមរយៈសកម�ភព
 ស្រមប់អនុវត�េនផ�ះ23។
៧. េធ�ីការេ្រជីសេរសីេដាយផ�ិតផ�ង់ និងបណ�ុ ះបណ� ល
 អ�កស្រមបស្រម�លទាងំពីរេភទ។ េដាយសារលក�ណៈ
 ្រគប់្រជ�ងេ្រជយៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរែស�ងយល់ពីកម�វធិេីនះជមុនសិនេដាយេធ�ជីអ�ក
 ចូលរមួផ� ល់េដីម្បឆី�ងកាត់ដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ នងិការ
 េរៀនសូ្រតេដាយផ� ល់ មុននឹងពួកេគេ្រតៀមខ�ួនេធ�ីជ
 អ�កស្រមបស្រម�ល24។ េ្រកពេីនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 ្រត�វទទួលការបំពាក់បំប៉ន និងការគ្ំរទេដីម្បអីនុវត�
 រេបៀបស្រមបស្រម�លែបបចូលរមួ និងអាចផ�ល់ការ
 គំ្រទ្រគប់្រគន់ដល់អ�កចូលរួមែដលកំពុងេធ�ីការ
 ផ� ស់ប�ូរ។
៨. អនុវត�អភិ្រកមែបបចូលរមួេដាយផ�ល់ឱកាសស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការគ្ំរទ។ បេច�កេទសេរៀនសូ្រត
 តាមែបបចូលរមួ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ជំរុញកិច�
 សន�ន និងគ្ំរទការ្រតិះរះិពិចារណអំពីតួនទី
 េយនឌ័របេង�ីនេគលជំហររបស់�ស�ី េដញេដាលការ
 ែបងែចកធនធនែដលគ� នសមភព និងេដាះ្រសាយ
 អតុល្យភពអំណចរវាងបុរស និង�ស�ី។
៩. េ្របី្របស់សម� រផ្សព�ផ្សោយែដលបង�ភពងាយ្រស�ល 
 ពាក់ព័ន� និងជំរុញការចូលរមួ។ សម� រៈផ្សព�ផ្សោយជ
 រូបភពែដលមនពណ៌ និងវជិ�មន រមួទាងំឯកសារ
 ស្រមប់យកេទអនុវត�េនផ�ះ មនសារៈសំខាន់ក�ុង
 តំបន់ែដលមនក្រមិតអក�រភពទាប និងជគន�ឹះក�ុង
 ការច្បោមយកចំណប់អារម�ណ៍របស់អ�កចូលរមួ េដាយ
 បនជួយដល់ការផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់25។ ក�ុងករណី
 ែដលអ�កចូលរមួមិនសូវេចះអក្សរ វាជការល�ក�ុងការ
 មនអ�កស្រមបស្រម�ល ២ នក់េដីម្បជីួយដល់អ�ក
 ចូលរមួបនយល់ និងពិចារណពសីម� រ ដូចឧទាហរណ៍
 ក�ុងកម�វធិី Indashyikirwa។
១០.អនុវត�អភិ្រកមែបបបរយិបន�េដីម្បីជំរុញការចូល
 រមួរបស់គូ្រសករែដលជួបការលំបកបំផុត។ កម�វធិី 

Indashyikirwa េ្របី្របស់យុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បី
ធនថ កម�វធិីេនះផ�ល់ភពងាយ្រស�លដល់ជនមន
ពិការភព។ ចំណុចេនះរមួមនការសហការជមួយ្រក�ម
្របឹក្សោជតិេដីម្បជីនពិការ ែដលមនេគលេដ្រគបដណ� ប់

េលីជនមនពិការភពចំនួន ២៨០ នក់ និង
ែកស្រម�លសម� រផ្សព�ផ្សោយឱ្យបង�លក�ណៈ
ងាយ្រស�ល26។

ចំណចុចាប់េផ��ម
 េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមស្រមប់បេង�ីនជំនញទំនក់ទំនងក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ េដីម្បបីេង�ីនផលជះ។ 
ចំណុចេនះរមួមនការែផ�កេលីគំនិតផ�ួចេផ�មីជបន�បន� ប់ និងរចនសម�ន័�មន្រសាប់ េដីម្បបីេង�នីវសិាលភពៃនកម�វធិី
ទប់សា� ត់ និងព្រងឹងគំនិតផ�ួចេផ�ីមមន្រសាប់។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួន
ស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួទាងំឧទាហរណ៍ៃនកម�វធិី។



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. ធនធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ ការែកស្រម�ល
 តាមបរបិទ និងការសាកល្បងកម�វធិសីកិ្សោ្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រស្រមប់គូ្រសករ។ អភិ្រកម
 េជគជយ័្រត�វបនត្រមមឹត្រមង់េដាយកម�វធិសីកិ្សោែដល
 ្រត�វបនេរៀបចំយ៉ងល� ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម
 បរបិទមូលដា� ន និងឆ�ងកាត់ការេធ�េីតស� នងិសាកល្បង
 យ៉ងហ�ត់ចត់ េដីម្បធីននូវខ�ឹមសារែដលសម្រសប
 នឹងបរបិទមូលដា� ន និងធនថ សារសំខាន់ៗឆ�ុះប�� ងំ
 ពីត្រម�វការរបស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ មនកម�
 វធិីសិក្សោជេ្រចីនែដលអាចរកបនជសាធរណៈ 
 (សូមេមីល្របអប់ខាងេ្រកាម) ែដលេគអាចែកស្រម�ល
 េទតាមបរបិទថ�ីៗ។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដល
 មន្រសាប់េទតាមបរបិទ គួរជំរុញការចូលរមួរបស់
 អ�កអភិវឌ្ឍន៍/អ�កអនុវត�ន៍េដីម ធនការអនុវត�ខា� ប់
 ខ�ួននូវេគលការណ៍ស�ូលៃនអភិ្រកមេនះ និងេរៀន
 សូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃនការែកស្រម�លតាមបរបិទេន
 កែន�ងេផ្សងេទៀត។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធីសិក្សោ
Stepping Stones និង Stepping Stone Plus  
(កម�វធិីសិក្សោជសកល)  បនេធ�ីបច�ុប្បន�ភពក��ប់វគ�
បណ�ុ ះបណ� ល របស់ខ�ួនស�ពីេីយនឌ័រ ជំនន់ េមេរាគេអដស៍ 
និងជំនញទំនក់ទំនង និងជំនញ្រប្រស័យទាក់ទង។
Indashyikirwa (រា�៉ ន់ដា) មនមូ៉ឌុលបណ�ុ ះបណ� ល
កម�វធិសីកិ្សោស្រមប់គូ្រសករ េដាយមនវគ�បណ�ុ ះបណ� ល
ែបបអន�រសកម� និងលំហាត់ស្រមប់េធ�ីេនផ�ះេដីម្បជីួយ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងចំេណមគូ្រសករ។
Zindagii Shoista (ការរស់េន្របកបេដាយេសចក�ី
ៃថ�ថ�ូរ) (តាជីគីសា� ន) មនេសៀវេភែណនសិំកា� សាលា
ចំនួន ២ ៖ 
១.   ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម  េលីកកម�ស់ភព
 សុខដុមក�ុង្រគ�សារ   និងមនេគលបំណងកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោ និង

២.ការជំរុញការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�
 តាមរយៈសកម�ភពរក្របក់ចំណូល ជួយដល់្រគ�សារ
 ក�ុងការ្រគប់្រគងថវកិា្រគ�សារ រមួទាងំការព្រងឹងការ
 សេ្រមចចិត�របស់�ស�ី។

២. ែផ�កកម�វធិីសិក្សោស្រមប់គូ្រសករេទតាម្រទឹស�ី និង
 ការវភិគអំណច និងបទដា� នែផ�កតាមេយនឌ័រក�ុង
 ទំនក់ទំនង។ កម�វធិសីកិ្សោ Indashyikirwa ស្រមប់
 គូ្រសករ េលីកេឡងីពីទស្សនទានៃន្របេភទវជិ�មន 
 និងអវជិ�មន និងការេ្រប្ីរបស់អំណចេដមី្បជួីយដល់
 គូ្រសករក�ុងការកំណត់រក ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងទំនក់ទំនងរបស់
 ពួកេគ និងក�ុងសហគមន៍19។ ការេលីកកម�ស់បទដា� ន
 ទំនក់ទំនងថ�ែីបបវជិ�មន និង្រសបតាមបំណង្របថ�
 ដូចជ “ការេធ�ីការទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ”  
 “ការេធ�ីជឪពុកម� យល�ទាងំអស់គ� ” និង “ការេធ�ីឱ្យ
 ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទមនភព្របេសីរេឡងី” ជជង
 េផ� តេលីការផ�ល់សារស�ពីបីទដា� នែដលបង�េ្រគះថ� ក់ 
 អាចជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបនល�ជង 
 និងជួយបេ�� �ស្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៣. ត្រមឹមត្រមង់ និងផ្សោរភ� ប់កម�វធិីននេទនឹងគុណ
 តៃម�មន្រសាប់ក�ុងមូលដា� ន ភសា និងរចនសម�័ន�
 សហគមន៍ ៖ អភិ្រកមែដល្រត�វបនែកស្រម�លេដាយ
 េជគជ័យេទតាមបរបិទមូលដា� ន មនេគលបំណង
 ត្រមឹមត្រមង់កម�វធិសីកិ្សោឱ្យបន្ុសគី� នឹងគុណតៃម�ជ
 វជិ�មនក�ុងសាសន និងវប្បធម៌ និងបនេ្របី្របស់
 ទស្សនទានសម្រសបជភសាក�ុងមូលដា� ន។ កម�វធិី
 ទាងំេនះក៏បនកត់សម� ល់ និងរមួប��ូ លបុគ�ល និង
 ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗែដលជះឥទ�ពិលេលីទំនក់ទំនង

 ក�ុងមជ្ឈដា� នជក់លាក់ផងែដរ និងេ្របី្របស់រចន
 សម�ន័�មន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏
 សំខាន់ស្រមប់ជរំញុការចូលរមួរបស់គូ្រសករ ្រគ�សារ 
 បុរស និង�ស�ី។

ធនធានស្រមាប់ការែកស្រម�លតាមបរ�បទ និងការព្រងីកបែន�ម
សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) មនេសចក�ី
ែណនសំ�ពីរីេបៀបែកស្រម�លតាមបរបិទ និងព្រងីកគំនិត
ផ�ួចេផ�ីម្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្រកមសីលធម៌។ 
េគលការណ៍ែណនំស្រមប់ការែកស្រម�លកម� វ ធិី 
Stepping Stone េទតាមបរបិទ ផ�ល់មគ�ុេទសក៍ស�ីពី
្របការគួរ និង្របការមិនគួរពាក់ព័ន�នឹងកម�វធិីេដីម្បធីន
ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និង្របសិទ�ភពៃនកម�វធិី។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ខិតខំជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី និងក�ុង
 ករណីសម្រសប ជំរញុការចូលរមួរបស់សមជកិ្រគ�សារ
 េផ្សងេទៀត។ ការជំរុញការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�ី
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល ជួយរក្សោការ
 េប�ជ� ចិត� និងអាចឱ្យគូ្រសករគ្ំរទគ� េទវញិេទមក
 ក�ុងការេដាះ្រសាយប�� េយនឌ័រ និងថមពលៃន
 អំណចេនក�ុងក�ុង្រគ�សារ។ ្របែហលជចាបំច់្រត�វ
 មនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងជក់លាក់ក�ុងការធន និង
 រក្សោការចូលរមួរបស់បុរស20។ កម�វធិីមួយចំនួនបន
 េ្របី្របស់បេច�កេទសសម� សន៍ែដលផ�ល់ការជំរុញ
 េលីកទឹកចិត�21 មុននឹងចាប់េផ�ីមជំរុញការចូលរមួ
 របស់បុរស និងកាត់បន�យអ្រតាេបះបង់ការចូលរមួ។ 
 ក�ុងមជ្ឈដា� នែបបបិតាធបិេតយ្យ វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់សាច់ៃថ� េដីម្បកីាត់បន�យ
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី។
៥. បេង�ីនចេន� ះសុវត�ិភពស្រមប់ការចូលរមួេដាយេស�ី
 ភពរវាងៃដគូ22។ ចាបំច់្រត�វពិចារណឱ្យដិតដល់េលី
 ទំហ ំ ទីតាងំ និងថិរេវលារបស់្រក�មេដីម្បធីនថ 
 កម�វធិីេនះបេង�ីតបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព 
 និង្របសិទ�ភពស្រមប់ឱ្យគូ្រសករែចករែំលក និងេរៀន
 សូ្រត។ គួរមនវគ�ែបងែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម�ស�ី 
 និងវគ�ែបងែចកតាមអាយុស្រមប់បុរស និង�ស�ី ក៏
 ដូចជវគ�ែដលចូលរមួេដាយៃដគូទាងំពរី។ ក�ុងកម�វធិី 
 Stepping Stones ្រក�មមិត�ភក�ិនីមួយៗបន

 េ្រជីសេរសីទីតាងំ និងេពលេវលាេដីម្បី
 ណត់ជួប េដាយែផ�កតាមអ�ីែដលមន
 ្របសិទ�ភពបំផុតស្រមប់ពួកេគ។
៦. កសាងជនំញែផ�កទំនក់ទំនង នងិការេដាះ្រសាយ
 ជេម� ះេដីម្បពី្រងឹងទំនក់ទំនង។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 េផ� តសំខាន់េលីការកសាងជំនញ ជមួយនឹងការផ�ល់
 ឱកាសដល់ការអនុវត�ជំនញថ�ីៗ តាមរយៈសកម�ភព
 ស្រមប់អនុវត�េនផ�ះ23។
៧. េធ�ីការេ្រជីសេរសីេដាយផ�ិតផ�ង់ និងបណ�ុ ះបណ� ល
 អ�កស្រមបស្រម�លទាងំពីរេភទ។ េដាយសារលក�ណៈ
 ្រគប់្រជ�ងេ្រជយៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរែស�ងយល់ពីកម�វធិេីនះជមុនសិនេដាយេធ�ជីអ�ក
 ចូលរមួផ� ល់េដីម្បឆី�ងកាត់ដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ នងិការ
 េរៀនសូ្រតេដាយផ� ល់ មុននឹងពួកេគេ្រតៀមខ�ួនេធ�ីជ
 អ�កស្រមបស្រម�ល24។ េ្រកពេីនះ អ�កស្រមបស្រម�ល
 ្រត�វទទួលការបំពាក់បំប៉ន និងការគ្ំរទេដីម្បអីនុវត�
 រេបៀបស្រមបស្រម�លែបបចូលរមួ និងអាចផ�ល់ការ
 គំ្រទ្រគប់្រគន់ដល់អ�កចូលរួមែដលកំពុងេធ�ីការ
 ផ� ស់ប�ូរ។
៨. អនុវត�អភិ្រកមែបបចូលរមួេដាយផ�ល់ឱកាសស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការគ្ំរទ។ បេច�កេទសេរៀនសូ្រត
 តាមែបបចូលរមួ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ជំរុញកិច�
 សន�ន និងគ្ំរទការ្រតិះរះិពិចារណអំពីតួនទី
 េយនឌ័របេង�ីនេគលជំហររបស់�ស�ី េដញេដាលការ
 ែបងែចកធនធនែដលគ� នសមភព និងេដាះ្រសាយ
 អតុល្យភពអំណចរវាងបុរស និង�ស�ី។
៩. េ្របី្របស់សម� រផ្សព�ផ្សោយែដលបង�ភពងាយ្រស�ល 
 ពាក់ព័ន� និងជំរុញការចូលរមួ។ សម� រៈផ្សព�ផ្សោយជ
 រូបភពែដលមនពណ៌ និងវជិ�មន រមួទាងំឯកសារ
 ស្រមប់យកេទអនុវត�េនផ�ះ មនសារៈសំខាន់ក�ុង
 តំបន់ែដលមនក្រមិតអក�រភពទាប និងជគន�ឹះក�ុង
 ការច្បោមយកចំណប់អារម�ណ៍របស់អ�កចូលរមួ េដាយ
 បនជួយដល់ការផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់25។ ក�ុងករណី
 ែដលអ�កចូលរមួមិនសូវេចះអក្សរ វាជការល�ក�ុងការ
 មនអ�កស្រមបស្រម�ល ២ នក់េដីម្បជីួយដល់អ�ក
 ចូលរមួបនយល់ និងពិចារណពសីម� រ ដូចឧទាហរណ៍
 ក�ុងកម�វធិី Indashyikirwa។
១០.អនុវត�អភិ្រកមែបបបរយិបន�េដីម្បីជំរុញការចូល
 រមួរបស់គូ្រសករែដលជួបការលំបកបំផុត។ កម�វធិី 

Indashyikirwa េ្របី្របស់យុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បី
ធនថ កម�វធិីេនះផ�ល់ភពងាយ្រស�លដល់ជនមន
ពិការភព។ ចំណុចេនះរមួមនការសហការជមួយ្រក�ម
្របឹក្សោជតិេដីម្បជីនពិការ ែដលមនេគលេដ្រគបដណ� ប់

េលីជនមនពិការភពចំនួន ២៨០ នក់ និង
ែកស្រម�លសម� រផ្សព�ផ្សោយឱ្យបង�លក�ណៈ
ងាយ្រស�ល26។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

វសិ័យសុខាភិបល 
រមួទាងំេសវាសុខភពផ�ូវេភទ និង
សុខភពបន�ពូជ

វស័ិយសុខាភិបលផ�ល់ឱកាសយ៉ងេ្រចីនស្រមប់ការជំរុញការចូលរមួរបស់គូ្រសករក�ុង្រទង់
្រទាយធំ ឧ. តាមរយៈេសវាសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ។ េសវាសុខភពផ�ូវេភទ
និងសុខភពបន�ពូជ និងេសវាពិេ្រគះេយបល់ែដលមន្រសាប់ ្រត�វបនែកស្រម�លេដីម្បដីាក់
ប��ូ លសារស�ីពីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអាច្រត�វបនេ្របី្របស់េដីម្បកីំណត់រក
គូ្រសករែដលងាយរងេ្រគះ និងផ�ល់ការប��ូ នេទអន�រាគមន៍កាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយែដល
េផ� តេគលេដេលគូី្រសករ។ អ�កជំនញសុខភពអាចចូលរមួ និងទទួលការបំពាក់បំប៉នស្រមប់
ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នទំនក់ទំនងអវជិ�មនតាមរយៈសម� រ និងធនធនអប់រ ំ ែដលមនផ�ល់
ជូនក�ុងបន�ប់រង់ចា ំបន�ប់ពិនិត្យ និងកែន�ងពិេ្រគះេយបល់ និងតាមរយៈសារែដលផ�ល់ជូន
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កាត់បន�យការពឹងែផ�កែផ�កហរិ��វត�ុេលីបុរស និងសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត។ យុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាចជួយ
ឱ្យ�ស�ីបេង�ីនអំណចចរចា ទំនុកចិត� ស�័យភពក�ុងការសេ្រមចចិត� និងផ�ល់ជេ្រមីស ក៏ដូចជទីភ� ក់ងារដល់�ស�ីក�ុង
ការេធ�ីសកម�ភពេដាយខ�ួនឯង និងជំនួសមុខឱ្យ្រគ�សារ ពាក់ព័ន�នឹងសុវត�ិភព។
 យុទ�សា�ស�េនះរមួប��ូ លអភិ្រកមៃនការេធ�កីារជមួយ�ស� ី និងេក�ង្រសីក�ុងសហគមន៍ ដូចជ ្រក�ម�ស�ជួីបការលំបក
(ឧ. �ស�្ីរបកបរបរផ�ូវេភទ និង�ស�មីនពិការភព)។ ការណ៍ែដលអភិ្រកមេផ� តសំខាន់េលី្រក�ម�ស�ជីក់លាក់ សីុសងា� ក់
គ� នងឹេគលការណ៍ែណនៃំន្រកបខ័ណ�  RESPECT ែដលរមួប��ូ លការមនិទុកនរណម� ក់េចាល2  តាមរយៈការេលីក
េឡងីពីទ្រមង់ច្រម�ះ និង្របសព�គ� ៃនការេរសីេអីង និងវសិមភព។ យុទ�សា�ស�េនះក៏រមួប��ូ លផងែដរនូវកិច�ខិតខំ
្របងឹែ្របងែដលេផ� តេលីេក�ង្រសវីយ័ជទំង់ ែដល្របឈមនឹងហានភ័ិយជក់លាក់ និងងាយរងេ្រគះេដាយសារថមពល
ៃនអំណចែដលពាក់ព័ន�នឹងអាយុវយ័េក�ងរបស់ពួកេគ។
 
កតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ
យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យ និងេលកីេឡងីពីកតា� ការពារពអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ីដូចខាងេ្រកាម៖

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

អសន�ិសុខេសដ�កិច� (�ស�ី និងបុរស)
ស�័យភពហរិ��វត�ុ (�ស�ី)
ឥរយិបថ នងិការអនុវត�ែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ
(�ស�ី និងបុរស) និងបុរស
្របសិទ�ភពផ� ល់ និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនខ�ស់ (�ស�ី)

អសន�សុិខេសដ�កិច� (�ស�)ី
ឥរយិបថែដលបែណ� តបេណ� យ ឬផ�ល់េលស
សំអាងថ អំេពីហងិ្សោជេរឿងធម�តា ឬអាចទទួល
យកបន (�ស� ីនិងបុរស)
្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន នងិតៃម�ផ� ល់ខ�ួនទាប(�ស�)ី3

អន�របុគ�ល ទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល េពារេពញេដាយសមភព
េយនឌ័រ រមួទាងំក�ុងការសេ្រមចចិត�រមួគ�  និងការ
ទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ
ភពដូចគ� កាន់ែតខា� ងំៃនក្រមិតអប់ររំវាង�ស�នីងិបុរស

ក្រមិតខ�ស់ៃនវសិមភពក�ងុទំនក់ទំនងៃដគូស�ទិ�សា� ល
និងទំនក់ទំនងសាច់ៃថ�
�ស�ីមនការពឹងែផ�កែផ�កហរិ��វត�ុ និងមិនសូវ
មនសំេឡងក�ុងការសេ្រមចចិត�ក�ុង្រគ�សារ

សហគមន៍ បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ ការេគរពភពច្រម�ះ 
និងសមភពេយនឌ័រ និងេលីកកម�ស់ការបេង�ីន
ភពអង់អាចរបស់�ស�ី

បទដា� នេយនឌ័រអវជិ�មនែដល្របកាន់យកបុព�សទិ�ិ
របស់បុរស និងរតឹត្បតិស�យ័ភពរបស់�ស�ី

សង�ម ក្រមិតខ�ស់ៃនការងាររបស់�ស�ី
ក្រមិតខ�ស់ៃនការអប់ររំបស់�ស�ី
�ស�ីចូលរមួយ៉ងសកម�ក�ុងជីវភពនេយបយ

អ្រតាការងារទាប និងនិកម�ភព និងបរយិកាស
ការងារែបបេកង្របវ�័�ស្រមប់�ស�ី
�ស�មីនិសូវ្របឡូកក�ុងជីវភពនេយបយ
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

E ៖ ការបេង��នភាពអង់អាចរបស់�ស�ី

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

�ស�ីមនការយល់ដឹង

អំពីសិទ�ិរបស់ខ�ួន។

្រគ�សារ សហគមន៍
និងសា� ប័នេជឿជក់ និង

្របកាន់យកសមភពេយនឌ័រ
ជបទដា� ន និងែលងទទួល
យកអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

សមភពេយនឌ័រ និង
ការេគរព្រត�វបនអនុវត�ក�ុង
ទំនក់ទំនងៃដគូស�ិទ�សា� ល
ទំនក់ទំនងក�ុងសហគមន៍

និងទំនក់ទំនងក�ុង
សហគមន៍។

�ស�ី និងេក�ង្រសី
អាចសេ្រមចចិត�
េដាយខ�ួនឯង។

�ស�ីមនភពម� ស់ការ

ែផ�កហរិ��វត�ុ
កាន់ែតេ្រចីន។

�ស�ីកំពុងចូលរមួ

ក�ុងជីវតិសាធរណៈ

និងជីវតិនេយបយ។

�ស�ី និងេក�ង្រសីមន

្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន

និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនកាន់

ែតេ្រចីន។

�ស�ី និងេក�ង្រសី

មនមូលធនសង�ម

កាន់ែតខា� ងំ។

�ស�ី មនលទ�ភព

កាន់ែតេ្រចីនក�ុងការ

ទទួលបនេសវា

ហរិ��វត�ុ

�ស�ីមនលទ�ភព

កាន់ែតេ្រចីនក�ុងការទទួល

បន្របក់ចំណូល ដីធ�ី និង

្រទព្យសម្បត�ិផលិតភព

េផ្សងេទៀត។

�ស�ី និងបុរស្រតិះរះិ

ពិចារណ និងពិភក្សោ

ពីវសិមភពេយនឌ័រ និង

វសិមភពអំណច

សមជិក្រគ�សារ និង

សមជិកសហគមន៍ជបុរស

គ្ំរទការបេង�ីនភពអង់អាច

របស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។

�ស�ីកំពុងេ្របី្របស់

សិទ�ិមនុស្សរបស់ពួកេគ

និងកំពុងរមួចំែណក

ដល់ការអភិវឌ្ឍ។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមរេំលចទិដ�ភព
ធម�តាៃន្រទឹស�ៃីនការផ� ស់ប�ូរ ែដល
បងា� ញពីរេបៀបែដលអន�រាគមន៍
ែផ�កេលីភស�ុតាងែដលខិតខំបេង�នី
ភពអង់អាចែផ�កសង�ម និងេសដ�កិច�
របស់�ស� ីអាចឈានេទកាត់បន�យ
ការ្រប្រពឹត�អំ េពីហិង្សោេលី �ស�ី។ 
េទាះជយ៉ងណ ចាបំច់្រត�វ
មនការអភិវឌ្ឍ និងការែកស្រម�ល
ប ែន� ម េទៀ ត េលី ដ្យោ ្រកា ម េនះ
ស្រមប់កម�វធិីជក់លាក់។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 ការអន�រាគមន៍េ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះ រមួមនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកសាងជំនញវជិ� ជវីៈ ជំនញហរិ��វត�ុ និងបំណិនជីវតិរបស់�ស� ីេដាះ្រសាយឧបសគ�រារាងំបរយិបន�
សង�ម បរយិបន�នេយបយ និងបរយិបន�េសដ�កិច� ដូចជ របបមិនេស�ីភពៃនសិទ�ិទទួលេករមត៌ក និងសិទ�ិទទួល្រទព្យសម្បត�ិ និងកសាងបណ� ញសង�ម និង
ទភី� ក់ងាររមួ។ យុទ�សា�ស�ទាងំេនះមនេគលបំណងកសាងអំណចបុគ�ល អំណច្រក�ម និងអំណចសមូហភពរបស់�ស�កី�ុងការេដញេដាលវសិមភព និងការចាញ់េ្របៀប
ក�ុងទំនក់ទំនងរបស់�ស� ី ក�ុង្រគ�សារ នងិសហគមន៍។ ក�ុងករណីមួយចំនួន កម�វធិេីផ� តែតេលកីារបេង�នីភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� ឬសង�ម។ កម�វធិេីផ្សងេទៀត្រចបច់
ប��ូ លគ� នូវអន�រាគមន៍សង�ម និងអន�រាគមន៍េសដ�កិច�។ តារាងខាងេ្រកាមបងា� ញពីអភិ្រកមែដលមនសកា� នុពលជេ្រចីន ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និង
ផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន� និងឧទាហរណ៍កម�វធិី។ 

ការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីការ
បេង�ីនភពអង់អាចស្រមប់
�ស�ី និងេក�ង្រសី ដូចជ
បំណិនជីវតិ ចេន� ះសុវត�ភិព4  
និងការែណនំ

អន�រាគមន៍េនះរួមប��ូ លអន�រាគមន៍ែដលេផ� តេលីការបេង�ីនភពអង់អាច
ែផ�កសង�មរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសី ដូចជបំណិនជីវតិ ចេន� ះសុវត�ភិព និងការ
ែណន។ំ
អន�រាគមន៍េនះក៏អាចរួមប��ូ លការបេង�ីនភពអង់អាចជសមូហភព
ជមួយ្រក�ម�ស�ីជួបការលំបក ដូចជ �ស�ី្របកបរបរផ�ូវេភទផងែដរ។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពល ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
នងិ្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍្របេភទ
េនះអាចកាត់បន�យការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ រមួទាងំអំេពីហងិ្សោពីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល េដាយ�ស�ី និងេក�ង្រសី។

គំនិតផ�ួចេផ�ីមស្រមប់េក�ង្រសី
វយ័ជទំង់ (AGI)
(េកនយ៉)

សមូហភវបូនីយកម�អ�ក្របកបរបរ
ផ�ូវេភទ AVAHAN
(ឥណ� )

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ េដីម្បបី�� ក់
ថ អភិ្រកមទាងំេនះអាចជួយកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ។
េនេពលេធ�កីារជមួយេក�ង្រសីវយ័ជទំង់ អភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភព
បំផុតពាក់ព័ន�នងឹអន�រាគមន៍ៃនការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កសង�មរបស់
្រក�មជក់លាក់ឱ្យបន្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ែដល្រត�វបនអនុវត�ក�ុងរយៈេពល
ចាប់ពី ១ ឆ� េំឡងីេទ5។

េគលនេយបយស�ីពីការ
ទទួលេករមត៌ក និងកម�សិទ�ិ
្រទព្យសម្បត�ិ និងអន�រាគមន៍
នន

ចំណុចេនះរមួប��ូ លអន�រាគមន៍ែដលេផ� តេលីវេិសាធនកម�ច្បោប់ ស�ីពីសិទ�ិ
ទទួលេករមត៌ក និង្រទព្យសម្បត�ិ េដីម្បបីេង�ីនលទ�ភព និងការ្រគប់្រគងរបស់
�ស�ីេលីដីធ�ី និង្រទព្យសម្បត�ិែដលមនផលិតភពេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជបេង�ីន
តៃម�របស់េក�ង្រសីក�ុង្រគ�សាររបស់ពួកេគ។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលប�� ក់ថ ការេធ�ីកំែណ
ទ្រមង់របបមិនេស�ភីពៃនការទទួលេករមត៌ក និង្រទព្យសម្បត� ិ ជែផ�ក
ដ៏សំខាន់មួយៃនការកាត់បន�យក្រមិតជរួមៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី។ 
ចំណុចេនះរមួប��ូ លការវភិគពី្របេទសឥណ�  ែដលក�ុងបណ� រដ�ែដល
សិទ�ិទទួលេករមត៌ក្រត�វបនេធ�ីឱ្យមនសមភពស្រមប់មនុស្សទាងំ
ពីរេភទ ក្រមិតជរមួៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វបនរាយការណ៍េទ

វេិសាធនកម�ច្បោប់ស�ពីកីារទទួល
េករមត៌ក
(ឥណ� )

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ >  ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖ > ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ គ� ន
ការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 

នគរបល ថយចុះ ៣៦% ចាប់ពីឆ�  ំ១៩៧៦ រហូតដល់ឆ�  ំ២០០៤។ 
គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។



៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលប�� ក់ថ ការេធ�ីកំែណ
ទ្រមង់របបមិនេស�ភីពៃនការទទួលេករមត៌ក និង្រទព្យសម្បត� ិ ជែផ�ក
ដ៏សំខាន់មួយៃនការកាត់បន�យក្រមិតជរួមៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី។ 
ចំណុចេនះរមួប��ូ លការវភិគពី្របេទសឥណ�  ែដលក�ុងបណ� រដ�ែដល
សិទ�ិទទួលេករមត៌ក្រត�វបនេធ�ីឱ្យមនសមភពស្រមប់មនុស្សទាងំ
ពីរេភទ ក្រមិតជរមួៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វបនរាយការណ៍េទ

មី្រក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់សន្ស ំ
និង្របក់កម�ី បូករមួនឹង
សមសភគៃនការបណ�ុ ះ 
បណ� លស�ីពីេយនឌ័រ និង
ការបេង�ីនភពអង់អាច

មនអភិ្រកមែដលមនសកា� នុពលជេ្រចីនែដល្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការ
បេង�នីភពអង់អាចែផ�កេសដ�កចិ� នងិសង�ម។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះពនិតិ្យេមីល
ទិដ�ភពជរមួៃនការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី េដាយ្រចបច់
ប��ូ លគ� នូវការកសាងជំនញសង�ម និងទំនុកចិត�របស់�ស�ី និងសកម�ភព
ែដលេផ� តេលីការបេង�ីនអក�រភពែផ�កហរិ��វត�ុ និងភពម� ស់ការរបស់�ស�ី។ 
អន�រាគមន៍មួយចំនួនជំរុញការចូលរមួរបស់ៃដគូជបុរស ឬេក�ង្រប�សក�ុងនម
ជមិត�ភក�ិ េដីម្បកីាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតមន និងទទួល
បនការគ្ំរទពីបុរស និងេក�ង្រប�ស។ ្របេភទអន�រាគមន៍េផ្សងេទៀត ជំរុញការ
ចូលរមួយ៉ង្រជលេ្រជរបស់បុរស និងេក�ង្រប�សក�ុងកម�វធិីេនះេដីម្បឱី្យបុរស 
និងេក�ង្រប�សទទួលបនអន�រាគមន៍េពញេលញៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
ែផ�កសង�ម និងេសដ�កិច� ដូច�ស�ី និងេក�ង្រសីែដរ។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពល ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ែដល
េផ� តេលីការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កសង�មរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសី ែដល
្រចបច់ប��ូ លគ� នូវសមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
េសដ�កិច� និងសង�ម (ដូចជ បំណិនជីវតិ ចេន� ះសុវត�ភិព  និងការែណ
ន ំបូករមួនឹងអន�រាគមន៍ែផ�កេសដ�កិច�) អាចកាត់បន�យការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ិទ�សា� ល េដាយ�ស�ី និងេក�ង្រសី។ េ្រកពីេនះ មន
ភស�ុតាងប�� ក់ថ េនេពលអន�រាគមន៍ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹងបុរស និង
េក�ង្រប�ស វាអាចកាត់បន�យការរាយការណ៍េដាយបុរស ស�ពីអំីេពហីងិ្សោ
េលីៃដគូស�ទិ�សា� ល។ គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។

MAISHA
(តង់ហ្សោនី)

Zindagii Shoista 
(តាជីគសីា� ន)

Do Kadam Barabari Ki Ore 
(២ ជំហានេឆ� ះេទរកសមភព)
(ឥណ� )

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
នគរបល ថយចុះ ៣៦% ចាប់ពីឆ�  ំ១៩៧៦ រហូតដល់ឆ�  ំ២០០៤។ 
គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។

អន�រាគមន៍េនះ្រត�វបនអនុវត�ជមួយ
សមជិក្រគ�សាររហូតដល់ ៤ នក់
ែដលមនជំនន់ខុសៗគ�  និងរមួ
ប��ូ ល ៖
• ១០ វគ�ស�ពីកីារបេង�នីភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីការកសាងសមធម៌
 េយនឌ័រ ការេគរព ទំនក់ទំនង 
 និងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការវាយតៃម�េដាយេ្របីមេធ្យោបយ
ច្រម�ះ9

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖
 • មនការផ� ស់ប�ូរគួរឱ្យកត់សម� ល់
 ៃនឌីណមិកទំនក់ទំនង សា� នភព
 សុខភពផ�ូវចិត� និងសា� នភព
 សង�មេសដ�កិច�
• មនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់

• វគ�ស�ីពីការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីេយនឌ័រ ការព្រងឹង
 ការងារ និងរបរចិ�� ឹមជីវតិ ការ
 អភិវឌ្ឍអាជីវកម� និងសកម�ភព
 រក្របក់ចំណូល (IGAs) ែដល
 កំណត់យក�ស�ីវយ័េក�ងែដល
 េរៀបការរចួ និងសមជិក្រគ�សារ
 ម� ក់េទៀតជេគលេដ។
• ្រគ�សារនមួីយៗទទួលបនសាច់
 ្របក់ចំនួន ៣៧០ ដុលា� រេដីម្បី
 ចាប់េផ�ីមសកម�ភពរក្របក់
 ចំណូល។
• ការ្រត�តពិនិត្យ និងសកម�ភព
 បំេពញបែន�មេលីសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូល8។

 ក�ុងែផ�កស�ិតិ ស្រមប់្រគប់ទ្រមង់
 ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
 ែដ ល រា យ កា រ ណ៍ េដា យ បុ រ ស 
 (ការ្រប្រពឹត�) និង�ស�ី  
 (ការទទួលរង)
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលប�� ក់ថ ការេធ�ីកំែណ
ទ្រមង់របបមិនេស�ភីពៃនការទទួលេករមត៌ក និង្រទព្យសម្បត� ិ ជែផ�ក
ដ៏សំខាន់មួយៃនការកាត់បន�យក្រមិតជរួមៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី។ 
ចំណុចេនះរមួប��ូ លការវភិគពី្របេទសឥណ�  ែដលក�ុងបណ� រដ�ែដល
សិទ�ិទទួលេករមត៌ក្រត�វបនេធ�ីឱ្យមនសមភពស្រមប់មនុស្សទាងំ
ពីរេភទ ក្រមិតជរមួៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វបនរាយការណ៍េទ

នគរបល ថយចុះ ៣៦% ចាប់ពីឆ�  ំ១៩៧៦ រហូតដល់ឆ�  ំ២០០៤។ 
គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិខុីសគ�  ៣ ែដល្រត�វបនបងា� ញថជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡងអំ់េពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិ។ី គួរអានខ�មឹសារ
ក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនិត្យការរចន និងការអនុវត� (ទំ. ៨) ក៏ដូចជេគលការណ៍ែណនសំ�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ែដល
មនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។ ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពីកម�វធិីនីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

MAISHA 
(ែផ�កតាម 
IMAGE)6 

អន�រាគមន៍មី្រក�ហរិ��វត�ុ បូករមួនឹង
ការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កេយនឌ័រ
ែដលមនេគលបំណងបេង�ី ន
សុខុមលភពែផ�កេសដ�កិច� និង
ភពម� ស់ការរបស់សហគមន៍ និង
កា ត់ ប ន� យ ភ ព ងា យ រ ង េ្រគះ
េដាយសារេមេរាគេអដស៍ និង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី

តង់ហ្សោនី �ស�ី្រកី្រកេនទីជនបទ
ែដលជសមជិក្រក�ម
មី្រក�ហរិ��វត�ុែដល្រត�វ
បនបេង�ីតេឡងី

�ស�ែីដលជសមជិក្រក�មមី្រក�ហរិ��វត�ុ
ែដល្រត�វបនបេង�ីតេឡីងជមុន 
្រត� វបនអេ�� ីញឱ្យចូលរួមក�ុ ង
កម�វធិីស�ីពីការបេង�ីនភពអង់អាច
តាមែបបចូលរមួ ែដលមន ១០ វគ� 
(រយៈេពល ២០ សប� ហ៍)។
វគ�នីមួយៗ មនរយៈេពល ១,៥-២ 
េម៉ង នងិ្រត�វបនេរៀបចេំឡងីេដាយ
អ�កស្រមបស្រម�លជ�ស�ី ែដល
ទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល េដាយ
អនុវត�កម�វធិីសិក្សោ Wanawake 
Na Maisha (មនន័យថ “�ស�ី
និងជីវតិ” ក�ុង Kiswahili)។

២៤ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT) និងការ
្រសាវ្រជវែបបគុណភពែដលេ្របី
រយៈេពលែវង7

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖
 • ការថយចុះ ១/៤ ៃនហានិភ័យរបស់
 �ស�ីក�ុ ងការទទួលរងអំេពីហិង្សោ
 ផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ
 ពីៃដគូស�ិទ�សា� ល
• ភព្របេសីរ េឡីងៃនឥរយិបថ
 ចំ េពាះអំ េពីហិង្សោេលី ៃដគូស�ិទ�
 សា� ល និងការេកីនេឡងីៃនទំនុក
 ចិត�ផ� ល់ខ�ួនរបស់�ស�ី

Zindagii 
Shoista 
(ការរស់េន
្របកបេដាយ
ភពៃថ�ថ�ូរ) 

ទីជនបទក�ុង
្របេទស
តាជីគីសា� ន

�ស�ីវយ័េក�ងែដលេរៀបការ
រចួ និង្រក�ម្រគ�សារ
(រមួទាងំសាច់ៃថ�)

អន�រាគមន៍េនះ្រត�វបនអនុវត�ជមួយ
សមជិក្រគ�សាររហូតដល់ ៤ នក់
ែដលមនជំនន់ខុសៗគ�  និងរមួ
ប��ូ ល ៖
• ១០ វគ�ស�ពីកីារបេង�នីភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីការកសាងសមធម៌
 េយនឌ័រ ការេគរព ទំនក់ទំនង 
 និងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ

ជង
១៨ ែខ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការវាយតៃម�េដាយេ្របីមេធ្យោបយ
ច្រម�ះ9

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖
 • មនការផ� ស់ប�ូរគួរឱ្យកត់សម� ល់
 ៃនឌីណមិកទំនក់ទំនង សា� នភព
 សុខភពផ�ូវចិត� និងសា� នភព
 សង�មេសដ�កិច�
• មនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់

• វគ�ស�ីពីការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីេយនឌ័រ ការព្រងឹង
 ការងារ និងរបរចិ�� ឹមជីវតិ ការ
 អភិវឌ្ឍអាជីវកម� និងសកម�ភព
 រក្របក់ចំណូល (IGAs) ែដល
 កំណត់យក�ស�ីវយ័េក�ងែដល
 េរៀបការរចួ និងសមជិក្រគ�សារ
 ម� ក់េទៀតជេគលេដ។
• ្រគ�សារនមួីយៗទទួលបនសាច់
 ្របក់ចំនួន ៣៧០ ដុលា� រេដីម្បី
 ចាប់េផ�ីមសកម�ភពរក្របក់
 ចំណូល។
• ការ្រត�តពិនិត្យ និងសកម�ភព
 បំេពញបែន�មេលីសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូល8។

 ក�ុងែផ�កស�ិតិ ស្រមប់្រគប់ទ្រមង់
 ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
 ែដ ល រា យ កា រ ណ៍ េដា យ បុ រ ស 
 (ការ្រប្រពឹត�) និង�ស�ី  
 (ការទទួលរង)

អន�រាគមន៍ែដលេផ� តការយកចិត�
ទុកដាក់េលី្រគ�សារ ែដល្រចបច់
ប��ូលគ� រវាងការបេង�នីភពអង់អាច
ែផ�កេយនឌ័រ ការបណ�ុ ះបណ� លស�ី
ពីការបេង�ីតសកម�ភពរក្របក់
ចំណូល (IGA) និងជំនួយឥណទាន
ខា� តមី្រក�េដីម្បគី្ំរទអន�រាគមន៍េនះ
ក�ុង្រគ�សារ។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

អន�រាគមន៍េនះ្រត�វបនអនុវត�ជមួយ
សមជិក្រគ�សាររហូតដល់ ៤ នក់
ែដលមនជំនន់ខុសៗគ�  និងរមួ
ប��ូ ល ៖
• ១០ វគ�ស�ពីកីារបេង�នីភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីការកសាងសមធម៌
 េយនឌ័រ ការេគរព ទំនក់ទំនង 
 និងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការវាយតៃម�េដាយេ្របីមេធ្យោបយ
ច្រម�ះ9

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖
 • មនការផ� ស់ប�ូរគួរឱ្យកត់សម� ល់
 ៃនឌីណមិកទំនក់ទំនង សា� នភព
 សុខភពផ�ូវចិត� និងសា� នភព
 សង�មេសដ�កិច�
• មនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

គំនិតផ�ួចេផ�ីម 
ស្រមប់េក�ង្រសី 
វយ័ជំទង់
(េកនយ៉)
(AGI-K)

អន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់
អាចពហុវសិ័យ (សង�ម សុខភព 
ការអប់រ ំនិងេសដ�កិច�)
ស្រមប់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់

តំបន់ជួបការ
លំបក ៣ ក�ុង
្របេទសេកនយ៉៖
Kebera, 
Nairobi និង 
Wajir ែដលស�ិត
េនភគឦសាន
ៃន្របេទស
េកនយ៉។

េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ 
(១១-១៥ ឆ� )ំ

AGI-K ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវសមស
ភគខុសៗគ�  ៤ ដូចជ កម�វធិី
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោក�ុងសហគមន៍ 
កម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់េដាយមន
លក�ខណ�  (CCT) ក�ឹបបេង�ីនភព
អង់អាចរបស់េក�ង្រសីញេដាយ
េផ� តសំខាន់េលីសុខភព និងការ
អប់រសំ�ីពីហរិ��វត�ុ និង្របក់សន្សំ

ជង
២ ឆ� ំ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ជមួយនឹង
សមសភគ ៤10 

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗេ្រកាយការ
ប�� ប់អន�រាគមន៍ែដលមានរយៈេពល 
២ ឆា�  ំ៖
• ផលជះវជិ�មនយ៉ងេ្រចីនេលីការ
 កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ ការប��ប់
 ក្រមិតបឋមសិក្សោ ចំេណះដឹងស�ី
 ពីសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ

• វគ�ស�ីពីការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីេយនឌ័រ ការព្រងឹង
 ការងារ និងរបរចិ�� ឹមជីវតិ ការ
 អភិវឌ្ឍអាជីវកម� និងសកម�ភព
 រក្របក់ចំណូល (IGAs) ែដល
 កំណត់យក�ស�ីវយ័េក�ងែដល
 េរៀបការរចួ និងសមជិក្រគ�សារ
 ម� ក់េទៀតជេគលេដ។
• ្រគ�សារនមួីយៗទទួលបនសាច់
 ្របក់ចំនួន ៣៧០ ដុលា� រេដីម្បី
 ចាប់េផ�ីមសកម�ភពរក្របក់
 ចំណូល។
• ការ្រត�តពិនិត្យ និងសកម�ភព
 បំេពញបែន�មេលីសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូល8។

 ក�ុងែផ�កស�ិតិ ស្រមប់្រគប់ទ្រមង់
 ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
 ែដ ល រា យ កា រ ណ៍ េដា យ បុ រ ស 
 (ការ្រប្រពឹត�) និង�ស�ី  
 (ការទទួលរង)

 សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម អក�រ
 ភពហរិ��វត�ុ និងឥរយិបថៃនការ
 សន្ស្ំរបក់ និងសា� នភពេសដ�កិច�
 ្រគ�សារ ក�ុងតំបន់្របជំុជន។

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗេ្រកាយការ
ប��ប់អន�រាគមន៍បានរយៈេពល ២ ឆា�  ំ៖
• គ� នការធនផលជះេលីអំេពហីងិ្សោ
• ផលប៉ះពាល់វជិ�មនយ៉ងេ្រចីន
 ស ្រម ប់ េក� ង ្រសី ែដ ល េន េ្រក
 សាលា េនេដីម្រគ ក�ុងតំបន់ 
 Wajir ពាក់ព័ន�នឹងការពន្យោរេពល
 េរៀបការ នងិការមនៃផ�េពាះ ក៏ដូចជ
 ការ េកីន េឡីង ៃនការ ចុះ េឈា� ះ
 ចូលេរៀន
• ផលប៉ះពាល់វជិ�មនយ៉ងេ្រចីន
 ស្រមប់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ក�ុងតំបន់ 
 Kibera ពាក់ព័ន�នឹងការពន្យោរ
 េពលចាប់េផ�ីម្របឡូកផ�ូវេភទ និង
 ការបេង�ីតកូន។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

អន�រាគមន៍េនះ្រត�វបនអនុវត�ជមួយ
សមជិក្រគ�សាររហូតដល់ ៤ នក់
ែដលមនជំនន់ខុសៗគ�  និងរមួ
ប��ូ ល ៖
• ១០ វគ�ស�ពីកីារបេង�នីភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីការកសាងសមធម៌
 េយនឌ័រ ការេគរព ទំនក់ទំនង 
 និងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការវាយតៃម�េដាយេ្របីមេធ្យោបយ
ច្រម�ះ9

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖
 • មនការផ� ស់ប�ូរគួរឱ្យកត់សម� ល់
 ៃនឌីណមិកទំនក់ទំនង សា� នភព
 សុខភពផ�ូវចិត� និងសា� នភព
 សង�មេសដ�កិច�
• មនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ជមួយនឹង
សមសភគ ៤10 

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗេ្រកាយការ
ប�� ប់អន�រាគមន៍ែដលមានរយៈេពល 
២ ឆា�  ំ៖
• ផលជះវជិ�មនយ៉ងេ្រចីនេលីការ
 កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ ការប��ប់
 ក្រមិតបឋមសិក្សោ ចំេណះដឹងស�ី
 ពីសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ

• វគ�ស�ីពីការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� (១០ សប� ហ៍) 
 ែដលេផ� តេលីេយនឌ័រ ការព្រងឹង
 ការងារ និងរបរចិ�� ឹមជីវតិ ការ
 អភិវឌ្ឍអាជីវកម� និងសកម�ភព
 រក្របក់ចំណូល (IGAs) ែដល
 កំណត់យក�ស�ីវយ័េក�ងែដល
 េរៀបការរចួ និងសមជិក្រគ�សារ
 ម� ក់េទៀតជេគលេដ។
• ្រគ�សារនមួីយៗទទួលបនសាច់
 ្របក់ចំនួន ៣៧០ ដុលា� រេដីម្បី
 ចាប់េផ�ីមសកម�ភពរក្របក់
 ចំណូល។
• ការ្រត�តពិនិត្យ និងសកម�ភព
 បំេពញបែន�មេលីសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូល8។

 ក�ុងែផ�កស�ិតិ ស្រមប់្រគប់ទ្រមង់
 ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល
 ែដ ល រា យ កា រ ណ៍ េដា យ បុ រ ស 
 (ការ្រប្រពឹត�) និង�ស�ី  
 (ការទទួលរង)

 សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម អក�រ
 ភពហរិ��វត�ុ និងឥរយិបថៃនការ
 សន្ស្ំរបក់ និងសា� នភពេសដ�កិច�
 ្រគ�សារ ក�ុងតំបន់្របជំុជន។

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗេ្រកាយការ
ប��ប់អន�រាគមន៍បានរយៈេពល ២ ឆា�  ំ៖
• គ� នការធនផលជះេលីអំេពហីងិ្សោ
• ផលប៉ះពាល់វជិ�មនយ៉ងេ្រចីន
 ស ្រម ប់ េក� ង ្រសី ែដ ល េន េ្រក
 សាលា េនេដីម្រគ ក�ុងតំបន់ 
 Wajir ពាក់ព័ន�នឹងការពន្យោរេពល
 េរៀបការ នងិការមនៃផ�េពាះ ក៏ដូចជ
 ការ េកីន េឡីង ៃនការ ចុះ េឈា� ះ
 ចូលេរៀន
• ផលប៉ះពាល់វជិ�មនយ៉ងេ្រចីន
 ស្រមប់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ក�ុងតំបន់ 
 Kibera ពាក់ព័ន�នឹងការពន្យោរ
 េពលចាប់េផ�ីម្របឡូកផ�ូវេភទ និង
 ការបេង�ីតកូន។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំនិងេគលការណ៍រមួៃនអភ្ិរកមែដលមន្របសិទ�ភពស្រមប់
ការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កសង�ម និងេសដ�កិច�របស់�ស� ី៖

��ង�ត�តពិនិត���ររច� និង�រអនុវត�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. កំណត់អត�ស�� ណ្រក�ម្របជជនេគលេដ ៖ េធ�កីារ
 ជមួយ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលជួបការលំបកបំផុតតាម
 រយៈអភិ្រកមចំេគលេដ និងអន�រាគមន៍សម្រសប
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមតថភពជក់ែស�ង
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ ឧបករណ៍ នងិដំេណីរ
 ការពិេ្រគះេយបល់ែដលមនការចូលរមួ អាច្រត�វ
 បនេ្របី្របស់េដីម្បកំីណត់រកភពងាយរងេ្រគះែផ�ក
 តាមបរបិទជក់លាក់ និង្រគបដណ� ប់េលីអនុ្រក�ម
 ្របជជនែដលជួបការលំបកបំផុត ដូចជ េក�ង្រសី
 េ្រកសាលា នងិ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលមនពិការភព។ 
 មុននឹងរចនអន�រាគមន៍េនះ គួរេធ�កីារវភិគសា� នភព 
 និងការវាយតៃម�ត្រម�វការ  េដមី្បែីស�ងយល់ពីឧបសគ�
 ស្រមប់អនុ្រក�ម�ស�ីជក់លាក់11 េហយីអន�រាគមន៍គួរ
 ្រត�វបនរចន និងែកស្រម�លេទតាមលទ�ផលែដល
 ទទួលបន។
២. េធ�កីារ្រសាវ្រជវែដលេផ� តេលីដេំណីរការ ស�ពីបីទដា� ន
 ជំុវញិតួនទីេយនឌ័រ នងិការរក្របក់ចំណូល ៖ េនះជ
 គន�ឹះក�ុងការែស�ងយល់ពីកាលៈេទសៈ ែដលេគចាត់
 ទុកថអាចទទួលយកបនស្រមប់�ស�ីែដលេរៀបការ
 រចួ និង�ស�ីមិនទាន់េរៀបការ ពាក់ព័ន�នឹងការរក្របក់
 ចំណូល្របេភទការងារ និងមូលេហតុ។ ចំណុចេនះ
 បង�ផលប៉ះពាល់យ៉ងធំេលី្របតិកម�របស់បុរស ្រគ�សារ
 និងសមជិកសហគមន៍ចំេពាះ�ស�ីែដលេធ�ីការ។ ក�ុង
 ករណីែដលអន�រាគមន៍េដញេដាលតួនទីេយនឌ័រ
 សូមេ្រតៀមខ�ួនកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី។
៣.ធនថ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េសដ�កិច�  ែផ�កេលីឱកាស្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិក�ុង
 មូលដា� ន។ ឧ. អន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� ្រត�វរចនេឡងីេដាយែផ�កេលីការវភិគ
 ទីផ្សោរស�ីពីជេ្រមីសរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់�ស�ី និង
 ្របសិនេបអីាច ែផ�កតាមការគ្ំរទែដលមន12 (ឧ. កម�ី
 ខា� តមី្រក� ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ីភូមិ (VSLAs) ្រក�មជួយ

 ខ�ួនឯង (SHGs))។
៤. កត់សម� ល់ និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ៖ យុទ�សា�ស�េនះអាចេដញេដាល
 េដាយផ� ល់េលីតួនទីេយនឌ័រែបប្របៃពណីក�ុ ង
 មជ្ឈដា� នបិតាធបិេតយ្យ។ ដូេច�ះ យុទ�សា�ស�េនះ្រត�វរមួ
 ប��ូ លកិច�ខិតខំ្របងឹែ្របងក�ុងការកាត់បន�យ្របតកិម�
 អវជិ�មន ែដលអាចេកីតេឡងី ដូចជ ហានិភ័យៃន
 ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតេ្រចីន។ យុទ�សា�ស�េនះ
 គួររមួប��ូ លការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបចាត់ែចង
 ជេម� ះហរិ��វត�ុក�ុងទំនក់ទំនង ឬ្រគ�សារ13 និង
 យុទ�សា�ស�ជំរុញការចូលរួមរបស់ៃដគូជបុរស14។
 ឧ. ការេលកីកម�ស់គំនិតេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ
 េសដ�កិច�្រគ�សារ អាចជួយធនថ ការេកីនេឡងីៃន
 ផលចំេណញែផ�កហរិ��វត�ុរបស់�ស�ី្រត�វបនេគេមីល
 េឃញីថជការរមួចំែណកដល់្រគ�សារ។ ក�ុងករណី
 ែដលជីវតិរស់េនរបស់�ស�្ីរត�វបនរាងំស�ះេដាយប��
 សាច់ៃថ� អភ្ិរកមែផ�កតាម្រគ�សារ្របែហលជសម្រសប។
 ឧ. កម�វធិីZindagii Shoista ក�ុង្របេទសតាជីគី
 សា� នេផ� តេគលេដេលី�ស�ីវយ័េក�ងែដលេរៀបការរចួ 
 និង្រក�ម្រគ�សាររបស់ពួកេគ (រមួទាងំសាច់ៃថ�) េហយី
 កម�វធិីេនះជួយកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ទន�ឹមនឹងការេលីកេឡងីពីសា� នភព
 របស់�ស�ីក�ុង្រគ�សារ និងទ្រមង់ច្រម�ះៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដលពួកគត់ទទួលរង15។
៥. ផ�ល់េពលេវលា និងធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 បណ�ុ ះបណ� ល និងការកសាងសមត�ភពអ�កស្រមប
 ស្រម�ល ៖ អន�រាគមន៍្របកបេដាយទស្សនទានេយនឌ័រ
 ទាមទាមនូវអ�កស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
 បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងការគ្ំរទជ

 បន�បន� ប់េដាយផ�ល់េពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 ឆ�ះុប�� ងំផ� ល់ខ�នួ ការ្របជុពំភិក្សោេ្រកាយចប់សកម�ភព 
 (debriefing) និងស្រមប់ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លេរៀន
 សូ្រតពីរេបៀបេដាះ្រសាយសា� នភពេផ្សងៗ និងសំណួរ
 របស់អ�កចូលរមួ។ ជអនុសាសន៍ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរដកពិេសាធន៍ពីការបណ�ុ ះបណ� លជមុនសិន
 ក�ុងនមជអ�កចូលរមួ16។  ឧ. កម�វធិី MAISHA រមួ
 ប��ូ លវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ េដីម្បអីាច
 ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លមនេពលែស�ងយល់ច្បោស់អំពី
 កម�វធិីសិក្សោ និងអនុវត�ជំនញនន17។
៦. ធនថ ៃដគូអនុវត� មនឯកេទស្រគប់្រគន់៖អន�រាគមន៍
 ៃនការបេង�នីភពអង់អាច ដូចជមី្រក�ហរិ��វត�ុ ទាមទារ
 នូវជំនញ   និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់ ទាងំសមត�ភព
 ែផ�កសា� ប័ន (ដូចជ ្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
 តៃម�សម្រសប) និងសមត�ភពរបស់បុគ�លិកម� ក់ៗ 
 (ដូចជជំនញល�្របេសីរែផ�កស្រមបស្រម�លនិង
 ឥរយិបថ្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ)។ ការងារគួរ
 េធ�េីឡងីេដាយៃដគូអនុវត�ែដលមនឯកេទសច្បោស់លាស់
 និងទទួលការបណ�ុ ះបណ� លយ៉ងេ្រចីនស�ីពីរេបៀប
 អនុវត�អន�រាគមន៍ ដូចជគុណតៃម� េគលការណ៍
 និងអភិ្រកម18។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៧.ធនផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងេពលេវលា្រគប់្រគន់
 េដីម្បផី�ល់្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់
 សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� 
 េដីម្បធីនការផ� ស់ប�ូរ្រជលេ្រជេលីសា� នភពេសដ�កិច�
 របស់�ស�។ី េដីម្បសីេ្រមចបនអត�្របេយជន៍េសដ�កិច�
 ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមមី្រក�ហរិ��វត�ុ  និងសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូលខា� តតូច ស្រមប់�ស� ី និង្រក�ម្រគ�សារ
 េគ្រត�វចំណយេពលយូរ (ជង ១២ ែខ) និងអាចរង
 ការគំរាមកំែហងពីវបិត�ិែដលអាចេកីតេឡីងេដាយ
 ៃចដន្យ។ ផលចំេណញេសដ�កិច�ស្រមប់�ស�គួីរែតេ្រចនី
 ល�មអាចឱ្យ�ស�ទីទួលបន្រទព្យសម្បត�េិសដ�កិច�ែដល
 ចាបំច់េដីម្បផី� ស់ប�ូរទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគ។ េ្រកពី
 េនះ េគ្រត�វចំណយេពលយូរេដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ
 េយនឌ័រ និងការអនុវត� េហយីជអនុសាសន៍ ការអនុវត�
 គួរចំណយេពល ៣ ឆ� េំឡងីេទ រមួទាងំរយៈេពល 
 ១ ឆ� សំ្រមប់ការងារេរៀបចំ។

៨. រក្សោជំនួយមូលនធិដិាច់េដាយែឡកស្រមប់
 សមសភគនីមួយៗ េនេពលេធ�ីការព្រងីក
 បែន�ម េដីម្បធីនថ ចំណយេលីការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេយនឌ័រ មិនប៉ះពាល់ដល់ការចំណយ
 ែផ�កមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលអាចធននិរន�រភពបនេដាយ
 ខ�ួនឯង។ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េយនឌ័រ េ្រចនីែតទាមទារជំនួយមូលនិធពិខីាងេ្រក19។
៩. ពិនិត្យយ៉ងយកចិត�ទុកដាក់េលីរេបៀបៃនការេ្របី
 ្របស់្របក់សន្ស ំនិង្របក់ចំណូលែដលមនការេកីន
 េឡងីេនក្រមិត្រគ�សារ។ ឧ. េដីម្បធីនថ �ស�ីអាច
 ្រគប់្រគង ឬ្រគប់្រគងរមួគ� េលីធនធន េហយីអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុងទំនក់ទំនង និងក�ុង្រគ�សារ មិនមនការេកីនេឡងី
 េដាយសារអន�រាគមន៍េនះ20។ ពិនិត្យថ ការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាច ជពិេសសការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� មិនព្រងឹង ឬជំរុញគំនិត
 ៃនការេ្របី្របស់ការងារែដលមិនទទួលបន្របក់ឈ�លួ
 របស់�ស�ី ឬដាក់បន�ុកេពលេវលាបែន�មេលី�ស�ីតាម
 រ េបៀ ប ែដ ល អា ច េធ�ី ឱ្យ �ស�ី មិ ន ទ ទួ ល ប ន សិ ទ�ិ
 អំណច21។
១០.ប��ូ លអន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ជមួយនឹងការអប់រ ំ និងសុខភពេដីម្បេីលីកេឡងីពី
 ត្រម�វការស�ុគសា� ញ និងច្រម�ះរបស់�ស�ីេដីម្បបីេង�ីន
 ផលជះ និង្របសិទ�ិភពចំណយៃនអន�រាគមន៍នន 
 តាមរយៈការេធ�កីារជមួយេក�ង្រសវីយ័ជទំង់េនដំណក់
 កាលសំខាន់ៗក�ុងជីវតិរបស់ពួកេគ។ ឧ. ការធន
 លទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និង
 សុខភពផ�ូវេភទ នងិបន�ពូជ (SRHR) ជកតា� សំខាន់
 េដមី្បឱី្យេក�ង្រសីវយ័ជំទង់េធ�កីារសេ្រមចចិត�េ្រជសីេរសី
 ពាក់ព័ន�នឹងរាងកាយ និងជីវតិរបស់ពួកេគ22  រមួ
 ទាងំេក�ង្រសីវយ័ជំទង់ែដលមនពិការភព ែដលជ
 េរឿយៗ្រត�វបនបដិេសធលទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន 
 និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ។ 
 ែផ�កតាមេគលការណ៍មិនបង�េ្រគះថ� ក់ េធ�ីការ
 ្រត�តពិនិត្យថរាល់អន�រាគមន៍េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភព
 របស់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ ក�ុងការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិ 
 មិនេធ�ឱី្យពួកេគ្របឈមនឹងសា� នភពៃនការេកង្របវ�័�  
 ឬការរេំលាភបំពាន ឬេធ�ឱី្យប៉ះពាល់ដល់លទ�ភពទទួល
 បនការអប់រ/ំការសិក្សោេនសាលាេរៀន។
១១.េ្រគងសកម�ភពេដីម្បឱី្យបន្ុសគី� នងឹតថភពជក់ែស�ង

 និងឧបសគ�របស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ ឧ. ការទទួល
 ខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការេមលីែថកុមរ ការសិក្សោេន
 សាលាេរៀន ឬសាកលវទិ្យោល័យ ការរតឹត្បតិចល័តភព
 របស់�ស�ី និងេក�ង្រសីេ្រកាយេពលៃថ�លិច សុវត�ិភព 
 និងការ្រព�យបរម�ពីការេធ�ីដំេណីរ។ល។
១២.បេ�� �សការចូលរមួែបបនិមិត�រូបរបស់�ស�ី និងេក�ង
 ្រសី ប៉ុែន�បេង�ីតឱកាសស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំជបន�
 បន� ប់េលីវធិលី�បំផុតក�ុងការបេង�នីភពអង់អាចរបស់
 �ស�ីក�ុងគេ្រមង េដាយគិតគូរពីការសហការគ� បេង�ីត
 េឡងី។
១៣.ផ�ល់ចេន� ះសុវត�ភិពែដល�ស� ីនិងេក�ង្រសីអាចជួប
 គ�  សិក្សោេរៀនសូ្រតក�ុងសង�ម ពិភក្សោពីប�� កង�ល់ 
 និងអភិវឌ្ឍជនំញ (ឧ. ចេន� ះសុវត�ភិពែដល្រត�វបន
 រចនេឡងីជពិេសស មជ្ឈមណ� ល�ស�ី ឬ “សាឡន” 
 ឬេពលេវលាជក់លាក់ែដល្រត�វបនកំណត់ទុកេដាយ
 ែឡកក�ុងមជ្ឈមណ� ល សហគមន៍ គ�ីនិក។ល។)។ 

 អន�រាគមន៍ជ្រក�ម អាចផ�ល់េវទិកាស្រមប់
 ឱ្យ�ស�ជួីយគ� េទវញិេទមកតាមរយៈការែចក
 រែំលកដំបូន� នពាក់ព័ន�នឹងការកសាងទំនក់
 ទំនង ការ្រប្រស័យទាក់ទង ជនំញេដាះ្រសាយប��  
 និងជំនញអាជីវកម� ្រត�វបនេគរកេឃញីថរមួចំែណក
 ដល់ការកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
 ផ�វូេភទ។ ចេន� ះសុវត�ភិព្រត�វផ�ល់លក�ណៈងាយ្រស�ល
 ដល់�ស� ីនងិេក�ង្រសីទាងំអស់ រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសី
 ែដលមនភពងាយរងេ្រគះជក់លាក់និងអាចទទួល
 យកបនេដាយសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជ
 �ស�ី និងេក�ង្រសីផ� ល់។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗ
មួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍
កម�វធិី។



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. កំណត់អត�ស�� ណ្រក�ម្របជជនេគលេដ ៖ េធ�កីារ
 ជមួយ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលជួបការលំបកបំផុតតាម
 រយៈអភិ្រកមចំេគលេដ និងអន�រាគមន៍សម្រសប
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមតថភពជក់ែស�ង
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ ឧបករណ៍ នងិដំេណីរ
 ការពិេ្រគះេយបល់ែដលមនការចូលរមួ អាច្រត�វ
 បនេ្របី្របស់េដីម្បកំីណត់រកភពងាយរងេ្រគះែផ�ក
 តាមបរបិទជក់លាក់ និង្រគបដណ� ប់េលីអនុ្រក�ម
 ្របជជនែដលជួបការលំបកបំផុត ដូចជ េក�ង្រសី
 េ្រកសាលា នងិ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលមនពិការភព។ 
 មុននឹងរចនអន�រាគមន៍េនះ គួរេធ�កីារវភិគសា� នភព 
 និងការវាយតៃម�ត្រម�វការ  េដមី្បែីស�ងយល់ពីឧបសគ�
 ស្រមប់អនុ្រក�ម�ស�ីជក់លាក់11 េហយីអន�រាគមន៍គួរ
 ្រត�វបនរចន និងែកស្រម�លេទតាមលទ�ផលែដល
 ទទួលបន។
២. េធ�កីារ្រសាវ្រជវែដលេផ� តេលីដេំណីរការ ស�ពីបីទដា� ន
 ជំុវញិតួនទីេយនឌ័រ នងិការរក្របក់ចំណូល ៖ េនះជ
 គន�ឹះក�ុងការែស�ងយល់ពីកាលៈេទសៈ ែដលេគចាត់
 ទុកថអាចទទួលយកបនស្រមប់�ស�ីែដលេរៀបការ
 រចួ និង�ស�ីមិនទាន់េរៀបការ ពាក់ព័ន�នឹងការរក្របក់
 ចំណូល្របេភទការងារ និងមូលេហតុ។ ចំណុចេនះ
 បង�ផលប៉ះពាល់យ៉ងធំេលី្របតកិម�របស់បុរស ្រគ�សារ
 និងសមជិកសហគមន៍ចំេពាះ�ស�ីែដលេធ�ីការ។ ក�ុង
 ករណីែដលអន�រាគមន៍េដញេដាលតួនទីេយនឌ័រ
 សូមេ្រតៀមខ�ួនកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី។
៣.ធនថ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េសដ�កិច�  ែផ�កេលីឱកាស្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិក�ុង
 មូលដា� ន។ ឧ. អន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� ្រត�វរចនេឡងីេដាយែផ�កេលីការវភិគ
 ទីផ្សោរស�ីពីជេ្រមីសរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់�ស�ី និង
 ្របសិនេបអីាច ែផ�កតាមការគ្ំរទែដលមន12 (ឧ. កម�ី
 ខា� តមី្រក� ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ីភូមិ (VSLAs) ្រក�មជួយ

 ខ�ួនឯង (SHGs))។
៤. កត់សម� ល់ និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ៖ យុទ�សា�ស�េនះអាចេដញេដាល
 េដាយផ� ល់េលីតួនទីេយនឌ័រែបប្របៃពណីក�ុ ង
 មជ្ឈដា� នបិតាធបិេតយ្យ។ ដូេច�ះ យុទ�សា�ស�េនះ្រត�វរមួ
 ប��ូ លកិច�ខិតខំ្របងឹែ្របងក�ុងការកាត់បន�យ្របតកិម�
 អវជិ�មន ែដលអាចេកីតេឡងី ដូចជ ហានិភ័យៃន
 ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតេ្រចីន។ យុទ�សា�ស�េនះ
 គួររមួប��ូ លការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបចាត់ែចង
 ជេម� ះហរិ��វត�ុក�ុងទំនក់ទំនង ឬ្រគ�សារ13 និង
 យុទ�សា�ស�ជំរុញការចូលរួមរបស់ៃដគូជបុរស14។
 ឧ. ការេលកីកម�ស់គំនិតេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ
 េសដ�កិច�្រគ�សារ អាចជួយធនថ ការេកីនេឡងីៃន
 ផលចំេណញែផ�កហរិ��វត�ុរបស់�ស�ី្រត�វបនេគេមីល
 េឃញីថជការរមួចំែណកដល់្រគ�សារ។ ក�ុងករណី
 ែដលជីវតិរស់េនរបស់�ស�្ីរត�វបនរាងំស�ះេដាយប��
 សាច់ៃថ� អភ្ិរកមែផ�កតាម្រគ�សារ្របែហលជសម្រសប។
 ឧ. កម�វធិីZindagii Shoista ក�ុង្របេទសតាជីគី
 សា� នេផ� តេគលេដេលី�ស�ីវយ័េក�ងែដលេរៀបការរចួ 
 និង្រក�ម្រគ�សាររបស់ពួកេគ (រមួទាងំសាច់ៃថ�) េហយី
 កម�វធិីេនះជួយកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ទន�ឹមនឹងការេលីកេឡងីពីសា� នភព
 របស់�ស�ីក�ុង្រគ�សារ និងទ្រមង់ច្រម�ះៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដលពួកគត់ទទួលរង15។
៥. ផ�ល់េពលេវលា និងធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 បណ�ុ ះបណ� ល និងការកសាងសមត�ភពអ�កស្រមប
 ស្រម�ល ៖ អន�រាគមន៍្របកបេដាយទស្សនទានេយនឌ័រ
 ទាមទាមនូវអ�កស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
 បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងការគ្ំរទជ

 បន�បន� ប់េដាយផ�ល់េពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 ឆ�ះុប�� ងំផ� ល់ខ�នួ ការ្របជុពំភិក្សោេ្រកាយចប់សកម�ភព 
 (debriefing) និងស្រមប់ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លេរៀន
 សូ្រតពីរេបៀបេដាះ្រសាយសា� នភពេផ្សងៗ និងសំណួរ
 របស់អ�កចូលរមួ។ ជអនុសាសន៍ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរដកពិេសាធន៍ពីការបណ�ុ ះបណ� លជមុនសិន
 ក�ុងនមជអ�កចូលរមួ16។  ឧ. កម�វធិី MAISHA រមួ
 ប��ូ លវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ េដីម្បអីាច
 ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លមនេពលែស�ងយល់ច្បោស់អំពី
 កម�វធិីសិក្សោ និងអនុវត�ជំនញនន17។
៦. ធនថ ៃដគូអនុវត� មនឯកេទស្រគប់្រគន់៖អន�រាគមន៍
 ៃនការបេង�នីភពអង់អាច ដូចជមី្រក�ហរិ��វត�ុ ទាមទារ
 នូវជនំញ   និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់ ទាងំសមត�ភព
 ែផ�កសា� ប័ន (ដូចជ ្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
 តៃម�សម្រសប) និងសមត�ភពរបស់បុគ�លិកម� ក់ៗ 
 (ដូចជជំនញល�្របេសីរែផ�កស្រមបស្រម�លនិង
 ឥរយិបថ្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ)។ ការងារគួរ
 េធ�េីឡងីេដាយៃដគូអនុវត�ែដលមនឯកេទសច្បោស់លាស់
 និងទទួលការបណ�ុ ះបណ� លយ៉ងេ្រចីនស�ីពីរេបៀប
 អនុវត�អន�រាគមន៍ ដូចជគុណតៃម� េគលការណ៍
 និងអភិ្រកម18។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៧.ធនផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងេពលេវលា្រគប់្រគន់
 េដីម្បផី�ល់្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់
 សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� 
 េដីម្បធីនការផ� ស់ប�ូរ្រជលេ្រជេលីសា� នភពេសដ�កិច�
 របស់�ស�។ី េដីម្បសីេ្រមចបនអត�្របេយជន៍េសដ�កិច�
 ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមមី្រក�ហរិ��វត�ុ  និងសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូលខា� តតូច ស្រមប់�ស� ី និង្រក�ម្រគ�សារ
 េគ្រត�វចំណយេពលយូរ (ជង ១២ ែខ) និងអាចរង
 ការគំរាមកំែហងពីវបិត�ិែដលអាចេកីតេឡីងេដាយ
 ៃចដន្យ។ ផលចំេណញេសដ�កិច�ស្រមប់�ស�គួីរែតេ្រចនី
 ល�មអាចឱ្យ�ស�ទីទួលបន្រទព្យសម្បត�េិសដ�កិច�ែដល
 ចាបំច់េដីម្បផី� ស់ប�ូរទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគ។ េ្រកពី
 េនះ េគ្រត�វចំណយេពលយូរេដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ
 េយនឌ័រ និងការអនុវត� េហយីជអនុសាសន៍ ការអនុវត�
 គួរចំណយេពល ៣ ឆ� េំឡងីេទ រមួទាងំរយៈេពល 
 ១ ឆ� សំ្រមប់ការងារេរៀបចំ។

៨. រក្សោជំនួយមូលនធិដិាច់េដាយែឡកស្រមប់
 សមសភគនីមួយៗ េនេពលេធ�ីការព្រងីក
 បែន�ម េដីម្បធីនថ ចំណយេលីការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេយនឌ័រ មនិប៉ះពាល់ដល់ការចំណយ
 ែផ�កមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលអាចធននិរន�រភពបនេដាយ
 ខ�ួនឯង។ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េយនឌ័រ េ្រចនីែតទាមទារជំនួយមូលនិធពិខីាងេ្រក19។
៩. ពិនិត្យយ៉ងយកចិត�ទុកដាក់េលីរេបៀបៃនការេ្របី
 ្របស់្របក់សន្ស ំនិង្របក់ចំណូលែដលមនការេកីន
 េឡងីេនក្រមិត្រគ�សារ។ ឧ. េដីម្បធីនថ �ស�ីអាច
 ្រគប់្រគង ឬ្រគប់្រគងរមួគ� េលីធនធន េហយីអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុងទំនក់ទំនង និងក�ុង្រគ�សារ មិនមនការេកីនេឡងី
 េដាយសារអន�រាគមន៍េនះ20។ ពិនិត្យថ ការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាច ជពិេសសការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� មិនព្រងឹង ឬជំរុញគំនិត
 ៃនការេ្របី្របស់ការងារែដលមិនទទួលបន្របក់ឈ�លួ
 របស់�ស�ី ឬដាក់បន�ុកេពលេវលាបែន�មេលី�ស�ីតាម
 រ េបៀ ប ែដ ល អា ច េធ�ី ឱ្យ �ស�ី មិ ន ទ ទួ ល ប ន សិ ទ�ិ
 អំណច21។
១០.ប��ូ លអន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ជមួយនឹងការអប់រ ំ និងសុខភពេដីម្បេីលីកេឡងីពី
 ត្រម�វការស�ុគសា� ញ និងច្រម�ះរបស់�ស�ីេដីម្បបីេង�ីន
 ផលជះ និង្របសិទ�ិភពចំណយៃនអន�រាគមន៍នន 
 តាមរយៈការេធ�កីារជមួយេក�ង្រសីវយ័ជទំង់េនដំណក់
 កាលសំខាន់ៗក�ុងជីវតិរបស់ពួកេគ។ ឧ. ការធន
 លទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និង
 សុខភពផ�ូវេភទ នងិបន�ពូជ (SRHR) ជកតា� សំខាន់
 េដមី្បឱី្យេក�ង្រសីវយ័ជំទង់េធ�កីារសេ្រមចចតិ�េ្រជសីេរសី
 ពាក់ព័ន�នឹងរាងកាយ និងជីវតិរបស់ពួកេគ22  រមួ
 ទាងំេក�ង្រសីវយ័ជំទង់ែដលមនពិការភព ែដលជ
 េរឿយៗ្រត�វបនបដិេសធលទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន 
 និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ។ 
 ែផ�កតាមេគលការណ៍មិនបង�េ្រគះថ� ក់ េធ�ីការ
 ្រត�តពិនិត្យថរាល់អន�រាគមន៍េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភព
 របស់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ ក�ុងការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិ 
 មិនេធ�ឱី្យពួកេគ្របឈមនឹងសា� នភពៃនការេកង្របវ�័�  
 ឬការរេំលាភបំពាន ឬេធ�ឱី្យប៉ះពាល់ដល់លទ�ភពទទួល
 បនការអប់រ/ំការសិក្សោេនសាលាេរៀន។
១១.េ្រគងសកម�ភពេដីម្បឱី្យបន្ុសគី� នងឹតថភពជក់ែស�ង

 និងឧបសគ�របស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ ឧ. ការទទួល
 ខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការេមលីែថកុមរ ការសិក្សោេន
 សាលាេរៀន ឬសាកលវទិ្យោល័យ ការរតឹត្បតិចល័តភព
 របស់�ស�ី និងេក�ង្រសីេ្រកាយេពលៃថ�លិច សុវត�ិភព 
 និងការ្រព�យបរម�ពីការេធ�ីដំេណីរ។ល។
១២.បេ�� �សការចូលរមួែបបនិមិត�រូបរបស់�ស�ី និងេក�ង
 ្រសី ប៉ុែន�បេង�ីតឱកាសស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំជបន�
 បន� ប់េលីវធិលី�បំផុតក�ុងការបេង�នីភពអង់អាចរបស់
 �ស�ីក�ុងគេ្រមង េដាយគិតគូរពីការសហការគ� បេង�ីត
 េឡងី។
១៣.ផ�ល់ចេន� ះសុវត�ភិពែដល�ស� ីនិងេក�ង្រសីអាចជួប
 គ�  សិក្សោេរៀនសូ្រតក�ុងសង�ម ពិភក្សោពីប�� កង�ល់ 
 និងអភិវឌ្ឍជំនញ (ឧ. ចេន� ះសុវត�ភិពែដល្រត�វបន
 រចនេឡងីជពិេសស មជ្ឈមណ� ល�ស�ី ឬ “សាឡន” 
 ឬេពលេវលាជក់លាក់ែដល្រត�វបនកំណត់ទុកេដាយ
 ែឡកក�ុងមជ្ឈមណ� ល សហគមន៍ គ�ីនិក។ល។)។ 

 អន�រាគមន៍ជ្រក�ម អាចផ�ល់េវទិកាស្រមប់
 ឱ្យ�ស�ជួីយគ� េទវញិេទមកតាមរយៈការែចក
 រែំលកដំបូន� នពាក់ព័ន�នឹងការកសាងទំនក់
 ទំនង ការ្រប្រស័យទាក់ទង ជនំញេដាះ្រសាយប��  
 និងជំនញអាជវីកម� ្រត�វបនេគរកេឃញីថរមួចំែណក
 ដល់ការកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
 ផ�វូេភទ។ ចេន� ះសុវត�ភិព្រត�វផ�ល់លក�ណៈងាយ្រស�ល
 ដល់�ស� ីនងិេក�ង្រសីទាងំអស់ រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសី
 ែដលមនភពងាយរងេ្រគះជក់លាក់និងអាចទទួល
 យកបនេដាយសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជ
 �ស�ី និងេក�ង្រសីផ� ល់។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗ
មួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍
កម�វធិី។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. កំណត់អត�ស�� ណ្រក�ម្របជជនេគលេដ ៖ េធ�កីារ
 ជមួយ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលជួបការលំបកបំផុតតាម
 រយៈអភិ្រកមចំេគលេដ និងអន�រាគមន៍សម្រសប
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមតថភពជក់ែស�ង
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ ឧបករណ៍ នងិដំេណីរ
 ការពិេ្រគះេយបល់ែដលមនការចូលរមួ អាច្រត�វ
 បនេ្របី្របស់េដីម្បកំីណត់រកភពងាយរងេ្រគះែផ�ក
 តាមបរបិទជក់លាក់ និង្រគបដណ� ប់េលីអនុ្រក�ម
 ្របជជនែដលជួបការលំបកបំផុត ដូចជ េក�ង្រសី
 េ្រកសាលា នងិ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលមនពិការភព។ 
 មុននឹងរចនអន�រាគមន៍េនះ គួរេធ�កីារវភិគសា� នភព 
 និងការវាយតៃម�ត្រម�វការ  េដមី្បែីស�ងយល់ពីឧបសគ�
 ស្រមប់អនុ្រក�ម�ស�ីជក់លាក់11 េហយីអន�រាគមន៍គួរ
 ្រត�វបនរចន និងែកស្រម�លេទតាមលទ�ផលែដល
 ទទួលបន។
២. េធ�កីារ្រសាវ្រជវែដលេផ� តេលីដេំណីរការ ស�ពីបីទដា� ន
 ជំុវញិតួនទីេយនឌ័រ នងិការរក្របក់ចំណូល ៖ េនះជ
 គន�ឹះក�ុងការែស�ងយល់ពីកាលៈេទសៈ ែដលេគចាត់
 ទុកថអាចទទួលយកបនស្រមប់�ស�ីែដលេរៀបការ
 រចួ និង�ស�ីមិនទាន់េរៀបការ ពាក់ព័ន�នឹងការរក្របក់
 ចំណូល្របេភទការងារ និងមូលេហតុ។ ចំណុចេនះ
 បង�ផលប៉ះពាល់យ៉ងធំេលី្របតិកម�របស់បុរស ្រគ�សារ
 និងសមជិកសហគមន៍ចំេពាះ�ស�ីែដលេធ�ីការ។ ក�ុង
 ករណីែដលអន�រាគមន៍េដញេដាលតួនទីេយនឌ័រ
 សូមេ្រតៀមខ�ួនកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី។
៣.ធនថ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េសដ�កិច�  ែផ�កេលីឱកាស្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិក�ុង
 មូលដា� ន។ ឧ. អន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� ្រត�វរចនេឡងីេដាយែផ�កេលីការវភិគ
 ទីផ្សោរស�ីពីជេ្រមីសរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់�ស�ី និង
 ្របសិនេបអីាច ែផ�កតាមការគ្ំរទែដលមន12 (ឧ. កម�ី
 ខា� តមី្រក� ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ីភូមិ (VSLAs) ្រក�មជួយ

 ខ�ួនឯង (SHGs))។
៤. កត់សម� ល់ និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ៖ យុទ�សា�ស�េនះអាចេដញេដាល
 េដាយផ� ល់េលីតួនទីេយនឌ័រែបប្របៃពណីក�ុ ង
 មជ្ឈដា� នបិតាធបិេតយ្យ។ ដូេច�ះ យុទ�សា�ស�េនះ្រត�វរមួ
 ប��ូ លកិច�ខិតខំ្របងឹែ្របងក�ុងការកាត់បន�យ្របតកិម�
 អវជិ�មន ែដលអាចេកីតេឡងី ដូចជ ហានិភ័យៃន
 ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតេ្រចីន។ យុទ�សា�ស�េនះ
 គួររមួប��ូ លការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបចាត់ែចង
 ជេម� ះហរិ��វត�ុក�ុងទំនក់ទំនង ឬ្រគ�សារ13 និង
 យុទ�សា�ស�ជំរុញការចូលរួមរបស់ៃដគូជបុរស14។
 ឧ. ការេលកីកម�ស់គំនិតេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ
 េសដ�កិច�្រគ�សារ អាចជួយធនថ ការេកីនេឡងីៃន
 ផលចំេណញែផ�កហរិ��វត�ុរបស់�ស�ី្រត�វបនេគេមីល
 េឃញីថជការរមួចំែណកដល់្រគ�សារ។ ក�ុងករណី
 ែដលជីវតិរស់េនរបស់�ស�្ីរត�វបនរាងំស�ះេដាយប��
 សាច់ៃថ� អភ្ិរកមែផ�កតាម្រគ�សារ្របែហលជសម្រសប។
 ឧ. កម�វធិីZindagii Shoista ក�ុង្របេទសតាជីគី
 សា� នេផ� តេគលេដេលី�ស�ីវយ័េក�ងែដលេរៀបការរចួ 
 និង្រក�ម្រគ�សាររបស់ពួកេគ (រមួទាងំសាច់ៃថ�) េហយី
 កម�វធិីេនះជួយកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ទន�ឹមនឹងការេលីកេឡងីពីសា� នភព
 របស់�ស�ីក�ុង្រគ�សារ និងទ្រមង់ច្រម�ះៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដលពួកគត់ទទួលរង15។
៥. ផ�ល់េពលេវលា និងធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 បណ�ុ ះបណ� ល និងការកសាងសមត�ភពអ�កស្រមប
 ស្រម�ល ៖ អន�រាគមន៍្របកបេដាយទស្សនទានេយនឌ័រ
 ទាមទាមនូវអ�កស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
 បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងការគ្ំរទជ

 បន�បន� ប់េដាយផ�ល់េពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 ឆ�ះុប�� ងំផ� ល់ខ�នួ ការ្របជុពំភិក្សោេ្រកាយចប់សកម�ភព 
 (debriefing) និងស្រមប់ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លេរៀន
 សូ្រតពីរេបៀបេដាះ្រសាយសា� នភពេផ្សងៗ និងសំណួរ
 របស់អ�កចូលរមួ។ ជអនុសាសន៍ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរដកពិេសាធន៍ពីការបណ�ុ ះបណ� លជមុនសិន
 ក�ុងនមជអ�កចូលរមួ16។  ឧ. កម�វធិី MAISHA រមួ
 ប��ូ លវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ េដីម្បអីាច
 ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លមនេពលែស�ងយល់ច្បោស់អំពី
 កម�វធិីសិក្សោ និងអនុវត�ជំនញនន17។
៦. ធនថ ៃដគូអនុវត� មនឯកេទស្រគប់្រគន់៖អន�រាគមន៍
 ៃនការបេង�នីភពអង់អាច ដូចជមី្រក�ហរិ��វត�ុ ទាមទារ
 នូវជំនញ   និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់ ទាងំសមត�ភព
 ែផ�កសា� ប័ន (ដូចជ ្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
 តៃម�សម្រសប) និងសមត�ភពរបស់បុគ�លិកម� ក់ៗ 
 (ដូចជជំនញល�្របេសីរែផ�កស្រមបស្រម�លនិង
 ឥរយិបថ្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ)។ ការងារគួរ
 េធ�េីឡងីេដាយៃដគូអនុវត�ែដលមនឯកេទសច្បោស់លាស់
 និងទទួលការបណ�ុ ះបណ� លយ៉ងេ្រចីនស�ីពីរេបៀប
 អនុវត�អន�រាគមន៍ ដូចជគុណតៃម� េគលការណ៍
 និងអភិ្រកម18។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៧.ធនផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងេពលេវលា្រគប់្រគន់
 េដីម្បផី�ល់្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់
 សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� 
 េដីម្បធីនការផ� ស់ប�ូរ្រជលេ្រជេលីសា� នភពេសដ�កិច�
 របស់�ស�។ី េដីម្បសីេ្រមចបនអត�្របេយជន៍េសដ�កិច�
 ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមមី្រក�ហរិ��វត�ុ  និងសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូលខា� តតូច ស្រមប់�ស� ី និង្រក�ម្រគ�សារ
 េគ្រត�វចំណយេពលយូរ (ជង ១២ ែខ) និងអាចរង
 ការគំរាមកំែហងពីវបិត�ិែដលអាចេកីតេឡីងេដាយ
 ៃចដន្យ។ ផលចំេណញេសដ�កិច�ស្រមប់�ស�គួីរែតេ្រចនី
 ល�មអាចឱ្យ�ស�ទីទួលបន្រទព្យសម្បត�េិសដ�កិច�ែដល
 ចាបំច់េដីម្បផី� ស់ប�ូរទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគ។ េ្រកពី
 េនះ េគ្រត�វចំណយេពលយូរេដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ
 េយនឌ័រ និងការអនុវត� េហយីជអនុសាសន៍ ការអនុវត�
 គួរចំណយេពល ៣ ឆ� េំឡងីេទ រមួទាងំរយៈេពល 
 ១ ឆ� សំ្រមប់ការងារេរៀបចំ។

៨. រក្សោជំនួយមូលនធិដិាច់េដាយែឡកស្រមប់
 សមសភគនីមួយៗ េនេពលេធ�ីការព្រងីក
 បែន�ម េដីម្បធីនថ ចំណយេលីការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេយនឌ័រ មិនប៉ះពាល់ដល់ការចំណយ
 ែផ�កមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលអាចធននិរន�រភពបនេដាយ
 ខ�ួនឯង។ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េយនឌ័រ េ្រចនីែតទាមទារជំនួយមូលនិធពិខីាងេ្រក19។
៩. ពិនិត្យយ៉ងយកចិត�ទុកដាក់េលីរេបៀបៃនការេ្របី
 ្របស់្របក់សន្ស ំនិង្របក់ចំណូលែដលមនការេកីន
 េឡងីេនក្រមិត្រគ�សារ។ ឧ. េដីម្បធីនថ �ស�ីអាច
 ្រគប់្រគង ឬ្រគប់្រគងរមួគ� េលីធនធន េហយីអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុងទំនក់ទំនង និងក�ុង្រគ�សារ មិនមនការេកីនេឡងី
 េដាយសារអន�រាគមន៍េនះ20។ ពិនិត្យថ ការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាច ជពិេសសការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� មិនព្រងឹង ឬជំរុញគំនិត
 ៃនការេ្របី្របស់ការងារែដលមិនទទួលបន្របក់ឈ�លួ
 របស់�ស�ី ឬដាក់បន�ុកេពលេវលាបែន�មេលី�ស�ីតាម
 រ េបៀ ប ែដ ល អា ច េធ�ី ឱ្យ �ស�ី មិ ន ទ ទួ ល ប ន សិ ទ�ិ
 អំណច21។
១០.ប��ូ លអន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ជមួយនឹងការអប់រ ំ និងសុខភពេដីម្បេីលីកេឡងីពី
 ត្រម�វការស�ុគសា� ញ និងច្រម�ះរបស់�ស�ីេដីម្បបីេង�ីន
 ផលជះ និង្របសិទ�ិភពចំណយៃនអន�រាគមន៍នន 
 តាមរយៈការេធ�កីារជមួយេក�ង្រសវីយ័ជទំង់េនដំណក់
 កាលសំខាន់ៗក�ុងជីវតិរបស់ពួកេគ។ ឧ. ការធន
 លទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និង
 សុខភពផ�ូវេភទ នងិបន�ពូជ (SRHR) ជកតា� សំខាន់
 េដមី្បឱី្យេក�ង្រសីវយ័ជំទង់េធ�កីារសេ្រមចចិត�េ្រជសីេរសី
 ពាក់ព័ន�នឹងរាងកាយ និងជីវតិរបស់ពួកេគ22  រមួ
 ទាងំេក�ង្រសីវយ័ជំទង់ែដលមនពិការភព ែដលជ
 េរឿយៗ្រត�វបនបដិេសធលទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន 
 និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ។ 
 ែផ�កតាមេគលការណ៍មិនបង�េ្រគះថ� ក់ េធ�ីការ
 ្រត�តពិនិត្យថរាល់អន�រាគមន៍េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភព
 របស់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ ក�ុងការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិ 
 មិនេធ�ឱី្យពួកេគ្របឈមនឹងសា� នភពៃនការេកង្របវ�័�  
 ឬការរេំលាភបំពាន ឬេធ�ឱី្យប៉ះពាល់ដល់លទ�ភពទទួល
 បនការអប់រ/ំការសិក្សោេនសាលាេរៀន។
១១.េ្រគងសកម�ភពេដីម្បឱី្យបន្ុសគី� នងឹតថភពជក់ែស�ង

 និងឧបសគ�របស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ ឧ. ការទទួល
 ខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការេមលីែថកុមរ ការសិក្សោេន
 សាលាេរៀន ឬសាកលវទិ្យោល័យ ការរតឹត្បតិចល័តភព
 របស់�ស�ី និងេក�ង្រសីេ្រកាយេពលៃថ�លិច សុវត�ិភព 
 និងការ្រព�យបរម�ពីការេធ�ីដំេណីរ។ល។
១២.បេ�� �សការចូលរមួែបបនិមិត�រូបរបស់�ស�ី និងេក�ង
 ្រសី ប៉ុែន�បេង�ីតឱកាសស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំជបន�
 បន� ប់េលីវធិលី�បំផុតក�ុងការបេង�នីភពអង់អាចរបស់
 �ស�ីក�ុងគេ្រមង េដាយគិតគូរពីការសហការគ� បេង�ីត
 េឡងី។
១៣.ផ�ល់ចេន� ះសុវត�ភិពែដល�ស� ីនិងេក�ង្រសីអាចជួប
 គ�  សិក្សោេរៀនសូ្រតក�ុងសង�ម ពិភក្សោពីប�� កង�ល់ 
 និងអភិវឌ្ឍជនំញ (ឧ. ចេន� ះសុវត�ភិពែដល្រត�វបន
 រចនេឡងីជពិេសស មជ្ឈមណ� ល�ស�ី ឬ “សាឡន” 
 ឬេពលេវលាជក់លាក់ែដល្រត�វបនកំណត់ទុកេដាយ
 ែឡកក�ុងមជ្ឈមណ� ល សហគមន៍ គ�ីនិក។ល។)។ 

 អន�រាគមន៍ជ្រក�ម អាចផ�ល់េវទិកាស្រមប់
 ឱ្យ�ស�ជួីយគ� េទវញិេទមកតាមរយៈការែចក
 រែំលកដំបូន� នពាក់ព័ន�នឹងការកសាងទំនក់
 ទំនង ការ្រប្រស័យទាក់ទង ជនំញេដាះ្រសាយប��  
 និងជំនញអាជីវកម� ្រត�វបនេគរកេឃញីថរមួចំែណក
 ដល់ការកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
 ផ�វូេភទ។ ចេន� ះសុវត�ភិព្រត�វផ�ល់លក�ណៈងាយ្រស�ល
 ដល់�ស� ីនងិេក�ង្រសីទាងំអស់ រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសី
 ែដលមនភពងាយរងេ្រគះជក់លាក់និងអាចទទួល
 យកបនេដាយសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជ
 �ស�ី និងេក�ង្រសីផ� ល់។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗ
មួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍
កម�វធិី។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

រចនសម�ន័�មន្រសាប់ក�ងុសហគមន៍
និងមី្រក�ហរិ��វត�ុ ឬេសវាសន្ស ំនិង
កម�ី ្រក�មជួយខ�ួនឯង គណនីសន្ស ំ
្រក�មសន្ស ំនិងកម�ីភូមិ

រចនសម�័ន�មន្រសាប់ក�ុងសហគមន៍ែដល�ស�ីបេង�ីតេឡងី ដូចជ ្រក�ម�ស�ីជួយខ�ួនឯង ឬ
្រក�មសន្ស ំ និងកម�ភូីមិ អាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់អន�រាគមន៍ៃនការបេង�នីភពអង់អាច 
េដាយមនឱកាសស្រមប់ការអនុវត�ដែដលេឡងីវញិ និងការព្រងីកបែន�ម។
ឧ. កម�វធិី Do Kadam Barabari Ki Ore (២ ជំហានេឆ� ះេទរកសមភព) ក�ុង Bihar
្របេទសឥណ�  មនអន�រាគមន៍ ៤ ែដលេផ� តេលី្រក�មេផ្សងៗ។ អន�រាគមន៍មួយេផ� តេលី�ស�ី
េរៀបការរចួែដលបនកា� យជសមជកិ្រក�មជួយខ�ួនឯងក�ុងភូមិ។ កម�វធិេីនះមនេគលេដព្រងងឹ
្រក�មជួយខ�ួនឯងទាងំេនះ តាមរយៈការបេង�នីចំេណះដឹង និងការយល់ដឹងស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី 
ការគ្ំរទសកម�ភពទប់សា� ត់ និងការផ�ល់ការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះ។ ឧទាហរណ៍អន�រាគមន៍
េនះេ្របី្របស់្រក�មសន្សែំដលមន្រសាប់ជចំណុចចាប់េផ�ីម ប៉ុែន�គួរកត់សម� ល់ថ វាមិន
សុទ�ែតមនន័យថ ការបេង�ីត្រក�មសន្សនឹំងកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេនះេទ។ ចាបំច់្រត�វេធ�ី
ការ្រសាវ្រជវបែន�មេទៀតស�ីពីចំណុចេនះ  េ្រពាះភស�ុតាងមនភពច្រម�ងច្រមស់។
េមេរៀន រមួមនភពចាបំច់ក�ុងការផ�ល់ធនធនែដលេផ� តេលីការព្រងឹងការបំេពញមុខងារៃន
រចនសម�័ន�សហគមន៍ទាងំេនះ កសាង និងធនភពជអ�កដឹកន ំ(បែន�មេលីសមសភគ
អក�រកម� និងេលខនព�ន�) និងចាបំច់្រត�វពិចារណពីេវទិកាេផ្សងៗ េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីៃដគូ
ជបុរស ដូចជ ក�ឹបកីឡ និងយុវជន។

្រក�មេក�ង្រសី និងចេន� ះសុវត�ិភព
ក�ុងសាលាេរៀន និង/ឬសហគមន៍

កែន�ងស្រមប់ែត�ស�ីែដល�ស�ី និងេក�ង្រសីអាចមនអារម�ណ៍ថមនសុវត�ិភពទាងំផ�ូវកាយ 
នងិផ�ូវចិត� អាចជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏ល�ស្រមប់ការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស� ី និងេក�ង្រសី
ក៏ដូចជផ�ល់ព័ត៌មន និងលទ�ភពទទួលបនេសវាេឆ�យីតបស្រមប់អំេពីហងិ្សោ។ តាមធម�តា 
ចេន� ះសុវត�ិភពស�ិតក�ុងសាលាេរៀន ឬសហគមន៍។ កម�វធិីតាមសហគមន៍អាចជួយឱ្យ
ផ្សព�ផ្សោយដល់មនុស្សវយ័ជំទង់ែដលជួបការលំបក ដូចជេក�ង្រសីែដលេរៀបការរចួ េក�ង្រសី
េ្រកសាលានិង/ឬេក�ង្រសីមនពិការភព  ែដលកាន់ែតងាយ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និង
ងាយនឹង្រត�វបនេមីលរលំង េនេពលគ� នកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងចូលដល់ពួកេគ។
ឧ. ក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមស្រមប់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ (AGI) ក�ុង្របេទសេកនយ៉ មនការបេង�ីត

ក�ឹបបេង�ីនភពអង់អាចរបស់េក�ង្រសី ែដលេផ� តសំខាន់េលីការបេង�ីនចំេណះដឹង
ស�ីពីសុខភព ្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងសំណញ់សុវត�ិភពសង�ម។ េក�ង្រសីបន
ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របចាសំប� ហ៍ ឬចេន� ះសុវត�ិភព េ្រកាមការស្រមបស្រម�ល
េដាយអ�កែណនជំ�ស�ីវយ័េក�ងមកពីសហគមន៍។ េក�ង្រសីបនពិភក្សោ្របធនបទជ
េ្រចនីែដលពាក់ព័ន�នឹងសុខភព និងបំណិនជីវតិ និងមនេពលេវលាស្រមប់កិច�ពិភក្សោេបីក
ទូលាយ។ ក�ុងអន�រាគមន៍េនះ េក�ង្រសីមួយចំនួនក៏បនអនុវត�កម�វធិីសិក្សោស�ីពីការអប់រែំផ�ក
ហរិ��វត�ុក�ុងចេន� ះសុវត�ិភពរបស់ពួកេគផងែដរ។
េមេរៀនរមួមន ប�� ្របឈមស្រមប់េក�ង្រសីក�ុងការចូលរមួក�ុងចេន� ះសុវត�ភិពជ្របចាេំដាយ
សារភពច្រម�ងច្រមស់ៃនការទទួលខុស្រត�វ ដូចជការេរៀនេនៃថ�ចុងសប� ហ៍ ការចូលេរៀនេន
សាលាអាហារបូករណ៍ ការទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការចូលរមួក�ុងសកម�ភពសាសន។ 
លទ�ផលរកេឃញីបនគូសប�� ក់ពីសារៈសំខាន់ៃនែស�ងយល់ទាន់េពលេវលាអំពីតថភព
ជក់ែស�ងរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងទទួលបនការគ្ំរទ និងការេយគយល់ពី្រគ�សារ24។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. កំណត់អត�ស�� ណ្រក�ម្របជជនេគលេដ ៖ េធ�កីារ
 ជមួយ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលជួបការលំបកបំផុតតាម
 រយៈអភិ្រកមចំេគលេដ និងអន�រាគមន៍សម្រសប
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមតថភពជក់ែស�ង
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ។ ឧបករណ៍ នងិដំេណីរ
 ការពិេ្រគះេយបល់ែដលមនការចូលរមួ អាច្រត�វ
 បនេ្របី្របស់េដីម្បកំីណត់រកភពងាយរងេ្រគះែផ�ក
 តាមបរបិទជក់លាក់ និង្រគបដណ� ប់េលីអនុ្រក�ម
 ្របជជនែដលជួបការលំបកបំផុត ដូចជ េក�ង្រសី
 េ្រកសាលា នងិ�ស� ីនិងេក�ង្រសីែដលមនពិការភព។ 
 មុននឹងរចនអន�រាគមន៍េនះ គួរេធ�កីារវភិគសា� នភព 
 និងការវាយតៃម�ត្រម�វការ  េដមី្បែីស�ងយល់ពីឧបសគ�
 ស្រមប់អនុ្រក�ម�ស�ីជក់លាក់11 េហយីអន�រាគមន៍គួរ
 ្រត�វបនរចន និងែកស្រម�លេទតាមលទ�ផលែដល
 ទទួលបន។
២. េធ�កីារ្រសាវ្រជវែដលេផ� តេលីដេំណីរការ ស�ពីបីទដា� ន
 ជំុវញិតួនទីេយនឌ័រ នងិការរក្របក់ចំណូល ៖ េនះជ
 គន�ឹះក�ុងការែស�ងយល់ពីកាលៈេទសៈ ែដលេគចាត់
 ទុកថអាចទទួលយកបនស្រមប់�ស�ីែដលេរៀបការ
 រចួ និង�ស�ីមិនទាន់េរៀបការ ពាក់ព័ន�នឹងការរក្របក់
 ចំណូល្របេភទការងារ និងមូលេហតុ។ ចំណុចេនះ
 បង�ផលប៉ះពាល់យ៉ងធំេលី្របតកិម�របស់បុរស ្រគ�សារ
 និងសមជិកសហគមន៍ចំេពាះ�ស�ីែដលេធ�ីការ។ ក�ុង
 ករណីែដលអន�រាគមន៍េដញេដាលតួនទីេយនឌ័រ
 សូមេ្រតៀមខ�ួនកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី។
៣.ធនថ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េសដ�កិច�  ែផ�កេលីឱកាស្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិក�ុង
 មូលដា� ន។ ឧ. អន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ែផ�កេសដ�កិច� ្រត�វរចនេឡងីេដាយែផ�កេលីការវភិគ
 ទីផ្សោរស�ីពីជេ្រមីសរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់�ស�ី និង
 ្របសិនេបអីាច ែផ�កតាមការគ្ំរទែដលមន12 (ឧ. កម�ី
 ខា� តមី្រក� ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ីភូមិ (VSLAs) ្រក�មជួយ

 ខ�ួនឯង (SHGs))។
៤. កត់សម� ល់ និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ៖ យុទ�សា�ស�េនះអាចេដញេដាល
 េដាយផ� ល់េលីតួនទីេយនឌ័រែបប្របៃពណីក�ុ ង
 មជ្ឈដា� នបិតាធបិេតយ្យ។ ដូេច�ះ យុទ�សា�ស�េនះ្រត�វរមួ
 ប��ូ លកិច�ខិតខំ្របងឹែ្របងក�ុងការកាត់បន�យ្របតកិម�
 អវជិ�មន ែដលអាចេកីតេឡងី ដូចជ ហានិភ័យៃន
 ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតេ្រចីន។ យុទ�សា�ស�េនះ
 គួររមួប��ូ លការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបចាត់ែចង
 ជេម� ះហរិ��វត�ុក�ុងទំនក់ទំនង ឬ្រគ�សារ13 និង
 យុទ�សា�ស�ជំរុញការចូលរួមរបស់ៃដគូជបុរស14។
 ឧ. ការេលកីកម�ស់គំនិតេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ
 េសដ�កិច�្រគ�សារ អាចជួយធនថ ការេកីនេឡងីៃន
 ផលចំេណញែផ�កហរិ��វត�ុរបស់�ស�ី្រត�វបនេគេមីល
 េឃញីថជការរមួចំែណកដល់្រគ�សារ។ ក�ុងករណី
 ែដលជីវតិរស់េនរបស់�ស�្ីរត�វបនរាងំស�ះេដាយប��
 សាច់ៃថ� អភ្ិរកមែផ�កតាម្រគ�សារ្របែហលជសម្រសប។
 ឧ. កម�វធិីZindagii Shoista ក�ុង្របេទសតាជីគី
 សា� នេផ� តេគលេដេលី�ស�ីវយ័េក�ងែដលេរៀបការរចួ 
 និង្រក�ម្រគ�សាររបស់ពួកេគ (រមួទាងំសាច់ៃថ�) េហយី
 កម�វធិីេនះជួយកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មនែដល
 អាចេកីតេឡងី ទន�ឹមនឹងការេលីកេឡងីពីសា� នភព
 របស់�ស�ីក�ុង្រគ�សារ និងទ្រមង់ច្រម�ះៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដលពួកគត់ទទួលរង15។
៥. ផ�ល់េពលេវលា និងធនធន្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 បណ�ុ ះបណ� ល និងការកសាងសមត�ភពអ�កស្រមប
 ស្រម�ល ៖ អន�រាគមន៍្របកបេដាយទស្សនទានេយនឌ័រ
 ទាមទាមនូវអ�កស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
 បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងការគ្ំរទជ

 បន�បន� ប់េដាយផ�ល់េពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការ
 ឆ�ះុប�� ងំផ� ល់ខ�នួ ការ្របជុពំភិក្សោេ្រកាយចប់សកម�ភព 
 (debriefing) និងស្រមប់ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លេរៀន
 សូ្រតពីរេបៀបេដាះ្រសាយសា� នភពេផ្សងៗ និងសំណួរ
 របស់អ�កចូលរមួ។ ជអនុសាសន៍ អ�កស្រមបស្រម�ល
 គួរដកពិេសាធន៍ពីការបណ�ុ ះបណ� លជមុនសិន
 ក�ុងនមជអ�កចូលរមួ16។  ឧ. កម�វធិី MAISHA រមួ
 ប��ូ លវគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ េដីម្បអីាច
 ឱ្យអ�កស្រមបស្រម�លមនេពលែស�ងយល់ច្បោស់អំពី
 កម�វធិីសិក្សោ និងអនុវត�ជំនញនន17។
៦. ធនថ ៃដគូអនុវត� មនឯកេទស្រគប់្រគន់៖អន�រាគមន៍
 ៃនការបេង�នីភពអង់អាច ដូចជមី្រក�ហរិ��វត�ុ ទាមទារ
 នូវជនំញ   និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់ ទាងំសមត�ភព
 ែផ�កសា� ប័ន (ដូចជ ្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
 តៃម�សម្រសប) និងសមត�ភពរបស់បុគ�លិកម� ក់ៗ 
 (ដូចជជំនញល�្របេសីរែផ�កស្រមបស្រម�លនិង
 ឥរយិបថ្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ)។ ការងារគួរ
 េធ�េីឡងីេដាយៃដគូអនុវត�ែដលមនឯកេទសច្បោស់លាស់
 និងទទួលការបណ�ុ ះបណ� លយ៉ងេ្រចីនស�ីពីរេបៀប
 អនុវត�អន�រាគមន៍ ដូចជគុណតៃម� េគលការណ៍
 និងអភិ្រកម18។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៧.ធនផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងេពលេវលា្រគប់្រគន់
 េដីម្បផី�ល់្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់
 សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� 
 េដីម្បធីនការផ� ស់ប�ូរ្រជលេ្រជេលីសា� នភពេសដ�កិច�
 របស់�ស�។ី េដីម្បសីេ្រមចបនអត�្របេយជន៍េសដ�កិច�
 ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមមី្រក�ហរិ��វត�ុ  និងសកម�ភពរក
 ្របក់ចំណូលខា� តតូច ស្រមប់�ស� ី និង្រក�ម្រគ�សារ
 េគ្រត�វចំណយេពលយូរ (ជង ១២ ែខ) និងអាចរង
 ការគំរាមកំែហងពីវបិត�ិែដលអាចេកីតេឡីងេដាយ
 ៃចដន្យ។ ផលចំេណញេសដ�កិច�ស្រមប់�ស�គួីរែតេ្រចនី
 ល�មអាចឱ្យ�ស�ទីទួលបន្រទព្យសម្បត�េិសដ�កិច�ែដល
 ចាបំច់េដីម្បផី� ស់ប�ូរទំនក់ទំនងរបស់ពួកេគ។ េ្រកពី
 េនះ េគ្រត�វចំណយេពលយូរេដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ
 េយនឌ័រ និងការអនុវត� េហយីជអនុសាសន៍ ការអនុវត�
 គួរចំណយេពល ៣ ឆ� េំឡងីេទ រមួទាងំរយៈេពល 
 ១ ឆ� សំ្រមប់ការងារេរៀបចំ។

៨. រក្សោជំនួយមូលនធិដិាច់េដាយែឡកស្រមប់
 សមសភគនីមួយៗ េនេពលេធ�ីការព្រងីក
 បែន�ម េដីម្បធីនថ ចំណយេលីការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេយនឌ័រ មនិប៉ះពាល់ដល់ការចំណយ
 ែផ�កមី្រក�ហរិ��វត�ុ ែដលអាចធននិរន�រភពបនេដាយ
 ខ�ួនឯង។ សមសភគៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
 េយនឌ័រ េ្រចនីែតទាមទារជំនួយមូលនិធពិខីាងេ្រក19។
៩. ពិនិត្យយ៉ងយកចិត�ទុកដាក់េលីរេបៀបៃនការេ្របី
 ្របស់្របក់សន្ស ំនិង្របក់ចំណូលែដលមនការេកីន
 េឡងីេនក្រមិត្រគ�សារ។ ឧ. េដីម្បធីនថ �ស�ីអាច
 ្រគប់្រគង ឬ្រគប់្រគងរមួគ� េលីធនធន េហយីអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុងទំនក់ទំនង និងក�ុង្រគ�សារ មិនមនការេកីនេឡងី
 េដាយសារអន�រាគមន៍េនះ20។ ពិនិត្យថ ការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាច ជពិេសសការបេង�ីន
 ភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� មិនព្រងឹង ឬជំរុញគំនិត
 ៃនការេ្របី្របស់ការងារែដលមិនទទួលបន្របក់ឈ�លួ
 របស់�ស�ី ឬដាក់បន�ុកេពលេវលាបែន�មេលី�ស�ីតាម
 រ េបៀ ប ែដ ល អា ច េធ�ី ឱ្យ �ស�ី មិ ន ទ ទួ ល ប ន សិ ទ�ិ
 អំណច21។
១០.ប��ូ លអន�រាគមន៍ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
 ជមួយនឹងការអប់រ ំ និងសុខភពេដីម្បេីលីកេឡងីពី
 ត្រម�វការស�ុគសា� ញ និងច្រម�ះរបស់�ស�ីេដីម្បបីេង�ីន
 ផលជះ និង្របសិទ�ិភពចំណយៃនអន�រាគមន៍នន 
 តាមរយៈការេធ�កីារជមួយេក�ង្រសីវយ័ជទំង់េនដំណក់
 កាលសំខាន់ៗក�ុងជីវតិរបស់ពួកេគ។ ឧ. ការធន
 លទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និង
 សុខភពផ�ូវេភទ នងិបន�ពូជ (SRHR) ជកតា� សំខាន់
 េដមី្បឱី្យេក�ង្រសីវយ័ជំទង់េធ�កីារសេ្រមចចតិ�េ្រជសីេរសី
 ពាក់ព័ន�នឹងរាងកាយ និងជីវតិរបស់ពួកេគ22  រមួ
 ទាងំេក�ង្រសីវយ័ជំទង់ែដលមនពិការភព ែដលជ
 េរឿយៗ្រត�វបនបដិេសធលទ�ភពទទួលបនព័ត៌មន 
 និងេសវាស�ីពីសិទ�ិ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងបន�ពូជ។ 
 ែផ�កតាមេគលការណ៍មិនបង�េ្រគះថ� ក់ េធ�ីការ
 ្រត�តពិនិត្យថរាល់អន�រាគមន៍េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភព
 របស់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ ក�ុងការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិ 
 មិនេធ�ឱី្យពួកេគ្របឈមនឹងសា� នភពៃនការេកង្របវ�័�  
 ឬការរេំលាភបំពាន ឬេធ�ឱី្យប៉ះពាល់ដល់លទ�ភពទទួល
 បនការអប់រ/ំការសិក្សោេនសាលាេរៀន។
១១.េ្រគងសកម�ភពេដីម្បឱី្យបន្ុសគី� នងឹតថភពជក់ែស�ង

 និងឧបសគ�របស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ ឧ. ការទទួល
 ខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការេមលីែថកុមរ ការសិក្សោេន
 សាលាេរៀន ឬសាកលវទិ្យោល័យ ការរតឹត្បតិចល័តភព
 របស់�ស�ី និងេក�ង្រសីេ្រកាយេពលៃថ�លិច សុវត�ិភព 
 និងការ្រព�យបរម�ពីការេធ�ីដំេណីរ។ល។
១២.បេ�� �សការចូលរមួែបបនិមិត�រូបរបស់�ស�ី និងេក�ង
 ្រសី ប៉ុែន�បេង�ីតឱកាសស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំជបន�
 បន� ប់េលីវធិលី�បំផុតក�ុងការបេង�នីភពអង់អាចរបស់
 �ស�ីក�ុងគេ្រមង េដាយគិតគូរពីការសហការគ� បេង�ីត
 េឡងី។
១៣.ផ�ល់ចេន� ះសុវត�ភិពែដល�ស� ីនិងេក�ង្រសីអាចជួប
 គ�  សិក្សោេរៀនសូ្រតក�ុងសង�ម ពិភក្សោពីប�� កង�ល់ 
 និងអភិវឌ្ឍជំនញ (ឧ. ចេន� ះសុវត�ភិពែដល្រត�វបន
 រចនេឡងីជពិេសស មជ្ឈមណ� ល�ស�ី ឬ “សាឡន” 
 ឬេពលេវលាជក់លាក់ែដល្រត�វបនកំណត់ទុកេដាយ
 ែឡកក�ុងមជ្ឈមណ� ល សហគមន៍ គ�ីនិក។ល។)។ 

 អន�រាគមន៍ជ្រក�ម អាចផ�ល់េវទិកាស្រមប់
 ឱ្យ�ស�ជួីយគ� េទវញិេទមកតាមរយៈការែចក
 រែំលកដំបូន� នពាក់ព័ន�នឹងការកសាងទំនក់
 ទំនង ការ្រប្រស័យទាក់ទង ជនំញេដាះ្រសាយប��  
 និងជំនញអាជវីកម� ្រត�វបនេគរកេឃញីថរមួចំែណក
 ដល់ការកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�
 អំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
 ផ�វូេភទ។ ចេន� ះសុវត�ភិព្រត�វផ�ល់លក�ណៈងាយ្រស�ល
 ដល់�ស� ីនងិេក�ង្រសីទាងំអស់ រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសី
 ែដលមនភពងាយរងេ្រគះជក់លាក់និងអាចទទួល
 យកបនេដាយសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជ
 �ស�ី និងេក�ង្រសីផ� ល់។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗ
មួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍
កម�វធិី។

កែន�ងស្រមប់ែត�ស�ីែដល�ស�ី និងេក�ង្រសីអាចមនអារម�ណ៍ថមនសុវត�ិភពទាងំផ�ូវកាយ 
នងិផ�ូវចតិ� អាចជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏ល�ស្រមប់ការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស� ី នងិេក�ង្រសី
ក៏ដូចជផ�ល់ព័ត៌មន និងលទ�ភពទទួលបនេសវាេឆ�យីតបស្រមប់អំេពីហងិ្សោ។ តាមធម�តា 
ចេន� ះសុវត�ិភពស�ិតក�ុងសាលាេរៀន ឬសហគមន៍។ កម�វធិីតាមសហគមន៍អាចជួយឱ្យ
ផ្សព�ផ្សោយដល់មនុស្សវយ័ជំទង់ែដលជួបការលំបក ដូចជេក�ង្រសីែដលេរៀបការរចួ េក�ង្រសី
េ្រកសាលានិង/ឬេក�ង្រសីមនពិការភព  ែដលកាន់ែតងាយ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និង
ងាយនឹង្រត�វបនេមីលរលំង េនេពលគ� នកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងចូលដល់ពួកេគ។
ឧ. ក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមស្រមប់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់ (AGI) ក�ុង្របេទសេកនយ៉ មនការបេង�ីត

ច្បោប់ និងបទប��ត�ិ េយងតាមរបយការណ៍របស់ធនគរពភិពេលាកស�ពី�ីស� ីធុរកចិ� នងិច្បោប់ (២០២០) ៤០%ៃន
្របេទសេជឿនេលឿនេលីពិភពេលាក រតឹត្បតិសិទ�ិរបស់�ស�ីក�ុងការទទួលបន្រទព្យសម្បត�ិ25។ 
សូម្បែីតក�ុងករណីែដលច្បោប់ែចងពីសទិ�រិបស់�ស�កី�ុងការទទួលបន្រទព្យសម្បត�ក៏ិេដាយ ក៏ការ
អនុវត�ជក់ែស�ងអាចេនែតមនការលំបក។
អ�កតស៊ូមតិ និងចលនសង�មែដលខិតខំកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ គួរដាក់សម� ធឱ្យមនការេធ�ី
កំែណទ្រមង់ និងអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីការទទួលេករមត៌ក ច្បោប់ស�ីពីអាពាហ៍ពិពាហ៍ ច្បោប់ស�ីពី
្រគ�សារ និងច្បោប់ស�ីពី្រទព្យសម្បត�ិែដលេរសីេអីង�ស�ី និងេក�ង្រសី។

អន�រាគមន៍ជមួយ�ស�ី្របកបរបរ
ផ�ូវេភទ

អន�រាគមន៍ែដលមនេគលេដបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស�្ីរបកបរបរផ�ូវេភទ ជចំណុចចាប់
េផ�មីដ៏ល�ស្រមប់អភិ្រកមនន ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយអតិថជិន 
នគរបល និងៃដគូស�ទិ�សា� ល។ ជញឹកញប់ កម�វធិទីាងំេនះពាក់ព័ន�នងឹសមូហភវបូនីយអ�ក
្របកបរបរផ�ូវេភទ េដីម្បគី្ំរទឱ្យមនភព្របេសីរេឡងីៃនលក�ខណ� ការងារ និងលក�ខណ� រស់េន 
ក៏ដូចជយុទ�សា�ស�េផ្សងេទៀត ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លស�ពីសីទិ�មិនុស្ស សកម�ភពផ្សព�ផ្សោយ
េដីម្បកីាត់បន�យការមក់ងាយ  និងេសវាេឆ�យីតបស្រមប់អ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទែដល្របឈមមុខ
នងឹអំេពីហងិ្សោ។ ជទូេទ អន�រាគមន៍ទាងំេនះ្រត�វបនអនុវត�េដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបល
ែដលេធ�កីារងារពាក់ព័ន�នងឹសុខភព  អង�ការសិទ��ិស� ី ឬអង�ការ/សា� ប័នែដល្រត�វបនបេង�តី
េឡងីេដាយអ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទ។
ឧ. ក�ុងកម�វធិី Avahan ក�ុង្របេទសឥណ�  មនការេកៀរគរ�ស�ី្របកបរបរផ�ូវេភទឱ្យសហការ
គ� តស៊ូមតិទាមទារសិទ�ិរបស់ពួកេគ។ េ្រកាមការអនុវត�េដាយ Karnataka Health
Promotion Trust (KHTP) អន�រាគមន៍េនះបនដាក់ប��ូ លសមសភគមួយែដលេផ� តេលី
ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយអតិថជិន និងនគរបល េដាយមន្រក�ម្រគប់្រគង
វបិត�ិ ២៤ េម៉ងេនតាម្រស�កនីមួយៗ។ េមធវែីផ�កសិទ�ិមនុស្សបនបណ�ុ ះបណ� លអ�ក
្របកបរបរផ�ូវេភទ ស�ីពីសិទ�ិរបស់ពួកេគ និងបនជួយនខំ�ួនជនបង�េទជំនំុជ្រមះេទាស។
ការវាយតៃម�កម�វធិី Avahan រកេឃញីថ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីអតិថិជន និងនគរបល 
េដាយអ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទ មនការថយចុះយ៉ងខា� ងំ26។

ក�ឹបបេង�ីនភពអង់អាចរបស់េក�ង្រសី ែដលេផ� តសំខាន់េលីការបេង�ីនចំេណះដឹង
ស�ីពីសុខភព ្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងសំណញ់សុវត�ិភពសង�ម។ េក�ង្រសីបន
ចូលរមួក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របចាសំប� ហ៍ ឬចេន� ះសុវត�ិភព េ្រកាមការស្រមបស្រម�ល
េដាយអ�កែណនជំ�ស�ីវយ័េក�ងមកពីសហគមន៍។ េក�ង្រសីបនពិភក្សោ្របធនបទជ
េ្រចីនែដលពាក់ព័ន�នឹងសុខភព និងបំណិនជីវតិ និងមនេពលេវលាស្រមប់កិច�ពិភក្សោេបីក
ទូលាយ។ ក�ុងអន�រាគមន៍េនះ េក�ង្រសីមួយចំនួនក៏បនអនុវត�កម�វធិីសិក្សោស�ីពីការអប់រែំផ�ក
ហរិ��វត�ុក�ុងចេន� ះសុវត�ិភពរបស់ពួកេគផងែដរ។
េមេរៀនរមួមន ប�� ្របឈមស្រមប់េក�ង្រសីក�ុងការចូលរមួក�ុងចេន� ះសុវត�ភិពជ្របចាេំដាយ
សារភពច្រម�ងច្រមស់ៃនការទទួលខុស្រត�វ ដូចជការេរៀនេនៃថ�ចុងសប� ហ៍ ការចូលេរៀនេន
សាលាអាហារបូករណ៍ ការទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងការចូលរមួក�ុងសកម�ភពសាសន។ 
លទ�ផលរកេឃញីបនគូសប�� ក់ពីសារៈសំខាន់ៃនែស�ងយល់ទាន់េពលេវលាអំពីតថភព
ជក់ែស�ងរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងទទួលបនការគ្ំរទ និងការេយគយល់ពី្រគ�សារ24។



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឯក�រជំនួយ

ការកំណត់និយមន័យ និងការវាស់ែវងការបេង��នភាពអង់អាច
Understanding and Measuring Women’s Economic Empowerment. Definition, Framework and 
Indicators, Washington, DC. International Center for Research on Women (ICRW) Golla, Anne 
Marie, Anju Malhotra, Priya Nanda, and Rekha Mehra. 2011
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េលី�ស�កី�ុងតុលាការែបប្របៃពណី និង/ឬេដីរតួនទីជអ�ក
ស្រម�ះស្រម�លករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ង
ណ ការផ្សះផ្សោរ្រត�វេធ�ីេឡងីេដាយ្រប�ង្របយត័� េ្រពាះ
ក�ុងមជ្ឈដា� នមួយចំនួន និងេដាយសារលក�ណៈលេម��ង
េទខាងបុរសៃន្របព័ន�យុត�ិធម៌េ្រកផ�ូវការ េគអាចេ្របី
្របស់ការផ្សះផ្សោរេដីម្បរីក្សោសាមគ�ីភពរបស់្រគ�សារ ឬ
ក�ុងករណីៃនការរេំលាភេសពសន�វៈ ចុងេ្រកាយអាចត្រម�វ
ឱ្យ�ស�ីេរៀបការជមួយជនបង�3។
 េសវាសុខភពែដលមនគុណភពខ�ស់4 មនសារៈសំខាន់
ណស់ស្រមប់ជនរងេ្រគះែដល្រត�វការការព្យោបល
ែផ�កេវជ�សា�ស� ដូចជ ការែថទាសុំខភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
អារម�ណ៍។ េសវាទាងំេនះជចំណុចចាប់េផ�ីមដ៏សំខាន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិ ីេ្រពាះអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព
េ្រចីនែតជអ�កេធ�ីទំនក់ទំនងដំបូងជមួយជនរងេ្រគះ 
ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាផ�ូវការ បន� ប់ពីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ មិនថ�ស�ីែដលជជនរងេ្រគះលាត្រតដាង
ឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោ ឬក៏អត់េនះេទ។ អន�រាគមន៍
េសវាសុខភពអាចេលីកេឡងីពីត្រម�វការសុខភពផ�ូវកាយ 
ផ�ូវចិត� និងត្រម�វការសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ
របស់ជនរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការព្យោបលរបួស ការ
គ្ំរទផ�ូវចិត� ការែថទាេំ្រកាយការរេំលាភេសពសន�វៈ ការ
ពន្យោរកំេណីតបន� ន់ ការរលូំតកូនេដាយសុវត�ភិព(ែផ�ក
តាមអនុភពេពញេលញៃនអង�ច្បោប់) និងការទប់សា� ត់ 
និងព្យោបលជំងឺកាមេរាគ ថ� េំលបបងា� រកុំឱ្យឆ�ងេមេរាគ
េអដស៍5។ េសវាទាងំេនះក៏អាចបំេពញត្រម�វការសុខភព
ផ�ូវចិត�រយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់ជនរងេ្រគះ

បនផងែដរ។
 េសវាសង�មគ្ំរទដល់សុខុមលភព  សុខភព និង
សុវត�ិភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោតាមរយៈ
សកម�ភពេផ្សងៗជេ្រចីន ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់
ក�ុងេពលមនវបិត� ិការផ�ល់ព័ត៌មន និងែខ្សទូរស័ព�ជនួំយ
និងផ�ល់ព័ត៌មន ការអមដំេណីរក�ុងេពលទទួលេសវា ផ�ះ
សុវត�ភិព និងលទ�ភពទទួលបនទីជ្រមក ការផ�ល់ជំនួយ
ហរិ��វត�ុ និងការែណន ំ និងគ្ំរទលទ�ភពទទួលបន
ព័ត៌មន និងជំនួយផ�ូវច្បោប់ នងិសិទ�ផិងែដរ6។ េ្រកពីេនះ 
េសវាសង�មរមួប��ូ លអន�រាគមន៍េផ� តេលីការទប់សា� ត់
ែដលខិតខំបំេពញត្រម�វការែផ�កចិត�សង�មរបស់្រក�ម

ងាយរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការកាត់បន�យ
ការេសពេ្រគឿងេញ�ន និងការបំេពញត្រម�វការ
សុខភពផ�ូវចិត�។
 វាជការសំខាន់ែដលការផ�ល់េសវានគរបល េសវាច្បោប់
េសវាសុខភព និងេសវាសង�ម្រត�វែផ�កតាមកាតព�កិច�
របស់អ�កមនភរកិច�ក�ុងការេគរពសិទ�រិបស់ជនរងេ្រគះ 
និងេគលការណ៍ៃនការែថទាែំដលេផ� តការយកចិត�ទុក
ដាក់េលីជនរងេ្រគះ រមួទាងំសុវត�ិភព។ ចំណុចទាងំ
េនះមនែចងក�ុ ងក�� ប់េសវាសំខាន់ៗរបស់អង�ការ
សហ្របជជតិស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី្រគប់រូបែដល
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ7។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រ���រផ�ល់េស�
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ េដីម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់
ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងខិតខំទប់សា� ត់ការ
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោបែន�មេទៀតតាមរយៈការផ�ល់េសវា
សំខាន់ 1ៗ  ដូចជ េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព
និងេសវាសង�ម។ េសវាទាងំេនះអាចរមួមនេសវាែដល
ផ�ល់ការែថទា ំនិងការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះ េសវាែដល
មនេគលេដទប់សា� ត់ ការពារការេកីតេឡងីវញិ ឬកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោ េសវាែដលផ�ល់ការគ្ំរទែផ�កចិត�សង�ម 
ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�នស្រមប់
បុរស �ស�ី កុមរ/មនុស្សវយ័ជំទង់ និង្រក�ម្រគ�សារែដល
ងាយរងេ្រគះ។ េសវាទាងំេនះមនេគលបំណងបេង�ីន
សុខភពផ�ូវចិត� កាត់បន�យជេម� ះក�ុងទំនក់ទំនង និង
កាត់បន�យការេសពេ្រគឿងេញ�ន។

សនិទានភាព
 ការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភពដល់អ�កែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ គឺជការរមួចំែណកដ៏សំខាន់ដល់កិច�ខិតខំ
្របងឹែ្របងទបស់ា� តអ់េំពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ទមីយួ ជេរឿយៗ 
អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់បេង�ីនចំនួន�ស�ីែដលហ៊ាននិយយ
ពីអំេពីហងិ្សោែដលពួកេគទទួលរង និងែស�ងរកជំនួយ។
ដូេច�ះ វាជការសំខាន់ែដល្រត�វមនយន�ការសុវត�ភិព និង
រក្សោការសម� ត់ស្រមប់ឱ្យ�ស�ីរាយការណ៍ពីអំេពីហិង្សោ 
និង្រត�វបនប��ូ នេទរកេសវាែដលពួកេគ្រត�វការ និង
ចង់បន។ ទីពីរ មនភស�ុតាងប�� ក់ថ េនេពលផ�ល់
េសវាែដលមនគុណភពតាមរេបៀបែដលេគរពសិទ��ិស�ី 
វាអាចកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យ និងព្រងឹងកតា� ការពារ
ពអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េទាះបីជមនភស�ុតាង្រចបូក្រចបល់
ស�ីពីថេតីេសវាអាចេដីរតួនទីផ� ល់ក�ុងការទប់សា� ត់ការ
េកីតេឡងីវញិ ឬរារាងំករណីថ�ីៗ ៃនអំេពីហងិ្សោក៏េដាយ)។ 
ទីបី េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព និង
េសវាសង�មអាចកាត់បន�យផលប៉ពាល់អវជិ�មនៃនអំេពីហងិ្សោ
េលីសុខភព សុវត�ភិព និងសុខុមលភពរបស់ជនរងេ្រគះ។
េសវាទាងំេនះអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់ការកំណត់
រកអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបពីដំបូង េដីម្បកាត់បន�យ
ការេកីតេឡងីវញិ និងចំណុចចាប់េផ�ីម ឬេវទិកាក�ុង
្រទង់្រទាយធំេដីម្បដីាក់ប��ូ លការទប់សា� ត់ និងការេឆ�យី
តបេទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
 ការគ្ំរទការផ�ល់េសវានគរបល និងេសវាច្បោប ់ មន

សារៈសំខាន់ក�ុងការធនថ ច្បោប់្របឆងំ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រត�វបនព្រងឹង និងអាចផ�ល់
ស�� ដល់សង�មថ អំេពីហងិ្សោ្របេភទេនះគឺមិន
អាចទទួលយកបនេឡយី។ ច្បោប់ទាងំេនះមនេគល
បំណងរក្សោសុវត�ិភពរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងប�្ឈប់
និទណ� ភពស្រមប់ជនបង� តាមរយៈការរក្សោការទទួល
ខុស្រត�វរបស់ជនបង�។ េពលខ�ះ តួអង�ែដលផ�ល់្របេភទ
េសវាទាងំេនះសំេដេលីអ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌ េដីម្បរីមួ
ប��ូ លតួអង�េផ្សងៗក�ុងវសិ័យយុត�ិធម៌ (ទាងំផ�ូវការ និង
េ្រកផ�ូវការ) ែដលមកពីបរបិទច្រម�ះៃនវប្បធម៌ សាសន 
្របៃពណី និងច្បោប2់។ េពលខ�ះ អ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌
េ្រកផ�ូវការ ដូចជ អ�កដឹកនសំាសន ឬអ�កដឹកនំ
សហគមន៍ អាចជអ�កសា� ប់សវនការករណីអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�កី�ុងតុលាការែបប្របៃពណី និង/ឬេដីរតួនទីជអ�ក
ស្រម�ះស្រម�លករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ង
ណ ការផ្សះផ្សោរ្រត�វេធ�ីេឡងីេដាយ្រប�ង្របយត័� េ្រពាះ
ក�ុងមជ្ឈដា� នមួយចំនួន និងេដាយសារលក�ណៈលេម��ង
េទខាងបុរសៃន្របព័ន�យុត�ិធម៌េ្រកផ�ូវការ េគអាចេ្របី
្របស់ការផ្សះផ្សោរេដីម្បរីក្សោសាមគ�ីភពរបស់្រគ�សារ ឬ
ក�ុងករណីៃនការរេំលាភេសពសន�វៈ ចុងេ្រកាយអាចត្រម�វ
ឱ្យ�ស�ីេរៀបការជមួយជនបង�3។
 េសវាសុខភពែដលមនគុណភពខ�ស់4 មនសារៈសំខាន់
ណស់ស្រមប់ជនរងេ្រគះែដល្រត�វការការព្យោបល
ែផ�កេវជ�សា�ស� ដូចជ ការែថទាសុំខភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
អារម�ណ៍។ េសវាទាងំេនះជចំណុចចាប់េផ�ីមដ៏សំខាន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិ ីេ្រពាះអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព
េ្រចីនែតជអ�កេធ�ីទំនក់ទំនងដំបូងជមួយជនរងេ្រគះ 
ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាផ�ូវការ បន� ប់ពីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ មិនថ�ស�ីែដលជជនរងេ្រគះលាត្រតដាង
ឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោ ឬក៏អត់េនះេទ។ អន�រាគមន៍
េសវាសុខភពអាចេលីកេឡងីពីត្រម�វការសុខភពផ�ូវកាយ 
ផ�ូវចតិ� និងត្រម�វការសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ
របស់ជនរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការព្យោបលរបួស ការ
គ្ំរទផ�ូវចិត� ការែថទាេំ្រកាយការរេំលាភេសពសន�វៈ ការ
ពន្យោរកំេណីតបន� ន់ ការរលូំតកូនេដាយសុវត�ភិព(ែផ�ក
តាមអនុភពេពញេលញៃនអង�ច្បោប់) និងការទប់សា� ត់ 
និងព្យោបលជំងឺកាមេរាគ ថ� េំលបបងា� រកុំឱ្យឆ�ងេមេរាគ
េអដស៍5។ េសវាទាងំេនះក៏អាចបំេពញត្រម�វការសុខភព
ផ�ូវចិត�រយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់ជនរងេ្រគះ

បនផងែដរ។
 េសវាសង�មគ្ំរទដល់សុខុមលភព  សុខភព និង
សុវត�ិភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោតាមរយៈ
សកម�ភពេផ្សងៗជេ្រចីន ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់
ក�ុងេពលមនវបិត� ិការផ�ល់ព័ត៌មន និងែខ្សទូរស័ព�ជនួំយ
និងផ�ល់ព័ត៌មន ការអមដំេណីរក�ុងេពលទទួលេសវា ផ�ះ
សុវត�ភិព និងលទ�ភពទទួលបនទីជ្រមក ការផ�ល់ជំនួយ
ហរិ��វត�ុ និងការែណន ំ និងគ្ំរទលទ�ភពទទួលបន
ព័ត៌មន នងិជំនួយផ�ូវច្បោប់ នងិសិទ�ផិងែដរ6។ េ្រកពីេនះ 
េសវាសង�មរមួប��ូ លអន�រាគមន៍េផ� តេលីការទប់សា� ត់
ែដលខិតខំបំេពញត្រម�វការែផ�កចិត�សង�មរបស់្រក�ម

ងាយរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការកាត់បន�យ
ការេសពេ្រគឿងេញ�ន និងការបំេពញត្រម�វការ
សុខភពផ�ូវចិត�។
 វាជការសំខាន់ែដលការផ�ល់េសវានគរបល េសវាច្បោប់
េសវាសុខភព និងេសវាសង�ម្រត�វែផ�កតាមកាតព�កិច�
របស់អ�កមនភរកិច�ក�ុងការេគរពសិទ�រិបស់ជនរងេ្រគះ 
និងេគលការណ៍ៃនការែថទាែំដលេផ� តការយកចិត�ទុក
ដាក់េលីជនរងេ្រគះ រមួទាងំសុវត�ិភព។ ចំណុចទាងំ
េនះមនែចងក�ុ ងក�� ប់េសវាសំខាន់ៗរបស់អង�ការ
សហ្របជជតិស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី្រគប់រូបែដល
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ7។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រ���រផ�ល់េស�
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ េដីម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់
ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងខិតខំទប់សា� ត់ការ
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោបែន�មេទៀតតាមរយៈការផ�ល់េសវា
សំខាន់ 1ៗ  ដូចជ េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព
និងេសវាសង�ម។ េសវាទាងំេនះអាចរមួមនេសវាែដល
ផ�ល់ការែថទា ំនិងការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះ េសវាែដល
មនេគលេដទប់សា� ត់ ការពារការេកីតេឡងីវញិ ឬកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោ េសវាែដលផ�ល់ការគ្ំរទែផ�កចិត�សង�ម 
ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�នស្រមប់
បុរស �ស�ី កុមរ/មនុស្សវយ័ជំទង់ និង្រក�ម្រគ�សារែដល
ងាយរងេ្រគះ។ េសវាទាងំេនះមនេគលបំណងបេង�ីន
សុខភពផ�ូវចិត� កាត់បន�យជេម� ះក�ុងទំនក់ទំនង និង
កាត់បន�យការេសពេ្រគឿងេញ�ន។

សនិទានភាព
 ការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភពដល់អ�កែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ គឺជការរមួចំែណកដ៏សំខាន់ដល់កិច�ខិតខំ
្របងឹែ្របងទបស់ា� តអ់េំពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ទមីយួ ជេរឿយៗ 
អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់បេង�ីនចំនួន�ស�ីែដលហ៊ាននិយយ
ពីអំេពីហងិ្សោែដលពួកេគទទួលរង និងែស�ងរកជំនួយ។
ដូេច�ះ វាជការសំខាន់ែដល្រត�វមនយន�ការសុវត�ភិព និង
រក្សោការសម� ត់ស្រមប់ឱ្យ�ស�ីរាយការណ៍ពីអំេពីហិង្សោ 
និង្រត�វបនប��ូ នេទរកេសវាែដលពួកេគ្រត�វការ និង
ចង់បន។ ទីពីរ មនភស�ុតាងប�� ក់ថ េនេពលផ�ល់
េសវាែដលមនគុណភពតាមរេបៀបែដលេគរពសិទ��ិស�ី 
វាអាចកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យ និងព្រងឹងកតា� ការពារ
ពអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េទាះបីជមនភស�ុតាង្រចបូក្រចបល់
ស�ីពីថេតីេសវាអាចេដីរតួនទីផ� ល់ក�ុងការទប់សា� ត់ការ
េកីតេឡងីវញិ ឬរារាងំករណីថ�ីៗ ៃនអំេពីហងិ្សោក៏េដាយ)។ 
ទីបី េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព និង
េសវាសង�មអាចកាត់បន�យផលប៉ពាល់អវជិ�មនៃនអំេពីហងិ្សោ
េលីសុខភព សុវត�ភិព និងសុខុមលភពរបស់ជនរងេ្រគះ។
េសវាទាងំេនះអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់ការកំណត់
រកអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបពីដំបូង េដីម្បកាត់បន�យ
ការេកីតេឡងីវញិ និងចំណុចចាប់េផ�ីម ឬេវទិកាក�ុង
្រទង់្រទាយធំេដីម្បដីាក់ប��ូ លការទប់សា� ត់ និងការេឆ�យី
តបេទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
 ការគ្ំរទការផ�ល់េសវានគរបល និងេសវាច្បោប ់ មន

សារៈសំខាន់ក�ុងការធនថ ច្បោប់្របឆងំ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រត�វបនព្រងឹង និងអាចផ�ល់
ស�� ដល់សង�មថ អំេពីហងិ្សោ្របេភទេនះគឺមិន
អាចទទួលយកបនេឡយី។ ច្បោប់ទាងំេនះមនេគល
បំណងរក្សោសុវត�ិភពរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងប�្ឈប់
និទណ� ភពស្រមប់ជនបង� តាមរយៈការរក្សោការទទួល
ខុស្រត�វរបស់ជនបង�។ េពលខ�ះ តួអង�ែដលផ�ល់្របេភទ
េសវាទាងំេនះសំេដេលីអ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌ េដីម្បរីមួ
ប��ូ លតួអង�េផ្សងៗក�ុងវសិ័យយុត�ិធម៌ (ទាងំផ�ូវការ និង
េ្រកផ�ូវការ) ែដលមកពីបរបិទច្រម�ះៃនវប្បធម៌ សាសន 
្របៃពណី និងច្បោប2់។ េពលខ�ះ អ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌
េ្រកផ�ូវការ ដូចជ អ�កដឹកនសំាសន ឬអ�កដឹកនំ
សហគមន៍ អាចជអ�កសា� ប់សវនការករណីអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�កី�ុងតុលាការែបប្របៃពណី និង/ឬេដីរតួនទីជអ�ក
ស្រម�ះស្រម�លករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ង
ណ ការផ្សះផ្សោរ្រត�វេធ�ីេឡងីេដាយ្រប�ង្របយត័� េ្រពាះ
ក�ុងមជ្ឈដា� នមួយចំនួន និងេដាយសារលក�ណៈលេម��ង
េទខាងបុរសៃន្របព័ន�យុត�ិធម៌េ្រកផ�ូវការ េគអាចេ្របី
្របស់ការផ្សះផ្សោរេដីម្បរីក្សោសាមគ�ីភពរបស់្រគ�សារ ឬ
ក�ុងករណីៃនការរេំលាភេសពសន�វៈ ចុងេ្រកាយអាចត្រម�វ
ឱ្យ�ស�ីេរៀបការជមួយជនបង�3។
 េសវាសុខភពែដលមនគុណភពខ�ស់4 មនសារៈសំខាន់
ណស់ស្រមប់ជនរងេ្រគះែដល្រត�វការការព្យោបល
ែផ�កេវជ�សា�ស� ដូចជ ការែថទាសុំខភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
អារម�ណ៍។ េសវាទាងំេនះជចំណុចចាប់េផ�ីមដ៏សំខាន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិ ីេ្រពាះអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព
េ្រចីនែតជអ�កេធ�ីទំនក់ទំនងដំបូងជមួយជនរងេ្រគះ 
ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាផ�ូវការ បន� ប់ពីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ មិនថ�ស�ីែដលជជនរងេ្រគះលាត្រតដាង
ឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោ ឬក៏អត់េនះេទ។ អន�រាគមន៍
េសវាសុខភពអាចេលីកេឡងីពីត្រម�វការសុខភពផ�ូវកាយ 
ផ�ូវចិត� និងត្រម�វការសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ
របស់ជនរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការព្យោបលរបួស ការ
គ្ំរទផ�ូវចិត� ការែថទាេំ្រកាយការរេំលាភេសពសន�វៈ ការ
ពន្យោរកំេណីតបន� ន់ ការរលូំតកូនេដាយសុវត�ភិព(ែផ�ក
តាមអនុភពេពញេលញៃនអង�ច្បោប់) និងការទប់សា� ត់ 
និងព្យោបលជំងឺកាមេរាគ ថ� េំលបបងា� រកុំឱ្យឆ�ងេមេរាគ
េអដស៍5។ េសវាទាងំេនះក៏អាចបំេពញត្រម�វការសុខភព
ផ�ូវចិត�រយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់ជនរងេ្រគះ

កតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ
យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យ និងព្រងឹងកតា� ការពារពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចខាងេ្រកាម ៖

សហគមន៍ បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ និងទំនក់ទំនងែដលមន
សមធម៌េយនឌ័រ និងេលីកកម�ស់ការបេង�នីភពអង់អាច
របស់�ស�ី
ទណ� កម�សង�មេលីជនបង�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី

បទដា� នេយនឌ័រអវជិ�មនែដល្របកាន់យកបុព�សិទ�រិបស់
បុរស និងរតឹត្បតិស�យ័ភពរបស់�ស�ី
បទដា� នែដលបែណ� តបេណ� យឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ភពអាចរកបនេ្រគឿងេញ�ន េ្រគឿង្រសវងឹ និងអាវធុ

សង�ម ច្បោប់ែដល ៖
• េលីកកម�ស់សមភពេយនឌ័រ (ឧ. សិទ�ិទទួលបន
 ដីធ�ី និងេករមត៌ក)
• េលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី

អវត�មន ឬកង�ះការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ែដលេលីក
េឡងីពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
ការេរសីេអងីេយនឌ័រក�ុងសា� ប័ន (ឧ. នគរបល ច្បោប់
សុខភព

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

ឥរយិបថែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ (បុរស និង�ស�ី)
សុខុមលភពែផ�កចិត�សង�ម (បុរស និង�ស�ី)

ឥរយិបថែដលបែណ� តបេណ� យ ឬផ�ល់េលសសំអាងថ 
អំេពហីងិ្សោជេរឿងធម�តា ឬអាចទទួលយកបន (បុរស 
នងិ�ស�)ី
ភពមិន្រប្រកតីខាងផ�ូ វចិត�/ការ្រគប់្រគងផ�ូ វចិត�មិន
បនល� (បុរស)
ការេ្រប្ីរបស់េ្រគឿងេញ�ន នងិេ្រគឿង្រសវងឹែដលបង�
េ្រគះថ� ក់ (បុរស និង�ស�)ី

អន�របុគ�ល ជនំញទំនក់ទំនងេដីម្បកីាត់បន�យកតា� បំផុសឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោ (ឧ. ការេដាះ្រសាយជេម� ះ ទំនក់ទំនង)
សម�័ន�ភពក�ុងសង�ម

កេម្សោយែផ�កទំនក់ទំនង ជំនញេដាះ្រសាយជេម� ះ
និងេដាះ្រសាយប�� ែដលគ� ន្របសិទ�ភព
ការដាក់�ស�ីឱ្យេនដាច់េដាយែឡក និងកង�ះការគ្ំរទ
ែផ�កសង�ម

បនផងែដរ។
 េសវាសង�មគ្ំរទដល់សុខុមលភព  សុខភព និង
សុវត�ិភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោតាមរយៈ
សកម�ភពេផ្សងៗជេ្រចីន ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់
ក�ុងេពលមនវបិត� ិការផ�ល់ព័ត៌មន និងែខ្សទូរស័ព�ជនួំយ
និងផ�ល់ព័ត៌មន ការអមដំេណីរក�ុងេពលទទួលេសវា ផ�ះ
សុវត�ភិព និងលទ�ភពទទួលបនទីជ្រមក ការផ�ល់ជំនួយ
ហរិ��វត�ុ និងការែណន ំ និងគ្ំរទលទ�ភពទទួលបន
ព័ត៌មន និងជំនួយផ�ូវច្បោប់ នងិសិទ�ផិងែដរ6។ េ្រកពីេនះ 
េសវាសង�មរមួប��ូ លអន�រាគមន៍េផ� តេលីការទប់សា� ត់
ែដលខិតខំបំេពញត្រម�វការែផ�កចិត�សង�មរបស់្រក�ម

ងាយរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការកាត់បន�យ
ការេសពេ្រគឿងេញ�ន និងការបំេពញត្រម�វការ
សុខភពផ�ូវចិត�។
 វាជការសំខាន់ែដលការផ�ល់េសវានគរបល េសវាច្បោប់
េសវាសុខភព និងេសវាសង�ម្រត�វែផ�កតាមកាតព�កិច�
របស់អ�កមនភរកិច�ក�ុងការេគរពសិទ�រិបស់ជនរងេ្រគះ 
និងេគលការណ៍ៃនការែថទាែំដលេផ� តការយកចិត�ទុក
ដាក់េលីជនរងេ្រគះ រមួទាងំសុវត�ិភព។ ចំណុចទាងំ
េនះមនែចងក�ុ ងក�� ប់េសវាសំខាន់ៗរបស់អង�ការ
សហ្របជជតិស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី្រគប់រូបែដល
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ7។



៣

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រ���រផ�ល់េស�
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ េដីម្បបីំេពញត្រម�វការរបស់
ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងខិតខំទប់សា� ត់ការ
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោបែន�មេទៀតតាមរយៈការផ�ល់េសវា
សំខាន់ 1ៗ  ដូចជ េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព
និងេសវាសង�ម។ េសវាទាងំេនះអាចរមួមនេសវាែដល
ផ�ល់ការែថទា ំនិងការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះ េសវាែដល
មនេគលេដទប់សា� ត់ ការពារការេកីតេឡងីវញិ ឬកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោ េសវាែដលផ�ល់ការគ្ំរទែផ�កចិត�សង�ម 
ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�នស្រមប់
បុរស �ស�ី កុមរ/មនុស្សវយ័ជំទង់ និង្រក�ម្រគ�សារែដល
ងាយរងេ្រគះ។ េសវាទាងំេនះមនេគលបំណងបេង�ីន
សុខភពផ�ូវចិត� កាត់បន�យជេម� ះក�ុងទំនក់ទំនង និង
កាត់បន�យការេសពេ្រគឿងេញ�ន។

សនិទានភាព
 ការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភពដល់អ�កែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ គឺជការរមួចំែណកដ៏សំខាន់ដល់កិច�ខិតខំ
្របងឹែ្របងទបស់ា� តអ់េំពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ទមីយួ ជេរឿយៗ 
អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់បេង�ីនចំនួន�ស�ីែដលហ៊ាននិយយ
ពីអំេពីហងិ្សោែដលពួកេគទទួលរង និងែស�ងរកជំនួយ។
ដូេច�ះ វាជការសំខាន់ែដល្រត�វមនយន�ការសុវត�ភិព និង
រក្សោការសម� ត់ស្រមប់ឱ្យ�ស�ីរាយការណ៍ពីអំេពីហិង្សោ 
និង្រត�វបនប��ូ នេទរកេសវាែដលពួកេគ្រត�វការ និង
ចង់បន។ ទីពីរ មនភស�ុតាងប�� ក់ថ េនេពលផ�ល់
េសវាែដលមនគុណភពតាមរេបៀបែដលេគរពសិទ��ិស�ី 
វាអាចកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យ និងព្រងឹងកតា� ការពារ
ពអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េទាះបីជមនភស�ុតាង្រចបូក្រចបល់
ស�ីពីថេតីេសវាអាចេដីរតួនទីផ� ល់ក�ុងការទប់សា� ត់ការ
េកីតេឡងីវញិ ឬរារាងំករណីថ�ីៗ ៃនអំេពីហងិ្សោក៏េដាយ)។ 
ទីបី េសវានគរបល េសវាច្បោប់ េសវាសុខភព និង
េសវាសង�មអាចកាត់បន�យផលប៉ពាល់អវជិ�មនៃនអំេពីហងិ្សោ
េលីសុខភព សុវត�ភិព និងសុខុមលភពរបស់ជនរងេ្រគះ។
េសវាទាងំេនះអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់ការកំណត់
រកអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបពីដំបូង េដីម្បកាត់បន�យ
ការេកីតេឡងីវញិ និងចំណុចចាប់េផ�ីម ឬេវទិកាក�ុង
្រទង់្រទាយធំេដីម្បដីាក់ប��ូ លការទប់សា� ត់ និងការេឆ�យី
តបេទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
 ការគ្ំរទការផ�ល់េសវានគរបល និងេសវាច្បោប ់ មន

សារៈសំខាន់ក�ុងការធនថ ច្បោប់្របឆងំ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រត�វបនព្រងឹង និងអាចផ�ល់
ស�� ដល់សង�មថ អំេពីហងិ្សោ្របេភទេនះគឺមិន
អាចទទួលយកបនេឡយី។ ច្បោប់ទាងំេនះមនេគល
បំណងរក្សោសុវត�ិភពរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងប�្ឈប់
និទណ� ភពស្រមប់ជនបង� តាមរយៈការរក្សោការទទួល
ខុស្រត�វរបស់ជនបង�។ េពលខ�ះ តួអង�ែដលផ�ល់្របេភទ
េសវាទាងំេនះសំេដេលីអ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌ េដីម្បរីមួ
ប��ូ លតួអង�េផ្សងៗក�ុងវសិ័យយុត�ិធម៌ (ទាងំផ�ូវការ និង
េ្រកផ�ូវការ) ែដលមកពីបរបិទច្រម�ះៃនវប្បធម៌ សាសន 
្របៃពណី និងច្បោប2់។ េពលខ�ះ អ�កផ�ល់េសវាយុត�ិធម៌
េ្រកផ�ូវការ ដូចជ អ�កដឹកនសំាសន ឬអ�កដឹកនំ
សហគមន៍ អាចជអ�កសា� ប់សវនការករណីអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�កី�ុងតុលាការែបប្របៃពណី និង/ឬេដីរតួនទីជអ�ក
ស្រម�ះស្រម�លករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ង
ណ ការផ្សះផ្សោរ្រត�វេធ�ីេឡងីេដាយ្រប�ង្របយត័� េ្រពាះ
ក�ុងមជ្ឈដា� នមួយចំនួន និងេដាយសារលក�ណៈលេម��ង
េទខាងបុរសៃន្របព័ន�យុត�ិធម៌េ្រកផ�ូវការ េគអាចេ្របី
្របស់ការផ្សះផ្សោរេដីម្បរីក្សោសាមគ�ីភពរបស់្រគ�សារ ឬ
ក�ុងករណីៃនការរេំលាភេសពសន�វៈ ចុងេ្រកាយអាចត្រម�វ
ឱ្យ�ស�ីេរៀបការជមួយជនបង�3។
 េសវាសុខភពែដលមនគុណភពខ�ស់4 មនសារៈសំខាន់
ណស់ស្រមប់ជនរងេ្រគះែដល្រត�វការការព្យោបល
ែផ�កេវជ�សា�ស� ដូចជ ការែថទាសុំខភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
អារម�ណ៍។ េសវាទាងំេនះជចំណុចចាប់េផ�ីមដ៏សំខាន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិ ីេ្រពាះអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព
េ្រចីនែតជអ�កេធ�ីទំនក់ទំនងដំបូងជមួយជនរងេ្រគះ 
ក�ុងនមជអ�កផ�ល់េសវាផ�ូវការ បន� ប់ពីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ មិនថ�ស�ីែដលជជនរងេ្រគះលាត្រតដាង
ឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោ ឬក៏អត់េនះេទ។ អន�រាគមន៍
េសវាសុខភពអាចេលីកេឡងីពីត្រម�វការសុខភពផ�ូវកាយ 
ផ�ូវចតិ� និងត្រម�វការសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ
របស់ជនរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការព្យោបលរបួស ការ
គ្ំរទផ�ូវចិត� ការែថទាេំ្រកាយការរេំលាភេសពសន�វៈ ការ
ពន្យោរកំេណីតបន� ន់ ការរលូំតកូនេដាយសុវត�ភិព(ែផ�ក
តាមអនុភពេពញេលញៃនអង�ច្បោប់) និងការទប់សា� ត់ 
និងព្យោបលជំងឺកាមេរាគ ថ� េំលបបងា� រកុំឱ្យឆ�ងេមេរាគ
េអដស៍5។ េសវាទាងំេនះក៏អាចបំេពញត្រម�វការសុខភព
ផ�ូវចិត�រយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់ជនរងេ្រគះ

S ៖ ការធានាការផ�ល់េសវា

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

ភព្របេសីរេឡងី

ៃនលទ�ផលសុខភព និង

ការអភិវឌ្ឍក�ុង្រគ�សារ

សហគមន៍ និងសង�ម

ភព្របេសីរេឡងីៃន
ការេឆ�យីតបែផ�កសា� ប័ន
ពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់េសវា

សុខភព យុត�ធិម៌ សន�សុិខ
នងិសង�ម។

អ�កផ�ល់េសវា និង
សា� ប័នេជឿជក់ និង

្របកាន់យកសមភពេយនឌ័រ
ជបទដា� ន និងែលងទទួល

យកអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី។

ភព្របេសីរេឡងី
ៃនគុណភព និងសុវត�ភិព
ៃនេសវាែដលពាក់ព័ន�នឹង

អំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី

ភព្របេសីរេឡងី
ៃនការទទួលយកេសវា

ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
េល�ីស� ីេដាយជនរងេ្រគះ

�ស�មីនការយល់ដឹង
ពសីទិ�រិបស់ខ�ួន និងរេបៀប

ទទួលបនេសវា។

អ�កផ�ល់េសវា
មនចំេណះដឹងជំនញ

នងិសមត�ភពកាន់ែតេ្រចីន
ក�ុងការេឆ�យីតបនឹងត្រម�វការ

របស់ជនរងេ្រគះ។

សមភពេយនឌ័រ
នងិសិទ� ិនងិការការពារ�ស�ី

្រត�វបនប��� បក�ុង
េគលនេយបយនងិ
យុទ�សា�ស�សា� ប័ន។

�ស�មីនទំនុកចិត�
នងិភពេជឿជក់េ្រចីន
ជងមុនេលីេសវា។

ការថយចុះៃនឧបសគ�

រារាងំលទ�ភពទទួលបន

េសវារបស់ជនរងេ្រគះ

មនរេបៀបៃនការប��ូ ន

េនក្រមតិសហគមន៍េទកាន់

អ�កផ�ល់េសវាេផ្សងៗ

សមជិកសហគមន៍

ជួយដល់ជនរងេ្រគះ

ៃនអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
ក�ុងការែស�ងរកជំនួយ។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមផ�ល់ទដិ�ភព
ធម�តាៃន្រទឹស�ី ៃនការផ� ស់ប�ូ រ
ែដ ល ប ងា� ញ ពី រ េបៀ ប ែដ ល
អន�រាគមន៍ែផ�កតាមភស�ុតាង
ែដលផ�ល់េសវាដល់ជនរងេ្រគះ
ៃនអំេពីហងិ្សោ អាចឈានេទ
ធនការថយចុះៃនអំេពីហិង្សោ
េលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ងណ
ចាបំច់្រត�វមនការអភិវឌ្ឍ និង
ការែកស្រម�លបែន�មេទៀតេលី
ដ្យោ្រកាមេនះ ស្រមប់កម�វធិី
ជក់លាក់។

បនផងែដរ។
 េសវាសង�មគ្ំរទដល់សុខុមលភព  សុខភព និង
សុវត�ិភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោតាមរយៈ
សកម�ភពេផ្សងៗជេ្រចីន ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់
ក�ុងេពលមនវបិត� ិការផ�ល់ព័ត៌មន និងែខ្សទូរស័ព�ជនួំយ
និងផ�ល់ព័ត៌មន ការអមដំេណីរក�ុងេពលទទួលេសវា ផ�ះ
សុវត�ភិព និងលទ�ភពទទួលបនទីជ្រមក ការផ�ល់ជំនួយ
ហរិ��វត�ុ និងការែណន ំ និងគ្ំរទលទ�ភពទទួលបន
ព័ត៌មន នងិជំនួយផ�ូវច្បោប់ នងិសិទ�ផិងែដរ6។ េ្រកពីេនះ 
េសវាសង�មរមួប��ូ លអន�រាគមន៍េផ� តេលីការទប់សា� ត់
ែដលខិតខំបំេពញត្រម�វការែផ�កចិត�សង�មរបស់្រក�ម

ងាយរងេ្រគះ ដូចជ តាមរយៈការកាត់បន�យ
ការេសពេ្រគឿងេញ�ន និងការបំេពញត្រម�វការ
សុខភពផ�ូវចិត�។
 វាជការសំខាន់ែដលការផ�ល់េសវានគរបល េសវាច្បោប់
េសវាសុខភព និងេសវាសង�ម្រត�វែផ�កតាមកាតព�កិច�
របស់អ�កមនភរកិច�ក�ុងការេគរពសិទ�រិបស់ជនរងេ្រគះ 
និងេគលការណ៍ៃនការែថទាែំដលេផ� តការយកចិត�ទុក
ដាក់េលីជនរងេ្រគះ រមួទាងំសុវត�ិភព។ ចំណុចទាងំ
េនះមនែចងក�ុ ងក�� ប់េសវាសំខាន់ៗរបស់អង�ការ
សហ្របជជតិស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី្រគប់រូបែដល
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ7។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េផ្សងៗជេ្រចីន្រត�វបនអនុវត�ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម េដីម្បពី្រងងឹ
លទ�ភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពហីងិ្សោក�ុងការទទួលបនេសវា។ ក�ុងតារាងេនះ េយងីសេង�បភស�ុតាងប�� ក់ពីរេបៀបែដលអន�រាគមន៍េសវា បង�ផលជះេលីេ្របវ៉ាឡង់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី លទ�ផលក្រមិតមធ្យមពាក់ព័ន�នឹងកតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងលទ�ផលបន� ប់បន្សែំដលពាក់ព័ន�នឹងសុខភព សុខុមលភព និងការបេង�ីន
ភពអង់អាចរបស់�ស�កី�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម8 ។ តារាងេនះពិពណ៌នពី្របេភទអន�រាគមន៍
េសវាសំខាន់ៗែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន� និងឧទាហរណ៍កម�វធិីែដលមនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ។
ក�ុងករណីែដលមន េយងីបនេផ� តអាទិភពេលីឧទាហរណ៍កម�វធិីពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម និង/ឬអង�ការសិទ�ិ�ស�ី ែដល
េដីរតួនទីសំខាន់ក�ុងការផ�ល់េសវាដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងសហគមន៍។ ភស�ុតាងទាងំេនះ ទទួលបនភគេ្រចីនពីការពិនិត្យេឡងីវញិ េលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលបនេធ�ីេឡងីេនអំឡុងឆ�  ំ២០១៤-២០១៥9 េដាយមនការប��ូ លភស�ុតាងថ�ីៗក�ុងករណីពាក់ព័ន�។ ស្រមប់េសវាសុខភព ភស�ុតាងែដលមន
ែផ�កតាមេគលការណ៍ែណនរំបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាកស្រមប់ការេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលី�ស�ី។

អន�រាគមន៍ៃនការពិេ្រគះ
េយបល់បេង�នីភពអងអ់ាច
ឬការគ្ំរទខាងផ�ូវចតិ�េដមី្បី
ស្រម�លដល់លទ�ភពទទួល
បនេសវា និងការតស៊ូមតិ

អន�រាគមន៍្របេភទេនះពាក់ព័ន�នឹងការផ�ល់ព័ត៌មន និងការគ្ំរទដល់�ស�ី 
និងការអមដំេណីរេទទទួលេសវាជេ្រចីន ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់ 
ការគ្ំរទខាងផ�ូវចតិ� ឬដំបូន� នែផ�កច្បោប់។ អ�កផ�ល់េសវាសំខាន់ៗ រមួមន
េមធវជីនរងេ្រគះែដលផ�ល់ព័ត៌មន និងការគ្ំរទដល់�ស�ី េដីម្បឱី្យ�ស�ី
អាចសេ្រមចចិត�េដាយែផ�កតាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វថេតី្រត�វែស�ងរកជំនួយ 
ឬេទ និងែស�ងរកពី្របភពណ។ បន� ប់មក អ�កផ�ល់េសវាទាងំេនះេ្រចីនែត
អមដំេណីរ�ស�ីេទែស�ងរកេសវា និងតស៊ូមតិឱ្យមនការេគរពសិទ�ិ�ស�ី។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ ែដល
ប�� ក់ថ អន�រាគមន៍្របេភទេនះអាចកាត់បន�យការទទួលរងទ្រមង់មួយ
ចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ទិ�សា� ល េដាយ�ស�(ីរមួទាងំអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ
នងិអំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ�ពីៃដគូស�ទិ�សា� ល) ក�ុងរយៈេពលខ� ីជពិេសស្របសនិ
េបកីារតសូ៊មតិមនភព្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។ េទាះជយ៉ងណ មិនសូវមន
ភស�ុតាងស�ពីផីលជះរយៈេពលែវងេនះេទ10។
្រត�វការភស�តុាងបែន�មព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
ចំណូលមធ្យម េ្រពាះមិនសូវមនការវាយតៃម�េលអីន�រាគមន៍តសូ៊មតិបុ៉ែន�
យ៉ងេហាចណស់ ការសិក្សោបនបងា� ញពីភព្របេសីរេឡងីៃនលទ�ផលក្រមិត
មធ្យមពាក់ព័ន�នងឹអំេពីហងិ្សោ ដូចជការអនុវត�ឥរយិបថមនសុវត�ភិពមួយ
ចនំនួ11។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះ្រត�វបនអនុវត�មួយភគធំក�ុង្របេទសមន្របក់
ចំណូលខ�ស់ ដូចជក�ងុបរបិទៃនេសវាពិនតិ្យៃផ�េពាះមុនេពលស្រមល និងេ្របី
្របស់ធនធនេ្រចីន។ ដូេច�ះ េនែត្រត�វកំណត់ភពអាចអនុវត�បនៃនអន�រាគមន៍
េនះក�ងុ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។

គេ្រមងតស៊ូមតិក�ុង
សហគមន៍
(សហរដ�អាេមរកិ)

អន�រាគមន៍បេង�នីភពអង់អាច
ស្រមប់�ស�ីមនៃផ�េពាះ
(្រត�វបនរចនេឡងីក�ុង
សហរដ�អាេមរកិ និង្រត�វបន
ែកស្រម�លយកេទ អនុវត�េន
ហុងកុង ្របេទសឥណ�  និង
េប៉រូ)12

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ > ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖ > ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ
គ� នការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ជ្រមក/ទីសា� ក់
សុវត�ិភព

អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជការផ�ល់ជ្រមក ផ�ល់ផ�ះបេណ� ះអាសន� ឬសេ�ងា� ះ
បន� ន់ដល់�ស�ីែដលជជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ និងកូនៗ និងជទូេទ 
ផ�ល់ ឬស្រម�លដល់ការទទួលបនេសវាេផ្សងេទៀត ដូចជ ការពិេ្រគះ
េយបល់ែផ�កចិត�សង�ម ការែថទាសុំខភព ការងារ ជំនួយែផ�កេសដ�កិច� 
និងការបណ�ុ ះបណ� ល។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�ម ទាងំក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង
្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម
ែដលប�� ក់ថេតីការផ�ល់ជ្រមកនឱំ្យមនការថយចុះៃនការ្រប្រពតឹ�
អំេពហីងិ្សោេលីជនរងេ្រគះ ឬេទ េដាយការសកិ្សោមួយចំនួនបងា� ញ
ថ វាអាចបេង�នីអំេពីហងិ្សោក�ុងរយៈេពលខ� ីបុ៉ែន�កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
ក�ុងរយៈេពលែវង។ ចំណុចេនះអាចអា្រស័យេលីថេត�ីស�ែីដលចាក
េចញពជី្រមកអាចរស់េនេដាយឯករាជ្យ និងចាកេចញពីៃដគូែដល
្រប្រពតឹ�បំពាន ឬេទ េដីម្បទីប់សា� ត់ការ្រប្រពតឹ�អំេពីហងិ្សោេឡងីវញិ។ 
ជ្រមកអាចបេង�នីលទ�ផលបន� ប់បន្សែំដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពហីងិ្សោ 
ដូចជ ជនរងេ្រគះមនអារម�ណ៍សុវត�ិភពជងមុន។ េទាះជ
យ៉ងណ មនែដនកំណត់ែផ�កវធិសីា�ស�ជេ្រចនីក�ុងការ្រសាវ្រជវ
ស�ីពីផលជះៃនជ្រមក ដូចជ ការពឹងែផ�កេលីទិន�ន័យែដល
រាយការណ៍េដាយខ�ួនឯង 13។

ផ�ះបេណ� ះអាសន�
Maiti Nepal (េនប៉ល់)

ែខ្សទូរស័ព�ជំនួយ ទូរស័ព� ឬែខ្សទូរស័ព�អនឡញ ជទ្រមង់ៃនអន�រាគមន៍ក�ុងេពលមនវបិត�ិ 
ែដលជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ ឬអ�កេនេកៀកកិតនឹងជនរងេ្រគះអាច
និយយជមួយនរណម� ក់ និងទទួលព័ត៌មនស�ីពីរេបៀបទទួលបនការ
គ្ំរទ។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មទាងំក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង
្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របក់ចំណូលមធ្យម េដីម្បវីាយ
តៃម�្របសិទ�ភពៃនែខ្សទូរស័ព�ជំនួយក�ុងការកាត់បន�យការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោេដាយ�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ មនភស�ុតាងក�ុងមជ្ឈដា� ន
ទាងំពីរ្របេភទេនះែដលប�� ក់ថ ែខ្សទូរស័ព�ជំនួយអាចបេង�នីលទ�ផល
បន� ប់បន្សែំដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ ដូចជ ជនរងេ្រគះយល់ថ 
ពួកេគទទួលបនការគ្ំរទ និងភពចាបំច់ៃនែខ្សទូរស័ព�េនះេដីម្បី
ទទួលបនធនធន14។

ែខ្សទូរស័ព�បន� ន់ស្រមប់ការ
ការពារ�ស�ី SAWA
(ែដនដីប៉េឡស�ីន)

មជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយ
វបិត�ិេននឹងកែន�ង

មជ្ឈមណ� ល (េដាះ្រសាយវបិត�ិ) េននឹងកែន�ង (OS(C)C) ជែផ�ក
មួយៃនអភិ្រកមពហុវសិ័យែដលផ�ល់េសវាច្រម�ះក�ុងទីតាងំមួយ ែដលជ
ទូេទ មនដូចជ េសវាសុខភព េសវាសង�ម និងេសវាច្បោប់។ មជ្ឈមណ� ល
ទាងំេនះអាចស�តិេនដាច់ែតឯង ឬស�តិក�ុងមូលដា� នសុខភព ឬមូលដា� ន
ច្បោប់ ដូចជ មន�ីរេពទ្យ ឬតុលាការ។ មជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត�ិេន
នងឹកែន�ង្រគន់ែតជទ្រមង់មួយៃនការផ�ល់េសវាពហុវស័ិយែដលមនការ
ស្រមបស្រម�លប៉ុេណ� ះ15។

គ� នភស�ុតាង ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ស�ពីផីលប៉ះពាល់
ៃនមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត�ិេននឹងកែន�ងេលីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោេដាយ�ស�ីេនះេទ។
្រត�វការភស�ុតាងបែន�មក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។ ការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ចំនួន២បងា� ញថ
គ� នការវាយតៃម�ល�តិល�ន់េ្រចនីេនះេទ េហយីក�ងុចំេណមអន�រាគមន៍
ែដល្រត�វបនវាយតៃម� គ� នភស�ុតាងែដលប�� ក់ថ មជ្ឈមណ� លេនះ
ជួយបេង�នីលទ�ភពទទួលយក ឬបេង�នីគុណភពៃនេសវា ឬបេង�នី
សុខភព ឬសុខុមលភពេឡយី16។ ការវាយតៃម�គេ្រមងមួយចំនួន
ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យមបងា� ញថ មជ្ឈមណ� លទាងំេនះអាចបេង�នីការេពញចិត�របស់

មជ្ឈមណ� លផ�ល់េសវាេននឹង
កែន�ង Isange (រ៉ា�ន់ដា)

មជ្ឈមណ� លែថទា ំThuthuzela 
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)

មជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត�ិ 
Dilaasa (ឥណ� )

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

អ�កេ្រប្ីរបស់ អារម�ណ៍ទទួលបនភពអង់អាច និងអារម�ណ៍កក់េក�
ក�ុងការលាត្រតដាង17។ េទាះជយ៉ងណ អន�រាគមន៍េនះអាច
ចំណយធនធនេ្រចីន និងមិនសម្រសបក�ុង្រគប់មជ្ឈដា� នេនះេទ។ 
ដូេច�ះ្រត�វពចិារណអន�រាគមន៍េនះ អមជមួយអភិ្រកមៃនការផ�ល់
េសវាេផ្សងេទៀត។



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

គ� នភស�ុតាង ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ស�ពីផីលប៉ះពាល់
ៃនមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត�ិេននឹងកែន�ងេលីការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោេដាយ�ស�ីេនះេទ។
្រត�វការភស�ុតាងបែន�មក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។ ការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ចំនួន២បងា� ញថ
គ� នការវាយតៃម�ល�តិល�ន់េ្រចនីេនះេទ េហយីក�ងុចំេណមអន�រាគមន៍
ែដល្រត�វបនវាយតៃម� គ� នភស�ុតាងែដលប�� ក់ថ មជ្ឈមណ� លេនះ
ជួយបេង�នីលទ�ភពទទួលយក ឬបេង�នីគុណភពៃនេសវា ឬបេង�នី
សុខភព ឬសុខុមលភពេឡយី16។ ការវាយតៃម�គេ្រមងមួយចំនួន
ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យមបងា� ញថ មជ្ឈមណ� លទាងំេនះអាចបេង�នីការេពញចិត�របស់

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការ
េសពេ្រគឿង្រសវងឹ

អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ ឬេ្រគឿងេញ�ន េផ� តេគលេដេលី
បុរសែដលជជនបង�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ
ែដលមិនបង�េឡងីេដាយៃដគូ ែដលេសពេ្រគឿង្រសវងឹ ឬេ្រគឿងេញ�ន។
អន�រាគមន៍មួយចំនួន ក៏អាចេផ� តេគលេដេលី�ស�ងីាយរងេ្រគះ ឬជន
រងេ្រគះៃនអំេពហីងិ្សោែដលេសពេ្រគឿង្រសវងឹ ឬេ្រគឿងេញ�នផងែដរ។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដល
ប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ អាចកាត់បន�យ
អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� លេដាយេជគជយ័។ េនេពល្រចបច់
ប��ូ លជមួយអភិ្រកមអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេលីៃដគូ
ស�ទិ�សា� ល ឬអន�រាគមន៍សុខភពេផ្សងេទៀត ដូចជ ការព្យោបល
ផ�ូវចតិ� និងអភិ្រកម្របកបេដាយទស្សនទានេយនឌ័រ ឬអន�រាគមន៍
ជមួយគូ្រសករ មនភស�ុតាងប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់
ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹអាចមន្របសិទ�ភព។ េទាះជយ៉ងណ
មនភស�ុតាងច្រម�ះស�ីពី្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការ
េសពេ្រគឿង្រសវងឹែតម្យោង៉ ក�ុងការកាត់បន�យបទពិេសាធន៍របស់
�ស�ីក�ុងការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងបទពិេសាធន៍របស់
បុរសក�ុងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេនះ។ ទាងំក�ុង្របេទសមន្របក់
ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ
អាចជួយកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
ដូចជ ភព្របេសីរេឡងីៃនសុខភពផ�ូវចិត� ឬការថយចុះៃនការ
េ្រប្ីរបស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន18។

អភិ្រកមព្យោបលែដលេផ� តេលី
ធតុផ្សទូំេទ
(CETA) (ហ្សោបំ៊ី)

Women’s Health Co-op 
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)

អ�កេ្រប្ីរបស់ អារម�ណ៍ទទួលបនភពអង់អាច និងអារម�ណ៍កក់េក�
ក�ុងការលាត្រតដាង17។ េទាះជយ៉ងណ អន�រាគមន៍េនះអាច
ចំណយធនធនេ្រចីន និងមិនសម្រសបក�ុង្រគប់មជ្ឈដា� នេនះេទ។ 
ដូេច�ះ្រត�វពចិារណអន�រាគមន៍េនះ អមជមួយអភិ្រកមៃនការផ�ល់
េសវាេផ្សងេទៀត។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

អន�រាគមន៍ស្រមប់ជនបង� អន�រាគមន៍ែដលេផ� តេគលេដេលីបុរសែដលជនបង�អំេពីហងិ្សោ ខិតខំ
កាត់បន�យការ្រប្រពឹត�េល�ីសជថ�ី និងជេរឿយៗ េផ� តេលីបុរសែដល្រត�វ
បនតុលាការត្រម�វឱ្យចូលរមួេដាយសារការចាប់ខ�ួន។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះ
អាចរមួមនវគ�ស�ីពីការ្រគប់្រគងកំហងឹ ឬការព្យោបលេដាយការផ� ស់ប�ូរ
រេបៀបគិត និងអាកប្បកិរយិ (CBT) ែដលេផ� តសំខាន់េលីការេ្របី្របស់
អំេពីហងិ្សោ ឬអភិ្រកមអប់រផំ�ូវចិត� ដូចជ អភិ្រកមែបប�ស�ីនិយមែដល
េផ� តសំខាន់េលីអំណច និងការ្រត�ត្រតាក�ុងទំនក់ទំនង។ េពលខ�ះ 
អន�រាគមន៍ទាងំេនះផ្សោរភ� ប់នងឹអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ
និងេ្រគឿងេញ�ន (សូមេមីលខាងេលី)។

មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ែដលប�� ក់ថេតីអន�រាគមន៍ស្រមប់
បុរសែដលជនបង� អាចទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្របេទសមន
្របក់ចំណូលខ�ស់េដាយេជគជ័យ ឬេទ េដាយមនប�� ្របឈមធំៗ
មួយចំនួនក�ងុែផ�កវធិសីា�ស� ក�ងុភស�តុាងែដលមន។ អន�រាគមន៍
មយួចំនួន្រចបច់ប��ូ លគ� នូវអន�រាគមន៍ស្រមប់បុរសជជនបង�
នងិកម�វធិទីប់សា� ត់ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ/េ្រគឿងេញ�ន ឬការពេិ្រគះ
េយបល់គូ្រសករ េទាះបជីអន�រាគមន៍ច្រម�ះទាងំេនះផ�ល់លទ�ផល
ច្រម�ះក�ី19។
្រត�វការភស�តុាងបែន�មក�ងុ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យមស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍ស្រមប់ជន
បង� េដាយមនភស�ុតាងែដលេផ� តសំខាន់េលីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់
ការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន ជមួយជនបង� ជមួយនងឹ
ភស�ុតាងមួយចំនួនស�ីពីផលជះេលីការកាត់បន�យកតា� ហានិភ័យ
ដូចមនេរៀបរាប់ខាងេលី។

អភិ្រកមព្យោបលែដលេផ� តេលី
ធតុផ្សទូំេទ
(CETA) (ហ្សោបំ៊ី)

Women’s Health Co-op 
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)

ការពិនតិ្យបឋមក�ុងេសវា
សុខភព

អន�រាគមន៍ៃនការពិនតិ្យបឋម ពាក់ព័ន�នឹងការសាកសួរ�ស�ទីាងំអស់ថេតី 
ពួកេគបនទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល ឬេទ េនេពលពួកេគ
មកទទួលេសវាសុខភព តាមរយៈការេ្របី្របស់ឧបករណ៍ស�ង់ដា ពិធី
សារ ឬសំណួរស�ង់ដារជេ្រចីន េនមុនេពល ឬក�ុងេពលពិេ្រគះេយបល់
ស�ីពីការែថទាសុំខភព។

ភស�តុាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់បងា� ញថ អន�រាគមន៍ៃនការ
ពនិតិ្យបឋមគ� ន្របសិទ�ភពក�ុងការកាតប់ន�យអេំពីហងិ្សោេលី�ស�។ី 
េទាះបីជការពនិតិ្យបឋមអាចបេង�នីលទ�ភពែដល�ស�លីាត្រតដាង
អំេពហីងិ្សោក� ីក៏គ� នភស�ុតាងប�� ក់ថ ចំណុចេនះនេំទរកការេកីន
េឡងីៃនការប��ូ ន និងការទទួលយកេសវាែដរ22។
គ� នភស�ុតាងស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍េនះក�ុងការកាត់បន�យ
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ីឬកតា� ហានិភ័យៃនអំេពហីងិ្សោេនះក�ុង្របេទសមន
្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យមេឡយី23។

បុ៉ស�ិ៍នគរបល/អង�ភព
ែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី

ជទូេទ អន�រាគមន៍ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹងការបេង�ីតអង�ភពនគរបល
ែដលផ�ល់េសវាឯកេទសដល់�ស�ី (និងេពលខ�ះ កុមរ) ជពិេសសអ�ក
ែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោ។ ជញឹកញប់ សា� ប័នទាងំេនះមននគរបលជ
�ស�ែីដលបនទទួលការបណ�ុ ះបណ� លឯកេទសក�ុងការេដាះ្រសាយករណី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ អង�ភពទាងំេនះអាចបំេពញមុខងារជេ្រចីន ដូចជ 
ការទទួលបណ�ឹ ង និងការរាយការណ៍ពីករណីអំេពីហងិ្សោ ការផ�ល់ការ
ប��ូ នេទេសវាេផ្សងេទៀត និងការជួយដល់ការផ�ួចេផ�ីមវធិនការច្បោប់។ 
េពលខ�ះ អង�ភពទាងំេនះក៏អាចផ្សះផ្សោរករណី ឬេបីកកិច�េសីុបអេង�តបឋម
ក�ុងករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីផងែដរ។

នេំទរកភព្របេសីរេឡងីៃនលទ�ផលបន� ប់បន្សែំដលពាក់ព័ន�នឹង
អំេពហីងិ្សោ ដូចជ ការរាយការណ៍ពីការរេំលាភបំពាន20។ េទាះជ
យ៉ងណ មនភស�ុតាងតិចតួចែដលបងា� ញថ បុ៉ស�ិ៍នគរបល ឬ
អង�ភពែដលដឹកនេំដាយ�ស� ីអាចនេំទរកការថយចុះៃនអំេពហីងិ្សោ
េល�ីស� ី ឬកតា� ហានិភ័យស្រមប់អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី េទាះបីជការ
សកិ្សោមួយនេពលថ�ីៗ េនះក�ុង្របេទសេ្របសុលី េលកីេឡងីពីទំនក់
ទំនងរវាងបុ៉ស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស� ី និងការថយចុះៃន
អំេពមីនុស្សឃត�ស�កី�ុងចំេណម្រក�ម�ស�មួីយចំនួនក៏េដាយ21។

Comisaria de la Mujer
(អាហ្សង់ទីន)

Delegacias Especualizad 
as de Atendimento das 
Mulheres (េ្របសីុល)
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

ការប��� បការយល់ដឹង នងិ
ការបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិក
សា� ប័ន (េដាយមិនផ� ស់
ប�ូរបរយិកាសសា� ប័ន)

អន�រាគមន៍្របេភទេនះពាក់ព័ន�នឹងការប��� បការយល់ដឹង និងការ
បណ�ុ ះបណ� លជំនញជមួយតួអង�ក�ុងសា� ប័ន ដូចជ នគរបល
វសិ័យយុត�ិធម៌ និងអ�កផ�ល់េសវាសុខភព េដីម្បកីសាងការយល់ដឹង
ស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការទប់សា� ត់ និងការេឆ�ីយតប។

ភស�តុាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
ទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម បងា� ញថ ការបណ�ុ ះបណ� ល
តួអង�ក�ងុសា� ប័នេដាយខ�នួឯង គឺគ� ន្របសិទ�ភពក�ងុការកាត់បន�យ
លទ�ផលអំេពីហងិ្សោ។ េទាះជយ៉ងណ ការបណ�ុ ះបណ� លអម
ជមួយនឹងការផ� ស់ប�រូ្របព័ន�ក�ងុសា� ប័នទាងំមូល បូករមួនឹងខ�មឹសារ
ែដលេលកីេឡងីពីឥរយិបថេយនឌ័រ េគលនេយបយសា� ប័ន នងិការ
គ្ំរទដល់បុគ�លិកកម�វធិអីាចបេង�នីការេឆ�យីតបែដលេផ� តការយក
ចតិ�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ ។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិី ៣ ខុសៗគ�  ែដល្រត�វបនបងា� ញថជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិី។ គួរអាន
ខ�មឹសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនតិ្យការេរៀបចំ នងិការអនុវត� (ទំ. ៩) ក៏ដូចជេគលការណ៍ែណនសំ�ពីកីារេរៀបចំកម�វធិ្ីរបកបេដាយ្របសិទ�ភព ែដល
មនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។ ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពីកម�វធិីនីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិ។ី

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

កម�វធិសីកម�ភព
ែដលនមំកនូវ
សុខភពល�

អន�រាគមន៍ៃនការព្យោបលផ�ូ វចិត�
ែដល្រត�វបនែកស្រម�លពី “ការបំផុស
ឥរយិបថ” និង្រត�វបនអនុវត�េដាយ
អ�កផ�ល់្របកឹ្សោជ្រគហស�ជមួយអ�ក
ជំងឺែដលមនប�� ធ� ក់ទឹកចិត�

Goa
្របេទសឥណ�

អ�កជំងឺមកពីគ�ីនិកែថទាំ
សុខភពបឋមចំនួន ៨
ែដលមនប�� ធ� ក់ទឹក
ចិត�ក្រមិតមធ្យម-ធ�ន់ធ�រ

អ�កផ�ល់្របឹក្សោជសមជិក
សហគមន៍។

ការព្យោបលផ�ូវចិត� ែដលេធ�ីេឡងី
េដាយអ�កផ�ល់្របឹក្សោជ្រគហស�
 មនវគ�ែដលជំរញុេដាយយុទ�សា�ស�
ស�ូល ដូចជ ការវាយតៃម�ឥរយិបថ
និងការពិនិត្យតាមដានេដាយខ�ួន
ឯង ការអប់រសំ�ីពីផ�ូវចិត� ការេរៀបចំ
សកម�ភព និងការេដាះ្រសាយ
ប�� 25។

វគ�រហូត
ដល់ ៨ 
្រត�វបន
េរៀបចំ
េឡងី

ក�ុងរយៈ
េពល ២
-៣ ែខ 
េដាយ
មួយ
វគ�ៗ
មន

រយៈ ៣០
-៤៥
នទី។

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT)26

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
អ�កចូលរមួក�ុង្រក�មអន�រាគមន៍បន
កាត់បន�យេរាគស�� ៃនជំងឺធ� ក់
ទឹកចិត�ធ�ន់ធ�របនយ៉ងេ្រចីន (លទ�
ផលបឋម) េបីេធៀបនឹង្រក�ម្រគប់្រគង
និងេ្របវ៉ាឡង់ទាបខា� ងំៃនពិការភព 
ចំនួនៃថ�ឈប់ស្រមកតិច មិនសូវមន
គំនិតេធ�ីអត�ឃត និងេ្របវ៉ាឡង់ទាប
ជងមុនៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោ
ផ�ូវកាយពីៃដគូស�ិទ�សា� ល (�ស�ី)27។

កា រ សា ក ល្ប ង
ព្យោបលបន្សោប
អំេពីហងិ្សោ និង
េ្រគឿ ង ្រស វ ឹ ង 
(VATU) ៃនអភិ
្រកមព្យោបលែដល
េផ� តេលីធតុផ្សំ
ទូេទ (CETA)

មនេគលបំណងបេង�ីនសុខភព
ផ�ូវចតិ� និងកាត់បន�យការេ្របី្របស់
េ្រគឿងេញ�ន និងអំេពីហងិ្សោេលី
ៃដគូស�ិទ�សា� ល តាមរយៈការ
េ្របៀបេធៀបអភិ្រកមព្យោបលែដល
េផ� តេលីធតុផ្សទូំេទ ជមួយនឹង
កម�វធិីកាត់បន�យការេសពេ្រគឿង
្រសវងឹ28

សងា� ត់ ៣ ក�ុង
តំបន់ Lusaka 
្របេទសហ្សោបំ៊ី

មនុស្ស ៣ នក់ក�ុង្រគ�សារ 
ដូចជ �ស�ីេពញវយ័ ប�ី
ឬៃដគូ និងកូន្រប�ស
ឬកូន្រសីម� ក់
(អាយុ ៨-១៧ ឆ� )ំ

វគ�ជ្រក�ម្រត�វបនេរៀបចំេឡងីដាច់
េដាយែឡកស្រមប់បុរស �ស�ី និង
កុមរ។ សមសភគៃនការកាត់បន�យ
េ្រគឿង្រសវងឹេផ� តេលីការយល់ថ 
េ្រគឿង្រសវងឹជប��  និងពាក់ព័ន�
នឹងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និង
បទដា� នេយនឌ័រ។ ខ�ឹមសារ CETA 
េផ� តេលីការេ្រប្ីរបសេ់្រគឿងេញ�ន 

វគ�្របចាំ
សប� ហ៍
ចំនួន ៦

-១២ 
វគ� អម
ជមួយ
នឹងការ

ចុះ

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់
្រគងតាមែបបៃចដន្យ30

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
បុរសរាយការណ៍ពីការថយចុះយ៉ង
េ្រចីនៃនការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ ការ
េសពេ្រគឿង្រសវងឹែដលបង�េ្រគះថ� ក់
និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហិង្សោេលីៃដគូ

ការចិ�� មឹកូនែបបវជិ�មន និងទំនក់
ទំនងក�ុង្រគ�សារ ការ្រគប់្រគងជេម� ះ
និងឥរយិបថ និងជំេនឿជំុវញិ
អំេពីហងិ្សោ29។

សិក្សោ
ផ� ល់
រយៈ

េពល១-
២ េម៉ង
ក�ុងមួយ
សប� ហ៍

ស�ិទ�សា� ល។ �ស�ីរាយការណ៍ពីការ
ថយចុះយ៉ងេ្រចីនៃនការេ្របី្របស់
េ្រគឿង្រសវងឹ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ
ែដលបង�េ្រគះថ� ក់ និងការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទពីៃដគូស�ទិ�សា� ល។ ទាងំបុរស 
និង�ស�ីសុទ� ែតបនរាយការណ៍ពី
ការថយចុះយ៉ងេ្រចីនៃនេរាគស��
សុខភពផ�ូវចិត�្រទ�ឌេ្រទាម31។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

វគ�ជ្រក�ម្រត�វបនេរៀបចំេឡងីដាច់
េដាយែឡកស្រមប់បុរស �ស�ី និង
កុមរ។ សមសភគៃនការកាត់បន�យ
េ្រគឿង្រសវងឹេផ� តេលីការយល់ថ 
េ្រគឿង្រសវងឹជប��  និងពាក់ព័ន�
នឹងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និង
បទដា� នេយនឌ័រ។ ខ�ឹមសារ CETA 
េផ� តេលីការេ្រប្ីរបសេ់្រគឿងេញ�ន 

វគ�្របចាំ
សប� ហ៍
ចំនួន ៦

-១២ 
វគ� អម
ជមួយ
នឹងការ

ចុះ

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់
្រគងតាមែបបៃចដន្យ30

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
បុរសរាយការណ៍ពីការថយចុះយ៉ង
េ្រចីនៃនការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ ការ
េសពេ្រគឿង្រសវងឹែដលបង�េ្រគះថ� ក់
និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហិង្សោេលីៃដគូ

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

ការច�ិ� មឹកូនែបបវជិ�មន និងទំនក់
ទំនងក�ុង្រគ�សារ ការ្រគប់្រគងជេម� ះ
និងឥរយិបថ និងជំេនឿជុំវញិ
អំេពីហងិ្សោ29។

សិក្សោ
ផ� ល់
រយៈ

េពល១-
២ េម៉ង
ក�ុងមួយ
សប� ហ៍

ស�ិទ�សា� ល។ �ស�ីរាយការណ៍ពីការ
ថយចុះយ៉ងេ្រចីនៃនការេ្របី្របស់
េ្រគឿង្រសវងឹ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ
ែដលបង�េ្រគះថ� ក់ និងការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទពីៃដគូស�ទិ�សា� ល។ ទាងំបុរស 
និង�ស�ីសុទ� ែតបនរាយការណ៍ពី
ការថយចុះយ៉ងេ្រចីនៃនេរាគស��
សុខភពផ�ូវចិត�្រទ�ឌេ្រទាម31។

អន�រាគមន៍ផ�ះ
សុវត�ិភព និង
ការេគរពមនុស្ស
្រគប់រូប
(SHARE)

ការេកៀរគរតាមសហគមន៍្រត�វបន
ដាក់ប��ូ លក�ុងេសវាទប់សា� ត់ និង
ព្យោបលេមេរាគេអដស៍ែដល្រត�វ
បនអនុវត�ជ្របចា។ំ

អុ៊យហ�ង់ដា អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍ 
៤០ នក់ ៖ បុរស និង�ស�ី
ក�ុងមូលដា� ន។
អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍ 
១២ នក់ផ�ល់ការ្របឹក្សោ
េយបល់ (CCAs)។

កម�វធិីេនះ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការ
េកៀរគរក�ុងសហគមន៍េដីម្បផី� ស់ប�ូរ
ឥរយិបថ និងបទដា� នែដលរមួ
ចំែណកបង�ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី
ៃដគូស�ិទ�សា� ល និង
ហានិភ័យឆ�ងេមេរាគ
េអដស៍ េដាយមនការពិនិត្យបឋម
េលី�ស�ីេដីម្បីកំណត់រកអំេពីហិង្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល បូករមួនឹង
អន�រាគមន៍កាត់បន�យអំេពហីងិ្សោែដល
ពាក់ព័ន�នងឹការលាត្រតដាងសា� នភព
ផ�ុកេមេរាគេអដស៍ និងហានិភ័យ
ស្រមប់�ស�ែីដលែស�ងរកការ្របកឹ្សោ 
នងិការេធ�េីតស�រកេមេរាគេអដស។៍
SHARE យកលំនតំាមអភិ្រកម 
SASA! និង Stepping Stones 
េដាយដាក់ប��ូ លសកម�ភពទប់
សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលមនគុណភព
ខ�ស់ សម្រសបក�ុងវប្បធម៌ និង
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ក�ុងរចនសម�ន័�
សុខភព និងរចនសម�ន័�គ្ំរទសង�ម
ែដលមន្រសាប់។

៥ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសិក្សោកូហតតាមែបបៃចដន្យជ
ចេងា� ម

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
កាត់បន�យេ្របវ៉ាឡង់ៃន�ស�ី ែដល
រាយការណ៍ពីការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�ពីៃដគូ
ស�ិទ�សា� លកាលពីឆ� មុំន។ ការថយ
ចុះៃនេ្របវ៉ាឡង់េមេរាគេអដស៍ និង
អ្រតាៃនការលាត្រតដាងសា� នភព
ផ�ុកេមេរាគេអដស៍ក�ុងចំេណម�ស�ី 
និងបុរស32។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. អនុវត�អន�រាគមន៍ែដល្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការទប់
 សា� ត់បឋម និងេសវា។ េសវាពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ីែដលមនគុណភពខ�ស់ និងេផ� តការយក
 ចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ អាចជួយឱ្យ�ស�ីហ៊ាន
 និយយ និងែស�ងរកជំនួយ និងបេង�ីតបរយិកាស
 អំេណយផលស្រមប់កាត់បន�យការមក់ងាយ និង
 រមួចំែណកដល់េគលេដទប់សា� ត់។ ការរមួប��ូ ល
 គ� រវាងការទប់សា� ត់បឋម និងេសវា កត់សម� ល់ថ
 ក�ុងសហគមន៍ែដលមនេ្របវ៉ាឡងខ់�ស់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ នឹងបេង�ីតឱ្យមនត្រម�វ
 ការេសវា េ្រពាះ�ស�ីហ៊ាននិយយ។ ដូេច�ះ េសវាទាងំ
 េនះ្រត�វែតបេង�តីេឡងីជេ្រសច។ ក�� ប់េសវាសំខាន់ៗ
 របស់អង�ការសហ្របជជត ិនងិស្រមប់សមសភគ
 សុខភព ឧបករណ៍របស់ WHO ស�ីពីការេឆ�ីយតប
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ផ�ល់េសចក�ីែណនលំ�ៗ ស�ីពី
 ការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភព (ឧ. ការេផ� ត
 អាទិភពេលសុីវត�ភិព អភិ្រកមែដលេផ� តការយកចតិ�
 ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ ការរក្សោការសម� ត់ ឯកជន
 ភព និងស�័យភព) និងការផ្សោរភ� ប់នឹងវសិ័យ និង
 ទីភ� ក់ងារេផ្សងេទៀត តាមរយៈការស្រមបស្រម�ល។
២. េ្របី្របស់អភិ្រកមទូទាងំ្របព័ន� ស្រមប់ការផ�ល់ការ
 ែថទាំសុខភពដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោ។ 
 អភិ្រកមទូទាងំ្របព័ន�ទាមទារការេផ� តការយកចិត�
 ទុកដាក់េលីេគលនេយបយ ពិធីសារ េហដា� រចន
 សម�័ន�  ធនធន   កាប៉សីុេតបុគ�លិក  ឥរយិបថរបស់
 បុគ�លិកចំេពាះេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការ
 ចង្រកងករណី  និង្របព័ន�រក្សោទុកទិន�ន័យ  និងការ
 ប��ូ ន33។ េនេពលពចិារណពីការព្រងកីេសវាវស័ិយ
 សុខភពស្រមប់ជនរងេ្រគះៃនអំេពហីងិ្សោ35 អ�ីែដល
 សំខាន់បំផុតគឺការធនថមនេហដា� រចនសម�័ន�
 សុខភព និង្របព័ន�្រគប់្រគន់។
៣. បង�ប់ការបណ�ុ ះបណ� លជបន�បន� ប់េដាយអ�ក
 ផ�ល់ េសវា ក�ុងរចនសម�័ន�សា� ប័ន។ អ�កផ�ល់េសវា

 បណ�ុ ះបណ� ល (ដូចជ នគរបល ឬអ�កផ�ល់េសវាែថទាំ
 សុខភព) ស�ីពីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ការេឆ�ីយតប
 នឹងអំេពីហងិ្សោ ឬបទដា� នសង�មវជិ�មនក�ុងទ្រមង់ជ
 សកម�ភពដាច់េដាយែឡក ឬ “េធ�ីេឡងីែតម�ង” មិន
 ធនការផ� ស់ប�ូរការអនុវត�របស់អ�កផ�ល់េសវាេនះ
 េទ។ េដមី្បបីង�ផលជះ េគ្រត�វបង�ប់ការបណ�ុ ះបណ� ល
 ក�ុងរចនសម�័ន�សា� ប័ន   ្រកបខ័ណ�  េគលនេយបយ 
 ឬកម�វធិីសិក្សោ និង្រត�វមន “ទស្សនទានេយនឌ័រ” 
 េដាយខិតខំផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបុគ�ល និងបទដា� ន
 េយនឌ័រ ក៏ដូចជ្របព័ន� និងរចនសម�័ន�ែដលជំរុញ
 ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ ការេរសីេអីង និងវសិមភពែដល
 េកីតមនទូេទក�ុងសា� ប័ន35។ អ�កផ�ល់េសវាគួរទទួល
 បនការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបផ�ល់ការែថទាំ
 ែដលេផ� តការយកចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ ែដល
 ពិចារណពតី្រម�វការច្រម�ះរបស់ជនរងេ្រគះ នងិកាត់
 បន�យការរងេ្រគះជេលីកទីពីរ។ អ�កផ�ល់េសវាគួរ
 យល់ច្បោស់ពីតួនទី និងេគលការណ៍ែណននំន
  េដីម្បធីននូវេសវាែដលមនសុវត�ភិព និងគុណភព
 និងការស្រមបស្រម�លក�ុងវសិ័យនន។
 ការបណ�ុ ះបណ� លក�ុងេពលបេ្រមីការ ែដលេធ�ីេឡងី
 ជមួយអ�កផ�ល់េសវាក�ុ ងវស័ិយច្រម�ះក�ុ ងនមជ
 ្រក�មពហុវសិ័យ ហាក់ជះឥទ�ិពលវជិ�មនេលីការផ�ល់
 ការេឆ�ីយតបេដាយមនការស្រមបស្រម�ល។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ព្រងឹងការែថទា ំ និងការគ្ំរទតាមសហគមន៍ដល់
 ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ អង�ការសិទ�ិ�ស�ី
 មនកំណត់្រតា្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ីពីការផ�ល់េសវា
 និងបណ� ញសហគមន៍ែដល្រត�វបនបេង�ីតេឡីង

 យ៉ងរងឹម3ំ6។ អ�កស�្័រគចិត�សហគមន៍អាចេដីរតួនទី
 ជសា� នតភ� ប់រវាងសមជិកសហគមន៍  និងទីភ� ក់ងារ
 រដ�   និងអ�កផ�លេសវាមិនែមនរដា� ភិបលេផ្សងេទៀត 
 និងផ�ល់ការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះែដលលាត្រតដាង
 ព័ត៌មន និងចង់ទទួលបនការែថទាសុំខភព សន�សុិខ
 សុខុមលភពសង�ម និងេសវាច្បោប់។
៥. េធ�ីការេ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ បណ�ុ ះបណ� ល និង
 ្រត�តពិនិត្យអ�កស�័្រគចិត�សហគមន។៍ អ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍អាចេដរីតួនទសំីខាន់ ក�ុងការផ�ល់្របេភទ
 េសវាមួយចំនួនក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមិនសូវមនធនធន 
 ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់ែផ�កចិត�សង�ម។ ក�ុង
 ករណីទាងំេនះ អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍្រត�វឆ�ងកាត់
 ការេ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ ការបណ�ុ ះបណ� ល និង
 ទទួលបនការគ្ំរទេដីម្បធីនថ ពួកេគបងា� ញគំរូ
 ឥរយិបថែដលេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ គ្ំរទជនរងេ្រគះ
 និងមនជំនញ និងចំេណះដឹងចាបំច់េដីម្បផី�ល់ការ
 គ្ំរទដំបូងែផ�កផ�ូវចិត� និងជួយជនរងេ្រគះឱ្យទទួល
 បនេសវាេឆ�យីតប។ វធិមួីយេដមី្បធីនថ អ�កស�្័រគចិត�

 ទទួលបនការគ្ំរទទាន់េពលេវលា និងេឆ�ីយតប
 នឹងត្រម�វការ គឺការបេង�ីត្របព័ន�ែណន/ំ្រត�តពិនិត្យ
 មួយ ែដលមនការពិនិត្យតាមដានជប់ជ្របចា ំ វគ�
 បំប៉នស�ីពីទស្សនទានសំខាន់ៗ និងឱកាសពិភក្សោ
 អំពីប�� ្របឈមជក់លាក់របសពួកេគ។
៦. េផ� តអាទិភពេលីសុវត�ិភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវកាយរបស់
 �ស�ី និងេក�ង្រសី។  ធនថ ការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�ជ្របចាអំាចកំណត់រកហានិភ័យែដលអាច
 េកតីមនេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុងអន�រាគមន៍េឆ�យីតប 
 និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ េហយីកម�វធិមីន្របព័ន�្រគប់
 ្រគន់ស្រមប់កាត់បន�យហានិភ័យ និងបេ�� �សការ
 បង�េ្រគះថ� ក់បែន�មេទៀត។
៧. ធនថ ្របេភទអន�រាគមន៍េឆ�ីយតបមួយចំនួនមន
 ្របពលភព និងថិរេវលា្រគប្់រគន។់ ភស�ុតាងបងា� ញ
 ថ ្របេភទមួយចំនួនៃនអន�រាគមន៍េឆ�ីយតប ទាមទារ
 នូវ្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់េដីម្បនីេំទរក
 ផលជះវជិ�មនស្រមប់�ស�ី។ឧ. អន�រាគមន៍តស៊ូមតិ
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងការពិេ្រគះេយបល់បេង�ីនភព
 អង់អាច និងការគ្ំរទខាងផ�ូវចិត� ហាក់មន្របសិទ�ភព
 ជង ក�ុងករណីែដលការតសូ៊មតិមនភពទូលំទូលាយ

 េដាយបងា� ញថ អន�រាគមន៍ “ក្រមិត្រសាល” 
 និងមនថិរេវលាខ� ី្របែហលជមិន្រគប់្រគន់
 េនះេទ។
៨. បេង�ីនការបង�ភពងាយ្រស�ល ភពេលចេធ� រនិង
 ទំនុកចិត�របស់អ�កផ�ល់េសវា។ �ស�ី្របឈមមុខនឹង
 ឧបសគ�ជេ្រចីនក�ុងការទទួលបនេសវាពាក់ព័ន�
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េហយីអន�រាគមន៍ែដលមន
 េគលបំណងបេង�នីការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភព 
 ្រត�វខិតខំេដាះ្រសាយប�� ្របឈមទាងំេនះ ែដល
 ែផ�កតាមបរបិទ និងែ្រប្រប�លេទតាមតំបន់ភូមិសា�ស�
 និង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ។ េដីម្បបីេង�ីនលទ�ភព
 ទទួលបន ការផ�ល់េសវា្រត�វេនជិតអ�កេ្របី្របស់
 តាមែដលអាចេធ�ីេទបន (ឧ. េសវាសុខភពបឋម 
 ការរក្សោសន�ិសុខ និងសណ� ប់ធ� ប់ក�ុងសហគមន៍
 តុលាការចល័ត)។ ភពេលចេធ� ររបស់អ�កផ�ល់
 េសវាក៏មនសារៈសំខាន់ផងែដរ េហយីការចុះជួបជ
 ្របចាេំដីម្បីជំរុញការចូលរួមក�ុងកិច�សន�នជមួយ
 សហគមន៍អាចជួយកសាងការយល់ដឹង។ ការកសាង
 ទំនុកចិត�េលអី�កផ�ល់េសវាគឺជេរឿងសំខាន់ ជពេិសស
 េនេពល�ស�ី្រព�យបរម�ពីការរក្សោការសម� ត់ ការ
 មក់ងាយ និងការស�ីបេន� ស េហយីអង�ការសិទ�ិ�ស�ី
 អាចជួយកសាងទំនុកចិត�េនះតាមរយៈបណ� ញក�ុង
 សហគមន៍របស់ពួកេគ។ អ�ីែដលសំខាន់ផងែដរេនះ
 គឺការធនចំណុចចាប់េផ�ីមែផ�កតាមបរបិទ។ ឧ. ក�ុង
 ករណីែដលអ�កផ�ល់េសវាពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី
 �ស�ី មិន្រត�វបនសា� គមន៍ ប៉ុែន�គ� នការពិនិត្យពិច័យ
 ជំរសុំខភព ៖ ការកសាងជំរសុំខភពែដលមន
 ការគំ្រទ្រសាប់ស្រមប់ការចង្រកងឯកសារែផ�ក
 េវជ�សា�ស� ចិត�សង�ម និងច្បោប់ េហយីការគ្ំរទដល់
 ការប��ូ នអាចជវធិីដ៏ល�េដីម្បចូីលដល់ជនរងេ្រគះ
 ក�ុងតំបន់ែដលពិបកចូលដល់។

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំ និងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភព
ស្រមប់ការធនការផ�ល់េសវា ៖

��ង�ត�តពិនិត���រេរៀបចំ និង�រអនុវត�



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. អនុវត�អន�រាគមន៍ែដល្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការទប់
 សា� ត់បឋម និងេសវា។ េសវាពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ីែដលមនគុណភពខ�ស់ និងេផ� តការយក
 ចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ អាចជួយឱ្យ�ស�ីហ៊ាន
 និយយ និងែស�ងរកជំនួយ និងបេង�ីតបរយិកាស
 អំេណយផលស្រមប់កាត់បន�យការមក់ងាយ និង
 រមួចំែណកដល់េគលេដទប់សា� ត់។ ការរមួប��ូ ល
 គ� រវាងការទប់សា� ត់បឋម និងេសវា កត់សម� ល់ថ
 ក�ុងសហគមន៍ែដលមនេ្របវ៉ាឡងខ់�ស់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ នឹងបេង�ីតឱ្យមនត្រម�វ
 ការេសវា េ្រពាះ�ស�ីហ៊ាននិយយ។ ដូេច�ះ េសវាទាងំ
 េនះ្រត�វែតបេង�តីេឡងីជេ្រសច។ ក�� ប់េសវាសំខាន់ៗ
 របស់អង�ការសហ្របជជត ិនងិស្រមប់សមសភគ
 សុខភព ឧបករណ៍របស់ WHO ស�ីពីការេឆ�ីយតប
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ផ�ល់េសចក�ីែណនលំ�ៗ ស�ីពី
 ការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភព (ឧ. ការេផ� ត
 អាទិភពេលសុីវត�ភិព អភិ្រកមែដលេផ� តការយកចតិ�
 ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ ការរក្សោការសម� ត់ ឯកជន
 ភព និងស�័យភព) និងការផ្សោរភ� ប់នឹងវសិ័យ និង
 ទីភ� ក់ងារេផ្សងេទៀត តាមរយៈការស្រមបស្រម�ល។
២. េ្របី្របស់អភិ្រកមទូទាងំ្របព័ន� ស្រមប់ការផ�ល់ការ
 ែថទាំសុខភពដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហិង្សោ។ 
 អភិ្រកមទូទាងំ្របព័ន�ទាមទារការេផ� តការយកចិត�
 ទុកដាក់េលីេគលនេយបយ ពិធីសារ េហដា� រចន
 សម�័ន�  ធនធន   កាប៉សីុេតបុគ�លិក  ឥរយិបថរបស់
 បុគ�លិកចំេពាះេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការ
 ចង្រកងករណី  និង្របព័ន�រក្សោទុកទិន�ន័យ  និងការ
 ប��ូ ន33។ េនេពលពចិារណពីការព្រងីកេសវាវស័ិយ
 សុខភពស្រមប់ជនរងេ្រគះៃនអំេពហីងិ្សោ35 អ�ីែដល
 សំខាន់បំផុតគឺការធនថមនេហដា� រចនសម�័ន�
 សុខភព និង្របព័ន�្រគប់្រគន់។
៣. បង�ប់ការបណ�ុ ះបណ� លជបន�បន� ប់េដាយអ�ក
 ផ�ល់ េសវា ក�ុងរចនសម�័ន�សា� ប័ន។ អ�កផ�ល់េសវា

 បណ�ុ ះបណ� ល (ដូចជ នគរបល ឬអ�កផ�ល់េសវាែថទាំ
 សុខភព) ស�ីពីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ការេឆ�ីយតប
 នឹងអំេពីហងិ្សោ ឬបទដា� នសង�មវជិ�មនក�ុងទ្រមង់ជ
 សកម�ភពដាច់េដាយែឡក ឬ “េធ�ីេឡងីែតម�ង” មិន
 ធនការផ� ស់ប�ូរការអនុវត�របស់អ�កផ�ល់េសវាេនះ
 េទ។ េដមី្បបីង�ផលជះ េគ្រត�វបង�ប់ការបណ�ុ ះបណ� ល
 ក�ុងរចនសម�័ន�សា� ប័ន   ្រកបខ័ណ�  េគលនេយបយ 
 ឬកម�វធិីសិក្សោ និង្រត�វមន “ទស្សនទានេយនឌ័រ” 
 េដាយខិតខំផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបុគ�ល និងបទដា� ន
 េយនឌ័រ ក៏ដូចជ្របព័ន� និងរចនសម�័ន�ែដលជំរុញ
 ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ ការេរសីេអីង និងវសិមភពែដល
 េកីតមនទូេទក�ុងសា� ប័ន35។ អ�កផ�ល់េសវាគួរទទួល
 បនការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរេបៀបផ�ល់ការែថទាំ
 ែដលេផ� តការយកចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ ែដល
 ពិចារណពតី្រម�វការច្រម�ះរបស់ជនរងេ្រគះ នងិកាត់
 បន�យការរងេ្រគះជេលីកទីពីរ។ អ�កផ�ល់េសវាគួរ
 យល់ច្បោស់ពីតួនទី និងេគលការណ៍ែណននំន
  េដីម្បធីននូវេសវាែដលមនសុវត�ភិព និងគុណភព
 និងការស្រមបស្រម�លក�ុងវសិ័យនន។
 ការបណ�ុ ះបណ� លក�ុងេពលបេ្រមីការ ែដលេធ�ីេឡងី
 ជមួយអ�កផ�ល់េសវាក�ុ ងវស័ិយច្រម�ះក�ុ ងនមជ
 ្រក�មពហុវសិ័យ ហាក់ជះឥទ�ិពលវជិ�មនេលីការផ�ល់
 ការេឆ�ីយតបេដាយមនការស្រមបស្រម�ល។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៤. ព្រងឹងការែថទា ំ និងការគ្ំរទតាមសហគមន៍ដល់
 ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ អង�ការសិទ�ិ�ស�ី
 មនកំណត់្រតា្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ីពីការផ�ល់េសវា
 និងបណ� ញសហគមន៍ែដល្រត�វបនបេង�ីតេឡីង

 យ៉ងរងឹម3ំ6។ អ�កស�្័រគចិត�សហគមន៍អាចេដីរតួនទី
 ជសា� នតភ� ប់រវាងសមជិកសហគមន៍  និងទីភ� ក់ងារ
 រដ�   និងអ�កផ�លេសវាមិនែមនរដា� ភិបលេផ្សងេទៀត 
 និងផ�ល់ការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះែដលលាត្រតដាង
 ព័ត៌មន និងចង់ទទួលបនការែថទាសុំខភព សន�សុិខ
 សុខុមលភពសង�ម និងេសវាច្បោប់។
៥. េធ�ីការេ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ បណ�ុ ះបណ� ល និង
 ្រត�តពិនិត្យអ�កស�័្រគចិត�សហគមន។៍ អ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍អាចេដរីតួនទសំីខាន់ ក�ុងការផ�ល់្របេភទ
 េសវាមួយចំនួនក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមិនសូវមនធនធន 
 ដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់ែផ�កចិត�សង�ម។ ក�ុង
 ករណីទាងំេនះ អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍្រត�វឆ�ងកាត់
 ការេ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ ការបណ�ុ ះបណ� ល និង
 ទទួលបនការគ្ំរទេដីម្បធីនថ ពួកេគបងា� ញគំរូ
 ឥរយិបថែដលេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ គ្ំរទជនរងេ្រគះ
 និងមនជំនញ និងចំេណះដឹងចាបំច់េដីម្បផី�ល់ការ
 គ្ំរទដំបូងែផ�កផ�ូវចិត� និងជួយជនរងេ្រគះឱ្យទទួល
 បនេសវាេឆ�យីតប។ វធិមួីយេដមី្បធីនថ អ�កស�្័រគចិត�

 ទទួលបនការគ្ំរទទាន់េពលេវលា និងេឆ�ីយតប
 នឹងត្រម�វការ គឺការបេង�ីត្របព័ន�ែណន/ំ្រត�តពិនិត្យ
 មួយ ែដលមនការពិនិត្យតាមដានជប់ជ្របចា ំ វគ�
 បំប៉នស�ីពីទស្សនទានសំខាន់ៗ និងឱកាសពិភក្សោ
 អំពីប�� ្របឈមជក់លាក់របសពួកេគ។
៦. េផ� តអាទិភពេលីសុវត�ិភពផ�ូវចិត� និងផ�ូវកាយរបស់
 �ស�ី និងេក�ង្រសី។  ធនថ ការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�ជ្របចាអំាចកំណត់រកហានិភ័យែដលអាច
 េកតីមនេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុងអន�រាគមន៍េឆ�យីតប 
 និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ េហយីកម�វធិមីន្របព័ន�្រគប់
 ្រគន់ស្រមប់កាត់បន�យហានិភ័យ និងបេ�� �សការ
 បង�េ្រគះថ� ក់បែន�មេទៀត។
៧. ធនថ ្របេភទអន�រាគមន៍េឆ�ីយតបមួយចំនួនមន
 ្របពលភព និងថិរេវលា្រគប្់រគន។់ ភស�ុតាងបងា� ញ
 ថ ្របេភទមួយចំនួនៃនអន�រាគមន៍េឆ�ីយតប ទាមទារ
 នូវ្របពលភព និងថិរេវលា្រគប់្រគន់េដីម្បនីេំទរក
 ផលជះវជិ�មនស្រមប់�ស�ី។ឧ. អន�រាគមន៍តស៊ូមតិ
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងការពិេ្រគះេយបល់បេង�ីនភព
 អង់អាច និងការគ្ំរទខាងផ�ូវចតិ� ហាក់មន្របសិទ�ភព
 ជង ក�ុងករណីែដលការតសូ៊មតិមនភពទូលំទូលាយ

 េដាយបងា� ញថ អន�រាគមន៍ “ក្រមិត្រសាល” 
 និងមនថិរេវលាខ� ី្របែហលជមិន្រគប់្រគន់
 េនះេទ។
៨. បេង�ីនការបង�ភពងាយ្រស�ល ភពេលចេធ� រនិង
 ទំនុកចិត�របស់អ�កផ�ល់េសវា។ �ស�ី្របឈមមុខនឹង
 ឧបសគ�ជេ្រចីនក�ុងការទទួលបនេសវាពាក់ព័ន�
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េហយីអន�រាគមន៍ែដលមន
 េគលបំណងបេង�នីការផ�ល់េសវាែដលមនគុណភព 
 ្រត�វខិតខំេដាះ្រសាយប�� ្របឈមទាងំេនះ ែដល
 ែផ�កតាមបរបិទ និងែ្រប្រប�លេទតាមតំបន់ភូមិសា�ស�
 និង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ។ េដីម្បបីេង�ីនលទ�ភព
 ទទួលបន ការផ�ល់េសវា្រត�វេនជិតអ�កេ្របី្របស់
 តាមែដលអាចេធ�ីេទបន (ឧ. េសវាសុខភពបឋម 
 ការរក្សោសន�ិសុខ និងសណ� ប់ធ� ប់ក�ុងសហគមន៍
 តុលាការចល័ត)។ ភពេលចេធ� ររបស់អ�កផ�ល់
 េសវាក៏មនសារៈសំខាន់ផងែដរ េហយីការចុះជួបជ
 ្របចាេំដីម្បីជំរុញការចូលរួមក�ុងកិច�សន�នជមួយ
 សហគមន៍អាចជួយកសាងការយល់ដឹង។ ការកសាង
 ទំនុកចិត�េលអី�កផ�ល់េសវាគឺជេរឿងសំខាន់ ជពេិសស
 េនេពល�ស�ី្រព�យបរម�ពីការរក្សោការសម� ត់ ការ
 មក់ងាយ និងការស�ីបេន� ស េហយីអង�ការសិទ�ិ�ស�ី
 អាចជួយកសាងទំនុកចិត�េនះតាមរយៈបណ� ញក�ុង
 សហគមន៍របស់ពួកេគ។ អ�ីែដលសំខាន់ផងែដរេនះ
 គឺការធនចំណុចចាប់េផ�ីមែផ�កតាមបរបិទ។ ឧ. ក�ុង
 ករណីែដលអ�កផ�ល់េសវាពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី
 �ស�ី មិន្រត�វបនសា� គមន៍ ប៉ុែន�គ� នការពិនិត្យពិច័យ
 ជំរសុំខភព ៖ ការកសាងជំរសុំខភពែដលមន
 ការគំ្រទ្រសាប់ស្រមប់ការចង្រកងឯកសារែផ�ក
 េវជ�សា�ស� ចិត�សង�ម និងច្បោប់ េហយីការគ្ំរទដល់
 ការប��ូ នអាចជវធិីដ៏ល�េដីម្បចូីលដល់ជនរងេ្រគះ
 ក�ុងតំបន់ែដលពិបកចូលដល់។



១៣

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

េសវាសុខភព
រមួទាងំសុខភពផ�វូេភទ និងសុខភព
បន�ពូជ(រមួទាងំសុខភពមតានិង
កុមរ) េសវាសុខភពផ�ូវចិត�និង
េសវាពាក់ព័ន�នឹងេមេរាគេអដស៍

្របព័ន�សុខាភិបល ជចំណុចចាប់េផ�មីដ៏សំខាន់ស្រមប់ការចូលដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពហីងិ្សោ
េ្រពាះអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភពេ្រចីនែតជមនុស្សដំបូងែដលេធ�ទំីនក់ទំនងជមួយជនរងេ្រគះ 
េទាះបីជជនរងេ្រគះមិនលាត្រតដាងេដាយផ� ល់ថ អំេពីហងិ្សោជមូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យ
ពួកេគេ្រប្ីរបស់េសវាសុខភពក៏េដាយ។ េគលការណ៍ែណនរំបស់ WHO ស�ពីកីារេឆ�យីតប
នឹងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលី�ស�ី ផ�ល់អនុសាសន៍ថ ្រត�វ
ដាក់ប��ូ លការយកចិត�ទុកដាក់ចំេពាះអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងេសវាសុខភពមន្រសាប់ ដូចជ 
សុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ េសវាសុខភពពាក់ព័ន�នឹងេមេរាគេអដស៍ សុខភព
ផ�ូវចិត� និងេសវាសុខភពស្រមប់មនុស្សេពញវយ័េនក្រមតិែថទាសុំខភពបឋម ជជងដាក់
ប��ូ លក�ុងមជ្ឈមណ� លដាច់េដាយែឡក។ េគលការណ៍ែណនេំនះក៏េលីកេឡងីផង ែដរថ
អ�កផ�ល់េសវាសុខភព្រត�វទទួលការបណ�ុ ះបណ� លក�ុងការកំណត់អត�ស�� ណ�ស�ី ែដល
ទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ិទ�សា� ល ការផ�ល់ការគ្ំរទដំបូង និងការែថទាេំ្រកាយការរេំលាភ
េសពសន�វៈ។ ការបណ�ុ ះបណ� ល្រត�វេលីកេឡងីពីឥរយិបថេយនឌ័ររបស់ពួកេគ និងអម
ជមួយនងឹការផ� ស់ប�ូរនីតវិធិកី�ុង្របព័ន�សុខាភបិល ដូចជ តាមរយៈពិធសីារជលាយលក�ណ៍
អក្សរេដីម្បជីមគ�ុេទសក៍ស្រមប់ការែថទា ំ ការបេង�ីតបុគ�លេឆ�ីមេដីម្បគី្ំរទដល់ការផ�ល់ការ
ែថទា ំ ការែកលម�លំហូរអ�កជំង ឺ នងិេហដា� រចនសម�ន័�ស្រមប់រក្សោឯកជនភព និងការសម� ត់
ការព្រងឹងបណ� ញប��ូ ន និងការដាក់ប��ូ លឯកសារស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្របព័ន�ព័ត៌មន
សុខាភិបល37។ េគលការណ៍ែណនរំបស់ WHO ្រត�វបនែកស្រម�ល និងយកេទអនុវត�
ក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� ន តាមរយៈការបណ�ុ ះបណ� លអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភពជង 
៥.០០០ នក់ក�ុងរយៈេពល ៥ ឆ�  ំនិងបនបេង�ីនការេ្រតៀមខ�ួនរបស់្របព័ន�សុខាភិបលក�ុង
តំបន់ភគេ្រចីនៃន្រស�កទាងំ ៣៤។ េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះ ក៏្រត�វបនអនុវត�ក�ុង
្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា ណមីប៊ី ហ្សោបំ៊ី ប៉គីសា� ន ឥណ�  និងកម�ុជផងែដរ។
បុគ�លិកសហគមន៍ែដលទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល (ដូចជ បុគ�លិកសុខភពសហគមន៍ ឆ�ប 
បុគ�លិកចិត�សង�មសហគមន៍) អាចកសាងការយល់ដឹងស�ីពីផលជះអវជិ�មនៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី កែន�ងែស�ងរកជំនួយ និងជួយផ្សោរភ� ប់ជនរងេ្រគះេទនឹងេសវា។ ក�ុង្របេទស ដូចជ 
េនប៉ល់ និងេ្របសុលី មជ្ឈមណ� លែថទាសុំខភពបឋម កំពុងេ្របី្របស់្រក�មអ�កជំនញជួរទាងំ
េនះេដីម្បផី្សោរភ� ប់សហគមន៍េទនឹងេសវាសុខភព និងកសាងការយល់ដឹងអំពីអំេពីហងិ្សោេលី
ៃដគូស�ិទ�សា� ល និងជួយដល់ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ38។

េសវានគរបល
ដូចជ បុ៉ស�ិ៍/អង�ភពនគរបលែដល
ដឹកនេំដាយ�ស�ី

េសវានគរបល ដូចជ បុ៉ស�ិ៍/អង�ភពនគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស� ីអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មី
ដ៏សំខាន់ដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ េដីម្ប្ីរបឡូកក�ុង្របព័ន�យុត�ិធម៌ផ�ូវការ និងអាចផ្សោរ
ភ� ប់ជមួយអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់បឋម។ មនភស�ុតាងមួយចំនួនែដលបងា� ញថ បុ៉ស�ិ៍នគរបល
ែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី អាចបេង�ីនការយល់េឃញីរបស់ជនរងេ្រគះ ចំេពាះការថយចុះៃន
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី េទាះបីជមនិសូវមនភស�ុតាងែដលប�� ក់ថេតីចំណុចេនះ អាចែ្របកា� យ
េទជការថយចុះជក់ែស�ងៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោក៏េដាយ។ េទាះជយ៉ងណ ឯកសារពាក់
ព័ន�េលីកេឡងីថ ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី អាចរមួចំែណកបេង�ីនលទ�ភពរបស់
ជនរងេ្រគះ ក�ុងការទទួលបនេសវាយុត�ធិម៌ េទាះបីជចំណុចេនះមិនមនន័យជការផ�ន� េទាស
ជនបង�ក៏េដាយ39។ អន�រាគមន៍េឆ�ីយតបេផ្សងេទៀតេដាយនគរបល និងវសិ័យយុត�ិធម៌ គឺ
វធិនការការពារ ដូចជ ដីកាការពារ ែដលអាចទប់សា� ត់ការេកីតេឡងីវញិ ការរកីរាលដាល

ចំណចុចាប់េផ��ម
 េសវាអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីដ៏សំខាន់ស្រមប់ឱ្យជនរងេ្រគះទទួលបនជេ្រមីសេផ្សងេទៀតៃនការេឆ�យី
តបនឹងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ នងិអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់បឋមផងែដរ។
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួទាងំឧទាហរណ៍កម�វធិ។ី

និងការគំរាម្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ 40។
Comisaria de la Mujer (ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី) ក�ុង្របេទសអាហ្សង់ទីន 
្រត�វបនកំណត់ក�ុងែផនការសកម�ភពជតិថមនតួនទីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីតាមរយៈ
ការផ�ល់េសវានគរបលពហុវសិ័យ រមួជមួយនឹងបុគ�លិកសង�ម េមធវ ីអ�កចិត�វទិ្យោ។ ប៉ុស�ិ៍
នគរបលក៏េធ�ីការជមួយសាលាេរៀន ្រក�មសហគមន៍មូលដា� ន និងសា� ប័នរដា� ភិបលថ� ក់
មូលដា� ន និងថ� ក់ជតិេលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោផងែដរ តាមរយៈយុទ�នការផ្សព�ផ្សោយ
និងការស្រមបស្រម�លសកម�ភពទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបក�ុងមូលដា� ន េដីម្បផី� ស់ប�ូរបទដា� ន
សង�មអវជិ�មនែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ការសិក្សោមួយស�ីពី Comisaria de la 
Mujer បនបងា� ញេមេរៀនជេ្រចីនស�ីពីការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីម “ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនំ
េដាយ�ស�ី” ដូចជ ភពចាបំច់ក�ុងការធនផ�ល់ធនធន្រគប់្រគន់ និងសារៈសំខាន់ៃនការ
ផ�ល់ការពិេ្រគះេយបល់ និងការគ្ំរទដល់ការែថទាខំ�ួនឯង ដល់នគរបល និងបុគ�លិកេផ្សង
េទៀតែដលជអ�កេឆ�ីយតបជួរមុខេទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។



១៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

េសវានគរបល ដូចជ បុ៉ស�ិ៍/អង�ភពនគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស� ីអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មី
ដ៏សំខាន់ដល់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ េដីម្ប្ីរបឡូកក�ុង្របព័ន�យុត�ិធម៌ផ�ូវការ និងអាចផ្សោរ
ភ� ប់ជមួយអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់បឋម។ មនភស�ុតាងមួយចំនួនែដលបងា� ញថ បុ៉ស�ិ៍នគរបល
ែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី អាចបេង�ីនការយល់េឃញីរបស់ជនរងេ្រគះ ចំេពាះការថយចុះៃន
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី េទាះបីជមិនសូវមនភស�ុតាងែដលប�� ក់ថេតីចំណុចេនះ អាចែ្របកា� យ
េទជការថយចុះជក់ែស�ងៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោក៏េដាយ។ េទាះជយ៉ងណ ឯកសារពាក់
ព័ន�េលីកេឡងីថ ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី អាចរមួចំែណកបេង�ីនលទ�ភពរបស់
ជនរងេ្រគះ ក�ុងការទទួលបនេសវាយុត�ធិម៌ េទាះបីជចំណុចេនះមិនមនន័យជការផ�ន� េទាស
ជនបង�ក៏េដាយ39។ អន�រាគមន៍េឆ�ីយតបេផ្សងេទៀតេដាយនគរបល និងវសិ័យយុត�ិធម៌ គឺ
វធិនការការពារ ដូចជ ដីកាការពារ ែដលអាចទប់សា� ត់ការេកីតេឡងីវញិ ការរកីរាលដាល

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

និងការគំរាម្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ 40។
Comisaria de la Mujer (ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី) ក�ុង្របេទសអាហ្សង់ទីន 
្រត�វបនកំណត់ក�ុងែផនការសកម�ភពជតិថមនតួនទីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីតាមរយៈ
ការផ�ល់េសវានគរបលពហុវសិ័យ រមួជមួយនឹងបុគ�លិកសង�ម េមធវ ីអ�កចិត�វទិ្យោ។ ប៉ុស�ិ៍
នគរបលក៏េធ�ីការជមួយសាលាេរៀន ្រក�មសហគមន៍មូលដា� ន និងសា� ប័នរដា� ភិបលថ� ក់
មូលដា� ន និងថ� ក់ជតិេលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោផងែដរ តាមរយៈយុទ�នការផ្សព�ផ្សោយ
និងការស្រមបស្រម�លសកម�ភពទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបក�ុងមូលដា� ន េដីម្បផី� ស់ប�ូរបទដា� ន
សង�មអវជិ�មនែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ការសិក្សោមួយស�ីពី Comisaria de la 
Mujer បនបងា� ញេមេរៀនជេ្រចីនស�ីពីការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីម “ប៉ុស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនំ
េដាយ�ស�ី” ដូចជ ភពចាបំច់ក�ុងការធនផ�ល់ធនធន្រគប់្រគន់ និងសារៈសំខាន់ៃនការ
ផ�ល់ការពិេ្រគះេយបល់ និងការគ្ំរទដល់ការែថទាខំ�ួនឯង ដល់នគរបល និងបុគ�លិកេផ្សង
េទៀតែដលជអ�កេឆ�ីយតបជួរមុខេទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឯក�រជំនួយ

េសវាសុខភាព
Responding to intimate partner violence and sexual violence against women: WHO clinical and 
policy guidelines. Geneva: World Health Organisation. 2013.
េគលការណ៍ែណនរំបស់ WHO េផ� តេគលេដេលីអ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព និងមនេគលបំណងផ�ល់ការែណ
នែំផ�កតាមភស�ុតាង ស�ពីកីារអនុវត�ល�ក�ុងការេឆ�យីតបនងឹត្រម�វការែថទាសុំខភពរបស់ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី
ៃដគូស�ិទ�សា� ល និងការ្របទូស�េករខា� ស ដូចជ ពាក់ព័ន�នឹងអន�រាគមន៍គ�ីនិក និងការគ្ំរទែផ�កផ�ូវចិត� និងចិត�សង�ម។ 
Responding to children and adolescents who have been sexually abused: WHO clinical guidelines. 
Geneva: World Health Organisation. 2017
េគលការណ៍ែណនរំបស់ WHO មនេគលបំណងជួយដល់បុគ�លិកសុខភពជួរមុខ ជពិេសសក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមិន
សូវមនធនធន ក�ុងការផ�ល់ការែថទាែំផ�កតាមភស�ុតាង មនគុណភព និងែផ�កតាមការប៉ះទង�ិចផ�ូវចិត� ដល់ជន
រងេ្រគះ។ េគលការណ៍ែណនទំាងំេនះគូសប�� ក់ពីសារៈសំខាន់ៃនការបេង�ីនសុវត�ិភព ការផ�ល់ជេ្រមីស និងការ
េគរពបំណង្របថ�   និងស�័យភពរបស់កុមរ    និងមនុស្សវយ័ជំទង់។
Health care for women subjected to IPV and Sexual Violence: A clinical handbook. Geneva: World 
Health Organisation. 2014
េសៀវេភែណនគំ�ីនិករបស់ WHO មនេគលបំណងជួយដល់អ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព�ស�ី ែដលងាយ្របឈម
នឹងអំេពីហងិ្សោ។ េសៀវេភែណនេំនះមនព័ត៌មនស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការគ្ំរទជួរមុខស្រមប់ករណីអំេពីហងិ្សោ
េលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងការ្របទូស�េករខា� ស ការែថទាគំ�នីកិបែន�មេ្រកាយការ្របទូសេករខា� ស និងការគ្ំរទបែន�មស្រមប់
សុខភពផ�ូវចិត�។
Strengthening health systems to respond to women subjected to intimate partner violence or 
sexual violence: A manual for health managers. Geneva: World Health Organisation. 2017
េសៀវេភែណនរំបស់ WHO េនះ េផ� តសំខាន់េលអី�ក្រគប់្រគងក�ុងវស័ិយសុខាភបិល េដមី្បពី្រងងឹ និងជំរញុឱ្យ្របព័ន�
សុខាភិបលផ�ល់េសវាែដលរក្សោការសា� ត់ មន្របសិទ�ភព និងេផ� តការយកចិត�ទុកដាក់េលី�ស�ី ដល់ជនរងេ្រគះៃន
អំេពីហងិ្សោ។
Caring for women subjected to violence: A WHO curriculum for training health-care providers. 
Geneva: World Health Organisation. 2019
កម�វធិសីកិ្សោេនះ្រត�វបនរចនេឡងីេដមី្បផី�ល់មូលដា� នដល់អ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព ក�ុងការេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
ក�ុង្រគ�សារ/អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលី�ស�ី។ កម�វធិីសិក្សោេនះខិតខំកសាងជំនញ និង
េលីកេឡងីពីឥរយិបថរបស់អ�កផ�ល់េសវាចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
Psychological therapies for women who experience intimate partner violence. Tan, M., O’Doherty, L.,
Gilchrist, G., Taft, A., Feder, G., Tirado Munoz, J., Chondros, P., Sadowski, L. & Hegarty, K., 
Cochrane Systematic Review. 2018.
ការពិនិត្យេឡងីវញិេដាយ Cochrane វាយតៃម�្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍ផ�ូវចិត�ស្រមប់�ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។
Screening women for intimate partner violence in healthcare settings. O'Doherty L, Hegarty K, 
Ramsay J, Davidson LL, Feder G, Taft A. Cochrane Database of Systematic Reviews 2015.
ការពិនិត្យេឡងីវញិេដាយ Cochrane (បច�ុប្បន�ភព) ពិនិត្យេមីលភស�ុតាងស�ីពីការពិនិត្យបឋមេលី�ស�ីេដីម្បកីំណត់
រកអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងមជ្ឈដា� នែថទាសុំខភព និងរកេឃញីថ ការពិនិត្យបឋមបេង�ីនការកំណត់រក

អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល េដាយ�ស�ីមនៃផ�េពាះែដលពិនិត្យៃផ�េពាះមុនេពលស្រមល េ្រចីនែតលាត
្រតដាងពីករណីអំេពីហងិ្សោេលៃីដគូសិទ�សា� ល េនេពល្រត�វបនពនិតិ្យបឋម។ េទាះជយ៉ងណ គ� នភស�ុតាង
្រគប់្រគន់ែដលប�� ក់ថ ការពិនិត្យបឋមបង�ផលជះេលីលទ�ផលសុខភព និងការ្របឈមជថ�ីេទនឹង
អំេពីហងិ្សោេឡយី។

េសវានគរបាល េសវាយុត�ិធម៌ និងេសវាសង�ម
Essential services package for women and girls subject to violence. UNWOMEN, UNFPA, WHO, 
UNDP and UNODC, 2015.
េនះជក��ប់ធនធន និងេគលការណ៍ែណន្ំរគប់្រជ�ងេ្រជយែដលេផ� តសំខាន់េលីការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវត�េសវា
ស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោ និងមនម៉ូឌុលស�ីពីសុខភព យុត�ិធម៌ និងេសវានគរបល េសវា
សង�ម និងការស្រមបស្រម�ល និងអភិបលកិច� េដាយមនម៉ូឌុលបែន�មមួយស�ីពីការអនុវត� ែដល្រត�វបនេបះពុម�
ផ្សោយក�ុងឆ�  ំ២០១៧ (ចុច here)។
UNWOMEN Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and Girls.
មជ្ឈមណ� លចំេណះដឹងែបបនិម�ិតរបស់អង�ការ UN Women  មនក្រមងធនធនជេ្រចីន ដូចជ េសចក�ីែណន ំ
ករណីសកិ្សោ និងឧទាហរណ៍ៃនការអនុវត�ែដលមនសកា� នុពលែដលពាក់ព័ន�នឹងអន�រាគមន៍ែដលេផ� តេលីការេឆ�យីតប
ែផ�កសុខភព យុត�ិធម៌ និងសន�ិសុខ និងទីជ្រមក េទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
The implementation and effectiveness of the one stop centre model for intimate partner and sexual 
violence in low- and middle-income countries: a systematic review of barriers and enablers, Olsen, 
R.M, García-Moreno, C. and Colombini, M. BMJ Glob Health. 2020; 5(3): e001883
ការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របព័ន�េនះកំណត់រកឧបសគ�ជេ្រចីនែដលរារាងំការអនុវត� និង្របសិទ�ភពៃនគំរមូជ្ឈមណ� លផ�ល់
េសវាេននឹងកែន�ង ដូចជ ឧបសគ�េពលេវលារបស់បុគ�លិក និងកង�ះសម� រេវជ�សា�ស�មូលដា� ន ក៏ដូចជគូសប�� ក់
ពីកតា� ជំរុញ ដូចជ េគលនេយបយ និងនីតិវធិីស�ង់ដារ និងការេរៀបចំកិច�្របជំុអន�រទីភ� ក់ងារជ្របចា។ំ
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សុខភពផ�ូវចិត�។
Strengthening health systems to respond to women subjected to intimate partner violence or 
sexual violence: A manual for health managers. Geneva: World Health Organisation. 2017
េសៀវេភែណនរំបស់ WHO េនះ េផ� តសំខាន់េលអី�ក្រគប់្រគងក�ុងវស័ិយសុខាភបិល េដមី្បពី្រងងឹ និងជំរញុឱ្យ្របព័ន�
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អំេពីហងិ្សោ។
Caring for women subjected to violence: A WHO curriculum for training health-care providers. 
Geneva: World Health Organisation. 2019
កម�វធិសីកិ្សោេនះ្រត�វបនរចនេឡងីេដមី្បផី�ល់មូលដា� នដល់អ�កផ�ល់េសវាែថទាសុំខភព ក�ុងការេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
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េលីកេឡងីពីឥរយិបថរបស់អ�កផ�ល់េសវាចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
Psychological therapies for women who experience intimate partner violence. Tan, M., O’Doherty, L.,
Gilchrist, G., Taft, A., Feder, G., Tirado Munoz, J., Chondros, P., Sadowski, L. & Hegarty, K., 
Cochrane Systematic Review. 2018.
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េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។
Screening women for intimate partner violence in healthcare settings. O'Doherty L, Hegarty K, 
Ramsay J, Davidson LL, Feder G, Taft A. Cochrane Database of Systematic Reviews 2015.
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េសវានគរបាល េសវាយុត�ិធម៌ និងេសវាសង�ម
Essential services package for women and girls subject to violence. UNWOMEN, UNFPA, WHO, 
UNDP and UNODC, 2015.
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ផ្សោយក�ុងឆ�  ំ២០១៧ (ចុច here)។
UNWOMEN Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and Girls.
មជ្ឈមណ� លចំេណះដឹងែបបនិម�ិតរបស់អង�ការ UN Women  មនក្រមងធនធនជេ្រចីន ដូចជ េសចក�ីែណន ំ
ករណីសកិ្សោ និងឧទាហរណ៍ៃនការអនុវត�ែដលមនសកា� នុពលែដលពាក់ព័ន�នឹងអន�រាគមន៍ែដលេផ� តេលីការេឆ�យីតប
ែផ�កសុខភព យុត�ិធម៌ និងសន�ិសុខ និងទីជ្រមក េទនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
The implementation and effectiveness of the one stop centre model for intimate partner and sexual 
violence in low- and middle-income countries: a systematic review of barriers and enablers, Olsen, 
R.M, García-Moreno, C. and Colombini, M. BMJ Glob Health. 2020; 5(3): e001883
ការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របព័ន�េនះកំណត់រកឧបសគ�ជេ្រចីនែដលរារាងំការអនុវត� និង្របសិទ�ភពៃនគំរមូជ្ឈមណ� លផ�ល់
េសវាេននឹងកែន�ង ដូចជ ឧបសគ�េពលេវលារបស់បុគ�លិក និងកង�ះសម� រេវជ�សា�ស�មូលដា� ន ក៏ដូចជគូសប�� ក់
ពីកតា� ជំរុញ ដូចជ េគលនេយបយ និងនីតិវធិីស�ង់ដារ និងការេរៀបចំកិច�្របជំុអន�រទីភ� ក់ងារជ្របចា។ំ
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ពលកម�។

សនិទានភាព
 មនភពពាក់ព័ន�គ� យ៉ងច្បោស់រវាងភព្រកី្រក1 និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយ�ស�ីក�ុង្រគ�សារ្រកី្រក្របឈមមុខនឹង
ហានិភ័យខ�ស់ៃនអំេពីហងិ្សោ2។ េនេលីពិភពេលាក ្របជជន្រកី្រកេ្រចីនែតរស់េនក�ុងទីកែន�ងែដលមនជេម� ះេ្រចីន 
មិនសូវមនេសវាគ្ំរទ និង្របព័ន�ច្បោប់ទន់េខ្សោយ3។ ភព្រកី្រកក៏បេង�ីនកតា� ហានិភ័យស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល ដូចជ សុខភព្រទ�ឌេ្រទាម ការថយចុះៃនឱកាសអប់រ ំនិងភពតានតឹងក�ុង្រគ�សារផងែដរ។ ទន�ឹមនឹងេនះ 
អំេពីហងិ្សោបេង�ីនហានិភ័យៃនភព្រកី្រករបស់�ស�ី េដាយសារការខាតបង់េដាយផ� ល់ែដលបណ� លមកពីអំេពីហងិ្សោ 
ដូចជ ចំណយេចញពីេហាេប៉េលីៃថ�សុខភព (out of pocket) ក៏ដូចជការខាតបង់េដាយ្របេយល   ដូចជ ការ
ថយចុះៃន្របក់ចំណូល និងផលិតភព4។ ដូេច�ះ ទំនក់ទំនងេនះអាច្រត�វេគេមីលេឃញីថពាក់ព័ន�គ�  និងព្រងឹងឱ្យ
គ� េទវញិេទមក និងអាចបេង�ីតជវដ�ដ៏ល� ឬវដ�ដ៏អា្រកក់។
 អន�រាគមន៍ែដលមនេគលេដកាត់បន�យភព្រកី្រក និងបេង�ីនសន�ិសុខែផ�កេសដ�កិច� អាចផ�ល់ដំេណះ្រសាយ
ែដលមនសកា� នុពល និងមន្របសិទ�ភពចំណយក�ុងការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ជពិេសសេដាយសារែត
ភពពាក់ព័ន�េទ�ទិសរវាងភព្រកី្រក និងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (សូមេមីលរូប ១)។ ចំណុចេនះអាចេលច
េឡងី សូម្បែីតក�ុងករណីែដលកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រកទាងំេនះមិនេផ� តជក់លាក់េលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ឬ
េផ� តេគលេដេលី�ស�ី5។ ដូេច�ះ យុទ�សា�ស�េនះមនេគលបំណងទាញ្របេយជន៍ពីវសិាលភពទូលំទូលាយៃន
សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម ដូចជ ការឧបត�ម�សាច់្របក់ ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល តាមរយៈ
ការផ�ល់ឱកាសមិនធ� ប់មនស្រមប់ការព្រងីកបែន�ម។

រូប ១ ៖ ទំនាក់ទំនងេទ�ទិសរវាងភាព្រកី្រក និងបទពិេសាធន៍របស់�ស�ីែដលរងនូវអំេព�ហិង្សោ។ ដ្យោ្រកាមេនះដក្រសង់ពី ៖
Gibbs, Duvvury and Scriver (2017) What Works Evidence Review: The relationship between 

poverty and intimate partner violence។      

ភព្រកី្រក
និង

អសន�ិសុខ
េស្ប�ង

ក�ុង្រគ�សារ

អំេពីហងិ្សោ
េលីៃដគូ

ស�ិទ�សា� ល

សា� នភពទាប
ក�ុងសង�ម

ភពតានតឹង
កាន់ែតខា� ងំ

សុខភពកាន់ែត
្រទ�ឌេ្រទាម

លទ�ផលអប់រទំាប
ផលជះអវជិ�មនេលីសុខភពផ�វូចតិ�

សុខភពរាងកាយ និងសុខភពបន�ពូជ

ការថយចុះៃនមូលធនសង�ម
នងិលទ�ភព

ចំណយេចញពីេហាេប៉េល�ីស�ី
នងិ្រគ�សារ

ការថយចុះៃនផលិតភព
នងិការចូលរមួ

ការពឹងែផ�កកាន់ែតខា� ងំ

មិនសូវមនអំណច
ក�ុង្រគ�សារ
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

សហគមន៍ ក្រមិតទាបៃនភព្រកី្រក និងនិកម�ភព
ក្រមិតទាបៃនបទេល�ីសែដលបណ� ញមកពីកតា�
េសដ�កិច�

ក្រមិតខ�ស់ៃនភព្រកី្រក និងនិកម�ភព
ក្រមិតខ�ស់ ៃនបទេល�ីសែដលបណ� លមកពីកតា�
េសដ�កិច�

សង�ម ក្រមិតខ�ស់ៃនអ្រតាការងាររបស់�ស�ី
សំណញ់សុវត�ភិពសង�មេសដ�កិច� និងកិច�គពំារសង�ម
រងឹម6ំ 
ស�ិរភពេសដ�កិច�

ក្រមតិទាបៃនអ្រតាការងាររបស់�ស�ី
វបិត�េិសដ�កិច� (ដូចជ ការធ� ក់ចុះៃនេសដ�កចិ� េ្រគះ
មហន�រាយ ជេម� ះ)

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

សន�ិសុខែផ�កេសដ�កិច� (�ស�ី និងបុរស)
សុខុមលភពែផ�កចិត�សង�ម (បុរស និង�ស�ី)
្របសិទ�ភព និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនខ�ស់ (�ស�ី)
ស�័យភពែផ�កហរិ��វត�ុ (�ស�ី)

អសន�សុិខែផ�កេសដ�កចិ� (�ស� ីនងិបុរស)
ភពតានតឹងែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រក និងកង�ះ
យុទ�សា�ស�្រគប់្រគងភពតានតឹងេដាយការផ� ស់ប�ូ រ
អាកប្បកិរយិ (poor behavioral coping 
strategies) (បុរស និង�ស�ី)
្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនទាប (�ស�ី)

អន�របុគ�ល សា� នភពេសដ�កិច�្រគ�សារនឹងន និងជប់លាប់ (ដូចជ 
ក្រមិតខ�ស់ៃន្រទព្យសម្បត�ិ ធនធនហរិ��វត�ុ និង
សន�ិសុខេស្ប�ង)
ក្រមិតទាបៃនភពតានតឹងក�ុង្រគ�សារ និងជេម� ះក�ុង
្រគ�សារ
ទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� លែដលេពារេពញេដាយសមភព
េយនឌ័រ ដូចជ ការសេ្រមចចិត�រមួគ�  និងការែបងែចក
ការទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ

សា� នភពេសដ�កិច�្រគ�សារមិននឹងនរ និងមិនជប់លាប់ 
(ដូចជ ក្រមិតទាបៃន្រទព្យសម្បត�ិ ធនធនហរិ��វត�ុ 
និងសន�ិសុខេស្ប�ង)
ការេកីនេឡងីៃនភពតានតឹងក�ុង្រគ�សារ និងជេម� ះ
ក�ុង្រគ�សារ
ក្រមិតខ�ស់ៃនវសិមភពក�ុងចំេណមៃដគូស�ិទ�សា� ល
និងក�ុងទំនក់ទំនងសាច់ៃថ�

កតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ
យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រក និងព្រងឹងកតា� ការពារ
ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចខាងេ្រកាម ៖
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

P ៖ ការកាត់បន�យភាព្រកី្រក

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

ការថយចុះ
ៃនភព្រកី្រក

និងភពតានតឹង
ែផ�កេសដ�កិច�ក�ុង្រគ�សារ

�ស�ីមនសន�ិសុខ
ែផ�កេសដ�កិច�
កាន់ែតខា� ងំ។

�ស�ីមនភពម� ស់ការ

ែផ�កហរិ��វត�ុកាន់ែតេ្រចីន។

ភព្របេសីរេឡងី
ៃនសន�សុិខេសដ�កិច�

្រគ�សារ ដូចជត្រម�វការ
មូលដា� ន ្រទព្យសម្បត� ិេសដ�កិច�

នងិេសវាហរិ��វត�ុ
(ឧ. សាច់្របក់

្របក់សន្ស)ំ

�ស�មីនលទ�ភព
កាន់ែតេ្រចនីក�ុងការ

ទទួលបន្របក់ចំណូល ដីធ�ី
នងិ្រទព្យសម្បត�ែិដលមន
ផលិតភពេផ្សងេទៀត។

ភព្របេសីរេឡងី
ៃនឱកាសការងាររបស់�ស�ី

នងិបុរស (ឧ. ការងារ ការេធ�ី
ការងារេដាយខ�នួឯង របរចិ��មឹ

ជវីតិ) រមួទាងំលទ�ភពទទួលបន
ការងារែដលមនសុវត�ភិព

សមរម្យ និងផ�ល់្របក់
ឈ�លួយុត�ធិម៌។

�ស�មីនចំេណះដឹង

នងិជំនញកាន់ែតេ្រចនី

ស្រមប់សកម�ភពហរិ��វត�ុ
នងិសកម�ភព

េសដ�កិច�។

ភព្របេសីរេឡងី

ៃនលទ�ផលសុខភព និង

ការអភិវឌ្ឍ ក�ុង្រគ�សារ

សហគមន៍ និងសង�ម។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមផ�ល់ទដិ�ភពធម�តាៃន្រទសឹ�ៃីនការផ� ស់ប�ូរ ែដលបងា� ញពីរេបៀបែដលកម�វធិកីាត់បន�យ
ភព្រកី្រកអាចឈានដល់ការធនការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ងណ ចាបំច់្រត�វមន
ការអភិវឌ្ឍ និងការែកស្រម�លបែន�មេទៀតេលីដ្យោ្រកាមេនះស្រមប់កម�វធិីជក់លាក់។



៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះេផ� តសំខាន់េលីការកាត់បន�យភព្រកី្រក និងបេង�នីការអភិវឌ្ឍ។ តារាងខាងេ្រកាមេរៀបរាប់ព្ីរបេភទទូេទចំនួន ៣ ៃនអន�រាគមន៍
កាត់បន�យភព្រកី្រកែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បៃនមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន�ស�ពីផីលប៉ពាល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�សី្រមប់្របេភទ
អន�រាគមន៍នីមួយៗ និងឧទាហរណ៍កម�វធិីែដលមន្របេភទអន�រាគមន៍ទាងំេនះ7។ គួរកត់សម� ល់ថ ការែបងែចកជ្របេភទេនះគឺមិនទាន់អស់េសចក�ីេនះេទ េហយីការ
្រសាវ្រជវេលែីផ�កេផ្សងេទៀតនេពលអនគតអាចព្រងីកចំេណះដឹង ជពិេសសចំេណះដឹងស�ពីអីន�រាគមន៍ែដលគ្ំរទការកាន់កាប់្រទព្យសម្បត�េិដាយ�ស� ីឬការទាមទារេករមរតក
ជដធី� ី ឬលំេនដា� ន8។ ្របេភទអន�រាគមន៍ែដលមនសកា� នុពលបំផុតេ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះ គឺការឧបត�ម�សាច់្របក់ ខណៈែដលអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជកម� ងំពលកម� និង
មី្រក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់សន្សេំដាយគ� នសមសភគបែន�ម មិន្រត�វបនេលីកេឡងីជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡកេដីម្បកីាត់បន�យការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ិទ�សា� ល
េដាយ�ស�ីេឡយី។

ការឧបត�ម�សាច់្របក់ ដូច
ជការឧបត�ម�សាច់្របក់
េដាយមនលក�ខណ� /គ� ន
លក�ខណ�  ប័ណ�ទូទាត់
(voucher) និងការ
ឧបត�ម�ជសម� រ

ការឧបត�ម�សាច់្របក់ ដូចជ ការឧបត�ម�េដាយផ� ល់នូវសាច់្របក់
េស្ប�ងអាហារ ឬប័ណ�ទូទាត់ៃថ�អាហារដល់្រគ�សារ ្រត�វបនព្រងីកយ៉ង
ឆប់រហ័សក�ងុ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យម និង្រត�វបនេ្របី្របស់ជឧបករណ៍ស្រមប់កាត់បន�យភព្រកី្រក 
និងបេង�ីនជីវភពរស់េនរបស់្របជជន្រកី្រក និងងាយរងេ្រគះ។
ការឧបត�ម�សាច់្របក់មនភពខុសគ� ខា� ងំពាក់ព័ន�នឹងអភិ្រកម ទ្រមង់
ែបបបទ និងយន�ការអនុវត�។ ការឧបត�ម�សាច់្របក់អាចកំណត់ ឬមិន
កំណត់លក�ខណ� េលីឥរយិបថជក់លាក់ ដូចជ ការនកុំមរេទពិនិត្យ
សុខភព ការឱ្យកុមរចូលេរៀន ឬការចូលរមួក�ុងការពិេ្រគះេយបល់ស�ី
ពីអាហារូបត�ម�។ វាអាចជែផ�កមួយៃនកម�វធិីគពំារសង�មក�ុង្រទង់្រទាយ
ធំេនថ� ក់ជតិែដលដឹកនេំដាយរដា� ភិបល ឬជអន�រាគមន៍រយៈេពលខ�ី
ែដលអនុវត�េដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបល។ ជទូេទ អ�កទទួលផលជ
េម្រគ�សារ ឬ�ស�កី�ុង្រគ�សារេនះ អា្រស័យេលមីជ្ឈដា� ន និងេគលបំណង
ៃនកម�វធិី។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូល
ទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលបងា� ញថ ការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់ដល់្រគ�សារ្រក្ីរក េធ�ឱី្យមនការថយចុះលទ�ផល
អំេពីហងិ្សោគួរឱ្យកត់សម� ល់។ ចំណុចេនះរមួមនការពិនិត្យេឡងី
វញិេលីការសិក្សោចំនួន ២២ ស�ីពីការឧបត�ម�សាច់្របក់ និង
អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� លែដលការសកិ្សោ ៧៣% បងា� ញពីការ
ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលៃីដគូស�ទិ�សា� ល9។ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�ម
ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។
ភស�ុតាងែបបបរមិណបនបងា� ញថ មនការថយចុះេ្រចីនបំផុត
ៃនអំេពហីងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលៃីដគូស�ទិ�សា� ល 
េដាយមនផលជះតិចតួចេលីទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ ដូច
ជ ការរេំលាភបំពានផ�ូវចិត� និងឥរយិបថ្រត�ត្រតា10។ ភស�ុតាង
ែបបគុណភពបងា� ញថ ការថយចុះទាងំេនះេ្រចីនែតេកីតេឡងី
តាមរយៈមេធ្យោបយសំខាន់ៗ ៣ ៖ ១) ការបេង�ីនសន�ិសុខ
េសដ�កិច�្រគ�សារ នងិសុខុមលភពផ�វូចតិ� ២) ការកាត់បន�យជេម� ះ
ក�ុង្រគ�សារ និង ៣) ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី។ េទាះជ
យ៉ងណ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�មេទៀតេដីម្បែីស�ងយល់ថេតីការ

ការឧបត�ម�សាច់្របក់ក�ងុ្របេទស
េអកា� ឌ័រភគខាងេជីង និងកម�
វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់ និងអាហា
រូបត�ម� (transfers plus 
nutrition) ក�ុង្របេទសបង់
កា� េដស
កម�វធិេីស្ប�ងអាហារពភិពេលាក

HPTN 068
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)12 
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្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញពីកា
រថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ
គ� នការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 

កំណត់េគលេដ និងទ្រមង់ែបបបទមនសារៈសំខាន់ក្រមិតណ 
(ជពិេសសសារៈសំខាន់របស់វា ្របសិនេបី�ស�ីផ� ល់ជអ�កទទួល
អត�្របេយជន៍) និងវធិលី�បំផុតក�ុងការដាក់ប��ូលជមួយយុទ�សា�ស�
េផ្សងេទៀត (សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT ៖ 
ការបេង�នីភពអងអ់ាចរបស់�ស�)ី េដីម្បែីស�ងយល់ថេតីមនការធ
ននិរន�រភពលទ�ផលេ្រកាយការប��ប់កម�វធិី ឬេទ និងេដាយ
រេបៀបណ និងថេតីលទ�ផលទាងំេនះអាចកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងមជ្ឈដា� នមនជេម� ះ ឬេទ11។



៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូល
ទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលបងា� ញថ ការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់ដល់្រគ�សារ្រក្ីរក េធ�ឱី្យមនការថយចុះលទ�ផល
អំេពីហងិ្សោគួរឱ្យកត់សម� ល់។ ចំណុចេនះរមួមនការពិនិត្យេឡងី
វញិេលីការសិក្សោចំនួន ២២ ស�ីពីការឧបត�ម�សាច់្របក់ និង
អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� លែដលការសកិ្សោ ៧៣% បងា� ញពីការ
ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលៃីដគូស�ទិ�សា� ល9។ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�ម
ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។
ភស�ុតាងែបបបរមិណបនបងា� ញថ មនការថយចុះេ្រចីនបំផុត
ៃនអំេពហីងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលៃីដគូស�ទិ�សា� ល 
េដាយមនផលជះតិចតួចេលីទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ ដូច
ជ ការរេំលាភបំពានផ�ូវចិត� និងឥរយិបថ្រត�ត្រតា10។ ភស�ុតាង
ែបបគុណភពបងា� ញថ ការថយចុះទាងំេនះេ្រចីនែតេកីតេឡងី
តាមរយៈមេធ្យោបយសំខាន់ៗ ៣ ៖ ១) ការបេង�ីនសន�ិសុខ
េសដ�កិច�្រគ�សារ នងិសុខុមលភពផ�វូចតិ� ២) ការកាត់បន�យជេម� ះ
ក�ុង្រគ�សារ និង ៣) ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី។ េទាះជ
យ៉ងណ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�មេទៀតេដីម្បែីស�ងយល់ថេតីការ

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍កម�វ�ធី

កំណត់េគលេដ និងទ្រមង់ែបបបទមនសារៈសំខាន់ក្រមិតណ 
(ជពិេសសសារៈសំខាន់របស់វា ្របសិនេបី�ស�ីផ� ល់ជអ�កទទួល
អត�្របេយជន៍) និងវធិលី�បំផុតក�ុងការដាក់ប��ូលជមួយយុទ�សា�ស�
េផ្សងេទៀត (សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT ៖ 
ការបេង�នីភពអងអ់ាចរបស់�ស�)ី េដីម្បែីស�ងយល់ថេតីមនការធ
ននិរន�រភពលទ�ផលេ្រកាយការប��ប់កម�វធិី ឬេទ និងេដាយ
រេបៀបណ និងថេតីលទ�ផលទាងំេនះអាចកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងមជ្ឈដា� នមនជេម� ះ ឬេទ11។

អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជ
កម� ងំពលកម� ដូចជ
េគលនេយបយស�ីពី
ការងារ និងរបរចិ�� ឹមជីវតិ 
និងការបណ�ុ ះបណ� ល
ការងារ

អន�រាគមន៍ទាងំេនះេផ� តេលីការជួយដល់មនុស្សម� ក់ ឬ្រគ�សារទាងំមូល
ក�ុងការអភិវឌ្ឍ្រទព្យសម្បត�េិសដ�កិច�តាមរយៈការបេង�នីការងារ ការ្របឡូក
ក�ុងកម� ងំពលកម� ឬការរក្របក់ចំណូល និងឱកាសរក្របក់ចំណូល 
(ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លស�ពីរីបរចិ�� ឹមជីវតិ ឬការឧបត�ម�្រទព្យសម្បត�ិ
ែដលមនផលិតភព កម�វធិីេធ�ីការបន្របក់ (cash for work) និង
កម�វធិីការងារសាធរណៈ)។ អន�រាគមន៍េនះក៏រមួប��ូ លកម�វធិីគពំារ
សង�មស្រមប់ទីផ្សោរការងារផងែដរ ដូចជ អត�្របេយជន៍ស្រមប់និកម�
ភព ្របក់ឈ�ួលអប្បបរម និងអត�្របេយជន៍េផ្សងេទៀតែដលធននូវ
ការងារែដល្របកបេដាយសុវត�ិភព និងេសចក�ីៃថ�ថ�ូរ។

ខណៈែដលមនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់
ចំណូលខ�ស់ែដលប�� ក់ថ កតា� នន ដូចជ ការបេង�ីនការងារ 
នងិ្របក់ចំណូលស្រមប់�ស� ីអាចឈានេទកាត់បន�យអំេពហីងិ្សោ
េលី�ស�ី ្រត�វការភស�ុតាងបែន�មេទៀតពី្របេទសមន្របក់ចំណូល
ទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។
ភស�ុតាងបច�ុប្បន�ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
្របក់ចំណូលមធ្យមបងា� ញថ អន�រាគមន៍ទាងំេនះអាចជួយបេង�នី
កតា� ការពារពកីារទទួលរងអំេពហីងិ្សោពីៃដគូស�ទិ�សា� ល ដូចជ ការ
បេង�ីនសុខុមលភពេសដ�កិច�ស្រមប់�ស�ី និង្រក�ម្រគ�សារ ក៏ដូច
ជភព្របេសីរេឡងីៃនទំនក់ទំនងរបស់�ស�ី13។ េទាះជយ៉ងណ
មិនសូវមនភស�ុតាងែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ទាងំេនះអាចេធ�ី
ឱ្យមនការថយចុះេដាយផ� ល់នូវអំេពហីងិ្សោេល�ីស� ី(ជជងែផ�កៃន
ការេរៀបចំកម�វធិែីដលរមួផ្សជំមួយសមសភគសង�មេផ្សងេទៀត)។

Trickle-Up
Burkino Faso14 
(ការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរបរ
ចិ�� ឹមជីវតិ) 

អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជ
ម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់សន្សំ
េដាយគ� នសមសភគ
បែន�មេទៀត

ភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យមបងា� ញថ អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់សន្សែំតមួយ
មុខ គឺគ� ន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យលទ�ផលៃនអំេពីហងិ្សោេឡយី។ 
គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់េនះេទ េ្រពាះអន�រាគមន៍
ននមិនទាន់្រត�វបនវាយតៃម�ល�ិតល�ន់។
អន�រាគមន៍ជេ្រចនីរមួ��ូ លអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជម្ីរក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់
សន្ស ំជមួយនឹង្របេភទអន�រាគមន៍េផ្សងេទៀតៃនការបេង�ីនភពអង់អាច
ែផ�កសង�ម និងបងា� ញលទ�ផលែដលកាន់ែតមនសកា� នុពលពាក់ព័ន�នឹង
ការថយចុះៃនអំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ឧទាហរណ៍កម�វធិែីដលរមួប��ូ លទាងំ
ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម និងការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�
កិច� មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT ៖ ការបេង�ីន
ភពអង់អាចរបស់�ស�ី។

Trickle-Up
Burkino Faso
(្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិ និងេដមី
ទុនស្រមប់ចាប់េផ�មីអាជវីកម�) 

អន�រាគមន៍ែដលេផ� តេលកីារជួយដល់មនុស្សម� ក់ ឬ្រគ�សារទាងំមូលក�ុង
ការអភិវឌ្ឍ្រទព្យសម្បត�ិេសដ�កិច�ផ� ល់ខ�ួនតាមរយៈ្របក់សន្ស ំនិង្របក់
កម�ី។ អន�រាគមន៍េនះរមួមន ឥណទានខា� តមី្រក� ្របក់សន្សខំា� តមី្រក�
នងិ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិ និងមិនរមួប��ូ លអន�រាគមន៍ែដល្រចបច់ប��ូ ល
គ� នូវមី្រក�ហរិ��វត�ុ ឬ្របក់សន្ស ំជមួយនងឹសកម�ភពបេង�នីភពអង់អាច
ែផ�កសង�ម (ែដល្រត�វបនដាក់ប��ូ លក�ុងេសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� 
RESPECT ៖ ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី)។



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ខុសគ�  ២ ែដល្រត�វបនបងា� ញថជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃន
កម�វធិី។ គ� នការផ�ល់ឧទាហរណ៍ស្រមប់្របេភទអន�រាគមន៍ ២ េផ្សងេទៀត ែដលមិន្រត�វបនេលីកេឡងីជកម�វធិីដាច់េដាយែឡកស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី េដាយែផ�កេលីភស�ុតាងែដលមនេឡយី។ គួរអានខ�ឹមសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនិត្យការរចន និងការអនុវត� (ទំ. ៩) ក៏ដូចជេគលការណ៍
ែណនសំ�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។ ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពី
កម�វធិីនីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

កម�វធិីឧបត�ម�
សាច់្របក់ៃន
កម�វធិី
េស្ប�ងអាហារ
ពិភពេលាក
(េអកា� ឌ័រ)

កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ែផ�កតាម
លក�ខណ�  ែដលមនេគលបំណង
គ្ំរទដល់របបអាហារច្រម�ះ នងិ
អាហារបូត�ម� អំណចចរចារបស់�ស�ី
ពាក់ព័ន�នឹងសន�ិសុខេស្ប�ង និង 
សមហរណកម�ជនេភៀសខ�ួនកូឡុបី៊ំ
េទក�ុងសហគមន៍េអកា� ឌ័រ ែដល
អនុវត�េដាយកម�វធិីេស្ប�ងអាហារ
ពិភពេលាក (WFP)

សងា� ត់្រកី្រកក�ុង
្របេទសេអកា� ឌ័រ
ភគខាងេជីង

�ស�្ីរក្ីរក រមួទាងំជនេភៀស
ខ�ួនកូឡុបី៊ំ និងពលរដ�េអកា�
ឌ័រែដលជម� ស់សហគមន៍
(បុរសក៏្រត�វបនកំណត់
ជេគលេដក�ុ ង្រគ�សារ
មួយចំនួនតូចែដលគ� នវត�
មន�ស�េីពញវយ័ផងែដរ)

�ស�ី (និងបុរសមួយចំនួន) ក�ុង
្រគ�សារែដលចូលរមួក�ុងកម�វធិីេនះ 
បនទទួលការឧបត�ម�សាច់្របក់
្របែហល ៤០ ដុលា� រក�ុងមួយែខ
(្របែហល ១១% ៃនការេ្របី្របស់
ក�ុង្រគ�សារ) ក�ុងទ្រមង់ជសាច់្របក់
ប័ណ�ទូទាត់ និងេស្ប�ងអាហារ។
ការឧបត�ម�េនះ្រត�វបនផ�ល់ជូន
រយៈេពល ៦ ែខ និងត្រម�វឱ្យមន
ការចូលរមួក�ុងការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ីពីអាហារូបត�ម� ែដល្រត� វបន
េរៀបចំេឡងីជេរៀងរាល់ែខ។

៦ ែខ ្របេភទៃនអន�រាគមន៍ ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT)16 

ផលជះ ៖ ការវាយតៃម�រកេឃញីថ ការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់េធ�ីឱ្យមនការ
ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬ
អំេពីហិង្សោផ�ូ វ េភទែដលបង�េឡីង
េដាយៃដគូស�ិទ�សា� ល ចំនួន ៣០% 
ប ន� ប់ ពី កា រ ឧ ប ត� ម� សា ច់ ្រប ក់
រយៈេពល ៦ ែខ។ លទ�ផលេនះ
មិនែ្រប្រប�លេទតាម្របេភទៃនការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់េឡយី េដាយ
បងា� ញថ ការឧបត�ម�សាច់្របក់មន
្របសិទ�ភពដូចការឧបត�ម�ជសម� រ
ែដរ ក�ុងការកាតប់ន�យអេំពីហងិ្សោេលី
�ស�។ី ការវភិគបងា� ញថ មេធ្យោបយ
បំេពញឱ្យគ�  ៣ េធ�ីឱ្យមន ១) ការ
ថយចុះៃនជេម� ះក�ុងចំណងអាពាហ៍
ពពិាហ៍ែដលកន�ងមកបណ� លមកពី
ភពចាបំច់ក�ុងការចរចា្របក់កាក់

ស្រមប់ត្រម�វការ្រគ�សារ្របចាៃំថ� ២) 
ការេកីនេឡងីៃនសុខុមលភព និង
សុភមង�ល្រគ�សារ និង ៣) ការេកីន
េឡងីៃនការសេ្រមចចិត� ទំនុកចិត�េលី
ខ�ួនឯង និងេសរភីពេដីរេហរីរបស់�ស�ី



៧

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

្របេភទៃនអន�រាគមន៍ ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT)16 

ផលជះ ៖ ការវាយតៃម�រកេឃញីថ ការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់េធ�ីឱ្យមនការ
ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬ
អំេពីហិង្សោផ�ូ វ េភទែដលបង�េឡីង
េដាយៃដគូស�ិទ�សា� ល ចំនួន ៣០% 
ប ន� ប់ ពី កា រ ឧ ប ត� ម� សា ច់ ្រប ក់
រយៈេពល ៦ ែខ។ លទ�ផលេនះ
មិនែ្រប្រប�លេទតាម្របេភទៃនការ
ឧបត�ម�សាច់្របក់េឡយី េដាយ
បងា� ញថ ការឧបត�ម�សាច់្របក់មន
្របសិទ�ភពដូចការឧបត�ម�ជសម� រ
ែដរ ក�ុងការកាតប់ន�យអេំពីហងិ្សោេលី
�ស�។ី ការវភិគបងា� ញថ មេធ្យោបយ
បំេពញឱ្យគ�  ៣ េធ�ីឱ្យមន ១) ការ
ថយចុះៃនជេម� ះក�ុងចំណងអាពាហ៍
ពពិាហ៍ែដលកន�ងមកបណ� លមកពី
ភពចាបំច់ក�ុងការចរចា្របក់កាក់

HPTN 068
ការឧបត�ម�សាច់
្របក់េដាយមន
លក�ខណ� េដីម្បី
កាត់បន�យការឆ�ង
េមេរាគេអដស៍
ក�ុង្របេទស
អា�ហ�កិខាងត្ូបង

កម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់ែដលត្រម�វ
ឱ្យេក�ង្រសី នងិ�ស�វីយ័េក�ងចូលេរៀន
េនសាលាេរៀន

ទីជនបទក�ុង
្របេទសអា�ហ�កិ
ខាងត្ូបង

�ស�ីវយ័េក�ង និងេក�ង្រសី
ែដលដល់អាយុចូលេរៀន
មធ្យមសិក្សោ (១៣-២០ 
ឆ� )ំ និងឪពុកម� យ និង/
ឬអាណព្យោបលរបស់
ពួកេគ

េក�ង្រសី និង្រគ�សាររបស់ពួកេគ
ទទួលបនការឧបត�ម�សាច់្របក់
បុ៉ែន�ពួកេគ្រត�វចូលេរៀនេនមធ្យម
សិក្សោ េដាយមនវត�មនយ៉ងតិច 
៨០% ៃនចំនួនៃថ�សិក្សោក�ុងមួយ
ែខ។ សាច់្របក់ែដលមនចំនួនេស�ី
នឹង្របែហល ១៥,៧% ៃនការ
ចំណយ្របចាំែខក�ុង្រគ�សារមុន
េពលមនកម�វធិីេនះ និងរមួប��ូ ល
ការផ�ល់្របក់្របចាែំខចំនួន ១០ដុលា� រ
ដល់េក�ង្រសី និង ២០ ដុលា� រ
ដល់ឪពុកម� យ/អាណព្យោបល
របស់ពួកេគ។

រហូត
ដល់
៣ ឆ� ំ

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ17 

ផលជះ ៖ ការវាយតៃម�រកេឃញីថ ការ
ទទួល្របក់ឧបត�ម�បនកាត់បន�យ
យ៉ងេ្រចីននូវការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវកាយពៃីដគូស�ទិ�សា� ល េដាយេក�ង
្រសី និង�ស�ីវយ័េក�ង បន ៣៤% 
េ្រកាយរយៈេពល ៣ ឆ� ។ំ ការវភិគ
េលីកេឡងីថ ការឧបត�ម�សាច់្របក់
បនកាត់បន�យលទ�ភពែដលេក�ង
្រសី និង�ស�ីវយ័េក�ង្របឈមនឹងអ�ក
ែដលអាចជៃដគូហងិ្សោ ពន្យោរេពល
ចាប់េផ�ីម្របឡូកក�ុងផ�ូវេភទ និង
កាត់បន�យចំនួនៃដគូរមួេភទ។

ស្រមប់ត្រម�វការ្រគ�សារ្របចាៃំថ� ២) 
ការេកីនេឡងីៃនសុខុមលភព និង
សុភមង�ល្រគ�សារ និង ៣) ការេកីន
េឡងីៃនការសេ្រមចចិត� ទំនុកចិត�េលី
ខ�ួនឯង និងេសរភីពេដីរេហរីរបស់�ស�ី



៨

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំ និងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភព
ស្រមប់អន�រាគមន៍កាត់បន�យភព្រកី្រកក�ុងការកាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី ៖

��ង�ត�តពិនិត���រេរៀបចំ និង�រអនុវត�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
ធនគុណភពៃនការអនុវត� និងអត�្របេយជន៍្រគប្រគន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិេីសដ�កិច�។ ខណៈែដលការេលីក
េឡងីពីភព្រកី្រកអាចេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរស្រមប់អ�ក
ចូលរមួ គុណភពៃនការអនុវត�កម�វធិី និងក្រមិត
អត�្របេយជន៍គឺសំខាន់ណស់។ ឧ. កម�វធិីឧបត�ម�សាច់
្របក់ែដលមនតៃម�ទាប និងអនុវត�មិនបនល� េដាយការ
អនុវត�េធ�ីេឡងីមិនជប់លាប់ ្របែហលជមិនអាចផ�ល់
ផល្របេយជន៍ទូលំទូលាយបនេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះ 
េគលនេយបយ និងកម�វធិីស�ីពីការងារ និងមុខរបរ
ែដលែផ�កេលីការងារែបបេកង្របវ�័�  ឬលក�ខណ� គ� ន
សុវត�ិភព ឬេរសីេអីង�ស�ី ្របែហលជគ� នលទ�ផល
្របកបេដាយសមភពេយនឌ័រេនះេទ។ ការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ពីរីបរច�ិ� ឹមជីវតិ្រត�វសម្រសបនឹងមជ្ឈដា� ន និងអនុវត�
េដាយ្រគ�បេងា� ល នងិអ�កែណនែំដលមនជនំញ។ កម�វធិី
្របក់សន្ស ំ និងឥណទានែដលគិតការ្របក់ខ�ស់ និង
េកង្របវ�័�  ្របែហលជមិនអាចកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬ
ភពតានតឹងែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រកបនេឡីយ។
ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ និង
េដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី ចំណុចដបូំង គឺការេរៀបចំ
កម�វធិី្រត�វសេ្រមចបនផលជះ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលីការ
កាត់បន�យភព្រកី្រក។
១. េរៀបចំ និងែកស្រម�លអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជការ
 ឧបត�ម�  េដីម្បេីលីកេឡងីពីមេធ្យោបយសំខាន់ៗក�ុង
 ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េដមី្បបីេង�នីផលប៉ះពាល់
 ជអតិបរមៃនអន�រាគមន៍កាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី វាជការសំខាន់ក�ុងការពិចារណ
 ហ�ត់ចត់េលីរេបៀបែដលបរបិទ និងលក�ណៈៃនការ
 រចនអាចបង�ផលជះេលីមេធ្យោបយែដលមនសកា�
 នុពលក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វ
 បនអនុវត�ក�ុងមជ្ឈដា� នណមួយ។ ឧ. ក�ុងករណី
 កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ មិនថការឧបត�ម�េនះ្រត�វ
 បនផ�ល់ជូនេម្រគ�សារជបុរស ឬ�ស�េីនះេទ វានឹងបង�
 ផលជះរពឹំងទុកេលីទំនក់ទំនងក�ុង្រគ�សារ មិនថការ

 ផ�ល់សារស�ពីកីារឧបត�ម�សាច់្របក់េលីកកម�ស់បទដា� ន
 េយនឌ័រវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ18 និងមិនថ
 ចំណុចលក�ខណ�  ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លជ្រក�ម
 មនភពចាបំច់ក�ុងការផ� ស់ប�ូរថមពលក�ុង្រគ�សារ 
 និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ។
 កតា� ទាងំេនះេ្រចីនែត្រត�វបនកំណត់េដាយមជ្ឈដា� ន 
 ដូចជ ការវាយតៃម�វសិមភពេយនឌ័រសំខាន់ៗ បទដា� ន
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងការពិចារណពី្រក�ម
 េគលេដជក់លាក់។
២. ការសាកល្បងបែន�មេទៀតេលីអន�រាគមន៍ដាច់េដាយ
 ែឡកក�ុងទ្រមងជ់កម� ងំពលកម� ឬមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពិត
 ជចាបំច់ណស់  េ្រពាះភស�ុតាងនេពលបច�ុប្បន�
 មិនបនបងា� ញពីផលជះសីុសងា� ក់គ� េលីក្រមិតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី19  មួយែផ�កបណ� លមកពី
 មិនសូវមនការសកិ្សោល�តិល�ន់ក�ុង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ក៏
 ដូចជកង�ះលទ�ភពក�ុងការសិក្សោ េដីម្បលីាត្រតដាង
 ពីការរមួចំែណកជក់លាក់ៃនសមសភគេសដ�កិច� 
 េធៀបនឹងចេងា� មសមសភគេផ្សងេទៀត។ េដីម្បវីាយ
 តៃម�ភពខា� ងំៃនផលជះែដលមនសកា� នុពល គួរ
 េផ� តការពិចារណេលីឯកសារពាក់ព័ន�យ៉ងេ្រចីន
 ស�ីពី្របសិទ�ភពែផ�កេសដ�កិច�ៃនការេរៀបចំកម�វធិី
 េនះ20។ ដូេច�ះ មុននឹងដាក់េស�កីម�វធិទីាងំេនះ ចាបំច់
 ្រត�វពិចារណហ�ត់ចត់ និងសាកល្បងបែន�មេទៀត។
៣. ដាក់ប��ូ លសកម�ភពបំេពញបែន�មេដីម្បពី្រងឹង និង
 បេង�ីនផលជះៃនកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី សកម�ភពបំេពញបែន�មែដលជួយ
 បេង�នីសា� នភពរបស់�ស�េីដាយផ� ល់ ឬេដាយ្របេយល
 ក�ងុ្រគ�សារ អាចមនសារៈសំខាន់ក�ងុការធនផលប៉ះពាល់

 េលីអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ការវាយតៃម�
 កម�វធិីឧបត�ម�ៃនកម�វធិីេស្ប�ងអាហារពិភពេលាក រក
 េឃញីថ មនការថយចុះ ២៦% ៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
 កាយេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក�ុងចំេណមអ�កចូលរមួែដល
 បនទទួលការឧបត�ម�េនះ ក៏ដូចជការទំនក់ទំនង
 េដមី្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារបូត�ម� ែដល
 មនរយៈេពល ៦-១០ ែខ េ្រកាយការប��ប់កម�វធិី
 បុ៉ែន�គ� នការផ� ស់ប�ូ រដូេច�ះក�ុងចំេណមអ�កចូលរួម
 ែដលបនទទួលែតការឧបត�ម�េនះេទ21។
៤. ពចិារណហ�ត់ចត់េលីរេបៀបត្រមឹមត្រមង់អន�រាគមន៍។  
 ឧ. ការត្រមឹមត្រមង់កម�វធិឧីបត�ម�ឱ្យេផ� តេលីសុខភព
 កុមរ ឬសុខុមលភព្រគ�សារឱ្យកាន់ែតមនលក�ណៈ
 ទូេទ ្របែហលជងាយនឹង្រត�វបនទទួលយក និង
 មិនសូវជំរុញឱ្យមន្របតិកម�អវជិ�មន ដូចការត្រមឹម
 ត្រមង់កម�វធិីេដាយផ� ល់ឱ្យេផ� តេលីការបេង�ីនភព
 អង់អាចរបស់�ស�ី22។ ខណៈែដលគ� នភស�ុតាងែបប
 បរមិណែដលែស�ងយល់ពីទំនក់ទំនងទាងំេនះ និង
 េយងតាមឯកសារពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតស�ពីអំីេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីអ�កជំនញបនផ�ល់សម�តិកម�ថ សមសភគ
 ដ៏សំខាន់ក�ុងការកំណត់ផលជះៃនកម�វធិេីលីអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស� ីគឺការយល់េឃញីរបស់បុរសចំេពាះកម�វធិេីនះ 
 និងការទទួលយកកម�វធិីេនះេដាយបុរស (និងការ
 ចូលរមួរបស់បុរស)។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បី
 បេង�តីភស�ុតាងស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិនីននេំទរក
 ការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ចំណុចេនះគួររមួ
 ប��ូ លទាងំមេធ្យោបយែបបបរមិណ និងមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភពែដលអាចេជឿទុកចិត�បន (សូមេមីល
 មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�) 
 េដមី្បចីាប់យករេបៀបេធ�ឱី្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ង
 យល់ពីអត�្របេយជន៍ៃនសមសភគេផ្សងៗ។ ក�ុង
 ករណីសម្រសប ការវាស់ែវងគួរេផ� តទាងំេលីការ
 ទទួលរង ភពញឹកញប់ និងភពធ�ន់ធ�រៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី េដីម្បចី្បោមយកសូម្បែីតការផ� ស់ប�ូរបន�ិច
 បន�ួច។ អ�ែីដលសំខាន់គឺ ្រត�វមនភស�ុតាងបែន�មេទៀត
 ក�ងុរយៈេពលែវង រមួទាងំផលប៉ះពាល់រយៈេពលមធ្យម និង
 ផលជះរយៈេពលែវង (៥-១០ ឆ� )ំ និងផលប៉ះពាល់

 េ្រកាយការអនុវត�អន�រាគមន៍ េដីម្បី
 ែស�ងយល់ថេតអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�វីលិេទរក
 ក្រមិតមុនេពលអនុវត�កម�វធិី ឬេទ ឬថេតីវាេន
 ែតរក្សោផលវជិ�មនដែដល។
៦. វាស់ែវង នងិតាមដានផលប៉ះពាល់េលីអំេពហីងិ្សោែផ�ក
 េសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េ្រកពីអំេពីហងិ្សោ
 ផ�ូវកាយ នងិអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ។ មិនសូវមនភស�ុតាង
 ស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិកីាត់បន�យភព្រកី្រកបង�ផលប៉ះពាល់
 េលីអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�
 េឡយី េដាយលទ�ផលពីការវាយតៃម�មួយចំនួនបងា� ញ
 ថ ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោទាងំេនះអាចនឹងពិបកផ� ស់
 ប�ូរជងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬ
 អាចបេង�ីនការេឆ�ីយតបរបស់បុ រសេទនឹងការ
 ែ្រប្រប�លធនធន និងថមពលអំណច-េយនឌ័រ
 េនក្រមិត្រគ�សារ។
៧. ែបងែចកទិន�ន័យជ្របេភទេដីម្បយីល់កាន់ែតច្បោស់
 អំពីផលជះេលី្របេភទេផ្សងៗៃន្រគ�សារ ដូចជ ្រគ�សារ
 មន�ស�ីជេម្រគ�សារ ្រគ�សារមន�ស�ី និងេក�ង្រសី
 មនពិការភព ្រគ�សារបត់បង់ទីលំេន និង្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�េ្រចីន។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�
 សាច់្របក់ LEAP ១០០០ ក�ុង្របេទសហា� ណ
 ស្រមប់អ�កែដលេទីបកា� យជម� យជេលីកដំបូង រក
 េឃញីថ ខណៈែដលអន�រាគមន៍េនះបនកាត់បន�យ
 ភពញឹកញប់ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
 អន�រាគមន៍ទាងំមូល ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� ល ្រត�វបនកាត់បន�យែតក�ុងចំេណម្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�ែតមួយ (េទាះបីជ្រគ�សារែដលមន
 ្របពន�េ្រចីន មនអ្រតា្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� លខ�ស់ជងក៏េដាយ)23។ ផ�ុយេទវញិ ការវាយ
 តៃម�កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ថ� ក់ជតិក�ុង្របេទស
 ម៉លី ែដលេផ� តេគលេដេលីេម្រគ�សារជបុរស រក
 េឃញីការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី
 ៃដគូស�ទិ�សា� លក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�េ្រចីន បុ៉ែន�
 មិនសូវមនផលប៉ះពាល់ក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�ែត
 មួយ24។ ខណៈែដលមូលេហតុអាចែផ�កតាមបរបិទ 
 ភស�ុតាងែដលេលចេឡងីេនះបងា� ញថ ក្រមិតទាងំពីរ
 ៃនអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបនឹងការេរៀបចំកម�វធិី 
 អាចែ្រប្រប�លេទតាមរចនសម�័ន�្រគ�សារ។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះែដលពាក់ព័ន�
នឹងការទាញ្របេយជន៍ពីកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬេវទិកាមន្រសាប់េដីម្បបីេង�ីនផលជះវជិ�មនៃនកម�វធិី 
នងិេវទកិាទាងំេនះេលអំីេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក៏ដូចជកាត់បន�យផលប៉ះពាល់អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡយី។
តារាងេនះក៏មនបងា� ញឧទាហរណ៍កម�វធិីមួយចំនួនផងែដរ។



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
ធនគុណភពៃនការអនុវត� និងអត�្របេយជន៍្រគប្រគន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិេីសដ�កិច�។ ខណៈែដលការេលីក
េឡងីពីភព្រកី្រកអាចេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរស្រមប់អ�ក
ចូលរមួ គុណភពៃនការអនុវត�កម�វធិី និងក្រមិត
អត�្របេយជន៍គឺសំខាន់ណស់។ ឧ. កម�វធិីឧបត�ម�សាច់
្របក់ែដលមនតៃម�ទាប និងអនុវត�មិនបនល� េដាយការ
អនុវត�េធ�ីេឡងីមិនជប់លាប់ ្របែហលជមិនអាចផ�ល់
ផល្របេយជន៍ទូលំទូលាយបនេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះ 
េគលនេយបយ និងកម�វធិីស�ីពីការងារ និងមុខរបរ
ែដលែផ�កេលីការងារែបបេកង្របវ�័�  ឬលក�ខណ� គ� ន
សុវត�ិភព ឬេរសីេអីង�ស�ី ្របែហលជគ� នលទ�ផល
្របកបេដាយសមភពេយនឌ័រេនះេទ។ ការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ពីរីបរច�ិ� ឹមជីវតិ្រត�វសម្រសបនឹងមជ្ឈដា� ន និងអនុវត�
េដាយ្រគ�បេងា� ល នងិអ�កែណនែំដលមនជនំញ។ កម�វធិី
្របក់សន្ស ំ និងឥណទានែដលគិតការ្របក់ខ�ស់ និង
េកង្របវ�័�  ្របែហលជមិនអាចកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬ
ភពតានតឹងែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រកបនេឡីយ។
ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ និង
េដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី ចំណុចដបូំង គឺការេរៀបចំ
កម�វធិី្រត�វសេ្រមចបនផលជះ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលីការ
កាត់បន�យភព្រកី្រក។
១. េរៀបចំ និងែកស្រម�លអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជការ
 ឧបត�ម�  េដីម្បេីលីកេឡងីពីមេធ្យោបយសំខាន់ៗក�ុង
 ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េដមី្បបីេង�នីផលប៉ះពាល់
 ជអតិបរមៃនអន�រាគមន៍កាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី វាជការសំខាន់ក�ុងការពិចារណ
 ហ�ត់ចត់េលីរេបៀបែដលបរបិទ និងលក�ណៈៃនការ
 រចនអាចបង�ផលជះេលីមេធ្យោបយែដលមនសកា�
 នុពលក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វ
 បនអនុវត�ក�ុងមជ្ឈដា� នណមួយ។ ឧ. ក�ុងករណី
 កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ មិនថការឧបត�ម�េនះ្រត�វ
 បនផ�ល់ជូនេម្រគ�សារជបុរស ឬ�ស�េីនះេទ វានឹងបង�
 ផលជះរពឹំងទុកេលីទំនក់ទំនងក�ុង្រគ�សារ មិនថការ

 ផ�ល់សារស�ពីកីារឧបត�ម�សាច់្របក់េលីកកម�ស់បទដា� ន
 េយនឌ័រវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ18 និងមិនថ
 ចំណុចលក�ខណ�  ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លជ្រក�ម
 មនភពចាបំច់ក�ុងការផ� ស់ប�ូរថមពលក�ុង្រគ�សារ 
 និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ។
 កតា� ទាងំេនះេ្រចីនែត្រត�វបនកំណត់េដាយមជ្ឈដា� ន 
 ដូចជ ការវាយតៃម�វសិមភពេយនឌ័រសំខាន់ៗ បទដា� ន
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងការពិចារណពី្រក�ម
 េគលេដជក់លាក់។
២. ការសាកល្បងបែន�មេទៀតេលីអន�រាគមន៍ដាច់េដាយ
 ែឡកក�ុងទ្រមងជ់កម� ងំពលកម� ឬមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពិត
 ជចាបំច់ណស់  េ្រពាះភស�ុតាងនេពលបច�ុប្បន�
 មិនបនបងា� ញពីផលជះសីុសងា� ក់គ� េលីក្រមិតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី19  មួយែផ�កបណ� លមកពី
 មិនសូវមនការសកិ្សោល�តិល�ន់ក�ុង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ក៏
 ដូចជកង�ះលទ�ភពក�ុងការសិក្សោ េដីម្បលីាត្រតដាង
 ពីការរមួចំែណកជក់លាក់ៃនសមសភគេសដ�កិច� 
 េធៀបនឹងចេងា� មសមសភគេផ្សងេទៀត។ េដីម្បវីាយ
 តៃម�ភពខា� ងំៃនផលជះែដលមនសកា� នុពល គួរ
 េផ� តការពិចារណេលីឯកសារពាក់ព័ន�យ៉ងេ្រចីន
 ស�ីពី្របសិទ�ភពែផ�កេសដ�កិច�ៃនការេរៀបចំកម�វធិី
 េនះ20។ ដូេច�ះ មុននឹងដាក់េស�កីម�វធិទីាងំេនះ ចាបំច់
 ្រត�វពិចារណហ�ត់ចត់ និងសាកល្បងបែន�មេទៀត។
៣. ដាក់ប��ូ លសកម�ភពបំេពញបែន�មេដីម្បពី្រងឹង និង
 បេង�ីនផលជះៃនកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី សកម�ភពបំេពញបែន�មែដលជួយ
 បេង�នីសា� នភពរបស់�ស�េីដាយផ� ល់ ឬេដាយ្របេយល
 ក�ងុ្រគ�សារ អាចមនសារៈសំខាន់ក�ងុការធនផលប៉ះពាល់

 េលីអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ការវាយតៃម�
 កម�វធិីឧបត�ម�ៃនកម�វធិីេស្ប�ងអាហារពិភពេលាក រក
 េឃញីថ មនការថយចុះ ២៦% ៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
 កាយេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក�ុងចំេណមអ�កចូលរមួែដល
 បនទទួលការឧបត�ម�េនះ ក៏ដូចជការទំនក់ទំនង
 េដមី្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារបូត�ម� ែដល
 មនរយៈេពល ៦-១០ ែខ េ្រកាយការប��ប់កម�វធិី
 បុ៉ែន�គ� នការផ� ស់ប�ូ រដូេច�ះក�ុងចំេណមអ�កចូលរួម
 ែដលបនទទួលែតការឧបត�ម�េនះេទ21។
៤. ពចិារណហ�ត់ចត់េលីរេបៀបត្រមឹមត្រមង់អន�រាគមន៍។  
 ឧ. ការត្រមឹមត្រមង់កម�វធិឧីបត�ម�ឱ្យេផ� តេលីសុខភព
 កុមរ ឬសុខុមលភព្រគ�សារឱ្យកាន់ែតមនលក�ណៈ
 ទូេទ ្របែហលជងាយនឹង្រត�វបនទទួលយក និង
 មិនសូវជំរុញឱ្យមន្របតិកម�អវជិ�មន ដូចការត្រមឹម
 ត្រមង់កម�វធិីេដាយផ� ល់ឱ្យេផ� តេលីការបេង�ីនភព
 អង់អាចរបស់�ស�ី22។ ខណៈែដលគ� នភស�ុតាងែបប
 បរមិណែដលែស�ងយល់ពីទំនក់ទំនងទាងំេនះ និង
 េយងតាមឯកសារពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតស�ពីអំីេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីអ�កជំនញបនផ�ល់សម�តិកម�ថ សមសភគ
 ដ៏សំខាន់ក�ុងការកំណត់ផលជះៃនកម�វធិេីលីអំេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីគឺការយល់េឃញីរបស់បុរសចំេពាះកម�វធិេីនះ 
 និងការទទួលយកកម�វធិីេនះេដាយបុរស (និងការ
 ចូលរមួរបស់បុរស)។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បី
 បេង�តីភស�ុតាងស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិនីននេំទរក
 ការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ចំណុចេនះគួររមួ
 ប��ូ លទាងំមេធ្យោបយែបបបរមិណ និងមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភពែដលអាចេជឿទុកចិត�បន (សូមេមីល
 មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�) 
 េដមី្បចីាប់យករេបៀបេធ�ឱី្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ង
 យល់ពីអត�្របេយជន៍ៃនសមសភគេផ្សងៗ។ ក�ុង
 ករណីសម្រសប ការវាស់ែវងគួរេផ� តទាងំេលីការ
 ទទួលរង ភពញឹកញប់ និងភពធ�ន់ធ�រៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី េដីម្បចី្បោមយកសូម្បែីតការផ� ស់ប�ូរបន�ិច
 បន�ួច។ អ�ែីដលសំខាន់គឺ ្រត�វមនភស�ុតាងបែន�មេទៀត
 ក�ងុរយៈេពលែវង រមួទាងំផលប៉ះពាល់រយៈេពលមធ្យម និង
 ផលជះរយៈេពលែវង (៥-១០ ឆ� )ំ និងផលប៉ះពាល់

 េ្រកាយការអនុវត�អន�រាគមន៍ េដីម្បី
 ែស�ងយល់ថេតអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�វីលិេទរក
 ក្រមិតមុនេពលអនុវត�កម�វធិី ឬេទ ឬថេតីវាេន
 ែតរក្សោផលវជិ�មនដែដល។
៦. វាស់ែវង នងិតាមដានផលប៉ះពាល់េលីអំេពហីងិ្សោែផ�ក
 េសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េ្រកពីអំេពីហងិ្សោ
 ផ�ូវកាយ នងិអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ។ មិនសូវមនភស�ុតាង
 ស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិកីាត់បន�យភព្រកី្រកបង�ផលប៉ះពាល់
 េលីអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�
 េឡយី េដាយលទ�ផលពីការវាយតៃម�មួយចំនួនបងា� ញ
 ថ ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោទាងំេនះអាចនឹងពិបកផ� ស់
 ប�ូរជងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬ
 អាចបេង�ីនការេឆ�ីយតបរបស់បុ រសេទនឹងការ
 ែ្រប្រប�លធនធន និងថមពលអំណច-េយនឌ័រ
 េនក្រមិត្រគ�សារ។
៧. ែបងែចកទិន�ន័យជ្របេភទេដីម្បយីល់កាន់ែតច្បោស់
 អំពីផលជះេលី្របេភទេផ្សងៗៃន្រគ�សារ ដូចជ ្រគ�សារ
 មន�ស�ីជេម្រគ�សារ ្រគ�សារមន�ស�ី និងេក�ង្រសី
 មនពិការភព ្រគ�សារបត់បង់ទីលំេន និង្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�េ្រចីន។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�
 សាច់្របក់ LEAP ១០០០ ក�ុង្របេទសហា� ណ
 ស្រមប់អ�កែដលេទីបកា� យជម� យជេលីកដំបូង រក
 េឃញីថ ខណៈែដលអន�រាគមន៍េនះបនកាត់បន�យ
 ភពញឹកញប់ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
 អន�រាគមន៍ទាងំមូល ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� ល ្រត�វបនកាត់បន�យែតក�ុងចំេណម្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�ែតមួយ (េទាះបីជ្រគ�សារែដលមន
 ្របពន�េ្រចីន មនអ្រតា្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� លខ�ស់ជងក៏េដាយ)23។ ផ�ុយេទវញិ ការវាយ
 តៃម�កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ថ� ក់ជតិក�ុង្របេទស
 ម៉លី ែដលេផ� តេគលេដេលីេម្រគ�សារជបុរស រក
 េឃញីការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី
 ៃដគូស�ទិ�សា� លក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�េ្រចីន បុ៉ែន�
 មិនសូវមនផលប៉ះពាល់ក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�ែត
 មួយ24។ ខណៈែដលមូលេហតុអាចែផ�កតាមបរបិទ 
 ភស�ុតាងែដលេលចេឡងីេនះបងា� ញថ ក្រមិតទាងំពីរ
 ៃនអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបនឹងការេរៀបចំកម�វធិី 
 អាចែ្រប្រប�លេទតាមរចនសម�័ន�្រគ�សារ។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះែដលពាក់ព័ន�
នឹងការទាញ្របេយជន៍ពីកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬេវទិកាមន្រសាប់េដីម្បបីេង�ីនផលជះវជិ�មនៃនកម�វធិី 
នងិេវទិកាទាងំេនះេលអំីេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក៏ដូចជកាត់បន�យផលប៉ះពាល់អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡយី។
តារាងេនះក៏មនបងា� ញឧទាហរណ៍កម�វធិីមួយចំនួនផងែដរ។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
ធនគុណភពៃនការអនុវត� និងអត�្របេយជន៍្រគប្រគន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិេីសដ�កិច�។ ខណៈែដលការេលីក
េឡងីពីភព្រកី្រកអាចេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរស្រមប់អ�ក
ចូលរមួ គុណភពៃនការអនុវត�កម�វធិី និងក្រមិត
អត�្របេយជន៍គឺសំខាន់ណស់។ ឧ. កម�វធិីឧបត�ម�សាច់
្របក់ែដលមនតៃម�ទាប និងអនុវត�មិនបនល� េដាយការ
អនុវត�េធ�ីេឡងីមិនជប់លាប់ ្របែហលជមិនអាចផ�ល់
ផល្របេយជន៍ទូលំទូលាយបនេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះ 
េគលនេយបយ និងកម�វធិីស�ីពីការងារ និងមុខរបរ
ែដលែផ�កេលីការងារែបបេកង្របវ�័�  ឬលក�ខណ� គ� ន
សុវត�ិភព ឬេរសីេអីង�ស�ី ្របែហលជគ� នលទ�ផល
្របកបេដាយសមភពេយនឌ័រេនះេទ។ ការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ពីរីបរច�ិ� ឹមជីវតិ្រត�វសម្រសបនឹងមជ្ឈដា� ន និងអនុវត�
េដាយ្រគ�បេងា� ល នងិអ�កែណនែំដលមនជនំញ។ កម�វធិី
្របក់សន្ស ំ និងឥណទានែដលគិតការ្របក់ខ�ស់ និង
េកង្របវ�័�  ្របែហលជមិនអាចកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬ
ភពតានតឹងែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រកបនេឡីយ។
ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ និង
េដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី ចំណុចដបូំង គឺការេរៀបចំ
កម�វធិី្រត�វសេ្រមចបនផលជះ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលីការ
កាត់បន�យភព្រកី្រក។
១. េរៀបចំ និងែកស្រម�លអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជការ
 ឧបត�ម�  េដីម្បេីលីកេឡងីពីមេធ្យោបយសំខាន់ៗក�ុង
 ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េដមី្បបីេង�នីផលប៉ះពាល់
 ជអតិបរមៃនអន�រាគមន៍កាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី វាជការសំខាន់ក�ុងការពិចារណ
 ហ�ត់ចត់េលីរេបៀបែដលបរបិទ និងលក�ណៈៃនការ
 រចនអាចបង�ផលជះេលីមេធ្យោបយែដលមនសកា�
 នុពលក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វ
 បនអនុវត�ក�ុងមជ្ឈដា� នណមួយ។ ឧ. ក�ុងករណី
 កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ មិនថការឧបត�ម�េនះ្រត�វ
 បនផ�ល់ជូនេម្រគ�សារជបុរស ឬ�ស�េីនះេទ វានឹងបង�
 ផលជះរពឹំងទុកេលីទំនក់ទំនងក�ុង្រគ�សារ មិនថការ

 ផ�ល់សារស�ពីកីារឧបត�ម�សាច់្របក់េលីកកម�ស់បទដា� ន
 េយនឌ័រវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ18 និងមិនថ
 ចំណុចលក�ខណ�  ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លជ្រក�ម
 មនភពចាបំច់ក�ុងការផ� ស់ប�ូរថមពលក�ុង្រគ�សារ 
 និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ។
 កតា� ទាងំេនះេ្រចីនែត្រត�វបនកំណត់េដាយមជ្ឈដា� ន 
 ដូចជ ការវាយតៃម�វសិមភពេយនឌ័រសំខាន់ៗ បទដា� ន
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងការពិចារណពី្រក�ម
 េគលេដជក់លាក់។
២. ការសាកល្បងបែន�មេទៀតេលីអន�រាគមន៍ដាច់េដាយ
 ែឡកក�ុងទ្រមងជ់កម� ងំពលកម� ឬមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពិត
 ជចាបំច់ណស់  េ្រពាះភស�ុតាងនេពលបច�ុប្បន�
 មិនបនបងា� ញពីផលជះសីុសងា� ក់គ� េលីក្រមិតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី19  មួយែផ�កបណ� លមកពី
 មិនសូវមនការសកិ្សោល�តិល�ន់ក�ុង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ក៏
 ដូចជកង�ះលទ�ភពក�ុងការសិក្សោ េដីម្បលីាត្រតដាង
 ពីការរមួចំែណកជក់លាក់ៃនសមសភគេសដ�កិច� 
 េធៀបនឹងចេងា� មសមសភគេផ្សងេទៀត។ េដីម្បវីាយ
 តៃម�ភពខា� ងំៃនផលជះែដលមនសកា� នុពល គួរ
 េផ� តការពិចារណេលីឯកសារពាក់ព័ន�យ៉ងេ្រចីន
 ស�ីពី្របសិទ�ភពែផ�កេសដ�កិច�ៃនការេរៀបចំកម�វធិី
 េនះ20។ ដូេច�ះ មុននឹងដាក់េស�កីម�វធិទីាងំេនះ ចាបំច់
 ្រត�វពិចារណហ�ត់ចត់ និងសាកល្បងបែន�មេទៀត។
៣. ដាក់ប��ូ លសកម�ភពបំេពញបែន�មេដីម្បពី្រងឹង និង
 បេង�ីនផលជះៃនកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី សកម�ភពបំេពញបែន�មែដលជួយ
 បេង�នីសា� នភពរបស់�ស�េីដាយផ� ល់ ឬេដាយ្របេយល
 ក�ងុ្រគ�សារ អាចមនសារៈសំខាន់ក�ងុការធនផលប៉ះពាល់

ឯក�រជំនួយ

ការពិនិត្យេឡ�ងវ�ញេល�ភស��តាង
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Future Research Priorities, Cross, A, Manell, T. & Megevand, M. R. New York: Women’s Refugee 
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មនុស្សធម៌។
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and Intimate Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International Food Policy 
Research Institute (IFPRI). 2019.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បពីផលជះៃនកម�វធិីផ�ល់េស្ប�ងអាហារ សាច់្របក់ និងប័ណ�ទូទាត់រយៈេពលខ�ី ែដលេផ� ត
េគលេដេលី្របជជន្រកី្រកែដលរស់េនតំបន់្របជំុជនក�ុង្របេទសេអកា� ឌ័រភគខាងេជីង ែដលេធ�ីឱ្យមនការថយចុះ
ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ៣០% ។
Food and cash transfers coupled with nutrition behaviour change communication lead to 
sustained reductions in intimate partner violence in Bangladesh. Cash Transfer and Intimate 
Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International Food Policy Research 
Institute (IFPRI). 2019.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បលទ�ផលរកេឃញីពីកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ បូករមួនឹងសមសភគៃនការទំនក់ទំនងផ� ស់
ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារូបត�ម�ក�ុង្របេទសបង់កា� េដស។ កម�វធិីេនះបនេធ�ីឱ្យមនការថយចុះការ្រប្រពឹត�អំេពី
ហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ២៦% ។
Cash transfers conditional on schooling reduce IPV among young women in South Africa. Cash 
Transfer and Intimate Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International 

 េលីអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ការវាយតៃម�
 កម�វធិីឧបត�ម�ៃនកម�វធិីេស្ប�ងអាហារពិភពេលាក រក
 េឃញីថ មនការថយចុះ ២៦% ៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
 កាយេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក�ុងចំេណមអ�កចូលរមួែដល
 បនទទួលការឧបត�ម�េនះ ក៏ដូចជការទំនក់ទំនង
 េដមី្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារបូត�ម� ែដល
 មនរយៈេពល ៦-១០ ែខ េ្រកាយការប��ប់កម�វធិី
 បុ៉ែន�គ� នការផ� ស់ប�ូ រដូេច�ះក�ុងចំេណមអ�កចូលរួម
 ែដលបនទទួលែតការឧបត�ម�េនះេទ21។
៤. ពចិារណហ�ត់ចត់េលីរេបៀបត្រមឹមត្រមង់អន�រាគមន៍។  
 ឧ. ការត្រមឹមត្រមង់កម�វធិឧីបត�ម�ឱ្យេផ� តេលីសុខភព
 កុមរ ឬសុខុមលភព្រគ�សារឱ្យកាន់ែតមនលក�ណៈ
 ទូេទ ្របែហលជងាយនឹង្រត�វបនទទួលយក និង
 មិនសូវជំរុញឱ្យមន្របតិកម�អវជិ�មន ដូចការត្រមឹម
 ត្រមង់កម�វធិីេដាយផ� ល់ឱ្យេផ� តេលីការបេង�ីនភព
 អង់អាចរបស់�ស�ី22។ ខណៈែដលគ� នភស�ុតាងែបប
 បរមិណែដលែស�ងយល់ពីទំនក់ទំនងទាងំេនះ និង
 េយងតាមឯកសារពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតស�ពីអំីេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីអ�កជំនញបនផ�ល់សម�តិកម�ថ សមសភគ
 ដ៏សំខាន់ក�ុងការកំណត់ផលជះៃនកម�វធិេីលីអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស� ីគឺការយល់េឃញីរបស់បុរសចំេពាះកម�វធិេីនះ 
 និងការទទួលយកកម�វធិីេនះេដាយបុរស (និងការ
 ចូលរមួរបស់បុរស)។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បី
 បេង�តីភស�ុតាងស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិនីននេំទរក
 ការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ចំណុចេនះគួររមួ
 ប��ូ លទាងំមេធ្យោបយែបបបរមិណ និងមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភពែដលអាចេជឿទុកចិត�បន (សូមេមីល
 មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�) 
 េដមី្បចីាប់យករេបៀបេធ�ឱី្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ង
 យល់ពីអត�្របេយជន៍ៃនសមសភគេផ្សងៗ។ ក�ុង
 ករណីសម្រសប ការវាស់ែវងគួរេផ� តទាងំេលីការ
 ទទួលរង ភពញឹកញប់ និងភពធ�ន់ធ�រៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី េដីម្បចី្បោមយកសូម្បែីតការផ� ស់ប�ូរបន�ិច
 បន�ួច។ អ�ែីដលសំខាន់គឺ ្រត�វមនភស�ុតាងបែន�មេទៀត
 ក�ងុរយៈេពលែវង រមួទាងំផលប៉ះពាល់រយៈេពលមធ្យម និង
 ផលជះរយៈេពលែវង (៥-១០ ឆ� )ំ និងផលប៉ះពាល់

 េ្រកាយការអនុវត�អន�រាគមន៍ េដីម្បី
 ែស�ងយល់ថេតអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�វីលិេទរក
 ក្រមិតមុនេពលអនុវត�កម�វធិី ឬេទ ឬថេតីវាេន
 ែតរក្សោផលវជិ�មនដែដល។
៦. វាស់ែវង នងិតាមដានផលប៉ះពាល់េលីអំេពហីងិ្សោែផ�ក
 េសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េ្រកពីអំេពីហងិ្សោ
 ផ�ូវកាយ នងិអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ។ មិនសូវមនភស�ុតាង
 ស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិកីាត់បន�យភព្រកី្រកបង�ផលប៉ះពាល់
 េលីអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�
 េឡយី េដាយលទ�ផលពីការវាយតៃម�មួយចំនួនបងា� ញ
 ថ ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោទាងំេនះអាចនឹងពិបកផ� ស់
 ប�ូរជងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬ
 អាចបេង�ីនការេឆ�ីយតបរបស់បុ រសេទនឹងការ
 ែ្រប្រប�លធនធន និងថមពលអំណច-េយនឌ័រ
 េនក្រមិត្រគ�សារ។
៧. ែបងែចកទិន�ន័យជ្របេភទេដីម្បយីល់កាន់ែតច្បោស់
 អំពីផលជះេលី្របេភទេផ្សងៗៃន្រគ�សារ ដូចជ ្រគ�សារ
 មន�ស�ីជេម្រគ�សារ ្រគ�សារមន�ស�ី និងេក�ង្រសី
 មនពិការភព ្រគ�សារបត់បង់ទីលំេន និង្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�េ្រចីន។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�
 សាច់្របក់ LEAP ១០០០ ក�ុង្របេទសហា� ណ
 ស្រមប់អ�កែដលេទីបកា� យជម� យជេលីកដំបូង រក
 េឃញីថ ខណៈែដលអន�រាគមន៍េនះបនកាត់បន�យ
 ភពញឹកញប់ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
 អន�រាគមន៍ទាងំមូល ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� ល ្រត�វបនកាត់បន�យែតក�ុងចំេណម្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�ែតមួយ (េទាះបីជ្រគ�សារែដលមន
 ្របពន�េ្រចីន មនអ្រតា្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� លខ�ស់ជងក៏េដាយ)23។ ផ�ុយេទវញិ ការវាយ
 តៃម�កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ថ� ក់ជតិក�ុង្របេទស
 ម៉លី ែដលេផ� តេគលេដេលីេម្រគ�សារជបុរស រក
 េឃញីការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី
 ៃដគូស�ទិ�សា� លក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�េ្រចីន បុ៉ែន�
 មិនសូវមនផលប៉ះពាល់ក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�ែត
 មួយ24។ ខណៈែដលមូលេហតុអាចែផ�កតាមបរបិទ 
 ភស�ុតាងែដលេលចេឡងីេនះបងា� ញថ ក្រមិតទាងំពីរ
 ៃនអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបនឹងការេរៀបចំកម�វធិី 
 អាចែ្រប្រប�លេទតាមរចនសម�័ន�្រគ�សារ។

Food Policy Research Institute (IFPRI). 2019.
ឯកសារេនះសេង�បពីផលជះៃនកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់េដាយមនលក�ខណ�  ែដលេផ� តេគលេដេលីេក�ង
្រសីវយ័ជំទង់ក�ុង្របេទសអា�ហ�កិខាងត្ូបង។ កម�វធិីេនះបនេធ�ីឱ្យមនការថយចុះការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ៣៤%  េដាយបនផ�ល់លទ�ភពដល់េក�ង្រសីក�ុងការបេ�� �សទំនក់ទំនងជមួយអ�កែដល
អាចជៃដគូហងិ្សោ េ្រពាះការឧបត�ម�បនពន្យោរេពលចាប់េផ�មី្របឡូកក�ុងការរមួេភទ និងកាត់បន�យចំនួនៃដគូរមួេភទ។
Getting down to business: Women’s economic and social empowerment in Burundi. International 
Rescue Committee (IRC), New York: IRC.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បលទ�ផលរកេឃញីពីការវាយតៃម�កម�វធិី EA$E របស់ IRC (ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
េសដ�កិច� និងការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�មរបស់�ស�ី) ក�ុង្របេទសប៊ូរុនឌី។ លទ�ផលបងា� ញថ ការបែន�ម្រក�ម
ពិភក្សោេយនឌ័រក�ុង្រក�មសន្ស ំ និងកម�ីភូមិ េធ�ីឱ្យមនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល 
(២២% ក�ុងរយៈេពល ២ សប� ហ៍ចុងេ្រកាយ)។ សូមេមីលផងែដរ ៖ EA$E Programme Implementation 
Manual។

េសចក�ីែណនាកំារអនុវត�
Resources for Mainstreaming Gender-Based Violence (GBV) Considerations in Cash and Voucher 
Assistance (CVA) and Utilizing CVA in GBV Prevention and Response. Women’s Refugee Commission,
Mercy Corps, IRC. New York: Women’s Refugee Commission and IRC; Portland: Mercy Corps. 2020.
ឯកសារសេង�បេនះគ្ំរទដល់អ�កអនុវត�ន៍ការងារពាក់ព័ន�នឹងការឧបត�ម�សាច់្របក់ និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ
េដមី្បធីនការការពារពអំីេពហីងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ស្រមប់្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់េដាយសារវបិត� ិនងិជេម� ះ។
Cash & Voucher Assistance and Gender-Based Violence Compendium: Practical Guidance for 
Humanitarian Practitioners. CARE and Cash Learning Partnership (CaLP). 2019.
េសចក�សីេង�បេនះមនេគលបំណងជួយដល់តួអង�ែផ�កមនុស្សធម៌ ក�ុងការដាក់ប��ូ លការកាត់បន�យ   និងការទប់សា� ត់
ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រក�ុងអន�រាគមន៍ជំនួយសាច់្របក់      និងប័ណ�ទូទាត់ (CVA) និងដាក់ប��ូ ល
អន�រាគមន៍េនះក�ុងការទប់សា� ត់ និងការេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ក�ុងករណីសម្រសប។

សិកា� សាលាអនឡាញ
Leveraging Cash Transfers to Reduce Intimate Partner Violence at Scale, Promise and Potential 
from Research around the Globe. The Transfer Project (2019) CSW63 Side Event [online video]. 
Available at: https://www.youtube.com/watch?v=dtNxb8FKmyc
្រពឹត�ិការណ៍រយៈេពលខ�ី CSW63 ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡងីេដាយអង�ការ  UN Women, Sida និង ខុទ�ការល័យ
នយករដ�ម�ន�ី (តង់ហ្សោនី) បងា� ញភស�ុតាងែដលេលចេឡងីពីជុំវញិពិភពេលាកស�ីពីរេបៀបែដលការឧបត�ម�សាច់
្របក់អាចជួយកាត់បន�យការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លេលី�ស�ី។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះែដលពាក់ព័ន�
នឹងការទាញ្របេយជន៍ពីកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬេវទិកាមន្រសាប់េដីម្បបីេង�ីនផលជះវជិ�មនៃនកម�វធិី 
នងិេវទកិាទាងំេនះេលអំីេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក៏ដូចជកាត់បន�យផលប៉ះពាល់អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡយី។
តារាងេនះក៏មនបងា� ញឧទាហរណ៍កម�វធិីមួយចំនួនផងែដរ។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម
• ការឧបត�ម�សាច់្របក់េដាយ
 ផ� ល់

្របជជនជង ២,៥ ពាន់លាននក់ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
ចំណូលមធ្យម ្រត�វបន្រគបដណ� ប់េដាយទ្រមង់មួយចំនួនៃនសំណញ់សុវត�ិភពសង�ម ដូច
ជ ការឧបត�ម�សាច់្របក់។ េដាយសារវសិាលភពទូលំទូលាយ និងការព្រងីកសំណញ់
សុវត�ិភពសង�ម25 ក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមិនសូវមនធនធន និងសមត�ភពៃនអន�រាគមន៍េនះ
ក�ុងការេផ� តេគលេដផ� ល់េលី�ស�ី និង្រក�មជួបការលំបកែផ�កេសដ�កិច� កម�វធិីសំណញ់
សុវត�ិភពសង�មបនផ�ល់ឱកាសមិនធ� ប់មនដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយក�ុងការ
សេ្រមចបនលទ�ផលក�ុង្រទង់្រទាយធំ។
ភស�ុតាងែដលេលចេឡងី បងា� ញថ សូម្បែីតក�ុងករណីែដលការឧបត�ម�សាច់្របក់គ� នេចតន
េដាយផ� ល់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏េដាយ ក៏វាអាចនេំទរកការថយចុះក�ុង
្រទង់្រទាយធំៃនអំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល។ តាមរយៈការែកស្រម�លការរចន ឬការបែន�ម
សមសភគេផ្សងេទៀតេដីម្បេីផ� តេលីេ្របី្របស់មេធ្យោបយសំខាន់េដីម្បេីធ�ីឱ្យមនការផ� ស់
ប�ូរ ដូចជ ឌីណមិកក�ុង្រគ�សារ ការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស� ីនងិសុខុមលភព
េសដ�កិច�្រគ�សារ អាចនឱំ្យមនការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងក្រមិតកាន់ែតធំ និង
កាន់ែតមននិរន�រភព។
ឧ. សមសភគបែន�មៃនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថៃនគំនិតផ�ួចេផ�មី្រសាវ្រជវស�ពីទី្រមង់ែបបបទ
ៃនការឧបត�ម�ក�ុង្របេទសបង់កា� េដស (ែដលរមួប��ូ លការបណ�ុ ះបណ� ល្រក�មែបបអន�រសកម� 
ស្រមប់ម� យ ក៏ដូចជការចូលរមួរបស់សហគមន៍) ជចំណុចស�ូលៃនការធនលទ�ផល
រយៈេពល ៦-១០ ែខ េ្រកាយការប�� ប់កម�វធិឧីបត�ម�េស្ប�ងអាហារ នងិសាច់្របក់។ ការវាយ
តៃម�គំនិតផ�ួចេផ�ីមេនះរកេឃញីភស�ុតាងែដលប�� ក់ថ សមសភគបែន�មេនះបង�ផលជះ
េដាយផ� ល់េលីមេធ្យោបយសំខាន់ៗ ៣ ស្រមប់ការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ ការ
បេង�នីមូលធនសង�ម និងអំណចចរចារបស់�ស� ីការខាតបង់ក�ុងសង�មកាន់ែតេ្រចីនេដាយសារ
បុរសែដលបង�អំេពីហងិ្សោ និងភព្របេសីរេឡងីរយៈេពលែវងៃនសុខុមលភព្រគ�សារ26។

សា� ប័នេសដ�កិច�ែដលមន្រសាប់
ក�ុងសហគមន៍ ឧ. ្រក�មសន្ស ំ និង
កម� ី្រក�មជួយខ�ួនឯង អ�កទទួលផល
ពីកិច�គពំារសង�ម

េ្រកពីបំេពញមុខងារជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក រចនសម�័ន� និងសា� ប័នេសដ�កិច�ែដល
មន្រសាប់េនក្រមិតសហគមន៍ អាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីែដលមន្របសិទ�ភពចំណយ និង
អាចព្រងីកបនស្រមប់្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការងារទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេល�ីស�។ី ខណៈែដល
គ� នភស�ុតាងច្បោស់លាស់ែដលបងា� ញថ ្របេភទអន�រាគមន៍ទាងំេនះែតម្យោង៉មន្របសិទ�ភព
ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីភស�ុតាងបំេពញបែន�មបនបងា� ញថ ចេងា� មអន�រាគមន៍
ៃនការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� និងការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�ម ទទួលបន
េជគជ័យ។ ្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះែស�ងេឡងីតាមរយៈការកសាងជំនញសង�ម 
ទំនុកចិត� និងបណ� ញរបស់�ស�ី េដាយបន្ុសគី� នឹងសមសភគេសដ�កិច�។
ឧ. អន�រាគមន៍ Indashyikirwa ក�ុង្របេទសរ៉ា�ន់ដា ទទួលបនេជគជ័យក�ុងការែផ�កេលី
្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិែដល្រត�វបនបេង�តីេឡងីេដាយអង�ការែឃរ  ស្រមប់ជចំណុចចាប់េផ�មី
ក�ុងការជំរុញឱ្យគូសា� មីភរយិែកលម�ទំនក់ទំនងអំណចែដលគ� នសមភព និងកាត់បន�យ
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល27។ ដូេច�ះ ការេរៀបចំកម�វធិីេសដ�កិច�ជេវទិកាដ៏មន្របេយជន៍
ស្រមប់ការចូលដល់ នងិជំរញុការចូលរមួរបស់�ស�តីាមរយៈបណ� ញែដល្រត�វបនទទួលយក
ជេ្រសចេដាយៃដគូ និងសហគមន៍ទាងំមូល។ ក�ុង្របេទសតង់ហ្សោនី អន�រាគមន៍ MAISHA 
បន្រចបច់ប��ូ លគ� នូវអន�រាគមន៍មី្រក�ហរិ��វត�ុជមួយនឹងអន�រាគមន៍បេង�ីនភពអង់អាច
េយនឌ័រ េដីម្បកីាត់បន�យហានិភ័យែដល�ស�ីទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទពីៃដគូស�ិទ�សា� ល28។ ព័ត៌មនបែន�មស�ីពីការបេង�ីតចេងា� មអភិ្រកម មនបងា� ញក�ុង 
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT៖ ការព្រងឹងជំនញទំនក់ទំនង និងការបេង�ីនភព
អង់អាចរបស់�ស�ី។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការរចនា និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
ធនគុណភពៃនការអនុវត� និងអត�្របេយជន៍្រគប្រគន់
ស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិេីសដ�កិច�។ ខណៈែដលការេលីក
េឡងីពីភព្រកី្រកអាចេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរស្រមប់អ�ក
ចូលរមួ គុណភពៃនការអនុវត�កម�វធិី និងក្រមិត
អត�្របេយជន៍គឺសំខាន់ណស់។ ឧ. កម�វធិីឧបត�ម�សាច់
្របក់ែដលមនតៃម�ទាប និងអនុវត�មិនបនល� េដាយការ
អនុវត�េធ�ីេឡងីមិនជប់លាប់ ្របែហលជមិនអាចផ�ល់
ផល្របេយជន៍ទូលំទូលាយបនេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះ 
េគលនេយបយ និងកម�វធិីស�ីពីការងារ និងមុខរបរ
ែដលែផ�កេលីការងារែបបេកង្របវ�័�  ឬលក�ខណ� គ� ន
សុវត�ិភព ឬេរសីេអីង�ស�ី ្របែហលជគ� នលទ�ផល
្របកបេដាយសមភពេយនឌ័រេនះេទ។ ការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ពីរីបរច�ិ� ឹមជីវតិ្រត�វសម្រសបនឹងមជ្ឈដា� ន និងអនុវត�
េដាយ្រគ�បេងា� ល នងិអ�កែណនែំដលមនជនំញ។ កម�វធិី
្របក់សន្ស ំ និងឥណទានែដលគិតការ្របក់ខ�ស់ និង
េកង្របវ�័�  ្របែហលជមិនអាចកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬ
ភពតានតឹងែដលពាក់ព័ន�នឹងភព្រកី្រកបនេឡីយ។
ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ និង
េដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី ចំណុចដបូំង គឺការេរៀបចំ
កម�វធិី្រត�វសេ្រមចបនផលជះ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលីការ
កាត់បន�យភព្រកី្រក។
១. េរៀបចំ និងែកស្រម�លអន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជការ
 ឧបត�ម�  េដីម្បេីលីកេឡងីពីមេធ្យោបយសំខាន់ៗក�ុង
 ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េដមី្បបីេង�នីផលប៉ះពាល់
 ជអតិបរមៃនអន�រាគមន៍កាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី វាជការសំខាន់ក�ុងការពិចារណ
 ហ�ត់ចត់េលីរេបៀបែដលបរបិទ និងលក�ណៈៃនការ
 រចនអាចបង�ផលជះេលីមេធ្យោបយែដលមនសកា�
 នុពលក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដល្រត�វ
 បនអនុវត�ក�ុងមជ្ឈដា� នណមួយ។ ឧ. ក�ុងករណី
 កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ មិនថការឧបត�ម�េនះ្រត�វ
 បនផ�ល់ជូនេម្រគ�សារជបុរស ឬ�ស�េីនះេទ វានឹងបង�
 ផលជះរពឹំងទុកេលីទំនក់ទំនងក�ុង្រគ�សារ មិនថការ

 ផ�ល់សារស�ពីកីារឧបត�ម�សាច់្របក់េលីកកម�ស់បទដា� ន
 េយនឌ័រវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ18 និងមិនថ
 ចំណុចលក�ខណ�  ដូចជ ការបណ�ុ ះបណ� លជ្រក�ម
 មនភពចាបំច់ក�ុងការផ� ស់ប�ូរថមពលក�ុង្រគ�សារ 
 និងកាត់បន�យ្របតិកម�អវជិ�មន ឬយ៉ងណេនះេទ។
 កតា� ទាងំេនះេ្រចីនែត្រត�វបនកំណត់េដាយមជ្ឈដា� ន 
 ដូចជ ការវាយតៃម�វសិមភពេយនឌ័រសំខាន់ៗ បទដា� ន
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងការពិចារណពី្រក�ម
 េគលេដជក់លាក់។
២. ការសាកល្បងបែន�មេទៀតេលីអន�រាគមន៍ដាច់េដាយ
 ែឡកក�ុងទ្រមងជ់កម� ងំពលកម� ឬមី្រក�ហរិ��វត�ុ ពិត
 ជចាបំច់ណស់  េ្រពាះភស�ុតាងនេពលបច�ុប្បន�
 មិនបនបងា� ញពីផលជះសីុសងា� ក់គ� េលីក្រមិតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី19  មួយែផ�កបណ� លមកពី
 មិនសូវមនការសកិ្សោល�តិល�ន់ក�ុង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ក៏
 ដូចជកង�ះលទ�ភពក�ុងការសិក្សោ េដីម្បលីាត្រតដាង
 ពីការរមួចំែណកជក់លាក់ៃនសមសភគេសដ�កិច� 
 េធៀបនឹងចេងា� មសមសភគេផ្សងេទៀត។ េដីម្បវីាយ
 តៃម�ភពខា� ងំៃនផលជះែដលមនសកា� នុពល គួរ
 េផ� តការពិចារណេលីឯកសារពាក់ព័ន�យ៉ងេ្រចីន
 ស�ីពី្របសិទ�ភពែផ�កេសដ�កិច�ៃនការេរៀបចំកម�វធិី
 េនះ20។ ដូេច�ះ មុននឹងដាក់េស�កីម�វធិទីាងំេនះ ចាបំច់
 ្រត�វពិចារណហ�ត់ចត់ និងសាកល្បងបែន�មេទៀត។
៣. ដាក់ប��ូ លសកម�ភពបំេពញបែន�មេដីម្បពី្រងឹង និង
 បេង�ីនផលជះៃនកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រកេលី
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី សកម�ភពបំេពញបែន�មែដលជួយ
 បេង�នីសា� នភពរបស់�ស�េីដាយផ� ល់ ឬេដាយ្របេយល
 ក�ងុ្រគ�សារ អាចមនសារៈសំខាន់ក�ងុការធនផលប៉ះពាល់

ឯក�រជំនួយ

ការពិនិត្យេឡ�ងវ�ញេល�ភស��តាង
A Mixed-Method Review of Cash Transfers and Intimate Partner Violence in Low- and Middle-In-
come Countries. Buller, A. M., Peterman, A., Ranganathan, M., Bleile, A., Hidrobo, M., & Heise, L. 
The World Bank Research Observer, 33(2), pp.218–258. 2018
ការពិនិត្យេឡងីវញិេដាយេ្របីមេធ្យោបយច្រម�ះេលីការសិក្សោែបបបរមិណចំនួន ១៤ និងការសិក្សោែបបគុណភព
ចំនួន ៨ ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម បនបេង�ីត្រទឹស�ីកម�វធិីែដលេស�ីឱ្យ
េ្រប្ីរបស់មេធ្យោបយ ៣ េដីម្បឱី្យកម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់អាចបង�ផលជះេលីអំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ៖ ១) ការ
េកីនេឡងីៃនសន�ិសុខេសដ�កិច� និងសុខុមលភពផ�ូវចិត� ២) ការផ� ស់ប�ូរជេម� ះក�ុង្រគ�សារ និង ៣) ការផ� ស់ប�ូរការ
បេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី។
What Works to Prevent Violence against Women and Girls? A Rigorous Global Evidence Review of 
Interventions to Prevent Violence against Women and Girls, Kerr Wilson A, Gibbs A, McAslan 
Fraser E, Ramsoomar L, Parke A, Khuwaja H and Jewkes R. What Works to Prevent VAWG. 2020
ការពនិតិ្យេឡងីវញិេលីភស�ុតាងយ៉ងល�តិល�ន់េនះ កំណត់រក នងិបងា� ញលទ�ផលពីកម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់ អន�រាគមន៍
្របក់សន្សមីំ្រក�ហរិ��វត�ុ និងហរិ��វត�ុ និង្រចបច់ប��ូ លគ� នូវអន�រាគមន៍បេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� និង
អន�រាគមន៍បេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�មស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។
Humanitarian Cash Transfer Programming and Gender-Based Violence Outcomes: Evidence and 
Future Research Priorities, Cross, A, Manell, T. & Megevand, M. R. New York: Women’s Refugee 
Commission and IRC. 2018.
របយការណ៍េនះសេង�បភស�ុតាងពីការសិក្សោចំនួន ២៨ ស�ីពីេយនឌ័រ និងកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ក�ុងបរបិទ
មនុស្សធម៌។

ករណីសិក្សោ និងឯកសារសេង�ប
Cash, food, and vouchers reduce intimate partner violence in urban areas in Ecuador. Cash Transfer 
and Intimate Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International Food Policy 
Research Institute (IFPRI). 2019.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បពីផលជះៃនកម�វធិីផ�ល់េស្ប�ងអាហារ សាច់្របក់ និងប័ណ�ទូទាត់រយៈេពលខ�ី ែដលេផ� ត
េគលេដេលី្របជជន្រកី្រកែដលរស់េនតំបន់្របជំុជនក�ុង្របេទសេអកា� ឌ័រភគខាងេជីង ែដលេធ�ីឱ្យមនការថយចុះ
ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង/ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ៣០% ។
Food and cash transfers coupled with nutrition behaviour change communication lead to 
sustained reductions in intimate partner violence in Bangladesh. Cash Transfer and Intimate 
Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International Food Policy Research 
Institute (IFPRI). 2019.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បលទ�ផលរកេឃញីពីកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ បូករមួនឹងសមសភគៃនការទំនក់ទំនងផ� ស់
ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារូបត�ម�ក�ុង្របេទសបង់កា� េដស។ កម�វធិីេនះបនេធ�ីឱ្យមនការថយចុះការ្រប្រពឹត�អំេពី
ហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ២៦% ។
Cash transfers conditional on schooling reduce IPV among young women in South Africa. Cash 
Transfer and Intimate Partner Violence Research Collaborative. Washington, DC: International 

 េលីអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ការវាយតៃម�
 កម�វធិីឧបត�ម�ៃនកម�វធិីេស្ប�ងអាហារពិភពេលាក រក
 េឃញីថ មនការថយចុះ ២៦% ៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
 កាយេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក�ុងចំេណមអ�កចូលរមួែដល
 បនទទួលការឧបត�ម�េនះ ក៏ដូចជការទំនក់ទំនង
 េដមី្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថទាក់ទងនឹងអាហារបូត�ម� ែដល
 មនរយៈេពល ៦-១០ ែខ េ្រកាយការប��ប់កម�វធិី
 បុ៉ែន�គ� នការផ� ស់ប�ូ រដូេច�ះក�ុងចំេណមអ�កចូលរួម
 ែដលបនទទួលែតការឧបត�ម�េនះេទ21។
៤. ពចិារណហ�ត់ចត់េលីរេបៀបត្រមឹមត្រមង់អន�រាគមន៍។  
 ឧ. ការត្រមឹមត្រមង់កម�វធិឧីបត�ម�ឱ្យេផ� តេលីសុខភព
 កុមរ ឬសុខុមលភព្រគ�សារឱ្យកាន់ែតមនលក�ណៈ
 ទូេទ ្របែហលជងាយនឹង្រត�វបនទទួលយក និង
 មិនសូវជំរុញឱ្យមន្របតិកម�អវជិ�មន ដូចការត្រមឹម
 ត្រមង់កម�វធិីេដាយផ� ល់ឱ្យេផ� តេលីការបេង�ីនភព
 អង់អាចរបស់�ស�ី22។ ខណៈែដលគ� នភស�ុតាងែបប
 បរមិណែដលែស�ងយល់ពីទំនក់ទំនងទាងំេនះ និង
 េយងតាមឯកសារពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតស�ពីអំីេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីអ�កជំនញបនផ�ល់សម�តិកម�ថ សមសភគ
 ដ៏សំខាន់ក�ុងការកំណត់ផលជះៃនកម�វធិេីលីអំេពីហងិ្សោ
 េល�ីស� ីគឺការយល់េឃញីរបស់បុរសចំេពាះកម�វធិេីនះ 
 និងការទទួលយកកម�វធិីេនះេដាយបុរស (និងការ
 ចូលរមួរបស់បុរស)។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បី
 បេង�តីភស�ុតាងស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិនីននេំទរក
 ការថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ចំណុចេនះគួររមួ
 ប��ូ លទាងំមេធ្យោបយែបបបរមិណ និងមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភពែដលអាចេជឿទុកចិត�បន (សូមេមីល
 មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�) 
 េដមី្បចីាប់យករេបៀបេធ�ឱី្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ង
 យល់ពីអត�្របេយជន៍ៃនសមសភគេផ្សងៗ។ ក�ុង
 ករណីសម្រសប ការវាស់ែវងគួរេផ� តទាងំេលីការ
 ទទួលរង ភពញឹកញប់ និងភពធ�ន់ធ�រៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី េដីម្បចី្បោមយកសូម្បែីតការផ� ស់ប�ូរបន�ិច
 បន�ួច។ អ�ែីដលសំខាន់គឺ ្រត�វមនភស�ុតាងបែន�មេទៀត
 ក�ងុរយៈេពលែវង រមួទាងំផលប៉ះពាល់រយៈេពលមធ្យម និង
 ផលជះរយៈេពលែវង (៥-១០ ឆ� )ំ និងផលប៉ះពាល់

 េ្រកាយការអនុវត�អន�រាគមន៍ េដីម្បី
 ែស�ងយល់ថេតអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�វីលិេទរក
 ក្រមិតមុនេពលអនុវត�កម�វធិី ឬេទ ឬថេតីវាេន
 ែតរក្សោផលវជិ�មនដែដល។
៦. វាស់ែវង នងិតាមដានផលប៉ះពាល់េលីអំេពហីងិ្សោែផ�ក
 េសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េ្រកពីអំេពីហងិ្សោ
 ផ�ូវកាយ នងិអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ។ មិនសូវមនភស�ុតាង
 ស�ពីរីេបៀបែដលកម�វធិកីាត់បន�យភព្រកី្រកបង�ផលប៉ះពាល់
 េលីអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច� និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�
 េឡយី េដាយលទ�ផលពីការវាយតៃម�មួយចំនួនបងា� ញ
 ថ ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោទាងំេនះអាចនឹងពិបកផ� ស់
 ប�ូរជងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬ
 អាចបេង�ីនការេឆ�ីយតបរបស់បុ រសេទនឹងការ
 ែ្រប្រប�លធនធន និងថមពលអំណច-េយនឌ័រ
 េនក្រមិត្រគ�សារ។
៧. ែបងែចកទិន�ន័យជ្របេភទេដីម្បយីល់កាន់ែតច្បោស់
 អំពីផលជះេលី្របេភទេផ្សងៗៃន្រគ�សារ ដូចជ ្រគ�សារ
 មន�ស�ីជេម្រគ�សារ ្រគ�សារមន�ស�ី និងេក�ង្រសី
 មនពិការភព ្រគ�សារបត់បង់ទីលំេន និង្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�េ្រចីន។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�
 សាច់្របក់ LEAP ១០០០ ក�ុង្របេទសហា� ណ
 ស្រមប់អ�កែដលេទីបកា� យជម� យជេលីកដំបូង រក
 េឃញីថ ខណៈែដលអន�រាគមន៍េនះបនកាត់បន�យ
 ភពញឹកញប់ៃនអំេពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
 អន�រាគមន៍ទាងំមូល ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� ល ្រត�វបនកាត់បន�យែតក�ុងចំេណម្រគ�សារ
 ែដលមន្របពន�ែតមួយ (េទាះបីជ្រគ�សារែដលមន
 ្របពន�េ្រចីន មនអ្រតា្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
 ស�ទិ�សា� លខ�ស់ជងក៏េដាយ)23។ ផ�ុយេទវញិ ការវាយ
 តៃម�កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ថ� ក់ជតិក�ុង្របេទស
 ម៉លី ែដលេផ� តេគលេដេលីេម្រគ�សារជបុរស រក
 េឃញីការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី
 ៃដគូស�ទិ�សា� លក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�េ្រចីន បុ៉ែន�
 មិនសូវមនផលប៉ះពាល់ក�ុង្រគ�សារែដលមន្របពន�ែត
 មួយ24។ ខណៈែដលមូលេហតុអាចែផ�កតាមបរបិទ 
 ភស�ុតាងែដលេលចេឡងីេនះបងា� ញថ ក្រមិតទាងំពីរ
 ៃនអំេពីហងិ្សោ និងការេឆ�ីយតបនឹងការេរៀបចំកម�វធិី 
 អាចែ្រប្រប�លេទតាមរចនសម�័ន�្រគ�សារ។

Food Policy Research Institute (IFPRI). 2019.
ឯកសារេនះសេង�បពីផលជះៃនកម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់េដាយមនលក�ខណ�  ែដលេផ� តេគលេដេលីេក�ង
្រសីវយ័ជំទង់ក�ុង្របេទសអា�ហ�កិខាងត្ូបង។ កម�វធិីេនះបនេធ�ីឱ្យមនការថយចុះការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ
េលីៃដគូស�ិទ�សា� លចំនួន ៣៤%  េដាយបនផ�ល់លទ�ភពដល់េក�ង្រសីក�ុងការបេ�� �សទំនក់ទំនងជមួយអ�កែដល
អាចជៃដគូហងិ្សោ េ្រពាះការឧបត�ម�បនពន្យោរេពលចាប់េផ�មី្របឡូកក�ុងការរមួេភទ និងកាត់បន�យចំនួនៃដគូរមួេភទ។
Getting down to business: Women’s economic and social empowerment in Burundi. International 
Rescue Committee (IRC), New York: IRC.
ករណីសិក្សោេនះសេង�បលទ�ផលរកេឃញីពីការវាយតៃម�កម�វធិី EA$E របស់ IRC (ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
េសដ�កិច� និងការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កសង�មរបស់�ស�ី) ក�ុង្របេទសប៊ូរុនឌី។ លទ�ផលបងា� ញថ ការបែន�ម្រក�ម
ពិភក្សោេយនឌ័រក�ុង្រក�មសន្ស ំ និងកម�ីភូមិ េធ�ីឱ្យមនការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល 
(២២% ក�ុងរយៈេពល ២ សប� ហ៍ចុងេ្រកាយ)។ សូមេមីលផងែដរ ៖ EA$E Programme Implementation 
Manual។

េសចក�ីែណនាកំារអនុវត�
Resources for Mainstreaming Gender-Based Violence (GBV) Considerations in Cash and Voucher 
Assistance (CVA) and Utilizing CVA in GBV Prevention and Response. Women’s Refugee Commission,
Mercy Corps, IRC. New York: Women’s Refugee Commission and IRC; Portland: Mercy Corps. 2020.
ឯកសារសេង�បេនះគ្ំរទដល់អ�កអនុវត�ន៍ការងារពាក់ព័ន�នឹងការឧបត�ម�សាច់្របក់ និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ
េដមី្បធីនការការពារពអំីេពហីងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ស្រមប់្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់េដាយសារវបិត� ិនងិជេម� ះ។
Cash & Voucher Assistance and Gender-Based Violence Compendium: Practical Guidance for 
Humanitarian Practitioners. CARE and Cash Learning Partnership (CaLP). 2019.
េសចក�សីេង�បេនះមនេគលបំណងជួយដល់តួអង�ែផ�កមនុស្សធម៌ ក�ុងការដាក់ប��ូ លការកាត់បន�យ   និងការទប់សា� ត់
ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រក�ុងអន�រាគមន៍ជំនួយសាច់្របក់      និងប័ណ�ទូទាត់ (CVA) និងដាក់ប��ូ ល
អន�រាគមន៍េនះក�ុងការទប់សា� ត់ និងការេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ក�ុងករណីសម្រសប។

សិកា� សាលាអនឡាញ
Leveraging Cash Transfers to Reduce Intimate Partner Violence at Scale, Promise and Potential 
from Research around the Globe. The Transfer Project (2019) CSW63 Side Event [online video]. 
Available at: https://www.youtube.com/watch?v=dtNxb8FKmyc
្រពឹត�ិការណ៍រយៈេពលខ�ី CSW63 ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡងីេដាយអង�ការ  UN Women, Sida និង ខុទ�ការល័យ
នយករដ�ម�ន�ី (តង់ហ្សោនី) បងា� ញភស�ុតាងែដលេលចេឡងីពីជុំវញិពិភពេលាកស�ីពីរេបៀបែដលការឧបត�ម�សាច់
្របក់អាចជួយកាត់បន�យការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លេលី�ស�ី។

ចំណចុចាប់េផ��ម
តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះែដលពាក់ព័ន�
នឹងការទាញ្របេយជន៍ពីកម�វធិីកាត់បន�យភព្រកី្រក ឬេវទិកាមន្រសាប់េដីម្បបីេង�ីនផលជះវជិ�មនៃនកម�វធិី 
នងិេវទិកាទាងំេនះេលអំីេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក៏ដូចជកាត់បន�យផលប៉ះពាល់អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡយី។
តារាងេនះក៏មនបងា� ញឧទាហរណ៍កម�វធិីមួយចំនួនផងែដរ។



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឯក�រជំនួយ

ការពិនិត្យេឡ�ងវ�ញេល�ភស��តាង
A Mixed-Method Review of Cash Transfers and Intimate Partner Violence in Low- and Middle-In-
come Countries. Buller, A. M., Peterman, A., Ranganathan, M., Bleile, A., Hidrobo, M., & Heise, L. 
The World Bank Research Observer, 33(2), pp.218–258. 2018
ការពិនិត្យេឡងីវញិេដាយេ្របីមេធ្យោបយច្រម�ះេលីការសិក្សោែបបបរមិណចំនួន ១៤ និងការសិក្សោែបបគុណភព
ចំនួន ៨ ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម បនបេង�ីត្រទឹស�ីកម�វធិីែដលេស�ីឱ្យ
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2 Stockl H, March LM, Pallitto C, et al. (2014) Intimate partner violence among adolescents and 
 young women: prevalence and associated factors in nine countries: a cross sectional study. 
 BMC Public Health. 2014;14:751; Decker MR, Peitzmeier S, Olumide A, et al. (2014) Prevalence 
 and health impact of intimate partner violence and non-partner sexual violence among female 
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5 Ibid.
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 ទ្រមង់ជសាច់្របក់ ឬសម� រ ែដលមនេគលេដជួយដល់ជន្រកី្រក ឬជនងាយរងេ្រគះ។ សំណញ់សុវត�ិភព
 សង�មជសមសភគៃន្របព័ន�គពំារសង�មធំទូលាយ ែដលរមួប��ូ លផងែដរនូវការធនរ៉ាប់រងសង�មែបបភគ
 ទាន ដូចជ ្របក់េសាធន និងការធនរ៉ាប់រងសុខភព ក៏ដូចជេគលនេយបយ និងកម�វធិីស�ីពីទីផ្សោរការងារ” 
 ទំ. ៤ ៃន Beegle, K., Coudouel, A. & Monsalve, E. (2019) Realizing the Full Potential of Social 
 Safety Nets in Africa, Washington D.C.: World Bank.
7 ការចាត់ក្រមិតភស�ុតាងមួយភគធំ គឺទទួលបនពីការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របព័ន�េលីការវាយតៃម�េលីសពី ១ េលី
 អន�រាគមន៍ែដលភគេ្រចីនេ្របី្របស់ការរចនការពិេសាធន៍ រមួទាងំមេធ្យោបយែបបៃចដន្យ មេធ្យោបយែបបៃចដន្យ
 ជចេងា� ម និងមេធ្យោបយដូចគ� នឹងការេធ�ីពិេសាធន៍។ មនការទទួលសា� ល់ថ ស្រមប់យុទ�សា�ស�មួយចំនួន
 ដូចជ អន�រាគមន៍វសិ័យយុត�ិធម៌ មេធ្យោបយវាយតៃម�ជជេ្រមីស្របែហលជមនភពសម្រសបជង ដូចជ ការ
 រចនែបបែស៊រកីាល ការរចនែបបសេង�ត និងការរចនអន�រវសិ័យ េទាះបីជ ជទូេទ្រត�វបនចាត់ទុកថមនគុណ
 ភពទាបក៏េដាយ។   េនះជវសិ័យែដលកំពុងេងីបេឡងី។ ដូេច�ះេហយី មនភពខុសគ� យ៉ងេ្រចីនេលីភពតឹងរុងឹៃន
 ការរចន និងការវាយតៃម�ការសិក្សោ។ ្របភពស្រមប់ការពិនិត្យេឡងីវញិ និងការសិក្សោទាងំេនះមនបងា� ញជូនជ
 ឯកសារេយង។
8 ឧ. អន�រាគមន៍ផ�ូវច្បោប់ ដូចជ សិទ�ិេស�ីភពក�ុងការទទួលបន្រទព្យសម្បត�ិ មន្របសិទ�ភពេនេពលអនុវត�
 ជមួយយុទ�សា�ស�អន�រាគមន៍ភព្រកី្រកផ� ល់ក�ុង្របេទសឥណ� ។ សូមេមីល ៖ Amaral, S (2017) Do Improved 
 Property Rights Decrease Violence Against Women in India? Institute for Social and Economic 
 Research។

9 Buller, A. M., Peterman, A., Ranganathan, M., Bleile, A., Hidrobo, M., & Heise, L. (2018) 
 A Mixed-Method Review of Cash Transfers and Intimate Partner Violence in Low- and 
 Middle-Income Countries. The World Bank Research Observer, 33(2), pp.218–258.
10 Ibid.
11 Falb, K., Annan, J., Blackwell, A., & Stennes, J. (2019). Cash transfers in Raqqa Governorate, 
 Syria: Changes over time in women’s experiences of violence and wellbeing. Washington DC: 
 International Rescue Committee and London: UK Department for International Development; 
 Kerr Wilson A, Gibbs A, McAslan Fraser E, Ramsoomar L, Parke A, Khuwaja H and Jewkes R 
 (2020) What Works to Prevent Violence against Women and Girls? A Rigorous Global Evidence 
 Review of Interventions to Prevent Violence against Women and Girls, South Africa; What Works 
 to Prevent VAWG
12 Pettifor, A., MacPhail, C., Selin, A., Gómez-Olivé, F. X., Rosenberg, M., Wagner, R. G., Mabuza, 
 W., Hughes, J. P., Suchindran, C., Piwowar-Manning, E., Wang, J., Twine, R., Daniel, T., 
 Andrew, P., Laeyendecker, O., Agyei, Y., Tollman, S., Kahn, K., & HPTN 068 protocol team 
 (2016). HPTN 068: A Randomized Control Trial of a Conditional Cash Transfer to Reduce HIV 
 Infection in Young Women in South Africa-Study Design and Baseline Results. AIDS and
 behavior, 20(9), 1863–1882
13 Kerr Wilson A, Gibbs A, McAslan Fraser E, Ramsoomar L, Parke A, Khuwaja H and Jewkes
 R (2020) Ibid.
14 កម�វធិី Trickle-Up មនែផ�ក្រគប់្រគង (control arm) និងែផ�កែដលេផ� តែតេលីអន�រាគមន៍ែផ�កេសដ�កិច� អម
 ជមួយនឹង្រក�មសន្ស ំ និងកម�ីភូមិ ការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីរបរចិ�� ឹមជីវតិ និងការផ�ល់េដីមទុនស្រមប់ចាប់េផ�ីម
 អាជីវកម�ដល់�ស�ី ក�ុងរយៈេពល ៦ ែខ។
15 Kerr Wilson A, Gibbs A, McAslan Fraser E, Ramsoomar L, Parke A, Khuwaja H and Jewkes R 
 (2020) Ibid.
16 Hidrobo, Melissa, Amber Peterman, and Lori Heise. (2016). "The Effect of Cash, Vouchers, and 
 Food Transfers on Intimate Partner Violence: Evidence from a Randomized Experiment in
 Northern Ecuador." American Economic Journal: Applied Economics, 8 (3): 284-303.
17 Pettifor, A., MacPhail, C., Huges, J., Selin, A., Wang, J., Gomez-Olive, F.X…Khan, K. (2016) The 
 effect of a conditional cash transfer on HIV incidence in young women in rural South Africa 
 (HPTN 068): a phase 3, randomized controlled trial. Lancet Global Health, 4(12) PE978-E988
18 Prevention Collaborative (2019) Cash transfers and intimate partner violence: Findings from a 
 review of quantitative and qualitative studies in low and middle-income countries. Prevention 
 Collaborative evidence brief. Prevention Collaborative.
19 Kerr Wilson A, Gibbs A, McAslan Fraser E, Ramsoomar L, Parke A, Khuwaja H and Jewkes R 
 (2020) Ibid.
20 Peterman A, Palermo TM, Ferrari G. (2018) Still a leap of faith: microfinance initiatives for 
 reduction of violence against women and children in lowincome and middle-income countries. 
 BMJ Glob Health;3:e001143. doi:10.1136/ bmjgh-2018-001143
21 Roy, Shalini & Hidrobo, Melissa & Hoddinott, John & Ahmed, Akhter. (2018). Transfers, Behavior 

 Change Communication, and Intimate Partner Violence: Post-Program Evidence from 
 Rural Bangladesh. The Review of Economics and Statistics. 1-45.
22 Buller, A. M., Peterman, A., Ranganathan, M., Bleile, A., Hidrobo, M., & Heise, L. (2018). 
 Ibid.
23 Peterman, A., Valli, E. & Palermo, T. (2020) Government Anti-Poverty Programming and 
 Intimate Partner Violence in Ghana, Economic Development and Cultural Change (in press).
24 Heath, R., Hidrobo, M., and Shalini, R (2020) Cash transfers, polygamy, and intimate partner 
 violence: Experimental evidence from Mali Journal of Development Economics, Vol 143 March 
 2020
25 The World Bank (2018) The State of Social Safety Nets 2018. World Bank. Washington DC.
26 Roy, S., Hidrobo, M., Hoddinott, J., & Ahmed, A. (2019) Ibid.
27 Dunkle, K., Stern, E., Chatterji, S,. and Heise, L., (2019) Indashyikirwa programme to reduce 
 intimate partner violence in Rwanda: Report of findings from a cluster randomized control trial. 
 CARE. London.
28 Kapiga, S., Harvey, S., Mshana, G., Holm Hansen, C., Mtolela, G.J., Madaha, F. … & Watts, C. 
 (2019). A socialempowerment intervention to prevent intimate partner violence against women 
 in a microfinance scheme in Tanzania: findings from the MAISHA cluster randomised 
 controlled trial. The Lancet Global Health, 7(10), 1423- 34.

©UN Women 2020

ឯកសារេនះជែផ�កមួយៃន មគ�ុេទសក៍ស្រមប់ការអនុវត�្រកបខ័ណ�  RESPECT ែដលអនុវត�េដាយអង�ការ UN Women 
និងបេង�ីតេឡងីេដាយ Social Development Direct ែដលអាចរកបនេនទីេនះ។

ការដក្រសង់សម្រសប ៖ UN Women and Social Development Direct (2020) Empowerment of 
Women, RESPECT: Preventing Violence against Women Strategy Summary.



១៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

េលខេ�ងចុងទំព័រ

1 យុទ�សា�ស�េនះទទួលសា� ល់ថ មនភពខុសគ� រវាងទស្សនទានៃនភព្រកី្រក សន�ិសុខេសដ�កិច� អសន�ិសុខ
 េសដ�កិច� ្រទព្យសម្បត� ិនិង្រទព្យសកម� បុ៉ែន�ទស្សនទានទាងំេនះ្រត�វបនេ្របី្របស់ឆ� ស់គ� ស្រមប់េគលបំណងៃន
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្រគប់្រគង និងអ�កេធ�កីារជមួយគ� ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
ដូចជ ច្បោប់ និងេគលនេយបយ និងនីតិវធិី
រាយការណ៍ភពខុសគ� ៃនក្រមិតអប់ររំវាង�ស� ីនិងបុរស
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សហគមន៍ ទសីាធរណៈែដលមនេភ�ងីបំភ�្ឺរគប់្រគន់ ការេមីលេឃញី
ច្បោស់ ស�� បងា� ញច្បោស់ និងផ�ូវេ្រកាមដីែដលមន
សុវត�ិភព
សាលាេរៀន នងិកែន�ងេធ�កីារមនសមត�ភពខ�ស់ក�ុងការ
្រគប់្រគង និងយន�ការគណេនយ្យភពរងឹមំ
បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ ការេគរពភពច្រម�ះ និងសមភព
េយនឌ័រ នងិេលកីកម�ស់ការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស�ី9 

ទសីាធរណៈែដលគ� នសុវត�ភិព មិនសូវមនេភ�ងីបំភ�នឺងិ
មេធ្យោបយដឹកជ��ូ នសាធរណៈែដលែណនតាន់តាប់7 
កង�ះយន�ការ្រត�តពិនិត្យ និងយន�ការរាយការណ៍ពី
អំេពីហងិ្សោក�ុងសាលាេរៀន និងកែន�ងេធ�ីការ8 
បទដា� នេយនឌ័រអវជិ�មនែដល្របកាន់យកបុព�សិទ�ិ
របស់បុរស និងរតឹត្បតិស�័យភពរបស់�ស�ី

សង�ម នគរូបនីយកម�ែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ និងមនការ
ចូលរមួ10 

ច្បោប់ និងេគលនេយបយែដលហាមឃត់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុងសាលាេរៀន កែន�ងេធ�ីការ ទីសាធរណៈ
ការរាយការណ៍ និងេសវាេឆ�ីយតបែដលបង�
លក�ណៈងាយ្រស�ល រមួទាងំេសវាយុត�ិធម៌
សា� ប័នែដលកាន់ែតមនសមធម៌េយនឌ័រ េដាយមនការ
ចូលរមួ្របកបេដាយសមធម៌របស់�ស� ីរមួទាងំេនក្រមិត
្រគប់្រគង  និងក្រមិតេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�។

េហដា� រចនសម�ន័� នងិនគរបូនីយកម�ែដលខ�ះចេន� ះ និង
គ� នទស្សនទានេយនឌ័រ ឬមនអព្យោ្រកឹត្យេយនឌ័រ
កង�ះេគលនេយបយ និងច្បោប់ និង/ឬកង�ះការព្រងឹង
ការអនុវត�េដីម្បេីដាះ្រសាយការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និង
ទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេនក�ុង និងេនជុំវញិ
សាលាេរៀន កែន�ងេធ�កីារ ទសីាធរណៈ និងតាម្របព័ន�
អុីនធឺណិត
កង�ះេសវាេឆ�យីតបែដលផ�ល់ភពងាយ្រស�ល និងមន
គុណភពខ�ស់
ក្រមិតទាបៃនការងារ និងការអប់ររំបស់�ស�ី
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E ៖ ការធានាបរ�យាកាស្របកបេដាយសុវត�ិភាព

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

សាលាេរៀន កែន�ងេធ�ីការ
សា� ប័នេផ្សងេទៀត និងទី
សាធរណៈកាន់ែតមន
សុវត�ិភពស្រមប់�ស�ី

និងេក�ង្រសី។

សហគមន៍
នងិសា� ប័នេជឿជក់

នងិ្របកាន់យកសមភព
េយនឌ័រជបទដា� ន និងែលង

ទទួលយកអំេពីហងិ្សោេលី
�ស�/ីអំេពីហងិ្សោ

េលកុីមរ។

�ស�ីមនស�័យភព

កាន់ែតេ្រចីនក�ុងការេដីរេហរី

ក�ុង និងេ្រកសហគមន៍

របស់ពួកេគ។

�ស�ីមនការយល់ដឹង

អំពីសិទ�ិរបស់ខ�ួន និងរេបៀប

ទទួលបនេសវា។

អ�កេធ�កីារជមួយគ�
្រគ�បេ្រងៀន និងមិត�ភក�អិាច
កំណត់រក និងេឆ�យីតបនឹង
អំេពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុងសាលា
េរៀន កែន�ងេធ�កីារ នងិសា� ប័ន

េផ្សងេទៀត និង
ទសីាធរណៈ។

សាលាេរៀន កែន�ង
េធ�កីារនងិសា� ប័នេផ្សងេទៀត

មេធ្យោបយដឹកជ��ូ នសាធរណៈ
 និងទីសាធរណៈ្រត�វបនបេង�តី

េឡងីេដមី្បបីេង�នីសុវត�ភិព
របស់�ស� ីនិងេក�ង្រសី

ជអតិបរម។

អង�ការ និងសា� ប័ន

បេង�ីតវប្បធម៌  និងរចន

សម�័ន�សា� ប័នែបបវជិ�មន

េដាយែផ�កេលីសមភព

េយនឌ័រ។

អង�ការ និងសា� ប័ន

មនេគលនេយបយ និង

នតីវិធិ្ីរគប់្រជ�ងេ្រជយេដមី្បី
ធនសុវត�ភិព�ស� ីនងិេក�ង

្រសពីអំីេពហីងិ្សោ។

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ

្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមបងា� ញទិដ�ភព
ធម�តាៃន្រទឹស�ៃីនការផ� ស់ប�ូរស្រមប់
អន�រាគមន៍ែផ�កតាមភស�ុតាងែដល
ខតិខំបេង�តីសាលាេរៀន ទីសាធរណៈ 
និងបរយិកាសការងារែដលមន
សុវត�ិភព។ល។ េទាះជយ៉ងណ   
ចាបំច់្រត�វមនការអភិវឌ្ឍ និងការ
ែកស្រម�លបែន�មេទៀតេលីដ្យោ្រកាម
េនះស្រមប់កម�វធិីជក់លាក់។
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្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េផ្សងៗជេ្រចីន្រត�វបនអនុវត�ក�ុងបរបិទ្របេទសេផ្សងៗ េដីម្បបីង�បរយិកាសែដលមនសុវត�ភិពស្រមប់�ស� ី ដូចជ អភិ្រកមជ្របព័ន� និងអភិ្រកម
េកា� បរមួ ដូចជ ក�ុងករណីៃនអន�រាគមន៍ទូទាងំសាលាេរៀន អន�រាគមន៍ែដលខិតខំកំណត់រក និងទប់សា� ត់ហានិភ័យស្រមប់�ស�ី ក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងការអនុវត�
េហដា� រចនសម�័ន� និងមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ និងអន�រាគមន៍ែដលកសាងសមត�ភពរបស់បុគ�លក�ុងការកំណត់រក និងេធ�ីអន�រាគមន៍ក�ុងសា� ប័នែដលអាចឈានេទរក
អំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ។ តារាងខាងេ្រកាមពណ៌នពី្របេភទអន�រាគមន៍សំខាន់ៗែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ទិដ�ភព
សេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន�   និងឧទាហរណ៍កម�វធិី។ ក�ុងករណីែដលមន េយងីបនេផ� តអាទិភពេលីឧទាហរណ៍កម�វធិីពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង
្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម (LMICs)។ 

េហដា� រចនសម�័ន� និង
មេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ

អន�រាគមន៍ក�ុងែផ�កេនះ្រគបដណ� ប់េលីវស័ិយេហដា� រចនសម�ន័�ជេ្រចនី  ដូចជ
មេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ ទឹក សុខភព ថមពល អនម័យ និងលំេនដា� ន។
វសិ័យទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹងអន�រាគមន៍យ៉ងេ្រចីន ដូចជ ការេរៀបចំែផនការ
ទី្រក�ង និងការេរៀបចំែផនការមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរែបបបរយិបន�ែដលេឆ�ីយ
តបនឹងេយនឌ័រ ជមួយនឹងសមសភគ្រគប់្រជ�ងេ្រជយស្រមប់ការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលេលីកេឡងីពីវប្បធម៌ េគលនេយបយ និងនីតិវធិី
សា� ប័នក�ុងវស័ិយេហដា� រចនសម�័ន�េដីម្បេីដាះ្រសាយបទដា� នែដលបង�េ្រគះ
ថ� ក់ 11។
អន�រាគមន៍ទាងំេនះក៏រមួប��ូ លកិច�ការេគលនេយបយ និងកិច�ការច្បោប់
ែដលធនផ�ល់េសវាសំខាន់ៗស្រមប់ជនរងេ្រគះ នងិកម�វធិែីដលេលកីេឡងី
ពីបទដា� នសង�ម ដូចជ តាម
រយៈការេកៀរគរសហគមន៍។ អន�រាគមន៍េផ្សងេទៀតពាក់ព័ន�នឹងការដាច់េចញ
នូវមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរស្រមប់ែត�ស�ី និងកម�វធិីគូសែផនទីសុវត�ិភពែដល
្របមូលផ�ុព័ំត៌មនស�ពីទីតីាងំមនសុវត�ភិព និងទីតាងំមនហានិភ័យខ�ស់ស្រមប់
�ស�ី ែដលជទូេទគឺេនក�ុងទី្រក�ង12។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មស�ីពីផលជះែដលអាចេកីតមនៃនអន�រាគមន៍
េហដា� រចនសម�័ន� និងមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរេលីក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីទាងំក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន្របក់
ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។ េទាះជយ៉ង
ណ ការវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយបនបងា� ញពីភព្របេសីរេឡងីៃន
លទ�ផលក្រមិតមធ្យមែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ ដូចជ ការបេង�ីន
ភពអង់អាចរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងអារម�ណ៍យល់ថមនសុវត�ិ
ភព13។
មិនសូវមនការវនិិេយគ និងការវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយែដលវាស់
ែវងផលជះៃនកម�វធិីស�ីពីបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភពេលី
ក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី14។

គំនិតផ�ួចេផ�ីមជសកលរបស់
អង�ការ UN Women ស�ពីទី្ីរក�ង
មនសុវត�ភិព និងទីសាធរណៈ
មនសុវត�ិភព15 

អន�រាគមន៍ Safetipin
(ឥណ� )

បេច�កវទិ្យោ HarassMap
(ទី្រក�ងែគរ េអហ្ុសបី)

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖  >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖  >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ គ� ន
ការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 



៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

អន�រាគមន៍អ�កេនេកៀកកិត
នឹងសា� នការណ៍

អន�រាគមន៍អ�កេនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍េផ� តេលីការេធ�ីការជមួយ្រក�ម
មនុស្សេពញវយ័ និង/ឬកុមរេដីម្បជួីយឱ្យពួកេគកត់សម� ល់ស�� ៃនអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទក�ុងសាលាេរៀន មហាវទិ្យោល័យ និងសហគមន៍ និងដឹងពីរេបៀបេធ�ី
អន�រាគមន៍។
អន�រាគមន៍េនះេ្រចីនែតេលចេឡងីក�ុងសាលាេរៀន និងមហាវទិ្យោល័យ និងខិតខំ
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេនេពលណត់ជួប និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ
បង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ។ េ្រកាយការអនុវត�ដំបូងបង�ស់ក�ុង
សហរដ�អាេមរកិ អន�រាគមន៍ទាងំេនះេធ�ីការភគេ្រចីនជមួយយុវជន និងេក�ង
្រប�ស ដូចជតាមរយៈ្រក�មកីឡ។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះខិតខំលុបបំបត់ការ
យល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ េលកីទឹកចិត�ឱ្យមនការឆ�ះុប�� ងំល�តិល�ន់
េលីបទដា� នេយនឌ័រ និងឥរយិបថនន និងជទូេទពាក់ព័ន�នឹងេមគំនិត 
(thought leader) ដូចជ ្រគ�កឡី េដមី្បជីរំញុឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។
កម�វធិីអ�កេនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ហាក់មនភពខុសគ� យ៉ងខា� ងំពាក់
ព័ន�នឹងថិរេវលា និង្របពលភព ជមួយនឹងការបណ�ុ ះបណ� ល/វគ�កសាងការ
យល់ដឹងខ�ីៗមួយចំនួនែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង ខណៈែដលកម�វធិីេទៀត្រត�វ
បនេធ�ីេឡងីជេ្រចីនសប� ហ៍ ឬែខ តាមរយៈវគ�ច្រម�ះ។

ចំណុចៃបតង (Green Dot) 
(សាលាេរៀនេនសហរដ�
អាេមរកិ)

ការហ�ឹកហ�ឺនេក�ង្រប�សឱ្យកា� យ
ជបុរស (សហរដ�អាេមរកិ, 
“Parivartan” ក�ុង្របេទសឥណ� )

Bell Bajao
(ស�ូរជួង ្របេទសឥណ� )

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

អន�រាគមន៍ទូទាងំសាលាេរៀន អន�រាគមន៍ទូទាងំសាលាេរៀនជអភិ្រកមេកា� បរមួស្រមប់ការបេង�តីបរយិកាស
ែដលមនសុវត�ិភព កុមរេម្រតី និងគិតគូរពីេយនឌ័រ ែដលកុមរអាចេរៀន
សូ្រតបន19។ កម�វធិីទាងំេនះបេង�ីត និងអនុវត�ទស្សនៈវសិ័យរមួៃនការកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងសាលាេរៀន។ ជទូេទ កម�វធិីទាងំេនះេធ�ីការជមួយ្រក�ម
េផ្សងៗក�ុងសាលាេរៀន និងសហគមន៍ ែដលជទូេទរមួមនអន�រាគមន៍
េរៀនសូ្រតែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោស្រមប់កុមរ ក៏ដូចជេធ�កីារជមួយ្រគ�បេ្រងៀន
មតាបិតាសិស្ស សា� ប័ន្រគប់្រគងសាលាេរៀន និងរដា� ភិបលមូលដា� ន។ កន�ង
មក អន�រាគមន៍ទាងំេនះមនេគលបំណងកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងី
េដាយមិត�ភក� ិនិងទណ� កម�រាងកាយ។ ្រក�មែដលចូលរមួ ពឹងែផ�កេលីអន�រាគមន៍
េនះ េហយីសកម�ភពមនលក�ណៈទូលំទូលាយ។
តាមរយៈការជំរញុការចូលរមួេនក្រមិតច្រម�ះ អន�រាគមន៍ននមនេគលបំណង
សេ្រមចបនការផ� ស់ប�ូរជ្របព័ន� និង្របកបេដាយនិរន�រភព េដាយមនការ
ផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិែដលគ្ំរទេដាយបរយិកាសអំេណយផល
វជិ�មនក�ុងសាលាេរៀន និងសហគមន2៍0។

ឯកសារជំនួយសា� រតីស�ពីសីាលា
េរៀនល� (អ៊ុយហ�ង់ដា)

ការអប់រ្ំរបកបេដាយការ ែ្របកា� យ
េដីម្បេីក�ង្រសីក�ុង
្របេទសនីេហ្សរយ៉ី
និង តង់ហ្សោនី (TEGINT)

មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ េដាយការ
វាយតៃម�បងា� ញពីការថយចុះៃនករណីអំេពីហងិ្សោ ក៏ដូចជអំេពីហងិ្សោ
ែដលគ� នផលជះ។ វាជការសំខាន់ក�ុងការកត់សម� ល់ថ អន�រាគមន៍
ជេ្រចីនែដល្រត�វបនវាយតៃម� ជវគ�ែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង   ខណៈ
ែដលភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ បងា� ញថ អន�រាគមន៍
រយៈេពលែវង ែដលមនវគ�ច្រម�ះ ដូចជ ចំណុចៃបតង (Green Dot) 
អាចនឱំ្យមនការថយចុះអំេពីហងិ្សោ។
ក�ុងនមជកម�វធិីដាក់េដាយែឡកមួយ អន�រាគមន៍អ�កេកៀកកិតនឹង
សា� នការណ៍ែដលមនរយៈេពលខ�ី មិន្រត�វបនបងា� ញថកាត់បន�យ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេនះេទ16។
ភគេ្រចីនៃនអន�រាគមន៍ ែដល្រត� វបនវាយតៃម�ហ�ត់ចត់ គឺ េន
សហរដ�អាេមរកិ និងគ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង
្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ែដលបងា� ញថ អន�រាគមន៍អ�កេកៀកកិត
នងឹសា� នការណ៍ កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេឡយី17។ េទាះជយ៉ងណ ការ
វាយតៃម�មិនែមនការពិេសាធន៍បនបងា� ញផលជះវជិ�មនេលីលទ�ផល
រយៈេពលមធ្យម ដូចជ ការវាយតៃម�េលីកម�វធិី Bell Bajao ែដលរក
េឃញីការផ� ស់ប�ូរវជិ�មនពាក់ព័ន�នឹងចំេណះដឹង និងឥរយិបថចំេពាះ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ក៏ដូចជឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ       និងអន�រាគមន៍
កាន់ែតេ្រចីន18។

គ� នភស�តុាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ ែដលប�� ក់ថអន�រាគមន៍
ទូទាងំសាលាេរៀនកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ។
ភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យម បងា� ញថ អន�រាគមន៍ទាងំេនះអាចបង�ផលជះវជិ�មនេលលីទ�ផល
រយៈេពលមធ្យម ដូចជ ទណ� កម�រាងកាយែដលបង�េឡងីេដាយ
បុគ�លិកសាលាេរៀន ប៉ុែន�្រត�វការភស�ុតាងបែន�ម21។
ភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យម េផ� តមួយភគធំេលីអន�រាគមន៍ែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោេដីម្បកីសាង
ការយល់ដឹង និងអភិវឌ្ឍជំនញទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ (មនបងា� ញក�ុង
េសចក�សីេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT៖ ការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពាន
កុមរ និងមនុស្សវយ័ជទំង់)22។ េទាះបជីមនការលំបកក�ុងការវាស់ែវង
្របសិទ�ភពស្រមប់អន�រាគមន៍ទូទាងំសាលាេរៀនក� ីក៏ភស�ុតាងែដលមន
គូសប�� ក់ពីសារៈសំខាន់ៃនេគលនេយបយ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ វប្បធម៌
វជិ�មនក�ុងសហគមន៍េនក�ុង និងេនជុវំញិសាលាេរៀនែដលេលីកកម�ស់
សមភពេយនឌ័រ និងជំនញក�ុងការស្រមបស្រម�លកិច�ពិភក្សោស�ីពី
អំេពីហងិ្សោ23។



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិេីផ្សងៗគ�  ៣ ែដល្រត�វបនបងា� ញថជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡងអំ់េពហីងិ្សោេលី�ស� ី ឬបនបងា� ញពីសកា� នុពលក�ុងការសេ្រមចបន
លទ�ផលរយៈេពលមធ្យមក�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិី។ គួរអានខ�ឹមសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនិត្យការរចន និងការអនុវត� (ទំ. ៩) ក៏ដូចជ
េគលការណ៍ែណនសំ�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។
ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពីកម�វធិីនីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

ចំណុចៃបតង 
(Green Dot)

កម�វធិ ី“ការចូលរមួយ៉ងសកម�របស់
មិត�ភក�ិក�ុ ងនមជអ�កេកៀកកិត
នឹងសា� នការណ៍” េដីម្បទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទក�ុងវទិ្យោល័យ24

សហរដ�អាេមរកិ សិស្សវទិ្យោល័យ កម�វធិីេនះពាក់ព័ន�នឹង្រគ�បេ្រងៀន
ែដលេ្រជីសេរសីេមគំនិតែដលសិស្ស
្រប�ស និងសិស្ស្រស។ី ពួកេគឆ�ងកាត់
ការបណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយ
រយៈេពល ៥ េម៉ងស�ីពីអន�រាគមន៍
អ�កេនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ 
ែដលេរៀបចំេឡីងេដាយអ�កអប់រ ំ
ែដលទទួលការបណ�ុ ះបណ� លមក
ពីមជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត�ិ
េដាយសារការរេំលាភេសពសន�វៈ។ 
សិស្សែដលជេមគំនិតែដលបន
ទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល្រត�វបន
េគេហថ “ចំណុចៃបតង” និងេរៀន
កត់សម� ល់អាកប្បកិរយិែដល
ឈានេទដល់អំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ 
(“ចំណុច្រកហម”) និងេរៀនេធ�ី
អន�រាគមន៍្របកបេដាយសុវត�ភិព។ 
កម�វធិីេនះ្រត�វបនគ្ំរទេដាយបទ
បងា� ញទូទាងំសាលា្របចាឆំ�  ំែដល
គូសប�� ក់ពីទស្សនទាន
“ចំណុចៃបតង” និងទស្សនទាន 
“ចំណុច្រកហម”។

៥ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបប
ៃចដន្យ (RCT)

ផលជះ ៖ ការថយចុះយ៉ងខា� ងំៃន
ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និង
អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល 
េ្រកាយរយៈេពល ២ ឆ� ដំំបូង។
េ្រកពីេនះ មនការថយចុះគួរឱ្យ
កត់សម� ល់ៃនការទទួលរងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពី
ៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងរយៈេពល ២ឆ� ំ
ចុងេ្រកាយៃនកម�វធិីេនះ25។ កម�វធិីេកា� បរមួ និងពហុវសិ័យស�ីពី

ទ្ីរក�ងមនសុវត�ភិព និងទីសាធរណៈ
មនសុវត�ិភព ែដលរមួប��ូ ល
អភ្ិរកម្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដមី្បធីន
គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមមេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរសាធរណៈមនសុវត�ិភព
ស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ កម�វធិី
េនះក៏រមួប��ូលយុទ�នការសាធរណៈ 
នងិសកម�ភពេកៀរគរសហគមន៍ែដ

គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
៖ ការកសាងសមត�ភពរបស់គណៈ
្រគប់្រគងផ្សោរ ការបេង�ីតសមគម
អាជីវករផ្សោរ ការដាក់េចញ្របព័ន�
្របមូលភសុផី្សោរតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត
ការបណ�ុ ះបណ� ល�ស�ី ដូចជ
អក�រភពហរិ��វត�ុ ការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម� និងការយល់ដឹងែផ�ក
សុខភព។
គំនិតផ�ួចេផ�មីមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ

៩ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម
ទីផ្សោរ
មន
សុវត�ភិព
)  ៥ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
កា រ វា យ ត ៃម� ផ ល ជះ មិ ន ែម ន
ការពិេសាធន៍ និងេ្រកាយការ្របឈម 
តាមែបបចូលរមួ (Non-experimental, 
ex-post participatory impact 
assessment)។

ផលជះ៖ ភព្របេសីរេឡងីៃន
លទ�ផលរបស់�ស�ីែដលពាក់ព័ន�នឹង
ការបេង�ីនភពអង់អាច ដូចជ �ស�ី

លេផ� តេលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទក�ុង
ទីសាធរណៈផងែដរ28។

សាធរណៈមនសុវត�ិភព ៖ ការ
គ្ំរទការផ�ល់េសវាឡន្រក�ងស្រមប់
ែត�ស� ីេដីម្បេីលកីេឡងីពីក្រមតិខ�ស់
ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី
េនទីសាធរណៈ និងវធិនការពិេសស
បេណ� ះអាសន�េដីម្បធីនសុវត�ភិព
របស់�ស� ីនិងកុមរ។ វធិនការេផ្សង
េទៀតរួមមនការយល់ដឹងរបស់
សា� ប័ន និងការកសាងសមត�ភព
របស់អាជ� ធរដឹកជ��ូ ន អ�ករត់តាក់សីុ
នងិឡន្រក�ង (ទាងំពីរេភទ) និងការ
សិក្សោ ទូទាងំទី្រក�ងស�ីពីេយនឌ័រ 
នងិមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េដមី្បផី�ល់
មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការេរៀបចំែផន
ការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរក�ងុទី្រក�ង។
សកម�ភពយុវជន និងសហគមន៍៖
យុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថេដាយ
ែផ�កតាមភស�តុាង “Sanap Wantaim”
(េ្រកាកឈរទាងំអស់គ� ) ែដល
ផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់ៗ29 ដូចជ 
កម�វធិភីពជអ�កដឹកនរំបស់យុវជន
ក�ងុសាលាេរៀន ទីផ្សោរ នងិលំេនដា� ន
ែដលមន្របក់ចំណូលទាប ការ
បណ�ុ ះបណ� លស្រមប់ផ�ះសុវត�ភិព
នងិនគរបល ការបេង�តីេសវាប��ូ ន 
នងិែណនកំ�ងុសហគមន៍ (CRMS)
េដីម្បធីនថ ជនរងេ្រគះៃន
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី 
អាចទទួលបនេសវា។

ែដលជអាជីវករផ្សោរ មនសំេឡង
ក�ុ ងការេធ�ី េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុ ង
កចិ�ការ្រគប់្រគងផ្សោរ និងភព្របេសីរ
េឡីងៃនការយល់េឃីញរបស់�ស�ី
ចំេពាះសុវត�ភិព ភពសុខ្រស�ល និង
េសចក�ីៃថ�ថ�ូរេនក�ុងទីផ្សោរ និងេន
េលីឡន្រក�ង30។

មេធ្យោ
បយ
េធ�ី
ដំេណីរ
សាធ
រណៈ
មន
សុវត�ិ
ភព)
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

អភិ្រកមទូទាំងសាលាេរៀនេដីម្បី
េដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលីកុមរក�ុង
សាលាបឋមសិក្សោ

អុ៊យហ�ង់ដា ្រគ� និងសិស្សបឋមសិក្សោ េគលេដៃនឯកសារជំនួយសា� រតី
េនះគឺការទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេលី
កុមរ26  េនសាលាេរៀន តាមរយៈ
ការជះឥទ�ិពលេលីវប្បធម៌្របតិបត�ិ
ការរបស់សាលាេរៀនផ� ល់។
ឯកសារជំនួយសា� រតីេនះពាក់ព័ន�
នងឹដំេណីរការ ៦ ជំហាន ែដលមន
សកម�ភព្របែហល ៦០ ែដល្រត�វ
ប នស្រមបស្រម�ល េនក្រមិត
សាលាេរៀន េដាយមនសកម�ភព
បែន�មែដលចូលរមួេដាយមតាបតិា
សិស្ស និងសហគមន៍ទាងំមូល។

១៨ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ

ផលជះ៖ ក�ុងសាលាេរៀនែដលេធ�ី
អន�រាគមន៍ឯកសារជំនួយសា� រតីេនះ
កាត់បន�យហានិភ័យៃនការ្រប្រពឹត�
អំេពីហិង្សោផ�ូ វកាយេលីកុមរេដាយ
្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិកសាលាេរៀន
បន៤២% (ក�ងុរយៈេពល ១៨ ែខ)។
េ្រកពីេនះ មន្រគ�តិចជងមុនរហូត
ដល់ ៥០% (េធៀបនឹង្រក�ម្រគប់្រគង)
ែដ ល រា យ កា រ ណ៍ ពី កា រ ្រប ្រពឹ ត�
អំ េពី ហិ ង្សោ ផ�ូ វ កា យ េលី សិ ស្ស ។ 
ឯកសារជំនួយសា� រតីេនះេលីកកម�ស់
កា រ កំ ណ ត់ អ ត� ស �� ណ រ ប ស់
សសិ្សជមួយសាលាេរៀនរបស់ពួកេគ 
ក៏ដូចជអារម�ណ៍សុវត�ិភព និងភព
ពាក់ព័ន�របស់ពួកេគេនសាលាេរៀន27។

Port Moresby៖
 កម�វធិទី្ីរក�ងមន
សុវត�ភិពស្រមប់
�ស�ី និងេក�ង្រសី 
(អង�ការ
UN Women)

កម�វធិីេកា� បរមួ និងពហុវសិ័យស�ីពី
ទ្ីរក�ងមនសុវត�ភិព និងទីសាធរណៈ
មនសុវត�ិភព ែដលរមួប��ូ ល
អភ្ិរកម្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដមី្បធីន
គំនតិផ�ួចេផ�មីទីផ្សោរមនសុវត�ភិព 
និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមមេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរសាធរណៈមនសុវត�ិភព
ស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ កម�វធិី
េនះក៏រមួប��ូលយុទ�នការសាធរណៈ 
នងិសកម�ភពេកៀរគរសហគមន៍ែដ

Port Moresby 
្របេទស
ប៉ពួញូហ�េីណ

អាជីវករ និងអតិថិជនជ
�ស� ីអ�កេធ�ដីេំណីរេទមកជ
�ស�ី គណៈ្រគប់្រគងផ្សោរ 
ទីភ� ក់ងាររដា� ភិបល រមួ
ទាងំទីភ� ក់ងារមកពីអាជ� ធរ
ដឹកជ��ូ ន សិស្សនិស្សតិ
អ�កផ�ល់េសវា អាជ� ធរ និង
សាធរណជន។

គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
៖ ការកសាងសមត�ភពរបស់គណៈ
្រគប់្រគងផ្សោរ ការបេង�ីតសមគម
អាជីវករផ្សោរ ការដាក់េចញ្របព័ន�
្របមូលភសុផី្សោរតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត
ការបណ�ុ ះបណ� ល�ស�ី ដូចជ
អក�រភពហរិ��វត�ុ ការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម� និងការយល់ដឹងែផ�ក
សុខភព។
គំនិតផ�ួចេផ�មីមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ

៩ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម
ទីផ្សោរ
មន
សុវត�ភិព
)  ៥ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
កា រ វា យ ត ៃម� ផ ល ជះ មិ ន ែម ន
ការពិេសាធន៍ និងេ្រកាយការ្របឈម 
តាមែបបចូលរមួ (Non-experimental, 
ex-post participatory impact 
assessment)។

ផលជះ៖ ភព្របេសីរេឡងីៃន
លទ�ផលរបស់�ស�ីែដលពាក់ព័ន�នឹង
ការបេង�ីនភពអង់អាច ដូចជ �ស�ី

លេផ� តេលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទក�ុង
ទីសាធរណៈផងែដរ28។

សាធរណៈមនសុវត�ិភព ៖ ការ
គ្ំរទការផ�ល់េសវាឡន្រក�ងស្រមប់
ែត�ស� ីេដីម្បេីលកីេឡងីពីក្រមតិខ�ស់
ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី
េនទីសាធរណៈ និងវធិនការពិេសស
បេណ� ះអាសន�េដីម្បធីនសុវត�ភិព
របស់�ស� ីនិងកុមរ។ វធិនការេផ្សង
េទៀតរួមមនការយល់ដឹងរបស់
សា� ប័ន និងការកសាងសមត�ភព
របស់អាជ� ធរដឹកជ��ូ ន អ�ករត់តាក់សីុ
នងិឡន្រក�ង (ទាងំពីរេភទ) និងការ
សិក្សោ ទូទាងំទី្រក�ងស�ីពីេយនឌ័រ 
នងិមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េដមី្បផី�ល់
មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការេរៀបចំែផន
ការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរក�ងុទី្រក�ង។
សកម�ភពយុវជន និងសហគមន៍៖
យុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថេដាយ
ែផ�កតាមភស�តុាង “Sanap Wantaim”
(េ្រកាកឈរទាងំអស់គ� ) ែដល
ផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់ៗ29 ដូចជ 
កម�វធិភីពជអ�កដឹកនរំបស់យុវជន
ក�ងុសាលាេរៀន ទីផ្សោរ នងិលំេនដា� ន
ែដលមន្របក់ចំណូលទាប ការ
បណ�ុ ះបណ� លស្រមប់ផ�ះសុវត�ភិព
នងិនគរបល ការបេង�តីេសវាប��ូ ន 
នងិែណនកំ�ងុសហគមន៍ (CRMS)
េដីម្បធីនថ ជនរងេ្រគះៃន
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី 
អាចទទួលបនេសវា។

ែដលជអាជីវករផ្សោរ មនសំេឡង
ក�ុ ងការេធ�ី េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុ ង
កចិ�ការ្រគប់្រគងផ្សោរ និងភព្របេសីរ
េឡីងៃនការយល់េឃីញរបស់�ស�ី
ចំេពាះសុវត�ភិព ភពសុខ្រស�ល និង
េសចក�ីៃថ�ថ�ូរេនក�ុងទីផ្សោរ និងេន
េលីឡន្រក�ង30។

មេធ្យោ
បយ
េធ�ី
ដំេណីរ
សាធ
រណៈ
មន
សុវត�ិ
ភព)

ឯកសារជំនួយ
សា� រតីស�ីពី
សាលាេរៀនល� ៖ 
ការបេង�នីសំេឡង
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�
ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. េធ�កីារសិក្សោកំណត់វសិាលភពែដលរមួប��ូលមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភព ែដលអាចមនដូចជ សវនកម�
 សុវត�ិភព�ស�ី ែដលអាចជួយឱ្យភគីពាក់ព័ន�ច្រម�ះ
 យល់កាន់ែតច្បោស់អំពីរេបៀបែដល�ស�ី និងេក�ង្រសី
 ងាយរងផលប៉ះពាល់េដាយសារអំេពីហងិ្សោ និងកំណត់
 រកកតា� ែដលអាចជះឥទ�ពិលេលីការយល់េឃញីរបស់
 ពួកេគចំេពាះសុវត�ភិពក�ុងបរយិកាស ែដលអ�កកំណត់
 យកជេគលេដ។ អភិ្រកមេនះក៏រមួប��ូ លការគូស
 ែផនទីភគីពាក់ព័ន� េដីម្បកីំណត់រកអ�កែដលអាច
 កា� យជអ�កសហការ និងេរៀបចំដេំណះ្រសាយែដល
 មន្របសិទ�ភពផងែដរ។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុង
 កែន�ងសិកា� សាលាែបបចូលរមួ គួររេំលចលទ�ផល
 រកេឃីញពីការសិក្សោកំណត់វសិាលភពេដីម្បីដាក់
 ប��ូ លក�ុងការេរៀបចំកម�វធិី។
២. ជំរុញការចូលរមួរបស់្រក�ម�ស�ី និងេក�ង្រសីេន្រគប់
 ដំណក់កាល រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសីែដល្របឈមមុខ
 នឹងការេរសីេអងីច្រម�ះ និង្របសព�គ�  និងកាន់ែតងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀនេនកែន�ង
 ការងារ នងិទីសាធរណៈ33។ ចំណុចេនះរមួប��ូ ល
 �ស�ីែដលេធ�កីារក�ុងវស័ិយេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន� �ស�ី
 េទសន�រ្របេវសក៍ �ស�ីជអ�កេធ�ីការតាមផ�ះ និង�ស�ី
 ្របកបរបរផ�ូវេភទ។ ចំណុចេនះនឹងជួយធនថ 
 អន�រាគមន៍ននពិចារណពីរេបៀបខុសៗគ� ែដល�ស�ី 
 និងេក�ង្រសីេផ្សងៗទទួលរងអំេពីហងិ្សោ េដាយែផ�កតាម
 អាយុ ជតិ ពន�ុ ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច�
 ជេដមី34 ប៉ែុន�បច�ុប្បន� មនភស�ុតាងតិចតួចស�ីពី
 ចំណុចេនះ។
៣. េលីកេឡងីពីការេបៀតេបៀន និងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត ក�ុងែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោ35។ ភស�ុតាង
 បងា� ញពីទំនក់ទំនងរវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងកែន�ង
 សាធរណៈ និងកែន�ងឯកជន រមួទាងំក�ុង្របព័ន�
 អីុនធឺណិត ប៉ុែន�មនកម�វធិីតិចតួចបំផុតែដលខិតខំ
 េដាះ្រសាយែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេនះ។

៤. អនុវត�អភិ្រកមែដលឈរេលីេគលការណ៍សិទ�មិនុស្ស 
 ឧ. អភិ្រកម “សិទ�ិេចញចូលទី្រក�ង” ក�ុងអន�រាគមន៍
 ែដលេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោក�ុងទីសាធរណៈ និង
 សិទ�ិរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងការទទួលបនការអប់រ ំ 
 េសវា ការងារ ការកំសាន� និងចូលរមួក�ុងសកម�ភព
 នេយបយ36។
 
ការអនុវត�
៥. េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កចូលរមួ្រតិះរះិពចិារណអំពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ និងអំណចតាមរយៈអភិ្រកមែបបចូលរមួ។ 
 ឧ. េគរកេឃញីថ អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមតិ�ភក�កិ�ុងសាលាេរៀន
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ និងជ
 ទូេទ េ្របី្របស់្រក�មអ�កចូលរមួែដលមនេភទដូចគ�  
 ឬេភទច្រម�ះ ជមួយបុរស និងេក�ង្រប�ស ក៏ដូចជ�ស�ី 
 និងេក�ង្រសី េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីបទដា� នេយនឌ័រ37។
៦. ធនថ អន�រាគមន៍មន្របពលភព្រគប់្រគន់ និង
 មិនែមនជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក។ ឧ. កម�វធិអី�ក
 េនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ែដលមន ១ វគ� ឬ ២ 
 វគ� ឬអន�រាគមន៍តាម្របព័ន�ឌីជីថល ដូចជ កម�វធិី
 គូសែផនទីសុវត�ិភព មិនទំនងជអាចនឱំ្យមនការ
 ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបនេឡយី េនេពល្រត�វ
 បនអនុវត�ជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក38។
៧. ស្រមបស្រម�ល និងកសាងភពជៃដគូជមួយភគី
 ពាក់ព័ន�ក�ងុវស័ិយច្រម�ះ រមួទាងំរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� ន
 រដា� ភិបលថ� ក់តំបន់ និងរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ39។
 ឧ. េធ�ីការជមួយរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� នេដីម្បេីលីក
 េឡងីពីអំេពហីងិ្សោេល�ីស�កី�ុងទីសាធរណៈ និងខិតខំ
 បេង�តីភពជៃដគូជមួយអង�ការ�ស� ីចាប់ពីការេរៀបចំ

កម�វធិីេកា� បរមួ និងពហុវសិ័យស�ីពី
ទ្ីរក�ងមនសុវត�ភិព និងទីសាធរណៈ
មនសុវត�ិភព ែដលរមួប��ូ ល
អភ្ិរកម្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដមី្បធីន
គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមមេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរសាធរណៈមនសុវត�ិភព
ស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ កម�វធិី
េនះក៏រមួប��ូលយុទ�នការសាធរណៈ 
នងិសកម�ភពេកៀរគរសហគមន៍ែដ

គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
៖ ការកសាងសមត�ភពរបស់គណៈ
្រគប់្រគងផ្សោរ ការបេង�ីតសមគម
អាជីវករផ្សោរ ការដាក់េចញ្របព័ន�
្របមូលភសុផី្សោរតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត
ការបណ�ុ ះបណ� ល�ស�ី ដូចជ
អក�រភពហរិ��វត�ុ ការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម� និងការយល់ដឹងែផ�ក
សុខភព។
គំនិតផ�ួចេផ�មីមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ

៩ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម
ទីផ្សោរ
មន
សុវត�ភិព
)  ៥ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
កា រ វា យ ត ៃម� ផ ល ជះ មិ ន ែម ន
ការពិេសាធន៍ និងេ្រកាយការ្របឈម 
តាមែបបចូលរមួ (Non-experimental, 
ex-post participatory impact 
assessment)។

ផលជះ៖ ភព្របេសីរេឡងីៃន
លទ�ផលរបស់�ស�ីែដលពាក់ព័ន�នឹង
ការបេង�ីនភពអង់អាច ដូចជ �ស�ី

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

លេផ� តេលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទក�ុង
ទីសាធរណៈផងែដរ28។

សាធរណៈមនសុវត�ិភព ៖ ការ
គ្ំរទការផ�ល់េសវាឡន្រក�ងស្រមប់
ែត�ស� ីេដីម្បេីលកីេឡងីពីក្រមតិខ�ស់
ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី
េនទីសាធរណៈ និងវធិនការពិេសស
បេណ� ះអាសន�េដីម្បធីនសុវត�ភិព
របស់�ស� ីនិងកុមរ។ វធិនការេផ្សង
េទៀតរួមមនការយល់ដឹងរបស់
សា� ប័ន និងការកសាងសមត�ភព
របស់អាជ� ធរដឹកជ��ូ ន អ�ករត់តាក់សីុ
នងិឡន្រក�ង (ទាងំពីរេភទ) និងការ
សិក្សោ ទូទាងំទី្រក�ងស�ីពីេយនឌ័រ 
នងិមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េដមី្បផី�ល់
មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការេរៀបចំែផន
ការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរក�ងុទី្រក�ង។
សកម�ភពយុវជន និងសហគមន៍៖
យុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថេដាយ
ែផ�កតាមភស�តុាង “Sanap Wantaim”
(េ្រកាកឈរទាងំអស់គ� ) ែដល
ផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់ៗ29 ដូចជ 
កម�វធិភីពជអ�កដឹកនរំបស់យុវជន
ក�ងុសាលាេរៀន ទីផ្សោរ នងិលំេនដា� ន
ែដលមន្របក់ចំណូលទាប ការ
បណ�ុ ះបណ� លស្រមប់ផ�ះសុវត�ភិព
នងិនគរបល ការបេង�តីេសវាប��ូ ន 
នងិែណនកំ�ងុសហគមន៍ (CRMS)
េដីម្បធីនថ ជនរងេ្រគះៃន
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី 
អាចទទួលបនេសវា។

ែដលជអាជីវករផ្សោរ មនសំេឡង
ក�ុ ងការេធ�ី េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុ ង
កចិ�ការ្រគប់្រគងផ្សោរ និងភព្របេសីរ
េឡីងៃនការយល់េឃីញរបស់�ស�ី
ចំេពាះសុវត�ភិព ភពសុខ្រស�ល និង
េសចក�ីៃថ�ថ�ូរេនក�ុងទីផ្សោរ និងេន
េលីឡន្រក�ង30។

មេធ្យោ
បយ
េធ�ី
ដំេណីរ
សាធ
រណៈ
មន
សុវត�ិ
ភព)

 រហូតដល់ការអនុវត� និងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�40។ ការព្រងឹងភពជៃដគូវជិ�មន និងសា� រតី
 ម� ស់ការក�ុងមូលដា� នជមួយ�ស�ីែដលមនតួនទី
 េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ជគន�ះឹក�ុងការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�េនះេដាយេជគជ័យ។ 
៨. ពិចារណ និងេលីកេឡងីពីវប្បធម៌សា� ប័នពាក់ព័ន�
 នឹងសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
 ក�ងុសាលាេរៀន មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េហដា� រចនសម�ន័�
 និង្រក�មហុ៊ន។ ឧ. ឯកសារជំនួយសា� រតីស�ពីសីាលាេរៀន
 ល� មនេគលេដបេង�តីវប្បធម៌វជិ�មនក�ុងសាលាេរៀន
 ែដលកុមរ្រគប់របូអាចេរៀនសូ្រត្របកបេដាយសុវត�ភិព។
 សាលាេរៀនសហការគ� កំណត់េគលេដ នងិឯកភព
 េលែីផនការសកម�ភពរមួេដីម្បសីេ្រមចេគលេដេនះ 
 ក៏ដូចជការព្រងឹងការ្រគប់្រគងសាលាេរៀន41។
៩. គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងការតសូ៊មតិ និងការ្រត�តពិនតិ្យ
 បទប��ត�ែិដលេផ� តជពិេសសេលីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមកម�វធិីឈានមុខជសកល
 របស់អង�ការ UN Women ស�ពីទី្ីរក�ងមនសុវត�ភិព 
 និងទីសាធរណៈមនសុវត�ិភពក�ុងទី្រក�ង Quito
 ្របេទសេអកា� ឌ័រ42 និងទី្រក�ង Quezon ្របេទសហ�លីពីនី
 អង�ការសិទ�ិ�ស�ីបនសហការជមួយៃដគូ្រសាវ្រជវ
 េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យស�ីពីការេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ ក�ុងការសិក្សោកំណត់វសិាលភព

 ែដលជួយេលីកេឡីងពីចំណុចខ�ះខាត
 ក�ុងច្បោប់ពាក់ព័ន�នឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមការអនុវត�អភិ្រកម
 ៃនការេធ�កីារជមួយភគពីាក់ព័ន�ពហុវស័ិយ ច្បោប់ថ�ី
 មួយ្រត� វបនអនុម័តេដាយមនែចងពីការដាក់
 ពិន័យេលីករណីេបៀតេបៀនផ�ូវេភទក�ុងទីសាធរណៈ 
 និងជួយកំណត់ពីភពចាំបច់ៃនការេលីកេឡីងពី
 គម� តផ�ូវច្បោប់ក�ុងទី្រក�ងេផ្សងេទៀត43។
១០.បេង�ីត េ្របី្របស់ និងេបះពុម�ផ្សោយទិន�ន័យ និង
 ភស�ុតាងេដីម្បីពិនិត្យ្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍េលី
 ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។ បច�ុប្បន� មិនសូវមនទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស�ពី្ីរបសិទ�ភពេឡយី ជពេិសសទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស្រមប់អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចប��ូ លអភិ្រកមស្រមប់ការបេង�ីតបរយិកាស
្របកបេដាយសុវត�ិភព ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ តារាងខាងេ្រកាមគូស
ប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់
យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍ៃនកម�វធិី។



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំ និងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភព
ស្រមប់ការបេង�ីតបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព31  32៖

��ង�ត�តពិនិត���រេរៀបចំ និង�រអនុវត�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. េធ�កីារសិក្សោកំណត់វសិាលភពែដលរមួប��ូលមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភព ែដលអាចមនដូចជ សវនកម�
 សុវត�ិភព�ស�ី ែដលអាចជួយឱ្យភគីពាក់ព័ន�ច្រម�ះ
 យល់កាន់ែតច្បោស់អំពីរេបៀបែដល�ស�ី និងេក�ង្រសី
 ងាយរងផលប៉ះពាល់េដាយសារអំេពីហងិ្សោ និងកំណត់
 រកកតា� ែដលអាចជះឥទ�ពិលេលីការយល់េឃញីរបស់
 ពួកេគចំេពាះសុវត�ភិពក�ុងបរយិកាស ែដលអ�កកំណត់
 យកជេគលេដ។ អភិ្រកមេនះក៏រមួប��ូ លការគូស
 ែផនទីភគីពាក់ព័ន� េដីម្បកីំណត់រកអ�កែដលអាច
 កា� យជអ�កសហការ និងេរៀបចំដេំណះ្រសាយែដល
 មន្របសិទ�ភពផងែដរ។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុង
 កែន�ងសិកា� សាលាែបបចូលរមួ គួររេំលចលទ�ផល
 រកេឃីញពីការសិក្សោកំណត់វសិាលភពេដីម្បីដាក់
 ប��ូ លក�ុងការេរៀបចំកម�វធិី។
២. ជំរុញការចូលរមួរបស់្រក�ម�ស�ី និងេក�ង្រសីេន្រគប់
 ដំណក់កាល រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសីែដល្របឈមមុខ
 នឹងការេរសីេអងីច្រម�ះ និង្របសព�គ�  និងកាន់ែតងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀនេនកែន�ង
 ការងារ នងិទីសាធរណៈ33។ ចំណុចេនះរមួប��ូ ល
 �ស�ីែដលេធ�កីារក�ុងវស័ិយេសដ�កចិ�េ្រក្របព័ន� �ស�ី
 េទសន�រ្របេវសក៍ �ស�ីជអ�កេធ�ីការតាមផ�ះ និង�ស�ី
 ្របកបរបរផ�ូវេភទ។ ចំណុចេនះនឹងជួយធនថ 
 អន�រាគមន៍ននពិចារណពីរេបៀបខុសៗគ� ែដល�ស�ី 
 និងេក�ង្រសីេផ្សងៗទទួលរងអំេពីហងិ្សោ េដាយែផ�កតាម
 អាយុ ជតិ ពន�ុ ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច�
 ជេដមី34 ប៉ែុន�បច�ុប្បន� មនភស�ុតាងតិចតួចស�ីពី
 ចំណុចេនះ។
៣. េលីកេឡងីពីការេបៀតេបៀន និងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត ក�ុងែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោ35។ ភស�ុតាង
 បងា� ញពីទំនក់ទំនងរវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងកែន�ង
 សាធរណៈ និងកែន�ងឯកជន រមួទាងំក�ុង្របព័ន�
 អីុនធឺណិត ប៉ុែន�មនកម�វធិីតិចតួចបំផុតែដលខិតខំ
 េដាះ្រសាយែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេនះ។

៤. អនុវត�អភិ្រកមែដលឈរេលីេគលការណ៍សិទ�មិនុស្ស 
 ឧ. អភិ្រកម “សិទ�ិេចញចូលទី្រក�ង” ក�ុងអន�រាគមន៍
 ែដលេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោក�ុងទីសាធរណៈ និង
 សិទ�ិរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងការទទួលបនការអប់រ ំ 
 េសវា ការងារ ការកំសាន� និងចូលរមួក�ុងសកម�ភព
 នេយបយ36។
 
ការអនុវត�
៥. េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កចូលរមួ្រតិះរះិពចិារណអំពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ និងអំណចតាមរយៈអភិ្រកមែបបចូលរមួ។ 
 ឧ. េគរកេឃញីថ អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមតិ�ភក�កិ�ុងសាលាេរៀន
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ និងជ
 ទូេទ េ្របី្របស់្រក�មអ�កចូលរមួែដលមនេភទដូចគ�  
 ឬេភទច្រម�ះ ជមួយបុរស និងេក�ង្រប�ស ក៏ដូចជ�ស�ី 
 និងេក�ង្រសី េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីបទដា� នេយនឌ័រ37។
៦. ធនថ អន�រាគមន៍មន្របពលភព្រគប់្រគន់ និង
 មិនែមនជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក។ ឧ. កម�វធិអី�ក
 េនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ែដលមន ១ វគ� ឬ ២ 
 វគ� ឬអន�រាគមន៍តាម្របព័ន�ឌីជីថល ដូចជ កម�វធិី
 គូសែផនទីសុវត�ិភព មិនទំនងជអាចនឱំ្យមនការ
 ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបនេឡយី េនេពល្រត�វ
 បនអនុវត�ជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក38។
៧. ស្រមបស្រម�ល និងកសាងភពជៃដគូជមួយភគី
 ពាក់ព័ន�ក�ងុវស័ិយច្រម�ះ រមួទាងំរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� ន
 រដា� ភិបលថ� ក់តំបន់ និងរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ39។
 ឧ. េធ�ីការជមួយរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� នេដីម្បេីលីក
 េឡងីពីអំេពហីងិ្សោេល�ីស�កី�ុងទីសាធរណៈ និងខិតខំ
 បេង�តីភពជៃដគូជមួយអង�ការ�ស� ីចាប់ពីការេរៀបចំ

កម�វធិីេកា� បរមួ និងពហុវសិ័យស�ីពី
ទ្ីរក�ងមនសុវត�ភិព និងទីសាធរណៈ
មនសុវត�ិភព ែដលរមួប��ូ ល
អភ្ិរកម្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដមី្បធីន
គំនតិផ�ួចេផ�មីទីផ្សោរមនសុវត�ភិព 
និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមមេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរសាធរណៈមនសុវត�ិភព
ស្រមប់�ស�ី និងេក�ង្រសី។ កម�វធិី
េនះក៏រមួប��ូលយុទ�នការសាធរណៈ 
នងិសកម�ភពេកៀរគរសហគមន៍ែដ

គំនតិផ�ួចេផ�មីទផី្សោរមនសុវត�ភិព 
៖ ការកសាងសមត�ភពរបស់គណៈ
្រគប់្រគងផ្សោរ ការបេង�ីតសមគម
អាជីវករផ្សោរ ការដាក់េចញ្របព័ន�
្របមូលភសុផី្សោរតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត
ការបណ�ុ ះបណ� ល�ស�ី ដូចជ
អក�រភពហរិ��វត�ុ ការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម� និងការយល់ដឹងែផ�ក
សុខភព។
គំនិតផ�ួចេផ�មីមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ

៩ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម
ទីផ្សោរ
មន
សុវត�ភិព
)  ៥ ឆ� ំ
(គំនិត
ផ�ួចេផ�ីម

្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
កា រ វា យ ត ៃម� ផ ល ជះ មិ ន ែម ន
ការពិេសាធន៍ និងេ្រកាយការ្របឈម 
តាមែបបចូលរមួ (Non-experimental, 
ex-post participatory impact 
assessment)។

ផលជះ៖ ភព្របេសីរេឡងីៃន
លទ�ផលរបស់�ស�ីែដលពាក់ព័ន�នឹង
ការបេង�ីនភពអង់អាច ដូចជ �ស�ី

លេផ� តេលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទក�ុង
ទីសាធរណៈផងែដរ28។

សាធរណៈមនសុវត�ិភព ៖ ការ
គ្ំរទការផ�ល់េសវាឡន្រក�ងស្រមប់
ែត�ស� ីេដីម្បេីលកីេឡងីពីក្រមតិខ�ស់
ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី
េនទីសាធរណៈ និងវធិនការពិេសស
បេណ� ះអាសន�េដីម្បធីនសុវត�ភិព
របស់�ស� ីនិងកុមរ។ វធិនការេផ្សង
េទៀតរួមមនការយល់ដឹងរបស់
សា� ប័ន និងការកសាងសមត�ភព
របស់អាជ� ធរដឹកជ��ូ ន អ�ករត់តាក់សីុ
នងិឡន្រក�ង (ទាងំពីរេភទ) និងការ
សិក្សោ ទូទាងំទី្រក�ងស�ីពីេយនឌ័រ 
នងិមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េដមី្បផី�ល់
មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការេរៀបចំែផន
ការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរក�ងុទី្រក�ង។
សកម�ភពយុវជន និងសហគមន៍៖
យុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថេដាយ
ែផ�កតាមភស�តុាង “Sanap Wantaim”
(េ្រកាកឈរទាងំអស់គ� ) ែដល
ផ្សព�ផ្សោយសារសំខាន់ៗ29 ដូចជ 
កម�វធិភីពជអ�កដឹកនរំបស់យុវជន
ក�ងុសាលាេរៀន ទីផ្សោរ នងិលំេនដា� ន
ែដលមន្របក់ចំណូលទាប ការ
បណ�ុ ះបណ� លស្រមប់ផ�ះសុវត�ភិព
នងិនគរបល ការបេង�តីេសវាប��ូ ន 
នងិែណនកំ�ងុសហគមន៍ (CRMS)
េដីម្បធីនថ ជនរងេ្រគះៃន
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី 
អាចទទួលបនេសវា។

ែដលជអាជីវករផ្សោរ មនសំេឡង
ក�ុ ងការេធ�ី េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុ ង
កចិ�ការ្រគប់្រគងផ្សោរ និងភព្របេសីរ
េឡីងៃនការយល់េឃីញរបស់�ស�ី
ចំេពាះសុវត�ភិព ភពសុខ្រស�ល និង
េសចក�ីៃថ�ថ�ូរេនក�ុងទីផ្សោរ និងេន
េលីឡន្រក�ង30។

មេធ្យោ
បយ
េធ�ី
ដំេណីរ
សាធ
រណៈ
មន
សុវត�ិ
ភព)

 រហូតដល់ការអនុវត� និងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�40។ ការព្រងឹងភពជៃដគូវជិ�មន និងសា� រតី
 ម� ស់ការក�ុងមូលដា� នជមួយ�ស�ីែដលមនតួនទី
 េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ជគន�ះឹក�ុងការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�េនះេដាយេជគជ័យ។ 
៨. ពិចារណ និងេលីកេឡងីពីវប្បធម៌សា� ប័នពាក់ព័ន�
 នឹងសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
 ក�ងុសាលាេរៀន មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េហដា� រចនសម�ន័�
 និង្រក�មហុ៊ន។ ឧ. ឯកសារជំនួយសា� រតីស�ពីសីាលាេរៀន
 ល� មនេគលេដបេង�តីវប្បធម៌វជិ�មនក�ុងសាលាេរៀន
 ែដលកុមរ្រគប់របូអាចេរៀនសូ្រត្របកបេដាយសុវត�ភិព។
 សាលាេរៀនសហការគ� កំណត់េគលេដ នងិឯកភព
 េលែីផនការសកម�ភពរមួេដីម្បសីេ្រមចេគលេដេនះ 
 ក៏ដូចជការព្រងឹងការ្រគប់្រគងសាលាេរៀន41។
៩. គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងការតសូ៊មតិ និងការ្រត�តពិនតិ្យ
 បទប��ត�ែិដលេផ� តជពិេសសេលីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមកម�វធិីឈានមុខជសកល
 របស់អង�ការ UN Women ស�ពីទី្ីរក�ងមនសុវត�ភិព 
 និងទីសាធរណៈមនសុវត�ិភពក�ុងទី្រក�ង Quito
 ្របេទសេអកា� ឌ័រ42 និងទី្រក�ង Quezon ្របេទសហ�លីពីនី
 អង�ការសិទ�ិ�ស�ីបនសហការជមួយៃដគូ្រសាវ្រជវ
 េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យស�ីពីការេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ ក�ុងការសិក្សោកំណត់វសិាលភព

 ែដលជួយេលីកេឡីងពីចំណុចខ�ះខាត
 ក�ុងច្បោប់ពាក់ព័ន�នឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមការអនុវត�អភិ្រកម
 ៃនការេធ�កីារជមួយភគពីាក់ព័ន�ពហុវស័ិយ ច្បោប់ថ�ី
 មួយ្រត� វបនអនុម័តេដាយមនែចងពីការដាក់
 ពិន័យេលីករណីេបៀតេបៀនផ�ូវេភទក�ុងទីសាធរណៈ 
 និងជួយកំណត់ពីភពចាំបច់ៃនការេលីកេឡីងពី
 គម� តផ�ូវច្បោប់ក�ុងទី្រក�ងេផ្សងេទៀត43។
១០.បេង�ីត េ្របី្របស់ និងេបះពុម�ផ្សោយទិន�ន័យ និង
 ភស�ុតាងេដីម្បីពិនិត្យ្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍េលី
 ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។ បច�ុប្បន� មិនសូវមនទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស�ពី្ីរបសិទ�ភពេឡយី ជពេិសសទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស្រមប់អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចប��ូ លអភិ្រកមស្រមប់ការបេង�ីតបរយិកាស
្របកបេដាយសុវត�ិភព ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ តារាងខាងេ្រកាមគូស
ប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់
យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍ៃនកម�វធិី។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. េធ�កីារសិក្សោកំណត់វសិាលភពែដលរមួប��ូលមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភព ែដលអាចមនដូចជ សវនកម�
 សុវត�ិភព�ស�ី ែដលអាចជួយឱ្យភគីពាក់ព័ន�ច្រម�ះ
 យល់កាន់ែតច្បោស់អំពីរេបៀបែដល�ស�ី និងេក�ង្រសី
 ងាយរងផលប៉ះពាល់េដាយសារអំេពីហងិ្សោ និងកំណត់
 រកកតា� ែដលអាចជះឥទ�ពិលេលីការយល់េឃញីរបស់
 ពួកេគចំេពាះសុវត�ភិពក�ុងបរយិកាស ែដលអ�កកំណត់
 យកជេគលេដ។ អភិ្រកមេនះក៏រមួប��ូ លការគូស
 ែផនទីភគីពាក់ព័ន� េដីម្បកីំណត់រកអ�កែដលអាច
 កា� យជអ�កសហការ និងេរៀបចំដេំណះ្រសាយែដល
 មន្របសិទ�ភពផងែដរ។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុង
 កែន�ងសិកា� សាលាែបបចូលរមួ គួររេំលចលទ�ផល
 រកេឃីញពីការសិក្សោកំណត់វសិាលភពេដីម្បីដាក់
 ប��ូ លក�ុងការេរៀបចំកម�វធិី។
២. ជំរុញការចូលរមួរបស់្រក�ម�ស�ី និងេក�ង្រសីេន្រគប់
 ដំណក់កាល រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសីែដល្របឈមមុខ
 នឹងការេរសីេអងីច្រម�ះ និង្របសព�គ�  និងកាន់ែតងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀនេនកែន�ង
 ការងារ នងិទីសាធរណៈ33។ ចំណុចេនះរមួប��ូ ល
 �ស�ីែដលេធ�កីារក�ុងវស័ិយេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន� �ស�ី
 េទសន�រ្របេវសក៍ �ស�ីជអ�កេធ�ីការតាមផ�ះ និង�ស�ី
 ្របកបរបរផ�ូវេភទ។ ចំណុចេនះនឹងជួយធនថ 
 អន�រាគមន៍ននពិចារណពីរេបៀបខុសៗគ� ែដល�ស�ី 
 និងេក�ង្រសីេផ្សងៗទទួលរងអំេពីហងិ្សោ េដាយែផ�កតាម
 អាយុ ជតិ ពន�ុ ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច�
 ជេដមី34 ប៉ែុន�បច�ុប្បន� មនភស�ុតាងតិចតួចស�ីពី
 ចំណុចេនះ។
៣. េលីកេឡងីពីការេបៀតេបៀន និងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត ក�ុងែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោ35។ ភស�ុតាង
 បងា� ញពីទំនក់ទំនងរវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងកែន�ង
 សាធរណៈ និងកែន�ងឯកជន រមួទាងំក�ុង្របព័ន�
 អីុនធឺណិត ប៉ុែន�មនកម�វធិីតិចតួចបំផុតែដលខិតខំ
 េដាះ្រសាយែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេនះ។

៤. អនុវត�អភិ្រកមែដលឈរេលីេគលការណ៍សិទ�មិនុស្ស 
 ឧ. អភិ្រកម “សិទ�ិេចញចូលទី្រក�ង” ក�ុងអន�រាគមន៍
 ែដលេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោក�ុងទីសាធរណៈ និង
 សិទ�ិរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងការទទួលបនការអប់រ ំ 
 េសវា ការងារ ការកំសាន� និងចូលរមួក�ុងសកម�ភព
 នេយបយ36។
 
ការអនុវត�
៥. េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កចូលរមួ្រតិះរះិពិចារណអំពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ និងអំណចតាមរយៈអភិ្រកមែបបចូលរមួ។ 
 ឧ. េគរកេឃញីថ អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមតិ�ភក�កិ�ុងសាលាេរៀន
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ និងជ
 ទូេទ េ្របី្របស់្រក�មអ�កចូលរមួែដលមនេភទដូចគ�  
 ឬេភទច្រម�ះ ជមួយបុរស និងេក�ង្រប�ស ក៏ដូចជ�ស�ី 
 និងេក�ង្រសី េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីបទដា� នេយនឌ័រ37។
៦. ធនថ អន�រាគមន៍មន្របពលភព្រគប់្រគន់ និង
 មិនែមនជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក។ ឧ. កម�វធិអី�ក
 េនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ែដលមន ១ វគ� ឬ ២ 
 វគ� ឬអន�រាគមន៍តាម្របព័ន�ឌីជីថល ដូចជ កម�វធិី
 គូសែផនទីសុវត�ិភព មិនទំនងជអាចនឱំ្យមនការ
 ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបនេឡយី េនេពល្រត�វ
 បនអនុវត�ជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក38។
៧. ស្រមបស្រម�ល និងកសាងភពជៃដគូជមួយភគី
 ពាក់ព័ន�ក�ងុវស័ិយច្រម�ះ រមួទាងំរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� ន
 រដា� ភិបលថ� ក់តំបន់ និងរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ39។
 ឧ. េធ�ីការជមួយរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� នេដីម្បេីលីក
 េឡងីពីអំេពហីងិ្សោេល�ីស�កី�ុងទីសាធរណៈ និងខិតខំ
 បេង�តីភពជៃដគូជមួយអង�ការ�ស� ីចាប់ពីការេរៀបចំ

 រហូតដល់ការអនុវត� និងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�40។ ការព្រងឹងភពជៃដគូវជិ�មន និងសា� រតី
 ម� ស់ការក�ុងមូលដា� នជមួយ�ស�ីែដលមនតួនទី
 េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ជគន�ះឹក�ុងការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�េនះេដាយេជគជ័យ។ 
៨. ពិចារណ និងេលីកេឡងីពីវប្បធម៌សា� ប័នពាក់ព័ន�
 នឹងសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
 ក�ងុសាលាេរៀន មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េហដា� រចនសម�ន័�
 និង្រក�មហុ៊ន។ ឧ. ឯកសារជំនួយសា� រតីស�ពីសីាលាេរៀន
 ល� មនេគលេដបេង�តីវប្បធម៌វជិ�មនក�ុងសាលាេរៀន
 ែដលកុមរ្រគប់របូអាចេរៀនសូ្រត្របកបេដាយសុវត�ភិព។
 សាលាេរៀនសហការគ� កំណត់េគលេដ នងិឯកភព
 េលែីផនការសកម�ភពរមួេដីម្បសីេ្រមចេគលេដេនះ 
 ក៏ដូចជការព្រងឹងការ្រគប់្រគងសាលាេរៀន41។
៩. គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងការតសូ៊មតិ និងការ្រត�តពិនតិ្យ
 បទប��ត�ែិដលេផ� តជពិេសសេលីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមកម�វធិីឈានមុខជសកល
 របស់អង�ការ UN Women ស�ពីទី្ីរក�ងមនសុវត�ភិព 
 និងទីសាធរណៈមនសុវត�ិភពក�ុងទី្រក�ង Quito
 ្របេទសេអកា� ឌ័រ42 និងទី្រក�ង Quezon ្របេទសហ�លីពីនី
 អង�ការសិទ�ិ�ស�ីបនសហការជមួយៃដគូ្រសាវ្រជវ
 េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យស�ីពីការេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ ក�ុងការសិក្សោកំណត់វសិាលភព

 ែដលជួយេលីកេឡីងពីចំណុចខ�ះខាត
 ក�ុងច្បោប់ពាក់ព័ន�នឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមការអនុវត�អភិ្រកម
 ៃនការេធ�កីារជមួយភគពីាក់ព័ន�ពហុវស័ិយ ច្បោប់ថ�ី
 មួយ្រត� វបនអនុម័តេដាយមនែចងពីការដាក់
 ពិន័យេលីករណីេបៀតេបៀនផ�ូវេភទក�ុងទីសាធរណៈ 
 និងជួយកំណត់ពីភពចាំបច់ៃនការេលីកេឡីងពី
 គម� តផ�ូវច្បោប់ក�ុងទី្រក�ងេផ្សងេទៀត43។
១០.បេង�ីត េ្របី្របស់ និងេបះពុម�ផ្សោយទិន�ន័យ និង
 ភស�ុតាងេដីម្បីពិនិត្យ្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍េលី
 ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។ បច�ុប្បន� មិនសូវមនទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស�ពី្ីរបសិទ�ភពេឡយី ជពេិសសទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស្រមប់អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចប��ូ លអភិ្រកមស្រមប់ការបេង�ីតបរយិកាស
្របកបេដាយសុវត�ិភព ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ តារាងខាងេ្រកាមគូស
ប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់
យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍ៃនកម�វធិី។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

មេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ
• ការេរៀបចំែផនការមេធ្យោបយេធ�ី
 ដំេណីរ និងេហដា� រចនសម�័ន� 
 (សា� នីយ ៍កែន�ងរង់ចា ំេសវា និង
 ការភ� ប់ទំនក់ទំនងេទកាន់្រក�ម
 ចុងេ្រកាយេគែដលជួបការលំបក
 ក�ុងការេ្របី្របស់មេធ្យោបយេធ�ី
 ដំេណីរ (“last mile
 connectivity”44)
• មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរសាធរណៈ

ការសកិ្សោបនបងា� ញពីេ្របវ៉ាឡងខ់�ស់ៃនការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ នងិទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ
េនក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរសាធរណៈ និងរេបៀបែដលការេរៀបចំែផនការ
មិន្រគប់្រជ�ងេ្រជយអាចបេង�ីតឱ្យមនកែន�ងែដលអាចមនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ45 46។ ការ
េរៀបចំែផនការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរែដលេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ េគលនេយបយ នងិអន�រាគមន៍
េផ្សងេទៀតែដលមនការពិេ្រគះជមួយ�ស�ី និងេក�ង្រសី្របកបេដាយអត�ន័យ និងខិតខំ
ពិចារណ និងកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី នឹងជួយបេង�ីនការយល់េឃញីរបស់
�ស�ីចំេពាះសុវត�ិភព និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
ឧ. កម�វធិីទី្រក�ងមនសុវត�ិភព (Quito) ក�ុង្របេទសេអកា� ឌ័រ  បនេធ�ីការសិក្សោកំណត់
វសិាលភពក�ុងឆ�  ំ២០១២ និងរកេឃញីថ �ស�ី ៦៥% ក�ុងទី្រក�ង Quito បនទទួលរងទ្រមង់
មួយចំនួនៃនការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ ែដលេ្រចីនែតេកតីេឡងីេលមីេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរសាធរណៈ។
ជការេឆ�យីតប រដា� ភបិលៃនទី្រក�ងេនះបនប��ូ លមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរែដលមនសុវត�ភិព
ក�ុងែផនការ្របចាឆំ� រំបស់ខ�ួន និងបនបេង�ីតគណៈកម� ធិការមួយេដីម្បអីភិវឌ្ឍយុទ�សា�ស�
្រគប់្រជ�ងេ្រជយស្រមប់ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងទ្រមង់េផ្សង
េទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដលេកីតេឡងីេលីមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរសាធរណៈ។ េសចក�ី
្រពាងពិធសីារ្រត�វបនផ�ល់សុពលភពជមួយនឹង្រក�មអ�កេបីកឡន្រក�ង និង្រក�ម្របតិបត�កិារ។ 
ជលទ�ផល មនការបេង�ីតតារាងលំហូរច្បោស់លាស់មួយេដីម្បធីនថ ្រក�មបនយល់ពី
តួនទីរបស់ខ�ួនក�ុងការរាយការណ៍ និងេលីកេឡងីពីឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី47។

ឧទាហរណ៍មួយេទៀត គឺការផ�ល់ការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីេយនឌ័រដល់អ�កេបីកបរ អ�កលក់
សំបុ្រតឡន្រក�ង និងបុគ�លិកទាងំអស់ែដលេធ�ីការក�ុងវសិ័យដឹកជ��ូ ន ក�ុងទី្រក�ង Delhi
េដីម្បជីួយឱ្យពួកេគយល់ពីការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ។ ការបណ�ុ ះបណ� លេនះ្រត�វបនេធ�ីេឡងី
តាងំពីឆ�  ំ ២០០៧។ បច�ុប្បន� េនេពលយនយន�ដឹកជ��ូ នណមួយដល់េពលចុះេឈា� ះថ�ី 
(មួយឆ� មំ�ង) អ�កេបីកបរ្រត�វឆ�ងកាត់វគ�បណ�ុ ះបណ� លបំប៉នរយៈេពល ១ េម៉ងស�ីពីការ
េបៀតេបៀនផ�ូវេភទ48។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. េធ�កីារសិក្សោកំណត់វសិាលភពែដលរមួប��ូលមេធ្យោបយ
 ែបបគុណភព ែដលអាចមនដូចជ សវនកម�
 សុវត�ិភព�ស�ី ែដលអាចជួយឱ្យភគីពាក់ព័ន�ច្រម�ះ
 យល់កាន់ែតច្បោស់អំពីរេបៀបែដល�ស�ី និងេក�ង្រសី
 ងាយរងផលប៉ះពាល់េដាយសារអំេពីហងិ្សោ និងកំណត់
 រកកតា� ែដលអាចជះឥទ�ពិលេលីការយល់េឃញីរបស់
 ពួកេគចំេពាះសុវត�ភិពក�ុងបរយិកាស ែដលអ�កកំណត់
 យកជេគលេដ។ អភិ្រកមេនះក៏រមួប��ូ លការគូស
 ែផនទីភគីពាក់ព័ន� េដីម្បកីំណត់រកអ�កែដលអាច
 កា� យជអ�កសហការ និងេរៀបចំដេំណះ្រសាយែដល
 មន្របសិទ�ភពផងែដរ។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុង
 កែន�ងសិកា� សាលាែបបចូលរមួ គួររេំលចលទ�ផល
 រកេឃីញពីការសិក្សោកំណត់វសិាលភពេដីម្បីដាក់
 ប��ូ លក�ុងការេរៀបចំកម�វធិី។
២. ជំរុញការចូលរមួរបស់្រក�ម�ស�ី និងេក�ង្រសីេន្រគប់
 ដំណក់កាល រមួទាងំ�ស� ីនងិេក�ង្រសីែដល្របឈមមុខ
 នឹងការេរសីេអងីច្រម�ះ និង្របសព�គ�  និងកាន់ែតងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀនេនកែន�ង
 ការងារ នងិទីសាធរណៈ33។ ចំណុចេនះរមួប��ូ ល
 �ស�ីែដលេធ�កីារក�ុងវស័ិយេសដ�កចិ�េ្រក្របព័ន� �ស�ី
 េទសន�រ្របេវសក៍ �ស�ីជអ�កេធ�ីការតាមផ�ះ និង�ស�ី
 ្របកបរបរផ�ូវេភទ។ ចំណុចេនះនឹងជួយធនថ 
 អន�រាគមន៍ននពិចារណពីរេបៀបខុសៗគ� ែដល�ស�ី 
 និងេក�ង្រសីេផ្សងៗទទួលរងអំេពីហងិ្សោ េដាយែផ�កតាម
 អាយុ ជតិ ពន�ុ ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច�
 ជេដមី34 ប៉ែុន�បច�ុប្បន� មនភស�ុតាងតិចតួចស�ីពី
 ចំណុចេនះ។
៣. េលីកេឡងីពីការេបៀតេបៀន និងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត ក�ុងែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោ35។ ភស�ុតាង
 បងា� ញពីទំនក់ទំនងរវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងកែន�ង
 សាធរណៈ និងកែន�ងឯកជន រមួទាងំក�ុង្របព័ន�
 អីុនធឺណិត ប៉ុែន�មនកម�វធិីតិចតួចបំផុតែដលខិតខំ
 េដាះ្រសាយែខ្ស្រចវ៉ាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេនះ។

៤. អនុវត�អភិ្រកមែដលឈរេលីេគលការណ៍សិទ�មិនុស្ស 
 ឧ. អភិ្រកម “សិទ�ិេចញចូលទី្រក�ង” ក�ុងអន�រាគមន៍
 ែដលេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោក�ុងទីសាធរណៈ និង
 សិទ�ិរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងការទទួលបនការអប់រ ំ 
 េសវា ការងារ ការកំសាន� និងចូលរមួក�ុងសកម�ភព
 នេយបយ36។
 
ការអនុវត�
៥. េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កចូលរមួ្រតិះរះិពចិារណអំពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ និងអំណចតាមរយៈអភិ្រកមែបបចូលរមួ។ 
 ឧ. េគរកេឃញីថ អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមតិ�ភក�កិ�ុងសាលាេរៀន
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ និងជ
 ទូេទ េ្របី្របស់្រក�មអ�កចូលរមួែដលមនេភទដូចគ�  
 ឬេភទច្រម�ះ ជមួយបុរស និងេក�ង្រប�ស ក៏ដូចជ�ស�ី 
 និងេក�ង្រសី េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីបទដា� នេយនឌ័រ37។
៦. ធនថ អន�រាគមន៍មន្របពលភព្រគប់្រគន់ និង
 មិនែមនជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក។ ឧ. កម�វធិអី�ក
 េនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ែដលមន ១ វគ� ឬ ២ 
 វគ� ឬអន�រាគមន៍តាម្របព័ន�ឌីជីថល ដូចជ កម�វធិី
 គូសែផនទីសុវត�ិភព មិនទំនងជអាចនឱំ្យមនការ
 ថយចុះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបនេឡយី េនេពល្រត�វ
 បនអនុវត�ជអន�រាគមន៍ដាច់េដាយែឡក38។
៧. ស្រមបស្រម�ល និងកសាងភពជៃដគូជមួយភគី
 ពាក់ព័ន�ក�ងុវស័ិយច្រម�ះ រមួទាងំរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� ន
 រដា� ភិបលថ� ក់តំបន់ និងរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ39។
 ឧ. េធ�ីការជមួយរដា� ភិបលថ� ក់មូលដា� នេដីម្បេីលីក
 េឡងីពីអំេពហីងិ្សោេល�ីស�កី�ុងទីសាធរណៈ និងខិតខំ
 បេង�តីភពជៃដគូជមួយអង�ការ�ស� ីចាប់ពីការេរៀបចំ

 រហូតដល់ការអនុវត� និងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�40។ ការព្រងឹងភពជៃដគូវជិ�មន និងសា� រតី
 ម� ស់ការក�ុងមូលដា� នជមួយ�ស�ីែដលមនតួនទី
 េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�សំខាន់ៗ ជគន�ះឹក�ុងការអនុវត�
 យុទ�សា�ស�េនះេដាយេជគជ័យ។ 
៨. ពិចារណ និងេលីកេឡងីពីវប្បធម៌សា� ប័នពាក់ព័ន�
 នឹងសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
 ក�ងុសាលាេរៀន មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ េហដា� រចនសម�ន័�
 និង្រក�មហុ៊ន។ ឧ. ឯកសារជំនួយសា� រតីស�ពីសីាលាេរៀន
 ល� មនេគលេដបេង�តីវប្បធម៌វជិ�មនក�ុងសាលាេរៀន
 ែដលកុមរ្រគប់របូអាចេរៀនសូ្រត្របកបេដាយសុវត�ភិព។
 សាលាេរៀនសហការគ� កំណត់េគលេដ នងិឯកភព
 េលែីផនការសកម�ភពរមួេដីម្បសីេ្រមចេគលេដេនះ 
 ក៏ដូចជការព្រងឹងការ្រគប់្រគងសាលាេរៀន41។
៩. គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងការតសូ៊មតិ និងការ្រត�តពិនតិ្យ
 បទប��ត�ែិដលេផ� តជពិេសសេលីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមកម�វធិីឈានមុខជសកល
 របស់អង�ការ UN Women ស�ពីទី្ីរក�ងមនសុវត�ភិព 
 និងទីសាធរណៈមនសុវត�ិភពក�ុងទី្រក�ង Quito
 ្របេទសេអកា� ឌ័រ42 និងទី្រក�ង Quezon ្របេទសហ�លីពីនី
 អង�ការសិទ�ិ�ស�ីបនសហការជមួយៃដគូ្រសាវ្រជវ
 េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យស�ីពីការេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ ក�ុងការសិក្សោកំណត់វសិាលភព

 ែដលជួយេលីកេឡីងពីចំណុចខ�ះខាត
 ក�ុងច្បោប់ពាក់ព័ន�នឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
 ក�ុងទីសាធរណៈ។ េ្រកាមការអនុវត�អភិ្រកម
 ៃនការេធ�កីារជមួយភគពីាក់ព័ន�ពហុវស័ិយ ច្បោប់ថ�ី
 មួយ្រត� វបនអនុម័តេដាយមនែចងពីការដាក់
 ពិន័យេលីករណីេបៀតេបៀនផ�ូវេភទក�ុងទីសាធរណៈ 
 និងជួយកំណត់ពីភពចាំបច់ៃនការេលីកេឡីងពី
 គម� តផ�ូវច្បោប់ក�ុងទី្រក�ងេផ្សងេទៀត43។
១០.បេង�ីត េ្របី្របស់ និងេបះពុម�ផ្សោយទិន�ន័យ និង
 ភស�ុតាងេដីម្បីពិនិត្យ្របសិទ�ភពៃនអន�រាគមន៍េលី
 ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។ បច�ុប្បន� មិនសូវមនទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស�ពី្ីរបសិទ�ភពេឡយី ជពេិសសទិន�ន័យ
 និងភស�ុតាងស្រមប់អន�រាគមន៍ែដលខិតខំទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទីសាធរណៈ និងបរយិកាស
 េផ្សងេទៀត។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចប��ូ លអភិ្រកមស្រមប់ការបេង�ីតបរយិកាស
្របកបេដាយសុវត�ិភព ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ តារាងខាងេ្រកាមគូស
ប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗមួយចំនួនស្រមប់
យុទ�សា�ស�េនះ រមួជមួយនឹងឧទាហរណ៍ៃនកម�វធិី។

ការសកិ្សោបនបងា� ញពីេ្របវ៉ាឡងខ់�ស់ៃនការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ នងិទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ
េនក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរសាធរណៈ និងរេបៀបែដលការេរៀបចំែផនការ
មិន្រគប់្រជ�ងេ្រជយអាចបេង�ីតឱ្យមនកែន�ងែដលអាចមនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ45 46។ ការ
េរៀបចំែផនការមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរែដលេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ េគលនេយបយ នងិអន�រាគមន៍
េផ្សងេទៀតែដលមនការពិេ្រគះជមួយ�ស�ី និងេក�ង្រសី្របកបេដាយអត�ន័យ និងខិតខំ
ពិចារណ និងកាត់បន�យហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី នឹងជួយបេង�ីនការយល់េឃញីរបស់
�ស�ីចំេពាះសុវត�ិភព និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
ឧ. កម�វធិីទី្រក�ងមនសុវត�ិភព (Quito) ក�ុង្របេទសេអកា� ឌ័រ  បនេធ�ីការសិក្សោកំណត់
វសិាលភពក�ុងឆ�  ំ២០១២ និងរកេឃញីថ �ស�ី ៦៥% ក�ុងទី្រក�ង Quito បនទទួលរងទ្រមង់
មួយចំនួនៃនការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ ែដលេ្រចីនែតេកីតេឡងីេលមីេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរសាធរណៈ។
ជការេឆ�យីតប រដា� ភបិលៃនទី្រក�ងេនះបនប��ូ លមេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរែដលមនសុវត�ភិព
ក�ុងែផនការ្របចាឆំ� រំបស់ខ�ួន និងបនបេង�ីតគណៈកម� ធិការមួយេដីម្បអីភិវឌ្ឍយុទ�សា�ស�
្រគប់្រជ�ងេ្រជយស្រមប់ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងទ្រមង់េផ្សង
េទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែដលេកីតេឡងីេលីមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរសាធរណៈ។ េសចក�ី
្រពាងពធិសីារ្រត�វបនផ�ល់សុពលភពជមួយនឹង្រក�មអ�កេបីកឡន្រក�ង និង្រក�ម្របតិបត�កិារ។ 
ជលទ�ផល មនការបេង�ីតតារាងលំហូរច្បោស់លាស់មួយេដីម្បធីនថ ្រក�មបនយល់ពី
តួនទីរបស់ខ�ួនក�ុងការរាយការណ៍ និងេលីកេឡងីពីឧប្បត�ិេហតុអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី47។

ឧទាហរណ៍មួយេទៀត គឺការផ�ល់ការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីេយនឌ័រដល់អ�កេបីកបរ អ�កលក់
សំបុ្រតឡន្រក�ង និងបុគ�លិកទាងំអស់ែដលេធ�ីការក�ុងវសិ័យដឹកជ��ូ ន ក�ុងទី្រក�ង Delhi
េដីម្បជីួយឱ្យពួកេគយល់ពីការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ។ ការបណ�ុ ះបណ� លេនះ្រត�វបនេធ�ីេឡងី
តាងំពីឆ�  ំ ២០០៧។ បច�ុប្បន� េនេពលយនយន�ដឹកជ��ូ នណមួយដល់េពលចុះេឈា� ះថ�ី 
(មួយឆ� មំ�ង) អ�កេបីកបរ្រត�វឆ�ងកាត់វគ�បណ�ុ ះបណ� លបំប៉នរយៈេពល ១ េម៉ងស�ីពីការ
េបៀតេបៀនផ�ូវេភទ48។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

នគរូបនីយកម� និងសំណង់
• ទីសាធរណៈ
• ការផ�ល់ថមពល
• ទឹកសា� ត និងអនម័យ
• ដីធ�ី និងលំេនដា� ន រមួទាងំការ
 តាងំទីលំេនេ្រកផ�ូវការ
• ជរំជំនេភៀសខ�ួន/ជរំជំនបត់បង់
 ទីលំេនក�ុង្របេទស

ការធនថ គេ្រមងអភិវឌ្ឍន៍ទី្របជុំជនពិចារណពីការេ្របី្របស់ទី្របជុំជន និងហានិភ័យ
សុវត�ិភពរបស់�ស�ីតាងំពីដំបូង អាចទប់សា� ត់ការេកីតមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឧ. តាមរយៈការ
ធនថមនគន�ងផ�ូវេដីរសុវត�ិភពក�ុងទីសាធរណៈ និងេភ�ីងបំភ�ឺ្រគប់្រគន់។ សវនកម�
សុវត�ិភព ការជំរុញការចូលរមួរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី និងការរាយការណ៍ ឬកម�វធិីគូសែផនទី 
អាចជំរុញេលីកទឹកចិត�ឱ្យមនវធិនការ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព េនេពលមនការយល់ដឹង
កាន់ែតេ្រចីនអំពីេ្របវ៉ាឡង់ និងកែន�ងែដលអាចមនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ49។
ឧ. កម�វធិីទី្រក�ងមនសុវត�ិភព (Delhi) ែដលគ� នអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី បនេធ�ី
សវនកម�សុវត�ិភព�ស�ីេដាយសហការជមួយ Jagoris រដា� ភិបលមូលដា� ន និងអង�ការ
UN Women េដមី្ប្ីរបមូលព័ត៌មនលម�តិស�ពីសុីវត�ភិពរបស់�ស� ីបូករមួនឹងលទ�ផលរកេឃញី
ពីការសិក្សោកំណត់វសិាលភពក�ុងកម�វធិីេនះ។ សវនកម�សុវត�ិភព�ស�ី្រត�វបនេធ�ីេឡងីជ
៣ ដំណក់កាល ៖ ដំបូងគឺការេធ�សីវនកម�េដាយេ្របីប៊ចិ និង្រកដាសជមួយអ�កចូលរមួ ៥-៦ នក់
ក�ុងសហគមន៍។ បន� ប់មក Jagori ែដលជៃដគូអនុវត�ដ៏សំខាន់បនផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណ� ល
េនតាមរដ�នន ស�ពីវីធិសីា�ស�សវនកម�សុវត�ភិព�ស� ីនិងចុងប�� ប់ គឺការគូសែផនទសីវនកម�
សុវត�ភិពតាមដងផ�ូវេដាយេបកីចំហរ (OSAM) េដីម្ប្ីរបែម្របមូលមតិេយបល់របស់�ស� ី និង
បុរស េក�ង្រសី និងេក�ង្រប�ស។ សមិទ�ផលរមួមន ការគូសប�� ក់ពីសារៈសំខាន់ ៃនការភ� ប់
ទំនក់ទំនងេទកាន់្រក�មចុងេ្រកាយេគែដលជួបការលំបកក�ុងការេ្របី្របស់មេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរ (last mile connectivity) និងកែន�ងែដលអាចបង�េ្រគះថ� ក់  ែដលរដា� ភិបល
មូលដា� នខិតខំេដាះ្រសាយ។ េ្រកពីេនះ វធិីសា�ស�សវនកម�សុវត�ិភព�ស�ីក៏បនកា� យជ
កាតព�កិច�ស្រមប់ែផនការទ្ីរបជំុជនទាងំអស់ និងគេ្រមងទី្រក�ងឆ� តៃវក�ុង្របេទសឥណ� 50។

ការងារ និងមុខរបរ51

• កម�ករនិេយជិតៃនេសដ�កិច�ក�ុង
 ្របព័ន�
• កម�ករនិេយជិតៃនេសដ�កិច�េ្រក
 ្របព័ន�
• លក�ខណ� ការងារ និងគំនិត
 ផ�ួចេផ�ីមស�ីពីសិទ�ិការងារ
• កម�វធិីស�ីពីការងាររបស់យុវជន
• កម�វធិីស�ីពីការងាររបស់�ស�ី

អនុស�� ឆ�  ំ២០១៩ (C១៩០) របស់អង�ការអន�រជតិខាងការងារ (ILO) ស�ីពីអំេពីហងិ្សោ 
និងការេបៀតេបៀន ែដលេផ� តសំខាន់េលីអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀនក�ុងកែន�ងការងារ បន
បងា� ញចំណុចចាប់េផ�មីដ៏សំខាន់មួយស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ52។ អនុស�� ែដលចងកាតព�កិច�
ផ�ូវច្បោប់េនះ កត់សម� ល់ថ អំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន បង�ផលប៉ះពាល់
យ៉ងខា� ងំេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី និងអនុវត�ចំេពាះ�ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោ និងការ
េបៀតេបៀន ដូចជ េនកែន�ងេធ�កីារ តាមផ�ូវេទេធ�កីារ ក�ុងេពលេធ�ដីេំណីរែដលពាក់ព័ន�នឹងការងារ
ក�ុងទំនក់ទំនងែដលពាក់ព័ន�នឹងការងារ និងក�ុងកែន�ងសា� ក់េនែដលផ�ល់ជូនេដាយនិេយជក។ 
អនុស�� េនះអនុវត�ចំេពាះវសិ័យទាងំអស់ (មិនថឯកជន  ឬសាធរណៈេនះេទ) ទាងំក�ុង
េសដ�កិច�េ្រក្របព័ន� និងក�ុងេសដ�កិច�ក�ុង្របព័ន�។
ឧ. គំនិតផ�ួចេផ�ីមការងារកាន់ែត្របេសីររបស់អង�ការ ILO អនុវត�អភិ្រកម ៣ មុខ្រព�ញស្រមប់
ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ក�ុងឧស្សោហកម�កាត់េដរ តាមរយៈការបេង�ីត្របព័ន�នន
ដូចជ េគលនេយបយស�ពីកីារេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ យន�ការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ង និងការប��ូ ន
ការកសាងការយល់ដឹងរបស់កម�ករនិេយជតិ និងការកសាងសមត�ភពរបស់្របធន្រគប់្រគង
 អ�កទទួលខុស្រត�វែផ�កធនធនមនុស្ស ្របធន្រគប់្រគងផ� ល់ និងកម�ករនិេយជិត53។
ឧទាហរណ៍មួយៃនច្បោប់ជតិែដលការពារកម�ករនិេយជិតៃនេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន� គឺច្បោប់
ឆ�  ំ ២០១៣ របស់ឥណ� ស�ីពីការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទេលី�ស�ីេនកែន�ងេធ�ីការ (ការទប់សា� ត់
ការហាមឃត់ ការេដាះ្រសាយ) ែដលកំណត់ច្បោស់ និងរមួប��ូ លកម�ករនិេយជិតៃន
េសដ�កិច�ក�ុង្របព័ន� និងេ្រក្របព័ន�។ ផ�ះ្រត�វបនចាត់ទុកជកែន�ងេធ�ីការ េហយីអ�កេធ�ីការ
តាមផ�ះអាចេ្របី្របស់យន�ការននេដីម្បដីាក់បណ�ឹ ងេទគណៈកម� ធិការេដាះ្រសាយបណ�ឹ ង
ថ� ក់្រស�ក54។



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

សាលាេរៀន និង្រគឹះសា� នអប់រេំផ្សង
េទៀត
• អភិ្រកមទូទាងំសាលាេរៀន
• អន�រាគមន៍េរៀនសូ្រតែផ�កតាម
 កម�វធិីសិក្សោ
• ការបណ�ុ ះបណ� ល្រគ�

បេច�កវទិ្យោឌីជីថល
• ព័ត៌មន និងកម�វធិីតាម្របព័ន�
 អីុនធឺណិត
• យុទ�នការតាម្របព័ន�ឌីជីថល

បេច�កវទិ្យោឌីជថីលផ�ល់ទាងំប��  និងដំេណះ្រសាយស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេល�ីស�ី 
េ្រពាះអំេពហីងិ្សោេលី�ស�មីនសា� នភពកាន់ែតអា្រកក់ និងរកីសាយភយតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត   
ខណៈែដលបេច�កវទិ្យោថ�ីៗ និងកំពុងេងីបេឡងី ផ�ល់មេធ្យោបយថ�ីៗដល់ជនបង�ក�ុងការ
្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ងណ បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក៏ផ�ល់ឱកាសស្រមប់ការ
តសូ៊មតិ និងការេធ�សីកម�ភពតាម្របព័ន�អីុនធឺណិតស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងសិទ��ិស�ផីងែដរ។
បច�ុប្បន� យុទ�នការតាម្របព័ន�អីុនធឺណិតបនកា� យជចំណុចស�ូលៃនការងាររបស់អង�ការ
សិទ�ិ�ស�ី និងអន�រាគមន៍ែដលកំពុងេងីបេឡងី ឧ. តាមរយៈកម�វធិីគូសែផនទីសុវត�ិភព58។ វា
ជការសំខាន់ែដលដំេណះ្រសាយឌីជីថលផ�ល់ការេឆ�ីយតបសម្រសប និង្របកបេដាយ
សុវត�ិភព ៖ ការពិេ្រគះេយបល់តាម្របព័ន�អីុនធឺណិត ទាមទារនូវអ�កផ�ល់្របឹក្សោែដលមន
ការបណ�ុ ះបណ� ល េហយីការគូសែផនទី/្របព័ន�ជូនដំណឹង ្រត�វការការេឆ�ីយតប្របកបេដាយ
្របសិទ�ភពពីនគរបល។ បច�ុប្បន� មិនសូវមនភស�ុតាងស�ីពីថ េតីបេច�កវទិ្យោឌីជីថលអាច
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបនែដរ ឬេទ និងេដាយរេបៀបណ។ ្របែហលជ្រត�វេ្របី្របស់
បេច�កវទិ្យោឌីថលក�ុងក��ប់មួយេដីម្បឱី្យមន្របសិទ�ភព59។
ចលន #MeToo ជឧទាហរណ៍មួយៃនយុទ�នការតាម្របព័ន�អីុនធឺណិត្របឆងំនឹង
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី និងេក�ង្រសី។ ឧទាហរណ៍េផ្សងេទៀត រមួមន #BringBackOurGirls ែដល
ទាមទារឱ្យមនការប��ូ ន្រតឡប់មកវញិនូវេក�ង្រសីែដល្រត�វបនចាប់ជំរតិពីតំបន់ Chibok
ក�ុង្របេទសនីេហ្សរយ៉ី កាលពីឆ�  ំ ២០១៤ និង #NiUnaMenos ែដលបនចាប់េផ�ីមក�ុង
្របេទសអាហ្សង់ទីន កាលពីឆ�  ំ ២០១៥ ក�ុងនមជយុទ�នការ្របយុទ�្របឆងំអំេពីហងិ្សោ
ែផ�កេលីេយនឌ័រ និងចាប់តាងំពីេពលេនះមកបនរាលដាលដល់តំបន់អាេមរកិឡទីន និង
ការេីបៀន។

សាលាេរៀនមនសកា� នុពលក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោក�ុង្រទង់្រទាយធំ មិនែមន្រតឹមែតក�ុង
បរយិកាសសាលាេរៀនប៉ុេណ� ះេទ ប៉ុែន�ែថមទាងំេនផ�ះ និងក�ុងទំនក់ទំនងនេពលអនគត
េទៀតផង55។ អភិ្រកមទូទាងំសាលាេរៀនែដលេលីកេឡងីពីភព្របទាក់្រកឡគ� រវាងសាលាេរៀន
សហគមន៍ និង្រគ�សារ អាចជវធិីែដលមន្របសិទ�ភពក�ុងការបេង�ីតបរយិកាសេរៀនសូ្រត
្របកបេដាយសុវត�ិភព56 ។ អភិ្រកមអន�រាគមន៍េផ្សងេទៀត ដូចជ អភិ្រកមកម�វធិីសិក្សោតាម
សាលាេរៀនក៏បងា� ញពីសកា� នុពលមួយចំនួនផងែដរ (សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� 
RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់)។
ឧ. កម�វធិីអប់របំំណិនជីវតិតាមរយៈការេលងកំសាន� ែដល្រត�វបនអនុវត�េដាយអង�ការសិទ�ិ
ក�ុងការេលងកំសាន� េនតាមសាលារដ�ចំនួន ៤០ ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន មនេគលបំណង
បេង�ីនភពអង់អាចរបស់កុមរ និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។ អន�រាគមន៍េនះរមួប��ូ ល
ការបណ�ុ ះបណ� ល្រគ� ជំរវំសិ្សមកាលរដូវេក�  (summer camp) ការ្របកួតកីឡ និងៃថ�
េលងកំសាន�េ្រកាម្របធនបទជក់លាក់ស្រមប់កុមរ េដាយមនការអេ�� ីញឪពុកម� យឱ្យ
ចូលរមួជេ្រចីនដងក�ុងមួយឆ� ។ំ កុមរក�ុងអន�រាគមន៍េនះ េលីកេឡងីពីការថយចុះយ៉ងខា� ងំ
ៃនអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមិត�ភក�ិ និងទណ� កម�រាងកាយេនសាលាេរៀន57។
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សាលាេរៀនមានសុវត�ិភាព
Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence, Paris and New York: 
UNESCO and UN Women; 2016.
ផ�ល់ធនធន្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងេនហ�ងឹកែន�ងស�ពីអំីេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រែដលពាក់ព័ន�នឹងសាលាេរៀន (SRGBV)។
Raising Voices Good School Toolkit.
វធិីសា�ស�មួយែដល្រត�វបនរចនេឡងីេដីម្បគី្ំរទដល់អ�កអប់រ ំនិងកុមរក�ុងការែស�ងយល់ពីអត�ន័យៃនសាលាកុមរ
េម្រតីែដលមនសុវត�ភិព និងជួយដល់ពួកេគឱ្យសេ្រមចបនទស្សនៈវស័ិយេនះ ្រត�វបនប�� ក់ថមន្របសិទ�ភពក�ុង
ការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងសាលាេរៀន។
Effects of Bystander Programs on the Prevention of Sexual Assault Among Adolescents and College 
Students. Hensman Kettrey, H., Marx, R. A., and E. E Tanner-Smith. Campbell Collaboration. 2019
ការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របព័ន�េលី្របសិទ�ភពៃនកម�វធិីអ�កេនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ ក�ុងចំេណមមនុស្សវយ័ជំទង់ 
និងនិស្សតិមហាវទិ្យោល័យ ៖ ក�ុងចំេណមការវាយតៃម�ល�ិតល�ន់ទាងំ ២៧ មនការវាយតៃម�ចំនួន ២៥ ្រត�វបនេធ�ី
េឡងីក�ុងសហរដ�អាេមរកិ។
A Whole School Approach to Prevent School-Related Gender-Based Violence: Minimum Standards 
and Monitoring Framework, Global Working Group to End SRGBV & UNGEI (2017)
មគ�ុេទសក៍េនះផ�ល់្រកបខ័ណ� ស�ូលដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ និងអ�កអនុវត�ក�ុងការរចនកម�វធិីទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោតាមសាលាេរៀន និងការព្រងឹងសកម�ភពេឆ�ីយតប។

ទីសាធារណៈមានសុវត�ិភាព
Safe Cities and Safe Public Spaces for Women and Girls Global Flagship Initiative: International 
Compendium of Practices. And Second Compendium. UN Women: New York. 2019
េសចក�ីសេង�បអន�រាគមន៍ពីទី្រក�ងននេលីពិភពេលាក េដីម្បធីនសុវត�ិភពរបស់�ស�ី និងេក�ង្រសី។
Safe Cities and Safe Public Spaces for Women and Girls Global Flagship Initiative: Global Results 
Report. UN Women: New York. 2017
លទ�ផលពីគំនិតផ�ួចេផ�ីមឈានមុខរបស់អង�ការ UN Women ដូចជ ្រកបខ័ណ� កម�វធិី ករណីសិក្សោ និងការេរៀន
សូ្រតពីកម�វធិីក្រមិតសកល។
Violence against Women and Girls, Infrastructure and Cities Briefing Paper. Fraser, E., Viswanath, 
K. and L. McLean. 2017.
ឯកសារសេង�បែដលេរៀបរាប់ពីករណីស្រមប់ការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី   តាមរយៈការងារពាក់ព័ន�នឹងេហដា�
រចនសម�័ន� និងទី្រក�ង ចំណុចចាប់េផ�ីម និងករណីសិក្សោ។
Violence Against Women and Girls Resource Guide: Transport Brief. World Bank. 2015
ឯកសារសេង�បេនះគូសប�� ក់ពីភពពាក់ព័ន�រវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី និងមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ ការ
ពចិារណែផ�ក្រកមសលីធម៌ និងសុវត�ភិពស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិមីេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ ចំណុចចាប់េផ�មីស្រមប់ការ
ដាក់ប��ូ លចំណុចេផ� តសំខាន់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសិក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�មីស្រមប់មេធ្យោបយេធ�ដីេំណីរ នងិ
ធនធនែដលេស�ីេឡងី។

បរ�យាកាសការងារ្របកបេដាយសុវត�ិភាព
Violence and Harassment Convention, International Labour Organization (ILO). 2019
អនុស�� អន�រជតិែដលផ�ល់្រកបខ័ណ� ជក់ែស�ង េដីម្បតី្រមឹមត្រមង់ការងារនេពលអនគត េដាយែផ�កេលី
េសចក�ីៃថ�ថ�ូរ និងការេគរព និងគ� នអំេពីហងិ្សោ និងការេបៀតេបៀន។
Handbook: Addressing Violence and Harassment in the World of Work, UN Women and ILO. 2019.
ផ�ល់េមេរៀន សកម�ភពអនុវត�ន៍ និងឧទាហរណ៍ែដលមនសកា� នុពលស�ីពីរេបៀបេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោ និងការ
េបៀតេបៀនក�ុងពិភពការងារ។
What Works? Preventing & Responding to Sexual Harassment in the Workplace A Rapid Review of 
Evidence. CARE. 2018
ការពនិតិ្យេឡងីវញិរហ័សេលីការអនុវត�ែដលមនសកា� នុពល ក�ុងការេឆ�យីតបនឹងការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទក�ុងកែន�ងេធ�កីារ។

ការពិនិត្យេឡ�ងវ�ញេល�ភស��តាង
A Rigorous Review of Global Research Evidence on Policy and Practice on School-related 
Gender-based Violence, Parkes, J., Heslop, J., Johnson Ross, F., Westerveld, R. & Unterhalter, E. 
University College London, Institute of Education, 2016.
ផ�ល់ការពិនិត្យេឡងីវញិជសកលេលីភស�ុតាងស�ីពីអភិ្រកម ស្រមប់ការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រែដល
ពាក់ព័ន�នឹងសាលាេរៀន។
A Rigorous Global Evidence Review of Interventions to Prevent Violence against Women and Girls, 
Kerr-Wilson, A.; Gibbs, A.; McAslan Fraser E.; Ramsoomar, L.; Parke, A.; Khuwaja, HMA.; Rachel 
Jewkes. What Works to prevent violence among women and girls global Programme, Pretoria, 
South Africa. 2020
ផ�ល់ការពិនិត្យេឡងីវញិបច�ុប្បន�ភពេលីភស�ុតាងស�ីពី្របសិទ�ភពៃនកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
What Works to Prevent Sexual Violence against Children: Evidence Review. Ligiero, D., Hart, C., 
Fulu, E., Thomas, A., & Radford, L. Together for Girls. 2019
បងា� ញេសចក�ីសេង�បែដលផ�ល់ភពងាយ្រស�លដល់អ�កេ្របី្របស់ ស�ីពីភស�ុតាងមន្រសាប់ៃនចំណុចសកម�ក�ុងការ
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់។
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សាលាេរៀនមានសុវត�ិភាព
Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence, Paris and New York: 
UNESCO and UN Women; 2016.
ផ�ល់ធនធន្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និងេនហ�ងឹកែន�ងស�ពីអំីេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រែដលពាក់ព័ន�នឹងសាលាេរៀន (SRGBV)។
Raising Voices Good School Toolkit.
វធិីសា�ស�មួយែដល្រត�វបនរចនេឡងីេដីម្បគី្ំរទដល់អ�កអប់រ ំនិងកុមរក�ុងការែស�ងយល់ពីអត�ន័យៃនសាលាកុមរ
េម្រតីែដលមនសុវត�ភិព និងជួយដល់ពួកេគឱ្យសេ្រមចបនទស្សនៈវស័ិយេនះ ្រត�វបនប�� ក់ថមន្របសិទ�ភពក�ុង
ការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុងសាលាេរៀន។
Effects of Bystander Programs on the Prevention of Sexual Assault Among Adolescents and College 
Students. Hensman Kettrey, H., Marx, R. A., and E. E Tanner-Smith. Campbell Collaboration. 2019
ការពិនិត្យេឡងីវញិជ្របព័ន�េលី្របសិទ�ភពៃនកម�វធិីអ�កេនេកៀកកិតនឹងសា� នការណ៍ ក�ុងចំេណមមនុស្សវយ័ជំទង់ 
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**ឯកសារេនះទទួលបានការគា្ំរទែផ�កជំនួយមូលនិធិពីអង�ការ UN Women និង DFAT

�រទប់���ត់�ររ�េ�ភបំ�នកុ�រ និងមនុស��វ័យជំទង់
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ បេង�ីតទំនក់ទំនងែបបទំនុកប្រម�ងក�ុង្រគ�សារ ហាមឃត់ទណ� កម�រាងកាយ
កាត់បន�យការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន និងបេង�ីតទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងកូន។

សនិទានភាព
ចំនួនជងពាក់កណ� លៃនកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ�  ំេនេលីពិភពេលាក ទទួលរងទ្រមង់មួយចំនួនៃនការរេំលាភបំពាន
កាលពីមួយឆ� មុំន1។ េទាះជយ៉ងណ ក�ុងបរបិទជេ្រចីន ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សេពញវយ័ ទំនងជមន
ចំនួនេ្រចីនជងេនះ េដាយសារការរាយការណ៍ករណីតិចខា� ងំជងចំនួនករណីជក់ែស�ង។ 

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VAC)2 អាចមនទ្រមង់ច្រម�ះ ដូចជ ការេធ�ីបបកុមរ ការរកេរឿងរខំាន អំេពីហងិ្សោេលីយុវជន 
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (IPV) អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េដាយទ្រមង់មួយចំនួនបនេកីតេឡងី
េនដំណក់កាលេផ្សងៗៃនការអភិវឌ្ឍរបស់កុមរ3។

អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីមនទំនក់ទំនងគ�
យ៉ងជិតស�ទិ�។ មនភស�តុាងជេ្រចនីែដលបងា� ញពីទំនក់ទំនង
ច្រម�ះរវាងអំេពីហងិ្សោទាងំពីរទ្រមង់េនះ ដូចជហានិភ័យ
ជរមួ ផលវបិកទូេទ និងភព្រត�តគ�  (សូមេមីលរូប ១)។

បេង��នហានិភ័យៃន ៖ 
• ជេរឿយៗ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ និងការរេំលាភបំពាន/
 ការេធ�ីបបកុមរ េកីតេឡងីក�ុង្រគ�សារែតមួយ4។ កុមរ
 ែដលរស់េនក�ុង្រគ�សារែដលម� យរងការរេំលាភបំពាន 
 ងាយនឹងទទួលរងវនិ័យែបបហងិ្សោ5។ េនះជការពិតក�ុង
 ករណីែដលរចនសម�ន័�បិតាធិបេតយ្យតឹងរុងឹ ផ�ល់េហតុផល
 សំអាង និងេធ�ីឱ្យការេ្របី្របស់អំេពីហងិ្សោកា� យជេរឿង
 ធម�តា។ ឧ. ការ្រសាវ្រជវក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� នរក
 េឃញីថ �ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពីៃដគូ
 ស�ិទ�សា� លក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមក េ្រចីនែត
 រាយការណ៍ពកីារវាយដកូំនរបស់ពួកេគ ជង�ស�ែីដលមិន
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនះ6។
• រចនសម�ន៍�ែបបបិតាធិបេតយ្យទាងំេនះ្រត�វបនធនេដាយបទដា� នសង�មអវជិ�មន ដូចជ បទដា� នែដលរតឹត្បតិការ
 រាយការណ៍ពីករណីអំេពហីងិ្សោ បែណ� តបេណ� យឱ្យមនវន័ិយែបបហងិ្សោ (ការវាយដំ្របពន� និងទណ� កម�រាងកាយ)
 េអាយអាទិភពេលីេករ � ិ៍េឈា� ះ្រគ�សារ និងស�ីបេន� សជនរងេ្រគះ និងគ្ំរទវសិមភពេយនឌ័រ7។
• ជញឹកញប់ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ េកីតេឡងីដំណលគ� េនវយ័ជំទង់ (១០-១៩ ឆ� )ំ។
 វាជេពលែដលមនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោ ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងជេពលែដលមនហានិភ័យកាន់ែតេ្រចនីៃនការរេំលាភបំពាន។ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីអាយុ ១៥-១៩ ឆ�  ំ៣ នក់
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល មន ១ នក់េលីកេឡងីថធ� ប់ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
 ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ េហយីអ្រតាេនះេកីនដល់ជង ៥០% ក�ុងែផ�កមួយចំនួនៃនអនុតំបន់សាហារ៉ាអា�ហ�កិ8។
 េទាះជយ៉ងណ វយ័ជំទង់ក៏អាចជឱកាសស្រមប់ការទប់សា� ត់ផងែដរ9។

• អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ពាក់ព័ន�នឹងវដ�ៃនការរេំលាភបំពានពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់។ អំេពីហងិ្សោក�ុង
 វយ័កុមរ បេង�ីនហានិភ័យៃនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លនេពលអនគត។      
 េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងប�� ក់ពីទំនក់ទំនងរវាងការប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�េនវយ័កុមរ អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន10។

េដាយសារទំនក់ទំនងយ៉ងទូលំទូលាយរវាងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ចាបំច់្រត�វមន
កចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងកាន់ែតេ្រចីនក�ងុការេដាះ្រសាយកតា� ហានភ័ិយជរមួ និងភព្របសព�គ�  តាមរយៈការបេង�នីទំនក់ទំនង
និងកិច�សហការកាន់ែតេ្រចីនរវាងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ  និងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

្រកបខ័ណ�  INSPIRE មនយុទ�សា�ស� ៧ ចំណុចស្រមប់ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ តួអក្សរនីមួយៗៃន
យុទ�សា�ស� INSPIRE តំណងឱ្យយុទ�សា�ស�មួយែដល្រត�វបនបងា� ញេឡងីស្រមប់ការទប់សា� ត់្របេភទេផ្សងៗៃន
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។ តារាង ១ បងា� ញពីទំនក់ទំនងមួយចំនួនរវាង្រកបខ័ណ�  RESPECT និង្រកបខ័ណ�  INSPIRE។

តារាង ១ ៖ ទំនាក់ទំនងរវាង្រកបខ័ណ�  INSPIRE និង្រកបខ័ណ�  RESPECT11



១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រទប់���ត់�ររ�េ�ភបំ�នកុ�រ និងមនុស��វ័យជំទង់
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ បេង�ីតទំនក់ទំនងែបបទំនុកប្រម�ងក�ុង្រគ�សារ ហាមឃត់ទណ� កម�រាងកាយ
កាត់បន�យការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន និងបេង�ីតទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងកូន។

សនិទានភាព
ចំនួនជងពាក់កណ� លៃនកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ�  ំេនេលីពិភពេលាក ទទួលរងទ្រមង់មួយចំនួនៃនការរេំលាភបំពាន
កាលពីមួយឆ� មុំន1។ េទាះជយ៉ងណ ក�ុងបរបិទជេ្រចីន ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សេពញវយ័ ទំនងជមន
ចំនួនេ្រចីនជងេនះ េដាយសារការរាយការណ៍ករណីតិចខា� ងំជងចំនួនករណីជក់ែស�ង។ 

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VAC)2 អាចមនទ្រមង់ច្រម�ះ ដូចជ ការេធ�ីបបកុមរ ការរកេរឿងរខំាន អំេពីហងិ្សោេលីយុវជន 
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (IPV) អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េដាយទ្រមង់មួយចំនួនបនេកីតេឡងី
េនដំណក់កាលេផ្សងៗៃនការអភិវឌ្ឍរបស់កុមរ3។

អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីមនទំនក់ទំនងគ�
យ៉ងជិតស�ទិ�។ មនភស�តុាងជេ្រចនីែដលបងា� ញពីទំនក់ទំនង
ច្រម�ះរវាងអំេពីហងិ្សោទាងំពីរទ្រមង់េនះ ដូចជហានិភ័យ
ជរមួ ផលវបិកទូេទ និងភព្រត�តគ�  (សូមេមីលរូប ១)។

បេង��នហានិភ័យៃន ៖ 
• ជេរឿយៗ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ និងការរេំលាភបំពាន/
 ការេធ�ីបបកុមរ េកីតេឡងីក�ុង្រគ�សារែតមួយ4។ កុមរ
 ែដលរស់េនក�ុង្រគ�សារែដលម� យរងការរេំលាភបំពាន 
 ងាយនឹងទទួលរងវនិ័យែបបហងិ្សោ5។ េនះជការពិតក�ុង
 ករណីែដលរចនសម�ន័�បិតាធបិេតយ្យតងឹរុងឹ ផ�ល់េហតុផល
 សំអាង និងេធ�ីឱ្យការេ្របី្របស់អំេពីហងិ្សោកា� យជេរឿង
 ធម�តា។ ឧ. ការ្រសាវ្រជវក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� នរក
 េឃញីថ �ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពីៃដគូ
 ស�ិទ�សា� លក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមក េ្រចីនែត
 រាយការណ៍ពកីារវាយដកូំនរបស់ពួកេគ ជង�ស�ែីដលមិន
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនះ6។
• រចនសម�ន៍�ែបបបតិាធបិេតយ្យទាងំេនះ្រត�វបនធនេដាយបទដា� នសង�មអវជិ�មន ដូចជ បទដា� នែដលរតឹត្បតិការ
 រាយការណ៍ពីករណីអំេពហីងិ្សោ បែណ� តបេណ� យឱ្យមនវន័ិយែបបហងិ្សោ (ការវាយដំ្របពន� និងទណ� កម�រាងកាយ)
 េអាយអាទិភពេលីេករ � ិ៍េឈា� ះ្រគ�សារ និងស�ីបេន� សជនរងេ្រគះ និងគ្ំរទវសិមភពេយនឌ័រ7។
• ជញឹកញប់ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ េកីតេឡងីដំណលគ� េនវយ័ជំទង់ (១០-១៩ ឆ� )ំ។
 វាជេពលែដលមនការទទួលរង និងការ្រប្រពតឹ�ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោ ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងជេពលែដលមនហានិភ័យកាន់ែតេ្រចនីៃនការរេំលាភបំពាន។ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីអាយុ ១៥-១៩ ឆ�  ំ៣ នក់
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល មន ១ នក់េលីកេឡងីថធ� ប់ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
 ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ េហយីអ្រតាេនះេកីនដល់ជង ៥០% ក�ុងែផ�កមួយចំនួនៃនអនុតំបន់សាហារ៉ាអា�ហ�កិ8។
 េទាះជយ៉ងណ វយ័ជំទង់ក៏អាចជឱកាសស្រមប់ការទប់សា� ត់ផងែដរ9។

បេង�នីហានិភ័យៃន

បេង�ីនហានភិ័យៃន
អំេព�ហិង្សោ

េល��ស�ី
អំេព�ហិង្សោ
េល�កុមារ

• កតា� ហានិភ័យជរមួ
• បទដា� នសង�មទូេទ
• ការេកីតេឡងីដំណល
 គ� ៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដ
 គូស�ិទ�សា� ល និង
 អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ
• វដ�ៃនការរេំលាភ
 បំពានពីមួយជំនន់
 េទមួយជំនន់
• វយ័ជំទង់

រូប ១ ៖
ទំនាកទំ់នងរវាងអំេព�ហងិ្សោេល��ស� ីនិងអំេព�ហងិ្សោេល�កមុារ

• អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ពាក់ព័ន�នឹងវដ�ៃនការរេំលាភបំពានពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់។ អំេពីហងិ្សោក�ុង
 វយ័កុមរ បេង�ីនហានិភ័យៃនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លនេពលអនគត។      
 េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងប�� ក់ពីទំនក់ទំនងរវាងការប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�េនវយ័កុមរ អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន10។

េដាយសារទំនក់ទំនងយ៉ងទូលំទូលាយរវាងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ចាបំច់្រត�វមន
កចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងកាន់ែតេ្រចីនក�ងុការេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យជរមួ និងភព្របសព�គ�  តាមរយៈការបេង�នីទំនក់ទំនង
និងកិច�សហការកាន់ែតេ្រចីនរវាងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ  និងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

្រកបខ័ណ�  INSPIRE មនយុទ�សា�ស� ៧ ចំណុចស្រមប់ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ តួអក្សរនីមួយៗៃន
យុទ�សា�ស� INSPIRE តំណងឱ្យយុទ�សា�ស�មួយែដល្រត�វបនបងា� ញេឡងីស្រមប់ការទប់សា� ត់្របេភទេផ្សងៗៃន
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។ តារាង ១ បងា� ញពីទំនក់ទំនងមួយចំនួនរវាង្រកបខ័ណ�  RESPECT និង្រកបខ័ណ�  INSPIRE។

តារាង ១ ៖ ទំនាក់ទំនងរវាង្រកបខ័ណ�  INSPIRE និង្រកបខ័ណ�  RESPECT11



២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រទប់���ត់�ររ�េ�ភបំ�នកុ�រ និងមនុស��វ័យជំទង់
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ បេង�ីតទំនក់ទំនងែបបទំនុកប្រម�ងក�ុង្រគ�សារ ហាមឃត់ទណ� កម�រាងកាយ
កាត់បន�យការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន និងបេង�ីតទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងកូន។

សនិទានភាព
ចំនួនជងពាក់កណ� លៃនកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ�  ំេនេលីពិភពេលាក ទទួលរងទ្រមង់មួយចំនួនៃនការរេំលាភបំពាន
កាលពីមួយឆ� មុំន1។ េទាះជយ៉ងណ ក�ុងបរបិទជេ្រចីន ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សេពញវយ័ ទំនងជមន
ចំនួនេ្រចីនជងេនះ េដាយសារការរាយការណ៍ករណីតិចខា� ងំជងចំនួនករណីជក់ែស�ង។ 

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VAC)2 អាចមនទ្រមង់ច្រម�ះ ដូចជ ការេធ�ីបបកុមរ ការរកេរឿងរខំាន អំេពីហងិ្សោេលីយុវជន 
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (IPV) អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េដាយទ្រមង់មួយចំនួនបនេកីតេឡងី
េនដំណក់កាលេផ្សងៗៃនការអភិវឌ្ឍរបស់កុមរ3។

អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីមនទំនក់ទំនងគ�
យ៉ងជិតស�ទិ�។ មនភស�តុាងជេ្រចនីែដលបងា� ញពីទំនក់ទំនង
ច្រម�ះរវាងអំេពីហងិ្សោទាងំពីរទ្រមង់េនះ ដូចជហានិភ័យ
ជរមួ ផលវបិកទូេទ និងភព្រត�តគ�  (សូមេមីលរូប ១)។

បេង��នហានិភ័យៃន ៖ 
• ជេរឿយៗ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ និងការរេំលាភបំពាន/
 ការេធ�ីបបកុមរ េកីតេឡងីក�ុង្រគ�សារែតមួយ4។ កុមរ
 ែដលរស់េនក�ុង្រគ�សារែដលម� យរងការរេំលាភបំពាន 
 ងាយនឹងទទួលរងវនិ័យែបបហងិ្សោ5។ េនះជការពិតក�ុង
 ករណីែដលរចនសម�ន័�បិតាធិបេតយ្យតឹងរុងឹ ផ�ល់េហតុផល
 សំអាង និងេធ�ីឱ្យការេ្របី្របស់អំេពីហងិ្សោកា� យជេរឿង
 ធម�តា។ ឧ. ការ្រសាវ្រជវក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� នរក
 េឃញីថ �ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពីៃដគូ
 ស�ិទ�សា� លក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមក េ្រចីនែត
 រាយការណ៍ពកីារវាយដកូំនរបស់ពួកេគ ជង�ស�ែីដលមិន
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនះ6។
• រចនសម�ន៍�ែបបបិតាធិបេតយ្យទាងំេនះ្រត�វបនធនេដាយបទដា� នសង�មអវជិ�មន ដូចជ បទដា� នែដលរតឹត្បតិការ
 រាយការណ៍ពីករណីអំេពហីងិ្សោ បែណ� តបេណ� យឱ្យមនវន័ិយែបបហងិ្សោ (ការវាយដំ្របពន� និងទណ� កម�រាងកាយ)
 េអាយអាទិភពេលីេករ � ិ៍េឈា� ះ្រគ�សារ និងស�ីបេន� សជនរងេ្រគះ និងគ្ំរទវសិមភពេយនឌ័រ7។
• ជញឹកញប់ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ េកីតេឡងីដំណលគ� េនវយ័ជំទង់ (១០-១៩ ឆ� )ំ។
 វាជេពលែដលមនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោ ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងជេពលែដលមនហានិភ័យកាន់ែតេ្រចនីៃនការរេំលាភបំពាន។ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីអាយុ ១៥-១៩ ឆ�  ំ៣ នក់
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល មន ១ នក់េលីកេឡងីថធ� ប់ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
 ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ េហយីអ្រតាេនះេកីនដល់ជង ៥០% ក�ុងែផ�កមួយចំនួនៃនអនុតំបន់សាហារ៉ាអា�ហ�កិ8។
 េទាះជយ៉ងណ វយ័ជំទង់ក៏អាចជឱកាសស្រមប់ការទប់សា� ត់ផងែដរ9។

• អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ពាក់ព័ន�នឹងវដ�ៃនការរេំលាភបំពានពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់។ អំេពីហងិ្សោក�ុង
 វយ័កុមរ បេង�ីនហានិភ័យៃនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លនេពលអនគត។      
 េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងប�� ក់ពីទំនក់ទំនងរវាងការប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�េនវយ័កុមរ អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន10។

េដាយសារទំនក់ទំនងយ៉ងទូលំទូលាយរវាងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ចាបំច់្រត�វមន
កចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងកាន់ែតេ្រចីនក�ងុការេដាះ្រសាយកតា� ហានភ័ិយជរមួ និងភព្របសព�គ�  តាមរយៈការបេង�នីទំនក់ទំនង
និងកិច�សហការកាន់ែតេ្រចីនរវាងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ  និងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

្រកបខ័ណ�  INSPIRE មនយុទ�សា�ស� ៧ ចំណុចស្រមប់ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ តួអក្សរនីមួយៗៃន
យុទ�សា�ស� INSPIRE តំណងឱ្យយុទ�សា�ស�មួយែដល្រត�វបនបងា� ញេឡងីស្រមប់ការទប់សា� ត់្របេភទេផ្សងៗៃន
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។ តារាង ១ បងា� ញពីទំនក់ទំនងមួយចំនួនរវាង្រកបខ័ណ�  RESPECT និង្រកបខ័ណ�  INSPIRE។

តារាង ១ ៖ ទំនាក់ទំនងរវាង្រកបខ័ណ�  INSPIRE និង្រកបខ័ណ�  RESPECT11

្រកបខ័ណ�  INSPIRE ៖ ប�្ឈប់អំេព�ហិង្សោេល�កុមារ ្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ទប់សា� ត់អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី

I ការអនុវត� និងការព្រងឹងការអនុវត�ច្បោប់ បេង�ីតឱ្យមន និងស្រមបស្រម�លការព្រងឹងការអនុវត�
ច្បោប់ និងេគលនេយបយ*

N បទដា� ន និងគុណតៃម� T ការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� ន

S បរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព E ការធនបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព

P ការគ្ំរទរបស់ឪពុកម� យ និងអ�កែថទាំ C ការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរនិងមនុស្សវយ័ជំទង់

I ការព្រងឹងការរក្របក់ចំណូល និងេសដ�កិច� P ការកាត់បន�យភព្រកី្រក

E ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី

R េសវាេឆ�ីយតប និងគ្ំរទ S ការធនការផ�ល់េសវា

E ការអប់រ ំនិងបំណិនជីវតិ R ការព្រងឹងជំនញទំនក់ទំនង

ការស្រមបស្រម�លពហុវសិ័យ*** ការស្រមបស្រម�ល និងភពជៃដគូក�ុងវស័ិយ នន**

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�***

*សមសភគៃន “បរយិកាសអំេណយផល”
**េគលការណ៍ែណនសំ្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភព
***យុទ�សា�ស�អន�រវសិ័យ

ការព្រងឹង្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�**

េត� ្រកបខ័ណ�  INSPIRE និង្រកបខ័ណ�   RESPECT េ្រប�បេធៀប គា�  យ៉ាង ដូច េម�ច?



៣

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

�រទប់���ត់�ររ�េ�ភបំ�នកុ�រ និងមនុស��វ័យជំទង់
េគាលបំណងៃនយុទ�សា�ស� ៖ បេង�ីតទំនក់ទំនងែបបទំនុកប្រម�ងក�ុង្រគ�សារ ហាមឃត់ទណ� កម�រាងកាយ
កាត់បន�យការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន និងបេង�ីតទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងកូន។

សនិទានភាព
ចំនួនជងពាក់កណ� លៃនកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ�  ំេនេលីពិភពេលាក ទទួលរងទ្រមង់មួយចំនួនៃនការរេំលាភបំពាន
កាលពីមួយឆ� មុំន1។ េទាះជយ៉ងណ ក�ុងបរបិទជេ្រចីន ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សេពញវយ័ ទំនងជមន
ចំនួនេ្រចីនជងេនះ េដាយសារការរាយការណ៍ករណីតិចខា� ងំជងចំនួនករណីជក់ែស�ង។ 

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VAC)2 អាចមនទ្រមង់ច្រម�ះ ដូចជ ការេធ�ីបបកុមរ ការរកេរឿងរខំាន អំេពីហងិ្សោេលីយុវជន 
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (IPV) អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� េដាយទ្រមង់មួយចំនួនបនេកីតេឡងី
េនដំណក់កាលេផ្សងៗៃនការអភិវឌ្ឍរបស់កុមរ3។

អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីមនទំនក់ទំនងគ�
យ៉ងជិតស�ទិ�។ មនភស�តុាងជេ្រចនីែដលបងា� ញពីទំនក់ទំនង
ច្រម�ះរវាងអំេពីហងិ្សោទាងំពីរទ្រមង់េនះ ដូចជហានិភ័យ
ជរមួ ផលវបិកទូេទ និងភព្រត�តគ�  (សូមេមីលរូប ១)។

បេង��នហានិភ័យៃន ៖ 
• ជេរឿយៗ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ និងការរេំលាភបំពាន/
 ការេធ�ីបបកុមរ េកីតេឡងីក�ុង្រគ�សារែតមួយ4។ កុមរ
 ែដលរស់េនក�ុង្រគ�សារែដលម� យរងការរេំលាភបំពាន 
 ងាយនឹងទទួលរងវនិ័យែបបហងិ្សោ5។ េនះជការពិតក�ុង
 ករណីែដលរចនសម�ន័�បិតាធបិេតយ្យតងឹរុងឹ ផ�ល់េហតុផល
 សំអាង និងេធ�ីឱ្យការេ្របី្របស់អំេពីហងិ្សោកា� យជេរឿង
 ធម�តា។ ឧ. ការ្រសាវ្រជវក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� នរក
 េឃញីថ �ស�ីែដលទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពីៃដគូ
 ស�ិទ�សា� លក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមក េ្រចីនែត
 រាយការណ៍ពកីារវាយដកូំនរបស់ពួកេគ ជង�ស�ែីដលមិន
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនះ6។
• រចនសម�ន៍�ែបបបតិាធបិេតយ្យទាងំេនះ្រត�វបនធនេដាយបទដា� នសង�មអវជិ�មន ដូចជ បទដា� នែដលរតឹត្បតិការ
 រាយការណ៍ពីករណីអំេពហីងិ្សោ បែណ� តបេណ� យឱ្យមនវន័ិយែបបហងិ្សោ (ការវាយដំ្របពន� និងទណ� កម�រាងកាយ)
 េអាយអាទិភពេលីេករ � ិ៍េឈា� ះ្រគ�សារ និងស�ីបេន� សជនរងេ្រគះ និងគ្ំរទវសិមភពេយនឌ័រ7។
• ជញឹកញប់ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ េកីតេឡងីដំណលគ� េនវយ័ជំទង់ (១០-១៩ ឆ� )ំ។
 វាជេពលែដលមនការទទួលរង និងការ្រប្រពតឹ�ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោ ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងជេពលែដលមនហានិភ័យកាន់ែតេ្រចនីៃនការរេំលាភបំពាន។ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីអាយុ ១៥-១៩ ឆ�  ំ៣ នក់
 ែដលស�ិតក�ុងទំនក់ទំនងស�ិទ�សា� ល មន ១ នក់េលីកេឡងីថធ� ប់ទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
 ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ េហយីអ្រតាេនះេកីនដល់ជង ៥០% ក�ុងែផ�កមួយចំនួនៃនអនុតំបន់សាហារ៉ាអា�ហ�កិ8។
 េទាះជយ៉ងណ វយ័ជំទង់ក៏អាចជឱកាសស្រមប់ការទប់សា� ត់ផងែដរ9។

• អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ពាក់ព័ន�នឹងវដ�ៃនការរេំលាភបំពានពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់។ អំេពីហងិ្សោក�ុង
 វយ័កុមរ បេង�ីនហានិភ័យៃនការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លនេពលអនគត។      
 េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងប�� ក់ពីទំនក់ទំនងរវាងការប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�េនវយ័កុមរ អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 និងការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន10។

េដាយសារទំនក់ទំនងយ៉ងទូលំទូលាយរវាងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ចាបំច់្រត�វមន
កចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងកាន់ែតេ្រចីនក�ងុការេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យជរមួ និងភព្របសព�គ�  តាមរយៈការបេង�នីទំនក់ទំនង
និងកិច�សហការកាន់ែតេ្រចីនរវាងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ  និងវសិ័យទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

្រកបខ័ណ�  INSPIRE មនយុទ�សា�ស� ៧ ចំណុចស្រមប់ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ តួអក្សរនីមួយៗៃន
យុទ�សា�ស� INSPIRE តំណងឱ្យយុទ�សា�ស�មួយែដល្រត�វបនបងា� ញេឡងីស្រមប់ការទប់សា� ត់្របេភទេផ្សងៗៃន
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។ តារាង ១ បងា� ញពីទំនក់ទំនងមួយចំនួនរវាង្រកបខ័ណ�  RESPECT និង្រកបខ័ណ�  INSPIRE។

តារាង ១ ៖ ទំនាក់ទំនងរវាង្រកបខ័ណ�  INSPIRE និង្រកបខ័ណ�  RESPECT11

កតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ
 យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដទប់សា� ត់ទ្រមង់ច្រម�ះៃន
អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ និងេផ� ត
សំខាន់េលអីភិ្រកមច្រម�ះែដលមនេគលេដកាត់បន�យ
កតា� ហានិភ័យជរមួ និងប�្ឈប់វដ�ៃនអំេពីហងិ្សោ និងការ
រេំលាភបំពានពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់ក�ុង្រគ�សារ និង
សហគមន៍  12 13។
 យុទ�សា�ស�េនះរមួប��ូ លអភិ្រកមែដលេផ� តេលីការ
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលីមនុស្សវយ័ជទំង់ រមួទាងំទ្រមង់ៃន
ការរកេរឿងរខំាន អេំពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមិត�ភក�ិ 
នងិអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេនេពលណត់ជួប និងការ

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមរេំលចទិដ�ភពធម�តាៃន្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូរ ស្រមប់អន�រាគមន៍ែផ�កេលភីស�ុតាង ែដលខិតខំ
បេង�តីទំនក់ទំនងែបបទំនុកប្រម�ងក�ុង្រគ�សារ ហាមឃត់

េកង្របវ�័�ផ�ូវេភទែដលទទួលរងក�ុងមជ្ឈដា� ន
សាលាេរៀន។
 អភិ្រកមទូទាងំសាលាេរៀន្រត�វបនដាក់ប��ូ លក�ុង
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT ៖ ការធន
បរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ភិព ចំែណកអភិ្រកមបំណិន
ជវីតិែដលេផ� តេលីការបេង�នីភពអង់អាចរបស់េក�ង្រសីជទំង់
្រត�វបនដាក់ប��ូ លក�ុងេសចក�សីេង�បយុទ�សា�ស�៖ ការ
បេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី។
 យុទ�សា�ស�េនះមនេគលបំណងេលីកេឡីងពីកតា�
ខាងេ្រកាមែដលអាចបេង�ីន ឬកាត់បន�យហានិភ័យ
អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ ៖

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

បទពិេសាធន៍េនវយ័កុមរពាក់ព័ន�នឹងមេធ្យោបយ
ទំនក់ទំនង និងការេដាះ្រសាយជេម� ះែបបអហងិ្សោ
(បុរស និង�ស�ី)
ការអប់រ ំនិងអក�រភព (បុរស និង�ស�ី)
្របសទិ�ភពផ� ល់ខ�ួន និងតៃម�ផ� ល់ខ�ួនខ�ស់ (បុរស
និង�ស�ី)
ឥរយិបថ នងិការអនុវត�ែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ
(បុរស និង�ស�ី)

ការទទួលរង និង/ឬការ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោក�ុង
្រគ�សារ េនវយ័កុមរ (បុរស និង�ស�ី) ក្រមិតអប់រ ំ
ទាប (បុរស និង�ស�ី) ការេ្របី្របស់េ្រគឿងេញ�ន 
នងិេ្រគឿង្រសវងឹែដលបង�េ្រគះថ� ក់ (បុរស និង�ស�)ី
ភពមិន្រប្រកតីខាងផ�ូវចិត� ឬកង�ះការ្រគប់្រគង
អារម�ណ៍ (បុរស)
ឥរយិបថែដលបែណ� តបេណ� យ ឬេ្របី្របស់េលស
សំអាងថ អំេពីហងិ្សោជេរឿងធម�តា ឬអាចទទួល
យកបន (បុរស និង�ស�ី)

អន�របុគ�ល ការចិ�� ឹមកូនែបបវជិ�មន
ជំនញទំនក់ទំនងេដីម្បីកាត់បន�យកតា� បំផុស
ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ (ឧ. ការេដាះ្រសាយជេម� ះ
ទំនក់ទំនង)

ការចិ�� ឹមកូនមិនបនល�/ែបបអវជិ�មន
ជេម� ះក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍ និងការែបកបក់
្រគ�សារ
កង�ះទំនក់ទំនង ជំនញេដាះ្រសាយជេម� ះ និង
ជនំញេដាះ្រសាយប�� ែដលគ� ន្របសិទ�ភព
មតិ�ភក�ែិដល្របឡូកក�ុងអំេពីហងិ្សោ

សហគមន៍ បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ េគរពភពច្រម�ះ និង
សមភពេយនឌ័រ និងេលីកកម�ស់ការបេង�ីនភព
អង់អាចរបស់�ស�ី
បរសិា� នសាលាេរៀនែដលេលីកកម�ស់កម�វធិសីកិ្សោ 
និងការបេ្រងៀនែបបកុមរេម្រតី និង្របកបេដាយ
សមធម៌េយនឌ័រ

បទដា� នេយនឌ័រអវជិ�មនែដល្របកាន់យក
បុព�សិទ�ិបុរស និងរតឹត្បតិស�័យភពរបស់�ស�ី
ទណ� កម�រាងកាយ្រត�វបនអនុវត�យ៉ងទូលំទូលាយ
ក�ុងសាលាេរៀន
សា� ប័នសហគមន៍ែដលអត់េអាន/ខកខានមិនេឆ�យី
តបនឹងអំេពីហងិ្សោ

ទណ� កម�រាងកាយ កាត់បន�យការចិ�� ឹមកូនែបបអវជិ�មន 
និងបេង�ីតទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងកូន។
េទាះជយ៉ងណចាបំច់្រត�វមនការអភវិឌ្ឍ នងិការស្រម�ល
បែន�មេទៀតេលីដ្យោ្រកាមេនះស្រមប់កម�វធិីជក់លាក់។



៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

C ៖ ការទប់សា� ត់ការរ�េលាភបំពានកុមារ និងមនុស្សវ�យជំទង់

បងា� ញពីលទ�ផលច្រម�ងច្រមស់ ស�ីពីថេតីកម�វធិីទាងំេនះអាចកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬេទ។
្រត�វការភស��តាងបែន�ម ស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃន្របេភទអន�រាគមន៍េនះក�ុងការ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។
េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងច្បោស់លាស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ការពារ
ខ�ួនតាមមហាវទិ្យោល័យ មន្របសិទ�ភពក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូល

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

ឪពុកម� យ និងអ�ក
ែថទាមំនចំេណះដឹង

លទ�ភព និងជំនញក�ុង
ការអនុវត�ការចិ�� ឹម

កូនែបបវជិ�មន

ឪពុកម� យ
និងអ�កែថទាពំ្រងឹងការ

ចិ�� ឹមកូនែបបវជិ�មននិង
បេង�ីតទំនក់ទំនងែដល

កាន់ែតផ�ល់ការទំនុកប្រម�ង
និងការគ្ំរទរវាង

ឪពុកម� យ និងកូន។

ឪពុកម� យអនុវត�
ការែបងែចកកិច�ការក�ុង

្រគ�សារែដលមន
សមធម៌េយនឌ័រស្រមប់
កូន្រប�ស និងកូន្រសី។

្រគ�សារ សហគមន៍
និងសា� ប័ននន

េជឿជក់ និង្របកាន់យក
សមភពេយនឌ័រជបទដា� ន

និងែលងទទួលយក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី/
អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ

អ�កអប់រ ំ
មនចំេណះដឹង

លទ�ភព និងជំនញក�ុង
ការេ្របី្របស់សកម�ភព

បេ្រងៀនែដលមន
សមធម៌េយនឌ័រ។

េក�ង្រសី និងេក�ង្រប�ស
ទទួលបនឱកាស

េស�ីភព។

សមភពេយនឌ័រ
និងការេគរព្រត�វបន
អនុវត�ក�ុងសាលាេរៀន
បរយិកាសេរៀនសូ្រត

និងទំនក់ទំនង
ជមួយមិត�ភក�ិ។

សាលាេរៀន និង
ទីសាធរណៈកាន់ែតមន
សុវត�ិភពស្រមប់េក�ង្រសី

និងេក�ង្រប�ស។

អ�កអប់រេំ្របី្របស់
ទ្រមង់ៃនការដាក់វនិ័យែបប

វជិ�មន និងអហងិ្សោ។

េរៀបចំជេ្រសច
នូវ្របព័ន�ការពារកុមរ

េគលនេយបយ
និងពិធីសារ

កុមរ និងមនុស្ស
វយ័ជំទង់ែដលងាយរង

េ្រគះមនលទ�ភពទទួល
បនការគ្ំរទពីអ�កជំនញ

ែដលទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល
(ឧ. ការការពារកុមរ
សុខភពការគ្ំរទែផ�ក

ចិត�សង�ម)

បុគ�លែដលេធ�ីការ
ជមួយកុមរ និងមនុស្ស
វយ័ជំទង់ គ្ំរទឱ្យពួកេគ

េធ�ីការ្រតិះរះិពិចារណ និង
ពិភក្សោពីវសិមភព

េយនឌ័រ និង
អំណច។

អំេពីហងិ្សោេលីកុមរ
្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

ខ�ស់ បុ៉ែន�មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ៃនការ
ការពារខ�ួន មន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងី
េនេពលណត់ជួបក�ុងសាលាេរៀន ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។



៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េផ្សងៗជេ្រចីន្រត�វបនអនុវត�ក�ុងបរបិទ្របេទសេផ្សងៗែដលមនេគលេដេដាះ្រសាយទាងំអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ តាមរយៈអន�រាគមន៍
ៃនការចិ�� ឹមកូនែបបវជិ�មនក�ុងចំេណមអភិ្រកមែដលមនសកា� នុពលបំផុត។ មនភស�ុតាងតិចតួចស្រមប់្របេភទអន�រាគមន៍េផ្សងេទៀត ជពិេសសភស�ុតាងពី
្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។
 តារាងខាងេ្រកាមបងា� ញពី្របេភទអន�រាគមន៍សំខាន់ៗ ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បស�ពីមូីលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន� និងឧទាហរណ៍
ៃនកម�វធិ។ី ឧទាហរណ៍កម�វធិពី្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ្រត�វបនកំណត់យកជអាទិភព ក�ុងករណីែដលមនឧទាហរណ៍ទាងំេនះ។

អន�រាគមន៍ពាក់ព័ន�នឹងការ
ច�ិ� ឹមកូនែដលេលីកេឡងីពី
អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
និងការេធ�ីបបកុមរ

អភិ្រកមវជិ�មនសកា� នុពលបំផុត េ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះគឺអន�រាគមន៍ ឬេសវា
ែដលេផ� តេលីការបេង�នីទំនក់ទំនងរវាងអ�កែថទា ំនិងកុមរ និងការដាក់វន័ិយ 
ក៏ដូចជេគលបំណងេលីកកម�ស់សមភពេយនឌ័រ និងការេដញេដាលបទដា� ន
េយនឌ័រែបបរតឹត្បតិ តួនទី និងទំនក់ទំនង។
កម�វធិទីាងំេនះកំណត់យកឪពុក និងគូ្រសករជេគលេដ និងេផ� តេលីទំនក់
ទំនងរវាងឪពុកម� យ និងកុមរ និងការដាក់វន័ិយហងិ្សោេលីកុមរ ការបេង�នីការ
ឆ�ុះប�� ងំកិច�សន�ន និងសកម�ភព។ ជទូេទ អន�រាគមន៍ែដលពាក់ព័ន�នឹងការ
ច�ិ� មឹកូន រមួប��ូ លការពេិ្រគះេយបល់បុគ�ល ឬកចិ�ពិភក្សោ្រក�ម ការបងា� ញ
គំរៃូនតួនទីវជិ�មន និងការេលងែដលមនរចនសម�ន័�រវាងឪពុកម� យ និងកូន14។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យម ែដលប�� ក់ថេនះជ្របេភទអន�រាគមន៍ែដលមន្របសិទ�ភព
ក�ុងការេដាះ្រសាយប�� អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងការដាក់
វន័ិយែបបហងិ្សោេលីកុមរ េដាយភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូល
ខ�ស់ បងា� ញពីអត�្របេយជន៍សំខាន់ៗ និងយូរអែង�ងក�ុងការទប់សា� ត់
ការេធ�ីបបកុមរ និងការកាត់បន�យការ្រប្រពឹត� និងការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោេដាយយុវជន។

Bandeberho (រា�៉ ន់ដា)
ឪពុកពិត (អុ៊យហ�ង់ដា)
ការច�ិ� មឹកូនេដីម្បផី�ល់
សុខភពល�េពញមួយជីវតិ
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)
ឪពុកម� យេធ�ឱី្យមនភពខុសែប�ក
(លីេបរយ៉ី)
ការកសាង្រគ�សារ្របកបេដាយ
សុភមង�ល (ៃថ)

បំណិនជីវតិ/កម�វធិីសិក្សោ
ក�ុងសាលាេរៀន ដូចជ ការ
ប ណ�ុ ះ ប ណ� ល ស�ី ពី កា រ
ទប់សា� ត់ការរេំលាភេសពសន�វៈ 
និងអំេពីហងិ្សោែដលបង�
េឡងីេនេពលណត់ជួប

ចំណុចេនះរមួមនអភិ្រកមែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោស្រមប់េលកីកម�ស់សមភព
េយនឌ័រ និងការេដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមិត�ភក� ិនិងអំេពីហងិ្សោ
ក�ុងទំនក់ទំនងក�ុងចំេណមមនុស្សវយ័ជំទង់ទាងំក�ុង និងេ្រកសាលាេរៀន។

ការវាយតៃម�អន�រាគមន៍តាមសាលាេរៀន ដូចជកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ែដលបង�េឡងីេដាយមិត�ភក�ិ ពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់  

បងា� ញពីលទ�ផលច្រម�ងច្រមស់ ស�ីពីថេតីកម�វធិីទាងំេនះអាចកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬេទ។
្រត�វការភស��តាងបែន�ម ស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃន្របេភទអន�រាគមន៍េនះក�ុងការ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។
េ្រកពីេនះ មនភស�ុតាងច្បោស់លាស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ការពារ
ខ�ួនតាមមហាវទិ្យោល័យ មន្របសិទ�ភពក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូល

Prepare (អា�ហ�កិខាងត្ូបង)
សិទ�ិេលងកំសាន� (ប៉គីសា� ន)

Ujamaa/ការបណ�ុ ះបណ� ល
ស�ពីកីារផ� ស់ប�រូ “គ� នមេធ្យោបយ
គ� នការបេង�ីនភពអង់អាច
(េកនយ៉)

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា ភស��តាងប�� ក់ពី្របសិទ�ភាព ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖  >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ថគ� នការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 

ខ�ស់ បុ៉ែន�មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ៃនការ
ការពារខ�ួន មន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងី
េនេពលណត់ជួបក�ុងសាលាេរៀន ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

បងា� ញពីលទ�ផលច្រម�ងច្រមស់ ស�ីពីថេតីកម�វធិីទាងំេនះអាចកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬេទ។
្រត�វការភស��តាងបែន�ម ស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃន្របេភទអន�រាគមន៍េនះក�ុងការ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។
េ្រកពេីនះ មនភស�ុតាងច្បោស់លាស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ការពារ
ខ�ួនតាមមហាវទិ្យោល័យ មន្របសិទ�ភពក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូល

ការចុះតាមផ�ះ និង
ការផ្សព�ផ្សោយេដាយ
បុគ�លិកសុខភព

អន�រាគមន៍ទាំងេនះរួមប��ូ លការចុះតាមផ�ះែដលជទូេទេធ�ីេឡីងេដាយ
គិលានុបដា� ក ឬបុគ�លិកសុខភពសហគមន៍ ែដលេផ� តេគលេដេលីម� យ
ែដលងាយរងេ្រគះ ឬទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និង្រគ�សារែដល
ងាយរងេ្រគះេដាយសារការរេំលាភបំពានកុមរ។ ជទូេទ កម�វធិីទាងំេនះ េធ�ី
ការជមួយម� យ រមួទាងំម� យែដលកំពុងពរេពាះ និងម� យរបស់កុមរ្រគប់វយ័ 
និងខិតខំព្រងឹងជំនញចិ�� ឹមកូន16។

មនភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ ែដលប�� ក់ថ ការចុះ
តាមផ�ះ និងកម�វធិផី្សព�ផ្សោយេដាយបុគ�លកិសុខាភបិល ែដលមនការ
េរៀបចំវគ�ច្រម�ះ ជអភិ្រកមែដលមានសកា� នុពលក�ុងការកាត់បន�យក្រមិត
ៃនការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេដាយ�ស�ី និងកូន។

កិច�សហការរវាងគិលានុបដា� ក 
និង្រគ�សារ (សហរដ�អាេមរកិ)

VooZora (ហូឡង់)

កម�វធីិស្រមប់ទារក
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)

្រត�វការភស��តាងបែន�មពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
្របក់ចំណូលមធ្យម ស�ពីថីេតីអន�រាគមន៍ទាងំេនះ អាចកាត់បន�យក្រមិតៃន
អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងការេធ�បីបកុមរ ឬេទ ដូចជការសកិ្សោ
តាមដានបន� េដីម្បសីាកល្បងថេតីផលជះវជិ�មន មននិរន�រភព ឬេទ17។

អ ន� រា គ ម ន៍ គំ ្រទ ផ�ូ វ ចិ ត�
ស្រមប់កុមរែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ និងកុមរែដល
េមីលេឃីញអំេពីហិង្សោេលី
ៃដគូសិ�ទ�សា� ល

បណ�ុ ំ អន�រាគមនផ៍�ូវចិត�េនះ មនេគលបណំងេលកីេឡងីពលីទ�ផលសុខភព
ផ�ូវចិត� និងការប៉ះទង�ិចផ�ូវចិត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការទទួលរង ឬការេមីល
េឃញីអំេពីហងិ្សោេនវយ័កុមរ ស្រមប់ជអភិ្រកមទប់សា� ត់បន� ប់បន្ស ំេដីម្បី
ប�្ឈប់វដ�ៃនអំេពីហងិ្សោ។ អន�រាគមន៍ទាងំេនះអាចជួយបេង�ីនសុខុមលភព
របស់កុមរ និងប�្ឈប់វដ�ៃនអំេពីហងិ្សោពីមួយជំនន់េទមួយជំនន់។

មនភស��តាងែដលមានសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ ែដល
ប�� ក់ថ ្របេភទអន�រាគមន៍ទាងំេនះអាចនេំទរកការថយចុះក្រមិត
ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។

េគលការណ៍ែណនរំបស់ WHO 
ស�ពីសុីខភពមតា (mh-GAP) 
(ជសកល)

VEGA ៖ គេ្រមងស�ពីអំីេពហីងិ្សោ
ក�ុង្រគ�សារ (កាណដា)

ភស�តុាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូល
មធ្យមបងា� ញថ កម�វធិីែដលេផ� តេគលេដទាងំេលីម� យ និងកូន 
ទាងំក�ុងវគ�ដាច់េដាយែឡក និងវគ�ែដលេរៀបចំេឡងីជមួយគ�  អាច
ជួយេដាះ្រសាយផលជះេលីផ�ូវចិត�េដាយសារអំេពីហងិ្សោ18។
េទាះជយ៉ងណ ្រត�វការភស��តាងបែន�មេទៀតពី្របេទសមន្របក់
ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ស�ីពីថេតី្របេភទ
អភិ្រកមទាងំេនះ អាចជួយទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរនេពល
អនគត ក៏ដូចជអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុងផ�ះ ឬេទ។

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា ភស��តាងប�� ក់ពី្របសិទ�ភាព ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

ខ�ស់ បុ៉ែន�មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ៃនការ
ការពារខ�ួន មន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងី
េនេពលណត់ជួបក�ុងសាលាេរៀន ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។

PREPARE
នយកដា� ន
សុខាភិបល
Western Cape 
ៃនមន�ីរ
សុខាភិបល
ទី្រក�ង Cape 
Town, មូលនិធិ
េមេរាគេអដស៍ 

វគ�ចំនួន ២១ ែដលមនអ�កចូលរមួ
រហូតដល់ ២៥ នក់ក�ុងមួយវគ�
្រត� វបនេរៀប ចំ េឡីង េដាយអ�ក
ស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
បណ�ុ ះបណ� លែដល្រត�វបនពិនតិ្យ
បឋមថេតីពួកេគ្របកាន់បទដា� ន
េយនឌ័រវជិ�មន និងចុះស្រម�ង
ជមួយនឹងការអប់រសំ�ីពីផ�ូ វ េភទ 
ឬេទ។ វគ�ទាងំេនះេផ� តេលីការ

Desmond 
Tutu, មជ្ឈមណ� ល
េដីម្បយុីត�ិធម៌
និងការទប់សា� ត់
បទឧ្រកិដ� 
(CJCP)20 

្រប្រស័យទាក់ទង ទំនក់ទំនង
វសិមធម៌អំណច និងេយនឌ័រ និង
អំ េពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ 
ស ម ស ភ គ អ ប់ រ េំនះ ្រត� វ ប ន
បំេពញបែន�មេដាយេសវាសុខភព
សកិ្សោ និងកម�វធិសុីវត�ភិពសាលេរៀន
 ែដលរួមមនការបណ�ុ ះបណ� ល
 និងការគូសែផនទីចេន� ះរបូវន�ែដល
គ� នសុវត�ិភព។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

បងា� ញពីលទ�ផលច្រម�ងច្រមស់ ស�ីពីថេតីកម�វធិីទាងំេនះអាចកាត់
បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬេទ។
្រត�វការភស��តាងបែន�ម ស�ពី្ីរបសិទ�ភពៃន្របេភទអន�រាគមន៍េនះក�ុងការ
កាត់បន�យអំេពីហងិ្សោក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម។
េ្រកពីេនះ មនភស�ុតាងច្បោស់លាស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ការពារ
ខ�ួនតាមមហាវទិ្យោល័យ មន្របសិទ�ភពក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូល

ខ�ស់ បុ៉ែន�មនភស�ុតាងច្រម�ងច្រមស់ែដលប�� ក់ថ អន�រាគមន៍ៃនការ
ការពារខ�ួន មន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងី
េនេពលណត់ជួបក�ុងសាលាេរៀន ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិខុីសគ�  ៣ ែដល្រត�វបនបងា� ញថ ជួយកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡងអំ់េពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ក�ងុ្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិ។ី
គួរអានខ�មឹសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនតិ្យការរចន នងិការអនុវត� (ទំ. ៩) ក៏ដូចជេគលការណ៍ែណន ំស�ពីកីារេរៀបចំកម�វធិ្ីរបកបេដាយ្របសិទ�ភព
ែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិសីា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។ ព័ត៌មនលម�តិស�ពីកីម�វធិនីមួីយៗ មនបងា� ញក�ុងេសចក�សីេង�បកម�វធិ។ី

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

Bandebereho, 
MenCare+, 
Rwanda 
(រា�៉ ន់ដា)
មជ្ឃមណ� ល
ធនធនបុរស 
(RWAMREC)

អន�រាគមន៍របស់គូសា� មីភរយិ
េដីម្បេីលីកកម�ស់ភពជឪពុកែបប
វជិ�មន និងសមភពេយនឌ័រក�ុង
ចំេណមឪពុក និងៃដគូ េដីម្បី
ផ� ស់ប�រូអតុល្យភពេយនឌ័រ-អំណច 
និងកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល និងការដាក់វនិ័យែបប
ហងិ្សោេលីកុមរ

្រត� វបនអនុ វត�
ក�ុង្រស�ក ៤ េន
្រប េទ ស រា�៉ ន់ ដា 
( K a r o n g i , 
M u s a n z e , 
Nyarugura និង 
Rwamagana) 

បុរសអាយុ ២១-៣៥ ឆ�  ំ
ែដលេរៀបការរចួ ឬកំពុង
រមួរស់ជមួយគ�  ែដលនឹង
កា� យជឪពុក និងឪពុក
ែដលមនកូនអាយុេ្រកាម 
៥ ឆ�  ំនិងៃដគូ

វគ�ែបបចូលរមួែដលែបងែចកជ្រក�ម
តូចៗស្រមប់បុរស និងៃដគូ ែចក
ជ ១៥ វគ�ស្រមប់បុរស និង ៨ 
វគ�ស្រមប់ៃដគូ។
វគ�ទាងំេនះមនេគលបំណងេលីក
កម�ស់ការគិត្រតិះរះិពិចារណ  និង
កចិ�សន�នស�ពីេីយនឌ័រ នងិអំណច 
ភពជឪពុក ការែថទា ំការអភិវឌ្ឍ
របស់កុមរ ទំនក់ទំនង និងការ
សេ្រមចចិត�េដាយគូ្រសករ។
កម�វធិសីកិ្សោេនះ្រត�វបនែកស្រម�ល
េចញពីកម�វធិី MenCare+ េដីម្បី
ជំ រុញការចូលរួមរបស់បុរសក�ុ ង
សុខភពមតា និងកុមរ

១ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT)។
ផលជះ ៖ រយៈេពល ២១ ែខ
េ្រកាយេពលេដីម្រគ មនការថយចុះ
គួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវកាយពៃីដគូស�ទិ�សា� ល េដាយ�ស�។ី
�ស� ីនិងបុរសក�ងុអន�រាគមន៍េនះក៏េលីក
េឡងីថ មិនសូវមនការដាក់ទណ� កម�
រាងកាយេលីកុមរផងែដរ19។

PREPARE
នយកដា� ន
សុខាភិបល
Western Cape 
ៃនមន�ីរ
សុខាភិបល
ទី្រក�ង Cape 
Town, មូលនិធិ
េមេរាគេអដស៍ 

កម�វធិីទប់សា� ត់
េមេរាគេអដស៍ និងអំេពីហងិ្សោេលី
ៃដ គូ ស�ិ ទ� សា� ល ែដ ល ម ន
សមសភគច្រម�ះតាមសាលាេរៀន
ស្រមប់មនុស្ស
វយ័ជំទង់

្រត�វបនអនុវត�
ក�ុងវទិ្យោល័យ
ចំនួន ៤២
េនតំបន់
West Cape 
្របេទសអា�ហ�កិ
ខាងត្ូបង

សិស្សថ� ក់ទី ៨ ែដលមន
អាយុ ១៣-១៤ ឆ� ំ

វគ�ចំនួន ២១ ែដលមនអ�កចូលរមួ
រហូតដល់ ២៥ នក់ក�ុងមួយវគ�
្រត� វបនេរៀប ចំ េឡីង េដាយអ�ក
ស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
បណ�ុ ះបណ� លែដល្រត�វបនពិនតិ្យ
បឋមថេតីពួកេគ្របកាន់បទដា� ន
េយនឌ័រវជិ�មន និងចុះស្រម�ង
ជមួយនឹងការអប់រសំ�ីពីផ�ូ វ េភទ 
ឬេទ។ វគ�ទាងំេនះេផ� តេលីការ

១២ ែខ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖ ការសាកល្បង
េដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
ៃចដន្យ (RCT)។
ផលជះ ៖ ការថយចុះៃនការទទួល
រងអំ េពីហិង្សោែដលបង� េឡីង េន
េពលណត់ជួប េដាយេក�ង្រសី ក�ុង
រយៈេពល ១២ ែខេ្រកាយេពល
េដីម្រគ21

Desmond 
Tutu, មជ្ឈមណ� ល
េដីម្បយុីត�ិធម៌
និងការទប់សា� ត់
បទឧ្រកិដ� 
(CJCP)20 

្រប្រស័យទាក់ទង ទំនក់ទំនង
វសិមធម៌អំណច និងេយនឌ័រ និង
អំ េពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ 
ស ម ស ភ គ អ ប់ រ េំនះ ្រត� វ ប ន
បំេពញបែន�មេដាយេសវាសុខភព
សកិ្សោ និងកម�វធិសុីវត�ភិពសាលេរៀន
 ែដលរួមមនការបណ�ុ ះបណ� ល
 និងការគូសែផនទីចេន� ះរបូវន�ែដល
គ� នសុវត�ិភព។



៨

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

PREPARE
នយកដា� ន
សុខាភិបល
Western Cape 
ៃនមន�ីរ
សុខាភិបល
ទី្រក�ង Cape 
Town, មូលនិធិ
េមេរាគេអដស៍ 

វគ�ចំនួន ២១ ែដលមនអ�កចូលរមួ
រហូតដល់ ២៥ នក់ក�ុងមួយវគ�
្រត� វបនេរៀប ចំ េឡីង េដាយអ�ក
ស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
បណ�ុ ះបណ� លែដល្រត�វបនពិនតិ្យ
បឋមថេតីពួកេគ្របកាន់បទដា� ន
េយនឌ័រវជិ�មន និងចុះស្រម�ង
ជមួយនឹងការអប់រសំ�ីពីផ�ូ វ េភទ 
ឬេទ។ វគ�ទាងំេនះេផ� តេលីការ

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

សទិ�កិ�ុងការេលង
កំសាន�
សទិ�កិ�ុងការេលង
កំសាន�
(ប៉គីសា� ន)
(RTP) និង
មូលនិធិ
Aga Khan

កម� វ ធិី ែដលេផ� ត េលីការ េលង
កំសាន� និងកីឡ េដីម្បកីាត់បន�យ
ការ្រប្រពឹត� អំ េពីហិង្សោែដលបង�
េឡងីេដាយមិត�ភក�កិ�ុងសាលាេរៀន

Hyderabad
េខត� Sindh
្របេទស
ប៉គីសា� ន
 

សិស្សថ� ក់ទី ៦ ែដលមន
អាយុជមធ្យម ១២ ឆ� ំ

សកម�ភពេរៀនសូ្រតែបបអន�រកម� 
នងិមនរចនសម�ន័�ែដលេផ� តេលី
ការែលងកំសាន�រយៈេពល ៤០ នទី
នងិេធ�េីឡងី ២ ដងក�ុងមួយសប� ហ៍ 
្រត�វបនដាក់ប��ូ លក�ុងកាលវភិគ
សាលាេរៀន។ សកម�ភពេផ� តេលី
ការអភិវឌ្ឍបំណិនជីវតិសំខាន់ៗ
ដូចជ ជំនញ្រតះិរះិពចិារណ េដីម្បី
េដញេដាលអំេពហីងិ្សោ និងវសិមភព
េយនឌ័រ។
អន�រាគមន៍តាមសាលាេរៀន ក៏បន
ជរំញុការចូលរមួរបស់ឪពុកម� យ និង
សហគមន៍ទាងំមូលផងែដរ តាម
រយៈការ្របកួតកីឡ ្រពឹត�ិការណ៍
នងិ “ៃថ�េលងកំសាន�” េ្រកាម្របធន
បទជក់លាក់ ែដល្រត�វបនេរៀបចំ
េឡងីជ្របចា ំ(ឧ. េផ� តេលី្របធន
បទ “ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោ”)22 ។

១ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម� ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបប
ៃចដន្យ (RCT)។

ផលជះ ៖ ការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់
ៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហិង្សោែដលបង�
េឡងីេដាយមតិ�ភក� ិការថយចុះយ៉ង
ខា� ងំៃនការដាក់ទណ� កម�េលីរាងកាយ
ក�ុងសាលាេរៀន និងេនផ�ះ និង
ការថយចុះ គួ រឱ្យក ត់សម� ល់ ៃន
េ្របវ៉ាឡង់ៃនការរាយការណ៍ពីការ
េមីលេឃញីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោក�ុង
្រគ�សារេនផ�ះ េដាយេក�ង្រប�ស និង
េក�ង្រសី។ ការេកនីេឡងីៃនឥរយិបថ
ែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ ទាងំស្រមប់
េក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី23។

Desmond 
Tutu, មជ្ឈមណ� ល
េដីម្បយុីត�ិធម៌
និងការទប់សា� ត់
បទឧ្រកិដ� 
(CJCP)20 

្រប្រស័យទាក់ទង ទំនក់ទំនង
វសិមធម៌អំណច និងេយនឌ័រ និង
អំ េពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ 
ស ម ស ភ គ អ ប់ រ េំនះ ្រត� វ ប ន
បំេពញបែន�មេដាយេសវាសុខភព
សកិ្សោ និងកម�វធិសុីវត�ភិពសាលេរៀន
 ែដលរួមមនការបណ�ុ ះបណ� ល
 និងការគូសែផនទីចេន� ះរបូវន�ែដល
គ� នសុវត�ិភព។

ការបេង��ត និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. បេង�ីតកម�វធិីែដលេលីកេឡីងពីកតា� ហានិភ័យទាងំ
 ស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ 
 ភស�ុតាងបងា� ញថ កម�វធិែីដលខិតខំេលីកេឡងីែតការ
 រេំលាភបំពានកុមរ មនផលជះតចិតួច េ្រពាះកុមរេន
 ែតេមីលេឃញីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 េលីម� យរបស់ពួកេគ26។ កម�វធិីែដលេផ� តេលីការ
 លុបបំបត់កតា� ហានិភ័យទូេទទាងំស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ មនសកា� នុពលខ�ស់
 ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហិង្សោទាំងពីរទ្រមង់េនះ។
 ឧ. ការសិក្សោអំពីអន�រាគមន៍ SASA! ក�ុង្របេទស
 អ៊ុយហ�ង់ដា បនកំណត់រកសកា� នុពលស្រមប់ការ
 េរៀបចំកម�វធិរីមួ ក�ងុការទប់សា� ត់្រគប់ទ្រមង់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុង្រគ�សារ27។
២. េផ� តេលីការ្រតិះរះិពិចារណស�ពីេីយនឌ័រ នងិអំណច 
 រមួទាងំក�ុង្រគ�សារ28។ កម�វធិីែដលជួយផ�ល់គំរូស�ីពី
 រេបៀបបេ្រងៀនបទដា� នេយនឌ័រដល់កុមរ និងគ្ំរទឱ្យ
 ពួកេគផ� ស់ប�រូ និងមិនេរៀនសូ្រតពីឥរយិបថរបស់ពួកេគ
 ដូចជ អន�រាគមន៍គូ្រសករ (Bandebereho) ក�ុង
 ្របេទសរ៉ា�ន់ដា បនបងា� ញសកា� នុពលក�ងុការកាត់បន�យ
 ទាងំអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនងិអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ29។
៣.េផ� តេលីការកសាងទំនក់ទំនង និងជំនញចិ�� ឹមកូន 
 ជជងការកសាងការយល់ដឹងែតម្យោង៉30។ អន�រាគមន៍
 ែដលខតិខំអភិវឌ្ឍជនំញទំនក់ទំនង ដូចជ តាមរយៈ
 ឱកាសក�ងុការអនុវត�ជនំញទាងំេនះក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព 
 ្រត�វបនប�� ក់ថអាចទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេដាយ
 េជគជយ័31។ ចំណុចេនះរមួប��ូ លការអភិវឌ្ឍជំនញ
 ដាក់វនិ័យែបបវជិ�មនដល់ឪពុកម� យ តាមរយៈការ
 ជួយឱ្យឪពុកម� យ្រគប់្រគងអារម�ណ៍ ដូចជ េនេពល
 ខឹង និងខកចិត� និងជំនញទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាង
 ៃដគូស�ិទ�សា� ល32។
៤. ្រត�វែកស្រម�ល និងបន្ុសអីភិ្រកមេទនឹងបរបិទមូលដា� ន។
 ការែកស្រម�លកម�វធិេីទតាមបរបិទអាចជួយេដាះ្រសាយ
 ឧបសគ�ក�ងុការេ្រជសីេរសី និងការរក្សោវត�មន ជពិេសស

 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់ឪពុក។ េ្រកពីេនះ កម�វធិី
 ្រត�វខិតខំេលីកេឡងីពីបទដា� នឱ្យ្រគបដណ� ប់េលីសពី
 ្រក�មេគលេដេដីម្បីបេង�ីតបរយិសអំេណយផល  
 ែដលអាចធនការផ� ស់ប�រូេនក្រមិតបុគ�ល។ ឧ.តាមរយៈ
 ការជំរុញការចូលរមួរបស់តួអង�េផ្សងៗ (អ�កដឹកនំ
 សហគមន៍ និងអ�កដឹកនសំាសន បុគ�លិកសុខាភិបល
 ្រគ�បេ្រងៀន សមជិកគណៈកម� ធិការមតាបិតាសិស្ស 
 និងសាលាេរៀន េសវាអប់រកុំមរតូច) តាមរយៈ
 យុទ�សា�ស�េផ្សងេទៀត ដូចជ យុទ�នការសង�ម 
 និងយុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រមួប��ូ លវគ�ច្រម�ះស្រមប់ឪពុកម� យ និងអ�កែថទា ំ
 ែដលព្រងឹងទស្សនទានសំខាន់ៗ និងការេរៀនសូ្រត
 ែដលមនរយៈេពលជេ្រចីនែខ (មិនែមនជេ្រចីន
 សប� ហ៍)33 34។ វគ�ែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង ហាក់មិន
 មន្របសិទ�ភពេឡយី។ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម
 អវជិ�មនែដលជំរញុ និងរក្សោឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
 និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាមទារការព្រងងឹការេរៀនសូ្រត
 និងការផ្សព�ផ្សោយដែដលៗនូវសារសំខាន់ៗ។
  វគ�ច្រម�ះែដលអាចេរៀបចំជ្រក�មែដលមនេភទដូចគ�  
 និង្រក�មែដលមនេភទច្រម�ះ គឺជកតា� ដ៏សំខាន់ែដល
 កំណត់ភពេជគជ័យៃនកម�វធិីជេ្រចីន35។
៦. ធនថ អ�កស្រមបស្រម�ល ្រត�វបនបណ�ុ ះបណ� ល 
 ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យបនល�36 37 និងមនលទ�ភព
 ទទួលបនការែណន ំ និងការគ្ំរទ។ ភស�ុតាងស�ីពី
 កម�វធិចុីះតាមផ�ះបងា� ញថ កតា� ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង
 លទ�ផលកម�វធិីវជិ�មន រមួទាងំលទ�ផលពាក់ព័ន�នឹង
 ការេធ�ីបបកុមរ38។

៧.រមួប��ូ លទាងំវគ�ែដលែបងែចកជ្រក�មតូច និងវគ�ដាច់
 េដាយែឡកក�ុងអន�រាគមន៍ស�ីពីការចិ�� ឹមកូន េដាយ
 ផ�ល់ឱកាសឱ្យអ�កចូលរមួពិភក្សោពីបទដា� នេយនឌ័រ 
 និងអំណចជមួយគ�  អនុវត� និងផ�ល់គំរូឥរយិបថ
 នងិអាកប្បកិរយិថ�ីៗ ក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព និងែចករែំលក
 ការ្រព�យបរម�ផ� ល់ខ�ួនជមួយអ�កែណន3ំ9។
៨. ពិចារណពីរេបៀបផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារែដលងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ។ ការចុះតាមផ�ះមន្របេយជន៍
 ណស់ស្រមប់ការផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារ ែដលអាច
 មិនែស�ងរកេសវាជប់លាប់ រមួទាងំ្រគ�សារែដលមន
 ហានិភ័យខ�ស់បំផុតៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោក�ុង
 ផ�ះ40។
៩. េ្របី្របស់អភិ្រកមែដលមនការចូលរមួ និងេផ� តេលី
 ការេលងកំសាន�41។ អភិ្រកមែបបអន�រកម� និងែផ�ក
 តាមកម�វធិីសិក្សោែដល្រត�វបនដាក់ប��ូ លេពញ
 េលញក�ុងេម៉ងសិក្សោេនសាលាេរៀន្រត�វបនគូស
 ប�� ក់ថមនសារៈសំខាន់ណស់ស្រមប់ជំរុញការ
 ចូលរមួរបស់កុមរ និងយុវជន42។ ឧ. កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍
 យុវជនែបបវជិ�មនៃនគំនិតផ�ួចេផ�មីសិទ�កិ�ុងការេលង
 កំសាន� ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន ពាក់ព័ន�នឹងចេងា� ម
 សកម�ភពក�ុងសាលាេរៀនែដលែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោ 
 និងការេលងកំសាន� ែដលអនុ�� តឱ្យកុមរែស�ងយល់ 
 និងឆ�ុះប�� ងំពីបទដា� នសង�ម រមួទាងំៃថ�េលងកំសាន�
 េ្រកាម្របធនបទជក់លាក់ ស្រមប់ឪពុកម� យ និង
 សហគមន៍មូលដា� ន43។
១០.ធននូវយន�ការរាយការណ៍ និងប��ូ នែដលមន
 លក�ណៈកុមរេម្រតី និងគិតគូរពីេយនឌ័រ រមួទាងំការ
 ស្រមបស្រម�លជមួយតួអង�ក�ុងវស័ិយការពារកុមរ
  មុននឹងចាប់េផ�ីមការអនុវត� និងធនថ អ�កអនុវត�
 បនដឹងពីយន�ការទាងំេនះ44។ េនះជែផ�កដ៏សំខាន់

 មួយៃនការធនសុវត�ិភព និងការេរៀបចំ
 កម�វធិីែដល “មិនបង�េ្រគះថ� ក់” េហយីចាំ
 បច់្រត�វេរៀបចំកម�វធិីឱ្យេឆ�ីយតបសម្រសបេទ
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ 
 (ែដលជេរឿយ  ៗទាមទារការេធ�កីារជមួយភគីពាក់ព័ន�
 េផ្សងៗ)។ ក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមនលក�ខណ� ត្រម�វឱ្យ
 រាយការណ៍ អ�កផ�ល់េសវា្រត�វរាយការណ៍ពីករណីៃន
 ការរេំលាភបំពានរាងកាយ ឬការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ
 េទអាជ� ធរមនសមត�កិច�។ ការពិចារណែផ�ក្រកម
 សីលធម៌ និងសុវត�ភិពក�ុងកាតព�កិច�រាយការណ៍ ្រត�វ
 បនេលីកមកពិភក្សោក�ុងការអនុវត�ល�ទ ី៧ របស់អង�ការ
 សុខភពពិភពេលាក ក�ុងេគលការណ៍ែណនគំ�នីកិស�ី
 ពី “ការេឆ�យីតបនឹងកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ែដល
 ទទួលរងការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ”។
១១.ការព្រងឹង្របេភទ និងសា� ប័នជគន�ះឹដ៏សំខាន់ស្រមប់
 ការព្រងីកបែន�ម ជពិេសស្របព័ន�ការពារកុមរ ដូច
 ជ ការ្រគប់្រគងករណី ការប��ូ ន និងការគ្ំរទែផ�ក
 ចិត�សង�ម ជមួយនឹង្រក�មបុគ�លិកសង�មែដលទទួល
 ការបណ�ុ ះបណ� ល។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមៃនការេលីកេឡងីពីការរេំលាភ
បំពានកុមរ និងយុវជន  ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ 
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ ការែផ�កេលីគំនិត
ផ�ួចេផ�មីជបន�បន� ប់  អាចមន្របសិទ�ភពក�ុងការបេង�នី
វសិាលភពៃនការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់ និងមនសកា� នុពល
ក�ុងការបេង�តីលទ�ផលវជិ�មនបែន�មេទៀតស្រមប់គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមទាងំេនះ។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពី
ចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួ
ជមួយនឹងឧទាហរណ៍កម�វធិី។



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

PREPARE
នយកដា� ន
សុខាភិបល
Western Cape 
ៃនមន�ីរ
សុខាភិបល
ទី្រក�ង Cape 
Town, មូលនិធិ
េមេរាគេអដស៍ 

វគ�ចំនួន ២១ ែដលមនអ�កចូលរមួ
រហូតដល់ ២៥ នក់ក�ុងមួយវគ�
្រត� វបនេរៀប ចំ េឡីង េដាយអ�ក
ស្រមបស្រម�លែដលទទួលការ
បណ�ុ ះបណ� លែដល្រត�វបនពិនតិ្យ
បឋមថេតីពួកេគ្របកាន់បទដា� ន
េយនឌ័រវជិ�មន និងចុះស្រម�ង
ជមួយនឹងការអប់រសំ�ីពីផ�ូ វ េភទ 
ឬេទ។ វគ�ទាងំេនះេផ� តេលីការ

Desmond 
Tutu, មជ្ឈមណ� ល
េដីម្បយុីត�ិធម៌
និងការទប់សា� ត់
បទឧ្រកិដ� 
(CJCP)20 

្រប្រស័យទាក់ទង ទំនក់ទំនង
វសិមធម៌អំណច និងេយនឌ័រ និង
អំ េពីហិង្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។ 
ស ម ស ភ គ អ ប់ រ េំនះ ្រត� វ ប ន
បំេពញបែន�មេដាយេសវាសុខភព
សកិ្សោ និងកម�វធិសុីវត�ភិពសាលេរៀន
 ែដលរួមមនការបណ�ុ ះបណ� ល
 និងការគូសែផនទីចេន� ះរបូវន�ែដល
គ� នសុវត�ិភព។

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំនិងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភពក�ុង
ការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សវយ័ជទំង់24 25៖

��ង�ត�តពិនិត���ររច� និង�រអនុវត�

ការបេង��ត និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. បេង�ីតកម�វធិីែដលេលីកេឡីងពីកតា� ហានិភ័យទាងំ
 ស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ 
 ភស�ុតាងបងា� ញថ កម�វធិែីដលខិតខំេលីកេឡងីែតការ
 រេំលាភបំពានកុមរ មនផលជះតចិតួច េ្រពាះកុមរេន
 ែតេមីលេឃញីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 េលីម� យរបស់ពួកេគ26។ កម�វធិីែដលេផ� តេលីការ
 លុបបំបត់កតា� ហានិភ័យទូេទទាងំស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ មនសកា� នុពលខ�ស់
 ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហិង្សោទាំងពីរទ្រមង់េនះ។
 ឧ. ការសិក្សោអំពីអន�រាគមន៍ SASA! ក�ុង្របេទស
 អ៊ុយហ�ង់ដា បនកំណត់រកសកា� នុពលស្រមប់ការ
 េរៀបចំកម�វធិរីមួ ក�ងុការទប់សា� ត់្រគប់ទ្រមង់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុង្រគ�សារ27។
២. េផ� តេលីការ្រតិះរះិពចិារណស�ពីេីយនឌ័រ នងិអំណច 
 រមួទាងំក�ុង្រគ�សារ28។ កម�វធិីែដលជួយផ�ល់គំរូស�ីពី
 រេបៀបបេ្រងៀនបទដា� នេយនឌ័រដល់កុមរ និងគ្ំរទឱ្យ
 ពួកេគផ� ស់ប�រូ និងមិនេរៀនសូ្រតពីឥរយិបថរបស់ពួកេគ
 ដូចជ អន�រាគមន៍គូ្រសករ (Bandebereho) ក�ុង
 ្របេទសរ៉ា�ន់ដា បនបងា� ញសកា� នុពលក�ងុការកាត់បន�យ
 ទាងំអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនងិអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ29។
៣.េផ� តេលីការកសាងទំនក់ទំនង និងជំនញចិ�� ឹមកូន 
 ជជងការកសាងការយល់ដឹងែតម្យោង៉30។ អន�រាគមន៍
 ែដលខតិខំអភិវឌ្ឍជនំញទំនក់ទំនង ដូចជ តាមរយៈ
 ឱកាសក�ងុការអនុវត�ជនំញទាងំេនះក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព 
 ្រត�វបនប�� ក់ថអាចទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេដាយ
 េជគជយ័31។ ចំណុចេនះរមួប��ូ លការអភិវឌ្ឍជំនញ
 ដាក់វនិ័យែបបវជិ�មនដល់ឪពុកម� យ តាមរយៈការ
 ជួយឱ្យឪពុកម� យ្រគប់្រគងអារម�ណ៍ ដូចជ េនេពល
 ខឹង និងខកចិត� និងជំនញទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាង
 ៃដគូស�ិទ�សា� ល32។
៤. ្រត�វែកស្រម�ល និងបន្ុសអីភិ្រកមេទនឹងបរបិទមូលដា� ន។
 ការែកស្រម�លកម�វធិេីទតាមបរបិទអាចជួយេដាះ្រសាយ
 ឧបសគ�ក�ងុការេ្រជីសេរសី និងការរក្សោវត�មន ជពិេសស

 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់ឪពុក។ េ្រកពីេនះ កម�វធិី
 ្រត�វខិតខំេលីកេឡងីពីបទដា� នឱ្យ្រគបដណ� ប់េលីសពី
 ្រក�មេគលេដេដីម្បីបេង�ីតបរយិសអំេណយផល  
 ែដលអាចធនការផ� ស់ប�រូេនក្រមិតបុគ�ល។ ឧ.តាមរយៈ
 ការជំរុញការចូលរមួរបស់តួអង�េផ្សងៗ (អ�កដឹកនំ
 សហគមន៍ និងអ�កដឹកនសំាសន បុគ�លិកសុខាភិបល
 ្រគ�បេ្រងៀន សមជិកគណៈកម� ធិការមតាបិតាសិស្ស 
 និងសាលាេរៀន េសវាអប់រកុំមរតូច) តាមរយៈ
 យុទ�សា�ស�េផ្សងេទៀត ដូចជ យុទ�នការសង�ម 
 និងយុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រមួប��ូ លវគ�ច្រម�ះស្រមប់ឪពុកម� យ និងអ�កែថទា ំ
 ែដលព្រងឹងទស្សនទានសំខាន់ៗ និងការេរៀនសូ្រត
 ែដលមនរយៈេពលជេ្រចីនែខ (មិនែមនជេ្រចីន
 សប� ហ៍)33 34។ វគ�ែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង ហាក់មិន
 មន្របសិទ�ភពេឡយី។ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម
 អវជិ�មនែដលជំរញុ និងរក្សោឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
 និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាមទារការព្រងងឹការេរៀនសូ្រត
 និងការផ្សព�ផ្សោយដែដលៗនូវសារសំខាន់ៗ។
  វគ�ច្រម�ះែដលអាចេរៀបចំជ្រក�មែដលមនេភទដូចគ�  
 និង្រក�មែដលមនេភទច្រម�ះ គឺជកតា� ដ៏សំខាន់ែដល
 កំណត់ភពេជគជ័យៃនកម�វធិីជេ្រចីន35។
៦. ធនថ អ�កស្រមបស្រម�ល ្រត�វបនបណ�ុ ះបណ� ល 
 ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យបនល�36 37 និងមនលទ�ភព
 ទទួលបនការែណន ំ និងការគ្ំរទ។ ភស�ុតាងស�ីពី
 កម�វធិចុីះតាមផ�ះបងា� ញថ កតា� ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង
 លទ�ផលកម�វធិីវជិ�មន រមួទាងំលទ�ផលពាក់ព័ន�នឹង
 ការេធ�ីបបកុមរ38។

៧.រមួប��ូ លទាងំវគ�ែដលែបងែចកជ្រក�មតូច និងវគ�ដាច់
 េដាយែឡកក�ុងអន�រាគមន៍ស�ីពីការចិ�� ឹមកូន េដាយ
 ផ�ល់ឱកាសឱ្យអ�កចូលរមួពិភក្សោពីបទដា� នេយនឌ័រ 
 និងអំណចជមួយគ�  អនុវត� និងផ�ល់គំរូឥរយិបថ
 នងិអាកប្បកិរយិថ�ីៗ ក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព និងែចករែំលក
 ការ្រព�យបរម�ផ� ល់ខ�ួនជមួយអ�កែណន3ំ9។
៨. ពិចារណពីរេបៀបផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារែដលងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ។ ការចុះតាមផ�ះមន្របេយជន៍
 ណស់ស្រមប់ការផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារ ែដលអាច
 មិនែស�ងរកេសវាជប់លាប់ រមួទាងំ្រគ�សារែដលមន
 ហានិភ័យខ�ស់បំផុតៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោក�ុង
 ផ�ះ40។
៩. េ្របី្របស់អភិ្រកមែដលមនការចូលរមួ និងេផ� តេលី
 ការេលងកំសាន�41។ អភិ្រកមែបបអន�រកម� និងែផ�ក
 តាមកម�វធិីសិក្សោែដល្រត�វបនដាក់ប��ូ លេពញ
 េលញក�ុងេម៉ងសិក្សោេនសាលាេរៀន្រត�វបនគូស
 ប�� ក់ថមនសារៈសំខាន់ណស់ស្រមប់ជំរុញការ
 ចូលរមួរបស់កុមរ និងយុវជន42។ ឧ. កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍
 យុវជនែបបវជិ�មនៃនគំនិតផ�ួចេផ�មីសិទ�កិ�ុងការេលង
 កំសាន� ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន ពាក់ព័ន�នឹងចេងា� ម
 សកម�ភពក�ុងសាលាេរៀនែដលែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោ 
 និងការេលងកំសាន� ែដលអនុ�� តឱ្យកុមរែស�ងយល់ 
 និងឆ�ុះប�� ងំពីបទដា� នសង�ម រមួទាងំៃថ�េលងកំសាន�
 េ្រកាម្របធនបទជក់លាក់ ស្រមប់ឪពុកម� យ និង
 សហគមន៍មូលដា� ន43។
១០.ធននូវយន�ការរាយការណ៍ និងប��ូ នែដលមន
 លក�ណៈកុមរេម្រតី និងគិតគូរពីេយនឌ័រ រមួទាងំការ
 ស្រមបស្រម�លជមួយតួអង�ក�ុងវស័ិយការពារកុមរ
  មុននឹងចាប់េផ�ីមការអនុវត� និងធនថ អ�កអនុវត�
 បនដឹងពីយន�ការទាងំេនះ44។ េនះជែផ�កដ៏សំខាន់

 មួយៃនការធនសុវត�ិភព និងការេរៀបចំ
 កម�វធិីែដល “មិនបង�េ្រគះថ� ក់” េហយីចាំ
 បច់្រត�វេរៀបចំកម�វធិីឱ្យេឆ�ីយតបសម្រសបេទ
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ 
 (ែដលជេរឿយ  ៗទាមទារការេធ�កីារជមួយភគីពាក់ព័ន�
 េផ្សងៗ)។ ក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមនលក�ខណ� ត្រម�វឱ្យ
 រាយការណ៍ អ�កផ�ល់េសវា្រត�វរាយការណ៍ពីករណីៃន
 ការរេំលាភបំពានរាងកាយ ឬការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ
 េទអាជ� ធរមនសមត�កិច�។ ការពិចារណែផ�ក្រកម
 សីលធម៌ និងសុវត�ភិពក�ុងកាតព�កិច�រាយការណ៍ ្រត�វ
 បនេលីកមកពិភក្សោក�ុងការអនុវត�ល�ទ ី៧ របស់អង�ការ
 សុខភពពិភពេលាក ក�ុងេគលការណ៍ែណនគំ�នីកិស�ី
 ពី “ការេឆ�យីតបនឹងកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ែដល
 ទទួលរងការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ”។
១១.ការព្រងឹង្របេភទ និងសា� ប័នជគន�ះឹដ៏សំខាន់ស្រមប់
 ការព្រងីកបែន�ម ជពិេសស្របព័ន�ការពារកុមរ ដូច
 ជ ការ្រគប់្រគងករណី ការប��ូ ន និងការគ្ំរទែផ�ក
 ចិត�សង�ម ជមួយនឹង្រក�មបុគ�លិកសង�មែដលទទួល
 ការបណ�ុ ះបណ� ល។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមៃនការេលីកេឡងីពីការរេំលាភ
បំពានកុមរ និងយុវជន  ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ 
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ ការែផ�កេលីគំនិត
ផ�ួចេផ�មីជបន�បន� ប់  អាចមន្របសិទ�ភពក�ុងការបេង�នី
វសិាលភពៃនការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់ និងមនសកា� នុពល
ក�ុងការបេង�តីលទ�ផលវជិ�មនបែន�មេទៀតស្រមប់គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមទាងំេនះ។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពី
ចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួ
ជមួយនឹងឧទាហរណ៍កម�វធិី។

៩



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការបេង��ត និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. បេង�ីតកម�វធិីែដលេលីកេឡីងពីកតា� ហានិភ័យទាងំ
 ស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ 
 ភស�ុតាងបងា� ញថ កម�វធិែីដលខិតខំេលីកេឡងីែតការ
 រេំលាភបំពានកុមរ មនផលជះតចិតួច េ្រពាះកុមរេន
 ែតេមីលេឃញីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 េលីម� យរបស់ពួកេគ26។ កម�វធិីែដលេផ� តេលីការ
 លុបបំបត់កតា� ហានិភ័យទូេទទាងំស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ មនសកា� នុពលខ�ស់
 ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហិង្សោទាំងពីរទ្រមង់េនះ។
 ឧ. ការសិក្សោអំពីអន�រាគមន៍ SASA! ក�ុង្របេទស
 អ៊ុយហ�ង់ដា បនកំណត់រកសកា� នុពលស្រមប់ការ
 េរៀបចំកម�វធិរីមួ ក�ងុការទប់សា� ត់្រគប់ទ្រមង់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុង្រគ�សារ27។
២. េផ� តេលីការ្រតិះរះិពិចារណស�ពីេីយនឌ័រ នងិអំណច 
 រមួទាងំក�ុង្រគ�សារ28។ កម�វធិីែដលជួយផ�ល់គំរូស�ីពី
 រេបៀបបេ្រងៀនបទដា� នេយនឌ័រដល់កុមរ និងគ្ំរទឱ្យ
 ពួកេគផ� ស់ប�រូ និងមិនេរៀនសូ្រតពីឥរយិបថរបស់ពួកេគ
 ដូចជ អន�រាគមន៍គូ្រសករ (Bandebereho) ក�ុង
 ្របេទសរ៉ា�ន់ដា បនបងា� ញសកា� នុពលក�ងុការកាត់បន�យ
 ទាងំអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនងិអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ29។
៣.េផ� តេលីការកសាងទំនក់ទំនង និងជំនញចិ�� ឹមកូន 
 ជជងការកសាងការយល់ដឹងែតម្យោង៉30។ អន�រាគមន៍
 ែដលខតិខំអភិវឌ្ឍជនំញទំនក់ទំនង ដូចជ តាមរយៈ
 ឱកាសក�ងុការអនុវត�ជនំញទាងំេនះក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព 
 ្រត�វបនប�� ក់ថអាចទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេដាយ
 េជគជយ័31។ ចំណុចេនះរមួប��ូ លការអភិវឌ្ឍជំនញ
 ដាក់វនិ័យែបបវជិ�មនដល់ឪពុកម� យ តាមរយៈការ
 ជួយឱ្យឪពុកម� យ្រគប់្រគងអារម�ណ៍ ដូចជ េនេពល
 ខឹង និងខកចិត� និងជំនញទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាង
 ៃដគូស�ិទ�សា� ល32។
៤. ្រត�វែកស្រម�ល និងបន្ុសអីភិ្រកមេទនឹងបរបិទមូលដា� ន។
 ការែកស្រម�លកម�វធិេីទតាមបរបិទអាចជួយេដាះ្រសាយ
 ឧបសគ�ក�ងុការេ្រជសីេរសី និងការរក្សោវត�មន ជពិេសស

 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់ឪពុក។ េ្រកពីេនះ កម�វធិី
 ្រត�វខិតខំេលីកេឡងីពីបទដា� នឱ្យ្រគបដណ� ប់េលីសពី
 ្រក�មេគលេដេដីម្បីបេង�ីតបរយិសអំេណយផល  
 ែដលអាចធនការផ� ស់ប�រូេនក្រមិតបុគ�ល។ ឧ.តាមរយៈ
 ការជំរុញការចូលរមួរបស់តួអង�េផ្សងៗ (អ�កដឹកនំ
 សហគមន៍ និងអ�កដឹកនសំាសន បុគ�លិកសុខាភិបល
 ្រគ�បេ្រងៀន សមជិកគណៈកម� ធិការមតាបិតាសិស្ស 
 និងសាលាេរៀន េសវាអប់រកុំមរតូច) តាមរយៈ
 យុទ�សា�ស�េផ្សងេទៀត ដូចជ យុទ�នការសង�ម 
 និងយុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រមួប��ូ លវគ�ច្រម�ះស្រមប់ឪពុកម� យ និងអ�កែថទា ំ
 ែដលព្រងឹងទស្សនទានសំខាន់ៗ និងការេរៀនសូ្រត
 ែដលមនរយៈេពលជេ្រចីនែខ (មិនែមនជេ្រចីន
 សប� ហ៍)33 34។ វគ�ែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង ហាក់មិន
 មន្របសិទ�ភពេឡយី។ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម
 អវជិ�មនែដលជំរញុ និងរក្សោឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
 និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាមទារការព្រងងឹការេរៀនសូ្រត
 និងការផ្សព�ផ្សោយដែដលៗនូវសារសំខាន់ៗ។
  វគ�ច្រម�ះែដលអាចេរៀបចំជ្រក�មែដលមនេភទដូចគ�  
 និង្រក�មែដលមនេភទច្រម�ះ គឺជកតា� ដ៏សំខាន់ែដល
 កំណត់ភពេជគជ័យៃនកម�វធិីជេ្រចីន35។
៦. ធនថ អ�កស្រមបស្រម�ល ្រត�វបនបណ�ុ ះបណ� ល 
 ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យបនល�36 37 និងមនលទ�ភព
 ទទួលបនការែណន ំ និងការគ្ំរទ។ ភស�ុតាងស�ីពី
 កម�វធិចុីះតាមផ�ះបងា� ញថ កតា� ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង
 លទ�ផលកម�វធិីវជិ�មន រមួទាងំលទ�ផលពាក់ព័ន�នឹង
 ការេធ�ីបបកុមរ38។

៧.រមួប��ូ លទាងំវគ�ែដលែបងែចកជ្រក�មតូច និងវគ�ដាច់
 េដាយែឡកក�ុងអន�រាគមន៍ស�ីពីការចិ�� ឹមកូន េដាយ
 ផ�ល់ឱកាសឱ្យអ�កចូលរមួពិភក្សោពីបទដា� នេយនឌ័រ 
 និងអំណចជមួយគ�  អនុវត� និងផ�ល់គំរូឥរយិបថ
 នងិអាកប្បកិរយិថ�ីៗ ក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព និងែចករែំលក
 ការ្រព�យបរម�ផ� ល់ខ�ួនជមួយអ�កែណន3ំ9។
៨. ពិចារណពីរេបៀបផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារែដលងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ។ ការចុះតាមផ�ះមន្របេយជន៍
 ណស់ស្រមប់ការផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារ ែដលអាច
 មិនែស�ងរកេសវាជប់លាប់ រមួទាងំ្រគ�សារែដលមន
 ហានិភ័យខ�ស់បំផុតៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោក�ុង
 ផ�ះ40។
៩. េ្របី្របស់អភិ្រកមែដលមនការចូលរមួ និងេផ� តេលី
 ការេលងកំសាន�41។ អភិ្រកមែបបអន�រកម� និងែផ�ក
 តាមកម�វធិីសិក្សោែដល្រត�វបនដាក់ប��ូ លេពញ
 េលញក�ុងេម៉ងសិក្សោេនសាលាេរៀន្រត�វបនគូស
 ប�� ក់ថមនសារៈសំខាន់ណស់ស្រមប់ជំរុញការ
 ចូលរមួរបស់កុមរ និងយុវជន42។ ឧ. កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍
 យុវជនែបបវជិ�មនៃនគំនិតផ�ួចេផ�មីសិទ�កិ�ុងការេលង
 កំសាន� ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន ពាក់ព័ន�នឹងចេងា� ម
 សកម�ភពក�ុងសាលាេរៀនែដលែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោ 
 និងការេលងកំសាន� ែដលអនុ�� តឱ្យកុមរែស�ងយល់ 
 និងឆ�ុះប�� ងំពីបទដា� នសង�ម រមួទាងំៃថ�េលងកំសាន�
 េ្រកាម្របធនបទជក់លាក់ ស្រមប់ឪពុកម� យ និង
 សហគមន៍មូលដា� ន43។
១០.ធននូវយន�ការរាយការណ៍ និងប��ូ នែដលមន
 លក�ណៈកុមរេម្រតី និងគិតគូរពីេយនឌ័រ រមួទាងំការ
 ស្រមបស្រម�លជមួយតួអង�ក�ុងវស័ិយការពារកុមរ
  មុននឹងចាប់េផ�ីមការអនុវត� និងធនថ អ�កអនុវត�
 បនដឹងពីយន�ការទាងំេនះ44។ េនះជែផ�កដ៏សំខាន់

 មួយៃនការធនសុវត�ិភព និងការេរៀបចំ
 កម�វធិីែដល “មិនបង�េ្រគះថ� ក់” េហយីចាំ
 បច់្រត�វេរៀបចំកម�វធិីឱ្យេឆ�ីយតបសម្រសបេទ
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ 
 (ែដលជេរឿយ  ៗទាមទារការេធ�កីារជមួយភគីពាក់ព័ន�
 េផ្សងៗ)។ ក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមនលក�ខណ� ត្រម�វឱ្យ
 រាយការណ៍ អ�កផ�ល់េសវា្រត�វរាយការណ៍ពីករណីៃន
 ការរេំលាភបំពានរាងកាយ ឬការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ
 េទអាជ� ធរមនសមត�កិច�។ ការពិចារណែផ�ក្រកម
 សីលធម៌ និងសុវត�ភិពក�ុងកាតព�កិច�រាយការណ៍ ្រត�វ
 បនេលីកមកពិភក្សោក�ុងការអនុវត�ល�ទ ី៧ របស់អង�ការ
 សុខភពពិភពេលាក ក�ុងេគលការណ៍ែណនគំ�នីកិស�ី
 ពី “ការេឆ�យីតបនឹងកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ែដល
 ទទួលរងការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ”។
១១.ការព្រងឹង្របេភទ និងសា� ប័នជគន�ះឹដ៏សំខាន់ស្រមប់
 ការព្រងីកបែន�ម ជពិេសស្របព័ន�ការពារកុមរ ដូច
 ជ ការ្រគប់្រគងករណី ការប��ូ ន និងការគ្ំរទែផ�ក
 ចិត�សង�ម ជមួយនឹង្រក�មបុគ�លិកសង�មែដលទទួល
 ការបណ�ុ ះបណ� ល។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមៃនការេលីកេឡងីពីការរេំលាភ
បំពានកុមរ និងយុវជន  ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ 
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ ការែផ�កេលីគំនិត
ផ�ួចេផ�មីជបន�បន� ប់  អាចមន្របសិទ�ភពក�ុងការបេង�នី
វសិាលភពៃនការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់ និងមនសកា� នុពល
ក�ុងការបេង�តីលទ�ផលវជិ�មនបែន�មេទៀតស្រមប់គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមទាងំេនះ។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពី
ចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួ
ជមួយនឹងឧទាហរណ៍កម�វធិី។

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជកិច�ការពារ
សង�ម និងការបេង�ីនភពអង់អាច
ែផ�កេសដ�កិច�
• កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់
• ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិ(VSLAs)
 បូករមួនឹងការបណ�ុ ះបណ� លស�ី
 ពីបទដា� នេយនឌ័រ
• មី្រក�ហរិ��វត�ុ បូករមួនឹងការ

កម�វធិពី្រងឹងការរក្របក់ចំណូល នងិេសដ�កចិ� ផ�ល់ឱកាសក�ុងការេលីកេឡងីពីអំេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាងំេដាយផ� ល់ និងេដាយ្របេយល តាមរយៈការេផ� តេលីកតា�
ហានិភ័យនន។ កម�វធិីែដលផ�ល់ឱកាសេសដ�កិច�ដល់្រគ�សារ និង�ស�ី បូករមួនឹងការបណ�ុ ះ
បណ� លស�ីពីបទដា� នេយនឌ័រ ្រត�វបនប�� កថ ទទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ
អំេពីហងិ្សោ45។ ស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ អន�រាគមន៍រយៈេពលែវង ែដលមនេ្រចីនក្រមិត គឺ
កាន់ែតមន្របសិទ�ភពែថមេទៀត46។
ឧ. កម�វធិីបេង�ីនភពអង់អាច និងេលីកកម�ស់ការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់មនុស្សវយ័
ជទំង់ (ELA) ក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� ន និងអុ៊យហ�ង់ដា បនកាត់បន�យឧប្បត�េិហតុៃនការ

 បណ�ុ ះបណ� លស�ីពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ
• កម�វធិីផ�ល់ការងារដល់យុវជន

រេំលាភេសពសន�វៈបន ៥០%។ កម�វធិីេនះផ�ល់ការគ្ំរទដល់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់
តាមរយៈការែណន ំការបណ�ុ ះបណ� លបំណិនជីវតិ និងមី្រក�ហរិ��វត�ុេនក�បឹមនុស្ស
វយ័ជំទង់។ កម�វធីិេនះដំេណីរការេដាយអ�កែណនែំដលជមនុស្សវយ័ជំទង់ដូចគ�  និង
រមួប��ូ លការកសាងការយល់ដឹងជំុវញិបទដា� នេយនឌ័រ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភព
បន�ពូជ47។
សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម ដូចជ ការឧបត�ម�សាច់្របក់ អាចផ�ល់ការការពារពីអំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ48។ ភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលបំផុតពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទេលីេក�ង្រសីវយ័ជទំង់ក�ុងទ�បីអា�ហ�កិ។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់ស្រមប់
ទារក និងកុមរងាយរងេ្រគះក�ុង្របេទសេកនយ៉ រកេឃញីការថយចុះៃនការរមួេភទេដាយ
មនការ្រស�ះ្រស�លគ� ជថ�ូរនងឹអ�មួីយ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីវយ័ ជំទង់49។ ការ្រសាវ្រជវក៏បងា� ញ
ផងែដរថ កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ អាចកាត់បន�យការេធ�ីបបកុមរបន ១០% និងបេង�ីន
ឥរយិបថវជិ�មនក�ុងសង�មក�ុងចំេណមេក�ង្រប�សវយ័ជំទង់50។ េទាះជយ៉ងណ ចាបំច់
្រត�វមនការ្រសាវ្រជវបែន�មេទៀតេដីម្បែីស�ងយល់ពីលក�ណៈៃនការរចនែដលមនលទ�ភព
ខ�ស់ក�ុងការការពារកុមរ និង�ស�ីពីអំេពីហងិ្សោ ក៏ដូចជរេបៀបកាត់បន�យផលជះអវជិ�មន
ែដលអាចេកតីេឡងី51។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែន�ម សូមេមលីយុទ�សា�ស� RESPECT៖ “ការកាត់
បន�យភព្រកី្រក”។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការបេង��ត និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១. បេង�ីតកម�វធិីែដលេលីកេឡីងពីកតា� ហានិភ័យទាងំ
 ស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ។ 
 ភស�ុតាងបងា� ញថ កម�វធិែីដលខិតខំេលីកេឡងីែតការ
 រេំលាភបំពានកុមរ មនផលជះតចិតួច េ្រពាះកុមរេន
 ែតេមីលេឃញីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល
 េលីម� យរបស់ពួកេគ26។ កម�វធិីែដលេផ� តេលីការ
 លុបបំបត់កតា� ហានិភ័យទូេទទាងំស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ មនសកា� នុពលខ�ស់
 ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហិង្សោទាំងពីរទ្រមង់េនះ។
 ឧ. ការសិក្សោអំពីអន�រាគមន៍ SASA! ក�ុង្របេទស
 អ៊ុយហ�ង់ដា បនកំណត់រកសកា� នុពលស្រមប់ការ
 េរៀបចំកម�វធិរីមួ ក�ងុការទប់សា� ត់្រគប់ទ្រមង់ៃនអំេពហីងិ្សោ
 ក�ុង្រគ�សារ27។
២. េផ� តេលីការ្រតិះរះិពចិារណស�ពីេីយនឌ័រ នងិអំណច 
 រមួទាងំក�ុង្រគ�សារ28។ កម�វធិីែដលជួយផ�ល់គំរូស�ីពី
 រេបៀបបេ្រងៀនបទដា� នេយនឌ័រដល់កុមរ និងគ្ំរទឱ្យ
 ពួកេគផ� ស់ប�រូ និងមិនេរៀនសូ្រតពីឥរយិបថរបស់ពួកេគ
 ដូចជ អន�រាគមន៍គូ្រសករ (Bandebereho) ក�ុង
 ្របេទសរ៉ា�ន់ដា បនបងា� ញសកា� នុពលក�ងុការកាត់បន�យ
 ទាងំអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនងិអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ29។
៣.េផ� តេលីការកសាងទំនក់ទំនង និងជំនញចិ�� ឹមកូន 
 ជជងការកសាងការយល់ដឹងែតម្យោង៉30។ អន�រាគមន៍
 ែដលខតិខំអភិវឌ្ឍជនំញទំនក់ទំនង ដូចជ តាមរយៈ
 ឱកាសក�ងុការអនុវត�ជនំញទាងំេនះក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព 
 ្រត�វបនប�� ក់ថអាចទប់សា� ត់អំេពីហិង្សោេដាយ
 េជគជយ័31។ ចំណុចេនះរមួប��ូ លការអភិវឌ្ឍជំនញ
 ដាក់វនិ័យែបបវជិ�មនដល់ឪពុកម� យ តាមរយៈការ
 ជួយឱ្យឪពុកម� យ្រគប់្រគងអារម�ណ៍ ដូចជ េនេពល
 ខឹង និងខកចិត� និងជំនញទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាង
 ៃដគូស�ិទ�សា� ល32។
៤. ្រត�វែកស្រម�ល និងបន្ុសអីភិ្រកមេទនឹងបរបិទមូលដា� ន។
 ការែកស្រម�លកម�វធិេីទតាមបរបិទអាចជួយេដាះ្រសាយ
 ឧបសគ�ក�ងុការេ្រជីសេរសី និងការរក្សោវត�មន ជពិេសស

 ក�ុងការជំរញុការចូលរមួរបស់ឪពុក។ េ្រកពីេនះ កម�វធិី
 ្រត�វខិតខំេលីកេឡងីពីបទដា� នឱ្យ្រគបដណ� ប់េលីសពី
 ្រក�មេគលេដេដីម្បីបេង�ីតបរយិសអំេណយផល  
 ែដលអាចធនការផ� ស់ប�រូេនក្រមិតបុគ�ល។ ឧ.តាមរយៈ
 ការជំរុញការចូលរមួរបស់តួអង�េផ្សងៗ (អ�កដឹកនំ
 សហគមន៍ និងអ�កដឹកនសំាសន បុគ�លិកសុខាភិបល
 ្រគ�បេ្រងៀន សមជិកគណៈកម� ធិការមតាបិតាសិស្ស 
 និងសាលាេរៀន េសវាអប់រកុំមរតូច) តាមរយៈ
 យុទ�សា�ស�េផ្សងេទៀត ដូចជ យុទ�នការសង�ម 
 និងយុទ�នការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៥. រមួប��ូ លវគ�ច្រម�ះស្រមប់ឪពុកម� យ និងអ�កែថទា ំ
 ែដលព្រងឹងទស្សនទានសំខាន់ៗ និងការេរៀនសូ្រត
 ែដលមនរយៈេពលជេ្រចីនែខ (មិនែមនជេ្រចីន
 សប� ហ៍)33 34។ វគ�ែដលេរៀបចំេឡងីែតម�ង ហាក់មិន
 មន្របសិទ�ភពេឡយី។ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម
 អវជិ�មនែដលជំរញុ និងរក្សោឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
 និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាមទារការព្រងងឹការេរៀនសូ្រត
 និងការផ្សព�ផ្សោយដែដលៗនូវសារសំខាន់ៗ។
  វគ�ច្រម�ះែដលអាចេរៀបចំជ្រក�មែដលមនេភទដូចគ�  
 និង្រក�មែដលមនេភទច្រម�ះ គឺជកតា� ដ៏សំខាន់ែដល
 កំណត់ភពេជគជ័យៃនកម�វធិីជេ្រចីន35។
៦. ធនថ អ�កស្រមបស្រម�ល ្រត�វបនបណ�ុ ះបណ� ល 
 ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យបនល�36 37 និងមនលទ�ភព
 ទទួលបនការែណន ំ និងការគ្ំរទ។ ភស�ុតាងស�ីពី
 កម�វធិចុីះតាមផ�ះបងា� ញថ កតា� ទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង
 លទ�ផលកម�វធិីវជិ�មន រមួទាងំលទ�ផលពាក់ព័ន�នឹង
 ការេធ�ីបបកុមរ38។

៧.រមួប��ូ លទាងំវគ�ែដលែបងែចកជ្រក�មតូច និងវគ�ដាច់
 េដាយែឡកក�ុងអន�រាគមន៍ស�ីពីការចិ�� ឹមកូន េដាយ
 ផ�ល់ឱកាសឱ្យអ�កចូលរមួពិភក្សោពីបទដា� នេយនឌ័រ 
 និងអំណចជមួយគ�  អនុវត� និងផ�ល់គំរូឥរយិបថ
 នងិអាកប្បកិរយិថ�ីៗ ក�ងុចេន� ះសុវត�ភិព និងែចករែំលក
 ការ្រព�យបរម�ផ� ល់ខ�ួនជមួយអ�កែណន3ំ9។
៨. ពិចារណពីរេបៀបផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារែដលងាយ
 ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ។ ការចុះតាមផ�ះមន្របេយជន៍
 ណស់ស្រមប់ការផ្សព�ផ្សោយដល់្រគ�សារ ែដលអាច
 មិនែស�ងរកេសវាជប់លាប់ រមួទាងំ្រគ�សារែដលមន
 ហានិភ័យខ�ស់បំផុតៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោក�ុង
 ផ�ះ40។
៩. េ្របី្របស់អភិ្រកមែដលមនការចូលរមួ និងេផ� តេលី
 ការេលងកំសាន�41។ អភិ្រកមែបបអន�រកម� និងែផ�ក
 តាមកម�វធិីសិក្សោែដល្រត�វបនដាក់ប��ូ លេពញ
 េលញក�ុងេម៉ងសិក្សោេនសាលាេរៀន្រត�វបនគូស
 ប�� ក់ថមនសារៈសំខាន់ណស់ស្រមប់ជំរុញការ
 ចូលរមួរបស់កុមរ និងយុវជន42។ ឧ. កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍
 យុវជនែបបវជិ�មនៃនគំនិតផ�ួចេផ�មីសិទ�កិ�ុងការេលង
 កំសាន� ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន ពាក់ព័ន�នឹងចេងា� ម
 សកម�ភពក�ុងសាលាេរៀនែដលែផ�កតាមកម�វធិសីកិ្សោ 
 និងការេលងកំសាន� ែដលអនុ�� តឱ្យកុមរែស�ងយល់ 
 និងឆ�ុះប�� ងំពីបទដា� នសង�ម រមួទាងំៃថ�េលងកំសាន�
 េ្រកាម្របធនបទជក់លាក់ ស្រមប់ឪពុកម� យ និង
 សហគមន៍មូលដា� ន43។
១០.ធននូវយន�ការរាយការណ៍ និងប��ូ នែដលមន
 លក�ណៈកុមរេម្រតី និងគិតគូរពីេយនឌ័រ រមួទាងំការ
 ស្រមបស្រម�លជមួយតួអង�ក�ុងវស័ិយការពារកុមរ
  មុននឹងចាប់េផ�ីមការអនុវត� និងធនថ អ�កអនុវត�
 បនដឹងពីយន�ការទាងំេនះ44។ េនះជែផ�កដ៏សំខាន់

 មួយៃនការធនសុវត�ិភព និងការេរៀបចំ
 កម�វធិីែដល “មិនបង�េ្រគះថ� ក់” េហយីចាំ
 បច់្រត�វេរៀបចំកម�វធិីឱ្យេឆ�ីយតបសម្រសបេទ
 នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ 
 (ែដលជេរឿយ  ៗទាមទារការេធ�កីារជមួយភគីពាក់ព័ន�
 េផ្សងៗ)។ ក�ុងមជ្ឈដា� នែដលមនលក�ខណ� ត្រម�វឱ្យ
 រាយការណ៍ អ�កផ�ល់េសវា្រត�វរាយការណ៍ពីករណីៃន
 ការរេំលាភបំពានរាងកាយ ឬការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ
 េទអាជ� ធរមនសមត�កិច�។ ការពិចារណែផ�ក្រកម
 សីលធម៌ និងសុវត�ភិពក�ុងកាតព�កិច�រាយការណ៍ ្រត�វ
 បនេលីកមកពិភក្សោក�ុងការអនុវត�ល�ទ ី៧ របស់អង�ការ
 សុខភពពិភពេលាក ក�ុងេគលការណ៍ែណនគំ�នីកិស�ី
 ពី “ការេឆ�យីតបនឹងកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ែដល
 ទទួលរងការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ”។
១១.ការព្រងឹង្របេភទ និងសា� ប័នជគន�ះឹដ៏សំខាន់ស្រមប់
 ការព្រងីកបែន�ម ជពិេសស្របព័ន�ការពារកុមរ ដូច
 ជ ការ្រគប់្រគងករណី ការប��ូ ន និងការគ្ំរទែផ�ក
 ចិត�សង�ម ជមួយនឹង្រក�មបុគ�លិកសង�មែដលទទួល
 ការបណ�ុ ះបណ� ល។

ចំណចុចាប់េផ��ម
េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមៃនការេលីកេឡងីពីការរេំលាភ
បំពានកុមរ និងយុវជន  ក�ុងមជ្ឈដា� ន និងវសិ័យច្រម�ះ 
េដីម្បបីេង�ីនផលជះជអតិបរម។ ការែផ�កេលីគំនិត
ផ�ួចេផ�មីជបន�បន� ប់  អាចមន្របសិទ�ភពក�ុងការបេង�នី
វសិាលភពៃនការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់ និងមនសកា� នុពល
ក�ុងការបេង�តីលទ�ផលវជិ�មនបែន�មេទៀតស្រមប់គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមទាងំេនះ។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពី
ចំណុចចាប់េផ�ីមសំខាន់ៗស្រមប់យុទ�សា�ស�េនះ រមួ
ជមួយនឹងឧទាហរណ៍កម�វធិី។

អន�រាគមន៍ក�ុងទ្រមង់ជកិច�ការពារ
សង�ម និងការបេង�ីនភពអង់អាច
ែផ�កេសដ�កិច�
• កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់
• ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិ(VSLAs)
 បូករមួនឹងការបណ�ុ ះបណ� លស�ី
 ពីបទដា� នេយនឌ័រ
• មី្រក�ហរិ��វត�ុ បូករមួនឹងការ

កម�វធិពី្រងឹងការរក្របក់ចំណូល នងិេសដ�កចិ� ផ�ល់ឱកាសក�ុងការេលីកេឡងីពីអំេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ទាងំេដាយផ� ល់ និងេដាយ្របេយល តាមរយៈការេផ� តេលីកតា�
ហានិភ័យនន។ កម�វធិីែដលផ�ល់ឱកាសេសដ�កិច�ដល់្រគ�សារ និង�ស�ី បូករមួនឹងការបណ�ុ ះ
បណ� លស�ីពីបទដា� នេយនឌ័រ ្រត�វបនប�� កថ ទទួលបនេជគជ័យក�ុងការកាត់បន�យ
អំេពីហងិ្សោ45។ ស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ អន�រាគមន៍រយៈេពលែវង ែដលមនេ្រចីនក្រមិត គឺ
កាន់ែតមន្របសិទ�ភពែថមេទៀត46។
ឧ. កម�វធិីបេង�ីនភពអង់អាច និងេលីកកម�ស់ការ្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិស្រមប់មនុស្សវយ័
ជទំង់ (ELA) ក�ុង្របេទសអាហ�ហា� នីសា� ន នងិអុ៊យហ�ង់ដា បនកាត់បន�យឧប្បត�េិហតុៃនការ

 បណ�ុ ះបណ� លស�ីពីបទដា� ន
 េយនឌ័រ
• កម�វធិីផ�ល់ការងារដល់យុវជន

រេំលាភេសពសន�វៈបន ៥០%។ កម�វធិីេនះផ�ល់ការគ្ំរទដល់េក�ង្រសីវយ័ជំទង់
តាមរយៈការែណន ំការបណ�ុ ះបណ� លបំណិនជីវតិ និងមី្រក�ហរិ��វត�ុេនក�បឹមនុស្ស
វយ័ជំទង់។ កម�វធីិេនះដំេណីរការេដាយអ�កែណនែំដលជមនុស្សវយ័ជំទង់ដូចគ�  និង
រមួប��ូ លការកសាងការយល់ដឹងជំុវញិបទដា� នេយនឌ័រ និងសុខភពផ�ូវេភទ និងសុខភព
បន�ពូជ47។
សំណញ់សុវត�ិភពសង�ម ដូចជ ការឧបត�ម�សាច់្របក់ អាចផ�ល់ការការពារពីអំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ48។ ភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលបំផុតពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទេលីេក�ង្រសីវយ័ជទំង់ក�ុងទ�បីអា�ហ�កិ។ ឧ. ការវាយតៃម�កម�វធិឧីបត�ម�សាច់្របក់ស្រមប់
ទារក និងកុមរងាយរងេ្រគះក�ុង្របេទសេកនយ៉ រកេឃញីការថយចុះៃនការរមួេភទេដាយ
មនការ្រស�ះ្រស�លគ� ជថ�ូរនងឹអ�មួីយ ក�ុងចំេណមេក�ង្រសីវយ័ ជំទង់49។ ការ្រសាវ្រជវក៏បងា� ញ
ផងែដរថ កម�វធិីឧបត�ម�សាច់្របក់ អាចកាត់បន�យការេធ�ីបបកុមរបន ១០% និងបេង�ីន
ឥរយិបថវជិ�មនក�ុងសង�មក�ុងចំេណមេក�ង្រប�សវយ័ជំទង់50។ េទាះជយ៉ងណ ចាបំច់
្រត�វមនការ្រសាវ្រជវបែន�មេទៀតេដីម្បែីស�ងយល់ពីលក�ណៈៃនការរចនែដលមនលទ�ភព
ខ�ស់ក�ុងការការពារកុមរ និង�ស�ីពីអំេពីហងិ្សោ ក៏ដូចជរេបៀបកាត់បន�យផលជះអវជិ�មន
ែដលអាចេកីតេឡងី51។ ស្រមប់ព័ត៌មនបែន�ម សូមេមលីយុទ�សា�ស� RESPECT៖ “ការកាត់
បន�យភព្រកី្រក”។

ការអប់រ ំ
• បំណិនជីវតិ និងការកសាងការ
 យល់ដឹង
• ការអប់រផំ�ូវេភទ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ
• កីឡ និងការេលងកំសាន�
• ការអភិវឌ្ឍកុមរតូច

សាលាេរៀនជមជ្ឈដា� នល�បំផុតស្រមប់ការអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និង
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ េ្រពាះសាលាេរៀនប��� បការយល់ដងឹដល់កុមរជេ្រចីន មុនេពលកុមរសិក្សោ
ែស�ងយល់ពីបទដា� នេយនឌ័រជំុវញិអំេពហីងិ្សោ។ កម�វធិទីាងំេនះហាក់បេ្រងៀនកុមរពអំីេពហីងិ្សោ
និងជញឹកញប់ អភិវឌ្ឍជំនញរបស់កុមរក�ុងការកាត់បន�យហានិភ័យៃនការ្របឈមនឹង
អំេពីហងិ្សោ ែដល្រប្រពឹត�េដាយមនុស្សេពញវយ័ ឬកុមរេផ្សងេទៀត។
ឧ. គំនិតផ�ួចេផ�ីម “សិទ�ិក�ុងការេលងកំសាន�” ក�ុង្របេទសប៉គីសា� ន េ្របី្របស់កីឡ និងការ
េលងកំសាន�េដមី្បផី� ស់ប�ូរបទដា� នសង�មឈានេទសេ្រមចបនសមភពេយនឌ័រ និងអហងិ្សោ។
ការ្រសាវ្រជវចុង្រគបងា� ញពីការថយចុះគួរឱ្យកត់សម� ល់ៃនការដាក់ទណ� កម�េលីរាងកាយ 
ទាងំេនផ�ះ និងេនសាលាេរៀន អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេដាយមិត�ភក�ិេនសាលាេរៀន និង
ការេមីលេឃញីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ េនផ�ះ52 53។

សុខភព
• ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីសុខភព
 ផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ ជ
 ពិេសសការពិនិត្យៃផ�េពាះមុន
 េពលស្រមល
• ការចុះផ្សព�ផ្សោយេដាយបុគ�លកិ
 សុខភពសហគមន៍

ជញឹកញប់ បទពិេសាធន៍ៃនការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ ជពិេសសអំេពីហងិ្សោក�ុងផ�ះ ជអាទិភព
ដំបូងក�ុងវសិ័យសុខាភិបល។ ចំណុចចាប់េផ�ីមរមួមនការពិនិត្យៃផ�េពាះមុនេពលស្រមល 
និងការចុះតាមផ�ះេដាយបុគ�លិកសុខាភិបល ែដលអាចេផ� តេគលេដេលីអ�កែដលមិន្រត�វ
បនរមួប��ូ លក�ុង្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការេរៀបចំកម�វធិីតាមសហគមន៍។
ឧ. កម�វធិីការចិ�� ឹមកូនែដលផ�ល់សុខភពល�េពញមួយជីវតិ (PLH) រមួប��ូ លទាងំអភិ្រកម
ស្រមប់ការចិ�� ឹមកូនមុនេពលស្រមល និងអភិ្រកមស្រមប់ការចិ�� ឹមកូនក�ុងវយ័ជំទង់។ 
កម�វធិីស្រមប់ទារក ្រត�វបនអនុវត�េដាយបុគ�លិកសុខភពសហគមន៍ ែដលចាប់េផ�ីមតាងំពី
េពលែដលម� យមនៃផ�េពាះ រហូតដល់ទារកមនអាយុ ៦ ែខ។ កម�វធិីេនះេ្របី្របស់អភិ្រកម
ៃនការពិេ្រគះេយបល់ បូករមួនឹងមេធ្យោបយននក�ុងការបណ�ុ ះការែថទាទំារកតាមែបប
វជិ�មន និងទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និងទារក54 55។ កម�វធិី PLH ស្រមប់ឪពុក
ម� យ និងេក�ងជំទង់ េ្របី្របស់អភិ្រកម្រសេដៀងគ� មួយជមួយឪពុកម� យ និងកុមរអាយុ
១០-១៧ ឆ� ។ំ ការសិក្សោអំពីកម�វធិីទាងំពីរេនះក�ុង្របេទសអា�ហ�កិខាងត្ូបង រកេឃញីផលជះ
យូរអែង�ងៃនអន�រាគមន៍ស្រមប់ការកាត់បន�យការរេំលាភបំពាន និងទណ� កម�េលីរាងកាយ
និងការេកីនេឡងីៃនការចិ�� ឹមកូនែបបវជិ�មន។



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឯក�រជំនួយ

ការែស�ងយល់ពីការរ�េលាភបំពានកុមារ និងតំណភា� ប់ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេព�ហិង្សោេល��ស�ី
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�រ���ស់ប��រឥរ��បថ ជំេនឿ និងបទ���ន

គំនិតទាក់ទងនឹងភាពជា
បុរស និងភាពជា�ស�ី

តួនាទីេយនឌ័រតឹងរុ�ង

តួនទីរបស់បុរសរមួមនការដាក់វនិ័យេលី្របពន� និងកូន។
អំេពីហងិ្សោគឺជមេធ្យោបយ្រសបច្បោប់េដីម្បេីដាះ្រសាយជេម� ះ។
អំេពីហងិ្សោគឺជទ្រមង់្រសបច្បោប់ៃនការដាក់វនិ័យ។
អំេពីហងិ្សោជសកម�ភព្រសបច្បោប់ក�ុងការពារកិត�ិយសបុគ�ល និង/ឬកិត�ិយស្រគ�សារ។

ការទទួលយក
អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី

ការលាត្រតដាងអំេពីហងិ្សោគឺជការគំរាមកំែហងដល់េករ � ិ៍េឈា� ះ្រគ�សារ។
អ�កដៃទមិនគួរលូកៃដក�ុងប�� ្រគ�សាររបស់បុគ�លេឡយី។
�ស�ីែដលលាត្រតដាងអំេពីហងិ្សោ បង�ក�ីអាម៉ស់ដល់្រគ�សារ។

ភាពឯកជនក� �ង្រគ�សារ
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សហគមន៍ បទដា� នែដលគ្ំរទអហងិ្សោ េគរពភពច្រម�ះ និងសមភព
េយនឌ័រ និងេលីកកម�ស់ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់
�ស�ី

បទដា� នេយនឌ័រែដលបង�េ្រគះថ� ក់ ែដល្របកាន់យក
បុព�សិទ�រិបស់បុរស នងិរតិត្បតិស�យ័ភពរបស់�ស�ី

ក្រមិត

បុគ�ល

កតា� ហានិភ័យ កតា� ការពារ

ឥរយិបថ និងការអនុវត�្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ 
(�ស�ី និងបុរស)
ការយល់ដឹង និងជំនញក�ុងការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី (�ស�ី និងបុរស)

ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលបែណ� តបេណ� យ ឬចាត់
ទុកអំេពីហងិ្សោថជេរឿងធម�តា ឬអាចទទួលយកបន 
(�ស� ីនិងបុរស)
កង�ះការយល់ដងឹពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�រីមួមនច្បោប់ េគល
នេយបយ និងនីតវិធិរីាយការណ៍ (�ស� ីនិងបុរស)

អន�របុគ�ល ជនំញទំនក់ទំនងេដីម្បកីាត់បន�យកតា� បំផុសឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោ (ឧ. ការេដាះ្រសាយជេម� ះ ទំនក់ទំនង)
ទំនក់ទំនងៃដគូស�ិទ�សា� ល និងទំនក់ទំនង្រគ�សារ
េពារេពញេដាយសមភពេយនឌ័រ ដូចជ ការេធ�េីសចក�ី
សេ្រមចចិត�រមួគ�  និងការែបងែចកទទួលខុស្រត�វក�ុង
្រគ�សារ

កេម្សោយែផ�កទំនក់ទំនង និងជំនញេដាះ្រសាយជេម� ះ 
និងជំនញេដាះ្រសាយប�� ែដលគ� ន្របសិទ�ភព
ការេកីនេឡងីៃនវសិមភពក�ុងទំនក់ទំនងៃដគូស�ទិ�សា� ល
និងទំនក់ទំនងសាច់ៃថ�

េត�យុទ�សា�ស�េនះេល�កេឡ�ងពីកតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារណាខ�ះ? 
យុទ�សា�ស�េនះមនេគលេដេដាះ្រសាយកតា� ហានិភ័យ និងព្រងឹងកតា� ការពារពីអំេពីហងិ្សោដូចខាងេ្រកាម ៖ 

្របអប់ ១ ៖  េត�អ�ីជាបទដា� នសង�ម?   េត�បទដា� នសង�មជំរុញឱ្យមានអំេព�ហិង្សោេល��ស�ីេដាយរេបៀបណា? 
 បទដា� នសង�មជជំេនឿជរមួអំពីអ�ីែដលជអាកប្បកិរយិទូេទ និងសម្របកបក�ុង “្រក�មេផ��ងផ� ត់” ណមួយ 
(្រក�មសង�ម និង្រក�មវប្បធម៌ ឬបណ� ញេ្រកផ�ូវការ ឬមនអង�ការចាត់តាងំ ែដលបុគ�លពាក់ព័ន�្រត�វត្រមឹមត្រមង់
តាមការរពឹំងទុករបស់្រក�ម ឬបណ� ញទាងំេនះ)។ 
 បទដា� នសង�មមិនសុទ�ែតបន្ុសគី� នឹងឥរយិបថ និងជំេនឿរបស់បុគ�លេឡយី េហយីការរពឹំងទុកក�ុងសង�មែដល
េកីតេចញពីបទដា� នទាងំេនះ អាចជចលករដ៏មនឥទ�ិពលេលីអាកប្បកិរយិរបស់មនុស្សម� ក់ៗ។ ចំណុចេនះ
ពន្យល់ថ េតីេហតុអ�កីារព្រងឹងចំេណះដឹង និងឥរយិបថរបស់បុគ�លស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�មីនិសុទ�ែតេធ�ឱី្យមនការ
ផ� ស់ប�ូរអាកប្បកិរយិ និងការកាត់បន�យការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ។ អាកប្បកិរយិរបស់បុគ�លម� ក់ៗអាចផ� ស់ប�ូរ
មុនការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ។ េទាះបីជឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិគួរផ� ស់ប�ូរេទរកភពល�្របេសីរក៏េដាយ ប៉ុែន�
ដំេណីរការៃនការផ� ស់ប�ូរគឺមិនដូចគ� េឡយី។ 
 បទដា� នសង�មមនភពរស់រេវកី និងអាចផ� ស់ប�ូរបន ្របសិនេបីមនការជះឥទ�ិពលេលីមនុស្សេ្រចីនល�មឱ្យ
្រប្រពឹត�ខុសពីមុន េនះេគអាចសេ្រមចបន “ការផ� ស់ប�ូរ” ែដលែកែ្របអ�ីែដលេគចាត់ទុកថជអាកប្បកិរយិធម�តា 
និងទូេទ។ ការលុបបំបត់ការយល់ខុស និងការបងា� ញថ ការយល់េឃញីរបស់នរណម� ក់មិនែមនជការពិត ក៏
ជគន�ឹះល�ផងែដរ។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

T: ការផា� ស់ប� �រឥរ�យាបថ ជំេនឿ និងបទដា� ន

អន�រាគមន៍

លទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ ផលជះ

អំេពីហងិ្សោ

្រត�វបនកាត់បន�យ

ឬលុបបំបត់។

្រគ�សារ សហគមន៍
នងិសា� ប័នេជឿជក់ និង

្របកាន់យកសមភពេយនឌ័រ
ជបទដា� ន និងែលងទទួល
យកអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី

សមភពេយនឌ័រ
នងិការេគរព្រត�វបន
អនុវត�ក�ុងទំនក់ទំនង

ស�ទិ�សា� លទំនក់ទំនងក�ុង
្រគ�សារ នងិទំនក់ទំនងក�ុង

សហគមន៍។

បុគ�ល និង្រក�មេធ�កីារ
ឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ និង

ពភិក្សោពីេយនឌ័រ នងិវសិមភព
អំណចែដលមនប��ូ ល

អត�ស�� ណច្រម�ះ។

បុគ�ល និង្រក�មេធ�កីារ
ឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ និង
ពភិក្សោពីបុព�េហតុ នងិ
ផលវបិកៃនអំេពីហងិ្សោ

េល�ីស�។ី

គំនិតថ�ីៗ ស�ពីសីមភព

េយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោ

េល�ីស� ីរកីសាយភព

ក�ុងសហគមន៍។

បុគ�ល និង្រក�ម

េផ��ងផ� ត់របស់ពួកេគគ្ំរទ

នងិយកគំរតូាមឥរយិបថ

នងិបទដា� នវជិ�មនថ�ីៗ ។

្រទឹស�ីៃនការផា� ស់ប��រ
ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមផ�ល់ទិដ�ភពធម�តាៃន
្រទសឹ�ៃីនការផ� ស់ប�ូរ ស្រមប់អន�រាគមន៍ែផ�ក
តាមភស�ុតាងែដលខិតខំផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ 
ជំេនឿ និងបទដា� នជំុវញិសមភពេយនឌ័រ
និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េទាះជយ៉ងណ 
ចាបំច់្រត�វមនការអភវិឌ្ឍ នងិការែកស្រម�ល
បែន�មេទៀតេលីដ្យោ្រកាមេនះស្រមប់កម�វធិី
ជក់លាក់។
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្របេភទៃនអន�រាគមន៍
 អន�រាគមន៍េផ្សងៗជេ្រចីន្រត�វបនអនុវត�ក�ុងបរបិទ្របេទសេផ្សងៗគ� េដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។  អន�រាគមន៍
មួយចំនួនទាមទារការអនុវត�ការងារយ៉ងយកចិត�ទុកដាក់ជមួយ�ស�ី និងបុរសេដីម្បផី� ស់ប�ូរជំេនឿ ឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិរបស់បុគ�លម� ក់ៗពាក់ព័ន�នឹងបទដា� ន
សង�មែដល្រគបដណ� ប់េលីេយនឌ័រ អំណច និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ តារាងខាងេ្រកាមពិពណ៌នពី្របេភទអន�រាគមន៍សំខាន់ៗែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT 
និងផ�ល់ទិដ�ភពសេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងបច�ុប្បន�   និងឧទាហរណ៍កម�វធិីែដលមនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ។ ក�ុងករណីែដលមន េយងីបនេផ� តអាទិភពេលីឧទាហរណ៍
កម�វធិីពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម។

អភិ្រកមៃនការេកៀរគរ/េធ�ី
សកម�ភពក�ុងសហគមន៍

អភិ្រកមែដលមន្របសិទ�ភពបំផុត េ្រកាមយុទ�សា�ស�េនះគឺអភិ្រកម
េកៀរគរ/េធ�សីកម�ភពក�ុងសហគមន៍។ អភ្ិរកមេនះជំរញុការចូលរមួរបស់ 
“អ�កស�័្រគចិត�េធ�ីជសកម�ជនសហគមន៍” ែដលរស់េន និង/ឬេធ�ីការ
ក�ុងសហគមន៍ទាងំេនះ ែដលទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល និងការគ្ំរទឱ្យ
ជរំញុការចូលរមួរបស់បុរស និង�ស�កី�ុងសហគមន៍តាមរយៈសកម�ភពេ្រក
ផ�ូវការេដមី្បេីដញេដាលបទដា� ន និងឥរយិបថបង�េ្រគះថ� ក់ពាក់ព័ន�នឹង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ អភិ្រកមទាងំេនះក៏អាចយកមកអនុវត�ជមួយេម
គំនិត (opinion leader) ដូចជ អ�កដឹកនសំាសន និងអ�កដឹកនែំបប
្របៃពណី នគរបល េសវាសុខាភិបល និងសង�មបនផងែដរ េដីម្បជីះ
ឥទ�ិពលេលីបទដា� ន និងព្រងឹងេសវាេឆ�ីយតបក្រមិតមូលដា� ន ស្រមប់
ជនរងេ្រគះ។

មនភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទស្របេទសមន្របក់
ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យមែដលប�� ក់ថ 
អន�រាគមន៍ែដល្រត�វបនរចនេឡងីយ៉ងល� និង្រត�វបនអនុវត�ជ
េ្រចីនឆ�  ំ អាចនេំទរកការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង
អំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ទិ�សា� លក�ុងសហគមន៍ ក�ុង្រកបខ័ណ�
េពលេវលាៃនកម�វធិី2។ 
ភស�ុតាងបងា� ញថ អភិ្រកមេកៀរគរ/េធ�ីសកម�ភពក�ុងសហគមន៍
មន្របសិទ�ភពបំផុតេនេពលែដលអភិ្រកមទាងំេនះ្រត�វបន
អនុវត�្របកបេដាយ្របពលភពខ�ស់ និងជំរុញការចូលរមួរបស់
សហគមន៍ទាងំមូល និងពាក់ព័ន�នឹងសកម�ភពេ្រកផ�ូវការែដល
បំផុសការឆ�ុះប�� ងំ និងការពិភក្សោល�ិតល�ន3់ ។ 
គ� នភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់េឡីយ េ្រពាះ
អន�រាគមន៍ទាងំេនះមិនទាន់្រត�វបនវាយតៃម�ឱ្យបនហ�ត់ចត់។ 

SASA!
( ជង ២៥ ្របេទស)

SHARE
(អ៊ុយហ�ង់ដា)

COMBAT
(ហា� ណ)

សិកា� សាលាជមួយ្រក�ម
បុរស និង្រក�ម�ស�ីេដីម្បី
ជំរុញការផ� ស់ប�ូរ
ឥរយិបថ និងបទដា� ន

អភិ្រកមេនះមនការេរៀបចំសិកា� សាលាជមួយ្រក�មមិត�ភក�តូិចៗ ែដលែបង
ែចកជ្រក�មបុរស ្រក�ម�ស�ី ្រក�មេក�ង្រប�ស និង្រក�មេក�ង្រសីេដីម្បែីកលម�
ជេំនឿ ឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិ។ ជទូេទ អភ្ិរកមទាងំេនះមនប��ូ ល
អភិ្រកមអប់រតំាម្រក�មែដលទាមទារឱ្យអ�កចូលរមួពិភក្សោពីេយនឌ័រ អំណច
និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ អភិ្រកមទាងំេនះអាចបំពាក់បំប៉នជំនញ និង
ទំនុកចិត�ដល់មនុស្សមួយ្រក�មតូចេដីម្បីជះឥទ�ិពលេលីការផ� ស់ប�ូ រ
សហគមន៍ឱ្យកាន់ែតទូលំទូលាយ4។ 

ភស�ុតាងែដលមនសកា� នុពលពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប 
និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម ប�� ក់ថ សិកា� សាលាែបង
ែចកជ្រក�មបុរស និង្រក�ម�ស�ី អាចែកលម�ឥរយិបថបុគ�ល និង
អាកប្បកិរយិរបស់្រក�មេគលេដ រមួទាងំការកាត់បន�យេ្របវ៉ាឡង់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�មេទៀតពី្របេទសមន
្របក់ចំណូលខ�ស់។

Stepping Stones កម�វធិី 
Indashyikirwa
(សមសភគៃដគូ) (រ៉ា�ន់ដា)

ការផ� ស់ប�ូរភពជបុរស
(DRC)

ស
មា�

ល
់ ៖

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

មានសកា� នុពល ៖ >  ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពកីារថយចុះយ៉ងខា� ងំៃនលទ�ផលអំេពហីងិ្សោ

្រត�វការភស��តាងបែន�ម ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញ
ពីភព្របេសីរេឡីងៃនលទ�ផលក្រមិតមធ្យម
ែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ

គា� ន្របសិទ�ភាព ៖ >ការវាយតៃម� ១ បងា� ញថ គ� ន
ការថយចុះៃនលទ�ផលអំេពីហងិ្សោ

ច្រម�ងច្រមាស់ ៖ ការវាយតៃម�បងា� ញពលីទ�ផល
ច្រម�ងច្រមស់ក�ុងការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោ
គា� នភស��តាង ៖ អន�រាគមន៍មិនទាន់្រត�វបន
វាយតៃម�ហ�ត់ចត់

H៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ (ធនគរពិភពេលាក)
L៖ ្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន
 ្របក់ចំណូលមធ្យម (ធនគរពិភពេលាក) 



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការអប់រជំមួយ្រក�មបុរស 
និង្រក�មេក�ង្រប�សេដីម្បី
ផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ និង
បទដា� ន

អភិ្រកមេនះេធ�ីការយ៉ងសកម�ជមយួបុរស និងេក�ង្រប�ស (ឧ. មិនឱ្យ�ស�ី 
និងេក�ង្រសីចូលរមួេឡយី) េដីម្បេីលីកកម�ស់ឥរយិបថ បទដា� ន និង
អាកប្បកិរយិែដលមនសមធម៌េយនឌ័រសំេដកាត់បន�យការ្រប្រពឹត�
អំេពហីងិ្សោេល�ីស� ីេដាយបុរស។ ជទូេទ អន�រាគមន៍េនះែផ�កេលអីភិ្រកម
អប់រជំ្រក�មែដលមនការចូលរមួ េដាយេលីកេឡងីពីទស្សនទានៃនភព
ជបុរស និងឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិែដលគ� នសមធម៌េយនឌ័រ ្រពម
ទាងំការពិភក្សោពីការេ្របី្របស់អំេពីហងិ្សោ។

ភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
ចំណូលមធ្យម បងា� ញថ ការេធ�ីការជមួយបុរស និងេក�ង្រប�សែត
ម� ងគឺគ� ន្របសិទ�ភពក�ុងការកាត់បន�យលទ�ផលអំេពីហិង្សោ
េឡយី។ ្រត�វការភស�ុតាងបែន�មព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់។
ភស�ុតាងបងា� ញថ អន�រាគមន៍ែដលេធ�ីសកម�ភពជមួយបុរស
និង�ស�ី (និងេក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី) មន្របសិទ�ភពក�ុងការ
កាតប់ន�យអេំពីហងិ្សោេល�ីស� ីជងអន�រាគមនែ៍ដលេផ� តេលមីនុស្ស
េភទែតមួយ។5  

Yaari Dosti
(ឥណ� )

គំនិតផ�ួចេផ�ីមស�ីពីបទដា� ន
ស្រមប់បុរសេនេអត្ូយពី
(េអត្ូយពី)

យុទ�នការេធ�ទីផី្សោរសង�ម 
ឬអភិ្រកមការកំសាន�ក�ុង
លក�ណៈអប់រ ំនិងការអប់រ ំ
ជ្រក�ម

អភិ្រកមេនះេផ� តេលីការដាក់ប��ូ លសារេទក�ុង្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយែដល
មន្របជ្របិយភព (ដូចជ ទូរទស្សន៍ ឬវទិ្ុយ) និងការអប់រែំផ�កតាម្រក�ម
េដាយផ� ល់េដីម្បកីាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

្រត�វការភស�ុតាងបែន�មព្ីរបេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទស
មន្របក់ចំណូលមធ្យម និង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ េដីម្បី
ប�� ក់ពី្របសិទ�ភពៃនយុទ�នការេធ�ីទីផ្សោរសង�ម ឬការអប់រកំ�ុង
លក�ណៈកំសាន� បូករមួនឹងការអប់រតំាម្រក�ម េដីម្បកីាត់បន�យ
ក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី6។
េទាះជយ៉ងណ យុទ�នការែដលមនការរចនយ៉ងល� និងអភិ្រកម
ែដល្រត�វបនអនុវត�ក�ុងរយៈេពលយូរ (២ ឆ� េំឡងី) អាចេដីរតួ
យ៉ងសំខាន់ក�ុ ងការ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការេកៀរគរ/ការេធ�ី
សកម�ភពក�ុងសហគមន៍ ឬសិកា� សាលាែបងែចកជ្រក�មេដីម្បី
ព្រងឹងចំេណះដឹង បំផុសការជែជកេដញេដាលជំុវញិភពអាចទទួល
យកបនៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថបុគ�ល 
ជពេិសសេនេពលអនុវត�រមួជមួយការងារេនក្រមតិសហគមន៍7។

Bell Bajao
(ឥណ� )

Soul City
(អា�ហ�កិខាងត្ូបង)

Sexto Sentido
(នីការ៉ាហ�័រ)

យុទ�នការកសាងការយល់
ដឹងែតម្យោង៉

អភិ្រកមេនះសំេដកសាងការយល់ដឹងអំពីអំេពីហិង្សោេលី�ស�ីតាមរយៈ
្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ (ដូចជ ទូរទស្សន៍ វទិ្ុយ ផ� ងំប៉ណូ អីុនធឺណិត)។
យ៉ងណក៏េដាយ អភ្ិរកមេនះគ� នការេធ�សីកម�ភពយ៉ងសកម�ជមួយ
បុគ�ល ឬសហគមន៍ដូចអភិ្រកមខាងេលីេឡយី។

ភស�ុតាងពី្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
ចំណូលមធ្យម និង្របេទសមន្របក់ចំណូលខ�ស់ និង្របេទសមន
ចំណូលមធ្យម បងា� ញថ យុទ�នការកសាងការយល់ដឹងែតម្យោង៉ែដល
េ្របី្របស់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយេដីម្បកីសាងការយល់ដឹងពីអំេពីហងិ្សោេលី
�ស� ី េបីេទាះបជីមនភពទាក់ទាញែផ�កវសិាលភព និងវមិ្រតក៏
េដាយ គគឺ� ន្របសិទ�ភពក�ងុការកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�េីនះេទ8។ 

យុទ�នការសកម�ភពថ� ក់ជតិ
្របឆងំនឹងអេំពីហងិ្សោែផ�កេលី
េយនឌ័រ ែដលេធ�ីេឡងីែតម�ង
ក�ុងរយៈេពល ១៦ ៃថ� (េផ� តែត
េលីការកសាងការយល់ដឹង)។

្របេភទអន�រាគមន៍ ការពិពណ៌នា េសចក�ីសេង�បភស��តាង ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី

ភស�ុតាងបងា� ញថ អភិ្រកមទាងំេនះមន្របសិទ�ភពបំផុតេន
េពល្រត�វបនអនុវត�ជមួយបុរស �ស�ី េក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី តាម
រយៈការចូលរមួក�ុងនមជគូ្រសករ ឬសកម�ភពអប់រ្ំរក�មមិត�ភក�ិ
ែដលមនការស្រមបស្រម�ល ែដលដំបូងេធ�កីចិ�ការដាច់េដាយែឡក
ពគី�  រចួេទីបេធ�កីចិ�ការជមួយគ�  (សូមេមីលផងែដរ េសចក�សីេង�ប
យុទ�សា�ស�  RESPECT ៖ ការព្រងឹងជំនញទំនក់ទំនង)។
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឧទាហរណ៍ៃនកម�វ�ធី
 តារាងខាងេ្រកាមសេង�បពីកម�វធិីខុសគ�  ៣ ែដល្រត�វបនវាយតៃម� និងបងា� ញថមន្របសិទ�ភពក�ុងការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� ន និងកាត់បន�យ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រកបខ័ណ� េពលេវលាៃនកម�វធិី។ គួរអានខ�ឹមសារក�ុងតារាងេនះអមជមួយនឹងតារាង្រត�តពិនិត្យការេរៀបចំ និងការអនុវត� េន ទំ. ១១ ក៏ដូចជ
េគលការណ៍ែណនសំ�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី្របកបេដាយ្របសិទ�ភពែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT េនេពលអនុវត�វធិីសា�ស�ណមួយក�ុងចំេណមេនះ។
ព័ត៌មនលម�ិតស�ីពីកម�វធិីនីមួយៗមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

SASA! អភិ្រកមេកៀរគរ
សហគមន៍ស្រមប់ការផ� ស់ប�ូ រ
បទដា� នសង�ម និងអាកប្បកិរយិដឹក
នេំដាយសហគមន៍ ែដលជំរុញឱ្យ
មនវសិមភពេយនឌ័រ អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី និងការបេង�ីនភពងាយ
រងេ្រគះរបស់�ស�ី េទនឹងេមេរាគ
េអដស៍។

ជង ២៥ ្របេទស
ក�ុង្រគប់តំបន់

សកម�ជនសហគមន៍រួម
មន�ស�ី និងបុរសែដល
ចាប់អារម�ណ៍ េលីប��
អំេពីហងិ្សោ អំណច និង
សិទ�ិ។ 
អ�កដឹកនំសហគមន៍រួម
មន រដា� ភិបលមូលដា� ន 
និងអ�កដឹកនវំប្បធម៌ អ�ក
ដឹកនសំា� ប័ន អ�កជំនញ 
និងសមជិកសហគមន៍
េផ្សងេទៀត។

បុគ�លិកទទួលបនការបណ�ុ ះបណ� ល
និងមនេពលេវលាស្រមប់ការ
ែស�ងយល់ពអីភិ្រកមេនះ និងទទួល
បនការគំ្រទក�ុ ងការអនុ វត�។ 
សកម�ជនក�ុងមូលដា� នែដលទទួល
បនការបណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ង
េ្រជយ និងការែណនជំបន�បន� ប់
ក�ុងការអនុវត�សកម�ភពេ្រកផ�ូ វ
ការេនក្រមិតសហគមន៍។ 
មនការេ្រប្ីរបសយុ់ទ�សា�ស�ច្រម�ះ
េដមី្ប្ីរគបដណ� បេ់លី្រក�មេគលេដ
េផ្សងៗក�ុងសហគមន៍ ដូចជការេធ�ី
សកម�ភពេនមូលដា� ន ្របព័ន�
ផ្សព�ផ្សោយ និងសម� រស្រមប់
ការតស៊ូមតិ និងការផ្សព�ផ្សោយ។
ឃីតស្រមប់សកម�ជនៃនកម�វធិី 
SASA!9 េផ� តសំខាន់េលីដំណក់
កាល ៤ ែដលមនេគលេដេធ�ីឱ្យ
អ ង� កា រ / សា� ប័ ន ក�ុ ង មូ ល ដា� ន
អាចេធ�ីការស្រមបស្រម�លដំេណីរ
កា រ ៃន កា រ ផ� ស់ ប�ូ រ េន ក ្រមិ ត
សហគមន៍្របកបេដាយ្របសិទ�ភព 
និងជ្របព័ន�។

៣ ឆ� ំ
េឡងី

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យ (RCT)10

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
អន�រាគមន៍េនះនេំទរកការថយចុះ
យ៉ងេ្រចីនៃនឥរយិបថទទួលយក
អំ េពី ហិ ង្សោ េលី ៃដ គូ ស�ិ ទ� សា� ល
(IPV) និងការថយចុះយ៉ងេ្រចីន
ៃនការទទួលរងអំេពីហិង្សោពីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល េដាយ�ស�ី។

កម�វធិីេនះ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការ
េកៀរគរក�ុង
សហគមន៍េដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ 
និងបទដា� នែដលរួមចំែណកបង�
ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល 
និងហានិភ័យឆ�ងេមេរាគេអដស៍ 
េដាយមនការពិនិត្យបឋម បូករមួ
នងឹអន�រាគមន៍កាត់បន�យអំេពហីងិ្សោ
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការលាត្រតដាង
សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍ និង
ហានភ័ិយស្រមប់�ស�ែីដលែស�ងរក
ការ្របឹក្សោ និងការេធ�ីេតស�រក
េមេរាគេអដស៍។

SHARE យកលំនតំាមអភិ្រកម 
SASA! និង Stepping Stones 
េដាយដាក់ប��ូ លសកម�ភពទប់
សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលមនគុណភព
ខ�ស់ សម្រសបក�ុងវប្បធម៌ និង
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ក�ុងរចនសម�ន័�
សុខភព និងរចនសម�ន័�គ្ំរទសង�ម
ែដលមន្រសាប់។
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កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

យុទ�សា�ស�េឆ�ីយ
តបតាម
សហគមន៍
ជនបទ (RRS) 
តាមរយៈ្រក�មេធ�ី
សកម�ភពតាម
សហគមន៍
(COMBAT)

អភិ្រកមេកៀរគរ
សហគមន៍េដីម្បកីាត់បន�យឧប្បត�ិ
េហតុៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងេក�ង
្រសីក�ុង្របេទសហា� ណ និងការពារ
សិទ�ិ�ស�ីតាមរយៈរចនសម�័ន�រដ�
និងរចនសម�័ន�ក�ុងសហគមន៍

្របេទសហា� ណ ្រក�មេធ�ីសកម�ភពតាម
សហគមន៍ (COMBATs)
ែដលមនការចូលរមួពីបុរស
និង�ស�ីក�ុងមូលដា� ន។
ភគពីាក់ព័ន�ក�ងុសហគមន៍
រមួមនអ�កដឹកនសំាសន 
នងិអ�កដឹកនែំបប្របៃពណី 
ទភី� ក់ងាររដា� ភបិលែដល
េធ�ីការងារពាក់ព័ន�នឹងការ
េឆ�ីយតបនឹងអំេពីហិង្សោ
េលី�ស�ី និងសមជិក
សហគមន៍េផ្សងេទៀត។

COMBATs ្រត�វបនេ្រជីសេរសី
និងបណ�ុ ះបណ� លយ៉ងផ�ិតផ�ង់
េដីម្បីប ��� បការយល់ដឹងក�ុ ង 
សហគមន៍េអាយកាន់ែតទូលំទូលាយ
និងផ�ល់ការ្របឹក្សោេយបល់ដ៏ចាំ
បច់ ការគ្ំរទ នងិការប��ូ នស្រមប់
ជនរងេ្រគះ។ 
COMBATs េ្របី្របស់វធិីសា�ស�
ែដលមនការចូលរមួ ដូចជ ការ
សែម�ងតួ េលា� នភគ និងកិច�សន�ន
េដីម្បអីប់រ ំនិងប��� បចំេណះដឹង
ដល់សមជិក
សហគមន៍តាមរយៈការជួបជំុក�ុង
សហគមន៍ ការេរៀបចំជ្រក�មសង�ម
េផ្សងេទៀត។

២ ឆ� ំ
េឡងី

្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ដូចគ� នឹងការេធ�ីពិេសាធន៍

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
ការថយចុះៃនការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ
ផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយពីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល េដាយ�ស�ី។ ការថយចុះ
យ៉ងខា� ងំក�ុងែផ�កស�ិតិពាក់ព័ន�នឹង
អាកប្បកិរយិ្រត�ត្រតារបស់ៃដគូជ
បុរស និងជំងធឺ� ក់ទឹកចិត�ក�ងុចំេណម
�ស�ី ការែកលម�ឥរយិបថេយនឌ័រ
ក�ុងចំេណមបុរស និង�ស�ី11។ 

អន�រាគមន៍ផ�ះ
សុវត�ិភព និង
ការេគរពមនុស្ស
្រគប់គ�  
(SHARE)

ការេកៀរគរតាម
សហគមន៍្រត� វបនដាក់ប��ូ ល
ក�ុងេសវាទប់សា� ត់ និងព្យោបល
េមេរាគេអដស៍ែដល្រត�វបនអនុវត�
ជ្របចា។ំ

្របេទស
អុ៊យហ�ង់ដា

អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍ 
៤០ នក់ ៖ បុរស និង�ស�ី
ក�ុងមូលដា� ន។
អ�កស�័្រគចិត�សហគមន៍ 
១២ នក់ផ�ល់ការ្របឹក្សោ
េយបល់ (CCAs)។

កម�វធិីេនះ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការ
េកៀរគរក�ុង
សហគមន៍េដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ 
និងបទដា� នែដលរួមចំែណកបង�
ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល 
និងហានិភ័យឆ�ងេមេរាគេអដស៍ 
េដាយមនការពិនិត្យបឋម បូករមួ
នងឹអន�រាគមន៍កាត់បន�យអំេពហីងិ្សោ
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការលាត្រតដាង
សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍ និង
ហានភ័ិយស្រមប់�ស�ែីដលែស�ងរក
ការ្របឹក្សោ និងការេធ�ីេតស�រក
េមេរាគេអដស៍។

៥ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
តាមែបបៃចដន្យជចេងា� ម

លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
កាត់បន�យ
េ្របវ៉ាឡង់ៃន�ស�ីែដលរាយការណ៍ពី
ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង
អំេពហីងិ្សោផ�វូចិត�ពៃីដគូស�ទិ�សា� លកាល
ពីឆ� មុំន។ ការថយចុះៃនេ្របវ៉ាឡង់
េមេរាគេអដស៍ និងអ្រតាៃនការ
លាត្រតដាងសា� នភពផ�ុកេមេរាគ
េអដស៍ក�ុងចំេណម�ស� ីនងិបុរស12។ 

SHARE យកលំនតំាមអភិ្រកម 
SASA! និង Stepping Stones 
េដាយដាក់ប��ូ លសកម�ភពទប់
សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលមនគុណភព
ខ�ស់ សម្រសបក�ុងវប្បធម៌ និង
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ក�ុងរចនសម�ន័�
សុខភព និងរចនសម�ន័�គ្ំរទសង�ម
ែដលមន្រសាប់។



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

កម�វធិីេនះ្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការ
េកៀរគរក�ុង
សហគមន៍េដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថ 
និងបទដា� នែដលរួមចំែណកបង�
ឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល 
និងហានិភ័យឆ�ងេមេរាគេអដស៍ 
េដាយមនការពិនិត្យបឋម បូករមួ
នងឹអន�រាគមន៍កាត់បន�យអំេពហីងិ្សោ
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការលាត្រតដាង
សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍ និង
ហានភ័ិយស្រមប់�ស�ែីដលែស�ងរក
ការ្របឹក្សោ និងការេធ�ីេតស�រក
េមេរាគេអដស៍។

កម�វ�ធី ការពិពណ៌នា ទីតាងំ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ� សកម�ភាពសំខាន់ៗ រយៈេពល ការវាយតៃម� និងផលជះ

កម�វធិីស�ីពី
តួនទីេយនឌ័រ 
សមភពនិង
ការផ� ស់ប�ូរ 
(GREAT)

កម�វធិផី� ស់ប�ូរបទដា� នសង�មែដល
េផ� តេលីមនុស្សវយ័ជំទង់

្របេទស
អុ៊យហ�ង់ដា

មនុស្សវយ័ជំទង់ែដលមន
អាយុតិច៖ េក�ង្រប�ស និង
េក�ង្រសីអាយុ ១០-១៤ ឆ�  ំ
ែដលកំពុងសិក្សោេនសាលា
េរៀន។មនុស្សវយ័ជំទង់
ែដលមនអាយុេ្រចីន៖ េក�ង
្រប�ស និងេក�ង្រសីអាយុ ១៥
-១៩ ឆ�  ំ ែដលមិនទាន់
េរៀបការ និងគ� នកូន។
មនុស្សវយ័ជំទង់ែដលេទីប
េរៀបការថ�ីេថ� ង ឬកា� យជ
ឪពុកម� យ៖ េក�ង្រប�ស នងិ
េក�ង្រសី អាយុ ១៥-១៩ 
ឆ�  ំែដលេរៀបការរចួ/រមួរស់
ជមួយគ�  មន ឬមិនទាន់
មនកូន។ កម�វធិីេនះក៏
ផ�ល់ឱកាសឱ្យសមជិក
សហគមន៍ចូលរួមគំ្រទ
ការផ� ស់ប�ូ ររបស់មនុស្ស
វយ័ជំទង់ម� ក់  ៗនិងសេ្រមច
បនការផ� ស់ប�ូ រ ទូទាំង
សហគមន៍ផងែដរ។

GREAT បនបេង�ីត និងសាកល្បង
អន�រាគមន៍ ៤ ៖
• វដ�សកម�ភពសហគមន៍ (CAC)
 ជំរុញការចូលរមួរបស់អ�កដឹកនំ
 សហគមន៍(អ�កដឹកនបំក្សសម�ន័�
 អ�កដឹកនសំាសន និង្របធន
 ភូមិែដល្រត�វបនេ្រជីសតាំង) 
 ក�ុងដំេណីរការកិច�សន�ន និង
 សកម�ភពជសមូហភព។
• ក្រមងេលា� នវទិ្ុយ Oteka និងកិច�
 ពិភក្សោផ� ល់។
• បណ� ញេសវា្រក�មសុខភពភូមិ 
 (VHT) 
• ឯកសារជំនួយសា� រតី GREAT ៖ 
 អភិ្រកមែដលមនការចូលរួម
 និ ង អ ន� រ ក ម� ែដ ល ្រត� វ ប ន
 ប េង�ី ត េឡី ង ជ ពិ េស ស
 ស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់េដីម្បី
 ពភិក្សោ និងឆ�ះុប�� ងំេលីបទដា� ន
 េយនឌ័រផ� ល់ខ�ួន និងសុខភព
 ផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ។

៥ ឆ� ំ ្របេភទៃនការវាយតៃម�  ៖
មេធ្យោបយច្រម�ះដូចគ� នឹងការេធ�ី
ពិេសាធន៍
លទ�ផលរកេឃ�ញសំខាន់ៗ ៖ 
មនុស្សវយ័ជំទង់រាយការណ៍ពី ៖ 
• ការែកលម�ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិពាក់ព័ន�នឹង
 ការេរៀបចំែផនការ្រគ�សារ។
• លទ�ភពកាន់ែតេ្រចីនក�ុងការែស�ង
 រកេសវាសុខភព និងមនអារម�ណ៍
 កក់េក� ជងមុនក�ុងការែស�ងរក
 េសវាពី្រក�មសុខភពភូមិ។
• ការេលីកកម�ស់ទំនក់ទំនងៃដគូ 
 និងការសេ្រមចចិត�រមួគ� ។
• ការមិនសូវទទួលយកការ្រប្រពឹត�
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយបុរស។
• ការថយចុះៃនអ្រតា�ស�ី និងបុរស
 វយ័េក�ងែដលេទីបេរៀបការថ�េីថ� ង
 /កា� យជឪពុកម� យ ែដលរាយការណ៍
 ថ ពួកេគបង�ហងិ្សោេលីៃដគូេន
 េពលពួកេគខឹងសម្បោរ។

SHARE យកលំនតំាមអភិ្រកម 
SASA! និង Stepping Stones 
េដាយដាក់ប��ូ លសកម�ភពទប់
សា� ត់អំេពីហងិ្សោែដលមនគុណភព
ខ�ស់ សម្រសបក�ុងវប្បធម៌ និង
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ក�ុងរចនសម�ន័�
សុខភព និងរចនសម�ន័�គ្ំរទសង�ម
ែដលមន្រសាប់។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១.  េធ�ីការវភិគ និងការ្រសាវ្រជវែផ�កតាមបរបិទ តេលី
 ដំេណីរការ និងមនគុណភពខ�ស់េដីម្បកីណំតរ់ក
 បទដា� ន និងឥរយិបថជក់លាក់ែដលជំរញុឱ្យមន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងបរបិទណមួយ។
  អន�រាគមន៍េជគជ័យេធ�ីការវភិគអំណច-េយនឌ័រ
 េដីម្បកីំណត់ឫសគល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� ត
 ជក់លាក់េលីអាកប្បកិរយិែដលអន�រាគមន៍េនះចង់
 ព្រងឹង ឬផ� ស់ប�ូរ យល់ច្បោស់ពីបទដា� ន និងឥរយិបថ
 ែដលជះឥទ�ពិលេលីអាកប្បកិរយិទាងំេនះក�ុងបរបិទ
 មូលដា� ន និងការផ�ល់រងា� ន់ និងការដាក់ទណ� កម�
 ក�ុងសង�មស្រមប់ការ្របកាន់ខា� ប់បទដា� ននន។ 
 បច�ុប្បន� មនការសាកល្បង និងេធ�ីេតស�េលីអភិ្រកម
 ែបបបរមិណជេ្រចីនែដលអាចយកមកេ្របី្របស់
 ស្រមប់ការវភិគបទដា� នសង�ម និងរេបៀបេ្របី្របស់
 អភិ្រកមទាងំេនះក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ចំណុចេនះ
 រមួមនការេ្រប្ីរបស់សំណួរទ្រមងេ់បកីក�ុង្រក�ម េដីម្បី
 សិក្សោថ េតីអាកប្បកិរយិមួយ្រត�វបនសន�តថជ
 អាកប្បកិរយិទូេទ និងសម្រសបក�ុងកាលៈេទសៈ
 េផ្សងៗ ឬេទ  និងការេ្របី្របស់េរឿងខ�ីែដលផ�ល់
 សម�តិកម� អមេដាយសំណួរែដលមនរចនសម�ន័�េដីម្បី
 ែស�ងយល់សុីជេ្រមពីឌីណមិកជំុវញិបទដា� នជក់
 លាក់14។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដលមន្រសាប់
 េទតាមបរបិទ ជអនុសាសន៍គួរមនការចូលរមួេដាយ
 ម� ស់សា� ៃដ (originator) េដីម្បធីនការអនុវត�តាម
 េគលការណ៍ស�ូល និងេរៀនសូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃន
 ការែកស្រម�លយកេទអនុវត�េនកែន�ងេផ្សងេទៀត15។ 
២.  ធនថ មនការទទួលយកអន�រាគមន៍យ៉ងផុសផុល
 ក�ុងសា� ប័ន។ មិនែមន្របេភទសា� ប័នទាងំអស់សុទ�
 ែតមនភពសម្រសបអាចចូលរួមក�ុ ងការេរៀបចំ
 កម�វធិីស�ីពីបទដា� នសង�ម និងការផ� ស់ប�ូរេយនឌ័រ
 េនក្រមិតសហគមន៍េនះេទ។ អន�រាគមន៍េជគជ័យ
 ្រត�វបនអនុវត�េដាយសា� ប័នែដលេផ� តេលីគុណតៃម� 

 ផ� ស់ប�ូរ អន�រាគមន៍្រត�វចូលដល់/្រគបដណ� ប់េលី
 សមសភគភគេ្រចីនរបស់សហគមន៍ ឬសា� ប័ន
 តាមរយៈដំេណីរការ ឬយុទ�សា�ស�ែដលមនការ
 េរៀបចំ។  ឧ. ការសហការជមួយសមជិកសហគមន៍
 ែដលមនឥទ�ពិល េដីម្បផី�ល់គំរអូាកប្បករិយិវជិ�មន
 ក�ងុទីសាធរណៈ និងការ្រចបច់ប��ូលគ� នូវយុទ�សា�ស�
 ផ្សព�ផ្សោយេដីម្បពី្រងីកសារសំខាន់ៗ និងបេង�ីនផល
 ប៉ះពាល់ៃនអន�រកម�ផ� ល1់9។ 
៥. បេ�� �សសកម�ភពកសាងការយល់ដឹងែដលេធ�ី
 េឡងីដាច់ែតឯង។ េទាះបីជសកម�ភពទាងំេនះគឺជ
 អភិ្រកមដ៏សាម��បំផុតមួយ ស្រមប់េដាះ្រសាយ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�នីេពលបច�ុប្បន�ក៏េដាយ ក៏ភស�ុតាង
 បងា� ញថ សកម�ភពទាងំេនះមនិទាន់មនភព្រគប់
 ្រជ�ងេ្រជយេឡយី េ្រពាះអភិ្រកមេនះែផ�កេលីការ
 ផ្សព�ផ្សោយសារ ឬព័ត៌មន ជជងការបំផុសការ្រតិះរះិ
 ពិចារណ ឬមិនមនមូលដា� ន្រទឹស�្ីរគប់្រគន់ក�ុងការ
 ផ� ស់ប�ូរបទដា� នែដលចាក់ឫសេ្រជ ឬកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី។ 

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៦.  េ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ បណ�ុ ះបណ� ល និង្រត�ត
 ពិនិត្យបុគ�លិកកម�វធិីទាងំអស់ រមួទាងំអ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍ ឬអ�កស្រមបស្រម�ល។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 ពឹងែផ�កេលីការចូលរមួរបសអ់�កស�្័រគចិត�សហគមន៍
 ឬសកម�ជនក�ុងសហគមន៍ េពាលគឺអ�កែដលនឹង
 ែចករែំលកបទដា� ន និងឥរយិបថដូចគ� ពាក់ព័ន�នឹង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលកម�វធិីចង់ផ� ស់ប�ូរ េនេពល
 ចាប់េផ�មីអន�រាគមន៍។ បុគ�លទាងំេនះ្រត�វទទួលបន
 ការេជឿទុកចិត�ក�ុងសហគមន៍ ឬសា� ប័នេដីម្បជីះឥទ�ពិល
 េលីការពិភក្សោជំុវញិប�� េយនឌ័រ អំណច និង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការេលីកទឹកចិត�្រគប់្រគន់ និង
 ទទួលបនការបណ�ុ ះបណ� ល និងការគ្ំរទ្រគប់្រគន់
 ក�ុងេពលអនុវត�អន�រាគមន៍េនះ2 េដីម្បបីងា� ញគំរូ
 អាកប្បកិរយិែដលេឆ�យីតបនឹងេយនឌ័រ ស្រមបស្រម�ល
 កិច�ពិភក្សោយ៉ងសា� ត់ជំនញ នងិជំរញុេលីកទឹកចិត�ឱ្យ
 សហគមន៍ និងសា� ប័នទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី21។ 
 ការផ� ស់ប�ូរចាប់េផ�មីពីខាងក�ុង៖ អ�ែីដល្រត�វការដំបូង
 បង�ស់ស្រមប់បុគ�លិកកម�វធិីគឺេពលេវលាស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការបណ�ុ ះបណ� ល22។ 

៧. ផ�ល់ឱកាសឱ្យ�ស� ីនិងបុរស នងិេក�ង្រប�ស
 និងេក�ង្រសីចូលរមួ23។ បទដា� នសង�មជំុវញិ
 អំេពីហិង្សោេលី�ស�ី្រត�វបន្របកាន់ខា� ប់េដាយ
 បុរស និង�ស�ី និងេក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី។ ដូេច�ះ 
 ្រត�វផ�ល់ឱកាសឱ្យមនុស្សទាងំពីរេភទចូលរួមក�ុង
 អន�រាគមន៍24។ បុ៉ែន�ជេរឿយៗកចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំ
 េនះអាចទទួលបនអត�្របេយជន៍េដាយការេរៀបចំ
 វគ�ដាច់េដាយែឡក និងកិច�សន�នជមួយ្រក�មេភទ
 ដូចគ� េដីម្បឱី្យអ�កចូលរមួហ៊ាននយិយនងិបេ��ញមតិ
 េយបល់។ 
៨. កំុព្រងឹងការផ� ស់ប�ូរពីេលីេទេ្រកាម។  អភិ្រកមគួរ
 ដឹកនេំដាយ្របជជន និងចូលរមួេដាយភគីពាក់ព័ន�
 ច្រម�ះ (សមជិកសហគមន៍ អ�កដឹកនសំាសន និង
 អ�កដឹកនែំបប្របៃពណី ទីភ� ក់ងាររដ� នងិម� ស់ជំនួយ)
  ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទប់សា� ត់ និងព្រងឹងសារតាម
 រយៈមេធ្យោបយ និងការេរៀនសូ្រតច្រម�ះ។ ្របការ
 សំខាន់គ្ឺរត�វេរៀបចំែផនការល�តិល�ន់ ពនិតិ្យតាមដាន 
 និងកាត់បន�យផលវបិកអវជិ�មនែដលអាចេកីត
 េឡងី ដូចជ ្របតិកម�អវជិ�មន25។ 
៩. បេង�តីចេន� ះសុវត�ភិពស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ 
 និងមននិរន�រភព តាមរយៈការចូលរមួផ� ល់្របកប
 េដាយអត�ន័យ។ អភិ្រកមេជគជ័យអាចមនេលីសពី
 ការបណ�ុ ះបណ� ល និង្រពតឹ�កិារណ៍ែដលេធ�េីឡងីែត
 ម�ង េដីម្បសី្រមបស្រម�លដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ តាម
 រយៈការជំរញុឱ្យ្របជជនែស�ងយល់ និងេដញេដាល
 គំនិត និងការសន�តរបស់ខ�ួន និងការអនុវត�
 អាកប្បកិរយិវជិ�មនជជេ្រមីសតាមរយៈអភិ្រកម
 ែដលមនការចូលរមួ និងការេរៀបចំក�ងុកែន�ងែដលមន
 សុវត�ភិព។ អភិ្រកមេនះទាមទារនូវគរេុកាសល្យែដល
 ្រត�វបនរចនេឡងីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ ែដលសម្រសបនឹង
 បរបិទវប្បធម៌សង�ម អមជមួយនឹងវាក្យស័ព� របូភព 
 ការតំណង និងទស្សនទានក�ុងមូលដា� ន។  
១០.េពលេវលា និង្របពលភព្រគប់្រគន់ (៣-៥ ឆ� )ំ។ 
 អភិ្រកមែដលសំេដផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫស
 េ្រជ ទាមទាមឱ្យមនដំេណីរការផ� ស់ប�ូរសង�មដ៏
 ស�ុគសា� ញ ែដលមិនអាចសេ្រមចបនតាមរយៈ
 អន�រាគមន៍ “ក្រមតិ្រសាល” និងរយៈេពលខ�។ី ការ
 ផ� សប់�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫសេ្រជ ្រត�វចំណយ
 េពលយូរ និងទាមទារអន�រាគមន៍ែដលមនសមសភគ

ខាងេ្រកាមេនះជធតុផ្ស ំនិងេគលការណ៍រមួៃនអភិ្រកមែដល្របសទិ�ភពស្រមប់
េដាះ្រសាយឥរយិបថជំេនឿ និងបទដា� នែដលបង�េ្រគះថ� ក់ និង/ឬេលីកកម�ស់ 
ឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នវជិ�មន13៖ 

��ង�ត�តពិនិត���រេរៀបចំ និង�រអនុវត�  ច្រម�ះ រមួទាងំេពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ 
 និងែកស្រម�ល។ 
១១.ព្រងងឹការែថទា ំ នងិការគ្ំរទតាមសហគមន៍ស្រមប់
 ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ឧ. អ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍អាចជសា� នភ� ប់ទំនក់ទំនងរវាងសមជកិ
 សហគមន៍ និងទីភ� ក់ងាររដ� និងអ�កផ�ល់េសវាេ្រក
 រដា� ភិបលេផ្សងេទៀតេដីម្បធីនថ   ជនរងេ្រគះអាច

 ទទួលបនេសវាែថទាសុំខភពផ�ូវកាយ នងិ
 ផ�ូវចិត� សន�ិសុខ សុខុមលភពសង�ម និង
 េសវាច្បោប់េផ្សងេទៀត ក៏ដូចជជួយឱ្យ�ស�ី
 ទទួលបនយុត�ិធម៌ ក�ុងករណីពាក់ព័ន� (ស្រមប់
 ព័ត៌មនបែន�ម សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�
 RESPECT៖ ការធនការផ�ល់េសវា)។

ែដលមនឆន�ៈចំណយេពលគ្ំរទដល់បុគ�លកិរបស់ខ�ួន
រមួទាងំអ�កដឹកន ំ េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីអំេពីហងិ្សោ ការ
េរសីេអីង អំណច និងទំនក់ទំនងក�ុងជីវតិផ� ល់ខ�ួន
និងក�ុងសា� ប័នេនះ16។
៣. េផ� តេលីការេលីកកម�ស់បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិ
 វជិ�មនក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ជទូេទ ការេធ�ីដូេច�ះ
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការេលកីកម�ស់បទដា� ន ឥរយិបថ
 និងអាកប្បកិរយិថ�ី និងវជិ�មនក�ុងេវទិកាច្រម�ះ 
 (ឧ. អ�ីែដលអាចេធ�ីេទបន) ជងការគូសប�� ក់ពី
 បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិែដលបង�េ្រគះថ� ក់ (ឧ. 
 ប�� ) ែដលអាចនឹងបងា� ញថ អាកប្បកិរយិេនះគឺ
 ជេរឿងធម�តា17។ ឧ. សារបំផុសបំណង្របថ�  ដូចជ 
 “ការេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ” ឬ “តួនទី
 របស់បុរសក�ុងនមជឪពុក អាចឆ�ុះប�� ងំពីត្រម�វការ
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ ក៏ដូចជជួយបេ�� �ស
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី18។ េទាះជ
 យ៉ងណ មិន្រត�វេមីលរលំងជំេនឿ និងថមពល
 អំណចគ� នសមធម៌ែដលចាក់ឫសយ៉ងេ្រជក�ុង
 ្រគ�សារ ែដលកិច�ការេនះអាចមនការលំបកជង
 និងចំណយេពលយូរជងេដីម្បេីធ�ីការផ� ស់ប�ូរ។ 
៤.  រចនេឡីងេដីម្បីជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូ រសង�ម
 យ៉ងទូលំទូលាយ ជជងេផ� តេលីបុគ�ល និង្រក�ម
 េគលេដតូចៗ។ គំនតិផ�ួចេផ�មីេដមី្បផី� ស់ប�ូរបទដា� ន
 សង�មមនលក�ណៈខុសគ� ។ ជេរឿយៗ កម�វធិីែដល
 េផ� តេលីការឆ�ុះប�� ងំក�ុង្រក�មតូច (ឧ. REAL និង 
 GREAT) ក៏េ្របី្របស់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ (េលា� នវទិ្ុយ 
 ផ� ងំប៉ណូក�ុងសហគមន៍) េដីម្បបីំផុសឱ្យមន
 ការឆ�ុះប�� ងំទូទាងំសហគមន៍។ អភិ្រកមេកៀរគរ
 សហគមន៍ខុសពីយុទ�សា�ស�ជេ្រចនីេផ្សងេទៀត េ្រពាះ
 អភិ្រកមេកៀរគរសហគមន៍ ខិតខំជះឥទ�ិពលឱ្យមន
 ការផ� ស់ប�ូរេនក្រមិត្របជជន ជជងការផ� ស់ប�ូរ
 េនក្រមិតបុគ�ល និង្រក�ម។ េដីម្បសីេ្រមចបនការ
 ផ� ស់ប�ូរ ឬការគ្ំរទពីមហាជនយ៉ងេ្រចីនចំេពាះការ



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១.  េធ�ីការវភិគ និងការ្រសាវ្រជវែផ�កតាមបរបិទ តេលី
 ដំេណីរការ និងមនគុណភពខ�ស់េដីម្បកីណំតរ់ក
 បទដា� ន និងឥរយិបថជក់លាក់ែដលជំរញុឱ្យមន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងបរបិទណមួយ។
  អន�រាគមន៍េជគជ័យេធ�ីការវភិគអំណច-េយនឌ័រ
 េដីម្បកីំណត់ឫសគល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� ត
 ជក់លាក់េលីអាកប្បកិរយិែដលអន�រាគមន៍េនះចង់
 ព្រងឹង ឬផ� ស់ប�ូរ យល់ច្បោស់ពីបទដា� ន និងឥរយិបថ
 ែដលជះឥទ�ពិលេលីអាកប្បកិរយិទាងំេនះក�ុងបរបិទ
 មូលដា� ន និងការផ�ល់រងា� ន់ និងការដាក់ទណ� កម�
 ក�ុងសង�មស្រមប់ការ្របកាន់ខា� ប់បទដា� ននន។ 
 បច�ុប្បន� មនការសាកល្បង និងេធ�ីេតស�េលីអភិ្រកម
 ែបបបរមិណជេ្រចីនែដលអាចយកមកេ្របី្របស់
 ស្រមប់ការវភិគបទដា� នសង�ម និងរេបៀបេ្រប្ីរបស់
 អភិ្រកមទាងំេនះក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ចំណុចេនះ
 រមួមនការេ្រប្ីរបស់សំណួរទ្រមងេ់បកីក�ុង្រក�ម េដីម្បី
 សិក្សោថ េតីអាកប្បកិរយិមួយ្រត�វបនសន�តថជ
 អាកប្បកិរយិទូេទ និងសម្រសបក�ុងកាលៈេទសៈ
 េផ្សងៗ ឬេទ  និងការេ្របី្របស់េរឿងខ�ីែដលផ�ល់
 សម�តិកម� អមេដាយសំណួរែដលមនរចនសម�ន័�េដីម្បី
 ែស�ងយល់សុីជេ្រមពីឌីណមិកជំុវញិបទដា� នជក់
 លាក់14។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដលមន្រសាប់
 េទតាមបរបិទ ជអនុសាសន៍គួរមនការចូលរមួេដាយ
 ម� ស់សា� ៃដ (originator) េដីម្បធីនការអនុវត�តាម
 េគលការណ៍ស�ូល និងេរៀនសូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃន
 ការែកស្រម�លយកេទអនុវត�េនកែន�ងេផ្សងេទៀត15។ 
២.  ធនថ មនការទទួលយកអន�រាគមន៍យ៉ងផុសផុល
 ក�ុងសា� ប័ន។ មិនែមន្របេភទសា� ប័នទាងំអស់សុទ�
 ែតមនភពសម្រសបអាចចូលរួមក�ុ ងការេរៀបចំ
 កម�វធិីស�ីពីបទដា� នសង�ម និងការផ� ស់ប�ូរេយនឌ័រ
 េនក្រមិតសហគមន៍េនះេទ។ អន�រាគមន៍េជគជ័យ
 ្រត�វបនអនុវត�េដាយសា� ប័នែដលេផ� តេលីគុណតៃម� 

 ផ� ស់ប�ូរ អន�រាគមន៍្រត�វចូលដល់/្រគបដណ� ប់េលី
 សមសភគភគេ្រចីនរបស់សហគមន៍ ឬសា� ប័ន
 តាមរយៈដំេណីរការ ឬយុទ�សា�ស�ែដលមនការ
 េរៀបចំ។  ឧ. ការសហការជមួយសមជិកសហគមន៍
 ែដលមនឥទ�ពិល េដីម្បផី�ល់គំរអូាកប្បករិយិវជិ�មន
 ក�ងុទីសាធរណៈ និងការ្រចបច់ប��ូលគ� នូវយុទ�សា�ស�
 ផ្សព�ផ្សោយេដីម្បពី្រងីកសារសំខាន់ៗ និងបេង�ីនផល
 ប៉ះពាល់ៃនអន�រកម�ផ� ល1់9។ 
៥. បេ�� �សសកម�ភពកសាងការយល់ដឹងែដលេធ�ី
 េឡងីដាច់ែតឯង។ េទាះបីជសកម�ភពទាងំេនះគឺជ
 អភិ្រកមដ៏សាម��បំផុតមួយ ស្រមប់េដាះ្រសាយ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�នីេពលបច�ុប្បន�ក៏េដាយ ក៏ភស�ុតាង
 បងា� ញថ សកម�ភពទាងំេនះមនិទាន់មនភព្រគប់
 ្រជ�ងេ្រជយេឡយី េ្រពាះអភិ្រកមេនះែផ�កេលីការ
 ផ្សព�ផ្សោយសារ ឬព័ត៌មន ជជងការបំផុសការ្រតិះរះិ
 ពិចារណ ឬមិនមនមូលដា� ន្រទឹស�្ីរគប់្រគន់ក�ុងការ
 ផ� ស់ប�ូរបទដា� នែដលចាក់ឫសេ្រជ ឬកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី។ 

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៦.  េ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ បណ�ុ ះបណ� ល និង្រត�ត
 ពិនិត្យបុគ�លិកកម�វធិីទាងំអស់ រមួទាងំអ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍ ឬអ�កស្រមបស្រម�ល។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 ពឹងែផ�កេលីការចូលរមួរបសអ់�កស�្័រគចិត�សហគមន៍
 ឬសកម�ជនក�ុងសហគមន៍ េពាលគឺអ�កែដលនឹង
 ែចករែំលកបទដា� ន និងឥរយិបថដូចគ� ពាក់ព័ន�នឹង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលកម�វធិីចង់ផ� ស់ប�ូរ េនេពល
 ចាប់េផ�មីអន�រាគមន៍។ បុគ�លទាងំេនះ្រត�វទទួលបន
 ការេជឿទុកចិត�ក�ុងសហគមន៍ ឬសា� ប័នេដីម្បជីះឥទ�ពិល
 េលីការពិភក្សោជំុវញិប�� េយនឌ័រ អំណច និង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការេលីកទឹកចិត�្រគប់្រគន់ និង
 ទទួលបនការបណ�ុ ះបណ� ល និងការគ្ំរទ្រគប់្រគន់
 ក�ុងេពលអនុវត�អន�រាគមន៍េនះ2 េដីម្បបីងា� ញគំរូ
 អាកប្បកិរយិែដលេឆ�យីតបនងឹេយនឌ័រ ស្រមបស្រម�ល
 កិច�ពិភក្សោយ៉ងសា� ត់ជំនញ នងិជំរញុេលីកទឹកចិត�ឱ្យ
 សហគមន៍ និងសា� ប័នទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី21។ 
 ការផ� ស់ប�ូរចាប់េផ�មីពីខាងក�ុង៖ អ�ែីដល្រត�វការដំបូង
 បង�ស់ស្រមប់បុគ�លិកកម�វធិីគឺេពលេវលាស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការបណ�ុ ះបណ� ល22។ 

៧. ផ�ល់ឱកាសឱ្យ�ស� ីនងិបុរស នងិេក�ង្រប�ស
 និងេក�ង្រសីចូលរមួ23។ បទដា� នសង�មជំុវញិ
 អំេពីហិង្សោេលី�ស�ី្រត�វបន្របកាន់ខា� ប់េដាយ
 បុរស និង�ស�ី និងេក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី។ ដូេច�ះ 
 ្រត�វផ�ល់ឱកាសឱ្យមនុស្សទាងំពីរេភទចូលរួមក�ុង
 អន�រាគមន៍24។ បុ៉ែន�ជេរឿយៗកចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំ
 េនះអាចទទួលបនអត�្របេយជន៍េដាយការេរៀបចំ
 វគ�ដាច់េដាយែឡក និងកិច�សន�នជមួយ្រក�មេភទ
 ដូចគ� េដីម្បឱី្យអ�កចូលរមួហ៊ាននយិយនងិបេ��ញមតិ
 េយបល់។ 
៨. កំុព្រងឹងការផ� ស់ប�ូរពីេលីេទេ្រកាម។  អភិ្រកមគួរ
 ដឹកនេំដាយ្របជជន និងចូលរមួេដាយភគីពាក់ព័ន�
 ច្រម�ះ (សមជិកសហគមន៍ អ�កដឹកនសំាសន និង
 អ�កដឹកនែំបប្របៃពណី ទីភ� ក់ងាររដ� នងិម� ស់ជំនួយ)
  ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទប់សា� ត់ និងព្រងឹងសារតាម
 រយៈមេធ្យោបយ និងការេរៀនសូ្រតច្រម�ះ។ ្របការ
 សំខាន់គ្ឺរត�វេរៀបចំែផនការល�តិល�ន់ ពនិតិ្យតាមដាន 
 និងកាត់បន�យផលវបិកអវជិ�មនែដលអាចេកីត
 េឡងី ដូចជ ្របតិកម�អវជិ�មន25។ 
៩. បេង�តីចេន� ះសុវត�ភិពស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ 
 និងមននិរន�រភព តាមរយៈការចូលរមួផ� ល់្របកប
 េដាយអត�ន័យ។ អភិ្រកមេជគជ័យអាចមនេលីសពី
 ការបណ�ុ ះបណ� ល និង្រពតឹ�កិារណ៍ែដលេធ�េីឡងីែត
 ម�ង េដីម្បសី្រមបស្រម�លដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ តាម
 រយៈការជំរញុឱ្យ្របជជនែស�ងយល់ និងេដញេដាល
 គំនិត និងការសន�តរបស់ខ�ួន និងការអនុវត�
 អាកប្បកិរយិវជិ�មនជជេ្រមីសតាមរយៈអភិ្រកម
 ែដលមនការចូលរមួ និងការេរៀបចំក�ងុកែន�ងែដលមន
 សុវត�ភិព។ អភិ្រកមេនះទាមទារនូវគរេុកាសល្យែដល
 ្រត�វបនរចនេឡងីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ ែដលសម្រសបនឹង
 បរបិទវប្បធម៌សង�ម អមជមួយនឹងវាក្យស័ព� របូភព 
 ការតំណង និងទស្សនទានក�ុងមូលដា� ន។  
១០.េពលេវលា និង្របពលភព្រគប់្រគន់ (៣-៥ ឆ� )ំ។ 
 អភិ្រកមែដលសំេដផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫស
 េ្រជ ទាមទាមឱ្យមនដំេណីរការផ� ស់ប�ូរសង�មដ៏
 ស�ុគសា� ញ ែដលមិនអាចសេ្រមចបនតាមរយៈ
 អន�រាគមន៍ “ក្រមតិ្រសាល” និងរយៈេពលខ�។ី ការ
 ផ� សប់�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫសេ្រជ ្រត�វចំណយ
 េពលយូរ និងទាមទារអន�រាគមន៍ែដលមនសមសភគ

 ច្រម�ះ រមួទាងំេពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ 
 និងែកស្រម�ល។ 
១១.ព្រងងឹការែថទា ំ នងិការគ្ំរទតាមសហគមន៍ស្រមប់
 ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ឧ. អ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍អាចជសា� នភ� ប់ទំនក់ទំនងរវាងសមជកិ
 សហគមន៍ និងទីភ� ក់ងាររដ� និងអ�កផ�ល់េសវាេ្រក
 រដា� ភិបលេផ្សងេទៀតេដីម្បធីនថ   ជនរងេ្រគះអាច

 ទទួលបនេសវាែថទាសុំខភពផ�ូវកាយ នងិ
 ផ�ូវចិត� សន�ិសុខ សុខុមលភពសង�ម និង
 េសវាច្បោប់េផ្សងេទៀត ក៏ដូចជជួយឱ្យ�ស�ី
 ទទួលបនយុត�ិធម៌ ក�ុងករណីពាក់ព័ន� (ស្រមប់
 ព័ត៌មនបែន�ម សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�
 RESPECT៖ ការធនការផ�ល់េសវា)។

ែដលមនឆន�ៈចំណយេពលគ្ំរទដល់បុគ�លកិរបស់ខ�ួន
រមួទាងំអ�កដឹកន ំ េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីអំេពីហងិ្សោ ការ
េរសីេអីង អំណច និងទំនក់ទំនងក�ុងជីវតិផ� ល់ខ�ួន
និងក�ុងសា� ប័នេនះ16។
៣. េផ� តេលីការេលីកកម�ស់បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិ
 វជិ�មនក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ជទូេទ ការេធ�ីដូេច�ះ
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការេលកីកម�ស់បទដា� ន ឥរយិបថ
 និងអាកប្បកិរយិថ�ី និងវជិ�មនក�ុងេវទិកាច្រម�ះ 
 (ឧ. អ�ីែដលអាចេធ�ីេទបន) ជងការគូសប�� ក់ពី
 បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិែដលបង�េ្រគះថ� ក់ (ឧ. 
 ប�� ) ែដលអាចនឹងបងា� ញថ អាកប្បកិរយិេនះគឺ
 ជេរឿងធម�តា17។ ឧ. សារបំផុសបំណង្របថ�  ដូចជ 
 “ការេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ” ឬ “តួនទី
 របស់បុរសក�ុងនមជឪពុក អាចឆ�ុះប�� ងំពីត្រម�វការ
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ ក៏ដូចជជួយបេ�� �ស
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី18។ េទាះជ
 យ៉ងណ មិន្រត�វេមីលរលំងជំេនឿ និងថមពល
 អំណចគ� នសមធម៌ែដលចាក់ឫសយ៉ងេ្រជក�ុង
 ្រគ�សារ ែដលកិច�ការេនះអាចមនការលំបកជង
 និងចំណយេពលយូរជងេដីម្បេីធ�ីការផ� ស់ប�ូរ។ 
៤.  រចនេឡីងេដីម្បីជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូ រសង�ម
 យ៉ងទូលំទូលាយ ជជងេផ� តេលីបុគ�ល និង្រក�ម
 េគលេដតូចៗ។ គំនតិផ�ួចេផ�មីេដមី្បផី� ស់ប�ូរបទដា� ន
 សង�មមនលក�ណៈខុសគ� ។ ជេរឿយៗ កម�វធិីែដល
 េផ� តេលីការឆ�ុះប�� ងំក�ុង្រក�មតូច (ឧ. REAL និង 
 GREAT) ក៏េ្របី្របស់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ (េលា� នវទិ្ុយ 
 ផ� ងំប៉ណូក�ុងសហគមន៍) េដីម្បបីំផុសឱ្យមន
 ការឆ�ុះប�� ងំទូទាងំសហគមន៍។ អភិ្រកមេកៀរគរ
 សហគមន៍ខុសពីយុទ�សា�ស�ជេ្រចនីេផ្សងេទៀត េ្រពាះ
 អភិ្រកមេកៀរគរសហគមន៍ ខិតខំជះឥទ�ិពលឱ្យមន
 ការផ� ស់ប�ូរេនក្រមិត្របជជន ជជងការផ� ស់ប�ូរ
 េនក្រមិតបុគ�ល និង្រក�ម។ េដីម្បសីេ្រមចបនការ
 ផ� ស់ប�ូរ ឬការគ្ំរទពីមហាជនយ៉ងេ្រចីនចំេពាះការ



១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ការេរៀបចំ និងការែកស្រម�លកម�វ�ធីេ�តាមបរ�បទ
១.  េធ�ីការវភិគ និងការ្រសាវ្រជវែផ�កតាមបរបិទ តេលី
 ដំេណីរការ និងមនគុណភពខ�ស់េដីម្បកីណំតរ់ក
 បទដា� ន និងឥរយិបថជក់លាក់ែដលជំរញុឱ្យមន
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងបរបិទណមួយ។
  អន�រាគមន៍េជគជ័យេធ�ីការវភិគអំណច-េយនឌ័រ
 េដីម្បកីំណត់ឫសគល់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� ត
 ជក់លាក់េលីអាកប្បកិរយិែដលអន�រាគមន៍េនះចង់
 ព្រងឹង ឬផ� ស់ប�ូរ យល់ច្បោស់ពីបទដា� ន និងឥរយិបថ
 ែដលជះឥទ�ពិលេលីអាកប្បកិរយិទាងំេនះក�ុងបរបិទ
 មូលដា� ន និងការផ�ល់រងា� ន់ និងការដាក់ទណ� កម�
 ក�ុងសង�មស្រមប់ការ្របកាន់ខា� ប់បទដា� ននន។ 
 បច�ុប្បន� មនការសាកល្បង និងេធ�ីេតស�េលីអភិ្រកម
 ែបបបរមិណជេ្រចីនែដលអាចយកមកេ្របី្របស់
 ស្រមប់ការវភិគបទដា� នសង�ម និងរេបៀបេ្របី្របស់
 អភិ្រកមទាងំេនះក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ចំណុចេនះ
 រមួមនការេ្រប្ីរបស់សំណួរទ្រមងេ់បីកក�ុង្រក�ម េដីម្បី
 សិក្សោថ េតីអាកប្បកិរយិមួយ្រត�វបនសន�តថជ
 អាកប្បកិរយិទូេទ និងសម្រសបក�ុងកាលៈេទសៈ
 េផ្សងៗ ឬេទ  និងការេ្របី្របស់េរឿងខ�ីែដលផ�ល់
 សម�តិកម� អមេដាយសំណួរែដលមនរចនសម�ន័�េដីម្បី
 ែស�ងយល់សុីជេ្រមពីឌីណមិកជំុវញិបទដា� នជក់
 លាក់14។ េនេពលែកស្រម�លកម�វធិីែដលមន្រសាប់
 េទតាមបរបិទ ជអនុសាសន៍គួរមនការចូលរមួេដាយ
 ម� ស់សា� ៃដ (originator) េដីម្បធីនការអនុវត�តាម
 េគលការណ៍ស�ូល និងេរៀនសូ្រតពីបទពិេសាធន៍ៃន
 ការែកស្រម�លយកេទអនុវត�េនកែន�ងេផ្សងេទៀត15។ 
២.  ធនថ មនការទទួលយកអន�រាគមន៍យ៉ងផុសផុល
 ក�ុងសា� ប័ន។ មិនែមន្របេភទសា� ប័នទាងំអស់សុទ�
 ែតមនភពសម្រសបអាចចូលរួមក�ុ ងការេរៀបចំ
 កម�វធិីស�ីពីបទដា� នសង�ម និងការផ� ស់ប�ូរេយនឌ័រ
 េនក្រមិតសហគមន៍េនះេទ។ អន�រាគមន៍េជគជ័យ
 ្រត�វបនអនុវត�េដាយសា� ប័នែដលេផ� តេលីគុណតៃម� 

 ផ� ស់ប�ូរ អន�រាគមន៍្រត�វចូលដល់/្រគបដណ� ប់េលី
 សមសភគភគេ្រចីនរបស់សហគមន៍ ឬសា� ប័ន
 តាមរយៈដំេណីរការ ឬយុទ�សា�ស�ែដលមនការ
 េរៀបចំ។  ឧ. ការសហការជមួយសមជិកសហគមន៍
 ែដលមនឥទ�ពិល េដីម្បផី�ល់គំរអូាកប្បករិយិវជិ�មន
 ក�ងុទីសាធរណៈ និងការ្រចបច់ប��ូលគ� នូវយុទ�សា�ស�
 ផ្សព�ផ្សោយេដីម្បពី្រងីកសារសំខាន់ៗ និងបេង�ីនផល
 ប៉ះពាល់ៃនអន�រកម�ផ� ល1់9។ 
៥. បេ�� �សសកម�ភពកសាងការយល់ដឹងែដលេធ�ី
 េឡងីដាច់ែតឯង។ េទាះបីជសកម�ភពទាងំេនះគឺជ
 អភិ្រកមដ៏សាម��បំផុតមួយ ស្រមប់េដាះ្រសាយ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�នីេពលបច�ុប្បន�ក៏េដាយ ក៏ភស�ុតាង
 បងា� ញថ សកម�ភពទាងំេនះមនិទាន់មនភព្រគប់
 ្រជ�ងេ្រជយេឡយី េ្រពាះអភិ្រកមេនះែផ�កេលីការ
 ផ្សព�ផ្សោយសារ ឬព័ត៌មន ជជងការបំផុសការ្រតិះរះិ
 ពិចារណ ឬមិនមនមូលដា� ន្រទឹស�្ីរគប់្រគន់ក�ុងការ
 ផ� ស់ប�ូរបទដា� នែដលចាក់ឫសេ្រជ ឬកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី។ 

ការអនុវត� និងការព្រងីកបែន�ម
៦.  េ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ បណ�ុ ះបណ� ល និង្រត�ត
 ពិនិត្យបុគ�លិកកម�វធិីទាងំអស់ រមួទាងំអ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍ ឬអ�កស្រមបស្រម�ល។ អភិ្រកមេជគជ័យ
 ពឹងែផ�កេលីការចូលរមួរបសអ់�កស�្័រគចិត�សហគមន៍
 ឬសកម�ជនក�ុងសហគមន៍ េពាលគឺអ�កែដលនឹង
 ែចករែំលកបទដា� ន និងឥរយិបថដូចគ� ពាក់ព័ន�នឹង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលកម�វធិីចង់ផ� ស់ប�ូរ េនេពល
 ចាប់េផ�មីអន�រាគមន៍។ បុគ�លទាងំេនះ្រត�វទទួលបន
 ការេជឿទុកចិត�ក�ុងសហគមន៍ ឬសា� ប័នេដីម្បជីះឥទ�ពិល
 េលីការពិភក្សោជំុវញិប�� េយនឌ័រ អំណច និង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការេលីកទឹកចិត�្រគប់្រគន់ និង
 ទទួលបនការបណ�ុ ះបណ� ល និងការគ្ំរទ្រគប់្រគន់
 ក�ុងេពលអនុវត�អន�រាគមន៍េនះ2 េដីម្បបីងា� ញគំរូ
 អាកប្បកិរយិែដលេឆ�យីតបនងឹេយនឌ័រ ស្រមបស្រម�ល
 កិច�ពិភក្សោយ៉ងសា� ត់ជំនញ នងិជំរញុេលីកទឹកចិត�ឱ្យ
 សហគមន៍ និងសា� ប័នទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី21។ 
 ការផ� ស់ប�ូរចាប់េផ�មីពីខាងក�ុង៖ អ�ែីដល្រត�វការដំបូង
 បង�ស់ស្រមប់បុគ�លិកកម�វធិីគឺេពលេវលាស្រមប់
 ការឆ�ុះប�� ងំ និងការបណ�ុ ះបណ� ល22។ 

៧. ផ�ល់ឱកាសឱ្យ�ស� ីនងិបុរស នងិេក�ង្រប�ស
 និងេក�ង្រសីចូលរមួ23។ បទដា� នសង�មជំុវញិ
 អំេពីហិង្សោេលី�ស�ី្រត�វបន្របកាន់ខា� ប់េដាយ
 បុរស និង�ស�ី និងេក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី។ ដូេច�ះ 
 ្រត�វផ�ល់ឱកាសឱ្យមនុស្សទាងំពីរេភទចូលរួមក�ុង
 អន�រាគមន៍24។ បុ៉ែន�ជេរឿយៗកចិ�ខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំ
 េនះអាចទទួលបនអត�្របេយជន៍េដាយការេរៀបចំ
 វគ�ដាច់េដាយែឡក និងកិច�សន�នជមួយ្រក�មេភទ
 ដូចគ� េដីម្បឱី្យអ�កចូលរមួហ៊ាននយិយនងិបេ��ញមតិ
 េយបល់។ 
៨. កំុព្រងឹងការផ� ស់ប�ូរពីេលីេទេ្រកាម។  អភិ្រកមគួរ
 ដឹកនេំដាយ្របជជន និងចូលរមួេដាយភគីពាក់ព័ន�
 ច្រម�ះ (សមជិកសហគមន៍ អ�កដឹកនសំាសន និង
 អ�កដឹកនែំបប្របៃពណី ទីភ� ក់ងាររដ� នងិម� ស់ជំនួយ)
  ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទប់សា� ត់ និងព្រងឹងសារតាម
 រយៈមេធ្យោបយ និងការេរៀនសូ្រតច្រម�ះ។ ្របការ
 សំខាន់គ្ឺរត�វេរៀបចំែផនការល�តិល�ន់ ពនិតិ្យតាមដាន 
 និងកាត់បន�យផលវបិកអវជិ�មនែដលអាចេកីត
 េឡងី ដូចជ ្របតិកម�អវជិ�មន25។ 
៩. បេង�តីចេន� ះសុវត�ភិពស្រមប់ការឆ�ុះប�� ងំល�តិល�ន់ 
 និងមននិរន�រភព តាមរយៈការចូលរមួផ� ល់្របកប
 េដាយអត�ន័យ។ អភិ្រកមេជគជ័យអាចមនេលីសពី
 ការបណ�ុ ះបណ� ល និង្រពតឹ�កិារណ៍ែដលេធ�េីឡងីែត
 ម�ង េដីម្បសី្រមបស្រម�លដំេណីរការផ� ស់ប�ូរ តាម
 រយៈការជំរញុឱ្យ្របជជនែស�ងយល់ និងេដញេដាល
 គំនិត និងការសន�តរបស់ខ�ួន និងការអនុវត�
 អាកប្បកិរយិវជិ�មនជជេ្រមីសតាមរយៈអភិ្រកម
 ែដលមនការចូលរមួ និងការេរៀបចំក�ងុកែន�ងែដលមន
 សុវត�ភិព។ អភិ្រកមេនះទាមទារនូវគរេុកាសល្យែដល
 ្រត�វបនរចនេឡងីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ ែដលសម្រសបនឹង
 បរបិទវប្បធម៌សង�ម អមជមួយនឹងវាក្យស័ព� របូភព 
 ការតំណង និងទស្សនទានក�ុងមូលដា� ន។  
១០.េពលេវលា និង្របពលភព្រគប់្រគន់ (៣-៥ ឆ� )ំ។ 
 អភិ្រកមែដលសំេដផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫស
 េ្រជ ទាមទាមឱ្យមនដំេណីរការផ� ស់ប�ូរសង�មដ៏
 ស�ុគសា� ញ ែដលមិនអាចសេ្រមចបនតាមរយៈ
 អន�រាគមន៍ “ក្រមតិ្រសាល” និងរយៈេពលខ�។ី ការ
 ផ� សប់�ូរបទដា� នសង�មចាក់ឫសេ្រជ ្រត�វចំណយ
 េពលយូរ និងទាមទារអន�រាគមន៍ែដលមនសមសភគ

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

កិច�្របជំុ និងរចនសម�័ន�ែដលមន
្រសាប់ក�ុងសហគមន៍

វាជការសំខាន់ក�ុងការេធ�កីារជមួយអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងសហគមន៍  និងទទួលបនការគ្ំរទពី
អ�កដឹកនសំហគមន៍ក�ុងមូលដា� នេដីម្បជីជនួំយដល់ការកំណត់អត�ស�� ណបុគ�ល និង្រក�ម
ែដលទទួលបនការទុកចិត�េដមី្បសីហការគ� ។ កម�វធិែីដលមនប��ូ លការងារយ៉ងរស់រេវកី និង
វគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រគប់្រជ�ងេ្រជយជមួយ្រក�មពាក់ព័ន� អាចែផ�កេលេីវទកិាមន្រសាប់ែដលអាច
ឱ្យបុរស និង/ឬ�ស� ីេក�ង្រប�ស នងិេក�ង្រសីជួបជំុគ�  ដូចជ កិច�្របជំុកម�វធិមី្ីរក�ហរិ��វត�ុ ខ�បឹកីឡ
ជនួំបមតាបិតា ឬការជួបជំុែបបសាសន។ ដំេណីរការេនះមនិ្រតមឹែតជួយជំរញុឱ្យមនការចូល
រមួ និងភពពាក់ព័ន�យ៉ងេ្រចីនបុ៉េណ� ះេទ បុ៉ែន�ែថមទាងំព្រងឹងផលជះេលីលទ�ផលក្រមិតមធ្យម 
ដូចជ ការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស� ីេទៀតផង ។ 
ឧទាហរណ៍ កម�វធិ ីIndashyikirwa programme ែដល្រចបច់ប��ូ លគ� នូវការពេិ្រគះេយបល់
របស់គូ្រសករជមួយសកម�ភពក�ុងសហគមន៍ េដាយទាញ្របេយជន៍ពី្រក�មផ�ូវការែដល្រត�វបន
បេង�តីេឡងីក�ុង្របេទសរា�៉ ន់ដាេដីម្បសី្រម�លដល់ការចូលរមួជមួយសហគមន៍ ដូចជ េវទិកា
េពលលា� ចជមួយឪពុកម� យ និងកិច�្របជំុ្រក�មសន្ស ំនិងកម�ភូីមិ (VSLA)27។

សាលាេរៀន និងមូលដា� នអប់រ ំ ការប��ូ លអភិ្រកមេដីម្បែីកលម�ឥរយិបថ  ជំេនឿ  និងបទដា� នក�ុងសាលាេរៀន (តាមរយៈ
អភិ្រកមទូទាងំសាលាេរៀន ដូចជ កម�វធិីសិក្សោ) អាច្រគបដណ� ប់េលីកុមរ និងយុវជនយ៉ង
េ្រចីន េនវយ័ដសំ៏ខាន់ែដលកំពុងមនការបេង�តីឥរយិបថ និងបទដា� ន និងងាយ្រស�លេធ�កីារ
ផ� ស់ប�ូរ។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមទាងំេនះេលីកេឡងីពីបទដា� នេយនឌ័រ អំេពីហងិ្សោែដលបង�េឡងីេន
េពលណត់ជួប និងការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទក�ុងចំេណមយុវជន។ 
ឧ. ក�ុង្របេទសឥណ�  ែផ�កសំខាន់ៗៃនអភិ្រកមតាមសាលាេរៀនែដលេគេហថ   ចលនសមភព
េយនឌ័រក�ុងសាលាេរៀន (GEMS) ែដលព្រងឹងបទដា� នែដលកាន់ែតមនសមធម៌េយនឌ័រក�ុង
ចំេណមសិស្សមធ្យមសិក្សោ (អាយុ ១២-១៤ ឆ� )ំ ្រត�វបនរដា� ភិបល Maharashtra ដាក់
ប��ូ លក�ុងកម�វធិីសិក្សោស្រមប់សាលាេរៀនជិត ២៥.០០០28។

ចំណចុចាប់េផ��ម
 េគអាចដាក់ប��ូ លអភិ្រកមក�ុងការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម ឥរយិបថ និងជំេនឿែដលបង�េ្រគះថ� ក់ក�ុងមជ្ឈដា� ន
នងិវស័ិយច្រម�ះេដីម្បបីេង�នីផលជះជអតិបរម។ តារាងខាងេ្រកាមគូសប�� ក់ពីចំណុចចាប់េផ�មីសំខាន់ៗមួយចំនួន
ស្រមប់េធ�ីការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម ឥរយិបថ និងជំេនឿែដលបង�េ្រគះថ� ក់ រមួទាងំឧទាហរណ៍កម�វធិី។ 

 ច្រម�ះ រមួទាងំេពលេវលា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ 
 និងែកស្រម�ល។ 
១១.ព្រងងឹការែថទា ំ នងិការគ្ំរទតាមសហគមន៍ស្រមប់
 ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ឧ. អ�កស�័្រគចិត� 
 សហគមន៍អាចជសា� នភ� ប់ទំនក់ទំនងរវាងសមជកិ
 សហគមន៍ និងទីភ� ក់ងាររដ� និងអ�កផ�ល់េសវាេ្រក
 រដា� ភិបលេផ្សងេទៀតេដមី្បធីនថ   ជនរងេ្រគះអាច

 ទទួលបនេសវាែថទាសុំខភពផ�ូវកាយ នងិ
 ផ�ូវចិត� សន�ិសុខ សុខុមលភពសង�ម និង
 េសវាច្បោប់េផ្សងេទៀត ក៏ដូចជជួយឱ្យ�ស�ី
 ទទួលបនយុត�ិធម៌ ក�ុងករណីពាក់ព័ន� (ស្រមប់
 ព័ត៌មនបែន�ម សូមេមីល េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�
 RESPECT៖ ការធនការផ�ល់េសវា)។

ែដលមនឆន�ៈចំណយេពលគ្ំរទដល់បុគ�លកិរបស់ខ�ួន
រមួទាងំអ�កដឹកន ំ េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីអំេពីហងិ្សោ ការ
េរសីេអីង អំណច និងទំនក់ទំនងក�ុងជីវតិផ� ល់ខ�ួន
និងក�ុងសា� ប័នេនះ16។
៣. េផ� តេលីការេលីកកម�ស់បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិ
 វជិ�មនក�ុងបរបិទជក់លាក់។ ជទូេទ ការេធ�ីដូេច�ះ
 មន្របសិទ�ភពក�ុងការេលកីកម�ស់បទដា� ន ឥរយិបថ
 និងអាកប្បកិរយិថ�ី និងវជិ�មនក�ុងេវទិកាច្រម�ះ 
 (ឧ. អ�ីែដលអាចេធ�ីេទបន) ជងការគូសប�� ក់ពី
 បទដា� ន និងអាកប្បកិរយិែដលបង�េ្រគះថ� ក់ (ឧ. 
 ប�� ) ែដលអាចនឹងបងា� ញថ អាកប្បកិរយិេនះគឺ
 ជេរឿងធម�តា17។ ឧ. សារបំផុសបំណង្របថ�  ដូចជ 
 “ការេធ�កីារទាងំអស់គ� េដីម្បអីភិវឌ្ឍ្រគ�សារ” ឬ “តួនទី
 របស់បុរសក�ុងនមជឪពុក អាចឆ�ុះប�� ងំពីត្រម�វការ
 របស់្រក�ម្របជជនេគលេដ ក៏ដូចជជួយបេ�� �ស
 ្របតិកម�អវជិ�មនែដលអាចេកីតេឡងី18។ េទាះជ
 យ៉ងណ មិន្រត�វេមីលរលំងជំេនឿ និងថមពល
 អំណចគ� នសមធម៌ែដលចាក់ឫសយ៉ងេ្រជក�ុង
 ្រគ�សារ ែដលកិច�ការេនះអាចមនការលំបកជង
 និងចំណយេពលយូរជងេដីម្បេីធ�ីការផ� ស់ប�ូរ។ 
៤.  រចនេឡីងេដីម្បីជំរុញឱ្យមនការផ� ស់ប�ូ រសង�ម
 យ៉ងទូលំទូលាយ ជជងេផ� តេលីបុគ�ល និង្រក�ម
 េគលេដតូចៗ។ គំនតិផ�ួចេផ�មីេដមី្បផី� ស់ប�ូរបទដា� ន
 សង�មមនលក�ណៈខុសគ� ។ ជេរឿយៗ កម�វធិីែដល
 េផ� តេលីការឆ�ុះប�� ងំក�ុង្រក�មតូច (ឧ. REAL និង 
 GREAT) ក៏េ្របី្របស់្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ (េលា� នវទិ្ុយ 
 ផ� ងំប៉ណូក�ុងសហគមន៍) េដីម្បបីំផុសឱ្យមន
 ការឆ�ុះប�� ងំទូទាងំសហគមន៍។ អភិ្រកមេកៀរគរ
 សហគមន៍ខុសពីយុទ�សា�ស�ជេ្រចនីេផ្សងេទៀត េ្រពាះ
 អភិ្រកមេកៀរគរសហគមន៍ ខិតខំជះឥទ�ិពលឱ្យមន
 ការផ� ស់ប�ូរេនក្រមិត្របជជន ជជងការផ� ស់ប�ូរ
 េនក្រមិតបុគ�ល និង្រក�ម។ េដីម្បសីេ្រមចបនការ
 ផ� ស់ប�ូរ ឬការគ្ំរទពីមហាជនយ៉ងេ្រចីនចំេពាះការ

េសវាសុខភព រមួទាងំេសវាសុខភព
ផ�ូវេភទ និងសុខភពបន�ពូជ និង
ការ្របកឹ្សោេយបល់ ការេធ�េីតស� នងិ
ការព្យោបលេមេរាគេអដស៍

វស័ិយសុខភពអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីដ៏សំខាន់មួយស្រមប់ការ្របឡូកក�ុងកម�វធិសី�ពីបីទដា� ន
សង�ម។ េគអាចប��ូ លសារសំខាន់ៗក�ុងឯកសារ និងធនធនអប់រែំដលមនផ�ល់ជូនក�ុង
បន�ប់រង់ចា ំ បន�ប់ពិនិត្យ និងកែន�ងពិេ្រគះេយបល់ និងផ�ល់ជូនជលក�ណៈបុគ�លដល់
អតិថិជន/អ�កជំងឺទាងំពីរេភទ។ 
េសវាសុខភព ដូចជ ការ្របឹក្សោេយបល់ស�ពីកីារេរៀបចំែផនការ្រគ�សារ នងិេមេរាគេអដស៍ ការ
្របឹក្សោេយបល់ និងការេធ�េីតស�រកេមេរាគេអដស៍ អាចេដីរតួនទីយ៉ងសំខាន់ក�ុងការទប់សា� ត់
បឋម។ ឧ. េន្របេទសតង់ហ្សោនី កម�វធិី Stepping Stones ស្រមប់កុមរ បនេរៀបចំ

សកិា� សាលាជមួយកុមរ (អាយុ ៥-១៤ ឆ� )ំ ែដលមនផ�កុេមេរាគេអដស៍ និងអ�កែថទារំបស់ពួកេគ។
ពួកេគបនេរៀនសូ្រតអំពីេមេរាគេអដស៍ សុខភពផ�ូវេភទ និងបំណិនក�ុងការបេង�ីនភពសុា។ំ 
កម�វធិីេនះបនកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ និងបេង�ីន CD4 count និងទម�ន់ខ�ួនរបស់
កុមរមនផ�ុកេមេរាគេអដស៍ែដលចូលរមួក�ុងកម�វធិេីនះ េបីេធៀបនងឹ្រក�ម្រគប់្រគងក�ុងចំេណម
លទ�ផលេផ្សងេទៀត29។ 
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ចំណចុចាប់េផ��ម សនិទានភាព

វស័ិយសុខភពអាចផ�ល់ចំណុចចាប់េផ�មីដ៏សំខាន់មួយស្រមប់ការ្របឡូកក�ុងកម�វធិសី�ពីបីទដា� ន
សង�ម។ េគអាចប��ូ លសារសំខាន់ៗក�ុងឯកសារ និងធនធនអប់រែំដលមនផ�ល់ជូនក�ុង
បន�ប់រង់ចា ំ បន�ប់ពិនិត្យ និងកែន�ងពិេ្រគះេយបល់ និងផ�ល់ជូនជលក�ណៈបុគ�លដល់
អតិថិជន/អ�កជំងឺទាងំពីរេភទ។ 
េសវាសុខភព ដូចជ ការ្របឹក្សោេយបល់ស�ពីកីារេរៀបចំែផនការ្រគ�សារ នងិេមេរាគេអដស៍ ការ
្របឹក្សោេយបល់ និងការេធ�េីតស�រកេមេរាគេអដស៍ អាចេដីរតួនទីយ៉ងសំខាន់ក�ុងការទប់សា� ត់
បឋម។ ឧ. េន្របេទសតង់ហ្សោនី កម�វធិី Stepping Stones ស្រមប់កុមរ បនេរៀបចំ

សកិា� សាលាជមួយកុមរ (អាយុ ៥-១៤ ឆ� )ំ ែដលមនផ�កុេមេរាគេអដស៍ និងអ�កែថទារំបស់ពួកេគ។
ពួកេគបនេរៀនសូ្រតអំពីេមេរាគេអដស៍ សុខភពផ�ូវេភទ និងបំណិនក�ុងការបេង�ីនភពសុា។ំ 
កម�វធិីេនះបនកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ និងបេង�ីន CD4 count និងទម�ន់ខ�ួនរបស់
កុមរមនផ�ុកេមេរាគេអដស៍ែដលចូលរមួក�ុងកម�វធិេីនះ េបីេធៀបនឹង្រក�ម្រគប់្រគងក�ុងចំេណម
លទ�ផលេផ្សងេទៀត29។ 
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េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស�

ឯក�រជំនួយ

ការែស�ងយល់ពី្រទឹស�ីពាក់ព័ន�នឹងបទដា� ន
Violence prevention: the evidence. Changing cultural and social norms that support violence. 
Geneva: World Health Organisation; 2009.
ខ�មឹសារសេង�បស្រមប់អ�កតសូ៊មតិ អ�ករចនកម�វធិ ីនិងអ�កអនុវត�កម�វធិែីដលេរៀបរាប់ពីចំេណះដឹង្រសាប់ស�ពីអីន�រាគមន៍
េដីម្បេីលីកេឡងីពីឥទ�ិពលៃនបទដា� នេលីអំេពីហងិ្សោ។ 
Shifting social norms to tackle VAWG: A DFID Guidance Note. London: DFID 2016
េសចក�ីែណនេំនះគឺស្រមប់ជជំនួយដល់អ�កផ�ល់្របឹក្សោ    និងអ�ក្រគប់្រគងកម�វធិី   េដាយផ�ល់ជភស�ុតាង ឧទាហរណ៍
ពាក់ព័ន� និងការែណនជំក់ែស�ងពីរេបៀបេលីកេឡងីពីបទដា� នសង�មែដលបង�េ្រគះថ� ក់ក�ុងបរបិទៃនការេរៀបចំកម�វធិី
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។
Addressing Social Norms at the VAW/VAC Intersection. London: London School of Hygiene & 
Tropical Medicine; 2019
េសចក�ីសេង�បខ�ីស�ីពីបទដា� នសង�ម និងភព្របសព�គ� រវាងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ េដាយែផ�ក
តាមកិច�្របជំុរយៈេពលពីរៃថ�របស់្រក�មសកិ្សោពីបទដា� នសង�ម និងការអនុវត�ែដលបង�េ្រគះថ� ក់ែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ។ 
Social norms, gender norms and adolescent girls: a brief guide. London: Overseas Development 
Institute; 2015.
ឯកសារេនះផ�ល់ទិដ�ភពរមួស�ពីបីទដា� នសង�មែដលពាក់ព័ន�នឹងវសិមភពេយនឌ័រ ែដលបង�ផលប៉ះពាល់េលីេក�ង្រសី
វយ័ជទំង់។ ែផ�កេលីការងារតាមមូលដា� នក�ុង្របេទសេអត្ូយព ីេនប៉ល់ េវៀតណម និងអុ៊យហ�ងដ់ា ឯកសារេនះពិចារណ
ពីទំនក់ទំនងរវាងភព្រកី្រក និងបទដា� នេយនឌ័រែបបេរសីេអីង។ 
Piecing together the evidence on social norms and VAW. Melbourne, Equality Institute; 2017.
េសៀវេភផ�ល់ព័ត៌មនងាយ្រស�លយល់ ែដលបងា� ញទិដ�ភពរមួស�ីពីសា� នភពបច�ុប្បន�ៃនភស�ុតាងស�ីពីកតា� ជំរុញ និង
កតា� រមួចំែណកដល់ការេកីតមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេដាយេផ� តេលីតួនទីៃនបទដា� នសង�ម។ 

អភិ្រកមបទដា� នសង�មេដ�ម្បីទប់សា� ត់អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី
Community-based norms focused interventions: definition and attributes The Learning Collaborative
to Advance Normative Change; 2018
ខ�មឹសារសេង�បេនះ គូសប�� ក់ពីលក�ណៈសំខាន់ៗៃនអភិ្រកមែផ�កតាមសហគមន៍ែដលមន្របសិទ�ភពក�ុងការផ� ស់
ប�រូបទដា� នែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ រមួទាងំអភិ្រកមស្រមប់េលីកកម�ស់សុខភពបន�ពូជរបស់មនុស្សវយ័ជទំង់ និងយុវជន។ 
 
វ�ធីសា�ស�្រសាវ្រជាវស្រមាប់ការវាយតៃម�បទដា� ន
Measuring gender-related social norms, Learning Report 1. London: Learning Group on Social 
Norms and Gender-related Harmful Practices of the London School of Hygiene & Tropical Medicine; 
Cislaghi B, Heise L. 2017
ពពិណ៌នពីបេច�កេទសែដលវវិត�ឥតឈប់ឈរស្រមប់ការវាស់ែវងបទដា� ន ជមួយនឹងបទពិេសាធន៍ពីការអនុវត�កម�វធិី 
េដីម្បេីដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។ 
Applying theory to practice: CARE’s journey piloting social norms measures for gender programming.
Cooperative for Assistance and Relief Everywhere, Inc (CARE); 2017
េផ� តេលីការងាររបស់អង�ការែឃរ េដីម្បអីនុវត�្រទឹស�ីបទដា� នេយនឌ័រក�ុងសកម�ភពអភិវឌ្ឍន៍របស់អង�ការេនះ។ 

ការព្រងីកអន�រាគមន៍ែដលពាក់ព័ន�នឹងបទដា� ន
On the CUSP: the politics and prospects of scaling social norms change programming. 
Goldman, L., Lundgren, R., Gillespie, D., Bajenja, E., Muyhango, L. and Michau, L., Sexual and 
Reproductive Health Matters; 2019
អត�បទែដលសេង�បពីេមេរៀន និងផលវបិកៃនការព្រងីកគំនិតផ�ួចេផ�ីមការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម េដីម្បសីមភព
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 ក៏េដាយ។ េនះជវស័ិយែដលកំពុងេងីបេឡងី។ ដូេច�ះេហយី មនភពខុសគ� យ៉ងេ្រចីនេលភីពតឹងរុងឹៃនការរចន និង
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ខ�ឹមសារសេង�ប
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�បីណ� លមកពីវសិមភពៃនទំនក់ទំនង
អំណចរវាងបុរស និង�ស�ី។  វសិមភពេយនឌ័រទាងំេនះ
្រត�វបនបេង�ីតេឡងី និងព្រងឹងតាមរយៈបទដា� នសង�ម 
ការអនុវត� និងរចនសម�័ន�ែបបេរសីេអីងក�ុង្រគ�សារ 
សហគមន៍ កែន�ងេធ�ីការ សា� ប័នរដ� និងសា� ប័នមិនែមន
រដ�។ វសិមភពេយនឌ័រក៏ជប់ពាក់ព័ន�ជមួយអំេពីហងិ្សោ 

និងការេរសីេអីងេដាយសារចរតិលក�ណៈ
េផ្សងេទៀតផងែដរ ដូចជ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ 
និន� ការផ�ូវេភទ លទ�ភព/ពិការភព និងសា� នភព
ពលរដ�ជេដីម។
េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ចាបំច់្រត�វេលីកេឡងី
ពីបរយិកាសទូលំទូលាយែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ 
ឬទប់សា� ត់មិនឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ។ ឯកសារេនះផ�ល់ការ
ែណនពីំរេបៀបព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផលស្រមប់
ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ
ថ� ក់ជតិ និងៃដគូផ�ល់ជំនួយតាមវធិសីា�ស� ៤ ខាងេ្រកាម៖

ការកសាងការេប�ជា� ចិត�ែផ�កនេយាបាយ

ការែបងែចកធនធានេដ�ម្បីេដាះ្រសាយ
ប�� អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី

ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគាលនេយាបាយ

ការវ�និេយាគេល�អង�ការ�ស�ី
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េគាលបំណង ៖ អ�កដឹកន ំ និងអ�កតាក់ែតងេគល
នេយបយ ជពិេសសេនថ� ក់ជតិ ថ� ក់េ្រកាមជតិ
និងអ�កដឹកនសំហគមន៍ េលីកេឡងី និងបដិេសធ
វសិមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងចាត់វធិនការ
ជក់លាក់ក�ុងការទប់សា� ត់ និងេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោ។
សនិទានភាព ៖ ការកសាងការេប�ជ� ចិត�ែផ�កនេយបយ
េដីម្បីទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹងវសិមភពេយនឌ័រ
និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី គឺជចំណុចស�ូលក�ុងការអនុវត�
្រកបខ័ណ�  RESPECT។ ឧ. ការេធ�ីឱ្យមនការទទួលយក
និងការគ្ំរទពីអ�កដឹកនេំនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាម
ជតិ និងអ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ អាចជួយធន
ឱ្យមនការទទួលសា� ល់ថ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិសា� ល
គឺជការរេំលាភសិទ�ិមនុស្ស និងជប�� សង�មស្រមប់
្របជជនទូេទ និងមិនែមនជប�� ឯកជនេនះេឡយី។ 
ការគ្ំរទេនះនឹងជួយដល់ការេដាះ្រសាយែផ�កពាក់ព័ន�
ននក�ុងការបេង�នីភពអង់អាចរបស់�ស� ីដូចជ ការអប់រ ំ
្រទព្យសម្បត� ិនិងភពជអ�កដកឹន។ំ អ�កដកឹននំេយបយ
អាចបេង�នីភពេលចេធ� រ សាវតា និងសន�ុះស្រមប់ប��
ែដលពាក់ព័ន�នងឹសមភពេយនឌ័រ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី   
និងអាចជំរុញការគ្ំរទ និងសកម�ភពពីភគីពាក់ព័ន�
េផ្សងេទៀត។ 
ការេប�ជ� ចិត�ែផ�កនេយបយក៏ជសមសភគដ៏សំខាន់
េដីម្បីគំ្រទដល់ការផ� ស់ប�ូ រជ្របព័ន�េលីការទប់សា� ត់ 
នងិេឆ�យីតបនឹងអំេពហីងិ្សោេល�ីស� ីេហយីកចិ�ការទាងំេនះ
ទាមទារឱ្យមនការបេង�តី និងអនុវត�ច្បោប់ េគលនេយបយ

កសាងការេប�ជា� ចិត�ែផ�កនេយាបាយ
លទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ កសាងការេប�ជ� ចិត�ែផ�កនេយបយរបស់ថ� ក់ដឹកន ំនិងអ�កតាក់ែតង
េគលនេយបយក�ុងការេលីកេឡងី និងបដិេសធអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

ឬែផនការសកម�ភពជតិថ�ីៗ និងការែបងែចកធនធន
ហរិ��វត�ុ្របកបេដាយនិរន�រភព។ ជមួយគ� េនះែដរ អ�ក
ដកឹនេំគលនេយបយ និងថ� ក់ដឹកនែំដលមនឥទ�ពិល
េផ្សងេទៀត និងបុគ�លគំរូក៏អាចេដីរតួនទីយ៉ងសំខាន់
ក�ុងដំេណីរការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម ជំុវញិអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�តីាមរយៈការេលីកេឡងីេដីម្បបីដិេសធការេរសីេអីង
និងអំេពីហងិ្សោ1។

ចំណចុសំខាន់ៗែដល្រត�វពចិារណាស្រមាប់អ�កតាកែ់តងេគាល
នេយាបាយ៖ ចំណុចសំខាន់ៗែដល្រត�វពិចារណខាង
េ្រកាមេនះអាចជគន�ឹះដល់ការកសាងការេប�ជ� ចិត�ែផ�ក
នេយបយ ក�ុងចំេណមអ�កដឹកនែំដលមនឥទ�ិពល
និងអ�កតាក់ែតងេគលនេយបយេផ្សងេទៀត។

ករណីសិក្សោ ៖ ្របេទសហ�ីជី
រដា� ភិបលៃន្របេទសហ�ជីី គឺជ្របេទសដំបូងក�ុង
ចំេណម្របេទសេផ្សងេទៀត ក�ុងពិភពេលាកែដល
បនបេង�ីតយុទ�សា�ស�ថ� ក់ជតិទូទាំងរដា� ភិបល
ែបបបរយិបន� េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និង
េក�ង្រសី។ យុទ�សា�ស� ៥ ឆ�  ំ (២០២០-២០២៥)
មនការេប�ជ� យ៉ងមុតមេំដាយមនការែបងែចក
និងកំណត់ថវកិាច្បោស់លាស់ស្រមប់ការអនុវត�។
យុទ�សា�ស�េនះនឹងដាក់េចញវធិនការរយៈេពលខ�ី 
រយៈេពលមធ្យម និងរយៈេពលែវងេដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ 
តាមរយៈការេ្របី្របស់អភិ្រកមែផ�កតាមភស�ុតាង។
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បរយិកាសអំេណយផល

ជរំញុការចូលរមួរបស់
អ�កដឹកនថំ� ក់ជតិ
និងថ� ក់េ្រកាមជតិ
និងអ�កដឹកនំ
សហគមន៍មូលដា� ន

• េផ� តេគលេដេលអី�កដឹកន ំ និងអ�កតាក់ែតងេគលនេយបយែដលមនឥទ�ពិលេន្រគប់
 ក្រមិត ទាងំថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ និងភគីពាក់ព័ន�ក�ុងសហគមន៍។ ភស�ុតាង
 បងា� ញថ ការជំរុញការចូលរមួេដាយរចនសម�័ន�ដឹកនសំហគមន៍ (ទាងំផ�ូវការ និងេ្រក
 ផ�ូវការ)  ដូចជ អ�កដឹកនែំដល្រត�វបនេបះេឆ� តេ្រជីសតាងំ អ�កដឹកនែំបប្របៃពណី
 និងអ�កដឹកនសំាសន) ក�ុងសហគមន៍ជនបទគឺពិតជសំខាន់ខា� ងំណស់។

េលីកេឡងីពីផល
ប៉ះពាល់េលីែផ�ក
្រកមសីលធម៌
និងេសដ�កិច�

• េធ�ីការជមួយអ�កជំនញក�ុងមូលដា� នេដីម្បបីេង�ីនការយល់ដឹងរបស់អ�កដឹកន ំ និងអ�ក
 តាក់ែតងេគលនេយបយស�ីពីទំហ ំ និងថមពលៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងបរបិទថ� ក់
 ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ េដាយរមួប��ូ លភស�ុតាងស�ីពីផលប៉ះពាល់អវជិ�មនែផ�កសង�ម 
 និងេសដ�កិច�េលី�ស�ី កូន ្រក�ម្រគ�សារ និងសហគមន៍ និងេសដ�កិច�ជតិទាងំមូល និងថេតី
 ភស�ុតាងេនះសីុសងា� ក់គ� នឹងមូលដា� នភស�ុតាងជសកលេដាយរេបៀបណ3។
• បេង�តីទឡ�កីរណ៍ទាងំក�ុងែផ�ក្រកមសីលធម៌ និងេសដ�កិច� ៖ សមភពេយនឌ័រ នងិអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�គីជឺការរេំលាភសទិ�មិនុស្ស និងជឧបសគ�រារាងំដល់សុខុមលភពក�ុង្រគ�សារ នងិ
 ការអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�។ ទឡ�កីរណ៍្រត�វបញ់េឆ� ះេទរក្រក�មេគលេដ និងបុគ�លេឆ�ីម
 ែដលនឹងផ្សព�ផ្សោយសារទាងំេនះ។ 
• គូសប�� ក់ពីការខាតបង់យ៉ងេ្រចីនក�ុងែផ�កសង�ម និងេសដ�កិច�េដាយសារភពអសកម� 
 េធៀបនឹងការខាតបង់េដាយសារការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី4។

ផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ 
និងសហការជមួយ
អង�សង�មសីុវលិែដល
ដឹកនេំដាយ�ស�ី
និងចលន�ស�ី

• ផ�ល់ការគ្ំរទ និងជំនួយមូលនិធេិដីម្បបីេង�នីសំេឡងរបស់អង�ការដឹកនេំដាយ�ស�ទីាងំេន
 ថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ េដីម្បទីាមទារការេផ� តការយកចិត�ទុកដាក់កាន់ែតេ្រចីន
 ចំេពាះអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ភស�ុតាងបងា� ញថ ការគ្ំរទអង�ការ�ស�ីអាចកសាងឆន�ៈ
 នេយបយេដមី្បេីដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី និងគ្ំរទដល់កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់អ�ក
 តាក់ែតងច្បោប់ និងការយិេលខានុការ (bureaucrats) ក�ុងការអនុវត�សកម�ភពេនះ 
 តាមរយៈការបងា� ញការគ្ំរទជសាធរណៈ5។
• គ្ំរទដល់ការបេង�ីតសម�័ន�ភពជំុវញិរេបៀបវារៈតស៊ូមតិស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ក�ុងចលន
 �ស�ី អង�ការសិទ�ិ�ស�ី និងក�ុងវសិ័យេផ្សងេទៀតៃនសង�មសីុវលិ ដូចជ ការបេង�ីតសារជរមួ
 ទាងំេនក្រមិតមូលដា� ន ក្រមិតតំបន់ និងក្រមិតសកល។ 

បេង�តីការគ្ំរទេដាយ
ភគីច្រម�ះ និងេ្របី
្របស់រចនសម�័ន�
ច្រម�ះក�ុងជួរ
រដា� ភិបល

• បេង�ីតការគ្ំរទេដាយភគីច្រម�ះ និងសា� ប័នច្រម�ះក�ុងជួររដា� ភិបលស្រមប់ការទប់សា� ត់ 
 និងការេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ សហការ និងព្រងឹងរចនសម�័ន�រដា� ភិបលែដល
 មនកាតព�កិច�អនុវត�ការងារពាក់ព័ន�នងឹវសិមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី ឧ. ការ
 សហការជមួយ្រកសួងទទួលបន�ុកេយនឌ័រ និងសា� ប័នននរបស់រដា� ភិបល អាចជ
 មេធ្យោបយដ៏មន្របសិទ�ភពេដីម្បេីធ�ីឱ្យរដា� ភិបល រមួទាងំអង�នីតិប��ត�ិ បេង�ីនការ
 េឆ�ីយតបនឹងប�� េយនឌ័រ6។
• េដាយេហតុថ ជេរឿយៗ ្រកសួងទទួលបន�ុកេយនឌ័រមិនសូវមនឥទ�ិពលែផ�កនេយបយ 
 សមត�ភព និងថវកិា ចាបំច់្រត�វែស�ងរកសម�័ន�មិត�ក�ុង្រកសួងេផ្សងេទៀតេដីម្បពី្រងឹង
 សមត�ភពតាមែដលអាចេធ�ីបន។

ចំណចុសំខាន់ៗ
ែដល្រត�វពិចារណា

ខ�ឹមសារលម�ិត
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ែផនការសកម�ភពជតិទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេលីកទី ២ (២០១៤-២០១៨) របស់
កម�ុជ ្រត�វបនេរៀបចំេឡងីេដាយមនការ្របឹក្សោេយបល់ជមួយតុលាការ ្រពះរាជអាជ�
អាជ� ធរមូលដា� ន នគរបល និងសង�មសីុវលិ និង្រគបដណ� ប់េលីតួអង�ច្រម�ះ ដូចជ ្រកសួង
សាមុី ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ សង�មសីុវលិ និងជនរងេ្រគះ។ 

ទាញ្របេយជន៍ពី
ច្បោប់ និងការេប�ជ�
ចិត�ថ� ក់ជតិ
និងអន�រជតិ

• េ្របី្របស់អនុស��  េសចក�ី្របកាស និងេសចក�ីសេ្រមចអន�រជតិ និងតំបន់ និងច្បោប់ និង
 េគលនេយបយជតែិដលមន្រសាប់ស្រមប់ជមូលដា� នៃនការតសូ៊មតិ ឱ្យផ�ល់ការេលកី
 ទឹកចិត�ដល់ការេប�ជ� ចិត�ែផ�កនេយបយ និងបន�ែកលម�ច្បោប់ និងេគលនេយបយជតិ 
 និងការអនុវត�7។ ច្បោប់ និងេគលនេយបយជតិទាងំេនះមនដូចជ េគលេដអភិវឌ្ឍន៍
 ្របកបេដាយចីរភព និងសន�សិ��  និងលិខតុិបករណ៍អន�រជតិ នងិតំបន់ែដលចងកាតព�កិច�
 ផ�ូវច្បោប់ (ឧ. អនុស��  CEDAW, ពិធីសារ Maputo, Belém do Pará និងអនុស��
 អីុសា� នបុ៊ល) េដីម្បតី្រមឹមត្រមង់រេបៀបវារៈ និងេគលនេយបយជតិ។
• ែស�ងរកឱកាសឱ្យអ�កដឹកនថំ� ក់ជតិបងា� ញភពជអ�កដឹកនកំ�ុងការងារពាក់ព័ន�នឹង
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ក�ុងេវទិកាអង�ការសហ្របជជតិ និងេវទិកាពហុភគី ឬេវទិកាថ� ក់
 តំបន់ េផ្សងេទៀត។

បេង�ីនភពេលចេធ� រ
ៃនប�� អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី

• ្របមូលទិន�ន័យេដីម្បចីង្រកងឯកសារពាក់ព័ន�នឹងវសិាលភព និងភពធ�ន់ធ�រៃនអំេពហីងិ្សោ
 េលី�ស�ី និងផលវបិកៃនអំេពីហងិ្សោេនះ។ វាជការសំខាន់ក�ុងការរះិរកវធិីកសាងភពម� ស់
 ការ និងទទួលបនការគ្ំរទពីភគីពាក់ព័ន�ថ� ក់ជតិក�ុងដំេណីរការ្របមូលទិន�ន័យ។ 
• ជំរុញ និងេលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កដឹកន ំ និងបុគ�លេលចេធ� រទាងំេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់
 មូលដា� ន ហ៊ាននិយយ្របឆងំអំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ឧ. ជំទាវទមួីយ (First Ladies) បន
 ជំរញុឱ្យមនយុទ�នការជេ្រចនី្របឆងំនងឹអំេពីហងិ្សោេលី�ស�កី�ុងតំបន់សាហារ៉ាអា�ហ�កិ8។
• គិតពិចារណពីបុគ�លេឆ�ីមក�ុងវសិ័យេផ្សងេទៀត ដូចជ េជីងឯកកីឡ និងឥស្សរជនល្បី
 េឈា� ះ។ 
• ផ�ល់េវទិកា និងឱកាសស្រមប់ឱ្យអ�កដឹកន ំនិងអ�កតាក់ែតងេគលនេយបយេធ�ីេសចក�ី
 ែថ�ងការណ៍ជសាធរណៈែដលគ្ំរទដល់ការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
• េធ�ីការជមួយ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយេដីម្បកីារលម�ការងាររាយការណ៍ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ក�ុង
 េគលបំណងេលីកកម�ស់ការយល់ដឹងស�ីពីវសិាលភព បុព�េហតុ និងផលវបិកៃន
 អំេពីហងិ្សោ ជជងការព្រងឹងបទដា� នេយនឌ័រ និងផ�ត់គំនិតែដលបង�េ្រគះថ� ក9់។
• បេច�កវទិ្យោៃនការកំសាន�ក�ុងលក�ណៈអប់រ ំ និងបេច�កវទិ្យោឌីជីថល អាចផ្សព�ផ្សោយដល់
 មនុស្សយ៉ងេ្រចីន និងអាចជួយេលីកកម�ស់ការយល់ដឹងស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េបីេទាះជ
 បច�ុប្បន�េនះមិនទាន់មនភស�ុតាងណមួយបងា� ញថ   បេច�កវទិ្យោទាងំេនះអាចកាត់បន�យ
 អំេពីហងិ្សោក៏េដាយ10។

ករណីសិក្សោេ�្របេទសេសៀរា� េឡអូន
អង�ការសង�មសីុវលិេន្របេទសេសៀរ៉ាេឡអូន បនេ្របី្របស់ករណីេលចេធ� រជេ្រចីនៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ក៏ដូចជ
ទនិ�ន័យែដលបងា� ញពីកំេណីនយ៉ងគំហុកៃនករណី្របទូស�េករខា� សកាលពីឆ� មុំនេដីម្បដីាក់សម� ធឱ្យរដា� ភិបល
ចាត់វធិនការ ដូចជ យុទ�នការយុទ�នការ First Lady។ កាលពីែខកុម�ៈ ឆ�  ំ ២០១៩ ្របធនធិបតីបន
្របកាសដាក់្របេទសស�ិតេ្រកាមភពអាសន�េដាយសារអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដីម្បអីាចឱ្យរដា� ភិបលអនុវត�ច្បោប់ថ�ីៗ

បនភ� មៗ ដូចជ បទប្ប��ត�ិថ�ីស្រមប់ជនរងេ្រគះ និងការដាក់ទណ� កម�ធ�ន់ធ�រជងមុនេលីជនបង�។ 
ការដាក់្របេទសស�តិេ្រកាមភពអាសន� បនជំរញុឱ្យរដា� ភិបលចាត់វធិនឆប់រហ័ស េផ� តការយកទុកដាក់ថ� ក់ជ
តិេលីប�� អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងពេន��នដំេណីរការសំណំុេរឿងក�ុងតុលាការ។ ប៉ុែន�ក៏េនមនការេឆ�ីយតបយ៉ង
្រចបូក្រចបល់ និងមន�ិលសង្សយ័ចំេពាះភព្រសបច្បោប់ៃនការេ្របី្របស់វធិនការបន� ន់េដីម្បជីះឥទ�ិពលឱ្យមន
វេិសាធនកម�ច្បោប់។ ជការេឆ�ីយតប រដា� ភិបលបនលុបេចាលការដាក់្របេទសស�ិតេ្រកាមភពអាសន�ក�ុងែខ
មិថុន ឆ�  ំ២០១៩ និងព្រងឹងវេិសាធនកម�ច្បោប់តាមរយៈសភែដលបនអនុម័តក�ុងែខក��  ឆ�  ំ២០១៩ ឱ្យមន
ការេធ�វីេិសាធនកម�ច្បោប់ស�ពីបីទេល�សីផ�ូវេភទ ឆ�  ំ២០១២។ វេិសាធនកម�រមួមនការបេង�នីការផ�ន� េទាសអប្បបរម
ស្រមប់ករណីរេំលាភេសពសន�វៈ និងបទប្ប��ត�ិស្រមប់បទេល�ីសថ�ីៗ ដូចជ ការល្បួងលួងេលាមេដាយអ�កមន
សមត�កិច� (ដូចជ ្រគ�បេ្រងៀន)។ 
្របភព ៖ Martin, L.S. and Koroma (2020) Sierra Leone declared a state of emergency over sexual violence. African 
 Arguments.
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ៖ ែខ កក�ដា ឆ�  ំ២០២០

បរយិកាសអំេណយផល

ករណីសិក្សោេ�្របេទសេសៀរា� េឡអូន
អង�ការសង�មសីុវលិេន្របេទសេសៀរ៉ាេឡអូន បនេ្របី្របស់ករណីេលចេធ� រជេ្រចីនៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ក៏ដូចជ
ទនិ�ន័យែដលបងា� ញពីកំេណីនយ៉ងគំហុកៃនករណី្របទូស�េករខា� សកាលពីឆ� មុំនេដីម្បដីាក់សម� ធឱ្យរដា� ភិបល
ចាត់វធិនការ ដូចជ យុទ�នការយុទ�នការ First Lady។ កាលពីែខកុម�ៈ ឆ�  ំ ២០១៩ ្របធនធិបតីបន
្របកាសដាក់្របេទសស�ិតេ្រកាមភពអាសន�េដាយសារអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដីម្បអីាចឱ្យរដា� ភិបលអនុវត�ច្បោប់ថ�ីៗ
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េដាយ្របេយលេដាយសារអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។ ឯកសារជំនួយសា� រតីេនះផ�ល់មេធ្យោបយស្រមប់ប�� ក់
ការខាតបង់ចំេពាះកំេណីនេសដ�កិច� តាមរយៈការប៉ន់សា� នការខាតបង់ក�ុងកំេណីនេដាយសារអំេពីហងិ្សោ។ 
Global Scoping of Advocacy and Funding for the Prevention of Violence Against Women and Girls. 
The Equality Institute (2019).
ឯកសារេនះបងា� ញទិដ�ភពរមួស�ីពីគំរូៃនការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងម� ស់ជំនួយស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិីទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី (២០១២-២០១៧) េមេរៀន ឱកាស ចំណុចខ�ះខាត និងអនុសាសន៍ស្រមប់ការតស៊ូ
មតិ និងការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ។

បនភ� មៗ ដូចជ បទប្ប��ត�ិថ�ីស្រមប់ជនរងេ្រគះ និងការដាក់ទណ� កម�ធ�ន់ធ�រជងមុនេលីជនបង�។ 
ការដាក់្របេទសស�តិេ្រកាមភពអាសន� បនជំរញុឱ្យរដា� ភិបលចាត់វធិនឆប់រហ័ស េផ� តការយកទុកដាក់ថ� ក់ជ
តិេលីប�� អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងពេន��នដំេណីរការសំណំុេរឿងក�ុងតុលាការ។ ប៉ុែន�ក៏េនមនការេឆ�ីយតបយ៉ង
្រចបូក្រចបល់ និងមន�ិលសង្សយ័ចំេពាះភព្រសបច្បោប់ៃនការេ្របី្របស់វធិនការបន� ន់េដីម្បជីះឥទ�ិពលឱ្យមន
វេិសាធនកម�ច្បោប់។ ជការេឆ�ីយតប រដា� ភិបលបនលុបេចាលការដាក់្របេទសស�ិតេ្រកាមភពអាសន�ក�ុងែខ
មិថុន ឆ�  ំ២០១៩ និងព្រងឹងវេិសាធនកម�ច្បោប់តាមរយៈសភែដលបនអនុម័តក�ុងែខក��  ឆ�  ំ២០១៩ ឱ្យមន
ការេធ�វីេិសាធនកម�ច្បោប់ស�ពីបីទេល�សីផ�ូវេភទ ឆ�  ំ២០១២។ វេិសាធនកម�រមួមនការបេង�នីការផ�ន� េទាសអប្បបរម
ស្រមប់ករណីរេំលាភេសពសន�វៈ និងបទប្ប��ត�ិស្រមប់បទេល�ីសថ�ីៗ ដូចជ ការល្បួងលួងេលាមេដាយអ�កមន
សមត�កិច� (ដូចជ ្រគ�បេ្រងៀន)។ 
្របភព ៖ Martin, L.S. and Koroma (2020) Sierra Leone declared a state of emergency over sexual violence. African 
 Arguments.
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េគាលបំណង៖ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងចលន�ស�មីនធនធន 
សមត�ភព និងឱកាសេដីម្បេីធ�កីារតសូ៊មតិទាមទារសមភព
េយនឌ័រ អនុវត�កម�វធិីេឆ�ីយតប និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងភពៃច�្របឌិត និងរក្សោឱ្យ
តួអង�រដ� និងតួអង�មិនែមនរដ�ទទួលខុស្រត�វចំេពាះ�ស�ី។ 
សនិទានភាព ៖ អង�ការសិទ�ិ�ស�ី (WROs) ជសា� ប័នជួរ
មុខែដលផ�ល់ការគ្ំរទដល់ជនរងេ្រគះ និងបន្រត�ស្រតាយ
ផ�ូ វដល់ការបេង�ីតគំរូ ែដលមន្របសិទ�ភពស្រមប់
ទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី (VAW)។ 
គំរទូាងំេនះរមួមន ការរចនយុទ�សា�ស�េកៀរគរសហគមន៍
ែដលបនជួយកាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោ ការតស៊ូ
មតិឱ្យមន្របព័ន�ប��ូ នកាន់ែត្របេសីរ និងេសវាផ�ូវការ 
(ឧ. បុ៉ស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស� ីតុលាការ្រគ�សារ)
ការផ�ល់េសវាេ្រកផ�ូវការ (ឧ. ជ្រមក ការគ្ំរទែផ�កចិត�
សង�ម) និងការអមដំេណីរផ� ល់ជមួយជនរងេ្រគះ
េដីម្បអីាចឱ្យពួកេគទទួលបនេសវាែដលពួកេគ្រត�វការ 
និងការជំរុញការេ្របី្របស់បេច�កវទិ្យោេដីម្បីពិនិត្យតាម
ដានអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងព្រងឹងសុវត�ិភពរបស់�ស�ី11។ 
អង�ការសិទ�ិ �ស�ីបេង�ីតឱកាសស្រមប់ឱ្យ�ស�ីអនុវត�
សកម�ភពសមូហភព េដីម្បគី្ំរទឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ
សង�មែដល�ស�ីមនភពម� ស់ការក�ុងមូលដា� ន និងមន
ការទទួលខុស្រត�វចំេពាះ�ស�ី។ អង�ការទាងំេនះបន
េរៀបចំយុទ�នការទាមទារឱ្យមនវេិសាធនកម�ច្បោប់ េហយី
ការ្រសាវ្រជវបងា� ញថ េគលនេយបយ និងការតស៊ូ
មតិរបស់ចលន�ស�នីយិម និងអង�ការសិទ��ិស�ែីដលជំរញុ
ចលនទាងំេនះ គឺជកតា� ដ៏សំខាន់បំផុតស្រមប់ការ

ការវ�និេយាគេល�អង�ការ�ស�ី
លទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វនិិេយគ ែផ�កេលីការងារ ធនធន និងគ្ំរទអង�ការ�ស�ី។

ែកលម�ច្បោប់ និង្រកបខ័ណ� េគលនេយបយជតិេដីម្បី
ប�្ឈប់រាល់ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី12។ 
េនក្រមតិបុគ�ល អង�ការសទិ��ិស�បីនបេង�តីឱកាសឱ្យ�ស�ី
កាន់តួនទីដឹកន ំ និងតួនទីេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� ជ
ពិេសសក�ុងរចនសម�័ន�នេយបយែបប្របៃពណីែដល
មនិរាប់ប��ូ ល�ស�។ី ការេធ�ដូីេច�ះអាចជមេធ្យោបយមួយ
ស្រមប់ការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កនេយបយរបស់�ស�ី 
ែដលជកតា� សំខាន់មួយក�ុងការបេង�នីសមភពេយនឌ័រ13។ 
េទាះបីជអង�ការសិទ��ិស� ីបនេដីរតួនទីក�ុងការជំរញុការ
ផ� ស់ប�ូរសង�មពាក់ព័ន�នឹងប�� អំេពីហងិ្សោ្របកបេដាយ
យុទ�សា�ស� និរន�រភព មនរចនសម�័ន� និងមន្របសិទ�
ភពចំណយក៏េដាយ ក៏អង�ការទាងំេនះទទួលបនជំនួយ
មូលនិធតិចិតួចបំផុត េដាយទទួលបន្រតឹមែត ១.៥% ៃន
ជំនួយស្រមប់ការងារពាក់ព័ន�នឹងសមភពេយនឌ័រ14។ 
អង�ការ�ស�ីថ� ក់មូលដា� ន និងថ� ក់ជតិ្រត�វទទួលបន
ជំនួយមូលនិធិ្រគប់្រគន់ និងេដីរតួនទីសំខាន់ក�ុងការ
្រសាវ្រជវ ការេរៀបចំកម�វធិី និងការេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�
ស�ពីអីេំពហីងិ្សោេល�ីស� ីេដមី្បអីាចឱ្យចលន�ស�បីន�ដឹកន ំ
និងជំរុញកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបនឹង
អំេពីហងិ្សោបន។ 

ចំណចុសំខាន់ៗែដល្រត�វពចិារណាស្រមាប់អ�កតាកែ់តងេគាលន
េយាបាយ ៖ ចំណុចសំខាន់ៗែដល្រត�វពចិារណខាងេ្រកាម
េនះអាចជគន�ឹះស្រមប់អង�ការ/សា� ប័នែដលេប�ជ� េធ�ី
ការវនិិេយគេលីអង�ការសិទ�ិ�ស�ី។
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គ្ំរទអង�ការសិទ�ិ�ស�ី
ច្រម�ះ

• គ្ំរទអង�ការសិទ�ិ�ស�ីច្រម�ះ េដាយេផ�ីមេចញពីអង�ការេ្រកផ�ូវការតូចៗែដលេធ�ី្របតិបត�ិការ
 េនថ� ក់មូលដា� នរហូតដល់អង�ការល្បេីឈា� ះធំៗ ែដលបំេពញការងារយ៉ងសកម�ក�ុងែផ�ក
 តស៊ូមតិ និងគណេនយ្យភព េនថ� ក់ជតិ តំបន់ និងអន�រជតិ។ 
• គ្ំរទអង�ការសិទ�ិ�ស�ីែដលខិតខំបេង�ីនសិទ�ិ�ស�ីឱ្យបនកាន់ែតទូលំទូលាយ េ្រកពីអង�ការ
 ែដលេផ� តេលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ និងការេរសីេអីង្រក�ម�ស�ីជក់លាក់ ដូចជ �ស�ីវយ័
 េក�ង ឬ�ស�ីវយ័ចំណស់ �ស�ីមនពិការភព ឬ�ស�ីែដលធ� ប់្របកបរបរផ�ូវេភទ ឬ្រក�មជតិ
 ពន�ុជេដីម15។

ពិចារណល�ិតល�ន់
អំពី្របេភទជំនួយ
មូលនិធិែដល
ល�បំផុត

• ផ�ល់ជំនួយមូលនិធែិដលមនភពបត់ែបនសំខាន់ និងរយៈេពលែវងែដលផ�ល់ការគ្ំរទល�
 បំផុតដល់ការងាររបស់អង�ការសិទ�ិ�ស�ីក�ុងការបេង�ីតចលន េឆ�ីយតបេទនឹងឱកាស និង
 ការគំរាមកំែហងែដលនឹងសា� នមិនដល់ កសាងសមត�ភពែផ�កសា� ប័នរបស់អង�ការទាងំេនះ 
 ព្រងីកកម�វធិី និងបេង�ីតការផ� ស់ប�ូរ្របកបេដាយនិរន�រភព និងរចនសម�័ន�16។
• ពិចារណពីទ្រមង់ែបបបទៃនការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ េដីម្បគី្ំរទអង�ការសិទ�ិ�ស�ីែដលមន
 ទំហខុំសៗគ�  ដូចជ ការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិស្រមប់ការតស៊ូមតិ និងការបេង�ីតបណ� ញ
 ជំនួយមូលនិធិែដលមនភពបត់ែបនបនស្រមប់នវានុវត�ន៍រយៈេពលខ�ី ការ្រសាវ្រជវ
 និងការេរៀនសូ្រត និងការគ្ំរទស�ូលរយៈេពលែវង។ 
• ផ�ល់ជំនួយមូលនិធតិាមរយៈអ�កផ�ល់ជនួំយមូលនិធឯិកេទស ដូចជ មូលនិធ�ិស�េីដមី្បទីទួល
 បនធនធនស្រមប់ផ�ល់ជូនអង�ការសិទ�ិ�ស�ីតូចៗ17។

ផ�ល់ការគ្ំរទ េលីស
ពីការផ�ល់ជំនួយ
មូលនិធិេដាយផ� ល់

• ផ�ល់ការគ្ំរទែដលបន�ជប់ មនភពបត់ែបន និងមនរយៈេពលែវងែដលគ្ំរទដល់អង�ការ
 សិទ�ិ�ស�ីក�ុងការព្រងឹង និងព្រងីកការងារទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ ការែណនំ
 ែផ�កបេច�កេទស ការគ្ំរទែផ�កហរិ��វត�ុ និងឱកាសែចករែំលកការេរៀនសូ្រត។
• គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងការកសាងសមត�ភពបេង�នី្របភពផ�ល់ជំនួយមូលនិធ ិនិងេកៀរគរ
 ធនធនក�ុង្រស�ក រមួទាងំការេកៀរគរពីរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ និងថ� ក់មូលដា� ន។ 
• សហការជមួយចលន�ស�ីថ� ក់ជតិេដីម្បីដាក់ប��ូ លរេបៀបវារៈរបស់ពួកេគក�ុងេវទិកា
 សកល និងេវទិកាពហុភគី និងបេង�ីតឱកាស និងេវទិកាស្រមប់អង�ការសិទ�ិ�ស�ីបេង�ីត
 បណ� ញ និងសម�័ន�ភព និងមនសំេឡង។ ឧ. តាមរយៈការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិដល់
 បណ� ញ និងការេរៀបចំ្រពឹត�ិការណ៍ និងការដាក់ប��ូ លអង�ការសិទ�ិ�ស�ីក�ុងគណៈ្របតិភូ
 រដា� ភិបលផ�ូវការ (ឧ. គណៈ្របតិភូចូលរមួវគ�្របចាឆំ� ែំដលមនរយៈេពល ២ សប� ហ៍ែដល
 េរៀបចំេឡងីេដាយគណៈកម�ការទទួលបន�ុកសា� នភព�ស�ី (CSW) ក�ុងទី្រក�ងញូវយក៉)។
• តស៊ូមតិឱ្យមនការគ្ំរទរេបៀបវារៈជន�ស�ីនិយមេនថ� កអ់ន�រជតិ និងមូលដា� ន េដីម្បដីាក់
 ប��ូ លអង�ការសិទ��ិស�កី�ុងដំេណីរការេធ�េីសចក�សីេ្រមចចិត�ែផ�កនេយបយ រមួមនដំេណីរ
 ការសន�ិភព និងជំនួយហរិ��វត�ុែដលមននិរន�រភព18។
• មនភពបុេរសកម�ក�ុងការជរំញុការចូលរមួរបស់អង�ការសទិ��ិស� ីែដលតំណងឱ្យ�ស�ែីដល
 ជួបការលំបកច្រម�ះ េដីម្បធីនថ ការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិមួយវគ�ៗផ�ល់ភពងាយ្រស�ល 
 និងមនលក�ណៈបរយិបន�19។

ចំណចុសំខាន់ៗ
ែដល្រត�វពិចារណា

ខ�ឹមសារលម�ិត
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ៖ ែខ កក�ដា ឆ�  ំ២០២០

បរយិកាសអំេណយផល

គ្ំរទសុវត�ិភព និង
ឯករាជ្យភពរបស់
អង�ការសិទ�ិ�ស�ី20

• ទទួលសា� ល់ និងគ្ំរទអ�កការពារសិទ�ិមនុស្សែដលជ�ស�ី (WHRDs)   ដូចជ  ការចង្រកង
 ឯកសារ និងការេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលីពួកេគ និងការេលកីយកចំណុចេនះមកប��ូ ល
 ក�ុងកិច�សន�នេគលនេយបយ និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងែផ�កការទូតយ៉ងទូលំទូលាយ21។

ែផ�កេលីការងារមន
្រសាប់របស់អង�ការ
សិទ�ិ�ស�ី

• ទទួលសា� ល់ និងឱ្យតៃម�ចំេណះដឹង្រជលេ្រជរបស់អង�ការសិទ�ិ�ស�ីស�ីពីសហគមន៍ និង
 បរបិទរបស់ខ�ួន។ 
• គ្ំរទអង�ការសិទ��ិស�េីដមី្បពី្រងងឹសមត�ភពចង្រកងឯកសារ និងែចករែំលកការងារ ការេរៀន
 សូ្រត និងផលជះរបស់ពួកេគ ដូចជ ្រកបខ័ណ� ពិនតិ្យតាមដាន វាយតៃម� និងេរៀនសូ្រត ការ
 េរៀបចំការ្រសាវ្រជវ និងការចង្រកងឯកសារស�ីពីការេរៀនសូ្រតពីការអនុវត�22។
• សហការជមួយអង�ការសិទ�ិ�ស�ីបេង�ីត្របព័ន�រាយការណ៍ ែដលតាមដានការផ� ស់ប�ូរែផ�ក
 រចនសម�ន័�ែដលពួកេគចង់សេ្រមចបន េដីម្បអីាចេ្របី្របស់វធិនការសាម�� មនភពៃច�
 ្របឌិត និងមន្របសិទ�ភពក�ុងការពិនិត្យតាមដាន និងរាយការណ៍ពីការផ� ស់ប�ូរេនះ23។

បេង�ីតភពជៃដគូ
រងឹមំ

• ផ�ល់ឱកាសឱ្យអង�ការសទិ��ិស�ចូីលរមួេធ�ជីអ�កជនំញក�ុងការេរៀបចំ នងិចាត់ែចងជនួំយមូល
 និធិ   និងធនថអង�ការទាងំេនះមនសមសភពក�ុងគណៈកម� ធិការ្រគប់្រគងជំនួយ
 មូលនិធិ (funds’ boards)។ 
• ព្រងឹងភពជៃដគូេស�ីភពជមួយអង�ការសិទ�ិ�ស�ី ពាក់ព័ន�នឹងការ្រគប់្រគងថវកិាកម�វធិី 
 សំេឡងក�ុងការេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� និងការទទួលបនព័ត៌មនពី្រគប់ក្រមិត។
• ផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងគ្ំរទការបេង�ីតសម�័ន�រវាងអង�ការសិទ�ិ�ស�ី និងចលនសង�មេផ្សង
 េទៀត េដីម្បពី្រងឹងសំេឡង និងផលជះជសមូហភព។

ករណីសិក្សោ ៖ អង�ការ Raising Voices និង CEDOVIP ក� �ង្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា
ភពជៃដគូរយៈេពលែវង និងមនភពបត់ែបនរវាងកម�វធិី Irish Aid និងអង�ការ Raising Voice និង CEDOVIP 
ក�ុង្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា គឺជគំរូៃនការអនុវត�ល�ស�ីពីថ េតីភពជៃដគូរវាងអ�កផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងអង�ការ
សិទ�ិ�ស�ីែដលអាចវវិត�ជបន�បន� ប់េដាយរេបៀបណ េនេពលែដលអង�ការសិទ�ិ�ស�ីមនភពរកីចេ្រមីន និងបេង�ីត
្របភពផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងការគ្ំរទក�ុង្រស�ក។ 
Raising Voices ជអង�ការសិទ�ិ�ស�ី និងមនមូលដា� នក�ុង្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដាែដលបេង�ីត និងអនុវត�អភិ្រកមតាម
សហគមន៍េដីម្បផី� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម និងកាត់បន�យអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ៃដគូរបស់អង�ការ Raising Voices គឺ
មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី (CEDOVIP) ែដលជអង�ការមិនែមនរដា� ភិបលឯករាជ្យ
មួយេនអ៊ុយហ�ង់ដា ែដលមនអង�ការ Raising Voices ជសហសា� បនិកក�ុងឆ�  ំ២០០៣។
ដំបូងេឡយី កម�វធិី Irish Aid បនផ�ល់ជំនួយមូលនិធិដល់អង�ការ Raising Voices តាមរយៈសា� នទូតេអៀរឡង់
្របចាេំនអ៊ុយហ�ង់ដា េហយីជំនួយេនះបនជួយឱ្យអង�ការ Raising Voices បេង�ីតបនកម�វធិីេកៀរគរសហគមន៍
ឈានមុខេគរបស់ខ�ួន (SASA!)។ ក�ុងឆ�  ំ ២០១២ ការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យេលី
កម�វធិី SASA! េដាយទទួលបនជំនួយមូលនិធីរមួពីច្រកភពអង់េគ�ស បនបងា� ញពីលទ�ផលេជគជ័យ និង
សកា� នុពលស្រមប់ការព្រងីកបែន�ម។ េនេពលអង�ការ Raising Voices ចាប់េផ�ីមែកស្រម�លវធិីសា�ស�ស្រមប់
េ្របី្របស់ក�ុងបរបិទខុសៗគ�  និងបេង�ីនការតស៊ូមតិ និងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេរៀនសូ្រតរបស់ខ�ួន កម�វធិី Irish Aid 
បនសេ្រមចប�ូរទសិេដជនួំយមូលនិធរិបស់ខ�ួនពីសា� នទូតេទទីសា� ក់ការកណ� ល និងប�ូរពកីារផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ
ែផ�កតាមគេ្រមងេទជការផ�ល់ជនួំយមូលនិធែិដលសំខាន់ និងមនភពបត់ែបន។ កម�វធិ ីIrish Aid ក៏បនផ�ល់ជនួំយ
មិនែមនហរិ��វត�ុបែន�មេទៀតផងែដរ ដូចជ ការផ្សោរភ� ប់អង�ការ Raising Voices ជមួយៃដគូ និងអ�កផ�ល់

ជំនួយមូលនិធិថ�ីៗ និងការស្រមបស្រម�លការែស�ងរកមតិគ្ំរទជសកលរបស់ពួកេគ។ 
េនេពលអង�ការ Raising Voices បនព្រងីកវធិីសា�ស�របស់ខ�ួនេទេ្រក្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា មជ្ឈមណ� ល 
CEDOVIP បនបន�ការងារគេ្រមងរបស់ពួកេគក�ុង្របេទសអុ៊យហ�ង់ដា និងបនបេង�តីភពជៃដគូជមួយរដា� ភិបល
ៃន្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា។ ដំេណីរការេនះបនជួយជំរុញឱ្យកម�វធិី Irish Aid េធ�ីការជមួយអង�ការ Raising Voices  
េហយីក�ុងអន�រកាលរយៈេពលពីរឆ� ៃំនការធនការសេ្រមចបនវឌ្ឍនភពរបស់មជ្ឈមណ� ល   CEDOVIP   វានឹង
្រត�វបនធនតាមរយៈភពជៃដគូជមួយរដា� ភិបល និងម� ស់ជំនួយេផ្សងេទៀត។
្របភព ៖ Esplen, E. (2016) Donor support to southern women’s rights organizations: OECD Findings. OECD DAC 
 Network on Gender Equality.
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ជំនួយមូលនិធិថ�ីៗ និងការស្រមបស្រម�លការែស�ងរកមតិគ្ំរទជសកលរបស់ពួកេគ។ 
េនេពលអង�ការ Raising Voices បនព្រងីកវធិីសា�ស�របស់ខ�ួនេទេ្រក្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា មជ្ឈមណ� ល 
CEDOVIP បនបន�ការងារគេ្រមងរបស់ពួកេគក�ុង្របេទសអុ៊យហ�ង់ដា និងបនបេង�តីភពជៃដគូជមួយរដា� ភិបល
ៃន្របេទសអ៊ុយហ�ង់ដា។ ដំេណីរការេនះបនជួយជំរុញឱ្យកម�វធិី Irish Aid េធ�ីការជមួយអង�ការ Raising Voices  
េហយីក�ុងអន�រកាលរយៈេពលពីរឆ� ៃំនការធនការសេ្រមចបនវឌ្ឍនភពរបស់មជ្ឈមណ� ល   CEDOVIP   វានឹង
្រត�វបនធនតាមរយៈភពជៃដគូជមួយរដា� ភិបល និងម� ស់ជំនួយេផ្សងេទៀត។
្របភព ៖ Esplen, E. (2016) Donor support to southern women’s rights organizations: OECD Findings. OECD DAC 
 Network on Gender Equality.
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េគាលបំណង៖ ច្បោប់24 នងិេគលនេយបយេដមី្បេីលីក
កម�ស់សមភពេយនឌ័រ និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី្រត�វ
បនបេង�តីេឡងី និងព្រងឹងបែន�ម ដូចជ តាមរយៈការ
អភិវឌ្ឍសមត�ភព និងគណេនយ្យភពរបស់សា� ប័ន និង
អ�កមនកាតព�កិច�។ 
សនិទានភាព ៖ ច្បោប់ជតិ គឺជជហ៊ំានទមួីយក�ុងការធន
ឱ្យបននូវសិទ�ិ និងេសរភីពមូលដា� នដូចមនែចងក�ុង
លខិតុិបករណ៍អន�រជតិ និងតំបន់ ដូចជ េសចក�្ីរបកាស
ស�ពីកីារលុបបំបត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�,ី អនុស��  Belém do
Pará, ពិធីសារ Maputo និងអនុស�� អីុសា� នប៊ុល។
ច្បោប់ផ�ល់មូលដា� នស្រមប់ការទទួលសា� ល់ ការការពារ 
នងិការព្រងងឹសិទ�មិនុស្ស។ េគលនេយបយ យុទ�សា�ស�
 និងែផនការសកម�ភពរបស់រដា� ភបិលែដលេលីកកម�ស់
សមភពេយនឌ័រ និងេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏
អាចជអំណះអំណងដ៏សំខាន់ៃនការេប�ជ� ចតិ� និងផ�ល់
្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការអនុវត�សកម�ភពផងែដរ។
ក�ុងរយៈេពល ៣០ ឆ� កំន�ងេទេនះ ចំនួន្របេទសែដល
បនដាក់េចញច្បោប់ថ�ីៗេដីម្បីេដាះ្រសាយអំេពីហិង្សោ
ក�ុង្រគ�សារមនការេកីនេឡងី េដាយេកីនពីេស�ីរែត ០
្របេទស ក�ុងឆ�  ំ១៩៩០ រហូតដល់ ១៥៥ ្របេទសក�ុងឆ�  ំ
២០២០25។ ច្បោប់ទាងំេនះរមួមនច្បោប់ែដលជំរុញឱ្យ
មនការកាត់េទាសករណីបង�អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ ការ
េចញដីកាការពារ និងច្បោប់ែដលែចងពីសិទ�ិទទួលបន
េសវាស្រមប់ជនរងេ្រគះ ដូចជ ក�ុងករណីមួយចំនួន 
េសវាែថទាសុំខភព និងជំនួយផ�ូវច្បោប់េដាយមិនគិត
កៃ្រម។ ជមួយគ� េនះែដរ ក៏េនមនច្បោប់ជេ្រចីនេទៀត
ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីផងែដរ ដូចជ 
ច្បោប់ែដលដាក់េទាស្រពហ�ទណ� េលីការរេំលាភបំពាន
ផ�ូវេភទ ការកាត់្រចឹប្របដាប់េភទ�ស�ី អំេពីហងិ្សោក�ុង
្រគ�សារ អាពាហ៍ពពិាហ៍កុមរ នងិការ្រត�ត្រតាេដាយបង�។ំ 
មនភស�ុតាងថ�ីៗ ែដលបងា� ញថ ច្បោប់ទូលំទូលាយែដល

ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគាលនេយាបាយ
លទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ េរៀបចំរចួជេ្រសច នងិស្រមបស្រម�លដល់ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយ
ែដលេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេលីកកម�ស់សមភពេយនឌ័រ រមួទាងំការទទួលបនការ
អប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោ។

េលីកកម�ស់សមភពេយនឌ័រ ដូចជ សមភពៃនសិទ�ទិទួល
េករមត៌ក ដីធ� ីនងិ្រទព្យសម្បត� ិអាពាហ៍ពិពាហ៍ ការច�ិ� មឹ
បីបច់កូន (custody) និងការែលងលះ ក៏អាចជួយ
កាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ែីដរ។ ឧ. ការសកិ្សោ
មួយបនវាយតៃម�ផលប៉ះពាល់ៃនការធនសមភពៃន
សិទ�ិទទួលេករមរតកស្រមប់បុរស និង�ស�ី េលីក្រមិតៃន
អំេពហីងិ្សោក�ងុរដ�ចំនួន ១៦ េន្របេទសឥណ�  និងរកេឃញី
ថ �ស�ីែដលេរៀបការបន� ប់ពីមនការេធ�ីវនិិេសាធនកម�
ច្បោប់មិនសូវទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ទិ�សា� លេឡយី 26។
ច្បោប់ និងេគលនេយបយែដលបេង�នីលទ�ភពទទួលការ
អប់រកំ្រមិតមធ្យមសកិ្សោ ក៏ជគន�ឹះស្រមប់ការបេង�នីភព
អង់អាចរបស់េក�ង្រសី និងកាត់បន�យការែដល�ស�ពីងឹែផ�ក
ែផ�កេសដ�កិច�េលីបុរសជៃដគូនេពលអនគតផងែដរ។ 
ទន�មឹនឹងេនះ បុរសនឹងមិនសូវ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
នងិ/ឬផ�ូវេភទេលៃីដគូស�ទិ�សា� លេនះេទ ្របសនិេបីគត់
បនប��ប់ការអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោ27។
គួរកត់សម� ល់ថ េទាះបីជ្រកបខ័ណ� ច្បោប់ និងេគល
នេយបយ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដីរតួសំខាន់ក�ុងការការពារ 
នងិការេឆ�យីតប និងជែផ�កដ៏សំខាន់ៃនការព្រងីកលទ�ភព
ឱ្យ�ស�ទីទួលបនយុត�ធិម៌ក៏េដាយ ក៏មនភស�ុតាងតិចតួច
ែដលប�� កថ់ ច្បោប្់របឆងំអេំពីហងិ្សោេល�ីស�អីាចេធ�ឱី្យ
ជនបង�មនការញេញីតមិនហ៊ាន្រប្រពឹត�ិអំេពីហងិ្សោ ឬ
កាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី28។ ក�ុង្របេទស
ជេ្រចីន មនចេន� ះ្របេយងយ៉ងេ្រចីនក�ុងការអនុវត� 
េហយីច្បោប់ នងិេគលនេយបយមួយចំនួនមនិ្រត�វបន
យកមកអនុវត�េឡយី ជពិេសសក�ុងតំបន់ដាច់្រសយល
ខា� ងំ។ ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភពទាមទារឱ្យមនការេប�ជ� ចតិ�ែផ�កនេយបយ 
ក�� ប់ថវកិា បុគ�លិកែដលមនការបណ�ុ ះបណ� ល
សកម�ភពែដលមនការស្រមបស្រម�ល និងការទទួល
បនេសវាយ៉ងទូលំទូលាយ29។

ចំណចុសំខាន់ៗែដល្រត�វពិចារណាស្រមាប់អ�កតាក់ែតងេគាលនេយាបាយ៖ ខាងេ្រកាមេនះជចំណុចសំខាន់ៗមួយចំនួន
ែដល្រត�វយកមកពិចារណ ស្រមប់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយថ� ក់ជតិ អ�កតស៊ូមតិ និងគ្ំរទឱ្យមនកំែណ
ទ្រមង់ េនេពលបេង�ីត អនុវត� និងពិនិត្យតាមដាន្របសិទ�ភពៃនច្បោប់ និងេគលនេយបយ30៖



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ៖ ែខ កក�ដា ឆ�  ំ២០២០

បរយិកាសអំេណយផល

េគាលបំណង៖ ច្បោប់24 នងិេគលនេយបយេដមី្បេីលកី
កម�ស់សមភពេយនឌ័រ និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី្រត�វ
បនបេង�តីេឡងី និងព្រងឹងបែន�ម ដូចជ តាមរយៈការ
អភិវឌ្ឍសមត�ភព និងគណេនយ្យភពរបស់សា� ប័ន និង
អ�កមនកាតព�កិច�។ 
សនិទានភាព ៖ ច្បោប់ជតិ គឺជជហ៊ំានទមួីយក�ុងការធន
ឱ្យបននូវសិទ�ិ និងេសរភីពមូលដា� នដូចមនែចងក�ុង
លខិតុិបករណ៍អន�រជតិ និងតំបន់ ដូចជ េសចក�្ីរបកាស
ស�ពីកីារលុបបំបត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�,ី អនុស��  Belém do
Pará, ពិធីសារ Maputo និងអនុស�� អីុសា� នប៊ុល។
ច្បោប់ផ�ល់មូលដា� នស្រមប់ការទទួលសា� ល់ ការការពារ 
នងិការព្រងងឹសិទ�មិនុស្ស។ េគលនេយបយ យុទ�សា�ស�
 និងែផនការសកម�ភពរបស់រដា� ភបិលែដលេលីកកម�ស់
សមភពេយនឌ័រ និងេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏
អាចជអំណះអំណងដ៏សំខាន់ៃនការេប�ជ� ចតិ� និងផ�ល់
្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការអនុវត�សកម�ភពផងែដរ។
ក�ុងរយៈេពល ៣០ ឆ� កំន�ងេទេនះ ចំនួន្របេទសែដល
បនដាក់េចញច្បោប់ថ�ីៗេដីម្បីេដាះ្រសាយអំេពីហិង្សោ
ក�ុង្រគ�សារមនការេកីនេឡងី េដាយេកីនពីេស�ីរែត ០
្របេទស ក�ុងឆ�  ំ១៩៩០ រហូតដល់ ១៥៥ ្របេទសក�ុងឆ�  ំ
២០២០25។ ច្បោប់ទាងំេនះរមួមនច្បោប់ែដលជំរុញឱ្យ
មនការកាត់េទាសករណីបង�អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ ការ
េចញដីកាការពារ និងច្បោប់ែដលែចងពីសិទ�ិទទួលបន
េសវាស្រមប់ជនរងេ្រគះ ដូចជ ក�ុងករណីមួយចំនួន 
េសវាែថទាសុំខភព និងជំនួយផ�ូវច្បោប់េដាយមិនគិត
កៃ្រម។ ជមួយគ� េនះែដរ ក៏េនមនច្បោប់ជេ្រចីនេទៀត
ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីផងែដរ ដូចជ 
ច្បោប់ែដលដាក់េទាស្រពហ�ទណ� េលីការរេំលាភបំពាន
ផ�ូវេភទ ការកាត់្រចឹប្របដាប់េភទ�ស�ី អំេពីហងិ្សោក�ុង
្រគ�សារ អាពាហ៍ពពិាហ៍កុមរ នងិការ្រត�ត្រតាេដាយបង�។ំ 
មនភស�ុតាងថ�ីៗ ែដលបងា� ញថ ច្បោប់ទូលំទូលាយែដល

េលីកកម�ស់សមភពេយនឌ័រ ដូចជ សមភពៃនសិទ�ទិទួល
េករមត៌ក ដីធ� ីនងិ្រទព្យសម្បត� ិអាពាហ៍ពិពាហ៍ ការច�ិ� មឹ
បីបច់កូន (custody) និងការែលងលះ ក៏អាចជួយ
កាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ែីដរ។ ឧ. ការសកិ្សោ
មួយបនវាយតៃម�ផលប៉ះពាល់ៃនការធនសមភពៃន
សិទ�ិទទួលេករមរតកស្រមប់បុរស និង�ស�ី េលីក្រមិតៃន
អំេពហីងិ្សោក�ងុរដ�ចំនួន ១៦ េន្របេទសឥណ�  និងរកេឃញី
ថ �ស�ីែដលេរៀបការបន� ប់ពីមនការេធ�ីវនិិេសាធនកម�
ច្បោប់មិនសូវទទួលរងអំេពីហងិ្សោពីៃដគូស�ទិ�សា� លេឡយី 26។
ច្បោប់ និងេគលនេយបយែដលបេង�នីលទ�ភពទទួលការ
អប់រកំ្រមិតមធ្យមសកិ្សោ ក៏ជគន�ឹះស្រមប់ការបេង�នីភព
អង់អាចរបស់េក�ង្រសី និងកាត់បន�យការែដល�ស�ពីងឹែផ�ក
ែផ�កេសដ�កិច�េលីបុរសជៃដគូនេពលអនគតផងែដរ។ 
ទន�មឹនឹងេនះ បុរសនឹងមិនសូវ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ 
នងិ/ឬផ�ូវេភទេលៃីដគូស�ទិ�សា� លេនះេទ ្របសនិេបីគត់
បនប��ប់ការអប់រកំ្រមិតមធ្យមសិក្សោ27។
គួរកត់សម� ល់ថ េទាះបីជ្រកបខ័ណ� ច្បោប់ និងេគល
នេយបយ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដីរតួសំខាន់ក�ុងការការពារ 
នងិការេឆ�យីតប និងជែផ�កដ៏សំខាន់ៃនការព្រងីកលទ�ភព
ឱ្យ�ស�ទីទួលបនយុត�ធិម៌ក៏េដាយ ក៏មនភស�ុតាងតិចតួច
ែដលប�� កថ់ ច្បោប្់របឆងំអេំពហីងិ្សោេលី�ស�អីាចេធ�ឱី្យ
ជនបង�មនការញេញីតមិនហ៊ាន្រប្រពឹត�ិអំេពីហងិ្សោ ឬ
កាត់បន�យក្រមិតៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី28។ ក�ុង្របេទស
ជេ្រចីន មនចេន� ះ្របេយងយ៉ងេ្រចីនក�ុងការអនុវត� 
េហយីច្បោប់ នងិេគលនេយបយមួយចំនួនមនិ្រត�វបន
យកមកអនុវត�េឡយី ជពិេសសក�ុងតំបន់ដាច់្រសយល
ខា� ងំ។ ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភពទាមទារឱ្យមនការេប�ជ� ចតិ�ែផ�កនេយបយ 
ក�� ប់ថវកិា បុគ�លិកែដលមនការបណ�ុ ះបណ� ល
សកម�ភពែដលមនការស្រមបស្រម�ល និងការទទួល
បនេសវាយ៉ងទូលំទូលាយ29។

ចំណចុសំខាន់ៗែដល្រត�វពិចារណាស្រមាប់អ�កតាក់ែតងេគាលនេយាបាយ៖ ខាងេ្រកាមេនះជចំណុចសំខាន់ៗមួយចំនួន
ែដល្រត�វយកមកពិចារណ ស្រមប់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយថ� ក់ជតិ អ�កតស៊ូមតិ និងគ្ំរទឱ្យមនកំែណ
ទ្រមង់ េនេពលបេង�ីត អនុវត� និងពិនិត្យតាមដាន្របសិទ�ភពៃនច្បោប់ និងេគលនេយបយ30៖

ដំេណីរការ
កំែណទ្រមង់

• ្រត�វធនថ រដ�អនុេលាមតាមស�ង់ដាៃនការពិនិត្យេផ��ងផ� ត់ប�� ក់ភព្រតឹម្រត�វក�ុងច្បោប់
 អន�រជតិែដលទាមទារឱ្យរដ�ចាត់វធិនការ “សម្រសប” េដីម្បទីប់សា� ត់ ការពារ កាត់េទាស 
 ដាក់ទណ� កម� និងផ�ល់ដំេណះ្រសាយស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ 
• អនុវត�អភិ្រកមច្បោប់្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ែដល្រគបដណ� ប់េលីសពីការដាក់េទាស្រពហ�ទណ�
 េលីការ្រប្រពឹត�ិអំេពីហងិ្សោ និងរមួប��ូ លសំណងរដ�ប្បេវណី និងបទប្ប��ត�ិច្បោប់ពាក់ព័ន�
 នឹងការទប់សា� ត់ ការេលីកកម�ស់ការយល់ដឹង យន�ការសា� ប័ន និងការការពារជនរងេ្រគះ
 តាមផ�ូវតុលាការ។ 
• ពិេ្រគះេយបល់ជមួយភគីពាក់ព័ន� រមួមន ជនរងេ្រគះ អង�ការ�ស�ី និងអង�ការសង�ម
 សីុវលិ នយកដា� នេផ្សងៗក�ុងជួររដា� ភិបល និងអ�កផ�ល់េសវា សា� ប័នសិទ�ិមនុស្សថ� ក់
 ជតិ នគរបល អ�កជំនញែផ�កច្បោប់ អ�កជំនញែផ�កេសវាែថទាសុំខភព េសវាសង�ម
 ការយិល័យស�ិតិជតិ អ�កដឹកនសំាសន និងអ�កដឹកនសំហគមន៍។

បទប្ប��ត�ិ • កំណត់និយមន័យៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងទ្រមង់ទូលំទូលាយបំផុត (្រគបដណ� ប់េលី
 អំេពហីងិ្សោផ�ូវកាយ អំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទ អំេពីហងិ្សោផ�ូវចតិ� និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�) និង
 ្រសបតាមស�ង់ដាសិទ�ិមនុស្សអន�រជតិ។ បន� ប់មក ច្បោប់គួរែចងបទប្ប��ត�ិជក់លាក់
 ស្រមប់្របេភទេផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោ រមួទាងំការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ ទ្រមង់េផ្សងៗៃន
 អំេពហីងិ្សោក�ុង្រគ�សារ នងិក�ុងទំនក់ទំនងអន�របុគ�ល ក៏ដូចជ្រគបដណ� ប់េលីទកីែន�ងេផ្សងៗ
 ែដលេកតីមនអំេពីហងិ្សោ (ឧ. ទីសាធរណៈ ផ�ះ កែន�ងេធ�កីារ សាលាេរៀន ្របព័ន�អុនីេធណិីត)។ 
• ផ�ល់ការការពារដូចគ� ដល់�ស�ីទាងំអស់ ដូចជ បទប្ប��ត�ិស�ីពីការមិនេរសីេអីង្រក�ម�ស�ី
 េផ្សងៗ និងបទប្ប��ត�ិស្រមប់ការរមួប��ូ ល្រក�មងាយរងេ្រគះ។ 
• ប�� ក់ពីទំនក់ទំនងរវាងច្បោប់្របៃពណី និង/ឬច្បោប់សាសន និង្របព័ន�យុត�ិធម៌ផ�ូវការ
 និងេ្រកផ�ូវការ រមួទាងំសិទ�ិរបស់ជនរងេ្រគះក�ុងដំេណីរការទាងំពីរេនះ។

ការអនុវត� • បេង�តីែផនការសកម�ភពជតិ ឬយុទ�សា�ស�ស្រមប់ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយ
 ឱ្យបនទូលំទូលាយ និងមនការស្រមបស្រម�ល េដាយតួអង�រដា� ភិបលេផ្សងៗ (នងិសង�ម
 សីុវលិ) េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជការបេង�តីយន�ការស្រមបស្រម�លអន�រសា� ប័ន។ 
• បេង�ីតយុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បផី្សព�ផ្សោយ និងជូនដំណឹងជសាធរណៈអំពីច្បោប់ និង
 េគលនេយបយថ�ីៗ ពីេ្រពាះដំេណីរការេនះមនសារៈសំខាន់ទាងំស្រមប់ការអនុវត� និង
 ការចាប់េផ�ីមផ� ស់ប�ូ របទដា� នសង�មជំុវញិភពអាចទទួលយកបនៃនវសិមភពនិង
 អំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ។
• ែបងែចកថវកិា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការអនុវត�ច្បោប់ នងិេគលនេយបយ ដូចជ ក�� ប់ថវកិា
 ស្រមប់េសវាទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបជួរមុខ ដូចជ តាមរយៈការែបងែចកថវកិាែដលេឆ�ីយ
 តបនឹងេយនឌ័រ (សូមេមីលេសចក�ីសេង�បស�ីពីការែបងែចកធនធន)។
• កសាងសមត�ភពសា� ប័នក�ុងការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេលីកកម�ស់សមភព

ចំណចុសំខាន់ៗ
ែដល្រត�វពិចារណា

ខ�ឹមសារលម�ិត

 េយនឌ័រតាមរយៈការផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណ� លឯកេទស និងជបន�បន� ប់ែដល្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រ និងពិធីសារស្រមប់អ�កមនភរកិច� ែដលេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី រមួមន អ�កជំនញែផ�កេសវាែថទាសុំខភព នគរបល និងម�ន�ីយុត�ិធម៌។ េដីម្បី
 ឱ្យមន្របសិទ�ភព វគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រត�វេផ� តសំខាន់េលីការេដាះ្រសាយឥរយិបថែដល
 បង�េ្រគះថ� ក់ នងិបទដា� នជំុវញិសមភពេយនឌ័រ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី ការបណ�ុ ះបណ� ល
 បំប៉ន និងការែណនកំ�ុងេពលបំេពញការងារក៏មនសារៈសំខាន់ផងែដរ។ 
• ធនថ ជនរងេ្រគះអាចទទួលបនេសវាែថទា ំនិងេសវាគ្ំរទែដលមនការស្រមបស្រម�ល 
 ពីវសិ័យេផ្សងៗ (ឧ. េសវាសុខាភិបល សន�ិសុខ ច្បោប់ សង�ម)។ លទ�ភពេ្របី្របស់ែខ្ស
 ទូរស័ព�ជំនួយ ២៤ េម៉ង និងជ្រមក ក៏ជួយផ�ល់ព័ត៌មន និងការគ្ំរទដល់�ស�ីែដល្របឈម
 នឹងអំេពីហងិ្សោផងែដរ។
• បេង�ីនលទ�ភពទទួលបនយុត�ិធម៌ ដូចជ តាមរយៈជំនួយផ�ូវច្បោប់ តុលាការឯកេទស ឬ
 នីតវិធិពីេិសស តុលាការែដលេច្រកមទទួលការបណ�ុ ះបណ� លពិេសស និងយន�ការេផ្សង
 េទៀតេដីម្បកីារពារឯកជនភព និងសិទ�ិរបស់ជនរងេ្រគះ។
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• បេង�តីែផនការសកម�ភពជតិ ឬយុទ�សា�ស�ស្រមប់ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយ
 ឱ្យបនទូលំទូលាយ និងមនការស្រមបស្រម�ល េដាយតួអង�រដា� ភិបលេផ្សងៗ (នងិសង�ម
 សីុវលិ) េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជការបេង�តីយន�ការស្រមបស្រម�លអន�រសា� ប័ន។ 
• បេង�ីតយុទ�សា�ស�ជក់លាក់េដីម្បផី្សព�ផ្សោយ និងជូនដំណឹងជសាធរណៈអំពីច្បោប់ និង
 េគលនេយបយថ�ីៗ ពីេ្រពាះដំេណីរការេនះមនសារៈសំខាន់ទាងំស្រមប់ការអនុវត� និង
 ការចាប់េផ�ីមផ� ស់ប�ូ របទដា� នសង�មជំុវញិភពអាចទទួលយកបនៃនវសិមភពនិង
 អំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ។
• ែបងែចកថវកិា្រគប់្រគន់ស្រមប់ការអនុវត�ច្បោប់ នងិេគលនេយបយ ដូចជ ក�� ប់ថវកិា
 ស្រមប់េសវាទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបជួរមុខ ដូចជ តាមរយៈការែបងែចកថវកិាែដលេឆ�ីយ
 តបនឹងេយនឌ័រ (សូមេមីលេសចក�ីសេង�បស�ីពីការែបងែចកធនធន)។
• កសាងសមត�ភពសា� ប័នក�ុងការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេលីកកម�ស់សមភព

 េយនឌ័រតាមរយៈការផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណ� លឯកេទស និងជបន�បន� ប់ែដល្របកបេដាយ
 ទស្សនទានេយនឌ័រ និងពិធីសារស្រមប់អ�កមនភរកិច� ែដលេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី រមួមន អ�កជំនញែផ�កេសវាែថទាសុំខភព នគរបល និងម�ន�ីយុត�ិធម៌។ េដីម្បី
 ឱ្យមន្របសិទ�ភព វគ�បណ�ុ ះបណ� ល្រត�វេផ� តសំខាន់េលីការេដាះ្រសាយឥរយិបថែដល
 បង�េ្រគះថ� ក់ នងិបទដា� នជំុវញិសមភពេយនឌ័រ នងិអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី ការបណ�ុ ះបណ� ល
 បំប៉ន និងការែណនកំ�ុងេពលបំេពញការងារក៏មនសារៈសំខាន់ផងែដរ។ 
• ធនថ ជនរងេ្រគះអាចទទួលបនេសវាែថទា ំនិងេសវាគ្ំរទែដលមនការស្រមបស្រម�ល 
 ពីវសិ័យេផ្សងៗ (ឧ. េសវាសុខាភិបល សន�ិសុខ ច្បោប់ សង�ម)។ លទ�ភពេ្របី្របស់ែខ្ស
 ទូរស័ព�ជំនួយ ២៤ េម៉ង និងជ្រមក ក៏ជួយផ�ល់ព័ត៌មន និងការគ្ំរទដល់�ស�ីែដល្របឈម
 នឹងអំេពីហងិ្សោផងែដរ។
• បេង�ីនលទ�ភពទទួលបនយុត�ិធម៌ ដូចជ តាមរយៈជំនួយផ�ូវច្បោប់ តុលាការឯកេទស ឬ
 នីតវិធិពីេិសស តុលាការែដលេច្រកមទទួលការបណ�ុ ះបណ� លពិេសស និងយន�ការេផ្សង
 េទៀតេដីម្បកីារពារឯកជនភព និងសិទ�ិរបស់ជនរងេ្រគះ។

ការពិនិត្យតាមដាន • បេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងគណេនយ្យភពស្រមប់ការអនុវត�ច្បោប់ និងេគល
 នេយបយថ�ី េដាយមនការកំណត់ច្បោស់នូវលទ�ផល សូចនករ និងបេងា� លចរែដល
 ្រត�វតាមដាន។ 
• ពិនតិ្យតាមដានការអនុវត�ច្បោប់ និងេគលនេយបយតាមរយៈយន�ការសា� ប័ន ដូចជ ការ
 បេង�ីត្រក�មការងារពហុវសិ័យ គណៈកម� ធិការ អ�ករាយការណ៍ថ� ក់ជតិ ឬអង�ភពេសីុប
 អេង�តការណ៍។ 
• តួអង�សង�មសីុវលិ និងអង�ការសិទ��ិស�អីាចបេង�តីយន�ការរាយការណ៍បន� (shadow reporting) 
 និងរបយការណ៍េដីម្បតីាមដានវឌ្ឍនភព និងគ្ំរទឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរបែន�មេទៀត។

្របេទសជាឧទាហរណ៍ ៖ ្របេទសេ្របសុីល
Brazil’s Maria de Penha Law  គឺជច្បោប់េគល ែដល្រត�វបនដាក់ចំណងេជីងតាមេឈា� ះសកម�ជនសិទ�ិ�ស�ី
ម� ក់ែដលខ�ិនេដាយសារទទួលរងការ្របទូស�រាយហងិ្សោពីប�ីរបស់គត់។ េនះជច្បោប់សហព័ន�េ្របសីុលដំបូងេគ
ែដល្រត�វបនអនុម័តក�ុងឆ�  ំ២០០៦ េដីម្ប្ីរបយុទ�្របឆងំអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារេលី�ស�ី។ ច្បោប់េនះកំណត់ពីទ្រមង់
ៃនអំេពីហងិ្សោ និងអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ និងបនបេង�ីតយន�ការទប់សា� ត់ និងេឆ�ីយតបជេ្រចីន ដូចជ តុលាការ
ពេិសសស្រមប់អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ េដាយមនការដាក់េទាសកាន់ែតតងឹរុងឹ បុ៉ស�ិ៍នគរបលែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី 
និងជ្រមក ២៤ េម៉ងស្រមប់�ស�ីក�ុងទី្រក�ងែដលមនអ�កសា� ក់េ្រចីនជង ៦០.០០០ នក់។ អង�ភពេសីុបអេង�ត
ែដលដឹកនេំដាយ�ស�ី ក៏្រត�វបនបេង�ីតេឡងីេដីម្បតីាមដានទីកែន�ង និងរេបៀបៃនការអនុវត�ច្បោប់េនះផងែដរ។ 
ការ្រសាវ្រជវបងា� ញថ ្របជជនេ្របសីុលេស�ីរែតទាងំអស់ (៩៨%) បនសា� ល់ច្បោប់េនះ េហយីក�ុងេនះ មន
្របជជនភគេ្រចីន (៦៦%) បនដឹងពីេគលបំណង និងមុខងារៃនច្បោប់េនះ32។ យ៉ងណក៏េដាយ ផលជះេលី
ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�េីនែតមិនទាន់ច្បោស់លាស់េដាយសារមនភស�ុតាងមួយចំនួន ែដលប�� ក់ពីការេកីន
េឡងីៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយែដល្រត�វបនរាយការណ៍ េបីេទាះជចំណុចេនះអាចបណ� លមកពីមនការេកីន
េឡងីៃនការយល់ដឹង និងការរាយការណ៍ក៏េដាយ33។ ថ�ីៗេនះ ្របេទសេ្របសីុលបនអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីឃតកម��ស�ី 
ក�ុងឆ�  ំ២០១៥ េដីម្បកីំណត់ច្បោស់ពីការសម� ប់�ស�ីែដលពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងបេង�ីនក្រមិតៃនការផ�ន� េទាស
្រពហ�ទណ� រហូតដល់ ៣០ ឆ� សំ្រមប់ជនេល�ីសែដល្រត�វបនកាត់េទាស។
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ការែបងែចកធនធាន
លទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ ែបងែចកធនធនដល់កម�វធិី ការ្រសាវ្រជវ និងព្រងឹងសា� ប័ន និងសមត�ភព
របស់វសិ័យសុខាភិបល វសិ័យអប់រ ំវសិ័យអនុវត�ន៍ច្បោប់ និងវសិ័យេសវាសង�មេដីម្បេីដាះ្រសាយ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

េគាលបំណង៖ បេង�ីន និងរក្សោនិរន�រភពៃនការវនិិេយគ
េលីការ្រសាវ នវានុវត�៍ កម�វធិី និងេសវាេដីម្បផី�ល់
អន�រាគមន៍្របកបេដាយ្របសិទ�ភពក�ុងេគលបំណង
ទប់សា� ត់ និងេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។ 

សនិទានភាព ៖ ការបេង�ីតបរយិកាសអំេណយផលេដីម្បី
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីត្រម�វឱ្យរដា� ភិបលថ� ក់ជតិ  
នងិថ� ក់តំបន់វនិេិយគេលធីនធនហរិ��វត�ុ និងធនធន
មនុស្សែដលេផ� តេលីការទប់សា� ត់។ ជំនួយមូលនិធិគឺ
្រត�វការជចាបំច់េដីម្បបីេង�ីត និងអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
ជក់លាក់ ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការ្របមូលទិន�ន័យ 
កំែណទ្រមង់ច្បោប់ និងេគលនេយបយ និងស្រមប់ការ
ព្រងឹងសមត�ភពរយៈេពលែវងរបស់សា� ប័នរដា� ភិបល 
ៃដគូផ�ល់េសវា និងសង�មសីុវលិ។ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏
ទាមទារការផ�ល់អាទិភព និងធនធនជចម្បងពីវសិ័យ 
និង្របព័ន�េផ្សងេទៀតផងែដរ ែដលរមួប��ូ ល ប៉ុែន�មិន
កំណត់្រតឹមវស័ិយសុខាភិបល វស័ិយអប់រ ំវស័ិយអនុវត�ន៍
ច្បោប់ និងវសិ័យេសវាសង�ម។ ការែបងែចកធនធន
ស្រមប់ការេដាះ្រសាយការេរសីេអីងេយនឌ័រក�ុងសា� ប័ន 
និងការកសាងសមត�ភពរបស់សា� ប័នក៏ចាបំច់ផងែដរ
ស្រមប់ការព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផល។ 
េនេលីពភិពេលាក មនការេកីនេឡងីៃនការវនិេិយគេលី
ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ប៉ុែន�ជេរឿយៗ ការផ�ល់
ជនួំយមូលនិធ ិ គឺមនិេទៀងទាត់េឡយី េហយីេផ� តែតេលី
គេ្រមងខា� តតូចែដលមិនបន្ុសគី� នឹងទំហៃំនប�� ្របឈម
េឡយី។ េនថ� ក់ជតិ ្រកសួងសាមីុែដលទទួលខុស
្រត�វេលីការេដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេ្រចីនែតទទួល
បនថវកិាតិចតួចបំផុត និងេផ� តចម្បងែតេលីេសវា
េឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មិនែមនការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�េីឡយី។ ជលទ�ផល ្រកសួងទាងំេនះ
ផ�ល់ជំនួយដល់�ស�ី ែតមួយចំនួនតូចែដលទទួលរង
អំេពីហងិ្សោ ឬងាយរងេ្រគះប៉ុេណ� ះ ។ 
ដូេច�ះ ចាបំច់្រត�វមនការែបងែចកធនធនឱ្យបន្រគប់

្រគន់ េដីម្បីព ្រងីក គំ រូ ៃនការទប់សា� ត់ ្របកបេដាយ
្របសិទ�ភព ក៏ដូចជបេង�ីត និងអភិវឌ្ឍអភិ្រកម និង
អន�រាគមន៍ថ�ីៗ។

កាលពីអំឡុង្របឆំ� មុំន ទឹក្របក់្របមណ ២.០៤២ ពាន់
លានដុលា� រអាេមរកិ្រត�វបនវនិិេយគេលីការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េពាលគឺ្របែហល ៤០៨ លានដុលា� រ
អាេមរកិក�ុងមួយឆ�  ំបុ៉ែន�ចំនួនេនះេនែតតិចជង០.០០២%
ៃន ODA ្របចាឆំ� 3ំ5។

ចំណចុសំខាន់ៗែដល្រត�វពិចារណាស្រមាប់អ�កតាក់ែតង
េគាលនេយាបាយ ៖ ខាងេ្រកាមេនះជចំណុចសំខាន់ៗ
ែដល្រត�វពិចារណ36 ស្រមប់អ�កតាក់ែតងេគល
នេយបយជតិ និងៃដគូផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ េនេពល
ែបងែចកធនធនស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី៖

៤០៨ លានដុលា� រ

២០៤២
ពាន់លានដុលា� រ តិចជាង ០.០០២%
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អភិ្រកមជយុទ�សា�ស�
នងិែផ�កតាមភស�ុតាង

  កំណត់រកេគលេដ/លទ�ផលជក់លាក់ៃនទប់សា� ត់ និងពិចារណពីជេ្រមីសយុទ�សា�ស�
 េផ្សងៗេដីម្បសីេ្រមចបនេគលេដ និងលទ�ផលទាងំេនះ និងផលវបិកែផ�កធនធន 
 ឧទាហរណ៍ ៖ 
 o កំណត់រកឱកាសែដលមន្រសាប់ និងចំណុចចាប់េផ�ីមេដីម្បសីេ្រមចបនវឌ្ឍនភពក�ុង
  ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឧ. គំនិតផ�ួចេផ�ីមថ� ក់តំបន់ ភពជៃដគូថ�ី ការផ� ស់ប�ូរ
  ក�ុងសង�ម ការេធ�ីវមិជ្ឈការេសវា។ 
 o ពិចារណព្រងីកអន�រាគមន៍ែដល្រត�វបនសាកល្បងក�ុងបរបិទជតិរបស់អ�កែដល
  ប�� ក់ថ មន្របសិទ�ភព។ ពិេ្រគះជមួយអ�ករចនកម�វធិី អ�កអនុវត�កម�វធិី និងអ�ក
  ្រសាវ្រជវេដីម្បសីិក្សោពីរេបៀបែកស្រម�ល និងព្រងីកអន�រាគមន៍ឱ្យបនល�បំផុត។ ការ
  ែណនសំ�ីពីរេបៀបព្រងីកអន�រាគមន៍េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចរកបនក�ុង
  សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) និងេវទិកា ALiGN។ 
 o ពចិារណែកស្រម�លអភិ្រកមទប់សា� ត់ ែដលមន្របសិទ�ភពក�ុងបរបិទេផ្សងេទៀត ស្រមប់
  យកមកអនុវត�ក�ុងបរបិទថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់មូលដា� នរបស់អ�ក។ កិច�ការេនះទាមទារ
  ឱ្យមនទាងំអ�កជំនញ     បេច�កេទសែផ�កទប់សា� ត់ និងចំេណះដឹងេ្រចីនអំពីបរបិទ។ 
  ការែណន ំស�ពីកីារែកស្រម�លគំនិតផ�ួចេផ�មីែផ�កតាមភស�ុតាង អាចរកបនក�ុងេគហទំព័រ
  What Works to Prevent VAWG37។ 
 o កំណត់រកឱកាសបេង�ីតផលជះកាន់ែតេ្រចីនេដាយេ្របីធនធនតិចតួច ដូចជតាមរយៈ
  ការដាក់ប��ូ លអភិ្រកមេទក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមជបន�បន� ប់ ឬការេធ�ីការក�ុង និងពាក់ព័ន�
  នឹងវសិ័យនន។

ការេរៀបចំែផនការ
ធនធន

• កំណត់រកធនធនចាបំច់ស្រមប់ការអនុវត�អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ ឧ. ចំណយេថរ (រមួមន 
 អគរ សម� រ យនជំនិះ) ចំណយេលីការអភិវឌ្ឍ (រមួមន វគ�បណ�ុ ះបណ� ល េសៀវេភ
 ែណន)ំ និងចំណយអេថរ (រមួមន បុគ�លិក សម� រផ�ត់ផ�ង់ ការែថទាជំួសជុលយន
 ជំនិះ/អគរ)38។
• គណនចំណយេលីធតុចូលេផ្សងៗ។ េនេពលគណនចំណយស្រមប់អនុវត�អន�រាគមន៍
 ទប់សា� ត់េផ្សងៗ សូមអាន េគលការណ៍ែណនសំ្រមប់ការវភិគចំណយេលីអន�រាគមន៍
 េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេ្របៀបេធៀបជមួយចំណយស្រមប់កម�វធិីទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងបរបិទេផ្សងៗ។ 
• បេង�ីតែផនការស្រមប់េកៀរគរធនធនពី្របភពេផ្សងេទៀតក�ុងករណីចាបំច់ ឧ. ភពជៃដ
 គូជមួយវស័ិយសាធរណៈ/ឯកជន ការបរចិា� គេដមី្បមីនុស្សធម៌ និងម� ស់ជំនួយអន�រជតិ39។
• ្របសិនេបីកំពុងែស�ងរកហរិ��ប្បទានពីម� ស់ជំនួយ សូមេលីកេឡងីពីការវនិិេយគេលី
 អន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ េនមនធនធនជេ្រចីនេទៀតែដលអាចយកជ
 មូលដា� នស្រមប់ការគូសប�� ក់ពីការខាតបង់ែផ�កេសដ�កចិ� និងសង�មេដាយសារអំេពហីងិ្សោ
 ដូចជ ការសិក្សោស�ីពីចំណុចសកម� េ្រកាមជំនួយពី DFID ែដលេផ� តេលីផលប៉ះពាល់
 ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេទេលីេសដ�កិច�ជតិ និងសង�មក�ុង្របេទសហា� ណ ស៊ូដង់ខាងត្ូបង 
 និងប៉គីសា� ន។

ចំណចុសំខាន់ៗ
ែដល្រត�វពិចារណា

ខ�ឹមសារលម�ិត
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការព្រងឹងបរយិកាសអំេណយផលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ៖ ែខ កក�ដា ឆ�  ំ២០២០

បរយិកាសអំេណយផល

ែបងែចកធនធន • េ្របី្របស់វដ�ៃនការផ�ល់ជំនួយមូលនិធិេ្រចីនឆ� េំដីម្បីផ�ល់េពលេវលាឱ្យបន្រគប់្រគន់
 ស្រមប់ការបេង�ីត និងកសាងភពម� ស់ការេលីយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់របស់ភគីពាក់ព័ន�
 ច្រម�ះ េរៀបចំជេ្រសចនូវរចនសម�័ន�្រគប់្រគង និងស្រមបស្រម�លចាបំច់ និងេរៀបចំ ែក
 ស្រម�ល និងអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ 
• ផ�ល់ជំនួយមូលនិធិដល់អង�ការសិទ�ិ�ស�ីែដលជៃដគូ និងអ�កអនុវត�ន៍។ សូមេមីលែផ�កខាង
 េលីស�ីពីរេបៀបផ�ល់ជំនួយ និងវនិិេយគេលីអង�ការសិទ�ិ�ស�ី។
• ផ�ល់ធនធនស្រមប់ការ្រសាវ្រជវឱ្យបន្រគប់្រគន់ ការសាកល្បង នងិការពនិតិ្យតាមដាន
 េដីម្បែីកស្រម�លយុទ�សា�ស� អន�រាគមន៍ និងេសវាឱ្យ្រសបេទតាមបរបិទរបស់អ�ក
 ពិនិត្យតាមដាន្របសិទ�ភព និងផលវបិកៃចដន្យ និងកសាងមូលដា� នភស�ុតាងស�ីពីការ
 ទប់សា� ត់។ 
• េនក្រមិតកម�វធិ/ីគេ្រមង ្រត�វធនឱ្យមនការផ�ល់ជនួំយមូលនិធរិយៈេពលែវង។ ឧទាហរណ៍
 ស្រមប់កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មនភស�ុតាងយ៉ងេ្រចីនែដលប�� ក់ថ វដ�ៃន
 គេ្រមងរយៈេពលខ�ី ្រតឹម ១ េទ ២ ឆ�  ំ មិនអាចទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោបនេឡយី40។
 េពលេវលាគឺសំខាន់ខា� ងំណស់ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវែដលេផ� តេលីដំេណីរការ ការបេង�ីត
 /ការែកស្រម�លអន�រាគមន៍ និងការអភិវឌ្ឍសមត�ភព រមួទាងំេពលេវលា និងថវកិា្រគប់្រគន់
 ស្រមប់ការេ្រជីសេរសីយ៉ងផ�ិតផ�ង់ និងបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិកជួរមុខ និងផ�ល់ការគ្ំរទ 
 និងការែណនជំបន�បន� ប4់1។
• េរៀបចំែផនការរក្សោនិរន�រភព េនេពលអន�រាគមន៍្រត�វបនប��ប់ ដូចជ ការដឹកនំ
 ្របកបេដាយអត�ន័យ  និងភពម� ស់ការក�ុងសហគមន៍េដីម្បរីក្សោឱ្យបននូវការផ� ស់ប�ូរ42

ការ្រត�តពិនិត្យ
ធនធន

• ពិនតិ្យតាមដានការចំណយេដីម្បធីនថ ជំនួយមូលនិធទិាងំេនះទទួលបនពីនយកដា� ន
 ពាក់ព័ន�ក�ុងជួររដា� ភិបល និង្រត�វបនចំណយែតេលីសកម�ភពេដីម្បីេដាះ្រសាយ
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីែតប៉ុេណ� ះ។ 
• ធនតម� ភពៃនការេ្របី្របស់ធនធន េដីម្បឱី្យម� ស់ជំនួយ អង�ការសិទ�ិ�ស�ី/សង�មសីុវលិ 
 អាចវាយតៃម�ថេតីជនួំយមូលនិធ្ិរត�វបនេ្រប្ីរបស់្របកបេដាយ្របសទិ�ភព និង្របសិទ�ផល
 ឬេទ េដាយេផ� តសំខាន់េលថីេតីការវនិេិយគមន្របសិទ�ភពចំណយក�ុងរយៈេពលែវង 
 (តៃម�ទឹក្របក់) ជជង្រគន់ែតជចំណយទាបបំផុត ឬេទ។ 

្របេទសជាឧទាហរណ៍ ៖ VicHealth ្របេទសអូ�សា� លី 43

េន្របេទសអូ�សា� លី រដ�វកិតូេរៀរបនដឹកនកំារបេង�តីអភិ្រកមទូទាងំរដា� ភិបលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី។ អភិ្រកមេនះរមួមនការកសាងករណីស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ការបេង�ីតែផនការជតិេដីម្បី
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងកូនៗ (២០១០-២០២២) អមជមួយនឹង្រកបខ័ណ� ជតិទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ 
“ការផ� ស់ប�ូរេរឿងរ៉ាវ” (២០១៥)។ មនការវនិិេយគេលីការដឹកន ំអភិបលកិច� និងការស្រមបស្រម�លេនថ� ក់
មូលដា� ន តំបន់ និងរដ� និងការែបងែចកជំនួយមូលនិធសិ្រមប់ការអនុវត� នងិការ្រសាវ្រជវរយៈេពលែវង។ អភ្ិរកម
េនះក៏មនប��ូ លការបេង�ីត ANROWS (Australia’s National Research Organization for Women’s 
Safety) និងជំនួយមូលនិធិស្រមប់ OurWatch ផងែដរ។
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បរយិកាសអំេណយផល

្របេទសជាឧទាហរណ៍ ៖ អា�ហ�ិកខាងត្ប�ង 44

កាលពីែខវចិ�ិកា ឆ�  ំ២០១៨ ្របធនធិបតីអា�ហ�កិខាងត្ូបងេលាក Ramaphosa បនេរៀបចំកិច�្របជំុកំពូលថ� ក់
ជតិស�ពីអំីេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ និងឃតកម��ស� ីនងិែផនការយុទ�សា�ស�ជតិ។ រដា� ភិបលបនែបងែចកក�� ប់
ថវកិាចំនួន ១.៦ ពាន់លាន ZAR (្របែហល ៩២ លានដុលា� អាេមរកិ) ស្រមប់ែផនការេនះ េដាយែផ�កេលីការ
កំណត់អាទិភពថវកិាេឡងីវញិ។ ជំនួយមូលនិធពិហុវស័ិយស្រមប់អំេពហីងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ែដលទទួលបនពី
វសិ័យឯកជន ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងភគីពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតក៏នឹង្រត�វេរៀបចំេឡងីេដីម្បឱី្យការវនិិេយគបន្ុសគី� នឹង
អាទិភពជតិសំខាន់ៗ ែដលមនែចងក�ុងែផនការេនះ។ គណៈកម� ធិការដឹកនកំារអនុវត�ែផនការេនះ រមួទាងំ
ការែបងែចកធនធន ្រត�វបនបេង�តីេឡងីក�ុងខុទ�កាល័យ្របធនធិបតី និងចូលរមួេធ�ជី្របធនេដាយអង�ការសង�ម
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

េសចក�ីេផ�ើម
មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បងា� ញ
ការែណនគំន�ឹះស�ីពីយុទ�សា�ស�ស្រមប់ការេរៀបចំការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី។ មគ�ុ េទសក៍េនះនឹងគ្ំរទដល់ការអនុវត�
្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ការែណនសំ�ីពីរេបៀប
បេង�ីត និងអនុវត�្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សូចនករៃនការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ស្រមប់យុទ�សា�ស�នីមួយៗ
ៃនយុទ�សា�ស�RESPECT ទាងំ ៧ ចំណុច និងការែណនំ
ស�ីពីរេបៀបបេង�ីត និងអនុវត�្របព័ន� និងដំេណីរការ
ពនិតិ្យតាមដាននិងវាយតៃម�ែដលមនសុវត�ភិព  និង្របកប
េដាយ្រកមសីលធម៌។ មគ�ុេទសក៍េនះមិនមនលក�ណៈ
្រគប់្រជ�ងេ្រជយទាងំ្រស�ងេនះេទ បុ៉ែន�វាបនផ�ល់ខ�មឹសារ
សេង�បស្រមប់យកេទេ្របី្របស់អមជមួយនឹងឯកសារ
យុទ�សា�ស� RESPECT ភ� ប់ជមួយនឹងធនធនមន
្របេយជន៍េផ្សងេទៀតេទតាមភពចាបំច់។

េហតុអ�កីារពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ការងារទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មនសារៈសំខាន1់? 
េដីម្បកីសាងមូលដា� នភស�ុតាងជសកលស�ពីចំីណុចមន
្របសិទ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់ និងេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
េល�ីស� ី៖ េទាះបីជមនមូលដា� នភស�ុតាងកាន់ែតេ្រចីនក៏
េដាយ ក៏េនែតមនគម� តជេ្រចីនក�ុងការយល់ដឹងពី
យុទ�សា�ស� នងិអន�រាគមន៍ែដលផ�ល់ភពេជគជ័យខា� ងំ
បំផុតក�ុងបរបិទណមួយ និងស្រមប់្រក�ម្របជជនណ
មួយ និងមូលេហតុ។ បច�ុប្បន� មនមូលដា� នភស�ុតាង
កាន់ែតេ្រចីនស្រមប់ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ បុ៉ែន�មន
ភស�ុតាងតិចតួចស្រមប់ទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ។

េដីម្បតីាមដានវឌ្ឍនភព និង្របសិទ�ភពកម�វធិី ៖ ការ
ពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�អាចជួយកំណត់ ថេតីកម�វធិី
មួយកំពុងឈានេទសេ្រមចបនលទ�ផលរពឹំងទុក    ឬ
ថេតី្រត�វេធ�ីការត្រមឹមត្រមង់បែន�មេទៀត។ វាអាចប៉ន់
្របមណភពេជគជ័យៃនអន�រាគមន៍មួយ និងកំណត់ថ

េតីអន�រាគមន៍ននមន្របសិទ�ភព ឬេទ 
ស្រមប់នរណ និងេដាយេហតុអ�ី។

េដីម្បជួីយកំណត់រកអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោែដល
មន្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផលបំផុតែដលអាចព្រងីក
បែន�មេទៀតបន ៖ េទាះបីជមនភស�ុតាងកាន់ែតេ្រចីន
ស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោក៏េដាយ ក៏
មិនសូវមនការយល់ដឹងស�ីពីរេបៀបទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ក�ុង្រទង់្រទាយធំតាមរេបៀបែដលមន្របសិទ�ភពបំផុត 
េដាយមិនកាត់បន�យផលប៉ះពាល់ៃនអន�រាគមន៍។

េដីម្បកីំណត់រក និង្រគប់្រគងហានិភ័យែដលអាចបង�
ផលជះេលីកម�វធិី និងអ�កទទួលផល ៖ កម�វធិីស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មនេគលបំណងផ� ស់ប�ូរវសិមភព
េយនឌ័រ និងវសិមភពអំណច និងអាចឈានេទរកការ
េឆ�ីយតបអវជិ�មន និង្របតិកម�តបពីសមជិកសហគមន៍ 
បុរសនិងអ�កកាន់អំណច ដូចជ ការជំទាស់ ឥរយិបថ
្រត�ត្រតា និង/ឬការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតខា� ងំ។
្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�មនសារៈសំខាន់
ក�ុងការតាមដានហានិភ័យទាងំេនះ និងធនថមន
យុទ�សា�ស�កាត់បន�យផលប៉ះពាល់។

េដីម្បីធនភពសីុសងា� ក់គ� ៃនការវាស់ែវង និងការ
តាមដានវឌ្ឍនភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�េីន
ជុវំញិពភិពេលាក ៖ ប�� ្របឈមដ៏ធំមួយក�ុងការវាស់ែវង
វឌ្ឍនភពៃនការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី គឺភពខុស
គ� យ៉ងខា� ងំៃនសូចនករ និងទ្រមង់ៃនការវាស់ែវងែដល
នឱំ្យមនទិន�ន័យែដលមិនអាចេ្របៀបេធៀបគ� បន។ 
ខណៈែដលសូចនករក្រមិតផលជះ និងវធិនការ
ស្រមប់្របេភទមួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ
បង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ កំពុងេកីតមន
កាន់ែតេ្រចីន មនភពខុសគ� ជេ្រចីនេលីសូចនករ និង
រងា� ស់ស្រមប់្របេភទេផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ និងលទ�ផល
ចុងេ្រកាយ ដូចជ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម។ វាជ
ការសំខាន់ក�ុងការបេង�ីត និងេ្របី្របស់សំណំុសូចនករ
សកលែដលអាចេ្របៀបេធៀបបន ទាងំស្រមប់ផលជះ

និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។

្របអប់ ១ ៖ និយមន័យ
ការពិនិត្យតាមដាន ៖ ដំេណីរការជ្របព័ន�ៃនការ្របមូល
វភិគ និងេ្របី្របស់ព័ត៌មនេដីម្បតីាមដានវឌ្ឍនភពៃន
កម�វធិេីឆ� ះេទសេ្រមចបនេគលបំណងរពំងឹទុក និងជ
្រតីវស័ិយស្រមប់ការសេ្រមចចិត�របស់ថ� ក់្រគប់្រគង។ 
ជទូេទ ការពិនិត្យតាមដានេផ� តេលីដំេណីរការនន
ដូចជ េពលណ និងកែន�ងណែដលមនសកម�ភព
េកីតេឡងី អ�កែដលេធ�ីការពិនិត្យតាមដាន និងចំនួន
មនុស្ស ឬសា� ប័នែដល្រត�វបន្រគបដណ� ប់េដាយ
ការពិនិត្យតាមដាន។
ការវាយតៃម� ៖ ការប៉ន់្របមណជ្របព័ន�េលីសកម�ភព 
គេ្រមង កម�វធិី យុទ�សា�ស� េគលនេយបយ ្របធន
បទ មូលបទ វស័ិយ ែផ�ក្របតិបត�កិារ ឬការអនុវត�ការងារ
របស់សា� ប័ន។ ការវាយតៃម�េផ� តេលីសមិទ�ផលរពឹំងទុក 
និងសមិទ�ផលែដលសេ្រមចបន េដាយពិនិត្យេមីលែខ្ស
្រចវាក់ៃនលទ�ផល (ធតុចូល សកម�ភព លទ�ផលរពឹំង
ទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ) ដំេណីរការ កតា�
បរបិទ និងបុព�េហតុ េដីម្បយីល់ពីសមិទ�ផល ឬកង�ះ
សមិទ�ផល។
្របភព ៖ Programming Essentials, Monitoring & Evaluation. UNWOM-
EN Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and 
Girls

េគលការណ៍ែណនសំ្រមប់ការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ជរំញុការចូលរមួរបស់ៃដគូ និងភគីពាក់ព័ន�េនមូលដា� ន 
ក�ុងការរចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
េនះជចំណុចសំខាន់ េ្រពាះវាធនបនថ ្រកបខ័ណ�
ទាងំេនះសម្រសបនឹងបរបិទ និងេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វការ
ភស�ុតាង។

ធនថ អភិ្រកមៃនការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� េផ� ត
ការយកចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ៖ មនន័យថ អភិ្រកម
ទាងំេនះគួរការពារឯកជនភព ការសម� ត់ និង
សុវត�ិភពផ�ូវកាយ និងផ�ូវចិត�របស់�ស�ីែដលចូលរមួ។

អនុវត�អភិ្រកមែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ ៖ 
ការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�គួររមួប��ូ លការ
វភិគេយនឌ័រ និងទំនក់ទំនងអំណច និងេ្រប្ីរបស់
មេធ្យោបយែបបបរយិបន� និងបេង�ីនភពអង់អាច។

ធនការេផ� តសំខាន់ទាងំេលកីារេរៀនសូ្រត នងិការទទួល
ខុស្រត�វរបស់អ�កផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងអ�កចូលរមួក�ុង
កម�វធិី។ ចំណុចេនះទាមទារការ្របមូលទិន�ន័យែដល
មន្របេយជន៍ស្រមប់ការរចនកម�វធិី ការែកស្រម�ល 
ការេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� ការវាយតៃម�វឌ្ឍនភព និង
េមេរៀន និងការធនថមនយន�ការផ�ល់េយបល់្រតឡប់
េដមី្បែីចករែំលកលទ�ផលជមួយអ�កចូលរមួ និងសហគមន៍
ែដលពាក់ព័ន�។

េ្របី្របស់មេធ្យោបយ និងឧបករណ៍ ែដលជំរុញេលីក
ទកឹចិត�ការចូលរមួយ៉ងសកម� ៖ មេធ្យោបយ និងឧបករណ៍
គួរបេង�ីនការចូលរមួយ៉ងសកម�ឱ្យបនជអតិបរម និង
សម្រសបនឹងបរបិទមូលដា� ន រមួទាងំការេផ� តការយក
ចិត�ទុកដាក់េលីបរបិទសង�មវប្បធម៌ បរបិទេសដ�កិច�
និងបរបិទនេយបយ ភសា និងក្រមិតអក�រភព និង
ពិការភពរបស់អ�កចូលរមួ។ 

ធនថវកិា្រគប់្រគន ់ េដីម្បធីនការបេង�ីតអភិ្រកមៃន
ការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដលមនគុណភពខ�ស់ 
និងសម្រសប ក�ុងការរចនកម�វធិីតាងំពីដំបូង។

ការបេង�តី្រកបខ័ណ� ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ស្រមប់
ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
មនជំហានសំខាន់ៗជេ្រចីនក�ុងការបេង�ីត និងអនុវត�
្រកបខ័ណ� ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� ែដលជមូលដា� ន
ៃន្របព័ន�ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។
ជហំានទាងំេនះ្រត�វបនចង្រកងេចញពធីនធនជេ្រចនី
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដលអាចយកជេគល
ស្រមប់ការែណនបំែន�ម2។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

េសចក�ីេផ�ើម
មគ�ុេទសក៍ស�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បងា� ញ
ការែណនគំន�ឹះស�ីពីយុទ�សា�ស�ស្រមប់ការេរៀបចំការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី។ មគ�ុ េទសក៍េនះនឹងគ្ំរទដល់ការអនុវត�
្រកបខ័ណ�  RESPECT និងផ�ល់ការែណនសំ�ីពីរេបៀប
បេង�ីត និងអនុវត�្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សូចនករៃនការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ស្រមប់យុទ�សា�ស�នីមួយៗ
ៃនយុទ�សា�ស�RESPECT ទាងំ ៧ ចំណុច និងការែណនំ
ស�ីពីរេបៀបបេង�ីត និងអនុវត�្របព័ន� និងដំេណីរការ
ពនិតិ្យតាមដាននិងវាយតៃម�ែដលមនសុវត�ភិព  និង្របកប
េដាយ្រកមសីលធម៌។ មគ�ុេទសក៍េនះមិនមនលក�ណៈ
្រគប់្រជ�ងេ្រជយទាងំ្រស�ងេនះេទ បុ៉ែន�វាបនផ�ល់ខ�មឹសារ
សេង�បស្រមប់យកេទេ្របី្របស់អមជមួយនឹងឯកសារ
យុទ�សា�ស� RESPECT ភ� ប់ជមួយនឹងធនធនមន
្របេយជន៍េផ្សងេទៀតេទតាមភពចាបំច់។

េហតុអ�កីារពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ការងារទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មនសារៈសំខាន1់? 
េដីម្បកីសាងមូលដា� នភស�ុតាងជសកលស�ពីចំីណុចមន
្របសទិ�ភពក�ុងការទប់សា� ត់ និងេឆ�យីតបនឹងអំេពីហងិ្សោ
េល�ីស� ី៖ េទាះបីជមនមូលដា� នភស�ុតាងកាន់ែតេ្រចីនក៏
េដាយ ក៏េនែតមនគម� តជេ្រចីនក�ុងការយល់ដឹងពី
យុទ�សា�ស� នងិអន�រាគមន៍ែដលផ�ល់ភពេជគជ័យខា� ងំ
បំផុតក�ុងបរបិទណមួយ និងស្រមប់្រក�ម្របជជនណ
មួយ និងមូលេហតុ។ បច�ុប្បន� មនមូលដា� នភស�ុតាង
កាន់ែតេ្រចីនស្រមប់ទ្រមង់មួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី ដូចជ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ បុ៉ែន�មន
ភស�ុតាងតិចតួចស្រមប់ទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ។

េដីម្បតីាមដានវឌ្ឍនភព និង្របសិទ�ភពកម�វធិី ៖ ការ
ពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�អាចជួយកំណត់ ថេតីកម�វធិី
មួយកំពុងឈានេទសេ្រមចបនលទ�ផលរពឹំងទុក    ឬ
ថេតី្រត�វេធ�ីការត្រមឹមត្រមង់បែន�មេទៀត។ វាអាចប៉ន់
្របមណភពេជគជ័យៃនអន�រាគមន៍មួយ និងកំណត់ថ

េតីអន�រាគមន៍ននមន្របសិទ�ភព ឬេទ 
ស្រមប់នរណ និងេដាយេហតុអ�ី។

េដីម្បជួីយកំណត់រកអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោែដល
មន្របសិទ�ភព និង្របសិទ�ផលបំផុតែដលអាចព្រងីក
បែន�មេទៀតបន ៖ េទាះបីជមនភស�ុតាងកាន់ែតេ្រចីន
ស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោក៏េដាយ ក៏
មិនសូវមនការយល់ដឹងស�ីពីរេបៀបទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ក�ុង្រទង់្រទាយធំតាមរេបៀបែដលមន្របសិទ�ភពបំផុត 
េដាយមិនកាត់បន�យផលប៉ះពាល់ៃនអន�រាគមន៍។

េដីម្បកីំណត់រក និង្រគប់្រគងហានិភ័យែដលអាចបង�
ផលជះេលីកម�វធិី និងអ�កទទួលផល ៖ កម�វធិីស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មនេគលបំណងផ� ស់ប�ូរវសិមភព
េយនឌ័រ និងវសិមភពអំណច និងអាចឈានេទរកការ
េឆ�ីយតបអវជិ�មន និង្របតិកម�តបពីសមជិកសហគមន៍ 
បុរសនិងអ�កកាន់អំណច ដូចជ ការជំទាស់ ឥរយិបថ
្រត�ត្រតា និង/ឬការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោកាន់ែតខា� ងំ។
្របព័ន�ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�មនសារៈសំខាន់
ក�ុងការតាមដានហានិភ័យទាងំេនះ និងធនថមន
យុទ�សា�ស�កាត់បន�យផលប៉ះពាល់។

េដីម្បីធនភពសីុសងា� ក់គ� ៃនការវាស់ែវង និងការ
តាមដានវឌ្ឍនភពក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�េីន
ជុវំញិពភិពេលាក ៖ ប�� ្របឈមដ៏ធំមួយក�ុងការវាស់ែវង
វឌ្ឍនភពៃនការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី គឺភពខុស
គ� យ៉ងខា� ងំៃនសូចនករ និងទ្រមង់ៃនការវាស់ែវងែដល
នឱំ្យមនទិន�ន័យែដលមិនអាចេ្របៀបេធៀបគ� បន។ 
ខណៈែដលសូចនករក្រមិតផលជះ និងវធិនការ
ស្រមប់្របេភទមួយចំនួនៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ
បង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ កំពុងេកីតមន
កាន់ែតេ្រចីន មនភពខុសគ� ជេ្រចីនេលីសូចនករ និង
រងា� ស់ស្រមប់្របេភទេផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ និងលទ�ផល
ចុងេ្រកាយ ដូចជ ការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម។ វាជ
ការសំខាន់ក�ុងការបេង�ីត និងេ្របី្របស់សំណំុសូចនករ
សកលែដលអាចេ្របៀបេធៀបបន ទាងំស្រមប់ផលជះ

និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។

្របអប់ ១ ៖ និយមន័យ
ការពិនិត្យតាមដាន ៖ ដំេណីរការជ្របព័ន�ៃនការ្របមូល
វភិគ និងេ្របី្របស់ព័ត៌មនេដីម្បតីាមដានវឌ្ឍនភពៃន
កម�វធិេីឆ� ះេទសេ្រមចបនេគលបំណងរពំងឹទុក និងជ
្រតីវស័ិយស្រមប់ការសេ្រមចចិត�របស់ថ� ក់្រគប់្រគង។ 
ជទូេទ ការពិនិត្យតាមដានេផ� តេលីដំេណីរការនន
ដូចជ េពលណ និងកែន�ងណែដលមនសកម�ភព
េកីតេឡងី អ�កែដលេធ�ីការពិនិត្យតាមដាន និងចំនួន
មនុស្ស ឬសា� ប័នែដល្រត�វបន្រគបដណ� ប់េដាយ
ការពិនិត្យតាមដាន។
ការវាយតៃម� ៖ ការប៉ន់្របមណជ្របព័ន�េលីសកម�ភព 
គេ្រមង កម�វធិី យុទ�សា�ស� េគលនេយបយ ្របធន
បទ មូលបទ វស័ិយ ែផ�ក្របតិបត�កិារ ឬការអនុវត�ការងារ
របស់សា� ប័ន។ ការវាយតៃម�េផ� តេលីសមិទ�ផលរពឹំងទុក 
និងសមិទ�ផលែដលសេ្រមចបន េដាយពិនិត្យេមីលែខ្ស
្រចវាក់ៃនលទ�ផល (ធតុចូល សកម�ភព លទ�ផលរពឹំង
ទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ) ដំេណីរការ កតា�
បរបិទ និងបុព�េហតុ េដីម្បយីល់ពីសមិទ�ផល ឬកង�ះ
សមិទ�ផល។
្របភព ៖ Programming Essentials, Monitoring & Evaluation. UNWOM-
EN Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and 
Girls

េគលការណ៍ែណនសំ្រមប់ការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ជរំញុការចូលរមួរបស់ៃដគូ និងភគីពាក់ព័ន�េនមូលដា� ន 
ក�ុងការរចន្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
េនះជចំណុចសំខាន់ េ្រពាះវាធនបនថ ្រកបខ័ណ�
ទាងំេនះសម្រសបនឹងបរបិទ និងេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វការ
ភស�ុតាង។

ធនថ អភិ្រកមៃនការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� េផ� ត
ការយកចិត�ទុកដាក់េលីជនរងេ្រគះ៖ មនន័យថ អភិ្រកម
ទាងំេនះគួរការពារឯកជនភព ការសម� ត់ និង
សុវត�ិភពផ�ូវកាយ និងផ�ូវចិត�របស់�ស�ីែដលចូលរមួ។

អនុវត�អភិ្រកមែដលេឆ�ីយតបនឹងេយនឌ័រ ៖ 
ការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�គួររមួប��ូ លការ
វភិគេយនឌ័រ និងទំនក់ទំនងអំណច និងេ្របី្របស់
មេធ្យោបយែបបបរយិបន� និងបេង�ីនភពអង់អាច។

ធនការេផ� តសំខាន់ទាងំេលកីារេរៀនសូ្រត នងិការទទួល
ខុស្រត�វរបស់អ�កផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ និងអ�កចូលរមួក�ុង
កម�វធិី។ ចំណុចេនះទាមទារការ្របមូលទិន�ន័យែដល
មន្របេយជន៍ស្រមប់ការរចនកម�វធិី ការែកស្រម�ល 
ការេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត� ការវាយតៃម�វឌ្ឍនភព និង
េមេរៀន និងការធនថមនយន�ការផ�ល់េយបល់្រតឡប់
េដមី្បែីចករែំលកលទ�ផលជមួយអ�កចូលរមួ និងសហគមន៍
ែដលពាក់ព័ន�។

េ្របី្របស់មេធ្យោបយ និងឧបករណ៍ ែដលជំរុញេលីក
ទកឹចិត�ការចូលរមួយ៉ងសកម� ៖ មេធ្យោបយ និងឧបករណ៍
គួរបេង�ីនការចូលរមួយ៉ងសកម�ឱ្យបនជអតិបរម និង
សម្រសបនឹងបរបិទមូលដា� ន រមួទាងំការេផ� តការយក
ចិត�ទុកដាក់េលីបរបិទសង�មវប្បធម៌ បរបិទេសដ�កិច�
និងបរបិទនេយបយ ភសា និងក្រមិតអក�រភព និង
ពិការភពរបស់អ�កចូលរមួ។ 

ធនថវកិា្រគប់្រគន ់ េដីម្បធីនការបេង�ីតអភិ្រកមៃន
ការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដលមនគុណភពខ�ស់ 
និងសម្រសប ក�ុងការរចនកម�វធិីតាងំពីដំបូង។

ការបេង�តី្រកបខ័ណ� ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ស្រមប់
ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
មនជំហានសំខាន់ៗជេ្រចីនក�ុងការបេង�ីត និងអនុវត�
្រកបខ័ណ� ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� ែដលជមូលដា� ន
ៃន្របព័ន�ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។
ជហំានទាងំេនះ្រត�វបនចង្រកងេចញពធីនធនជេ្រចនី
ែដលពាក់ព័ន�នឹងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដលអាចយកជេគល
ស្រមប់ការែណនបំែន�ម2។



៣

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបីពួកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមីល ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្រប្ីរក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសិក្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។



៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបពួីកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមលី ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្របី្រក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសកិ្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។



៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបីពួកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមីល ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្រប្ីរក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសិក្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបពួីកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមលី ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្របី្រក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសកិ្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។



៧

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបីពួកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមីល ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្រប្ីរក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសិក្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។



៨

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ/ការវភិគ
 សា� នភព
មុនេពល ឬក�ុងេពលបេង�តីអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
ការសំខាន់គឺ្រត�វេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរ
ការែដលេពលខ�ះសំេដេលីការវភិគសា� នភព េ្រពាះវា
អាចផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការរចន និងការែកស្រម�ល
កម�វធិ។ី ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដេំណីរការ ពិនតិ្យេមលី
ចំណុចខាងេ្រកាមក�ុងបរបិទជក់លាក់ែដលនឹងមនការ
អនុវត�កម�វធិី ៖
• ្របេភទ និងក្រមិតៃនេ្របវ៉ាឡង់អំេពីហងិ្សោ និងកតា�
 ជក់លាក់ែដលជំរុញឱ្យមនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ដូចជ 
 ការយល់េឃញីក�ុងមូលដា� នចំេពាះកតា� ជំរញុទាងំេនះ
• ជំេនឿ និងបទដា� នសង�មជក់លាក់ែដលគ្ំរទ និង
 ជំរុញឱ្យមនទ្រមង់េផ្សងៗៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ត្រម�វការ និងបទពិេសាធន៍ជក់លាក់របស់្រក�ម្របជ
 ជនេផ្សងៗ រមួទាងំ្រក�មងាយរងេ្រគះ 
• អន�រាគមន៍មន្រសាប់ េមេរៀន និងភស�ុតាងស�ីពី
 ផលជះៃនអន�រាគមន៍ទាងំេនះ
• េសវាគ្ំរទស្រមប់ជនរងេ្រគះ លទ�ភព និងសមត�ភព
 របស់ពួកេគក�ុងការទទួលបនេសវាទាងំេនះ និង
• ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗ រមួទាងំតួអង�ផ�ូវការ និងតួអង�
 េ្រកផ�ូវការ លទ�ភព ចំេណះដឹង ឥរយិបថ និងការ
 អនុវត�របស់ពួកេគ។

ជំហានទី ១ ក�ុងេសៀវេភលំហាត់ែដលអមមកជមួយ
មគ�ុេទសក៍េនះ ស�ីពីរេបៀបបេង�ីតយុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់
ថ� ក់ជតិ នឹងផ�ល់ការែណនលំម�ិតស�ីពីរេបៀបវភិគ
សា� នភពេនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់េ្រកាមជតិ។

២.ការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ជំហានដ៏សំខាន់មួយក�ុងការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ពិនិត្យ
តាមដាន និងវាយតៃម�គឺការបេង�ីត្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ
ស្រមប់កម�វធិី ែដលបងា� ញពី ៖
• វធិីរពឹំងទុកៃនផ� ស់ប�ូ រចំេណះដឹង ឥរយិបថ និង
 អាកប្បកិរយិែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ឬ
 កតា� ហានិភ័យៃនអំេពីហងិ្សោេនះ
• រេបៀបែដលវធិីទាងំេនះនេំទរកផលជះែដលចង់បន 

 និង
• ការសន�តែដលពន្យល់ពីវធិី និងដំេណីរការ
 រពឹំងទុកេដីម្បឈីានេទរកការផ� ស់ប�ូរ។

្របេភទេផ្សងេទៀតៃន្រកបខ័ណ� ស្រមប់ការពិនិត្យតាម
ដាន និងវាយតៃម� រមួមន្រកបខ័ណ� លទ�ផល និង
្រកបខ័ណ� តក�ៈ ែដលជទូេទ បងា� ញពីធតុចូលរពឹំងទុក 
សកម�ភព លទ�ផលរពឹំងទុក លទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិីតាមរេបៀបែដលកាន់ែតសីុសងា� ក់គ� ។ 
ជទូេទ ្រកបខ័ណ� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ែដល
សុីសងា� ក់គ�  គឺមិនទាន់្រគប់្រគន់ស្រមប់ការេរៀបចំ
កម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេឡយី េ្រពាះវាមិន
បងា� ញពីភពស�ុគសា� ញ និងភពពាក់ព័ន�គ� រវាងវធិី
េផ្សងៗៃនការេធ�ីឱ្យមនការផ� ស់ប�ូរ។ ្រទឹស�ីៃនការ
ផ� ស់ប�ូ រដ៏សាម��មួយមនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�ប
យុទ�សា�ស� RESPECT នីមួយៗ ជមួយនឹង្រទឹស�ីៃន
ការផ� ស់ប�ូរស្រមប់ឧទាហរណ៍កម�វធិីជក់លាក់ ែដល
មនបងា� ញក�ុងេសចក�ីសេង�បកម�វធិី។

៣.ការបេង�ីតសំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និង
 វាយតៃម�
សំណួរពាក់ព័ន�នឹងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� គួរ
ែផ�កេលីេគលបំណងរមួៃនកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី និងជមូលដា� នៃនការរចនការវាយតៃម�បនល�។ 
េ្រកពីការសួរសំណួរស�ីពី ថេតីមនការសេ្រមចបន
លទ�ផលភ� មៗ និងលទ�ផលរយៈេពលែវង ឬេទ (េតីមន
ការផ� ស់ប�ូរអ�ីខ�ះ?) សំណួរគួរែស�ងយល់ពីរេបៀប និង
មូលេហតុែដលេធ�ីឱ្យមន ឬគ� នការផ� ស់ប�ូរ។ េ្រកពី
េនះ គួរមនសំណួរស�ីពីការអនុវត�កម�វធិី ការពិនិត្យេមីល
េមេរៀន ភពេជគជ័យ និងប�� ្របឈម និងថេតមីន
ការេគរពតាមកិច�្រពមេ្រពៀង ឬេទ។ ជញឹកញប់ វា
សំេដេលីការវាយតៃម�ដំេណីរការ ជជងការវាយតៃម�
ផលជះ។

វាក៏ជការសំខាន់ផងែដរក�ងុការសួរសំណួរែដល្រគបដណ� ប់
េលីសពី្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ ឬឡក់េ�ហ�ម(logframe) 
នងិែស�ងយល់ពីផលវបិកៃចដន្យៃនកម�វធិ ី(ទាងំវជិ�មន 

នងិអវជិ�មន) និងពិនតិ្យេមលី ថេតីយុទ�សា�ស�្រគប់្រគង
ហានិភ័យ មន្របសិទ�ភព ឬេទ។ ចំណុចចុងេ្រកាយគឺ 
ែផ�កតាមលក�ណៈវនិិច�័យៃនការវាយតៃម�របស់ OECD 
DAC (សូមេមីល្របអប់ ២) គួរសួរសំណួរស�ីពីភព
ពាក់ព័ន�ៃនកម�វធិីស្រមប់្រក�មអ�កទទួលផល និងរេបៀប
ៃនការធនអត�្របេយជន៍ៃនអន�រាគមន៍េ្រកាយេពល
ប��ប់កម�វធិ ី្របសនិេបសីេង�តេឃញីផលប៉ះពាល់វជិ�មន។

៤.ការេរៀបចំអភិ្រកមៃនការវាយតៃម�
ក�ុងការវាស់ស�ង់ និងពន្យល់ពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ និង
ផលជះៃនកម�វធិី ការេរៀបចំការវាយតៃម�ែចកេចញជ
៣ ្របេភទសំខាន់ៗ៖
 ១. ការេរៀបចំការពិេសាធន៍ ៖ ជញឹកញប់ ការេរៀបចំ
  េនះសំេដេលីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគង
  តាមែបបៃចដន្យ (RCT) ែដលក�ុងេនះបុគ�ល ឬ
  ចេងា� ម (ឧ. សហគមន៍ ឬសាលាេរៀន) ្រត�វបនកំណត់
  េដាយៃចដន្យស្រមប់ការទទួលបនអន�រាគមន៍មួយ 
  (្រក�មពិនិត្យេមីល  ឬអន�រាគមន៍) ឬមិន្រត�វបន
  កំណត់តាមរេបៀបេនះ (្រក�ម្រគប់្រគង)។ ការេរៀបចំ
  ការវាយតៃម�េនះ ្រត�វបនចាត់ទុកថមនលក�ណៈ
  ហ�ត់ចត់បំផុត េ្រពាះវាេ្របៀបេធៀបសា� នភពេដាយ
  ផ� ល់េនេពលមន និងគ� នអន�រាគមន៍ េហយីដូេច�ះ 
  វាអាចកំណត់ថ ការផ� ស់ប�ូរេកីតេចញពីអន�រាគមន៍
  េនះ។ េនះក៏ជការេរៀបចំែដលគ� នភពបត់ែបន
  េ្រចីន និងចំណយេ្រចីនជងេគផងែដរ។ មនការ
  ជែជកេដញេដាលក�ុងការកំណត់�ស�តីាមែបបៃចដន្យ
  េដា យ ្រក ម សី ល ធ ម៌ ឱ្យ េធ�ី ជ ្រក� ម ្រគ ប់ ្រគ ង
  ក�ុងការវាយតៃម� ្របសិនេបពួីកេគនឹងមិនទទួលបន
  អត�្របេយជន៍ផ� ល់ពីកម�វធិេីនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�
  ល�បំផុត គឺការេ្រគងអនុវត�អន�រាគមន៍េលី្រក�ម
  ្រគប់្រគង េ្រកាយេពលប��ប់ការវាយតៃម� ្របសនិេបី
  ការវាយតៃម�ផលជះបងា� ញពីលទ�ផលវជិ�មន។

្របអប់ ២ ៖ លក�ណៈវ�និច�័យស្រមាប់ការវាយតៃម�
ភាពពាក់ព័ន� ៖ ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សម្រសបនឹងអាទិភព និងេគលនេយបយ
របស់្រក�ម េគលេដ អ�កទទួលផល និងម� ស់ជំនួយ។
្របសិទ�ភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ក្រមិតែដលសកម�ភពជំនួយ
សេ្រមចបនេគលបំណង។
្របសិទ�ផល ៖ វាស់ស�ង់លទ�ផលរពឹំងទុក (ទាងំបរមិណ 
និងគុណភព) េធៀបនឹងធតុចូល។ េតីេនះជវធិីែដល
ចំណយតិចបំផុតេដីម្បីសេ្រមចបនលទ�ផលែដល
ចង់បន ឬេទ?
ផលបះ៉ពាល ់៖ ការផ� ស់ប�ូរែបបវជិ�មន និងអវជិ�មន ែដល
េកីតេចញពីអន�រាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ (េដាយផ� ល់ ឬេដាយ
្របេយល េដាយេចតន ឬេដាយអេចតន)។
និរន�រភាព ៖ ការវាស់ស�ង់ថេតីសកម�ភពមួយេនះេនែត
អាចបន�ផ�ល់អត�្របេយជន៍ែដរេទ បន� ប់ពីម� ស់ជំនួយ
ចាកេចញ។
្របភព ៖ OECD (2010) Glossary of Key Terms in Evaluation and 
Results-Based Management

 ២. ការបេង�ីតការពិេសាធន៍ែដលដូចគ� ជមួយនឹង
  ្រក�មែដល្រត�វេធ�ីការេ្របៀបេធៀប៖ ការេរៀបចំេនះ គឺ
  ដូចគ� នឹងការេរៀបចំការពេិសាធន៍្រតង់ថ ្រក�មមួយ
  ទទួលបនអន�រាគមន៍(្រក�មពិនតិ្យេមលី ឬអន�រាគមន៍) 
  ខណៈែដល្រក�មមួយេទៀតមិនទទួលបនអន�រាគមន៍ 
  (្រក�មេ្របៀបេធៀប)។ បុ៉ែន�ជទូេទ គ� នការកំណត់
  េដាយៃចដន្យេលី្រក�មមួយ ឬ្រក�មេផ្សងេទៀតេឡយី 
  ែដលអាចេធ�ីឱ្យមនភពលេម��ងក�ុងសំណក។
  ការេរៀបចំេនះអាចមនលក�ណៈហ�ត់ចត់ ្របសិនេបី
  ្រក�មេ្របៀបេធៀប្រត�វបនេ្រជសីេរសីេទតាមលក�ណៈ
  វនិិច�័យពាក់ព័ន� េដីម្បឱី្យមន “ភពបន្ុសគី� ” តាម
  ែដលអាចេធ�ីេទបន េទនឹង្រក�មអន�រាគមន៍។ មិន
  ខុសពីការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាម
  ែបបៃចដន្យេនះេទ ការរចនដូចគ� នងឹការេធ�ពីេិសាធន៍
  ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចចំណយេ្រចីន
  ផងែដរ េហយីក�ុងករណីមួយចំនួន គឺចំណយេ្រចីន
  ជងការសាកល្បងេដាយមនការ្រគប់្រគងតាមែបប
  ៃចដន្យ េដាយសារភពចាបំច់ក�ុងការេ្របី្របស់

  សំណកធំជង េដីម្ប្ីរគបដណ� ប់េលីការេ្រជសីេរសី
  សំណកេដាយមិនៃចដន្យ។ ការរចនដូចគ� នឹងការ
  េធ�ពីេិសាធន៍ជមួយនឹង្រក�មេ្របៀបេធៀប ក៏អាចបង�ជ
  ប�� ្រកមសីលធម៌ ដូចគ� នឹងប�� ្រកមសីលធម៌
  ែដលេលចេឡីងក�ុ ងមេធ្យោបយែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ផងែដរ។

៣. ការបេង�ីតេដាយមិនមនការពិេសាធន៍៖ ទាងំេនះ
  ជការេរៀបចំការវាយតៃម�ែដលមនិេ្របី្រក�ម្រគប់្រគង 
  ឬ្រក�មេ្របៀបេធៀប។ តាមធម�តា ការរចនមិនែមន
  ការពិេសាធន៍េ្របីអភិ្រកមមុនេពលេធ�ីេតស� និង
  េ្រកាយេពលេធ�ីេតស� ែដលលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វ
  បនវាស់ែវងក�ុងសាកលស�ិតិ (population) ែដល
  ទទួលបនអន�រាគមន៍េនចំណុចេពលេវលាចាប់ពី 
  ២ឬេ្រចីនេឡងីេទ (ឧ. េដីម្រគ និងចុង្រគ)។
  ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនចាត់ទុកជការអនុវត�ល�ក�ុង
  ការវាស់ែវងលទ�ផលចុងេ្រកាយេនចំណុចេពលេវលា
  ៃនការវាយតៃម�ចាប់ពី ២ េឡងីេទ (ឧ. ការរមួប��ូ ល
  ការសិក្សោពាក់កណ� ល្រគ និង/ឬការសិក្សោេន
  េពលណមួយេ្រកាយការប�� ប់អន�រាគមន៍េដីម្បី
  ែស�ងយល់ពីនិរន�រភពៃនផលប៉ះពាល់)។
  ែដនកំណត់ដ៏សំខាន់មួយេលីការេ្របី្របស់ការរចន
  មិនែមនការពិេសាធន៍គឺ ផលប៉ះពាល់ែដល្រត�វបន
  កត់សម� ល់ មិនអាចបណ� លមកពីអន�រាគមន៍េនះ
  េទ េទាះបីជការេ្របី្របស់មេធ្យោបយច្រម�ះ (សូម
  េមីលែផ�កខាងេ្រកាម) អាចកាត់បន�យហានិភ័យ
  ទាងំេនះ និងបេង�តីទំនុកចិត�ក�ុងការវភិគក៏េដាយ។ 
  ការរចនទាងំេនះហាក់មិនសូវចំណយេ្រចនីដូចការ
  េរៀបចកំារពិេសាធន៍។ 

េគអាចេ្របី្របស់មេធ្យោបយេផ្សងៗក�ុងការេរៀបចំនមួីយៗ
ែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី ៖
មេធ្យោបយែបបបរមិណ៖ ដូចជ ការស�ង់មតិេដាយេ្របី
សំណួរទ្រមងប់ទិ ែផ�កតាមការវភិគទិន�ន័យជេលខ នងិ
ជួយដល់ការកំណត់ថេតីមនការផ� ស់ប�រូ ឬេទ និងរងា� ស់
ៃនការផ� ស់ប�ូរ។
មេធ្យោបយែបបគុណភព ៖ ដូចជ កិច�ពិភក្សោ្រក�ម

េគលេដ និងបទសម� សន៍សីុជេ្រមេដាយ
េ្របីសំណួរទ្រមង់េបីក ែផ�កតាមការវភិគអត�បទ 
នងិការពពិណ៌ន និងជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀប
និងមូលេហតុែដលនឱំ្យមនការផ� ស់ប�ូរ និងែស�ងរក
ផលវបិកែដលេកីតេឡីងេដាយៃចដន្យៃនការេរៀបចំ
កម�វធិ។ី ក�ងុការវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងជពិេសស
ការ្រសាវ្រជវ លទ�ផលចុងេ្រកាយមួយចំនួន ដូចជ 
បទដា� នសង�ម អាចពិបកកំណត់ជបរមិណ ប៉ុែន�អាច
ែស�ងយល់បនល�បំផុតតាមរយៈមេធ្យោបយកាន់ែតេបកី
ទូលាយ និងមេធ្យោបយែបបពិពណ៌ន។

មេធ្យោបយច្រម�ះ ៖ ការ្របមូល និងេ្របៀបេធៀបទិន�ន័យ
ពីមេធ្យោបយ និង្របភពេផ្សងៗ អាចជួយបេង�ីនទំនុក
ចិត�ក�ុងការវភិគ។ មនការទទួលសា� ល់កាន់ែតេ្រចីនថ 
ការេ្រប្ីរបស់ទាងំមេធ្យោបយែបបគុណភព និងមេធ្យោបយ
ែបបបរមិណ ផ�ល់គុណតៃម�ល� (ជញឹកញប់ េគេហថ 
“មេធ្យោបយច្រម�ះ”) ក�ុង្របេភទទាងំ ៣ ៃនការរចនការ
វាយតៃម�។

មេធ្យោបយតាមែបបការចូលរមួ ៖ អាចសម្រសបបំផុត
នងឹការពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�ក�ុងវស័ិយេនះ េដាយ
េហតុថ អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីបណ� លមកពីវសិមភពៃន
ទំនក់ទំនងថមពលៃនអំណច និងបទដា� ន។ មេធ្យោបយ
តាមែបបការចូលរមួ ទទួលសា� ល់វសិមភពទាងំេនះ
និងមនេគលបំណងបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី និង
សហគមន៍តាមរយៈកិច�សហការ្របកបេដាយអត�ន័យ 
និងការជំរុញការចូលរួមក�ុងដំេណីរការពិនិត្យតាមដាន
និងវាយតៃម� និងលទ�ផលចុងេ្រកាយ។ មេធ្យោបយ
ទាំងេនះក៏ជួយដល់ការែស�ងយល់ពីរេបៀបែដល្រក�ម
អ�កចូលរួមេផ្សងៗ្របឡូកក�ុងកម�វធិី និង្របឈមនឹង
ការផ� ស់ប�ូរែដលពាក់ព័ន�ផងែដរ។

៥.ការេរៀបចំសូចនករ
បន� ប់ពីបនេ្រជីសេរសីការេរៀបចំការវាយតៃម�សម្រសប
រចួេហយី គួរបេង�តីសូចនករស្រមប់តាមដានវឌ្ឍនភព 
លទ�ផលចុងេ្រកាយ និងផលជះ។ សូចនករគួរមន
លក�ណៈ SMART (ជក់លាក់ អាចវាស់ែវងបន អាច

សេ្រមចបន មនការពាក់ព័ន� នងិមន្រកបខ័ណ� េពលេវលា)។ 
ជទូេទ សូចនករ្រត�វបនែបងែចកជ ៣ ្របេភទ ៖
 ១. សូចនការៃនលទ�ផលរពឹំងទុក ៖ វាស់ែវងវឌ្ឍនភព
  េធៀបនឹងសកម�ភពអនុវត�កម�វធិី និងការសេ្រមច
  បនលទ�ផលរយៈេពលខ�។ី ជេរឿយៗ ទនិ�ន័យស�ពីី
  សូចនករលទ�ផលរពឹំងទុក្រត�វបន្របមូលតាមរយៈ
  ការពិនិត្យតាមដានជ្របចា។ំ
 ២. សូចនការៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៖ វាស់ែវងការផ� ស់
  ប�ូររយៈេពលមធ្យមេដាយសារអន�រាគមន៍កម�វធិី។ 
  ជទូេទ ទិន�ន័យស�ីពីលទ�ផលចុងេ្រកាយ្រត�វបន
  ្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។
 ៣.សូចនការៃនផលជះ ៖ វាស់ែវងផលជះរយៈេពល
  ែវងៃនកម�វធិីមួយ។ ទិន�ន័យស�ីពីសូចនករផលជះ
  ្រត�វបន្របមូលតាមរយៈការវាយតៃម�។

ទាងំសូចនករែបបគុណភព និងសូចនករែបបបរមិណ 
អាច្រត�វបនេ្រប្ីរបស់េនក្រមតិទាងំ ៣ េនះ អា្រស័យេលី
លក�ណៈៃនសំណួរក�ុងការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�។ 
ការែណនបំែន�មេទៀតស�ីពីការបេង�ីតសូចនករ និង
ឧបករណ៍្របមូលទិន�ន័យស្រមប់យុទ�សា�ស� RESPECT
ទាងំ ៧ ចំណុច មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។

៦.ការបេង�ីតឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
បន� ប់ពីកំណត់សូចនកររចួេហយី គួរបេង�ីតឧបករណ៍
្របមូលទិន�ន័យេដីម្បវីាស់ែវងសូចនករទាងំេនះ។ មន
្របភពទិន�ន័យ  និងឧបករណ៍មន្រសាប់ជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់េនជំុវញិពិភពេលាកស្រមប់វាស់ែវង
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងឥរយិបថពាក់ព័ន� អាកប្បកិរយិ 
និងបទដា� នសង�ម។ សំណួរស�ង់ដាស្រមប់ការស�ង់មតិ
ែបបបរមិណ អាចរកបនពីក�ុងក្រមងសំណួរខាងេ្រកាម
ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុង្របេទសជេ្រចីនេដីម្ប្ីរបមូល
ទិន�ន័យេនក្រមិតសាកលស�ិតិ  (តំណងថ� ក់ជតិ)។ 
េសចក�ែីណនសំ�ពីកីារេ្របី្របស់ឧបករណ៍ទាងំេនះស្រមប់
សូចនករជក់លាក់ មនបងា� ញក�ុងឧបសម�័ន� ក។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសុខភពពិភពេលាក
 (WHO) ស�ីពីសុខភពរបស់�ស�ី និងអំេពីហងិ្សោក�ុង
 ្រគ�សារ (WHO MCS)4 

• ម៉ូឌុលស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារៃនអេង�ត
 ្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS)5 
• អង�ការយូនីេសហ� ៖ អេង�តក្រមងសូចនករ
 ច្រម�ះ (MICS)6 
• អេង�តអន�រជតិស�ពីសីមភពេយនឌ័រ និងបុរស (IMAGES)47 
• ការសិក្សោអន�រវស័ិយក�ុង្របេទសច្រម�ះេដាយអង�ការ
 សហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់
 អាសីុប៉សុីហ�កិ (UN MCS)8 
• អេង�តអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ (VACS)9 

 ស្រមប់ជការអនុវត�ល� គួរប��ូ លសំណួរស�ង់ដាពី
 អេង�តទាងំេនះស�ីពីចំណុចខាងេ្រកាម ៖
 ▪ ទិន�ន័យ្របជសា�ស�បុគ�ល ដូចជ េយនឌ័រ អាយុ 
  សា� នភពពិការភព10 

 ▪ ទនិ�ន័យសង�មេសដ�កិច�្រគ�សារ ដូចជ សមសភគ 
  ្របក់ចំណូល ្រទព្យសម្បត�ិ។ល។
 ▪ ឥរយិបថចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និង្របេភទជក់
  លាក់ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី11 
 ▪ ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីក�ុងទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយ�ស�ី (ស្រមប់�ស�ី)
 ▪ ឥរយិបថែស�ងរកជំនួយ និងលទ�ភពទទួលបន
  េសវា (ស្រមប់�ស�ី)12 ។

 អា្រស័យេលីបរបិទជក់លាក់ ្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ
 ែដល្រត�វេលីកេឡងី ការេរៀបចំ ឬការបេង�ីតកម�វធិី
 និង្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និង្រក�ម្របជជនេគលេដ
 ជក់លាក់  េគអាចប ែន�មម៉ូឌុលជជេ្រមីស េដីម្បផី�ល់
 ទិន�ន័យសំខាន់ៗស�ីពីកតា� ហានិភ័យែដលនឱំ្យមន
 ការទទួលរង និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីដូចជ ៖
 ▪ ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿងេញ�ន (បរមិណ 
  ភពញឹកញប់)13 
 ▪ សុខភពផ�ូវចិត� និងជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�14 
 ▪ ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីរាល់ទ្រមង់ជក់លាក់
  ណមួយៃនអំេពីហិង្សោេលី�ស�ី (ស្រមប់បុរស 
  ស្រមប់�ស�ី)15 
 ▪ ឥរយិបថ និងការអនុវត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការច�ិ� ឹម
  កូន និងការដាក់វនិ័យេលីកូន16 

 ▪ ឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះពីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី17 
 ▪ ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទេដីម្បី
  យល់ពីបទដា� នសង�ម និង្រក�មេផ��ងផ� ត់18។

េ្រកពេីនះ មនឧបករណ៍ែបបគុណភពជេ្រចីនែដល្រត�វ
បនបេង�តីេឡងីស្រមប់បទសម� សន៍សីុជេ្រម កចិ�ពិភក្សោ
្រក�មេគលេដ សកិា� សាលាក�ងុសហគមន៍ជមួយ�ស� ី បុរស
អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ បុគ�លិកចុះតាមមូលដា� ន 
អ�កដឹកនសំហគមន៍ អង�ការសិទ��ិស� ីនិងអ�កផ�ល់េសវា។
ការេ្របីេរឿងខ�ីៗ (េរឿងរ៉ាវែដល្រត�វបនលាត្រតដាង) ជ
វធិីដ៏ល�ក�ុងការែស�ងយល់ពីបទដា� ននន19។

៧.ធនថ ការ្រសាវ្រជវ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយ
តៃម�គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងីកបែន�ម
មនការពិចារណបែន�មេទៀតជេ្រចីនេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� េដីម្បី
ឱ្យការេរៀបចំកម�វធិទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�សីម្រសប
នឹងបរបិទ និងអាចព្រងីកបែន�មបន។

ការស្រមបតាមបរ�បទ ៖ ការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលដីេំណីរ
ការ មនសារៈសំខាន់ណស់ក�ុងការេធ�ឱី្យកម�វធិទីប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី សម្រសបតាមបរបិទ េដីម្បធីនថ 
អភិ្រកម សមសភគ និងទ្រមង់ែបបបទៃនការទប់សា� ត់ 
មនភពសម្រសបស្រមប់បរបិទមូលដា� ន។ មនវធិមួីយ
ចំនួនេផ្សងេទៀតែដលអាចឱ្យការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យ
តាមដាន  និងវាយតៃម�  គ្ំរទដល់ការស្រមបតាមបរបិទ។
 • េនេពលស្រមបកម�វធិីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
  េទតាមបរបិទ វាជការសំខាន់ក�ុងការអនុវត�ធតុ
  ផ្សសំំខាន់ៗៃនកម�វធិីេដីមឱ្យបនខា� ប់ខ�ួន។ ការ
  ពិនិត្យទិន�ន័យអាចជួយតាមដានការអនុវត�ខា� ប់
  ខ�ួន និងធនការរក្សោបននូវធតុផ្ស ំនិងគុណតៃម�
  ស�ូលទាងំេនះ។
 • ការវាយតៃម�ដំេណីរការៃនការអនុវត�កម�វធិ ី(ឧ. ធតុចូល
  សកម�ភព ពិធីសារ និងនីតិវធិី) អាចជួយបងា� ញ
  ពីចំណុចសកម� និងចំណុចអសកម�ក�ុងកម�វធិី និង
  ថេតីចាបំច់្រត�វបេង�នីការស្រមបតាមបរបិទបែន�ម
  េទៀត ឬេទ។

ការព្រងីកបែន�ម ៖ WHO/ExpandNet Con-
sortium កំណត់និយមន័យៃនការព្រងីកបែន�ម
ជ “កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង្របកបេដាយេចតនក�ុង
ការបេង�ីនផលជះៃន... នវានុវត�ន៍ែដល្រត�វបនេធ�ីេតស�
េដាយេជគជ័យក�ុងគេ្រមងសាកល្បង ឬគេ្រមង
ពិេសាធន៍ េដីម្បផី�ល់្របេយជន៍ដល់មនុស្សកាន់ែតេ្រចីន 
និងជំរុញការអភិវឌ្ឍេគលនេយបយ និងកម�វធិីជយូរ
អែង�ង”20។ សហគមន៍ស្រមប់ព្រងីកការយល់ដឹង
(CUSP)ែដលជ្រក�មអង�ការេធ�ីការេលីការងារអភិវឌ្ឃ  
ការស្រមបតាមបរបិទ និងការព្រងកីកម�វធិផី� ស់ប�រូបទដា� ន
សង�ម រមួទាងំស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
នងិសមភពេយនឌ័រ   បនដាក់េចញអនុសាសន៍ស្រមប់
ការព្រងកីបែន�ម ែដលអនុសាសន៍មួយចំនួនមនភពពាក់
ព័ន�ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�21។
 • ការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួនេនេពលអនុវត�កម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុង្រទង់្រទាយធំ គឺជការសំខាន់ 
  បុ៉ែន�ជេរឿយៗ វាជកចិ�ការដលំ៏បក េដាយសារកង�ះ
  ធនធន និងភពចាបំច់ៃនការសន្សសំំៃចការចំណយ 
  តាមរយៈការកាត់បន�យ្រកបខ័ណ� េពលេវលា ការ
  បណ�ុ ះបណ� ល និងការែណន ំភពញឹកញប់ៃន
  សកម�ភព ឬធតុផ្សកំម�វធិីេផ្សងេទៀត េដីម្បពី្រងីក
  វសិាលភព។ ដូេច�ះ គួរមនការពិនិត្យទិន�ន័យ
  េដីម្បតីាមដានការអនុវត�ខា� ប់ខ�ួន និងធនការរក្សោ
  បននូវធតុផ្សកំម�វធិីសំខាន់ៗ។
 • ការសាកល្បងេ្រកាមការ្រគប់្រគងតាមែបបៃចដន្យ 
  ឬ្របេភទេផ្សងេទៀតៃនការវាយតៃម�ែផ�កតាមការ
  ពិេសាធន៍ ឬការវាយតៃម�ែផ�កតាមការេរៀបចំដូចគ�
  នឹងការេធ�ពីេិសាធន៍ អាចមនភពសម្រសបស្រមប់
  ការប៉ន់្របមណផលប៉ះពាល់ៃនកម�វធិីទប់សា� ត់
  អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី េទាះជយ៉ងណ អភិ្រកមទាងំ
  េនះ្របែហលជមិនសម្រសបក�ុងការវាយតៃម�្របសិទ�
  ភពៃនការេរៀបចំកម�វធិីក�ុង្រទង់្រទាយធំេនះេទ។ 
  ្របែហលជ្រត�វមនវធិសីា�ស�េផ្សងេទៀត េដមី្បែីស�ង
  យល់ពីរេបៀប និងយន�ការៃនការផ� ស់ប�ូរ េនេពល
  អនុវត�កម�វធិីដែដលេឡងីវញិែតក�ុង្រទង់្រទាយធ។ំ

្រកមសីលធម៌ៃនការ្រសាវ្រជវ និងការវាយតៃម�ស�ីពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�េលីការេរៀបចំកម�វធិី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី បនរេំលចប�� ជេ្រចីនពាក់ព័ន�នឹង
្រកមសីលធម៌ និងសុវត�ិភព បែន�មេលីប�� ែដលេលច
េឡងីជទូេទស្រមប់ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ក�ុងវស័ិយកម�វធិេីផ្សងេទៀត។ ក�ុងឆ�  ំ ២០០១ អង�ការ
សុខភពពិភពេលាក បនបេង�តីេគលការណ៍ ៨ ចំណុច
ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ស�ីពី
អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ី(េធ�បីច�បុ្បន�ភពក�ងុឆ�  ំ២០១៦) ែដល
អាចអនុវត�បនចំេពាះការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�
ការេរៀបចំកម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�។ី តារាង ១ បងា� ញ

ខ�មឹសារសេង�បៃនេគលការណ៍នីមួយ  ៗជមួយ
នឹងអនុសាសន៍ស្រមប់ការរចន ការេរៀបចំ
ែផនការ ការអនុវត� នងិការផ្សព�ផ្សោយការ្រសាវ្រជវ 
ឬការសកិ្សោវាយតៃម�ស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី22។ ក្រមង
អនុសាសន៍ទាងំ្រស�ងអាចរកបនក�ុងឯកសារែណន ំ២ 
របស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម2៌3។ 
េសចក�ីែណនថំ�ីៗរបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក រមួ
មនេគលការណ៍្រកមសីលធម៌បែន�មេលីេគលការណ៍្រគឹះ
ទាងំ ៨ ែដលមនបងា� ញខាងេ្រកាមែដលក�ុងេនះ
េគលការណ៍មួយចំនួនមនភពជក់លាក់េទតាម្របេភទ
ៃនវធិីសា�ស� និងអភិ្រកមៃនការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�។

តារាង ១ ៖ េគាលការណ្៍រគះឹរបស់អង�ការសុខភាពពភិពេលាកស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ្របកបេដាយ្រកមសីលធមស៌�ពីអំីេព�ហងិ្សោេល��ស�ី

សុវត�ភិាពរបស់អ�កចូលរមួកចិ�សមា� សន៍ និង្រក�ម្រសាវ្រជាវ ជាអាទិភាពចម្បង និងគរួែតជា្រតីវ�ស័យៃនការសេ្រមចចិត�
ទាងំអស់ក� �ងគេ្រមាង ៖
 ធនថ ទទួលបនការយល់្រពមែផ�កតាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វពីអ�កចូលរមួ រមួទាងំការយល់្រពមចូលរមួជ
 បន�បន� ប់ក�ុងការវាយតៃម� ឬការ្រសាវ្រជវែដលេ្របីរយៈេពលែវង
 េរៀបចំបទសម� សន៍ក�ុងមជ្ឈដា� នឯកជន
 ពិពណ៌ន្របប់អ�កចូលរមួកិច�សម� សន៍ សមជិក្រគ�សារ និងសមជិកសហគមន៍ ថការសិក្សោេនះ
 េផ� តេលីសុខភពរបស់�ស�ី ឬទំនក់ទំនង្រគ�សារ
 សម� សន៍ែត�ស�ីម� ក់ក�ុងមួយ្រគ�សារ ស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ និងកំុប��ូ លសំណួរស�ីពីអំេពីហងិ្សោ េន
 េពលសម� សន៍សមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត។ ករណីេលកីែលង គឺេនេពលៃដគូទាងំពរីនក់្រត�វបនសម� សន៍
 ក�ុងកម�វធិីស�ីពីសា� មីភរយិ ជករណីែដលមនការកាត់បន�យហានិភ័យយ៉ងេ្រចីន េហយីកម�វធិីអាចផ�ល់
 ការទំនុកប្រម�ង និងការគ្ំរទ។
 អ�កសម� សន៍គួរទទួលការបណ�ុ ះបណ� លស�ីពីការ្របឈមមុខនឹងការរខំាន។
 មុនចុះសិក្សោ  សូមេធ�ីការ្រសាវ្រជវែដលែផ�កេលីដំេណីរការ និងការវភិគភគីពាក់ព័ន� េដីម្បផី�ល់មូលដា� ន
 ព័ត៌មនដល់ការេរៀបចំឧបករណ៍សិក្សោែដលសម្រសបតាមវប្បធម៌។

១

ការសិក្សោ្រត�វមានវ�ធីសា�ស�្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ និងែផ�កេល�បទពិេសាធន៍្រសាវ្រជាវបច� �ប្បន�ស�ីពីរេបៀបកាត់បន�យការ
រាយការណ៍ករណីអំេព�ហិង្សោទាបជាងចំនួនករណីជាក់ែស�ង ៖
X វាជទេង�អីសីលធម៌ េនេពលែដលការពិនតិ្យតាមដាន នងិវាយតៃម�កម�វធិសី�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�្ីរត�វបន
 េរៀបចំ និងអនុវត�មិនបនល�។ េនះជការខ�ះខា� យធនធន អាចរមួចំែណកេធ�ីឱ្យ�ស�ីរាយការណ៍ករណី
 អំេពីហងិ្សោទាបជងចំនួនករណីជក់ែស�ង និងអាចេធ�ីឱ្យ�ស�ីកាន់ែតងាយ្របឈមនឹងេ្រគះថ� ក់។
 គួរេ្របីឧបករណ៍ និងមេធ្យោបយសម្រសបេហយីអ�កសម� សន៍គួរទទួលការបណ�ុ ះបណ� លអំពីរេបៀបេ្របី
 ្របស់ឧបករណ៍ និងមេធ្យោបយទាងំេនះ្របកបេដាយសុវត�ិភព។

២



៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

ការការពារការសមា� ត់ជាចំណចុសំខាន់ក� �ងការធានាទាងំសុវត�ិភាពរបស់�ស�ី និងគុណភាពទិន�ន័យ ៖
 ធនថ    អ�កសម� សន៍យល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការរក្សោការសម� ត់   និងទទួលការបណ�ុ ះបណ� លសម្រសប។
X កំុកត់េឈា� ះអ�កចូលរមួេលីក្រមងសំណួរ បុ៉ែន�គួរេ្របេីលខកូដ ID ពិេសស និងរក្សោកតា�  កំណត់អត�ស�� ណ
 ដាច់េដាយែឡកពទីនិ�ន័យ។
 ្របសនិេបេី្របតីាែប�ត៊ ឬឧបករណ៍ឌីជថីលេផ្សងេទៀតស្រមប់ការ្របមូលទិន�ន័យ សូមធនថ តាែប�ត៊្រត�វ
 បនការពារេដាយេលខកូដសម� ត់ េហយីទនិ�ន័យទាងំអស់្រត�វបនបំភ័ន�អក�រៈ។
 ធនថ ទិន�ន័យទាងំអស់្រត�វបនរក្សោទុកក�ងុទូរចាក់េសារ ឬសំណំុឯកសារែដលការពារេដាយេលខកូដសម� ត់។
 ែស�ងរកការយល់្រពមពីអ�កចូលរមួ មុនេពលថតសំេឡងពួកេគ និងលុបេចាលែខ្សអាត់សំេឡងបន� ប់ពី
 ការេធ�ីកត្់រតា។
 មនការ្រប�ង្របយត័�ក�ុងេពលរាយការណ៍ ែដលទិន�ន័យ្រត�វបនែបងែចកជ្របេភទឱ្យបន្រគប់្រគន់េដីម្បកំុី
 ឱ្យមនការកំណត់អត�ស�� ណសហគមន៍ ឬបុគ�លជក់លាក់បន។
 ធនការអនុវត�មេធ្យោបយសម្រសប និងមនសុវត�ភិពស្រមប់ការទាក់ទងអ�កចូលរមួជថ�កី�ុងការសកិ្សោ
 ែដលេ្របរីយៈេពលែវង ឬការ្របមូលទិន�ន័យបន�។

៣

សមាជិក្រក�ម្រសាវ្រជាវទាងំអស់គួរ្រត�វបានេ្រជ�សេរ�សេដាយ្រប�ង្របយ័ត� និងទទួលការបណ�� ះបណា� លឯកេទស និង
ការគា្ំរទជាបន�បនា� ប់ ៖
 បុគ�លិកែផ�ក្រសាវ្រជវ នងិពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� ្រត�វទទួលការបណ�ុ ះបណ� លស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�ី 
 សមភពេយនឌ័រ និងរេបៀបទទួលសា� ល់ និងជម�ះភពលេម��ងផ� ល់ខ�ួនពាក់ព័ន�នឹងេយនឌ័រ និងផ�ត់គំនិត
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
 បុគ�លិក រមួទាងំអ�ក្របមូលទិន�ន័យ ក៏ទាមទារការបណ�ុ ះបណ� ល និងការគ្ំរទជបន�បន� ប់ផងែដរស�ពីី
 រេបៀបែដលបទសម� សន៍ អាចេធ�ឱី្យបុគ�លិក្រសាវ្រជវប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�បន� ប់បន្ស ំឬក�ុងករណីបុគ�លិកែដល
 ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ   អាចបណ� លឱ្យពួកេគទទួលរងការប៉ះទង�ចិផ�ូវចតិ�េឡងីវញិ។
 បុគ�លកិអាច្របឈមនឹងហានភ័ិយៃនអំេពហីងិ្សោពីអ�កែដល្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលីអ�កចូលរមួក�ុងការសិក្សោ និង
 ត្រម�វឱ្យមនការគ្ំរទែផ�កភស�ុភរ និងែផ�កសន�សុិខជប់ជ្របចា ំ ដូចជ ការដឹកជ��ូ នេដាយសុវត�ភិព 
 បេច�កវទិ្យោទំនក់ទំនង និងដំេណីរការសម្រសប។

៤

ការរចនាការសិក្សោ្រត�វរមួប�� �លសកម�ភាព ែដលមានេគាលេ�កាតប់ន�យទុក�្រព�យែដលអាចេក�តមានេល�អ�កចូលរមួ
េដាយសារការ្រសាវ្រជាវេនះ ៖
 កំុសួរផ� ល់នូវសំណួរស�ពីកីារទទួលរង ឬការ្រប្រពតឹ�អំេពីហងិ្សោ េនេពលចាប់េផ�មី ឬេនេពលប��ប់ការសម� សន៍
 បណ�ុ ះបណ� លអ�កសម� សន៍ឱ្យសាកសួរពអំីេពហីងិ្សោតាមរេបៀបែដលផ�ល់ការគ្ំរទ និងមិនវនិចិ�យ័
 ធនថ អ�កសម� សន៍ទទួលការបណ�ុ ះបណ� លស�ពីផីលប៉ះពាល់ែដលអាចបង�េឡងីេដាយបទសម� សន៍េលី
 ជនរងេ្រគះ រេបៀបេឆ�យីតបេទនឹងទុក�្រព�យ និងរេបៀបប�� ប់បទសម� សន៍ ្របសិនេបចីាបំច់។

៥

បុគ�លិកចុះមូលដា� នគួរទទួលការបណ�� ះបណា� ល ស�ីពីរេបៀបប�� �ល�ស�ីែដលេស��សុំជំនួយេ�េសវា និង្របភពៃន
ការគា្ំរទែដលមានក� �ងមូលដា� ន។ ក� �ងករណីែដលមានធនធានតិចតួច ការសិក្សោ្របែហលជាចាបំាច់្រត�វបេង��ត
យន�ការគា្ំរទរយៈេពលខ�ី ៖

៦

ការយល់្រពមេដាយស�័្រគចិត�
 ជទូេទ កុមរអាយុេ្រកាម ១៨ ឆ�  ំ មិនអាចផ�ល់ការយល់្រពមតាមផ�ូវច្បោប់េដីម្បចូីលរមួក�ុងការ្រសាវ្រជវ ឬការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បនេឡយី។ េនះជករណីែដលជទូេទ ឪពុក/ម� យ ឬអាណព្យោបល គួរផ�ល់ការយល់
្រពមជំនួសឱ្យកុមរ។ េទាះជយ៉ងណ កុមរ្រត�វទទួលបនឱកាសក�ុងការផ�ល់ការយល់្រពមេដាយស�្័រគចិត� និងែផ�ក
តាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វក�ុងការចូលរមួ ឬបដិេសធមិនចូលរមួ ្របសិនេបអីាណព្យោបល ឬឪពុក/ម� យ ផ�ល់ការយល់្រពម។
អ�ក្រសាវ្រជវ និងអ�កអនុវត�កម�វធិី គួរេ្រតៀមខ�ួនពិចារណថេតីការអនុ�� ត និងការយល់្រពមរបស់ឪពុកម� យគួរ
្រត�វបន្រចានេចាល ឬេទ ឧ. ្របសិនេបីចំេណះដឹងរបស់ឪពុកម� យស�ីពីការ្រសាវ្រជវ ឬការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�អាចេធ�ីឱ្យកុមរ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ ឬការរេំលាភបំពាន25។ 
 ធនថ ភសា (ជលាយលក�ណ៍អក្សរ ឬពាក្យសម�)ី ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ េដមី្បពីពិណ៌នពីការសកិ្សោេនះ
 និងទទួលបនការយល់្រពម មនសម្រសបនឹងអាយុរបស់កុមរ

 ប�� ក់ច្បោស់ថ ការយល់្រពមរបស់កុមរមនលក�ណៈស�្័រគចិត� និងគ� នផលវបិកអវជិ�មនេដាយសារការ
 បដិេសធមិនចូលរមួ
 េនេពលទទួលបនការយល់្រសប/ការយល់្រពមធនថ កុមរ និងឪពុកម� យ/អាណព្យោបលបនដឹង
 ពីែដនកំណត់ៃនការរក្សោការសម� ត់ ដូចជ េនេពលែដលលក�ខណ� ផ�ូវច្បោប់ែដលត្រម�វឱ្យរាយការណ៍ពី
 ការរេំលាភបំពានកុមរ អាចមនអនុភពជងលក�ខណ� ៃនការរក្សោការសម� ត់ (សូមេមីលខាងេ្រកាម)។



១០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

អ�ក្រសាវ្រជាវ និងមា� ស់ជំនួយមានកាតព�កិច�ែផ�ក្រកមសីលធម៌េដ�ម្បីជួយធានាថា លទ�ផលរកេឃ�ញរបស់ពួកេគ្រត�វ
បានបក្រសាយ និងេ្រប�្របាស់សម្រសប េដ�ម្បីគា្ំរទដល់ការបេង��តេគាលនេយាបាយ និងអន�រាគមន៍ ៖
 ធនថ លទ�ផលៃនការ្រសាវ្រជវ នងិការពនិតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម� ្រត�វបនដាក់ប��ូលក�ងុេគលនេយបយ
 ការតសូ៊មតិ និងសកម�ភពអន�រាគមន៍ រមួទាងំេទតាមភពសម្រសបស្រមប់្រក�មែដលចូលរមួក�ងុការ្រសាវ្រជវ។
 បេង�ីតគណៈកម� ធិការែណន ំឬ្រក�មជំរុញការចូលរមួរបស់ភគីពាក់ព័ន� ែដលអាចេដីរតួនទីក�ុងការផ�ល់
 សុពលភព ផ្សព�ផ្សោយ និងអនុវត�លទ�ផលរកេឃញី។

 មុនសកម�ភព្របមូលទិន�ន័យ សូមកំណត់អត�ស�� ណអ�កែដលអាចផ�ល់ការគ្ំរទ  ឬេសវាដល់�ស�ី
 ែដល្រត�វបនប��ូ នេទ ដូចជ េសវាសុខភព េសវាយុត�ធិម៌ និងេសវាសង�ម ឬអង�ការ�ស�ី
 ធនថ មនអ�កផ�ល់្របឹក្សោអមដំេណីរ្រក�មចុះមូលដា� ន ក�ុងេពល្របមូលទិន�ន័យ េដមី្បផី�ល់ការ
 គ្ំរទេននងឹកែន�ង ្របសិនេបគី� នេសវា្រគប់្រគន់ស្រមប់�ស�។ី

៧

គួរប�� �លសំណរួស�ីពីអំេព�ហិង្សោ ែតក� �ងការស�ង់មតិ  ែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡ�ងស្រមាប់េគាលបំណងេផ្សងេទៀត
េ�េពលអាចបំេពញលក�ខណ� ត្រម�វែផ�ក្រកមសីលធម៌ និងវ�ធីសា�ស� ៖
 ការដាក់ប��ូ លសំណួរស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុងការសិក្សោ ឬសកម�ភពពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ស្រមប់
 េគលបំណង និង្របធនបទេផ្សងេទៀត គួរេធ�េីឡងីែតក�ុងករណីែដលអាចេលីកេឡងីពីស�ង់ដា្រកមសីលធម៌ 
 និងវធិីសា�ស� ែដលមនបងា� ញក�ុងេគលការណ៍ទាងំ ៨ ចំណុចេនះប៉ុេណ� ះ។

ឯកសារែណនរំបស់អង�ការសុខភពពិភពេលាក ស�ីពី្រកមសីលធម៌ មិនេលីកេឡងីពីហានិភ័យជក់លាក់ែដល
ពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�ការ្រសាវ្រជវ ឬការពិនិត្យតាមដាន  និងការវាយតៃម�ស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ និងមនុស្ស
វយ័ជំទង់ ែដលទាមទារនូវអភិ្រកម និងដំេណីរការបែន�មេលីអភិ្រកម និងដំេណីរការែដលមនេរៀបរាប់ខាងេលី។ មន
ឯកសារែណនជំេ្រចីនស�ីពីការ្របមូលទិន�ន័យពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលីកុមរ ដូចមនេរៀបរាប់បែន�មក�ុងែផ�កខាង
េ្រកាម។ េទាះបីជេគលការណ៍ស្រមប់ការ្រសាវ្រជវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ែដលមនបងា� ញក�ុងតារាង ១ អាច
អនុវត�បនមួយភគធំស្រមប់កុមរក៏េដាយមនេគលការណ៍បែន�មែដលអនុវត�ចំេពាះកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ ជ
មួយនឹងខ�ឹមសារសេង�បែដលបងា� ញក�ុងតារាង ២24។

៨

តារាង ២ ៖ េគាលការណ៍បែន�មស្រមាប់ការ្រសាវ្រជាវ្របកបេដាយ្រកមសីលធម៌ ស�ីពីអំេព�ហិង្សោេល�កុមារ ការយល់្រសប
 និងការយល់្រពមេដាយស�័្រគចិត�

ការយល់្រពមេដាយស�័្រគចិត�
 ជទូេទ កុមរអាយុេ្រកាម ១៨ ឆ�  ំ មិនអាចផ�ល់ការយល់្រពមតាមផ�ូវច្បោប់េដីម្បចូីលរមួក�ុងការ្រសាវ្រជវ ឬការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បនេឡយី។ េនះជករណីែដលជទូេទ ឪពុក/ម� យ ឬអាណព្យោបល គួរផ�ល់ការយល់
្រពមជំនួសឱ្យកុមរ។ េទាះជយ៉ងណ កុមរ្រត�វទទួលបនឱកាសក�ុងការផ�ល់ការយល់្រពមេដាយស�្័រគចិត� និងែផ�ក
តាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វក�ុងការចូលរមួ ឬបដិេសធមិនចូលរមួ ្របសិនេបអីាណព្យោបល ឬឪពុក/ម� យ ផ�ល់ការយល់្រពម។
អ�ក្រសាវ្រជវ និងអ�កអនុវត�កម�វធិី គួរេ្រតៀមខ�ួនពិចារណថេតីការអនុ�� ត និងការយល់្រពមរបស់ឪពុកម� យគួរ
្រត�វបន្រចានេចាល ឬេទ ឧ. ្របសិនេបីចំេណះដឹងរបស់ឪពុកម� យស�ីពីការ្រសាវ្រជវ ឬការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�អាចេធ�ីឱ្យកុមរ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ ឬការរេំលាភបំពាន25។ 
 ធនថ ភសា (ជលាយលក�ណ៍អក្សរ ឬពាក្យសម�)ី ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ េដមី្បពីពិណ៌នពីការសកិ្សោេនះ
 និងទទួលបនការយល់្រពម មនសម្រសបនឹងអាយុរបស់កុមរ

 ប�� ក់ច្បោស់ថ ការយល់្រពមរបស់កុមរមនលក�ណៈស�្័រគចិត� និងគ� នផលវបិកអវជិ�មនេដាយសារការ
 បដិេសធមិនចូលរមួ
 េនេពលទទួលបនការយល់្រសប/ការយល់្រពមធនថ កុមរ និងឪពុកម� យ/អាណព្យោបលបនដឹង
 ពីែដនកំណត់ៃនការរក្សោការសម� ត់ ដូចជ េនេពលែដលលក�ខណ� ផ�ូវច្បោប់ែដលត្រម�វឱ្យរាយការណ៍ពី
 ការរេំលាភបំពានកុមរ អាចមនអនុភពជងលក�ខណ� ៃនការរក្សោការសម� ត់ (សូមេមីលខាងេ្រកាម)។



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

ការយល់្រពមេដាយស�័្រគចិត�
 ជទូេទ កុមរអាយុេ្រកាម ១៨ ឆ�  ំ មិនអាចផ�ល់ការយល់្រពមតាមផ�ូវច្បោប់េដីម្បចូីលរមួក�ុងការ្រសាវ្រជវ ឬការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បនេឡយី។ េនះជករណីែដលជទូេទ ឪពុក/ម� យ ឬអាណព្យោបល គួរផ�ល់ការយល់
្រពមជំនួសឱ្យកុមរ។ េទាះជយ៉ងណ កុមរ្រត�វទទួលបនឱកាសក�ុងការផ�ល់ការយល់្រពមេដាយស�្័រគចិត� និងែផ�ក
តាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វក�ុងការចូលរមួ ឬបដិេសធមិនចូលរមួ ្របសិនេបអីាណព្យោបល ឬឪពុក/ម� យ ផ�ល់ការយល់្រពម។
អ�ក្រសាវ្រជវ និងអ�កអនុវត�កម�វធិី គួរេ្រតៀមខ�ួនពិចារណថេតីការអនុ�� ត និងការយល់្រពមរបស់ឪពុកម� យគួរ
្រត�វបន្រចានេចាល ឬេទ ឧ. ្របសិនេបីចំេណះដឹងរបស់ឪពុកម� យស�ីពីការ្រសាវ្រជវ ឬការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�អាចេធ�ីឱ្យកុមរ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ ឬការរេំលាភបំពាន25។ 
 ធនថ ភសា (ជលាយលក�ណ៍អក្សរ ឬពាក្យសម�)ី ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ េដមី្បពីពិណ៌នពីការសកិ្សោេនះ
 និងទទួលបនការយល់្រពម មនសម្រសបនឹងអាយុរបស់កុមរ
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១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

ការយល់្រពមេដាយស�័្រគចិត�
 ជទូេទ កុមរអាយុេ្រកាម ១៨ ឆ�  ំ មិនអាចផ�ល់ការយល់្រពមតាមផ�ូវច្បោប់េដីម្បចូីលរមួក�ុងការ្រសាវ្រជវ ឬការ
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�បនេឡយី។ េនះជករណីែដលជទូេទ ឪពុក/ម� យ ឬអាណព្យោបល គួរផ�ល់ការយល់
្រពមជំនួសឱ្យកុមរ។ េទាះជយ៉ងណ កុមរ្រត�វទទួលបនឱកាសក�ុងការផ�ល់ការយល់្រពមេដាយស�្័រគចិត� និងែផ�ក
តាមព័ត៌មន្រតឹម្រត�វក�ុងការចូលរមួ ឬបដិេសធមិនចូលរមួ ្របសិនេបអីាណព្យោបល ឬឪពុក/ម� យ ផ�ល់ការយល់្រពម។
អ�ក្រសាវ្រជវ និងអ�កអនុវត�កម�វធិី គួរេ្រតៀមខ�ួនពិចារណថេតីការអនុ�� ត និងការយល់្រពមរបស់ឪពុកម� យគួរ
្រត�វបន្រចានេចាល ឬេទ ឧ. ្របសិនេបីចំេណះដឹងរបស់ឪពុកម� យស�ីពីការ្រសាវ្រជវ ឬការពិនិត្យតាមដាន និង
វាយតៃម�អាចេធ�ីឱ្យកុមរ្របឈមនឹងអំេពីហងិ្សោ ឬការរេំលាភបំពាន25។ 
 ធនថ ភសា (ជលាយលក�ណ៍អក្សរ ឬពាក្យសម�)ី ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ េដមី្បពីពិណ៌នពីការសកិ្សោេនះ
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ចំណា ំ ៖ ្រកបខ័ណ�  RESPECT មនផលប៉ះពាល់ ៤ ែដលជផលៃនយុទ�សា�ស�េផ្សងៗ េហយីផលជះទាងំេនះ្រត�វបនកំណត់ជផលជះ ១-៤ ក�ុងតារាង ៣។ សូចនករ
ែដល្រត�វនឹងផលជះនីមួយៗ ្រត�វបនកំណត់េទតាមេនះ (ឧ ១.១ និង ១.២ ស្រមប់ផលជះ ១) និង្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ែតក�ុងករណីែដលសូចនករទាងំេនះសម្រសប
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្របកបេដាយ
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សូចនករេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៥.២. ១ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព និងអាចវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ.
ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលផ� ល់ពីកម�វធិី)។ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល (IPV) ជ
ទ្រមង់ទូេទបំផុតមួយៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេយងតាមសូចនករទាងំេនះ រមួប��ូ លអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ឬ
អំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� (ឬេហថអំេពីហងិ្សោផ�ូវអារម�ណ៍) ែដលបង�េឡងីេដាយៃដគូ ឬប�ី/្របពន�បច�ុប្បន� ឬអតីតៃដគូ ឬប�ី/្របពន�ពីមុន។ 
សូចនករេនះវាស់ែវងករណីេកតីមនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល ក�ុងរយៈេពល ១២ កន�ងមក និង្រត�វបនវាស់ែវងស្រមប់េក�ង្រសជីំ
ទង់ និង�ស�ីអាយុ ១៥-៤៩ ឆ�  ំ(វយ័បន�ពូជ)។ ក្រមិតអាយុែផ�កខាងេលី ្រត�វបនលុបេចញពីសូចនករ RESPECT េដីម្បរីមួប��ូ ល
�ស�ីវយ័ចំណស់ ែដលអាចទទួលរងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លផងែដរ។
ការវាស់ែវងសូចនករេនះគួរ្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល ែដល្រត�វបនកំណត់ជេគលេដ 
នងិទិន�ន័យែបងែចកតាម្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ អាយុ និងចរតិលក�ណៈពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។ ជញឹកញប់ អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល 
េផ� តេលីអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងមិនសូវេផ� តេលីអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�េឡយី។ ្របេភទមួយ
េផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� លែដលមិនសូវ្រត�វបនវាស់ែវងគឺអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច� ែដលេពលខ�ះ្រត�វបនដាក់ប��ូ ល
ក�ុងការវាស់ែវងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត�េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល និងេពលខ�ះ្រត�វបនវាស់ែវងជ្របេភទេដាយែឡកមួយៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល។ ភស�ុតាងថ�ីៗេលីកេឡងីថ អំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល បង�ផលជះេដាយែឡកេលី
�ស�ី និងគួរ្រត�វបនដាក់ប��ូ លក�ុងការវាស់ែវងអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល26។
WHO MCS បនផលិតក្រមងសំណួរស្រមប់វាស់ែវងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល េហយីសំណួរទាងំ
េនះ្រត�វបនេ្របី្របស់យ៉ងមន្របសិទ�ភពក�ុងតំបន់ និង្របេទសជេ្រចីន។ សំណួរទាងំេនះក៏្រត�វបនែកស្រម�លក�ុងតំបន់អា�ហ�កិ
ខាងត្ូបង និង្រត�វបនេ្របី្របស់យ៉ងទូលំទូលាយផងែដរ27 (ឧ. ក�ុងកម�វធិីជសកលស�ីពីចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី និងេក�ង្រសី)។ ស្រមប់ការវាស់ែវងអំេពីហងិ្សោផ�ូវចិត� និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេសដ�កិច�េលីៃដគូស�ិទ�សា� ល មន្របភពជេ្រចីន
ដូចជ ្របភពពី WHO MCS, DHS និង UN MCS។



១៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

១.២ សមម្រត
�ស�ី និងេក�ង្រសី
អាយុ ១៥ ឆ� េំឡងី
េទ ែដល្របឈម
នឹងអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
េភទ បង�េឡងីេដាយ
ជនែដលមិនែមនជ
ៃដគូស�ិទ�សា� លក�ុង
រយៈេពល ១២ ែខ
កន�ងមក
(សូចនករ៥.២.២ 
ៃនេគលេដ
អភវិឌ្ឍន៍្របកបេដាយ
ចីរភព)

សូចនករេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៥.២.២ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព ែដលកំណត់និយមន័យអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទជ
សកម�ភព ឬអាកប្បកិរយិផ�ូវេភទែដល្រប្រពឹត�េលីនរណម� ក់ ែដលរមួប��ូ លការរេំលាភេសពសន�វៈ ការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ ការ
បង�ំឱ្យ្របឡូកក�ុងផ�ូវេភទ អំេពីសហាយស�ន់ ឬការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ។ សូចនករេនះវាស់ែវងឧប្បត�ិេហតុៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ
ផ�ូវេភទក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមកេលីេក�ង្រសីជំទង់ និង�ស�ីអាយុ ១៥-៤៩ ឆ�  ំបង�េឡងីេដាយនរណម� ក់ែដលមិនែមនជៃដគូ
ស�ិទ�សា� ល។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់
អ�កទទួលផលផ� ល់ពីកម�វធិី)។ ក្រមិតអាយុែផ�កខាងេលី ្រត�វបនលុបេចញពីសូចនករ RESPECT េដីម្បរីមួប��ូ ល�ស�ីវយ័ចំណស់ 
ែដលអាចទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូស�ិទ�សា� លផងែដរ។
ការវាស់ែវងសូចនករេនះ គួរ្រត�វបនែកស្រម�លេទតាម្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ែដល្រត�វបនកំណត់ជេគលេដ និងគួរែបង
ែចកតាមអាយុ កែន�ងេកីតេហតុ ឬចរតិលក�ណៈពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត ដូចជ ្របេភទៃនជនបង�។ ការស�ង់មតិភគេ្រចីនែដល្របមូល
ទិន�ន័យស�ីពីអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូស�ិទ�សា� ល វាស់ែវងការបង�ំឱ្យរមួេភទ ឬការប៉ុនប៉ងបង�ំឱ្យរមួ
េភទ ឬទេង�ីផ�ូវេភទេផ្សងេទៀត។
ឧទាហរណ៍ៃនសំណួរែដលេគេ្របី្របស់ ស្រមប់វាស់ែវងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូស�ទិ�សា� ល អាចរក
បនក�ុង WHO MCS, DHS និង VACS។ េទាះបីជការអេង�ត្របជជន ដូចជ WHO MCS និង DHS កំណត់សំណកេលី�ស�ី
និងេក�ង្រសីអាយុចាប់ពី ១៥ ឆ� េំឡងីក៏េដាយ ក៏ VACS កំណត់សំណកេលីកុមរអាយុ ១៣ ឆ� េំឡងីេទ។

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

១.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�្ីរត�វបន
កាតប់ន�យ ឬ
លុបបំបត់។

E
ការបេង�ីនភព
អង់អាចរបស់
�ស�ី

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.១

២.១ ចំនួនអាសនៈ
ែដល្រគប់្រគងេដាយ
�ស�ីក�ុងរដ�សភ និង
រដា� ភិបលមូលដា� ន 
(សូចនករ ៥.៥.១ 
ៃនេគលេដ
អភិវឌ្ឍន៍្របកប
េដាយចីរភព)

២.�ស�ីកំពុង
េ្របី្របស់សិទ�ិ
មនុស្សរបស់
ពួកេគ និង
កំពុងរមួចំែណក
ដល់ការអភិវឌ្ឍ

ផលជះែដលពាក់ព័ន�នឹងចំណុចេដ ៥.៥ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភពែដលមនេគលបំណងធនថ �ស�ចូីលរមួ
េពញេលញ នងិ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងទទួលបនឱកាសេស�ភីពក�ងុការដកឹនេំនក្រមិតេធ�េីសចក�សីេ្រមចចតិ�ក�ងុជីវភពនេយបយ
េសដ�កិច� និងជីវភពសាធរណៈ។ ចំណុចេដេនះរមួប��ូ លសូចនករ ៥.៥.១ ក   ចំនួនអាសនៈែដល្រគប់្រគងេដាយ�ស�ីក�ុង       រដ�សភ 
និងសូចនករ ៥.៥.១  ខ   ចំនួនអាសនៈែដល្រគប់្រគងេដាយ�ស�ីក�ុងរដា� ភិបលមូលដា� ន ។ ្របភពទិន�ន័យរមួមនស�ិតិែដលទទួល
បនពីរដ�សភ ទិន�ន័យរដ�បលេដាយែផ�កេលីកំណត់្រតាេបះេឆ� ត ឬទិន�ន័យរដ�បលសាធរណៈែដលរកបនពី្រកសួងពាក់ព័ន�។

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២



១៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

២.២ ចំនួន្របេទស
ែដលមន្រកបខ័ណ�
ច្បោប់ (រមួទាងំច្បោប់
ទំេនៀមទម� ប់) ធន
សិទ�ិ េស�ីភពរបស់
�ស�ីក�ុងការកាន់កាប់ 
និង/ឬ្រគប់្រគងដីធ�ី 
(សូចនករ ៥.ក.២ 
ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍
្របកបេដាយចីរភព)

ផលជះេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៥.ក.២ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព ែដលគូសប�� ក់ពីការកាន់កាប់ និង/ឬការ
្រគប់្រគងដីធ�ី និងពាក់ព័ន�នឹងការ្រគប់្រគងធនធនេសដ�កិច�េផ្សងេទៀត  និងការកាត់បន�យភព្រកី្រករបស់�ស�ី និងលទ�ភពរបស់�ស�ី
ក�ុងការទទួលបនសិទ�ិមនុស្ស។ សូចនករេនះ្រត�វបនវាស់ែវង និង្រត�តពិនិត្យេធៀបនឹងសូចនករតំណងចំនួន ៦ ែដលមនបងា� ញ
លម�ិតក�ុងេសចក�ីែណនសំ�ីពីសូចនករ និងេមតាទិន�ន័យ) បូករមួនឹងនិយមន័យសំខាន់ៗ និង្របភពទិន�ន័យ។ សូចនករតំណង
ទាងំេនះអាច្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងក្រមិតែដល្របេទសនីមួយៗគ្ំរទដល់សិទ�ិដីធ�ីរបស់�ស�ី។

២.៣សមម្រត�ស�ី
អាយុ ១៥-៤៩ ឆ� ំ
ែដលបនេធ�ីការ
សេ្រមចចិត�ែផ�កតាម
ព័ត៌មន្រតឹម្រត�វពាក់
ព័ន�នឹងទំនក់ទំនង
ផ�ូវេភទ ការេ្រប្ីរបស់
មេធ្យោបយពន្យោរ
កំេណីត និងការែថទាំ
សុ ខ ភ ព ប ន� ពូ ជ 
(សូចនករ ៥.៦.១ 
ៃនេគលេដអភវិឌ្ឍន៍
្របកបេដាយចីរភព)

ផលជះេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៥.៦.១ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព និងវាស់ែវងការេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�
របស់�ស�ីេលីែផ�កទាងំ ៣ ៖ ទំនក់ទំនងផ�ូវេភទ (ថេតី�ស�ីចង់មនទំនក់ទំនងផ�ូវេភទជមួយប�ី/ៃដគូរបស់គត់ ឬេទ) ការេ្របី្របស់
មេធ្យោបយពន្យោរកំេណីត និងលទ�ភពេ្របី្របស់េសវាែថទាសុំខភពបន�ពូជ។ េសចក�ែីណនសំ�ពីសូីចនករ និងេមតាទិន�ន័យ ផ�ល់
សំណួរអេង�ត ៣ ស្រមប់វាស់ែវងសូចនករេនះ ែដលដក្រសង់េចញពី DHS និង MICS។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត
្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។

២.៤ សន�ស្សន៍SIGI សូចនករផលជះ ២.១, ២.២ និង ២.៣ វាស់ែវងទិដ�ភពេផ្សង ៃៗន�ស�ែីដលេ្រប្ីរបស់សទិ�រិបស់ពួកេគ និងរមួចំែណកដល់ការអភិវឌ្ឍ។
មនសន�ស្សន៍េយនឌ័រជេ្រចនីែដល្រចបច់ប��ូ លគ� នូវទដិ�ភពច្រម�ះៃនសិទ��ិស� ីែដលទិដ�ភពមួយចំនួនអាចរកបនក�ុងឯកសារ Data
2X ការគូសែផនទីគម� តទិន�ន័យេយនឌ័រ (សូមេមីលពីទំព័រ ៤២)។ សន�ស្សន៍សា� ប័នសង�ម និងេយនឌ័រ (SIGI) ៃនមជ្ឈមណ� ល
អភិវឌ្ឍន៍របស់ OECD វាស់ែវងការេរសីេអីងេល�ីស�កី�ងុសា� ប័នសង�ម ែដលរតឹត្បតិលទ�ភពរបស់�ស�កី�ងុការទទួលបនសិទ� ិ នងិសមត�ភព
រមួចំែណកដល់ការអភិវឌ្ឍ។ កម�វធិអីាចេ្រប្ីរបស់សូចនករផលជះែដលេផ� តេលីទដិ�ភពជក់លាក់ៃនសិទ��ិស� ី ឬែផ�កតាមសន�ស្សន៍
មួយ ដូចជ សន�ស្សន៍ SIGI។
សន�ស្សន៍ SIGI ែដលកំពុង្រត�វបនវាស់ែវងក�ុង ១៨០ ្របេទស ្រគបដណ� ប់េលីទដិ�ភព ៤ ៃនសា� ប័នសង�មែដលមនការេរសីេអងី ៖
- ការេរសីេអីងក�ុង្រគ�សារ ៖ រមួប��ូ លេ្របវ៉ាឡ់ងៃនអាពាហ៍ពិពាហ៍កុមរ ការទទួលខុស្រត�វរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុង្រគ�សារ លទ�ភព
 ែលងលះ និងការទទួលបនសិទ�ិស�ងេករ � ិ៍មរតក។
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- ការរតឹត្បតិបូរណភពរាងកាយ ៖ រមួប��ូ លេ្របវ៉ាឡង់ៃនអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងការការពារផ�ូវច្បោប់ពីអំេពហីងិ្សោ េ្របវ៉ាឡងៃ់នការកាត់
 ្រចឹប្របដាប់េភទ�ស�ី និងស�័យភពែផ�កការបន�ពូជរបស់�ស�ី
- ការរតឹត្បតិលទ�ភពទទួលបនធនធនផលិត និងធនធនហរិ��វត�ុ ៖ រមួប��ូ លលទ�ភពជប់លាប់ក�ុងការទទួលបន្រទព្យសម្បត�ិ
 ដីធ�ី ្រទព្យសម្បត�ិមិនែមនដីធ�ី និងេសវាហរិ��វត�ុផ�ូវការ និងលទ�ភពេ្របី្របស់សិទ�ិេនកែន�ងេធ�ីការ។
- ការរតឹត្បតិេសរភីពពលរដ� ៖ រមួប��ូ លសិទ�ិពលរដ� សំេឡងនេយបយ េសរភីពេដីរេហរី និងលទ�ភពទទួលបនយុត�ិធម៌។

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

១.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី្រត�វបន
កាត់បន�យ ឬ
លុបបំបត់

៣.បេង�ីនលទ�
ផលែផ�កសុខ
ភព និងការ
អភិវឌ្ឍក�ងុ្រគ�សារ
សហគមន៍ និង
សង�ម

S
ការធនការ
ផ�ល់េសវា

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

១.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី្រត�វបន
កាត់បន�យ ឬ
លុបបំបត់។

P
កាត់បន�យភព
្រកី្រក

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលផលជះ ១.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២

៣.១ សមម្រត
�ស�ី និងបុរសក�ុង
្រក�មេគលេដែដល
បនបេង�ីនលទ�ផល
ែផ�កសុខភពផ�ូវ
កាយ ផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
េភទ និងសុខភព
បន�ពូជ

សូចនករស្រមប់ផលជះេនះ្រត�វមនភពជក់លាក់េទតាមេសវាែដលជចំណុចេដៃនកម�វធិ ីនិងថេតីអន�រាគមន៍កម�វធិណីមួយមន
េគលបំណងបេង�នីលទ�ផលសុខភពទូលំទូលាយ េ្រកពីការកាត់បន�យអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងការ្របឈមមុខជមួយត្រម�វការសុខភព
ភ� មៗរបស់ជនរងេ្រគះ ឬេទ។ ឧទាហរណ៍ៃនសូចនករេនះ រមួមន ៖
- សមម្រត�ស�ី និងបុរសែដលមនជំងឺឆ�ង ឬជំងឺមិនឆ�ង
- សមម្រត�ស�ី និងបុរសែដលរាយការណ៍ពីការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ ឬេ្រគឿងេញ�នែដលបង�េ្រគះថ� ក់
- សមម្រត�ស�ី និងបុរសែដលរាយការណ៍ពីេរាគស�� ធ� ក់ទឹកចិត�កាលពីែខមុន
- សមម្រត�ស�ី និងបុរសែដលែដលរាយការណ៍ពីសុខុមលភពផ�ូវចិត�
- សមម្រត�ស�ីែដលបនស្រមលកូនក�ុងរយៈេពល   ១២ ែខចុងេ្រកាយ   េដាយឆ�បែដលទទួលការបណ�ុ ះបណ� ល
- សមម្រត�ស�ីែដលការស្រមលកូនចុងេ្រកាយ គឺជការស្រមលកូនែដលចង់បនេនេពលេនះ។

៣.២ សមម្រតៃន
ករណីអំេពហីងិ្សោេលី
�ស�ីែដល្រត�វបន
រាយការណ៍េទ
នគរបល ែដល្រត�វ
េសុីបអេង�ត និង
កាត់េទាស

រងា� ស់គន�ឹះៃន្របព័ន�នគរបល និង្របព័ន�ច្បោប់ែដលបំេពញមុខងារ និងមន្របសិទ�ភព ែដលេឆ�ីយតបនឹងករណីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
ជសមម្រតៃនករណីែដល្រត�វបនរាយការណ៍ ែដល្រត�វបនេសុបីអេង�តេដាយនគរបល និង្រត�វបនកាត់េទាស។ សូចនករេនះអាច
្រត�វបនវាស់ែវងតាមរយៈកំណត់្រតានគរបល និងកំណត់្រតាតុលាការ។ ស្រមប់េសចក�ីែណនបំែន�ម អាចរកបនពី ៖ UNWOMEN 
Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and Girls & Violence Against Women and Girls: A 
Compendium of Monitoring and Evaluation Indicators ។

យុទ�សា�ស� ផលជះ សូចនាករ េសចក�ីែណនាំ
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៣.បេង�ីនលទ�
ផលែផ�កសុខ
ភព និងការ
អភិវឌ្ឍក�ងុ្រគ�សារ
សហគមន៍ និង
សង�ម

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២

៣.៣ សមម្រត
�ស�ី និងបុរសក�ុង
្រក�មេគលេដែដល
បនបេង�ីនលទ�ផល
ែផ�កសុខភពផ�ូវ
កាយ ផ�ូវចិត� និងផ�ូវ
េភទ និងសុខភព
បន�ពូជ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ៣.១

៣.៤ ចំនួន្របជជន
ែដលរស់េនេ្រកាម
បន� ត់ភព្រកី្រក
ជតិ ែបងែចកតាម
េភទ និងអាយុ 
(សូចនករ១.២.១
 ៃនេគលេដ
អភិវឌ្ឍន៍្របកប
េដាយចីរភព)

សូចនករផលជះេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ១.២.១ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព ែដលវាស់ែវងអ្រតាភព្រកី្រកជត ិនិង
សមម្រតៃន្របជជនែដលរស់េនេ្រកាមបន� ត់ភព្រកី្រកជតិ។ េសចក�ីែណនសំ�ីពីសូចនករ និងេមតាទិន�ន័យ េស�ីឱ្យមនការវាស់
ែវងភព្រក្ីរកតាមរយៈការេ្រប្ីរបស់ក�ុង្រគ�សារ ជជង្របក់ចំណូល នងិផ�ល់េសចក�ែីណនលំម�តិស�ពីនីយិមន័យ និង្របភពទិន�ន័យ។

៣.៥ សមម្រត
បុរស �ស�ី និងកុមរ
្រគប់វយ័ែដលរស់េន
ក�ុ ងភព្រកី ្រកក�ុ ង
្រគប់សមសភគ
េដាយេយងតាម
នយិមន័យថ� ក់ជតិ 
(សូចនករ១.២.២
ៃនេគលេដអភវិឌ្ឍន៍
្របកបេដាយចីរភព)

សូចនករផលជះេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ១.២.២ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព។ គ� នេសចក�ែីណន ំឬេមតាទិន�ន័យ
ជក់លាក់្រត�វបនេបះពុម�ផ្សោយស្រមប់សូចនករេនះេឡយី បុ៉ែន�្របភពមួយចំនួនបនែផ�កេលីសន�ស្សន៍ភព្រកី្រកពហុសមសភគ 
ែដលវាស់ែវងការខ�ះខាតេដាយេយងតាមសុខភព្រទ�ឌេ្រទាម កង�ះការអប់រ ំក្រមិតជីវភពមនិ្រគប់្រគន់ កង�ះ្របក់ចំណូល ការមិនទទួល
បនសិទ�អំិណច ការងារមិនសូវមនគុណភព និងការគំរាមកំែហងេដាយសារអំេពហីងិ្សោ។
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៣.៦ សមម្រត�ស�ី 
នងិបុរសែដលបងា� ញ
ពីសមភពេយនឌ័រ 
នងិទំនក់ទំនង្របកប
េដាយការេគរព
ជមួយៃដគូស�ទិ�សា� ល

សូចនករស្រមប់ផលជះេនះ្រត�វមនភពជក់លាក់េទតាមកម�វធិ។ី ការបងា� ញពីសមភពេយនឌ័រក�ុងទំនក់ទំនងៃដគូស�ទិ�សា� ល
 អាចពាក់ព័ន�នឹងការសេ្រមចចិត�រមួគ�  និងការែបងែចកកិច�ការផ�ះសែម្បងឱ្យកាន់ែតមនសមធម៌េយនឌ័រ។ ការបងា� ញពីទំនក់ទំនង្របកប
េដាយការេគរព អាចរមួមនការឱ្យតៃម� ការេលីកតេម�ងី និងការេគរពសិទ�អិ�កដៃទ។ ទាងំេនះសុទ�សឹងជអ�ែីដលអ�កតបសម� សន៍េលីក
េឡងីអំពីអ�កដៃទ និងអារម�ណ៍របស់ពួកេគចំេពាះការ្រប្រពតឹ� ឬការឱ្យតៃម�ពីអ�កដៃទ។

១.៣ សមម្រតៃន
ជនរងេ្រគះេដាយ
សារការេបៀតេបៀនផ�វូ
េភទ ឬការេបៀតេបៀន
រាងកាយ ែបងែចក
តាមេភទ អាយុ សា� ន
ភពពិការភព និង
កែន�ងេកីតេហតុ ក�ុង
រយៈេពល ១២ ែខ
កន�ងមក

សូចនករេនះពាក់ព័ន�នងឹសូចនករ ១១.៧.២ ៃនេគលេដអភវិឌ្ឍន៍្របកបេដាយចរីភពែដលកំណត់នយិមន័យការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
ជឥរយិបថែដលបង�ប់ន័យផ�ូវេភទ ែដលបង�ការបំភិតបំភ័យ និងការេបៀតេបៀនរាងកាយ ក៏ដូចជឥរយិបថេផ្សងេទៀតែដលពាក់ព័ន�
នងឹការេបៀតេបៀនែដលអាចបង�ការភ័យខា� ចចំេពាះបូរណភពរាងកាយ នងិ/ឬទុក�្រព�យផ�ូវចិត�។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេន
ក្រមតិ្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមតិកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិផី� ល់)។
សូចនករេនះ្រត�វបនែបងែចកតាមេភទ អាយុ សា� នភពពិការភព និងកែន�ងេកីតេហតុ។ េសចក�ែីណនកំ�ុងេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកប
េដាយចីរភពស្រមប់សូចនករ ១១.៧.២ មនមេធ្យោបយស្រមប់វាស់ែវងសូចនករេនះ ដូចជ សំណួរ ៨ ែដល្រត�វប��ូ លក�ុងការ
អេង�ត្រគ�សារ។

៤.១ សមម្រត�ស�ី 
នងិបុរសបុរសវយ័េក�ង
អាយុ ១៨-២៩ ឆ� ំ
ែដលទទួលរងអំេពី
ហងិ្សោផ�ូវេភទ េន
អាយុ ១៨ ឆ� ំ
(សូចនករ ១៦.២.៣
ៃនេគលេដអភវិឌ្ឍន៍
្របកបេដាយចីរភព)

សូចនករេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ១៦.២.៣ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព ែដលកំណត់និយមន័យអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេន
អាយុ ១៨ ឆ� ជំសកម�ភពផ�ូវេភទបង�េលីកុមរអាយុ ១៧ ឆ�  ំឬេក�ងជងេនះ រមួទាងំការរេំលាភបំពានផ�ូវេភទ ការបង�តិបង�ផំ�ូវេភទ ការ
េធ�អីាជីវកម�ផ�ូវេភទ (រមួទាងំតាមរយៈការជួញដូរ) េពស្យោចារកុមរ និងការេកង្របវ�័�ផ�ូវេភទ ឬទាសភព។ សូចនករេនះអាច្រត�វ
បនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមតិកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិផី� ល់)។
សូចនករេនះ្រត�វបនវាស់ែវងទាងំស្រមប់�ស� ី និងបុរសអាយុ ១៨-២៩ ឆ� ។ំ ការវាស់ែវងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ គួររមួប��ូ ល្របេភទៃន
អំេពហីងិ្សោ និងជនបង�។ ឧបករណ៍ពិនតិ្យតាមដាន និងវាយតៃម�មួយចំនួនក៏រមួប��ូ លកែន�ងេកីតេហតុ និងអាយុែដល្របឈមនឹង
អំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទផងែដរ។
VACS មនក្រមងសំណួរ្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ពីអំីេពហីងិ្សោផ�ូវេភទ ការរេំលាភបំពាន នងិការេកង្របវ�័�  ែដលបនេកីតេឡងីក�ុងវយ័កុមរ
នងិរមួប��ូ លការវាស់ែវង្របេភទេផ្សងៗៃនអំេពហីងិ្សោផ�ូវេភទ ជនបង�អំេពីហងិ្សោ អាយុែដលអ�កតបសម� សន៍ទទួលរងអំេពីហងិ្សោ និង
អាយុរបស់ជនបង�។

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

១.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី្រត�វបន
កាត់បន�យ ឬ
លុបបំបត់។

៤.អំេពីហងិ្សោ
េលីកុមរ្រត�វ
បនកាត់បន�យ 
ឬលុបបំបត់។

E
ការធន បរយិ
កាស ្របកប
េដាយសុវត�ភិព

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២

យុទ�សា�ស� ផលជះ សូចនាករ េសចក�ីែណនាំ



២០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

៤.២ សមម្រតេក�ង
្រសី និងេក�ង្រប�ស
អាយុ ១-១៧ ឆ� ែំដល
ទទួលរងទណ� កម�រាង
កាយ និង/ឬការរុក
គួនផ�ូវចិត�េដាយអ�ក
ែថទាំកាលពីែខមុន 
(សូចនករ១៦.២.១
ៃនេគលេដអភវិឌ្ឍន៍
្របកបេដាយចីរភព)

សូចនករផលជះេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ១៦.២.១ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព នងិយុទ�សា�ស� INSPIRE ៖ យុទ�
សា�ស� ៧ ចំណុចស្រមប់ការប�្ឈប់អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។ ទណ� កម�រាងកាយ (ជេរឿយៗ សំេដេលទីណ� កម�េលីរាងកាយ) រមួប��ូ ល
សកម�ភពេផ្សងៗ ដូចជ ការចាប់អ្រង�ន ការទះកំភ� ង ការវាយដំ េហយីការរកុគួនផ�ូវចតិ�រមួប��ូ លការរេំលាភបំពានជពាក្យសម� ីការ
ែ្រសក ការគំហក ឬការេហេឈា� ះ។ សូចនករេនះវាស់ែវងការទទួលរងទណ� កម� ឬការរកុគួនេដាយកុមរ នងិមនុស្សវយ័ជទំង់ែដលមន
អាយុ ១-១៧ ឆ�  ំកាលពីែខមុន និងគួរ្រត�វបនែបងែចកតាមេភទ អាយុ និង្របេភទៃនអំេពីហងិ្សោ។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់
ែវងេនក្រមតិ្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមតិកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិផី� ល់)។
VACS មនក្រមងសំណួរស�ពីបីទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងមនុស្សវយ័ជទំង់ក�ុងការទទួលរងអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ ឬអំេពហីងិ្សោផ�ូវចតិ�
ែដលបង�េឡងីេដាយអ�កែថទា។ំ ផ�ុយេទវញិ ការសកិ្សោជេ្រចនីវាស់ែវងការរាយការណ៍េដាយឪពុក/ម� យ ឬអ�កែថទាសំ�ពីកីារេ្រប្ីរបស់
ទណ� កម�រាងកាយ និងការរកុគួនផ�ូវចតិ� ឧ. មូ៉ឌុល MICS ស�ពីកីារដាក់វន័ិយកុមរ ែដលមនការវាស់ែវងេដាយែឡកស្រមប់កុមរ
អាយុេ្រកាម ៥ ឆ�  ំនងិកុមរអាយុ ៥-១៧ ឆ� ។ំ េសចក�ែីណនបំែន�មស្រមប់សូចនករេនះអាចរកបនក�ុងេសចក�ែីណនសំ�ពីសូីចនករ
ក�ុងយុទ�សា�ស� INSPIRE នងិ្រកបខ័ណ� លទ�ផល នងិេសចក�ែីណនសំ្រមប់សូចនករ ១៦.២.១ ក�ុងេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយ
ចរីភព។

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

៤.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី្រត�វបន
កាត់បន�យ ឬ
លុបបំបត់។

C
ការទប់សា� ត់ការ
រេំលាភបំពាន
កុមរ និង
មនុស្សវយ័ជទំង់

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.១

១.អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ី្រត�វបន
កាត់បន�យ ឬ
លុបបំបត់។

T
ការផ� ស់ប�ូរ
ឥរយិបថ ជំេនឿ
និងបទដា� ន

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ៤.១

៤.អំេពីហងិ្សោ
េលីកុមរ្រត�វ
បនកាត់បន�យ 
ឬលុបបំបត់។

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ៤.១

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ៤.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ៤.២

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២

សូមេមីលសូចនករ
ផលជះ ១.២

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករផលជះ ១.២



២១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

តារាង ៤ ៖ លទ�ផលចុងេ្រកាយ សូចនាករ និងេសចក�ីែណនាកំ� �ងយុទ�សា�ស� RESPECT
ចំណា ំ៖ ក�ុងតារាង ៤ លទ�ផលចុងេ្រកាយេ្រកាមយុទ�សា�ស� R ្រត�វបនកំណត់ជ R១, R២ និង R៣។ សូចនករែដល្រត�វគ� នឹងយុទ�សា�ស�េនះ្រត�វបនកំណត់
ជ ឧទាហរណ៍. R១.១, R១.២ និង R១.៣ ស្រមប់លទ�ផលចុងេ្រកាយ R១ និងស្រមប់លទ�ផលចុងេ្រកាយេផ្សងេទៀត។ ការកំណត់េនះ្រត�វបនបេង�តីេឡងីវញិក�ុង
យុទ�សា�ស�ននេដីម្បសី្រម�លដល់ការេផ��ងផ� ត់

យុទ�សា�ស� េសចក�ីែណនាំ
R
ការព្រងឹងជំនញទំនក់
ទំនង

ផលជះ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី្រត�វ
បនកាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។

លទ�ផលចុងេ្រកាយ
R១ ៖ សមភពេយនឌ័រ 
និងការេគរព ្រត�វបន
អនុវត�ក�ុងទំនក់ទំនង
ស�ិទ�សា� ល និងទំនក់
ទំនង្រគ�សារ

សូចនាករ
R១.១ ៖ សមម្រត�ស�ី 
និងេក�ង្រសីអាយុ ១៥
-៤៩ ឆ�  ំែដលមនៃដគូ
នេពលបច�ុប្បន� ែដល
ចូលរមួ (ែតម� ក់ឯង ឬ
រមួគ� ) ក�ុងការសេ្រមច
ចិត�ក�ុង្រគ�សារ

សូចនករលទ�ផលចុងេ្រកាយេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៧.៣ ក�ុង យុទ�សា�ស� 
INSPIRE បុ៉ែន�ខុសគ� បន�ចិ្រតង់ទ្រមង់ៃនការវាស់ែវង។ យុទ�សា�ស� INSPIRE កំណត់
នយិមន័យៃនការសេ្រមចចតិ�ក�ុង្រគ�សារថជការចូលរមួរបស់�ស� ី(ែតម� ក់ឯង ឬរមួជ
មួយនឹងសា� មី) ក�ុងការសេ្រមចចិត�ែដលពាក់ព័ន�នឹងការែថទាសុំខភពផ� ល់ខ�ួន ការ
ទិញទំនិញ ឬេសវាសំខាន់ៗស្រមប់្រគ�សារ ឬការេទេលង្រគ�សារ ឬមិត�ភក�ិ។ ក�ុង
ែផ�កេនះ ការចូលរមួរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុងការសេ្រមចចិត� (ែតម� ក់ឯង ឬរមួជមួយ
សា� មី) ្រត�វបនវាស់ែវងែតស្រមប់ការសេ្រមចចិត�ែដលពាក់ព័ន�នឹង្រគ�សារ ែដលរមួ
ប��ូ ល ឧ. ការទិញទំនិញ ឬេសវា និងការចំណយក�ុង្រគ�សារ។ ្របេភទេផ្សងេទៀតៃន
ការសេ្រមចចិត�ែដល�ស�សីេ្រមចចិត�អំពីសកម�ភពស�យត័ផ� ល់ខ�ួន ្រត�វបនចាប់យក
ក�ុងលទ�ផលចុងេ្រកាយ ៃនឯកសារ “�ស�ី និងេក�ង្រសីអាចេធ�ីការសេ្រមចចិត�្របកប
េដាយស�័យភព” េ្រកាមយុទ�សា�ស�បេង�ីនភពអង់អាច។
ការវាស់ែវងសូចនករេនះអាច្រត�វបនែកស្រម�លពី DHS ែដលមនក្រមងសំណួរែដល
វាស់ែវងការសេ្រមចចិត�របស់�ស�ី េធៀបនឹងចំនួនប�� ក�ុង្រគ�សារ។ សូចនករេនះ
អាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិត
កម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។

R១.២ ៖ សមម្រត�ស�ី 
និងបុរសែដលេលីក
េឡងីថបនអនុវត�ការ
ែបងែចកតួនទីក�ងុ្រគ�សារ
្របកបេដាយសមធម៌
េយនឌ័រ

ការែបងែចកតួនទកី�ុង្រគ�សារ្របកបេដាយសមធម៌េយនឌ័រ ្រត�វបនកំណត់និយមន័យ
ជការចូលរមួរបស់�ស�ី និងបុរសក�ុងភរកិច�ក�ុង្រគ�សារ ដូចជ ការចិ�� ឹមកូន កិច�ការ
ផ�ះ និងកិច�ការក�ុង្រគ�សារេផ្សងេទៀត។ ឧ. ការអេង�ត IMAGES មនសំណួរស�ពីកីារែបង
ែចកការងារក�ុង្រគ�សារ និងការចូលរមួក�ុងការែថទា។ំ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់
ែវងេនក្រមតិ្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមសិា�ស�មួយ) ឬេនក្រមតិកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់
អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។

R១.៣ ៖ សមម្រត�ស�ី
អាយុ ១៥ ឆ� េំឡងីេទ 
ែដលទទួលរងឥរយិបថ
្រត�ត្រតាពីៃដគូស�ិទ�

ឥរយិបថ្រត�ត្រតាពីៃដគូស�ទិ�សា� ល ្រត�វបនទទួលសា� ល់យ៉ងទូលំទូលាយថជទ្រមង់
មួយៃនអំេពហីងិ្សោេលី�ស� ីែដលអាចព្យោករណ៍ពីទ្រមង់កាន់ែតធ�ន់ធ�រៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដ
គូស�ទិ�សា� ល។ ឥរយិបថ្រត�ត្រតាអាចរមួប��ូ លការរារាងំចល័តភព ឬការេទេលងមិត�
ភក� ិនងិ្រគ�សារ នងិការបងា� ញអារម�ណ៍្របច័ណ�  ឬមនិទុកចិត�។



២២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

សា� លក�ុងរយៈេពល 
១២ ែខកន�ងមក

DHS វាស់ែវងឥរយិបថ្រត�ត្រតារបស់ប�ី/្របពន� តាមរយៈម៉ូឌុលស�ីពីការ្រត�ត្រតាក�ុង
អាពាហ៍ពិពាហ៍ ែដលរមួប��ូ លចំណុចក�ុងការអេង�តែដលពាក់ព័ន�នឹង្របេភទៃនការ
្រត�ត្រតា ដូចខាងេ្រកាម ៖
- ការ្របច័ណ�  ឬកំហងឹ ្របសិនេបីនងនិយយជមួយបុរសេផ្សង
- ការេចាទ្របកាន់ញឹកញប់ថ នងមិនេសា� ះ្រតង់
- ការមិនអនុ�� តឱ្យនងជួបមិត�ភក�ិ្រសីៗ
- ការព្យោយមរតឹត្បតិទំនក់ទំនងរបស់នងជមួយ្រគ�សារ
- ការទទូចចង់ដឹងពីកែន�ងែដលនងេទ ្រគប់េពលេវលា
- ការមិនទុកចិត�នងេលីេរឿងលុយកាក់
សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) 
ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។

R២.១ ៖ សមម្រត
បុរស និង�ស�ីែដលេលីក
េឡងីថ បនេដាះ្រសាយ
ការែខ�ងគំនិតគ� ចំនួន 
៣ នេពលថ�ីៗេនះតាម
ែបបអហងិ្សោ

R២ ៖ ទំនស់អន�របុគ�ល 
្រត�វបនេដាះ្រសាយ
េដាយសន�ិវធិី

ដំេណះ្រសាយទំនស់ែបបអហងិ្សោ ពាក់ព័ន�នឹងការបដិេសធអំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និង
អំេពហីងិ្សោផ�ូវចតិ� ស្រមប់ជមេធ្យោបយេដាះ្រសាយទំនស់ នងិការអនុវត�ទំនក់ទំនង
វជិ�មន ដូចជ ការសន�នេដាយសន�ិវធិី សមនចិត� ការសា� ប់ ការ្រគប់្រគងកំហងឹ ការ
ចរចា ការផ្សះផ្សោរ និងការស្រម�ះស្រម�ល។
មនឧបករណ៍ជេ្រចនី ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង
្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម េដីម្បវីាស់ែវងការេដាះ្រសាយទំនស់ែបបអហងិ្សោ
ក�ុងចំេណមគូសា� មីភរយិ ដូចជ រងា� ស់ៃនយុទ�វធិទំីនស់ រងា� ស់រងែផ�កទំនក់ទំនងៃន
ការវាយតៃម�ការបំេពញមុខងាររបស់គូសា� មភីរយិ រងា� ស់រងែផ�កទំនក់ទំនងែបបសា� បន
ៃនក្រមងសំណួរស�ពីគំីរទំូនក់ទំនង និងរងា� ស់រងែផ�កទំនក់ទំនងែដលព្រងឹងឱ្យគ� េទ
វញិេទមកៃនរងា� ស់ទំនក់ទំនងទូេទនិងការេដាះ្រសាយទំនស់។

R៣.១ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលយល់្រសប
ថ សា� មី (បុរស) មន
េលសក�ុងការវាយដំ
្របពន� (ៃដគូ) ក�ុង
កាលៈេទសៈយ៉ងតិច
មួយ ែបងែចកតាមេភទ 
និងអាយុ

R៣ ៖ សា� មីភរយិ និង
្រគ�សារេជឿជក់ និង
្របកាន់ខា� ប់សមធម៌
េយនឌ័រ ថជបទដា� ន
មួយ និងែលងទទួលយក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

ឥរយិបថែដលទទួលយក ឬផ�ល់េលសស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចេកីតេឡងីេន
េពលមនុស្សេជឿថ អំេពីហងិ្សោជវធិី្រសបច្បោប់ក�ុងការេដាះ្រសាយទំនស់ ដាក់វនិ័យ
េលី�ស�ី ឬេដាះ្រសាយការ្របមថកិត�ិយស។ ក�ុងយុទ�សា�ស�េនះ “្របជជន” សំេដេលី
ៃដគូ និងសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត។
សូចនករេនះជសូចនករទូេទមួយ ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុងការសិក្សោស�ពី្ីរបជជន
ដូចជ WHO MCS និង DHS ែដលជទូេទមនការបងា� ញកាលៈេទសៈ ៥ ៖ ្របសិន
េបី�ស�ីេចញេ្រកយេដាយមិនបន្របប់ប�ី ្របសិនេបីនងមិនខ�ល់ពីកូន ្របសិនេបីនង
េឈា� ះជមួយប� ី្របសិនេបីនងបដិេសធមិនរមួេភទជមួយប� ីឬ្របសិនេបីនងេធ�ឱី្យម�ូប
េខា� ច។ ការសិក្សោមួយចំនួនក៏វាស់ែវងកាលៈេទសៈេផ្សងេទៀតផងែដរ ដូចជ ្របសិន
េបី�ស�មីនិេសា� ះ្រតង់នងឹប� ីឬៃដគូ ឬ្របសិនេបនីងមិនេគរពប�។ី សូចនករេនះអាច្រត�វ
បនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី 
(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។



២៣
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R៣.២ ៖ សមម្រត
្របជជនែដល្របកាន់
ឥរយិបថសមធម៌
េយនឌ័រ

ឥរយិបថសមធម៌េយនឌ័រសំេដេលីឥរយិបថែដលមនសមធម៌ និងសមភពចំេពាះ
សទិ� ិតួនទី និងការទទួលខុស្រត�វរបស់បុរស និង�ស�។ី ក�ុងយុទ�សា�ស�េនះ “្របជជន”
សំេដេលីៃដគូ និងសមជិក្រគ�សារេផ្សងេទៀត។
ឧបករណ៍ដ៏ល�ស្រមប់ការវាស់ែវងឥរយិបថសមធម៌េយនឌ័រ គរឺងា� ស់បុរសែដលមន
សមធម៌េយនឌ័រ  (GEM)   ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ក�ុងបរបិទ្របេទសជេ្រចីនេដីម្បី
វាស់ែវងការយល់េឃញី នងិឥរយិបថរបស់្របជជនចំេពាះតួនទ ីនិងការទទួលខុស្រត�វ
របស់បុរស និង�ស�ី។

E១.១ ៖ សមម្រត�ស�ី 
និងេក�ង្រសីអាយុ ១៥-
៤៩ ឆ�  ំែដលមនៃដគូ
ក�ុងេពលបច�ុប្បន� ែដល
ចូលរមួ (ែតម� ក់ឯង ឬ
រមួគ� ) ក�ុងការសេ្រមច
ចិត�ក�ុង្រគ�សារ

E១ ៖ សមភពេយនឌ័រ
និងការេគរព ្រត�វបន
អនុវត�ក�ុងទំនក់ទំនង
ស�ិទ�សា� ល ទំនក់ទំនង
្រគ�សារ និងទំនក់ទំនង
សហគមន៍។

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី្រត�វ
បនកាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។
�ស�ីកំពុងេ្របី្របស់សិទ�ិ
មនុស្សរបស់ខ�ួន និងរមួ
ចំែណកដល់ការអភិវឌ្ឍ

E
ការបេង�ីនភពអង់អាច
របស់�ស�ី

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R១.១

E១.២ ៖ សមម្រត
�ស�ី និងបុរសែដលេលីក
េឡងីពីការអនុវត�ការែបង
ែចកតួនទីក�ុង្រគ�សារ
្របកបេដាយសមធម៌
េយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R១.២

E២.១ ៖ សមម្រត
�ស�ី និងេក�ង្រសីែដល
អាចសេ្រមចចិត�េដាយ
ខ�ួនឯងេលីជវីតិផ� ល់ខ�ួន
ែបងែចកតាមអាយុ

E២ ៖ �ស�ី និងេក�ង្រសី 
អាចសេ្រមចចិត�េដាយ
ខ�ួនឯង។

ការសេ្រមចចិត�េដាយខ�ួនឯង ែដលជេរឿយៗ្រត�វបនេ្របី្របស់ជសូចនករតំណង
ឱ្យទីភ� ក់ងាររបស់�ស� ីពាក់ព័ន�នងឹ�ស�ែីដលសេ្រមចចិត�េលីសកម�ភពផ� ល់ខ�ួន ដូចជ 
ការទទួលបនការែថទាសុំខភព ការេ្របី្របស់មេធ្យោបយពន្យោរកំេណីត និងចល័តភព
(ការេទេលង្រគ�សារ ឬមិត�ភក�ិ) និងខុសែប�កពីការសេ្រមចចិត�ក�ុង្រគ�សារ។
សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេដាយេ្របីសំណួរក�ុង DHS ស�ីពីការសេ្រមចចិត�
ក�ុង្រគ�សារ (សូមេមីលេសចក�ែីណនសំ្រមប់លទ�ផលចុងេ្រកាយៃនឯកសារ “ការេកនី
េឡងីៃនការចូលរមួរបស់�ស�ីក�ុងការសេ្រមចចិត�ក�ុង្រគ�សារ” េ្រកាមយុទ�សា�ស�ទំនក់
ទំនង)។ ឧ. េគអាចេ្របី្របស់ការវាស់ែវងបែន�ម េដីម្បវីាស់ែវងការសេ្រមចចិត�េដាយ
ខ�ួនឯងរបស់�ស�ីេលីចល័តភពរបស់ពួកេគ (ឧ. េតីអ�ក្រត�វបនអនុ�� តឱ្យេចញពីផ�ះ
េដីម្បេីដីរេទេលងមិត�ភក�/ិសមជិក្រគ�សារក�ុងភូមិរបស់អ�ក ឬេទ? ឬជិះមេធ្យោបយេធ�ី
ដំេណីរេទេលងមិត�ភក�ិ/សមជិក្រគ�សារ ឬេទ?)



២៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

E២.២ ៖ សមម្រត
�ស�ី និងេក�ង្រសីែដល
េលីកេឡងីពីការមន
ទីភ� ក់ងារ

នេពលថ�ីៗេនះ ការងារបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ីេលីកេឡងីថ ការសេ្រមចចិត� 
អាចជការវាស់ែវងមិនេពញេលញេលីទីភ� ក់ងាររបស់�ស�ី និងថទីភ� ក់ងារក៏អាច្រត�វ
បនវាស់ែវងផ� ល់ផងែដរ។ ទីភ� ក់ងារអាច្រត�វបនកំណត់និយមន័យជសមត�ភព
របស់�ស�ី ក�ុងការកំណត់េគលេដ និងេគលបំណងជីវតិ និងសមត�ភពរបស់�ស�ី
ក�ុងការេធ�សីកម�ភពេលីេគលេដ នងិេគលបំណងទាងំេនះ។ ការវាស់ែវងទីភ� ក់ងារ
របស់�ស�ីអាច្រគបដណ� ប់េលីទិដ�ភពេផ្សងៗ ដូចជ ការកំណត់េគលេដ ការយល់
េឃញីចំេពាះសមត�ភព និងការ្រត�ត្រតា (េពលខ�ះ េហថ្របសិទ�ភពផ� ល់ខ�ួន)
នងិការេធ�សីកម�ភពេលេីគលេដ។ ឧទាហរណ៍ៃនឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់
ស្រមប់វាស់ែវងទិដ�ភពទាងំេនះអាចរកបនក�ុងមគ�ុេទសក៍ស�ពី ី“ការវាស់ែវងទីភ� ក់ងារ
របស់�ស�ី” ែដលបេង�ីតេឡងីេដាយធនគរពិភពេលាក។

E៣.១ ៖ សមម្រត�ស�ី
ែដលេលីកេឡីងថបន
បេង�ីនឯករាជ្យភពែផ�ក
ហរិ��វត�ុ

E៣ ៖ �ស�បីេង�នីឯករាជ្យ
ភពែផ�កហរិ��វត�ុ។

លទ�ភពរបស់�ស�ីក�ុងការទទួលបន្របក់ចំណូល និងធនធនេសដ�កិច� គឺជរងា� ស់
ដ៏សំខាន់ៃនការបេង�ីនភពអង់អាច ប៉ុែន�វាមិន្រគប់្រគន់េនះេទ េ្រពាះ�ស�ី្របែហលជ
មនិអាច្រគប់្រគង្របក់ចំណូលែដលពួកេគរកបន ឬធនធនែដលពួកេគទទួលបន។ 
ឯករាជ្យភពែផ�កហរិ��វត�ុរបស់�ស�ីពាក់ព័ន�នឹងការទទួលបនធនធនេសដ�កិច� និង
អំណចក�ុងការទាញ្របេយជន៍ពីសកម�ភព និងធនធនេសដ�កិច�។ ធនធនេសដ�កិច�
អាចរមួមនជំនញ (ឧ. តាមរយៈការបណ�ុ ះបណ� លវជិ� ជីវៈ) មូលធនហរិ��វត�ុ (ឧ. 
្របក់កម�ី និង្របក់សន្ស)ំ មូលធនសង�ម (ឧ. បណ� ញសង�ម) និងមូលធនរូបវន� 
(ឧ. ឧបករណ៍ ដីធ�ី)។ អំណចក�ុងការទាញ្របេយជន៍ពីសកម�ភព និងធនធន
េសដ�កិច� មនន័យថ �ស�ីអាចសេ្រមចចិត� និង្រគប់្រគងរេបៀបេ្របី្របស់ និងរេបៀប
ចំណយមូលធនហរិ��វត�ុ។ េសចក�ីែណនបំែន�មស�ីពីរេបៀបបេង�ីតសូចនករ និង
សំណួរស្រមប់វាស់ែវងភពឯករាជ្យែផ�កហរិ��វត�ុ និងការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�ក
េសដ�កិច�របស់�ស�ី អាចរកបនក�ុងេសចក�ីែណនែំដលបេង�ីតេឡងីេដាយ ICRW, 
Oxfam និងក�ុងែផនទីបងា� ញផ�ូវេនះ។

E៤.១ ៖ សមម្រត�ស�ី
ែដលែថ�ងក�ុងកិច�្របជំុ
សាធរណៈក�ងុរយៈេពល
៦ ែខកន�ងមក

E៤ ៖ �ស�កំីពុងចូលរមួក�ុង
ជវីតិសាធរណៈ និងជីវតិ
នេយបយ។

ចាបំច់្រត�វែកស្រម�លសូចនករេនះេទតាមលក�ណៈៃនកម�វធិី និងបរបិទមូលដា� ន។              
សូនករេនះ្រត�វប�� ក់ព្ីរបេភទៃនកិច�្របជុសំាធរណៈែដល្រត�វដាក់ប��ូ ល រយៈេពល 
(ឧ. ៦ ែខ...) និង�ស�ីណខ�ះ។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន 
(ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិី
ផ� ល់)។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
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ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

S
ការធនការផ�ល់េសវា

អំេពហីងិ្សោេល�ីស�្ីរត�វបន
កាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។ ភព្របេសីរ
េឡងីៃនលទ�ផល
សុខភព និងការអភិវឌ្ឍ
ក�ុង្រគ�សារ សហគមន៍ 
និងសង�ម

S១ ៖ ភព្របេសីរេឡងី
ៃនការេឆ�ីយតបរបស់
សា� ប័នផ�ល់
េសវាសុខភព 
េសវាយុត�ិធម៌ 
េសវាសន�សុិខ
នងិេសវាសង�ម

S១.១ ៖ ចំនួនអ�កផ�ល់
េសវាែដលបងា� ញការ
េឆ�ីយតបកាន់ែត្របេសីរ
េទនឹងជនរងេ្រគះពី
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី

សូចនករេនះ និងអភិ្រកមស្រមប់ការវាស់ែវង គួរ្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមបរបិទ
មូលដា� ន និងបរបិទកម�វធិី និងសា� ប័នេសវាេគលេដ។ ភព្របេសីរេឡងីៃនការ
េឆ�យីតបរបស់សា� ប័នអាច្រគបដណ� ប់េលីែផ�កេផ្សងៗ ដូចជ ការបេង�តី និងការអនុវត�
េគលនេយបយ នីតវិធិ ីនិងពិធសីារេដមី្បបីេង�នីការេឆ�យីតបែផ�កេសវា ការបេង�តីការ
ស្រមបស្រម�ល និងការបង�ប់ការបណ�ុ ះបណ� លដល់បុគ�លិកផ�ល់េសវា   ស�ពី្ីរកបខ័ណ�
ទស្សនទានេយនឌ័រ ឬកម�វធិីសិក្សោ និងការបេង�ីត្របព័ន�ប��ូ នទូលំទូលាយ។ 
ឧទាហរណ៍មួយចំនួនៃនសូចនកររង ស្រមប់ការបេង�នីការេឆ�យីតបរបស់សា� ប័ន រមួ
ទាងំពីវសិ័យេសវាេផ្សងៗ អាចរកបនក�ុងឯកសារ “អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី ៖ 
េសចក�ីសេង�បសូចនករពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�”។

S២ ៖ អ�កផ�ល់េសវា និង
សា� ប័នេជឿជក់ និង
្របកាន់យកសមភព
េយនឌ័រជបទដា� ន និង
ែលងទទួលយក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

S២.១ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលយល់្រសប
ថ ប� ី(បុរស) មនេលស
ក�ុ ង កា រ វា យ ដំ ្រប ព ន� 
(ៃដគូ)ក�ុងកាលៈេទសៈ
យ៉ងតិច ១ ែបងែចកតាម
េភទ និងអាយុ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.១ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� S “្របជជន” 
សំេដេលីបុគ�លិកផ�ល់េសវាម� ក់ៗ ែបងែចកតាមេសវា។

S២.២ ៖ សមម្រត
្របជជនែដល្របកាន់
ឥរយិបថសមធម៌
េយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.២ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� S “្របជជន” 
សំេដេលីបុគ�លិកផ�ល់េសវាម� ក់ៗ ែបងែចកតាមេសវា។

S២.៣ ៖ អ�កផ�ល់េសវា
មនេគលនេយបយៃផ�
ក�ងុស�ពីសីមភពេយនឌ័រ

វធិមួីយេដីម្បវីាស់ែវងការេប�ជ� ចិត�របស់អង�ការ ឬសា� ប័នក�ុងការសេ្រមចបនសមភព
េយនឌ័រគឺ្រត�វពិនិត្យេមីលេគលនេយបយៃផ�ក�ុង នីតិវធិី និងការអនុវត�ពាក់ព័ន�នឹង
េយនឌ័រក�ុងអង�ការ/សា� ប័នេនះ។ សូចនករេនះជឧទាហរណ៍សាម��មួយ ប៉ុែន�នឹង
្រត�វមនការអភិវឌ្ឍបែន�មេទៀតេដីម្បបី�� ក់ពីធតុផ្សអំប្បបរម ៃនេគលនេយបយ
សមភពេយនឌ័រស្រមប់សា� ប័នជក់លាក់។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនព្រងឹងបែន�ម
េទៀតតាមរយៈការេធ�សីវនកម�េយនឌ័រ ឬការវាយតៃម�សមត�ភពរបស់សា� ប័ន ឬការេ្របី
្របស់តារាង្រត�តពិនិត្យសមហរណកម�េយនឌ័រ ឬការប��� បេយនឌ័រមួយចំនួន។ 
សូមេមីល ឧ. ឯកសាររបស់ UN Women ៖ ឧបករណ៍វាយតៃម�សមត�ភពសមធម៌
េយនឌ័រ ឬឯកសាររបស់ ILO ៖ េសៀវេភែណនសំ្រមប់អ�កស្រមបស្រម�លសវនកម�
េយនឌ័រ។
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ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

S២.៤ ៖ អ�កផ�ល់េសវា
មននីតិវធិីស្រមប់េដាះ
្រសាយបណ�ឹ ងៃផ�ក�ងុពាក់
ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី្រសី�

វធិែីដលអង�ការ/សា� ប័នមួយ្របឈមមុខជមួយបណ�ឹ ងៃផ�ក�ុង ែដលពាក់ព័ន�ការេរសីេអងី
េយនឌ័រ ការេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ ជសូចនករដ៏ល�
មួយៃនការេប�ជ� ចតិ�របស់អង�ការ/សា� ប័នេនះក�ុងការេដាះ្រសាយអំេពហីងិ្សោេល�ីស�។ី 
សូចនករេនះ ឬសូចនករ្រសេដៀងគ�  អាច្រត�វបនេ្របី្របស់ ឬនឹង្រត�វអភិវឌ្ឍបែន�ម
េដីម្បីប�� ក់ពីធតុផ្សំអបប្បរមៃនេគលនេយបយៃផ�ក�ុងេដីម្បីទប់សា� ត់ និង
េដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក�ុងសា� ប័នេនះ។

S៣.១ ៖ សមម្រត
ជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស� ីែដលរាយការណ៍
ពីការេពញចិត�ជងមុន
េលីគុណភព និង
សុវត�ិភពៃនេសវា
ស្រមប់អំេពហីងិ្សោ
េលី�ស�ី

S៣ ៖ ភព្របេសីរេឡងី
ៃនគុណភព និង
សុវត�ិភពៃនេសវា
ស្រមប់អំេពហីងិ្សោ
េលី�ស�ី

សូចនករេនះគួរ្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមបរបិទមូលដា� ន និងបរបិទកម�វធិី ដូចជ 
្របេភទៃនការផ�ល់េសវា និងស�ង់ដាែដល្រត�វគ�  េដីម្បធីនគុណភព និងសុវត�ិភព។ 
ឧ. ស�ង់ដាេសវាែដលមនគុណភពែដលអាចជចំណុចេដៃនកម�វធិីរមួមន ការបង�
ភពងាយ្រស�ល ភពអាចៃលលកបន ភពអាចរកបន និងចំេណះដឹងរបស់បុគ�លិក
ការ្រប្រពឹត�ចំេពាះជនរងេ្រគះ និងការគិតគូរពីអារម�ណ៍ក�ុងការេដាះ្រសាយសា� នភព
លំបកៗ។ ស�ងដ់ាសុវត�ភិពក�ុងេសវាស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីអាចរមួប��ូ លឯកជន
ភព ការរក្សោការសម� ត់ និងការកាត់បន�យហានិភ័យបែន�មេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោ។
វធិមួីយេដមី្បវីាស់ែវងការេពញចិត�របស់ជនរងេ្រគះចំេពាះេសវា ែដលជទូេទ្រត�វបន
េ្របី្របស់ក�ុងអន�រាគមន៍េសវាសុខភព គឺការស�ង់មតិេលីការេពញចិត�របស់អតិថិជន 
ឬការស�ង់មតិេនេពលចាកេចញពីកម�វធិី ែដលអាចរមួមនចំណុចជក់លាក់ក�ុងការ
ស�ងម់តសិ្រមប់ស�ងដ់ាេផ្សងៗ ឬបទពេិសាធន៍ពាក់ព័ន�នងឹការផ�ល់េសវា។ ឧទាហរណ៍
មួយៃនការស�ង់មតិេនេពលចាកេចញពីកម�វធិី ស�ីពីអំេពីហងិ្សោទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ
ក�ុងវសិ័យសុខាភិបល អាចរកបនក�ុងឯកសារ “ការបេង�ីនការេឆ�ីយតបរបស់វសិ័យ
សុខាភិបលេទនឹងអំេពីហងិ្សោទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ ៖ េសៀវេភែណនសំ្រមប់អ�ក
ជំនញសុខភពជេ្រចីនក�ុង្របេទសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍”។

S៤.១ ៖ សមម្រតជន
រងេ្រគះែដលរាយការណ៍
ពី កា រ េ្របី ្រប ស់ េស វា
ស្រមប់អំេពីហិង្សោេលី
�ស�ី

S៤ ៖ ភព្របេសីរេឡងី
ៃនការទទួលយកេសវា
េដាយជនរងេ្រគះៃន
អេំពហីងិ្សោេលី�ស�ី

សូចនករេនះវាស់ែវងការេ្របី្របស់េសវាផ�ូវការ ស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយ�ស�ី
ែដលបនទទួលរងអំេពីហងិ្សោ។ WHO MCS មនសំណួរែដលពាក់ព័ន� នឹងឥរយិប ថ
របស់ជនរងេ្រគះក�ុងការែស�ងរកជំនួយ ដូចជ ការែស�ងរកជំនួយពីតួអង�េ្រកផ�ូវការ 
និងបណ� ញ (ឧ. មិត�ភក�ិ ្រគ�សារ អ�កជិតខាង អ�កដឹកនសំហគមន៍ ឬអ�កដឹកនំ
សាសន)  នងិេសវាផ�ូវការ (ឧ. នគរបល មូលដា� នសុខភព េសវាច្បោប់ អង�ការ�ស�)ី។
សំណួរទាងំេនះ្រត�វបនសួរេទ�ស�ែីដលេលីកេឡងីថ ពួកេគបនទទួលរងអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុងរយៈេពល ១២ ែខកន�ងមក។
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ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

P 
ការកាត់បន�យភព្រកី្រក

អំ េពីហិង្សោ េលី �ស�ី ្រត� វ
បនកាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។
ភ ព ្រប េសី រ េឡី ង ៃន
លទ�ផលសុខភព និងការ
អភិវឌ្ឍក�ុង្រគ�សារ
សហគមន៍ និងសង�ម

P១ ៖ កាត់បន�យភព
្រកី្រក និងវបិត�ិេសដ�កិច�
ក�ុង្រគ�សារ

P១.១ ៖ សមម្រត�ស�ី 
នងិបុរសែដលេលីកេឡងី
ពអីសន�សុិខេស្ប�ង ែបង
ែចកតាមេភទ

អសន�ិសុខេស្ប�ងក�ុង្រគ�សារ្រត�វបនេ្របី្របស់ទូេទ ជរងា� ស់ភព្រកី្រកក�ុង្រគ�សារ 
និង្រត�វបនរកេឃញីក�ុងការសិក្សោជេ្រចីនថ ពាក់ព័ន�យ៉ងខា� ងំេទនឹងការទទួលរង
អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� លេដាយ�ស�ី និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេនះេដាយបុរស។ 
សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) 
ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។ ឧបករណ៍ែដល្រត�វ
បនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងអសន�សុិខេស្ប�ង រមួមនរងា� ស់ៃនការទទួលរងអសន�សុិខ
េស្ប�ង និងរងា� ស់ៃនការទទួលរងអសន�ិសុខេស្ប�ងក�ុង្រគ�សារ។

P១.២ ៖ ការេ្របី្របស់
សរុបក�ុង្រគ�សារ

ការេ្របី្របស់ជរងា� ស់ដសំ៏ខាន់មួយៃនភព្រក្ីរកក�ុង្រគ�សារ នងិអាចរមួប��ូ លចំណយ
េលីអាហារ លំេនដា� ន ថមពល/ឥន�នៈ សម� រេ្របី្របស់ ការេធ�ីដំេណីរ ការអប់រ ំនិង
ទំនិញ និងេសវាេផ្សងេទៀត។ ្របភពទិន�ន័យ និងឧបករណ៍ពាក់ព័ន� អាចរកបនពីការ
អេង�តចំណយថ� ក់ជតិ េដាយមនេសចក�ីែណនបំែន�មក�ុងេសចក�ីសេង�បភស�ុតាង
ស�ីពី្រក�ម�ស�ី (ECWG) ៖ មគ�ុេទសក៍ស្រមប់ការបេង�ីនភពអង់អាច និងលទ�ផល
ែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស�ីក�ុងការវាយតៃម�ផលជះៃន្រក�ម�ស�ី។

P១.៣ ៖ សមម្រត�ស�ី 
នងិបុរសែដលេលកីេឡងី
ថមនភពតានតឹង

ភពតានតងឹជកតា� ដ៏សំខាន់ ស្រមប់កំណត់ភព្រស�តចុះៃនសុខុមលភពសុខភព
ផ�ូវចិត� និងប�� សា� រតី។ ទំនក់ទំនងរវាងភព្រកី្រក និងភពតានតឹង និងទំនក់ទំនង
រវាងភពតានតឹង និងការទទួលរង ឬការ្រប្រពឹត�អំេពហីងិ្សោ ្រត�វបនចង្រកងក�ុងឯកសារ
ពាក់ព័ន�។ សូចនករេនះវាស់ែវងការេលកីេឡងីេដាយបុរស និង�ស�ផី� ល់អំពីការ្របឈម
នឹងភពតានតឹងទូេទ។ ឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់យ៉ងទូលំទូលាយេដីម្បី
វាស់ែវងភពតានតឹង គឺរងា� ស់ភពតានតឹងតាមការយល់េឃញី (PSS) ែដល្រត�វបន
េ្របី្របស់ក�ុងបរបិទ្របេទសជេ្រចីន និងជរងា� ស់ក្រមិតៃនការយល់េឃញីរបស់បុគ�ល
ចំេពាះសា� នភពជីវតិរស់េនបច�ុប្បន�ថ មនភពតានតឹង។

P២.១ ៖ សមម្រត�ស�ី
ែដ ល េលី ក េឡី ង ពី
សន�ិសុខែផ�កេសដ�កិច�

P២ ៖ �ស�ីបនបេង�ីន
សន�សុិខែផ�កេសដ�កិច�។

សន�សុិខែផ�កេសដ�កចិ� អាចកំណត់និយមន័យជលទ�ភពទទួលបនត្រម�វការមូលដា� ន
 និងស�រិភព្របក់ចំណូល ឬ្របក់សន្ស។ំ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត
្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមតិកម�វធិ ី(ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផល
ពីកម�វធិីផ� ល់)។ ក្រមងឧបកណ៍ជេ្រចីនស្រមប់ការវាស់ែវងសន�ិសុខ និងការបេង�ីន
ភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច� អាចរកបនក�ុងឯកសារ “Abdule Latif Jameel Poverty 
Action Lab (J-PAL) ៖ មគ�ុេទសក៍ជក់ែស�ងស្រមប់ការវាស់ែវងការបេង�ីនភព
អង់អាចរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុងការវាយតៃម�ផលប៉ះពាល់”។ េសចក�ែីណនបំែន�មស�ី
ពកីារវាស់ែវងការបេង�នីភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស� ី អាចរកបនក�ុងេគហទំព័រ
“ការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស�ី ៖ ែផនទីបងា� ញផ�ូវ”។
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ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

P៣ ៖ �ស�ីបនបេង�ីន
ឯករាជ្យភព
ែផ�កហរិ��វត�ុ។

P៣.១ ៖ សមម្រត�ស�ី
ែដលេលីកេឡងីពីការេកីន
េឡងីៃនឯករាជ្យភព
ែផ�កហរិ��វត�ុ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ E៣.១

EN ១ ៖ សាលាេរៀន 
កែន�ងេធ�កីារ សា� ប័នេផ្សង
េទៀត និងទីសាធរណៈ 
កាន់ែតមនសុវត�ិភព
ស្រមប់�ស� ីនិងេក�ង្រសី។

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រត�វ
បនកាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។
អំេពីហិង្សោេលីកុមរ្រត�វ
បនកាត់បន�យ ឬលុប
បំបត់។

E
កា រ ធ ន ប រ យិ កា ស
្របកបេដាយសុវត�ិភព

EN១.១ ៖ សមម្រត
�ស�ី និងេក�ង្រសី ែដល
េលីកេឡងីថ ពួកេគមន
អារម�ណ៍សុវត�ិភព ក�ុង
សាលាេរៀន កែន�ងេធ�កីារ 
និងទីសាធរណៈ
ែបងែចកតាមេភទ
 និងអាយុ

សូចនករេនះវាស់ែវងអារម�ណ៍សុវត�ភិពរបស់�ស� ីនិងេក�ង្រសីក�ុងបរបិទច្រម�ះ ដូចជ 
ក�ុងសាលាេរៀន នងិ្រគះឹសា� នអប់រេំផ្សងេទៀត កែន�ងេធ�កីារ នងិទីសាធរណៈ។ អារម�ណ៍
សុវត�ិភពមនន័យថ គ� នអារម�ណ៍ថងាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោ    ការេបៀតេបៀន  ឬ
ការេកង្របវ�័� ។   រងា� ស់សូចនករេនះនឹងែ្រប្រប�លេទតាមមជ្ឈដា� ន។
ការអេង�តជសកលស�ពីសុីខភពសិស្សតាមសាលាេរៀន (GSHS) មនចំណុចែដលវា
ស់ែវងការយល់េឃញីរបស់សិស្សចំេពាះសុវត�ិភព េនសាលាេរៀន និងតាមផ�ូវេទ
សាលាេរៀន។ VACS មនក្រមងចំណុច្រគប់្រជ�ងេ្រជយែដលវាស់ែវងការយល់េឃញី 
និងបទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងយុវជនស�ីពីសុវត�ិភព និងអំេពីហងិ្សោក�ុងមជ្ឈដា� ន
េផ្សងៗ ដូចជ េនផ�ះ សហគមន៍ និងក�ុងសាលាេរៀន។

EN២ ៖ សហគមន៍ និង
សា� ប័ននន េជឿជក់ និង
្របកាន់ខា� ប់សមភព
េយនឌ័រជបទដា� នមួយ 
និ ង ែល ង ទ ទួ ល យ ក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�/ី
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។

EN២.១ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលយល់្រសប
ថ ប� ី(បុរស) មនេលស
ក�ុ ង កា រ វា យ ដំ ្រប ព ន� 
(ៃដគូ) ក�ុងកាលៈេទសៈ
យ៉ងតិច ១ ែបងែចកតាម
េភទ និងអាយុ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.១ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� EN “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិកសហគមន៍ ្រគ�បេ្រងៀន អ�កេធ�ីការជមួយគ�  និង្របធន្រគប់្រគង 
និងអ�កមនភរកិច�។

EN២.២ ៖ សមម្រត
្របជជន ែដល្របកាន់
ឥរយិបថសមធម៌េយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.២ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� EN “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិកសហគមន៍ ្រគ�បេ្រងៀន អ�កេធ�ីការជមួយគ�  និង្របធន្រគប់្រគង 
និងអ�កមនភរកិច�។

EN២.៣ ៖ សា� ប័នមន
េគលនេយបយៃផ�ក�ុង
ស�ីពីសមភពេយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ S២.៣

EN២.៤ ៖ សា� ប័នមន
នីតិ វ ធិី ៃផ�ក�ុ ងស្រមប់
េដាះ្រសាយបណ�ឹ ងពាក់
ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ S២.៤

យុទ�សា�ស� េសចក�ីែណនាំផលជះ លទ�ផលចុងេ្រកាយ សូចនាករ



២៩

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

EN៣ ៖ �ស�ីមន
ស�យ័ភពក�ុងការេដីរេហរី
េ្រចីនជងមុន េនក�ុង
និងេ្រកសហគមន៍របស់
ពួកេគ។

EN៣.១ ៖ រយៈេពល
មធ្យម ែដល�ស�ចីាកេចញ
ពីផ�ះកាលពីមួយែខមុន 
ក) េដីម្បេីទកែន�ងណ
មួយក�ុងសហគមន៍ ខ) 
េដីម្បេីទកែន�ងណមួយ
េនេ្រកសហគមន៍

ការេកីនេឡីងៃនស�័យភពក�ុងការេដីរេហីររបស់�ស�ីអាចប�� ក់ពីការេកីនេឡីងៃន
ភពអង់អាច បុ៉ែន�ក៏អាចប�� ក់ថ �ស�យីល់ថមនទំនុកចិត� និងមនសុវត�ភិព ក�ុងការ
្របឡូកក�ុងបរយិកាសរបស់ពួកេគផងែដរ។ សូចនករេនះវាស់ែវងចល័តភពរបស់
�ស�ីកាលពីែខមុន ទាងំក�ុង និងេ្រកសហគមន៍របស់ពួកេគ និងជរងា� ស់ដ៏សំខាន់េលី
ការេ្របី្របស់បរយិកាសរបស់ពួកេគ។ សូចនករេនះគួរ្រត�វបនវភិគទន�ឹមគ� នឹង
សូចនករ EN១.១ េដីម្បធីនថ �ស�ីយល់ថមនសុវត�ិភពេនេពលេដីរេហរីក�ុង
ទីសាធរណៈ។ េគអាចសួរសំណួរបែន�ម ដូចជ ចំនួនដងែដល�ស�ីចាកេចញពី
សហគមន៍កាលពីមួយែខមុន និងថេតីគត់េធ�ីដំេណីរែតម� ក់ឯង ឬជមួយេគ។

C១ ៖ ឪពុកម� យ នងិអ�ក
ែថទា ំ ព្រងឹងសកម�ភព
ចិ�� ឹមកូនែបបវជិ�មន
និងបេង�ីតទំនក់ទំនង
ែបបទំនុកប្រម�ង និងគ្ំរទ
គ� េទវញិេទមករវាង
ឪពុកម� យ និងកូន

អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រត�វ
បនកាត់បន�យ
ឬលុបបំបត់។
អំេពីហិង្សោេលីកុមរ្រត�វ
បនកាត់បន�យ
ឬលុបបំបត់។

C
ការទប់សា� ត់ការរេំលាភ
បំពានកុមរ និងមនុស្ស
វយ័ជំទង់

C១.១ ៖ សមម្រតេក�ង
្រសី និងេក�ង្រប�សអាយុ ១
-១៧ ឆ� ែំដលទទួលរង
ការដាក់វន័ិយអហិង្សោ
េដាយអ�កែថទាំកាលពី
មួយែខមុន ែបងែចកតាម
េភទ និងអាយុ

លទ�ផលចុងេ្រកាយេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ១៦.២.១ ៃនេគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកប
េដាយចីរភព និងលទ�ផលចុងេ្រកាយទី ៦ ៃនយុទ�សា�ស� INSPIRE ែដលមន ៣ 
ែផ�ក ៖ ការដាក់វនិ័យវជិ�មនេដាយអ�កែថទា ំទំនក់ទំនងវជិ�មនរវាងឪពុកម� យ និង
កូន និងការ្រគប់្រគងរបស់ឪពុកម� យ/អាណព្យោបល។ សូចនករេនះអាច្រត�វបន
វាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. 
ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។
េសចក�ីែណនបំែន�មស�ីពីឧបករណ៍ស្រមប់សូចនករេនះ អាចរកបនក�ុងឯកសារ 
“េសចក�ែីណនសំ�ពីសូីចនករ និង្រកបខ័ណ� លទ�ផលយុទ�សា�ស� INSPIRE” ែដលមន
សំណួរគំរូ រមួទាងំសំណួរពី MICS។

C២ ៖ ្រគ�សារ សហគមន៍
និងសា� ប័នេជឿជក់ និង
្របកាន់ខា� ប់សមភព
េយនឌ័រជបទដា� នមួយ 
និងែលងទទួលយក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�/ី
អំេពហីងិ្សោេលីកុមរ។

C២.១ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលយល់្រសប
ថ ប� ី(បុរស) មនេលស
ក�ុ ង កា រ វា យ ដំ ្រប ព ន� 
(ៃដគូ) ក�ុងកាលៈេទសៈ
យ៉ងតចិ ១ ែបងែចក
តាមេភទ នងិអាយុ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.១ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� C “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិក្រគ�សារ សមជិកសហគមន៍ ្រគ�បេ្រងៀន និងអ�កមនភរកិច�។

C២.២ ៖ សមម្រត្របជ
ជនែដល្របកាន់ឥរយិបថ
សមធម៌េយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.២ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� C “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិក្រគ�សារ សមជិកសហគមន៍ ្រគ�បេ្រងៀន និងអ�កមនភរកិច�។

C២.៣ ៖ សាលាេរៀនមន
េគលនេយបយៃផ�ក�ុង
ស�ពីសីមភពេយនឌ័រ។

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ S២.៣



៣០

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

C២.៤ ៖ សាលាេរៀនមន
នីតិ វ ធិី ៃផ�ក�ុ ងស្រមប់
េដាះ្រសាយបណ�ឹ ងពាក់
ព័ន�នឹងអេំពីហងិ្សោ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ S២.៤

C៣.១ ៖ សមម្រតឪពុក
ម� យ ែដលេលីកេឡងីថ
បនផ�ល់ឱកាសេស�ភីព
ដល់េក�ង្រប�ស និងេក�ង
្រស ីែបងែចកតាមេភទ

C៣ ៖ េក�ង្រសី និងេក�ង
្រប�សទទួលបនឱកាស
េស�ភីព។

ការណ៍ែដលឪពុកម� យផ�ល់ឱកាសេស�ភីពដល់េក�ង្រសី និងេក�ង្រប�ស អាច្រគបដណ� ប់
េលីការចូលរមួក�ុងការអប់រ ំ ឬការងារែដលមនសុវត�ិភព និងផ�ល់្របក់ឈ�ួលេដាយ
យុត�ធិម៌ សិទ�េិ្រជសីេរសីអាពាហ៍ពិពាហ៍ក�ុងនមជមនុស្សេពញវយ័ សមភពេយនឌ័រ
ក�ុងការែបងែចកការទទួលខុស្រត�វក�ុង្រគ�សារ និងេសរភីពេដីរេហរី។ រងា� ស់សូចនករ
េនះគួរ្រត�វបនែកស្រម�លេទតាមមជ្ឈដា� នក�ុងមូលដា� ន និងមជ្ឈដា� នកម�វធិី រមួទាងំ
្របេភទៃនឱកាសែដលអន�រាគមន៍ចង់េលីកេឡងី។

C៤.១៖ ចំនួនសាលាេរៀន 
បរយិកាសេរៀនសូ្រត
និងទំនក់ទំនង ជមួយ
មតិ�ភក� ិ ែដលបងា� ញពី
សមភពេយនឌ័រ
នងិទំនក់ទំនង្របកប
េដាយការេគរព

C៤ ៖ សមភពេយនឌ័រ 
នងិការេគរព    ្រត�វបន
អនុវត� ក�ុងសាលាេរៀន 
បរយិកាសេរៀនសូ្រត
នងិទំនក់ទំនងជមួយ
មតិ�ភក�។ិ

សូចនករស្រមប់លទ�ផលចុងេ្រកាយេនះ ្រត�វមនភពជក់លាក់េទតាមបរបិទៃន
ការេរៀបចំកម�វធិី និង្រក�មេគលេដ។ ឧ. សាលាេរៀន និងបរយិកាសេរៀនសូ្រត ែដល
បងា� ញពីសមភពេយនឌ័រ អាចពាក់ព័ន�នឹងការណ៍ែដល្រគ�្រប្រពឹត�េដាយេស�ីភព
ចំេពាះេក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសីក�ុងថ� ក់េរៀន។ ការបងា� ញពទំីនក់ទំនង្របកបេដាយការ
េគរព អាចរមួមនការបងា� ញគំរូៃនការឱ្យតៃម� ការេលីកតេម�ីង និងការេគរពសិទ�ិអ�ក
ដៃទ។

C៥.១ ៖ សមម្រតេក�ង
្រស ី និងេក�ង្រប�សែដល
េលកីេឡងីថ ពួកេគមន
អារម�ណ៍សុវត�ិភព
ក�ុងសាលាេរៀន និង
ទីសាធរណៈ ែបងែចក
តាមេភទ និងអាយុ

C៥ ៖ សាលាេរៀន និងទី
សាធរណៈកាន់ែតមន
សុវត�ភិពស្រមប់េក�ង្រសី 
នងិេក�ង្រប�ស។

សូចនករេនះពាក់ព័ន�នឹងសូចនករ ៩.២ ៃនលទ�ផលចុងេ្រកាយ ក�ុងយុទ�សា�ស� 
INSPIRE ែដលេផ� តេលីសុវត�ិភពរបស់កុមរេនសាលាេរៀន ឬតាមផ�ូវេទសាលា
េរៀន និង្រគបដណ� ប់រហូតដល់សុវត�ិភពរបស់កុមរក�ុងទីតាងំេផ្សងេទៀត រមួទាងំ
ទីសាធរណៈ។ សូចនករេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងេនក្រមិត្របជជន (ឧ. ក�ុងតំបន់
ភូមិសា�ស�មួយ) ឬេនក្រមិតកម�វធិី (ឧ. ស្រមប់អ�កទទួលផលពីកម�វធិីផ� ល់)។
ការអេង�តជសកលស�ពីសុីខភពសិស្សតាមសាលាេរៀន (GSHS) មនចំណុចែដលវាស់
ែវងការយល់េឃញីរបស់សិស្សចំេពាះសុវត�ិភព េនសាលាេរៀន និងតាមផ�ូវេទ
សាលាេរៀន។ VACS មនក្រមងចំណុច្រគប់្រជ�ងេ្រជយែដលវាស់ែវងការយល់េឃញីរបស់
កុមរចំេពាះសុវត�ភិពក�ុងមជ្ឈដា� នេផ្សងៗ ដូចជ េនផ�ះ សហគមន៍ និងក�ុងសាលាេរៀន។ 

C៦.១ ៖ សមម្រតអ�ក
អប់រែំដលេលីកេឡីងពី
ការេ្របី្របស់ទ្រមង់ៃន
ការដាក់វន័ិយជជេ្រមីស 
នងិអហងិ្សោក�ងុសា� នភព 
៣ ចុងេ្រកាយ

C៦ ៖ អ�កអប់រេំ្របីទ្រមង់ៃន
ការដាក់វ ន័ិយវជិ�មន 
នងិអហងិ្សោ។

អ�កអប់រអំាចរមួមន្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិកអប់រេំផ្សងេទៀតក�ុងសាលាេរៀន ឬបរយិកាស
េរៀនសូ្រតេផ្សងេទៀត រមួទាងំក�បឹយុវជន មជ្ឈមណ� លសហគមន៍ ឬទីកែន�ងេផ្សងេទៀត
ែដលកុមរ និងយុវជនចូលរមួក�ុងការេរៀនសូ្រត (មិនថពួកេគបនចុះេឈា� ះចូលេរៀន
ក�ុងសាលាេរៀន ឬេនេ្រកសាលាេរៀនេនះេទ)។ ទ្រមង់អហងិ្សោៃនការដាក់វនិ័យ ពាក់
ព័ន�នឹងការបដិេសធទណ� កម�រាងកាយ ដូចជ អំេពីហងិ្សោផ�ូវកាយ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវ
ចតិ� និងការ្របកាន់យកវធិដីាក់វន័ិយជជេ្រមសី ដូចជ ការែបងែចកលំហាត់េ្រចីនជង



៣១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

មុនស្រមប់េធ�ីេនផ�ះ ឬកិច�ការេរៀនសូ្រតេផ្សងេទៀត ការឱ្យកុមរសូមេទាសមិត�រមួ
ថ� ក់/្រក�ម ឬការសំុឱ្យឪពុកម� យមកពិភក្សោអំពីឥរយិបថមនិល�របស់កូន។ សូចនករ
េនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងតាមរយៈការសំុឱ្យអ�កអប់រគូំសប�� ក់ពីមេធ្យោបយែដល
ពួកេគបនេ្របី្របស់ក�ុងសា� នភព ៣ ចុងេ្រកាយ ែដលពួកេគដាក់វនិ័យេលីកុមរ
ជមួយនឹងជេ្រមីសច្រម�ះ (ទាងំមេធ្យោបយដាក់វនិ័យហងិ្សោ និងមេធ្យោបយដាក់
វនិ័យអហងិ្សោ)។

T១.១ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលយល់្រសប
ថ ប� ី(បុរស) មនេលស
ក�ុ ង កា រ វា យ ដំ ្រប ព ន� 
(ៃដគូ) ក�ុងកាលៈេទសៈ
យ៉ងតចិ ១ ែបងែចក
តាមេភទ នងិអាយុ

T១ ៖ ្រគ�សារ សហគមន៍ 
នងិសា� ប័នេជឿជក់ និង
្របកាន់យកសមភព
េយនឌ័រជបទដា� នមួយ 
និងែលងទទួលយក
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។

អំ េពី ហិង្សោ េលី �ស�ី ្រត� វ
បនកាត់បន�យ
ឬលុបបំបត់។

T
ការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ
ជេំនឿ នងិបទដា� ន

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.១ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� T “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិក្រគ�សារ សមជិកសហគមន៍ និងអ�កមនភរកិច�។

T១.២ ៖ សមម្រត
្របជជនែដល្របកាន់
ឥរយិបថសមធម៌េយនឌ័រ

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R៣.២ ៖ ក�ុងយុទ�សា�ស� T “្របជជន” 
សំេដេលីសមជិក្រគ�សារ សមជិកសហគមន៍ និងអ�កមនភរកិច�។

T១.៣ ៖ សមម្រត
្របជជនែដលេជឿថ អ�ក
េផ្សងេទៀតក�ុងសហគមន៍
នងឹេឆ�យីតបតាមរេបៀប x 
្របសនិេប�ីស� ី ឬបុរស
ម� ក់្រប្រពតឹ� x

បទដា� នសង�មជវធិនឥរយិបថរមួស្រមប់្របជជន ឬ្រក�ម និងរមួមនជំេនឿស�ីពីអ�ី
ែដលអ�កដៃទេធ�ី និងអ�ីែដលបុគ�លគួរេធ�ី។ ការយល់ពីបទដា� នសង�មទាមទារអភិ្រកម
ែបបវភិគ ែដលច្បោមយកអ�ជីបទដា� នសង�ម អ�កែដលជ្រក�មេផ��ងផ� ត់ស្រមប់បទដា� ន
ទាងំេនះ អ�ជីទណ� កម�សង�ម (វជិ�មន ឬអវជិ�មន) ែដលរារាងំមិនឱ្យបុគ�លផ� ស់ប�ូរ
ឥរយិបថរបស់ពួកេគ និងថេតីមនករណីេលីកែលងក�ុងវធិនឥរយិបថ ឬេទ (ឧ.
កាលៈេទសៈែដលេគអាចរេំលាភបទដា� នមួយបន)។ ការវភិគដូេច�ះ ទាមទារការ
វាស់ែវងធតុផ្សេំផ្សងៗៃនបទដា� នសង�ម ដូចមនេរៀបរាប់មកេនះ (ឧ. ្រក�មេផ��ងផ� ត់
ទណ� កម� ករណីេលីកែលង) ែដលទាមទារឱ្យមនសូចនករច្រម�ះ។
សូចនករេនះអាចជឧទាហរណ៍មួយៃនសូចនករ ែដលអាចេ្រប្ីរបស់ស្រមប់វាស់ែវង
ទណ� កម�សង�ម និងរេបៀបែដលអ�កដៃទក�ុងសហគមន៍េឆ�យីតបនឹងឥរយិបថជក់លាក់។
ចាបំច់្រត�វែកស្រម�លឥរយិបថ និង្របតិកម�តប (x) េទតាមបរបិទកម�វធិី និង
ការផ� ស់ប�ូរែដលចង់បន។ ឧ. ្របសិនេបេីគលេដៃនកម�វធិគីកឺារផ� ស់ប�ូរបទដា� នជំុវញិ
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលយល់ថ វាជប�� ឯកជនក�ុង្រគ�សារ ែដលអ�កដៃទមិនគួរ
លូកៃដ សូចនករសម្រសបអាចជ សមម្រត្របជជនែដលេជឿថ អ�កដៃទក�ុង 
សហគមន៍នឹងេធ�អីន�រាគមន៍ ្របសិនេបបុីរសម� ក់្រប្រពតឹ�អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល។



៣២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
េសចក�ីែណនសំ�ីពីការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ៖ ែខ មិថុន ឆ�  ំ២០២០

ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�

មនឧបករណ៍ជេ្រចីន ែដលអាចយកមកេ្របី្របស់ស្រមប់ការវភិគបទដា� នសង�ម 
ដូចជ េ្រគងការណ៍វភិគបទដា� នសង�មរបស់ CARE (SNAP) និងឧបករណ៍ែស�ង
យល់ពីបទដា� នសង�មរបស់ Learning Collaborative (SNET)។ ឧបករណ៍ទាងំ
េនះ និងធនធនេផ្សងេទៀតស្រមប់ការវាស់ែវងបទដា� នសង�ម    អាចរកបនតាម
េគហទំព័រ ៖ “ការពេន��នការេរៀនសូ្រត នងិនវានុវត�ន៍ស�ពីបីទដា� នេយនឌ័រ (ALIGN)”។

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R១.១T២.១ ៖ សមម្រត�ស�ី 
នងិេក�ង្រសីអាយុ ១៥
-៤៩ ឆ� ែំដលមនៃដគូ
ក�ងុេពលបច�បុ្បន� ែដលចូល
រមួ (ែតម� ក់ឯង ឬរមួគ� ) 
ក�ុងការសេ្រមចចិត�ក�ុង
្រគ�សារ

T២ ៖ សមភពេយនឌ័រ 
នងិការេគរព    ្រត�វបន
អនុវត�ក�ុងទំនក់ទំនង
ស�ទិ�សា� ល ទំនក់ទំនង
្រគ�សារ នងិទំនក់ទំនង
សហគមន៍។

សូមេមីលេសចក�ីែណនសំ្រមប់សូចនករ R១.២T២.២ ៖ សមម្រត�ស�ី 
នងិបុរសែដលេលីកេឡងី
ថបនអនុវត�ការែបងែចក
តួនទីក�ុង្រគ�សារ្របកប
េដាយសមធម៌េយនឌ័រ

សូចនករេនះវាស់ែវងការចូលរមួរបស់�ស� ីក�ុងការេធ�េីសចក�សីេ្រមចចិត�ក�ុងសហគមន៍ 
នងិអាចបងា� ញពីការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសហគមន៍ជំុវញិតៃម�របស់�ស� ីទស្សនៈរបស់�ស�ី 
នងិការរមួចំែណករបស់�ស�កី�ុងប�� សហគមន៍។ សំណួរក�ុងការអេង�ត អាចសួរ�ស�ថី
េតីសមជិកសហគមន៍បនសាកសួរការយល់េឃញីរបស់ពួកេគ ឬេទ េដាយមនការ
សួរសំណួរបន�ស�ីពីទស្សនៈែដលេគចង់ដឹង ឬេលីប�� អ�ីខ�ះ។

T២.៣ ៖ សមម្រត�ស�ី 
ែដលនិយយថ សមជិក
សហគមន៍េផ្សងេទៀតបន
សួរគំនតិពួកេគស�ពីបី��
សំខាន់ៗ
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 ្របជជន។ មនែដនកំណត់មួយចំនួនេលីការេ្របី្របស់ក្រមងសំណួរខ�ីេនះ ែដល្របែហលជមិនអាចចាប់យក
 ្របេភទទាងំអស់ៃនការលំបកក�ុងការបំេពញមុខងារបនេឡយី។ ្របសិនេបទីាមទារនូវទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយ
 ស�ីពីពិការភព េគអាចេ្របីក្រមងសំណួរបែន�មរបស្់រក�មការងារវ៉ាសុីនេតានស�ីពីការបំេពញមុខងារ (WG ES-F)។   
 ្រក�មការងារវ៉ាសុីនេតាន   ក៏បនសហការជមួយអង�ការយូនីេសហ�   េដីម្បបីេង�ីតក្រមងសំណួរស�ីពីការបំេពញមុខ
 ងាររបស់កុមរ   ស្រមប់េ្របី្របស់ជមួយកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ� ផំងែដរ។
11 មនឧបករណ៍េផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័រ។ ការអេង�តជេ្រចនី ដូចជ ការអេង�ត

 ពី IMAGES ែផ�កេលីរងា� ស់បុរសែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ (GEM)។ រងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ ក៏្រត�វបន
 េ្របី្របស់ក�ុងមជ្ឈដា� នេផ្សងៗផងែដរ។ DHS វាស់ែវងភពអាចទទួលយកបន ឬការសំអាងេលសេលីការ
 វាយដំ្របពន�ក�ុងកាលៈេទសៈ ៥ ខុសគ�  ដូចជ ្របសិនេបី្របពន�ចម�ិនអាហារេខា� ច េឈា� ះជមួយប�ី េចញេ្រក
 េដាយមិន្របប់ប� ីមិនខ�ល់ពីកូន និងបដិេសធមិនរមួេភទជមួយប�។ី ឧបករណ៍ DHS េនះ្រត�វបនែកស្រម�លក�ុងការ
 សិក្សោេផ្សងៗេដីម្បវីាស់ែវងកាលៈេទសៈបែន�មែដលមនភពពាក់ព័ន�ស្រមប់មជ្ឈដា� នេនះ ឧ. ្របសិនេបី្របពន�
 មិនេសា� ះ្រតង់នឹងប�ី។
12 ឧ. ម៉ូឌុល DHS ស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ មនសំណួរអេង�តែដលវាស់ែវងឥរយិបថរបស់ជនរងេ្រគះក�ុងការែស�ង
 រកជំនួយ ដូចជអ�កែដលពួកេគែស�ងរកជនួំយបន� ប់ពទីទួលរងអំេពីហងិ្សោ េហយីេគអាចែកស្រម�លសំណួរទាងំេនះ
 េទតាមបរបិទវប្បធម៌។
13 ឧបករណ៍មួយែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលទាន ការបំពាន នងិការេញ�នេ្រគឿង្រសវងឹ រមួទាងំ
 ក�ុងការសិក្សោស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម គឺេតស�
 កំណត់រកវបិលា� សេដាយសារការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ (AUDIT)។
14 មនឧបករណ៍េផ្សងៗជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់េដីម្បវីាស់ែវងេរាគស�� ៃនជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� ឬ្របេភទេផ្សង
 េទៀតៃនជំងឺផ�ូវចិត� ដូចជ ការថប់បរម� និងជំងឺបក់ស្បោត។ រងា� ស់ទូេទស្រមប់ការវាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់
 ទឹកចិត�ក�ុងចំេណមមនុស្សេពញវយ័ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ និងកំណត់ស�ង់ដាក�ុងមជ្ឈដា� នជេ្រចីន គឺឯកសារ
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លរបស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស�ស�ីពី រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� 
 (CESD-R)។ ស្រមប់កុមរ រងា� ស់ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ជទូេទស្រមប់វាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�គឺ 
 រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�ស្រមប់កុមរ របស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស� (CES-DC) ែដល្រត�វ
 បនេគរកេឃញីថ អាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ ប៉ុែន�មិនអាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់កុមរតូច
 និងកំែណទី ២ ៃន “ប�� ីសារេពីភណ� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�របស់កុមរ (CDI-2)”។
15 មនឧបករណ៍ជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េហយីជទូេទ ឧបករណ៍
 ទាងំេនះ្រត�វបនែកស្រម�លពីឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ និង្រត�វបន
 េលីកេឡងីក�ុងសំេឡងយ៉ងរស់រេវកី។ ឧ. UN MCS បនែកស្រម�លក្រមងសំណួររបស់ WHO MCS ស�ពីកីារទទួលរង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទែដលបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ េដីម្បវីាស់ែវងការ
 ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោទាងំពីរ្របេភទេនះ។ ក្រមងសំណួរែដល្រត�វបនែកស្រម�លេនះ ្រត�វបនេ្របី្របស់ជបន�បន� ប់
 ក�ុងការសកិ្សោេផ្សងេទៀត ដូចជ ក�ុងកម�វធិសីកលស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។
16 ម៉ូឌុល MICS ស�ីពីការដាក់វនិ័យកុមរ ែដល្រត�វបនែកស្រម�លពីរងា� ស់យុទ�វធិីទំនស់រវាងឪពុកម� យ និងកូន មន
 ក្រមងសំណួរែដលសាកសួរឪពុកម� យ នងិអ�កែថទាសំ�ពីកីារអនុវត� នងិឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងការដាក់វន័ិយកូន
 េដាយឪពុកម� យ។ VACS ក៏មនក្រមងសំណួរស�ីពីបទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ក�ុងការទទួលរង
 ទណ� កម�រាងកាយផងែដរ ែដលេនះអាចជរងា� ស់ែដលកាន់ែតអាចេជឿទុកចិត�បន ជងការសួរអ�កែថទា។ំ
17 ឧបករណ៍ែដលវាស់ែវងឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចវាស់ែវង្របេភទេផ្សងៗៃនឥរយិបថ 
 ដូចជ ការយល់ខុសចំេពាះការរេំលាភេសពសន�វៈ និងក�ីរពឹំងទុកេលីភពអតេ់អានរបស់�ស�ីចំេពាះអេំពីហងិ្សោេលីៃដ
 គូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ទ្រមង់ខ�ីៃនរងា� ស់ Illinios ស�ីពីការទទួលយកការយល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ្រត�វបន
 េ្រប្ីរបស់ និងែកស្រម�លក�ុងមជ្ឈដា� នវប្បធម៌េផ្សងៗ េដមី្បវីាស់ែវងការយល់្រសបរបស់អ�កតបសម� សន៍េទនងឹការ
 យល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ែដលពាក់ព័ន�នឹងជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
18 េទាះបីជការវាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័ររបស់បុគ�ល និងឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ជធតុផ្សដ៏ំ
 សំខាន់មួយៃនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏េដាយ ក៏អន�រាគមន៍មួយចំនួនអាចនឹងវាស់ែវង

 ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទក�ុងសហគមន៍េដីម្បយីល់ពីបទដា� នសង�ម។ ការអនុវត�
 ដូេច�ះ េលចេឡងីតាមវធិីជេ្រចីន (ឧ. ក�ុងកម�វធិីជសកលស�ីពីចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី ការសិក្សោែផ�កេលីឧបករណ៍នន ដូចជ រងា� ស់ GEM ឬរងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ និងសំណួរែដល
 ្រត�វបនែកស្រម�លេដីម្បវីាស់ែវងការយល់េឃញីរបស់សហគមន៍ចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ 
 ្របសិនេបីអន�រាគមន៍ស្រមបអ់ំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� តជពិេសសេលីការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការ្របមូលទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ពីឥីរយិបថ និងការយល់េឃញីរបស់បុគ�លចំេពាះឥរយិបថរបស់
 សហគមន៍ រមួទាងំ្រក�មេផ��ងផ� ត់សំខាន់ៗស្រមប់បទដា� ន និងទណ� កម�សង�ម ឬផលវបិកស្រមប់ការបដិេសធ ឬ
 ការអនុេលាមតាមបទដា� ន។ ស្រមប់េសចក�ែីណនសំ�ពីឧីបករណ៍េផ្សងៗស្រមប់វាស់ែវងបទដា� នសង�ម សូមេមីល
 Samman, E. (2019) Quantitative measurement of gendered social norms. Advancing Learning 
 and Innovation on Gender Norms (ALIGN)។
19 សូមេមីល ឧ. Stern, E., Heise, L. & McLean, L. (2018) The doing and undoing of male household 
 decision-making and economic authority in Rwanda and its implications for gender transformative
 programming. Culture, Health and Sexuality 20(19); Ellsberg, M. & Heise, L. (2005) Researching
 Violence Against Women: A Practical Guide for Researchers and Activists. World Health Organization,
 PATH។
20 https://www.who.int/immunization/hpv/deliver/nine_steps_for_developing_a_scalingup_
 strategy_who_2010.pdf
21Goldmann, L., Lundgren, R., Welbourn, A. et al. (2019) On the CUSP: the politics and prospects 
 of scaling social norms change programming. Sexual and Reproductive Health Matters, 27(2): 
 51-63.
22 ការរចន និងការអនុវត�សកម�ភព្រសាវ្រជវ និងសកម�ភពពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ជមួយ្របេភទ្របជជន 
 ឬអ�កចូលរមួជក់លាក់ អាចត្រម�វឱ្យមនការេលីកេឡងីពីប�� បែន�មេទៀតែដលពាក់ព័ន�នឹង្រកមសីលធម៌ និង
 សុវត�ិភព េធៀបនឹងអ�ីែដលមនកំណត់ក�ុងេគលការណ៍ ៨ ចំណុចរបស់ WHO។ ឧ. ការេធ�ីការ្រសាវ្រជវជមួយជន
 បង�អំេពីហងិ្សោ (មិនថពួកេគជបុរស ឬ�ស�ី) នឹងបង�ហានិភ័យជក់លាក់ែដល្រត�វេដាះ្រសាយ និងេរៀបចំែផនការ។
 ឧ. សូមេមីល Jewkes, R., Dartnall, E. & Sikweyiya, Y. (2012). Ethical and Safety Recommendations
 for Research on the Perpetration of Sexual Violence. Sexual Violence Research Initiative. Pretoria,
 South Africa, Medical Research Council។
23 WHO (2001) Putting Women First: Ethical and Safety Recommendations for Research on 
 Domestic Violence Against Women. Geneva: World Health Organization; WHO (2016) Ethical 
 and safety recommendations for intervention research on violence against women. Building on 
 lessons from the WHO publication Putting women first: ethical and safety recommendations for 
 research on domestic violence against women. Geneva: World Health Organization.
24 េសចក�ីែណនេំនះែផ�កមួយភគធំេលីឯកសាររបស់អង�ការយូនីេសហ� (២០១៨) “េសចក�ីែណនសំ�ីពីសូចនករ 
 និង្រកបខ័ណ� លទ�ផលយុទ�សា�ស� INSPIRE” ែដលមនជពូំកមួយស�ពី្ីរកមសីលធម៌ និងសុវត�ភិព េនេពលេធ�កីារ
 ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ជមួយកុមរ។
25 គ� នកុងសង់សុីសេលីប�� េនះេទ។ អ�កតស៊ូមតិសិទ�ិកុមរមួយចំនួនេលីកេឡងីថ វាផ�ល់សុវត�ិភព និងការេគរព
 ជង ក�ុងការអនុ�� តឱ្យកុមរសេ្រមចចិត�ចូលរមួេដាយគ� នការយល់្រពមពីឪពុកម� យ។ អ�ក្រសាវ្រជវ នងិបុគ�លិក

 កម�វធិីគួរពិចារណ និងប៉ន់្របមណថេតីមនកាលៈេទសៈសម្រសបជក់លាក់ ែដលេគអាចសម� សន៍
 កុមរេដាយគ� នការយល់្រពមពឪីពុកម� យ ឱ្យែតកិច�ការេនះេធ�េីឡងីេដាយសុវត�ភិព ឬេទ។ ឧ. វាអាចេកតី
 េឡងីក�ុងករណីែដលកុមរបនេរៀបការ ឬក�ុងចំេណមកុមររស់េនែបកពី្រគ�សារ/កុមរអនថ កុមរែដលជ
 អ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទ ឬេនេពលឪពុកម� យដឹងថ ការ្រសាវ្រជវនឹងបេង�ីនហានិភ័យៃនការរេំលាភបំពាន។
26 Gibbs, A., Dunkle, K. & Jewkes, R. (2018) Emotional and economic intimate partner violence as 
 key drivers of depression and suicidal ideation: A cross-sectional study among young women in 
 informal settlements in South Africa. PLOS ONE, https://doi.org/10.1371/journal.pone.0194885.
27 Jewkes, R., Nduna, M., Levin J., Jama, N., Dunkle, K., Khuzwayo, N. et al. (2006) A cluster 
 randomized-controlled trial to determine the effectiveness of Stepping Stones in preventing HIV 
 infections and promoting safer sexual behaviour amongst youth in the rural Eastern Cape, South 
 Africa: trial design, methods and baseline findings. Trop Med Int Health. 2006;11 (1):3–16.
28 Donald, A., Koolwal, G., Annan, J., Falb, K. & Goldstein, M. (2020) Measuring women’s agency. 
 Feminist Economics, https://doi.org/10.1080/13545701.2019.1683757.
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6 https://www.unicef.org/statistics/index_24302.html 
7 https://promundoglobal.org/programs/international-men-and-gender-equality-survey-images/
8 Fulu, E., Jewkes, R., Roselli, T., García-Moreno, C. (2013) Prevalence of and factors associated 
 with male perpetration of intimate partner violence: findings from the UN Multi-country Cross-sectional
 Study on Men and Violence in Asia and the Pacific. Lancet Global Health, 1(4): e208-e218.
9 https://www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/vacs/index.html
10 ជញឹកញប់ សា� នភពពិការភព្រត�វបនវាស់ែវងេដាយេ្របកី្រមងសំណួរខ�រីបស់្រក�មការងារវ៉ាសុនីេតានស�ពីពីកិារភព
 ែដលជក្រមងសំណួរ ៦ ស្រមប់វាស់ែវងពិការភពក�ុងការបំេពញមុខងារ ែដលអាចេ្របី្របស់ក�ុងការអេង�ត
 ្របជជន។ មនែដនកំណត់មួយចំនួនេលីការេ្របី្របស់ក្រមងសំណួរខ�ីេនះ ែដល្របែហលជមិនអាចចាប់យក
 ្របេភទទាងំអស់ៃនការលំបកក�ុងការបំេពញមុខងារបនេឡយី។ ្របសិនេបទីាមទារនូវទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយ
 ស�ីពីពិការភព េគអាចេ្របីក្រមងសំណួរបែន�មរបស្់រក�មការងារវ៉ាសុីនេតានស�ីពីការបំេពញមុខងារ (WG ES-F)។   
 ្រក�មការងារវ៉ាសុីនេតាន   ក៏បនសហការជមួយអង�ការយូនីេសហ�   េដីម្បបីេង�ីតក្រមងសំណួរស�ីពីការបំេពញមុខ
 ងាររបស់កុមរ   ស្រមប់េ្របី្របស់ជមួយកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ� ផំងែដរ។
11 មនឧបករណ៍េផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័រ។ ការអេង�តជេ្រចនី ដូចជ ការអេង�ត

 ពី IMAGES ែផ�កេលីរងា� ស់បុរសែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ (GEM)។ រងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ ក៏្រត�វបន
 េ្របី្របស់ក�ុងមជ្ឈដា� នេផ្សងៗផងែដរ។ DHS វាស់ែវងភពអាចទទួលយកបន ឬការសំអាងេលសេលីការ
 វាយដំ្របពន�ក�ុងកាលៈេទសៈ ៥ ខុសគ�  ដូចជ ្របសិនេបី្របពន�ចម�ិនអាហារេខា� ច េឈា� ះជមួយប�ី េចញេ្រក
 េដាយមិន្របប់ប� ីមិនខ�ល់ពីកូន និងបដិេសធមិនរមួេភទជមួយប�។ី ឧបករណ៍ DHS េនះ្រត�វបនែកស្រម�លក�ុងការ
 សិក្សោេផ្សងៗេដីម្បវីាស់ែវងកាលៈេទសៈបែន�មែដលមនភពពាក់ព័ន�ស្រមប់មជ្ឈដា� នេនះ ឧ. ្របសិនេបី្របពន�
 មិនេសា� ះ្រតង់នឹងប�ី។
12 ឧ. ម៉ូឌុល DHS ស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ មនសំណួរអេង�តែដលវាស់ែវងឥរយិបថរបស់ជនរងេ្រគះក�ុងការែស�ង
 រកជំនួយ ដូចជអ�កែដលពួកេគែស�ងរកជនួំយបន� ប់ពទីទួលរងអំេពីហងិ្សោ េហយីេគអាចែកស្រម�លសំណួរទាងំេនះ
 េទតាមបរបិទវប្បធម៌។
13 ឧបករណ៍មួយែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលទាន ការបំពាន នងិការេញ�នេ្រគឿង្រសវងឹ រមួទាងំ
 ក�ុងការសកិ្សោស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម គឺេតស�
 កំណត់រកវបិលា� សេដាយសារការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ (AUDIT)។
14 មនឧបករណ៍េផ្សងៗជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់េដីម្បវីាស់ែវងេរាគស�� ៃនជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� ឬ្របេភទេផ្សង
 េទៀតៃនជំងឺផ�ូវចិត� ដូចជ ការថប់បរម� និងជំងឺបក់ស្បោត។ រងា� ស់ទូេទស្រមប់ការវាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់
 ទឹកចិត�ក�ុងចំេណមមនុស្សេពញវយ័ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ និងកំណត់ស�ង់ដាក�ុងមជ្ឈដា� នជេ្រចីន គឺឯកសារ
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លរបស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស�ស�ីពី រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� 
 (CESD-R)។ ស្រមប់កុមរ រងា� ស់ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ជទូេទស្រមប់វាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�គឺ 
 រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�ស្រមប់កុមរ របស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស� (CES-DC) ែដល្រត�វ
 បនេគរកេឃញីថ អាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ ប៉ុែន�មិនអាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់កុមរតូច
 និងកំែណទី ២ ៃន “ប�� ីសារេពីភណ� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�របស់កុមរ (CDI-2)”។
15 មនឧបករណ៍ជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េហយីជទូេទ ឧបករណ៍
 ទាងំេនះ្រត�វបនែកស្រម�លពីឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ និង្រត�វបន
 េលីកេឡងីក�ុងសំេឡងយ៉ងរស់រេវកី។ ឧ. UN MCS បនែកស្រម�លក្រមងសំណួររបស់ WHO MCS ស�ពីកីារទទួលរង
 អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទែដលបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ េដីម្បវីាស់ែវងការ
 ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោទាងំពីរ្របេភទេនះ។ ក្រមងសំណួរែដល្រត�វបនែកស្រម�លេនះ ្រត�វបនេ្របី្របស់ជបន�បន� ប់
 ក�ុងការសកិ្សោេផ្សងេទៀត ដូចជ ក�ុងកម�វធិសីកលស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។
16 ម៉ូឌុល MICS ស�ីពីការដាក់វនិ័យកុមរ ែដល្រត�វបនែកស្រម�លពីរងា� ស់យុទ�វធិីទំនស់រវាងឪពុកម� យ និងកូន មន
 ក្រមងសំណួរែដលសាកសួរឪពុកម� យ នងិអ�កែថទាសំ�ពីកីារអនុវត� នងិឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងការដាក់វន័ិយកូន
 េដាយឪពុកម� យ។ VACS ក៏មនក្រមងសំណួរស�ីពីបទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ក�ុងការទទួលរង
 ទណ� កម�រាងកាយផងែដរ ែដលេនះអាចជរងា� ស់ែដលកាន់ែតអាចេជឿទុកចិត�បន ជងការសួរអ�កែថទា។ំ
17 ឧបករណ៍ែដលវាស់ែវងឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចវាស់ែវង្របេភទេផ្សងៗៃនឥរយិបថ 
 ដូចជ ការយល់ខុសចំេពាះការរេំលាភេសពសន�វៈ និងក�ីរពឹំងទុកេលីភពអតេ់អានរបស់�ស�ីចំេពាះអេំពីហងិ្សោេលីៃដ
 គូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ទ្រមង់ខ�ីៃនរងា� ស់ Illinios ស�ីពីការទទួលយកការយល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ្រត�វបន
 េ្រប្ីរបស់ និងែកស្រម�លក�ុងមជ្ឈដា� នវប្បធម៌េផ្សងៗ េដមី្បវីាស់ែវងការយល់្រសបរបស់អ�កតបសម� សន៍េទនងឹការ
 យល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ែដលពាក់ព័ន�នឹងជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
18 េទាះបីជការវាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័ររបស់បុគ�ល និងឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ជធតុផ្សដ៏ំ
 សំខាន់មួយៃនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏េដាយ ក៏អន�រាគមន៍មួយចំនួនអាចនឹងវាស់ែវង

 ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទក�ុងសហគមន៍េដីម្បយីល់ពីបទដា� នសង�ម។ ការអនុវត�
 ដូេច�ះ េលចេឡងីតាមវធិីជេ្រចីន (ឧ. ក�ុងកម�វធិីជសកលស�ីពីចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី ការសិក្សោែផ�កេលីឧបករណ៍នន ដូចជ រងា� ស់ GEM ឬរងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ និងសំណួរែដល
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 េទៀតៃនជំងឺផ�ូវចិត� ដូចជ ការថប់បរម� និងជំងឺបក់ស្បោត។ រងា� ស់ទូេទស្រមប់ការវាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់
 ទឹកចិត�ក�ុងចំេណមមនុស្សេពញវយ័ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ និងកំណត់ស�ង់ដាក�ុងមជ្ឈដា� នជេ្រចីន គឺឯកសារ
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លរបស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស�ស�ីពី រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� 
 (CESD-R)។ ស្រមប់កុមរ រងា� ស់ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ជទូេទស្រមប់វាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�គឺ 
 រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�ស្រមប់កុមរ របស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស� (CES-DC) ែដល្រត�វ
 បនេគរកេឃញីថ អាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ ប៉ុែន�មិនអាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់កុមរតូច
 និងកំែណទី ២ ៃន “ប�� ីសារេពីភណ� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�របស់កុមរ (CDI-2)”។
15 មនឧបករណ៍ជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េហយីជទូេទ ឧបករណ៍
 ទាងំេនះ្រត�វបនែកស្រម�លពីឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ និង្រត�វបន
 េលីកេឡងីក�ុងសំេឡងយ៉ងរស់រេវកី។ ឧ. UN MCS បនែកស្រម�លក្រមងសំណួររបស់ WHO MCS ស�ពីកីារទទួលរង
 អំេពហីងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទែដលបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ េដីម្បវីាស់ែវងការ
 ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោទាងំពីរ្របេភទេនះ។ ក្រមងសំណួរែដល្រត�វបនែកស្រម�លេនះ ្រត�វបនេ្របី្របស់ជបន�បន� ប់
 ក�ុងការសកិ្សោេផ្សងេទៀត ដូចជ ក�ុងកម�វធិសីកលស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។
16 ម៉ូឌុល MICS ស�ីពីការដាក់វនិ័យកុមរ ែដល្រត�វបនែកស្រម�លពីរងា� ស់យុទ�វធិីទំនស់រវាងឪពុកម� យ និងកូន មន
 ក្រមងសំណួរែដលសាកសួរឪពុកម� យ នងិអ�កែថទាសំ�ពីកីារអនុវត� នងិឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងការដាក់វន័ិយកូន
 េដាយឪពុកម� យ។ VACS ក៏មនក្រមងសំណួរស�ីពីបទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ក�ុងការទទួលរង
 ទណ� កម�រាងកាយផងែដរ ែដលេនះអាចជរងា� ស់ែដលកាន់ែតអាចេជឿទុកចិត�បន ជងការសួរអ�កែថទា។ំ
17 ឧបករណ៍ែដលវាស់ែវងឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចវាស់ែវង្របេភទេផ្សងៗៃនឥរយិបថ 
 ដូចជ ការយល់ខុសចំេពាះការរេំលាភេសពសន�វៈ និងក�ីរពឹំងទុកេលីភពអតេ់អានរបស់�ស�ីចំេពាះអេំពីហងិ្សោេលីៃដ
 គូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ទ្រមង់ខ�ីៃនរងា� ស់ Illinios ស�ីពីការទទួលយកការយល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ្រត�វបន
 េ្រប្ីរបស់ និងែកស្រម�លក�ុងមជ្ឈដា� នវប្បធម៌េផ្សងៗ េដមី្បវីាស់ែវងការយល់្រសបរបស់អ�កតបសម� សន៍េទនងឹការ
 យល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ែដលពាក់ព័ន�នឹងជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
18 េទាះបីជការវាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័ររបស់បុគ�ល និងឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ជធតុផ្សដ៏ំ
 សំខាន់មួយៃនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏េដាយ ក៏អន�រាគមន៍មួយចំនួនអាចនឹងវាស់ែវង

 ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទក�ុងសហគមន៍េដីម្បយីល់ពីបទដា� នសង�ម។ ការអនុវត�
 ដូេច�ះ េលចេឡងីតាមវធិីជេ្រចីន (ឧ. ក�ុងកម�វធិីជសកលស�ីពីចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី ការសិក្សោែផ�កេលីឧបករណ៍នន ដូចជ រងា� ស់ GEM ឬរងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ និងសំណួរែដល
 ្រត�វបនែកស្រម�លេដីម្បវីាស់ែវងការយល់េឃញីរបស់សហគមន៍ចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ 
 ្របសិនេបីអន�រាគមន៍ស្រមបអ់ំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� តជពិេសសេលីការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការ្របមូលទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ពីឥីរយិបថ និងការយល់េឃញីរបស់បុគ�លចំេពាះឥរយិបថរបស់
 សហគមន៍ រមួទាងំ្រក�មេផ��ងផ� ត់សំខាន់ៗស្រមប់បទដា� ន និងទណ� កម�សង�ម ឬផលវបិកស្រមប់ការបដេិសធ ឬ
 ការអនុេលាមតាមបទដា� ន។ ស្រមប់េសចក�ែីណនសំ�ពីឧីបករណ៍េផ្សងៗស្រមប់វាស់ែវងបទដា� នសង�ម សូមេមីល
 Samman, E. (2019) Quantitative measurement of gendered social norms. Advancing Learning 
 and Innovation on Gender Norms (ALIGN)។
19 សូមេមីល ឧ. Stern, E., Heise, L. & McLean, L. (2018) The doing and undoing of male household 
 decision-making and economic authority in Rwanda and its implications for gender transformative
 programming. Culture, Health and Sexuality 20(19); Ellsberg, M. & Heise, L. (2005) Researching
 Violence Against Women: A Practical Guide for Researchers and Activists. World Health Organization,
 PATH។
20 https://www.who.int/immunization/hpv/deliver/nine_steps_for_developing_a_scalingup_
 strategy_who_2010.pdf
21Goldmann, L., Lundgren, R., Welbourn, A. et al. (2019) On the CUSP: the politics and prospects 
 of scaling social norms change programming. Sexual and Reproductive Health Matters, 27(2): 
 51-63.
22 ការរចន និងការអនុវត�សកម�ភព្រសាវ្រជវ និងសកម�ភពពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ជមួយ្របេភទ្របជជន 
 ឬអ�កចូលរមួជក់លាក់ អាចត្រម�វឱ្យមនការេលីកេឡងីពីប�� បែន�មេទៀតែដលពាក់ព័ន�នឹង្រកមសីលធម៌ និង
 សុវត�ិភព េធៀបនឹងអ�ីែដលមនកំណត់ក�ុងេគលការណ៍ ៨ ចំណុចរបស់ WHO។ ឧ. ការេធ�ីការ្រសាវ្រជវជមួយជន
 បង�អំេពីហងិ្សោ (មិនថពួកេគជបុរស ឬ�ស�ី) នឹងបង�ហានិភ័យជក់លាក់ែដល្រត�វេដាះ្រសាយ និងេរៀបចំែផនការ។
 ឧ. សូមេមីល Jewkes, R., Dartnall, E. & Sikweyiya, Y. (2012). Ethical and Safety Recommendations
 for Research on the Perpetration of Sexual Violence. Sexual Violence Research Initiative. Pretoria,
 South Africa, Medical Research Council។
23 WHO (2001) Putting Women First: Ethical and Safety Recommendations for Research on 
 Domestic Violence Against Women. Geneva: World Health Organization; WHO (2016) Ethical 
 and safety recommendations for intervention research on violence against women. Building on 
 lessons from the WHO publication Putting women first: ethical and safety recommendations for 
 research on domestic violence against women. Geneva: World Health Organization.
24 េសចក�ីែណនេំនះែផ�កមួយភគធំេលីឯកសាររបស់អង�ការយូនីេសហ� (២០១៨) “េសចក�ីែណនសំ�ីពីសូចនករ 
 និង្រកបខ័ណ� លទ�ផលយុទ�សា�ស� INSPIRE” ែដលមនជពូំកមួយស�ពី្ីរកមសីលធម៌ និងសុវត�ភិព េនេពលេធ�កីារ
 ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ជមួយកុមរ។
25 គ� នកុងសង់សុីសេលីប�� េនះេទ។ អ�កតស៊ូមតិសិទ�ិកុមរមួយចំនួនេលីកេឡងីថ វាផ�ល់សុវត�ិភព និងការេគរព
 ជង ក�ុងការអនុ�� តឱ្យកុមរសេ្រមចចិត�ចូលរមួេដាយគ� នការយល់្រពមពីឪពុកម� យ។ អ�ក្រសាវ្រជវ នងិបុគ�លិក

 កម�វធិីគួរពិចារណ និងប៉ន់្របមណថេតីមនកាលៈេទសៈសម្រសបជក់លាក់ ែដលេគអាចសម� សន៍
 កុមរេដាយគ� នការយល់្រពមពឪីពុកម� យ ឱ្យែតកិច�ការេនះេធ�េីឡងីេដាយសុវត�ភិព ឬេទ។ ឧ. វាអាចេកីត
 េឡងីក�ុងករណីែដលកុមរបនេរៀបការ ឬក�ុងចំេណមកុមររស់េនែបកពី្រគ�សារ/កុមរអនថ កុមរែដលជ
 អ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទ ឬេនេពលឪពុកម� យដឹងថ ការ្រសាវ្រជវនឹងបេង�ីនហានិភ័យៃនការរេំលាភបំពាន។
26 Gibbs, A., Dunkle, K. & Jewkes, R. (2018) Emotional and economic intimate partner violence as 
 key drivers of depression and suicidal ideation: A cross-sectional study among young women in 
 informal settlements in South Africa. PLOS ONE, https://doi.org/10.1371/journal.pone.0194885.
27 Jewkes, R., Nduna, M., Levin J., Jama, N., Dunkle, K., Khuzwayo, N. et al. (2006) A cluster 
 randomized-controlled trial to determine the effectiveness of Stepping Stones in preventing HIV 
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 ែដលជក្រមងសំណួរ ៦ ស្រមប់វាស់ែវងពិការភពក�ុងការបំេពញមុខងារ ែដលអាចេ្របី្របស់ក�ុងការអេង�ត
 ្របជជន។ មនែដនកំណត់មួយចំនួនេលីការេ្របី្របស់ក្រមងសំណួរខ�ីេនះ ែដល្របែហលជមិនអាចចាប់យក
 ្របេភទទាងំអស់ៃនការលំបកក�ុងការបំេពញមុខងារបនេឡយី។ ្របសិនេបទីាមទារនូវទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយ
 ស�ីពីពិការភព េគអាចេ្របីក្រមងសំណួរបែន�មរបស្់រក�មការងារវ៉ាសុីនេតានស�ីពីការបំេពញមុខងារ (WG ES-F)។   
 ្រក�មការងារវ៉ាសុីនេតាន   ក៏បនសហការជមួយអង�ការយូនីេសហ�   េដីម្បបីេង�ីតក្រមងសំណួរស�ីពីការបំេពញមុខ
 ងាររបស់កុមរ   ស្រមប់េ្របី្របស់ជមួយកុមរអាយុ ២-១៧ ឆ� ផំងែដរ។
11 មនឧបករណ៍េផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័រ។ ការអេង�តជេ្រចនី ដូចជ ការអេង�ត

 ពី IMAGES ែផ�កេលីរងា� ស់បុរសែដលមនសមធម៌េយនឌ័រ (GEM)។ រងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ ក៏្រត�វបន
 េ្របី្របស់ក�ុងមជ្ឈដា� នេផ្សងៗផងែដរ។ DHS វាស់ែវងភពអាចទទួលយកបន ឬការសំអាងេលសេលីការ
 វាយដំ្របពន�ក�ុងកាលៈេទសៈ ៥ ខុសគ�  ដូចជ ្របសិនេបី្របពន�ចម�ិនអាហារេខា� ច េឈា� ះជមួយប�ី េចញេ្រក
 េដាយមិន្របប់ប� ីមិនខ�ល់ពីកូន និងបដិេសធមិនរមួេភទជមួយប�។ី ឧបករណ៍ DHS េនះ្រត�វបនែកស្រម�លក�ុងការ
 សិក្សោេផ្សងៗេដីម្បវីាស់ែវងកាលៈេទសៈបែន�មែដលមនភពពាក់ព័ន�ស្រមប់មជ្ឈដា� នេនះ ឧ. ្របសិនេបី្របពន�
 មិនេសា� ះ្រតង់នឹងប�ី។
12 ឧ. ម៉ូឌុល DHS ស�ីពីអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារ មនសំណួរអេង�តែដលវាស់ែវងឥរយិបថរបស់ជនរងេ្រគះក�ុងការែស�ង
 រកជំនួយ ដូចជអ�កែដលពួកេគែស�ងរកជនួំយបន� ប់ពទីទួលរងអំេពីហងិ្សោ េហយីេគអាចែកស្រម�លសំណួរទាងំេនះ
 េទតាមបរបិទវប្បធម៌។
13 ឧបករណ៍មួយែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលទាន ការបំពាន នងិការេញ�នេ្រគឿង្រសវងឹ រមួទាងំ
 ក�ុងការសិក្សោស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស�កី�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់ចំណូលមធ្យម គឺេតស�
 កំណត់រកវបិលា� សេដាយសារការេ្របី្របស់េ្រគឿង្រសវងឹ (AUDIT)។
14 មនឧបករណ៍េផ្សងៗជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់េដីម្បវីាស់ែវងេរាគស�� ៃនជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� ឬ្របេភទេផ្សង
 េទៀតៃនជំងឺផ�ូវចិត� ដូចជ ការថប់បរម� និងជំងឺបក់ស្បោត។ រងា� ស់ទូេទស្រមប់ការវាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់
 ទឹកចិត�ក�ុងចំេណមមនុស្សេពញវយ័ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ និងកំណត់ស�ង់ដាក�ុងមជ្ឈដា� នជេ្រចីន គឺឯកសារ
 ែដល្រត�វបនែកស្រម�លរបស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស�ស�ីពី រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត� 
 (CESD-R)។ ស្រមប់កុមរ រងា� ស់ែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ជទូេទស្រមប់វាស់ែវងេរាគស�� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�គឺ 
 រងា� ស់ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�ស្រមប់កុមរ របស់មជ្ឈមណ� លស្រមប់ការសិក្សោេអពីេដមីសា�ស� (CES-DC) ែដល្រត�វ
 បនេគរកេឃញីថ អាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់មនុស្សវយ័ជំទង់ ប៉ុែន�មិនអាចេជឿទុកចិត�បនស្រមប់កុមរតូច
 និងកំែណទី ២ ៃន “ប�� ីសារេពីភណ� ជំងឺធ� ក់ទឹកចិត�របស់កុមរ (CDI-2)”។
15 មនឧបករណ៍ជេ្រចីនែដល្រត�វបនេ្របី្របស់ស្រមប់វាស់ែវងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េហយីជទូេទ ឧបករណ៍
 ទាងំេនះ្រត�វបនែកស្រម�លពីឧបករណ៍ែដល្រត�វបនេ្រប្ីរបស់ស្រមប់វាស់ែវងការទទួលរងអំេពហីងិ្សោ និង្រត�វបន
 េលីកេឡងីក�ុងសំេឡងយ៉ងរស់រេវកី។ ឧ. UN MCS បនែកស្រម�លក្រមងសំណួររបស់ WHO MCS ស�ពីកីារទទួលរង
 អំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ទិ�សា� ល និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទែដលបង�េឡងីេដាយជនែដលមិនែមនជៃដគូ េដីម្បវីាស់ែវងការ
 ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោទាងំពីរ្របេភទេនះ។ ក្រមងសំណួរែដល្រត�វបនែកស្រម�លេនះ ្រត�វបនេ្របី្របស់ជបន�បន� ប់
 ក�ុងការសកិ្សោេផ្សងេទៀត ដូចជ ក�ុងកម�វធិសីកលស�ពីចំីណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។
16 ម៉ូឌុល MICS ស�ីពីការដាក់វនិ័យកុមរ ែដល្រត�វបនែកស្រម�លពីរងា� ស់យុទ�វធិីទំនស់រវាងឪពុកម� យ និងកូន មន
 ក្រមងសំណួរែដលសាកសួរឪពុកម� យ នងិអ�កែថទាសំ�ពីកីារអនុវត� នងិឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងការដាក់វន័ិយកូន
 េដាយឪពុកម� យ។ VACS ក៏មនក្រមងសំណួរស�ីពីបទពិេសាធន៍របស់កុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ក�ុងការទទួលរង
 ទណ� កម�រាងកាយផងែដរ ែដលេនះអាចជរងា� ស់ែដលកាន់ែតអាចេជឿទុកចិត�បន ជងការសួរអ�កែថទា។ំ
17 ឧបករណ៍ែដលវាស់ែវងឥរយិបថចំេពាះជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី អាចវាស់ែវង្របេភទេផ្សងៗៃនឥរយិបថ 
 ដូចជ ការយល់ខុសចំេពាះការរេំលាភេសពសន�វៈ និងក�ីរពឹំងទុកេលីភពអតេ់អានរបស់�ស�ីចំេពាះអេំពីហងិ្សោេលីៃដ
 គូស�ិទ�សា� ល។ ឧ. ទ្រមង់ខ�ីៃនរងា� ស់ Illinios ស�ីពីការទទួលយកការយល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ្រត�វបន
 េ្រប្ីរបស់ និងែកស្រម�លក�ុងមជ្ឈដា� នវប្បធម៌េផ្សងៗ េដមី្បវីាស់ែវងការយល់្រសបរបស់អ�កតបសម� សន៍េទនងឹការ
 យល់ខុសជំុវញិការរេំលាភេសពសន�វៈ ែដលពាក់ព័ន�នឹងជនរងេ្រគះៃនអំេពីហងិ្សោ។
18 េទាះបីជការវាស់ែវងឥរយិបថេយនឌ័ររបស់បុគ�ល និងឥរយិបថែដលពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ជធតុផ្សដ៏ំ
 សំខាន់មួយៃនការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីក៏េដាយ ក៏អន�រាគមន៍មួយចំនួនអាចនឹងវាស់ែវង

 ការយល់េឃញីចំេពាះឥរយិបថរបស់អ�កដៃទក�ុងសហគមន៍េដីម្បយីល់ពីបទដា� នសង�ម។ ការអនុវត�
 ដូេច�ះ េលចេឡងីតាមវធិីជេ្រចីន (ឧ. ក�ុងកម�វធិីជសកលស�ីពីចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី ការសិក្សោែផ�កេលីឧបករណ៍នន ដូចជ រងា� ស់ GEM ឬរងា� ស់សមធម៌េយនឌ័រ និងសំណួរែដល
 ្រត�វបនែកស្រម�លេដីម្បវីាស់ែវងការយល់េឃញីរបស់សហគមន៍ចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ 
 ្របសិនេបីអន�រាគមន៍ស្រមបអ់ំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េផ� តជពិេសសេលីការផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម វាអាចជការចាបំច់
 ក�ុងការ្របមូលទិន�ន័យកាន់ែត្រគប់្រជ�ងេ្រជយស�ពីឥីរយិបថ និងការយល់េឃញីរបស់បុគ�លចំេពាះឥរយិបថរបស់
 សហគមន៍ រមួទាងំ្រក�មេផ��ងផ� ត់សំខាន់ៗស្រមប់បទដា� ន និងទណ� កម�សង�ម ឬផលវបិកស្រមប់ការបដិេសធ ឬ
 ការអនុេលាមតាមបទដា� ន។ ស្រមប់េសចក�ែីណនសំ�ពីឧីបករណ៍េផ្សងៗស្រមប់វាស់ែវងបទដា� នសង�ម សូមេមីល
 Samman, E. (2019) Quantitative measurement of gendered social norms. Advancing Learning 
 and Innovation on Gender Norms (ALIGN)។
19 សូមេមីល ឧ. Stern, E., Heise, L. & McLean, L. (2018) The doing and undoing of male household 
 decision-making and economic authority in Rwanda and its implications for gender transformative
 programming. Culture, Health and Sexuality 20(19); Ellsberg, M. & Heise, L. (2005) Researching
 Violence Against Women: A Practical Guide for Researchers and Activists. World Health Organization,
 PATH។
20 https://www.who.int/immunization/hpv/deliver/nine_steps_for_developing_a_scalingup_
 strategy_who_2010.pdf
21Goldmann, L., Lundgren, R., Welbourn, A. et al. (2019) On the CUSP: the politics and prospects 
 of scaling social norms change programming. Sexual and Reproductive Health Matters, 27(2): 
 51-63.
22 ការរចន និងការអនុវត�សកម�ភព្រសាវ្រជវ និងសកម�ភពពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម� ជមួយ្របេភទ្របជជន 
 ឬអ�កចូលរមួជក់លាក់ អាចត្រម�វឱ្យមនការេលីកេឡងីពីប�� បែន�មេទៀតែដលពាក់ព័ន�នឹង្រកមសីលធម៌ និង
 សុវត�ិភព េធៀបនឹងអ�ីែដលមនកំណត់ក�ុងេគលការណ៍ ៨ ចំណុចរបស់ WHO។ ឧ. ការេធ�ីការ្រសាវ្រជវជមួយជន
 បង�អំេពីហងិ្សោ (មិនថពួកេគជបុរស ឬ�ស�ី) នឹងបង�ហានិភ័យជក់លាក់ែដល្រត�វេដាះ្រសាយ និងេរៀបចំែផនការ។
 ឧ. សូមេមីល Jewkes, R., Dartnall, E. & Sikweyiya, Y. (2012). Ethical and Safety Recommendations
 for Research on the Perpetration of Sexual Violence. Sexual Violence Research Initiative. Pretoria,
 South Africa, Medical Research Council។
23 WHO (2001) Putting Women First: Ethical and Safety Recommendations for Research on 
 Domestic Violence Against Women. Geneva: World Health Organization; WHO (2016) Ethical 
 and safety recommendations for intervention research on violence against women. Building on 
 lessons from the WHO publication Putting women first: ethical and safety recommendations for 
 research on domestic violence against women. Geneva: World Health Organization.
24 េសចក�ីែណនេំនះែផ�កមួយភគធំេលីឯកសាររបស់អង�ការយូនីេសហ� (២០១៨) “េសចក�ីែណនសំ�ីពីសូចនករ 
 និង្រកបខ័ណ� លទ�ផលយុទ�សា�ស� INSPIRE” ែដលមនជពូំកមួយស�ពី្ីរកមសីលធម៌ និងសុវត�ភិព េនេពលេធ�កីារ
 ្រសាវ្រជវ និងការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�ជមួយកុមរ។
25 គ� នកុងសង់សុីសេលីប�� េនះេទ។ អ�កតស៊ូមតិសិទ�ិកុមរមួយចំនួនេលីកេឡងីថ វាផ�ល់សុវត�ិភព និងការេគរព
 ជង ក�ុងការអនុ�� តឱ្យកុមរសេ្រមចចិត�ចូលរមួេដាយគ� នការយល់្រពមពីឪពុកម� យ។ អ�ក្រសាវ្រជវ នងិបុគ�លិក

 កម�វធិីគួរពិចារណ និងប៉ន់្របមណថេតីមនកាលៈេទសៈសម្រសបជក់លាក់ ែដលេគអាចសម� សន៍
 កុមរេដាយគ� នការយល់្រពមពឪីពុកម� យ ឱ្យែតកិច�ការេនះេធ�េីឡងីេដាយសុវត�ភិព ឬេទ។ ឧ. វាអាចេកីត
 េឡងីក�ុងករណីែដលកុមរបនេរៀបការ ឬក�ុងចំេណមកុមររស់េនែបកពី្រគ�សារ/កុមរអនថ កុមរែដលជ
 អ�ក្របកបរបរផ�ូវេភទ ឬេនេពលឪពុកម� យដឹងថ ការ្រសាវ្រជវនឹងបេង�ីនហានិភ័យៃនការរេំលាភបំពាន។
26 Gibbs, A., Dunkle, K. & Jewkes, R. (2018) Emotional and economic intimate partner violence as 
 key drivers of depression and suicidal ideation: A cross-sectional study among young women in 
 informal settlements in South Africa. PLOS ONE, https://doi.org/10.1371/journal.pone.0194885.
27 Jewkes, R., Nduna, M., Levin J., Jama, N., Dunkle, K., Khuzwayo, N. et al. (2006) A cluster 
 randomized-controlled trial to determine the effectiveness of Stepping Stones in preventing HIV 
 infections and promoting safer sexual behaviour amongst youth in the rural Eastern Cape, South 
 Africa: trial design, methods and baseline findings. Trop Med Int Health. 2006;11 (1):3–16.
28 Donald, A., Koolwal, G., Annan, J., Falb, K. & Goldstein, M. (2020) Measuring women’s agency. 
 Feminist Economics, https://doi.org/10.1080/13545701.2019.1683757.
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

មគ��េទសក៍ែផន�រ���ក់�តិ និងេសៀវេ�ល�ំតែ់ដលេ���តេលើ�រទប�់��ត់
អំេពើហងិ��េលើ�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់ ផ�ល់ជំហានជក់ែស�ងដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ រមួ
ទាងំបុគ�លិកអង�ការសហ្របជជតិែដលអាចគ្ំរទដល់្រកសួងៃដគូ ក�ុងការការចូលរមួក�ុងដំេណីរការថ� ក់ជត ិឬថ� ក់
េ្រកាមជតិ េដីម្បបី�� ក់ពីអភិ្រកមែផ�កតាមភស�ុតាងឈានេទប�្ឈប់ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ កិច�ខិតខំ្របឹង
ែ្របងែបប្របៃពណីក�ុងការប�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី មួយភគធំេផ� តេលីកំែណទ្រមង់ច្បោប់    និងេគលនេយបយ   
ការបេង�ីនការផ�ល់ជូន  និងលទ�ភពទទួលបនេសវាពហុវសិ័យែដលមនការស្រមបស្រម�ល   និងភព្របេសីរេឡងីៃន
ការ្របមូល ការវភិគ និងការេ្របី្របស់ទិន�ន័យ។ ទាងំេនះជសមសភគសំខាន់ៗៃនអភិ្រកម្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ប៉ុែន�
មិនែមនជការវនិិេយគេគលេដែដល្រត�វការចាបំច់ស្រមប់ការទប់សា� ត់ការេកីតមនអំេពីហងិ្សោពីដំបូងេនះេទ។ 
ក�ុងរយៈេពលមួយទសវត្សរចុ៍ងេ្រកាយេនះ  មនការចង្រកង និងបងា� ញភស�ុតាងយ៉ងេ្រចីនសន�ឹកសន� ប់ ក�ុង
្រកបខ័ណ� សកលែដលបងា� ញថ ការទប់សា� ត់គឺអាចេធ�ីេទបន និងមនយុទ�សា�ស�ជក់លាក់។

មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់េនះ ែផ�កេលី្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់ជសកល ដូចជ ្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការ
សហ្របជជតិ (២០១៥) ែដលជ្រកបខ័ណ� ដំបូង និង្រកបខ័ណ� បន�បន� ប់ គឺ្រកបខ័ណ�  RESPECT Women 
(២០១៩)។ មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់េនះមនេគលបំណងគ្ំរទដល់ការបេង�ីតែផនការទប់សា� ត់េនថ� ក់
ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិេដីម្បសីេ្រមចបនការេប�ជ� ចិត�ក�ុងការលុបបំបត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី1។ ឯកសារេនះនឹងមិន
ជំនួសឱ្យែផនការសកម�ភពជតិ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេនះេទ ប៉ុែន�វានឹងបំេពញបែន�មេលីែផនការទាងំេនះ តាមរយៈការ
លម�ិតពីចំណុចសំខាន់ៗក�ុងការទប់សា� ត់ េ្រពាះវាពាក់ព័ន�នឹងបរបិទថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិ។ មគ�ុេទសក៍ និង
េសៀវេភលំហាត់េនះជែផ�កមួយៃនក��ប់ធនធន និងឧបករណ៍បេច�កេទសែដល្រត�វបនបេង�ីតេឡងីស្រមប់ការ
អនុវត�្រកបខ័ណ�  RESPECT Women។

ជំហានទី ១ ៖ យល់ច្បោស់ពី្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់
្រកបខ័ណ�  RESPECT Women ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ
េល�ីស� ីផ�ល់្រកបខ័ណ� ែដលងាយ្រស�លេ្របី្របសស្រមប់
ការែស�ងយល់ពីយុទ�សា�ស�ែផ�កេលីភស�ុតាង ែដលមន
េគលបំណងកាត់បន�យហានិភ័យៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ 
និងការរងេ្រគះ ក៏ដូចជយុទ�សា�ស�ែដលការពារមិនឱ្យ
មនការរងេ្រគះ និងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ។ ្រកបខ័ណ�
េនះែផ�កេលីការចង្រកងជសកលនូវព័ត៌មន និង
ចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីការវាយតៃម� និងការពិនតិ្យ
េឡងីវញិជ្របព័ន� ែដល្រគបដណ� ប់េលីគំនិតផ�ួចេផ�ីម
េផ្សងៗក�ងុបរបិទ និង្របេទសច្រម�ះ។ ្រកបខ័ណ�  RESPECT
Women ផ�ល់មូលដា� ន និងសាវតាដ៏ល�មួយស�ពីខី�មឹសារ
និងប�� ែដល្រត�វែស�ងយល់បែន�មេនថ� ក់ជតិ។ កតា�
មួយចំនួនែដលមនបងា� ញក�ុង្រកបខ័ណ�  RESPECT 
មនលក�ណៈជសកល េហយីនឹងឆ�ុះប�� ងំ និងអាច
អនុវត�បនក�ុងបរបិទរបស់អ�ក ខណៈែដល្រកបខ័ណ� េផ្សង
េទៀតនឹងែ្រប្រប�លេទតាម្រក�ម្របជសា�ស�ជក់លាក់ 
និងបរបិទសង�ម និងវប្បធម៌។ ស្រមប់ការែស�ងយល់
លម�ិតស�ីពីចំណុចចាប់េផ�ីម និងមូលដា� នភស�ុតាង អ�ក
អាចអាន ្រកបខ័ណ� គ្ំរទសកម�ភពស្រមប់ការទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី (្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការ
សហ្របជជតិ)។

្រកបខ័ណ� ជាសកលស�ពីកីារទប់សា� តអំ់េព�ហងិ្សោេល��ស� ី និង
េក�ង្រសី
្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការសហ្របជជតិ (២០១៥)
ផ�ល់ធនធនដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ និងអ�ក
េរៀបចំកម�វធិីក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត�អភិ្រកម
ែដលកំណត់េគលេដច្បោស់លាស់ស្រមប់ការទប់សា� ត់
តាមរយៈការគូសែផនទីអភិ្រកម្រទសឹ�ៃីនការផ� ស់ប�ូរ នងិ
ចំណុចចាប់េផ�ីមស្រមប់ការេរៀបចំកម�វធិីទប់សា� ត់។
្រកបខ័ណ�  RESPECT Women (២០១៩) ែផ�កតាម
្រកបខ័ណ� ខាងេលី និងផ�ល់ក្រមងយុទ�សា�ស�ែផ�កេលី
ភស�តុាងេដីម្បជួីយដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយក�ងុ
ការបេង�ីត េ្រគង អនុវត� ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�
កម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។



២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

ជំហានទី ២ ៖ កំណត់ភាគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗែដល្រត�វចូលរួមក� �ងដំេណ�រការេនះ
បន� ប់ពីបនពិនិត្យ្រកបខ័ណ�    RESPECT Women  រចួេហយី    សូមកំណត់រកសា� ប័ន និងតួអង�សំខាន់ៗែដលេធ�ី
ការងារពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងសា� ប័ន និងតួអង�ែដលេដីរតួនទីសំខាន់ក�ុងការទប់សា� ត់ េដាយែផ�កេលីអ�ី
ែដលបនេរៀនសូ្រតក�ុងជំហានមុន។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗអាចរមួមន បុគ�លិកបេច�កេទសក�ុង្រកសួងែដលេធ�កីារងារ
ពាក់ព័ន�នឹង�ស�/ីេយនឌ័រ សុខភព ការអប់រ ំការងារ ភព្រកី្រក កុមរ នងិយុវជន ក៏ដូចជសា� ប័នរដា� ភិបលេផ្សងេទៀត
បុគ�លិកទីភ� ក់ងារអង�ការសហ្របជជតិ និងសង�មសីុវលិ ឬតំណងអង�ការសិទ�ិ�ស�ី ែដលេលីកេឡងីពីប��
អំេពហីងិ្សោេលី�ស�។ី ភគពីាក់ព័ន�ក៏អាចរមួប��ូ លសម�ន័�មិត�សំខាន់ៗ ដូចជ អ�កដឹកនែំបប្របៃពណី អ�កដឹកនវំប្បធម៌ 
និងអ�កដឹកនសំាសនផងែដរ។

េដីម្បកីំណត់ភគីពាក់ព័ន� សូមវភិគពីតួអង�មន្រសាប់េនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់មូលដា� ន ែដលអាចនឹងកំពុងេធ�ីការពាក់
ព័ន�នឹងការទប់សា� ត់ ឬអាចចូលរមួក�ុងការងារទប់សា� ត់។ ស្រមប់ការែបងែចកលម�ិតអំពីតួអង� និងចំណុចចាប់េផ�ីម 
ែដល្រត�វបន្រត�វកំណត់ស្រមប់ការទប់សា� ត់ សូមេមីល “េសចក�ីសេង�បយុទ�សា�ស� RESPECT”។

ែផនការសកម�ភាពជាតិេដ�ម្បីទប់សា� ត់អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី និងេក�ង្រសី (្របេទសហ�ីជី)
ក�ុងឆ�  ំ២០២០ រដា� ភិបលហ�ជីីបន្របកាសពីការបេង�ីតែផនការសកម�ភពជតិេដីម្បទីប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី 
និងេក�ង្រសី។ ហ�ជីីជ្របេទសមួយក�ុងចំេណម្របេទស ២ ក�ុងពិភពេលាក (រមួទាងំអូ�សា� លី) ែដលមនអភិ្រកម
ែផ�កតាមភស�ុតាង បរយិបន� និងទូទាងំរដា� ភិបលស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី។ ដំេណីរការ
េនះដឹកនេំដាយ្រកសួងកិច�ការនរ ីនិងកុមរ និងកាត់បន�យភព្រកី្រក និងបនេកៀរគរៃដគូសំខាន់ៗ ដូចជ ្រកសួង
សុខាភិបល និងេសវាេវជ�សា�ស� ្រកសួងអប់រ ំ្រកសួងេបតិកភណ�  និងសិល្បៈ និង្រកសួងការងារ ផលិតភព និង
ទំនក់ទំនងឧស្សោហកម� ្រកសួងយុវជន និងកីឡ។ ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗេផ្សងេទៀតែដលចូលរមួក�ុងដំេណីរការ
េនះរមួមន អង�ការ UN Women មជ្ឈមណ� លេដាះ្រសាយវបិត��ិស�ហី�ជី ីចលនសិទ��ិស�ហី�ជី ីអង�ការ House of Sarah
អង�ការេសវាេវជ�សា�ស�ប៉សីុហ�កិ សហព័ន�ជនពិការហ�ជីី អង�ការ Haus of Kameleon អង�ការ DIVA ជេដីម។
សូមេមីល ៖ េសចក�ី្របកាសព័ត៌មនរមួថ� ក់រដ�ម�ន�ី។



៣

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

្រកបខ័ណ�  RESEPECT Women ែផ�កេលីការចង្រកងជ
សកលនូវព័ត៌មន និងចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីការ
វាយតៃម� នងិការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ែដល្រគបដណ� ប់
េលគំីនិតផ�ួចេផ�មីជេ្រចនី ក�ុងបរបិទ និង្របេទសច្រម�ះ។
វាជការសំខាន់ក�ុងការវាយតៃម�សា� នភពៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុង្របេទស រមួទាងំទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោែដល
បនេកតីេឡងី ្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់ អ្រតាៃនការ
្រប្រពតឹ� និងការរងេ្រគះ ចលករ និងកតា� ហានិភ័យៃនការ
្រប្រពឹត� និងការរងេ្រគះ (សូមេមលីគំរេូអកូឡូសុខីាងេលី)
 េ្រពាះចំណុចទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ
ែដលរងផលប៉ះពាល់ និងកតា� េផ្សងេទៀតែដលជួយពន្យល់
ពីមូលេហតុែដលនឱំ្យេកីតមនអំេពីហងិ្សោ។

េគអាចទទួលបនព័ត៌មនទាងំេនះ តាមរយៈការ្របែម
្របមូលព័ត៌មនមន្រសាប់ពីការពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន� 
នងិការេរៀបចំការពិេ្រគះេយបល់ជមួយ្រក�មសំខាន់ៗ។ 
ការពិនតិ្យឯកសារពាក់ព័ន�គួររមួប��ូ លការពិនតិ្យការអេង�ត
្របជជន្រទង់្រទាយធំែដលបនេធ�េីឡងី ដូចជ ការអេង�ត
្របជជនែដលេ្របីវធិីសា�ស�អេង�តរបស់ WHO អេង�ត
្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ការសិក្សោអន�រជតិ
ស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ការសិក្សោ
ពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និង
អំេពហីងិ្សោ និងអេង�តេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបនេធ�េីឡងីេន
ថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិ េដីម្បប៉ីន់្របមណេ្របវ៉ាឡង់ 
កតា� បរបិទ ឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នជំុវញិេយនឌ័រ 
នងិអំេពីហងិ្សោ (សូមេមីលឯកសារបែន�មក�ុងឧបសម�ន័�)។ 
្របភពពត័ម៌នសខំាន់ៗ េផ្សងេទៀតរមួមន ការ្រសាវ្រជវ
ែដលេធ�ី េឡីងេដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបលជតិ
និងអន�រជតិ សា� ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ និងអង�ការ
សហ្របជជតិ។ អ�កអាចេ្របី្របស់ Google នងិមូលដា� ន
ទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និកពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត (PubMed, 
Science Direct...) េដមី្បកំីណត់រកការសិក្សោែបបបរមិណ 
នងិ/ឬការសិក្សោែបបគុណភពែដលពាក់ព័ន�នឹងការែស�ង
យល់ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងកតា� ែដលជំរុញឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោេនះ។

ក�ងុករណីែដលមិនសូវមនមូលដា� នភស�តុាង អ�កតាក់ែតង

យុទ�សា�ស�

េត�យុទ�សា�ស�មួយណា
ែដលេយ�ងចង់អនុវត�? វ�ស័យ តួអង�

េត�នរណាអាចជួយេយ�ងឱ្យសេ្រមចបានយុទ�សា�ស�េនះ?
េត�អ�ីែដលេយ�ងកំពុងេធ��ផ្សោរភា� ប់េ�នឹងយុទ�សា�ស�េនះេដាយរេបៀបណា?

ភាពជាៃដគូ

ឧ. ទំនក់ទំនង្របកបេដាយ
ការេគរព

អប់រ ំយុវជន កីឡ ្រកសួងអប់រ ំ
ក�ឹបយុវជន
គណៈកម� ធិការជតិ
IOC

- ្រកសួងអប់របំនេប�ជ� អនុវត�ការអប់រផំ�ូវេភទ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។
- ក�បឹយុវជនកំពុងតសូ៊មតិយ៉ងស�តិសា� ញឱ្យមនសមភពេយនឌ័រ និងកំពុងេរៀបចំ
 យុទ�នការ។
- ការយិល័យជតិៃនគណៈកម� ធិការអូឡពំកិអន�រជតិ កំពុងអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�មី
 កីឡែដលធនបននូវសមភពរវាងជំនន់មួយ និងជំនន់មួយេទៀត ែដលរមួប��ូ ល
 ការទប់សា� ត់ និងការេឆ�ីយតបនឹងអំេពីហងិ្សោទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ។

េគលនេយបយអាចពិចារណផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ
ដល់ការ្រសាវ្រជវបែន�មេដមី្បបំីេពញចេន� ះ្របេហាង និង
ផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់េគលនេយបយ និងការេរៀបចំ
ែផនការថ� ក់ជត។ិ រាល់ការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី ្រត�វបំេពញស�ង់ដាសីលធម ៌ និងធនសុវត�ិភព
របស់�ស�ី។ សំណួរសំខាន់ៗែដល្រត�វសួរេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ រមួមន ៖
• េតីគំរ ូ(្របេភទ ក្រមិត ជនរងេ្រគះ ជនបង�) ៃនអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�មីនការែ្រប្រប�លដូចេម�ចេនទូទាងំ្របេទស?
• េតីអំេពីហងិ្សោេកីតេឡងីេនកែន�ងណខ�ះ ដូចជ េន
 កែន�ងឯកជន (ឧ. ផ�ះ) និង/ឬេនកែន�ងសាធរណៈ 
 (ឧ. តាមផ�ូវ ក�ុងផ្សោរ បណ� ល័យ និងមជ្ឈមណ� ល
 កំសាន� ក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ
 សាធរណៈ កែន�ងេធ�ីការ ្រពឹត�ិការណ៍នេយបយ ឬ
 សង�ម និងសាលាេរៀន)?
• េតី្រក�ម�ស�ីណខ�ីែដលងាយ្របឈមនឹងអំេពីហិង្សោ 
 (ឧ. ែបងែចកតាមអាយុ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ
 សា� នភពអាពាហ៍ពិពាហ៍ សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍
 សាសន ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច� សា� នភព
 ជនេទសន�រ្របេវសក៍ ផ�ូវេភទ និងអត�ស�� ណ
 េយនឌ័រ)?
• េតីកតា� អ�ខី�ះែដលេធ�ឱី្យ�ស�ងីាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះេធ�ីឱ្យបុរសងាយ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះកាត់បន�យហានិភ័យ (ឧ. កតា� ការពារ)   
 ែដលបុរសនឹង្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និងហានិភ័យែដល
 �ស�ីនឹងទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីមនបទដា� នសង�ម2 និងឥរយិបថជក់លាក់អ�ីខ�ះ
 ែដលគ្ំរទឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ និងេតីនរណ្របកាន់
 យកបទដា� នសង�ម និងឥរយិបថទាងំេនះ?

ចេម�យីស្រមប់សំណួរទាងំេនះអាចជួយដល់ការកំណត់
រកភគីពាក់ព័ន� ែដល្រត�វចូលរមួក�ុងការពិេ្រគះេយបល់ 
និងក�ុងការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីមទប់សា� ត់។

កំណត់រកអ�កស្រមបស្រម�លែដលមនជំនញ និង
ចំេណះដឹង ែដលអាចេកៀរគរភគីពាក់ព័ន� ក�ុងទ្រមង់ជ
សិកា� សាលា េដីម្បែីចករែំលក វភិគ និងចង្រកងឯកសារ

ស�ីពីភស�ុតាង ការ្រសាវ្រជវ និងបទពិេសាធន៍ែដលបន
ែចករែំលក។ េផ� តេលីនិយមន័យរមួ និងការកំណត់
ទស្សនទានៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយេ្របីភសារមួ
ស្រមប់ការពិពណ៌ន និង្រត�វបនផ�ល់សុពលភពេដាយ
ភគពីាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុងបរបិទ្របេទស។ េដីម្បសីេ្រមច
បនេគលេដេនះ ្របែហលជ្រត�វមនការជួបជំុគ�
ជេ្រចីនេលីកេ្រចីនសា និង្របែហលជ្រត�វមនការផ�ល់
សុពលភពព័ត៌មនជមួយ្រក�មនន (ឧ. ជនមន
ពិការភព) ែដលមិនអាចចូលរមួបន។

ការពិេ្រគះេយបល់គួររមួប��ូលភពជតំណង
្របកបេដាយអត�ន័យៃន្រក�ម ែដលតំណងឱ្យ
អត�ស�� ណ្របសព�គ�  និងែដលអាចផ�ល់មូល
ដា� នព័ត៌មនដល់យុទ�សា�ស�េនះតាមរយបទពិេសាធន៍
ជក់ែស�ង។ ការពេិ្រគះេយបល់គួរេធ�េីឡងីជប់ជ្របចាំ
េដីម្បកីសាងសម�័ន�ភព និងបណ� ញរងឹមកំ�ុងចំេណម
ភគពីាក់ព័ន�ច្រម�ះ ែដលអាចធនបនតាមរយៈការបេង�តី
យន�ការស្រមបស្រម�ល។



៤

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

្រកបខ័ណ�  RESEPECT Women ែផ�កេលីការចង្រកងជ
សកលនូវព័ត៌មន និងចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីការ
វាយតៃម� នងិការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ែដល្រគបដណ� ប់
េលគំីនិតផ�ួចេផ�មីជេ្រចនី ក�ុងបរបិទ និង្របេទសច្រម�ះ។
វាជការសំខាន់ក�ុងការវាយតៃម�សា� នភពៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុង្របេទស រមួទាងំទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោែដល
បនេកតីេឡងី ្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់ អ្រតាៃនការ
្រប្រពឹត� និងការរងេ្រគះ ចលករ និងកតា� ហានិភ័យៃនការ
្រប្រពតឹ� និងការរងេ្រគះ (សូមេមលីគំរេូអកូឡូសុខីាងេលី)
 េ្រពាះចំណុចទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ
ែដលរងផលប៉ះពាល់ និងកតា� េផ្សងេទៀតែដលជួយពន្យល់
ពីមូលេហតុែដលនឱំ្យេកីតមនអំេពីហងិ្សោ។

េគអាចទទួលបនព័ត៌មនទាងំេនះ តាមរយៈការ្របែម
្របមូលព័ត៌មនមន្រសាប់ពីការពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន� 
នងិការេរៀបចំការពិេ្រគះេយបល់ជមួយ្រក�មសំខាន់ៗ។ 
ការពិនតិ្យឯកសារពាក់ព័ន�គួររមួប��ូ លការពិនតិ្យការអេង�ត
្របជជន្រទង់្រទាយធំែដលបនេធ�េីឡងី ដូចជ ការអេង�ត
្របជជនែដលេ្របីវធិីសា�ស�អេង�តរបស់ WHO អេង�ត
្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ការសិក្សោអន�រជតិ
ស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ការសិក្សោ
ពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និង
អំេពហីងិ្សោ និងអេង�តេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបនេធ�េីឡងីេន
ថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិ េដីម្បប៉ីន់្របមណេ្របវ៉ាឡង់ 
កតា� បរបិទ ឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នជំុវញិេយនឌ័រ 
នងិអំេពីហងិ្សោ (សូមេមីលឯកសារបែន�មក�ុងឧបសម�ន័�)។ 
្របភពពត័ម៌នសខំាន់ៗ េផ្សងេទៀតរមួមន ការ្រសាវ្រជវ
ែដលេធ�ី េឡីងេដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបលជតិ
និងអន�រជតិ សា� ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ និងអង�ការ
សហ្របជជតិ។ អ�កអាចេ្របី្របស់ Google និងមូលដា� ន
ទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និកពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត (PubMed, 
Science Direct...) េដមី្បកំីណត់រកការសកិ្សោែបបបរមិណ 
នងិ/ឬការសិក្សោែបបគុណភពែដលពាក់ព័ន�នឹងការែស�ង
យល់ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងកតា� ែដលជំរុញឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោេនះ។

ក�ងុករណីែដលមិនសូវមនមូលដា� នភស�តុាង អ�កតាក់ែតង

ជំហានទី ៣ ៖ ពិនិត្យឯកសារមាន្រសាប់ និងេរៀបចំការពិេ្រគាះេយាបល់េដ�ម្បីកំណត់ចំេណះដឹងស�ីពីអំេព�ហិង្សោ
 េល��ស�ីក� �ង្របេទស

េគលនេយបយអាចពិចារណផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ
ដល់ការ្រសាវ្រជវបែន�មេដមី្បបំីេពញចេន� ះ្របេហាង នងិ
ផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់េគលនេយបយ និងការេរៀបចំ
ែផនការថ� ក់ជត។ិ រាល់ការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី ្រត�វបំេពញស�ង់ដាសីលធម ៌ និងធនសុវត�ិភព
របស់�ស�ី។ សំណួរសំខាន់ៗែដល្រត�វសួរេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ រមួមន ៖
• េតីគំរ ូ(្របេភទ ក្រមិត ជនរងេ្រគះ ជនបង�) ៃនអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�មីនការែ្រប្រប�លដូចេម�ចេនទូទាងំ្របេទស?
• េតីអំេពីហងិ្សោេកីតេឡងីេនកែន�ងណខ�ះ ដូចជ េន
 កែន�ងឯកជន (ឧ. ផ�ះ) និង/ឬេនកែន�ងសាធរណៈ 
 (ឧ. តាមផ�ូវ ក�ុងផ្សោរ បណ� ល័យ និងមជ្ឈមណ� ល
 កំសាន� ក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ
 សាធរណៈ កែន�ងេធ�ីការ ្រពឹត�ិការណ៍នេយបយ ឬ
 សង�ម និងសាលាេរៀន)?
• េតី្រក�ម�ស�ីណខ�ីែដលងាយ្របឈមនឹងអំេពីហិង្សោ 
 (ឧ. ែបងែចកតាមអាយុ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ
 សា� នភពអាពាហ៍ពិពាហ៍ សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍
 សាសន ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច� សា� នភព
 ជនេទសន�រ្របេវសក៍ ផ�ូវេភទ និងអត�ស�� ណ
 េយនឌ័រ)?
• េតីកតា� អ�ខី�ះែដលេធ�ឱី្យ�ស�ងីាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះេធ�ីឱ្យបុរសងាយ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះកាត់បន�យហានិភ័យ (ឧ. កតា� ការពារ)   
 ែដលបុរសនឹង្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និងហានិភ័យែដល
 �ស�ីនឹងទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីមនបទដា� នសង�ម2 និងឥរយិបថជក់លាក់អ�ីខ�ះ
 ែដលគ្ំរទឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ និងេតីនរណ្របកាន់
 យកបទដា� នសង�ម និងឥរយិបថទាងំេនះ?

ចេម�យីស្រមប់សំណួរទាងំេនះអាចជួយដល់ការកំណត់
រកភគីពាក់ព័ន� ែដល្រត�វចូលរមួក�ុងការពិេ្រគះេយបល់ 
និងក�ុងការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីមទប់សា� ត់។

កំណត់រកអ�កស្រមបស្រម�លែដលមនជំនញ និង
ចំេណះដឹង ែដលអាចេកៀរគរភគីពាក់ព័ន� ក�ុងទ្រមង់ជ
សិកា� សាលា េដីម្បែីចករែំលក វភិគ និងចង្រកងឯកសារ

ស�ីពីភស�ុតាង ការ្រសាវ្រជវ និងបទពិេសាធន៍ែដលបន
ែចករែំលក។ េផ� តេលីនិយមន័យរមួ និងការកំណត់
ទស្សនទានៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយេ្របីភសារមួ
ស្រមប់ការពិពណ៌ន និង្រត�វបនផ�ល់សុពលភពេដាយ
ភគពីាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុងបរបិទ្របេទស។ េដីម្បសីេ្រមច
បនេគលេដេនះ ្របែហលជ្រត�វមនការជួបជំុគ�
ជេ្រចីនេលីកេ្រចីនសា និង្របែហលជ្រត�វមនការផ�ល់
សុពលភពព័ត៌មនជមួយ្រក�មនន (ឧ. ជនមន
ពិការភព) ែដលមិនអាចចូលរមួបន។

ការពិេ្រគះេយបល់គួររមួប��ូលភពជតំណង
្របកបេដាយអត�ន័យៃន្រក�ម ែដលតំណងឱ្យ
អត�ស�� ណ្របសព�គ�  និងែដលអាចផ�ល់មូល
ដា� នព័ត៌មនដល់យុទ�សា�ស�េនះតាមរយបទពិេសាធន៍
ជក់ែស�ង។ ការពេិ្រគះេយបល់គួរេធ�េីឡងីជប់ជ្របចាំ
េដីម្បកីសាងសម�័ន�ភព និងបណ� ញរងឹមកំ�ុងចំេណម
ភគពីាក់ព័ន�ច្រម�ះ ែដលអាចធនបនតាមរយៈការបេង�តី
យន�ការស្រមបស្រម�ល។



៥

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

្រកបខ័ណ�  RESEPECT Women ែផ�កេលីការចង្រកងជ
សកលនូវព័ត៌មន និងចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីការ
វាយតៃម� នងិការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ែដល្រគបដណ� ប់
េលគំីនិតផ�ួចេផ�មីជេ្រចនី ក�ុងបរបិទ និង្របេទសច្រម�ះ។
វាជការសំខាន់ក�ុងការវាយតៃម�សា� នភពៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុង្របេទស រមួទាងំទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោែដល
បនេកតីេឡងី ្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់ អ្រតាៃនការ
្រប្រពតឹ� និងការរងេ្រគះ ចលករ និងកតា� ហានិភ័យៃនការ
្រប្រពឹត� និងការរងេ្រគះ (សូមេមលីគំរេូអកូឡូសុខីាងេលី)
 េ្រពាះចំណុចទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ
ែដលរងផលប៉ះពាល់ និងកតា� េផ្សងេទៀតែដលជួយពន្យល់
ពីមូលេហតុែដលនឱំ្យេកីតមនអំេពីហងិ្សោ។

េគអាចទទួលបនព័ត៌មនទាងំេនះ តាមរយៈការ្របែម
្របមូលព័ត៌មនមន្រសាប់ពីការពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន� 
នងិការេរៀបចំការពិេ្រគះេយបល់ជមួយ្រក�មសំខាន់ៗ។ 
ការពិនតិ្យឯកសារពាក់ព័ន�គួររមួប��ូ លការពិនតិ្យការអេង�ត
្របជជន្រទង់្រទាយធំែដលបនេធ�េីឡងី ដូចជ ការអេង�ត
្របជជនែដលេ្របីវធិីសា�ស�អេង�តរបស់ WHO អេង�ត
្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ការសិក្សោអន�រជតិ
ស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ការសិក្សោ
ពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និង
អំេពហីងិ្សោ និងអេង�តេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបនេធ�េីឡងីេន
ថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិ េដីម្បប៉ីន់្របមណេ្របវ៉ាឡង់ 
កតា� បរបិទ ឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នជំុវញិេយនឌ័រ 
នងិអំេពីហងិ្សោ (សូមេមីលឯកសារបែន�មក�ុងឧបសម�ន័�)។ 
្របភពពត័ម៌នសខំាន់ៗ េផ្សងេទៀតរមួមន ការ្រសាវ្រជវ
ែដលេធ�ី េឡីងេដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបលជតិ
និងអន�រជតិ សា� ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ និងអង�ការ
សហ្របជជតិ។ អ�កអាចេ្របី្របស់ Google នងិមូលដា� ន
ទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និកពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត (PubMed, 
Science Direct...) េដមី្បកំីណត់រកការសិក្សោែបបបរមិណ 
នងិ/ឬការសិក្សោែបបគុណភពែដលពាក់ព័ន�នឹងការែស�ង
យល់ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងកតា� ែដលជំរុញឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោេនះ។

ក�ងុករណីែដលមិនសូវមនមូលដា� នភស�តុាង អ�កតាក់ែតង

េគលនេយបយអាចពិចារណផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ
ដល់ការ្រសាវ្រជវបែន�មេដមី្បបំីេពញចេន� ះ្របេហាង នងិ
ផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់េគលនេយបយ និងការេរៀបចំ
ែផនការថ� ក់ជត។ិ រាល់ការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពីហងិ្សោេលី
�ស�ី ្រត�វបំេពញស�ង់ដាសីលធម ៌ និងធនសុវត�ិភព
របស់�ស�ី។ សំណួរសំខាន់ៗែដល្រត�វសួរេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ រមួមន ៖
• េតីគំរ ូ(្របេភទ ក្រមិត ជនរងេ្រគះ ជនបង�) ៃនអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�មីនការែ្រប្រប�លដូចេម�ចេនទូទាងំ្របេទស?
• េតីអំេពីហងិ្សោេកីតេឡងីេនកែន�ងណខ�ះ ដូចជ េន
 កែន�ងឯកជន (ឧ. ផ�ះ) និង/ឬេនកែន�ងសាធរណៈ 
 (ឧ. តាមផ�ូវ ក�ុងផ្សោរ បណ� ល័យ និងមជ្ឈមណ� ល
 កំសាន� ក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ
 សាធរណៈ កែន�ងេធ�ីការ ្រពឹត�ិការណ៍នេយបយ ឬ
 សង�ម និងសាលាេរៀន)?
• េតី្រក�ម�ស�ីណខ�ីែដលងាយ្របឈមនឹងអំេពីហិង្សោ 
 (ឧ. ែបងែចកតាមអាយុ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ
 សា� នភពអាពាហ៍ពិពាហ៍ សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍
 សាសន ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច� សា� នភព
 ជនេទសន�រ្របេវសក៍ ផ�ូវេភទ និងអត�ស�� ណ
 េយនឌ័រ)?
• េតីកតា� អ�ខី�ះែដលេធ�ឱី្យ�ស�ងីាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះេធ�ីឱ្យបុរសងាយ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះកាត់បន�យហានិភ័យ (ឧ. កតា� ការពារ)   
 ែដលបុរសនឹង្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និងហានិភ័យែដល
 �ស�ីនឹងទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីមនបទដា� នសង�ម2 និងឥរយិបថជក់លាក់អ�ីខ�ះ
 ែដលគ្ំរទឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ និងេតីនរណ្របកាន់
 យកបទដា� នសង�ម និងឥរយិបថទាងំេនះ?

ចេម�យីស្រមប់សំណួរទាងំេនះអាចជួយដល់ការកំណត់
រកភគីពាក់ព័ន� ែដល្រត�វចូលរមួក�ុងការពិេ្រគះេយបល់ 
និងក�ុងការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីមទប់សា� ត់។

កំណត់រកអ�កស្រមបស្រម�លែដលមនជំនញ និង
ចំេណះដឹង ែដលអាចេកៀរគរភគីពាក់ព័ន� ក�ុងទ្រមង់ជ
សិកា� សាលា េដីម្បែីចករែំលក វភិគ និងចង្រកងឯកសារ

ស�ីពីភស�ុតាង ការ្រសាវ្រជវ និងបទពិេសាធន៍ែដលបន
ែចករែំលក។ េផ� តេលីនិយមន័យរមួ និងការកំណត់
ទស្សនទានៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយេ្របីភសារមួ
ស្រមប់ការពិពណ៌ន និង្រត�វបនផ�ល់សុពលភពេដាយ
ភគីពាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុងបរបិទ្របេទស។ េដីម្បសីេ្រមច
បនេគលេដេនះ ្របែហលជ្រត�វមនការជួបជំុគ�
ជេ្រចីនេលីកេ្រចីនសា និង្របែហលជ្រត�វមនការផ�ល់
សុពលភពព័ត៌មនជមួយ្រក�មនន (ឧ. ជនមន
ពិការភព) ែដលមិនអាចចូលរមួបន។

ការពិេ្រគះេយបល់គួររមួប��ូលភពជតំណង
្របកបេដាយអត�ន័យៃន្រក�ម ែដលតំណងឱ្យ
អត�ស�� ណ្របសព�គ�  និងែដលអាចផ�ល់មូល
ដា� នព័ត៌មនដល់យុទ�សា�ស�េនះតាមរយបទពិេសាធន៍
ជក់ែស�ង។ ការពេិ្រគះេយបល់គួរេធ�េីឡងីជប់ជ្របចាំ
េដីម្បកីសាងសម�័ន�ភព និងបណ� ញរងឹមកំ�ុងចំេណម
ភគពីាក់ព័ន�ច្រម�ះ ែដលអាចធនបនតាមរយៈការបេង�តី
យន�ការស្រមបស្រម�ល។

កតា� ការពារ

សួរខ�ួនឯងថ ៖ េតីមនលក�ខណ� អ�ីខ�ះ
ែដលរមួចំែណកដល់ការកាត់បន�យលទ�ភព
ៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ ឬការរងេ្រគះ?

កតា� ហានិភ័យ

សួរខ�ួនឯងថ ៖ េតីកតា�  និងលក�ខណ� អ�ី
ខ�ះែដលរមួចំែណកបង�ឱ្យមនការ្រប្រពឹត�
អំេពីហងិ្សោ ឬការរងេ្រគះ?

កំណត់អត�ស�� ណ្រក�ម
្របជជនេគលេដ ៖

�ស�ីទាងំអស់
�ស�ីជជនេទសន�រ្របេវសក៍

�ស�ីមនពិការភព
�ស�ីជតិពន�ុ ឬជតិសាសន៍

�ស�ីជនជតិភគតិច

បុគ�ល

អន�របុគ�ល

សហគមន៍

សង�ម

សូមេ្រប�សន�ឹកកិច�ការខាងេ្រកាមេដ�ម្បីចង្រកងព័ត៌មាន
េនេពលវភិគកតា� ហានិភ័យ និងកតា� ការពារ ្រត�វេផ� តការយកចិត�ទុកដាក់ពិេសសេលី្រក�ម�ស�ីជួបការលំបកែដល
អាចងាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោកាន់ែតខា� ងំ េដាយសារេភទ វសិមភពេយនឌ័រ និងការេរសីេអីង ែដល្របសព�គ� នឹង
វសិមភពេផ្សងេទៀតេដាយែផ�កេលីអាយុ ពូជសាសន៍ ផ�ូវេភទ នងិអត�ស�� ណេយនឌរ័ ជតិពន�ុ ្របកច់ណូំល
សា� នភពៃនភពជពលរដ� ពិការភព និង/ឬកតា� េផ្សងេទៀត។ តារាងខាងេ្រកាមអាចយកេទេ្របី្របស់េឡងីវញិ
េដីម្បកីណំតរ់កកតា� ហានិភយ័ និងកតា� ការពារស្រមប�់ស�ីេផ្សងៗ (និងជនបង�) ក�ុងចំេណម្រក�ម្របជជនេគលេដ
េទតាមភពចាបំច់។



៦

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

្រកបខ័ណ�  RESEPECT Women ែផ�កេលីការចង្រកងជ
សកលនូវព័ត៌មន និងចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីការ
វាយតៃម� នងិការពិនតិ្យេឡងីវញិជ្របព័ន�ែដល្រគបដណ� ប់
េលគំីនិតផ�ួចេផ�មីជេ្រចនី ក�ុងបរបិទ និង្របេទសច្រម�ះ។
វាជការសំខាន់ក�ុងការវាយតៃម�សា� នភពៃនអំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុង្របេទស រមួទាងំទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ្សោែដល
បនេកតីេឡងី ្របជជនែដលរងផលប៉ះពាល់ អ្រតាៃនការ
្រប្រពឹត� និងការរងេ្រគះ ចលករ និងកតា� ហានិភ័យៃនការ
្រប្រពតឹ� និងការរងេ្រគះ (សូមេមលីគំរេូអកូឡូសុខីាងេលី)
 េ្រពាះចំណុចទាងំេនះពាក់ព័ន�នឹង្រក�ម្របជជនេផ្សងៗ
ែដលរងផលប៉ះពាល់ និងកតា� េផ្សងេទៀតែដលជួយពន្យល់
ពីមូលេហតុែដលនឱំ្យេកីតមនអំេពីហងិ្សោ។

េគអាចទទួលបនព័ត៌មនទាងំេនះ តាមរយៈការ្របែម
្របមូលព័ត៌មនមន្រសាប់ពីការពិនិត្យឯកសារពាក់ព័ន� 
នងិការេរៀបចំការពិេ្រគះេយបល់ជមួយ្រក�មសំខាន់ៗ។ 
ការពិនតិ្យឯកសារពាក់ព័ន�គួររមួប��ូ លការពិនតិ្យការអេង�ត
្របជជន្រទង់្រទាយធំែដលបនេធ�េីឡងី ដូចជ ការអេង�ត
្របជជនែដលេ្របីវធិីសា�ស�អេង�តរបស់ WHO អេង�ត
្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ការសិក្សោអន�រជតិ
ស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ការសិក្សោ
ពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និង
អំេពហីងិ្សោ និងអេង�តេផ្សងេទៀតែដល្រត�វបនេធ�េីឡងីេន
ថ� ក់ជតិ ឬថ� ក់េ្រកាមជតិ េដីម្បប៉ីន់្របមណេ្របវ៉ាឡង់ 
កតា� បរបិទ ឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� នជំុវញិេយនឌ័រ 
នងិអំេពីហងិ្សោ (សូមេមីលឯកសារបែន�មក�ុងឧបសម�ន័�)។ 
្របភពពត័ម៌នសខំាន់ៗ េផ្សងេទៀតរមួមន ការ្រសាវ្រជវ
ែដលេធ�ី េឡីងេដាយអង�ការមិនែមនរដា� ភិបលជតិ
និងអន�រជតិ សា� ប័នសិក្សោ្រសាវ្រជវ និងអង�ការ
សហ្របជជតិ។ អ�កអាចេ្របី្របស់ Google និងមូលដា� ន
ទិន�ន័យេអឡចិ្រត�និកពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀត (PubMed, 
Science Direct...) េដមី្បកំីណត់រកការសកិ្សោែបបបរមិណ 
នងិ/ឬការសិក្សោែបបគុណភពែដលពាក់ព័ន�នឹងការែស�ង
យល់ពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងកតា� ែដលជំរុញឱ្យមន
អំេពីហងិ្សោេនះ។

ក�ងុករណីែដលមិនសូវមនមូលដា� នភស�តុាង អ�កតាក់ែតង

េគលនេយបយអាចពិចារណផ�ល់ជំនួយមូលនិធិ
ដល់ការ្រសាវ្រជវបែន�មេដមី្បបំីេពញចេន� ះ្របេហាង នងិ
ផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់េគលនេយបយ និងការេរៀបចំ
ែផនការថ� ក់ជត។ិ រាល់ការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី
�ស�ី ្រត�វបំេពញស�ង់ដាសីលធម ៌ និងធនសុវត�ិភព
របស់�ស�ី។ សំណួរសំខាន់ៗែដល្រត�វសួរេនេពលេធ�ីការ
្រសាវ្រជវ រមួមន ៖
• េតីគំរ ូ(្របេភទ ក្រមិត ជនរងេ្រគះ ជនបង�) ៃនអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�មីនការែ្រប្រប�លដូចេម�ចេនទូទាងំ្របេទស?
• េតីអំេពីហងិ្សោេកីតេឡងីេនកែន�ងណខ�ះ ដូចជ េន
 កែន�ងឯកជន (ឧ. ផ�ះ) និង/ឬេនកែន�ងសាធរណៈ 
 (ឧ. តាមផ�ូវ ក�ុងផ្សោរ បណ� ល័យ និងមជ្ឈមណ� ល
 កំសាន� ក�ុង និងជំុវញិមេធ្យោបយេធ�ីដំេណីរ
 សាធរណៈ កែន�ងេធ�ីការ ្រពឹត�ិការណ៍នេយបយ ឬ
 សង�ម និងសាលាេរៀន)?
• េតី្រក�ម�ស�ីណខ�ីែដលងាយ្របឈមនឹងអំេពីហិង្សោ 
 (ឧ. ែបងែចកតាមអាយុ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ
 សា� នភពអាពាហ៍ពិពាហ៍ សា� នភពផ�ុកេមេរាគេអដស៍
 សាសន ពិការភព សា� នភពសង�មេសដ�កិច� សា� នភព
 ជនេទសន�រ្របេវសក៍ ផ�ូវេភទ និងអត�ស�� ណ
 េយនឌ័រ)?
• េតីកតា� អ�ខី�ះែដលេធ�ឱី្យ�ស�ងីាយទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះេធ�ីឱ្យបុរសងាយ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ?
• េតីកតា� អ�ីខ�ះកាត់បន�យហានិភ័យ (ឧ. កតា� ការពារ)   
 ែដលបុរសនឹង្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ និងហានិភ័យែដល
 �ស�ីនឹងទទួលរងអំេពីហងិ្សោ?
• េតីមនបទដា� នសង�ម2 និងឥរយិបថជក់លាក់អ�ីខ�ះ
 ែដលគ្ំរទឱ្យមនអំេពីហងិ្សោ និងេតីនរណ្របកាន់
 យកបទដា� នសង�ម និងឥរយិបថទាងំេនះ?

ចេម�យីស្រមប់សំណួរទាងំេនះអាចជួយដល់ការកំណត់
រកភគីពាក់ព័ន� ែដល្រត�វចូលរមួក�ុងការពិេ្រគះេយបល់ 
និងក�ុងការអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�ីមទប់សា� ត់។

កំណត់រកអ�កស្រមបស្រម�លែដលមនជំនញ និង
ចំេណះដឹង ែដលអាចេកៀរគរភគីពាក់ព័ន� ក�ុងទ្រមង់ជ
សិកា� សាលា េដីម្បែីចករែំលក វភិគ និងចង្រកងឯកសារ

ស�ីពីភស�ុតាង ការ្រសាវ្រជវ និងបទពិេសាធន៍ែដលបន
ែចករែំលក។ េផ� តេលីនិយមន័យរមួ និងការកំណត់
ទស្សនទានៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី េដាយេ្របីភសារមួ
ស្រមប់ការពិពណ៌ន និង្រត�វបនផ�ល់សុពលភពេដាយ
ភគពីាក់ព័ន�សំខាន់ៗក�ុងបរបិទ្របេទស។ េដីម្បសីេ្រមច
បនេគលេដេនះ ្របែហលជ្រត�វមនការជួបជំុគ�
ជេ្រចីនេលីកេ្រចីនសា និង្របែហលជ្រត�វមនការផ�ល់
សុពលភពព័ត៌មនជមួយ្រក�មនន (ឧ. ជនមន
ពិការភព) ែដលមិនអាចចូលរមួបន។

ការពិេ្រគះេយបល់គួររមួប��ូលភពជតំណង
្របកបេដាយអត�ន័យៃន្រក�ម ែដលតំណងឱ្យ
អត�ស�� ណ្របសព�គ�  និងែដលអាចផ�ល់មូល
ដា� នព័ត៌មនដល់យុទ�សា�ស�េនះតាមរយបទពិេសាធន៍
ជក់ែស�ង។ ការពេិ្រគះេយបល់គួរេធ�េីឡងីជប់ជ្របចាំ
េដីម្បកីសាងសម�័ន�ភព និងបណ� ញរងឹមកំ�ុងចំេណម
ភគពីាក់ព័ន�ច្រម�ះ ែដលអាចធនបនតាមរយៈការបេង�តី
យន�ការស្រមបស្រម�ល។ យុទ�សា�ស� ភាពជាៃដគូ

ដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាមបងា� ញពីកតា� ហានភ័ិយ និងកតា� ការពារច្រម�ះ ែដល្រត�វបន្រចបច់ប��ូ លគ� ពីការ្រសាវ្រជវជសកលស�ពីអំីេពហីងិ្សោេនក្រមិតបុគ�ល ក្រមិត
ទំនក់ទំនង ក្រមិតសហគមន៍ និងក្រមិតសា� ប័ន េដាយេ្របីគំរូេអកូឡូសុី។ េគអាចេ្របីដ្យោ្រកាមេនះេដីម្បផី�ល់សុពលភពបែន�មេទៀតដល់លទ�ផលរកេឃញី
ែដល្រត�វបនចង្រកងជឯកសារេនថ� ក់ជតិ។

ការែស�ងយល់ពីគំរូេអកូឡ�សុី
គំរូសង�មេអកូឡ�សុី

កតា� ហានិភ័យ

ក្រមិតសង�ម

ក្រមិតសហគមន៍

ក្រមិតអន�របុគ�ល

ក្រមិតបុគ�ល

សង�ម 
• កង�ះការអនុវត�សិទ�ិ�ស�ីក�ុងវសិ័យេសដ�កិច�
• ច្បោប់្រគ�សារែដលមនលក�ណៈេរសីេអីង
• និន� ការវប្បធម៌សមូហភព
• �ស�មីនិសូវមនលទ�ភពទទួលបនការងារផ�ល់្របក់ឈ�លួ។

អន�របុគ�ល 
• វសិមភពក�ុងការសេ្រមចចិត�
• កង�ះជំនញទំនក់ទំនង
• អ្រតាខ�ស់ៃនជេម� ះក�ុងទំនក់ទំនង

�ស�ី ៖ ការទទួលរងអំេព�ហិង្សោេល��ស�ី
• េនេក�ង
• ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនវយ័កុមរ
• ការេមីលេឃញីអំេពីហងិ្សោេនវយ័កុមរ
• ឥរយិបថទទួលយកអំេពីហងិ្សោ/អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• មិនសូវមនការគ្ំរទពីសង�ម

�ស�ី ៖ កតា� ហានិភ័យ ឬកតា� ការពារក� �ងបរ�បទេផ្សងៗ
• ការងាររបស់�ស� ីឬការរក្របក់ចំណូលេដាយ�ស�ី
• កម�សិទ�្ិរទព្យសម្បត�ិ
• លទ�ភពទទួលបនឥណទាន

សហគមន៍
• បទដា� នែដលបែណ� តបេណ� យឱ្យបុរស្រត�ត្រតា
 េលី�ស�ី
• បទដា� នែដលផ្សោរភ� ប់កិត�ិយសរបស់�ស�ីេទ
 នឹងេសចក�ីៃថ�ថ�ូររបស់�ស�ី
• បទដា� នែដលដាក់លក�ខណ� េលីអំេពហីងិ្សោេលី�ស�ី
• ការមក់ងាយចំេពាះ�ស�ែីដលែលងលះប�/ីេនលីវ
• បទដា� នៃនភពឯកជនក�ុង្រគ�សារ
• ភព្រកី្រក និងនិកម�ភពក�ុងមូលដា� ន
• ការេកីតមនអំេពីហិង្សោយ៉ងទូលំទូលាយក�ុង
 តំបន់ជិតខាង
• កង�ះទណ� កម�ែផ�កសង�ម ឬច្បោប់េលីអំេពីហងិ្សោ
 េលី�ស�ី

បុរស ៖ ការ្រប្រពឹត�អំេព�ហិង្សោេល��ស�ី
• េនេក�ង
• ក្រមិតអប់រទំាប
• ការទទួលរងអំេពីហងិ្សោេនវយ័កុមរ/ការេមីល
 េឃញីអំេពីហងិ្សោេនវយ័កុមរ
• ឥរយិបថែដលគ� នសមធម៌េយនឌ័រ
• ឥរយិបថែដលទទួលយកអំេពីហងិ្សោ
• ភពមិន្រប្រកតីខាងផ�ូវចិត�
• ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ/េ្រគឿងេញ�ន

ឫសគល់ៃនអំេព�ហិង្សោេល��ស�ី និងេក�ង្រសី
វសិមភពេយនឌ័រ នងិការេរសីេអងីេក�ង្រសី និង�ស� ី រងឥទ�ពិលពីកតា� េសដ�កិច� កតា� នេយបយ នងិកតា� សង�ម ្របព័ន� និងបទដា� ននន រមួទាងំ្រកបខ័ណ�  និងរចនសម�ន័�ច្បោប់ និងេគល
នេយបយ។ កតា� ្របវត�ិសា�ស� (ឧ. ការអនុវត�ចាក់ឫសក�ុងវប្បធម៌ ស�ងា� ម អាណនិគម)។ ភពខុសគ� ែផ�ករចនសម�័ន�េដាយែផ�កេលីអាយុ ្របក់ចំណូល ទីតាងំ ពូជសាសន៍ ជតិពន�ុ 
ពិការភព អត�ស�� ណេយនឌ័រ ទំេនរផ�ូវេភទ និងចរតិលក�ណៈេផ្សងេទៀត។
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

ជំហានទី ៤ ៖ វាយតៃម�ភស��តាងអន�រជាតិស�ីពីអន�រាគមន៍េធៀបនឹងបរ�បទជាតិ
ែផនការថ� ក់ជត ិឬថ� ក់េ្រកាមជតិស�ពីកីារទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោេលី�ស� ីគួរែផ�កេលីភស�ុតាងជអន�រជតិស�ពីកីារ
អនុវត�ែដលមនសកា� នុពល3 ពាក់ព័ន�នឹងចំណុចសកម�ក�ុងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។ ក�ុងរយៈេពលមួយ
ទសវត្សរចុ៍ងេ្រកាយេនះ មនការេកីនេឡងីគួរឱ្យកត់សម� ល់នូវមូលដា� នភស�ុតាងជសកល4 ស�ីពីការេរៀបចំកម�វធិី
ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ ែដលផ�ល់មូលដា� នព័ត៌មនដល់ការបេង�ីត្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការសហ្របជជតិ និង
្រកបខ័ណ�  RESPECT ក៏ដូចជឧបករណ៍ និងធនធនេដីម្បែីកស្រម�ល និងព្រងីកអភិ្រកម។

្រកបខ័ណ�  RESPECT ផ�ល់ខ�ឹមសារសេង�បស�ីពីមូលដា� នភស�ុតាងែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡងីជំុវញិសសរស�ម�ទាងំ ៧ 
ៃនយុទ�សា�ស�េនះ ដូចែដលមនបងា� ញក�ុងដ្យោ្រកាមខាងេ្រកាម។
ខាងេ្រកាមេនះជអត�ន័យៃនតួអក្សរនីមួយៗក�ុង ្រកបខ័ណ�  RESPECT ែដលតំណងឱ្យយុទ�សា�ស�ទាងំ ៧ ៖

R ការព្រងឹងជំនញទំនក់ទំនង
E ការបេង�ីនភពអង់អាចរបស់�ស�ី
S ការធនការផ�ល់េសវា
P ការកាត់បន�យភព្រកី្រក 
E ការធនបរយិកាស្របកបេដាយសុវត�ិភព
C ការទប់សា� ត់ការរេំលាភបំពានកុមរ និងមនុស្សវយ័ជំទង់
T ការផ� ស់ប�ូរឥរយិបថ ជំេនឿ និងបទដា� ន

ជំហានទី ៥ ៖ បេង��តែផនការទប់សា� ត់
ែផ�កតាមមូលដា� នភស�ុតាង និងការពិេ្រគះេយបល់អ�ក
តាក់ែតងេគលនេយបយអាចបេង�តីយុទ�សា�ស� ឬែផន
ការស្រមប់ជ្រតីវស័ិយៃនការេរៀបចំកម�វធិីទប់សា� ត់
អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ែដលកំណត់រកទ្រមង់អាទិភពៃន
អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីយុទ�សា�ស� មជ្ឈដា� ន និង្រក�ម្របជជន
េគលេដ។ យុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់េនថ� ក់ជតិ និងថ� ក់
េ្រកាមជតិ គួរមនភព្រជលេ្រជ រមួប��ូ លទ្រមង់
េផ្សងៗ ៃនអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេផ� តេគលេដេលី
្របជជនទាងំមូល និងអនុេលាមតាមេគលការណ៍ៃន
ការមិនទុកនរណម� ក់េចាល។

ភស�ុតាងបងា� ញថ េដីម្បឱី្យមន្របសិទ�ភព និងនិរន�រភព 
យុទ�សា�ស�ទប់សា� ត់បឋម ្រត�វរមួប��ូ លការងារតាមរយៈ
បណ� ញច្រម�ះេដីម្បផី� ស់ប�ូរឥរយិបថបុគ�ល និងការ
អនុវត�ក�ុងសា� ប័ន ក�ុងវប្បធម៌ និងក�ុងសង�ម ែដលគ្ំរទ 
អត់េអាន ឬផ�ល់េលសសំអាងដល់ការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ
ដូចជ ការធននិរន�រភពការងារេដីម្បផី� ស់ប�ូរវប្បធម៌ 
ឥរយិបថ និងអាកប្បកិរយិែដលបង�ប់ផ�ត់គំនិតនិង
េរសីេអីងេយនឌ័រ។ យុទ�សា�ស�គួរបន្ុសគី�  និងមន
េគលបំណងព្រងឹង្រកបខ័ណ� ច្បោប់ េផ� តេគលេដេលី
្រក�មមនុស្សេផ្សងៗក�ុងបរយិកាសេផ្សងៗែដលពួកេគ
រស់េន េធ�ីការ និងសិក្សោេរៀនសូ្រតក�ុងសង�ម េធ�ីការក�ុង

ែផនការទប់សា� តអំ់េព�ហងិ្សោេល��ស� ីរបស់រដ� Virtoria 

េ�្របេទសអូ�សា� ល ី(២០១០ -២០២០)

គឺជ្រកបខ័ណ� ពហុវស័ិយរយៈេពលែវងស្រមប់ការ
ទប់សា� ត់បឋម ែដលេ្របី្របស់អភិ្រកមទូទាងំរដា� ភិបល។
ែផនការេនះទទួលបនមូលដា� នព័ត៌មនពីការពិនិត្យ
េឡងីវញិេលភីស�ុតាង  ែដលែផ�កេលីគំរសូង�មេអកូឡូសុី
ៃនការេលីកកម�ស់សុខភព និងការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ។
ែផនការេនះកំណត់រកមជ្ឈដា� ន និង្រក�ម្របជជនែដល
បនេស�ីេឡងីស្រមប់ការចាត់វធិនការ និងរមួប��ូ ល
យុទ�សា�ស�ែដលព្រងឹងឱ្យគ� េនក្រមិតសង�ម ក្រមិត
សហគមន៍/សា� ប័ន និងក្រមិតបុគ�ល/ទំនក់ទំនង។

មជ្ឈដា� ននន (ដូចជ សាលាេរៀន កែន�ងេធ�ីការ និង
្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ) និងជំរញុការចូលរមួរបស់្រក�មមនុស្ស
េផ្សងៗ (ដូចជ បុរស និងេក�ង្រប�ស ឪពុកម� យ កុមរ) 
េនក្រមិតបុគ�ល ក្រមិតសា� ប័ន ក្រមិតសហគមន៍ និង
ក្រមិតសង�មៃន្រកបខ័ណ� េអកូឡូសុី។

• ការផ� ច់ខ�នួពីសង�ម និងលទ�ភពមន
 ក្រមតិក�ុងការទទួលបន្របព័ន�គ្ំរទ
• ្របក់ចំណូល ការអប់រ ំមុខរបរ
• សា� នភពកម� ងំពលកម�
• ការេ្រប្ីរបស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿង
 េញ�នខុសច្បោប់*
• ការចិ�� ឹមកូនមិនបនល�
• ចរតិលក�ណៈ និងភព្រទ�ឌេ្រទាមៃន

 សុខភពផ�ូវចិត�*
• ទំនស់ក�ុងទំនក់ទំនង និងទំនស់
 ក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍
• ការែលងលះ/ការែចកផ�ូវគ�
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

• ការេជឿជក់េលតួីនទី និងអត�ស�� ណ
 េយនឌ័រតឹងរុងឹ កង�ះការគ្ំរទដល់
 សមភពេយនឌ័រ
• និន� ការ/សា� រតីៃនសិទ�ិទទួលបន
 ែដលលេម��ងេទរកបុរស
• ការ្រត�ត្រតា និងការ្រគប់្រគង្រទព្យ
 សម្បត�ិេដាយបុរសក�ុងទំនក់ទំនង

• បទដា� នក�ុងវប្បធម៌ែដលពាក់ព័ន�
 នឹងេយនឌ័រ និងផ�ូវេភទ
• វប្បធម៌ក�ុងចំេណមមិត�ភក�ិ និង
 វប្បធម៌សា� ប័នែដលលេម��ងេទរក
 បុរស

• ការគ្ំរទែផ�កសា� ប័ន និងវប្បធម៌ ឬ
 កង�ះការដាក់ទណ� កម�េលវីសិមភព
 េយនឌ័រ និងតួនទីេយនឌ័រតឹងរុងឹ

�កបខ័ណ�ែណ�ំស�ីពី�រទប់���ត់បឋមស��ប់អំេពើហិង��េលើ�ស�5ី

កតា� សំខាន់ៗែដលកំណត់ពីអំេព�ហិង្សោ និងមូលបទស្រមាប់ការចាត់វ�ធានការ

ការេល�កកម�ស់ទំនាក់ទំនង្របកបេដាយសមភាព និងការេគារពរវាងបុរស និង�ស�ី

កតា� កំណត់េ�ក្រមិតបុគ�ល/ទំនាក់ទំនង កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសហគមន៍ និងសា� ប័ន កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសង�ម

• ការគ្ំរទែផ�កឥរយិបថចំេពាះការ
 ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ការេមីលេឃីញ ឬការទទួលរង
 អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារេនវយ័កុមរ
• ការ្របឈមនឹងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃន
 អំេពីហងិ្សោអន�របុគ�ល ឬអំេពីហងិ្សោ
 ជសមូហភព
• ការេ្របី្របស់ និងការទទួលយក
 អំ េពីហិង្សោជមេធ្យោបយៃនការ
 េដាះ្រសាយទំនស់អន�របុគ�ល

• វប្បធម៌ក�ុងតំបន់ជិតខាង វប្បធម៌
 ក�ុងចំេណមមិត�ភក�ិ និងវប្បធម៌
 សា� ប័នែដលគ្ំរទអំេពីហងិ្សោ ឬមិន
 សូវដាក់ទណ� កម�េលីអំេពីហងិ្សោ
• អំេពីហងិ្សោក�ុងសហគមន៍ ឬក�ុង
 ចំេណមមិត�ភក�ិ

• ការអនុ�� ត ឬកង�ះការដាក់ទណ�
 កម�េលីអំេពីហិង្សោ/អំេពីហិង្សោេលី
 �ស�ី
• េគលការណ៍ែដលបែណ� តបេណ� យ
 ឱ្យ ម ន អំ េពី ហិ ង្សោ ស ្រម ប់ ជ
 ម េធ្យោ ប យ ៃន កា រ េដាះ ្រសា យ
 ទំនស់អន�របុគ�ល ទំនស់ពលរដ� 
 ឬទំនស់នេយបយ
• ការដាក់អាណនិគម

កតា� រួមចំែណកសំខាន់ៗ និងមូលបទស្រមាប់ការចាត់វ�ធានការ

ការេល�កកម�ស់បទដា� នអហិង្សោ/ការកាត់បន�យផលប៉ះពាល់ៃនការ្របឈមនឹងអំេព�ហិង្សោពីមុនមក

កតា� កំណត់េ�ក្រមិតបុគ�ល/ទំនាក់ទំនង កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសហគមន៍ និងសា� ប័ន កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសង�ម

• ការផ� ច់ខ�នួពីសង�ម និងលទ�ភពមន
 ក្រមិតក�ុងការទទួលបន្របព័ន�គ្ំរទ
• ្របក់ចំណូល ការអប់រ ំមុខរបរ
• សា� នភពកម� ងំពលកម�
• ការេ្រប្ីរបស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿង
 េញ�នខុសច្បោប់*
• ការចិ�� ឹមកូនមិនបនល�
• ចរតិលក�ណៈ និងភព្រទ�ឌេ្រទាមៃន

• កេម្សោយៃនការផ្សោរភ� ប់ និងភពស�តិ
 រមួតក�ងុសង�ម  និងភពមនក្រមិតៃន
 សកម�ភពសមូហភពក�ងុចំេណម�ស�ី
• ការគ្ំរទយ៉ងខា� ងំចំេពាះឯកជនភព
 របស់្រគ�សារ
• លក�ណៈៃនតំបន់ជិតខាង
 (េហដា� រចនសម�័ន�េសវានិកម�ភព 
 ភព្រកី្រក ្របសិទ�ភពជរមួ)

• ការគ្ំរទឯកជនភព  និងស�័យភព
 របស់្រគ�សារ
• វសិមភពៃនការែបងែចកធនធន
 ក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍
 (ឧ. ការងារ ការអប់រ)ំ

ការបេង��នលទ�ភាពទទួលបានធនធាន និង្របព័ន�គា្ំរទ

កតា� កំណត់េ�ក្រមិតបុគ�ល/ទំនាក់ទំនង កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសហគមន៍ និងសា� ប័ន កតា� កំណត់េ�ក្រមិតសង�ម

 សុខភពផ�ូវចិត�*
• ទំនស់ក�ុងទំនក់ទំនង និងទំនស់
 ក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍
• ការែលងលះ/ការែចកផ�ូវគ�
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មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

លទ�ផលក្រមិតមធ្យម

• បេង�ីនការផ្សោរភ� ប់ នឹង
 ធនធន និងការគ្ំរទ
• ទំនក់ទំនងេយនឌ័រ្របកប
 េដាយការេគរព និងសមធម៌
• ែកលម�ឥរយិបថេឆ� ះេទ
 រកសមធម៌េយនឌ័រ តួនទី
 េយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោ/
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• បេង�ីនជំនញក�ុង
 ការេដាះ្រសាយទំនស់
 អន�របុគ�លេដាយអហងិ្សោ
• ការេសពេ្រគឿង្រសវងឹ
 ្របកបេដាយការទទួល
 ខុស្រត�វ

ក្រមិតបុគ�ល/ទំនាក់ទំនង

• សា� ប័នែដល ៖
- េធ�ជីគំរភូព េលីកស�យួ និង
 ស្រម�លដល់ទំនក់ទំនង
 េយនឌ័រែបបអហងិ្សោ និង
 ្របកបេដាយការេគរព
- េធ�ីការេ្រកាមភពជៃដគូ
 ក�ុងវសិ័យននេដីម្បី
 េដាះ្រសាយអំេពីហងិ្សោ
- អនុវត�សកម�ភពទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេដាយែផ�កតាម
 ភស�ុតាង
- បង�លក�ណៈងាយ្រស�ល 
 មនសុវត�ិភព និងគ្ំរទ
 ដល់�ស�ី

ក្រមិតសា� ប័ន

• បរយិកាសែដល ៖
- ឱ្យតៃម� និងគ្ំរទបទដា� ន
 ែដលអហងិ្សោ និងកសាង
 ទំនក់ទំនងេយនឌ័រ
 ្របកបេដាយការេគរព
 និងសមធម៌
- បេង�ីតទំនក់ទំនងរវាង
 មនុស្សនិងមនុស្ស 
 និងរវាងមនុស្សនិង្របភព
 ៃនការគ្ំរទផ�ូវការ 
 និងេ្រកផ�ូវការ
- ចាត់វធិនការេដាះ្រសាយ
 អំេពីហងិ្សោ

ក្រមិតសហគមន៍

• សង�មមួយែដលមន
 ្រកបខ័ណ� ច្បោប់ និង
 បទប��ត�ិរងឹម ំនិង
 ការែបងែចកធនធន
 សម្រសបស្រមប់
 គ្ំរទដល់ ៖
- សមធម៌េយនឌ័រ
- ការទប់សា� ត់ និងការហាម
 ឃត់អំេពីហងិ្សោ
- ការពណ៌នេរៀបរាប់ែបប
 វជិ�មនអំពី�ស� ី(ឧ. ក�ុងការ
 ផ្សោយពាណិជ�កម�)
- ការបេង�ីតទំនក់ទំនងល�
 រវាងបុរស និង�ស�ី

ក្រមិតសង�ម

• ការផ� ច់ខ�នួពីសង�ម និងលទ�ភពមន
 ក្រមតិក�ុងការទទួលបន្របព័ន�គ្ំរទ
• ្របក់ចំណូល ការអប់រ ំមុខរបរ
• សា� នភពកម� ងំពលកម�
• ការេ្រប្ីរបស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿង
 េញ�នខុសច្បោប់*
• ការចិ�� ឹមកូនមិនបនល�
• ចរតិលក�ណៈ និងភព្រទ�ឌេ្រទាមៃន

្រក�ម្របជាជនេគាលេ� និងវ�ធានការទប់សា� ត់

មជ្ឈដា� ន និងវ�ស័យស្រមាប់ការចាត់វ�ធានការ

 សុខភពផ�ូវចិត�*
• ទំនស់ក�ុងទំនក់ទំនង និងទំនស់
 ក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍
• ការែលងលះ/ការែចកផ�ូវគ�

• ការ្រសាវ្រជវ ការពិនតិ្យតាម
 ដាន និងវាយតៃម�
• ការចូលរមួផ� ល់ក�ុងកម�វធិី
• ការអភិវឌ្ឍសា� ប័ន
 និងកម� ងំពលកម�

• ការព្រងឹងសហគមន៍
• ការផ្សព�ផ្សោយ និងការេធ�ី
 ទីផ្សោរសង�ម
• ការតស៊ូមតិ
• កំែណទ្រមង់ច្បោប់
 និងេគលនេយបយ

• កុមរ
• យុវជន
• �ស�ី និងបុរស
• តំបន់ជិតខាងែដលទទួល
 រងការលំបក

• សហគមន៍ជនជតិេដីម
 ភគតិច
• សហគមន៍ជនបទ
• ស ហ គ ម ន៍ ែដ ល ម ន
 វប្បធម៌ និងភសាច្រម�ះ
• �ស�ីមនពិការភព

• េសវាសហគមន៍
• សាជីវកម�
• សហគមន៍ជំេនឿ

• ការអប់រ ំ
• កែន�ងេធ�ីការ
• សា� ប័ន និងបណ� ញ
 វប្បធម៌

• សិល្បៈ
• កីឡ និងការកំសាន�
• ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយ និង
 វប្បធម៌្របជ្របិយ

• រដា� ភិបលមូលដា� ន
• សុខភព
• សាយេប៊េីស្បស៉ (Cyber-
space) ឬ
បេច�កវទិ្យោថ�ី

• យុត�ិធម៌
• ការសិក្សោ
• សា� ប័ ន េយ ធ /
 សា� ប័ន្រសេដៀងគ�

វ�ធានការទប់សា� ត់ ្រក�ម្របជាជនេគាលេ�
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្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

• ការផ� ច់ខ�នួពីសង�ម និងលទ�ភពមន
 ក្រមិតក�ុងការទទួលបន្របព័ន�គ្ំរទ
• ្របក់ចំណូល ការអប់រ ំមុខរបរ
• សា� នភពកម� ងំពលកម�
• ការេ្រប្ីរបស់េ្រគឿង្រសវងឹ និងេ្រគឿង
 េញ�នខុសច្បោប់*
• ការចិ�� ឹមកូនមិនបនល�
• ចរតិលក�ណៈ និងភព្រទ�ឌេ្រទាមៃន

 សុខភពផ�ូវចិត�*
• ទំនស់ក�ុងទំនក់ទំនង និងទំនស់
 ក�ុងចំណងអាពាហ៍ពិពាហ៍
• ការែលងលះ/ការែចកផ�ូវគ�

អត�្របេយាជន៍រយៈេពលែវង

• ការកាត់បន�យប�� សុខភព
 ផ�ូវចតិ� និងអ្រតាសា� ប់ែដល
 ពាក់ព័ន�នឹងអំេពីហងិ្សោ
• ការបេង�នីជំនញអន�របុគ�ល
 និងទំនក់ទំនង្រគ�សារ និង
 ទំនក់ទំនងេយនឌ័រ
• ការកាត់បន�យការេផ�រ
 អំេពីហងិ្សោ និងផលប៉ះពាល់
 ៃនអំេពីហងិ្សោពីមយួជំនន ់
 េទមួយជំនន់

ក្រមិតបុគ�ល/ទំនាក់ទំនង

• ធនធន និងសកម�ភព
 ទប់សា� ត់អំ េពីហិង្សោ្រត� វ
 បនដាក់ប��ូ លក�ុងវស័ិយ 
 និងមជ្ឈដា� ននន
• សា� ប័នែដលឱ្យតៃម� និង
 េលីកស�យួទំនក់ទំនងេយន
 ឌ័រ្របកបេដាយការេគរព
• បេង�នីលទ�ភពទទួលបន
 ធនធន និង្របព័ន�គ្ំរទ

ក្រមិតសា� ប័ន

• សហគមន៍ែដលឱ្យតៃម�សម
 ធម៌េយនឌ័រ និងទំនក់ទំនង
 ្របកបេដាយការេគរពរវាង
 បុរស និង�ស�ី
• កាត់បន�យការផ� ច់ខ�ួនពី
 សង�ម និងបេង�ីនការ
 ផ្សោរភ� ប់ក�ុងសហគមន៍

ក្រមិតសហគមន៍

• ការកាត់បន�យវសិមភព
 េយនឌ័រ
• ការបេង�ីនគុណភពជីវតិ
 ស្រមប់បុរស និង�ស�ី
• ការកាត់បន�យក្រមិតៃន
 ការ ្រប ្រពឹត�អំ េពីហិង្សោ /
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
• ការបេង�ីនផលិតភព

ក្រមិតសង�ម

*សម� ល់ែតការេកីនេឡងីហានិភ័យៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោប៉ុេណ� ះ



១១

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

ឯក�រជំនួយស��ប់�រទប់���ត់អំេពើហិង��
ជំហានទី ១ ៖ ្រកបខ័ណ� ជាសកល និងភស��តាង
• ្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការសហ្របជជតិ (២០១៥) ផ�ល់ធនធនដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ 
 និងអ�កេរៀបចំកម�វធិីក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត�អភិ្រកមែដល្រត�វបនកំណត់េគលេដច្បោស់លាស់ក�ុងការ
 ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ តាមរយៈការគូសែផនទីអភិ្រកម្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និងចំណុចចាប់េផ�ីមស្រមប់ការេរៀបចំ
 កម�វធិីទប់សា� ត់។
• ្រកបខ័ណ�  RESPECT Women ៖ ្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី (២០១៩) ែផ�កេលី្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់
 របស់អង�ការសហ្របជជតិ និងផ�ល់ក្រមងយុទ�សា�ស�ែផ�កតាមភស�ុតាងេដីម្បជួីយដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ
 ក�ុងការបេង�ីត េ្រគង អនុវត� និងពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�កម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
• ្រកបខ័ណ� ជសកលស�ពីសុីវត�ភិព�ស�កី�ុងទីជនបទ (២០១៩) េផ� តេលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី
 ក�ុងទីសាធរណៈ រមួទាងំការេបៀតេបៀន។ ្រកបខ័ណ� េនះជួយកសាងការយល់ដឹងជរមួក�ុងវសិ័យស�ឹកែត ែដលអាច
 អនុវត�បនចំេពាះវសិ័យទំនិញេផ្សងេទៀតក�ុងសងា� ក់តៃម�កសិកម�។
• បណ�ុ ំ ភស�ុតាងស�ពីចំីណុចសកម�ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងេក�ង្រសី ែចករែំលកលទ�ផលរកេឃញីពី
 ការ្រសាវ្រជវឈានមុខជសកល និងកម�វធិីនវានុវត�ន៍របស់្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍អន�រជតិច្រកភពអង់េគ�ស (DFID)
 ក�ុង ១៣ ្របេទស។ ក្រមងអត�បទសេង�ប្របចា្ំរតីមសស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី ែដលផលិតេឡងីេដាយ
 ែផ�កផ�ល់ព័ត៌មនស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី ៃន DFID ផ�ល់ទិដ�ភពរមួស�ីពីការ្រសាវ្រជវ េគលនេយបយ 
 និងព័ត៌មនថ�ីៗ។
• បណ�ុ ំ ភស�ុតាង និងការេរៀនសូ្រតៃនមូលនធិទំិនុកចិត�របស់អង�ការសហ្របជជតិ (UN Trust Fund) េដមី្បបី�្ឈប់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីផ�ល់ក្រមងរបយការណ៍វាយតៃម�ជេ្រចីនពីគំនិតផ�ួចេផ�មីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី
 ក�ុង ៨០ ្របេទស និងែដនដី។
• េវទិកាចំេណះដឹងស�ីពីកិច�សហការទប់សា� ត់ ផ�ល់ក្រមងភស�ុតាងសំខាន់ៗែដល្រត�វបនែកត្រម�វ និងអាចយកមក
 េ្របី្របស់ និងធនធនអនុវត�ន៍ស�ីពីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី រមួទាងំអភិ្រកមកម�វធិី។

ជំហានទី ២ ៖ វាយតៃម�បរ�បទជាតិ និងភស��តាង
• ការសិក្សោអន�រជតិស�ពីបុីរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ផ�ល់ទិន�ន័យែផ�កតាម្របជជនស�ពីឥីរយិបថរបស់
 បុរស (និងឥរយិបថរបស់�ស�ី) ចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។
• ការសិក្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោ ្រត�វបនអនុវត�ក�ុង ៧ ្របេទសេដាយ
 េ្របីវធិីសា�ស�ែបបបរមិណ និងែបបគុណភពេដីម្បែីស�ងយល់ពីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេដាយបុរស និងមន
 ផ�ល់ឯកសាជំនួយសា� រតីស្រមប់ការអនុវត�ដែដលេឡងីវញិ។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយ WHO ស�ពីសុីខភពរបស់�ស� ីនិងការ្រប្រពតឹ�អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារេល�ីស� ីមនសំណួរ
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងឥរយិបថ និងកតា� ហានិភ័យេផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។
• អេង�ត្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ផ�ល់ទិន�ន័យែផ�កតាមភស�ុតាងស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី រមួទាងំ
 ទិន�ន័យស�ីពីឥរយិបថ និងជំេនឿ។
• ការអេង�តទីភ� ក់ងារសិទ�ិជសារវន�ស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រគបដណ� ប់េលី ២៨ ្របេទសក�ុងសហភពអឺរ ៉ុប។
• ការែស�ងយល់ពីភពជបុរស លទ�ផលពីការសិក្សោជអន�រជតិស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រក�ុងតំបន់មជ្ឈមិបូព៌ា 
 និងអា�ហ�កិខាងេជីង។
• ការអេង�តេដាយ OSCE ស�ីពីសុខុមលភព និងសុវត�ិភព�ស�ី ែដល្រត�វបនអនុវត�ក�ុង ៧ ្របេទសេដីម្បែីស�ងយល់
 ពីេ្របវ៉ាឡង់ និងកតា� ជំរុញអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់អឺរ ៉ុបអាេគ�យ ៍និងអឺរ ៉ុបខាងេកីត។
• មូលនិធិ Oak និងឯកសារ “ចាកេចញពី្រសេមល” របស់េសដ�កិច�វទូិ ៦០ ្របេទសែដលកំណត់សន�ស្សន៍ ពិនិត្យ
 េគលនេយបយជតិ ការអនុវត� និងស�ង់ដាជុំវញិការរេំលាភបំពាន និងការេកង្របវ�័� ផ�ូវេភទកុមរ។

ឯក�របែន�ម
• គំនិតផ�ួចេផ�មីការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ (SVRI) ជបណ� ញជសកលែដលេលីកកម�ស់ការ្រសាវ
 ្រជវ្របកបេដាយគុណភពស�ីពីអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលមធ្យម។
• សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) ជ្រក�មអង�ការចំនួន ៩ ែដលែចករែំលកចំេណះដឹង និងេមេរៀនស្រមប់ការ
 ព្រងីកអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ក�ុងបរបិទេផ្សងៗ។
• មជ្ឈមណ� លចំេណះដឹងែបបនិម�ិតៃនអង�ការ UN Women េដីម្បបី�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ផ�ល់េសចក�ីែណនជំ
 ជំហានៗ ស�ីពី “រេបៀប” បេង�ីត អនុវត� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�គំនិតផ�ួចេផ�ីមនន ដូចជ េសចក�ីែណនសំ�ីពី
 ការេធ�ីការជមួយវសិ័យ ្រក�ម ឬែផ�កអន�រាគមន៍ជក់លាក់។
• វទិ្យោសា� នសមភព (EQI) ជទីភ� ក់ងារ្រសាវ្រជវ នងិៃច�្របឌិតជសកលែដលេធ�កីារងារពាក់ព័ន�នងឹការេលីកកម�ស់
 សមភពេយនឌ័រ និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។
• ៃដគូស្រមប់ការទប់សា� ត់  ជគំនិតផ�ួចេផ�ីមអន�រទីភ� ក់ងាររបស់អង�ការសហ្របជជតិ   ែដលេផ� តេលីការទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងតំបន់អាសីុប៉សុីហ�កិ តាមរយៈការផលិតការ្រសាវ្រជវសុីជេ្រមស�ីពីកតា� ជំរុញ
 អំេពីហងិ្សោ និងឯកសារសេង�បស�ីពីេមេរៀនពីការេរៀបចំកម�វធិី។

េលខេ�ងចុងទំព័រ
1 ដូចជ  អនុស��  CEDAW េគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចរីភព េវទកិាសកម�ភពទី្រក�ងេប៉កាងំ ពិធសីារ Maputo 
 (អា�ហ�កិ) Belem do Para (អាេមរកិ) និងអនុស��  Istanbul (អឺរ ៉ុប)។

2 សូមេមីល DFID’s (2016) Guidance Note on Shifting Social Norms to Tackle VAWG។

3 ការអនុវត�ែដលមនសកា� នុពលអាចរមួប��ូ ល ការអនុវត�ែដលមនិទាន់មនការវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ការអនុវត�
 ែដលែផ�កតាមចំេណះដឹងពីការអនុវត� និង/ឬការអនុវត�ែដលអាចបងា� ញលទ�ផលក�ុងលទ�ផលជតំណង (ឧ. ការ
 ផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម)។

4 មូលដា� នភស�ុតាងសំេដេលីអន�រាគមន៍កម�វធិីែដលបនបងា� ញពីការថយចុះៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េដាយេ្របី
 មេធ្យោបយវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។

5 “្រកបខ័ណ� ែណនសំ�ពីកីារទប់សា� ត់បឋមស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�”ី ្រត�វបនដក្រសងេ់ចញពី “ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោ
មុនេពលវាេកីតេឡងី។ ្រកបខ័ណ�  និងឯកសារសាវតាស្រមប់ជមគ�ុេទសក៍ៃនការទប់សា� ត់បឋមស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុងរដ� Victoria” ែដល្រត�វបនេបះពុម�ផ្សោយេដាយមូលនិធិេលីកកម�ស់សុខភព Victoria។

©UN Women 2020
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១២

្រកបខ័ណ�  RESPECT ៖ ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី
មគ�ុេទសក៍ និងេសៀវេភលំហាត់ ៖ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០២០

មគ�ុេទសក៍ែផនការថ� ក់ជតិ និងេសៀវេភលំហាត់

ឯក�រជំនួយស��ប់�រទប់���ត់អំេពើហិង��
ជំហានទី ១ ៖ ្រកបខ័ណ� ជាសកល និងភស��តាង
• ្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់របស់អង�ការសហ្របជជតិ (២០១៥) ផ�ល់ធនធនដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ 
 និងអ�កេរៀបចំកម�វធិីក�ុងការេរៀបចំែផនការ និងអនុវត�អភិ្រកមែដល្រត�វបនកំណត់េគលេដច្បោស់លាស់ក�ុងការ
 ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោ តាមរយៈការគូសែផនទីអភិ្រកម្រទឹស�ីៃនការផ� ស់ប�ូរ និងចំណុចចាប់េផ�ីមស្រមប់ការេរៀបចំ
 កម�វធិីទប់សា� ត់។
• ្រកបខ័ណ�  RESPECT Women ៖ ្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី (២០១៩) ែផ�កេលី្រកបខ័ណ� ទប់សា� ត់
 របស់អង�ការសហ្របជជតិ និងផ�ល់ក្រមងយុទ�សា�ស�ែផ�កតាមភស�ុតាងេដីម្បជួីយដល់អ�កតាក់ែតងេគលនេយបយ
 ក�ុងការបេង�ីត េ្រគង អនុវត� និងពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�កម�វធិីស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី។
• ្រកបខ័ណ� ជសកលស�ពីសុីវត�ភិព�ស�កី�ុងទីជនបទ (២០១៩) េផ� តេលីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី
 ក�ុងទីសាធរណៈ រមួទាងំការេបៀតេបៀន។ ្រកបខ័ណ� េនះជួយកសាងការយល់ដឹងជរមួក�ុងវសិ័យស�ឹកែត ែដលអាច
 អនុវត�បនចំេពាះវសិ័យទំនិញេផ្សងេទៀតក�ុងសងា� ក់តៃម�កសិកម�។
• បណ�ុ ំ ភស�ុតាងស�ពីចំីណុចសកម�ស្រមប់ការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ី និងេក�ង្រសី ែចករែំលកលទ�ផលរកេឃញីពី
 ការ្រសាវ្រជវឈានមុខជសកល និងកម�វធិីនវានុវត�ន៍របស់្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍អន�រជតិច្រកភពអង់េគ�ស (DFID)
 ក�ុង ១៣ ្របេទស។ ក្រមងអត�បទសេង�ប្របចា្ំរតីមសស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី ែដលផលិតេឡងីេដាយ
 ែផ�កផ�ល់ព័ត៌មនស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី ៃន DFID ផ�ល់ទិដ�ភពរមួស�ីពីការ្រសាវ្រជវ េគលនេយបយ 
 និងព័ត៌មនថ�ីៗ។
• បណ�ុ ំ ភស�ុតាង និងការេរៀនសូ្រតៃនមូលនធិទំិនុកចិត�របស់អង�ការសហ្របជជតិ (UN Trust Fund) េដមី្បបី�្ឈប់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីផ�ល់ក្រមងរបយការណ៍វាយតៃម�ជេ្រចីនពីគំនិតផ�ួចេផ�មីទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី
 ក�ុង ៨០ ្របេទស និងែដនដី។
• េវទិកាចំេណះដឹងស�ីពីកិច�សហការទប់សា� ត់ ផ�ល់ក្រមងភស�ុតាងសំខាន់ៗែដល្រត�វបនែកត្រម�វ និងអាចយកមក
 េ្របី្របស់ និងធនធនអនុវត�ន៍ស�ីពីការទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី រមួទាងំអភិ្រកមកម�វធិី។

ជំហានទី ២ ៖ វាយតៃម�បរ�បទជាតិ និងភស��តាង
• ការសិក្សោអន�រជតិស�ពីបុីរស និងសមភពេយនឌ័រ (IMAGES) ផ�ល់ទិន�ន័យែផ�កតាម្របជជនស�ពីឥីរយិបថរបស់
 បុរស (និងឥរយិបថរបស់�ស�ី) ចំេពាះសមភពេយនឌ័រ និងអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។
• ការសិក្សោពហុ្របេទសេដាយអង�ការសហ្របជជតិស�ីពីបុរស និងអំេពីហងិ្សោ ្រត�វបនអនុវត�ក�ុង ៧ ្របេទសេដាយ
 េ្របីវធិីសា�ស�ែបបបរមិណ និងែបបគុណភពេដីម្បែីស�ងយល់ពីការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេដាយបុរស និងមន
 ផ�ល់ឯកសាជំនួយសា� រតីស្រមប់ការអនុវត�ដែដលេឡងីវញិ។
• ការសកិ្សោពហុ្របេទសេដាយ WHO ស�ពីសុីខភពរបស់�ស� ីនិងការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោក�ុង្រគ�សារេល�ីស� ីមនសំណួរ
 ែដលពាក់ព័ន�នឹងឥរយិបថ និងកតា� ហានិភ័យេផ្សងេទៀតៃនអំេពីហងិ្សោេលីៃដគូស�ិទ�សា� ល។
• អេង�ត្របជសា�ស� និងសុខភព (DHS) ផ�ល់ទិន�ន័យែផ�កតាមភស�ុតាងស�ពីអំីេពហីងិ្សោេលី�ស� ីនិងេក�ង្រសី រមួទាងំ
 ទិន�ន័យស�ីពីឥរយិបថ និងជំេនឿ។
• ការអេង�តទីភ� ក់ងារសិទ�ិជសារវន�ស�ីពីអំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ្រគបដណ� ប់េលី ២៨ ្របេទសក�ុងសហភពអឺរ ៉ុប។
• ការែស�ងយល់ពីភពជបុរស លទ�ផលពីការសិក្សោជអន�រជតិស�ីពីបុរស និងសមភពេយនឌ័រក�ុងតំបន់មជ្ឈមិបូព៌ា 
 និងអា�ហ�កិខាងេជីង។
• ការអេង�តេដាយ OSCE ស�ីពីសុខុមលភព និងសុវត�ិភព�ស�ី ែដល្រត�វបនអនុវត�ក�ុង ៧ ្របេទសេដីម្បែីស�ងយល់
 ពីេ្របវ៉ាឡង់ និងកតា� ជំរុញអំេពីហងិ្សោក�ុងតំបន់អឺរ ៉ុបអាេគ�យ ៍និងអឺរ ៉ុបខាងេកីត។
• មូលនិធិ Oak និងឯកសារ “ចាកេចញពី្រសេមល” របស់េសដ�កិច�វទូិ ៦០ ្របេទសែដលកំណត់សន�ស្សន៍ ពិនិត្យ
 េគលនេយបយជតិ ការអនុវត� និងស�ង់ដាជុំវញិការរេំលាភបំពាន និងការេកង្របវ�័� ផ�ូវេភទកុមរ។

ឯក�របែន�ម
• គំនិតផ�ួចេផ�មីការ្រសាវ្រជវស�ពីអំីេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ (SVRI) ជបណ� ញជសកលែដលេលីកកម�ស់ការ្រសាវ
 ្រជវ្របកបេដាយគុណភពស�ីពីអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ ក�ុង្របេទសមន្របក់ចំណូលទាប និង្របេទសមន្របក់
 ចំណូលមធ្យម។
• សហគមន៍ព្រងីកការយល់ដឹង (CUSP) ជ្រក�មអង�ការចំនួន ៩ ែដលែចករែំលកចំេណះដឹង និងេមេរៀនស្រមប់ការ
 ព្រងីកអន�រាគមន៍ទប់សា� ត់ក�ុងបរបិទេផ្សងៗ។
• មជ្ឈមណ� លចំេណះដឹងែបបនិម�ិតៃនអង�ការ UN Women េដីម្បបី�្ឈប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី ផ�ល់េសចក�ីែណនជំ
 ជំហានៗ ស�ីពី “រេបៀប” បេង�ីត អនុវត� ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតៃម�គំនិតផ�ួចេផ�ីមនន ដូចជ េសចក�ីែណនសំ�ីពី
 ការេធ�ីការជមួយវសិ័យ ្រក�ម ឬែផ�កអន�រាគមន៍ជក់លាក់។
• វទិ្យោសា� នសមភព (EQI) ជទីភ� ក់ងារ្រសាវ្រជវ នងិៃច�្របឌិតជសកលែដលេធ�កីារងារពាក់ព័ន�នងឹការេលីកកម�ស់
 សមភពេយនឌ័រ និងទប់សា� ត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសី។
• ៃដគូស្រមប់ការទប់សា� ត់  ជគំនិតផ�ួចេផ�ីមអន�រទីភ� ក់ងាររបស់អង�ការសហ្របជជតិ   ែដលេផ� តេលីការទប់សា� ត់
 អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ី និងេក�ង្រសីក�ុងតំបន់អាសីុប៉សុីហ�កិ តាមរយៈការផលិតការ្រសាវ្រជវសុីជេ្រមស�ីពីកតា� ជំរុញ
 អំេពីហងិ្សោ និងឯកសារសេង�បស�ីពីេមេរៀនពីការេរៀបចំកម�វធិី។

េលខេ�ងចុងទំព័រ
1 ដូចជ  អនុស��  CEDAW េគលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដាយចីរភព េវទកិាសកម�ភពទី្រក�ងេប៉កាងំ ពិធសីារ Maputo 
 (អា�ហ�កិ) Belem do Para (អាេមរកិ) និងអនុស��  Istanbul (អឺរ ៉ុប)។

2 សូមេមីល DFID’s (2016) Guidance Note on Shifting Social Norms to Tackle VAWG។

3 ការអនុវត�ែដលមនសកា� នុពលអាចរមួប��ូ ល ការអនុវត�ែដលមនិទាន់មនការវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ការអនុវត�
 ែដលែផ�កតាមចំេណះដឹងពីការអនុវត� និង/ឬការអនុវត�ែដលអាចបងា� ញលទ�ផលក�ុងលទ�ផលជតំណង (ឧ. ការ
 ផ� ស់ប�ូរបទដា� នសង�ម)។

4 មូលដា� នភស�ុតាងសំេដេលីអន�រាគមន៍កម�វធិីែដលបនបងា� ញពីការថយចុះៃនការ្រប្រពឹត�អំេពីហងិ្សោ េដាយេ្របី
 មេធ្យោបយវាយតៃម�្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។

5 “្រកបខ័ណ� ែណនសំ�ពីកីារទប់សា� ត់បឋមស្រមប់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�”ី ្រត�វបនដក្រសងេ់ចញព ី“ការទប់សា� ត់អំេពហីងិ្សោ
មុនេពលវាេកីតេឡងី។ ្រកបខ័ណ�  និងឯកសារសាវតាស្រមប់ជមគ�ុេទសក៍ៃនការទប់សា� ត់បឋមស្រមប់អំេពីហងិ្សោ
េលី�ស�ីក�ុងរដ� Victoria” ែដល្រត�វបនេបះពុម�ផ្សោយេដាយមូលនិធិេលីកកម�ស់សុខភព Victoria។
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