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تصویر: سازمان ملل متحد برای خانم ها/سیدحبیب بیدل

وضعیت زنان افغان – خلاصه گزارش مشورت با زنان در سطح کشور  سپتمبر 2023

پس منظر

ایــن مــن خلاصــه شــده، نظریــات زنــان در سراسر افغانســتان را در مــورد اوضــاع فعلــی و اولویــت هــای ایشــان ارائــه مینمایــد. از زمــان بــه قــدرت رســیدن 
طالبــان در آگســت  ۲۰۲۱ تــا کنــون، مقامــات حاکــم بیــش از ۵۰ فرمــان صــادر نمــوده انــد کــه مســتقیما حقــوق و جایــگاه زنــان را  محــدود میســازند.۱واضح 

اســت کــه دیــدگاه طالبــان بــرای افغانســتان بطــور جــدا ناپذیــری بــه ممانعــت ســاختاری حقــوق و رفــاه زنــان مرتبــط اســت. 

نهــاد ملــل متحــد بــرای برابــری جنســیتی و قــدرت بخشــیدن بــه زنــان )UN Women( در افغانســتان، ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت )IOM(، و هیئــت 
معاونــت ملــل متحــد در افغانســتان )UNAMA( جلســات مشــورتی ربعــوار را بــا زنــان انجــام میدهنــد. ایــن فعالیــت هــا در راســتای اجنــدای زنــان، صلــح 
و امنیــت شــورای امنیــت ملــل متحــد و همچنیــن تعهــد بیــن المللــی بــرای قراردهــی زنــان در مرکــز تصمیــم گیــری هــا در شرایــط منازعــه میباشــد.۲ در 
افغانســتان، جایــی کــه زنــان همــواره بطــور سیســتماتیک از زندگــی اجتماعــی کنــار زده شــده انــد، ایــن مشــوره جویــی هــا یکــی از معــدود روزنــه هایــی 

اســت کــه زنــان از طریــق آن دیــدگاه هــای خویــش را شریــک ســاخته و تمریــن رهــری و نمایندگــی از دیگــران نماینــد. 

متدولوژی

بــرای جلســات مشــورتی در جــولای ۲۰۲۳، ســازمان ملــل متحــد در امــور زنــان ، ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت، و هیئــت معاونــت ملــل متحد در افغانســتان 
جلســات مشــورتی  گروهــی آنلایــن و حضــوری )در صورتــی کــه انجــام آن بــی خطــر میبــود( و همچنیــن سروی هــای تلفنــی انجــام دادنــد کــه در مجمــوع 
بــه ۵۹۲ زن افغــان در ۲۲ ولایــت دسترســی صــورت گرفــت.۳ زنــان افغــان در دوره زمانــی بیــن اپریــل الــی جــون ۲۰۲۳ اولویــت هــای خویــش، دیــدگاه 
هایشــان در مــورد فعالیــت هــای بیــن المللــی، و پیشــنهادات شــان را جهــت بهبــود تحقــق حقــوق و رفــاه زنــان بیــان کردنــد. در ایــن پروســه زنــان سرپرســت 
خانــواده، زنــان از جوامــع بیجاشــدگان داخلــی و میزبــان، زنــان روستانشــین، ســاکن در حومــه شــهرها و زنــان شهرنشــین، زنــان شــاغل و بیــکار، و زنــان در 

ســنین ، وضعیــت تاهــل ، و از اقــوام و ســطوح تحصیلــی مختلــف در مشــوره جویــی هــا شــامل بودنــد. 

.Feminist Majority Foundation 1 فرمانهای صادره از آگست ۲۰۲۱ تا کنون، مراجعه گردد به

2 نهــاد ملــل متحــد بــرای برابــری جنســیتی و قــدرت بخشــیدن بــه زنــان، یونامــا و ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت بطــور ربعــوار قبــل از اجــاس شــورای امنیــت ملــل متحــد بــا زنــان افغــان در داخــل کشــور مشــوره جویــی نمــوده انــد. راپورهــا در مــورد 

مشــوره جویــی هــای قبلــی شــامل اپریــل ۲۰۲۳، جنــوری ۲۰۲۳، و آگست/ســپتمبر ۲۰۲۲ مــی گــردد.
3یعنی کابل، قندهار، بلخ، بامیان، هرات، بدخشان، ننگرهار، بغلان، نیمروز، بادغیس، فراه، هلمند، غور، کاپیسا، لغمان، غزنی، جوزجان، خوست، پکتیا، پکتیکا، سمنگان و سرپل. 

https://feminist.org/our-work/afghan-women-and-girls/taliban-edicts/
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به رسمیت شناختن طالبان از سوی 

سازمان ملل تحت هیچ شرایطی نباید 

اتفاق بیفتد

طالبان باید بدون پیش شرط به عنوان دولت 

افغانستان به رسمیت شناخته شود
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اولویت های کلیدی

امرار معاشنفوذ

به رسمیت شناختن بین المللی اجتماع قابل تغیر

صحت روانی

ــر  ــل بیش ــه بین‌المل ــه جامع ــتند ک ــل داش ــر تمای ــر بیش ــان دو براب زن
در مــورد مســایل برابــری جنســیتی و حقــوق زنــان مشــارکت کنــد تــا 

ــتانه. ــای بشردوس ــا کمک‌ه ــادی ی ــعه اقتص توس

ــال  ــه اول س ــواده در نیم ــطح خان ــری در س ــر تصمیم‌گی ــر ب تأثی
ــه اســت. ــه شــدت کاهــش یافت 2023 ب

در جــون 2023، 80 درصــد از زنــان خاطرنشــان کردنــد کــه توانایی 
آنهــا بــرای انجــام فعالیــت هــای درآمــدزا کاهــش یافتــه اســت کــه 

نســبت بــه 75 درصــد در آوریــل افزایــش بیشــری داشــته اســت.

روابــط بــا اعضــای مــرد خانــواده همچنــان رو بــه وخامــت اســت، 
بــا زنانــی کــه بــا آنهــا مشــورت شــده اســت خاطرنشــان کردنــد کــه 

ایــن روابــط در جــون نســبت بــه اپریــل بدتر شــده اســت.

قریبــاً همــه زنانــی کــه بــا آنهــا مشــورت کردنــد فکــر مــی کردنــد 
ــد  ــل نبای ــان از ســوی ســازمان مل ــه رســمیت شــناختن طالب کــه ب
تحــت هیــچ شرایطــی اتفــاق بیفتــد یــا ایــن کــه فقــط بایــد تحــت 

شرایــط خــاص مــروط بــه بهبــود حقــوق زنــان اتفــاق بیفتــد.

به رسمیت شناختن طالبان از سوی سازمان ملل تنها 

باید تحت شرایط خاص و مشروط به بهبود حقوق 

زنان رخ دهد.

زنانی که تأثیر »خوب« یا »کامل« دارند

شــصت و نــه درصــد از زنانــی کــه بــا آنهــا مشــورت کردنــد، گــزارش 
ــل  ــور قاب ــه ط ــی ب ــزوا، و افسردگ ــراب، ان ــاس اضط ــه احس ــد ک کردن
توجهــی بیــن اپریــل تــا جــون بدتــر شــده اســت، کــه ســطح بالاتــری 
نســبت بــه تاریــخ جمــع آوری شــده از جنــوری تــا مــارچ 2023 اســت.

بین جنوری تا مارچبرابری جنسیتی و مسائل حقوق زنان

بین اپریل تا جون

توسعه اقتصادی

کمک های انسان دوستانه
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چه چیزی تغییر کرده است – بازتاب یک سال مشوره با زنان افغان )آگست ۲۰۲۲ الی جولای ۲۰۲۳( 

پــس از یــک ســال مشــوره بــا زنــان افغــان از بخــش هــای مختلــف، مشــاهدات اصلــی در مــورد چیزهایــی کــه تغییــر کــرده اســت  و چیزهایــی کــه تغییــر 
نکــرده اســت شــامل مــوارد ذیــل اســت: 

• دسترســی بــه تحصیــل، اولویــت اصلــی از آگســت۲۰۲۱ تــا کنــون باقــی مانــده اســت. اگرچــه بهبــود حقــوق زنــان و شرایــط اقتصــادی بــرای زندگــی 	
زنــان و دخــران بســیار حیاتــی شــناخته شــده اســت، امــا بــه ایــن مــوارد بحیــث مســائل ثانویــه نگریســته شــده اســت. زنــان همــواره بــر اهمیــت 

نتایــج تحصیــل بــر تســاوی جنســیتی و انکشــاف بلنــد مــدت افغانســتان تاکیــد داشــته انــد. 

• در آگســت ۲۰۲۲، بهبــود مصونیــت و امنیــت زنــان – خصوصــا آنهایــی کــه در ســکتورهایی همچــون آمــوزش در دانشــگاه هــا، رســانه هــا، تجــارت و 	
عرصــه حقــوق بــر فعالیــت داشــتند – دومیــن اولویــت مهــم بــود. از آن زمــان تــا کنــون، زنــان شــاغل بــه شــکل مســتقیم و غیرمســتقیم بواســطه 
فرامیــن مقامــات حاکــم هــدف قــرار گرفتــه انــد،4 و بــا تهدیــد و آزار و اذیــت مواجــه شــده  انــد. ایــن موضــوع باعــث کاهــش اشــتغال زنــان در تمــام 
ســکتورها گشــته اســت. در ســال ۲۰۲۳، نگرانــی هــا در مــورد صحــت روانــی از نگرانــی هــا در مــورد صحــت فیزیکــی فراتــر رفتــه و صحــت فیزیکــی 
را در اولویــت دوم قــرار داده اســت. صحــت روانــی زنــان بطــور چشــم گیــری در حــال وخیــم تــر شــدن اســت. ایــن مســئله همــواره بحیــث یــک 

نگرانــی در تمــام دوره هــای مشــورتی بیشــر شــده اســت. 

• درحالیکــه اوضــاع اقتصــادی و وضعیــت بــری وخیــم تــر میگــردد، زنــان بطــور فزاینــده ای بــالای بقــای خویــش تمرکــز میکننــد، اگرچــه ایشــان بــه 	
هــان مقــدار اشــاره دارنــد کــه کمــک کوتــاه مــدت مســائل بنیــادی موجــود در کشــور را حــل نخواهــد ســاخت. تمرکــز مشــوره جویــی هــا از تقاضــای 
زنــان از فعالیــن بیــن المللــی بــرای ایجــاد تغییــرات بــرای دخالــت معنــی دار سیاســی بــا مقامــات حاکــم بــه درخواســت ناامیدانــه زنــان بــرای حمایــت 

بیــن المللــی جهــت راه حــل هــای بلنــد مــدت بــرای حــل بحــران، همچــون فرصتهــای تولیــد درآمــد تغییــر کــرده اســت. 

• در شــش مــاه گذشــته، از جنــوری ۲۰۲۳ تاکنــون، تاثیرگــذاری زنــان در تصمیــم گیــری هــا در حــد زیــادی در تمــام ســطوح کاهــش یافتــه اســت – 	
خانــواده، اقــوام نزدیــک، جوامــع محلــی، ســطوح ولایتــی و ملــی. تصمیــم گیــری در ســطح خانــواده بیشــرین کاهــش را شــاهد بــوده اســت؛ زنــان ایــن 
کاهــش را بــه افزایــش فقــر، ســهمگیری کــم زنــان در امــور مالــی و نورمهــای تشــدید شــده مردســالارانه نســبت داده انــد. ایشــان همــواره خواســتار 

داشــن جایگاهــی در تصمیــم گیــری اجتماعــی بــوده انــد. 

• در ســال گذشــته، زنــان همــواره خواســتار فشــار بیــن المللــی بــر مقامــات حاکــم از طریــق تحریمهــا و حمایتهــای مســتقیم و غیرمســتقیم بــوده انــد. 	
زنــان همچنیــن بــه نهادهــای بیــن المللــی تاکیــد کــرده انــد کــه زنــان افغــان در مذاکــره بــا طالبــان، خصوصــا در مــورد حقــوق زنــان، شــامل گردنــد. 
آنهــا مکــررا از جامعــه جهانــی خواســته انــد کــه فرصــت هایــی را بــرای آنهــا ایجــاد کننــد تــا مســتقیما بــا مقامــات حاکــم ملاقــات نمــوده و نگرانــی 

هــای خویــش را ابــراز بدارنــد.

• زنــان همــواره هشــدار داده انــد کــه مقامــات حاکــم بــه رســمیت شــناخته نشــوند زیــرا طالبــان مکــررا وعــده هــای خویــش در مــورد حفــظ حقــوق 	
زنــان را نادیــده گرفتــه انــد. آنهــا از جامعــه جهانــی میخواهنــد کــه طالبــان را براســاس اقداماتشــان قضــاوت کننــد نــه بــر اســاس وعــده هایشــان. 

یافته ها

"طعنه های مردم باعث میگردد تا زنان از خانه خارج نشوند." زنان افغان، جولای ۲۰۲۳

زنــان افغــان کــه بــا آنهــا مشــورت شــد، بارهــا در مــورد مشــکلات مالــی و روانــی کــه بــه دلیــل محدودیــت هــای در حــال افزایــش طالبــان بــالای آزادی آنهــا، 
بحــران اقتصــادی و فقــر ناشــی از آن تجربــه کــرده انــد، تاکیــد داشــته انــد. زنــان سرپرســت خانــوار هــا و زنــان جــوان همــواره بعنــوان آســیب پذیرتریــن 
اشــخاصی کــه بیشــر از همــه از محدودیــت هــای اخیــر متاثــر گردیــده انــد، شــناخته میشــوند. زنــان کــه بــا انهــا مشــورت شــده اســت، مکــررا زندگــی شــان 

را هماننــد زندانیانــی کــه در تاریکــی زندگــی میکننــد و در خانــه هــا بــدون امیــدی بــه آینــده محبــوس شــده انــد، توصیــف مینماینــد. 

             اجرای محدودیت ها و پالیسی سازی جامعه
 

بــرای اکــر زنــان )۶۲ فیصــد(، فرامیــن طالبــان بــا شــدت بیشــری و بــدون اســتثناء اعــال شــده انــد، کــه باعــث عقــب نشــینی بیشــر در حــوزه خصوصــی 
ــان گفتــه انــد کــه اجــرای  ــا شــدت بیشــر اعــال شــده ، کــه در آن ســاحه ۹۱ فیصــد زن گردیــده اســت. محدودیــت هــا خصوصــا در ســاحات شرقــی5 ب

4 مثالهــا از فرامینــی کــه مســتقیما حــق زنــان بــرای کار را متاثــر مــی ســازد شــامل ایــن مــوارد اســت: ممنوعیــت زنــان از کار در ســازمانهای غیردولتــی )انجوهــا( )دســمبر ۲۰۲۲( و تعمیــم آن بــه ملــل متحــد )اپریــل ۲۰۲۳(؛ ممنوعیــت آرایشــگاه هــای 

زنانــه )جــولای ۲۰۲۳(؛ و الــزام زنــان شــاغل در ســکتور صحــی بــر داشــن محــرم )عضــو مــرد خانــواده( در محــل کار )جنــوری ۲۰۲۳(. 
5 منطقه شرق شامل ولایات زیر است: کنر، لغمان و ننگرهار
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محدودیتهــا "خیلــی ســختگیرانه )اعــال محدودیــت بــدون اســتثناء(" اســت؛ و ۸۹ فیصــد متوجــه افزایــش شــدت اجرایــی شــدن محدودیــت هــا بــا گذشــت 
زمــان شــده انــد.

آزار و اذیــت، تهدیــد و خشــونت در فضاهــای عمومــی هــم از ســوی طالبــان و هــم از ســوی مــردان عــادی بطــور فزاینــده ای علیــه زنانــی کــه بنظــر 
میرســد برخــاف فرامیــن عمــل میکننــد انجــام شــده اســت. ایــن پالیســی ســازی جامعــه از ســوی مقامــات حاکــم بواســطه اعــال فشــار بــالای مــردان 
جهــت اجرایــی ســاختن قوانیــن شــان کــه شــامل حــوزه خصوصــی نیــز میشــود، تقویــت شــده انــد. بــه طــور مثــال، از طریــق محــدود ســاختن راننــده هــای 
تکســی بــرای انتقــال زنانــی کــه حجــاب مــورد نظــر مقامــات حاکــم را بطــور کامــل رعایــت نمیکننــد. مســئول شــناختن مــردان در قبــال اجــرای فرامیــن، 
احســاس قــدرت و کنــرول مــردان کــه بواســطه فرمــان ۲۰۲۲ کــه اعضــای مــرد فامیــل را مســئول تخطــی زنــان از فرمــان مربــوط بــه حجــاب میشــارد را 
قــوی تــر ســاخته اســت.6در میــان نورمهــای مردســالارانه سیســتماتیک و فراگیــر، بــه همــراه تــرس از مجــازات، زنــان همگــی اتفــاق نظــر دارنــد کــه آنهــا 
هیــچ انتخابــی بجــز پیــروی از قوانیــن ندارنــد. بــه عبــارت دیگــر، هزینــه عــدم رعایــت ایــن محدودیتهــا بــرای زنــان و دخــران در هــر دوره از مشــوره 

جویــی هــا رو بــه افزایــش بــوده اســت. 

             توانمندسازی اقتصادی زنان 

"بحیث یک زن، من میخواهم در جامعه ای زندگی کنم که این آزادی را داشته باشم تا بگویم چه میخواهم،
 سر پاهای خویش ایستاد شوم و خودم را تقویت کنم تا به دیگر افراد خدمت کنم." زنان افغان، جولای ۲۰۲۳. 

محدودیــت هــا از ســوی مقامــات حاکــم فرصــت هــای محــدودی بــرای زنــان جهــت ایجــاد درآمــد باقــی گذاشــته اســت. محدودیــت هایگشــت و گــذار، 
ــان  ــرای اشــتغال را حتــی در ســکتورهایی کــه زن ــی از آزار و اذیــت و عــدم مصونیــت، فرصــت هــا ب ــن نگران ــه داشــن محــرم، و همچنی ــاز ب بشــمول نی
تاکنــون اجــازه کار در آنهــا دارنــد را بســته اســت. اگرچــه تمــام زنــان افغــان بــا ایــن موانــع مواجــه بــوده انــد، برخــی تفــاوت هایــی بیــن زنــان روســتایی و 
شــهری مشــهود بــوده اســت. زنــان روســتایی عمدتــا در بخــش زراعــت و مالــداری و همچنیــن کارهــای روزمــره مــروف هســتند. ایــن ســکتورها بــه انــدازه 
عرصــه هایــی کــه زنــان شــهری بــالای آنهــا تمرکــز دارنــد، ماننــد ســکتور عامــه، جامعــه مدنــی و تشــبثات کوچــک و متوســط هــدف قــرار نگرفتــه انــد. بــا 
توجــه بــه ممنوعیــت زنــان از کار در ســکتور عامــه و ســازمانهای غیردولتــی، و جلوگیــری از تمدیــد جــواز تجــارت، آنهایــی کــه در ســاحات شــهری هســتند 

انتخــاب هــای کمــری بــرای اشــتغال رســمی دارنــد. 

بــه دلیــل اینکــه فرامیــن زنــان را هــدف قــرار داده انــد آنهــا بطــور فزاینــده ای بــا موانــع غیرقابــل عبــور بــرای کار از طریــق تجــارت مواجــه هســتند. 
محدودیــت هــا بــالای آزادی رفــت و آمــد بدیــن معنــی اســت کــه زنــان نمیتواننــد بــه بســیاری از فضاهــای عمومــی و خصوصــی جهــت فــروش اجنــاس 
دسترســی داشــته باشــند. مارکــت هــای مخصــوص زنــان در بســیاری از ســاحات بســته شــده انــد. فضاهــای کاری مصــون در اکــر مــوارد غیرقابــل دسترســی 
میباشــند. زنــان سرمایــه مالــی، مــواد خــام، تجهیــزات اساســی و انــرژی بــرق کمــی در اختیــار دارنــد کــه تــداوم تجــارت هایشــان را بــا مشــکل مواجــه مــی­

ســازد. علاوتــا، اوضــاع اقتصــادی تقاضــا بــرای بســیاری از فعالیــت هــای عــادی و درآمــد زای قابــل پذیــرش جامعــه بــرای زنــان، ماننــد خیاطــی و گلــدوزی 
را شــدیدا متاثــر ســاخته اســت، کــه شــامل کاهــش دسترســی بــه بازارهــای جهانــی نیــز میشــود. در ۲۶ جــولای ۲۰۲۳، مقامــات حاکــم ممنوعیــت آرایشــگاه 
هــای زنانــه را اعــان کردنــد، کــه یکــی از آخریــن منابــع عایداتــی بــرای زنــان و همچنیــن فضــای امنــی بــرای تمــاس اجتماعــی و حضــور در جامعــه را از 

بیــن بــرد. 

زنــان بــر تــداوم حمایــت از معیشــت شــان تاکیــد نمودنــد و از کمبــود ابتــکارات در ســطح جامعــه بــرای تقویــت اقتصــادی زنــان ابــراز تاســف کردنــد. 
بســیاری از ابتــکارات قبلــی بــه دلیــل آزار و اذیــت از ســوی مقامــات حاکــم متوقــف گشــته انــد. آن ابتکاراتــی کــه ادامــه یافتــه انــد اغلــب اوقــات از ســوی 
زنــان بــا قبــول خطــر در قبــال امنیــت شــان ارائــه میگردنــد. زنــان تاکیــد کردنــد کــه حتــی بــدون یــک ممنوعیــت رســمی، خانــواده هــا و کارفرمایــان بــرای 
اجــازه دادن بــه زنــان جهــت کار بــه دلیــل تــرس از عواقــب احتمالــی بــی علاقــه میباشــند. برخــی زنــان کــه بــه ارائــه آمــوزش بــرای انکشــاف مهارتهــای 
معیشــتی ماننــد آرایشــگری یــا کارهــای هــری میپرداختنــد بــه دلیــل آزار و اذیــت و تهدیــد از ســوی مقامــات حاکــم خــود را پنهــان ســاخته انــد. برخــی از 
کورســها – هــم آنلایــن و هــم حضــوری – هنــوز هــم بــرای یادگیــری زبــان انگلیســی، خیاطــی و صنایــع دســتی، مهارتهــای بازاریابــی و فــروش، و حمایــت از 
صحــت روانــی وجــود دارنــد. بــا وجــود اینکــه ایــن ابتــکارات در ســطح کوچــک بــرای زنــان – و بقــای خانوادهــا – حائیــز اهمیــت میباشــند، امــا نمیتواننــد 

تبعیــض ســاختاری را تغییــر دهنــد یــا بطــور دوامــدار زنــان و خانــواده هــای آنــان را از فقــر نجــات دهنــد. 

محدودیــت هــای مســتقیم و غیرمســتقیم بــالای اشــتغال زنــان خانــواده هــا را بــا تهدیــد بــالا مواجــه میســازد، خصوصــا خانــواده هایــی را کــه زنــان عهــده 
دار سرپرســتی شــان هســتند. اکــر زنــان بخاطــر فرامیــن یــا فشــار اجتماعــی مشــاغل خویــش را از دســت دادنــد یــا مجبــور بــه ختــم آموزشــهای مســلکی 
یــا تحصیلــی شــده انــد. تــورم باعــث افزایــش هزینــه غــذا گردیــده کــه بســیاری از زنــان را در بــرآورده ســاختن نیازهــای اساســی خانــواده خویــش ناتــوان 
ســاخته اســت. اســرس ناشــی از آن منجــر بــه مکانیــزم هــای مقابلــۀ بســیار ســخت از ســوی خانــواده هــا و جوامــع، بشــمول کار اطفــال، فــروش فرزنــدان، 

6 ملل متحد. ۲۰۲۲. افغانستان: طالبان به زنان دستور می دهد در خانه بمانند؛ و در جامعه حجاب را رعایت کنند. ۷ ماه می. 
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تکــدی گــری، و ازدواج اجبــاری اطفــال در ســنین کــم، بشــمول ازدواج بــا عســاکر مقامــات حاکــم کــه بــر طبــق گزارشــات امــکان بیشــری بــرای داشــن 
کارهایــی کــه در قبــال آن مــزد پرداخــت کننــد دارنــد و میتواننــد یــک یــا بیــش از یــک زن خریــداری نماینــد، شــده اســت.7 ازدواج زود هنــگام دخــران 
در طولانــی مــدت عواقــب منفــی بــالای ســامت جنســی و توانایــی تولیــد مثــل دارد، کــه خطــر فزاینــده ای بــرای خشــونت خانوادگــی، و کاهــش امــکان 
تحصیــل در آینــده و ظرفیــت کســب درآمــد میباشــد.8 ایــن خطــرات عــدم تســاوی جنســیتی عمیــق و بیــن نســل هــا را عــاوه بــر جلوگیــری از انکشــاف 

افغانســتان در طولانــی مــدت تشــدید میکنــد. 

از دســت دادن مشــاغل از ســوی زنــان بــا کاهــش تاثیــر گــذاری بــر تصمیــم گیــری هــا در خانــه مرتبــط میباشــد. ســهم زنانــی کــه در خانــه هایشــان، در 
رابطــه بــا خویشــاوندان، در ســطح جامعــه، و یــا در ســطوح ولایتــی و ملــی تاثیرگــذاری "خــوب" یــا "کامــل" دارنــد بطــور متوســط ۶ فیصــد کاهــش را در 
مــدت زمانــی اپریــل الــی جــون ۲۰۲۳، در مقایســه بــا دوره زمانــی جنــوری الــی مــارچ ۲۰۲۳، شــاهد بــوده اســت.9 زنــان همــواره تاکیــد کــرده انــد کــه 
از دســت دادن عایــد روی روابــط داخــل خانــواده تاثیــر گــذار بــوده اســت، کــه شــامل افزایــش خشــونت بــر اســاس جنســیت در خانــه هــا و در جوامــع 

ــد.  ــان میباش ش

تقویــت اقتصــادی زنــان نقشــی کلیــدی در حمایــت از خانــواده هــا و جوامــع شــان داشــته اســت. بــا وجــود فشــارهای مالــی خانوادهــا و محدودیــت هــا 
بــر آزادی ایشــان، ۷۷ فیصــد از پاســخ دهنــدگان گفتنــد کــه هــرگاه درآمــدی داشــتند بــه اشــخاصی خــارج از خانــواده خویــش کمــک کــرده انــد. ۱۹ فیصــد 
زمانــی کــه درآمــد داشــته انــد بیــش از پنــج نفــر را حمایــت کــرده انــد. ایــن کمــک هــا معمــولا شــامل فراهــم نمــودن غــذا و کمــک مالــی، مشــاوره، اهــدای 
البســه و صنایــع دســتی، و آمــوزش دیگــر زنــان در مــورد مهــارت هــای معیشــتی بــوده اســت. فرصــت هــای ارائــه ایــن حمایــت هــا در حــال حــاضر بواســطه 

شرایــط ســخت اقتصــادی و محدودیــت هــا بــالای رفــت و آمــد و اشــتغال زنــان کمــر گشــته انــد. 

             بیجا شدن

بیــش از نیمــی از زنــان )۵۳ فیصــد( حداقــل یکبــار پــس از رســیدن بــه ســن بلــوغ محــل زندگــی خویــش را تغییــر داده انــد، و ۲۴ فیصــد در طــول ســه مــاه 
گذشــته ایــن کار را انجــام داده انــد. بیجــا شــدن اجبــاری، تکــراری و طولانــی یــک نگرانــی مهــم درسراسر افغانســتان باقــی مانــده اســت. ایــن امــر باعــث 
آســیب پذیــری بیشــر زنــان بــه دلیــل ســختی هــای اقتصــادی مربــوط بــه آن و قطــع شــبکه هــای حمایتــی اجتماعــی میگــردد. گزارشــات نشــان دهنــده 
ــی هــای  ــار نگران ــف اقتصــادی در کن ــل، میباشــد.10 دور نمــا هــای  ضعی ــاری از محــات غیررســمی زندگــی ، خصوصــا در شــهر کاب ــش اخــراج اجب افزای
امنیتــی و کمبــود دسترســی بــه آب آشــامیدنی و خدماتــی ماننــد تحصیــل باعــث بیجــا شــدگی  هــا میشــوند. کمبــود آب تبدیــل بــه تهدیــدی جــدی بــرای 
اکــر افغانهــا، خصوصــا در ســاحات روســتایی گردیدهاســت. زنــان معمــولا مســئول آوردن آب هســتند کــه ایشــان را در معــرض آزار و اذیــت و خشــونت 
جنســیتی، خصوصــا زمانیکــه رفــت و آمــد آنهــا محــدود شــده ، قــرار میدهــد. برخــی از زنــان بــه دلیــل عــدم دسترســی بــه آب قــادر بــه انجــام کارهــای 

زراعتــی نبــوده انــد.  

مشــورت جویــی هــا خاطــر نشــان مــی کنــد کــه زنــان بیجــا شــده ممکــن اســت نســبت بــه زنــان جوامــع میزبــان ســطح اشــتغال بیشــری، خصوصــا در 
داخــل خانــه هــای خویــش، داشــته باشــند.11 ایــن نشــانگر ایــن اســت کــه زنــان بیجــا شــده شرایــط اقتصــادی بدتــری در مقایســه بــا دیگــر زنــان و فرصــت 
هــای کمــری بــرای کار در خــارج از خانــه دارنــد کــه ایــن مــی توانــد بخاطــر محدودیــت هــای بیشــر در رفــت و آمــد و خطــرات بیشــر امنیتــی بــرای 

زنــان و دخــران بیجــا شــده باشــد. 

قــوی تریــن عواملــی کــه یــک مــکان را بــرای زنــان قابــل زیســت میســازد فرصــت هــای اقتصــادی، دسترســی مصــون بــه خدمــات اساســی، و آزادی رفــت 
و آمــد بشــمول گردهــم آیــی و ملاقــات بــا دیگــر زنــان اســت. بســیاری از زنــان اشــاره داشــتند کــه فاصلــه از چــک پاینــت هــای امنیتــی و پایــگاه هــای 
نظامــی، کــه برطبــق گزارشــات در برخــی ســاحات مســکونی رو بــه افزایــش بــوده انــد، یکــی از ملاحضــات اصلــی در اینکــه چقــدر از محــل ســکونت خویش 
رضایــت دارنــد میباشــد. در شرایــط ســخت کــه خانوارهــا تصمیــم بــه جابجایــی میگیرنــد، زنــان معمــولا نقــش کمــی در ایــن امــر داشــته انــد – ۶۸ فیصــد 

زنــان تاثیــر کــم یــا هیــچ تاثیــری بــالای تصمیــم گیــری داشــته انــد. 

             صحت روانی
 

صحــت روانــی در میــان زنــان رو بــه وخامــت اســت. ۶۹ فیصــد زنــان گفتــه انــد کــه احســاس اضطــراب، تنهایــی و افسردگــی در مــدت زمانــی بیــن اپریــل 
و جــون بــه شــدت افزایــش یافتــه اســت، کــه بیشــر از ۵۷ فیصــد در ربــع قبلــی بــوده اســت. ایــن مســئله بطــور خــاص در مناطــق شرقــی )۹۳ فیصــد( 
و شــال شرقــی )۸۴ فیصــد( بــالا بــوده اســت. زنــان از مشــکلات روانــی بشــمول افسردگــی، بیخوابــی، از دســت دادن امیــد و انگیــزه، اضطــراب، تــرس، 

7مکانیزمهــای منفــی مقابلــه بــا شرایــط در تحقیــق کمــی و کیفــی اخیــر، بشــمول: واحــد تحقیــق و ارزیابــی افغانســتان، ۲۰۲۲، آســیب پذیــری در افغانســتان قبــل و در طــول تغییــر قــدرت؛ و CARE، ۲۰۲۲، تاثیــر بحــران غذایــی بــالای زنــان و دخــران 

در افغانســتان – نوامــر ۲۰۲۲. 
8 یونیسف. ۲۰۲۳. "ازدواج اطفال."

9 بیــن دوره زمانــی جنــوری الــی مــارچ ۲۰۲۳ و دوره زمانــی اپریــل الــی جــون ۲۰۲۳، فیصــدی هــا بــه ایــن شــکل تغییــر کردنــد: در خانــه، ۵۴ الــی ۴۰ فیصــد؛ در میــان خویشــاوندان، ۲۵ الــی ۱۶ فیصــد؛ در ســطح جامعــه، ۷ الــی ۴ فیصــد؛ در ســطح 

ولایتــی، ۴ الــی ۲ فیصــد؛ و در ســطح ملــی، ۵ الــی ۲ فیصــد. 
NRC 10، ۲۰۲۳. افغانستان: مقامات طالبان افراد بیجا شده داخلی را از کمپهای موقتی در کابل با خشونت تخلیه کردند. ۱۱ جولای. 

11 توجه داشته باشید که با درنظرداشت مقدار افراد مورد مطالعه، این یافته از لحاظ آماری دقیق نمی باشد.
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پرخاشــگری، تنهایــی و رفتارهــای فزاینــده انزواطلبانــه، و ایــده پــردازی هــای خودکشــی ســخن گفتــه انــد. بطــور نگــران کننــده ای زنانــی کــه از شرایــط 
صحــی ضعیــف رنــج میبرنــد احتــال بیشــری دارنــد کــه در خانــه مــورد لــت و کــوب قــرار گیرنــد. همــدردی کمــی نســبت بــه آنــان وجــود دارد زیــرا 

احتــال اینکــه بخاطــر مشــکلات صحــت روانــی "ذیحــق" شــناخته شــوند، بســیار کــم اســت.12

ــان بــالای ورزش و سرگــرم ســاختن  ــا مشــاوره غیررســمی انجــام دهنــد، امــا اکــر آن ــا یــک روان پزشــک مشــورت کننــد ی ــان میتواننــد ب اگرچــه برخــی زن
خویــش در کارهــای روزمــره بعنــوان اســراتژی هــای مقابلــه اتــکاء میکننــد. اســراتژی هــای دیگــر ماننــد مطالعــه و روابــط اجتماعــی بــا اعضــای فامیــل 
و دوســتان ترجیــح داده میشــوند ولــی بــا توجــه بــه محــدود ســازی شــدید فضاهــا بــرای زنــان جهــت تمــاس هــای اجتماعــی غیرقابــل دســرس میباشــند. 
فرصــت هــا بــرای تحصیــل همچنــان رو بــه کاهــش اســت زیــرا آمــوزش در ســطح جوامــع کــه از ســوی ســازمان هــای بیــن المللــی صــورت میگرفــت ممنــوع 
و ابتــکارات بــرای ایجــاد مکاتــب در خانــه هــا بطــور منظــم از ســوی مقامــات حاکــم متوقــف شــده انــد. زنــان در مــورد تــرس خــود از اوضــاع صحــت 

روانــی زنــان جوانــر اشــاره کــرده انــد، و برخــی در مــورد افــکار خودکشــی در میــان دخــران خــود صحبــت کــرده انــد. 

              روابط فامیلی و اجتماعی بین زنان و مردان

روابــط زنــان بــا مــردان در خانــواده هــا رو بــه وخامــت قــرار دارد. بیــن دوره زمانــی اپریــل الــی جــون ۲۰۲۳، روابــط بــا اعضــای مــرد خانــواده بــرای ۴۸ 
فیصــد از زنــان بدتــر شــده، در مقایســه بــا دوره زمانــی بیــن جنــوری و مــارچ ۲۰۲۳ کــه ۳۹ فیصــد بــوده اســت. ایــن روابــط بطــور خــاص بــرای زنــان در 
مناطــق مرکــزی )۷۴ فیصــد( و شرقــی )۷۶ فیصــد( بدتــر شــده اســت. اگرچــه بســیاری از زنــان احســاس کــرده انــد کــه مــردان خانــوداه هایشــان حمایــت 

روانــی خوبــی بــرای آنهــا فراهــم ســاخته انــد، فشــار بحــران موجــود در بــاره حقــوق زنــان باعــث گسســت روابــط فامیلــی شــده اســت. 

منازعــات فامیلــی بــا خرابــر شــدن اوضــاع روانــی تمــام اعضــای خانــواده افزایــش یافتــه اســت، کــه باعــث ایجــاد یــک فضــای تنــش و نــزاع دوامــدار در 
داخــل خانــواده هــا شــده اســت. در راســتای تحقیــق قبلــی، ایــن مشــوره جویــی هــا دریافتــه اســت کــه حبــس خانگــی زنــان باعــث تحمــل ناپذیــری سر 
و صــدا، رنجــش و خشــم در قبــال فرزنــدان شــان گشــته اســت.13علاوتا، اســراتژی مقامــات حاکــم بــرای پاســخگو ســاختن اعضــای مــرد خانــواده هــا در 
قبــال اقدامــات زنــان باعــث شــده تــا برخــی مــردان تبدیــل بــه اجــرا کننــدگان فرامینــی کــه زنــان را هــدف قــرار میدهنــد، گردنــد، و باعــث ایجــاد اختــاف 

بیشــر در خانــه شــوند. 

تمــاس بیــن زنــان و مــردان در جوامــع شــان بطــور فزاینــده ای کمــر شــده اســت. تقریبــا دو ســوم زنــان )۶۱ فیصــد( در دوره زمانــی اپریــل و جــون ۲۰۲۳ 
بــا مــردان خــارج از فامیــل خویــش حتــی بــرای یکبــار هــم ملاقــات نکــرده انــد، کــه افزایشــی از ۵۶ فیصــد در دوره زمانــی بیــن جنــوری و مــارچ ۲۰۲۳ 
را شــاهد میباشــد. در مناطــق شرقــی، ایــن ســهم بــه مقــدار ۹۴ فیصــد بلنــد بــوده اســت. زنــان در هلمنــد، بــرای مثــال، مانــع اجتماعــی بــرای تمــاس بــا 
مــردان خــارج از خانــه بــه دکانــداران نیــز افزایــش یافتــه اســت، زیــرا هــر دو طــرف از عواقــب منفــی آن از ســوی مقامــات حاکــم تــرس داشــته انــد. از 
ســوی دیگــر، در مناطــق شــال شرقــی و شــالی، زنــان بــا مــردان خــارج از فامیــل خویــش حداقــل یــک بــار در مــدت یــک هفتــه ملاقــات داشــته انــد 
)۲۸ و ۲۳ فیصــد بــه ترتیــب(. بطــور کل، ایــن رویــه، علــی رغــم تفــاوت هــا در ســطح مناطــق کشــور، بــه کاهــش تمــاس هــا بیــن زنــان و اشــخاص خــارج 
از خانــواده هــای ایشــان اشــاره دارد، کــه نتیجــه مســتقیم تــاش رو بــه افزایــش طالبــان بــرای محــدود ســاختن زندگــی زنــان بــه خانــه هایشــان میباشــد. 

              تماس ها و تلاش برای دفاع از زنان با مقامات حاکم
 

"آنها صدای زنان را خاموش ساخته اند؛ تاریخ این ظلم طالبان را فراموش نخواهد کرد." – زنان افغان، جولای ۲۰۲۳

حــدود ۸۱ فیصــد از زنــان بــه هیچوجــه بــا مقامــات حاکــم محلــی در مــورد مســائل مهــم خویــش در دوره زمانــی اپریــل الــی جــون ۲۰۲۳ تماســی برقــرار 
نکــرده انــد. ایــن یافتــه در تطابــق بــا ســطوح برقــراری تمــاس در ربــع قبلــی بــوده اســت. میــزان ایــن محرومیــت در میــان زنــان مختلــف مشــابه بــوده 
اســت – بشــمول زنــان بیجــا شــده و بیجــا نشــده، و زنــان روســتایی و شهرنشــین – کــه نشــان میدهــد تاثیــر محدودیــت هــا جامــع بــوده و ســلب کننــده 
قــدرت میباشــد. برخــی زنــان تــاش هــای عمدتــا ناموفــق را جهــت حــل مســائل خــاص بــا مقامــات حاکــم را توصیــف کــرده انــد، کــه شــامل رفــع بســته 
شــدن مکاتــب، دریافــت مجــوز بــرای پــروژه هــای صحــی و درخواســت بــرای جــواز تجــارت جدیــد میشــوند. زنــان تاکیــد کــرده انــد کــه برخــی مــردان در 
جوامــع شــان و رهــران مذهبــی مــرد، بازیگــران مهمــی در حمایــت بــرای حصــول نتایــج بهــر بــوده انــد – بــرای مثــال، از طریــق گــوش دادن بــه زنــان، 

کمــک بــه آنهــا در مذاکــرات بــا مقامــات حاکــم و اضافــه نمــودن صــدای مــردان در دادخواســت هــا بــرای تغییــر. 

زنــان بیــان داشــتند کــه فعالیــن خــارج از کشــور جایــگاه خوبــی بــرای رهــری دفــاع از حقــوق زنــان کــه از نظریــات و واقعیــت هــای زنــان در داخــل 
ــان محــدود  ــت از زن ــان در داخــل کشــور را در حمای ــی ســازمان هــای حقــوق زن ــه اینکــه خطــرات امنیت ــا توجــه ب ــد. ب ــرد دارن افغانســتان ریشــه میگی
میســازد، آنهــا از نهادهــای خــارج از کشــور، بشــمول جامعــه مدنــی و افغــان هــای در تبعیــد، درخواســت میکننــد کــه بــرای مبــارزه در راســتای حقــوق 

IOM 12. ۲۰۲۳. صحت روانی: روندهای بیجاشدن و چالشها در افغانستان از آگست ۲۰۲۱ تا کنون. خلاصه تحقیق. 

IOM 13. ۲۰۲۳. صحت روانی: روندهای بیجاشدن و چالشها در افغانستان از آگست ۲۰۲۱ تا کنون. خلاصه تحقیق.
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زنــان باهــم متحــد شــوند. زنــان از ســازمان هــای خــارج از کشــور درخواســت کردنــد تــا بــا نهادهــای داخــل کشــور در مــورد اســراتژی هــای دفــاع از زنــان 
هماهنــگ شــوند و آمــوزش هــای سفارشــی را در مــورد موضوعــات مربوطــه، ماننــد حقــوق زنــان در قانــون شریعــت، ارائــه دهنــد. آنهــا بــه ملــل متحــد 

بحیــث مهمتریــن بازیگــر در رهــری دفــاع از حقــوق زنــان در تمــاس بــا مقامــات حاکــم مینگرنــد. 

بیــش از نیمــی از زنــان )۵۲ فیصــد( گفتنــد کــه تمــاس هــای بیــن المللــی تاثیــر مثبــت انــدک داشــته اســت، و یــک چهــارم زنــان )۲۷ فیصــد( گفتنــد هیــچ 
تاثیــری نداشــته اســت. شــصت و ســه فیصــد زنــان فعالیــت بیــن المللــی در افغانســتان را عمدتــا متمرکــز بــر کمــک هــای بشردوســتانه توصیــف کــرده انــد. 
اگرچــه ایــن بعنــوان تاثیرگذارتریــن شــکل ســهم گیــری پنداشــته شــده اســت، زنــان بطــور قابــل توجــه بــه تــاش هــای بیشــر بــرای حقــوق زنــان و تســاوی 
جنســیتی تاکیــد کــرده انــد. تنهــا ۱۷ فیصــد ایشــان شــواهدی بــر مــورد دوم را مشــاهده کــرده انــد؛ و تنهــا ۸ فیصــد آنــرا موثــر یافتــه انــد. ایــن احســاس 
کــه جامعــه بیــن المللــی بــالای مســائل در کنــار حقــوق زنــان بــه شــکل سیســتماتیک تــری عمــل میکنــد و همچنیــن تاثیــرات محــدود حداقــل مشــارکت 
کــه انجــام میشــوند، هــر دو بــه عــدم انســجام پاســخ بیــن المللــی بــه بحــران بــی ســابقه حقــوق زنــان اشــاره دارنــد. وســعت و شــدت ایــن بحــران مســتلزم 

تــاش بیشــر از ســوی جامعــه جهانــی اســت، همچنــان پیشــنهادات خــاص در ذیــل ارائــه شــده انــد. 

              به رسمیت شناختن طالبان 

زنــان )۴۶ فیصــد(،  مجــددا تاکیــد کردنــد کــه مقامــات حاکــم تحــت هیــچ شرایطــی نبایــد بــه رســمیت شــناخته شــوند )۵۰ فیصــد( هشــدار دادنــد کــه 
چنیــن شناســایی مــی بایســت تنهــا تحــت شرایــط خاصــی مــروط بــه بهبــود حقــوق زنــان صــورت گیــرد.  مــورد دوم میتوانــد شــامل اعــاده حقــوق زنــان 
بــه تحصیــل و اشــتغال و ایجــاد یــک دولــت فراگیــر باشــد. زنــان از جامعــه بیــن المللــی درخواســت کردنــد کــه در شرایــط فعلــی کــه زنــان و دخــران تقریبــا 
زندانــی گردیــده انــد، بــه رســمیت شــناختن را مــد نظــر قــرار ندهنــد. آنهــا نگرانــی خویــش را ابــراز کردنــد کــه بــه رســمیت شــناختن ممکــن اســت تنهــا 
باعــث تشــویق مقامــات حاکــم بــر تــداوم ســختگیری هــای بیشــر در پالیســی هــا و عملکردهــای شــان علیــه زنــان و دخــران گــردد. بــه جــای شناســایی 
نماینــدگان مقامــات حاکــم در ملــل متحــد، برخــی زنــان پیشــنهاد کردنــد کــه یــک رهــر افغــان از طبقــه انــاث بایــد در آنجــا گماشــته شــود تــا از زنــان 

افغــان نمایندگــی کنــد. در غیــر آنصــورت، نیمــی از نفــوس افغــان بــدون نماینــده باقــی خواهنــد مانــد. 

پیشنهادات

 زنان افغان بطور خاص از جامعه بین المللی درخواست نمودند که: 

دفاع از حقوق زنان و تماس با مقامات حاکم
• تداوم تحریم های سیاسی و اقتصادی علیه طالبان، بشمول عدم اعطای استثنائات در ممنوعیت سفرها. 	
• افزایــش تمــاس هــا بــا طالبــان در مــورد تســاوی جنســیتی و حقــوق زنــان، بشــمول تمــاس بــا جوامــع و رهــران مذهبــی در تــاش هــای 	

آگاهــی دهــی و دفــاع از حقــوق زنــان. 
• حمایــت از کمپایــن هــا در رســانه هــای اجتماعــی بــرای تغییــر نظریــات جامعــه بــرای عقــب رانــدن ظهــور مجــدد و تقویــت نــورم هایــی 	

کــه تســاوی جنســیتی را بــه قهقــرا میبرنــد. 

سهم گیری سیاسی
• حمایــت از ســهم گیــری سیاســی زنــان در شــوراها و ســاختارهای حکومتــداری محلــی و ایجــاد پلاتفورمهایــی بــرای ســهم گیــری سیاســی 	

زنــان. 
• تمرکــز بــالای حفاظــت حقوقــی و فیزیکــی زنــان  جهــت ســهم گیــری در سیاســت و همچنیــن تقویــت ایشــان در ســطح خانــواده هــا بــرای 	

افزایــش تاثیرگــذاری در تصمیــم گیــری. 

تقویت اقتصادی 
• افزایش دسترسی زنان به انترنت، برق و چنل های مخابراتی )تلفنها، و غیره(. 	
• تــداوم حمایــت از حــق صریــح زنــان بــرای کار و در عیــن حــال ایجــاد همزمــان مشــاغل بــرای آنهــا از طریــق پلاتفــورم هــای آنلایــن، بــا 	

هــدف ایجــاد و همچنیــن اســتفاده از مهــارت هــای موجــود. 
• ــه 	 ــه هــای آنلایــن، ارائ ــه کورســهای آنلایــن و رادیویــی و آمــوزش بزرگســالان، ایجــاد کتابخان حمایــت از انکشــاف مهارتهــا بواســطه ارائ

بســته هــا و ابزارهــای انترنتــی، حمایــت از زنــان و ســازمانهایی کــه از ســوی زنــان رهــری میشــوند جهــت آمــوزش دیگــر زنــان در خانــه 
هــا. 
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• ــروش 	 ــت کار و ف ــان جه ــرای زن ــون ب ــای مص ــاد فضاه ــام، ایج ــواد خ ــدی و م ــای نق ــه پرداخته ــق ارائ ــبث از طری ــان متش ــت از زن حمای
ــش.  ــاس خوی ــروش اجن ــان بمنظــور ف ــرای زن ــی ب ــای انترنت ــگاه ه ــاد فروش ــان، و ایج محصــولات ش

• شناسایی راه های جایگزین برای حصول اطمینان از اینکه دختران و زنان به کورسهای سواد آموزی و کار با اعداد دسترسی دارند. 	

صحت و مصونیت 
• ارائه مشاوره و خدمات روانی به شکل حضوری و/یا از طریق پلاتفورمهای آنلاین و از طریق تلفون. 	
• ارائــه بورســیه هــای تحصیلــی بیــن المللــی و فراهــم آوری انتخــاب هــای مهاجــرت مصــون بــرای زنــان و دخــران جهــت تحصیــل و کار در 	

خــارج از کشــور. 

UN Women Afghanistan Country Office
www.unwomen.org
www.iom.int
www.unama.unmissions.org

https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/afghanistan
http://www.iom.int
http://www.unama.unmissions.org

