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េសចក្ដីែថ្លងអំណរគុណ
     សនទ នុ្រកមេនះ  ្រតូវបន្របមូលចង្រកងេ យ Deepa 

Bharathi, Swathi Jakkula, Rebecca Napier- 

Moore, និង Valentina Volpe មកពីកមមវធីិសុវតថិភពនិង

យុត្តិធម៌ៃនអងគករអន្តរជតិខងករងរ (ILO) និង

ទីភន ក់ងរសហ្របជជតិេលីកកមពស់សមភពេយនឌ័រ និង

ព្រងឹងភពអង់ ចដល់្រស្តី (UN Women) េ យមន

ករចូលរមួពិនិតយ និងផ្ដល់េយបល់េ យ Nilim Baruah, 

Christoph Kühn, Catherine Laws, និង Clara Van 

Panhuys មកពី ILO និង Melissa Alvarado, Youngh-

wa Choi, Dina Deligiorgis, Lou Eve, Nansiri 

Iamsuk, Robin Mauney, Michelle Mendes Miere-

les Silva, និង Michael Stewart- Evans មកពី UN 

Women។  សនទ នុ្រកមេនះ្រតូវបនរចនេ យ Florian 

Saint-Aubin។ 

           សនទ នុ្រកមេនះ ្រតូវបនេរៀបចំេឡងីជែផនកមួយៃន

កមមវធីិសុវតថភិពនិងយុត្តធិម៌៖ សេ្រមចសិទធ ិនិងឱកសរបស់

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ជ្រស្តី េនកនុងតំបន់ ៊ ន 

(២០១៨-២២)។ កមមវធីិសុវតថភពនិងយុត្តធិម៌ គឺជែផនកមួយ

ៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight របស់សហភពអឺរ ៉ុប និង

អងគករសហ្របជជតិ ជគំនិតផ្ដួចេផ្ដមីែដលអនុវត្តេ្រចនីឆន  ំ

េដីមបលុីបបំបត់អំេពីេហងី េលី្រស្តី និងេកមង្រសី េ្រកម

ថវកិ   គ្ំរទពីសហភពអឺរ ៉ុប និង្រតូវបនអនុវត្តេ យ ILO 

និង UN Women ែដលមនករសហករជមួយនឹង 

UNODC។ កមមវធីិេនះផ្ដល់ជំនួយ និងករគ្ំរទបេចចកេទសកនុង

េគលេ េធ្វីយ៉ង ឲយ       េទសន្តរ្របេវសន៍ករងរមន

សុវតថភិពនិងយុត្តធិម៌ ស្រមប្់រស្ត្ីរគប់របូេនកនុងតំបន់ ៊ ន។

កមមវធីិសុវតថភិពនិងយុត្តធិម៌បនេមីលេឃញី      ពីភពចបំច់ 

េនកនុងករកំណត់និយមន័យ កយសពទបេចចកេទសពក់ព័នធ

នឹងេទសន្តរ្របេវសន៍ របស់្រស្តី និងអំេពីហងិ េលី្រស្តី
មួយចំនួនែដលេគនិយមេ្របី្របសស់្រមប់អនក រព័ត៌មន 

ក៏ដូចជស្រមប់ករេ្របី្របស់ទទូេទ។ សនទ នុ្រកមេនះ 

គឺជែផនកមួយៃនសនទ នុ្រកម េផ្ដ តេលី្របធនបទ

េទសន្តរ្របេវសន៍ជេ្រចីនែដល ILO េរៀបចំស្រមប់

អនក រព័ត៌មន ដូចជកំែណេផ្ដ តេលីមជឈមិបូព៌ (ILO 

និង UNAOC ២០១៧), កំែណេផ្ដ តេលីករេ្រជីសេរសី

ពលករឲយ្របកបេ យយុត្តិធម៌ និង   ពលកមមេ យបងខំ

ស្រមប់្របេទសេវៀត ម (ILO ២០២០), និងកំែណ

ស្រមប់ករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌ និង

ពលកមមេ យបងខំ (ILO និង UNAOC នឹងមនកនុងេពល     

ឆប់ៗេនះ)។ 

 ករទទួលខុស្រតូវេលទីស នយល់េឃញីែដល្រតូវ

បនេលីកេឡងីេនកនុងសនទ នុ្រកមេនះ និង្របភពននែដល

្រតូវបនេលីកេឡងី គឺជទំនួលខុស្រតូវទងំ្រសុងរបស់

អនកនិពនធ េហយីឯក រេបះពុមពផ យេនះមិនតំ ងឲយ

ករយល់្រពមរបស់ ILO ឬ UN Women េឡយី។ ទស ន

យល់េឃញីែដលបង្ហ ញេនកនុងឯក រេនះ ក៏ពំុឆ្លុះបញច ងំពី

ទស នយល់េឃញីជផ្លូវកររបស់សហភពអឺរ ៉ុបេនះែដរ។ 
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េនះគឺជសនទ នុ្រកមស្ដពីីេទសន្តរ្របេវសន៖៍ កំែណេផ្ត តេលី

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ជ្រស្តី   និងករបញឈប់អំេពីហងិ

េលី្រស្ត ី   ែដល្រតូវបនេរៀបចេំឡងីស្រមប់អនក រព័ត៌មន។ 

សនទ នុ្រកមេនះ ចេ្របី្របស់ជមគគុេទស     ក៍  ស្រមប់អនក

   រព័ត៌មន  អនក្រ វ្រជវអនបណ្ដុ ះប ្ដ ល និងអនកពក់ព័

នធដៃទេទៀត ែដលេរៀបចំវគគបណ្ដុ ះប ្ដ ល ឬសរេសរអតថបទ

អំពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងររបស់្រស្តី និងស្រមប់អនកែដល

សរេសរអតថបទអំពីអំេពីហងិ េលី្រស្តី កនុងបរបិទេទសន្តរ 

្របេវសន៍។  សនទ នុ្រកមេនះ្រតូវបនចង្រកងេឡងី     ជែផនក

មួយៃនគំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight របស់   សហភពអឺរ ៉ុប និង

អងគករសហ្របជជតិ េដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី 

និងេកមង្រសី។

             ភ ែដល្រតូវបនេ្របី្របស់េនកនុង    ឯក រអប់រ ំ

ផ ព្វផ យ និងវគគបណ្ដុ ះប ្ដ លនន ចបង្ហ ញពី

េគលជំហរ និងចំ ប់ រមមណ៍ជក់ ក់ ែដលេពលខ្លះ

ចនំឲយេធ្វីឲយេនែតបន្ត្របកន់នូវផនត់គំនិតេយនឌ័រ។ 

ដូេចនះ ជករសំខន់ ស់ែដលគួរែតយល់ឲយបនចបស់នូវ

កយសពទ   និង  និយមន័យពក់ព័នធ      នឹងពលកេទសន្តរ

្របេវសន៍ ជ្រស្តី និង អំេពីហងិ េលី្រស្តី េដីមបបីេងកីតនូវមូល

្ឋ នរមួែដលេគ ចេ្របី្របស់ ស្រមប់ករ សនទន និងអនុវត្ត

ករងរឈនេទបេងកីតពិភពេ ក   មួយែដលសិទធិ
មនុស ្រតូវបនេគរពស្រមប់ទងំអស់គន  កនុងេនះរមួមន

ទងំសេម្លងជេ្រមីស ក៏ដូចជភពជមច ស់ៃនបុគគលរបស់្រស្តី
្រតូវបនទទួល គ ល់។   សនទ នុ្រកមេនះបង្ហ ញពី កយសពទ

  

ែផ្អកេលីសិទធិ ក៏ដូចជចបប់    អន្តរជតិ និងេគលករណ៍

ែណនំែដលបនទទួលករឯកភពជអន្តរជតិេនកនុង

ករណីែដល ចេធ្វីេទបន។

          េនកនុងពិភពេ ក ែដល ធរណជនមនករ

យល់េឃញីអវជិជមនជទូេទពពីលករេទសន្តរ្របេវសនជ៍្រស្តី  

និង្រស្តីែដលជួបនូវបទពិេ ធៃនអំេពីហងិ  ជករសំខន់

ស់ ែដលករជែជកែវកែញកជ ធរណៈ មិន្រតឹមែត

មនសុ្រកឹតភពបុ៉េ ្ណ ះេទ ែថមទងំ្រតូវងកេចញពីករេ្របី
ពកយ ែដលមនចរតឹ       លកខណៈបន្តុះបង្អ ប់តៃម្លរបស់មនុស

     ដូចជ ពកយថ “ជនេទសន្តរ្របេវសន៍ខុសចបប់” 

ែដលបងកប់ន័យថជនេទសន្តរ្របេវសន៍គឺជឧ្រកឹដ្ឋជន

ជេដមី េដមីបឈីនេទរកករេ្របី កយសពទែដលមលកខណៈ

អពយ្រកឹត ដូចែដល្រតូវបនទទួល គ ល់កនុងចបប់អន្តរជតិ
ននដូចជ      “ជនេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលពំុមនឯក រ” 

ជេដីម។            អ្វីែដល្រសេដៀងគន ែដលេនះគឺ កយសពទ

 “អនករស់ ន់ពីអំេពីហងិ រ (survivor)” ជំនួសឲយករេ្របី
ពកយថ “ជនរងេ្រគះ (victim)”3  គឺជជេ្រមីសពកយដ៏

សំខន់មួយ េនេពលែដលេគ និយយ អំពី្រស្តីែដលជួបនូវ

បទេពេ ធអំេពីហងិ  េ្រពះថពកយេនះជយួព្រងឹងបែនថម

នូវភពជមច ស់ៃនបុគគល និងករព្រងឹងភពអង់ ចរបស់

្រស្តី។ ជេ្រមីសពកយេពចន៍ ចរមួចំែណកយ៉ង  សកមមដល់

ករកំណត់ពីករយល់េឃញីវជិជមនរបស់   ពលករេទសន្តរ

្របេវសន៍ជ្រស្តី និងអនកែដលមនបទពិេ ធអំេពីហងិ ។     

េសចក្ដីេផ្តើម
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ឯក រែដលមនចំណងេជីងថ ឥរយិបថរបស់ ធរណជនចំេពះពលករេទសន្តរ្របេវសក៍េនកនុង្របេទសជបុ៉ន ម៉េឡសីុ សិង្ហបុរ ីនិងៃថ , ឆន  ំ២០១៩ េ យ ILO និង UN 
Women។
ករកត់ក្ដីករណីរេំ ភេសពសនថវៈ៖ ែស្វងយល់ពីករេឆ្លីយតបៃន្របព័នធយុត្តិធម៌្រពហមទណ្ឌ ចំេពះករណីអំេពីហងិ ផ្លូវេភទេនកនុង្របេទសៃថ និងេវៀត ម ឆន  ំ២០១៧ េ យ UN 
Women, UNODC, និង UNDP ។
បុ៉ែន្តពកយថ “ជនរងេ្រគះ (victim)” ្រតូវបនេ្របី្របស់ជេរឿយៗេនកនុងវស័ិយចបប់ និង វស័ិយេវជជ ្រស្ត ជមួយនឹងកររទទួល គ ល់ថ អំេពីហងិ ែផ្អក មេយនឌ័រកនុងទ្រមង់
ជេ្រចនី គឺជបទេលមសី។ សូមេមីលឯក រេយង េសៀវេភែណនសំ្ដពីីករស្រមបស្រមួលអន្ត គមន៍េឆ្លយីតបចំេពះអំេពហីងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រេនកនុង ថ នភព សនន ឆន ២ំ០១៩ 
េរៀបចំេ យសមព័នធករពរសកល (GPC)។

1

3

2



កំណត់ពន ល់អំពីវាក សព្ទែដលបងាញេនៅក្នុងសនានុ្រកមេនះ
      និយមន័យ កយសពទែដលមនលកខណៈវជិជមន និងែដលទទួលបនករបក្រ យឈរេលីេគលករណ៍សិទធិេ យ 

ILO និង UN Women ្រតូវបន ក់សញញ * េដីមបែីញក កយសពទទងំេនះពីនិយមន័យដៃទេទៀត ែដល្រតូវបនេ្របី្របស់

េនកនុងសនទ នុ្រកមេនះ ែដល្រតូវបនយកេចញពីចបប់ និងស្ដង់ រអន្តរជតិ។ 

12



   ករបំពនអំ ច សំេ េលីករេ្របី្របស់ជលកខណៈអវជិជមននូវមុខតំែណង

ែដលមនឥទធពិល ធនធន អំ ច ឬសមតថកិចចេលីមនុស មន ក់េទៀត។ ករបពំន

អំ ចគឺជករណីមួយធងន់ធងរ េនេពលែដលបុគគលមន ក់េ្របី្របស់ឥទធិពល 

អំ ច ធនធន ឬសមតថកិចចរបស់ខ្លួន េដីមបមីនឥទធិពលជអវជិជមនេលី

លកខខណ្ឌ ជីព ឬលកខខណ្ឌ ករងររបស់មនុស េផ ងេទៀត ជ ទិ៍ 

ករែតង ងំ ករែបងែចកករងរ ករបន្តកិចចសនយ ករ យតៃម្លេលីលទធផល

ករងរ ឬករដំេឡងី នៈ ជេដមី។ ករបពំនអំ ចក៏ ចបញចូលទេង្វទីងំ យ

ែដលបេងកតីឲយមនបរយិកសករងរែបបអរភិព ឬែដលេពរេពញេ យករ

េមីលងយេមីលេថក ជ ទិ៍ ករេ្របី្របស់ករសម្លុត ករគំ ម ករេផញី រគំ ម 

ឬករបងខិតបងខំជេដីម។ ករេរសីេអីង និងករេបៀតេបៀន ប់បញចូ លទងំ

ករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទផងែដរ គឺជទេង្វែីដលធងន់ធងរ េនេពលែដលករបំពនអំ ច

េកីតេឡងីអមជមួយនឹងករ្រប្រពឹត្តអំេពីទងំេនះ។ 

េសរភីព និងលទធភពេធ្វីករសេ្រមចចិត្ត និងេធ្វីសកមមភពស្រមប់ជីវតិផទ ល់

ខ្លួនរបស់មនុស មន ក់។ 

     

       ្រពឹត្តិប័្រតព័ត៌មនរបស់អគគេលខធិករអងគកសហ្របជជតិ៖ ករ ម្របម ករេរសីេអីង ករេបៀតេបៀន រមួទងំករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ និងករេ្របីបំពនអំ ច   
T/SGB/2008/5 (2008) េរៀបចំេ យេលខធិករ ្ឋ នរបស់អងគករសហ្របជជតិ។ 

        និយមន័យ កយសពទែដលមនលកខណៈវជិជមន និងករបក្រ យ ែផ្អក មសិទធិ ែដលេធ្វីេឡងីេ យ ILO និង UN Women ្រតូវបនសមគ ល់េ យសញញ * េដមីបែីញក កយសពទ 
 ទងំេនះពីនិយមន័យេផ ងេទៀតេនកនុងសនទ នុ្រកមេនះ ែដលយកេចញពីចបប់ និងស្ដង់ រអន្តរជតិ។ 

4

4

5

A
ករបំពនអំ ច 
(Abuse of authority)

*5 ភាពជាមាស់ៃនបុគ្គល 
ឬភាពជាតំណាងៃនបុគ្គល
ខ្លួនឯង (Agency)
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6

       ករងរផ្ដល់ករែថទសំ្រមប់ករងរសមរមយនេពលអនគត ឆន  ំ២០១៨ េ យ ILO។
        ករយកចិត្តទុក ក់ចំេពះកុមរែដលរងេ្រគះេ យ រកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ឆន  ំ២០១២ េ យយូនីេសហ្វ និងគណៈកមម ធិករសេ្រងគ ះអន្តរជតិ។
        សនទ នុ្រកមស្ដីពីករេកង្របវញ័ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ  ឆន  ំ២០១៧ េ យអងគករសហ្របជជតិ (UN)
       អនកែដលនមំកនវូករផ្ល ស់ប្ដូរ កញច ប់ឧបករណ៍ស្រមប់សកមមជនវយ័េកមង េដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី និងេកមង្រសី ឆន  ំ២០១១៤ របស់ UN Women។    

6
7
8
9

  ្រតវូបនេគឲយនយិមន័យទូេទថ រមួមនសកមមភព និងទំនក់ទំនង េដមីបបំីេពញ

ត្រមូវករផ្លូវកយផ្លូវចិត្តនិងផ្លូវ រមមណ៍របស់មនុស េពញវយ័កុមរ មនុស ចស់ 

និងមនុស វយ័េកមង អនកែដលមនពិករភព និងអនកែដលពំុមនពិករភព។ 

ដំេណីរករ្របកបេ យកិចចសហករ ៃនអនកជំនញច្រមុះ ស្រមប់េធ្វីករ យតៃម្ល 

េរៀបចំែផនករ អនុវត្ត ស្រមបស្រមួល ម ន និង យតៃម្លេលីជេ្រមីស និង

េស នន េដមីបបំីេពញត្រមូវកររបសបុ់គគលមន ក់ៗ មរយៈករ្រប្រសយ័ទក់ទង

ជមួយគន  និងករេ្រប្ីរបស់ធនធនែដលមន េដមីបសីេ្រមចនូវលទធផល្របកបេ យ

គុណភព និង្របសិទធភព។  

សូមេមីល “្រកុមេគលេ  (target group)”

យល់្រពមេ យសម្័រគចិត្ត និងេ យេសរ ីចំេពះអ្វមួីយែផ្អក មករយល់ដឹងយ៉ង

ចបស់ ស់អំពីអងគេហតុ ភពពក់ព័នធ និងផលវបិកែដល ចេកីតមននេពល

អនគតេ យ រកមមភពអ្វីមួយ។ បុគគល្រតូវែតដឹងនិងមនអំ ចេ្របី្របស់

សិទធរិបស់ខ្លួនេពញេលញ កនុងករបដិេសធមិនចូលរមួកនុងសកមមភព មួយ និង

/ឬមិនឲយេគបងខិតបងខំ។  ករមិននិយយស្ដី ឬករពំុមនលទធភពនិយយថ “េទ” 

ពំុមនន័យថជករផ្ដល់ករ្រពមេ្រពៀងឬយល់្រពមេនះេឡយី។  

C
ការងារផ្ដល់ការែថទាំ 
(Care work)

ការ្រគប់្រគងករណី 
(Case management)

អតិថិជន ឬអ្នកទទួលេសវា 
(Client)
*ការ្រពមេ្រពៀង (Consent)

7

8

14

9



        ម្រ  ៥ ៃនអនុសញញ វែីយនស្ដីអំពីទំនក់ទំនងកុងសុ៊ល និងសនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ ចបប់េទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ ែដលផលិតេ យ IOM េលខ ៣៤ ឆន  ំ២០១៩។
        ម្រ  ៦៥(២) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ទងំអស់ និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (ICRMW) និងសនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ ចបប់េទ
        សន្តរ្របេវសន៍ករងរែដលផលិតេ យ IOM េលខ ៣៤ (ឆន  ំ២០១៩)។ 

ដក្រសង់េចញពីម្រ  ៦(b) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ១៩៩០ 
ចូលជធរមនេនៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។ សូមេមីល េគលករណ៍ែណនសំ្ដីពីសថិតិេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរអន្តរជតិ ឆន  ំ២០១៨ េរៀបចំេ យ ILO  ែដលេធ្វីករ
កត់សមគ ល់ថ “្របេទសេគលេ ស្រមបជ់នេទសន្តរ្របេវសកអ៍ន្តរជត ិែដលេធ្វេីទសន្តរ  ្របេវសនេ៍ដមីបរីកករងរ សំេ េលី្របេទសែដលជនេទសន្តរ្របេវសកប៍នចូលេទ េដមីបេីធ្វកីរងរ 
ឬែស្វងរកករងរ។”

        ដូចេលីកេឡងីកនុងអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ។
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12

 មុខងរទងំ យ ែដល្រតូវបន្របេទសេដីម្របគល់េទឲយករយិល័យកុងសុ៊ល ឬ

េបសកកមមករទូត ជ ទិ៍ ករពរផល្របេយជន៍របស់្របេទសេដីម និងពលរដ្ឋ

របស់ខ្លួនេនកនុង្របេទសេគលេ , ករេចញលិខិតឆ្លងែដន និងឯក រេធ្វីដំេណីរ

ដល់ពលរដ្ឋ ឬទិ ្ឋ ករ ឬឯក រសម្រសបននដល់បុគគល ែដលមនេគលបំណង

េធ្វីដំេណីរេទកន់្របេទសេដីម, ជួយដល់ពលរដ្ឋរបស់ខ្លួន, េធ្វីជ រករ ីនិងអនកចុះ

អ្រ នុកូល ្ឋ ន និងមនសមតថភពបំេពញមុខងរ្រសេដៀងគន េនះ និងមុខងរ

មួយចំនួនែដលមនលកខណៈរដ្ឋបល និងករពរផល្របេយជន៍របស់អនីតិជន និង

បុគគលដៃទេទៀតែដលមិនមនសមតថភពេពញេលញ េហយីែដលជពលរដ្ឋរបស់

ខ្លួន ជពិេសស េនកនុងករណីែដលបុគគលទងំេនះ្រតូវករ ពយបល ឬអនកេមីល

ែថ/អនក្រគប់្រគង។

េស កុងសុ៊ល និងេស សម្រសបដៃទេទៀតែដលចបំច់ េដីមបេីឆ្លីយតបចំេពះ

ត្រមូវករសងគម វបបធម៌ ្រពមទងំត្រមូវករេផ ងេទៀតរបស់ពលរដ្ឋេនេ្រក្របេទស 

និងករពរសិទធរិបស់ពួកេគ ្របឆងំេទនឹងកររេំ ភបំពន ែដលបងកេឡងីេ យ រ

រដ្ឋៃន្របេទសេគលេ ។

្របេទសែដលពលករេទសន្តរ្របេវសន្៍រតវូេទ កំពុងេទ ឬបនេទ េដមីបេីធ្វសីកមមភព

រក្របក់កៃ្រមអ េទ មករណីជក់ែស្ដង។      “្របេទសេគលេ  (Country of desti-

nation) ឬ (destination country)” ឬ “រដ្ឋែដលជកែន្លងផ្ដល់ករងរ” 

គឺជែដលគួរេ្របី្របស់ជំនួសឲយពកយថ “្របេទសទទួល (host country)” ជពកយ

ែដលមនន័យថជនេទសន្តរ្របេវសន៍គឺជេភញ វ។ 

10

11

12

មុខងាររបស់សានកុងស៊ុល
 (Consular functions )

្របេទសេគាលេដៅ 
(Country of destination)

15

ការការពារ និងជំនួយែដល
ផ្ដល់េដាយសានកុងស៊ុល 
(Consular protection 
and assistance)

13

13



្របេទសេដើម
(Country of origin)

16

្របេទសែដលបុគគល មីជពលរដ្ឋ។   “្របេទសពេដីម” ឬ “រដ្ឋេដីម”  គឺជពកយែដលគួរ

េ្របីជំនួសឲយពកយថ “្របេទសបញជូ ន” ឬ “្របេទសកំេណីត”។ “្របេទសបញជូ ន” 

បងកប់ន័យថ រដ្ឋជអនករមួចំែណកយ៉ងសកមមកនុងករេធ្វឲីយពលករចកេចញពី្របេទស

របស់ខ្លួនេទរកករងរេធ្វី និងរស់េនេ្រក្របេទស។ ពកយថ “្រសុកកំេណីត” 

បងកប់ន័យមួយចំនួន៖ គឺជកែន្លងែដលមនុស មន ក់រស់េន និងជទីកែន្លងែដល

េធ្វីឲយពួកេគមន រមមណ៍ថពួកេគ គឺជអនកមកពីទីេនះ។ ស្រមប់ពលករជេ្រចីន

នក់ ្រសុកកំេណីតគឺជកែន្លងែដលពួកេគរស់េនកនុង្របេទសេគលេ ។ ពួកេគ ច

ែលងមនផទះ ្រគួ រ ឬប ្ដ ញសងគមេនកនុង្របេទស េដមីរបស់ពួកេគេទៀត។ ពកយ

ថ “្របេទសកំេណីត” ពំុបនគិតបញចូ លបទពិេ ធន៍របស់ជនេទសន្តរ្របេវសន ៍ែដល

បនេធ្វីចំ ក្រសុកេនេពលែដលពួកេគេនតូច ដូេចនះពួកេគចងចតិំចតួច ឬមិន

ចងចទំល់ែតេ ះពី្របេទសេដីម ភ េនកនុង្របេទសេនះ ។ល។ ពកយេនះក៏

្រតូវបនេ្របី្របស់ ែផ្អក មករយល់មិន្រតឹម្រតូវែដលថ ជនេទសន្តរ្របេវសន៍ និង

ជនេភៀសខ្លួនទងំអស់ ចុងេ្រកយ ច្រតឡប់េទ “្រសុកកំេណីត” របស់ពួកេគវញិ 

េ យមិនគិតថេតីពួកេគបន ន ក់េនយូរប៉ុន  ពួកេគបនេធ្វីសមហរណកមម

បនល្អក្រមិត  ឬលកខខណ្ឌ េនកនុង្របេទស េដីម។ ពកយេនះក៏ ចនឲំយមន

ករេរសីេអីងពូជ សន៍ ករស្អប់ជនបរេទស និងយុទធនករ្របឆងំនឹងជន

េទសន្តរ្របេវសន៍ ែដលអំពវនវឲយ “ពួកេគ្រតឡប់េទផទះវញិ” ែដលជេរឿយៗ្រតូវ

បនេរៀបចំ្របឆងំនឹងជនេទសន្តរ្របេវសន៍ជំនន់ទី ២ េបីេទះជពួកេគមិនែដល

ជន់េជីងេលី្របេទសែដលជ្រសុកកំេណីតឪពុកម្ដ យរបស់ពួកេគក៏េ យ។ េលីស

ពីេនះ    ពកយថ   “្របេទសកំេណីត”    េមីល្រ លកិចចខិតខំ្របឹងែ្របងកនុងករេធ្វី
     

ដក្រសង់េចញពីម្រ  ៦(a) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ ១៩៩០ 
ចូលជធរមនេនៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។ សូមេមីល េគលករណ៍ែណនសំ្ដីពីសថិតិេទសន្តរ      ្របេវសន៍ករងរអន្តរជតិ ឆន  ំ២០១៨ េរៀបចំេ យ ILO  ែដលេធ្វីករ
កត់សមគ ល់ថ “្របេទសបេដីមរបស់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍អន្តរជតិែដលេធ្វីេទសន្តរ្របេវសន៍េដីមបកីរងរ ចជ្របេទសកំេណីត ្របេទសែដលពួកេគមនសញជ តិ ឬ្របេទសែដលពួកេគ
ធ្ល ប់រស់េនជធមម កន្លងមក ្រស័យេទ មនិយមន័យជនេទសន្តរ្របេវសន៍អន្តរជតិែដល្រតូវបនេ្របី្របស់ស្រមប់េគលបំណងេធ្វីករ ស់ែវង។
ដូចេលីកេឡងីេនកនុងអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ។
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D

17

16

សមហរណកមមជនេទសន្តរ្របេវសន៍ និង ចមនន័យថជករេលីកេឡងី          ែដល

នឲំយមនករខូចខតយ៉ងេ្រចីន ថជនេទសន្តរ្របេវសន៍មិន ច ឬមិនគួរគិតថ

ខ្លួនឯងជសមជិកេនកនុង្របេទសែដលពួកេគបនេធ្វីេទសន្តរ្របេវសន៍េទេនះ

េឡយី។

េនកនុងបរបិទេទសន្តរ្របេវសន៍ ្របេទសែដលបុគគល មន ក់ ឬបុគគលមួយ្រកុម

ឆ្លងកត់េពលេធ្វីដំេណីរេទ្របេទសេគលេ  ឬេធ្វីដំេណីរពី្របេទសេគលេ  

េទ្របេទសេដីមរបស់ខ្លួន។       

     

ករសេ្រមចបនករងរសមរមយ ត្រមូវឲយមនករបេងកីតករងរ ករេគរពសិទធិ
េនកែន្លងេធ្វីករ ករទទួលបនេស គពំរសងគម និងកិចចសនទនសងគមែដល

្របកបេ យសមភពេយនឌ័រ។       

     

ករែបងែចក ករផត់េចញ ឬករផ្ដល់ ទិភពទងំ យែដលេធ្វេីឡងីែផ្អក មក ្ត

ពូជ សន៍ ពណ៍សមបុរ េភទ សន ទស នៈនេយបយ សញជ តិ កំេណីត ឬ

េដីមកំេណីតសងគម ែដលមនឥទធិពលេធ្វីឲយែលងមន ឬប៉ះពល់ដល់សមភពៃន

ឱកស ឬករ្របតិបត្តិ។      

17

18

19

ការងារសម្រសប/សមរម  
(Decent work)

ការេរីសេអើង 
(Discrimination)

្របេទសឆ្លងកាត់ 
(Country of transit)

សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ េ្រកម្របធនបទករេ្រជីសេរសីពលករេ យយុត្តិធម៌ និងពលករេ យបងខំ ែដលេរៀបចំស្រមប់អនក រព័ត៌មន េ យ ILO ឆន  ំ២០២០។ 
ដក្រសង់េចញពីម្រ  ៦(c) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ១៩៩០ ចូល
ជធរមនេនៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។
និយមន័យពិ ្ដ រសំេ េលីឱកសែដលករងរែដលមនផលិតភព និងផ្ដល់នូវ្របក់ចំណូលសម្រសប ករទទួលបនករធនសន្តិសុខេនកែន្លងេធ្វីករ និងករផ្ដល់េស គពំរសងគមដល់
្រគួ រ, ករមនលទធភពអភិវឌ ន៍ខ្លួនឯង និងេធ្វីសមហរណកមមកនុងសងគម, េសរភីពរបស់មនុស កនុងករេលីកេឡងីពីករ្រពួយបរមភ ចង្រកងគន ជ្រកុម និងចូលរមួេធ្វីេសចក្ដីសេ្រមចចិត្តែដល
មនឥទធិពលេលីជីវតិរបស់ពួកេគ ្រពមទងំសមភពៃនឱកស និងករ្របតិបត្តិចំេពះ្រស្តី និងបុរស ្រគប់រូប។ េសចក្ដី្របកសស្ដីពីយុត្តិធម៌សងគមស្រមប់សកលភវូបនីយកមមែដលយុត្តិធម៌
របស់អងគករអន្តរជតិខងករងរកនុងសម័យ្របជំុេលីកទី ៩៧ ៃនសននិសីទករងរអន្តរជតិ េនទី្រកុងហ ែឺណវ ៃថងទី ១០ ែខ មីថុន ឆន  ំ២០០៨។ 
អនុសញញ ស្ដីពីករេរសីេអីង (ករងរ និងមុខរបរ) ឆន  ំ១៩៥៨ (េលខ ១១១)។ សូមេមីលផងែដរ CEDAW ្រតង់ “ករេរសីេអីងេលី្រស្តី” និង្រពឹត្តិប័្រតព័ត៌មនរបស់អគគេលខធិករ េចញេ យ
េលខធិករ ្ឋ នអងគករសហ្របជជតិ េ្រកម្របធនបទ៖ ករ មឃត់ករេរសីេអីង ករេបៀតេបៀន ប់បញចូ លទងំករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ និងករបំពនអំ ច ៃថងទី១១ ែខកុមភៈ ឆន  ំ២០០៩ 
T/SGB/2008/5។
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22

ករេរសីេអីងផទ ល់េកីតេឡងី េនេពលែដលមនករ្របតិបត្តិមិនសូវអំេ យផល 

េទះេ យជក់ចបស់ក្ដី មិនជក់ចបស់ក្ដី ែផ្អកេទេលីេហតុផលបនបង្ហ ញពីករ

មឃត់មួយឬេ្រចីន ។ ករេរសីេអីងែបបេនះរមួមន ករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ និង

ករេបៀតេបៀនកនុងទ្រមង់េផ ងេទៀត។ ករេរសីេអីងេ យ្របេយល សំេ េលី
ថ នភព លិខិតបទ ្ឋ នគតិយុត្ត ឬករអនុវត្តែដលេមីលេទ ក់បីដូចជអពយ្រកឹត

ែដលធតុពិតនឲំយមនករ្របតិបត្តមិិនេសមគីន េលីមនុស  ឬ្រកុមមនុស  ។ ករេរសីេអីង

្របេភទេនះ េកីតេឡងីេនេពលែដលលកខខណ្ឌ  ករ្របតិបត្តិ ឬលកខណៈវនិិចឆ័យ       ដូច

ៗគន  ្រតូវបនេ្របី្របស់ចំេពះមនុស ្រគប់រូប បុ៉ែន្តនឲំយមនផលប៉ះពល់ធងន់ធងរ

េលីសលប់ដល់មនុស មួយចំនួន េ យ រែតលកខណៈរបស់ពួកេគ ដូចជ 

ពូជ សន៍ ពណ៌សមបុរ អត្ដសញញ ណេយនឌ័រ េភទ ឬ សន៍ជេដីម េហយីែដល

ពំុមនទំនក់ទំនងជិតសនទិធជមួយនឹងលកខខណ្ឌ ែដលចបំច់្រតវូបំេពញេនកនុងករងរ

អ្វីមួយ។

ឬេ មយង៉េទៀតថ “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍េទៀងទត់ (regular migrant 

worker)”    កយសពទេនះសំេ េលីពលករេទសន្តរ្របេវសកន៍ែដល្រតូវបន   

អនុញញ តឲយចូល ន ក់េន និងេធ្វីសកមមភពរកកៃ្រមេនកនុងរដ្ឋែដលពួកេគេធ្វីករ 

្រសប មចបប់របស់រដ្ឋេនះ និង្រសប មកិចច្រពមេ្រពៀងអន្តរជតិ ែដលរដ្ឋេនះ

ភគី។        េនកនុងករណីមួយចំនួន កយសពទេនះសំេ េលីពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ 

ែដលបនទទួលករអនុញញ តឲយចកេចញពី្របេទសរបស់ខ្លួន។ សិទធ ិនិងករអនុញញ ត

ែដលផ្ដល់ជូន    ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលមនឱកសសមគ ល់្រតឹម្រតូវ ឬពលករ

េទសន្តរ្របេវសក្៍រសបចបប់កនុងលកខខណ្ឌ មួយចំនួន ក៏ ចផ្ដល់ជូនសមជិក្រគួ រ

របស់ពួកេគផងែដរ។ 

សូមេមីលផងែដរ ”ពលករេទសន្តរ្របេវសនែ៍ដលពំុមនឯក រសមគ ល់ (Undocu-

mented migrant worker)”។        

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍
មានឯកសារ
(Documented
migrant worker)

របយករណ៍របស់គណៈកមម ធិករជំនញទទួលបនទុកករអនុវត្តអនុសញញ  និងអនុ សន៍ ILC.101/III(1B) (២០១២) របស់ ILO។ 20

21

េបីេទះជពលរេទសន្តរ្របេវសក៍្រសបចបប់ ជធមម មនឯក រសមគ ល់ខ្លួន្រតឹម្រតូវក៏េ យ ចមន ថ នភពខ្លះែដល ថ នភពេទសន្តរ្របេវសន៍្រសបចបប់មិន្រតូវគន ជមួយនឹងឯក រ
សមគ ល់ខ្លួនទងំេនះ។ ឧទហរណ៍ េនកនុង្របព័នធែដលផ្ដល់េសរភីពផ្ល ស់ទីកនុងតំបន់ េទសន្តរ្របេវសន៍ែដល្រតូវបនអនុញញ តឱយផ្ល ស់ទីេនកនុងតំបន់េនះ ចខ្វះឯក រេដីមបបីញជ ក់ថ
ពួកេគគឺជពលរដ្ឋរបស់រដ្ឋជសមជិក មួយៃនសហគមន៍របស់តំបន់េនះ ដូេចនះពួកេគ ចពំុមនឯក រសមគ ល់្រតឹម្រតូវ។” សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ ចបប់េទសន្តរ្របេវសន៍
អន្តរជតិ  េលខ ៣៤ ឆន  ំ២០១៩ របស់ IOM។
ម្រ  ៥(a) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ១៩៩០ ចូលជធរមនេនៃថងទី 
១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។

21

22



19

23

24

ឬសំេ េលី “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍េទៀងទត់ (migrant worker in a regular 

situation)  

កយសពទេនះ ជធមម  សំេ េលីករចូល ករ ន ក់េន ឬករេធ្វីករេនកនុង្របេទស

េគលេ  េ យមនឯក រសមគ ល់ខ្លួន្រតឹម្រតូវ។ កយសពទេនះ ក៏សំេ េលីករ

ចកេចញពី្របេទសេដីម ជមួយនឹងឯក របញជ ក់ពីរដ្ឋេនះផងែដរ។  

ឯក រែដលទទួលបនពីរដ្ឋ សំេ េលីករអនុញញ តឲយចូល ន ក់េន និងចូលរមួ

េធ្វសីកមមភពរកកៃ្រម្រសបេទ មចបប់របស់រដ្ឋ និងកិចច្រពមេ្រពៀងអន្តរជតែិដលរដ្ឋ

េនះជភគី។     

សូម េមីលផងែដរ ”ពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ែដលពំុមនឯក រសមគ ល់ (Undoc-

umented migrant worker)”។      

     

ពកយថ “ករងរ មផទះ (domestic work)” មនន័យថជករងរែដលេធ្វី
េនកនុង ឬស្រមប់ផទះមួយ ឬេ្រចីន។    

     

ពកយថ “កមមករករងរផទះ (domestic worker)” សំេ េលីអនកែដលេធ្វីករងរផទះ

កនុងទ្រមង់ជទំនក់ទំនងករងររ ងនិេយជក និងនិេយជិត (សូមេមីល 

“ករងរ មផទះ (Domestic work)។   កមមករករងរផទះគឺជបុគគលែដល្រតូវបន

េគផ្ដល់្របក់ឲយបំេពញករងរផទះ ដូចជ សម្អ ត ចម្អិនម្ហូប និងេមីលែថកុមរ ឬ

មនុស ចស់េនកនុងផទះជេដីម។ ជេរឿយៗ បុគគលេនះរស់េន និងេធ្វកីរកនុងលំេន ន

របស់និេយជក។        បុគគលែដលេធ្វកីរ មផទះម្ដងមក ល ឬែតកនុងេពលខ្លះ និង

មិនែមនកនុងទ្រមង់ជករងរ ជីព មិនែមនជ កមមករករងរផទះេឡយី។ 

*ពកយថ “កមមករករងរផទះ (domestic worker)” គឺជពកយែដលគួរេ្របីជំនួស

ឲយ “អនកជួយករងរផទះ (helper)” “ឈនួល (maid)” “មីង (auntie)” ឬ 

“បវបេ្រមី (servant)” េ្រពះ មនន័យថករងរ មផទះគឺជ្របេភទករងរែដល

្រតូវទទួលបនសិទធិករងរែដរ។ 

    

     

េទសន្តរ្របេវសនម៍នឯក រ 
(Documented migration)

25

26

27

28

29

ករងរ មផទះ 
(Domestic work)

“េបេីទះជពលរេទសន្តរ្របេវសក្៍រសបចបប់ ជធមម មនឯក រសមគ ល់ខ្លួន្រតឹម្រតូវកេ៏ យ ចមន ថ នភពខ្លះែដល ថ នភពេទសន្តរ្របេវសន្៍រសបចបប់មិន្រតូវគន ជមួយនឹងឯក រ
សមគ ល់ខ្លួនទងំេនះ។ ឧទហរណ៍ េនកនុង្របព័នធែដលផ្ដល់េសរភីពផ្ល ស់ទីកនុងតំបន់ េទសន្តរ្របេវសន៍ែដល្រតូវបនអនុញញ តឱយផ្ល ស់ទីេនកនុងតំបន់េនះ ចខ្វះឯក រេដីមបបីញជ ក់ថ
ពួកេគគឺជពលរដ្ឋរបស់រដ្ឋជសមជិក មួយៃនសហគមន៍របស់តំបន់េនះ ដូេចនះពួកេគ ចពំុមនឯក រសមគ ល់្រតឹម្រតូវ។” សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ ចបប់េទសន្តរ្របេវសន៍
អន្តរជតិ  េលខ ៣៤ ឆន  ំ២០១៩ របស់ IOM។

23

សូមេមីលអតថបទទទួលបនករករពរ ឬ ក់ឱយទទួលរងេ្រគះថន ក់? ករ មឃត និងកររតឹតបតិេលីករេធ្វីរេទសន្តរ្របេវសន៍របស់្រស្តី េដីមបរីកករងរេធ្វីេន ម្របេទស ៊ ន  ឆន  ំ
២០១៧ របស់ ILO និង UN Women
ដក្រសង់េចញពីម្រ  ៥(a) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ ១៩៩០ 
ចូលជធរមនេនៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។
ម្រ ១(a) (b) ៃនអនុសញញ ស្ដីពីអនកេធ្វីករ មផទះរបស់ ILO ២០១១ (េលខ ១៨៩។ 
ម្រ ១(a) (b) ៃនអនុសញញ ស្ដីពីអនកេធ្វីករ មផទះរបស់ ILO ២០១១ (េលខ ១៨៩។
 សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ េ្រកម្របធនបទករេ្រជីសេរសីពលករេ យយុត្តិធម៌ និងពលករេ យបងខំ ែដលេរៀបចំស្រមប់អនក រព័ត៌មនរបស់ ILO ែដលនឹង្រតូវេចញផ យន
េពលខងមុខេនះ។ 
ម្រ ១(a) (b) ៃនអនុសញញ ស្ដីពីអនកេធ្វីករ មផទះរបស់ ILO ២០១១ (េលខ ១៨៩។
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E
អំេពីហងិ ែដលេកីតេឡងីេនទីឯកជន ជទូេទរ ងបុគគលែដលមនទំនក់ទំនងជ

ច់ េ ហតិ ឬមនទំនក់ទំនងសនទិធ ន លជមួយគន ។ អំេពហីងិ ែបបេនះ ច

េកីតេឡងីកនុងទ្រមង់ជេ្រចីន ដូចជ អំេពីហងិ ផ្លូវកយ អំេពីហងិ ផ្លូវចិត្ត និងអំេពី
ហងិ ផ្លូវេភទជេដីម។  

ករេធ្វីឲយ ឬករបុ៉នប៉ងេធ្វីឲយបុគគលមន ក់ពឹងែផ្អកែផនកហរិញញវតថុេលីបុគគលមន ក់េទៀត 

មរយៈករ ងំមិនឲយបុគគលេនះទទួលបន ឬ្រគប់្រគងធនធននន និង

/ឬ ចេធ្វីសកមមភពេសដ្ឋកិចចេ យមច ស់ករខ្លួនឯងបន។

ករ ងំមិនឲយនរ មន ក់ទទួលបន និង្រគប់្រគងេលីធនធនជមូល ្ឋ ន។

សូមេមីល “កររេំ ភបំពនផ្លូវចិត្ត (Psychological Abuse)”។

េស សំខន់ៗ សំេ េលីេស ែដល្រតូវករបំផុត េដីមបេីឆ្លីយតបចំេពះត្រមូវករ

របស់្រស្តី និងេកមង្រសី ប់បញចូ លទងំ្រស្តីែដលប្ដូរ          េយនឌ័រផង ែដលជ

ជនរងេ្រគះេ យ រអំេពីហងិ ផ្លូវកយ និងផ្លូវេភទ។ េស ទងំេនះរមួមនេស

ទូសពទ័ជំនួយ, េស ែថទសុំខភព ប់បញចូ លទងំេស ែថទេំ្រកយេពល្រតូវេគ

ចប់រេំ ភ, ករផ្ដល់្របឹក  និងករបញជូ នកនុងករណីមនវបិត្ត,ិ ជ្រមកនិងផទះ សុវតថភិព

, ករករពរសុវតថភិពនិងកររករពរេ យនគរបល, ករទទួលបនយុត្តធិម៌ ជំនួយ

ផ្លូវចបប់ និងជំនួយសងគម។

សូមេមីល “ករេ្រជីសេរសីេ យយុត្តិធម៌ (Fair recruitment)”។ 

ពំុមននិយមន័យៃនពកយថ “ករេកង្របវញ័ច  (exploitation)” េនកនុង     

លិខិតុបករណ៍ចបប់អន្តរជតិ េនះេឡយី។ េគ ចយល់បនថករេកង្របវញ័ច

គឺជទេង្វីទញ្របេយជន៍ពីមនុស មន ក់េទៀត េដីមប្ីរបេយជន៍ផទ ល់ខ្លួន។  សូម 

េមីល “ករេកង្របវញ័ច កម្ល ងំពលករមម (Labour exploitation)” និង 

“ករជញួដូរមនុស  (Trafficking in persons)”។  

     

អំេពើហិង ក្នុង្រគួសារ 
(Domestic violence)

*ការរេលាភបំពានែផ្នក
 េសដ្ឋកិច្ច
 (Economic abuse)

អំេពើហិង ែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 
(Economic violence)

ការរេលាភបំពានផ្លូវអារម្មណ៍
(Emotional abuse)

េសវាសំខាន់ៗ 
(Essential services)

ការេ្រជើសេរីសពលករ្របកប
េដាយ្រកមសីលធម៌
(Ethical recruitment)

*ការេកង្របវ័ញ្ច
 (Exploitation)

30

31

32

33

34

េសចក្ដីសេ្រមចេលខ ៥៨/១៤៧ ៃនម សននិបតៃនអងគករសហ្របជជតិ ស្ដីពីករលុបបំបត់អំេពីហងិ កនុង្រគួ រេលី្រស្តី A/RES/58/147 (2003)។
សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល  ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women។ 
ករសិក សីុជេ្រមេលី ល់ទ្រមង់ៃនអំេពីហងិ េលី្រស្តី៖ របយករណ៍របស់អគគេលខធិករ A/61/122/ Add.1 (2006)  ៃនម សននិបតអងគករសហ្របជជតិ។ 
កញច ប់េស ចបំច់សំខន់ៗស្រមប់្រស្តី និងេកមង្រសីែដលទទួលរងអំេពីហងិ   ២០១៥ េ យ UN Women, UNFPA, WHO, UNDP និង UNODC។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ ចបប់េទសន្តរ្របេវសន៍អន្តរជតិ កំែណទី ២ ឆន  ំ២០១១ ទំព័រ ៣៥ េ យ IOM។ េលីសពីេនះ េបី មអនុសញញ សហ្របជជតិស្ដីពីករ្របឆងំនឹងបទេលមីស
ឆ្លងែដនែដលមនអងគករចត់ ងំ េដីមបទីប់ ក ត់ ប្រងក ប់ និងផ្ដនទ េទសករណីជួញដូរមនុស  ជពិេសស្រស្តី និងកុមរ “ករេកង្របវញ័ច ្រតូវបញចូ លយ៉ងេ ច ស់ ករេកង្របវញ័ច កនុងទ្រមង់
ជករេធ្វីេពសយចរកមមេលីអនកដៃទ ឬករេធ្វី ជីវកមមផ្លូវេភទកនុងទ្រមង់េផ ង េទៀត ពលកមមេ យបងខំ ឬករផ្ដល់េស េ យយបងខំ ឬអំេពីទសភព ឬករអនុវត្តែដល្រសេដៀងគន នឹងអំេពី
ទសភព ករបេ្រមី ច់ៃថ្ល ឬករដកហូតសរ ី ងគកយជេដីម។” ពិធី រេនះបនកត់សមគ ល់ថ បញជ ីេនះពំុទន់អស់េសចក្ដីេនេឡយីេទ។  

30
31
32

33
34
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F
ដំេណីរករៃនករេ្រជីសេរសីពលករ និងករែស្វងរកករករងរដល់ពលករទងំកនុង

្របេទស ទងំេ្រក្របេទស ែដលេធ្វីេឡងី មែបបែផនែដលេគរពសិទធិមនុស  និង

សិទធិករងររបស់ពួកេគ េហយីកនុងេពលជមួយគន  េនែត ចបំេពញត្រមូវកររបស់

ទីផ រករងរ និងត្រមូវកររបស់និេយជក។ ជទូេទ ដំេណីរករេ្រជីសេរសីពលករ

្របកបេ យយុត្តិធម៌្រតូវមនធតុផ ជំេ្រចីន ែដលែញករេបៀបេ្រជីសេរសីពលករ

ែបបេនះ ពីដំេណីរករេ្រជីសេរសីពលករែដលពំុបនេគរពសិទធិមនុស  និងសិទធិ
ករងរេពញេលញរបសព់លករ។ ធតុផ ទំងំេនះ រមួមន េគលករណ៍ែដលពលករ

មិន្រតូវបនេគគិតៃថ្លចំ យស្រមប់ករេ្រជីសេរសីពលករ ឬចំ យពក់ព័នធ

នន ពលករ្រតូវែតយល់និងផ្ដល់ករយល់្រពមេ យសម័្រគចិត្ត ចំេពះលកខខណ្ឌ ៃន

ករងររបស់ពួកេគ    ពលករ្រតូវែត ចេដីរេហរីេ យេសរ ីកនុង្របេទសឬចកេចញពី

្របេទស មួយ ពលករ្រតូវែតទទួលបនដំេ ះ្រ យ កនុងករណីែដលមនករ

រេំ ភបំពនេលីសិទធិរបស់ពួកេគជេដីម។

ករងរ ឬេស ទងំអស់ែដលទទួលបនពីមនុស មន ក់េ្រកមករបងខំថនឹង

ក់េទស ឬែដលបុគគល មីេនះពំុបនេធ្វីេ យសម័្រគចិត្ត។  ពលកមមេ យបងខំ 

សំេ េលី ថ នភពែដលបុគគលទងំេនះ្រតូវបនបងខិតបងខំឲយេធ្វីករ មរយៈ

ករេ្របីអំេពីហងិ  ឬករគំ មកំែហង ឬ មរយៈមេធយបយែដលមិនែស្ដងេចញឲយ

េឃញីចបស់ដៃទេទៀត ដូចជ ករឲយខចលុីយេ យមនេគលបំណងេបក្របស់ ករ

ដកហូតឯក រសមគ ល់អត្តសញញណឬករ គំ មប្ដងឹេទកន់ ជញ ធរេទសន្តរ្របេវសន៍

ជេដីម។ 

     

ការេ្រជើសេរីសពលករ្របកប
េដាយយុត្តិធម៌
(Fair recruitment)

ពលកម្មេដាយបង្ខំ
(Forced labour)

35

36

37

េគលករណ៍ទូេទ និងេគលករណ៍ែណន្ំរបតិបត្តិស្ដីពីករេ្រជីសេរសីពលករេ យយុត្តិធម៌ និងករកំណត់ៃថ្លេស េ្រជីសេរសីពលករណ៍ និងចំ យែដលពក់ព័នធ ឆន  ំ២០១៩ របស់ ILO។
ម្រ  ២(១) ៃនអនុសញញ ស្ដីពីពលកមមេ យបងខំ ឆន  ំ១៩៣០ (េលខ ២៩) របស់ ILO.
ពលកមមេ យបងខំ្រតូវបនទទួល គ ល់ថជទ្រមង់មួយៃនករេកង្របវញ័ច េនកនុងនិយមន័យៃនពកយថករជួញដូរមនុស  (ពិធី រស្តីពីករទប់ ក ត់ ប្រងក ប និងផ្ដនទ េទសករជួញដូរមនុស  
ជពិេសស្រស្តី និងកុមរ ែដលបំេពញបែនថមឱយអនុសញញ សហ្របជជតិ្របឆងំបទេលមីសឆ្លងែដនែដលមនអងគករចត់ ងំ (អនុម័តេនៃថងទី ៥ ែខ វចិឆកិ ឆន  ំ២០0០ ចូលជធរមនេនៃថងទី 
២៥ ែខ ធនូ ឆន  ំ២០០៣)  2237 UNTS 319 ម្រ  (a)។

35
36
37
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ពកយថ “អំេពីទសភព (slavery)” ជេរឿយៗ ្រតូវបនេ្របី្របស់ េដីមបេីរៀប ប់

ពីពលកមមេ យបងខ ំនិងគួរេ្រប្ីរបស ់ែតេនេពលែដលមនភ័ស្តុ ងែដលបង្ហ ញអំពី

អំេពីទសភព ែដល្រតូវបនឲយនិយមន័យថជករយកមនុស មន ក់មកេធ្វីជ

កមមសិទធិផទ ល់ខ្លួន ដូចែដលមនែចងេនកនុងចបប់អន្តរជតិ។  សូមេមីល 

“អំេពទីសភព (slavery)”។ ពកយេនះក៏ ចមនន័យផងែដរថ បុគគលេនះពំុមន

ភពជតំ ងផទ ល់ខ្លួន។ សូមេមីល “ភពជមច ស់ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃន

បុគគលខ្លួនឯង(Agency)”។ 

     

38

េបី មអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីទសភព ឆន  ំ១៩២៦។38
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G
បទ ្ឋ នវបបធម៌ សងគម និងេសដ្ឋកិចច និង ឱកសនន ែដលពក់ព័នធជមួយនឹង

ករណ៍ែដលមនុស មន ក់ជបុរស ឬ្រស្តី េនេពលជក់ ក់ មួយ។ សូមេមីល

ទំនក់ទំនងែដល្រតូវបនកំណត់េ យសងគមរ ង្រស្តី និងបុរស ្រពមទងំក ្ត

ឥរយិបថ និងសកមមភពនន ែដលពួកេគមន ក់ៗ្រតូវេគរព ឬេធ្វី ម។ ភពខុសែប្លក

គន ៃនេយនឌ័រ ្រតូវបនកំណត់េ យក ្ត វបបធម៌ ្របវត្តិ ្រស្ត ជតិពនធុ សន និង

េសដ្ឋកិចច និងបន្តជ្រមុញបែនថមេ យក ្ត ទងំេនះ។   តួនទីេយនឌ័រែ្រប្របួលខុសៗ

គន  ពីេពលមួយេទេពលមួយេទៀត និងពី     វបបធម៌មួយ េទវបបធម៌មួយេទៀត បុ៉ែន្ត

ចមនករែ្រប្របួល។ ជេរឿយេយនឌ័រ្រតូវបនេគយល់្រចឡជំមួយនឹងពកយថ 

“េភទ (sex)” ែដលសំេ េលីភពខុសែប្លកគន ែផនកជីវ ្រស្ត។

ជចេងក មពកយែដល សំេ េលីអំេពីហងិ ែដល្រប្រពឹត្តេទេលី ឬែដលបងករផល

ប៉ះពល់េលីសលប់េលីនរ មន ក់ េ្រពះែតអត្តសញញ ណេយនឌ័រជក់ែស្ដងរបស់

ពួកេគ ឬអត្តសញញ ណេយនឌ័រេទ មករយល់េឃញីរបស់អនកដៃទេទៀត។ ពកយ

ថ “អំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រ (GBV)” ្រតវូបនេ្របី្របសេ់ដមីបបីញជ ក់ថ ភព

ខុសែប្លកគន ៃនអំ ចេ យ រេយនឌ័រេនទូទងំពិភពេ ក េធ្វីឲយ្រស្តី និង

េកមង្រសី្របឈមនឹងអំេពីហងិ េ្រចីនទ្រមង់។ េនះរមួមន  ទេង្វីែដលបងកឲយមន

េ្រគះថន ក់ ឬករឈចឺប់ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ ឬផ្លូវចិត្ត ករគំ មកំែហង្រប្រពឹត្តអំេពី
ទងំេនះ ករបងខិតបងខំ និងករដកហូតេសរភីពដៃទេទៀត មិនថេកីតេឡងីេនទី

ធរណៈ ឬេនកនុងជីវតិឯកជនេនះេឡយី។    ខណៈេពលែដល្រស្តី និងេកមង្រសី

ទទួលរងអំេពហីងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រកនុងក្រមិតេ្រចនីេលីសលប់ បុរសនិងេកមង្របុស

ក៏ ចជ្រកុមេគលេ ៃនអំេពីហងិ ផងែដរ។ កយសពទេនះក៏្រតវូបនេ្រប្ីរបស់េ យ 

     

    

*េយនឌ័រ (Gender)

អំេពើហិង ទាក់ទងនឹង
េយនឌ័រ
(Gender-based 
violence)

39

សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល  ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women។39
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េគលករែណនសំ្ដីពីករបញចូ លអន្ត គមន៍េឆ្លីយតបចំេពះអំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រេទកនុងសកមមភពមនុស ធម៌៖ កត់បនថយ និភ័យ េលីកកមពស់ភពធន់ និងជួយដល់ករ ្ដ រ
េឡងីវញិ ឆន  ំ២០១៥ េរៀបចំេ យគណៈកមម ធិករអន្តរ ថ ប័នអចិៃ្រន្តយ ៍
អនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀន ឆន  ំ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។

40

41

តួអងគមួយចំនួន េដីមបេីរៀប ប់ពីអំេពីហងិ ែដល្រប្រពឹត្តេលី្រស្តី្រស ញ់្រស្តី បុរស

្រស ញ់បុរស អនក្រស ញ់ទងំពីរេភទ អនកប្ដូរេយនឌរ័ និងអនកែដលមនអន្តរេភទ 

(្រកុមអនក្រស ញ់េភទដូចគន ) ផងែដរ េនកនុងករណីទងំេនះ េនេពលែដល

មនករេលីកេឡងីពីអំេពីហងិ ពក់ព័នធនឹងបទ ្ឋ នភពជបុរស/ភពជ្រស្តី និង

/ឬបទ ្ឋ នេយនឌ័រជេដីម។

អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនែដល្រប្រពឹត្តេលីបុគគលននេ យ រែតេភទ ឬ

េយនឌ័ររបស់ពួកេគ ឬែដលប៉ះពល់ដល់បុគគលែដលមនេភទ ឬេយនឌ័រ មួយ

េ្រចីនេលីសលប់ និង ប់បញចូ លករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទផងែដរ។ 

កយសពទេនះបនទទួលករឯកភពេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និង

ករេបៀតេបៀនឆន  ំ ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។ សូមេមីលផងែដរ 

“អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនេនកនុងពិភពករងរ (Violence and harassment 

in the world of work)” និង “ពិភពករងរ (World of work)”។

ករពំុបនទទួល គ ល់ថេយនឌ័រ គឺជក ្ត មួយដ៏សំខន់ែដលកំណត់ពី       លទធផល

សងគមែដលបងកផលប៉ះពល់េលីគេ្រមង និងេគលនេយបយនន។ អភិ្រកមែដល

មិនគិតគូរពីេយនឌ័រសនមតថ េយនឌ័រមិនែមនជក ្ត មួយែដលមនឥទធពិលេនកនុង

គេ្រមងកមមវធីិ ឬេគលនេយបយេនះេឡយី។

ករទទួលបនសិទធិ ឱកស និងករ្របតិបត្តិេសមីភពគន ស្រមប់មនុស ទងំអស់គន

ជមួយនឹងករទទួល គ ល់ថមនុស ែដលមនេយនឌ័រខុសៗគន មន     ត្រមូវករ 

ទិភព និងទទួលរងភពអយុត្តិធម៌ខុសៗគន ។  

   

     

អំេពើហិង ទាក់ទងនឹង
េយនឌ័រ និងការេបៀតេបៀន 
(Gender-based 
violence and
 harassment)

*មិនគិតគូរពីេយនឌ័រ
(Gender-blind)

*សមភាពេយនឌ័រ
(Gender equality)

40

41

42

43

ករវភិគសេយនឌ័រ និងសិទធិមនុស េលី្រកបខ័ណ្ឌ យុទធ ្រស្តពហុវស័ិយថន ក់ជតិ ស្ដីពីករេឆ្លីយតបចំេពះេមេ គេអដស៍ និងជំងឺេអដស៍ ២០០៩-២០១៤  របស់ UNDP
សនទ នុ្រកមស្ដីពីសមភពេយនឌ័រ ឆន  ំ២០១៧ របស់មជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះប ្ដ លៃន UN Women។

42
43
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េសចក្ដីសេ្រមចេលខ ១៩៩៧/២ េសចក្ដីសននិ ្ឋ នែដលបនឯកភពរបស់្រកុម្របឹក េសដ្ឋកិចច និងសងគមកិចចៃនសហ្របជជតិ ចុះៃថងទី ១៨ ែខ កកក  ឆន ១ំ៩៩៧/២។ 44

ដំេណីរករ យតៃម្លេលីផលប៉ះពល់មកេលី្រស្ត ីនិងបុរសេ យ រសកមមភពែដល

បនេ្រគងទុកអ្វីមួយ ដូចជ ចបប់ េគលនេយបយ ឬកមមវធីិ កនុង្រគប់     វស័ិយ 

និងេន្រគប់ក្រមិតទងំអស់។ គឺជយុទធ ្រស្ត េដីមបេីធ្វីយ៉ង ឲយក្ដីបរមភ និង

បទពិេ ធន៍របស់្រស្តី និងបុរសក្ល យជែផនកមួយដ៏សំខន់ៃនករេរៀបចំ ករអនុវត្ត 

ករ ម ន និង យតៃម្លេគលនេយបយ និងកមមវធីិ េនកនុង្រគប់វស័ិយ

នេយបយ េសដ្ឋកិចច និងសងគមទងំអស់ េដីមបឲីយ្រស្តី និងបុរស ចទទួលបនផល

េសមីៗគន  េហយីវសិមភពនឹងមិន ចេកីតមនេឡងីេនះេទ។ េគលេ ចុងេ្រកយ

ៃនករប្រញជ បេយនឌ័រគឺេដីមបសីេ្រមចនូវសមភពេយនឌ័រ។

កយសពទទូេទ ែដលសំេ េលមីនុស ែដលពំុសែម្ដងឥរយិបថ សម្រសប មកររពឹំង

ទុកជ្របៃពណីអំពីេយនឌ័ររបស់ពួកេគ ឬករសែម្ដងេចញនូវេយនឌ័រែដលមិន

្រសបគន េទនឹងេយនឌ័រ មួយ េពលគឹ្រស្តី/បុរស។

កររពឹំងទុកកនុងសងគម ែដលកំណត់ពីអ្វីែដល្រតូវបនេគចត់ទុកថជឥរយិបថ

សម្រសប ស្រមប់្រស្តី និងបុរស។ បទ ្ឋ នេយនឌ័រជក ្ត កំណត់ពី តួនទី និង

ឥរយិបថេផ ងៗរបស់្រស្តី និងបុរស របស់កុមរ ក៏ដូចជមនុស េពញវយ័។

ករយកចិត្តទុក ក់្របកបេ យសងគតិភព និងកនុងលកខណៈជ្របព័នធ ដល់ភព

ខុសែប្លករបស់បុគគលមន ក់ៗ េ យ រែតេយនឌ័ររបស់ពួកេគ កនុងសងគម េដីមបី
េឆ្លីយតបចំេពះ ថ នភពកំពុងេកីតមននេពលបចចុបបនន និងឧបសគគែដលមន

លកខណៈជរចនសមពន័ធ ែដលេធ្វឲីយប៉ះពល់ដល់ករសេ្រមចបនសមភពេយនឌ័រ។  

ករយកចិត្តទុក ក់ពីលកខណៈពិេសស ពក់ព័នធនឹងជីវតិរស់េនរបស់្រស្តី និងបុរស 

កនុងេគលបំណងលុបបំបត់វសិមភព និងេលីកកមពស់សមភពេយនឌ័រ រមួទងំ

ករែបងែចកធនធនឲយបនេសមីភពគន ។

  

   

ការប្រ បេយនឌ័រ 
(Gender mainstreaming)

*ការមិនអនុេលាម 
តាមេយនឌ័រ (Gender 
non-conforming)

*បទដានេយនឌ័រ 
(Gender norms)

*ការេឆ្លើយតបចំេពាះ 
េយនឌ័រ
(Gender-responsive)

*ការគិតគូរពីេយនឌ័រ 
 (Gender-sensitive)
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ស់ែវងេ្រប ៉ឡង់ៃនអំេពីហងិ េលី្រស្តី៖ កយសពទសំខន់ៗ ែដលេរៀបចំេ យ UNFPA។ បទ ្ឋ នេយនឌ័រជេរឿយៗពុំបនពិចរ ពីបុគគល ែដលមន  អត្តសញញ ណខុសពីេយនឌ័រទងំពីរ
េនះេឡយី ឆន ២ំ០១៦។
១០០ ពកយស្រមប់សមភព៖ សនទ នុ្រកម កយសពទស្ដីពីសមភពរ ង្រស្តី និងបុរស ឆន  ំ១៩៩៨ េរៀបចំេ យគណៈកមម ធិករអឺរ ៉ុប។   
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H
ទេង្វមិីន្រតឹម្រតូវ និងែដលមិន្រតូវបនេគ ្វ គមន៍ែដល ច្រតូវបនេគរពឹំងទុកយ៉ង

សម្រសប និង្រតូវបនេគយល់ថបងកឲយមនករមិនសបបយចិត្ត ឬករបន្តុះបង្អ ប់

ដល់បុគគលមន ក់េទៀត។ ករេបៀតេបៀន ចេកីតេឡងីកនុងទ្រមង់ជពកយសម្ដី 

កយវកិរ ឬសកមមភពែដលនឲំយបុគគលមន ក់េទៀតខឹង ភញ ក់េផ្អីល ឬសកមមភពជ

កររេំ ភបំពន ករមក់ងយ ករគំ ម ករបន្តុះបង្អ ប់ ឬករេធ្វីឲយ ម៉ស់

មនុស មន ក់េទៀត ឬែដលបេងកីតនូវបរយិកសករងរែដលមនករគំ មកំែហង 

អរភិព ឬេមីលងយេមីលេថកជេដីម។ ករេបៀតេបៀនជធមម មនន័យថជករណី

ែដលេកីតេឡងីជបន្តបនទ ប់។  

ស្រមប់និយមន័យេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀន ឆន  ំ២០១៩ 

(េលខ ១៩០) របស់ ILO សូមេមីលផងែដរ “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនេនកនុង

ពិភពករងរ (Violence and harassment in the world of work)” និង 

“ពិភពករងរ (World of work)”។

សូមេមីលករជួញដូរមនុស ។ 

សកមមភពេសដ្ឋកិចចែដលេធ្វេីឡងីេ យកមមករនិេយជតិ និងមូល ្ឋ នេសដ្ឋកិចចែដល

េបី មចបប់ ឬករអនុវត្តជក់ែស្ដង ពំុ្រតូវបន្រគបដណ្ដ ប់ ឬ្រគប់ដណ្ដ ប់មិន

្រគប់្រគន់ េ យករេរៀបចជំលកខណៈផ្លូវករ។ សកមមភពទងំេនះពំុ្រតវូបនបញចូ ល

េនកនុងចបប់េឡយី ែដលមនន័យថសកមមភពទងំេនះេធ្វីេឡងីេនខងេ្រក

វ ិ លភពផ្លូវកររបស់ចបប់ ឬសកមមភពទងំេនះពំុ្រតូវបន្រគបដណ្ដ ប់េនកនុង

ករអនុវត្តជក់ែស្ដង ែដលមនន័យថេបីេទះជសកមមភពទងំេនះពំុ្រតូវបន

េធ្វីេឡងីេ្រកមវ ិ លភពជផ្លូវកររបស់ចបប់ក៏េ យ ចបប់ពំុ្រតូវបនយកមក

អនុវត្ត ឬពំុ្រតូវបនេគព្រងឹងករអនុវត្ត    ឬចបប់មិនេលីកទឹកចិត្តឲយមនករេគរព 

   

     

ការេបៀតេបៀន 
(Harassment)

ការជួញដូរមនុស  
(Human trafficking)

េសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ 
(Informal economy)

47

្រពឹត្តិប្រត រព័ត៌មនរបស់អគគេលខធិករអងគករសហ្របជជតិ៖ ករ ម្របមករេបៀតេបៀន រមួទងំករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ និងករបំពនអំ ច េរៀបចំេ យេលខធិករ ្ឋ ន
អងគករសហ្របជជតិ ៃថងទី ១១ ែខ កុមភៈ ឆឆន ំ២០០៨ ST/SGB/2008/5។
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េសចក្ដី្របកសរបស់ ILO ពក់ព័នធនឹងករងរសមរមយ និងេសដ្ឋកិចចេ្រក្របព័នធ ឆន  ំ២០០២។ សូមេមីលផងែដរអនុ សន៍ស្ដីពីករេធ្វីអន្តរកលពីេសដ្ឋកិចចេ្រក្របព័នធេទេសដ្ឋកិចចកនុង្របព័នធ 
ឆន  ំ២០០៥ (េលខ ២០៤) េ យបន្តកត់សមគ ល់ថ កយសពទ “េសដ្ឋកិចចេ្រក្របព័នធ” មិន្រគបដណ្ដ ប់េលីសកមមភពខុសចបប់ ជពិេសសករផ្ដល់េស  ឬករផលិត ករលក់ ករកន់កប់ 
ឬករេ្របី្របស់ទំនិញែដល្រតូវបន មឃត់េ យចបប់ ដូចជ ករផលិត និងករជួញដូរេ្រគឿងេញ ន ករផលិតខុសចបប់ និងករជួញដូរ វុធយុទធភណ្ឌ  ករជួញដូរមនុស  ករ ង
សម្អ ត្របក់ ដូចែដល្រតូវបនកំណត់និយមន័យេនកនុងសនធសិញញ អន្តរជតពិក់ព័នធ។ សូមេមីលបែនថមនិយមន័យសថតិិៃនករងរេ្រក្របពន័ធ៖ េគលករណ៍ែណនែំដលអនុម័តេ យសននសីិទ
អន្តរជតិេលីកទី ១៧ ៃនអនកជំនញសថិតិករងរ របស់ ILO ឆន  ំ២០០៣ េសដ្ឋកិចចេ្រក្របព័នធរមួមនករ្របកបមុខរបរេ យខ្លួនឯងកនុងទ្រមង់ជសហ្រគសេ្រក្របព័នធ (សហ្រគសខន តតូច 
ែដលពំុបនចុះបញជ ី) និងករងរទទួលបន្របក់ឈនួលែបបេ្រក្របព័នធ (ករងរែដលពំុ្រតូវបនកំណត់េ យចបប់ និងពំុមនករករពរ) េនកនុងសហ្រគសេ្រក្របព័នធ សហ្រគសកនុង
្របព័នធ ម្រគួ រ ឬពំុមននិេយជកជប់ ប់ជេដីម។ 

48

ទភព្របសព្វគន រ ងេយនឌ័រ និងក ្ត ដៃទេទៀត ែដលនឲំយមនករេរសីេអីង និងករ

ផត់េចញ ជ ទិ៍ ពូជ សន៍ វណ្ណៈ េយនឌ័រ ជតិពនធុ លកខណៈផ្លូវេភទ អត្តសញញ ណ

េយនឌ័រ ពិករភព សញជ តិ ថ នភពអេន្ត រ្របេវសន៍        ទី ងំភូមិ ្រស្ត 

សន ។ល។

និនន ករឥរយិបថែបបជករ យ្រប រ និងបងខិតបងខំ ដូចជ ករ យ្រប រ

ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ និងផ្លូវចិត្ត ក៏ដូចជ ករបងខិតបងខំែផនកេសដ្ឋកិចច ែដលមនុស

េពញវយ័ ឬេកមងជំទង់េ្របី្របស់េលីៃដគូសនិទធ ន លរបស់ពួកេគ។ អំេពីហងិ  ្របេភទ

េនះរមួមនអំេពីបងខិតបងខំផ្លូវេភទ ផ្លូវចិត្ត និងផ្លូវកយ ែដល្រតូវបនេ្របី្របស់េលី្រស្តី
េពញវយ័ ឬេកមង្រសីជំទង់ េ យៃដគូសនិទធ ន លបចចុបបនន ឬអតីតៃដគូសនិទធ ន ល

របស់នង េ យពំុមនករយល់្រពមពីនង។ េបីេទះជ្រស្តី ច្រប្រពឹត្តអំេពីហងិ

េលីបុរស េនកនុងទំនក់ទំនងសនទិធ ន លរបស់ពួកេគក៏េ យ េហយីអំេពហីងិ ក៏ ច

េកីតមនេនកនុងទំនក់ទំនងរ ងមនុស ែដលមនេភទដូចគន  អំេពហីងិ ែដល្រប្រពឹត្ត

េ យៃដគូសនិទធដ៏េ្រចីនេលីសលប់ ្រតូវបន្រប្រពឹត្តេ យបុរសេលី្រស្តីជៃដគូរបស់

ពួកេគ។

ករឆ្លងែដនែដលេធ្វីេឡងីេនេ្រកបទ ្ឋ នគតិយុត្ត ៃន្របេទស្របភពេដីម ្របេទស

ឆ្លងកត់និង្របេទសេគលេ ។ 

   

     

*ភាព្របសព្វគា 
 (Intersectionality)

*អំេពើហិង ែដល្រប្រពឹត្ត
េដាយៃដគូស្និទ្ធសាល
(Intimate partner
violence) 

*េទសន្តរ្របេវសន៍មិនេទៀង
ទាត់ (Irregular migration)

49

50

មចបប់េនះេឡយី េ្រពះថ ជសកមមភពមិនសម្រសប ក់បនទុកបែនថម ឬ

នឲំយមនករចំ យអស់េ្រចីនជេដីម។ 

តៃម្លៃនភព្របសព្វគន កនុងករេឈ្វងយល់ពីអំេពីហងិ េលី្រស្តី និងេកមង្រសី ឆន  ំ២០១៩ របស់ UN Women។
សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល  ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women
   

49
50
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សូមេមីលេយបល់ទូេទេលខ ២ ៃនគណៈកមម ធិករអងគករសហ្របជជតិទទួលបនទុកពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ស្ដីពីសិទធិរបស់ពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ ែដលឋតិេនកនុងសកមមភពមិន
េទៀងទត់ និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (CMW/C/GC/2) ចុះៃថងទី ២៨ ែខ សី  ឆន  ំ២០១៣ កថខណ្ឌ ទី ៤៖ “គណៈកមម ធិករេនះយល់ថ ពកយថ “េនកនុង ថ នភពមិនេទៀងទត់ 
(in an irregular situation)” ឬ “ពំុមនឯក រសមគ ល់្រតឹម្រតូវ (non-documented)” គឺជ កយសពទសម្រសប េនេពលេលីកេឡងីពី ថ នភពរបស់ពួកេគ។ ករេ្របីពកយថ 
“ខុសចបប់ (illegal)” េដីមបេីរៀប ប់ពីពលករេទសន្ត្របេវសន៍ែដលឋតិេនកនុង ថ នភពមិនេទៀងទត់ គឺជេរឿងមិន្រសប និងគួរេចៀស ង េ្រពះពកយេនះេ្រចីនែតម៉ក់ងយចំេពះពួកេគ 
េ យផ រភជ ប់ពួកេគជមួយនឹងករ្រប្រពឹត្តបទេលមីស។”   

51

សូមេមីល“េទសន្តរ្របេវសន៍ែដលពំុមនឯក រសមគ ល់(Undocumented 

migration)”។

*ពកយថ “ពលករេទសន្ត្របេវសន៍ែដលឋតិេនកនុង ថ នភពមិនេទៀងទត់ 

(Irregular-status migrant worker) / (migrant worker in an irregular 

situation)” ឬ “ពលករេទសន្ត្របេវសន៍ែដលពំុមនឯក រសមគ ល់ (Undocu-

mented migrant worker)” គួរេ្របីជំនួសឲយពកយថ 

“ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ខុសចបប់ (illegal migrant)” េ្រពះពកយថេ្រកយេនះ

្រតវូបនចត់ទុកថជករមក់ងយ  និងមនទំនក់ទំនងជមួយនឹងករ្រប្រពតឹ្តបទេលមសី

អ្វីមួយ។  

   

     

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍
ែដលឋិតេនៅក្នុងសានភាព
មិនេទៀងទាត់ (Irregular

-status migrant worker)

51
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សនទ នុ្រកមស្រមប់អនក រព័ត៌មនស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍៖ កំែណស្រមប់មជឈមិបូព៌ េរៀបចំេ យ ILO និងសមព័នធសងគមសីុវល័ិយរបស់សហ្របជជតិ ឆន  ំ២០១៧។
សនទ នុ្រកមស្រមប់អនក រព័ត៌មនស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍៖ កំែណស្រមប់មជឈមិបូព៌ េរៀបចំេ យ ILO និងសមព័នធសងគមសីុវល័ិយរបស់សហ្របជជតិ ឆន  ំ២០១៧។
សូមេមីលេគលករណ៍ទូេទ និងេគលករណ៍ែណន្ំរបតិបត្តិស្ដីពីករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌, របស់ ILO  ឆន  ំ២០១៦   

42
43
44

L
ពកយេនះ្រគបដណ្ដ ប់េលីលកខខណ្ឌ ករងរ និងករអនុវត្តជេ្រចីន ែដលពំុផ្ដល់នូវ

ករងរសមរមយ និងជអ្វែីដលពុំ ចទទួលយកបន។ លកខខណ្ឌ ទងំេនះមនចប់ពី

ករេកង្របវញ័ច ធងន់ធងរ ដូចជ ពលកមមេ យបងខំ និងករជួញដូរមនុស  រហូតដល់

លកខខណ្ឌ ករងរែដលមិន ចទទួលយកបន ដូចជ ករេបីក្របក់ឈនួលយតឺយ៉វ 

ឬករមិនេបីក្របក់ឈនួលឲយជេដីម។      េនកនុងចបប់អន្តរជតិ ពំុមននិយមន័យ

ពកយថេកង្របវញ័ច េនះេឡយី។ សូមេមីលពកយថ “ករេកង្របវញ័ច  (Exploita-

tion)” និង “ករជួញដូរមនុស  (Trafficking in persons)”។

ករផ្ល ស់ទីរបស់មនុស ពីទី ងំភូមិ ្រស្តមួយ េទទី ងំភូមិ ្រស្តមួយេទៀត 

េដីមបរីកករងរបន្របក់កៃ្រម ជពិេសស ករឆ្លង្រពំែដនអន្តរជតិ។  

ពកយថ “េទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ (labour migration)” គួរេ្របីជំនួសឲយពកយថ 

“ករនចូំល/នេំចញពលករ (labour import/export)” េ្រពះពកយេនះ ច

មនន័យថជករចត់ទុកមនុស ដូចជទំនិញ។

ទីភន ក់ងរផ្ដល់ករងរែដលជ ថ ប័នរដ្ឋ ឬឯកជន និងអន្តរករ ី ឬភន ក់ងររង

េផ ងេទៀត ែដលផ្ដល់េស េ្រជីសេរសីពលករ និងេស ែស្វងរកករងរឲយេធ្វី។ អនក

េ្រជីសេរសីពលករ ចមនេ្រចីនរូបភព ដូចជ េដីមបបីនចំេណញ ឬមិនេដីមបី
្របក់ចំេណញ ឬ្របតិបត្តិករេនកនុងឬខងេ្រក្រកបខ័ណ្ឌ ចបប់ និងគតិយុត្ត។

ពកយថ “ពលករែដលមន្របក់ឈនួលទប (low-wage labour)” េពលខ្លះ្រតូវ

បនេ្របី្របស់ េដីមបកំីណត់និយមន័យពលករេនកនុងវស័ិយករងរមួយ  

   

     

*ការេកង្របវ័ញ្ចកមាំង
ពលកម្ម (Labour 
exploitation)

េទសន្តរ្របេវសន៍ការងារ 
(Labour migration)

អ្នកេ្រជើសេរីសពលករ
(Labour recruiter)

*ពលករែដលបាន្របាក់

52
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េបីគិតេទ ម្របេភទសថិតិ ពកយថ “មុខរបរបឋម (elementary occupations)” ្រតូវបនេ្របី្របស់ និងឱយនិយមន័យថជមុខរបរ ែដលជធមម  ពក់ព័នធនឹងកិចចករធមម ែដលេធ្វី
ដែដលៗ េ យេ្របីៃដ ឬកម្ល ងំកយ។ មុខរបរទងំេនះ ចត្រមូវឱយមនករេ្របី្របស់ឧបករណ៍កន់ៃដ ដូចជ ែប៉ល ឬបរកិខ រអគគិសនីងយៗ ដូចជ ម៉សីុនបូមធូលីជេដីម។ មុខរបរ
ទងំេនះក៏ពក់ព័នធនឹងកិចចករមួយចំនួន ដូចជ ករេបះសម្អ ត ករជីក ករេលីក ឬករកន់សមភ រេ យៃដ ករតេ្រមៀប កររក ទុក ឬករផគុ ំទំនិញេ យេ្របីៃដ 
(េពលខ្លះេនកនុងបរបិទៃន្របតិបត្តិកររែដលេ្របីេ្រគឿងម៉សីុន) ករេ្របី្របស់យនជំនិះែដលពំុមនម៉សីុន និងករេរសីែផ្លេឈ ី ឬបែន្លជេដីម។ ISCO-08 and ISCO-88 ្របេភទ ៩ 
ករែបងែចកចំ ត់ថន ក់មុខរបរ មស្ដង់ រអន្តរជតិ ឆន  ំ២០១២។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ េ្រកម្របធនបទករេ្រជីសេរសីពលករេ យយុត្តិធម៌ និងពលករេ យបងខំ ែដលេរៀបចំស្រមប់អនក រព័ត៌មន របស់ ILO នឹងេចញផ យខងមុខេនះ។   

55

56

ចំនួន េទ ម្របកឈ់នួលែដលពួកេគទទួលបន។ វស័ិយែដលមន្របកឈ់នួលទប 

ដូចជ ករងរ មផទះ សំណង់ កសិកមម េន ទ និងករងរែដលេធ្វីេ យៃដកនុង

ទ្រមង់េផ ងេទៀតែដលចត់ទុកថជករងរែដលពិបក និងពំុមន

ភពទក់ទញ។

 គួរេចៀស ងេ្របីពកយថ “ករងរពុំមនជំនញ (unskilled work)” េទះជេនះ

គឺជពកយែដលេ្របី្របស់េនកនុងន័យេសដ្ឋកិចចក៏េ យ។ េគគួរេ្របីពកយថ 

“ករងរែដលមនជំនញទប (Low-skilled work)” បុ៉ែន្ត្រតូវមនករ

្របុង្របយត័ន េ្រពះ បងកប់ន័យវនិិចឆ័យអវជិជមនេលីពិេ ធន៍ ភព ទ ត់ជំនញ និង

សមតថភពរកីចេ្រមីនរបស់ពលករ។ ពកយេនះក៏ពំុបនពិចរ េនកនុង ថ នភព

ទូេទៃន “ពលករែដលមនជំនញទប (low-skilled labour)” ក៏មនក្រមិតជំនញ

ខុសៗគន ែដរ េហយីពលករបនទទួលករបណ្ដុ ះប ្ដ ល ក៏ដូចជ ចំេណះដឹង 

សមតថភព និងភព ទ ត់ជំនញៃនករេធ្វីករងររបស់ពួកេគ។ េលីសពីេនះ ក៏

ចបំច់្រតូវមនករ្របុង្របយត័នផងែដរ េនេពលែដលេគយកពកយេនះ េទេ្របី
ផ រភជ ប់ជមួយនឹងពលករេទសន្តរ្របេវសក៍។ ពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ជេ្រចីន

នក់ ្រតវូបនចបប់ ឬបទ ្ឋ នសងគម ក់កំហតិឲយេធ្វកីរងរែតេនកនុងវស័ិយមួយចំនួន

បុ៉េ ្ណ ះ េបីេទះជពួកេគមនជំនញក្រមិត ក៏េ យ។ ជពិេសស ្រស្តី្រតូវ

ទទួលរងករេរសី េអងី ែដល ក់កំហតិេធ្វឲីយពួកេគ ចេធ្វកីរងរែតេនកនុងវស័ិយែដល

មន្របក់ឈនួលទប។   

   

     

ឈ្នួលទាប និងពលករែដល
មានជំនាញទាប
(Low wage versus 
low-skilled labour)

55

56



31

សនទ នុ្រកមស្ដីពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ េ្រកម្របធនបទករេ្រជីសេរសីពលករេ យយុត្តិធម៌ និងពលករេ យបងខំ ែដលេរៀបចំស្រមប់អនក រព័ត៌មន របស់ ILO នឹងេចញផ យ
ខងមុខេនះ។
អនុសញញ ស្ដីពីករករពរមតុភពរបស់ ILO ឆន  ំ២០០០ (េលខ ១៨៣) និងអនុ សន៍ស្ដីពីករករពរមតុភព ឆន  ំ២០០០ (េលខ ១៩១), ដក្រសង់េចញពីអតថបទទទួលបនករ
ករពរ ឬ ក់ឱយទទួលរងេ្រគះថន ក់ករ មឃត និងកររតឹតបតិេលីករេធ្វីរេទសន្តរ្របេវសន៍របស់្រស្តី េដីមបរីកករងរេធ្វីេន ម្របេទស ៊ ន  ឆន  ំ២០១៧ របស់ ILO និង UN 
Women
ម្រ  ២ ៃនៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសន៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ១៩៩០ ចូលជធរមនេន
ៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។
េដីមបផី្ដល់ករយល់ដឹងឱយកន់ែត្រគប់្រជុងេ្រជយ និយមន័យថមីៃនពកយថពលករេទសន្តរ្របេវសន៍អន្តរជតិ ្រតូវបនអនុម័តកលពីឆន ២ំ០១៨ េ យសននិសីទអនកជំនញសថិតិករងរ
អន្តរជតិ ែដលនិយមន័យេនះ ប់បញចូ ល្រគប់រូបែដលមន យុេធ្វីករេនកនុង្របេទសែដលពួកេគជនិ សនជនធមម  ឬមិនែមនជនិ សនជនធមម  បុ៉ែន្តមនវត្តមនេនកនុង្របេទស
េនះ េហយី ចកំពុងមនករងរេធ្វី ឬកំពុងែស្វងរកករងរេធ្វី។ េគលករណ៍ែណនពំក់ព័នធនឹងសថិតិេទសន្តរ្របេវសន៍អន្តរជតិករងរ សននិសីទអន្តរជតិៃនអនកជំនញសថិតិេលីកទី ២០ 
ឆន  ំ២០១៨។    
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M
ករយល់េឃញីេផ ងៗគន អំពីអតថន័យៃនពកយថបុរស ដូចជ អ្វីែដលេគយល់ថល្អ

បំផុតអំពីលកខណៈ តួនទី និងអត្តសញញ ណរបស់បុរស ែដល្រតូវបនកំណត់ែផ្អក ម

ក ្ត វបបធម៌ សងគម និងជីវ ្រស្ត េហយីែដល ចមនករែ្រប្របួលពីេពលមួយ េទ

េពលមួយេទៀត។

ករករពរែដលធនសមភពឱកសស្រមប់្រស្ត ីនិងផ្ដល់លទធភពឲយ្រស្តី ចបំេពញ

តួនទីផលិតកមមផង និងតួនទីបន្តពូជផង ដូចជ៖ ករស្រមកលំែហមតុភព ករ

ផ្ដល់ ច់្របក់ និងអតថ្របេយជន៍ែផនកេវជជ ្រស្ត ករករពរសុខភព ករករពរ

ករងរ ករមិនេរសីេអីងេនកនុងករងរ និងសិទធិបំេបកូនជេដីម។

បុគគលែដល្រតូវចូលរមួ ឬបនចូលរមួកនងុសកមមភពរកកៃ្រមេនកនងុរដ្ឋែដលពួកេគមិនែមន

ជពលរដ្ឋ។   

ពកយថ “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ (migrant worker)” គួរែតេ្របីជំនួសឲយ 

“ពលករ្របេទស (alien worker)”, “ពលករេសដ្ឋកិចច (economic migrant)”, 

ឬ “ពលករេ្រក្របេទស (foreign worker)”។

MRC មជឈមណ្ឌ លធនធន   ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ ផ្ដល់េស េ យផទ ល់ដល់

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ និងសហគមន៍របស់ពួកេគេនកនុង្របេទស្របភពេដីម និង

្របេទសេគលេ  េហយី ជេរឿយៗ ឋតិេនកនុង ថ ប័នរ ្ឋ ភិបល 

   

     

*ភាពជាបុរស
 (Masculinities)

ការការពារមាតុភាព
(Maternity protection)

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍
(Migrant worker)

*មជ មណលធនធាន 
ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ 
(Migrant Worker
Resource Centres - MRCs) 
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េសៀវេភែណន្ំរបតិបត្តិស្រមប់មជឈមណ្ឌ លធនធនពលករេទសន្តរ្របេវសន ៍ឆន  ំ២០១៤ របស់ ILO។61

សហជីព ឬអងគករសងគមសីុវលិ។ MRC ផ្ដល់ព័ត៌មនអំពីករេធ្វីេទសន្តរ្របេវសន៍ 

េដីមបរីកករងរេធ្វី និងគឺជកែន្លងស្រមប់សួរសំណួរ និង ក់ពកយបណ្ដឹ ង ក៏ដូចជ

ទទួលបនជំនួយផ្លូវចបប់។ មនករផ្ដល់្របឹក េនកនុង MRC ក៏ដូចជេន ម

សហគមន៍ មរយៈសកមមភពចុះផ្ដល់េស  និងកិចច្របជំុនន បែនថមេលីករផ្ដល់

េស ម្របព័នធអន ញ និង មរយៈទូរស័ពទ។

     

*មជ មណលធនធាន 
ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ 
(Migrant Worker
Resource Centres - MRCs) 
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ពំុមនករកំណត់និយមន័យពកយថ “េទសន្តរ្របេវសន៍េដីមបេីរៀប ពហ៍ពិពហ៍ (migration for marriage)” េនកនុងចបប់អន្តរជតិេឡយី។
អនកែដលនមំកនវូករផ្ល ស់ប្ដូរ កញច ប់ឧបករណ៍ស្រមប់សកមមជនវយ័េកមង េដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី និងេកមង្រសី ឆន  ំ២០១១៤ របស់ UN Women។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីករេកង្របវញ័ច  និងកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ឆន  ំ២០១៧ របស់អងគករសហ្របជជតិ។ 
មជឈមណ្ឌ ល្រតួតពិនិតយ និង  បងក រជំងឺឆ្លង ករឃ្ល េំមីលករណីអំេពីហងិ េ យៃដគូសនិទធ ន ល៖ និយមន័យរមួ  និង  ធតុផ ៃំនទិននន័យែដល្រតូវបនផ្ដល់ជអនុ សន៍      (កំែណទី ២)
ឆន  ំ២០០០។
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រចនសមពន័ធ និងករអនុវត្តេនកនុងសងគមែដលកំណត់ពីអំ ចរបស់បុរសេលី្រស្ត ីនិង

កុមរ។ េបីេទះជទូេទបុរសទងំអស់ ចទទួលបន្របេយជន៍ពី      បិតុធិបេតយយ

ក៏េ យ មិនែមនបុរសទងំអស់សុទធែតទទួលបន្របេយជន៍      ដូចៗគន េនះេឡយី 

ឧទហរណ៍ ទេបីគិតពីក ្ត កំណត់ពូជ ន៍ និងវណ្ណៈ  ជេដីម។

បុគគល មន ក់ ឬបុគគលមួយ្រកមុែដល្រប្រពឹត្តអំេពហីងិ ទក់ទងនឹងេយនឌរ័ ឬបទ

ឧ្រកិដ្ឋ ឬបទេលមីស្របេភទេផ ងេទៀត។ េ្រកមចបប់សិទធិមនុស អន្តរជតិ ពកយថ 

អនក្រប្រពឹត្តិ ចសំេ េលី ថ ប័នរដ្ឋ ទីភន ក់ងរ ឬភន ក់ងរែដលខកខនពំុបនបំេពញ

កតព្វកិចចសិទធិមនុស ផងែដរ។

អំេពីហងិ ផ្លូវកយ គឺជករេ្របីកម្ល ងំកយេ យេចតនែដល ចបងកឲយមនករ

បត់បង់ជីវតិ កររងរបួស ឬេ្រគះថន ក់អ្វីមួយ។ អំេពីហងិ ផ្លូវកយមនជ ទិ៍ករ

ខញ កំររុញ្រចនេចល ចប់ ខ ំេធ្វីឲយថប់ដេង្ហីម ចប់រ ក់ រតឹ ទញសក់ ទះកំេផ្ល ង 

ល់ ៃវ ដុតនឹងេភ្លីង  េ្របី្របស់ឧបករណ៍អ្វីមួយ ឬទំហំ ងកយ ឬកម្ល ងំរបស់

មនុស មន ក់ េដីមបបីងខ ងំមនុស េផ ងេទៀត ឬេ្របី្របស់ វុធ (ដូចជ កេំភ្លីង 

កបិំត ឬវតថុអ្វីមួយជេដីម)។

   

   

     

*បិតុធិបេតយ
 (Patriarchy)

េទសន្តរ្របេវសន៍ េដើម ីេរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍ 
(Migration for marriage)

ជន្រប្រពឹត្តិ (Perpetrator)

*អំេពើហិង ផ្លូវកាយ 
(Physical violence)
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ករផ្ល ស់ទីបុគគលមន ក់េទកន់្របេទសមួយេទៀត េដមីបេីរៀប ពហ៍ពិពហ៍នឹងមនុស

មន ក់។    េនកនុងករណីជេ្រចនី ពលករេទសន្តរ្របេវសនក៏៍េធ្វកីរងរេនកនុង្របេទស

េគលេ ផងែដរ ែដលេនះក៏ជ “េទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ (labour migration)” 

ផងែដរ។    62
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ទស នវស័ិយេនះចត់ទុក្រស្តីថ្រតូវករករពរ និង ក់កំហតិេលីករេដីរេហរី និង

េសរភីពរបស់ពួកេគ េដីមបផី្ដល់ករករពរែបបេនះ។

“ករករពរសិទធិ្រស្តី (Protection of women’s rights)” ជេរឿយៗ គឺជពកយែដល

គួរេ្របីជំនួសឲយពកយថ “ករករពរ្រស្តី (protecting women)”។

ករ្រប្រពតឹ្តសកមមភព ឬករមិន្រប្រពឹត្តសកមមភពអ្វមួីយែដលនឲំយខូចខតដល់ករ

ផ្ដល់តៃម្លឲយខ្លួនឯង អត្តសញញ ណ ឬករអភិវឌ បុគគល មន ក់ ជ ទិ៍ករបន្តុះ

បង្អ ប់ ករគំ មេធ្វីឲយែលង ចឃុ្ំរគងកូនបន្តេទៀត ករបងខំឲយេនេ យែឡកពី
្រគួ រ ឬមិត្តភក្តិករគំ មបងកេ្រគះថន ក់ដល់បុគគលេនះ ឬដល់មនុស ែដលបុគគល

េនះខ្វល់ខ្វ យ ករែ្រសកគំហ៊ក ឬករេមីលងយេមីលេថកជេ្រចីនេលីកេ្រចីន  

ករបងកករភ័យខ្ល ច មរយៈករេ្របីពកយសម្ដី ឬកយវកិរសម្លុតគំ ម ឥរយិបថ

្រតួត្រ  និងករបំផ្ល ញ្រទពយសមបត្តិជេដីម។

   

     

*ការរេលាភបំពានផ្លូវចិត្ត 
(Psychological abuse)

67
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ការពារនិយម 
(Protectionism)

សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women។ 
សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women។
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*អំេពើហិង ផ្លូវចិត្ត 
(Psychological violence)

R
ឥរយិបថែដលមនបំណងគំ ម និង មពយបទ និង ចេកីតេឡងីកនុងទ្រមង់ជ

ករគំ ម េបះបង់េចល ឬរេំ ភបំពន ក់ ករបងខ ងំឲយេនែតេនកនុងផទះ ករ ម

ឃេំមីល ករគំ មដកហូតសិទធិឃុ្ំរគងកូន ករបំផ្ល ញវតថុ ករ ក់ឲយេនេ យែឡក 

ករេ្របីពកយមិនសមរមយ ក់ និងករបន្តុះបង្អ ប់ជេដីម។ 

ករស៊កបញចូ ល េបេីទះជេថីៗក៏េ យ េទកនុងែផនក មួយៃន ងកយរបស់

មនុស មន ក់ែដលមិនយល់្រពម េ យេ្របីអងគជតិ និង/ឬករបំពន្រប ប់េភទ 

ឬរនធគូថរបស់បុគគល មន ក់ែដលមិនយល់្រពមឲយេគេ្រប្ីរបស់វតថុ ឬែផនក ងកយេនះ

មកេលីខ្លួន។ 

ករផ ព្វផ យពណិជជកមម ករផ ព្វផ យព័ត៌មន ករេ្រជីសេរសី ករដឹកជញជូ ន 

ករែបងែចកករងរឲយេធ្វី ដល់ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ ករវលិ        ្រតឡប់មក្របេទស

្របភពេដីមវញិ កនុងករណីែដលពក់ព័នធ។ និយមន័យេនះគឺេ្របីស្រមប់អនកែស្វងរក

ករងរផងនិងអនកែដលកំពុងមនករងរេធ្វីផង។  សូមេមីលផងែដរ “ភន ក់ងរ 

េ្រជីសេរសីពលករ (Labour recruiter)”។

ៃថ្លេស  ឬចំ យននែដលេកីតេឡងី កនុងដំេណីរករេ្រជីសេរសីពលករ េដីមបឲីយ

ពលករទទួលបនករងរេធ្វ ីឬទទួលបនេស ែស្វងរកករងរឲយេធ្វ ីេ យមិនគិតពី

រេបៀបចំ យ េពលេវ  ឬទី ងំៃនករចំ យេនះ ឬករ្របមូលចំ យេនះ 

េឡយី។   

  

េទសន្តរ្របេវសនេ៍ទៀងទត់ គឺជករផ្ល ស់ទីឆ្លងែដនែដលេកីតេឡងីកនុង្រកបខ័ណ្ឌ ៃន

បទ ្ឋ នគតិយុត្តរបស់្របេទស្របភពេដីម ្របេទសឆ្លងកត់ និង្របេទសេគលេ ។ 

សូមេមីល “េទសន្តរ្របេវសន៍ែដលមនឯក រសមគ ល់ (Documented migra-

tion)”។

     

ការរេលាភេសពសន្ថវៈ 
(Rape)

ការេ្រជើសេរីសពលករ 
(Recruitment)

ៃថ្លេសវាេ្រជើសេរីសពលករ
ឬចំណាយែដលពាក់ព័ន្ធ
(Recruitment fees or 
related costs)

*េទសន្តរ្របេវសន៍េទៀងទាត់ 
(Regular migration)
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សនទ នុ្រកមៃន កយសពទដក្រសង់េចញពីែផនកស្ដីពីចំណុចសំខន់ៗស្រមប់ករអនុវត្តកមមវធីិ និងករពិនិតយ ម ន និង យតៃម្ល ឆន  ំ២០១២ របស់ UN Women។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីករេកង្របវញ័ច  និងកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ឆន  ំ២០១៧ របស់អងគករសហ្របជជតិ
ILO, េគលករណ៍ទូេទ និងេគលករណ៍ែណន្ំរបតិបត្តិស្ដីពីករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌, 2016។
ILO, េគលករណ៍ទូេទ និងេគលករណ៍ែណន្ំរបតិបត្តិស្ដីពីករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌, 2016។ ស្រមប់េសចក្ដីលម្អិត សូមេមីល៖ ករកំណត់ៃថ្លេស ស្រមប់ករេ្រជីសេរសី
ពលករ និងចំ យែដលពក់ព័នធេគលករណ៍ទូេទ និងេគលករណ៍ែណន្ំរបតិបត្តិស្ដីពីករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌ ឆន  ំ២០១៩ របស់ ILO។ 
 េនកនុងករេរៀបចំករេ្រជីសេរសីពលករ្របកបេ យយុត្តិធម៌ ទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីពលករឯកជន មិន្រតូវគិតៃថ្លេស េ យផទ ល់ ឬ្របេយលទងំ្រសុក ឬែផនក មួយ ពីពលករេឡយី។ ម្រ  
៧ អនុសញញ ស្ដីពីទីភន ក់ងរេ្រជីសេរសីពលករឯកជនរបស់ ILO ឆន  ំ១៩៩៧ (េលខ ១៨១)។ 
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សូមេមីល “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលមនឯក រសមគ ល់ (Documented 

migration)”។

លកខណៈៃន ងកយ និងលកខណៈជីវ ្រស្តែដលែបងែចកមនុស ្របុស ពីមនុស

្រសី     (ផទុយនឹងតួនទីែដលកំណត់េ យសងគម និងេយនឌ័រ)។

កររុកគួនែដលពក់ពនធ័នឹងផ្លូវេភទ ែដលេកីតមនជក់ែស្ដង ឬតជករគំ ម មិនថ

េ យេ្របីកម្ល ងំ ឬេធ្វីេឡងីេ្រកម ថ នភពែដលពំុមនសមភព ឬេ យមនករ

បងខតិបងខំ។

ករបំពនជក់ែស្ដង ឬករមនបំណងបំពនភពងយរងេ្រគះ អំ ច ឬករេជឿ

ទុកចិត្ត េដីមបេីគលបំណងផ្លូវេភទ ជ ទិ៍ ករទទួលបនភពចំេណញជ

្របក់កស ផល្របេយជន៍សងគម ឬផល្របេយជន៍នេយបយពីករេកង្របវញ័ច

ផ្លូវេភទេលីអនកដៃទេទៀត។ ករេកង្របវញ័ច  និងកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ គឺជទេង្វី

ឆគ ឆំគងធងន់ធងរ ដូេចនះជមូល ្ឋ នស្រមប់ ក់វធិនករ  វន័ិយ ដូចជ ករបេណ្ដ ញេចញ

ពីករងរភ្ល មៗ និងករេចទ្របកន់បទេលមីស   ្រពហមទណ្ឌ ជេដីម។

ទេង្វីែដលមនលកខណៈផ្លូវេភទកនុងទ្រមង់ជពកយសម្ដី មិនែមនជពកយសម្ដី ឬជ

ករបពំនេលី ងកយែដលេគមិនចង់បន ែដលមនេគលបំណង ឬែដលនឲំយមន

ករបំពនេសចក្ដីៃថ្លថនូររបស់មនុស មន ក់ ជពិេសសេនេពលែដលករេធ្វែីបប

េនះ នឲំយមនបរយិកសែដលបងកករគំ មកំែហង       អរភិព េមីលងយេមីលេថក 

បនទុចបង្អ ក់ ឬ្របមថ  រមួទងំេនកែន្លងេធ្វីករផងែដរ។ ខណៈេពលែដលជធមម  

ករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទពក់ព័នធនឹងឥរយិបថែដលេកីតមនជេ្រចីនេលីកេ្រចីន  

ក៏ ចេកីតមនកនុងទ្រមង់ជឧបបត្តេិហតុែតមួយេលីកផងែដរ។ ករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ

ចេកីតមនេឡងីរ ងបុគគលែដលមនេភទផទុយគន  ឬេភទដូចគន ។ ទងំបុរស ទងំ

*េភទ (Sex)

*ការេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ
(Sexual harassment)
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ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍
ែដលឋិតេនៅក្នុងសានភាព
េទៀងទាត់ (Regular-status
 migrant worker)

S

*ការេកង្របវ័ញ្ចផ្លូវេភទ
(Sexual exploitation)

*ការរេលាភបំពានផ្លូវេភទ 
 (Sexual abuse)

សនទ នុ្រកមស្ដីពីសមភពេយនឌ័រ ឆន  ំ២០១៧ របស់មជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះប ្ដ លៃនUNWomen។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីករេកង្របវញ័ច  និងកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ឆន  ំ២០១៧ របស់អងគករសហ្របជជតិ។
សនទ នុ្រកមស្ដីពីករេកង្របវញ័ច  និងកររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ឆន  ំ២០១៧ របស់អងគករសហ្របជជតិ។
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្រស្តី សុទធែត ចជជនរងេ្រគះ ឬជជន្រប្រពឹត្តិករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ។ សូមេមីល 

“ករេបៀតេបៀន (Harassment” និង “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនេនកនុងពិភព

ករងរ (Violence and harassment in the world of work)”។

អំេពីហងិ ផ្លូវេភទ គឺជទេង្វីអ្វីមួយែដលកនុងេនះមនុស មន ក់ែដលកំពុងឋតិេនកនុង

ទំនក់ទំនងអំ ចអ្វីមួយ េ្របីកម្ល ងំ ករបងខិតបងខំ ឬករគំ មផ្លូវចិត្ត េដីមបបីងខំឲយ

បុគគលមន ក់េទៀតេធ្វីសកមមភពផ្លូវេភទផទុយនឹងឆនទៈរបស់ពួកេគ ឬចូលរមួេនកនុង

ទំនក់ទំនងផ្លូវេភទ ែដលេគមិនចង់បន េហយីែដលជន្រប្រពឹត្តេិលមសីផ្ដល់ជ គុណ

មកឲយវញិ។ ករប៉ះពល់លកខណៈផ្លូវេភទកនុងទ្រមង់ជកររេំ ភបំពនេកីតមន

េនកនុង ថ នភពជេ្រចីន្របេភទ ដូចជ កនុងចំណង ពហ៍ពិពហ៍ េនេពល

ត់ជួបែស្វងយល់ពីគន  ឬេដីរកំ ន្តជមួយគន  េនកែន្លងេធ្វីករ េនកនុង

េរៀន េនកនុង្រគួ រ (ដូចជ កររមួេភទេ យបងខរំ ងអនកែដលមនឈមជ័រ

ជមួយគន )។ អំេពីហងិ ផ្លូវេភទ ចែស្ដងេចញកនុងរូបភពេផ ងេទៀត ដូចជ ករ

ប៉ះពល់ែដលេគមិនចង់បន ករស៊កបញចូ លលិងគ ឬវតថុអ្វីមួយេទកនុងមត់ រនធគូថ ឬ

េយនី ករបងខំឲយេមីលរូបភព ស ភសជេដីម។

ថ នភព ឬលកខខណ្ឌ របស់បុគគល មន ក់កនុងេនះមនករផ រភជ ប់អំ ច 

ជមួយនឹងសិទធិមនកមមសិទធិេលីអ្វីមួយ។

*េលីកែលងែតមនភស្តុ ងបញជ ក់ពីកមមសិទធិ ដូចកំណត់េនកនុងនិយមន័យ

ខងេលី ករេ្របីពកយថ “ទសភព (slavery)” និង “ទសករ (slave)” ពំុ្រតូវបន

េលីកទឹកចិត្តឲយេ្របី ឬពំុមនសុ្រកឹតផងែដរេនះែដរ េ្រពះពកយទងំេនះ ចបងកប់

ៃនថបុគគលេនះពំុមនភពជមច ស់ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃនបុគគលខ្លួនឯង 

(សូមេមីល “ភពជមច ស់ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃនបុគគលខ្លួនឯង (Agen-

cy)”)។ ជេរឿយៗ កយសពទេនះ្រតូវបនេ្រប្ីរបស់ េដមីបេីរៀប បពី់ ថ នភព និងបុគគល

ែដលកំពុងឋតិេនកនុងករេកង្របវញ័ច     ពលកមមេ យបងខំ ឬ្រតូវបនេគជួញដូរ។

េគ ចឲយនិយមន័យបទ ្ឋ នសងគមថជវធិន ែដលេរៀប ប់ពីអ្វែីដល្រកុម មួយ

ចត់ទុកថធមម  ឬឥរយិបថែដលេគចង់បន េនកនុង ថ នភព មួយ។   

     

អំេពើហិង ផ្លូវេភទ 
(Sexual violence)

អំេពើទាសភាព (Slavery)

*បទដានសង្គម 
 (Social norms)
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ករសិក ពហុ្របេទសេលីសុខភពរបស់្រស្តី និងអំេពីហងិ កនុង្រគួ រេលី្រស្តី៖ ពិធី រស្រមប់ករសិក  ឆន  ំ២០០៤ របស់ WHO។
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អក រកត់ែដលសំេ េលីនិនន ករេភទ អត្តសញញ ណេយនឌ័រ និងករសែម្ដងេចញ ឬ

បង្ហ ញនូវេយនឌ័រ និងលកខណៈផ្លូវេភទ។

និនន ករេភទ ្រតវូបនេគយល់ថសំេ េលសីមតថភពរបស់មនុស មន ក់ៗ កនុងករមន

ភពទក់ទញែផនក រមមណ៍ េសចក្ដី្រស ញ់ និងផ្លូវេភទ ចំេពះបុគគលែដលមន

េយនឌ័រខុសពីខ្លួន និងេយនឌ័រដូចខ្លួន ឬេលីសពីេយនឌ័រមយួ និងករងរទំនក់ទំនង

សនិទធ ន ល និងទំនក់ទំនងផ្លូវេភទជមួយបុគគលទងំេនះ។

អត្តសញញ ណេយនឌ័រ ្រតូវបនេគយល់ថសំេ េលីបទពិេ ធន៍េយនឌ័រខងកនុង 

និងរបស់មនុស មន ក់ៗែដលចក់ចូលេ្រជេទកនុង រមមណ៍របស់ពួកេគ ែដល ច ឬ

ែដលមិន ច្រតូវគន នឹងេភទពីកំេណីត ដូចជ ករមន រមមណ៍ផទ ល់ខ្លួនចំេពះ

ងកយ (ែដល ចមន ដូចជករផ្ល ស់ប្ដូររូប ងកយ ឬមុខងររបស់ ងកយ 

េ យេ្របី្របស់មេធយបយេវជជ ្រស្តករវះកតឬ់មេធយបយដៃទេទៀត ្របសិនេបី

ពួកេគមនេសរភីពកនុងករេ្រជីសេរសីែបបេនះ) និងករសែម្ដងេចញេយនឌ័រកនុង

ទ្រមង់េផ ងេទៀត ដូចជ ករេស្ល កពក់ ពកយសម្ដី និងអត្តចរតិជេដីម។

ករសែម្ដង ឬបង្ហ ញេចញេយនឌ័រ គឺជករបង្ហ ញរបស់បុគគលមន ក់ៗពីេយនឌ័ររបស់

ខ្លួន មរយៈរូប ងខងេ្រក ដូចជ ករេស្ល កពក់ មូ៉តសក់ ឧបករណ៍តុបែតង

កយ រេបៀបែតងខ្លួន និងអត្តចរតិ ពកយសម្ដី ឥរយិបថ េឈម ះ និងពកយែដលចង់

ឲយេគេ ខ្លួនជេដីម។ ករសែម្ដងេចញនូវេយនឌ័រ ច ឬមិន ចអនុេ មេទ ម

អត្តសញញ ណេយនឌ័ររបស់មនុស  មន ក់។

លកខណៈផ្លូវេភទ គឺជលកខណៈរូប ងកយរបស់មនុស មន ក់ៗពក់ព័នធនឹងេភទ 

ដូចជ ្រប ប់េភទ និងសរ ី ងគផ្លូវេភទ និងសរ ី ងគបន្តពូជ ្រកូមូ៉សូម         អ័រម៉ូន និង

លកខណៈរូប ងកយបនទ ប់បន េំផ ងេទៀត ែដលេលចេចញ ចប់ពីវយ័្រគប់ករេឡងី

េទ។ 

     

*SOGIESC

និនាការរផ្លូវេភទ 
អត្តស ណេយនឌ័រ 
និងការបងាញេយនឌ័រ
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េបី មេគលករណ៍ Yogyakarta ស្ដីពីករអនុវត្តចបប់សិទធិមនុស អន្តរជតិពក់ព័នធនឹងនិនន ករេភទ និងអត្តសញញ ណេយនឌ័រ ឆន  ំ២០០៦។ 
េបី មេគលករណ៍ Yogyakarta ស្ដីពីករអនុវត្តចបប់សិទធិមនុស អន្តរជតិពក់ព័នធនឹងនិនន ករេភទ និងអត្តសញញ ណេយនឌ័រ ឆន  ំ២០០៦។
េបី មេគលករណ៍ Yogyakarta បូក 10។ េគលករណ៍ Yogyakarta បូក 10 កត់សមគ ល់ថ ករសែម្ដងេចញនូវេយនឌ័រ្រតូវបនបញចូ ល េទកនុងនិយមន័យអត្តសញញ ណេយនឌ័រកនុង
េគលករណ៍ Yogyakarta ដូេចនះ ល់ករេលីកេឡងីពីអត្តសញញ ណេយនឌ័រទងំអស់ គួរ្រតូវបនេគយល់ថ ប់បញចូ លទងំករសែម្ដងេចញនូវេយនឌ័រែដល្រតូវេ្របី្របស់ជមូល ្ឋ នស្រមប់
ផ្ដល់ករករពរផងែដរ ឆន  ំ២០១៧។
េគលករណ៍ Yogyakarta បូក 10 ឆន  ំ២០១៧។ 
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ករយល់េឃញី ករវនិិចឆយ័របស់បុគគល ឬសងគមែដលបងកផលប៉ះពល់អវជិជមនដល់

បុគគល មន ក់ ឬ្រកុម មួយែដលមនទំនក់ទំនងជមួយនឹងកលៈេទសៈ 

គុណភព ឬលកខណៈអ្វីមួយ។ ជេរឿយៗករមក់ងយេធ្វីេឡងីែផ្អក មផនត់គំនិត 

និងបុេរវនិិចឆ័យែដល ចបងកេ្រគះថន ក់។

អនកែដលទទួលរងអំេពីហងិ ។ ជទូេទ ពកយថ “អនកែដលរស់ នពីអំេពីហងិ  

(Survivor)” ្រតូវបនេ្របី្របស់េនកនុងវស័ិយគ្ំរទផ្លូវចិត្ត និងសងគម េ្រពះ

មនន័យថជភពធន់របស់អនកែដលទទួលរងអំេពីហងិ ។ “ជនរងេ្រគះ 

(victim)” គឺជពកយែដលជេរឿយៗ្រតវូបនេគេ្របី្របសេ់នកនុងវស័ិយផ្លូវចបប ់និង

វស័ិយេវជជ ្រស្ត េ យមនករទទួល គ ល់ថ អំេពីហហិង ែផ្អក មេយនឌ័រកនុង

ទ្រមង់ជេ្រចីន គឺជបទេលមីស។

អភិ្រកមែដលេផ្ដ តករយកចិត្តទុក ក់េលីអនកែដលរស់ នពីអំេពីហងិ  ែដល

េ្របី្របស់េដីមបេីឆ្លីយតបចំេពះអំេពីហងិ េលី្រស្តី ពយយមផ្ដល់ភពអង់ ចដល់

ជនរងេ្រគះ មរយៈករផ្ដល់ ទិភពដល់សិទធិ ត្រមូវករ និងបំណងរបស់ពួកេគ

។ ពកយេនះ មនន័យថករចូលរមួ (ករេឆ្លយីតប ឬករបងក រអ្វីក៏េ យ) ្រតូវផ្ដល់

ទិភពដល់សុវតថិភព ករេធ្វីេសចក្ដីសេ្រមចចិត្តេ យខ្លួនឯង ករយល់្រពម និង

កររក ករសមង ត់ជូនអនកែដលរចួរស់ពីអំេពីហងិ ។ ពកយេនះក៏មនន័យថជ

ករធនឲយអនកែដលរចួរស់ពីអំេពហីងិ  ចទទួលបនេស សម្រសប្របកបេ យ

គុណភព និងងយ្រសួលទទួលបន ដូចជ៖

.េស សុខភព

.េស គ្ំរទចិត្តសងគម 

.េស ផ្លូវចបប់

     

ការមាក់ងាយ (Stigma)

* អ្នកែដលរស់រានពី
អំេពើហិង  (Survivor)

*អភិ្រកមែដលយកចិត្តទុក
ដាក់ចំេពាះអ្នកែដលរស់រាន
ពីអំេពើហិង
(Survivor-centred 
 approach)
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អនកែដលនមំកនវូករផ្ល ស់ប្ដូរ កញច ប់ឧបករណ៍ស្រមប់សកមមជនវយ័េកមង េដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី និងេកមង្រសី ឆន  ំ២០១១៤ របស់ UN Women។
េសៀវេភែណនសំ្ដីពីករស្រមបស្រមួលអន្ត គមន៍េឆ្លីយតបចំេពះអំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រេនកនុង ថ នភព សនន ឆន ២ំ០១៩ េរៀបចំេ យសមព័នធករពរសកល (GPC)។
ករ្រគប់្រគងអំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រេនកនុង ថ នភព សនន៖ េសៀវេភែណនសំ្រមប់ស្រមប់ករេរៀនសូ្រត ម្របព័នធេអេឡ្រតូនិក  ឆន  ំ២០១២  េរៀបចំេ យ UNFPA។
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T
•   គឺជទេង្វីៃនសកមមភព៖ ករេ្រជីសេរសី ករដឹកជញជូ ន  េផទរ កែន្លងសំចតឬែផ ឬ

ទទួលមនុស

•     េ យេ្របី្របស់មេធយបយ៖ គំ មកំែហង េ្របី្របស់កម្ល ងំ ឬករបងខិតបងខំកនុង

ទ្រមង់េផ ងេទៀត ករចប់ព្រងត់ ករបន្លំ ករេបកបេញឆ ត ឬករេ្របីបំពន

អំ ច ឬភពងយរងេ្រគះ ឬករផ្ដល់ ឬទទួល្របក់ ឬអតថ្របេយជន៍ េដីមបី
ទទួលបនករយល់្រពមពីមនុស ែដល ចជអនក្រគប់្រគងេលីមនុស មន ក់េទៀត 

• េដីមបេីគលបំណងេកង្របវញ័ច    ែដល ប់បញចូ លយ៉ងេ ច ស់ចំណុច

ដូចតេទ៖ ករេកង្របវញ័ច កនុងទ្រមង់ជករេធ្វីេពសយកមមេលីមនុស ដៃទេទៀត 

ឬករេកង្របវញ័ចផ្លូវេភទកនុងទ្រមង់េផ ងេទៀត,    ពលកមម ឬករផ្ដល់េស េ យបងខំ

, អំេពីទសភព ឬករអនុវត្តែដល្រសេដៀងគន នឹងអំេពីទសភព, ករបេ្រមី
ច់ៃថ្ល ឬករ ក់ហូតសរ ី ងគជេដីម។

េលីសពីេនះ ក៏មនករេ្របីពកយថ “ករជួញដូរមនុស  (human trafficking)” សូម

េមីលផងែដរ “ករេកង្របវញ័ច  (Exploitation)” , “ពលកមមេ យបងខំ (Forced 

labour)”, “ករេកង្របវញ័ច កម្ល ងំពលកមម (Labour exploitation)”។ 

ពកយថ “អំេពីទសភព (slavery)” ជេរឿយៗ ្រតូវបនេគេ្របី្រចឡ ំេដីមបេីរៀប ប់

ពីករជួញដូរមនុស  និងគួរេ្របី្របស់ែតេនេពលែដលមនភស្តុ ងបង្ហ ញថ

មនុស មន ក់ជកមមសិទធិរបស់មនុស មន ក់េទៀតែតបុ៉េ ្ណ ះ។  សូមេមីលពកយថ 

“អំេពីទសភព (slavery)”។ ពកយេនះមិនមនន័យថ បុគគលេនះពំុមនភពជ

មច ស់ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃនបុគគលខ្លួនឯងផងែដរ (សូមេមីល “ភពជមច ស់ 

ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃនបុគគលខ្លួនឯង (Agency)”)។

   

ការជួញដូរមនុស
(Trafficking in persons)
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េបី មម សននិបតអងគករសហ្របជជតិ ពិធី រេដីមបទីប់ ក ត់ ប្រងក ប និងផ្ដនទ េទសករណីជួញដូរមនុស  ជពិេសស្រស្តី និងកុមរ បំេពញបែនថមេលីអនុសញញ អងគករសហ្របជជតិ
្របឆងំនឹងបទឧ្រកិដ្ឋឆ្លងែដនែដលមនអងគករចត់ ងំ ៃថងទី ១៤ ែខ វចិឆិក ឆន  ំ២០០០ (“ពិធី រស្ដីពីករជួញដូរមនុស ”)
ដូចែចងេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីទសភព ឆន  ំ១៩២៦។
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គឹសំេ េលី្រកុម ឬបុគគលជក់ ក់ មួយែដលបទអន្ត គមន៍មនេចតន

ឬេគលបំណងកនុងករេធ្វកីមមវធីិជមួយ។ ពកយថ “អតិថិជន” ្រតវូបនេ្របី្របសផ់ង

ែដរ។ 

ពកយទងំេនះគឺជពកយែដលគរួេ្របី ជជងករេ្របីពកយ “អនកទទួលផល” ែដលមន

អតថន័យជអកមម ឬេមីលរលំងនូវភពជមច ស់ៃនបុគគល ឬភពជតំ ងៃនបុគគល

ខ្លួនឯង របស់្រកុម ឬបុគគលែដលចូលរមួ និងមិនមនបរយិបនន  និងភពជៃដគូ។ )។

ដូចេលីកេឡងីេនកនុងពកយថ “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍មិនេទៀងទត់ ឬពលករ

េទសន្តរ្របេវសន៍ែដលឋតិេនកនុង ថ នភពមិនេទៀងទត់ (Irregular-status 

migrant worker) / (migrant worker in an irregular situation)”  ពកយេនះ

សំេ េលីពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលពំុមនករអនុញញ តឲយចូល ន ក់េន និង

េធ្វសីកមមភពទទួលបនកៃ្រមេនកនុងរដ្ឋែដលខ្លួនេធ្វកីរ្រសប មចបប់របស់រដ្ឋេនះ 

ឬ មកិចច្រពមេ្រពៀងអន្តរជតិែដលរដ្ឋេនះជភគី។    េនកនុងករណីមួយចំនួន 

ពកយេនះសំេ េលីពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ ែដលពំុបនទទួលករអនុញញ តឲយ

េចញពី្របេទសរបស់ខ្លួន។ សូមេមីលផងែដរ “ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលមន 

ឯក រ (documented migrant worker)”។

 ឬ ចេ មយង៉ថជ “េទសន្តរ្របេវសន៍មិនេទៀងទត់ (irregular migration)” 

ពកយេនះជធមម សំេ េលកីរចូល ន ក់េន ឬេធ្វកីរេនកនុង្របេទសេគលេ េ យ

ពំុមនឯក រ្រតឹម្រតូវ។     ពកយេនះក៏សំេ ករចកេចញពី្របេទសេដីម េ យពំុមន

ឯក រពីរដ្ឋេនះផងែដរ។   ឯក រែដលបនពីរដ្ឋេនះសំេ េលីករអនុញញ តឲយ

ចូល ន ក់េន និងេធ្វីសកមមភពរកកៃ្រម្រសប មចបប់របស់រដ្ឋេនះ។      សូមេមីល

ផងែដរ “េទសន្តរ្របេវសន៍ែដលមនឯក របញជ ក់ (documented migra-

tion)”។

*្រកុមេគាលេដៅ
Target group

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍
គានឯកសារ
(Undocumented 
migrant worker)

េទសន្តរ្របេវសន៍ែដល
គានឯកសារ
(Undocumented 
migration)
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89

ម្រ  ៥(a) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី ១៨ ែខ ធនូ ឆន  ំ១៩៩០ ចូលជធរមនេន
ៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។
សូមេមីលអតថបទស្ដពីីករទទួលបនករករពរ ឬ ក់ឱយទទលួរងេ្រគះថន ក់? ករ មឃត ់និងកររតឹតបតិេលីករេធ្វរីេទសន្តរ្របេវសនរ៍បស់្រស្ត ីេដមីបរីកករងរេធ្វេីន ម្របេទស ៊ ន  
ឆន  ំ២០១៧ របស់ ILO និង UN Women។
ដក្រសង់េចញពីម្រ  ៥(a) ៃនអនុសញញ អន្តរជតិស្ដីពីករករពរសិទធិពលករេទសន្តរ្របេវសក៍្រគប់រូប និងសមជិក្រគួ ររបស់ពួកេគ (អនុម័តកលពីៃថងទី១៨ ែខធនូ ឆន ១ំ៩៩០ 
ចូលជធរមនេនៃថងទី ១ ែខ កកក  ឆន  ំ២០០៣) 2220 UNTS 3។
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V
្រកបខ័ណ្ឌ  ឬបទ ្ឋ នែដលបន្រពមេ្រពៀងគន  េដីមបជួីយស្រមួលដល់អនកែដលមន       

ភរកិចច និងតួអងគពក់ព័នធកនុងករបំេពញភរកិចចរបស់ខ្លួន មរយៈករផ្ដល់ជ

ព័ត៌មនអំពីរេបៀបេឆ្លយីតបចំេពះករណីអំេពហីងិ េលី្រស្ត ីនិងផ្ដល់ករែណន ំដល់

អនកែដលរចួរស់ពីអំេពហីងិ េលី្រស្តអំីពីទីកែន្លងែដល្រតូវែស្វងរកជំនួយ និងពី្របេភទ

េស ែដលមនេនកែន្លងែដលពួកេគ្រតូវបនបញជូ នេទ។

“ករបេនទ សជនរងេ្រគះ (Victim-blaming)” េកីតេឡងី កនុងក្រមិតមួយ អម

ជមួយនឹងអំេពីហងិ ល់ទ្រមង់ទងំអស់។ េដីមបមិីនេធ្វីករេចទសួរពីបញ្ហ

សុវតថិភពេនកនុងមជឈ ្ឋ នជំុវញិខ្លួនេយងី េនេពលែដលេយងីឮពីករណីអំេពីហងិ

អ្វីមួយ  េយងីែតងពិនិតយេមីលឥរយិបថរបស់ជនរងេ្រគះ និងបញជ ក់្របប់ខ្លួនេយងី

ថ ្របសិនេបីេយងីេគចពី និភ័យ និងឥរយិបថទងំេនះ (ឧទហរណ៍ េន

យប់េ្រជែតឯងខងេ្រក េដីរេទកែន្លង មួយ មិនចក់េ រទ្វ រ េស្ល កពក់ែបប

ទក់ទញ រមមណ៍អនកដៃទជេដីម) េយងី្របកដជ ចេគចផុតពីអំេពីហងិ

ជមិនខន។ បុ៉ែន្ត ទេង្វីករពរខ្លួនែដលេកីតមនេនកនុងចិត្តរបស់េយងីជលកខណៈ

ធមមជតិែបបេនះ េធ្វីឲយេយងីេផ្ដ តករយកចិត្តទុក ក់េលីទំនួលខុស្រតូវរបស់

ជនរងេ្រគះ េទ មករយល់េឃញីរបស់េយងី និង ចពំុបនសួរសំណួរ

េពញេលញ េដីមបដឹីងពីទេង្វីរបស់អនក្រប្រពឹត្តិ។ មរយៈករ ក់ករបេនទ សេលី្រស្តី
ែដលទទួលរងអំេពីហងិ  េយងីេផ្ដ តេលី្រស្តីែដលរចួរស់ពីអំេពីហងិ  និងឥរយិបថ

របស់នង ជជងេលីមូលេហតុ និងវសិមភពែដលជមូលេហតុនឲំយមន

ករ្រប្រពឹត្តអំេពីហងិ េលីនង។

   

   

     

្រកបខ័ណ ឬបទដាន
ស្រមាប់បញ្ជូនករណី
អំេពើហិង េលើ្រស្តី 
(VAW referral pathway)

ការបេនាសជនរងេ្រគាះ 
(Victim blaming)
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92

េគលករែណនសំ្ដីពីករបញចូ លអន្ត គមន៍េឆ្លីយតបចំេពះអំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រេទកនុងសកមមភពមនុស ធម៌៖ កត់បនថយ និភ័យ េលីកកមពស់ភពធន់ និងជួយដល់ករ ្ដ រ
េឡងីវញិឆន  ំ២០១៥ េរៀបចំេ យគណៈកមម ធិករអន្តរ ថ ប័នអចិៃ្រន្តយ។៍
 សនទ នុ្រកមស្ដីពីសមភពេយនឌ័រឆន  ំ២០១៧ របស់មជឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះប ្ដ លៃនUNWomen។
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92
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ទេង្វីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រែដលនឲំយមន ឬទំនងនឲំយមនេ្រគះថន ក់ ឬ

ករឈចឺប់ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ ឬផ្លូវចិត្តេលី្រស្តី  រមួនឹងករគំ មកំែហង្រប្រពឹត្តអំេពី
ទងំេនះ ករបងខិតបងខំ ឬករដកហូតេសរភីព មទំេនីងចិត្ត ែដលេកីតមនេនទី

ធរណៈ ឬកនុងជីវតិឯកជន។

អំេពីហងិ េលី្រស្តី្រតូវបនែស្ដងេចញជអំេពីហងិ កនុងទ្រមង់ជេ្រចីន ែដលមន

ទំនក់ទំនងជមួយគន  និងែដលេពលខ្លះបន្តេកីតមនម្ដងេហយីម្ដងេទៀត

្រគបដណ្ដ ប់េលីអំេពីហងិ  ជ ទិ៍៖ 

• អំេពីហងិ ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ និងផ្លូវចិត្ត ែដលេកីតេឡងីេនកនុង្រគួ រ ដូចជ ករ

យដំ កររេំ ភបំពនផ្លូវេភទេលកូីន្រសីេនកនុង្រគួ រ អំេពហីងិ ពក់ព័នធនឹង

ប ្ដ ករ កររេំ ភេសពសនថវៈកនុងចំណង ពហ៍ពិពហ៍ ករកត់្រចឹប

្រប ប់េភទ្រស្តី និងករអនុវត្តែបប្របៃពណីដៃទេទៀតែដលបងកេ្រគះថន ក់ដល់

្រស្ត ីនិងេកមង្រសី អំេពហីងិ ែដល្រប្រពឹត្តេ យជនែដលមិនែមនជសហព័ទធ  និង

អំេពីហងិ ពក់ព័នធនឹងករេកង្របវញ័ច ។ 

• អំេពីហងិ ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ និងផ្លូវចិត្ត ែដលេកីតេឡងី េនកនុងសហគមន៍ទូេទ

ដូចជ កររេំ ភេសពសនថវៈ កររេំ ភបំពនផ្លូវេភទ ករេបៀតេបៀនផ្លូវេភទ 

និងករគំ មកំែហងេនកែន្លងេធ្វីករ េន្រគឹះ ថ នអប់រ ំ និងេនទីកែន្លង

េផ ងេទៀត ករជួញដូរ្រស្តី និងេកមង្រសី និងករេកង្របវញ័ច ផ្លូវេភទេលី្រស្តី និង

េកមង្រសី។ 

• អំេពីហងិ ផ្លូវកយ ផ្លូវេភទ និងផ្លូវចិត្ត ែដល្រតូវបន្រប្រពឹត្តិេ យរដ្ឋ ឬទទួល

បនករគ្ំរទពីរដ្ឋ មិនថេកីតេឡងីេនទី េនះេឡយី។ 

អំេពើហិង េលើ្រស្តី 
(Violence against 
 women - VAW)

93

93 ម្រ  ១ េសចក្ដី្របកសស្ដីពីករលុបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី (១៩៩៣)។

សូមេមីលផងែដរ “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនេនកែន្លងករងរ (Violence and 

harassment in the world of work)”, “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនទក់ទងនឹង

េយនឌ័រ (Gender- based violence and harassment)”, “អំេពីហងិ ផ្លូវេភទ 

(Sexual violence)”, “អំេពីហងិ ផ្លូវចិត្ត  (Psychological violence)”, 

“អំេពីហងិ ផ្លូវកយ (Physical violence)” និង “អំេពីហងិ ផ្លូវេសដ្ឋកិចច (Eco-

nomic violence)”។
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94

ឥរយិបថ និងករអនុវត្តជេ្រចីនែដលពំុ ចទទួលយកបន ឬករគំ មកំែហង 

មិនថជករណីែដលេកីតេឡងីែតមួយដង ឬែដលេកីតេឡងីេ្រចនីេលីកេ្រចនី  កនុង

េគលបំណងនឲំយមន ឬទំនងជនឲំយមនេ្រគះថន ក់ផ្លូវកយ ផ្លូវចិត្ត ផ្លូវេភទ ឬផ្លូវ

េសដ្ឋកិចច និង ប់បញចូ លអំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនែផ្អក មេយនឌ័រ

ផងែដរ។     កយសពទេនះបនទទួលករឯកភពេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  

និងករេបៀតេបៀន ឆន  ំ ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។ សូមេមីល 

“ពិភពករងរ (World of work)” និង “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនទក់ទងនឹង

េយនឌ័រ (Gender- based violence and harassment)”។ 

   

អំេពើហិង  និងការេបៀត
េបៀន ក្នុងការងារ
(Violence and 
harassment in the
 world of work)

94

ម្រ  ១ ៃនអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀន ឆន  ំ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។
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ទទួលបនករករពរ ឬ ក់ឱយទទួលរងេ្រគះថន ក់? ករ មឃត់ និងកររតឹតបតិេលីករេធ្វីរេទសន្តរ្របេវសន៍របស់្រស្តី េដីមបរីកករងរេធ្វីេន ម្របេទស ៊ ន  ឆន  ំ២០១៧ របស់ ILO 
និង UN Women។
ម្រ  ៣ ៃនអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀន ឆន  ំ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។
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W
ករបេងកីនភពអង់ ចដល់្រស្តីសំេ េលីករចូលរមួ ករមនអំ ច និងករេធ្វី
េសចក្ដីសេ្រមចចិត្តកន់ែតេ្រចីនជងមុនរបស់្រស្តីេនកនុង្រគប់ទិដ្ឋភពទងំអស់ៃន

ជីវតិ។ គឺជធតុផ មួំយដ៏ចបំច់ កនុងករសេ្រមចនូវសមភពេយនឌ័រ។ ករបេងកីន

ភពអង់ ចដល់្រស្តី ជធមម  ្រតវូបនេគបក្រ យថជអ្វីមួយែដលអនកដៃទ្រតូវ

ផ្ដល់េទឲយ្រស្តី។ បុ៉ែន្តអ្វីែដលគួរេកីតមនេនះគឺេគគួរេមីលេឃញីករបេងកីនភព

អង់ ចថជដំេណីរករែដល្រស្តីគឺជភន ក់ងរដ៏សកមម កនុងករផ្ល ស់ប្ដូររចនសមព័នធ

អំ ច និងបេងកីតនូវលកខខណ្ឌ ដ៏ចបំច់ េដីមបសីេ្រមចបននូវសមភព។

សំេ េលកីលៈេទសៈេនកនុងដំេណីរករៃនករេធ្វកីរ ែដលមនទំនក់ទំនងជមួយ

នឹងករងរ ឬែដលេកីតេចញពីករងរ៖

• េនកែន្លងេធ្វកីរ ប់បញចូ លេនទី ធរណៈ និងទីឯកជនែដលជកែន្លងេធ្វកីរ

• េនកែន្លងែដលអនកេធ្វីករបនទទួលកៃ្រមឈប់ស្រមក ឬញុំ រ ឬ  

 េ្របី្របស់បរកិខ រអនម័យសម្អ តខ្លួន និងប្ដូរសេម្ល កបំពក់ជេដីម 

• កនុងេពលេធ្វីដំេណីរ ទទួលបនករបណ្ដុ ះប ្ដ ល ចូលរមួកនុង្រពឹត្តិករណ៍ ឬ 

 សកមមភពសងគមទងំ យែដលពក់ព័នធនឹងករងរ

• មរយៈករទំនក់ទំនងពក់ព័នធនឹងករងរ រមួទងំទំនក់ទំនងែដលេធ្វីេឡងី 

 មរយៈបេចចកវទិយព័ត៌មន និង រគមនគមន៍ 

 • េនកែន្លង ន ក់េនែដលផ្ដល់េ យនិេយជក និងេនេពលេធ្វីដំេណីរេទកែន្លង 

 េធ្វីករ និងមកពីកែន្លងេធ្វីករវញិ។ 

កយសពទេនះបនទទួលករឯកភពេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីហងិ  និងករេបៀត 

េបៀន ឆន  ំ២០១៩ (េលខ ១៩០) របស់ ILO។ សូមេមីល “ពិភពករងរ (World 

of work)” និង “អំេពីហងិ  និងករេបៀតេបៀនទក់ទងនឹងេយនឌ័រ (Gender 

-based violence and harassment)”។    

*ការបេង្កើនភាពអង់អាច
ដល់្រស្តី (Women’s 
empowerment)

ពិភព ឬកែន្លងការងារ)
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ជនចំែឡក ឬជនេ្រកភព(Alien ពលករ
េទសន្តរ្របេវសន៍េដីមបេីគលបំណងេសដ្ឋកិចច 
(economic migrant) ឬពលករបរេទស 
(foreign worker)

្របេទសែដលផ្តល់ករងរ (Host country), 
្របេទសទទួល (receiving country)     

ករករពរ្រស្តី(Protecting women) ករករពរសិទធិ្រស្តី (Protection of women’s rights) 

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ ពលករចំ ក្រសុក
(Migrant worker)

្របេទសេគលេ  (Country of destination,
destination country), រដ្ឋេគលេ  (State of 
destination)     

សេងខប កយសពទែដលមនលកខណៈបរយិបនន
េចៀសវាងេ្របើពាកយថា គួរេ្របើពាកយថា 

អនកជួយករងរផទះ (Helper),  ឈនួល អនកបេ្រមី

(maid), បវបេ្រមី (servant), មីង (auntie)

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ខុសចបប់ (Illegal migrant)

អនក ឬកមមករេធ្វីករផទះ (Domestic worker)

ពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ែដលសថិតេនកនុង ថ នភព
មិនេទៀងទត់ (Irregular-status migrant), ពលករ
េទសន្តរ្របេវសក៍ែដលគម នឯក រ 
(undocumented migrant)

្របេទសបញជូ ន (Sending country), 

្របេទសកំេណីត (home country)

ជនរងេ្រគះ (Victim) អនកែដលរស់ នពីអំេពីហងិ  Survivor)

្របេទសេដីម(Country of  origin), រដ្ឋេដីម (State of 

origin)

ករនចូំល/នេំចញពលករ (Labour import/export) េទសន្តរ្របេវសន៍ករងរ (Labour migration)

ទសករ (Slave) អនកែដលឋតិេនកនុងពលកមមេ យបងខំ (Person in
forced labour)

ករងរគម នជំនញ (Unskilled work) ករងរមនជំនញទប  (Low-skilled work)
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ពកយេនះគួរេ្របី្របស់ែតេនេពលមនភស្តុ ងបញជ ក់ថមនុស មន ក់ឋតិេនកនុងកមមសិទធិរបស់មនុស មន ក់េទៀត ដូចែដលមនែចងេនកនុងអនុសញញ ស្ដីពីអំេពីទសភព ឆន  ំ១៩២៦។

បុ៉ែន្ត ពកយថ “ជនរងេ្រគះ (victim)” ជេរឿយៗ ្រតូវបនេគេ្របី្របស់េនកនុងវស័ិយចបប់ និងវស័ិយេវជជ ្រស្ត េ យមនករទទួល គ ល់ថអំេពីហងិ ទក់ទងនឹងេយនឌ័រកនុងទ្រមង់

ជេ្រចីន គឺជបទេលមីស។
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                      ពកយេពចន៍ែដល្រតូវបនេ្រជីសេរសីយកមកេ្របី្របស់ ចរមួចំែណកនឲំយមនករយល់េឃញីជវជិជមន

េលី    ពលករេទសន្តរ្របេវសក៍ជ្រស្ត និងអនកែដលទទួលរងពីអំេពីហងិ ។ ជករសំខន់ ស់ ែដល្រតូវមនករយល់ដឹង

ឲយបនចបស់ ស់អំពី កយសពទ និងនិយមន័យពក់ព័នធនឹងពលករេទសន្តរ្របេវសន៍ជ្រស្តី និងអំេពីហងិ េលី្រស្តី េដីមបី
ក ងនូវមូល ្ឋ នរមួ កនុងករឈនេទបេងកីតពិភពេ កមួយែដលមនករេគរពសិទធិមនុស ទងំអស់គន ។ សនទ នុ្រកម

េនះគឺជមគគេទសក៍ស្រមប់អនក រព័ត៌មន អនក្រ វ្រជវ អនកអនុវត្តករងរ និងអនកេផ ងេទៀត ែដលេរៀបចំវគគ

បណ្ដុ ះប ្ដ ល ឬ    សរេសរអតថបទអំពីេទសន្តរ្របេវសន៍ករងររបស់្រស្តី និងអំេពីហងិ េលី្រស្តី។ សនទ នុ្រកមេនះ្រតូវបន

េរៀបចចំង្រកងេ យកមមវធីិសុវតថភិពនិងយុត្តធិម៌៖ សេ្រមចឲយបននូវសិទធ ិនិងឱកសរបស់ពលករេទសន្តរ្របេវសនជ៍្រស្តី
េនកនុងតំបន់ ៊ ន ែដលជកមមវធីិអនុវត្តន៍រមួគន រ ង ILO និង UN Women ែដលជែផនកមួយគំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight 

ែដលអនុវត្តេ យសហភពអឺរ ៉ុប និងអងគករសហ្របជជតិកនុងរយៈេពលេ្រចីនឆន  ំេដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី និង

េកមង្រសី។ 

                 គំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight គឺជភពជៃដគូេ្រចីនឆន ជំសកលរ ងសហភពអឺរ ៉ុប និងអងគករសហ្របជជតិ 

េដីមបលុីបបំបត់អំេពីហងិ េលី្រស្តី និងេកមង្រសីកនុង្រគប់ទ្រមង់ទងំអស់្រតឹមឆន  ំ២០៣០។ គំនិតផ្ដួចេផ្ដីមេនះគឺជកិចចខិតខំ

្របងឹែ្របងធំជងេគរបស់ពិភពេ ក េដមីបបីញច ប់ ល់ទ្រមង់ទងំអស់ៃនអំេពហីងិ េលី្រស្ត ីនិងេកមង្រសី។ អនុវត្តជមួយនឹង

ករសនយផ្ដល់ថវកិគ្ំរទ ៥០០ នអឺរ ៉ូពីសហភពអឺរ ៉ុប គំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight គឺជកិចចខិតខំ្របឹងែ្របងជសកល

មិនធ្ល ប់មនកន្លង េដីមបវីនិិេយគេលីសមភពេយនឌ័រ ែដលជបុេរលកខខណ្ឌ  និងជកម្ល ងំចលករ េដីមបសីេ្រមចេគលេ

អភិវឌ នេ៍ យចរីភព។ កនុងនមជមូលនិធិែដលបង្ហ ញឲយេឃញីពីករអនុវត្តសកមមភព េដមីបឈីនេទសេ្រមចេគលេ

អភិវឌ ន៍េ យចីរភព គំនិតផ្ដួចេផ្ដីម Spotlight កំពុងបង្ហ ញឲយេឃញីថករវនិិេយគរមួគន ដ៏សំខន់ ែដលមនលកខណៈ

្រគប់្រជុងេ្រជយេលីសមភពេយនឌ័រ និងករបញច ប់អំេពីហងិ  ចនមំកនូវករផ្ល ស់ប្ដូរជវជិជមនេនកនុងជីវតិរបស់្រស្តី 

និងេកមង្រសី។ 

   

   

     

សនទ នុ្រកម កយសពទពក់ព័នធនឹងេទសន្តរ្របេវសន៍ 
ស្រមប់អនក រព័ត៌មន៖ កំែណេផ្ដ តេលពលករេទសន្តរ
្របេវសន៍ជ្រស្ត ីនិងករបញចប់អំេពហងិ េល្រស្ត ី(EVAW)
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