
1

پس منظر

 1 دفتر امور زنان سازمان ملل متحد، سازمان بین‌المللی مهاجرت )IOM( و دفتر هیئت معاونت سازمان ملل متحد در افغانستان )UNAMA( مشترکاً به صورت ربعوار با زنان افغان در داخل کشور مشوره می نمایند. گزارشات مشوره مرتبط به ماه های 

جولای )July 2023(، اپریل )April 2023( و جنوری سال 2023 )anuary 2023( و ماه های اگست/سپتامبر سال 2022 )August/September 2022( می باشند.
2  انستیتوت صلح ایالات متحده امریکا، سال 2023. پیگیری رفتار )سوء( طالبان با زنان. در لینک ذیل )Tracking the Taliban’s (Mis)Treatment of Women( قابل دسترس می باشد.

3  این مشوره ها با اشتراک کنندگان تمام ولایات، به استثنای لوگر و نورستان برگزار شده اند.

گزارش مختصر پیرامون مشوره ها با زنان در سطح کشور

 دسمبر 2023

تصویر: سازمان ملل متحد برای خانم ها/سیدحبیب بیدل

"آرزومندیم که پیام ما به گوش جهانیان برسد و ما در امر مبارزه در راستای دستیابی به حقوق خود، احساس تنهایی نکنیم«.

ایــن گــزارش مختــر ارائــه کننــدۀ دیــدگاه هــای زنــان سرتــاسر افغانســتان پیرامــون وضعیــت موجــود و اولویــت هــای آنــان مــی باشــد. گــزارش هــذا بازتــاب 
دهنــدۀ تــازه تریــن مجموعــه مشــوره هــای ربعــوار کــه بــا زنــان افغــان صــورت گرفتــه انــد،  مــی باشــد و  تجــارب و توصیــه هــای پالیســی آنــان را پــس 
از حاکمیــت طالبــان در مــاه اگســت ســال 2021 تحــت پوشــش قــرار مــی دهــد1. مقامــات بالفعــل بــا صــدور نزدیــک بــه 70 فرامیــن و احــکام بــر حقــوق 
اولیــه و آزادی هــای بنیــادی زنــان2 محدودیــت اعــال نمــوده اســت و بــه صــورت عمــوم آنهــا را از مشــارکت در آینــده خــود و کشــور شــان محــروم ســاخته 
انــد. مشــوره کــردن بــا زنــان افغــان مــا را کمــک نمــوده اســت تــا تجــارب، آرزو هــا و هــراس آنــان را بــه درســتی درک نماییــم و هــدف آن تقویــت صــدای 

زنــان در مجامــع ملــی و بیــن المللــی مــی باشــد. 

 )UNAMA( و دفــر هیئــت معاونــت ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )IOM( دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد، ســازمان بین‌المللــی مهاجــرت
مشــرکاً از میــان 34 ولایــت افغانســتان در 33 ولایــت آن مشــوره‌ هــا و سروی هــای حضــوری و آنلایــن را بــا 462 تــن از زنــان انجــام داده انــد3. زنــان در 
پروســه ربعــوار )از مــاه اگســت تــا مــاه اکتوبــر ســال 2023( دیــدگاه هــای شــان را در میــان گذاشــتند کــه بازتــاب دهنــدۀ تجــارب، اولويــت ‌هــا و توصيــه‌ 
هــای آنهــا بــراي ســازمان ملــل متحــد، كشــور هــاي عضــو ســازمان ملــل متحــد و ســاير دســت انــدرکاران بين‌الملــي مــی باشــد، تــا در تحقــق حقــوق زنــان 
در افغانســتان بهبــودی رونمــا گــردد. در جریــان ایــن پروســه بــا زنانیکــه مســئولیت سرپرســتی خانــواده هــای خــود را بــر عهــده دارنــد، زنــان بیجــا شــدۀ 
داخلــی و زنــان جوامــع میزبــان، زنانیکــه در مناطــق روســتایی، حومــه شــهر و مناطــق شــهری بــه سر مــی برنــد، زنــان دارای شــغل و زنــان بیــکار، و زنانیکــه 

از ســن و ســال، حالــت مدنــی، قومیــت و پیشــینه تحصیلــی متفــاوت برخــوردار انــد، مشــوره صــورت گرفتــه اســت.  

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/summary-report-of-country-wide-womens-consultations#view
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/summary-report-of-country-wide-womens-consultations#view
https://www.usip.org/tracking-talibans-mistreatment-women
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خلاصه ای از یافته ها و توصیه های کلیدی

فشردۀ یافته های کلیدی

• دسترســی بــه آمــوزش و اشــتغال عبــارت از کلیــدی مــی باشــد کــه بــه مشــکلات متعــدد، منجملــه بحــران روزافــزون صحــت روانــی در میــان زنــان و 	
دخــران و پیامــد هــای ناگــوار فقــر و بازمانــدن دخــران از آمــوزش، ماننــد ازدواج قبــل از وقــت و ازدواج اطفــال، کار اطفــال، خشــونت خانوادگــی 

و مهاجــرت غیرقانونــی، رســیدگی مــی نمایــد.
• زنــان خاطــر نشــان نمودنــد کــه ســطح تحصیــل و توانمندســازی اقتصــادی بــر تصمیــم گیــری خانــواده و جامعــه اثرگــذار مــی باشــد. بــه بــاور آنهــا، 	

آمــوزش و اشــتغال عبــارت از کلیــد مشروعیــت دادن بــه زنــان و مشــارکت آنهــا بــه تصمیــم گیــری، مــی باشــد. محدودیــت‌ هــای کنونــی کــه زنــان 
و دخــران را مــورد هــدف قــرار داده انــد،  خطــر تقویــت بــاور هــای ناپســند موجــود مبنــی بــر اینکــه گویــا زنــان فاقــد دانــش و قــدرت انــد، را بــا 

خــود دارد و باعــث مــی شــود تــا نســلی از زنــان فاقــد شایســتگی و مهــارت ‌هــای رهــری باقــی بماننــد.
• در ســطح نفــوذ زنــان در خانــه، خانــواده بزرگــر و جامعــه روی هــم رفتــه در تمــام ربــع هــای ســال جــاری، کاهــش رونمــا گردیــده اســت. تنهــا در 	

ــه 39  ــوری 2023 ب ــد، از 90 درصــد در مــاه جن ــواده گــزارش داده ان ــا »کامــل« را در خان ــزان زنانیکــه ســطح نفــوذ »خــوب« ی ــان 10 مــاه، می جری
درصــد در مــاه نوامــر 2023 کاهــش یافتــه اســت. ارقــام گــزارش شــده در مــورد ســطح نفــوذ زنــان در جامعــه، از 17 درصــد بــه 5 در صــد کاهــش 

یافتــه اســت.
• ــق 	 ــا گذشــت زمــان ســختگیری در تطبی ــد، کــه ب ــه اســت، خاطــر نشــان نمــوده ان ــه آنهــا مشــوره صــورت گرفت ــم )48 درصــد( زنانیکــه ب ــاً نی تقریب

محدودیــت هــا بیشــر شــده اســت - قابــل یــاد آوریســت کــه ایــن رقــم از 62 درصــد در مــاه جــولای کاهــش یافتــه اســت. ایــن در حالــی اســت کــه 
تعــداد قابــل ملاحظــۀ زنــان )32 درصــد( گــزارش داده انــد کــه بــه نظــر آنهــا ســختگیری در تطبیــق محدودیــت هــا کمــر شــده اســت و توقــع مــی 
رود بــا گذشــت زمــان بیشــر کاهــش یابــد – ایــن رقــم از 19 درصــد در مــاه جــولای افزایــش یافتــه اســت4 . ایــن ارقــام بــه نحــوی دلالــت بــه احتــال 
عــادی ســازی پالیســی هــا و ســنت هــای محــدود کننــده جنســیتی توســط مقامــات بالفعــل مــی نمایــد، زیــرا بــه نظــر مــی رســد کــه زنــان آرام آرام بــا 
محدودیــت هــای وضــع شــده ســازگاری حاصــل نماینــد و در نتیجــه احتــال دارد بــا تطبیــق آن بــدون نشــان دادن هیچگونــه عکس‌العمــل آرامــش 

خــود را حفــظ نماینــد. 
• همچنــان، یافتــه هــای مشــوره هــا نشــان داده اســت کــه زنــان بــا مشــکلات شــدید صحــت روانــی مواجــه انــد، قســمی کــه 76 درصــد زنــان خاطــر 	

نشــان نمــوده انــد کــه از صحــت روانــی »بســیار بــد« یــا »بــد« برخــوردار انــد. مشــکلات صحــت روانــی ماننــد افسردگــی و بــی خوابــی باعــث بــروز 
یکعــده مشــکلات جســمی ماننــد خســتگی، بــی اشــتهایی و سردردی در میــان زنــان و دخــران شــده اســت.

• تقریبــاً بیشــر از نصــف )53 درصــد( پاســخ دهنــدگان اظهــار داشــته انــد کــه زنــان در جوامــع مربوطــه شــان از عوامــل و پیامــد هــای تغییــرات اقلیــم 	
آگاهــی دارنــد. آنهــا خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه زنــان افغــان مــی تواننــد در رســیدگی بــه ایــن موضــوع مشــارکت مناســب داشــته باشــند، مثــاً 
از طریــق ایجــاد کمیتــه هــای کاهــش خطــرات ناشــی از حــوادث طبیعــی و رســیدگی بــه حفاظــت از محیــط زیســت، راه انــدازی بحثهــا و رهــری 

کمپایــن هــای آگاهــی دهــی عامــه. 
• حــوادث اضطــراری بشردوســتانه اخیــر و جــاری، بــه شــمول وقــوع زلزلــه مــؤرخ 8 اکتوبــر 2023 در غــرب افغانســتان و عــودت اجبــاری افغــان هــا از 	

پاکســتان، کــه اکثریــت آنهــا را زنــان و اطفــال تشــکیل مــی دهنــد، زنــان را بــه گونــۀ نامتناســب متاثــر ســاخته و ســبب شــده اســت تــا زنــان و دخــران 
افغــان از بحــران هــای جــاری بیشــر آســیب ببیننــد. همچنــان، پالیســی‌ هــای اگنــده از تبعیــض‌ مقامــات بالفعــل، بــه شــمول ممنوعیــت کار زنــان 

در مؤسســات غیردولتــی، هنــوز هــم رونــد ارائــه کمــک ‌هــای بشردوســتانه پاســخگو در برابــر نیازمندیهــا جنســیتی را بــه مخاطــر انداختــه اســت. 

توصیه ها: 

• ــوی 	 ــرای گفتگ ــا ب ــهیل فرصت‌ه ــان و تس ــرای زن ــر ب ــط به ــه شرای ــا ب ــد دادن کمک‌ه ــا پیون ــه ب ــد ک ــت کردن ــی درخواس ــه بین‌الملل ــان از جامع زن
مســتقیم بــا طالبــان، بــر DFA فشــار بیــاورد. بســیاری از زنــان ایــن درخواســت را بــرای ایجــاد مســیرهایی بــرای مشــارکت زنــان بــه عنــوان یکــی از 

تنهــا راه هــای مشــارکت در تصمیــم گیــری هــای عمومــی تاکیــد کردنــد.
• ــی کار 	 ــی کــه در ســطح محل ــدگان بین‌الملل ــل متحــد و نماین ــی DFA، ســازمان مل ــه محدودیت‌هــا و رویه‌هــای فعل ــا توجــه ب ــد کــه ب ــان فرمودن زن

ــد. ــی مشــارکت دهن ــاره معافیت‌هــای محل ــرای لغــو محدودیت‌هــا و مذاکــره درب ــن اســت کــه مســتقیماً DFA را ب ــن کار ای ــد، در عمــل، بهتری می‌کنن
• زنــان همچنــان از ســازمان ملــل متحــد و نماینــدگان بین‌المللــی کــه بــا DFA ملاقــات می‌کردنــد خواســتند تــا بــر ضرورت گنجانــدن زنــان به‌عنــوان 	

نیمــی از جمعیــت از طریــق اســتدلال مبتنــی بــر کارآیــی تأکیــد کننــد و اعضــای مــرد خانــواده و جامعــه و رهــران مذهبــی مــرد و قبیلــه‌ای را بــرای 
حمایــت از ایــن امــر مشــارکت دهنــد.

• زنــان همچنــان از بازیگــران بین‌المللــی بــرای حمایــت از اقتصــاد و توانمندســازی زنــان، از جملــه پرداخــن بــه فقــر و ســامت روان منفــی و ســایر 	
ــد. ــب می‌کردن ــری، ترغی ــه تصمیم‌گی ــان ب ــوذ و دسترســی زن ــش نف پیامدهــا و افزای

4 دیتا/اطلاعات جمع‌آوری‌شده از لحاظ احصائیوی نمایندگی نمی کند، و با گذشت زمان از نگاه نمایندگی حوزوی تغییر می یابد. اعداد باید حین خوانش به عنوان شاخص رویداد های موجود مدنظر گرفته شوند.
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زنانــی کــه تأثیــر “خــوب” یــا “کامــل” را بــر خانــواده گــزارش 
مــی دهنــد.

ــا  ــل ب ــان در تعام ــت زن ــود وضعی ــرای بهب ــی ب ــه جهان جامع
ــام دهــد؟۵ ــد انج ــی توان ــان چــه کاری م طالب

از اگســت تــا اکتوبــر، هفتــاد و یــک درصــد از زنــان افزایــش 
اضطــراب، تنهایــی، و افسردگی/افسردگــی را گــزارش کردنــد کــه 

نشــان دهنــده افزایــش مــداوم بیــاری روانــی اســت.

کمک های بین 
المللی را به 
شرایط بهتر 
برای زنان 
پیوند دهید

ایجاد فرصت 
برای زنان 
برای گفتگو 
مستقیم با 

طالبان

با طالبان 
رو در رو 
گفتگو و 
دفاع کنید

با جامعه 
مدنی 

مشورت 
کنید

طالبان را 
به رسمیت 

بشناسید

زنانــی کــه تاثیــر “خــوب” یــا “کامــل” را بــر جامعــه گــزارش 
مــی دهنــد.

جنوریجنوری
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از جنوري تا مارچ 

از اپریل تا جون 

از اگست تا اکتوبر 
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نوومبرنوومبر
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۵٪

۰

۵۰

۱۰۰

۴۵٪
۳۹٪

۱۹٪۱۸٪۴٪

۵به خاطر داشته باشید که زنان قادر بودند که برای این پرسش بیش از یک پاسخ را انتخاب نمایند.
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یافته ها

»اجازه دهید صدای ما شنیده شود و افغانستان از بدبختی نجات یابد«.

ــد:  ــل ان ــرار ذی ــد ق ــوده ان ــذار ب ــا اثرگ ــواده آنه ــه اســت و اعضــای خان ــا مشــوره صــورت گرفت ــا آنه ــه ب ــی زنانیک ــر زندگ ــه بیشــر ب ــت هــای ک محدودی
ــی و  ــی و بین‌الملل ــی مل ــات غیردولت ــوص در مؤسس ــان، علی‌الخص ــت کار زن ــد(، ممنوعی ــم )34 درص ــف شش ــر از صن ــران بالات ــوزش دخ ــت آم ممنوعی
ــوز  ــان )21 درصــد(. هن ــی زن ــت آزادی حرک ــی زن )12 درصــد( و ممنوعی ــدان دولت ــدن کارمن ــه مان ــل متحــد )20 درصــد(، و دســتور در خان ســازمان مل
هــم زنــان از جامعــه بین‌المللــی مــی خواهنــد کــه از میــان برداشــن محدودیــت‌ هــای وضــع شــده در برابــر آمــوزش زنــان و دخــران )تعلیــات ثانــوی و 

ــال شــود.  ــد از طریــق بهبــود درآمــد و فرصــت هــای اقتصــاد از نزدیــک دنب ــد و بای پوهنتــون( را در صــدر اولویــت هــای خــود قــرار دهن

بــا توجــه بــه ناامیــدی عمیقــی کــه زنــان سروی شــده توســط ســازمان ملــل متحــد بــه صــورت ربعــوار در پیونــد بــا از دســت دادن فرصــت هــا، اســتقلالیت 
و نمایندگــی ارائــه نمــوده انــد، نظرســنجی کــه در ایــن اواخــر در مــاه جــولای 2023 توســط گالــوپ راه انــدازی شــده اســت، حاکــی از آنســت کــه صرف 11 
درصــد زنــان افغــان اظهــار داشــته انــد کــه از آزادی انتخــاب طــرز زندگــی کــردن رضایــت دارنــد6. ایــن از یــک کاهــش قابــل ملاحظــه نمایندگــی مــی نمایــد، 
زیــرا در ســال 2023 ایــن رقــم بــه 29 درصــد مــی رســید در میــان تمــام جمعیــت هــای کــه تــا کنــون گالــوپ در آن نظرســنجی را راه انــدازی نمــوده اســت، 

و یــک ریــکارد جدیــد پاییــن بــه حســاب مــی رود. 

              آموزش و اشتغال

دسترســی بــه آمــوزش و اشــتغال عبــارت از کلیــدی مــی باشــد کــه بــه مشــکلات متعــدد، منجملــه بحــران روز افــزون صحــت روانــی در میــان زنــان و دخــران 
و پیامــد هــای ناگــوار فقــر و بازمانــدن دخــران از آمــوزش، ماننــد ازدواج قبــل از وقــت و ازدواج اطفــال، کار اطفــال، خشــونت خانوادگــی و مهاجــرت 
غیرقانونــی، رســیدگی مــی نمایــد. زنانیکــه بــا آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه اســت، توضیــح داده انــد کــه فقــر چگونــه مــی توانــد باعــث عــدم مصونیــت 
غذایــی7 و محدودیــت دسترســی بــه خدمــات صحــی و ادویــه و ترانســپورت شــود، خاصتــاً در حالاتیکــه بنابــر الزامــی بــودن محــرم هزینــه ترانســپورت 
دوچنــد مــی شــود 8. در مناطــق روســتایی، فقــر گســرده مــی توانــد بــه معنــی ایــن باشــد کــه تمــام جامعــه بــرای دسترســی بــه خدمــات اساســی، فاقــد 
هرگونــه واســطه نقلیــه شــخصی باشــد. حتــی قبــل از بــه قــدرت رســیدن طالبــان، شــاری زیــادی از جوامــع از زیربنــا هــای ضعیــف و نبــود خدمــات 

صحــی در مناطــق دوردســت رنــج مــی بردنــد. 

ایجــاد فرصــت هــای شــغلی، بــه مثابــه ابــزار توانمندســازی، اســتقلالیت و افزایــش مشــارکت زنــان در جامعــه پنداشــته مــی شــد. آنهــا بــه ایــن بــاور بودنــد 
کــه اشــتغال زمینــه را بــرای پــرورش فرزنــدان تحصیــل کــرده، مشــارکت در ســامتی خانــواده و نفــوذ داشــن در تصمیــم گیــری در خانــواده و فراتــر از آن 
مســاعد مــی ســازد. یافتــه هــای مشــوره هــای کــه بیــن مــاه جنــوری الــی مــاه ســپتامبر 2023 راه انــدازی شــده انــد، حاکــی از آن بــوده اســت کــه زنــان 
تــا حــدی کاهــش نفــوذ شــان در تصمیم‌گیــری خانــواده را بــه پاییــن بــودن مشــارکت مالــی شــان نســبت مــی دهنــد 9. در ســطح جهــان مشــاهده شــده 

اســت کــه داشــن درآمــد و قابلیــت کنــرول آن، مســتقیماً بــر توانایــی اســتدلال زنــان در خانــه اثرگــذرا مــی باشــد 10. 

ــای  ــت ه ــه و فعالی ــند جامع ــورد پس ــای م ــت ‌ه ــه فعالی ــر ب ــان، منح ــی زن ــای درآمدزای ــت‌ ه ــاضر فرص ــال ح ــه در ح ــد ک ــان نمودن ــر نش ــان خاط زن
ــه فعالیــت‌  ــن مــی باشــد. اینگون ــان کار آنلای ــرای یک‌عــده زن ــداری و ب ــع دســتی، جواهــرات، زراعــت و مال ــن بافــی، صنای ــد خیاطــی، قالی خانگــی مانن
ه��ا، علی‌الخصــوص فعالی��ت ‌ه��ای خانگ�ـی، اکرث�اً ب��ه ب�ـازار ه��ا وص��ل نیس��تند، ب��ه وی�ـژه در مناطقــی کــه زنــان بــرای ســفر کــردن بــه محــرم نیــاز دارنــد 
و در ســاحاتیکه یگانــه بــازار هــای زنــان مســدود شــده انــد. زنــان از بازیگــران بین‌المللــی تقاضــا بــه عمــل آوردنــد تــا حمایــت شــان را از برنامــه‌ هــای 
توانمندســازی اقتصــادی و معیشــت زنــان، بــه شــمول بهبــود احتمالــی در نتایــج صحــی و نفــوذ زنــان، بــا در نظــر داشــت پیامــد هــای ناگــوار آن، گســرش 

بخشــند. 

               صحت روانی و روابط اجتماعی

ــا مشــکلات شــدید صحــت  ــان ب ــد کــه زن ــه اســت، نشــان داده ان ــه هــای مشــوره هــای دوامــداری کــه از مــاه اگســت 2022 بدینســو صــورت گرفت یافت

6  گالوپ، سال 2023. »ممنوعیت آزادی، برای زنان افغان فقط رنج به ارمغان می آورد«. در لینک ذیل )Freedom Fades, Suffering Remains for Women in Afghanistan( قابل دسترس می باشد. مؤرخ 10 نوامبر. 

7  همچنــان، احتــال زیــاد وجــود دارد کــه زنــان ســراتیژی هــای را بــه منظــور رســیدگی بــه عــدم مصونیــت غذایــی روی‌دســت گیرنــد، زیــرا آنهــا بــه غــذا هــای مقــوی و کافــی دسترســی کمــر دارنــد، البتــه بــه شــمول ترجیــح دادن تغذیــه فرزنــدان و 

 The Impact of the Food Crisis on( ســال 2022. پیامــد هــای ناگــوار بحــران غذایــی بــالای زنــان و دخــران افغــان، مــاه نوامــر ســال 2022. در لینــک ذیــل CARE اقــارب مــرد شــان نســبت بــه خــود. لطفــاً بــه بخــش ذیــل مراجعــه نماییــد: دفــر
Women and Girls in Afghanistan – November 2022( قابــل دســرس مــی باشــد. توقــع مــی ‌رود کــه بحــران و حالــت اضطــراری عــدم مصونیــت غذایــی حــدود 15.3 میلیــون افغــان )36 درصــد( را در مــاه اکتوبــر ســال 2023 متاثــر ســازد. لطفــاً 
 Afghanistan:( بــه بخــش ذیــل مراجعــه نماییــد: مرحلــه تصنیــف مدغــم مصونیــت غذایــی ، ســال 2023. افغانســتان: وضعیــت حــاد عــدم مصونیــت غذایــی در مــاه اپریــل 2023 و پیــش بینــی بــرای مــاه مــی تــا مــاه اکتوبــر 2023. در لینــک ذیــل

and Projection for May – October 2023 Acute Food Insecurity Situation for April 2023( قابــل دســرس مــی باشــد.  
8  الزامــی بــود محــرم بدیــن معناســت کــه بایــد هــم زنــان و هــم محــارم آنــان مخــارج ترانســپورت را بپردازنــد، کــه بــه نوبــه خــود هزینــه را دوچنــد مــی ســازد. در شــاری از گزاشــات آمــده اســت کــه حتــی امــکان دارد تکســی هــای لینــی در کابــل 

از زنــان بــدون محــرم بخواهنــد کــه هزینــه دربســت بپذیرنــد. لطفــاً بــه گــزارش ســال 2022 دفــر دوکتــوران بــی سرحــد مراجعــه نماییــد: موانــع دوامــدار در برابــر دسترســی بــه مراقبــت هــای صحــی در افغانســتان: پیامــد هــای ناگــوار یــک بحــران 
درازمــدت و یــک وضعیــت اقتصــادی تــکان دهنــده. در لینــک ذیــل )Persistent Barriers to Access Healthcare in Afghanistan: The Ripple Effects of a Protracted Crisis and a Staggering Economic Situation( قابــل دســرس مــی باشــد.

9 دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد، ســازمان بین‌المللــی مهاجــرت )IOM( و دفــر هیئــت معاونــت ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )UNAMA(، ســال 2023. فــرده گــزارش مشــوره هــا بــا زنــان در سرتــاسر کشــور، مــاه ســپتامبر ســال 2023. 

کابــل: دفــر امــور زنــان ســازمان ملــل متحــد. در لینــک ذیــل )Summary Report of Country-wide Women’s Consultations – September 2023( قابــل دســرس مــی باشــد.
10 بانــک جهانــی، ســال 2021. زنــان، تجــارت و قانــون، ســال 2021. واشــنگتن دی ســی: بانــک جهانــی، ای. فیلــد، آر. پانــده، ان. ریــگال و دیگــران، ســال 2016. بــه حســاب وی: آیــا توانمندســازی زنــان از لحــاظ کنــرول مالــی مــی توانــد ســبب افرایــش 

عرضــه اشــتغال زنــان از شــود؟ مقالــه کاری. کمبریــج، ام ای: دانشــگاه تجــارت هــاروارد.

https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://reliefweb.int/report/afghanistan/persistent-barriers-access-healthcare-afghanistan-ripple-effects-protracted-crisis-and-staggering-economic-situation
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
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روانــی مواجــه انــد، قســمی کــه 76 درصــد زنــان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه از صحــت روانــی »بســیار بــد« یــا »بــد« برخــوردار انــد. زنــان خاطــر نشــان 
نمودنــد کــه آنهــا از تنهایــی، انــزوای اجتماعــی و اعتــاد بــه نفــس پاییــن، همچنــان اضطــراب، اســرس و پرخاشــگری رنــج مــی برنــد. اینگونــه احساســات 
باعــث بــروز مشــکلات صحــت روانــی ماننــد افسردگــی و بــی خوابــی در میــان زنــان و دخــران شــده اســت و آنــان را بــا یکعــده مشــکلات جســمی ماننــد 
خســتگی، بــی اشــتهایی و سردردی روبــرو ســاخته انــد. زنــان یــادآوری نمــوده انــد کــه در ربــع گذشــته مشــکلات صحــت روانــی شــان وخامــت کســب 
نمــوده اســت، کــه بــا در نظــر داشــت نظــر بــه ارقــام پاییــن نظــر ســنحی یک‌مقــدار تــکان دهنــده اســت .11 زنــان از احســاس ناامیــدی و بدبینــی روزمــره 

شــاکی بودنــد. 

بــه صــورت عمــوم، محدودیــت ‌هــای اعــال شــده در برابــر زنــان و دخــران، از موثریــت اســراتیژی هــای مقابلــه کننــده مثبــت و حیاتــی و سیســتم‌ هــای 
حمایــت کننــده غیررســمی از صحــت روانــی کاســته اســت. زنــان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه تعــداد اعضــای خانــواده و دوســتانی کــه بــه منظــور دســتیابی 
بــه فرصــت ‌هــای معیشــتی بهــر دســت بــه مهاجــرت مــی زننــد، افزایــش یافتــه اســت، کــه بالنوبــه از طریــق از دســت دادن روابــط نزدیــک خانوادگــی و 
ارتباطــات اجتماعــی، پراگندگــی اجتماعــی را بــه ارمغــان مــی آورد. همچنــان، ممنوعیــت رفــن زنــان بــه پــارک هــا، کلــپ هــای ورزشــی و آرایشــگاه هــا، نیــز 
باعــث کاهــش روابــط اجتماعــی شــده اســت. زنــان خاطــر نشــان نمودنــد کــه دیــدن خانــواده و دوســتان بــرای هــر شــخصی کــه از مشــکلات صحــت روانــی 

رنــج مــی بــرد مــی توانــد یــک تقاضــای احساســی باشــد و برایــش یــک فرصــت مناســب درد دل کــردن باشــد، بــه عــوض اینکــه اندوهــش را بیشــر کنــد.

گزارش‌هــا حاکــی انــد کــه تنــش هــا در درون خانواده‌هــا بخاطــر محدودیــت هــا و فشــار هــای مالــی افزایــش یافتــه اســت، قســمی کــه شــاری از زنــان 
کاهــش احــرام متقابــل بیــن همــران و افزایــش بــی ســابقه خشــونت خانوادگــی را بــا همدیگــر مرتبــط مــی داننــد، البتــه بــه عنــوان یــک موضوعــی کــه 
اشــراک کننــدگان بــی درنــگ از آن یــاد آوری مــی کننــد12. برخــی از زنــان اظهــار داشــتند کــه اعضــای مــرد خانــواده تحــت تأثیــر پالیســی ‌هــا و عملکــرد 
هــای مقامــات بالفعــل قــرار گرفتــه ‌انــد و در نتیجــه رفتــار زن‌ســتیزانه‌آنها بیشــر شــده اســت. مقامــات بالفعــل ســنت هــای اجتماعــی را مطــرح نمــوده 
انــد کــه بــه خاطــر رفتــار اعضــای زن خانــواده، مــردان را مســئول مــی داننــد 13، کــه از یــک ســو بــه مــردان جســارت بیشــر مــی بخشــد تــا زنــان را در خانــه 
کنــرول نماینــد و از ســوی دگــر ایدیولــوژی هــای محافظــه کارانــه اجتماعــی را تقویــت مــی بخشــد. مقامــات بالفعــل بــا مســئول دانســن مــردان در برابــر 
اطاعــت زنــان از احــکام، صلاحیــت و اســتقلالیت فــردی مــردان در خانــواده را نیــز زیــر پــا نمــوده انــد. نظرســنجی اخیــر گالــوپ پیامــد هــای محدودیــت 
هــای اعــال شــده بــر جایــگاه زنــان در جامعــه را بــه صــورت همــه جانبــه بازتــاب داده اســت و نشــان دهنــده آنســت کــه صرف 17 درصــد زنــان و 36 

درصــد مــردان افغــان بــه ایــن بــاور انــد کــه بــا زنــان رفتــار محترمانــه صــورت مــی گیــرد.14

محبــوس ســاختن زنــان در خانــه و روابــط اجتماعــی رو بــه وخامــت، باعــث محــدود شــدن توانایــی دریافــت معلومــات و در نتیجــه کاهــش دسترســی آنهــا 
بــه خدمــات، بــه شــمول کمــک هــای بشردوســتانه شــده اســت. زنــان، در مقایســه ب ا مــردان از مــدت‌ هــا بدینســو بــه اطلاعــات دسترســی کمــر دارنــد، 
البتــه بــا در نظــر داشــت ســطح ســواد پاییــن‌ تــر15، دسترســی بــه تیلفــون همــراه و انترنــت. روابــط جتماعــی غیررســمی کــه بــرای زنــان جهــت دســتیابی بــه 
معلومــات حیاتــی مــی باشــد، از اثــر اعــال محدودیــت هــای کــه بــر تجریــد و اتــکای زنــان بــه اعضــای مــرد خانــواده متمرکــز انــد، تــا حــد زیــادی قطــع 
شــده اســت16. خاصتــاً، ایــن حالــت در بحــران بــری فعلــی و شرایطــی کــه زنــان از خانــه هــای شــان بیجــا شــده انــد و بــی نهایــت نیازمنــد انــد، منجملــه 
از اثــر وقــوع زلزلــه در غــرب افغانســتان و عــودت اجبــاری در مناطــق سرحــدی، شــدیداً نگــران کننــده مــی باشــد ]لطفــاً بــه جعبــه ذیــل مراجعــه نماییــد[. 
دسترســی بــه معلومــات، عمدتــاً زنــان را قــادر مــی‌ ســازد تــا بــه کمــک‌ هــای بشردوســتانه دســت یابنــد و راجــع بــه زندگــی و معیشــت خــود تصامیــم 

آگاهانــه اتخــاذ نماینــد و در نتیجــه حقــوق بنیــادی شــان تحقــق یابــد.

             نفوذ و مشارکت

رویهمرفتــه در تمــام ربــع هــای ســال 2023، در ســطح نفــوذ زنــان در خانــه، خانــواده بزرگــر و جامعــه، کــه توســط خــود آنــان گــزارش شــده اســت، کاهــش 
رونمــا گردیــده اســت. تنهــا در جریــان 10 مــاه، میــزان زنانیکــه ســطح نفــوذ »خــوب« یــا »کامــل« را در خانــواده گــزارش داده انــد، از 90 درصــد در مــاه 
جنــوری 2023 بــه 39 درصــد در مــاه نوامــر 2023 کاهــش یافتــه اســت، بــه همیــن ترتیــب ســطح نفــوذ زنــان در جامعــه، از 17 درصــد بــه 5 در صــد 
کاهــش یافتــه اســت. برخــی از پاســخ دهنــدگان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه ســطح نفــوذ زنــان در خانــواده هــا متفــاوت اســت. در یــک تعــداد ســاحات، 
سلســله ‌مراتــب دیگــر ماننــد ســن و ســال نقــش داشــته انــد، کــه در واقــع بــه زنــان کهنســال حــق مــی‌ داد تــا در پیونــد بــا یکعــده مســایل مشــخص در 

11  در میــزان زنانیکــه در رابطــه بــه صحــت روانــی شــان گــزارش داده انــد، در طــی جلســات مشــوره در مــاه هــای اپریــل، جــولای و نوامــر ســال 2023 تغییــرات ذیــل رونمــا گردیــده اســت: آنعــده زنانیکــه گــزارش داده انــد کــه صحــت روانــی شــان 

»بــه گونــه قابــل ملاحظــه بدتــر شــده اســت« )بالترتیــب در مــاه هــای یــاد شــده 57 درصــد، 69 درصــد و 47 درصــد مــی باشــد(. آنعــده زنانیکــه گــزارش داده انــد کــه صحــت روانــی شــان »اندکــی بدتــر شــده اســت« )بالترتیــب در مــاه هــای یــاد شــده 
33 درصــد، 22 درصــد و 24 درصــد مــی باشــد(. آنعــده زنانیکــه گــزارش داده انــد کــه صحــت روانــی شــان »بــدون تغییــر و بــه حالــت خــود باقــی مانــده اســت« )بالترتیــب در مــاه هــای یــاد شــده 8 درصــد، 7 درصــد و 18 درصــد مــی باشــد(. آنعــده 
زنانیکــه گــزارش داده انــد کــه صحــت روانــی شــان »اندکــی بهبــود یافتــه اســت« )بالترتیــب در مــاه هــای یــاد شــده 2 درصــد، 2 درصــد و 9 درصــد مــی باشــد( و آنعــده زنانیکــه گــزارش داده انــد کــه صحــت روانــی شــان »بــه گونــه قابــل ملاحظــه بهبــود 

یافتــه اســت« )بالترتیــب در مــاه هــای یــاد شــده صفــر درصــد، صفــر درصــد و 2 درصــد مــی باشــد(. 
12 این موضوع به مراتب در مشوره های ربعوار مطرح شده است.

13  در حکــم رعایــت حجــاب توســط زنــان، بــه صــورت مشــخص محــارم آنهــا مســئول پنداشــته مــی شــوند کــه رعایــت آن را کنــرول کننــد. لطفــاً بــه گــزارش کــی. کلارک و اس. رحیمــی، ســال 2022 مراجعــه نمایید«مــا نیــز حــق نفــس کشــیدن داریــم«: 

زنــان در سرتــاسر افغانســتان مکلــف انــد از حکــم حجــاب طالبــان پیــروی نماینــد. در لینــک ذیــل )We Need to Breathe Too”: Women Across Afghanistan Navigate the Taleban’s Hijab Ruling( قابــل دســرس مــی باشــد. کابــل: شــبکه 
تحلیلگــران افغانســتان. 

14 گالوپ، سال 2023. »ممنوعیت آزادی، برای زنان افغان فقط رنج به ارمغان می آورد«. در لینک ذیل )Freedom Fades, Suffering Remains for Women in Afghanistan( قابل دسترس می باشد. مؤرخ 10 نوامبر.

15 میــزان ســواد زنــان در مناطــق روســتایی )16 درصــد( در مقایســه بــا مناطــق شــهری )40 درصــد( کمــر اســت، همچنــان در هــر دو مناطــق یــاد شــده در مقایســه بــا میــزان ســواد مــردان در ســطح ملــی )55 درصــد( کمــر مــی باشــد. لطفــاً بــه بخــش 

ذیــل مراجعــه نماییــد: دفــر هماهنگــی امــور بشردوســتانه، ســال 2023. بررســی نیازمندیهــای بشردوســتانه ســال 2023. دفــر یونســکو، ســال 2023. »یونســکو در کنــار تمــام افغــان هــا قــرار دارد، تــا جوانــان و بزرگســالان افغــان، خاصتــاً زنــان و دخــران، 
 UNESCO Stands with All Afghans to Ensure Youth and Adults in Afghanistan, Especially Women and( تــا ســال 2030 از نعمــت ســواد و خوانــش و حســاب برخــوردار شــوند.« بیانیــه مطبوعاتــی، مــؤرخ 20 اپریــل در لینــک ذیــل

Girls, Achieve Literacy and Numeracy by 2030.( قابــل دســرس مــی باشــد.
16  یافتــه هــای یــک مطالعــۀ کــه در ایــن اواخــر راه انــدازی شــده اســت، نشــان مــی دهــد کــه زنــان در مقایســه بــه مــردان در مــورد کمــک‌ هــای بشردوســتانه قابــل دســرس آگاهــی کمــر دارنــد )37 درصــد زنــان آگاهــی ندارنــد، در مقایســه بــا 28 

درصــد مــردان(. لطفــاً بــه بخــش ذیــل مراجعــه نماییــد: راه هــای حــل مبتنــی بــر حقایــق و خدمــات مشــوره دهــی ســلما، ســال 2023. مبــارزه علیــه نابســامانی هــا: تقویــت حســابدهی در برابــر زنــان و دخــران در افغانســتان.  

https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
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تصمیــم ‌گیــری نفــوذ داشــته باشــد. امــا، بــا وجــود برخــی تفــاوت هــای ناچیــز در ســن و ســال، شــاری زیــادی از زنــان اظهــار داشــته انــد کــه آنهــا بــه 
نــدرت اجــازه دارنــد کــه در تصمیــم گیــری مشــارکت داشــته باشــند. در مــواردی کــه اختــاف نظــر یــا خشــونت ظهــور نمــوده باشــد، همــواره بــه نفــع 

مــردان تصمیــم اتخــاذ شــده اســت.

زنــان تاکیــد ورزیدنــد کــه آمــوزش و توانمندســازی اقتصــادی، بــالای بهبــود جایــگاه و نفــوذ آنهــا در تصمیم‌گیــری خانــواده و جامعــه، اثرگــذار مــی باشــد. 
ــدی  ــل کلی ــوزش یکــی از عوام ــه آم ــی شــود ک ــوده و طــوری پنداشــته م ــی محســوس ب ــت و ســطح مل ــدت هــا بدینســو در ســطح ولای ــر از م ــن ام ای
مشروعیــت بخشــیدن بــه زنــان مــی باشــد کــه بــه نوبــه خــود باعــث مــی شــود تــا آنهــا در تصمیم‌گیــری مشــارکت داشــته باشــند17. اعــال محدودیــت‌ 
هــا بــر آمــوزش و اشــتغال زنــان، بــاور هــای ناپســند موجــود مبنــی بــر اینکــه گویــا زنــان فاقــد دانــش و قــدرت انــد، از ایــرو ارزش نــدارد بــه حــرف آنهــا 
گــوش داده شــود و یــا همــراه آنــان تعامــل صــورت گیــرد، را تقویــت مــی بخشــد. از یــک روایــت مشــابه دیگــر مبنــی بــر اینکــه زنــان از شایســتگی لازم 
رهــری عامــه برخــوردار نیســتند، بــه صــورت منظــم حتــی در دولــت جمهــوری افغانســتان بــرای نادیــده گرفــن و یــا حــذف زنــان، بــه شــمول مذاکــرات 
بین‌الافغانــی کــه قبــل از بــه قــدرت رســیدن طالبــان انجــام یافتــه انــد، اســتفاده بــه عمــل آمــده اســت.18 اعــال محدودیت‌هــای کنونــی بــر آمــوزش و 
اشــتغال، رونــد تقویــت ســنت هــای اجتماعــی مردســالارانه حــذف کننــده را بــه مخاطــره مــی انــدازه و باعــث مــی شــود تــا نســلی از زنــان فاقــد شایســتگی 

و مهــارت ‌هــای رهــری باقــی بماننــد.

عــدم مشــارکت رســمی زنــان در تصمیــم گیــری عامــه، آنــان را بــه دریافــت راه هــای غیررســمی و مبتکرانــه وا داشــته اســت تــا بتواننــد در تصمیــم گیــری 
و حــل منازعــات نقــش ایفــا نماینــد. زنــان از مهــارت هــا، دانــش و شایســتگی هــای کلیــدی برخــوردار انــد تــا بتواننــد در خانــواده، جوامــع و در ســطوح 
ــا از حقــوق شــان،  ــر محدودیــت آنه ــده داشــته باشــند. امــا، متاســفانه ســنت هــای ناپســند اجتماعــی کــه بناب ــی نقــش هــای رهــری کنن ولایتــی و مل
وخامــت بیشــر کســب نمــوده اســت، زنــان را از مطــرح ســاختن خــود شــان و خودمختــاری شــان بــاز داشــته اســت و عمــاً صــدای آنــان را در مجامــع عامــه 
و خصوصــی خفــه نمــوده اســت. زنــان واضــح ســاختند کــه خودمختــاری و اســتقلالیت، بــا ســنت هــای ناپســند اجتماعــی کــه آنهــا را در خانــه حبــس مــی 
کننــد، چگونــه در تضــاد مســتقیم واقــع اســت. بالمقابــل، توقــع مــی رفــت کــه مــردان بــر زندگــی زنــان کنــرول قابــل ملاحظــه داشــته باشــند. یــک تــن از 

پاســخ دهنــدگان بــا گفــن »جایــی کــه مــردان اســت، حاجــت بــه زنــان نیســت« پیامــد ایــن موضــوع را واضــح نمــود. 

           تغییرات اقلیم

تقریبــاً بیشــر از نصــف )53 درصــد( پاســخ دهنــدگان اظهــار داشــته انــد کــه زنــان در جوامــع مربوطــه شــان از عوامــل و پیامــد هــای تغییــرات اقلیــم 
آگاهــی دارنــد. یــک بــر ســه حصــه )35 درصــد( پاســخ دهنــدگان خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه زنــان در جوامــع مربوطــه شــان در مــورد آن آگاهــی ندارنــد. 
کمبــود آب، خشکســالی و آلودگــی هــوا بــه عنــوان معمولتریــن مشــکلات محیــط زیســت بــه شــار مــی رفتنــد، کــه بــر دسترســی بــه غــذا و آب، معیشــت 
و خدمــات اولیــه ماننــد مکاتــب و کلینیــک هــای صحــی اثرگــذار بــود. یک‌عــده پاســخ دهنــدگان بــه فشــار هــای کــه محیــط بــالای انســجام اجتماعــی وارد 
مــی نمایــد و عمدتــاً ناشــی از کمبــود شــدید منابــع و مهاجــرت مــی باشــد، پرداختنــد. اینگونــه چالــش هــا و خطــرات زنــان را بــه گونــه نامتناســب متاثــر 
ســاخته انــد. تهیــه نمــودن آب آشــامیدنی از مســافت دور، میــزان خطــر خشــونت مبتنــی بــر جنســیت را در میــان زنــان، دخــران و پــران افزایــش بخشــیده 
اســت، در حالیکــه واگــذاری ســایر امــور دشــوار منــزل کــه از لحــاظ ســنتی بــه مــردان نســبت داده مــی شــوند، مــی توانــد بــرای زنــان و دخــران خجالــت 

آور باشــد و زمینــه را بــه اصطــکاک و انــزوای اجتماعــی فراهــم ســازد. 

زنــان روش هــای شــمولیت شــان در امــور رســیدگی بــه تغییــرات اقلیــم و مســایل مرتبــط بــه محیــط زیســت را توضیــح نمودنــد. بــه عنــوان مثــال، آنهــا بــرای 
ایجــاد و عضویــت در کمیتــه‌ هــای کاهــش خطــرات ناشــی از حــوادث طبیعــی و رســیدگی بــه محیــط زیســت، اشــراک در بحثهــا و رهــری کمپایــن‌ هــای 
آگاهــی دهــی عامــه در مــورد کاهــش آلودگــی هــوا و ترویــج و تقویــت حفاظــت از محیــط زیســت و ذخایــر آب، از دل و جــان آمــاده بودنــد. شــاری از 
زنــان پیشــنهاد نمودنــد کــه فشــار هــای اقلیمــی زمینــه را بــرای زنــان و مــردان فراهــم مــی ســازد تــا از نقــش‌ هــای جنســیتی پذیرفتــه ‌شــده گام هــای فراتــر 

بردارنــد، قســمی کــه زنــان بتواننــد در عرصــه محافظــت از خانــواده و جامعــه نقــش ‌هــای ســنتی مردانــه را بــر عهــده گیرنــد. 

             بیجا شدگی

بیجــا شــدن از خانــه و مهاجــرت، خاصتــاً وقــوع زلزلــه هــای اخیــر و عــودت اجبــاری مهاجریــن، اکثریــت جوامــع را در گوشــه هــای مختلــف افغانســتان 
ــه خدمــات، خشکســالی و  ــز ب ــه صــورت عمــوم مشــکلات کاریابــی، دسترســی ناچی ــان ب ــد[. زن ــل مراجعــه نمایی ــه ذی ــه جعب ــد ]لطفــاً ب ــر ســاخته ان متاث
خشــونت هــا، را از دلایــل عمــدۀ مهاجــرت مــردم برشــمرده انــد. برخــی از زنــان بــه مهاجــرت بــه خــارج از کشــور بــه خاطــر دســتیابی بــه فرصــت‌ هــای 
اشــتغال و تحصیــل، مصونیــت و آزادی بیشــر تمایــل نشــان داده انــد و خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه بحــران حقــوق زنــان چگونــه باعــث شــده اســت تــا 
بحــران درازمدتــل بیجــا شــدن و کوچیــدن عمیق‌تــر شــود. هزینــه هــای مالــی و از دســت دادن سیســتم حیاتــی حمایــت کننــدۀ خانــواده و دوســتان، عمــده 

تریــن موانعــی بــه شــار مــی رونــد کــه آنهــا را بــه عقــب کشــانیده اســت.

17  اس. ویکفیلــد و بــی. بــاور، ســال 2005. جایــگاه در میــز: زنــان افغــان، مــردان و صلاحیــت تصمیــم گیــری. کابــل: واحــد تحقیــق و ارزیابــی افغانســتان )AREU(. ای. لارســون و ان. کوبــورن. ســال 2020. همبســتگی، قــدرت و موضــوع. کابــل: واحــد 

.)AREU( تحقیــق و ارزیابــی افغانســتان
 18 ای. نجــات و جــی. مرتضــی شــاه ولــی. ســال 2015. نقــش هــای رهــری کننــده زنــان در افغانســتان. در لینــک ذیــل )Women’s Leadership Roles in Afghanistan( قابــل دســرس مــی باشــد. واشــنگتن: انســتیتوت صلــح ایــالات متحــده امریــکا. 

اس. ویکفیلــد، ســال 2004. جنســیت و تصمیــم گیــری در ســطح محلــی: یافتــه هــای یــک مطالعــه قضیــه در شــهر مــزار شریــف.

https://www.usip.org/sites/default/files/SR380-Women-s-Leadership-Roles-in-Afghanistan.pdf


              وقوع زلزله در زون غرب افغانستان

از تاریــخ 7 الــی 15 اکتوبــر، چهــار زلزلــه نیرومنــد )6.3 ریشــر( ولایــت هــرات را در غــرب افغانســتان تــکان داد، کــه تخریــب، مجروحیــت و تلفــات 
جانــی گســرده بــه دنبــال داشــت. زلزلــه هــا جوامــع از قبــل آســیب پذیــر را شــدیداً متاثــر نمــود و از باعــث آن هــزاران نفــر نیازمنــد کمــک هــای 
بشردوســتانه بــوده و قبــل از فــرا رســیدن زمســتان اســتقامت و ایســتادگی ناچیــز شــان را از دســت دادنــد. زنــان و دخــران نیــز بــه گونــۀ نامتناســب 
متاثــر شــده انــد و تخمیــن زده شــده اســت کــه 54 درصــد افــرادی کــه زندگــی شــان را از دســت داده انــد، 58 درصــد مجروحیــن، و 61 درصــد افــراد 
ناپدیــد شــده را زنــان تشــکیل داده اســت. 19 ایــن عــدم تناســب عمدتــاً ناشــی از احتــال بیشــر موجودیــت زنــان در خانــه هــای شــان بــوده اســت 
و هــم بــا ســنت هــای فرهنگــی و هــم بــا محدودیــت هــای محــدود کننــدۀ آزادی حرکــی اعــال شــده توســط مقامــات بالفعــل و فرصــت هــای 

بیــرون از خانــه، ارتبــاط دارد.20

ــاً ناشــی از ترکیــب مغلــق ســنت هــای ناپســند و محــدود  ــد، کــه عمدت ــر شــده ان ــۀ نامتناســب متاث ــه گون ــر حــوادث طبیعــی ب ــان افغــان از اث زن
کننــده جنســیتی، محدودیــت دسترســی بــه آمــوزش و مراقبــت هــای صحــی، دسترســی ناکافــی بــه منابــع و فرصــت هــای معیشــتی، و نفــوذ محــدود 
در تصمیــم گیــری، مــی باشــد. ایــن مــوارد دســت بــه دســت هــم داده و میــزان معــروض شــدن و آســیب پذیــری زنــان و دخــران در برابــر حــوادث 
طبیعــی را افزایــش بخشــیده و بالمقابــل اســتقامت و ایســتادگی آنهــا را از لحــاظ آمادگــی و ظرفیــت مقابلــه کاهــش مــی بخشــد. در ســطح جهــان، 

زنــان و اطفــال 14 مراتبــه بیشــر از مــردان بــا خطــرات ناشــی از حــوادث طبیعــی روبــرو انــد. 21

ممنوعیــت کار زنــان افغــان در مؤسســات غیردولتــی ملــی و بینالمللــی و ســازمان ملــل متحــد، در برابــر فعالیــت هــای بشردوســتانه جنســیتی مانــع 
قابــل ملاحظــه ایجــاد مــی نمایــد. ســنت هــای ناپســند و محافظــه کارانــه اجتماعــی و محدودیــت هــای اعــال شــده توســط مقامــات بالفعــل بدیــن 
ــی کــه مســئولیت سرپرســتی  ــد. صرف مردان ــان افغــان دسترســی ندارن ــه زن ــادی ب ــا حــد زی ــی ت ــدان ذکــور مؤسســات غیردولت معناســت کــه کارمن
ــان  ــه کارکن ــد. زمانیک ــتانه دسترســی دارن ــور مؤسســات بشردوس ــدان ذک ــه شــده توســط کارمن ــای ارائ ــه کمــک ه ــد، ب ــده دارن ــر عه ــواده را ب خان
ــوه هــا و زنانیکــه مســئولیت سرپرســتی  ــد بی ــد، مانن ــواده شــان مــرد ندارن ــاً آنهایکــه در خان ــان، خاصت امدادرســانی زن وجــود نداشــته باشــند، زن
خانــواده را بــر عهــده دارنــد، از پروســه هــای گزینــش، نیازســنجی، توزیــع کمــک هــا و میکانیــزم هــای ارائــه نظریــات کنــار زده مــی شــوند. ایــن امــر 

ســبب مــی شــود تــا آنهــا بــه هیچگونــه کمــک حیاتبخــش دسترســی نداشــته باشــند.

               عودت اجباری از پاکستان

گفتــه مــی شــود کــه عــودت اجبــاری افغــان هــای فاقــد اســناد از کشــور پاکســتان، تقریبــاً 1.7 میلیــون افغــان هــای را کــه اکثریــت شــان را زنــان 
و اطفــال تشــکیل مــی دهنــد متاثــر ســازد و بدیــن ترتیــب چالــش هــای زنــان و دخــران افغــان را تشــدید نمایــد22. دولــت پاکســتان رونــد اخــراج 
اجبــاری مهاجریــن افغــان را بــه تاریــخ 1 نوامــر 2023 آغــاز نمــود. ایــن کار در حالــی صــورت گرفــت کــه کمیشــری عالــی ســازمان ملــل متحــد در 
امــور پناهنــدگان از مــاه اگســت ســال 2021 بدینســو بنابــر موجودیــت بحــران و خطــر قابــل ملاحظــه آزار و اذیــت و نقــض حقــوق بــر، در مــورد 
عــدم اخــراج افغانهــا بــا پاکســتان مشــوره هــای مکــرر انجــام داده اســت. ایــن بــرای شــاری زیــادی از زنــان مدافــع حقــوق بــر کــه پــس از مــاه 

7

اعضــای ذکــور خانــواده اکــراً بــه تنهایــی دســت بــه مهاجــرت زده انــد و هــدف اصلــی شــان دســتیابی بــه فرصــت هــای شــغلی مــی باشــد. شــاری از زنــان 
یــادآوری نمــوده انــد کــه بعــد از رفــن اعضــای ذکــور خانــواده شــان، احســاس ناامنــی مــی نماینــد و بــرای آنــان بیــرون شــدن از خانــه بــدون محــرم دشــوارتر 
شــده اســت. آنعــده زنانیکــه نمــی خواســتند از خانــه هــای شــان بیجــا شــوند، در مــورد اهمیــت دسترســی بــه تســهیلات )ماننــد بــازار هــا، خدمــات صحــی 

و مکاتــب( و ترانســپورت، فرصــت ‌هــای شــغلی و کاریابــی و نزدیــک بــودن بــه خانــواده‌ هــا، یــادآوری نمودنــد.

زنــان خاطــر نشــان نمودنــد کــه جنســیت در شرایــط بیجــا شــدن از خانــه، خاصتــاً بــرای زنانیکــه مســئولیت سرپرســتی خانــواده را بــر عهــده دارنــد، زنــان 
بیــوه، زنــان دارای معلولیــت و زنانــی کــه از نعمــت ســواد محــروم انــد، بزرگ‌تریــن نشــانه آســیب ‌پذیــری مــی باشــد. ایــن زنــان از لحــاظ گشــت و گــذار، 
ــد. کار  ــان بودن ــع بیشــر دســت و گریب ــا موان ــدی ب ــرای دریافــت خدمــات و حمایــت کلی ــه معلومــات ب ــه آمــوزش و اشــتغال، و دســتیابی ب دسترســی ب
کــردن در خانــه، کــه در حــال حــاضر در سرتــاسر افغانســتان بــرای زنــان یــک شــغل کلیــدی محســوب مــی شــود، در برابــر پیامــد هــای ناگــوار بیجــا شــدن 
از خانــه، بــه ویــژه از طریــق از دســت دادن شــبکه هــای غیررســمی جهــت دریافــت مشــریان و خریــداران و مشــکلات در انتقــال مــواد و وســایل، بــه 

صــورت خــاص آســیب پذیــر بــوده اســت. 

19  سازمان بین‌المللی مهاجرت )IOM( سال 2023. ارزیابی سریع چند سکتوری، مؤرخ 12 نوامبر.

20  جهــت دریافــت معلومــات مزیــد، لطفــاً بــه بخــش ذیــل مراجعــه نماییــد: گــروه کاری مدنظــر گرفــن جنســیت در فعالیــت هــای بشردوســتانه، ســال 2023. در لینــک ذیــل )Earthquake in Herat Province :2# Gender Update( قابــل دسترســی 

مــی باشــد. معلومــات تــازه در مــورد جنســیت شــاره دوم: وقــوع زلزلــه در ولایــت هــرات. کابــل: گــروه کاری مدنظــر گرفــن جنســیت در فعالیــت هــای بشردوســتانه. 
21  پلان بین المللی، سال 2013. وضعیت دختران جهان در سال 2013: دختران نوجوان و حوادث طبیعی در لینک ذیل )Adolescent Girls and Disasters :2013 The State of the World’s Girls( قابل دسترسی می باشد.

22  الی تاریخ 14 نوامبر 2023، به تعداد 250000 مهاجرین افغان اخراج شده بودند

https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-gender-update-2-earthquake-herat-province-19-october-2023#:~:text=Preliminary findings from the community,of affected persons were women.
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-gender-update-2-earthquake-herat-province-19-october-2023#:~:text=Preliminary findings from the community,of affected persons were women.
https://plan-international.org/publications/the-state-of-the-worlds-girls-2013-adolescent-girls-and-disasters/
https://plan-international.org/publications/the-state-of-the-worlds-girls-2013-adolescent-girls-and-disasters/


اگســت ســال 2021 کش��ور ش�ـان را ت�ـرک نمــوده ان��د یــک نگران��ی وی��ژه بــوده و اکنــون بــه صــورت اجبــاری دوبــاره بــا خطــر روبــرو شــده انــد. 
ممنوعیــت کار زنــان در مؤسســات غیردولتــی و ســازمان ملــل متحــد، مانــع مشــارکت کارکنــان زن در فعالیــت هــای پاســخدهی خواهــد شــد و 

زنــان و اطفــال را بــا خطــر محــروم شــدن از حمایــت حیاتبخــش مواجــه مــی ســازند.

شــاری زیــادی از عــودت کننــدگان مجبــور شــده انــد وســایل و داشــته هــای شــان را رهــا کننــد و بیجــا شــدن درازمــدت را تجربــه نماینــد. زنــان 
و دخــران بــا گذشــت هــر روز، بــا معــروض شــدن بــا یــک محیــط مخاطــره آمیــز و غیرمصــون فاقــد تســهیلات و سرپنــاه کافــی و بنابــر مکلفیــت 
هــای نامتناســب خانوادگــی و مراقبــت کننــده، بــا خطــرات صحــت روانــی و محافظتــی روبــرو خواهنــد شــد. ایــن چشــم انــداز اهمیــت حیاتــی 
حصــول اطمینــان از فعالیــت هــای کارکنــان زن امدادرســانی را تقویــت مــی بخشــد، تــا آنهــا بتواننــد مســتقیماً در شرایــط بیجــا شــدن از خانــه بــه 

زنــان و دخــران رســیدگی نماینــد و کمــک هــای پاســخگو در برابــر نیازمندیهــای جنســیتی را بــه آنــان ارائــه نماینــد.
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               تطبیق محدودیت ها

تقریبــاً نیــم )48 درصــد( زنانیکــه بــه آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه اســت، خاطــر نشــان نمــوده انــد، کــه بــا گذشــت زمــان ســختگیری در تطبیــق محدودیــت 
ــه اســت. ایــن در حالــی اســت کــه تعــداد قابــل  ــاد آوریســت کــه ایــن رقــم از 62 درصــد در مــاه جــولای کاهــش یافت هــا بیشــر شــده اســت. قابــل ی
ملاحظــۀ زنــان )32 درصــد( گــزارش داده انــد کــه بــه نظــر آنهــا ســختگیری در تطبیــق محدودیــت کمــر شــده اســت و توقــع مــی رود بــا گذشــت زمــان 
بیشــر کاهــش یابــد. ایــن رقــم از 19 درصــد در مــاه جــولای افزایــش یافتــه یافتــه اســت23. تفــاوت در نمایندگــی منطقــوی در میــان پاســخ دهنــدگان در تمــام 
سروی هــای ربعــوار مــی توانــد تــوام بــا یــک مقــدار تغییــرات باشــد. امــا، هنــوز هــم بــه تحقــق هــدف در حــال تکامــل مقامــات بالفعــل کــه همانــا اعــال 
محدودیــت هــا در برابــر زنــان مــی باشــد، دلالــت مــی کنــد، علی‌الخصــوص هــدف قــرار دادن تغییــرات رفتــاری و فرهنگــی در حالاتیکــه تطبیــق اولیــه 
آن بــه شــدت مطــرح بحــث باشــد، و بــا گذشــت زمــان توســط ایجــاد ســهولت تدریجــی در تطبیــق محدودیــت هــا دنبــال مــی شــود، زیــرا بــه ســنت هــای 
محافظه‌کارانه‌تــر رو آورده مــی شــود و خانــواده‌ هــا و جوامــع وادار مــی شــوند کــه خــود نقــش پولیــس را ایفــا کننــد و یــا بــه خودسانســوری بپردازنــد. 
همچنــان، اینگونــه نرمــش در تطبیــق محدودیــت هــا مــی توانــد نشــان دهنــده ایــن باشــد کــه زنــان بــه محدودیــت‌ هــا عــادت کــرده ‌انــد و دیگــرا بــرای 
شــان زیــاد طاقــت‌ فرســا نیســت، کــه در مجمــوع دلالــت بــه عــادی ‌ســازی اوضــاع مــی نمایــد. بحثهــای کــه بــا کارکنــان زن در مؤسســات غیردولتــی صــورت 
گرفتــه انــد، حاکــی از آنســت کــه بــرای آنهــا فرصــت ناچیــز جهــت مشــارکت و حمایــت از مقامــات بالفعــل فراهــم مــی شــود، کــه بــه ایســتادگی و قابلیــت 

آنهــا در پیشــرد فعالیــت هــای مرتبــط بــه حقــوق زنــان و مســایل جنســیتی در یــک سیســتم متخاصــم اشــاره مــی‌ نمایــد.

ــان بیشــر تحــت  ــدت هــا بدینســو آزادی زن ــوب، از م ــود. در زون جن ــاوت ب ــی متف ــت هــا از لحــاظ جغرافیای ــق محدودی ــورد تطبی برداشــت هــا در م
کنــرول ســنت هــای اجتماعــی محافظــه‌ کارانــه قــرار دارد، کــه مــی توانــد دلیــل برداشــت زنــان در مــورد ســختگیری کمــر در تطبیــق محدودیــت هــا باشــد. 
همچنــان، دلالــت بــه نشــانه هــای عــادی ســازی مــی نمایــد. اکثریــت زنــان )55 درصــد( در سرتــاسر زون جنــوب بــه ایــن بــاور بودنــد کــه محدودیــت هــا 
بــا در نظــر داشــت اســتثناات تطبیــق مــی شــود 24. بــه طــور اوســط در ســطح ملــی، اکثریــت زنــان )60 درصــد( گفتــه انــد کــه محدودیــت هــا بــدون 

هرگونــه اســتثنا تطبیــق شــده انــد.

               تعامل با مقامات بالفعل

همچنــان، زنــان در تمــام ســطوح در مــورد تعامــل محــدود بــا مســوولان مقامــات بالفعــل گــزارش داده انــد و خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه در پیونــد بــا 
مســایل مهــم از لحــاظ دسترســی بــه دفاتــر مقامــات بالفعــل بــا رعایــت داشــن محــرم )همــراه مــرد( هیچگونــه مانــع وجــود نــدارد. عــدم حضــور زنــان 
در ســاختار هــای مقامــات بالفعــل، بــا در نظــر داشــت تفکیــک جــدی کــه از لحــاظ جنســیت در محــل کار مدنظــر گرفتــه شــده اســت، زمینــه ملاقــات 
زنــان را بــا مقامــات بالفعــل چالــش برانگیــز ســاخته اســت. زنــان بــر اهمیــت روی‌دســت گرفــن ترکیبــی از ســراتیژی هــای مســتقیم و غیرمســتقیم اشــاره 
نمــوده انــد، تــا مشــارکت سیاســی زنــان، بــه شــمول برگشــت آنــان بــه خدمــات ملکــی افزایــش یابــد و آنهــا بــه محافظــت قانونــی و تحقــق حقــوق شــان 
دســت یابنــد. یک‌عــده زنــان اظهــار داشــته انــد کــه آنهــا موفــق شــده انــد کــه از اعضــای مــرد خانــواده بخواهنــد تــا بــه نفــع آنــان دادخواهــی نماینــد. 
همچنــان، آنهــا پیشــنهاد نمــوده انــد کــه هــرگاه از رهــران قومــی و مذهبــی مــرد خواســته شــود تــا بــه نمایندگــی از آنــان صحبــت کننــد، در آن صــورت 
نتایــج مثبــت بیشــری در پــی خواهــد داشــت. علی‌الخصــوص، در زون جنــوب کشــور کــه بیشــر محافظــه‌کار بــه نظــر مــی رســد، زنــان بــرای تعامــل بــا 
مقامــات بالفعــل بــه منظــور تجدیــد نظــر در مــورد فرامیــن، بیشــر بــالای دســت انــدرکاران محلــی، ماننــد رهــران مــرد جامعــه و مؤسســات غیردولتــی 
مبتنــی بــر جامعــه یــا گــروه‌ هــای جامعــه مدنــی اســت، حســاب مــی کننــد، تــا اینکــه بازیگــران بین‌المللــی را ترجیــح دهنــد. در حالیکــه زنــان همچنــان 
دادخواهــی در راســتای مشــارکت غیرمســتقیم شــان، منجملــه از طریــق اعضــای مــرد خانــواده، جامعــه مــردان، رهــران مذهبــی و جامعــه بین‌المللــی، را 
ادامــه مــی ‌دهنــد، بلافاصلــه مــی خواهنــد در میــز تصمیم‌گیــری نیــز حضــور داشــته باشــند، و زنــان مــدت هــا قبــل از حاکمیــت طالبــان در مــورد ایــن 

درخواســت اصرار مــی ورزیدنــد.

23  میــزان زنانیکــه خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه تطبیــق محدودیــت هــا ســخت‌تر شــده اســت، از 19 درصــد در مــاه جــولای بــه 37 درصــد در مــاه نوامــر افزایــش کســب نمــوده اســت. میــزان زنانیکــه خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه تطبیــق محدودیــت 

هــا بســیار ســخت شــده اســت، الــی 4 درصــد کاهــش یافتــه اســت. میــزان زنانیکــه خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه تطبیــق محدودیــت هــا بــه اســتثنای یک‌عــده مــوارد، تــا حــدی ســخت تــر شــده اســت، 7 درصــد افزایــش یافتــه اســت.
24  در زون جنــوب کشــور )قندهــار، نیمــروز، زابــل، ارزگان و هلمنــد(، در مقایســه بــا اوســط ملی،«تطبیــق محدودیــت هــا بســیار انــدک مــی باشــد«،  مطابــق 6 درصــد، بالترتیــب در مقایســه بــا 2 درصــد. ،«تطبیــق محدودیــت هــا تــا حــدی ســخت 

تــر شــده اســت«، امــا در آن اســتنثاات وجــود داشــته اســت، مطابــق 48 درصــد، بالترتیــب در مقایســه بــا 33 درصــد، »تطبیــق محدودیــت هــا بســیار ســخت تــر شــده اســت )بــدون اســتثنا(«، مطابــق 48 درصــد، بالترتیــب در مقایســه بــا 60 درصــد، 
بــوده اســت.
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توصیه ها برای جامعه بین المللی

زنــان از جامعــه بین‌المللــی تقاضــا بــه عمــل آورده انــد تــا از طریــق واردن نمــودن فشــار دوامــدار بــر مقامــات بالفعــل، وضعیــت زنــان را بهبــود بخشــد. 
)43 درصــد( آنهــا پیشــنهاد نمــوده انــد کــه کمــک هــای بیــن المللــی را بــا بهبــود وضعیــت زنــان ارتبــاط دهیــد، )39 درصــد( آنهــا پیشــنهاد نمــوده انــد کــه 
فرصــت هــای صحبــت مســتقیم زنــان را بــا طالبــان تســهیل بخشــید و شــاری زیــادی از زنــان تقاضــا نمــوده انــد کــه بایــد از هــر دو ســراتیژی فــوق بــه 
صــورت مــوازی اســتفاده بــه عمــل آیــد25. طــوری بــه نظــر مــی ‌رســد کــه نظــر بــه 15 مــاه گذشــته رجحــان زنــان تغییــر نمــوده اســت و آنهــا خواهــان اعــال 
فشــار اقتصــادی و دیپلوماتیــک در برابــر طالبــان توســط جامعــه بیــن المللــی مــی باشــد و در عیــن زمــان از آنهــا مــی خواهنــد کــه بــه عــوض اینکــه بــه 
مواضــع قبلــی خــود کــه همانــا بحثهــای مســتقیم و داداخواهــی بــا مقامــات بالفعــل مــی باشــد، تاکیــد ورزنــد، بایــد فرصــت مناســب را بــرای زنــان افغــان 
فراهــم ســازند، تــا آنهــا بتواننــد بــرای حقــوق خویــش دادخواهــی نماینــد26. در هــر یــک از دوره هــای مشــوره در مــورد درخواســت ایجــاد کانــال هــای 

مشــارکت زنــان تاکیــد صــورت گرفتــه اســت، زیــرا زنــان آن را بــه عنــوان یگانــه راه مشــارکت در تصمیــم گیــری عامــه مــی پندارنــد.  

بــا وجــود آنکــه زنــان ترجیــح مــی ‌دهنــد مســتقیماً بــرای خــود دادخواهــی نماینــد، آنهــا خاطــر نشــان نمــوده انــد کــه بــا در نظــر داشــت محدودیــت ‌هــا و 
عملکــرد هــای کنونــی اعــال شــده توســط مقامــات بالفعــل، ســازمان ملــل متحــد و نماینــدگان جامعــه بین‌المللــی کــه در ســطح محلــی فعالیــت دارنــد، 
از لحــاظ تعامــل مســتقیم بــا مقامــات بالفعــل در عرصــه تجدیــد نظــر در مــورد محدودیــت ‌هــا و مذاکــره در مــورد معافیــت هــای محلــی، عمــاً از یــک 
موقــف بهــر برخــوردار انــد. از زمــان مشــوره قبلــی کــه در مــاه جــولای 2023 انجــام یافتــه اســت تــا کنــون زنــان بــه نماینــدگان جامعــه بیــن المللــی کــه در 
ســطح محلــی فعالیــت دارنــد، اهمیــت بیشــر مــی دهنــد.27 ایــن مــی‌ توانــد دلالــت بــه تمرکــز بــر جســتجوی راه هــای حــل عملــی و معافیــت‌ هــا و نفــوذ 

محــدود بازیگــران بین‌المللــی در ســطح مرکــزی، خاصتــاً بــالای رهــری طالبــان مقیــم قندهــار نمایــد.  

ــا بــر  همچنــان، زنــان از ســازمان ملــل متحــد و نماینــدگان جامعــه بین‌المللــی کــه بــا مقامــات بالفعــل دیــدار مــی کننــد، تقاضــا بــه عمــل آورده انــد ت
نیــاز بــه مشــارکت زنــان، بــه عنــوان نیمــی از پیکــر جامعــه، تأکیــد ورزنــد و هزینــه‌ هنگفــت مالــی را کــه اقتصــاد و انکشــاف درازمــدت کشــور متحمــل 
خواهــد شــد، بــه تصویــر بکشــند. بــه بــاور زنــان اســتدلال هــا در مــورد حقــوق بــالای طالبــان تاثیــرات ناچیــز داشــته اســت. آنهــا مطــرح ســاختن مســایل 
مرتبــط بــه حقــوق زنــان را از طریــق اســتدلال هــای موثــر ترغیــب نمــوده انــد، کــه یکــی از مثــال هــای آن موثریــت مشــارکت زنــان در شــکل گیــری جوامــع 

موفقیــت آمیــز و مســالمت آمیــز بــوده اســت.

زنــان در مــورد اهمیــت مشــارکت مــردان خانــواده و جامعــه و رهــران مذهبــی و قومــی مــرد، جهــت حمایــت از دادخواهــی بــرای زنــان، نــه تنهــا پیرامــون 
مســایل جداگانــه، بلکــه در عرصــه تجدیــد نظــر در مــورد محدودیــت هــای اعــال شــده در برابــر حقــوق زنــان، تاکیــد مجــدد و همــه جانبــه نمــوده انــد. 

ایــن کار را مــی تــوان از طریــق راه انــدازی کمپایــن هــای آگاهــی دهــی عامــه در برنامــه هــای تلویزیونــی و رادیویــی انجــام داد.

علاوتــاً، زنــان از بازیگــران بین‌المللــی تقاضــا بــه عمــل آورده انــد تــا از توانمندســازی اقتصــادی زنــان، بــه شــمول رســیدگی بــه فقــر و پیامــد هــای آن بــالای 
صحــت روانــی و ســایر پیامــد هــای آن، حمایــت همــه جانبــه نماینــد و میــزان دسترســی و نفــوذ زنــان در تصمیم‌گیــری را از ســطح خانــواده گرفتــه تــا 
ســطح ملــی افزایــش بخشــند. آنهــا پیشــنهاد نمــوده انــد کــه بایــد برنامــه هــای آموزشــی ارتقــای ظرفیــت و معیشــت راه انــدازی شــوند و فرصــت هــای 
شــغلی آنلایــن و خانگــی فراهــم شــوند. همچنــان، حمایــت مذکــور مــی توانــد تمویــل و یــا تهیــه مــواد، وســایل و ماشــین آلات را تحــت پوشــش قــرار دهــد. 

زنــان، از اقدامــات وقایــوی بــه منظــور کاهــش خطــرات ناشــی از حــوادث طبیعــی و تغییــرات اقلیــم، بــه عنــوان اولویــت مداخــات بیــن المللــی در عرصــه 
تغییــرات اقلیــم، یــادآوری نمــوده انــد. توصیــه‌ هــای کــه در ایــن رابطــه ارائــه شــده انــد، شــامل سرمایه‌گــذاری بــالای زیربنــا هــای کاهــش دهنــدۀ خطــرات 
ناشــی از حــوادث طبیعــی )دیــوار هــای اســتنادی جهــت کاهــش خطــرات ســیلاب(، ایجــاد منابــع آب پایــدار )مخــزن هــا و چــاه‌ هــا( و تأمیــن منابــع پــاک 
تســخین )بخــاری‌ هــای برقــی و مــواد ســوخت تمیــز( مــی باشــد. زنــان از بازیگــران بین‌المللــی تقاضــا بــه عمــل آورده انــد کــه بــا نهــاد هــای حفاظــت از 
محیــط ‌زیســت از نزدیــک کار نماینــد، تــا معیــارات مصونیــت را بــرای اعــار مســکن و زون بنــدی در مناطــق پرخطــر روی‌دســت گیرنــد و سیســتم‌ هــای 

هشــدار مقــدم مبتنــی بــر جنســیت را ایجــاد نماینــد. 

25  به خاطر داشته باشید که زنان قادر بودند که برای این پرسش بیش از یک پاسخ را انتخاب نمایند.

26  در مقایســه بــا یــک سروی کمیــت کــه بــه ســطح ملــی کــه توســط بشــنو در مــاه اگســت ســال 2022 انجــام یافتــه اســت، میــزان زنانیکــه از جامعــه بین‌المللــی تقاضــا نمــوده انــد کــه کمــک‌ هــای بین‌المللــی را بــه بهبــود وضعیــت زنــان ارتبــاط 

دهنــد. از 26 درصــد بــه 35 درصــد افزایــش یافتــه اســت و میــزان زنانیکــه از جامعــه بین‌المللــی خواســته انــد کــه فرصــت هــای صحبــت مســتقیم زنــان را بــا طالبــان تســهیل بخشــید از 26 درصــد بــه 30 درصــد افزایــش یافتــه اســت. همچنــان، میــزان 
زنانیکــه از جامعــه بین‌المللــی خواســته انــد کــه بــا طالبــان مســتقیماً بحــث و دادخواهــی نماییــد. از 24 درصــد بــه 15 درصــد و میــزان بــه رســمیت شــناختن طالبــان از 11 درصــد بــه 3 درصــد کاهــش یافتــه اســت. ایــن پرســش هــا بــا اســتفاده از ابــزار 
 Afghan( هــای مختلــف مــورد بررســی قــرار گرفتــه انــد و صرف بایــد بــه عنــوان شــاخص مدنظــر گرفتــه شــوند. لطفــاً بــه گــزارش ســال 2022 بشــنو تحــت عنــوان »اولویــت هــای کلیــدی زنــان افغــان« 31 اگســت مراجعــه نماییــد. در لینــک ذیــل

Women’s Key Priorities.( قابــل دســرس مــی باشــد.
27 میــزان زنانیکــه گزینــه »نماینــدگان بیــن المللــی کــه در ســطح محلــی فعالیــت مــی نماینــد« را انتخــاب نمــوده انــد، از 8 درصــد در مــاه جــولای بــه 21 درصــد در مــاه نوامــر افزایــش یافتــه کســب نمــوده اســت. میــزان انتخــاب نماینــدگان ســازمان ملــل 

متحــد در مــاه جــولای 47 درصــد کاهــش یافتــه اســت و در مــاه نوامــر بــه 33 درصــد تقــرب نمــوده اســت.

https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022/
https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022/
https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022/

