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شالید

“زمونږ غږ نورو ته ورسوئ او افغانستان له دغې تیارې څخه وژغورئ.” 

ــت  ــه اګس ــوي. دا، د ۲۰۲۱ کال پ ــدې ک ــه وړان ــوي نظرون ــه اړه د هغ ــو پ ــت او لومړیتوبون ــني وضعی ــو د اوس ــې د مېرمن ــتان ک ــه افغانس ــند پ ــه س دغ
ــتنې  ــۍ سپارښ ــې او د پالیس ــوي تجرب ــې د هغ ــړۍ ک ــوه ل ــه ی ــورو پ ــوارو مش ــو سره د ربع ــان مېرمن ــه افغ ــته، ل ــت را وروس ــر حاکمی ــو ت ــې د طالبان ک
منعکسوي.1سرپرســت چارواکــو د مېرمنــو پــر بنســټیزو حقونــو او ازادۍ د بندیــز  نــږدې ۷۰ فرمانونــه او احــکام صــادر کــړي او عمــي کــړي دي،2  چــې پــه 
بشــپړ ډول مېرمنــې د خپـــ راتلونکــي او د هغــوي د هېــواد د راتلونکــي پــه اړه لــه پرېکــړې کولــو څخــه محــروم ســاتي. لــه افغــان مېرمنــو سره مشــورې، د 

هغــوي د تجربــو، هیلــو او وېــرو پــه اړه پوهېــدو کــې مرســته کــوي او موخــه یــې پــه مــي او نړیوالــه کچــه د هغــوي د غږونــو رســول دي.

د ملګــرو ملتونــو د ښــځو چــارو ادارې، د کډوالــۍ نړیــوال ســازمان او پــه افغانســتان کــې د ملګــرو ملتونــو مرســتندویه ماموریــت )یونامــا( د هېــواد لــه ۳۴ 
ولایتونــو څخــه پــه ۳۳ ولایتونــو کــې لــه ۴۶۲ مېرمنــو سره، پــه مخامــخ او انلایــن بڼــه مشــورې او د ټلیفــون لــه لارې سروې ګانــې تــرسره کــړې دي.3مېرمنــو 
د تېــرو دریــو )د ۲۰۲۳ کال لــه اګســت څخــه تــر اکتوبــر( میاشــتو پــه اړه خــرې کــړي دي، ملګــرو ملتونــو، د ملګــرو ملتونــو غــړو دولتونــو او نــورو نړیوالــو 
فعالانــو تــه یــې خپلــې تجربــې او لومړیتوبونــه بیــان کــړي دي او سپارښــتنې یــې ورتــه کــړي دي څــو پــه افغانســتان کــې د مېرمنــو حقونــه بهــر شي. پــه 
دې پروســه کــې د کورنیــو سرپرســتو مېرمنــو، لــه کوربــه ټولنــو څخــه بېځایــه شــوو مېرمنــو، اطــرافي، نیمــه اطــرافي او ښــاري مېرمنــو، دنــده درلودونکــو او 

نــه درلودونکــو، او د بیلابیلــو عمرونــو، نژادونــو، زده کــړو او ازدواجــي حیثیــت درلودونکــو مېرمنــو سره مشــورې شــوي دي. 

1د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره، یوناما او د کډوالۍ نړیوال سازمان، په هېواد کې دننه په ربع وار ډول له افغان مېرمنو سره مشورې کوي. د مشور په اړه راپورونو کې د ۲۰۲۳ کال جولای میاشت، د ۲۰۲۳ کال اپریـ 

میاشت، د ۲۰۲۳ کال جنوري میاشت او د ۲۰۲۲ کال اګست/ سپتمر میاشتې ګډون لري. 
2 د متحده ایالاتو د سولې انسټیټیوټ. ۲۰۲۳. له مېرمنو سره د طالبانو د )ناسم( چلند تعقیبول.

3 په دې کې له لوګر او نورستان پرته له ټولو ولایتونو څخه ګډونوالو ګډون درلود.

له مېرمنو سره د هېواد په کچه د مشورو راپور لنډیز

 دسمبر 2023

انځور:  د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره/سیدحبیب بیدل

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/summary-report-of-country-wide-womens-consultations#view
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/summary-report-of-country-wide-womens-consultations#view
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://www.usip.org/tracking-talibans-mistreatment-women
https://www.usip.org/tracking-talibans-mistreatment-women
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د کلیدي موندنو او سپارښتنو لنډیز

د مهمو موندنو لنډیز

زده کــړې او کار تــه لاسرســی، د نجونــو او مېرمنــو د ذهنــي ناروغیــو د زیاتېدونکــي بحــران پــه ګــډون د دغــو پراخــو ســتونزو، او همــدا راز لــه بېوزلــۍ 	 
او ښــوونځیو څخــه د نجونــو لــه وتلــو سره تړلــو منفــي پایلــو، لکــه وختــي او د ماشــومتوب واده، د ماشــومانو کار، کــورني تاوتریخــوالي اوغیــر قانــوني  

مهاجــرت ســتونزو، د حـــ لپــاره تــر ټولــو ډېــر مهــم بلـــ شــوی دی. 
مېرمنــو ټینــګار درلــود، چــې د زده کــړو کچــه او اقتصــادي پیاوړتیــا، د کورنــۍ او د ټولنــې پــه کچــه پرېکــړه نیونــه اغېزمنــوي؛ هغــوي، مېرمنــو تــه 	 

د مشروعیــت پــه ورکولــو او پرېکــړې نیونــې تــه لاسرسي کــې، زده کــړه او کار ډېــر مهــم وبالــه. پــر نجونــو او مېرمنــو اوســني بندیزونــه، لــه پخــوا 
موجــود هغــه نریټیفونه/ناخوښــه باورونــه لا پیــاوړي کــوي، چــې مېرمنــې پوهــه او ځــواک نــه لــري او پــه دې ډول یــو نســـ مېرمنــې رهــری لپــاره 

لــه لیاقتونــو او مهارتونــو څخــه لیــرې ســاتي.
پــه کــور، کورنــۍ او ټولنــه کــې د مېرمنــو د اغېزمنتــوب احســاس، ســږکال پــه هــره ربــع کــې پــه تدریجــي ډول کــم شــوی و. یــوازې ۱۰ میاشــتو کــې، 	 

پــه کورنــۍ کــې د هغــو مېرمنــو ونــډه، چــې ”ښــه“ یــا ”بشــپړ“ اغېــز یــې راپــور کــوه، د ۲۰۲۳ کال پــه جنــوري کــې لــه ۹۰ ســلنې څخــه پــه نوومــر 
کــې ۳۹ ســلنې تــه ټيــټ شــوې ده. پــه ټولنــه کــې یــې ونــډه لــه ۱۷ ســلنې څخــه ۵ ســلنې تــه کمــه شــوې ده. 

نــږدې نیمايــي )۴۸ ســلنه( هغــو مېرمنــو چــې مشــوره ورسره شــوې وه، ویلــی چــې د بندیزونــو تحمیـــ د وخــت پــه تېرېدلــو سره لا ســخت شــوی 	 
دی، البتــه پــه جــولای میاشــت کــې لــه ۶۲ ســلنې څخــه ټیټوالــی پکــې راغلــی دی. همــدا راز یــوې ســرې برخــې )۳۲ ســلنه( مېرمنــو بــاور درلــود چــې 
د قوانینــو پلــې کــوول کــې اســاني راغلــې ده او د وخــت پــه تېرېدلــو سره اســتثناآت پکــې رامنځتــه شــوي دي، چــې پــه جــولای میاشــت کــې د ۱۹ 
ســلنې پــه پرتلــه زیاتوالــی پکــې راغلــی دی.4 دا پــه ازمایښــتي ډول د سرپرســت حکومــت پــه پالیســیو کــې یــو څــه نرموالــی ښــيي او بندیــز لګوونکــي 

جنســیتي نورمونــه ښــايي وضــع شي، چېــرې چــې مېرمنــو لــه بندیزونــو سره ځــان عیــارول پیـــ کــړي وي.
پــه مشــورو کــې وښــودل شــوه چــې د مېرمنــو ذهنــي روغتیــا ډېــره خرابــه پاتــې شــوې ده، چــې ۷۶ ســلنه مېرمنــو خپلــه ذهنــي روغتیــا ”ډېــره بــده“ 	 

یــا ”بــده“ درجــه بنــدي کــړه. د ډېپرېشــن یــا خپــګان پــه څېــر د ذهنــي ناروغــۍ وضعیتونــو  لــه املــه، ډېــرې مېرمنــې د ســتړیا، د اشــتها لــه لاســه 
ورکولــو او سردردۍ پــه څېــر فزيکــي ســتونزو سره مــخ وې. 

لــه نیمايــي لــږ زیاتــو ځــواب ویونکــو )53( ســلنه احساســوله چــې د هغــوي پــه ټولنــو کــې مېرمنــې د اقلیــم د بدلــون پــر لاملونــو او اغېــزو پوهیــږي. 	 
هغــوي وویـــ چــې افغــان مېرمنــې پــه دې ســتونزو کــې د ښــکېلتیا لپــاره پــه غــوره موقعیــت کــې دي، د بېلګــې پــه ډول د ناوریــن د خطــر کمــوالي، 

چاپېریــال مدیریــت، بحثونــو چمتــو کولــو او د عامــه پوهــاوي کمپاینونــو زعامــت پــه اړه کمېټــې تاسیســولی شي. 
د ۲۰۲۳ کال د اکتوبــر پــر ۸ مــه نېټــه د افغانســتان پــه لویدیــځ کــې د زلزلــو پــه ګــډون، تــازه او روانــو بــشري بېړنيــو حالتونــو او لــه پاکســتان څخــه د 	 

افغانانــو اجبــاري راســتنېدنو، چــې اکثریــت یــې ماشــومان او مېرمنــې دي، د افغــان نجونــو او مېرمنــو وضعیــت پــه نامناســب ډول اغېزمــن او بحــران 
یــې لا زیــات کــړ. پــه نادولتــي مؤسســو کــې پــر ښــځینه کارکوونکــو د بندیــز پــه ګــډون، د سرپرســت حکومــت تبعیــي پالیســیو، جنســیت تــه ځــواب 

ویونکــو مرســتو پــه لاره کــې خنډونــه پیــدا کولــو تــه دوام ورکــړی دی. 

سپارښتنې

میرمنــو لــه نړیوالــې ټولنــې وغوښــتـ چــې د ښــځو لپــاره د ښــه شرایطــو او افغــان میرمنــو لپــاره د طالبانــو سره د مســتقیمو خــرو اتــرو د فرصتونــو 	 
پــه برابرولــو سره د DFA فشــار تــه دوام ورکــړي. ډیــری میرمنــو دا غوښــتنه پیــاوړې کــړه چــې د عامــه تصمیــم نیولــو کــې د برخــه اخیســتو لپــاره د 

دوی یوازینــۍ لار پــه توګــه د ښــځو د ګــډون لپــاره لارې رامینځتــه کــړي.
میرمنــو وویـــ چــې د DFA اوســني محدودیتونــو او کړنــو تــه پــه پــام سره، ملګــري ملتونــه او نړیــوال اســتازي چــې پــه ســیمه ایــزه کچــه کار کــوي، 	 

پــه عمـــ کــې بــه د DFA سره مســتقیم د محدودیتونــو د بیرتــه راګرځولــو او د محــي معافیتونــو پــه اړه خــرې اتــرې وکــړي.
میرمنــو پــه دوامــدار ډول د ملګــرو ملتونــو او نړیوالــو اســتازو څخــه چــې د DFA پــه غونــډه کــې یــې تــرسره کــوي غوښــتنه وکــړه چــې د اغیزمنتــوب 	 

پــر بنســټ د دلیلونــو لــه لارې - د نیــم نفــوس پــه توګــه - د ښــځو پــه ګــډون ټینــګار وکــړي او د کورنــۍ او ټولنــې نارینــه غــړي او نارینــه مذهبــي 
او قومــي مــشران د مدافــع وکیـــ مالتــړ لپــاره ښــکیـ کــړي.

ښــځو پــه دوامــدار ډول لــه نړیوالــو لوبغــاړو څخــه وغوښــتـ چــې د ښــځو د اقتصــادي پیاوړتیــا ملاتــړ وکــړي، پــه شــمول د بــې وزلــۍ او ورسره تړلــې 	 
منفــي رواني روغتیــا او نــورو پایلــو تــه د رســیدو او د تصمیــم نیولــو تــه د ښــځو د نفــوذ او لاسرسي زیاتــول.

4 راټوله شوې ډاټا په احصایوي ډول استازې کوونکې نه ده او د وخت په تېرېدلو د سیمې په استازیتوب کې بدلونونه راتللی شي. اعداد/ شمېرې باید د میلانونو د ښودونکي په توګه ولوستـ شي. 
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هغــه مېرمنــې چــې پــه کورنــۍ کــې “ښــه” یــا “بشــپړ” اغېــز 
راپــور کــوي.

ــه  ــو پ ــه کول ــت د ښ ــاره د وضعی ــو لپ ــه، مېرمن ــه ټولن نړیوال
ــی شي؟۵ ــه ښــکېلتیا کــې څــه کول ــو سره پ ــه طالبان موخــه، ل

لــه اګســت څخــه تــر اکتوبــر میاشــتې پــورې، یــو اویــا ســلنه مېرمنــو 
د اندېښــنې، یوازیتــوب او ډېپرېشــن/خپګان د لا ډېرېدلــو راپــور 

ورکــړ، چــې د ذهنــي ناروغــۍ دوامــداره زیاتېدنــه ښــيي. 

نړیوالی 
مرستی، 

مېرمنو لپاره 
له غوره 

وضعیت سره 
مشروطه 

کړئ

له طالبانو 
سره مخامخ 
خبرو اترو 

لپاره مېرمنو 
ته فرصتونه 
تسهیل کړئ

له طالبانو 
سره په 
مخامخ 

ډول بحث 
او وکالت 

وکړئ

له مدني 
ټولنو سره 
مشوره 
وکړئ

طالبان په 
رسمیت 
وپېژنئ

هغــه مېرمنــې چــې پــه ټولنــه کــې “ښــه” یــا “بشــپړ” اغېــز 
راپــور کــوي.

جنوریجنوری

۹۰٪

۵۴٪

۴۰٪

۳۹٪

۹۰٪

۹۱٪

۷۱٪

اپریـاپریـ

جولای

له جنوري تر مارچ پورې

له اپریـ تر جون پورې

له اګست تر اکتوبر پورې

جولای

نوومرنوومر

۱۷٪

۷٪

۴٪

۵٪

۰

۵۰

۱۰۰

۴۵٪
۳۹٪

۱۹٪۱۸٪۴٪

۵ مېرمنو دغې پوښتنې ته تر یوه زیات ځوابونه هم انتخابولی شول. 
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6 ګالوپ. ۲۰۲۳. “ازادي مړاوې کیږي، په افغانستان کې مېرمنو لپاره کړاو لا هم پاتې دی.”  د نوومر ۱۰ مه. 

7 ډېــر احتــمال لــري چــې مېرمنــې لــه دغــو تــګلارو سره ځــان عیــار کــړي څــو د خــوړو ناخوندیتــوب مدیریــت کــړي ځکــه چــې د ځــان نــه عیارولــو پــه صــورت کــې بــه کافي، تغذیــوي خــوړو تــه لــږ لاسرســی ولــري پــه داســې حــال کــې چــې خپلــو 

اولادونــو تــه د خــوړو چمتــو کولــو او د کورنــۍ نارینــه غــړو تــه بــه پــر ځــان لومړیتــوب ورکــړي. ووینــئ: پاملرنــه. ۲۰۲۲. پــه افغانســتان کــې پــر نجونــو او مېرمنــو د خــوړو بحــران اغېــز – نوومــر ۲۰۲۲. لــه تمــې سره ســم، بحــران او د بیړنیــو حالاتــو 
د خــوړو ناخوندیتــوب بــه د ۲۰۲۳ کال پــه اکتوبــر کــې ۱۵،۳ میلیونــه )۳۶ ســلنه( افغانــان اغېزمــن کــړي وو. ووینــئ: د خــوړو خوندیتــوب د درجــه بنــدۍ مرحلــه. ۲۰۲۳. افغانســتان: د ۲۰۲۳ کال اپریـــ لپــاره د خــوړو حــاد ناخوندیتــوب وضعیــت او 

د ۲۰۲۳ کال د مــئ – اکتوبــر لپــاره طرحــه جوړونــه.
8 د محــرم اړتیــا پــه دې مانــا ده، چــې مېرمنــې او د هغــوي محــرم دواړه بایــد د ترانســپورت لګښــت ورکــړي، چــې لګښــت یــې دوه برابــره کیــږي. پــه ځینــو راپورونــو کــې راغــي دي چــې پــه کابـــ کــې پــه شریکــو ښــاري موټرونــو کــې هغــه مېرمنــې 

چــې محــرم ورسره نــه وي، د ټولــو څوکیــو کرایــه ورکــړي. ووینــئ: ام اېــس اېــف. ۲۰۲۲. پــه افغانســتان کــې روغتیايــي پاملرنــې تــه د لاسرسي پــر وړانــدې دوامــداره خنډونــه: د یــوه غځېــدلي بحــران کوچنــۍ اغېــزې او یــو ټکنــی اقتصــادي وضعیــت.
9 د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره، یوناما او د کډوالۍ نړیوال سازمان. ۲۰۲۳. له مېرمنو سره د هېواد په کچه د مشور راپور لنډیز – سپتمر ۲۰۲۳. کابـ: د ملګرو ملتونو د ښځو چارو اداره.

10 نړیــوال بانــک. ۲۰۲۱. مېرمنــې، ســوداګري او قانــون ۲۰۲۱. واشــنګټن ډي سي: نړیــوال بانــک. اي فیلــډ، آر. پانــډی، ان. رېګولـــ او نــور. ۲۰۱۶. د هغــې پــه حســاب کــې: ایــا د مېرمنــو د مــالي کنــرول پیــاوړي کــول د مېرمنــو د کار عرضــه زیاتولــی 

شي؟ د کار کولــو ســند. کمرېــج، ام ای: هــارورډ بزنــس ســکول.

موندنې

“مونږ هیله لرو چې زمونږ پیغام به په نړۍ کې منعکس شي او مونږ به خپلو حقونو لپاره د مبارزې په برخه کې یوازې پرېنښودل شوو.” 

د هغــو مېرمنــو، چــې مشــوره ورسره شــوې ده، او د هغــوي د کورنــۍ د غــړو پــر ژونــد د ســرو اغېــزو درلودونکــي بندیزونــه تــر شــپږم ټولګــي پورتــه د 
نجونــو پــر زده کــړو بندیــز )۳۴ ســلنه(، د مېرمنــو پــر کار بندیــز پــه ځانګــړي ډول پــه مــي او نړیوالــو غیردولتــي مؤسســو او د ملګــرو ملتونــو پــه ادارو کــې 
)۲۰ ســلنه( دولتــي ښــځینه کارکوونکــې پــر کورونــو کېنــول )۱۲ ســلنه( او د مېرمنــو د ګرځېدلــو پــر ازادۍ بندیزونــه )۲۱ ســلنه( وو. مېرمنــو لــه نړیوالــې 
ټولنــې څخــه خپلــې غوښــتنې تــه  دوام ورکــړی چــې د نجونــو او مېرمنــو پــر زده کــړو )ثانــوي او عــالي( بندیزونــو لیــرې کولــو کــې بدلــون راوســتلو تــه 

لومړیتــوب ورکــړي او ورپســې د عایــد د فرصتونــو پــه زیاتــوالي کــې بهــري راولي. 

د ګالــوپ تــازه سروې وښــودله چــې د ۲۰۲۳ کال پــه جــولای میاشــت کــې یــوازې ۱۱ ســلنه افغــان مېرمنــو وویـــ چــې هغــوي لــه هغــې ازادۍ څخــه راضي 
دي چــې د ژونــد پــه چــارو کــې یــې لــري.6  دغــه شــمېره د ۲۰۲۲ کال پــه پرتلــه ۲۹ ســلنه کموالــی ښــيي او دا د یــوه نــوي ریــکارډ پــه توګــه تــر ټولــو ټیټــه 

کچــه ده چــې د ګالــوپ لــه لــورې یــې سروې تــرسره شــوې ده.

              زده کړه او کار/ دنده

زده کــړې او کار تــه لاسرســی، د نجونــو او مېرمنــو د ذهنــي ناروغیــو د زیاتېدونکــي بحــران پــه ګــډون د دغــو پراخــو ســتونزو، او همــدا راز لــه بېوزلــۍ او 
ښــوونځیو څخــه د نجونــو لــه وتلــو سره تړلــو منفــي پایلــو، لکــه وختــي او د ماشــومتوب واده، د ماشــومانو کار، کــورني تاوتریخــوالي او غیرقانــوني مهاجــرت 
ســتونزو، د حـــ لپــاره تــر ټولــو ډېــر مهــم بلـــ شــوی دی. هغــو مېرمنــو، چــې مشــوره ورسره شــوې وه، څرګنــده کــړه چــې بېــوزلي څــه ډول د خــوړو د 
ناخوندیتــوب7  لامـــ کیــږي او روغتیايــي خدماتــو او درملــو او همــدا راز ترانســپورت تــه لاسرســی محــدودوي، پــه ځانګــړي ډول پــه هغــو ځایونــو کــې چــې 
د محــرم درلودلــو شرط د ترانســپورت لګښــت دوه برابــره کــوي.8  پــه کلیوالــی ســیمو کــې خپرېدونکــې بېــوزلي ښــايي پــه دې مانــا وي، چــې یــوه بشــپړه 
ټولنــه اړینــو چوپړتیــاوو تــه د لاسرسي لپــاره خصــوصي وســایـ/ موټــر ونلــري. آن د طالبانــو تــر واک نیولــو څخــه مخکــې هــم ډېــرې ټولنــې لــه کمــزورې 

بنســټونو او د روغتیايــي چوپړتیــاوو لــه لیــرې والي څخــه کړېــدل. 

د دنــدو د فرصتونــو پنځولــو تــه د پیاوړتیــا د وســیلې پــه توګــه لیــدل کېــدل، چــې د مېرمنــو خپلواکــي رامنځتــه کــوي او پــه ټولنــه کــې یــې ښــکېلتیا/ 
بوختېدنــه زیاتــوي. هغــوي، کار/ دنــدې تــه د باســواده ماشــومانو د روزنــې، د کورنــۍ لــه خیــر ښــېګڼې سره د مرســتې کولــو او پــه کورنــۍ کــې او لــه 
کورنــۍ څخــه بیــرون پــه پرېکــړو نیونــو کــې د اغېــزې درلودلــو د یــوې وســیلې پــه توګــه لیــدل. د ۲۰۲۳ کال لــه جنــوری څخــه تــر ســپتمر پــورې مشــورو 
کــې، مېرمنــو د کورنــۍ پــه پرېکــړو نیونــو کــې د اغېــزې د کمېدلــو نســبت، لــه کورنــۍ سره د هغــوي د مــالي مرســتو کمېدلــو تــه وکــړ.9  پــه نړیوالــه کچــه 
د عایــد زیاتــوالي او د عایداتــو د کنــرول وړتیــا درلودلــو تــه، پــه کــور دننــه د مېرمنــو د چنــو وهلــو واک تــر اغېــزې لانــدې راوســتلو سره مســتقیم تــړاو 

ورکــړل شــوی دی.10

ــې،  ــې، کرن ــې، لاسي صنایعــو، جواهــر جوړون ــن اوبدن ــه اوســمهال د خیاطــۍ، قالی ــوالي فرصتون ــد د زیات ــاره د عای ــو لپ ــړه چــې مېرمن ــه وک ــو یادون مېرمن
څارویــو روزنــې او ځینــو لپــاره د انلایــن کار پــه څېــر، پــه ټولنیــزه کچــه د منلــو وړ کــور دننــه فعالیتونــو پــورې محــدود دي. د دغــه ډول فعالیتونــو، پــه 
ځانګــړي ډول هغــه چــې د کــور دننــه بایــد تــرسره شي، هغــو ســیمو کــې لــه بازارونــو سره اړیکــه پــرې شــوې وه، چېــرې چــې د ســفر لپــاره یــوه محــرم تــه 
اړتیــا موجــوده وه او یــا پــه هغــو ســیمو کــې چــې ښــځینه وو لپــاره ځانګــړي بازارونــه بنــد شــوي وو. مېرمنــو، نړیــوال فعــالان وهڅــول چــې د روغتیايــي 
وضعیــت پــه پایلــو او د مېرمنــو پــه اغېزمنتــوب کــې د ډېــرې بهــرۍ پــه ګــډون د مېرمنــو د اقتصــادي پیاوړتیــا او معیشــت پروګرامونــو لپــاره خپـــ ملاتــړ 

وغځــوي.

               ذهني روغتیا او ټولنیزې اړیکې

د ۲۰۲۲ کال لــه اګســت راهیســې پــه مشــورو کــې پــه پرلپســې توګــه، د مېرمنــو د ذهنــي روغتیــا وضعیــت کمــزوری پاتــې شــوی و؛ ۷۶ ســلنه مېرمنــو خپـــ 
ذهنــي وضعیــت ”بــد“ یــا ”ډېــر بــد“ درجــه بنــدي کــړ. مېرمنــو د تنهایــۍ، ټولنیــز شــاتګ او پــر ځــان د اعتــماد کمــوالي د تجربــو یادونــه وکــړه او همــدا 
راز اندېښــنه، ذهنــي فشــار او قهــر یــې یــاد کــړ. دغــه ډول احساســات د ذهنــي ناروغیــو پــه حالتونــو، لکــه ډېپرېشــن او بــې خوبــۍ کــې څرګندېــدل او  
لــه املــه یــې نجونــو او مېرمنــو د ســتړیا، د اشــتها لــه لاســه ورکولــو او سردردیــو پــه څېــر فزیکــي ســتونزې تجربــه کولــې. مېرمنــو پــه ورپســې راتلونکــو 

https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/Report-Food-crisis_Final-design_28-November-2022.pdf
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://www.ipcinfo.org/ipc-country-analysis/details-map/en/c/1156351/?iso3=AFG
https://reliefweb.int/report/afghanistan/persistent-barriers-access-healthcare-afghanistan-ripple-effects-protracted-crisis-and-staggering-economic-situation
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
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دریــو میاشــتو کــې د ذهنــي روغتیايــي وضعیــت د لا خرابېدلــو پــه اړه راپــور ورکــړ.11 مېرمنــو پــه ورځنــي ډول د نــا هیلــۍ او بدبینــۍ لــه احســاس درلودلــو 
څخــه شــکایت درلــود.

پــه عمومــي ډول، نجونــو او مېرمنــو تــه ورپېښــو بندیزونــو، لــه وضعیــت سره د چلنــد کولــو د مهمــو مثبتــو تــګلارو کچــه او ذهنــي روغتیــا لپــاره د ملاتــړ 
نارســمي سیســتمونه کــم کــړي دي. مېرمنــو د کورنــۍ د غــړو او ملګــرو زیاتېدونکــې شــمېرې تــه اشــاره وکــړه چــې د معیشــیت د غــوره فرصتونــو پيــدا 
کولــو پــه تــکـ لــه هېــواده  بهــر مهاجــرت کــوي، چــې دا د کورنــۍ د نــږدې اړیکــو او د ټولنــې لــه وګــړو سره اړیکــو لــه لاســه ورکولــو لــه لارې ټولنیــز 
بیلتــون رامنځتــه کــوي. پارکونــو، جېمونو/ســپورټی ځایونــه او د ښــکلا صالونونــو تــه د مېرمنــو پــر ورتــګ بندیزونــو  لــه املــه ټولنیــزې اړیکــې هــم لــه منځه 

تلــي دي. مېرمنــو ومنلــه چــې هــر څــوک لــه ذهنــي ناروغــۍ کړیــږي او د کورنــۍ غــړو او ملګــرو لیــدل لــه احساســاتي پلــوه ســخت تمامیــږي.  

د مــالي فشــار او پــه کــور کــې بنــد پاتــې کېدلــو  لــه املــه، پــه کورنیــو کــې دننــه د شــخړې او جنجالونــو زیاتوالــی هــم ښــودل شــوی دی، چــې د ځینــو 
مېرمنــو او خاوندانــو تــر منــځ دوه اړخیــز درنــاوی کــم شــوی او کورنــی تاوتریخوالــی زیــات شــوی دی. دا یــوه داســې ســتونزه وه چــې مېرمنــو پخپلــه 
راپورتــه کــړه او پــه اړه یــې خــرې وکــړې.12  ځینــو مېرمنــو بــاور درلــود چــې د کورنــۍ نارینــه غــړي د سرپرســت حکومــت لــه پالیســیو څخــه اغېزمــن شــوي 
دي او پــه پایلــه کــې یــې کــړه وړه اغېزمــن شــوي دي. د سرپرســت حکومــت د فرمــان  پربنســټ، نارینــه د کورنــۍ د ښــځینه غــړو د کــړو وړو مســؤول 
دي13  او پــه دې ډول نارینــه لا زړور کــوي چــې پــه کورنــۍ کــې مېرمنــې تــر خپـــ کنــرول لانــدې وســاتي او محافظــه کارانــه ټولنیــز ژونــد عمــي کــړي. د 
مېرمنــو لــه لــورې د فرمانونــو د عمــي کولــو لپــاره د ســړو پــه مســؤول ګڼلــو، سرپرســت حکومــت پــه کورنــۍ کــې دننــه د نارینــه وو پــه فــردي واک او 
خپلواکــۍ هــم تېــری کــړی دی. د ګالــوپ تــازه سروې وښــودله چــې پــر مېرمنــو وضــع شــوو بندیزونــو پــه ټولنــه کــې د مېرمنــو حیثیــت ډېــر اغېزمــن کــړی 

دی او یــوازې ۱۷ ســلنه افغــان مېرمنــو او ۳۶ ســلنه ســړو بــاور درلــود چــې لــه مېرمنــو سره د درنــاوي چلنــد کیــږي.14

تــر کــوره د مېرمنــو محــدود ســاتلو او د ټولنیــزو اړیکــو ویجاړولــو، د هغــوي د معلوماتــو ترلاســه کولــو وړتیــا لا محــدوده کــړې ده او د بــشري مرســتې 
پــه ګــډون نــورو  چوپړتیــاوو تــه د هغــوي لاسرســی یــې ډېــر کــم کــړی دی. د ســړو پــه پرتلــه، مېرمنــو لــه پخــوا راهیســې هــم معلوماتــو تــه لــږ لاسرســی 
درلــود، ځکــه چــې د ســواد کچــه یــې کمــه وه،15 ګرځنــده ټلیفونونــه ورسره نــه وو او انټرنــټ تــه یــې لاسرســی نــه درلــود. مېرمنــو لپــاره مهمــه نارســمي 
ټولنیــزه اړیکــه، چــې معلومــات ترلاســه کــړي، د محدودیتونــو د عمــي کېــدو لــه لارې لــه منځــه لاړه، چــې هغــوي لــه نــورې ټولنــې جــلا شــوې او د کورنــۍ 
پــر نارینــه غــړو متکــي شــوې.16 پــه لویدیــځ افغانســتان کــې د زلزلــو د پېښــو  لــه املــه او پــر پولــه پرتــو ســیمو کــې د اجبــاري راســتنېدلو پــه ګــډون، دا 
پــه ځانګــړي ډول پــه اوســني بــشري بحــران کــې پرتــو او بېځایــه شــویو او ډېــرو اړمنــو مېرمنــو لپــاره د اندېښــنې وړ خــره ده ]لانــدې صنــدق ووینــئ[. 
معلوماتــو تــه لاسرســی درلــودل، مېرمنــو تــه د بــشري مرســتو ترلاســه کولــو وړتیــا ورکــوي او هغــوي کولــی شي چــې د خپـــ ژونــد او معیشــت پــه اړه باخــره 

پرېکــړې وکــړي او خپلــو بنســټیزو حقونــو تــه وده ورکــړي.

               اغېزه او ګډون

پخپلــه د مېرمنــو لــه لــورې د راپــور لــه مخــې، پــه کــور، کورنــۍ او ټولنــه کــې د مېرمنــو د اغېــزې احســاس د ۲۰۲۳ کال پــه هــره ربــع کــې پــه پرلپســې 
توګــه کــم شــوی دی. پــه یــوازې ۱۰ میاشــتو کــې، پــه کورنــۍ کــې د ”ښــه“ یــا ”بشــپړ“ اغېــز راپــور کوونکــو مېرمنــو ســلنه، د ۲۰۲۳ کال پــه جنــوري کــې 
لــه ۹۰ ســلنې څخــه پــه نوومــر کــې ۳۹ ســلنې تــه ټیټــه شــوې وه او دغــه کچــه پــه ټولنــه کــې لــه ۷ ســلنې څخــه ۵ ســلنې تــه ټيټــه شــوې ده. ځینــو 
ځــواب ویونکــو وویـــ چــې د مېرمنــو د اغېــزې کچــې پــه کورنیــو کــې توپــر درلــود. پــه ځینــو ســیمو کــې، د مراتبــو نــورې سلســلې مهمــې وې، لکــه عمــر، 
چــې د پاخــه عمــر خاوندانــو مېرمنــو پــه ځانګــړو حالتونــو کــې پــه پرېکــړه نیونــه کــې ډېــر اغېــز درلــود. د دې تــر څنــګ، ډېــرو مېرمنــو فکــر درلــود چــې 
هغــوي تــه پــه پرېکــړه نیونــه کــې د ګــډون کولــو ډېــره اجــازه نــه ورکــول کېدلــه. د  اختــلاف یــا جنجــال راپورتــه کېدلــو پــه صــورت کــې، پرېکــړې د ســړو 

پــه حــق کــې کېدلــې.  

مېرمنــو ټینــګار درلــود چــې زده کــړو او اقتصــادي پیاوړتیــا د کورنــۍ او ټولنــې پــه کچــه پرېکــړه نیونــه کــې د هغــوي پــر حیثیــت مثبتــه اغېــزه درلــوده. 
دا لــه ډېــرې مــودې راهیســې پــه مــي او ولایتــي کچــو معمــول و، چــې د پرېکــړې نیونــې رول تــه لاسرسي لپــاره د مېرمنــو زده کــړې تــه د مهــم فکتــور پــه 
ســرګه لیــدل کیــدل.17 د مېرمنــو پــر زده کــړه او کار بندیزونــه، لــه پخــوا موجــود هغــه نریټیف/ناخوښــه باورونــه لا پيــاوړی کــوي چــې مېرمنــې پوهــه او 
ځــواک نــه لــري او خــرې تــه یــې غــوږ نیــول ارزښــت نــه لــري. یــو بـــ ورتــه نریټیف/ناخوښــه باورونــه چــې مېرمنــې د عامــه زعامــت رول ترلاســه کولــو 

11 هغو مېرمنو چې د خپلې ذهني روغتیا په اړه یې راپور ورکړ، د ۲۰۲۳ کال په اپریـ، جولای او نوومر میاشتو مشورو کې په لاندې ډول شمېرې بدلې شوې وې: هغه مېرمنې چې راپور یې ورکوه، ذهني وضعیت یې ”ډېر 

بد“ )په ترتیب سره ۵۷ سلنه، ۶۹ سلنه او ۴۷ سلنه(؛ ”لږ بد“ )په ترتیب سره ۳۳ سلنه، ۲۲ سلنه او ۲۴ سلنه(؛ ”د پخوا په څېر دی، بدلون نشته“ )په ترتیب سره ۸ سلنه، ۷ سلنه او ۱۸ سلنه(؛ ”لږ ښه شوی دی“ )په ترتیب سره 
۲ سلنه، ۲ سلنه او ۹ سلنه(؛ او ”ډېر ښه شوی دی“ )۰ سلنه، ۰ سلنه او ۲ سلنه( یاد شو.

12 دغه ټکی په ربعوارو مشورو کې په تکراري ډول یاد شو.

13 د حجاب په اړه فرمان په ځانګړي ډول د یوې مېرمنې محرم د هغې د کالیو د کنرول مسؤول ګاڼه. ووینئ: کی. کلارک او اېس رحیمي. ۲۰۲۲. مونږ هم ساه اخیستلو ته اړتیا لرو“: په افغانستان کې مېرمنې د طالبانو له 

لورې د حجاب په اړه قانون عمي کوي. کابـ: د افغانستان د تحلیلګرانو شبکه.
14 ګالوپ. ۲۰۲۳. ازادي مړاوې کیږي، په افغانستان کې مېرمنو لپاره کړاو لا هم پاتې دی.  د نوومر ۱۰ مه.

15 د ښارونو په پرتله )۴۰ سلنه( په کلیوالو سیمو کې د مېرمنو د سواد کچه ټیټه )۱۶ سلنه( ده او په مي کچه د نارینه وو د سواد له کچې )۵۵ سلنه( څخه دواړه ټیټې دي. ووینئ: د بشردوستانه چارو د همغږۍ دفر. 

۲۰۲۳. د بشردوستانه اړتیاوو عمومي کتنه ۲۰۲۳. د ملګرو ملتونو تعلیمي، علمي او کلتوري مؤسسه. ۲۰۲۳. یونېسکو له ټولو افغانانو سره اوږه په اوږه دریږي څو په افغانستان کې ځوانان او بالغ وګړي، په ځانګړي ډول 
نجونې او مېرمنې، تر ۲۰۳۰ کال پورې سواد ولري. مطبوعاتي اعلامیه، اپریـ ۲۰ مه.

 Ground Truth Solutions and :16یوې تازه څېړنې ښودلې ده چې د سړو په پرتله مېرمنې هغوي لپاره د موجودو بشري مرستو په اړه لږې )۳۷ سلنه( خریږي په داسې حال کې چې سړي )۲۸ سلنه( خریږي. ووینئ

Salma Consulting. ۲۰۲۳. د توپیرونو پر وړاندې: په افغانستان کې د نجونو او مېرمنو پر وړاندې د مسؤولیت منـ پیاوړي کول. 
AREU :ای لارسن او اېن کوبرن. ۲۰۲۰. یووالی، قوت او تومنه. کابـ .AREU :17 اېس وېکفیلډ او بي باور. ۲۰۰۵. پر مېز ځای: افغان مېرمنې، سړي او د پرېکړې نیونې واک. کابـ

https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/rights-freedom/we-need-to-breathe-too-women-across-afghanistan-navigate-the-talebans-hijab-ruling%EF%BF%BC/
https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/rights-freedom/we-need-to-breathe-too-women-across-afghanistan-navigate-the-talebans-hijab-ruling%EF%BF%BC/
https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://news.gallup.com/poll/514232/freedom-fades-suffering-remains-women-afghanistan.aspx
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
https://www.unesco.org/en/articles/unesco-stands-all-afghans-ensure-youth-and-adults-afghanistan-especially-women-and-girls-achieve
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لپــاره کافي زده کــړې او لیاقــت نــه لــري، د افغانســتان اســلامي جمهوریــت پــه حکومــت کــې هــم پــه پرلپســې ډول وکارول شــو څــو د بیــن الافغــاني خــرو 
اتــرو پــه ګــډون، چــې پــه پایلــه کــې یــې طالبانــو حکومــت ونیــو، مېرمنــې د زعامــت لــه ټولــو منصبونــو څخــه لیــرې وســاتي.18  پــر زده کــړه او کار اوســني 
بندیزونــه، د ردونــې پلــرني ټولنیــزو نورمونــو د پيــاوړي کولــو خطــر لــري او د مېرمنــو یــو بشــپړ نســـ، زعامــت لپــاره لــه اړینــو زده کــړو او مهارتونــو څخــه 

لیــرې ســاتي.

پــه عامــه پرېکــړه نیونــه کــې د مېرمنــو لــه رســمي ټولشــمولتوب پرتــه، هغــوي نارســمي او تخلیقــي لارې چــارې موندلــې چــې پــه پرېکــړه نیونه او د شــخړو 
پــه حـــ کــې همــکاري وکــړي. هغــوي پــه کورنیــو، ټولنــو او پــه ولایتــي او مــي کچــو د زعامــت رول پــه غــاړه اخیســتلو لپــاره مهــم مهارتونــه او پوهــه 
لــري او معیارونــه پــوره کــوي. سره لــه دې، د هغــوي پــر حقونــو د بندیزونــو لاملــه لا زیاتــو نــاوړه شــوو ټولنیــزو نورمونــو، مېرمنــې بــې زړه کــړې چــې 
پــر خپـــ ځــان بــاور ولــري او لــه خصــوصي او عامــه فــورم څخــه یــې غــږ حــذف شــو. د دې پــر ځــای، لــه ســړو تمــه کېــده چــې د مېرمنــو پــر ژونــد بشــپړ 

کنــرول ولــري. یــوې ځــواب ویونکــې پــه دې وینــا ”چېــرې چــې نارینــه وي، مېرمنــو تــه اړتیــا نشــته“ دغــه خــره روښــانه کــړه. 

              د اقلیم بدلون

تــر نیمايــي زیاتــو )۵۳ ســلنه( ځــواب ویونکــو وویـــ چــې د هغــوي پــه ټولنــو کــې مېرمنــو د اقلیــم بدلــون د لاملونــو او اغېــزو پــه اړه پوهــه درلــوده. یــو 
پــر درېیمــه برخــه )۳۵ ســلنه( ځــواب ویونکــو وویـــ چــې د هغــوي پــه ټولنــو کــې مېرمنــې وربانــدې نــه پوهیــږي. د اوبــو کموالــی، وچــکالي او د هــوا 
ککړتیــا، د چاپېریــال هغــه عمومــي ســتونزې وې، چــې خــوړو او اوبــو، معیشــتونو او د ښــوونځیو او روغتیايــي کلینیکونــو پــه څېــر بنســټیزو خدماتــو تــه 
لاسرســی یــې اغېزمــن کــړی و. ځینــو ځــواب ویونکــو یادونــه وکــړه چــې د چاپېریــال فشــارونو د سرچینــو د زیاتېدونکــي کمــوالي او کډوالــۍ لــه لارې پــر 
ټولنیــز خپلمنځــي ارتبــاط اغېــزه کــړې وه. دغــو ننګونــو او خطرونــو پــر مېرمنــو نامناســبه اغېــزه کــړې وه. د اوبــو راوړلــو لپــاره اوږد ســفر، مېرمنــو، نجونــو 
او هلکانــو لپــاره د جنســیت پــر بنســټ د تاوتریخــوالي خطرونــه زیــات کــړي وو پــه داســې حــال کــې چــې پــر نجونــو او مېرمنــو نــور ســخت او لــه دودیــز 

پلــوه درانــه کــورني کارونــه کــول ښــايي لــه شرمــه ډک ګڼـــ شــوي وو او ټولنیــز ټکــر او بېلتــون یــې رامنځتــه کولــی شــو.

مېرمنــو د اقلیــم بدلــون او چاپېریــال ســتونزو کــې د هغــوي د ګــډون لپــاره لارې چــارې تشرېــح کــړې. هغــوي د افتونــو د خطــر کمــوالي او د چاپېریــال 
ــال  ــا، د چاپېری ــوا د ککړتی ــولي او د ه ــه راوب ــې بحثون ــی شي، چ ــوي کول ــه ډول هغ ــې پ ــو وې، د بېلګ ــاره چمت ــولو لپ ــو تاسیس ــه اړه د کمېټ ــت پ مدیری
خوندیتــوب او د اوبــو ســاتنې پــه اړه د عامــه پوهــاوي کمپاینونــه رهــري کــړي. ځینــو مېرمنــو سپارښــتنه درلــوده چــې د اقلیــم فشــارونو، ســړو او مېرمنــو 
لپــاره فرصتونــه چمتــو کــړي دي چــې د جنســیت لپــاره محــدودو شــوو رولونــو څخــه ووځــي او مېرمنــې توانیــږي چــې د کورنــۍ او ټولنــې خوندیتــوب 

لپــاره لــه دودیــز پلــوه نارینــه رول پــه غــاړه واخــي. 

              بېځایه کېدنه

بېځایــه کېدنــه او کډوالتــوب، پــه ځانګــړي ډول د تــازه زلزلــو لــه املــه او اجبــاري راســتنو شــوو کډوالــو تــه پــه لیدلــو، پــه افغانســتان کــې ډېــرې ټولنــې 
اغېزمنــوي ]لانــدې صنــدق ووینــئ[. مېرمنــو وویـــ چــې د خلکــو د کډوالــۍ پــه اصــي لاملونــو کــې، هغــوي یــا د هغــوي د کورنیــو لپــاره د کار پــه پیــدا 
ــا تعلیمــي  ــه وښــوده چــې د کار ی ــو هیل ــو مېرمن ــري. ځین ــودل، وچــکالي او جنــګ جګــړې، ګــډون ل ــږ لاسرســی درل ــه ل ــو ت ــو کــې ســتونزې، خدمات کېدل
فرصتونــو، ډېــر خوندیتــوب او زیاتــې ازادۍ درلودلــو لپــاره لــه هېــواده  بهــر لاړې شي او دا ښــيي چــې د مېرمنــو د حقونــو بحــران څــه ډول د بېځایــه 
کېدنــې بحــران غځولــی او پــراخ کــړی دی. دغــو هیلــو تــه د هغــوي د نــه رســېدلو پــه لاره کــې اصــي خنډونــه، د مــالي لګښــتونو پــوره کولــو وړتیــا نــه 

درلــودل او د کورنــۍ او ملګــرو د ملاتــړ د اړیــن سیســتم لــه لاســه ورکــول وو. 

د کورنــۍ نارینــه غــړي ډېــری مهــال یــوازې یــا تــر نــورو مخکــې کډوالــۍ تــه غــاړه ږدي څــو د کار فرصتونــه پيــدا کــړي. ځینــو مېرمنــو وویـــ چــې د کورنــۍ 
د نارینــه غــړو لــه تــګ څخــه وروســته یــې د لا ډېــر ناخوندیتــوب احســاس درلــود او لــه یــوه محــرم پرتــه لــه کــور څخــه وتـــ ورتــه لا ډېــر ســتونزمن وو. 
هغــو مېرمنــو چــې نــه یــې غوښــتـ پــه بـــ ځــای کــې ځــای پــر ځــای شي، اســانتیاوو )لکــه بازارونــو، روغتیايــي  چوپړتیــاوو، ښــوونځیو(، ترانســپورت او د 

کار فرصتونــو او کورنیــو سره د نــږدې اوســېدلو اهمیــت یادونــه یــې وکــړه. 

مېرمنــو پــه بېځایــه کېدنــه کــې د زیانمننتــوب یــو تــر ټولــو عمــده لامـــ، پــه ځانګــړي ډول د کورنیــو سرپرســتو او کونــډو مېرمنــو،  معلولــو او بــې ســواده 
مېرمنــو لپــاره، د هغــوي جنســیت وښــود. دغــه مېرمنــې د ګرځېدلــو، زده کــړې او کار تــه د لاسرسي او د کلیــدي چوپړتیــاوو او ملاتــړ ترلاســه کولــو لپــاره د 
معلوماتــو پــه ترلاســه کولــو کــې لــه اضــافي خنډونــو سره مــخ وې. کــور دننــه کار، چــې اوســمهال پــه افغانســتان کــې مېرمنــو لپــاره د کار یــو مهــم ډول دی، 
د بېځایــه کېدنــې د اغېــزو پــر وړانــدې پــه ځانګــړي ډول زیانمنونکــی/ لــه خطــر سره مــخ دی، چــې د  پیرودونکــو پــه پيــدا کولــو کــې نارســمي شــبکې لــه 

لاســه ورکــړي دي او د مــوادو او وســایلو پــه نقـــ او ترانســپورت کــې لــه ســتونزو سره مــخ دي. 

18 ای نجات او جی مرتضا شوېي. ۲۰۱۵. په افغانستان کې د مېرمنو د زعامت رول. واشنګټن: د متحده ایالاتو د سولې انسټیټیوټ. اېس. وېکفیلډ. ۲۰۰۴. د جنسیت او محي کچې پرېکړه نیونه: په مزار شریف کې د قضیې 

یوې مطالعې موندنې.

https://www.usip.org/sites/default/files/SR380-Women-s-Leadership-Roles-in-Afghanistan.pdf
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               په لویدیځه سیمه کې زلزلې

د اکتوبــر میاشــتې د ۷مــې او ۱۵مــې نېټــې تــر منــځ، د لویدیــځ افغانســتان هــرات ولایــت کــې څلــور پیــاوړې )۶،۳ درجــې پــه کچــه( زلزلــې 
وشــوې، چــې پــه لــوړه کچــه مــالي او ځــاني زیانونــه یــې واړول. پــه نومــوړې زلزلــه کــې هغــه ټولنــې زیانمنــې شــوې چــې لا دمخــه زیانمنونکــې وې 
او  لــه املــه یــې زرګونــه وګــړي بــشري مرســتو تــه اړ شــول او تــر ژمــي مخکــې د هغــوي محــدود چمتووالــی یــې لا کــم کــړ. نجونــې او مېرمنــې 
پــه نامناســب ډول اغېزمنــې شــوې وې او د اټکلونــو لــه مخــې د مــړو شــمیر ۵۴ ســلنه، د ټپیانــو ۵۸ ســلنه او د ورکــو شــوو ۶۱ ســلنه برخــه یــې 
تشــکیلوله. 19  د دې ســر  اټــکـ دا دی چــې مېرمنــې د کلتــوري نورمونــو او د سرپرســت حکومــت د محدودیتونــو  لــه املــه، چــې د هغــوي د 

ګرځېــدو پــر ازادۍ او لــه کــوره  بهــر د فرصتونــو پــر لټــون بندیــز لــه املــه پــه کورونــو کــې دننــه پاتــې وې.20

ــو او د معیشــیت  ــت، سرچین ــه لاسرسي کــې د محدودی ــه پ ــې ت ــي پاملرن ــو، زده کــړې او روغتیاي ــې، د محــدودو جنســیتي نورمون افغــان مېرمن
فرصتونــو تــه نــاکافي لاسرسي او پــه پرېکــړه نیونــه کــې د ګــډون نــه درلودلــو  لــه املــه، لــه طبیعــي ناوریــن څخــه پــه نامناســب ډول پــه پراخــه 
کچــه اغېزمنیــږي. دا د طبیعــي ناورینونــو پــر وړانــدې د نجونــو او مېرمنــو د زیانمننتــوب خطــر زیاتــوي او د چمتــووالي ظرفیــت یــې کمــوي. پــه 
نړیوالــه کچــه، د ســړو پــه پرتلــه ماشــومان او مېرمنــې د طبیعــي افتونــو پــه پایلــه کــې ۱۴ ځلــه زیــات د مړینــې لــه خطــر سره د مــخ کېدلــو 

احتــمال لــري.21

پــه مــي او نړیوالــو نادولتــي مؤسســو او د ملګــرو ملتونــو پــه ادارو کــې، پــر افغــان ښــځینه کارکوونکــو بندیــز، د جنســیت تــه ځــواب ویونکــو 
بشردوســتانه چــارو مخــه نیــي. محافظــه کارانــه ټولنیــز نورمونــه او د سرپرســت چارواکــو بندیزونــه پــه دې مانــا دي، چــې د نادولتــي مؤسســو 
نارینــه کارکوونکــي پــه ســره کچــه نــه شي کولــی چــې افغــان مېرمنــو تــه لاسرســی ولــري. د بشردوســتانه چــارو د نارینــه کارکوونکــو لــه لــورې 
ــه  ــه وي، پ ــې موجــودې ن ــتندویه کارکوونک ــه چــې ښــځینه مرس ــیږي. کل ــه رس ــو ت ــه مشران ــو نارین ــوازې د کورنی ــتې، ی ــې مرس ــو کېدونک چمت
ځانګــړې ډول هغــه مېرمنــې چــې کورنــۍ کــې نارینــه غــړي ونلــري، لکــه کونــډې او د کورنــۍ سرپرســتې مېرمنــې، د ټاکنــی لــه پروســه، د اړتیــاوو 
ارزونــو، وېشــنې او د فیډبــک مېکانېزمونــو څخــه پاتــې کیــږي. پــه دې ډول، هغــوي لــه ژونــد ژغورونکــې مرســتې څخــه محرومــې پاتــې کیــږي. 

               له پاکستان څخه اجباري ستنېدنې

لــه پاکســتان څخــه د بــې اســناده افغانانــو اجبــاري ســتنول بــه هــم شــاوخوا ۱،۷ میلیونــه افغانــان اغېزمــن کــړي، چــې اکثریــت یــې مېرمنــې او 
ماشــومان دي او د افغــان نجونــو او مېرمنــو ســتونزې بــه لا زیاتــې کــړي.22  د پاکســتان حکومــت د ۲۰۲۳ کال د نوومــر پــه لومــړۍ نېټــه د بــې 
اســناده افغانانــو اجبــاري ســتنول پيـــ کــړي وو. دغــه پرېکــړه سره لــه دې وشــوه چــې د ۲۰۲۱ کال لــه اګســت راهیســې د بحــران او د محاکمــه 
کولــو د ســر خطــر او لــه بــشري حقونــو څخــه د سرغړونــو لــه املــه، کډوالــو لپــاره د ملګــرو ملتونــو عــالي کمشــرۍ )UNHCR( لــه لــورې 
افغانســتان تــه د نــه ســتنولو غوښــتنه شــوې وه. دا د بــشري حقونــو ډېــری هغــو ښــځینه مدافعینــو لپــاره د ځانګــړې اندېښــنې وړ خــره ده، چــې 
د ۲۰۲۱ کال لــه اګســت میاشــتې وروســته یــې هېــواد پرېښــی او اوس بېرتــه د خطــر ســاحې تــه پــه اجبــاري ډول اســتول کیــږي. پــه نادولتــي 
مؤسســو او د ملګــرو ملتونــو پــه ادارو کــې کار کوونکــو مېرمنــو بانــدې بندیــز بــه پــه ځــواب کــې د ښــځینه کارکوونکــو د ګــډون مخــه ونیــي 

او ماشــومان او مېرمنــې بــه لــه ژونــد ژغورونکــي ملاتــړ څخــه بــی برخــه کــړي.

لــه ډېــرو راســتنو شــوو وګــړو څخــه خپلــې شــتمنۍ ، کالي او توکــی د مجبــورۍ لــه املــه پاتــې شــوي وو او نــورې بېځایــه کېدنــې تــه بــه اړ شي. 
نجونــې او مېرمنــې بــه پــه هغــو ناخونــدي او بــې اعتبــاره چاپېریالونــو کــې لــه زیاتېدونکــې ذهنــي ناروغیــو او د خوندیتــوب خطرونــو سره مــخ 
شي، چــې کافي اســانتیاوې او پنــاه ځایونــه بــه ونلــري. دغــه چــاره، د ښــځینه مرســتندویه کارکوونکــو لپــاره پــر جــدي اړتیــا ټینــګار کــوي، چــې د 

اړتیــا او بېځایــه کېدنــې پــه وضعیتونــو کــې نجونــو او مېرمنــو تــه پــه مســتقیم ډول جنســیت تــه ځــواب ویونکــې مرســته چمتــو کــړي.

19 د کډوالۍ نړیوال سازمان. ۲۰۲۳. څو – سکتوري چټکه ارزونه. نوومر ۱۲مه.

20 د لا زیاتو معلوماتو لپاره، ووینئ: جنسیت د بشردوستانه عمـ کاري ډله کې. ۲۰۲۳. د جنسیت تازه معلومات #۲: په هرات ولایت کې زلزله. کابـ: جنسیت د بشردوستانه عمـ کاري ډله کې.

21 پلان انټرنیشنـ. ۲۰۱۳. د نړۍ د نجونو وضعیت ۲۰۱۳: پېغلې نجونې او آفتونه.

22 د ۲۰۲۳ کال د نوومر تر ۱۴مې نېټې، ۲۵۰،۰۰۰ افغانان تبعید شوي وو.

https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-gender-update-2-earthquake-herat-province-19-october-2023#:~:text=Preliminary%20findings%20from%20the%20community,of%20affected%20persons%20were%20women.
https://reliefweb.int/report/afghanistan/afghanistan-gender-update-2-earthquake-herat-province-19-october-2023#:~:text=Preliminary%20findings%20from%20the%20community,of%20affected%20persons%20were%20women.
https://plan-international.org/publications/the-state-of-the-worlds-girls-2013-adolescent-girls-and-disasters/
https://plan-international.org/publications/the-state-of-the-worlds-girls-2013-adolescent-girls-and-disasters/
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               د بندیزونو تعمیل

نــږدې نیمايــي )۴۸ ســلنه( هغــو مېرمنــو چــې مشــوره ورسره شــوې وه، احساســوله چــې د بندیزونــو تعمیـــ د وخــت پــه تېرېدلــو سره لا زیــات جــدي شــوی 
دی، چــې د تېــرې سروې د ۶۲ ســلنې پــه پرتلــه پکــې کموالــی راغلــی دی. بـــ لــوري تــه، )۳۲ ســلنه( نــورو مېرمنــو فکــر کاوه چــې پــه تعمیـــ کــې اســاني 
راغلــې ده او د وخــت پــه تېرېدلــو سره پکــې اســتثناآت رامنځتــه شــوي دي، چــې دا د تېــرې سروې د ۱۹ ســلنې پــه پرتلــه زیاتوالــی دی.23 پــه ربعــوارو 
سروې ګانــو کــې د ځــواب ویونکــو تــر منــځ پــه ســیمه ییــزه کچــه توپیرونــه موجــود وو. د دې اټــکـ هــم شــته چــې د مېرمنــو پــر وړانــدې د سرپرســت 
حکومــت د بندیزونــو موخــه پــه تدریجــي ډول ترلاســه شــوي وي، پــه دې مانــا چــې د کــړو وړو بدلــون او کلتــوري بدلونونــه یــې پــه موخــه کــې نیــولي 
وي چېــرې چــې بنیــادي تطبیــق پــه جــدي ډول پلــی شــوی وي او تــر هغــه وروســته د وخــت پــه تېرېدلــو د بندیزونــو پــه تعمیـــ کــې لــږ اســاني رامنځتــه 
شــوي وي ځکــه چــې لا ډېــر محافظــه کارانــه نورمونــه تاســیس شــوي وي او کورنــۍ او ټولنــې خپـــ سانســور او کنــرول پيـــ کــړي. د بندیزونــو پــه تعمیـــ 
کــې دغــه اســاني ښــايي د دې ښــودنه وکــړي چــې مېرمنــې لــه بندیزونــو سره عــادت شــوي وي او اوس ورتــه ډېــر ســتونزمن نــه ښــکاري او پــه دې توګــه 
د وضعیــت عــادي کېدلــو تــه اشــاره کــوي. پــه نادولتــي مؤسســو کــې لــه ښــځینه کارکوونکــو سره بحثونــو وښــودله چــې هغــوي لپــاره یــوه کوچنــۍ هیلــه 
پیــدا شــوې ده چــې لــه سرپرســت چارواکــو سره ښــکېلې شي او وکالــت وکــړي، او پــه یــوه مخالــف سیســتم کــې دننــه د مېرمنــو د حقونــو او د جنــډر 

ســتونزو پرمختــګ تــه د کار کولــو وړتیــا او وربانــدې ټینــګار تــه یــې اشــاره کولــه.

د بندیزونــو د تعمیـــ پــه اړه پــه مختلفــو ســیمو کــې بیلابیـــ نظرونــه موجــود وو. پــه جنــوب کــې، د مېرمنــو ازادي لــه اوږدې مــودې راهیســې د محافظــه 
کارانــه ټولنیــزو نورمونــو لــه لــورې کنرولیــږي، چــې ښــايي هلتــه د مېرمنــو پــه انــد د بندیزونــو عمــي کېدلــو کــې جدیــت کــم شــوی دی. پــه جنــوب کــې، 
د مېرمنــو اکثریــت )۵۵ ســلنه( پــه دې بــاور وې چــې بندیزونــه لــه اســتثناآتو سره عمــي کېــدل.24  پــه مــي کچــه پــه اوســط ډول، اکثریــت )۶۰ ســلنه( 

مېرمنــو بندیزونــه لــه اســتثناآتو سره عمــي کېدونکــي بلـــ.

             له سرپرست حکومت سره ښکېلتیا

مېرمنــو، هغــوي لپــاره د اړینــو ســتونزو پــه اړه، پــه ټولــو کچــو د سرپرســت حکومــت لــه چارواکــو سره د محــدودې ښــکېلتیا پــه اړه راپــور ورکــړ او د 
سرپرســت حکومــت ادارو تــه پــه لاسرسي کــې او د محــرم درلودلــو شرط د خنډونــو یادونــه یــې وکــړه. د سرپرســت حکومــت پــه جوړښــتونو کــې د مېرمنــو 
نــه شــتون، د سرپرســت حکومــت لــه چارواکــو سره د مېرمنــو لیدنــه ننګوونکــې کــړې ده. مېرمنــو د مســتقیمو او نامســتقیمو تــګلارو پــر یــوه ګډولــه د 
تمرکــز کولــو پــر اهمیــت رڼــا واچولــه څــو د هغــوي ســیاسي ګــډون زیــات شي، چــې پــه ملکــي خدماتــو کــې د مېرمنــو د بیــا ګمارلــو غوښــتنې او د حقونــو 
او حقوقــي خوندیتوبونــو پکــې ګــډون درلــود. ځینــو مېرمنــو بریالیتــوب پــه دې کــې لیــده، چــې لــه نارینــه قبیلــوي یــا مذهبــي مشرانــو څخــه وغــواړي 
چــې د هغــوي پــه اســتازیتوب خــرې وکــړي. پــه ډېــر محافظــه کاره جنــوب کــې پــه ځانګــړي ډول، د دې احتــمال ډېــر و چــې مېرمنــو د نړیوالــو فعالانــو 
پــه پرتلــه محــي فعالانــو، لکــه د ټولنــې نارینــه مشرانــو او د ټولنــې پــر بنســټ نادولتــي مؤسســو او د مــدني ټولنــو ډلــو تــه لیــدل چــې د بندیزونــو لیــرې 
کولــو یــا پکــې اســاني راوســتلو لپــاره لــه سرپرســت چارواکــو سره ښــکېـ شي. پــه داســې حــال کــې چــې مېرمنــو د خپـــ نامســتقیم ګــډون لپــاره وکالــت تــه 
دوام ورکــړی و، لکــه د کورنــۍ د نارینــه غــړو، د ټولنــې یــا مذهبــي نارینــه مشرانــو او نړیوالــې ټولنــې لــه لارې، هغــوي د پرېکــړې نیونــې پــه مېــز د یــوې 

څوکــۍ غوښــتنه کولــه او دغــه غوښــتنه یــې د طالبانــو تــر واک تــه رســېدلو ډېــره مــوده وړانــدې کــړې وه. 

نړیوالې ټولنې ته سپارښتنې

مېرمنــو لــه نړیوالــې ټولنــې غوښــتنه کولــه چــې د سرپرســت حکومــت پــر چارواکــو د دوامــداره فشــار لــه لارې مېرمنــو لپــاره د وضعیــت غــوره کولــو 
هڅــه وکــړي. هغــوي سپارښــتنه وکــړه چــې مرســتو تــه د مېرمنــو غــوره وضعیــت سره تــړاو ورکــړي )۴۵ ســلنه( او افغــان مېرمنــو لپــاره فرصتونــه چمتــو 
کــړي چــې پــه مســتقیم ډول لــه طالبانــو سره خــبرې اتــرې وکــړي )۳۹ ســلنه( او ډېــرو مېرمنــو غوښــتنه کولــه چــې دواړه تــګلارې بایــد پــه مــوازي ډول 
وکارول شي.25 داســې ښــکاري چــې پــه تېــرو ۱۵ میاشــتو کــې د مېرمنــو لومړیتــوب نړیــوال اقتصــادي او دیپلوماتیــک فشــار تــه اوښــتی دی پــه داســې حــال 
کــې چــې پــه عیــن مهــال افغــان مېرمنــو لپــاره فضــا چمتــو کــړي چــې د ځــان لپــاره وکالــت وکــړي. پــه تېــر وخــت کــې، د هغــوي لومړیتــوب د نړیوالــې 
ټولنــې لــه لــورې سرپرســت حکومــت سره پــر مســتقیمو بحثونــو او وکالــت ټینــګار کــول وو.26 د مشــورې هــره دوره کــې پــر دې غوښــتنه ټینــګار شــوی 
و چــې د مېرمنــو ګــډون لپــاره لارې چــارې وپنځــول شي ځکــه چــې مېرمنــې پــه عامــه پریکــړه نیونــه کــې د برخــې اخیســتلو لپــاره ورتــه د یوازینــۍ لارې 

پــه ســرګه وینــي.

23 د هغو مېرمنو شمېر چې وايي د بندیزونو عمي کېدنو کې جدیت کم شوی دی، په جولای کې له ۱۹ سلنې څخه په نوومر کې ۳۷ سلنې ته زیات شوی دی. هغه مېرمنې چې وايي جدیت زیات شوی دی، ۴ سلنه زیاتوالی 

پکې راغلی دی او هغه مېرمنې چې وايي د بندیزونو عمي کېدنو کې یو څه جدیت موجود دی، ۷ سلنه زیاتوالی پکې راغلی دی. 
24 په جنوبي سیمه )کندهار، نیمروز، زابـ، ارزګان او هلمند( کې، د مي اوسط په پرتله، د ۲ سلنې په پرتله، د ۶ سلنې ځواب ویونکو په اند ”ډېر لږ تعمیـ“ موجود و. د ۳۳ سلنې په پرتله، د ۴۸ سلنې ځواب ویونکو مطابق 

”تعمیـ یو څه جدي و، خو ځینو استثناآتو ته پکې اجازه وه“ او د ۶۰ سلنې په پرتله، د ۴۸ سلنې ځواب ویونکو په اند تعمیـ ”ډېر جدي )له استثناآتو پرته( “ و. 
25 مېرمنو دغې پوښتنې ته تر یوه زیات ځوابونه هم انتخابولی شول.

26 په ټول هېواد کې د کیفیتي سروې په پرتله، چې د ۲۰۲۲ کال په اګست میاشت کې د Bishnaw له لورې ترسره شوې وه، هغو مېرمنو چې له نړیوالې ټولنې څخه یې غوښتنه کوله چې نړیواله مرسته د مېرمنو له ښه 

وضعیت سره مشروطه کړي، سلنه یې له ۲۶ څخه ۳۵ ته زیاته شوې وه او د هغو مېرمنو سلنه له ۲۶ څخه ۳۰ سلنې ته لوړه شوې وه، چې له طالبانو سره د مېرمنو د مستقیمو خرو اترو کولو د تسهیـ غوښتنه یې درلوده. 
د هغو مېرمنو سلنه له ۲۴ څخه ۱۵ ته ټیټه شوې وه، چې له نړیوالې ټولنې څخه یې غوښتنه کوله چې په مستقیم ډول له طالبانو سره خرې اترې او وکالت یې وکړي. همدا راز د هغو مېرمنو سلنه له ۱۱ څخه ۳ سلنې ته 

ټیټه شوې وه، چې په رسمیت د طالبانو د پېژندلو غوښتنه یې کوله. دغه پوښتنې په مختلفو طریقو شوې وې او یوازې د ښودونکو په نظر ورته باید ولیدل شي. ووینئ: Bishnaw. ۲۰۲۲. د افغان مېرمنو مهم لومړیتوبونه. د 
اګست ۳۱ مه.

https://www.bishnaw.com/survey/15-sep-2022/
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کــه څــه هــم هغــوي پــه مســتقیم ډول د خپـــ ځــان لپــاره وکالــت تــه لومړیتــوب ورکــوي، مېرمنــو وویـــ چــې د سرپرســت حکومــت اوســنیو بندیزونــو او 
فرمانونــو تــه پــه لیــدو، ملګــري ملتونــه او هغــه نړیــوال اســتازي چــې پــه محــي کچــه کار کــوي، ښــايي پــه غــوره موقعیــت کــې وي چــې لــه سرپرســت 
چارواکــو سره د بندیزونــو د لیــرې کولــو او د محــي اســتثناآتو پــه اړه بحــث وکــړي. د ۲۰۲۳ کال پــه جــولای کــې تــر مشــورې وروســته، مېرمنــو پــه محــي 
کچــه کارکوونکــو نړیوالــو اســتازو تــه ډېــر اهمیــت ورکاوه.27 دا ښــايي پــر پراګماتیکــو او جــلا حلــلارو او معافیتونــو غوښــتلو د تمرکــز، او همــدا راز پــه 

مرکــزي کچــه، پــه ځانګــړي ډول د طالبانــو پــر کندهــار مېشــتي زعامــت، د نړیوالــو فعالانــو د محــدودې اغېــزې څرګندويــي کــوي.

مېرمنــو، د ملګــرو ملتونــو او هغــو نړیوالــو اســتازو هڅونــې تــه دوام ورکــړ، چــې لــه سرپرســت چارواکــو سره لیدنــې کــوي، چــې د نیمايــي نفــوس پــه 
توګــه د مېرمنــو د ګــډون پــر اړتیــا زور راوړي  او د هېــواد پــر اوږدمهالــه وده او مــالي لګښــتونو بانــدې رڼــا واچــوي. د افغــان مېرمنــو پــه آنــد، د حقوقــو 
پــر بنســټ بحثونــو پــر طالبانــو لــږه اغېــزه درلــوده. هغــوي د مېرمنــو د حقونــو ســتونزې د مؤثریــت د بحثونــو پــه چــوکاټ کــې راوســتـ غوښــتـ، لکــه دا، 

چــې د مېرمنــو ګــډون د بریالیــو او ســوله ييــزو ټولنــو پــه رامنځتــه کولــو کــې څــه ډول اهمیــت درلــود. 

ــړو  ــه ځانګ ــوازې پ ــه ی ــود څــو ن ــګار درل ــت ټین ــر اهمی ــو د ښــکېلتیا پ ــي مشران ــي او قوم ــه مذهب ــړو ، نارین ــه غ ــې د نارین ــۍ او ټولن ــو، د کورن مېرمن
موضوعاتــو کــې د مېرمنــو وکالــت وکــړي، بلکــې د مېرمنــو پــر حقونــو د بندیزونــو لیــرې کولــو کــې هــم وکالــت وکــړي. دغــه چــاره د تلویزیــون او رادیويــي 

پروګرامونــو لــه لارې د عامــه پوهــاوي کمپاینونــو پــه وســیله بشــپړېدلی شي. 

د دې لپــاره چــې بېــوزلي او ورسره مـــ منفــي ذهنــي ناروغــي او پایلــې یــې ختمــې کــړي او پــه مــي او د کورنــۍ پــه کچــه د مېرمنــو اغېــزه او پرېکــړې 
نیونــې تــه لاسرســی زیــات کــړي، مېرمنــو د نړیوالــو فعالانــو هڅونــې تــه دوام ورکــړ څــو د مېرمنــو د اقتصــادي پیاوړتیــا ملاتــړ وکــړي. هغــوي د ظرفیــت 
جوړونــې او معیشــت کورســونو تاسیســولو او همــدا راز د انلایــن او کــور دننــه د کار فرصتونــو پنځولــو سپارښــتنه وکــړه. پــه ملاتــړ کــې کوچنــي پورونــه 

یــا د مــوادو، وســایلو او ماشــینونو چمتــووالي هــم ګــډون درلــود. 

د اقلیــم بدلــون پــه اړه نړیوالــو لاســوهنو لپــاره د یــوه لومړیتــوب پــه توګــه، د اقلیــم ناورینونــو اغېــزې کمولــو لپــاره مخنیوونکــي کړنــی روښــانه شــوي 
وو. پــه سپارښــتنو کــې، د ناورینونــو د خطــر کمولــو زېربنــا )د ســېلابونو د اغېــزې لــه منځــه وړلــو لپــاره د دېوالونــو جــوړول(، د اوبــو د پایــداره سرچینــو 
تاسیســولو )څــاه ګانــې او ذخیــرې( او د تودوخــې د پاکــو سرچینــو چمتــو کولــو )برېښــنايي بخــارۍ او د ســون پــاک مــواد( پــه برخــه کــې پانګونــې کولــو 
ګــډون درلــود. مېرمنــو، نړیــوال فعــالان وهڅــول، چــې د چاپېریــال د خوندیتــوب لــه انســټیټیوټونو سره لــه نــږدې کار وکــړي څــو پــه لــوړ خطــر کــې پرتــو 
ســیمو کــې د کورونــو جوړولــو لپــاره د خوندیتــوب معیارونــه وپنځــوي او د جنســیت لــه پلــوه د خطــر د خــرداري ټولشــموله سیســتمونه تاســیس کــړي. 

27 د هغو مېرمنو سلنه، چې په محي کچه کار کوونکي نړیوال استازي یې انتخاب کړي وو، په جولای کې له ۸ سلنې څخه په نوومر کې ۲۱ سلنې ته زیاته شوې وه او هغو مېرمنو چې د ملګرو ملتونو استازي یې انتخاب 

کړي وو، سلنه یې په جولای کې له ۴۷ سلنې څخه په نوومر کې ۳۳ سلنې ته ټیټه شوې وه. 


