
နိဒါန်း 

ဤစာတမ်းသည ်ကမ,ာလံ/းဆိ/ငရ်ာ အမျိ6းသမီး၊ 

9ငမ်ိးချမ်းေရး<=င့လံ်/ြခ6ံေရး(WPS)မEေဘာငတ်ငွပ်ါဝငသ်

ည့ ်အဓိကအချက ်များကိ/ ေဖာ်ြပထား9ပီး၊ အထEးသြဖင့ ်

WPS ၏ ကOေလးရပ်အနကမ်= ကOတစခ်/ြဖစသ်ည့ ်

အမျိ6းသမီးများ၏ အဓိပQါယြ်ပည့ဝ်ေသာ 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်SအေပT အေလးထားမS<=င့ ်

ြမနမ်ာ<ိ/ငင်အံေပT အဓိကဦးတညေ်ဖာ်ြပထားသည။်1   

၁၉၉၅ ခ&'(စ ်ေဘဂျငး်လ&ပ်ငနး်စမံီချက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့ ်

အမျိCးသမီး'(င့လ်က်နက်ကိ&ငပ်ဋပိကEဆိ&ငရ်ာ လ&ပ်ငနး်စH 

ေဖာ်ေဆာငရ်န ်ဆယ်စ&'(စေ်ပါငး်များစွာ 

KကိCးပမ်းေဆာငရွ်က်Lပီးေနာက် WPS မPေဘာငကိ်& ၂၀၀၀ 

ခ&'(စတွ်င ်လံ&ြခံCေရး ဆံ&းြဖတ်ချက် အမ(တ် (၁၃၂၅) 

ချမ(တ်ကျင့သ်ံ&းမV'(င့အ်တP 

ထပ်မံတိ&းတက်ေအာငေ်ဆာငရွ်က်'ိ&ငခဲ်သ့ည။် 

ဤဆံ&းြဖတ်ချက်သည ်အမျိCးသမီးများ'(င့ ်

မိနး်ကေလးများအေပZ လက်နက်ကိ&ငပ်ဋပိကE၏ 

တစဖ်က်ေစာငး်နငး် ြဖစ ်ေသာ 

သးီြခားးထခိိ&က်မVများ\(ိေနေ]ကာငး်ကိ& လံ&ြခံCေရးေကာငစ်ကီ 

အသအိမ(တ်ြပCသည့ ်ပထမဆံ&းေသာ 

 

1 
 UNW %&င့အ်တ,လကတ်ွေဲဆာငရွ်ကေ်သာ 

အမျိ9းသမီးအခငွ့အ်ေရးဆိ=ငရ်ာအဖွဲ?အစညး်များထမံ& အDကြံပ9ချကမ်ျားကိ= 

တံ= ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်အေနြဖင့ ်WPS အ%&စခ်ျ9ပ်စာစJကိ= 

ြပ9စ=ခဲြ့ခငး်ြဖစသ်ည။် 

ဆံ&းြဖတ်ချက်ြဖစခဲ်သ့ည။်  ကမ̂ာလံ&းဆိ&ငရ်ာ WPS 

လ&ပ်ငနး်စHကိ& ေဖာ်ေဆာငေ်ပးသည့ ်

လံ&ြခံCေရးေကာငစ်ဆီံ&းြဖတ်ချက် ၁၀ 

ရပ်\(ိLပီး၊KကိCတငက်ာကွယ် ေရး၊ 

ပPးေပါငး်ပါဝင ်ေဆာငရွ်က်ေရး၊  ကာကွယ်ေစာင့ေ်\(ာက်ေရး၊ 

ကယ်ဆယ်ေရး'(င့ ်ြပနလ်ညထ်Pေထာငေ်ရးတိ&'့ (င့ပ်တ်သက်၍ 

မPဝါဒ လမ်းcdနမ်Vများကိ& ေဖာ်ြပထားသည။် 2  

က&လသမဂfအဖဲွgဝင'်ိ&ငင်မံျားသည ်UNSCR 1325 '(င့ ်WPS 

လ&ပ်ငနး်စHကိ& လက်ေတွgအ ေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်

နညး်လမ်း အချိCgအနက် ပါဝငသ်ည့ေ်ဆာငရွ်က်ချက်များမ(ာ - 

အစိ&းရဦးေဆာငသ်ည့ ်အမျိCးသားအဆင့လ်&ပ်ငနး်စမံီချက် 

(NAP) ေရးဆွြဲခငး်အြပင၊် အြခား 'ိ&ငင်ေံတာ်အဆင့ ်

မဟာဗျtဟာများ၊ မPဝါဒထ&တ်ြပနေ်]ကညာချက်များ၊ 

သိ&မ့ဟ&တ် အြခားအစအီစHများ ပါဝငသ်ည။် 

အမျိCးသမီးများသည ်၎ငး်တိ&၏့ ဂျဲနဒ်ါလကEဏာေ]ကာင့ ်

အ]ကမ်းဖက်ပဋပိကEကာလအတွငး်'(င့ ်ပဋပိကEလွန ်

ေနာက်ပိ&ငး် အေြခအေနများတွင ်သးီြခား စနိေ်ခZမVများကိ& 

]ကံCေတွgရေ]ကာငး်၊  အ]ကမ်းဖက်ပဋပိကE 

ကာကွယ်တားဆးီေရး၊ Lငမ်ိးချမ်းေရး ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး်၊ 

ကယ်ဆယ်ေရး'(င့ ်ြပနလ်ညထ်Pေထာငေ်ရး 

KကိCးပမ်းေဆာငရွ်က်မVများတွင ်အမျိCးသမီးများ အေနြဖင့ ်

တနး်တPညမီw\(ိLပီး အြပည့အ်ဝ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်'ိ&ငမ်V 

2  ဤ ဆံ=းြဖတခ်ျကမ်ျား%&င့ပ်တသ်က၍် အြပည့အ်စံ=ကိ=  

https://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions 

တငွ ်Dကည့c်d%ိ=ငပ်ါသည။်  

!ငမ်ိးချမ်းေရး+,င့ ်လံ1ြခံ3ေရးလ1ပ်ငန်းစ7များတငွ ်အမျိ3းသမီးများ၏ 

အဓိပ@ါယ်ြပည့်ဝေသာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မGကိ1 တိ1းတက်ေအာငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်  

 ြမန်မာ+ိ1ငင်တံငွ ်လက်ေတွHေဆာငရွ်က်ရန်အတက်ွ အေထာက်အထား+,င့ ်အJကံဉာဏ် 

အေတွးအေခMများ 

January 2024 

WPS အကျဥ်းချ3ပ်  စီးရီး  

၂၀၂၄ ခ%&'စ ်မတ်လ 

https://www.peacewomen.org/why-WPS/solutions/resolutions


 

 

အလွနအ်ေရးKကီးေ]ကာငး်ကိ& 

ဤလ&ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချက်များြဖင့ ်

အသအိမ(တ်ြပCထားသည။်  

ကမ̂ာလံ&းဆိ&ငရ်ာ WPS လ&ပ်ငနး်စHသည ်အမျိCးသမီးများ၏ 

လိ&အပ်ချက်၊ အကျိCးစးီပွား'(င့ ်အခွင့အ်ေရးများကိ& 

Lငမ်ိးချမ်းေရး'(င့ ်လံ&ြခံCေရးဆိ&ငရ်ာ မPဝါဒေရးဆွခဲျမ(တ်မV'(င့ ်

ကျင့သ်ံ&းေဆာငရွ်က်မVများ၏ ဗဟိ&အချက်အချာေနရာတွင ်

ထည့သ်ငွး်ထားသည။် အမျိCးသမီး၊ အမျိCးသား၊ 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ'(င့ ်ဂျဲနဒ်ါဆိ&ငရ်ာ လPနညး်စ&များ၊ 

မတPကဲွြပားမVများ ေပါငး်ဆံ&ြဖစေ်ပZမV3 အေပZ 

ေဘးကငး်လံ&ြခံCမVမ\(ိြခငး်'(င့ ်အ]ကမ်းဖက်မVတိ&၏့  

သတိမထားမိေသာသက်ေရာက်မV ပံ&စအံမျိCးမျိCးကိ& 

အေလးထားေဆာငရွ်က် ရနြ်ဖစသ်ည။်ထိ&အ့ြပင ်

ပဋပိကEအေြခအေနများအတွငး်  အစအီစဥ်များေရးဆွြဲခငး်၊ 

ဂျဲနဒ်ါလိ&အပ်ချက်အလိ&က် ြဖည့ဆ်ညး် ေဆာငရွ်က်မည့4် 

မPဝါဒေရးဆွြဲခငး်၊ ဂျဲနဒ်ါတနး်တPအေလးထား \(tြမငသ်ည့ ်

အချက်အလက်'(င့ ်ေလလ့ာဆနး်စစြ်ခငး်တိ&တွ့င ်

အမျိCးသမီးများ၏ လိ&အပ်ချက်များ'(င့ ်အခွင့အ်ေရးများကိ& 

အေလးထားေဖာ်ြပရန ်ြဖစသ်ည။် 

ကမ̂ာလံ&းဆိ&ငရ်ာ WPS လ&ပ်ငနး်စH ေအာက်တွင ်

ကz ေလးရပ် ပါဝငL်ပီး၊ ၎ငး်တိ&မ့(ာ -  

၁။ $က'ိတငက်ာကယွေ်ရး  

 ြဖစေ်ပZလာ'ိ&ငသ်ည့် ပဋပိကEအတကွ ် 
ေစာင့]်ကည့ေ်လလ့ာြခငး်'(င့ ်

KကCိတင်ြပငဆ်င်ြခငး်တိ&ပ့ါဝင်ေသာ  ကာလတိ&'(င့ ်

 

3 ေပါငး်ဆံ=ြဖစေ်ပfမd (Intersectionality) ဟ=ဆိ=ရာတငွ ်ကk%်=ပ်တိ=၏့ လ,မျိ9းစ=၊ 

လ,မdအဆင့အ်တနး်၊ လငိစ်တိတ်မိ်းnွတမ်d၊ 

ဂျဲနဒ်ါကိ=ယပိ်=ငဝ်ိေသသခယံ,ချက%်&င့ ်စမွ်းေဆာငရ်ညက်ဲသ့ိ=ေ့သာ ကk%်=ပ်တိ=၏့ 

cdေထာင့ပံ်=စအံမျိ9းမျိ9းက တစခ်=%&င့တ်စခ်= ထပ်တ,s&ိ%ိ=ငပံ်=၊ 

အြပနအ်လ&နသ်ကေ်ရာက%်ိ=ငပံ်=ကိ= 

နားလညသ်ေဘာေပါကြ်ခငး်%&င့သ်ကဆ်ိ=ငသ်ည။် 

ဤအေDကာငး်ရငး်များေပါငး်စံ=ြဖစေ်ပf၍  ခွြဲခားဆကဆ်မံd သိ=မ့ဟ=တ ်

အခငွ့အ်လမ်းနညး်မdများ ပိ=၍cdပ်ေထးွြဖစေ်ပfလာေDကာငး်ေတွ? %ိ=ငသ်ည။် 

ဥပမာအားြဖင့ ်အမျိ9းသမီးတစဦ်းသည ်ဖယD်ကJခ ံ

လ,မျိ9းစ=အ=ပ်စ=တစစ်=တငွပ်ါဝငသ်, သိ=မ့ဟ=တ ်မသနစ်မွ်းသ,တစဦ်းြဖစပ်ါက 

သ,မသည ်ခွြဲခား ဆကဆ်မံdပံ=စတံစမ်ျိ9းတညး်သာမက၊ %&စမ်ျိ9းေရာေနသည့ ်

ခွြဲခားဆကဆ်မံdပံ=စမံျားကိ= ရငဆ်ိ=ငရ်သည။် ဤကဲသ့ိ= ့ ေပါငး်စံ=ြဖစေ်ပfသည့ ်

ကာလလတ ်စမီ ံေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား၊ ဥပမာ - 

KကCိတင်သတေိပးချက'်(င့ ်တံ& ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်၊ 

KကCိတင်ကာကယွေ်ရးဆိ&ငရ်ာ သတံမန ်ဆကဆ်ေံရး၊ 

Lငမိး်ချမး်မV ထနိး်သမိး်ေရး'(င့၊် အေြခခအံေ]ကာငး်ရငး်များကိ& 

ေြဖ\(ငး်ရန ်ဖွဲ gစညး်တညေ်ဆာကပံ်&ဆိ&ငရ်ာ ေရ\(ည ်

စမီေံဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား၊ ဥပမာ - 

ဖွဲ gစညး်တညေ်ဆာကပံ်&ဆိ&ငရ်ာ တနး်တPညမီw မ\(ြိခငး်ကိ& 

ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖ\(ငး်ြခငး်၊ လPအ့ခငွ့အ်ေရး'(င့ ်

'ိ&ငငံ်သားအခငွ့အ်ေရးများ၊ လPအများလံ&ြခCံေရးကိ& 

ြမ{င့တ်င်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်၊ ေကာငး်မနွေ်သာ စမီအံ&ပ်ချCပ်မV၊ 

စစတ်ပ်ေလwာခ့ျေရး၊ လကန်ကဖ်ျကသ်မိး်ေရး'(င့ ်

စစအ်သံ&းစရတိ ်ေလwာခ့ျေရးများ ပါဝင်သည။်  

ဥပမာ - ြမနမ်ာ'ိ&င်ငတံငွ၂်၀၂၁ ခ&'(စမ်တိ&ငမ် ီ

အရပ်သားအပစအ်ခတရ်ပ်စေဲရး'(င့ ်

အရပ်သားကာကယွေ်စာင့ေ်\(ာကေ်ရး ဆိ&ငရ်ာ  

ေစာင့]်ကည့ေ်လလ့ာေရးကနွရ်ကမ်ျားတငွ ်အမျိCးသမးီများ၏ 

ေခါငး်ေဆာငမ်V'(င့ ်ပါဝင်ေဆာငရွ်ကခ်ဲြ့ခငး်သည် ြဖစပ်ာွးမV 

အ\(နိေ်လwာ ့ချြခငး်၊ KကCိတင်သတေိပးြခင်း၊ 

ချိတဆ်ကေ်ဆာင်ရွကြ်ခငး်တိ&မ့(တစဆ်င့ ် 

အ]ကမး်ဖကပ်ဋပိကEကိ& ကာကယွ ်တားဆးီ'ိ&ငခ်ဲေ့သာ      

ထေိရာကသ်ည့ ်ဥပမာများပင်ြဖစသ်ည။်  

၂။ ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကေ်ရး  

 အမျိCးသမးီများအေနြဖင့ ်ပဋပိကEကာကယွတ်ားဆးီေရး၊ 

ေြဖ\(ငး်ေရးယ'|ရားများ'(င့ ်အဖွဲ gအစညး်များ (တရားဝင'်(င့် 

အေDကာငး်ရငး် များေDကာင့ ်သ,မအေနြဖင့ ်ေခါငး်ေဆာငမ်d အခနး်ကwတငွ ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်အခကအ်ခမဲျားကိ=ပိ=မိ=Dက9ံေတွ?ရသည။်  

 
4 ဂျဲနဒ်ါတနး်တ,အေလးထားcdြမငြ်ခငး်(Gender-sensitive)ဆိ=သညမ်&ာ 

ဂျဲနဒ်ါစသံတမ်&တခ်ျကမ်ျား၊ အခနး်ကwများ%&င့ ်ဆကဆ်ေံရးများကိ= 

စJးစားသံ=းသပ် ေသာ်လညး် တနး်တ,ညမီ{မs&ိြခငး်ကိ= 

ေြဖs&ငး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်မြပ9သည့ ်လ=ပ်ေဆာငခ်ျကက်ိ=ဆိ=သည။် 

ဂျဲနဒ်ါလိ=အပ်ချကအ်လိ=ကြ်ဖည့ဆ်ညး်ေဆာငရွ်က ်ြခငး်(gender-

responsive) ဆိ=သညမ်&ာ ဂျဲနဒ်ါစသံတမ်&တခ်ျကမ်ျား၊ အခနး်ကwများ%&င့ ်

ဆကဆ်ေံရးများကိ= စJးစားသံ=းသပ်ြခငး်အြပင ်တနး်တ,ညမီ{မs&ိြခငး် 

ေလျာန့ညး်ပေပျာကေ်စရန ်ရညမ်&နး်ချကခ်ျမ&တ၍် လိ=အပ်ချကမ်ျားကိ= 

ေြဖs&ငး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်ြဖစသ်ည။် ဤသေဘာတရားများကိ= ဤစာစJ၏ 

ဒ=တယိပိ=ငး် တငွ ်အေသးစတိ ်ဆနး်စစေ်ဖာ်ြပသာွးပါမည။်  



 

 

အလတွ ်သေဘာ) အပါအဝင ်ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တသ်ည့ ်

အဆင့တ်ိ&ငး်တငွ ်တနး်တPညမီw ကိ&ယစ်ားြပCခငွ့'် (င့ ်

]သဇာလdမး်မိ&း'ိ&င်ခငွ့\်(သိည။်  

ဥပမာ - ြမနမ်ာ'ိ&င်ငတံငွ ် တစ'်ိ&င်ငလံံ&း ပစခ်တတ်ိ&ကခ်ိ&ကမ်V 

ရပ်စေဲရး သေဘာတPစာချCပ် (NCA) 

ေစစ့ပ်ည{'ိ Vငိး်ေဆးွေ'းွမVများတငွ ်အမျိCးသမးီများ 

ပိ&မိ&ပါဝငေ်ရး KကCိးပမး်ချကမ်ျားမ(ာ မေအာင်ြမင်ခဲပ့ါ။ 

တစ'်ိ&င်ငလံံ&း ပစခ်တတ်ိ&ကခ်ိ&ကမ်Vရပ်စေဲရး ည{'ိ Vငိး်ေရးအဖွဲg 

အတငွး် အမျိCးသမးီများပါဝငမ်Vသည ်အစိ&းရကိ&ယစ်ားလ(ယ ်

အဖွဲgတင်ွ ၄ ရာခိ&င'် Vနး်'(င့၊် တိ&ငး်ရငး်သား  လကန်ကက်ိ&င် 

ကိ&ယစ်ားလ(ယ ်အဖွဲgတင်ွ ၆ ရာခိ&င'် Vနး်\(Lိပီး၊ အKကးီတနး် 

ကိ&ယစ်ားလ(ယ ်အဖွဲgတင်ွ ၁၃ ရာခိ&င'် Vနး် ပါဝင်ခဲသ့ည။်5   

၃။ ကာကယွေ်စာင့ေ်*+ာကေ်ရး  

 အမျိCးသမးီများ'(င့ ်မနိး်ကေလးများတင်ွ ကွြဲပားြခားနားေသာ 

ကာကယွေ်စာင့ေ်\(ာကမ်Vဆိ&ငရ်ာ အခငွ့အ်ေရးများ'(င့ ်

လိ&အပ်ချကမ်ျား\(]ိကသည။် 

လကန်ကက်ိ&င်ပဋပိကEအေြခအေနများတငွ ်၎ငး်တိ&က့ိ& 

ပဋပိကE'(င့ ်ဆက'် dယသ်ည့ ်လငိပိ်&င်းဆိ&ငရ်ာ အ]ကမး်ဖကမ်Vမ(     

ကာကယွေ်စာင့ေ်\(ာကမ်V ပါဝင်သည။် ြပညတ်ငွး်ေနရပ် 

စနွ ့ခ်ာွသP (IDPs)များ၊ ဒ&ကEသညမ်ျား'(င့ ်'ိ&ငငံ်မဲသ့Pများ၏ 

လိ&အပ်ချကမ်ျားကိ& လညး် 

ေြဖ\(ငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးြခင်းပါဝငသ်ည။် 

ဤအခငွ့အ်ေရးများအတကွ ်စညး်�ံ& းလVံgေဆာ်ေပးေသာ 

အမျိCးသမးီလPအ့ခငွ့အ်ေရး ကာကယွေ်စာင့ေ်\(ာကသ်Pများ 

(WHRDs) '(င့ ်အမျိCးသမးီများ အခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာ 

အဖွဲgအစညး် (WROs)များသညလ်ညး် အသက ်အ'|ရာယ ် 

စိ&းရမိဖ်ယွရ်ာ\(သိည့ ်မေတာ်မတရားြပCမV၊ Lခမိး်ေြခာကမ်V'(င့ ်

ဂျဲနဒ်ါအေြခြပC အ]ကမး်ဖကမ်V(GBV)တိ&က့ိ& ]ကCံေတွg ]ကရ 

သည။် ကာကယွေ်စာင့ေ်\(ာကေ်ရးကzသည ်

ပါဝင်ေဆာငရွ်ကေ်ရးကz'(င့ ်ပိ&၍ချိတဆ်ကေ်နပါသည။်  

အဘယေ်]ကာင့ ်ဆိ&ေသာ ်  အမျိCးသမးီများကိ& 

အများြပညသ်PလPမVဘဝတငွ ်'Vတဆ်တိေ်နေစရန ် 

 

5 Buchanan, C. & Williscroft C. 2016. The Women are Ready: An 
Opportunity to Transform Peace in Myanmar. Yangon: Peace Support 
Fund. 
6 ဥပမာ - ခိ=လံ=ေရးေဂဟာများကိ= ထနိး်သမိ်းထ,ေထာငရ်န ်

ကရငအ်မျိ9းသမီးေရးရာအဖွဲ?အစညး်များ (%&င့ ်အြခား WRO များ၏) 

(အနွလ်ိ&ငး်'(င့ ်နညး်ပညာဆိ&င်ရာ အေထာကအ်ကP အပါအဝင)် 

GBV ကိ& အသံ&းချေနေသာေ]ကာင့ ်ြဖစသ်ည။်  

ဥပမာ - ြမနမ်ာ'ိ&င်ငအံတငွး်'(င့ ်'ိ&ငငံ်ြပင်ပ\( ိဒ&ကEသည'်(င့ ်IDP 

ခိ&လVေံရးစခနး်များအတငွး် GBV ]ကCံေတွgရသPများအတကွ ်

ေဘးကငး်လံ&ြခCံေသာ ခိ&လVေံရးေဂဟာများကနွရ်က။် 6  

၄။ ကယဆ်ယေ်ရး2+င့ ်ြပနလ်ညထ်9ေထာငေ်ရး  

အမျိCးသမးီများ'(င့ ်မနိး်ကေလးများ၏ ကွြဲပားြခားနားေသာ 

လိ&အပ်ချကမ်ျား'(င့ ်အခငွ့အ်ေရးများအားလံ&းအကျံCးဝငသ်ည့ ်

လPသားချငး် စာနာမVဆိ&ငရ်ာ'(င့ ်ဖွံ g LဖိCးတိ&းတကေ်ရးဆိ&ငရ်ာ 

အကPအည ီအေထာကအ်ပံမ့ျားအား ေဘးကငး်လံ&ြခCံစာွ'(င့ ်

တနး်တPညမီw ရ\(ရိမည။် ‘ြပနလ်ညထ်Pေထာငေ်ရး’ 

လ&ပ်ငနး်ပိ&ငး်သည ်ြပနလ်ည ်တညေ်ဆာကေ်ရးကိ& 

ြမ{င့တ်င်သည့ ်ေရ\(ညအ်စပျိCး ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား အေပZ  

အေလးထားLပီး၊ တစခ်ါတစရ်တံင်ွ လPအ့ဖွဲ gအစညး် 

အသင်ွေြပာငး်လေဲရးကိ& အေလးထားေဆာင်ရွကသ်ည။်  

ဥပမာ - ၂၀၂၁ ခ&'(စ ်စစတ်ပ်အာဏာလdေဲြပာငး်ရယPLပီး 

ေနာကပိ်&ငး်ကာလများတင်ွ လPသားချငး်စာနာမVဆိ&ငရ်ာ 

တံ& ့ြပနက်PညမီVများ ြဖည့ဆ်ညး်ေပးေနေသာ ြမနမ်ာ'ိ&င်ငအံ'(ံ\့( ိ

အမျိCးသမးီများအခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာ အဖွဲgအစညး်များ။ 

လ=ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကခ်ျက၊်  ဤေနရာတငွ ်ေလလ့ာDကည့c်d%ိ=ငသ်ည ်- 

https://karenwomen.org/social-welfare-program/safe-houses-and-
womens-protection-project/  

https://www.jointpeacefund.org/sites/jointpeacefund.org/files/documents/the_women_are_ready_english_1.pdf
https://www.jointpeacefund.org/sites/jointpeacefund.org/files/documents/the_women_are_ready_english_1.pdf
https://karenwomen.org/social-welfare-program/safe-houses-and-womens-protection-project/
https://karenwomen.org/social-welfare-program/safe-houses-and-womens-protection-project/


 

 

 

စာအကကွ ်(၁) 

‘အဓပိ:ါယြ်ပည့ဝ်ေသာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်@’ - နာမညသ်ာပါဝငြ်ခငး်အြဖစမ်G တကH်ကစာွပါဝင ်

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်သိI ့  

 

၂၀၀၀ ခ&'(စမ်( စတင၍်၊ ‘အဓပိ�ါယြ်ပည့ဝ်ေသာ” ဟPသည့အ်သံ&းကိ& တငွတ်ငွက်ျယက်ျယ ်အသံ&းြပCလာLပီး၊  အစညး်အေဝး 

သိ&မ့ဟ&တ ်စမီကံနိး်လ&ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကခ်ျကတ်ငွပ်ါဝငသ်ည့ ်အမျိCးသမးီ အေရအတကွ/်ကနိး်ဂဏနး်အေရအတကွ ်ထက ်

အ'(စသ်ာရပိ&\(ေိသာ အမျိCးသမးီများ၏ ပါဝင်မVကိ& အသအိမ(တြ်ပCရန ်အသံ&းြပCခဲြ့ခငး်ြဖစသ်ည။် အဓကိအချက ်

များအေနြဖင့ ်- အခငွ့အ်လမး်များရယPရန ်လPကိ&ယတ်ိ&င\်(ြိခငး်၊ အသပိညာ/ဗဟ&သ&တ၊ ကနွရ်ကအ်ဖွဲ gအစညး်များ'(င့ ်ကိ&ယပိ်&င ်

ယံ&]ကညမ်Vများ တိ&းတကရ်\(လိာြခငး်၊ 'ိ&ငငံ်ေရးဆိ&င်ရာ ေြပာငး်လေဲဆာငရွ်ကမ်Vများတငွ ်ထေိရာကစ်ာွ ပါဝင် 

ေဆာငရွ်က'်ိ&ငြ်ခငး်၊ အစအီစHများ/လ&ပ်ငနး်စHများ ချမ(တရ်ာတငွ ်အစတိအ်ပိ&ငး်တစခ်&အြဖစပ်ါဝငြ်ခငး်၊ ပိ&၍ကျယြ်ပန ့ ်

ေသာ လPမVဆိ&ငရ်ာ'(င့ ်'ိ&ငငံ် ေရးဆိ&ငရ်ာ လVပ်\(ားမVများြဖင့ ်အဓပိ�ါယဖ်ငွ့ဆ်ိ&သတမ်(တသ်ည့ ်ဂျဲနဒ်ါေရးရာ �Vေထာင့အ်ြမင ်'(င့ ်

အမျိCးသမးီများအခငွ့အ်ေရး အေလးထားစရာများကိ& အသေိပးြခငး်တိ&ပ့ါဝငသ်ည။်  

ြမနမ်ာ'ိ&င်င\ံ( ိLငမိး်ချမး်ေရး'(င့ ်လံ&ြခCံေရးလ&ပ်ငနး်စHအတငွး် အမျိCးသမးီများ၏ ‘အဓပိ�ါယြ်ပည့ဝ်ေသာ ပါဝင် ေဆာင ်ရွက ်မV’ 

တငွ ်ဟန ့တ်ားေနသည့ ်အတားအဆးီများမ(ာ -  

၁။    လPမVဆိ&ငရ်ာ'(င့် ယHေကျးမVဆိ&င်ရာစမံျားကိ& ထပ်တိ&းြဖစေ်ပZေစLပီး ဂျဲနဒ်ါတနး်တPညမီwမV မ\(ြိခငး်ကိ& 

ဆကလ်ကတ်ည\်(ေိစေသာ အြမစတ်ယွေ်နသည့ ်အမျိCးသားKကးီစိ&းေသာစနစ'်(င့ ်သးီသန ့အ်ခငွ့အ်ာဏာ 

ဖွဲ gစညး်တညေ်ဆာကပံ်&များ။ 

၂။    (အများအားြဖင့ ်သးီသန ့ ်အမျိCးသားများသာြဖစေ်သာ) အခငွ့အ်ာဏာစွကဲိ&ငထ်ားသPများအ]ကား 'ိ&ငငံ်ေရးဆိ&င်ရာ 

ပါဝင်ေဆာငရွ်ကမ်V'(င့ ်ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တြ်ခငး်လ&ပ်ငနး်စHများတငွ ်အမျိCးသမးီများ၏ ပါဝင်မV'(င့ပ်တသ်က၍် 

လိ&လိ&လားလား စတိေ်စတနာ'(င့ ်အသပိညာ အကန ့အ်သတ\်(ေိနြခငး်။  

၃။    တရားဥပေဒဆိ&ငရ်ာ '(င့ ်မPေဘာငမ်ျားသည ်ြပည့စ်ံ&မV မ\(ြိခငး်'(င့ ်ကျင့သ်ံ&း အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မV အားနညး်ြခငး်။ 

၄။   ဂျဲနဒ်ါတနး်တPညမီwေရးအတကွ ်စညး်�ံ& းလVံgေဆာ်ရန ်အများြပညသ်Pအားထားအသံ&းြပC'ိ&ငသ်ည့ေ်နရာ နညး်ပါးြခငး်။  

၅။   အမျိCးသားများ၏ အရညအ်ချငး်'(င့ ်စမွး်ရညမ်ျားကိ& ေမးခနွး်မထ&တ]်ကေသာ်လညး် အမျိCးသမးီများအား 

စမွး်ေဆာငရ်ညြ်မ{င့တ်ငရ်န ်လိ&အပ်သညဟ်& ေြပာဆိ&ခရံမVများ\(ေိသာေ]ကာင့ ်အမျိCးသမးီများမ(ာ ယံ&]ကညခ်ျက် 

နညး်ပါးလာြခငး် သိ&မ့ဟ&တ ်ကိ&ယ့က်ိ&ကိ&ယခ်ယံPချက ်က�မး်ကျငမ်V (စမွး်ရည)် နညး်ပါး လာြခငး်။ 

‘အေထာကအ်ကPြပCစမီခံျကမ်ျား’သည ်အဓပိ�ါယြ်ပည့ဝ်ေသာပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်V'(င့ပ်တသ်က၍် \(ေိနသည့ ်အတား 

အဆးီများကိ& လကေ်တွgေလwာခ့ျဖယ\်(ားရာတငွအ်လနွအ်ေရးပါသည။် ၎ငး်တငွ ်‘သံ&းရင်သံ&း၊ မသံ&းရင�်V းံ’ ကိ&ယစ်ားလ(ယ် 

ေနရာစနစ'်(င့အ်တP အမျိCးသမးီများ၏ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်Vကိ&ြမ{င့တ်ငြ်ခငး်၊ အြပCသေဘာအားေပး ြမ{င့တ်င်ေဆာငရွ်က ်ြခငး်၊ 

အားလံ&းအကျံCးဝငေ်သာ အေထာကအ်ကPြပCနညး်လမး်များ (ေ\( gတငွ ်ေဖာ်ြပမည့ဥ်ပမာများအပါအဝင)်၊ 

အမျိCးသားအများစ&ပါဝင်ေသာ အစညး်အေဝးများမကျင်းပမ ီအမျိCးသမးီများအတကွြ်ပင်ဆငရ်န ်အKကCိအစညး်အေဝး များ 

ြပCလ&ပ်ြခငး်တိ& ့ ပါဝင်သည။် ေထာကပံ်ပိ့&ေ့ဆာင်ေရးဆိ&င်ရာအတားအဆးီများကိ& ဖယ\်(ားရန ်အြခားေဆာငရွ်က ်

ချကမ်ျားအေနြဖင့ ်- ကေလးြပCစ&ေစာင့ေ်\(ာကေ်ရးက&နက်ျစရတိမ်ျား၊ စကားြပန/်ဘာသာြပနေ်ပးြခငး်၊ အနွလ်ိ&ငး်ြဖင့ ်

လ&ပ်ငနး်ေဆာင်ရွကြ်ခငး်များအတကွ ်အချကအ်လကမ်ျားပံပိ့&းေပးြခငး်၊ အများြပညသ်Pေ\( g ေဆးွေ'းွ ေြပာဆိ&ြခငး်'(င့ ်

စညး်�ံ& းလVံgေဆာ်မVဆိ&င်ရာသင်တနး်'(င့အ်ြခား ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား ပါဝင်'ိ&ငသ်ည။် 



 

 

 
  



 

 

အတားအဆးီများ/0င့ ်မဟာဗျ5ဟာများ  

အများြပညသ်+လ+မ-ဘဝတငွ ်

အမျိ5းသမီးများပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်-သည ်တစဦ်းချငး်?@င့ ်

အစBအဖဲွE၏ အတိBကအ်ခြံပ5မ-များ?@င့ ်

Hက5ံေတွEရေလI့@ိသည။် ဤသညမ်@ာ 

I@ိရငး်စွအဲေြခအေနမ@ အကျိ5းအြမတရ်ေနေသာ 

ပBဂNိ5လ်များေHကာင့ြ်ဖစ?်ိBငO်ပီး၊ အများအား ြဖင့ ်

အခငွ့အ်ာဏာပံBစအံသးီသးီ စွကဲိBငထ်ားေသာ 

အမျိ5းသားအများစB ြဖစေ်နေလI့@ိသည။် 

အတိBကအ်ခပံံBစမံျိ5းစံBI@ိOပီး သယွဝိ်Bက ်

ြငငး်ဆိBြခငး်မ@သည ်ပိBေနOမဲကျားေနOမဲ 

အေြခအေနကိBထနိး်ထားေသာ ြပ5လBပ်မ-အထ ိ

အမျိ5းမျိ5းI@ိသည။် ?ိBငင်ေံရး?@င့ ်လံBြခ5ံေရး ဆိBငရ်ာ 

ြဖစ?်ိBငေ်ြခအ?Tရာယစ်မံီခန ့ခ်ွမဲ-အစတိအ်ပိBငး်အြဖစ၊် 

အတိBကအ်ခ?ံ@င့ ်လ+အများ၏ အ?Bတ ်

လကUဏာေဆာငေ်သာ တံB ့ြပနမ်-ကိB 

ဆနး်စစေ်လလ့ာရန?်@င့ ်

ထိBပံBစအံမျိ5းမျိ5းကိBေြဖI@ငး်ရနအ်တကွ ်မဟာဗျXဟာများ  

ေရးဆွေဲဖာ်ထBတရ်န ်လိBအပ်သည။်  

လကေ်တွgေဆာငရွ်ကသ်Pတစဦ်းအြဖစ ်

အတိ&ကအ်ခမံျား'(င့ပ်တသ်က၍် ြပငဆ်ငL်ပီး 

တံ& ့ြပနေ်ြဖ\(ငး်ရနအ်တကွ ်အဆင့ ်'(စဆ်င့ ်လိ&အပ်သည။် 

ပထမအဆင့ ်- အတိ&ကအ်ခသံည ်

မညသ်ည့ပံ်&စြံဖစေ်]ကာငး်ကိ& နားလညရ်မညြ်ဖစL်ပီး၊ 

ဒ&တယိအဆင့ ်- ထိ&အတိ&ကအ်ခပံံ&စကံိ& ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖ\(ငး်ရန ်

မဟာဗျtဟာနညး်လမး်အချိCg '(င့ ်ထေိရာကေ်သာ တံ& ့ြပန ် 

ေဆာငရွ်ကမ်Vများ လိ&အပ်သည။် ေအာကပ်ါအချကမ်ျားကိ& 

နားလညသ်ေဘာေပါကြ်ခငး်မ(တစဆ်င့ ်မဟာဗျtဟာများကိ& 

ေရးဆွ ဲတညေ်ဆာက'်ိ&င်သည။်  

 

7 သငD်က9ံေတွ? %ိ=ငသ်ည့ ်အတိ=ကအ်ခအံမျိ9းအစားများ%&င့ ်၎ငး်တိ=က့ိ= 

ေြဖs&ငး်%ိ=ငသ်ည့ ်ကျယြ်ပန ့ေ်သာ မဟာဗျ�ဟာများကိ= ေဖာ်ြပထားသည့ ်

ရငး်ြမစအ်ချိ9 ? s&ိ သည။် အထ,းသြဖင့ ်-  VicHealth. 2022. (En)countering 

resistance: strategies to respond to resistance to gender equality 
initiatives. Melbourne: Department of Education, Skills and 
Employment; and Viswanathan, R. 2021. Learning from Practice: 

• ေခါငး်ေဆာငမ်ျား'(င့ပ်&ဂfCိလတ်စဦ်းတစေ်ယာကခ်ျငး်ပါဝ

ငေ်နပံ&'(င့အ်ဖွဲ gအစညး်ဆိ&ငရ်ာအကျိCးစးီပာွး'(င့ ်

ဦးစားေပးမVများ၊ 

• မPဝါဒ'(င့ ်ြပCြပငေ်ြပာငး်လေဲရး 

ကနဦးေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားကိ& 

မPေဘာငေ်ရးဆွခဲျမ(တပံ်&'(င့ ်ဆကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကပံ်& 

နညး်လမး်၊ 

• အေြပာင်းအလြဲဖစေ်ပZသည့ ်ြမငသ်ာသည့ ်

နညး်လမး်များ'(င့ ်မြမင်သာသည့ ်နညး်လမး်များ၊ 

• ပ&ဂfCိလတ်စဦ်းတစေ်ယာကခ်ျငး်'(င့ ်

အဖွဲ gအစညး်များ'(င့ပ်တသ်က၍် ဩဇာလdမး်မိ&း'ိ&ငပံ်&'(င့ ်

မဟာမတိဖ်ွဲ g 'ိ &ငသ်ည့ ်နညး်လမး်များ၊ 

• အြခားသPများထမံ( ေလလ့ာြခင်း'(င့ ်ဤနယပ်ယတ်ငွး် 
7သ&ေတသနအေပZအေြခခ၍ံ ေဆာငရွ်ကြ်ခင်း   

အတိ&ကအ်ခမံျားကိ& ေကျာ်လdားLပီး၊ အားလံ&းအကျံCးဝငသ်ည့ ်

လ&ပ်ငနး်စH ဒဇိီ&ငး်ေရးဆွရဲာတငွ ်အမျိCးသမးီများ 

ပါဝင်ေဆာငရွ်ကမ်V သည ်Lငမိး်ချမး်ေရး'(င့ ်

လံ&ြခCံေရးလ&ပ်ငနး်စHတစရ်ပ်လံ&းအား မညသ်ိ&အ့ကျိCးြပCပံ&ကိ& 

သကေ်သြပရန ်  ေအာကပ်ါ ကဲသ့ိ& ့ အေထာကအ်ထားများကိ& 

အသံ&းြပCြခငး် ပါဝင်သည။်  

• ကစိ$ရပ်များ,-င့ပ်တသ်က၍် ချိတဆ်ကမ်6များ 

ြပ8လ:ပ်ြခငး် - အစHအလာအားြဖင့ ်လံ&ြခCံေရးဆိ&ငရ်ာ 

အေလးထားဖယွ ်ကစိ�ရပ်များထကေ်ကျာ်လနွL်ပီး 

သဘာဝပတဝ်နး်ကျင၊် အများြပညသ်Pဝနေ်ဆာငမ်V'(င့ ်

ပညာေရးကဲသ့ိ&ေ့သာ ကစိ�ရပ်များတငွ ်

ပဋပိကEြဖစေ်စသည့အ်ရာ'(င့ ်အေ]ကာငး်ရင်းများကိ& 

ေဖာ်ထ&တြ်ခငး်။  

• <ငမ်ိးချမ်းေရးလ:ပ်ငနး်စ?ကာလ - 

Lငမိး်ချမး်ေရးသေဘာတPညခီျကမ်ျားတငွ ်

အမျိCးသမးီများပါဝငပ်ါက Lငမိး်ချမး်ေရးသည ်

ပိ&မိ&]ကာ\(ညတ်ညတ်ံေ့စပါသည။် 8 

Resistance and Backlash to Preventing Violence against Women and 
Girls. New York: UN Women.  တိ=တ့ငွ ်ေလလ့ာDကည့c်d%ိ=ငသ်ည။်  
8 ေလလ့ာမdအချိ9 ?အရ �ငမိ်းချမ်းေရးသေဘာတ,ညခီျကမ်ျားသည ်အနညး်ဆံ=း 

၂ %&စD်ကာတည�်မဲ%ိ=ငေ်ြခ  ၂၀ % အလားအလာs&ိ�ပီး၊ အမျိ9းသမီးများ လံ=လံ= 

ေလာကေ်လာကပ်ါဝငသ်ည့အ်ေြခအေနတငွ ်၁၅ %&စD်ကာ တည�်မဲ%ိ=ငေ်ြခ  ၃၅ 

%  ြဖင့ ်ပိ=၍အလားအလာs&ိေDကာငး် ေတွ?ရသည။် ေလလ့ာDကည့c်dရန ်- 

 

https://www.vichealth.vic.gov.au/sites/default/files/Encountering-Resistance-Gender-Equality.pdf
https://www.vichealth.vic.gov.au/sites/default/files/Encountering-Resistance-Gender-Equality.pdf
https://www.vichealth.vic.gov.au/sites/default/files/Encountering-Resistance-Gender-Equality.pdf
https://untf.unwomen.org/sites/default/files/Field%252520Office%252520UNTF/Publications/2021/Prevention%252520briefs/Resistance%252520and%252520backlash/Synthesis%252520Review%2525207%252520-%252520resistance%252520and%252520backlash_v2_compressed.pdf
https://untf.unwomen.org/sites/default/files/Field%252520Office%252520UNTF/Publications/2021/Prevention%252520briefs/Resistance%252520and%252520backlash/Synthesis%252520Review%2525207%252520-%252520resistance%252520and%252520backlash_v2_compressed.pdf
https://untf.unwomen.org/sites/default/files/Field%252520Office%252520UNTF/Publications/2021/Prevention%252520briefs/Resistance%252520and%252520backlash/Synthesis%252520Review%2525207%252520-%252520resistance%252520and%252520backlash_v2_compressed.pdf


 

 

• လ:ပ်ငနး်စ?,-င့ ်သေဘာတAညခီျက ်ကျယြ်ပန ့ြ်ခငး် - 

အမျိCးသမးီများသည ်ြပသနာရပ်မျိCးစံ&ကိ& 

ေဖာ်ထ&တတ်ငြ်ပ'ိ&ငL်ပီး သးီြခားအေြခအေနြဖစသ်ည် ့

လPမVတရားမwတမV၊ အမျိCးသမးီများအခငွ့အ်ေရး'(င့် 

ဂျဲနဒ်ါတနး်တPညမီwေရး သတမ်(တ ်ြပဌာနး်ချကမ်ျား 

အတကွ ်စညး်�ံ& းလVံgေဆာ်နငိသ်Pလညး်ြဖစသ်ည။် 

• အေရးပါေသာ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ: 

လကလ်-မ်းမီရယA,ိ:ငြ်ခငး် - အမျိCးသမးီများသည ်

အမျိCးသားများ မရ\('ိိ &ငသ်ည့ ်

သတငး်အချကအ်လက'်(င့ ်

ရပ်ရွာလPမVအသိ&ကအ်ဝနး်ကနွရ်ကမ်ျားကိ& မ]ကာခဏ 

လကလ်(မး်မ ီရ\(]ိကသည။်  

• Gိ: းသားသည့အ်ကျိ8းေဆာငမ်ျားအြဖစေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

- အမျိCးသမးီများသည ်

လက\်(အိာဏာဖွဲ gစညး်ပံ&ြပငပ်တငွ ်လ&ပ်ကိ&ငရ်န် 

အလားအလာပိ&များLပီး  'ိ&ငငံ်ေရး သိ&မ့ဟ&တ် 

စစေ်ရးအရ ချCပ်ကိ&ငေ်လမ့\(ေိသာေ]ကာင့ ်၄ငး်တိ&က့ိ& 

အကျိCးစးီပာွးနညး်ပါးသPများ အြဖစဟ်& \(tြမင]်ကသည။် 

• မတAကွြဲပားမ6များအKကား လ:ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် – 

အမျိCးသမးီများသည ်တိ&ငး်ရငး်သားလPမျိCးစ&ေပါငး်စံ&'(င့ ်

ဂိ&ဏး်ဂဏ အသးီသးီ အ]ကားတင်ွ 

စ&စညး်'ိ&ငေ်ြခပိ&များLပီး၊ 

ေရ\(ညတ်ညL်ငမိမ်Vအလားအလာကိ& 

တိ&းြမင့လ်ာေစသည။် 

• <ငမ်ိးချမ်းေရးအေြခအေနတိ:းတကေ်အာငေ်ဆာငရွ်က်

ြခငး် - အမျိCးသမးီများသည ်]ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖသP၊ 

ေစစ့ပ်ည{'ိ Vငိး်သPများအြဖစ ်အဓကိအခနး်ကzမ( 
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ကန ့သ်တ်တားဆးီေနေသာ အေ]ကာငး်ရငး်ြဖစသ်ည။်  

အတားအဆးီများကိI ေဖာ်ထIတေ်ြဖNGငး်ြခငး် 

အမျိCးသမီးများ၏ အဓိပ�ါယ်ြပည့ဝ်သည့ ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မVတွင ်\(ိေနသည့အ်တားအဆးီများကိ& 

ေြဖ\(ငး်ရာတွင၊် �Vေထာင့ ်၃ ရပ်မ( ေန၍ 

လ&ပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချက်အမျိCးမျိCးကိ& စHးစားသံ&းသပ်ရန ်
အေရးKကီးပါသည။် (၁) ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရးစကားဝိ&ငး်တွင ်

အမျိCးသမီးများ ပါဝငေ်စြခငး်၊ (၂) 
ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရးစကားဝိ&ငး်တွင ်အမျိCးသမီးများ၏ 

လdမ်းမိ&းစညး်�ံ&းနငိမ်Vကိ& လမ်းဖွင့ေ်ပးြခငး်၊ (၃) 
လ&ပ်ငနး်စHြပငပ်တွင ်ကျန\်(ိေနေသးေသာ အမျိCးသမီးများ၏ 

အေလးထားဖွယ်ကိစ�ရပ်များကိ& ထည့သ်ငွး်ေပါငး်စပ် 

ေဆာငရွ်က်ြခငး်။။ 

 

ဆံ-းြဖတခ်ျကခ်ျမ5တသ်ည့ ်ေနရာများတငွ ်

အမျိ>းသမီးများ ပါဝငေ်စြခငး် 

၁။ အမျိ8းသမီးများ၏ အဓိပ̂ါယြ်ပည့ဝ်သည့ ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်6အတကွ-် 

မဟာဗျtဟာေြမာက်ထေိရာက်ေသာ နညး်လမ်း များ - 
အေထာက်အထားများအရ 

အမျိCးသမီးများပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရးအတွက် 

တွနး်အားေပးရန ်လိ&က်နာအပ်သည့ ်စသံတ်မ(တ်ချက်များကိ& 

အားထားအသံ&းြပCေသာ်လညး်၊ 

'ိ&ငင်ေံရးပါတီအဖဲွgအစညး်များ'(င့ ်အြခား CSO အဖဲွgများ 

ပါဝငေ်ရးအတွက် 'ိ&ငင်ေံရး'(င့ ်

မဟာဗျtဟာေြမာက်ထေိရာက်ေသာနညး်လမ်းများကိ&အသံ&း

ြပCေ]ကာငး်ေတွgရသည။် တည\်(ိေနသည့ ်

အချက်အလက်များကိ& ကိ&းကားအသံ&းြပCြခငး်ြဖင့ ်၎ငး်ကိ& 

ေြပာငး်လဲ'ိ&ငပ်ါသည။် တည\်(ိေနသည့ ်

အချက်အလက်များအရ အမျိCးသမီးများပါဝင ်

 

9 Krause, J. Krause, W & Bränfors, P. 2018. “Women’s Participation in 
Peace Negotiations and the Durability of Peace.” International 
Interactions, 44:6, 985-1016. 
10 Ibid. 
11 Nilsson, D. 2012. “Anchoring the Peace: Civil Society Actors in Peace 
Accords and Durable Peace.” International Interactions 38:2, 258; 

လက်မ(တ်ေရးထိ&း ချCပ်ဆိ&သည့ ်Lငမ်ိးချမ်းေရး 

သေဘာတPညခီျက်များသည ်ပိ&၍ ခိ&ငL်မဲ 

\(ည]်ကာေသာLငမ်ိးချမ်းေရး9 ကိ&တညေ်ထာင'်ိ&ငL်ပီး၊ 

'ိ&ငင်ေံရးြပCြပငေ်ြပာငး်လဲမV10 အေပZ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မV 

နညး်လမ်းများ ပိ&မိ&ေကာငး်မွနလ်ာသည၊် 

အရပ်ဘက်လPမVအဖဲွgအစညး်များ ပါဝင ်

လက်မ(တ်ေရးထိ&းသPများြဖစပ်ါက ဆံ&း�V ံး'ိ&ငေ်ြခ 

နညး်ပါးေ]ကာငး်ေတွgရ သည။်11 

၂။ အေထာကအ်ကAြပ8စမံီချကမ်ျား - 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်တွင ်တားဆးီေနသည့ ်

အဟန ့အ်တားများကိ& ထ ိေရာက်စွာ ဖယ်\(ား 

ေြဖ\(ငး်ရနြ်ဖစသ်ည။် ပါဝငသ်ည့ေ်ဆာငရွ်က်ချက်များမ(ာ - 

ကေလးြပCစ&ေစာင့ေ်\(ာက်ြခငး်၊ ခရီးသာွးလာမV ရနပံ်&ေင ွ

ရ\(ိ'ိ&ငြ်ခငး်၊ ထိ&အ့ြပင ်လံ&ြခံCေရးဆိ&ငရ်ာ 

စမံီေဆာငရွ်က်ချက်များ၊  ဒဂီျစတ်ယ်လံ&ြခံCေရးဆိ&ငရ်ာ 

နညး်လမ်းများ'(င့ ်ကPညေီရး  ဖ&နး်လိ&ငး်များ ပါဝငသ်ည။်    

ဤလိ&အပ်ချက်များ ြပည့မီ်ေရးသည ်အမျိCးသမီးများ 

အဓိပ�ါယ်ြပည့ဝ်စွာ ပါဝင'်ိ&ငစွ်မ်း\(ိမV'(င့ ် ချိတ်ဆက်ေနသည။် 

ယခငက်ာလများ အတွငး် ြမနမ်ာ'ိ&ငင်တွံင ်DAI Inc. 

စမံီခန ့ခဲွ်မVြဖင့ ်USAID ရနပံ်&ေငမွျားကိ& အမျိCးသမီးများ 

အတွက် အသံ&းြပCခဲL့ပီး၊ အချိနတိ်& အေ]ကာငး် ]ကားမVအတွငး် 

(ဥပမာ- တစန်ာရီ အတွငး်) ေလယာHလက်မ(တ် ဝယ်ရန၊် 

ဟိ&တယ်အခနး်များ KကိCတင ်င(ားရန'်(င့ ်အြခားေထာက်ပ့ံ 

ပိ&ေ့ဆာငေ်ရး အေထာက်အပ့ံ များအပါအဝင၊် 

သငေ်ထာက်ကPများကိ& ဘာသာြပနရ်န ်သိ&မ့ဟ&တ် 

အစညး်အေဝးများအတွငး် စကားြပန ်အကPအည ီရယP'ိ&ငရ်န ်

ပ့ံပိ&းေဆာငရွ်က်ေပးခဲသ့ည။် ၎ငး်ကိ& က&လသမဂfအေထေွထ ွ

အတွငး်ေရးမ�းက ၂၀၁၈ ခ&'(စတွ်င ်'ိ&ငင်တံကာ၏  

ေကာငး်မွနသ်ည့က်ျင့သ်ံ&းေဆာငရွ်က်မVအြဖစ ်

အသအိမ(တ်ြပCခဲသ့ည။်12  

၃။ စွမ်းေဆာငရ်ညြ်ဖည့ဆ်ညး်ြခငး်,-င့ ်

ယံ:Kကညမ်6တညေ်ဆာကြ်ခငး် - အမျိCးသမီးများသည ်

ရပ်ရွာလPထ& အဖဲွgအစညး်များတွင ်လ&ပ်ကိ&ငေ်နရာမ( 

Pfaffenholz, T., Kew, D. & and Wanis-St. John, A. 2006. Civil Society and 
Peace Negotiations: Why, Whether and How They Could Be Involved. 
Geneva: HD Centre. 
12  UN. 2018. Report of the Secretary-General on women peace and 
security. S/2018/900, para.33. 

https://www.hdcentre.org/wp-content/uploads/2016/07/CivilSocietyandPeaceNegotiations-WhyWhetherandhowtheycouldbeinvolved-June-2006.pdf
https://www.hdcentre.org/wp-content/uploads/2016/07/CivilSocietyandPeaceNegotiations-WhyWhetherandhowtheycouldbeinvolved-June-2006.pdf


 

 

'ိ&ငင်ေံရးလ&ပ်ငနး်စHများအတွငး်သိ& ့ 

ေြပာငး်လဲဝငေ်ရာက်လ&ပ်ကိ&ငသ်ည့အ်ခါတွင ်

ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရး ဆိ&ငရ်ာသငတ်နး်'(င့ ်

သက်ဆိ&ငရ်ာနယ်ပယ်အလိ&က် က�မ်းကျငမ်V 

တည ်ေဆာက်ြခငး်များသည ်အမျိCးသမီးများအတွက် 

KကိCတငြ်ပငဆ်ငေ်ရးတွင ်အဓိကအခနး်ကzမ(ပါဝငသ်ည။်  

အမျိCးသမီးများအ]ကားတွင ်ပညာအရညအ်ချငး်'(င့ ်

က�မ်းကျငမ်VအချိCg \(ိ'(င့L်ပီးြဖစသ်ည။် သိ&ေ့သာ် ၎ငး်တိ&သ့ည ် 

�ိ&းရာအစHအလာ ယHေကျးမV အရ တနဖိ်&းထားခံရမV မ\(ိပါ။ 

အစHအလာယHေကျးမVသည ်

အချိန'်(င့အ်မwလVပ်\(ားေြပာငး်လဲေနေ]ကာငး်၊ 

လPအ့ခွင့အ်ေရးတစရ်ပ်အြဖစ ်

ဂျဲနဒ်ါတနး်တPညမီwေရးသညလ်ညး် အားလံ&းအကျံCးဝငသ်ည့ ်

Lငမ်ိးချမ်းေရး တညေ်ဆာက်မV၏ ပနး်တိ&ငြ်ဖစေ်]ကာငး် 

ကိ&ေထာက်ြပြခငး်ြဖင့ ်အြမစတွ်ယ်ေနသည့ ်

အမျိCးသားKကီးစိ&းမVဆိ&ငရ်ာ ယံ&]ကညမ်Vများကိ& 

စနိေ်ခZ 'ိ&ငပ်ါသည။်  

၄။ အမျိ8းသမီးများ၏ 

အရပ်ဘကလ်Aမ6အဖဲွ\အစညး်ဆိ:ငရ်ာအလ:ပ်များအေပO 

တန်ဖိ:းထားမ6မR-ိြခငး်ကိ: ရငဆ်ိ:ငေ်ြဖR-ငး်ြခငး် - 
ရပ်ရွာအေြခြပC အစပျိCးေဆာငရွ်က်ချက်များကိ& 

လPမVေရးအလ&ပ် (ပိ&၍ေလးစားခံရသည့ ်'ိ&ငင်ေံရးအလ&ပ်'(င့ ်

မတP) ဟ& �V ြမငL်ပီး  အမျိCးသမီးများအား 

'ိ&ငင်ေံရးလ&ပ်ငနး်စHများအတွက် 

သက်ဆိ&ငသ်ည့က်�မ်းကျငမ်Vများ ြဖည့ဆ်ညး်ေပးေနြခငး်ဟ& 

�V ြမငေ်လမ့\(ိေပ။ အေြခအေနအမျိCးမျိCးအရ လ&ပ်ငနး်များကိ& 

မဟာဗျtဟာကျကျ 'ိ&ငင်ေံရး ကငး်ကငး်ြဖင့ ်

ေဆာငရွ်က်ရသည့ ်အေရးKကီးေသာ လံ&ြခံCေရးဆိ&ငရ်ာ 

အေ]ကာငး်များ\(ိပါသည။် သိ&ေ့သာ်လညး် 

ဤနညး်လမ်းများသည ်အမျိCးသမီးများ၏ 

အရပ်ဘက်လPမVဖဲွgအစညး်များကိ& 'ိ&ငင်ေံရး အဝနး်အဝိ&ငး်မ( 

ကငး်ကွာသာွးေစ'ိ&ငသ်ည။် ေဘးကငး်လံ&ြခံCမညဆ်ိ&ပါက 

ထိ&အလ&ပ်များကိ& 'ိ&ငင်ေံရးအလ&ပ်များ အြဖစ ်

ထည့သ်ငွး်စHးစားသင့L်ပီး၊ Lငမ်ိးချမ်းေရး'(င့ ်

လံ&ြခံCေရးလ&ပ်ငနး်စHများ'(င့ ်ေသချာချိတ်ဆက်သင့ပ်ါသည။်  

 

13 O’Reilly, M., et al. Reimagining Peacemaking: Women’s Roles in 
Peace Processes. 

ဆံIးြဖတခ်ျကခ်ျမGတသ်ည့ ်ေနရာများတငွ ်

အမျိ'းသမီးများ၏ လSမ်းမိIးစညး်TံI းUိIငမ်@ 

၁။ ဆံ:းြဖတခ်ျကခ်ျမ-တြ်ခငး်အတကွ ်

အများသေဘာဆ,_ကျင့သ်ံ:းသည့ပံ်:စမံျား - 
ေဆွးေ'းွအ]ကံြပCသည့အ်ဖဲွgအစညး်များ အတွငး် 

အမျိCးသမီးအေရအတွက်အနညး်ငယ်သာပါဝငပ်ါက အများစ& 

စိ&းမိ&းသည့စ်ညး်မျHးေပZတွင ်အေြခခံထားေသာ 

လ&ပ်ငနး်စHအေပZ လdမ်းမိ&း'ိ&ငေ်ြခနညး်ပါးသာွးသည။်13 

သိ&ေ့သာ်လညး် ဆံ&းြဖတ်ချက်ချမ(တ်ြခငး်အတွက် 

အများသေဘာဆ'�ကျင့သ်ံ&းသည့ပံ်&စသံည ်

အမျိCးသမီးများအေနြဖင့ ်လdမ်းမိ&းစညး်�ံ&း'ိ&ငခွ်င့\်(ိသည့ ်

အဖဲွgအစညး် အေလအ့ကျင့ကိ်& 

ပျိCးေထာငေ်ပးေ]ကာငး်ေတွgရသည။် 

အများသေဘာဆ'�ကျင့သ်ံ&းသည့ပံ်&စ၏ံ ရညရွ်ယ်ချက်မ(ာ 

ပPးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မV'(င့ ်အားလံ&းပါဝငမ်Vကိ&အားေပးLပီး  

အဖဲွgဝငအ်ားလံ&း၏ ဆံ&းြဖတ်ချက်ကိ&လက်ခံြခငး် (သိ&မ့ဟ&တ် 

အနညး်ဆံ&းအားြဖင့ ်ကန ့ကွ်က်မV မ\(ိဘ)ဲ ြဖစသ်ည။် 

၂။ အမျိ8းသမီးများ၏ လ:ပ်ပိ:ငခွ်င့သ်ည ်ေခါငး်ေဆာငမ်6,-င့ ်

အစ:အဖဲွ\များမ- ဆငး်သကလ်ာသည ်-  CSO 

အဖဲွgအစညး်များ'(င့ ်ချိတ်ဆက်မVများကိ& အသံ&းြပCြခငး်ြဖင့ ်

ေစ့စပ်ည{'ိVငိ ်ေရးစကားဝိ&ငး်တွင ်ပ့ံပိ&းမV'(င့ ်အခွင့အ်ာဏာကိ& 

ပိ&မိ&အားေကာငး်ေစ'ိ&ငL်ပီး၊ Lငမ်ိးချမ်းေရးလ&ပ်ငနး်စHများတွင ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မVကိ& ကျယ်ြပန ့လ်ာေစကာ၊ အနာဂတ် 

အကျိCး ရလဒမ်ျားအတွက် အ\(ိနအ်ဟ&နြ်မ{င့တ်ငြ်ခငး်များကိ& 

ေဆာငရွ်က်'ိ&ငလ်ာမည။် အသက်အရွယ်အရ KကီးစH 

ငယ်လိ&က် ဝါစH စနစမ်ျားသည ်လ&ပ်ပိ&ငခွ်င့ရ်'ိ&ငသ်ည် ့

အမျိCးသမီးငယ်များအတွက် အတားအဆးီြဖစ'်ိ&ငသ်ည။် 

အဘယ်ေ]ကာင့ဆ်ိ&ေသာ် နဂိ&\(ိ'(င့L်ပီးေသာ 

Lငမ်ိးချမ်းေရးတညေ်ဆာက်သPများက ဆံ&းြဖတ်ချက် 

ချမ(တ်ြခငး် အခွင့အ်ာဏာပိ&ငး် တွင ်တားဆးီထားသPများ 

အြဖစ ်\(ိ'ိ&ငေ်သာေ]ကာင့ြ်ဖစသ်ည။် အမျိCးသမီးများအတွက် 

ေနရာအနညး်ငယ်သာ \(ိသည့အ်ေြခအေနတွင ်

အမျိCးသမီးတစဦ်း ရာထPး/ေနရာတစေ်နရာရပါက 

https://www.ipinst.org/wp-content/uploads/2015/06/IPI-E-pub-Reimagining-Peacemaking.pdf
https://www.ipinst.org/wp-content/uploads/2015/06/IPI-E-pub-Reimagining-Peacemaking.pdf


 

 

ကျနတ်စဦ်းက အခွင့အ်ေရးဆံ&း�V ံးရသည ်(zero-sum)ဟ& 

လPများက ေတွးထငေ်လ\့(ိသည။်  

၃။ သးီြခားက`အလိ:က ်ကaမ်းကျငမ်6 -

သးီြခားနယ်ပယ်တစခ်&တွင ်အလွတ်သေဘာ 

အထPးြပCေဆာငရွ်က်ြခငး် (ဥပမာ - လံ&ြခံCေရးကz 

ြပCြပငေ်ြပာငး်လဲေရး)ကိ& အမျိCးသမီးများက 

မဟာဗျtဟာတစရ်ပ်အြဖစ ်အသံ&းြပCခဲL့ပီးြဖစသ်ည။် 

ရညရွ်ယ်ချက်အားြဖင့ ်အမျိCးသမီးများအေနြဖင့ ်မိမိတိ&၏့ 

တနဖိ်&းများကိ& ေဖာ်ြပရန'်(င့ ်ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရး '(စဘ်က် 

အဖဲွgအစညး်များ အတွက် 

မ\(ိမြဖစလိ်&အပ်လာသည့အ်ေြခအေနကိ&ေဖာ်ြပရနအ်တွက်ြဖ

စသ်ည။်14 

၄။ အခွင့အ်ာဏာ ဆက,် cယခ်ျိတဆ်ကမ်6များကိ: 

ပံ:ေဖာ်ေရးဆွြဲခငး် -လ&ပ်ငနး်စHတစရ်ပ်အေပZ 

လdမ်းမိ&းစညး်�ံ&း'ိ&ငရ်န ်အတွက် အခွင့အ်ာဏာအားLပိCငမ်V ('(င့ ်

ကိ&ယ့အ်ကျိCး၊သPအ့ကျိCး)ကိ& 

လမ်းေ]ကာငး်တည့မ်(နေ်အာငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်၊ အခွင့အ်ာဏာ 

ရ\(ိ'ိ&ငသ်ည့ ်နညး်လမ်းကိ& ဆံ&းြဖတ်ြခငး်၊ မဟာမိတ်များကိ& 

ေဖာ်ထ&တ်ြခငး်၊ ဆက်ဆေံရးများကိ& ထေိရာက်စွာ 

အသံ&းချြခငး်များ လိ&အပ်သည။် ဤသိ&ေ့ဆာငရွ်က်ရာတွင ်

အလားအလာ\(ိေသာ Lငမ်ိးချမ်းေရးြဖစေ်ပZ 

တိ&းတက်ေစသည့ ်အရာများ'(င့ ်အခွင့အ်လမ်းများကိ& 

အသအိမ(တ်ြပCရန ်ဂျဲနဒ်ါတနး်တPအေလးထား �Vြမငမ်Vြဖင့ ်

ပဋပိကEအေြခအေန ဆနး်စစ ်ေလလ့ာမV လိ&အပ်သည့အ်ြပင၊် 

ဂျဲနဒ်ါအားလံ&းအကျံCးဝငပ်ါဝငေ်ရးအတွက် 

နညး်လမ်းသစမ်ျား \(ာေဖွေဖာ်ထ&တ်ရနလ်ညး် လိ&အပ်သည။်  

၅။ ဂျဲန်ဒါေရးရာကaမ်းကျငမ်6မ-တစဆ်င့ ်

တရားဝငြ်ဖစတ်ညမ်6 -- ဖိလစပိ်&င'်ိ&ငင်တွံင၊် 

အမျိCးသမီးကိ&ယ်စားလ(ယ်များကိ& ၎ငး်တိ& ့ ယခငက် 

ြပCလ&ပ်ခဲေ့သာ Lငမ်ိးချမ်းေရးအလ&ပ်၊ 

ေဒသ'|ရအဆင့]်ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖြခငး် သိ&မ့ဟ&တ် 

အရပ်ဘက်လPမV အဖဲွgအစညး်တွင ်ေခါငး်ေဆာငမ်Vစသည့ ်

အရညအ်ချငး်များအေပZ အေြခခံ၍ ေရွးချယ်ခဲသ့ည။် 

၎ငး်တိ&သ့ည ်ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်မVများအတွငး် အမျိCးသမီးများ၏ 

 

14 ေအာကတ်ငွ ်‘လကေ်တွ?ေြဖs&ငး်ေဆာငရွ်ကသ်,များ၏ cdေထာင့အ်ြမငမ်ျား’ 

ေခါငး်စJြဖင့ ်ေဖာ်ြပထားသည့် အပိ=ငး်ကိ= Dကည့c်dပါ။  

ဦးစားေပးအရာများကိ& ထည့သ်ငွး်ေဆွးေ'းွ'ိ&ငခဲ်L့ပီး၊ 

ေရ\(ညတ်ညတံ်ေ့သာ သေဘာတPညခီျက်တစရ်ပ်အတွက် 

တွနး်အားေပး'ိ&ငခဲ်]့ကသည။်15 

၆။ အားလံ:းအကျံ8းဝငပ်ါဝငေ်သာ 

ကAညပ့ံီပိ:းေရးနညး်လမ်းများ - အမျိCးသမီးများ၏ 

အေထာက်အကPြပCပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မV'(င့ ်အခနး်ကzများကိ& 

အများြမငသ်ာေအာင ်ြပCလ&ပ်ြခငး်'(င့ ်အမျိCးသမီးများ၏ 

အသ'ံ(င့ ်လdမ်းမိ&းစညး်�ံ&း'ိ&ငမ်V၊ ပါဝင'်ိ&ငမ်V 

အရညအ်ေသးွများအေပZ လdမ်းမိ&းရန ်အမျိCးသားများ၏ 

‘သဘာဝအားြဖင့’် လdမ်းမိ&းမV စနစအ်စHအလာ သိ&မ့ဟ&တ် 

စကိံ& ေြပာငး်လဲြခငး်။ ၎ငး်တွင ်အမျိCးသမီး'(င့ ်အမျိCးသားများ 

ပPးေပါငး်ချိတ်ဆက်၍ ေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ အစညး်အေဝး 

မတိ&ငမီ် အမျိCးသမီးများ'(င့ ်အတPတကွKကိCတငြ်ပငဆ်ငြ်ခငး်၊ 

‘အမျိCးသမီးများ ပထမဆံ&း စတငေ်ြပာဆိ&ရန ်ဦးစားေပး 

ဖိတ်ေခZ ြခငး်’ စသညတိ်&ပ့ါဝငသ်ည။် [စာအကွက် ၂ ကိ& 

]ကည့�်Vပါ။] 

ဆံIးြဖတခ်ျကခ်ျမGတသ်ည့စ်ကားဝိIငး်ြပငပ်တငွN်Gိ

ေသာ အမျိ'းသမီးများအား ပ့ံပိIးကVညြီခငး် 

၁။ ‘လcေဲြပာငး်ြခငး်’ ယ,fရားများ - ေအာငြ်မငထ်ေိရာက်မV 

အ\(ိဆံ&း မဟာဗျtဟာများအေနြဖင့ ်ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်သPများ 

ထသံိ& ့ သေဘာထားစာတမ်းများကိ& တိ&က်�ိ&က်တငသ်ငွး်ြခငး်၊ 

]ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖသP၊ ေစ့စပ် ည{'ိVငိး်သPများ၊ နညး်ပညာဆိ&ငရ်ာ 

အ]ကံေပးသPများ'(င့ ်ေတွgဆံ&ေဆွးေ'းွြခငး်ကဲသ့ိ& ့ 

အတွငး်လPသံ&းနညး်ဗျtဟာ (insider tactics)'(င့ ်

အများြပညသ်Pဆိ&ငရ်ာ အစရီငခံ်စာများ ထ&တ်ြပနြ်ခငး်၊ 

'ိ&ငင်တံကာ လVပ်\(ားေဆာငရွ်က်သPများကိ& 

စညး်�ံ&းမဲဆွယ်ြခငး်'(င့ ်မီဒယီာ လPထ& 

ဆက်သယ်ွေရးကzများ'(င့ခ်ျိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်ြခငး်ကဲသ့ိ& ့

ေသာ အြပငလ်Pသံ&းနညး်ဗျtဟာ(outsider tactics) ကိ& 

ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖစသ်ည။်16 

၂။ ေဆးွေ,းွပဲွ စကားဝိ:ငး်များတငွ ်အမျိ8းသမီးများကိ: 

အားေပးြမgင့တ်ငြ်ခငး် - ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရး စကားဝိ&ငး်များတွင ်

15 O’Reilly, M., et al. Reimagining Peacemaking: Women’s Roles in 
Peace Processes.  
16 Ibid. 

https://www.ipinst.org/wp-content/uploads/2015/06/IPI-E-pub-Reimagining-Peacemaking.pdf
https://www.ipinst.org/wp-content/uploads/2015/06/IPI-E-pub-Reimagining-Peacemaking.pdf


 

 

\(ိရငး်စွ ဲရာထPးေနရာများြဖင့\်(ိေနသည့ ်

အမျိCးသမီးများအေနြဖင့ ်၎ငး်တိ&၏့ရာထPးေနရာများကိ& 

ေကာငး်စွာ အသံ&းြပC၍ စကားဝိ&ငး်များ အတွငး် 

အမျိCးသမီး'(င့ ်ဂျဲနဒ်ါ�Vေထာင့အ်ြမငမ်ျားကိ& 

ထည့သ်ငွး်ေဆွးေ'းွ'ိ&င]်ကသည။် တစခ်ျိနတ်ညး်မ(ာပင ်

အမျိCးသမီး အဖဲွgအစညး်များသည ်၎ငး်တိ&၏့ 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး် တရားဝငြ်ဖစမ်Vကိ& ြပသရန'်(င့ ်

ဂျဲနဒ်ါ�Vေထာင့အ်ြမငမ်ျား'(င့ပ်တ်သက်၍ စကားဝိ&ငး်တွင ်

အမျိCးသမီးများ တငြ်ပသည့ ်သတငး်စကားများကိ& 

လPအများထသံိ& ့ ပိ&မိ&ပျံg '(ံ ့ ေရာက်\(ိေစရန ်ြပငပ်မ( ဖိအားများ 

ေပး'ိ&ငသ်ည။် အမျိCးသမီးများ၏ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မVကိ& 

အများအားြဖင့ ်အမျိCးသမီးေရးရာ cွန ့ေ်ပါငး်အဖဲွgများ၏ 

စ&ေပါငး် ဖိအားေပးမV'(င့ ်စညး်�ံ&းမဲဆွယ်မVများမ( တစဆ်င့ ်

အစပျိCးေဆာငရွ်က်Lပီး ေအာငြ်မငမ်Vများရ\(ိ]ကသည။်17  

  

 

17 ေြမာကအ်ိ=ငယ်ာလန%်ိ=ငင်၏ံ �ငမိ်းချမ်းေရးလ=ပ်ငနး်စJတငွ ်(ဥပမာအားြဖင့)် 

အမျိ9းသမီးများသည ်အမျိ9းသမီးေရးရာnွန ့ေ်ပါငး်အဖွဲ?ကိ=ဖွဲ ?စညး်ရန ်

ဂိ=ဏး်ဂဏအဖွဲ?အစညး် ကွြဲပားမdများအDကား ေပါငး်စညး်%ိ=ငခ်ဲ�့ပီး 

ေစစ့ပ်ည�%ိ dငိး်ေရးစကားဝိ=ငး်တငွ ်ေနရာတစေ်နရာရခဲသ့ည။် 

ဆိ=မာလယီာ%ိ=ငင်၏ံ �ငမိ်းချမ်းေရး%&င့ ်ြပနလ်ညသ်င့ြ်မတေ်ရးညလီာခတံငွ၊် 

အမျိ9းသမီးများသည ်တရားဝင�်ငမိ်းချမ်းေရး ေစစ့ပ်ည�%ိ dငိး်ပွဲတငွ ်

ပါဝင%်ိ=ငရ်နအ်တကွ ်၎ငး်တိ=က့ိ=ယတ်ိ=င ်‘Sixth Clan’ ကိ= ဖွဲ ?စညး်ခဲD့ကသည။် 

ပိ=မိ=ေလလ့ာDကည့c်dရန ်- UN Women. 2012. Women’s Participation in 

Peace Negotiations: Connections between Presence and Influence. 
New York: UN Women. 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2012/10/WPSsourcebook-03A-WomenPeaceNegotiations-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2012/10/WPSsourcebook-03A-WomenPeaceNegotiations-en.pdf


 

 

  

စာအကကွ ်(၂)  

‘အမျိ>းသမီးများ ပထမဆံ-း စတငေ်ြပာဆိ-ရန ်ဦးစားေပး ဖိတေ်ခG ြခငး်’ – အမျိ>းသားအများစ-Jကးီစိ-းသည့ ်

ေနရာများတငွ ်အမျိ>းသမီးများ၏ အသLံ5င့ ်ကိ-ယပိ်-ငယ်ံ-Nကညမ်O တညေ်ဆာကြ်ခငး်ကိ- ေထာကခ်အံားေပးရန ်

အေထာက ်အထား၊ 

အမျိ0းသားအများစ%4ကးီစိ%းသည်အ့ေြခအေနများအတငွး် အမျိ0းသမးီများ၏ ကိ%ယပိ်%ငယ်ံ%Cကညမ်Dကိ% စမး်သပ်သည့ ်ေလလ့ာမD 

တစခ်%အရ အစညး်အေဝးများတငွ ်အမျိ0းသမးီများကိ% ပထမဆံ%းစတငေ်ြပာဆိ%ရန ်ဖိတေ်ခJ ြခငး်သည ်အမျိ0းသမးီများ၏ 

အသံ&'င့ ်တညK်'ေိနမD တညေ်ဆာကေ်ပးြခငး်တငွ ်အေထာကအ်ကLြပ0Mပီး၊ အစညး်အေဝး၏ ေနာကပိ်%ငး်ကျနK်'သိည့ ်အချိနမ်ျား 

တငွလ်ညး် အမျိ0းသမးီများကိ% ပိ%၍ ပငွ့ပ်ငွ့လ်ငး်လငး် ထ%တေ်ဖာ်ေြပာဆိ%ေစရန ်အားေပးသည့ ်ဝနး်ကျငက်ိ% ဖနတ်းီေပးရာ 

ေရာကေ်Cကာငး် ေလလ့ာေတွP K'ထိားသည။်18 

ေလလ့ာမDအရ ၅၀:၅၀ ဂျဲနဒ်ါအချိ0းညမီZေသာ အစညး်အေဝးတစခ်%တငွ ်ပထမဆံ%း စတငေ်ဆးွေ&းွေြပာဆိ%သLသညအ်မျိ0းသား 

ြဖစပ်ါက အစညး်အေဝး၏ ေနာကပိ်%ငး်ကျနK်'သိည့ ်အချိနမ်ျားတငွ ်အမျိ0းသားများသည် အမျိ0းသမးီများထကပိ်%၍ Cကားဝင ်

ေြပာဆိ%ြခငး်ကိ% အ4ကမိေ်ရ  ၂ ဆခွ ဲ ပိ%၍ လ%ပ်ေလK့'ေိCကာငး်ေတွPရသည။် သိ%ေ့သာ် ပထမဆံ%း ေြပာဆိ%သည့သ်Lသည ်အမျိ0းသမးီ 

ြဖစပ်ါက အစညး်အေဝး၏ေနာကပိ်%ငး်ကျနK်'သိည့အ်ချိနမ်ျားတငွ် အမျိ0းသမးီ&'င့ ်အမျိ0းသားများသည် အ4ကမိေ်ရ တLညစီာွြဖင့် 

Cကားဝငေ်ဆးွေ&းွြခငး်များ ြပ0လ%ပ်ေCကာငး် ေတွPရသည။်  

အစညး်အေဝးဥက\ ] သိ%မ့ဟ%တ ်ကLညပံီပိ့%းသLများအေနြဖင့ ်အမျိ0းသမးီများအား ပထမဆံ%း မ'တခ်ျက ်သိ%မ့ဟ%တ် ေမးခနွး် 

ေမးြမနး်ရန ်ဦးစားေပး ဖိတေ်ခJ &ိ%ငသ်လိ%၊ အမျိ0းသမးီများ တငြ်ပလာသည့ ်အေတးွအေခJ/အCကဉံာဏမ်ျား သိ%မ့ဟ%တ ်

ထ%တေ်ဖာ်ေြပာဆိ%ချကမ်ျားကိ% အတညြ်ပ0ေပးြခငး်ြဖင့ ်အမျိ0းသမးီများ၏ အသံများ&'င့် အေတးွအေခJ/အCကဉံာဏမ်ျားကိ%  

လLအများပိ%၍သKိ'ေိစရန ်အားလံ%းအကျံ0းဝငပ်ါဝငေ်စေသာ ကLညပံီပိ့%းေရးနညး်လမး်များကိ% အသံ%းြပ0&ိ%ငသ်ည။် ထိ%အ့ြပင ်

အမျိ0းသမးီများကိ% အစညး်အေဝးဥက\ ]&'င့ ်နးီရာေနရာသိ%ထ့ားေပးြခငး် သိ%မ့ဟ%တ ်အခနး်၏ေK' Pဆံ%း သိ%မ့ဟ%တ် စားပဲွထပ်ိဆံ%း 

ပိ%ငး်တငွ ်ထားေပးြခငး်&'င့၊် ၎ငး်တိ%က့ိ%ဖိတေ်ခJစdတငွ ်၎ငး်တိ%၏့ အေတွPအCက0ံများကိ% ေြပာဆိ%ေဖာ်ြပ&ိ%ငရ်န ်အမျိ0းသမးီများ ၏ 

ကeမး်ကျငမ်Dများ&'င့ပ်တသ်က၍် သKိ'ထိားရပါမည။် 

   

 

 

 

  

 

18 Carter, A.J., Croft, A., Lukas, D., Sandstrom, G.M. 2018. “Women's 
visibility in academic seminars: Women ask fewer questions than 

men.” PLoS ONE 13(9). Described in The Economist. 2017. Women ask 
fewer questions than men at seminars: There is an easy fix.  

https://www.economist.com/science-and-technology/2017/12/07/women-ask-fewer-%252520questions-than-men-at-seminars
https://www.economist.com/science-and-technology/2017/12/07/women-ask-fewer-%252520questions-than-men-at-seminars


 

 

လကေ်တွ:တငွ ်အမျိ;းသမီးများ၏ 

လ>မ်းမိ?းစည်းBံ? း/ိ?ငမ်D/0င့ ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်D  

အမျိ5းသမးီများက ဆံBးြဖတခ်ျကခ်ျမ@တြ်ခငး် 

အခနး်ကYများ?@င့ ်ေနရာများအတငွး် 

လZမး်မိBးစညး်[ံB း?ိBငရ်န?်@င့ ်ပါဝင?်ိBငရ်န ်

\က5ိးစားေဆာငရွ်ကခ်ဲသ့ည့ ်မဟာဗျXဟာ ဥပမာများကိB 

ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည။်  

အများြပညသ်Aစညး်Gံ: းလ6ံ\ေဆာ်ြခငး်,-င့ ်

ဆကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် - အမျိCးသမးီများ၏ 

အရပ်ဘကလ်PမVဖွဲ gအစညး်'(င့ ်ရပ်ရွာ 

အေြခြပCအဖွဲgအစညး်များအေနြဖင့ ်ေဒသ'|ရအဆင့် 

Lငမိး်ချမး်ေရး'(င့ ်လံ&ြခCံေရးဆိ&ငရ်ာ ကစိ�ရပ်များကိ& 

ေြဖ\(ငး်ေဆာငရွ်က'်ိ&င် ]ကသည။် ၎ငး်တိ&က့ိ& 

နညး်ပညာဆိ&င်ရာ က�မး်ကျငမ်Vများ ြဖည့ဆ်ညး်ေပး'ိ&ငသ်လိ&၊ 

၎ငး်တိ&လ့&ပ်ငနး်၏ 'ိ&ငငံ်ေရးဆိ&င်ရာ သေဘာသဘာဝကိ& 

ပိ&မိ&အသအိမ(တြ်ပCြခင်း'(င့ ်Lငမိး်ချမး်ေရးတညေ်ဆာကြ်ခငး်၊ 

ပဋပိကEကာကယွတ်ားဆးီြခငး်'(င့ ်သေဘာ 

တPညခီျကမ်ျားကိ&အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်တငွ ်

ပါဝင်ပံပိ့&းေဆာငရွ်ကသ်Pများအြဖစတ်နဖိ်&းထားခရံေအာငြ်ပC

လ&ပ်'ိ&င်ပါသည။်  

ဥပမာများအေနြဖင့ ်-  

• ကငမ်ရွနး်'ိ&ငင်၏ံ အေြခအေနတငး်မာေသာ 

ေရွးေကာက်ပဲွကာလအတွငး် Lငမ်ိးချမ်းေသာ 

ေရွးေကာက်ပဲွြဖစေ်ပZေရးအတွက် 

ကငမ်ရွနး်အမျိCးသမီးများ(Cameroon Women 

for Peaceful Elections) အစအီစHက 

ပျံg '(ံေ့နသည့ ်လိမ်လညမ်V'(င့ ်

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမVများ'(င့ပ်တ်သက်၍ 

အတညြ်ပCထားသည့ ်

မPလသတငး်အချက်အလက်များကိ& 

 

19 WILPF. 2020. “Cameroon: Call Center Eases Electoral Process and 
Monitors Violence During Elections”. Accessed 25 October 2023.  
20 Inclusive Peace. 2018. Women in Peace and Transition Processes: 
Somaliland (1993). Case Study Series. Geneva: Inclusive Peace 

သက်ေသခံရန'်(င့ ်လက်ခံရ\(ိရန ်

အမျိCးသမီးများေဆွးေ'းွတိ&င]်ကားေရးဖ&နး်လိ&ငး်စင်

တာ (Women Situation Room)  

ဖ&နး်ေခZဆိ&ေမးြမနး်'ိ&ငသ်ည့ေ်နရာ'(င့ ်

ေရွးေကာက်ပဲွေစာင့]်ကည့ေ်လလ့ာေရးတိ&ကိ့& 

တညေ်ထာငခဲ်သ့ည။် 19 

• ဆိ&မာလီလနး်ဒ'်ိ&ငင်တွံင ်

အမျိCးသမီးအဖဲွgအစညး်များသည ်

အားလံ&းအကျံCးဝငပ်ါဝငေ်ရးကိ& ေတာငး်ဆိ&ရန ်

ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရး ေနရာများတွင ်

ဆ'�ထ&တ်ေဖာ်မVများကိ& 

ဆက်လက်စစီH ေဆာငရွ်က်ခဲ]့ကသည။် 

ဤေဆာငရွ်က်ချက်များေ]ကာင့ ်၁၉၉၃တွင ်

ကျငး်ပခဲေ့သာ ဘာ�ိ&မာညလီာခံ(Baroma 

conference)တွင ်တရားဝင ်ေစာင့]်ကည့ ်

ေလလ့ာသPများ ြဖစလ်ာခဲသ့ည။်20 

• ဖိလစပိ်&င'်ိ&ငင်တွံင၊်  ဘနဆ်ာမိ&�ိ& (Bangsamoro) 

အမျိCးသမီးများသည ်၎ငး်တိ&၏့ ရပ်ရွာအတွငး် 

ြပနလ်ညထ်Pေထာင ်ေရး'(င့ ်

ြပနလ်ညတ်ညေ်ဆာက်ေရး လ&ပ်ငနး်များတွင ်

တက်¬ကစွာပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သPများ ြဖစ]်ကသည။် 

ရပ်ရွာ လPထ& စညး်�ံ&းသP များ  အြဖစ ်

စတငလ်&ပ်ကိ&ငခဲ်]့ကLပီး၊ ေနာက်ဆံ&းတွင ်၎ငး်တိ&၏့ 

ေဒသ'|ရအဆင့ ်အစိ&းရဌာနများတွင ်အရာ\(ိများ 

သိ&မ့ဟ&တ် အဖဲွgဝငမ်ျား ြဖစလ်ာ]ကသည။်21 

ထိ&ေ့နာက် ၎ငး်တိ&သ့ည ်အမျိCးသမီးများအား 

စွမ်းေဆာငရ်ည ်ြမ{င့တ်ငရ်န'်(င့ ်စညး်�ံ&း လVံgေဆာ်မV 

ဆိ&ငရ်ာပ့ံပိ&းမVများေပး'ိ&ငရ်န ်ဘနဆ်ာမိ&�ိ&  

အမျိCးသမီးများ စညး်လံ&းညcွီတ်ေရး ဖိ&ရမ် 

(Bangsamoro Women’s Solidarity Forum) ကိ& 

တညေ်ထာငခဲ်သ့ည။် ထိ&အ့ြပင ်၎ငး်တိ&သ့ည ်

ဆံ&းြဖတ်ချက် ချမ(တ်ြခငး်တွင ်တိ&းတက်မVများ 

ဆက်လက် ရ\(ိရန'်(င့ ်‘Lငမ်ိးချမ်းေရးကာလများ’တွင ်

လက်ေအာက်ငယ်သား အခနး်ကzသိ& ့ 

21 Santiago, I. 2011. “Mindanao.” In Buchanan, C (eds). 2011. 
Peacemaking in Asia and the Pacific: Women’s participation, 
perspectives and priorities. Geneva: Centre for Humanitarian Dialogue.  

https://www.wilpf.org/cameroon-call-center-eases-electoral-process-and-monitors-violence-during-elections-2/
https://www.wilpf.org/cameroon-call-center-eases-electoral-process-and-monitors-violence-during-elections-2/
https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-somaliland-1993-en.pdf
https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-somaliland-1993-en.pdf
https://hdcentre.org/wp-content/uploads/2016/08/57WomenatthePeaceTableAsiaPacificreportMarch2011-April-2011.pdf
https://hdcentre.org/wp-content/uploads/2016/08/57WomenatthePeaceTableAsiaPacificreportMarch2011-April-2011.pdf


 

 

အဆင့က်ျမသာွးေစရန ်

ေသချာစွာေဆာငရွ်က်ခဲသ့ည။်  

• အယ်လ်ဆာေဗးဒိ&း'ိ&ငင်တွံင ်ေပျာက်ဆံ&းသာွးသည့ ်

မိသားစ&ဝငမ်ျားကိ& \(ာေဖွေပးသည့ ်

အမျိCးသမီးတက်¬ကလVပ်\(ားသPများ သည ်

ြပနလ်ညေ်ပါငး်စညး်ေရး'(င့ ်

ေပျာက်ဆံ&းမVများ'(င့ဆ်ိ&ငသ်ည့ ်လ&ပ်ငနး်များအထ ိ

ချဲgထငွေ်ဆာငရွ်က်ခဲ]့ကသည။် 

အချိန]်ကာလာသည'်(င့အ်မw၊ ၎ငး်တိ&သ့ည ်

အစိ&းရ'(င့လ်က်တဲွ၍ 'ိ&ငင်ေံရးဆိ&ငရ်ာ'(င့ ်

အဖဲွgအစညး်ဆိ&ငရ်ာ ချိတ်ဆက်မVများကိ& 

တညေ်ထာင'်ိ&ငခဲ်သ့ည။် 22 

• လိ&က်ေဘးရီးယား'(င့ ်ကိ&လမ်ဘယီာ'ိ&ငင်တွံင ်

အမျိCးသမီးများသည ်GBV ြဖစရ်ပ်များအပါအဝင ်

ရပ်ရွာ၏ အြငငး်ပွားမVများ ကိ&  

]ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖေပး'ိ&ငL်ပီး လက်နက်ကိ&ငပ်ဋပိကE 

ကငး်စငေ်သာ ေဘးကငး်လံ&ြခံCသည့ေ်နရာ များကိ& 

ဖနတီ်းေပးခဲ ့သည။်  မ\(ိမြဖစလိ်&အပ်ေသာ ပဋပိကE 

ကာကွယ်တားဆးီေရး'(င့ ်KကိCတင ်

သတိေပးစနစမ်ျားကိ& တညေ်ထာင'်ိ&ငခဲ်သ့ည။်23 

UိIငင်ေံရးဆိIငရ်ာ ဆံIးြဖတခ်ျကခ်ျမGတသ်ည့ ်

ေဆးွေUးွပဲွUGင့ ်ေစာင့K်ကည့ေ်လလ့ာမ@များတငွ ်

တိIကTိ်Iကပ်ါဝငြ်ခငး် 

‘ေဆးွေ'းွပွဲ စကားဝိ&ငး်အတင်ွး’ '(င့ ်‘‘ေဆးွေ'းွပွဲ 

စကားဝိ&ငး်အနးီအနား’ တငွ\်(သိည့ ်အမျိCးသမးီများအေနြဖင့် 

'ိ&ငငံ်ေရး လ&ပ်ငနး်စH များ တငွ ်

တိ&က�်ိ&ကလ်dမး်မိ&းစညး်�ံ& း'ိ&င]်ကသည ်-  ( 

Lငမိး်ချမး် ေရးေဆးွေ'းွေြပာဆိ&ြခငး်များတင်ွ လ&ပ်ငနး်စH 

ဖွဲ gစညး် တညေ်ဆာကပံ်& '(င့ ်'ိ&ငငံ်ေရးေြဖ\(ငး်ချကမ်ျား၊ 

အများြပညသ်PလPမVဘဝတငွ ်အမျိCးသမးီများ၏ အနာဂတ ်

 

22 Netherlands Institute for Multiparty Democracy. 2021. Women, 
Peace and Security: Pillars for Peace. The Hague: NIMD. 
23 Coomaraswamy, R. 2015. The Global Study on the Implementation of 
the United Nations Security Council resolution 1325. New York: UN 
Women. 
24 Anderson, M.J., Swiss, L. 2014. “Peace Accords and the Adoption of 
Electoral Quotas for Women in the Developing World, 1990–2006.” 

ပါဝင် ေဆာငရွ်က'်ိ&ငမ်Vကိ& ပံ&ေဖာ်'ိ&ငြ်ခငး်မျိCး ြဖစသ်ည။်  

သးီသန ့အ်မတေ်နရာများ'(င့ ်ကိ&တာစနစမ်ျားသည ်

အမျိCးသမးီများ၏ တိ&က�်ိ&ကပ်ါဝင်ေဆာငရွ်ကမ်Vကိ& လကေ်တွg 

ေဖာ်ေဆာငရ်န ်အဓကိမဟာဗျtဟာ တစရ်ပ်ြဖစသ်ည)် - 

၎ငး်သည ်အစ&အဖွဲgသးီသန ့ ်ပါဝင်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်အတကွ ်

စသံတမ်(တခ်ျက ်တစရ်ပ်အြဖစ ်ထား\(ြိခငး်မျိCးြဖစသ်ည။် 

 အနာဂတ ်ေရွးေကာကပ်ွဲများတငွ ်အမျိCးသမးီများ 

ပိ&၍ပါဝင'်ိ&ငေ်စရန ်Lငမိး်ချမး်ေရး သေဘာတPညခီျကမ်ျားတငွ ်

စညး်မျညး်စညး်ကမး်များ (ကိ&တာများ)ချမ(တြ်ခငး်သည ်

အများြပညသ်Pဆိ&ငရ်ာ (အစိ&းရဆိ&င်ရာ) 

အခနး်ကzများတငွအ်မျိCးသမးီအေရအတကွက်ိ&ြမ{င့တ်ငသ်

ည့ ်လPသမိျားသည့ ်နညး်လမး် တစရ်ပ်ြဖစသ်ည။်24 သိ&ေ့သာ ်

Lငမိး်ချမး်ေရး ေဆးွေ'းွေြပာဆိ&မV'(င့ ်

ေစစ့ပ်ည{'ိ Vငိး်မVများအတင်ွး ကိ&တာ စနစက်ိ& အနညး်ငယသ်ာ 

အသံ&းြပC]ကဆြဲဖစသ်ည။် ထေိရာကေ်သာ လdမး်မိ&း 

စညး်�ံ& း'ိ&ငမ်VြပCလ&ပ်'ိ&ငသ်ည့ ်ေဆးွေ'းွပွဲစကားဝိ&ငး် 

အနးီအနားတငွ ်အမျိCးသမးီများကိ& ေစာင့]်ကည့ ်

ေလလ့ာသPများအြဖစ ်ထည့သ်ငွး်'ိ&ငပ်ါသည။်   

ဥပမာများအေနြဖင့ ်- 

• ယီမင ်အမျိCးသားအဆင့ေ်ဆွးေ'းွပဲွညလီာခံသည ်

မဲဆ'�နယ်အားလံ&း\(ိ အမျိCးသမီးများအတွက် 

ကိ&တာ ၃၀ ရာခိ&င'်Vနး် ထား\(ိLပီး၊ အမျိCးသမီး 

ကိ&ယ်စားလ(ယ် အမတ်ေနရာ (၅၆၅ ေနရာတွင)် ၄၀ 

ေနရာရ\(ိခဲသ့ည။်25 လ&ပ်ငနး်အဖဲွg '(င့ ်ညလီာခံ 

ဆံ&းြဖတ်ချက်များသည ်

အတညြ်ပCချမ(တ်ကျင့သ်ံ&းရနအ်တွက် ၉၀ ရာခိ&င'်Vနး် 

ေထာက်ခံအတညြ်ပCချက် လိ&အပ်Lပီး၊ ၎ငး်သည ်

အမျိCးသမီးများအား ဖယ်ထ&တ် မခံရေစရနလ်ညး် 

အေထာက်အကPြဖစသ်ည။်  

• ကငည်ာ'ိ&ငင်တွံင ်၂၀၀၇/၂၀၀၈ 

အ]ကမ်းဖက်မVြဖစပွ်ားLပီးေနာက် 

ေကာ်မ\(ငအ်ဖဲွgများတွင ်ဂျဲနဒ်ါ၊ တိ&ငး်ရငး်သား 

Politics and Gender. 10(1), pp.33–61. Also, see: Shair-Rosenfield, S., 
Wood, R. 2017). “Governing well after War: How Improving Female 
Representation Prolongs Post-Conflict Peace.” Journal of Politics. 79(3), 
pp.995-1009. 
25 Ibid. 

https://nimd.org/wp-content/uploads/2021/11/Pillars-for-Peace-Women-Peace-and-Security_LEAP4Peace-paper.pdf
https://nimd.org/wp-content/uploads/2021/11/Pillars-for-Peace-Women-Peace-and-Security_LEAP4Peace-paper.pdf
http://www.ucs.mun.ca/~lswiss/pdf/AndersonSwiss2014.pdf
http://www.ucs.mun.ca/~lswiss/pdf/AndersonSwiss2014.pdf
https://reedmwood.files.wordpress.com/2016/01/jop_submission_final.pdf
https://reedmwood.files.wordpress.com/2016/01/jop_submission_final.pdf


 

 

လPမျိCးစ&၊ ဘာသာေရး၊ ပထဝီေနရာေဒသဆိ&ငရ်ာ 

ကိ&တာစနစမ်ျားကျင့သ်ံ&းခဲL့ပီး အများြပညသ်Pသိ& ့ 

လPသ\ိ(င]်ကား ေ]ကညာခဲသ့ည။် ရလဒအ်ေနြဖင့ ်

အမျိCးသမီးေ\( gေနများ'(င့ ်

တက်¬ကလVပ်\(ားသPများကိ& 

အလ&ပ်ခန ့အ်ပ်'ိ&ငခဲ်သ့ည။် 26 

• ၂၀၀၃ ခ&'(စအ်တွငး် လိ&က်ေဘးရီးယား Lငမ်ိးချမ်းေရး 

ေဆွးေ'းွပဲွများတွင ်အမျိCးသမီးကွနရ်က်တစခ်&ကိ& 

ေစာင့]်ကည့ ်ေလလ့ာသPများအြဖစ ်

ပါဝငခွ်င့ေ်ပးခဲသ့ည။် ထိ& အမျိCးသမီးကွနရ်က်သည ် 

အဖဲွgများအ]ကား တာဝနခံ်မV\(ိေစရန ်

ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေပးခဲL့ပီး သေဘာတPညမီVအတွက် 

အ\(ိနအ်ဟ&နကိ်& ဆက်လက် ထနိး်သမ်ိးထား'ိ&ငရ်န ်

ြပငပ်အဖဲွgအစညး်များ'(င့ ်

ည{'ိVငိး်ေဆာငရွ်က်ေပးခဲေ့သာ အဖဲွg ြဖစသ်ည။် 27 

• ၂၀၁၈ ခ&'(စေ်'(ာငး်ပိ&ငး်တွင ်ယီမင'်ိ&ငင်ဆံိ&ငရ်ာ 

က&လသမဂfအထPးသတံမန�ံ်&းသည ်အမျိCးသမီး'(င့ ်

လPငယ်များ အတွက် သးီသန ့'်(င့ ်

လdေဲြပာငး်၍မရေသာ ကိ&ယ်စားလ(ယ် 

အမတ်ေနရာများကိ& သတ်မ(တ်ေပးခဲသ့ည။် 

ယေနအ့ချိနထ် ိပါတီအဖဲွgအစညး်များသည ်

ထိ&သးီသန ့ေ်နရာများကိ& အသံ&းြပCရန ်

ြငငး်ဆိ&]ကသည။်   

• ၂၀၀၀ ခ&'(စတွ်င ်ဆိ&မာလီယာ\(ိ မျိCး'ယ်ွစ& ၅ စ&သည ်

အမျိCးသားအဆင့ ်Lငမ်ိးချမ်းေရးညလီာခံကိ& 

ကျငး်ပခဲသ့ည။် ၎ငး်ညလီာခံအစအီစHအားလံ&းကိ& 

အမျိCးသား အများစ& Kကီးစိ&းခဲသ့ည။် 

အမျိCးသမီးများသည ်ကိ&ယ်စားလ(ယ်အြဖစ ်

ပါဝငရ်န'်(င့ ်သေဘာတPညခီျက်တွင ်

ပါဝငလ်က်မ(တ်ေရးထိ&းသPများအြဖစပ်ါဝင'်ိ&ငရ်န ်

‘Sixth Clan’ ကိ& ဖဲွgစညး်ခဲ]့ကသည။် ၎ငး်တိ&သ့ည ်

အြခား ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်မVများ 

ဆက်လက်ြပCလ&ပ်'ိ&ငခဲ်L့ပီး၊ လdတ်ေတာ်တွငး် 

ဂျဲနဒ်ါဆိ&ငရ်ာ ကိ&တာစနစ\်(ိလာေရး အတွက် 

 

26 Inclusive Peace. 2018. Women in Peace and Transition Processes: 
Kenya (2008-2013). Case Study Series. Geneva: Inclusive Peace 
27 Inclusive Peace. 2018. Women in Peace and Transition Processes: 
Liberia (2003-2011). Case Study Series. Geneva: Inclusive Peace 

အဓိကေနရာမ( ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်'ိ&ငခဲ်L့ပီး၊ ဂျဲနဒ်ါ'(င့ ်

မိသားစ&အေရးကိစ�ဆိ&ငရ်ာ ဝနK်ကီးဌာနတစခ်& 

တညေ်ထာငြ်ခငး်'(င့ ်အြခားေအာငြ်မငမ်Vများလညး် 

ရ\(ိခဲ]့ကသည။် 28 

အမျိ'းသမီးများ၏ အသမံျားUGင့ ်

T@ေထာင့အ်ြမငမ်ျားကိI လVအများပိIမိIသNိGိေအာင ်

ေKကညာြခငး် 

ဂျဲနဒ်ါတနး်တPအေလးထား �V ြမငေ်သာ 

'ိ&ငငံ်ေရးဆနး်စစေ်လလ့ာမVကိ& ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တသ်P 

အမျိCးမျိCး (ဥပမာ - ]ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖေရး ပံပိ့&းမVအဖွဲ gများ)  

တငွ ်ရ\('ိိ &ငပ်ါသည။် ပံ&ေဖာ်သPများ (ဥပမာ - မဒီယီာ)မ(ာ 

အြခားနညး်လမး် တစရ်ပ်ြဖစသ်ည။် ေလလ့ာမVများ'(င့ ်

သ&ေတသန ြပCလ&ပ်ရန ်တာဝနေ်ပးြခငး်ြဖင့်  

ဆံ&းြဖတခ်ျကမ်ျားကိ& ပံ&ေဖာ်ေပး'ိ&ငသ်ည့ ်

ဆနး်စစေ်လလ့ာမVကိ& အနာဂတ ်ကာလ တစခ်&တငွ ်

အဆငသ်င့ရ်\('ိိ &ငမ်ညြ်ဖစသ်ည။်  

အြခားချHးကပ်မVတစခ်&မ(ာ အများြပညသ်Pပါဝငေ်သာ 

ေဆးွေ'းွည{'ိ Vငိး်ပွဲများ၊ ဆံ&းြဖတခ်ျက ်ချမ(တြ်ခငး်များအြပင ်

လPထ&ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကခ်ျကြ်ဖစသ်ည။် အမျိCးသမးီများကဲသ့ိ& ့ 

ချနလ်(ပ်ခရံသည့ ်အဖွဲgများမ(  

စကားဝိ&ငး်ေဆးွေ'းွချကမ်ျား'(င့ပ်တသ်က၍် 

အလတွသ်ေဘာမ(တခ်ျက'်(င့ ်အ]ကြံပCချကမ်ျားရ\(ရိန ်

အနွလ်ိ&ငး်ဖိ&ရမမ်ျား၊ စစတ်မး်များ၊ 

လPမVမဒီယီာလမး်ေ]ကာငး်များ၊ ဉာဏရ်ညတ်&((AI) 

ေဆာဖ့်ဝမဲျား ကိ&လညး် အသံ&းြပC'ိ&ငသ်ည။် ဤရလဒမ်ျားကိ& 

လPအများသ\ိ(ေိအာငေ်]ကညာရာတငွ ်မဒီယီာကzသည ်

မ\(မိြဖစ ်အေရးပါလာသည။် အထPးသြဖင့ ်ရလဒမ်ျားကိ& 

ေဆးွေ'းွပွဲ စကားဝိ&ငး်ေပZသိ& ့ လdေဲြပာငး်ေရာက\်(ေိစရန ် 

တရားဝငန်ညး်လမး်ယ'|ရား သိ&မ့ဟ&တ ်]ကားဝငဖ်ျနေ်ြဖ 

ေဆာငရွ်ကသ်Pကဲသ့ိ& ့ အဓကိပ&ဂfCိလမ်ျားြဖင့ ်ေဆာငရွ်ကပ်ါက 

အေကာငး်မနွဆ်ံ&းြဖစသ်ည။်  

ေဆးွေ'းွည{'ိ Vငိး်ပွဲများ၏အရညအ်ေသးွတိ&းတကေ်စရန ်

28 Asha Hagi Elmi reflects on this effort here 
https://www.youtube.com/watch?v=K4Nku0HUedE&feature=youtu.be 

https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-kenya-2008-2013-en.pdf
https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-kenya-2008-2013-en.pdf
https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-liberia-2003-2011-en.pdf
https://www.inclusivepeace.org/wp-content/uploads/2021/05/case-study-women-liberia-2003-2011-en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=K4Nku0HUedE&feature=youtu.be


 

 

Beyond Consultations Tool သည ်

အေထာကအ်ကPြပC'ိ&ငသ်ည။်29  (ေစစ့ပ်ည{'ိVငိး်ပွဲများ 

သိ&မ့ဟ&တ ်အရပ်ဘကလ်Pအ့ဖွဲ gအစညး်များသည)်  

အမျိCးသမးီများ၏အခနး်ကzကိ& လPအများ ပိ&မိ&သ\ိ(ေိစရန'်(င့ ်

တရားဝငမ်V \(ေိစရနအ်ြပင ်

ဂျဲနဒ်ါ�Vေထာင့အ်ြမငမ်ျားကိ&အေလးထားရန ်

လPထ&စညး်�ံ& းလVံgေဆာ်မVများကိ& မဟာဗျtဟာကျကျ အသံ&းြပC 

'ိ&ငပ်ါသည။် မတိဖ်ကအ်ဖွဲ gအစညး်များထမံ( ဖိအားမ\(လိwင၊် 

အဓကိ ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တသ်Pများသည ်တက¬်က 

လVပ်\(ားသPများ၏ အသ ံကိ& နားေထာင်ရန ်

'ိ&ငငံ်ေရးစတိေ်စတနာ ကငး်မဲေ့နေလ\့(သိည။်  

ဥပမာများအေနြဖင့ ်-      

• Lငမ်ိးချမ်းေရးအတွက် ဂျဲနဒ်ါတနး်တPေရး မဟာမိတ်အဖဲွg 

(AGIPP)က ၂၀၁၅ ခ&'(စ ်တစ'်ိ&ငင်လံံ&း 

ပစခ်တ်တိ&က်ခိ&က်မV ရပ်စေဲရး 

သေဘာတPစာချCပ်(NCA)ကိ& ေသချာစွာ ဆနး်စစေ်ဝဖန၍် 

ြပနလ်ညသ်ံ&းသပ်မVြပCခဲသ့ည။်30 ဤအချက်သည ်

Lငမ်ိးချမ်းေရး လ&ပ်ငနး်စHတွင ်

သေဘာတPစာချCပ်တစရ်ပ်အေပZ အမျိCးသမီများအေရး 

ေဆာငရွ်က်သPများ၏ ေဝဖနသ်ံ&းသပ်ချက်ြဖစL်ပီး၊     

တစက်မ̂ာလံ&းအတိ&ငး်အတာအားြဖင့ ်

ပထမဆံ&းထ&တ်ြပနမ်V ြဖစသ်ညကိ်&ေဖာ်ြပေနသည။် 

AGIPP က အဖဲွgအစညး်များစွာ၏      အြမငကိ်& 

ထငဟ်ပ်ေစခဲL့ပီး ဤသိ& ့ ေဆာငရွ်က်'ိ&ငခဲ်သ့ညကိ်& 

အချိCgက အံအ့ားသင့ခဲ်]့ကသည။်  

ပစခ်တ်တိ&က်ခိ&က်မVရပ်စေဲရး 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်လ&ပ်ငနး်စH 

ဗဟိ&အချက်အချာေနရာတွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သည့ ်

ပဋပိကEတွငပ်ါေသာအဖဲွgများ၏ 

အမျိCးသားကိ&ယ်စားလ(ယ်များသည ်အမျိCးသမီးများ၏ 

အ]ကံြပCတငြ်ပသည့ ်ထငြ်မငခ်ျက်များ'(င့ ်

လိ&က်ေလျာညေီထမွ\(ိပါ။  

• ယီမင'်ိ&ငင်\ံ(ိ 

က&လသမဂfအထPးသတံမန�ံ်&း/အထPးကိ&ယ်စားလ(ယ်�ံ&းက 

 

29  https://beyondconsultations.org/. တငွ ်ေလလ့ာDကည့c်d%ိ=ငပ်ါသည။်  
30 Alliance for Gender Inclusion in the Peace Process. 2018. If half the 
population mattered: A Critique of the Myanmar Nationwide Ceasefire 

ဆနး်စစေ်လလ့ာသP ယီမငအ်မျိCးသမီးများကိ& ၂၀၂၀/၂၁ 

တွင ်လံ&ြခံCေရးြပCြပငေ်ြပာငး်လဲမV'(င့ ်

အခွင့အ်ာဏာခဲွေဝမVပါဝငေ်သာ အေ]ကာငး်အရာများ'(င့ ်

ပတ်သက်၍ ဂျဲနဒ်ါ�Vေထာင့ ်အြမငြ်ဖင့ ်

ဆနး်စစေ်လလ့ာမVတစရ်ပ် ြပCလ&ပ်ရနတ်ာဝနေ်ပးခဲသ့ည။် 

ရညရွ်ယ်ချက်အားြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများက ဂျဲနဒ်ါတနး်တP 

အေလးထား�Vြမငေ်သာအချက်အလက်'(င့ ်

�Vေထာင့အ်ြမငမ်ျားကိ& အလွယ်တကP အသင့ရ်ယP 

အသံ&းြပC'ိ&ငရ်နြ်ဖစသ်ည။်  

• ၂၀၂၁ ခ&'(စ ်ဩဂ&တ်လမတိ&ငမီ်၊ အာဖဂနန်စ�တန'်ိ&ငင်တွံင ်

Lငမ်ိးချမ်းေရးေဆွးေ'းွပဲွများမ( အမျိCးသမီးများကိ& 

စနစတ်ကျ ဖယ်ထ&တ်ထားမVေ]ကာင့ ်ဘစ\်(်ေနာ 

(Bishnaw) စစတ်မ်း ြဖစေ်ပZေစခဲသ့ည။် 

ဤစစတ်မ်းသည ်(ေဆွးေ'းွပဲွများ ြပCလ&ပ် 

သည့တ်စခ်ျိနတ်ညး်တွင)် ေဆွးေ'းွပဲွများတွင ်

ေဖာ်ြပခဲသ့ည့ကိ်စ�ရပ်များ'(င့ပ်တ်သက်၍ အာဖဂန ်

အမျိCးသမီးများ၏ �Vေထာင့အ်ြမငမ်ျားကိ& 

စစတ်မ်းေကာက်ယPခဲL့ပီး အများြပညသ်Pသိ& ့ 

ထ&တ်ြပနေ်]ကညာခဲသ့ည။်31  

• ကိ&လံဘယီာ'ိ&ငင်တွံင ်ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရးအဖဲွgများသည ်

'ိ&ငင်သံားများ၏အ]ကံြပCချက်များအတွက် ဝက်ဘဆ်ိ&က် 

တစခ်&  အပါအဝင ်အများြပညသ်P'(င့ ်ေဆွးေ'းွ'ိ&ငသ်ည့ ်

ေဆွးေ'းွည{'ိVငိး်ေရးယ'|ရားတစရ်ပ်ကိ& 

ထPေထာငခဲ်သ့ည။် 

အရပ်ဘက်လPမVအဖဲွgအစညး်များ'(င့လ်ညး် 

၎ငး်တိ&ပ့ါဝင'်ိ&ငပံ်&နညး်လမ်းများ'(င့ပ်တ်သက်၍ 

တိ&ငပ်ငေ်ဆွးေ'းွခဲသ့ည။် ရညရွ်ယ်ချက်မ(ာ 

ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်သPများ အေနြဖင့ ်၎ငး်တိ&'့ (င့အ်တP 

အစညး်အေဝးများကိ& ပိ&၍ အဓိပ�ါယ်\(ိစွာ ြပငဆ်င'်ိ&ငရ်န ်

အတွက်ြဖစသ်ည။်  

• ၁၉၉၄ ခ&'(စတွ်င ်

ဂွမ်တီမာလာအရပ်ဘက်လPမVအဖဲွgအစညး် 

(အမျိCးသမီးအဖဲွgေပါငး် ၃၃ ဖဲွgပါဝင)် 

စံ&ညအီစညး်အေဝးက 

Agreement and Joint Monitoring Committee Framework from a Gender 
Perspective. Policy brief 4. Yangon: AGIPP.   
31 ပိ=မိ=ေလလ့ာလိ=ပါက https://www.bishnaw.com/home/en.  တငွ ်

ေလလ့ာDကည့c်d%ိ=ငပ်ါသည။်  

https://beyondconsultations.org/
https://www.bishnaw.com/home/en


 

 

ေစ့စပ်ည{'ိVငိး်ေရးအဖဲွgများအေနြဖင့ ်

ဥပေဒကဲသ့ိ&စ့ညး်ေ'(ာငမ်Vမ\(ိေသာ 

အ]ကံြပCချက်များေပး'ိ&ငရ်န ်တက်¬ကLပီး ထေိရာက်စွာ 

ဖဲွgစညး်ထားေသာ အရပ်ဘက်လPမVဖဲွgအစညး်အ]ကား 

အကျိCးစးီပွားတPအ&ပ်စ&များအတွက် ပလက်ေဖာငး် 

လမ်းေ]ကာငး် တစခ်&ကိ& တည ်ေထာငေ်ပးခဲသ့ည။်32 

လကေ်တွ:ေဆာငရွ်ကေ်နသHများ၏ 

BDေထာင့အ်ြမငမ်ျား 

ဖိလစပိ်Bင?်ိBငင်တံငွ ်

Oငမိး်ချမး်ေရးေဖာ်ေဆာငမ်-လBပ်ငနး်အတငွး် 

အမျိ5းသမးီများစာွ ပါဝငခ်ဲH့ကသည။် ယခင ်အစိBးရ 

Oငမိး်ချမး်ေရး ေစ့စပ်ည^?ိ-ငိး်ေရး 

ဦးေဆာငေ်ဆးွေ?းွသ+တစဦ်းြဖစခ်ဲသ့ည့ ်Irene 

Santiago သည ်Oငမိး်ချမး်ေရးလBပ်ငနး်စi များတငွ ်

အမျိ5းသမးီများ အဓပိkါယ်ြပည့ဝ်စာွ 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က?်ိBငရ်နအ်တကွ ်ေြပာငး်လရဲမည့ ်

အဓကိအတားအဆးီ ၃ မျိ5းမ@ာ  - ?ိBငင်ေံရး၊ 

နညး်ပညာ?@င့ ်ဖွဲ Eစညး်ပံBဆိBငရ်ာ အတားအဆးီများ 

ြဖစေ်Hကာငး် ေဖာ်ထBတခ်ဲသ့ည။်33  

ဤမPေဘာငအ်ရ 'ိ&ငငံ်ေရးလ&ပ်ငနး်စHများမ( 

အမျိCးသမးီများကိ& ဖယထ်&တထ်ားသည့ ်အေ]ကာငး်ြပချက'်(င့ ်

ကျင့သ်ံ&းမVများကိ& LဖိCဖျကရ်န ်

ထေိရာကသ်ည့န်ညး်လမး်ေပါငး်စံ&ပါဝငေ်သာ ချHးကပ်မVကိ& 

ြပCလ&ပ်ရနအ်ေရးKကးီေ]ကာင်း ေဖာ်ြပထားသည။် Santiago 

က လကေ်တွgကျေသာေဆာငရွ်ကခ်ျကအ်မျိCးမျိCး 

ြပCလ&ပ်ရနလ်ိ&အပ်ေ]ကာင်းလညး် 

အေလးထားေြပာဆိ&ထားသည။် 

ဤေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားအားြဖင့ ်အမျိCးသမးီများကိ& 

ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တြ်ခငး်လ&ပ်ငနး်စHတငွ ်

တစစ်တိတ်စပိ်&င်းပါဝငရ်န ်အေထာကအ်ကPြပC�ံ&သာမက 

စမွး်ေဆာငရ်ညမ်ျား\(လိာရနလ်ညး် 

 

32 Inclusive Peace. 2018. Women in Peace and Transition Processes: 
Guatemala (1994-1999). Case Study Series. Geneva: Inclusive Peace 
33 This is drawn from an interview with Irene Santiago by Anna Hess 
(CSS ETH Zurich) on 7 March 2014 on Women in Peace Processes, 
available at: 

အေထာကအ်ကPြပCသင့သ်ည။် ရညရွ်ယခ်ျကပ်နး်တိ&ငမ်(ာ 

အမျိCးသမးီများကိ& စကားဝိ&ငး်များတငွ ်ပါဝင်ေစ�ံ&သာမကဘ ဲ

ေဆးွေ'းွပွဲစကားဝိ&ငး်များ၏ သေဘာတရား'(င့ပ်တသ်က၍် 

က�'်&ပ်တိ& ့ ေတးွြမငပံ်&ကိ&ေြပာင်းလရဲန'်(င့ ်'ိ&ငငံ်ေရးတငွ ်

အမျိCးသမးီများ ပါဝင်မVကိ& ြမ{င့တ်င်ရနြ်ဖစသ်ည။်  

သေဘာတရားဆိ:ငရ်ာ အတားအဆးီများ '(င့ပ်တသ်က၍် 
ပထမဆံ&းအချကအ်ေနြဖင့ ်Lငမိး်ချမး်ေရးေဆးွေ'းွပွဲများကိ& 

Lငမိး်ချမး်ေရးေရ\(ညတ်ညေ်ဆာကြ်ခငး်ထက ်

ပဋပိကEအဆံ&းသတေ်ရးအြဖစသ်ာ နားလညထ်ားေလ\့(သိည။် 

ထိ&ေ့]ကာင့ ်စကားဝိ&ငး်တငွ ်

လကန်ကက်ိ&င်အဖွဲ gများသာ\(ရိမညဆ်ိ&ေသာ သေဘာတရားကိ& 

အားေပး ရာေရာကL်ပီး လPဦးေရ ထကဝ်ကေ်ကျာ် 

(အမျိCးသမးီ'(င့ ်အြခားဖယ]်ကHခအံ&ပ်စ&များ)ကိ& 

ချနလ်(ပ်ြခငး်များြဖစလ်ာသည။်  

ဖိလစပိ်&င်'ိ&ငင်တံငွ ်ဤအတားအဆးီကိ& 

ေကျာ်လdား'ိ&ငခ်ဲသ့ည။် အဘယေ်]ကာင့ဆ်ိ&ေသာ ်

ေဆးွေ'းွပွဲများကိ& 'ိ&ငငံ်ေရး၊ စးီပာွးေရး၊ လPမVေရး 

အသင်ွကPးေြပာငး်ြခင်းမ(တစဆ်င့ ်

Lငမိး်ချမး်ေရးတညေ်ဆာကေ်ရး'(င့ ်

မတရားမVများေြဖ\(ငး်ေရး'(င့ ်ပတသ်တ၍် 

ြပနလ်ညလ်မး်ေ]ကာငး်တည့မ်တ ်

ေဆးွေ'းွေစေသာေ]ကာင့ြ်ဖစသ်ည။် 

အမျိCးသမးီများပါဝငေ်ရးအတကွ ်ဘာသာ ေရး'(င့ ်

ယဥ်ေကျးမVဆိ&င်ရာေဆးွေ'းွမVများကိ& အသံ&းြပCLပီး 

ည{'ိ Vငိး်ေရးအဖွဲgများမ( တစဦ်းချငး်အပါအဝင ်အဓကိ 

လVပ်\(ားေဆာငရွ်ကသ်P အမျိCးသမးီများ၏အခနး်ကzမ(ာ 

ချနပီ်ယြံဖစခ်ဲသ့ည။်  သသိာထင\်(ားသည့ ်

ေဆာငရွ်ကသ်Pများအြဖစ ်အမျိCးသမးီများ ပါဝင်ေနေသာ 

အရပ်ဘကလ်PမVအဖွဲ gအစညး်၊ အေြခခလံPတနး်စားအဖွဲgများ၊ 

မဒီယီာကzအစ\(သိည့ ်အဆင့အ်မျိCးမျိCးတငွ ်

နညး်လမး်မျိCးစံ&ြဖင့ ်Lငမိး်ချမး်ေရးကိ& ေဆာငရွ်ကခ်ဲ]့ကသည။်  

,ိ:ငင်ေံရးဆိ:ငရ်ာအတားအဆးီများ '(င့ပ်တသ်က၍် 

ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျမ(တြ်ခငး်လ&ပ်ငနး်စHမ( အမျိCးသမးီများကိ& 

https://www.youtube.com/watch?v=TSWIGHmjBnA&list=PLXMa7vto-
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