
ขั้นที ่1การวางแผน
การดำเนินงาน

ขั้นที ่2
การร่างแผน

กำหนดโครงสร้างกลไกการ
ประสานงาน สร้างความ
ตระหนักรู้ สร้างการมีส่วน
ร่วม (Ownership) ตลอดจน
กำหนดบทบาทและความรับ
ผิดชอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่สำคัญ

วิเคราะห์สถานการณ์และจัด
ทำแผนผังรายละเอียดผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งหมด

ประเมินและระบุความ
สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย
ที่มีอยู่ และกรอบการทำงาน
ระดับภูมิภาคและระดับโลก

กำกับดูแลให้มีความโปร่งใส
และมีความรับผิดชอบ

เลือกดำเนินการตามลำดับ
ความสำคัญ

สร้างแพลตฟอร์มให้คำปรึกษา
ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ซึ่งมาจากภูมิหลังที่แตกต่าง
กัน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความโปร่งใส

ระบุประเด็นที่มีความสอดคล้อง
กันระหว่างนโยบายที่มีอยู่และ
กรอบนโยบายการดำเนินงาน

จัดตั้งคณะกรรมการร่างแผนฯ 

จัดทำร่างที่มีความสอดคล้องกับ RPA WPS

กำหนดกลไกและแผนสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล

• ระบุกลไกในการรวบรวมข้อมูล
• ติดตามผล

จัดทำงบประมาณสำหรับ NAP โดยอิงตาม
การประมาณการต้นทุน

• ประมาณการต้นทุนหลังได้ผลสรุปกรอบการ
ติดตามและประเมินผล มีการแบ่งบทบาท
และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการ
จัดวางโครงสร้างการประสานงานและการ
ดำเนินงาน

• ทางเลือกที่ 1: บูรณาการภายในแผนและงบ
ประมาณของกระทรวง กรม และหน่วยงาน
สาธารณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาในประเด็น WPS

• ทางเลือกที่ 2: จัดหาเงินทุนด้วยแนวทาง
สร้างสรรค์ (Innovative Financing)

NAP WPS
กระบวนการพัฒนา

ขั้นตอน
การดำเนินงาน

ความเป็นมาและรายละเอียด

กรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นระบบ

ระบบการติดตามและประ
เมินผล

ข้อกำหนดและขอบเขตงาน
(TOR) ของหน่วยประสานงาน

แผนงานด้านทรัพยากร

แผนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

แผนงานด้านการสื่อสาร

องค์ประกอบของ NAP



ขั้นที ่3
การร่างแผน

ตรวจสอบความถูกต้องของ NAP 
ให้การรับรองและนำไปใช้

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับแผน

ตรวจสอบให้แน่ใจว่ารัฐบาลยังคงมุ่ง
มั่นต่อเป้าหมาย

เสริมสร้างศักยภาพของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่สำคัญ

จัดทำบันทึกเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ให้
ผลลัพธ์เชิงบวกและบทเรียนที่ได้รับ

การดำเนินงาน

• มีกรอบเวลา
• ติดตามได้
• ยั่งยืน
• ครอบคลุมและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
• สอดคล้อง (กับ RPA WPS)

• ความมุ่งมั่นและเจตจำนงทางการเมืองของ
ผู้นำและผู้มีอำนาจตัดสินใจ

• พันธกรณีหรือคำมั่นสัญญาจากผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐ

• ความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ และองค์กรพหุภาคีต่าง ๆ

• กลไกการติดตามและประเมินผลที่เป็นรูป
ธรรม

• การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน

• มุ่งเน้นที่ตัวชี้วัดผลลัพธ์
• สอดคล้องกับเป้าหมายเฉพาะ
• ให้ข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์
• ติดตามได้สะดวก 
• มีการวัดค่าอย่างสม่ำเสมอ
• สามารถติดตามค่าที่มีความซับ

ซ้อน
• พิจารณาถึงต้นทุน
• ใช้แนวทางเปรียบเทียบตัวชี้วัด

เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (Cross-reference 
indicators)

• สอดคล้องกับระบบของรัฐบาล
ที่มีอยู่แล้ว

• เสริมสร้างขีดความสามารถ
• นำแนวทาง “น้อยแต่มาก (less is 

more)” มาใช้กับตัวชี้วัด

ระบบการติดตามและประเมินผล (M&E) 

ที่มีประสิทธิภาพ
หลักการ (Guiding Principles)

ปัจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญของ NAP


