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KtP dapat dicegah
SHODPD VHNLWDU VDWX GHNDGH WHUDNKLU� WHUGDSDW 
SHQLQJNDWDQ VLJQLILNDQ SURJUDP SHQFHJDKDQ KWP 
GDQ SHQHOLWLDQ WHQWDQJ KDO�KDO \DQJ EHUKDVLO 
PHQXUXQNDQ SUHYDOHQVL� IUHNXHQVL� GDQ 
NHSDUDKDQ KWP� THUGDSDW SHQLQJNDWDQ MXPODK 
SHQGHNDWDQ \DQJ WHUEXNWL PHQJDNLEDWNDQ 
SHQXUXQDQ WLQGDNDQ NHNHUDVDQ ROHK ODNL�ODNL GDQ 
SHQJDODPDQ NHNHUDVDQ \DQJ GLDODPL SHUHPSXDQ 
GHQJDQ FDUD PHQJDWDVL SHQ\HEDE NHNHUDVDQ� 
SHNDUDQJ� SHQJHPEDQJDQ XQWXN PHQJDGDSWDVL 
GDQ PHPSHUOXDV LQWHUYHQVL�LQWHUYHQVL EHUEDVLV 
EXNWL \DQJ WHUEXNWL PHQXUXQNDQ KWP GL WLQJNDW 
ORNDO PHQMDGL LQWHUYHQVL�LQWHUYHQVL OHELK OXDV \DQJ 
GDSDW EHUPDQIDDW GL WLQJNDW PDV\DUDNDW SHUOX 
GLWLQJNDWNDQ� LDPSLUDQ A PHPEHULNDQ LQIRUPDVL 
GDQ SDQGXDQ WHQWDQJ SHUOXDVDQ LQL� DLEXWXKNDQ 
MXJD LQRYDVL EHUNHODQMXWDQ XQWXN PHQHPXNDQ 
SHQGHNDWDQ�SHQGHNDWDQ EDUX GDODP PHQJXUDQJL 
NHNHUDVDQ GL WLQJNDW SRSXODVL� PHPEXDW 
NHELMDNDQ� SUDNWLVL� GDQ SHQHOLWL PHPLOLNL SHUDQ 
SHQWLQJ PDVLQJ�PDVLQJ GDODP LQRYDVL� DGDSWDVL� 
GDQ SHQLQJNDWDQ SURJUDP SHQFHJDKDQ�

0eQggXQaNaQ paQdXaQ 
iPpOePeQtaVi NeUaQgNa 5(6P(&7
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KeNeUaVaQ teUhadap peUePpXaQ �KtP�� adaOah 
VaOah VatX peOaQggaUaQ haN aVaVi PaQXVia 
peUePpXaQ \aQg paOiQg EaQ\aN teUMadi di dXQia�
VaQgat PeUXgiNaQ NeVehataQ� NeaPaQaQ� daQ
NeVeMahteUaaQ peUePpXaQ�� daQ PeUXpaNaQ 
VXatX pUiRUitaV NeVehataQ PaV\aUaNat \aQg 
PeQdeVaN�.  

� GDUL � ����� SHUHPSXDQ GL VHOXUXK GXQLD SHUQDK
PHQJDODPL NHNHUDVDQ ILVLN GDQ�DWDX VHNVXDO ROHK
SDVDQJDQ LQWLP DWDX NHNHUDVDQ VHNVXDO QRQ�
SDVDQJDQ VHODPD KLGXSQ\D�� DDODP EHUEDJDL 
NRQWHNV� NHNHUDVDQ LQL WLGDN GLODSRUNDQ� EDLN 
NDUHQD QRUPD VRVLDO \DQJ PHPEHQDUNDQ KWP 
PDXSXQ NDUHQD SHUHPSXDQ WLGDN PHPSHUFD\DL 
DWDX NHVXOLWDQ PHQJDNVHV OD\DQDQ VHNWRU 
NHVHKDWDQ� NHDPDQDQ� DWDX KXNXP� AQJND LQL 
WLGDN PHQFDNXS SHOHFHKDQ VHNVXDO� \DQJ DGDODK 
EHQWXN ODLQ NHNHUDVDQ EHUEDVLV JHQGHU \DQJ 
EDQ\DN WHUMDGL GL EHUEDJDL NRQWHNV GL VHOXUXK 
GXQLD� KWP PHPLOLNL NRQVHNXHQVL VRVLDO� 
NHVHKDWDQ� GDQ HNRQRPL \DQJ EXUXN� ± EDJL 
SHUHPSXDQ� NHOXDUJDQ\D� GDQ NRPXQLWDV VHUWD 
EDJL OD\DQDQ SXEOLN� PDV\DUDNDW� GDQ HNRQRPL�
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RESPECT Women adalah sebuah kerangka komprehensif tentang 
pencegahan KtP
Kerangka RESPECT Women (2019) tentang pencegahan KtP berisi serangkaian 
langkah berorientasi tindakan yang memampukan pembuat kebijakan dan pelaksana 
program untuk merancang, merencanakan, mengimplementasi, memantau, dan 
mengevaluasi intervensi dan program dengan tujuh strategi pencegahan KtP. Kerangka 
ini disusun oleh WHO dan UN Women dan awalnya mendapat persetujuan dari 12 
badan PBB lain dan mitra bilateral6 serta didasarkan pada kerangka pencegahan KtP 
PBB, UN Prevention of VAW Framework. Ketujuh strategi ini dirangkum menjadi 
R.E.S.P.E.C.T, di mana masing-masing huruf mewakili satu strategi:

R Relationship skills strengthened (penguatan keterampilan hubungan): strategi-strategi peningkatan 
keterampilan komunikasi interpersonal, pengelolaan konflik, dan pengambilan keputusan bersama.

E Empowerment of women (pemberdayaan perempuan): strategi-strategi pemberdayaan 
ekonomi dan sosial seperti strategi peningkatan keterampilan efikasi diri, ketegasan, negosiasi, 
dan kepercayaan diri.

S Services ensured (penjaminan layanan): memastikan tersedianya rangkaian layanan 
termasuk layanan kesehatan, kepolisian, hukum, dan sosial untuk penyintas kekerasan.

P Poverty reduced (pengurangan kemiskinan): strategi-strategi yang menyasar perempuan 
atau rumah tangga, yang tujuan utamanya adalah mengurangi kemiskinan.

E Environments made safe (penyediaan lingkungan yang aman): upaya-upaya untuk 
menciptakan antara lain sekolah, ruang publik, dan lingkungan kerja yang aman.

C Child and adolescent abuse prevented (pencegahan kekerasan terhadap anak dan remaja): 
strategi-strategi yang menetapkan hubungan pengasuhan yang setara gender dengan orang tua, 
pendidik, dan orang lain yang bekerja dengan anak-anak. Strategi ini menunjukkan eratnya 
kekerasan terhadap anak dan kekerasan terhadap perempuan.

Kerangka ini juga menyerukan agar para pembuat kebijakan dan pihak-pihak lain mengupayakan 
penguatan lingkungan pendukung pencegahan KtP, yang meliputi:

• membangun komitmen
politik dari pemimpin dan
pembuat kebijakan;

• mengembangkan dan
mendukung kegiatan
organisasi-organisasi
perempuan7;

• memperkuat kebijakan,
undang-undang, dan lembaga
yang menangani KtP dan
mempromosikan kesetaraan
gender; dan

• mengalokasikan sumber daya
untuk program, penelitian, dan
pembangunan kapasitas
layanan kesehatan,
pendidikan, penegakan
hukum, dan sosial.

T Transformed attitudes, beliefs and norms (perubahan sikap, kepercayaan, dan norma): 
strategi-strategi yang menentang sikap, kepercayaan, norma, dan stereotip gender yang merugikan.
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2 )  S T R U K T U R   P A N D U A N   I M P L E M E N T A S I
Tujuan panduan implementasi ini adalah mendukung pembuat kebijakan dan praktisi untuk menyusun 
program dan intervensi pencegahan KtP yang etis dan berbasis bukti. Panduan ini merangkum pengetahuan 
dan panduan program berdasarkan penilaian teliti atas bukti global yang ada1, rekomendasi pakar, dan 
konsensus praktisi.

Panduan ini memberikan panduan dan kiat-kiat tentang penyusunan strategi pencegahan nasional maupun 
sub-nasional, penguatan lingkungan pendukung, dan implementasi ketujuh strategi RESPECT. Materi 
panduan implementasi ini juga memberikan tautan ke kumpulan sumber daya tentang pencegahan KtP yang 
tersedia dalam bahasa Inggris yang telah dipilih khusus berdasarkan relevansi dan kualitasnya.

Panduan ini berfokus pada KtP termasuk program untuk remaja putri dan tentang keterkaitan antara KtP dan 
kekerasan dan perlakuan salah terhadap anak. Jenis-jenis kekerasan yang dicakup meliputi kekerasan 
pasangan intim (KPI) dan kekerasan seksual non-pasangan (KSNP).

Pengguna utama dokumen ini adalah pembuat kebijakan nasional dan sub-nasional dari berbagai sektor 
kementerian. Pengguna sekunder meliputi para pelaksana program dan mitra pembangunan (seperti PBB 
dan badan-badan bilateral dan multilateral) yang bekerja untuk mencegah dan menanggapi KtP. Panduan ini 
ditujukan terutama untuk digunakan di negara-negara berkembang (low- and middle-income countries), tetapi 
berbagai materi panduan ini juga dapat diterapkan dalam konteks-konteks lain. Namun, panduan ini tidak 
berfokus pada tantangan-tantangan program spesifik di daerah konflik dan tempat kegiatan kemanusiaan.8 

Panduan ini dibagi ke dalam serangkaian materi terpisah, yang tertaut dengan alat-alat dan sumber 
daya-sumber daya eksternal. Panduan ini dirancang agar pembuat kebijakan yang sibuk dapat dengan 
cepat dan mudah mengakses materi-materi yang relevan. Materi-materi ini meliputi:

• Rangkuman Strategi untuk masing-masing strategi RESPECT;

• Rangkuman Program, yang masing-masing memberikan gambaran umum 
singkat atas pendekatan dan komponen-komponen program, adaptasi 
program, dan pelajaran yang dipetik;

• Dokumen Penguatan Lingkungan Pendukung termasuk empat langkah 
utama untuk memperkuat lingkungan pendukung pencegahan: membangun 
komitmen politik, organisasi perempuan, perundang-undangan dan kebijakan, 
dan sumber daya;

• Panduan Pemantauan dan Evaluasi (P&E) untuk mengukur kemajuan 
pencegahan KtP dalam jangka pendek dan panjang; dan

• Panduan dan Buku Kerja Rencana Pencegahan Nasional untuk menyusun 
strategi pencegahan KtP nasional maupun sub-nasional.

1 Informasi tentang kategorisasi bukti dapat dilihat di hal. 7.
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Bagan berikut menunjukkan keterkaitan masing-masing materi dan menguraikan semua rangkuman program9 yang disusun oleh Social Development 
Direct sebagai bagian dari Panduan Implementasi RESPECT serta rangkuman program yang disusun oleh Prevention Collaborative10 yang ada saat ini.
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M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T
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3 )  M E N G G U N A K A N   M A T E R I   P A N D U A N   I M P L E M E N T A S I

3.1 Menggunakan rangkuman strategi

Seperti yang dijabarkan di atas, kerangka RESPECT didasarkan pada tujuh 
strategi, di mana setiap huruf mewakili satu area tindakan atau pendekatan. 
Ketujuh strategi ini adalah bagian dari pendekatan sistemis komprehensif untuk 
pencegahan dan penanganan KtP. Karena adanya berbagai faktor risiko dan 
protektif dalam KtP, bukti semakin kuat menunjukkan bahwa intervensi-
intervensi multi-komponen yang berkenaan dengan beberapa faktor risiko lebih 
efektif mencegah kekerasan dibandingkan intervensi komponen tunggal11. 
Ketujuh strategi ini tidak boleh dipandang sebagai strategi terpisah. Program 
yang berhasil sering kali mengimplementasi intervensi-intervensi yang tergolong 
dalam lebih dari satu strategi. Sebagai contoh, ada program terkait 
pemberdayaan perempuan serta keterampilan relasi; ada juga program yang 
bertujuan untuk menciptakan lingkungan sekolah yang aman dan juga 
mengubah sikap, kepercayaan, dan norma para murid dan guru tentang KtP.

Rangkuman-rangkuman strategi disusun untuk membantu pembaca memahami cara praktis menggunakan 
masing-masing strategi di tingkat nasional maupun sub-nasional, termasuk mengidentifikasi jenis intervensi 
paling efektif yang dapat diadaptasi dengan konteks masing-masing.

Rangkuman strategi
berisi:

Digunakan untuk:

Tujuan strategi Mempelajari tujuan yang menjadi sasaran strategi

Dasar pemikiran Memahami mengapa strategi ini merupakan bagian penting dalam penanganan KtP

Mengidentifikasi faktor-faktor risiko dan protektif utama sasaran strategi

Theory of change
(Teori perubahan)

Jenis-jenis intervensi12 

Contoh program 

Titik masuk

Sumber informasi
bermanfaat

Faktor-faktor risiko dan 
protektif

Mengetahui sasaran keluaran, hasil, dan dampak intervensi dalam strategi ini 
dalam diagram theory of change (teori perubahan), yang dapat dikembangkan dan 
diadaptasi lebih lanjut untuk program-program secara spesifik

Mempelajari jenis-jenis intervensi yang termasuk dalam strategi, termasuk
rangkuman basis bukti yang ada

Membandingkan komponen-komponen inti berbagai program yang telah terbukti 
menimbulkan penurunan prevalensi KtP dalam kerangka waktu program, yang 
dilengkapi dengan tautan untuk rangkuman-rangkuman program lebih mendalam

Daftar tilik rancangan 
dan implementasi

Mengidentifikasi fitur-fitur rancangan, adaptasi, dan implementasi utama dalam 
intervensi-intervensi yang berhasil, dengan pelajaran-pelajaran utama dari 
program yang berhasil, yang menyoroti hal yang perlu dan yang jangan dilakukan

Mengidentifikasi titik-titik masuk utama (sektoral dan non-sektoral) untuk 
masing-masing strategi disertai contoh dari program

Tautan ke sumber-sumber informasi global berkualitas tinggi yang tersedia dalam 
bahasa Inggris dengan rangkuman singkat untuk masing-masing sumber informasi
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Program berbasis bukti – Memahami dan menerapkan bukti tentang intervensi

Dalam panduan ini, kategori pendekatan intervensi dan bukti yang ada ditentukan berdasarkan 
kerangka RESPECT, yang memeringkat bukti-bukti dari negara-negara berkembang dan negara-
negara maju (high income countries) secara terpisah. Peringkat bukti didapatkan terutama melalui 
kajian sistematis atas evaluasi-evaluasi intervensi, yang sebagian besar di antaranya menggunakan 
rancangan yang bersifat eksperimental, termasuk metode acak, acak klaster, dan kuasi-eksperimental. 
Diakui bahwa untuk beberapa strategi – seperti intervensi-intervensi sektor hukum – metode evaluasi 
lain mungkin lebih tepat, seperti rancangan rangkaian berkala (time series), observasional, dan potong 
lintang (cross-sectional). Bidang ini masih baru sehingga terdapat banyak variasi dalam keketatan 
rancangan studi dan evaluasi. Sumber kajian-kajian dan studi-studi ini selalu diberikan sebagai bagian 
dari referensi masing-masing rangkuman strategi.

Pendekatan masing-masing strategi dinilai dalam hal apakah bukti-buktinya 'menjanjikan', 
'bukti tambahan dibutuhkan', 'bertentangan', 'tidak ada bukti', atau 'tidak efektif' berdasarkan 
kriteria-kriteria berikut13:

Menjanjikan: Lebih dari satu evaluasi menunjukkan penurunan signifikan 
kejadian kekerasan.

Bukti tambahan dibutuhkan: Lebih dari satu evaluasi menunjukkan perbaikan 
hasil-hasil jangka menengah terkait kekerasan.

Bertentangan: Evaluasi-evaluasi bertentangan tentang hasil penurunan kejadian kekerasan. 
Kategori ini mengacu pada evaluasi-evaluasi di mana beberapa studi menunjukkan dampak 
positif sedangkan studi-studi lain menunjukkan tidak ada dampak atau dampak negatif, yang 
berarti bahwa dampak intervensi dapat berbeda-beda sesuai konteks.

Tidak ada bukti: Intervensi belum dievaluasi dengan ketat.

Tidak efektif: Lebih dari satu evaluasi menunjukkan tidak adanya 
penurunan kejadian kekerasan.
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3.2 Menggunakan rangkuman program
Setiap strategi RESPECT terhubung dengan rangkuman-rangkuman program 
yang memberikan informasi terperinci tentang program-program yang telah 
terbukti memiliki dampak menjanjikan pada pencegahan KtP. Rangkuman-
rangkuman ini termasuk rangkuman-rangkuman program yang baru disusun 
oleh Social Development Direct serta materi-materi program lain berkualitas 
yang disusun oleh Prevention Collaborative dan organisasi-organisasi lain jika 
tersedia. Penyusunan rangkuman program selalu dilakukan dengan kolaborasi 
erat dengan pihak-pihak yang secara langsung melaksanakan atau menyusun 
program. Kriteria inklusinya adalah program telah dievaluasi dan terbukti efektif 
menurunkan kekerasan terhadap perempuan atau remaja putri dan memiliki 
materi rancangan dan implementasi program yang terperinci dalam bahasa 
Inggris. Kami mengakui bahwa sebagian besar rangkuman ini berasal dari Afrika 
dan Asia Selatan sehingga tidak merepresentasikan semua program 

pencegahan KtP yang efektif. Hal ini diakibatkan kriteria pemilihan kami dan terdapatnya sejumlah besar 
evaluasi program-program KtP dari Afrika, terutama Uganda dan Afrika Selatan14. 

Digunakan untuk:

Sekilas tentang program

Latar belakang Memahami dasar pemikiran di balik program dan alasan program disusun.

Konteks program Mempelajari keadaan di mana program disusun dan diimplementasi.

Deskripsi program

Theory of change
(Teori perubahan)

Komponen inti

Pemantauan dan evaluasi

Pelajaran yang dipetik 

Tautan ke sumber
informasi lain 

Rangkuman program 
berisi:

Mendapat gambaran umum tentang program, termasuk tujuan, pendekatan utama,
dan tempat implementasinya.

Mengetahui lebih lanjut tentang program, termasuk tujuan, pendekatan, dan jenis 
intervensi.

Mempelajari theory of change (teori perubahan) program atau pernyataan jalur  
menuju pengurangan kekerasan.

Mengetahui lebih lanjut komponen-komponen praktis program termasuk langkah-
langkah utama dan kegiatan-kegiatan inti, intensitas dan durasi, jenis peserta dan 
fasilitator, contoh kurikulum yang digunakan, serta prinsip-prinsip kunci yang
memandu implementasi program.

Mengetahui bagaimana program dipantau dan dievaluasi, termasuk bukti
dampaknya pada pencegahan kekerasan dan hasil-hasil positif lain.

Mendapat gambaran pelajaran-pelajaran yang dipetik dari program, termasuk 
aspek-aspek dalam hasil program, kemungkinan perbaikan, kemungkinan 
mempertahankan perubahan, serta perluasan dan adaptasi di konteks lain.

Mengetahui di mana materi lebih lanjut terkait program tersedia termasuk laporan-
laporan dan alat-alat evaluasi.
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M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T

 J U L I 2 0 2 0

I  K  H  T  I  S  A  R        P  A  N  D  U  A  N        I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I



9 

3.3 Menggunakan penjelasan singkat lingkungan pendukung

Menciptakan dan memperkuat lingkungan pendukung untuk pencegahan KtP 
sangatlah penting untuk memastikan efektivitas strategi-strategi RESPECT di 
berbagai konteks negara. Dokumen tentang lingkungan pendukung ini berisi 
empat penjelasan singkat yang jika dibaca bersama memberikan gambaran 
umum tentang bagaimana lingkungan pendukung untuk pencegahan KtP dapat 
dibangun, diperkuat, dan dipertahankan. Setiap penjelasan memiliki struktur 
yang serupa:

Digunakan untuk:

Tujuan 

Dasar pemikiran

Studi kasus

Sumber informasi lain

Penjelasan lingkungan
pendukung berisi:

Pertimbangan utama 
untuk pembuat kebijakan

Melihat cepat tujuan masing-masing langkah.

Memahami mengapa bidang lingkungan pendukung terkait penting 
untuk ditangani untuk mencegah kekerasan terhadap perempuan.

Mempelajari lebih lanjut tentang pertimbangan-pertimbangan utama untuk 
memperkuat bidang lingkungan pendukung terkait.

Melihat contoh bagaimana bidang lingkungan pendukung terkait berhasil 
mendukung pencegahan KtP.

Tautan ke sumber-sumber informasi berkualitas.

R  E  S  P  E  C  T  :     M  E  N  C  E  G  A  H     K  E  K  E  R  A  S  A  N     T  E  R  H  A  D  A  P     P  E  R  E  M  P  U  A  N
M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T

 J U L I 2 0 2 0

I  K  H  T  I  S  A  R        P  A  N  D  U  A  N        I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I
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3.4 Menggunakan panduan pemantauan dan evaluasi

Panduan pemantauan dan evaluasi memberikan rangkuman pedoman utama 
tentang strategi-strategi program pemantauan dan evaluasi untuk pencegahan 
KtP. Panduan ini meliputi pedoman penyusunan dan implementasi indikator-
indikator pemantauan dan evaluasi untuk ketujuh strategi RESPECT dan 
implementasi pemantauan dan evaluasi yang aman dan etis.

Panduan pemantauan dan evaluasi ini tidak ditujukan untuk menjadi sumber 
informasi pemantauan dan evaluasi yang komprehensif, melainkan sebagai 
rangkuman pedoman yang dapat digunakan bersama dengan penjelasan-
penjelasan strategi RESPECT, yang dilengkapi sumber informasi bermanfaat 
untuk informasi dan pedoman lebih lanjut.

Digunakan untuk:Panduan pemantauan 
dan evaluasi berisi:

Ikhtisar tentang 
pentingnya pemantauan 
dan evaluasi program KtP

Memahami peran pemantauan dan evaluasi dalam program pencegahan KtP.

Kerangka pemantauan dan 
evaluasi untuk pencegahan 
KtP

Memahami langkah-langkah yang perlu diambil dalam menyusun dan
mengimplementasi kerangka pemantauan dan evaluasi.

Tabel hasil dan indikator 
untuk strategi-strategi 
RESPECT

Mengidentifikasi hasil-hasil yang menjadi sasaran masing-masing strategi; 
menemukan contoh-contoh indikator yang dapat digunakan dan diadaptasi untuk
mengukur hasil-hasil ini; dan memahami penggunaan indikator dengan tepat.

Etika penelitian dan 
evaluasi tentang KtP

Memahami dan dapat memitigasi tantangan-tantangan etis dan keamanan utama
dalam penelitian dan evaluasi pencegahan KtP.

Sumber informasi lain Tautan ke sumber-sumber informasi berkualitas.

R  E  S  P  E  C  T  :     M  E  N  C  E  G  A  H     K  E  K  E  R  A  S  A  N     T  E  R  H  A  D  A  P     P  E  R  E  M  P  U  A  N
M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T

 J U L I 2 0 2 0

I  K  H  T  I  S  A  R      P  A  N  D  U  A  N      I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I
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3.5 Menggunakan Panduan dan Buku Kerja Rencana Pencegahan Nasional untuk 
penyusunan strategi nasional dengan fokus pencegahan KtP
Panduan Rencana Pencegahan Nasional dan buku kerja pelengkapnya menyediakan sumber daya dan alat-
alat bagi pembuat kebijakan untuk menerjemahkan komitmen internasional dan regional suatu negara untuk 
mengakhiri segala bentuk KtP ke dalam kebijakan dan program nasional. Buku kerja ini memberikan latihan-
latihan yang mendukung pembuat kebijakan menilai dan merencanakan program nasional untuk mencegah 
kekerasan di tempat masing-masing. Setelah cukup memahami kerangka pencegahan KtP RESPECT dan 
UN Women, pembuat kebijakan diberi serangkaian pertanyaan untuk memastikan pemahaman mereka akan 
prinsip-prinsip utama dalam ketiga langkah berikut: Lakukan Penelitian, Identifikasi, dan Susun Strategi.

1. Lakukan penelitian tentang jenis-jenis kekerasan di konteks Anda dan jenis-jenis perundang-
undangan, kebijakan, dan sumber daya yang ada.

2. Identifikasi faktor-faktor risiko yang berkontribusi pada kekerasan, titik-titik masuk untuk mengatasi
faktor-faktor risiko ini, serta aktor-aktor untuk setiap titik masuk tersebut.

3. Susun strategi untuk konsultasi dengan para pemangku kepentingan utama di setiap titik masuk dan
cara melibatkan kelompok-kelompok kunci dan kelompok-kelompok yang paling termarginalkan.

R  E  S  P  E  C  T  :     M  E  N  C  E  G  A  H     K  E  K  E  R  A  S  A  N     T  E  R  H  A  D  A  P     P  E  R  E  M  P  U  A  N
M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T

 J U L I 2 0 2 0

I  K  H  T  I  S  A  R      P  A  N  D  U  A  N      I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I
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Lampiran A: Perluasan
Pertimbangan untuk perluasan
skala intervensi-intervensi efektif 

Perluasan meliputi pengembangan pendekatan 
intervensi yang telah terbukti efektif mengurangi 
KtP agar dampaknya dapat lebih dirasakan. 
Perluasan tidak hanya terbatas pada 
meningkatkan 'jangkauan' (untuk mencapai 
lebih banyak orang atau komunitas), melainkan 
juga memperkuat keberlanjutan hasil-hasil 
intervensi, atau menambah 'kedalaman', 
misalnya dengan cara menjangkau kelompok-
kelompok lain atau marginal di dalam komunitas 
di mana intervensi sudah mulai diimplementasi. 
Saat mempertimbangkan apakah suatu 
intervensi akan 'diperluas', perluasan dampak 
yang diinginkan, bukan hanya perluasan 
intervensi, harus menjadi fokus. Ada berbagai 
cara memperluas intervensi selain menguji 
coba intervensi di lebih banyak komunitas (lihat 
kotak Jenis-Jenis Perluasan).

Pertimbangan utama untuk perluasan
Sejumlah tantangan utama telah diidentifikasi dalam meningkatkan program pencegahan KtP, 
terutama terkait intervensi-intervensi perubahan norma sosial:

1. Menjaga kualitas dan intensitas intervensi. Unsur-unsur esensial intervensi perlu diketahui dan dipahami,
dan dipastikan tetap dijalankan dengan ketat saat intervensi diperluas. Tekanan untuk memperpendek
durasi atau mengurangi intensitas agar sesuai dengan dana yang ada dapat membuat intervensi yang
diperluas gagal mereplikasi pendekatan yang sama efektifnya dan menimbulkan risiko bagi perempuan.

2. Terbatasnya bukti tentang bagaimana intervensi-intervensi yang kompleks dapat diperluas dan
memahami pelaksanaan perluasan di konteks yang baru atau berubah.15

3. Memahami bagaimana aktor-aktor internasional luar (termasuk organisasi internasional) dapat
memberikan dukungan yang tepat untuk perubahan terkait isu-isu yang sensitif secara politik dan sosial
serta yang berdampak pada aspek-aspek sangat pribadi dalam kehidupan orang lain.16

Karena itu, faktor-faktor berikut perlu dipertimbangkan saat memperluas program untuk 
memastikan bahwa program-program tetap efektif dan etis:17

o Pertahankan pelaksanaan ketat unsur-unsur inti metodologi awal - program perubahan norma sosial
bukan hanya sekumpulan kegiatan, melainkan upaya sistematis dan berdasar teori dengan aspek-aspek
utama terstruktur yang secara keseluruhan membuat suatu pendekatan efektif. Mengabaikan unsur mana
pun dapat mengganggu keberhasilan program serta berpotensi merugikan komunitas. Intervensi harus
dipastikan tetap dapat menimbulkan perubahan dalam bentuk pergeseran hubungan kekuasaan yang
dipengaruhi gender.

o Libatkan inisiator - organisasi-organisasi yang menciptakan metodologi telah banyak belajar dari
pengalaman mereka, sehingga berperan penting dalam memastikan adaptasi berkualitas atas program
mereka dalam konteks-konteks yang baru. Idealnya, para pelaksana awal dilibatkan dalam konsultasi
selama proses adaptasi dan implementasi.

Jenis-jenis perluasan
• Perluasan horizontal: memperluas jumlah

penerima intervensi di lokasi tertentu atau
dengan cara mengadaptasi dan
mengimplementasi intervensi di lokasi baru.

• Perluasan vertikal: pengaruh politik,
kebijakan, dan hukum serta kegiatan
pelibatan dalam program, termasuk yang
mendorong penetapan resmi intervensi oleh
pemerintah (atau entitas lain).

• Perluasan fungsional: menambah
komponen-komponen baru pada program
dan layanan yang sudah ada.

• Perluasan organisasi: mengembangkan
peran dan kapasitas organisasi(-organisasi)
yang menyusun intervensi dan/atau
menciptakan kemitraan-kemitraan baru.

• Peningkatan bukti dan pembelajaran:
pengembangan pembelajaran dan penelitian
lokal, nasional, dan internasional seputar
intervensi tertentu.

Sumber: K4D (2019) Guidance Note 
on Scaling Up Social Norm Change

R  E  S  P  E  C  T  :     M  E  N  C  E  G  A  H     K  E  K  E  R  A  S  A  N     T  E  R  H  A  D  A  P     P  E  R  E  M  P  U  A  N
M  E  N  G  G  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  G  K  A     R  E  S  P  E  C  T

 J U L I 2 0 2 0

I  K  H  T  I  S  A  R   P  A  N  D  U  A  N    I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I
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o *aQdeQg PitUa deQgaQ QiOai�QiOai \aQg NXat � VDDW PHPSHUOXDV LQWHUYHQVL� PHUHNUXW VXDWX RUJDQLVDVL
GHQJDQ MDQJNDXDQ GDQ NDSDVLWDV \DQJ WLQJJL WDPSDN PHQDULN� WHWDSL RUJDQLVDVL�RUJDQLVDVL LQL VHULQJ NDOL
WLGDN PHPLOLNL NRPLWPHQ \DQJ GLEXWXKNDQ WHUKDGDS KDN�KDN DWDX SHQJDODPDQ SHUHPSXDQ GDODP
SURJUDP�SURJUDP KWP� MXQJNLQ OHELK EDLN PHQGXNXQJ EHEHUDSD PLWUD NHFLO \DQJ EHUVHGLD PHQJDPELO
ZDNWX XQWXN PHQGXNXQJ VWDI VHUWD SLPSLQDQQ\D PHUHIOHNVLNDQ NHNHUDVDQ� NHNXDVDDQ� GDQ KXEXQJDQ
GDODP KLGXS PHUHND PDVLQJ�PDVLQJ VHUWD KLGXS PHUHND GL GDODP RUJDQLVDVL�

o PaVtiNaQ ZaNtX� iQteQVitaV� daQ daQa \aQg PePadai XQtXN pURgUaP � VHNDOLSXQ VXDWX LQWHUYHQVL
WHODK WHUEXNWL HIHNWLI� SHUOX DGD DORNDVL ZDNWX \DQJ PHPDGDL XQWXN SHODNVDQDDQ GDQ LPSOHPHQWDVL�
WHUPDVXN DGDSWDVL LQWHUYHQVL NH GDODP NRQWHNV \DQJ EDUX GDQ PHQJHPEDQJNDQ SHODWLKDQ GDQ
GXNXQJDQ EDJL PLWUD� VWDI ODSDQJDQ� GDQ DNWLYLV NRPXQLWDV \DQJ EDUX� PHQGDQDDQ KDUXV VHVXDL GHQJDQ
VNDOD \DQJ LQJLQ GLFDSDL�

o PaVtiNaQ aNXQtaEiOitaV Nepada NRPXQitaV daQ peVeUta pURgUaP � DNXQWDELOLWDV WHWDS SHQWLQJ VDDW
LQWHUYHQVL WHODK GLSHUOXDV� WHUXWDPD MLND ULVLNR VHSXWDU NXDOLWDV SURJUDP PHQLQJNDW� AJDU DNXQWDELOLWDV
GDSDW EHUMDODQ� NRPXQLWDV KDUXV VHFDUD VXEVWDQWLI PHPDKDPL GDQ WHUOLEDW GDODP SHUHQFDQDDQ�
LPSOHPHQWDVL� GDQ SHPDQWDXDQ SURJUDP SHUXEDKDQ QRUPD VRVLDO�

o -aQgaQ PeUXgiNaQ � SDQWDX HUDW NRQVHNXHQVL�NRQVHNXHQVL WLGDN GLNHKHQGDNL XQWXN PHPDVWLNDQ WLGDN
WLPEXOQ\D NHUXJLDQ� THWDS DGD ULVLNR WLPEXOQ\D UHDNVL QHJDWLI WHUKDGDS SHUHPSXDQ GDQ LQWHUYHQVL VDDW
VWUXNWXU NHNXDVDDQ \DQJ DGD WHUXVLN� GDQ ULVLNR�ULVLNR LQL PHQLQJNDW VDDW NHJLDWDQ EHUMDODQ VHFDUD OHELK
OXDV�

Panduan lebih lanjut tentang perluasan:

&RPPXQLW\ IRU UQGHUVWDQGLQJ SFDOH US �&USP��� PHPEHULNDQ SDQGXDQ \DQJ EHUPDQIDDW WHQWDQJ EDJDLPDQD 
LQWHUYHQVL SHUXEDKDQ QRUPD VRVLDO GDSDW EHUKDVLO GLSHUOXDV� &USP DGDODK NXPSXODQ GDUL VHPELODQ 
RUJDQLVDVL�� GHQJDQ UHNDP MHMDN SDQMDQJ GDODP PHQ\XVXQ GDQ PHQJDGDSWDVL PHWRGRORJL�PHWRGRORJL 
SHUXEDKDQ QRUPD VRVLDO GL VHOXUXK GXQLD�
E[SDQGNHW� VHEXDK MDULQJDQ JOREDO LQGLYLGX�LQGLYLGX GDUL RUJDQLVDVL LQWHUQDVLRQDO� LSM� OHPEDJD DNDGHPLN 
GDQ SHQHOLWLDQ� VHUWD NHPHQWHULDQ GDQ SUR\HN SHPHULQWDK� PHQHUELWNDQ VHUDQJNDLDQ VXPEHU LQIRUPDVL XQWXN 
SHUOXDVDQ SHPEHULDQ OD\DQDQ NHVHKDWDQ� PHQGHNDWDQ LQL GLGDVDUNDQ SDGD SHQJDODPDQ HNVWHQVLI SHODNVDQDDQ 
WHV GHQJDQ NHPHQWHULDQ�NHPHQWHULDQ NHVHKDWDQ�XQLW�XQLW NHVHKDWDQ UHSURGXNVL GL EHUEDJDL QHJDUD� 
PHQGHNDWDQ LQL WHODK GLJXQDNDQ GL OXDU UDQDK SHOD\DQDQ NHVHKDWDQ� WHUPDVXN XQWXN SHUOXDVDQ LQWHUYHQVL� 
LQWHUYHQVL QRUPD VRVLDO�

K�D *XLGDQFH Note on Scaling Up Social Norm Change PHPEHULNDQ SDQGXDQ WHQWDQJ EDJDLPDQD 
DHSDUWPHQW IRU IQWHUQDWLRQDO DHYHORSPHQW �D)ID� IQJJULV GDSDW PHQGXNXQJ SHUOXDVDQ 
SHQGHNDWDQ�SHQGHNDWDQ LQNOXVLI XQWXN SHUXEDKDQ VRVLDO \DQJ NRPSOHNV EDJL NHORPSRN�NHORPSRN PDUJLQDO 
GDQ UHQWDQ� PDQGXDQ LQL PHPSHUKDWLNDQ EDJDLPDQD SHQGHNDWDQ�SHQGHNDWDQ GDSDW GLSHUOXDV XQWXN 
PHQJJHVHU QRUPD�QRUPD VRVLDO \DQJ PHQGDVDUL SHULODNX�SHULODNX \DQJ PHQFHJDK WHUXWDPD SHUHPSXDQ� 
DQDN�DQDN perempuan� GDQ RUDQJ�RUDQJ GHQJDQ GLVDELOLWDV GDUL VDPD�VDPD EHUSDUWLVLSDVL GDODP VHUWD 
PHPDQIDDWNDQ SHPEDQJXQDQ GDQ LQWHUYHQVL� LQWHUYHQVL SHPEDQJXQDQ� EPSDW SHQMHODVDQ SHOHQJNDS 
PHPEHULNDQ LQIRUPDVL OHELK ODQMXW GDQ FRQWRK�FRQWRK SUDNWLV WHQWDQJ ��� NRQVHS GDQ VXPEHU GD\D� ��� 
MHQLV�MHQLV SHUOXDVDQ� ��� SHQ\HGLDDQ VXPEHU GD\D GDQ HIHNWLYLWDV ELD\D SHUOXDVDQ� GDQ ��� SHQJHORODDQ GDQ 
SHPDQWDXDQ ULVLNR�

LHDUQLQJ &ROODERUDWLYH WR AGYDQFH NRUPDWLYH &KDQJH RHSURGXFWLYH HHDOWK �IRH�� *HRUJHWRZQ UQLYHUVLW\� GDQ 
)HI ���� PHPLOLNL VHUDQJNDLDQ VXPEHU GD\D GDQ DODW� \DQJ GLDGDNDQ EHUVDPD ROHK IQVWLWXWH IRU  WHUNDLW WHRUL� 
SHQJXNXUDQ� GDQ SUDNWLN QRUPD VRVLDO� GHQJDQ IRNXV SDGD SHUOXDVDQ�

5  (  6  P  (  &  7  �     0  (  1  &  (  *  $  +     K  (  K  (  5  $  6  $  1     7  (  5  +  $  '  $  P     P  (  5  (  0  P  8  $  1
M  E  N  *  *  U  N  A  K  A  N     P  A  N  D  U  A  N     I  M  P  L  E  M  E  N  T  A  S  I     K  E  R  A  N  *  K  A     R  E  S  P  E  &  T

 - U L I � � � �
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/aPpiUaQ B: 8capaQ teUiPa NaVih
PDNHW VXPEHU LQIRUPDVL LQL GLVXVXQ DWDV SHUPLQWDDQ UN :RPHQ� GL EDZDK SDQGXDQ NHVHOXUXKDQ GDUL DLQD 
DHOLJLRUJLV� VSHVLDOLV NHELMDNDQ GDODP ELGDQJ Penghapusan KHNHUDVDQ WHUKDGDS PHUHPSXDQ� GHQJDQ GXNXQJDQ 
SHQHOLWLDQ� UDQFDQJDQ� GDQ VXQWLQJDQ GDUL HLUD A]KDU�
PDNHW LQL GLVXVXQ ROHK VHEXDK WLP GL SRFLDO DHYHORSPHQW DLUHFW� 
KDPL PHQJXFDSNDQ WHULPD NDVLK DWDV GXNXQJDQ GDQ XPSDQ EDOLN GDUL VHMXPODK EHVDU SHQHOLWL� SUDNWLVL� SHPEXDW 
NHELMDNDQ� GDQ GRQDWXU GL ELGDQJ SHQFHJDKDQ KWP \DQJ GLOLEDWNDQ GDODP NRQVXOWDVL GDQ PHPEHULNDQ XPSDQ EDOLN 
\DQJ EHUPDQIDDW WHQWDQJ VHJDOD PDWHUL NDPL�

Social Development Direct Team 
-HQQ\ HROGHQ �NHSDOD WLP�� AOLFH KHUU�:LOVRQ �NRQVXOWDQ VHQLRU�NHSDOD WLP�� L\QGVD\ MFLHDQ �NRQVXOWDQ VHQLRU�� 
EULND )UDVHU �SDNDU WHNQLV VHQLRU�� KDWH %LVKRS �GLUHNWXU WHNQLV�� 9HURQLFD AKOHQEDFN �VSHVLDOLV WHNQLV�� -XOLHQQH 
&RUER] �NRQVXOWDQ VHQLRU�� MDULD 9ODKDNLV �NRQVXOWDQ�� SKDUHQH :DNHILHOG �SHWXJDV SUR\HN�� LLOLDQD PDZHURYi 
�SHWXJDV SUR\HN�� GDQ MXJD &ODUH DDQLHOV GL FVLGHGHVLJQ LLPLWHG� 

7iP UN Women
DLQD DHOLJLRUJLV �VSHVLDOLV NHELMDNDQ� MHQJDNKLUL KHNHUDVDQ WHUKDGDS PHUHPSXDQ�� HLUD A]KDU �KRQVXOWDQ AQDOLV 
KHELMDNDQ� Penghapusan KHNHUDVDQ WHUKDGDS PHUHPSXDQ�� 

KeORPpRN PeQaVihat 8taPa
AYQL APLQ GDQ &ODXGLD *DUFLD�MRUHQR �:H2�� SKUXWL MDMXPGDU �UN TUXVW )XQG WR PUHYHQW 9LROHQFH DJDLQVW 
:RPHQ�� LRUL HHLVH �TKH PUHYHQWLRQ &ROODERUDWLYH�-RKQ HRSNLQV UQLYHUVLW\�� USDOD DHYL �UN)PA�� 

PeQgNaMi 6tUategi
EULQ SWHUQ� RLWKD N\LUDWXQJD� AOLFH :HOERXUQH� *XQQXU KDUDNXUW� KDUHQ AXVWULDQ� LDXUD :DVKLQJWRQ� LXIXQR 
MXYKDQJR� LXVXQJX KDODQJD� SDMDWD TXODGKDU� MDQXHOD &RORPELQL� AQG\ *LEEV� APEHU PHWHUPDQ� -RDQQD HHUDW� 
TDNXG]ZD KDQ\DQJDUDUD� KDOSDQD 9LVZDQDWK� LDXUD &DSRELDQFR� LL]]HWWH SRWHOR� &ODUD AOHPDQQ� LLQD DLJROR� 
AOHVVDQGUD *XHGHV� LRUL MLFKDX� TLQD MXVX\D� RHEHFND LXQGJUHQ� MDU\ EOOVEHUJ� RDFKHO -HZNHV� EPPD )XOX� 
SDUDK HRPDQ� EPLO\ EVSOHQ� LLQD AELUDIHK� 

PeQgNaMi 5aQgNXPaQ PURgUaP
APEHU PHWHUPDQ� SKDOLQL RR\� DLSDN NDNHU� MDVWXOD NDNLERQHND� HDVVDQ MXOXVL� KDUHQ AXVWULDQ� LL]]HWWH SRULD 
SRWHOR� LDXUD &DSRELDQFR� AWWD MXKDPPDG� AOL KKD\DP� HHQUL M\UWWLQHQ� SKDKULERQX SKRQDVLPRYD� 9DQGDQD 
SKDUPD� -HVVLFD LHLJKW� RHEHFND LXQGJUHQ� &DOOLH SLPRQ� SDMHGD APLQ� TDUD %HDWWLH� PDULQLWD %KDWWDFKDUMHH� 
SDW\DQDUD\DQD RDPDQDLN� 

PeQgNaMi 0ateUi /RNaNaU\a
SKDURQ KDOLPD NNKZD] �AUW*ORZ MDODZL�� <DQGXUD &KLSHWD �AFWLRQALG MDODZL�� LXVXQJX KDODQJD �D)ID MDODZL 
TLWKHWVH NNKDQ]D 9LROHQFH DJDLQVW :RPHQ DQG *LUOV SURJUDPPH�� PDUYLQD MXKDPHG KKRMDHYD �UNI&E)�� 
*HUWUXGH SDPDWL &KLWLND �UN :RPHQ�SSRWOLJKW�� THHPDU KLGDQH �UN�SSRWOLJKW�� DU <�K� SDQGK\D �SDKD\RJ IQGLD�� 
SHMXWL %DVX �PUDJ\D�� RDVKPL SLQJK �P&9&�� SKUXWL MDMXPGDU �UN TUXVW )XQG�� AQMX PDQGH\ �UN :RPHQ IQGLD�� 
AEKLODVKD SRRG �UN :RPHQ IQGLD�� &ODUH SNLQQHU �UN :RPHQ�� HLUD A]KDU �UN :RPHQ�� 

PeQgiVi VXaUa pUeVeQtaVi ORNaNaU\a
SXKDLO AEXDOVDPHHG� DDQLHO &RVWD LLPD� -XOLHQQH &RUER]� LLQD DLJROR� &RQVWDQ]D HHJH� KDPDQL -LQDGDVD� 
LXVXQJX KDODQJD� SRVHQD LHPPD� RXWL LHYWRY� DRPLQTXH MDLGPHQW� SKUXWL MDMXPGDU� NDGLD MDVUL�PHGHUVHQ� 
L\QGVD\ MFLHDQ� :DQJHFKL :DFKLUD� 

0itUa daQ peQdaQaaQ
UFDSDQ WHULPD NDVLK GLVDPSDLNDQ NHSDGD PUHYHQWLRQ &ROODERUDWLYH DWDV NHPLWUDDQ GDQ GXNXQJDQQ\D XQWXN 
PHPDVXNNDQ GDQ PHQJDGDSWDVL EHUEDJDL PDWHUL WHUPDVXN UDQJNXPDQ SURJUDP� SUHVHQWDVL ORNDNDU\D� GDQ ODWLKDQ�
UFDSDQ WHULPD NDVLK NKXVXV GLVDPSDLNDQ NHSDGD PHPHULQWDK AXVWUDOLD DWDV GXNXQJDQQ\D \DQJ EHVDU XQWXN 
PHQ\XVXQ PDQGXDQ IPSOHPHQWDVL PHQFHJDKDQ RESPE&T�
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&atataQ aNhiU�
� DDODP GRNXPHQ LQL GDQ NHUDQJND VHUWD PDWHUL SDQGXDQ LPSOHPHQWDVL RESPE&T� LVWLODK 
KHNHUDVDQ WHUKDGDS 
PHUHPSXDQ
 PHQJDFX SDGD NHNHUDVDQ ROHK ODNL�ODNL WHUKDGDS UHPDMD SXWUL GDQ SHUHPSXDQ GHZDVD�
� UNITE� UN :RPHQ AVLD�PDFLILF ������ UQGHUVWDQGLQJ WKH &RVWV RI 9LROHQFH DJDLQVW :RPHQ�
� *DUFLD�MRUHQR� &�� :DWWV� &�� ������ 9LROHQFH DJDLQVW ZRPHQ� DQ XUJHQW SXEOLF KHDOWK SULRULW\ %XOOHWLQ RI WKH 
:RUOG HHDOWK 2UJDQL]DWLRQ ������������ GRL� ��������%LT�����������
� :H2� LSTHM� SA MR& ������ *OREDO DQG UHJLRQDO HVWLPDWHV RI YLROHQFH DJDLQVW ZRPHQ� SUHYDOHQFH DQG 
KHDOWK HIIHFWV RI LQWLPDWH SDUWQHU YLROHQFH DQG QRQ�SDUWQHU VH[XDO YLROHQFH�
� UN :RPHQ 9LROHQFH DJDLQVW :RPHQ DQG *LUOV 9LUWXDO KQRZOHGJH &HQWUH ������ &RQVHTXHQFHV DQG &RVWV�
� THUPDVXN� UN)PA� UN2D&� UNDP� 2H&HR� :RUOG %DQN� GDQ PHPHULQWDK APHULND SHULNDW� AXVWUDOLD� 
%HODQGD� IQJJULV� KDQDGD� GDQ SZHGLD�
� DL VLQL� µRUJDQLVDVL SHUHPSXDQ¶ PHQJDFX SDGD RUJDQLVDVL�RUJDQLVDVL KDN SHUHPSXDQ WHUPDVXN RUJDQLVDVL� 
RUJDQLVDVL \DQJ EHNHUMD GDODP ELGDQJ SHQFHJDKDQ GDQ SHQDQJDQDQ NHNHUDVDQ WHUKDGDS SHUHPSXDQ GDQ VHULQJ 
NDOL GLGDVDUNDQ SDGD SULQVLS�SULQVLS IHPLQLVPH �OLKDW GRNXPHQ PHQJXDWDQ LLQJNXQJDQ PHQGXNXQJ��
� SHH IRU H[DPSOH� MXUSK\� M�� HHVV� T�� &DVH\� -�� GDQ MLQFKHZ� H�� ������ :KDW :RUNV WR PUHYHQW 9A:* LQ 
&RQIOLFW DQG HXPDQLWDULDQ SHWWLQJV� S\QWKHVLV %ULHI� :KDW :RUNV WR PUHYHQW 9A:* PURJUDPPH�
� RDQJNXPDQ SURJUDP PHQFDNXS UDQJNXPDQ�UDQJNXPDQ \DQJ GLVXVXQ ROHK SRFLDO DHYHORSPHQW DLUHFW GDQ 
PUHYHQWLRQ &ROODERUDWLYH KLQJJD �� -XOL �����
�� PHQMHODVDQ�SHQMHODVDQ PUHYHQWLRQ &ROODERUDWLYH PHQFDNXS VHPXD SHQMHODVDQ \DQJ GLVXVXQ KLQJJD -XOL ����� 
�� )XOX� E� KHUU�:LOVRQ� A� DQG LDQJ� - ������ :KDW ZRUNV WR SUHYHQW YLROHQFH DJDLQVW ZRPHQ DQG JLUOV" 
EYLGHQFH RHYLHZ RI LQWHUYHQWLRQV WR SUHYHQW YLROHQFH DJDLQVW ZRPHQ DQG JLUOV�
�� PHUOX GLFDWDW EDKZD PDVLQJ�PDVLQJ LQWHUYHQVL GDODP UDQJNXPDQ VWUDWHJL GDQ SURJUDP WLGDN VHFDUD VSHVLILN 
GLUHNRPHQGDVLNDQ VSHVLILN� PHODLQNDQ GLEHULNDQ VHEDJDL FRQWRK \DQJ GDSDW GLSHUWLPEDQJNDQ ROHK SHPEXDW 
NHELMDNDQ GDQ SLKDN�SLKDN ODLQ XQWXN GLLPSOHPHQWDVL GDODP NRQWHNVQ\D PDVLQJ�PDVLQJ NDUHQD VXGDK WHUEXNWL 
PHQXUXQNDQ KWP GL WHPSDW�WHPSDW ODLQ�
�� KDPL PHQ\DGDUL EDKZD NDWHJRULVDVL LQL DGDODK SHQ\HGHUKDQDDQ \DQJ WLGDN PHPSHUWLPEDQJNDQ VHFDUD SHQXK 
NHNHWDWDQ UDQFDQJDQ VWXGL GDQ NHVHOXUXKDQ EXNWL SRVLWLI PDXSXQ QHJDWLI� VHUWD PHQ\HGHUKDQDNDQ UDQDK�UDQDK 
DJDU VHVXDL NDWHJRUL�NDWHJRUL WHUVHEXW� 
�� KHUU�:LOVRQ� A�� *LEEV� A�� MFAVODQ )UDVHU E�� RDPVRRPDU� L�� PDUNH� A�� KKXZDMD� HMA�� GDQ RDFKHO 
-HZNHV ������� A ULJRURXV JOREDO HYLGHQFH UHYLHZ RI LQWHUYHQWLRQV WR SUHYHQW YLROHQFH DJDLQVW ZRPHQ DQG 
JLUOV�:KDW :RUNV WR SUHYHQW YLROHQFH DPRQJ ZRPHQ DQG JLUOV JOREDO PURJUDPPH� PUHWRULD� AIULND SHODWDQ�
�� *DUJDQL� -� 	 MFLHDQ� R� ������� SFDOLQJ VFLHQFH� SWDQIRUG SRFLDO IQQRYDWLRQ RHYLHZ� )DOO� 
�� HDUSHU� &�� -RQHV� N�� *KLPLUH� A�� MDUFXV� R�� 	 K\RPXKHQGR %DQWHE\D� *� �EG�� ������� EPSRZHULQJ 
DGROHVFHQW JLUOV LQ GHYHORSLQJ FRXQWULHV� *HQGHU MXVWLFH DQG QRUP FKDQJH� LRQGRQ 	 NHZ <RUN� N<� RRXWOHGJH�
�� &RPPXQLW\ IRU UQGHUVWDQGLQJ SFDOH US �&USP�� ������ ³SRFLDO NRUP &KDQJH DW SFDOH� &USP¶V &ROOHFWLYH 
IQVLJKWV�´ &USP ���� &DVH SWXG\ &ROOHFWLRQ� &RPPXQLW\ IRU UQGHUVWDQGLQJ SFDOH US� 
�� &HQWHU IRU DRPHVWLF 9LROHQFH PUHYHQWLRQ �&ED29IP�� IQWHUYHQWLRQ ZLWK MLFURILQDQFH IRU AIDS DQG *HQGHU 
ETXLW\ �IMA*E�� WKH IQVWLWXWH IRU RHSURGXFWLYH HHDOWK DW *HRUJHWRZQ UQLYHUVLW\� WKH 2[IDP�LQLWLDWHG ³:H &DQ´ 
FDPSDLJQ� PXQWRV GH EQFXHQWUR� RDLVLQJ 9RLFHV� SDODPDQGHU TUXVW� SRQNH *HQGHU -XVWLFH� GDQ TRVWDQ�

� 81 WRPeQ ����  

DRNuPen ini adalah bagian dari PaQdXaQ ,PpOePeQtaVi KeUaQgNa 5(6P(&7� \ang disusun atas 
perPintaan 81 :RPen dan disusun Rleh 6RFial 'eYelRpPent 'ireFt dan dapat diOihat di ViQi� 

Dokumen ini diterjemahkan oleh WHO Indonesia.

KXtipaQ \aQg diaQMXUNaQ� UN :RPHQ GDQ SRFLDO DHYHORSPHQW DLUHFW ������ INKWLVDU� MHQJJXQDNDQ SDQGXDQ 
LPSOHPHQWDVL NHUDQJND RESPE&T�
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