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د افغان ښځو سره د هیواد په کچه د مشورتي ناستو لنډیز

۲۰۲۴م کال، جولای 

تصویر: ادارۀ ملل متحد برای زنان/ سید حبیب بیدل 

په  د مخ  لپاره  د غوښتلو  د خپلو حقونو  په داسې حال کې منعکسوي چې دوی  اندیښنې  او  افغانستان کې د ښځو غوښتنې  راپور  دا 

زیاتیدونکي محدودیت سره مخ دي. د ۲۰۲۱م کال د اګست په میاشت کې د طالبانو د نظامي واکمنۍ راهیسې، د دفاکتو ادارې چارواکو 

)DFA( یو لړ فرمانونه، حکمونه، لارښوودنې او اقدامات پلي کړي چې موخه یې  له عامه ژوند او په نږدې ټولو سکټورونو کې د تصمیم نیولو 
ونډو څخه په سیستماتيک ډول د ښځو  محرومول دي. د فرمانونو او حکمونو په لړۍ کې د انجونو پر لومړنۍ، ثانوي او لوړو زده کړو باندې 

بندیز هم شامل دی. له ټولنېزو چارو څخه د ښځو او نجونو تقریبا بشپړ  محرومول، او ورسره د روانو اقتصادي او بشري ناورینونو د اکثریت 

افغانانو ژوند اغېزمن کړی چې به نتیجه کې ټولنه دې ته اړ شوي چې د جنسیتي نورمونو پر وړاندې خپل چلند بدل کړي. همدارنګه دغو 

ستونزو افغان کورنیۍ یې د رواني روغتیایي کړوونو سره لاس  او ګرېوان کړي دي. . د دفاکتو ادارې چارواکو د ۲۰۲۴ کال د اګست په ۲۲ 

مه یو نوی ۳۵ ماده ییز د امربالمعروف او نهی عن المنکر قانون صادر کړ چې له مخې یې پر افغانانو، په ځانګړې توګه پر ښځو او نجونو د 

سختو محدودیتونو لکه په عامه ځایونو کې د ښځو مخ پټول او د دوی پر غږ بندیز د لګولو تفصیل، او د دغې قانون د پلی کولو خودسره او 

  دغه څېړنه او راپور د نوموړي قانون له اعلان څخه مخکې چمتو شوی خو لږ تر لږه د راټول شویو نظرونو 

سخت موارد په کې ذکر شوي دی.۱

له مخې دغې نوي قانون سره د افغان ښځو او نارینه وو  وضعیت لا ډير خراب شوی دی.

د ۲۰۲۲م کال د اګست له میاشتې راهیسې، د ښځو او جندر د برابرۍ لپاره د ملګرو ملتونو ادارې )UN Women(، د مهاجرت نړیوال 

سازمان )IOM( او په افغانستان کې د ملګرو ملتونو مرستندویه ماموریت )یوناما( د بېلابېلو افغانو ښځو، او همدارنګه په دې وروستیو کې 

يې له افغان نارینه وو سره په ګډه درې میاشتنۍ مشورې ترسره کړي دي. په دغو مشورتي ناستو کې ګډونوال د هغې څه په اړه چې ددوی 
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ژوند اغېزمن کړی، خپل نظرونه شریکوي.۲

د مشورتي ناستو موخې دا ده چې د دفاکتو ادارې چارواکو او نړېوالې ټولنې ته د ښځو لومړیتوبونه او غوښتنې بیان کړي او همدارنګه 

نړېوالې ټولنې سره د دوی په ماموریت کې چې د هېواد او راتلونکي په اړه د تصمیم نیولو په پروسو کې د ښځو بشپړ، برابر او ماناداره ګډون 

تضمینول دی، مرسته وکړي.. د دغو ربعوارې مشورتي ناستو پایلې ملي او نړېوالو پالیسي جوړوونکو لپاره مهم ټکي ور په ګوته کوي او 

همدارنګه افغانستان کې د ښځو نظرونه او د هغې وضعیت په اړه چې دوی یې هېواد کې تجربه کوي، رڼا اچوي. 

۱	 دا قانون په شخصي چلند پراخ محدودیتونه وضع کوي او د امر بالمعروف او نهی عن المنکر چارواکو ته د پلي کولو پراخ واکونه ورکوي. دا قانون له ښځو غواړي چې 

خپل ټول بدن، مخ او غږ په عامه ځایونو کې پټ کړي. برسېره پردې، لکه څنګه چې د ۲۰۲۴ کال د اګست په ۲۵ نیټه د یوناما په اعلامیه کې یادونه وشوه، قانون په جومات 

کې پر وخت د لمانځه د نه ادا کولو او د ژوندیو مخلوقاتو د عکسونو درلودلو لپاره جزا مشخصوي.

د ملګرو ملتونو د ښځو د چارو دفتر، یوناما او IOM په هیواد کې دننه له افغان میرمنو سره ربعوارې مشورې ترسره کوي ترڅو د امنیت شورا غونډو ته معلومات چمتو  	۲

شي. مخکینی مشورې راپورونه د اپریل ۲۰۲۴، فبروري ۲۰۲۴، دسمبر۲۰۲۳، سپتمبر ۲۰۲۳، جون۲۰۲۳، مارچ ۲۰۲۳ او اګست ۲۰۲۲ لپاره شتون لري. تاسو کولی شئ راپورونه 

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women :دلته ومومئ

https://unama.unmissions.org/statement-special-representative-secretary-general-and-head-unama-0
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/02/priorities-and-recommendations-of-afghan-women-inside-afghanistan
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/afghan-women-voices
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/summary-report-of-country-wide-womens-consultations
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/12/situation-of-afghan-women-q4
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/02/what-do-afghan-women-want
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/07/summary-report-of-countrywide-womens-consultations-april-2024
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/06/situation-of-afghan-women


۲

څېړنیزه تګلاره )میتودولوژي(

د درې میاشتنۍ مشورو وروستى پړاو د ۲۰۲۴م کال د جولای میاشتې له ۱۷ څخه تر ۲۹ پورې د ملګرو ملتونو ښځو چارو دفتر، د مهاجرت 

نړیوال سازمان  )IOM( او یوناما لخوا په آنلاین او حضوري توګه ترسره شو؛ او تر څنګ یې  ګډونوالو د انفرادي سروې )telesurveys(  له 

لارې هم خپل نظرونه شریک کړل. په دغې مشورتي بهیر کې د هېواد له ۳۴ ولایاتو څخه ۷۷۶ تنو ښځو ګډون وکړ. 

د مشورې په دې وروستي پړاو کې، د ګډونوالو د خوندیتوب په پام کې نیولو سره، حضوري سروي هم ترسره شوه او دا هغو ښځو لپاره 

چې مخکې یې په یو ځای کې د راغونډېدلو فرصت نه درلود، دا موقع ورکړه چې یو بل سره وګوري، خپلې ستونزې یو بل سره شریکې کړي 

او د دوی تجربې په مستند توګه ثبت او د دفاکتو ادارې چارواکو، نړېوالې ټولنې او هغو ډلو سره چې تصمیم نیونه یې د ښځو ژوند اوس 

او یا راتلونکي کې اغېزمنولی شي، شریک شي. 

د مشورتې غونډې په دې لړۍ کې، ګډونوالو خپلې د تېرو دریو میاشتو )د اپریل تر جون میاشتې پورې( تجربې، افغانستان سره د نړېوالې 

تولنې د تعامل څرنګوالي او د ښځو د حقونو او د دوی د وضعیت د ښه کېدو لپاره سپارښتنې وړاندې کړې. د پخوانیو مشورو په څیر، د 

مشورو په دې پړاو کې  عام )ورځني( او نوي موضوعاتو اړوند خبرې وشوي.۳ دغې مشورتي غونډې دا زمینه برابره کړه چې د هېواد له بېلابېلو 

سیمو او ډلو څخه ښځې ګډون وکړای شي. د ګډونوالو دریمه برخه هغه ښځې وې چې حداقل په تېرې یوې مشورتي غونډې کې ګډون کړی 

و. د نورو ګډونوالو مالومات په لاندې ډول دي: له ښاري سیمو څخه )۵۸ سلنه ګډونوالې(، له کلیوالي سیمو څخه )۲۰ سلنه(، له نیمه ښاري 

سیمو څخه )۱۹ سلنه(، هغه ښځې چې د کورنۍ مشري پر غاړه لري )۳۵ سلنه(، د داخلي بېځایه شویو له ډلو څخه )۱۹ سلنه(، له بېرته 

راستنې شويو کورنیو څخه )۵ سلنه(، په کار بوختې ښځې )۵۰ سلنه(، وزګاره ښځې )۴۹ سلنه(، د معلولیت لرونکي ښځې )۶ سلنه(. 

برسېره پر دې، ورته مشورتي ناستې د افغانستان ۱۱ ولایاتو څخه له ۵۷ نارینه وو سره هم ترسره شوې. چې په ترڅ کې یې د ښځو د حقونو 

په اړه خپل نظرونه، لومړیتوبونه او وړاندیزونه شریک کړل. نارینه ګډونوال هم د هېواد له بېلابېلو سیمو او ډلو څخه غوره شوي و د دوی 

ترکیب په لاندې ډول و:   له ښاري سیمو څخه )۷۵ سلنه(، له کلیوالي سیمو څخه )۲۱ سلنه(، له نیمه ښاري سیمو څخه )۴ سلنه(، له داخلي 

بېځایه شویو ډلو څخه )۱۶ سلنه(، له بېرته راستنو شویو کورنیو څخه )۵ سلنه(، په کار بوخت نارینه )۵۶ سلنه(، وزګار )۳۹ سلنه(، او د 

معلولیت لرونکي نارینه )۷ سلنه( تشکیلوي. 

درې میاشتنۍ مشورې د روندونو پیژندلو لپاره تکراري موضوعات لکه رواني روغتیا او د کورنۍ او ټولنې نفوذ پوښي. برسېره پردې، په هر پړاو کې نوي موضوعات معرفي  	۳

کیږي ترڅو د پرمختللو او اړوندو مسلو څیړنه وکړي.

.

ښځې نارینه
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۳

		 کلیدي موندنې

دې مشورو وموندله چې په تېرو ۱۲ میاشتو کې ۷۹ سلنه ښځینه ځواب ورکونکي عامه ځایونو لکه پارکونو او روغتیایي مراکزو ته  		•
له ورتګ څخه منع شوې وې.   د مشورو په ترځ کې، ښځو همدا راز ویلې چې حتی د محرم )نیږدې نارینه خپلوان( په موجودیت  کې 

هم، دوی پارکونو، تفریحي ځایونو او تاریخي ساحو ته له ننوتلو څخه منع شوې دي او ځینو ښځو ته په ښکاره ډول ویل شوي چې دا 

ځایونه یواځې د نارینه وو لپاره ځانګړي شوي دي. برعکس، د هغو نارینه وو له  ډلو څخه چې په دې مشورو کې برخه اخیستي و ، 

یوازې ۱۷ سلنه یې د ورته محدودیتونو  سره مخ شوي دي.

اکثره ښځینه ځواب ورکونکو )۶۹ سلنه( ویلي چې له کور څخه په یوازې وتلو  کې د خوندیتوب احساس نه درلود؛  او دا احساس  		•
د ټولنیزې انزوا او په پراخه کچه د رواني روغتیا، ژور خفګان )ډیپریشن( او اضطراب په رامینځته کولو کې ونډه لري. همدا راز د نارینه 

ځواب ورکونکو د پام وړ شمېر )۱۹ سلنه( د دې پوښتنې په ځواب چې آیا په یوازې توګه له کور څخه د وتلو په وخت کې د خوندیتوب 

احساس کړی او که خیر، ویلي چې »هیڅکله هم« د خوندیتوب احساس یې نه دی کړی. پایلوته په کتو، که څه هم د وسلوالو شخړو 

کچه ټیټه ده خو بیا هم د ځواب ورکونکو لخوا د خوندیتوب نه شتون په ډاګه کېدل د ناامنۍ پراخه کچه څرګندوي. 

ښځینه ځواب ورکونکو ویلي چې د نجونو لومړنۍ زدکړو )۴۷ سلنه( او ثانوي زدکړو )۶۵ سلنه( پر وړاندې د ټولنې د ملاتړ کچه  		•
راټیته شوي ده. خو بیا هم، ځینې کورنۍ خپلو نجونو ته په پټه زدکړي ورکوي او ځینې نورې بیا، اوسنې شرایطو ته په کتو او د عملي 

بدیل په توګه، خپلو نجونو لپاره د حرفوي مهارتونو، او یا دیني زدکړو ته مخه کړي ده.

     د ۳۴ سلنه نارینه ځواب ورکونکو په پرتله، ۵۷ سلنه ښځینه ځواب ورکونکو څرګنده کړي چې د تېرو دریو میاشتو په ترځ کې د دوی 	•
مالي وضعیت خراب شوی. همدارنګه، ښځینه ځواب ورکونکو د استخدام په پروسو کې د جنسیتي تبعیض شتون په اړه ویلي دي، 

او بیا د ښځینه او نارینه ځواب ورکونکو د څرګندونو په اساس، په دې پروسو کې هغه چاته لومړیتوب ورکول کیږي چې د دیفکتو ادارې 

سره اړیکې ولري.

رسمي او غیررسمي حقوقي خدمتونو ته د ښځو د لاسرسی کچه کې د پام وړ کموالی راغلی. نېږدې ۷۹ سلنه ښځینه ځواب ورکونکو  		•
ویلي چې د تېر کال په ترځ کې دوی هیڅ ډول د شخړو رسمي حل مرکزونو ته مراجعه نه ده کړي، په داسې حال کې چې ۲۵ سلنه نورو 

ښځینه ځواب ورکونکو ویلي چې دوی غوښتل چې له دغو خدمتونو څخه ګټه واخلي خو لاسرسی نه لرلو له امله دوی نه دی توانېدلي 

چې نوموړي خدمتونه ترلاسه کړي. همدارنګه، ښځو ویلي چې له محرم پرته محاکمو او نورو هغو ادارو ته چې حقوقي خدمتونه وړاندې 

کوي له ننوتلو منع شوي، او د دوی دوسیې رد شوي او یا هم د جنسیتي تبعیض له امله له پامه غورځول شوي دي. 

             عامه ځایونو او تفریح  ته لاسرسی

“د اختر په ورځ، مونږ غوښتل چې خپلې کورنۍ سره پارک ته ولاړ شو. طالبانو مونږ ته وویل چې
 ښځو ته اجازه نشته چې پارک ته ننوځي، نو له همدې امله مونږ بیرته خپل کور ته راستانه شو.

 ټولې ښځې خفه دي. مونږ داسې احساس کوو لکه مونږ چې ددې هیواد وګړي نه یو.”

د ۲۰۲۱م کال د اګست میاشتې راهیسې، افغانستان کې عامه ځایونه، پارکونه، طبیعي سیمې او تفریحي ځایونه په پراخه کچه د ښځو لپاره 

د لاسرسي وړ نه دي.۴ ۷۹ سلنه سروې شوي ښځې )چې د سروې شویو ښځو اکثریت جوړوي( په تیر کال کې عامه ځایونو، جوماتونو، 

روغتیایی مرکزونو او پارکونو ته له لاسرسي څخه منع شوي؛ پداسې حال کې چې یوازې ۱۷ سلنه نارینه وو د ورته تجربې راپور ورکړی دی.۵

ډېرو مېرمنو ویلي چې حتی د محرم په شتون کې هم  دوی اجازه نه ده ورکړل شوي چېپارکونو یا تفریحی ځایونو ته ولاړ شي او په ښکاره 

توګه ورته ویل شوي چې دا ځایونه یواځې د نارینه وو لپاره ځانګړي شوي دي. ښځينه ګډونوالو  همدارنګه ویلي چې دوی ته اجازه نه ده 

ورکړل شوي چې کلتوري او تاریخي ځایونو لکه د حضرت علي )رض( زیارت۶ او نورو مهمو ځایونو ته ورشي. په دغو مشورو کې نارینه 

ګډونوال تایید کړي چې د کورنۍ ښځینه غړي یې عامه او مهمو کلتوري ځایونو ته لاسرسی نلري. دوی همدارنګه څرګندوي چې ځینو ولایاتو 

لکه پنجشیر کې د دفاکتو ادارې عسکرو په لویه کچه شتون له امله پارکونو او طبیعي سیمو ته لاسرسی محدود دی. ځينو ښځو بیا ویلې 

په سیمه ایزه کچه ډیری مقرراتو او دودونو میرمنې د مختلف عامه ځایونو کارولو څخه منع کړې ، پشمول په ۲۰۲۲ کې د حمامونو او پارکونو څخه منع کول لکه څنګه چې  	۴

د NBC نیوز لخوا د نومبر په ۱۰، ۲۰۲۲ طالبانو په افغانستان کې د ښځو پر پارکونو او جیمونو بندیز لګولی دیاو د ګارډین لخوا د ۲۰۲۲ کال د جنوري په ۷ راپور شوي: طالبانو 

په شمالي ولایتونو کې افغان میرمنې د حمامونو له کارولو منع کړې دي.

۵	 ځینو اشخاصو یادونه وکړه چې دوی د عامه ساحو لکه پارکونو یا تفریحي تاسیساتو نشتوالي له امله د ځانګړي محدودیتونو سره مخ شوي ندي، یا دا چې دوی د خپلو 

کورونو پریښودو هڅه نه ده کړې.

د حضرت علي )رض( مشهوره مقبره چې په مزار شریف کې موقعیت لري. 	۶

https://www.nbcnews.com/news/world/taliban-ban-women-parks-gyms-afghanistan-rcna56539
https://www.theguardian.com/global-development/2022/jan/07/taliban-stop-afghan-women-using-bathhouses-in-northern-provinces
https://www.theguardian.com/global-development/2022/jan/07/taliban-stop-afghan-women-using-bathhouses-in-northern-provinces


۴

چې تفریح لپاره لکه ښار څخه باندې طبیعي سیمو او خپلوانو کورونو ته ورتګ ممکن و خو د ځورونې او یا د دفاکتو ادارې غړیو سره د 

مخامخ کېدو له وېرې، دوی د څوځلي د ګرځېدلو یا خپلوانو ته له ورتللو څخه ډډه کړي ده.۷ 

په افغانستان کې ښځو لپاره د ځانګړو ځایونو نشتوالی په تفریحي فعالیتونو کې د ګډون لپاره د ښځو وړتیا د پام وړ محدوده کړی. د تعلیمي 

مرکزونو بندیدو او د کاري فرصتونو کموالی سره، ښځو لپاره بل فرصت )یا لامل( نه دی پاتې چې له کوره ووځې؛ ځکه نو دوی یې دېته اړ 

کړي چې کورونو کې پاتې شي. په دې اړه، له هغو ښځو چې سروې ورسره شوې ده )۷۹ سلنه( ویلي چې دوی د ورځې په اوږدو کې له یوځل 

څخه کم له کور څخه بهر ته ځي )چې په نارینه و کې د ورته عمل سلنه یواځې ۲۳ فیصده ده(. همدا راز، ۲۲ سلنه ښځینه ګډونوالو )د ۴ سلنه 

نارینه ګډونوالو په پرتله( ویلي چې دوی په اونۍ کې له یوځل څخه کم له کوره څخه بهر وځي.

عامه ځایونو ته د ښځو  پر ورتګ بندیز، د دې سبب ګرځېدلی چې د ښځینه ګډونوالو رواني حالت او احساسي هوساینه د پام وړ زیان 

وویني؛ او دوی ته دا احساس ورکړئ چې ښځې له ټولنې څخه بیلې دي او هېواد کې د دویمې درجې اتباعو په توګه ژوند کوي. او بیا، 

وروستی فرمان۸ چې د اګست په ۲۲مه خپور شو، ټولنې څخه د ښځو تجرید او محکومیت نور هم ژوروي.ډیری هغو ښځو چې دا سروې 

ورسره شوې په ډاګه کړي چې د رواني روغتیا دغه حالت نه یواځې ددوی شخصي ژوند اغیزمن کړی بلکې ددوی په کورنیو کې د تشویش 

او تاوتریخوالي لامل هم ګرځيدلی دی.۹ ګډونوالو د بد چلند، ژور خفګان )ډیپریشن( او اضطراب زیاتوالی شتون هم تایید کړي او ویلي چې 

ددوی کورنۍ پر ماحول او د کورنۍ له نورو غړو سړه )په ځانګړې توګه ماشومانو سره( اړیکې اغیزمنې کړي دي. د نارینه ګډونوالو بیا ډاګه 

کوي چې دوی هم د ناوړه رواني روغتیا حالت څخه ځوریږي، او لکه څنګه چې مخکې یادونه وشوه، په ډيری حالتونو کې دوی له کور څخه 

یوازې بهر وتلو په وخت کې د ناامنۍ احساس کوي.۱۰ ځینو نارینه وو پرته له دې چې ورڅخه پوښتنه وشي، یاده کړي چې رواني روغتیايي 

ناوړه حالت له امله ددوی په کورنیو کې تاوتریخوالی زیات شوی. د ټولنیز انزوا او بندیدو جدي رواني روغتیا اغیزې په وروستي کلونو کې 

په ځانګړي توګه د COVID-19 وبا په جریان کې په ښه توګه مستند شوي. دا ګډ فشارونه د افغان کورنیو لپاره د پام وړ رواني روغتیا او 

هوساینې ننګونې رامینځته کوي.

پداسې حال کې اکثره ښځینه ځواب ورکونکو د دفاکتو ادارې غړیو سره له مخامخ کېدو له وېرې او یا د ټولنې لخوا د فشارونو له وجې نه 

دي غوښتې چې له کوره ووځي خو، یو شمېر ګډونوالو منلي چې کله له کوره به ووتل نو د دفاکتو ادارې عسکرو له ناوړه او تحقیرآمیزه چلند 

سره مخ شوي دي.  ددې سروې ۶۹ سلنه ښځینه ځواب ورکونکو د کور څخه یواځې بهر وتلو په صورت کې »د هیڅکله هم نه« خوندیتوب 

یادونه کړې ده چې همدا سلنه د محرم درلودلو په صورت کې ۱۳ سلنې ته را ټیټه شوې ده. همدا راز، ۱۹سلنه نارینه ګډونوالو د کور څخه د 

پورې  یوازې کورونو  یې  افغان ښځې  د ویرې دغه حالت ډیری  تایید کړی دی.  نه« خوندیتوب احساس  په وخت د »هیڅکله هم  وتلو 

محدودې ساتلې دي چې له کور څخه وتلو لپاره د ټولنیزو ښکیلتیاو یا د خپلو ټولنو سره د تفریح ډیر کم فرصت لري. 

شاپور، آر. )۱۳۹۳( کال. "د ورځني ژوند سختیانې: د انجلۍ په توګه خپلې کورنۍ سره پکنک ته تګ." د افغانستان د تحلیلګرانو شبکه ۲۳ جولای ۲۰۲۴. 	۷

د لومړي شمېرې یادداشت وګورئ. 	۸

۹	 د ۲۰۲۴ په اپریل کې، ډیری میرمنو وویل چې دوی د رواني روغتیا په اړه "خورا بد" )٪۴۰( یا "خراب" )٪۲۸( احساس کوي، د تیرو سروې ګانو څخه د اندیښنې یو رجحان 

ته دوام ورکوي چیرې چې ٪۸۱ میرمنو د دوی رواني روغتیا "خراب" ګڼي. " )٪۳۳( یا "ډیر خراب" )۴۷٪(.

د ۲۰۲۴ په اپریل کې، ۸۴ سلنې نارینه خپل رواني روغتیا "خراب" )۴۲ سلنه( یا "ډیر خراب" )۴۲ سلنه( بیانوي. 	۱۰

په تېر کال کې، آیا تاسو ته د عامه ځایونو لکه ټولنیزو مرکزونو، جومات، روغتون، پارک )مثلاً تاسو هڅه 
وکړه چې دننه شئ، خو تاسو ته وویل شول چې اجازه نلرئ( د لاسرسي مخه نیول شوې ده؟
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https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/rights-freedom/the-daily-hustle-going-on-a-picnic-with-your-family-if-youre-a-girl/


۵

د نجونو د زده کړې په اړه د ټولنې چلند	

“د وخت په تېریدو سره، ماته جوته شوه چې هغه خلک چې د نجونو د زده کړې پلویان ول،
 یا د ویرې له امله غلي پاتي دي او یا هم له دغې ځورونې سره موافق دي.”

ښځینه ګډونوالو ویلي چې د دفاکتو ادارې له ویرې او په هیوا کې د مردسالاري نورمونو د شتون له امله، د ښځو د حقونو په اړه د خلکو 

چلند بدل شوی دی. دغو ګډونوالو چې د ځواب ورکونکو نیږدې نیمايي برخه )۴۷ سلنې( جوړوي زیاتوي چې د نجونو ابتدایی زده کړو څخه 

د خلکو ملاتړ کم شوی؛ او بیا ۶۵ سلنه ګډونوالو ویلي چې د نجونو ثانوي زده کړو په ټولنه کې ملاتړ له لاسه ورکړی.۱۱ دا موندنه کېدای شي 

وښیي چې په ټولنه کې موجود نورمونه د یوې محافظه کارې او د نارینتوب ارزښتونو۱۲ په لور خپل مسیر بدل کړی وي چې یو لامل یې »د 

ځوانانو د فکرونو اصلاح«۱۳ غوندې کمپاین وي چې د دفاکتو ادارې اړوند وزارت لخوا په لار اچول شوی. په ریښتیا هم، د ټولنیز چلند دا 

لګول شوي  باور دي چې  پدې  غړي  ځینې  ټولنې  د  کړي چې  څرګنده  دوی  کړي دي.  پیدا  اندېښنې  ته  مرکه شویو ښځو  د  بدلون  ډول 

محدودیتونه د کورنۍ ژوند لپاره ښه دي، په ټولنه کې د ښځو مناسب رول منعکسوي، او د نجونو لپاره ثانوي زده کړې غیر ضروري یا حتی 

د شرم وړ ګڼي. که څه هم دا نظر د ټولو افغانانو استازیتوب نه کوي، ځینې ځواب ورکونکو لیدلي چې هغه کورنیو چې یو وخت یې د نجونو 

د زده کړې ملاتړ کاوه،د ابتدايي ښوونځي څخه وروسته پر زده کړو د بندیزونو له امله خپلې هیلې له لاسه ورکړي دي. دواړو ښځینه او نارینه 

وو زیاته کړه چې په ثانوي او لوړو کچو زده کړو باندې بندیز، د دې سبب شوی چې کورنۍ  ابتدایه زده کړې کم ارزښته وګڼي. دا لامل کیږي 

چې ټولنه کې د زده کړو سره د ښځینه زده کونکو مینه کمه شي او د کم عمرو نجونو د ودونو  پېښې زیاتې شي.

په داسې شرایطو کې، والدین اړ دي چې د محدودو  لارو څخه یوه چارهغوره کړي ترڅو د خپلو ماشومانو پر ژوند باندې د دفاکتو دارې لخوا 

د پالیسیو منفې غیزې راکم کړي. ځینو ښځینه ځواب ورکونکو وویل چې دوی د خپلو لوڼو د اقتصادي استقلال لپاره د حرفه یي مهارتونو 

لکه خیاطي زده کړو د فرصتونو په لټه کې دي. نورو بیا ویلي چې دوی ددې لپاره چې د انزوا او جلاولۍ اغیزو کمولو لپاره د دیني مدرسو 

۱۱	 له بلې خوا هغه نارینه چې مشورې ورسره شوې، ډیر هیله مند وو. ٪۲۶ احساس کاوه چې د کار کولو میرمنو په وړاندې د ټولنې چلند ښه شوی او ٪۳۹ د نجونو ثانوي 

زده کړې په اړه ورته احساس کوي. کله چې له طالبانو وروسته د لومړني ښوونځي نجونو په اړه د بدلون په اړه وپوښتل شول، ٪۱۹ وویل چې ۱۰ ۱۰ "اوس ډیر منل شوي"، 

٪18 وویل چې دا "اوس لږ منل شوي" او ٪۵۸ وویل چې دا بدلون نه دی راغلی. د عالي لیسې د نجونو په اړه چې ښوونځي ته ځي، ٪۳۹ ویلي چې دا "اوس ډیر منل 

شوي"، ٪۱۴ وویل چې دا "اوس لږ منل شوي،" او ٪۳۹ وویل چې "بدلون نشته."

۱۲	 د آسیا بنسټ لخوا د افغانانو په اړه د ۲۰۱۹ سروې ترسره شوې چې ښوونې او روزنې ته د مساوي لاسرسي لپاره قوي ملاتړ موندلی. ۸۹.۷ سلنه افغانان لومړنیو زده کړو 

ته د مساوي لاسرسي ملاتړ کوي، د ثانوي زده کړو )۸۶.۸ سلنه( او د لوړو زده کړو )۷۵.۱ سلنه( ته د مساوي لاسرسي لپاره له یو څه لږ تاکید سره. د دې په اړه د نورو 

معلوماتو لپاره چې د DFA پالیسي څنګه د کورنۍ متحرکاتو اغیزه کوي او د ځوانانو لید اغیزه کوي، د ۲۰۲۴ فبروري د ملګرو ملتونو د ښځو، IOM او یوناما د مشورتي 

راپور لړۍ کې مخکینی راپور وګورئ، کوم چې په افغانستان کې د ښځو په اړه ملي مشورې لنډیز کوي

دا د اطلاعاتو او کلتور وزارت د باور او اقتصاد د پروژې لخوا چې د ۲۰۲۳ کال په نیمایي کې پیل شوې په ګوته کوي. په دې پروژه کې د "ځوانانو د فکر اصلاح" په موخه د  	۱۳

شوراګانو یوه ملي شبکه شامله وه. د افغانستان د تحلیلګرانو شبکې د ۲۰۲۳ م کال د وان بیجلرت په وینا، »د افغانستان اسلامي امارات څنګه غواړي درک شي: د 

حساب ورکولو اجنډا ته له نږدې کتنه.« وروستي راپورونه ښیي چې د اطلاعاتو او کلتور ځینې ادارې له ځوانانو سره د یوې قوي دیني لید له لارې د کلتوري ارزښتونو او 

دودونو د ساتنې په برخه کې په کار بوختې دي، چې ټینګار یې له ځوانانو سره د خلکو په اسلامي حجاب باندې دی.

تاسو څو ځله له خپل کور څخه بهر ځئ؟
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یو ځل

غوره ګڼم چې ونه وایم
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۲٪

په اونۍ کې 
۳-۲ ځله

په اونۍ کې ۳-۲ ځله

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/02/what-do-afghan-women-want
https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/political-landscape/how-the-emirate-wants-to-be-perceived-a-closer-look-at-the-accountability-programme/
https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/political-landscape/how-the-emirate-wants-to-be-perceived-a-closer-look-at-the-accountability-programme/
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)دیني زده کړو( وړاندیز د یوې بدیلې لارې په توګه وړاندي کړ. دوی په اوسنيو حالاتو کې دیني زده کړې د یواځيني بدیل په توګه ګڼي.۱۴ ډیرو 
ګډونوالو وویل چې ددوی کورنۍ او ټولنې اوس هم په دې باور دي چې زده کړې به یوځل بیا د نجونو او ښځو په وړاندې په افغانستان کې 

په بشپړ ډول پرانیستل شي.

د عاید تولیدونکي فعالیتونه او د خصوصي سکتور مشارکت

“د کار بازار د ښځو لپاره مناسب نه دی، د ښځو معاشونه کم شوي دي؛
 وضعیت ورځ تر بلې خرابیږي او د بدلون هیڅ هیله نشته.”

په افغانستان کې د کاري فرصتونو نشتوالي او د ټیټو ماشاتو له کبله د اقتصادي اوسنۍ اقتصادي وضعیت یې افغانان او په ځانګړي 

توګه ښځو لپاره لاپسې کړکېچن کړی دی. که څه هم د دفاکتو ادارې چارواکو په خصوصي سکټور کې د ښځو په کار کولو بشپړ بندیز نه دی 

لګولی، خو یو لړ تبعیضي مقررات په ټولیز ډول ښځو لپاره کار موندلو او او کار درلودلو ستونزمن کړی دی.

په تیرو دریو میاشتو کې، ډیری ځواب ورکونکو د کاري فرصتونو د کموالي په اړه راپور ورکړی، چې له دې جملې ٪۷۳ میرمنې او ٪۵۵ نارینه 

وو د عاید تولید له خرابو شرایطو سره مخ دي. د مرکه شویو ښځو ٪۵۷ سلنې په ډاګه کړه چې د دوی وضعیت د ٪۳۴ نارینه وو په پرتله "د 

پام وړ خراب" شوی، چې دا په خپله د افغانستان د کار په بازار کې د جنسیت پر بڼسټ توپیریز عمل په ګوته کوي.

افغان ښځې د کار موندلو او د کار درلودلو په برخه کې جدي خنډونو سره مخ دي. چیرته چې ښځې په بشپړ ډول له کار کولو څخه منع شوې 

ندي، دوی ډیری وختونه پرته له وړتیا یا تجربې په پام کې نیولو ، غیر مسلکي او ټیټ معاش لرونکو پوستونو کې استخدامیږي.۱۵ ډېری مرکه 

شویو ښځو پر دې خپګان ښودلی چې ددوی پرځای نارینه کارکوونکي ګمارل کیږي. شرکتونه ځکه د نارینه کارکوونکي ګمارلو ته لیوالتیا ښیي 

چې د ډفاکټو ادارې چارواکو لخوا لګول شوي محدودیتونو او تبعیضي کړنو له امله  نوموړي شرکتونو ته د ښځینه کارکونکو استخدامول له 

مالي او اداري له اړخه ستونزمن کړی دی. همدا راز په شرکتونو کې د ښځینه کارمندانو ګمارل د دفاکتو ادارې لخوا شرکتونو ته د ځورونې 

خطر زیاتوي. ددغه  ګواښ واقعیت په وروستیو راپورونو کې په ډاګه کیږي چې دفاکتو ادارې اړوند د امر بالمعروف او نهي عن المنکر وزارت 

هغه دفترونه او غیر دولتي موسسې )NGOs( تړلي دي  چې په هغې کې د ښځو پر کار کولو بندیز و او یا د ښځینه او نارینه کارکوونکو لپاره 

د جلا شعباتو جوړولو امر څخه یې سرغړونه کړې وه.۱۶  

اکثریت ځواب ورکونکو همدا راز دا روښانه کړه چې په ډيری مواردو کې چې ښځې دندو ته استخدامیږي؛ دندې هغو ښځو ته ورکول کیږي 

چې د اوسني دفاکتو ادارې او یا هم د کمپنۍ د مشرانو سره روابط ولري. ډيری نارینه ځواب ورکونکو هم همدا ستونزه په ګوته کړي او 

څرګندوي چې د د دفاکتو ادارې سره اړیکې د رسمي دندو د استخدام په پروسه کې له اړینو شرایطو څخه ګڼل کیږي. همدا راز، د استخدام 

په مرکو کې له متقاضي څخه په مکرر ډول پوښتنه کیږي چې آیا هغوی د جمهوریت په دوران کې له طالبانو څخه ملاتړ کاوه او که نه. 

د معاشونو سیستماتیک کمښت، په معاشونو کې توپیر، او د معاشونو لپاره حد ټاکل د افغانستان په عامه سکتور کې د ښځو د عاید 

ظرفیت خورا محدود کړی دی. په دې سروې کې ځواب ورکونکو ټینګار وکړ چې د ښځو حقونه په ځانګړې توګه د پوهنې، روغتیا او عامه 

خدمتونو په برخو کې تر دې کچې ټیټ شوي چې د دوی د ورځني ژوند لګښتونه نشي پوره کولای. د ۲۰۲۴م کال د جون میاشتې فرمان د 

اوسنې ادارې لخوا په عامه سکتور کې د میرمنو لپاره د اعظمي میاشتني۱۷ معاش ۵۰۰۰ افغانۍ )نږدې ۷۰ امریکایي ډالر( ټاکل د ډیری ښځینه 

ملکي کارمندانو معاشونو کمولو او یا هم ځنډولو لامل شوی دی.۱۸ دې وضعیت د هغو ښځو لپاره د پام وړ مالي او رواني/روحي فشار 

رامینځته کړی چې د دوی لپاره د شته لږو پاتې عامه دندو ترسره کولو پورې محدودې دي. سربیره پر دې، دا خطر شتون لري چې ورته کړنې 

به خصوصي سکتور ته هم وغځول شي، چیرې چې ډیری افغان میرمنې په معاش باندې کار کوي.

هغه نارینه و سره چې سلا مشورې ورسره وشوې، د ورځني لګښتونو په اداره کولو کې د ستونزو سره لاس او ګریوان کیدلو څخه یادونه 

وکړه چې د پراخو اقتصادي ننګونو ښکارندوی کوي چې اکثریت افغانان ورسره مخ دي. روان اقتصادي کړکیچ د بیکارۍ او کارموندنې 

۱۴	 د زده کړې ترڅنګ، هلکان او نجونې د اسلامي زده کړو او تلاوت په ټولګیو کې چې مدرسې بلل کیږي، د ورځې له ۲ تر ۳ ساعتونو پورې ګډون کوي. دا ټولګي معمولا د 
ځایی مذهبي مشرانو لخوا پرمخ وړل کیږي، ډیری وختونه د رسمي واک پر ځای پخپله ټاکل کیږي: د ملګرو ملتونو میرمنې. )راتلونکی(. د افغانستان د جندر شاخص

Ibid   ۱۵
یوناما )په افغانستان کې د ملګرو ملتونو مرستندویه ماموریت(. ۲۰۲۴. په افغانستان کې د بشري حقونو د وضعیت په اړه راپور: اپریل - جون ۲۰۲۴. 	۱۶

۱۷   د جولای په 7 ، 2024 کې ، د مالیې وزارت یو لیک خپور کړ چې روښانه یې کړه چې د جون لارښود به په ښځینه ملکی کارمندانو باندې پلی شی "کوم چې پکې برخه نه 
اخلی." هره ورځ کار کوی یا د دوی د دندې توضیحاتو سره سم خپلې دندې نه ترسره کوی "او په هغو میرمنو باندې نه پلی کیږی چې کار ته راپور ورکوی او خپل فعالیت 

ترسره کوی." د دوی د دندې توضیحاتو سره سم دندې

د دې په اړه د ناڅرګندتیا له امله چې آیا دا پالیسي په ټولو ښځینه کارمندانو پلي کیږي یا یوازې هغه څوک چې په کور کې پاتې کیدو غوښتنه کوي، د DFA مشرانو روښانه  	۱۸
لارښوونې ندي وړاندې کړي، او په پایله کې، وزارتونو په اغیزمنه توګه د عمل کولو انتخاب کړی، چې د ډیرو ښځو لپاره د معاشونو نه ورکولو او معاشونو د کمښت لامل 

شوی.

https://unama.unmissions.org/sites/default/files/english_-_unama_hrs_-_update_hr_situation_afghanistan_april-june_2024.pdf
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شرایط لا پسې خراب کړي او د ښځو او نارینه وو لپاره یې مالي انعطاف کم کړی او ډیری یې په ځوان نسل باندې د منفي اغیزو په اړه 

اندیښمن دي.

د شته ننګونو سره سره، د ښځو پر پرتله سړیان کارموندنې ته ډیر لاسرسی لري. د سلا مشورو  په دې پړاو کې د ښکیلو  ځواب ورکوونکو 
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له منځه، ښځو ته ډیر احتمال دی چې په رسمي یا غیر رسمي ډول او یا هم د مستقل عاید څخه پرته، له کور څخه دننه دندې پر مخ بوځي۱۹

او یا هم بې دندې پاتې شي )۴۹ سلنه ښځینه ځواب ویونکې د ۳۹سلنه نارینه ځواب ویونکو په پرتله(.۲۰ ډیری ښځینه ګډونوال په دې باور 

ول چې د طالبانو تر واکمنۍ وروسته د کور څخه بهر کار کولو لپاره ټولنیز ملاتړ کم شوی دی.۲۱ ځینو ګډونوالو د ښځینه کارکونکو په وړاندې 

د زیاتیدونکي بدنامۍ یادونه وکړه او دا یې غیر اخلاقي یا د دوی د کورنیو لپاره د شرم سرچینه وګڼله.

په داسې حال کې چې په خصوصي سکټور کې د ښځو لپاره فرصتونه په ځانګړې توګه د کور دننه سوداګرۍ له لارې شتون لري، مالي 

محدودیتونه او د پیل پانګې نشتوالی د دې تصدیو د پیل کولو په وړاندې مهم خنډونه دي. نارینه او ښځینه دواړو د دې مالي ننګونو د 

مقرراتو، مالیاتو، او اداري لګښتونو زیاتوالي په اړه اندیښنې شریکې کړې. هغه ښځې چې کاروبارونه پرمخ وړي اکثرا بازارونو ته د لاسرسي 

ستونزه لري او معمولا نارینه )محرم( ته اړتیا لري ترڅو له کوره بهر په اقتصادي فعالیتونو کې برخه واخلي.۲۲ ډیری میرمنو د مسلکي روزنې، 

مالي ملاتړ او د اوسنې ادارې په پالیسیو کې بدلونونو ته اړتیا څرګنده کړه ترڅو له شته فرصتونو څخه ګټه پورته کړي.

ځینو میرمنو وویل چې دوی کولی شي آنلاین عاید ترلاسه کي، مګر ډیری نورې ښځې د محدود انټرنیټ لاسرسي له امله له ننګونو سره 

مخ دي.  همدا راز، نارینه ځواب ویونکو د دولتي یا غیر دولتي پروګرامونو له لارې د بزګرانو سره د مرستې اړتیا ته اشاره وکړه. سربیره پر 

دې، حتی کله چې میرمنې د کور څخه کار کولو د فرصت په لټه کې وې – که هغه په آنلاین یا د محلي سوداګرۍ له لارې وي - دوی ډیری 

وخت د نویو مقرراتو په اړه اندیښنه لري چې کولی شي د دوی فرصتونه لا ډیر محدود کړي.

			  عدالت ته لاسرسی 

“یوه ښځه د ټولنې په مشرۍ شورا ته راجع شوې وه، خو هغوی په بدو او ترخو الفاظو د هغې
 سپکاوی وکړ. ښځې باید چادري واغوندي او د شوراګانو په یوه کونج کې کښيني؛

 هغوی ته د خبرو اجازه نه ورکول کیږي او یواځې د »هو« یا »نه« ځواب ویلی شي.”

د دغو سلا مشورو موندنې په افغانستان کې حقوقي خدمتونو او د شخړو حلولو ته د ښځو د لاسرسي په اړه د پام وړ کموالی ښيي. مخکې 

له دې چې طالبان واک ته ورسېږي، ښځو په عدلي سیسټم کې د مدافع وکیلانو، قاضیانو او څارنوالانو په توګه مهم پوستونه درلودل چې 

د ښځو په وړاندې د تاوتریخوالي د پای ته رسولو ملي زیربنا )EVAW( لخوا یې ملاتړ کیده.۲۳ په ټولیزه توګه، د مشورې دا وروستی پړاو د 

رسمي او غیر رسمي شخړو د حل له پروسو څخه د ښځو سیستماتیک ګوښه کول ښیي.

له هغو ښځو سره چې سلا مشورې شوې، ٪۷۹ سلنو یې راپور ورکړی چې دوی د مشورې لپاره په کال کې د شخړو د حل لپاره کوم رسمي 

ارګان ته مراجعه نه ده کړي،۲۴؛ په داسې حال کې چې ٪۲۵ سلنه ښځینه ګډونوالو د شخړو د حلولو د رسمي ارګان خدمتونو ترلاسه کولو ته 

لیواله وې، مګر دې خدماتو ته د لاسرسي په برخه کې له خنډونو سره مخ شوې وې. ډیری ګډونوالو یادونه وکړه چې ښځې اکثرا د نارینه 

سرپرست پرته محکمو یا حقوقي دفترونو ته د ننوتلو څخه منع کیږي، او حتی کله چې دوی دغو ځایونو ته لاسرسی ومومي، د جنسیتي 

تبعیض له امله ډیری وختونه د دوی قضیې له نظره غورځول کیږي او یا لغوه کیږي.

ښځو د کور څخه په رسمي )۱۰ سلنه(، غیر رسمي )۱۰ سلنه(، او بې معاشه )۸ سلنه( د کور څخه کار کولو کې د ښکیلتیا لوړه تمایل درلود، پداسې حال کې چې نارینه په  	۱۹

دې کټګوریو کې ټیټ استازیتوب درلود )۰ سلنه، ۲ سلنه، او ۲ سلنه، په ترتیب سره(. سربیره پردې، ۵ سلنه میرمنې په غیر رسمي توګه د کور څخه بهر په کار ګمارل 

شوي، د ۱۸ سلنه نارینه وو په پرتله. برسیره پردې، سروې شوې میرمنې لږ احتمال درلود چې په رسمي توګه د کور څخه بهر کار وکړي )۳۰ سلنه( د سروې شویو نارینه 

وو په پرتله چې )۴۶ سلنه( و.

۲۰	 دا ارقام د ۲۰۲۴ کال د مارچ په میاشت کې د ملګرو ملتونو د ښځو د جندر شاخص لپاره راټول شوي ارقامو څخه مالتړ کوي، چې ښیي ۲۴.۱۵ سلنه افغان میرمنې د کار 

ځواک برخه ده، په داسې حال کې چې د افغان نارینه وو ۸۸.۹۲ سلنه ده.

شاوخوا ۷۶ سلنه ښځو داسې احساس کاوه چې هغه ښځې چې له کور څخه بهر کار کوی، اوس د طالبانو تر واکمنۍ مخکې په پرتله لږ منل شوی دی. 	۲۱

د نارینه وو د ٪19 سره پرتله کول

په افغانستان کې د ښځینه متشبثینو لپاره د اوسنیو ننګونو او فرصتونو په اړه د نورو معلوماتو لپاره، د UNDP )د ملګرو ملتونو پراختیایي پروګرام( خپرونه وګورئ "په  	۲۲

افغانستان کې د ښځینه متشبثینو ته غوږ نیول: د دوی مبارزه او انعطاف" )۲۰۲۴(

او د ګریګ کار، ایم. "د حقوقي او قضايي سیسټم بدلونونه او په افغانستان کې د جنډر مساوات او د ښځو پر حقونو اغیزې" )۲۰۲۲( د ملګرو ملتونو د ښځو چارو دفتر  	۲۳

لخوا خپور شوی.

۲۴	 د سروې شویو میرمنو څخه، یوازې پنځه سلنه یې دوی "یو ځل" کارولي، پداسې حال کې چې نورو پنځه سلنه یې په کال کې "له یو ځل څخه زیات" کارولي چې مشورې 

ورکولو ته لار هواروي. برسېره پر دې، ۶۲ سلنه ښځو د طالبانو له پوځي واکمنۍ وروسته حقوقي خدمتونو ته د لاس رسي په برخه کې د کموالي یادونه وکړه.

https://www.undp.org/afghanistan/publications/listening-women-entrepreneurs-afghanistan-their-struggle-and-resilience
https://www.undp.org/afghanistan/publications/listening-women-entrepreneurs-afghanistan-their-struggle-and-resilience
https://www.undp.org/afghanistan/publications/listening-women-entrepreneurs-afghanistan-their-struggle-and-resilience
https://www.undp.org/afghanistan/publications/listening-women-entrepreneurs-afghanistan-their-struggle-and-resilience
https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2022-12/af-UN-Women-Periodic-Briefing-2_Legal-Brief.pdf
https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2022-12/af-UN-Women-Periodic-Briefing-2_Legal-Brief.pdf


۸

پروسږکال، نارینه وو د ښځو په پرتله د شخړو د حل لپاره د رسمي او غیر رسمي ارګانونو له خدمتونو څخه ډېره ګټه اخیستي وه. )د مرکه 

شویو نارینه وو څخه، ٪۱۵ رسمي ارګانونو ته یو ځل او ٪۳۱ یې څو ځله مراجعه کړي ده. د غیر رسمي میتودونو لپاره، ٪۱۷ دوی یو ځل او 

٪۲۸ له یو ځل څخه ډیر کارولي.( خو بیا هم، دغو کسانو د اړتیا په وخت کې دغو خدماتو ته د محدود لاسرسي یادونه هم وکړه.۲۵ ډیری 

نارینه و د رسمي قضایي سیسټم په خپل سري او نامعتبره ماهیت په اړه اندیښنه څرګنده کړه او ویلي چې د محکمو غیر مترقبه تړلو او 

سیاسي لاسوهنو  د محاکمو  د فیصلو په بېرته اخیستلو تمامیږي.

د حقوقي او ټولنیزو خدمتونو د سټنډرډ له مینځه وړل چې په تیرو وختونو کې په عمده توګه د کورنی تاوتریخوالی او بیلابیلو حقوقي شخړو 

سره د دې نفوس ګروپ ستونزې یې حل او فصل کولې، میرمنې یې د بې باورۍ په حالت کې پریښودې او دوی د هر ډول رسمي ملاتړ 

او ځایونو ته د لاسرسي څخه بې برخې دي. په همدا ډول، په فعلي شرایطو کې په افغانستان کې د ښځینه و لپاره هیڅ د امن خونې شتون 

نلري. د پوښتل شویو ښځو شاوخوا ۵۴ سلنې يې ښودلې چې د ښځو امن خونو او کورونو ته د دوی لاسرسی د پام وړ کم شوی  اویا هیڅ 

لاسرسی ورته نلري. یو شمیر میرمنو ویلي دي چې په یو شمیر مواردو کې د بیلګې په توګه کله چې دوی غوښتل له خپل میړه څخه طلاق 

واخلي، د میړه له اجازې پرته دوی ته په دې پروسه کې د ګډون اجازه نه ورکول کیږي او یا دوی مجبوره شوي چې د طلاق اخیستلو لپاره 

خپلو میړونو ته ډیرې پیسې ورکړي. نورو ښځو بیا یادونه کړې چې د غبرګون ویره او په خپلو ټولنو کې احتمالي بدنامۍ عدالت ته د لاسرسي 

په لاره کې دوی له ډیرو خنډونو سره مخ کړي دي. داسې بریښي چې د مردسالارۍ کلتوري دودونه د ښځو په اړه منفي فکرونه پیاوړي کوي 

چې د خپلو حقونو د ترلاسه کولو په لټه کې دي او دوی د وران کارانو په توګه انځوروي او د عدالت غوښتنې څخه یې مخنیوی کوي.

د شخړو د حل غیر رسمي میکانیزمونو ته لاس رسی، لکه د ټولنو په مشرۍ شورا ، هم د ښځو لپاره محدود دی. که څه هم په تیر کال کې 

ځینو میرمنو د غیر رسمي ادارو کارولو راپور ورکړی،۲۶ دوی لاهم د رسمي انتخابونو په پرتله د غیر رسمي انتخابونو کارولو ته ډیر میلان 

درلود. ډیری ښځو ویلي چې دوی د کلتوري نورمونو، جنسیتي تعصبونو او د دفاکټو ادارې لخوا د لګول شو محدودیتونو له امله په ټولنه 

کې د پریکړې کولو څخه بې برخې دي. کله چې دوی د یوې ستونزې حل لاره لټوي، دوی ډیری وختونه د رسمي چینلونو پرځای د ټولنې 

۲۵	 نږدې ۲۶ سلنه نارینه په تیر کال کې د شخړو د حل رسمي میکانیزمونو ته د لاسرسي لپاره لیوالتیا ښودلې مګر دا کار یې ونه کړ، په داسې حال کې چې په سلو کې ۲۲ 

د غیر رسمي شخړو د حل ادارو په اړه ورته ننګونو سره مخ وو.

۲۶    د شخړو د حل غیر رسمی ادارو )د بیلګې په توګه د ټولنې په مشرۍ د حل میکانیزمونه، شوراګانې( د یو کال په موده کې د هغوی د کارولو په اړه خبرې کول

د مشورې دمخه سمدلاسه ، میرمنو په لاندې ډول ځواب ورکړ: )نه( )73٪( ؛ یو ځل )11٪( ؛ )له یو ځل څخه ډیر( )10٪( ؛ )د ویلو لپاره غوره نه دی(

)په سلو کې 6(.

زده کړه عامه ځایونه 
/ پارکونه

حقوقي 
خدمات

امن ځایونه 
/ ښځو لپاره 
د امن خونې

تفریحي 
تسهیلات

روغتیايي 
خدمات

ایا له طالبانو د واک اخیستو راهیسې، تاسو ته کومې )بنسټیزې( خدماتو ته کم یا هېڅ لاسرسی نشته؟

ښځېنارینه

بانکي 
خدمات

بازارونه

۰٪

۱۰۰٪

۲۰٪

۴۰٪

۶۰٪

۸۰٪

۲۵٪

۶۳٪

۲۳٪

۶۲٪

۴۹٪
۵۴٪

۳۲٪

۵۴٪

۲۱٪ ۲۱٪
۳۲٪

۲۶٪

۰٪

۲۴٪

۷۷٪

۱۸٪



۹

مشرانو ته مخه کوي. دا ټولنیز بنسټونه ټولنیزې همغږۍ ته لومړیتوب ورکوي چې ډیری وختونه ددوی فیصلې د نارینه وو په ګټه او د ښځو 

په زیان وي.

یو شمیر میرمنو چې دغو غیر رسمي ارګانونو ته یې د خپلو ستونزو د حل لپاره مراجعه کړې، د سپکاوي یا له پامه غورځول کیدو راپور 

ورکړی.۲۷ دا پایلې اکثرا په پریکړه کولو کې د د طالبانو د حکومت د غړو یا محلي مشرانو د ښکیلتیا او د ښځو د بشپړ ګډون نشتوالي له 

امله د ښځو سره د عادلانه چلند تر پښو لاندې کوي.

ځینو نارینه وو چې سلا مشورې ورسره شوي هم اندیښنه څرګنده کړه چې غیر رسمي عدلي سیسټمونه په ندرت سره عادلانه یا د تطبیق 

وړ پایلې وړاندې کوي. دا حالت د ښځو په منځ کې د بې وسۍ احساس پیاوړی کوي، دوی مجبوروي چې د قانوني لارو چارو لپاره په نارینه 

خپلوانو یا د ټولنې په مشرانو تکیه وکړي، چې ممکن د دوی په ګټه عمل ونه کړي یا د موجوده ټولنیزو شرایطو له امله نشي کولی دا کار 

ترسره کړي.

د راپورونو له مخې، په دې ډول حالاتو کې، ښځو ته ویل شوی چې دوی باید دا اندیښنې څرګندې نه کړی او پرځای یې باید بیرته کور ته راستانه شی او اطاعت وکړی.د  	۲۷

خپل خاوند.

آیا په تېر کال کې له غیر رسمي شخړو حل کولو ادارو )لکه ولسي شوراګانې، سیمه ییزې شوراګانې( ګټه 
اخیستې ده؟

په تېر کال کې، تاسو څو ځله له رسمي شخړو حل کولو ادارو )لکه محکمې( ګټه اخیستې ده؟

له یوې زیات

یوه ځل

هیڅکله نه

غوره ګڼم چې ونه وایم

نارینه ښځې

نارینه ښځې

له یوې زیات

یوه ځل

هیڅکله نه

غوره ګڼم چې ونه وایم

۲۸٪
۱۰٪

۱۷٪
۱۱٪

۵۲٪

۶٪
۴٪

۳۱٪
۵٪

۱۵٪
۵٪

۵۰٪
۷۹٪

۱۱٪
۴٪

۰٪ ۱۰۰٪۲۰٪ ۴۰٪ ۶۰٪ ۸۰٪

۰٪ ۱۰۰٪۲۰٪ ۴۰٪ ۶۰٪ ۸۰٪



۱۰

سپارښتنې

د مشورتي غونډو ښځینه او نارینه ګډونوالو له دفاکتو ادارې څخه لاندې غوښتنې کړي دي:

د نجونو پر زده کړو لګول شوي محدودیتونه لرې کړئ:

د نجونو ښوونځې او لوړو زدکړو مرکزونه سمدستي پرانیزئ او ډاډ ورکړئ چې زدکوونکي په خوندي او ملاتړي  	•
چاپېریال کې با کفیته زده کړو ته لاسرسی لري.

•  د بشري حقونو نړېوالو معیارونو ته او نورو هغو معیارونو لکه د ښځو او نجونو د حقونو چې افغانستان هغه منلي 	
دي، درناوی وکړئ. دا ژمنتیا د نړیوالو لخوا په رسمیت پیژندلو او ملاتړ ترلاسه کولو لپاره اړینه ده.

د ښځو د اقتصادي پیاوړتیا پر وړاندې شته خنډونه لرې کړئ:

هغه اقتصادي پالیسیو باندې کار وکړئ چې کاري ځواک کې د ښځو برابر ګډون پیاوړی کوي. همدارنګه، ښځو  	•
لپاره  عادلانه معاش، په رهبری سطحو کې د ښځینه کارکونکو ګمارل، د معاشاتو د ټاکلو او د جنسیت پر بڼسټ له 

تبعیض پرته ګمارنې، او د هېواد اقتصادي پیاوړتیا کې د ښځو د ونډې درناوی هغه موارد دي چې د دیفکتو ادارې 

مسوولین یې باید ترسره کړي.

• لکه 	 خدمتونو  عامه  وکړي،  کار  توګه  آزاده  په  وتوانیږي  ښځې  ترڅو  شي  کړای  لرې  دې  شرطونه  لرلو  محرم  د 
روغتیایي مراقبتونو ته لاسرسی ولري، او یا تفریحي فعالیتونو کې برخه واخلي.

• د شخصي سوداګریو او غیردولتي موسسو )انجوګانو( پر وړاندې، په ځانګړي توګه هغو انجوګانې چې مشري 	
یې د ښځو لخواه کیږي، پراته خڼډونه دې لرې کړای شي، او همدارنګه د کاري جواز پروسه کې دې آسانتیاوي 

راوړل شي. مدیره هیت کې د ښځو پر ځای د نارینه وو له ګمارنې څخه دې ډډه وشي، او ښځې دې پرېښودل شي 

چې په انجوګانو او خصوصي سکتور کې، پرته له کوم توپیري چلند، د مشری رول پر مخ یوسي.   

خدمتونو، عدالت او عامه ځایونو ته د ښځو د لاسرسي دې تضمین شي:

ښځو لپاره دې حقوقي خونديتوب تضمین شي تر څو دوی وکړای شي په سیمه ییزه، ولایتي او ملي کچه عدالت  	•
ته برابر لاسرسی ولري او له عادلانه چلند څخه برخمنې وي.

•  عامه ځایونو لکه پارک، ورزشي او روغتیایي مرکزونو، او بازار ته د ښځو لاسرسی او ورتګ تضمین کړای 	
اساسي  روغتیايي  وي.  برخمنې  څخه  له حق  ګډون  د  کې  فعالیتونو  تفریحي  او  ګرځېدلو  آزاد  د  دوی  څو  تر  شي، 

خدمتونو، په شمول دې میندو او زیږون روغتیایي خدمتونو ته د ښځو لاسرسی دې یقیني شي. دا کار هغه وخت 

آزاد  او  بشپړ  ته  روغتیایي خدمتونو  دغو  او ښځې  ولري،  اجازه  کار  د  کارکوونکي  روغتیایي  شونی دی چې ښځینه 

لاسرسی ولري.

•  په رسمي او ټولنیزه کچه، د تصمیم نیولو په ټولو پروسو  کې د ښځو ګډون وهڅوئ او ملاتړ یې وکړئ او 	
په دې توګه د یو مهم شریک یا ښکېلې لوري په توګه د ښځو د ماناداره ګډون اړتیا ومنئ تر څو افغانستان یو باثباته 

او سوکاله هېواد جوړ شي. 

د مشورتي ناستو ګډونوالو پر نړیوالې ټولنې غږ وکړ ترڅو:

د افغان ښځو د حقونو لپاره د دادخواهی هڅې زیاتې کړي:

خپلې ډېپلوماتیکې هڅې په لوړه کچه بیاځلې پیل کړئ او دیفکتو اداره وهڅوئ چې د بشري حقونو نړېوال معیارونو  	•
په ځانګړي توګه د ښځو د تعلیم حق، د کار حق او په آزاده توګه د دوی ګرځېدو راګرځېدو حق ته دراناوی وکړي. 
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• افغانستان کې له بشري حقونو څخه د سرغړونو ورځني پېښې، په ځانګړې توګه هغه سرغړونې چې ښځې او نجونې 	
اغېزمنه وي د څار، ثبت، او ریپوټ کولو په موخه دې منابعې زیاتې شي. نړېواله ټولنه باید دا یقیني کړي چې 

د څار هڅې ددې سبب وګرځې چې هېواد کې د ننه او د نړېوالو شرکاوو پوهاوی د پېښو په هکله لوړ او پر دیفکتو 

ادارې د فشار سبب شي تر څو د ورته سرغړونو له تکرار څخه ډډه وشي.

•  د دفاکتو ادارې چارواکې وهڅوئ چې د ښځو د ټولنو او مشرانو سره مستقیمې خبرې اترې  وکړي ترڅو د 	
دوی اړتیاوې درک او حل کړي؛ د بیلګې په توګه د افغان میرمنو لپاره یو رسمي میکانیزم رامینځته کړي چې د دوی 

اندیښنې په مستقیم ډول سره واوري.

هغو پروګرامونو باندې تمرکز او تمویل کچه یې زیاته کړئ چې پر ښځو باندې د لګېدلو محدودیتونو اغېز کم 

کړي:

سیمه ییزې غیردولتي موسسې یا انجوګانې پیاوړي کړئ او ملاتړ یې وکړئ ځکه چې دوی په سختو شرایطو کې  	•
په  دې  مرستې  مالي  او  تخنیکي  کوي.  دادخواهي  لپاره  حقونو  ددوی  او  کوي  وړاندې  خدمتونه  ته  نجونو  او  ښځو 

مستقیمه توګه هغو انجوګانو او سوداګرۍ شرکتونو ته ورکړل شي چې مشري یې ښځې کوي.

•  په افغانستان کې د نجونو او ښځو لپاره بدیل او آنلاین تعلیمي نوښتونو رامینځته او تمویل؛ کړئ؛ ډاډ 	
ترلاسه کړئ چې نجونې وکولی شي د دیفکتو ادارې لخوا د لګول شو محدودیتونو سره سره خپلو زده کړو ته دوام 

ورکړي.

د افغان میرمنو او نجونو لپاره د رواني روغتیا پروګرامونو رامینځته او ورڅخه ملاتړ وکړئ چې د دوی په حقونو او  	•
آزادیو کې د محدودیتونو له امله اغیزمن شوي او د ټولنیز انزوا او اقتصادي ستونزو په څیر مسلو ته حل پیدا کړي.

افغان ښځو او نجونو لپاره چې ددوی پر حقونو او آزادیو د لګولو شویو محدودیتونو، ټولنیزې انزوا او اقتصادي  	•
ستونزو له امله اغېزمنې شوي، د رواني روغتیایي پروګرامونه جوړ کړئ.

•  ښځو لپاره د حرفوي زده کړو او د کوچنیو سوداګریو پروګرامونو مالي ملاتړ وکړئ تر څو دوی وکړای شي چې 	
پر رسمي کاروبار د لګول شویو محدودیتونو باوجود، له مالي اړخه خپلواکې شي.

•  هغو افغان ښځو او کورنیو لپاره چې غواړي په بل هېواد کې کاري او یا د زده کړو فرصتونو ته آزاد لاسرسی 	
ولري، د خوندي مهاجرت پروګرامونو جوړ کړئ. 
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ضمیمه ۱

د څېړنې میتود

د ۲۰۲۴م کال د جولای میاشت په مشورو کې له ۳۴ ولایاتو څخه، ټولټال ۷۷۶ ښځینه ګډونکوونکو برخه واخیسته چې له دې جملې څخه 

۶۵۳ یې په ډله ایزو مشورو او ۱۲۳ نورو یې د انفرادي مرکو له لارې برخه اخیستې وه.28 برسېره پردې، د پرتلیزې څېړنې په موخه، له نارینه 

وو یوې کوچنۍ ډلې سره هم مرکې وشوې چې پکې ۵۵ نارینه وو په ډله ایزه مشوره کې او دوه نورو بیا په انفرادي توګه برخه واخیسته. 

برخه اخیستونکو تر ۱۰ پورې  څو ځوابه  پوښتنې او تر ۲۰ پورې پرانیستې پوښتنې ځواب کړې چې اساسا د دوی د نظرونو څرګندولو لپاره 

ډیزاین شوې وې.

 د نظرونو سروي 

دا سروې د ځواب ویونکو نظریات، چلندونه، باورونه او تجربې د هغو مسایلو په اړه راغونډوي چې ددوی ژوند اغیزمنوي او په ترځ کې یې  

هغه حساس او ناویل شوي مسایل په نښه کیږي چې د نورو څېړنیزو له لارو څرګندول یې ناشوني وي. راټول شوي ډېټا به د مالوماتو د 

هغې تشې په دګولو کې مرسته وکړي چې په افغانستان غوندې چاپېریال کې یې نښې لېدل کیږي. نوموړي ډېتا به د بدیلې کړنلارې په توګه 

د نظریاتو په راټولولو، د ډېټا د سرچینو تصدیقولو، د پالیسي جوړولو لپاره د فرضیو آزمویلو، د حکومت او ټولنې تر منځ د اړیکو څارلو او 

د وګړو نظرونو ته د لومړیتوب ورکولو لپاره سپارښتنې وړاندې کوي.  .

 نمونه اخیستنه

ځواب ویونکي د هدفمنده او ډله ییزې نمونه اخیستنې له لارې انتخاب شوي دي ترڅو د خطرونو مخه نیول شوي او پر حساسو مسایلو 

باندې د آزاد بحث زمینه جوړه شوي وي.  د اړیکو نېولو دا ډول استراتیژي له احتیاط له مخې پلي شوي تر څو ګروپي مشورې او انفرادي 

مرکې له هغو کسانو سره ترسره شي چې له یوې خواه خپل ارزښتناکو تجربو شریکول غواړي او له بلې خواه د نورو ګډونوالو د خوندیتوب 

لپاره د محسوس او حقيقي خطرونو د کچې کمولو په موخه خپل چلند ته متوجې وي.

هدفمنده نمونه اخیستنه

مشورتي غونډوته ښځینه ګډونوالې د یو لړ شرایطو په پام کې نېولو سره غوره شوي دي. امنیتي ملاحظاتو ته پام او  آزاده توګه خپلې 

تجربې شریکولو ته لېوالتیا په ځانګړي توګه ددوی پر ژوند د طالبانو د پالیسیو اغېز په هکله د تجربو شریکول هغه موارد دي چې پر 

بڼسټ یې ښځینه ګډونوالې انتخاب شوي دي. د دې کړنلارې موخه دا ده تر څو ګډونوال وکړای شي چې په خوندي توګه خپل 

نظرونه شریک کړي. 

 سنوبال نمونه اخیستنه )غیر احتمالي نمونې(

د کډوالۍ نړیوال سازمان )IOM(، په افغانستان کې د ملګرو ملتونو مرستندویه دفتر )یوناما( او د ملګرو ملتونو د ښځو چارو دفتر 

)UN Women(  ادارو اړوند شریکانو په مرسته، په مشوروتي ناستو کې، ګډونوال په مستقیمه توګه او یا د راجع کېدو له لارې ګډون 

کوي. دا کړنلاره د احتمالي خطرونو سره د مخ کیدلو چانس کموي او همدارنګه د اعتبار وړ ګډونوال د دې فرصت ترلاسه کوي چې 

غونډې ته نور ګډوال معرفي کړي او په دې توګه د راجع کولو یوه باوري سلسله رامنځ ته کړي.

۲۸  د ګډونوالو ترکیب په لاندې ډول دی: بدخشان ۳۹، بادغیس ۳۷، بغلان ۱۷، بلخ ۴۶، بامیان ۴۴، دایکندي ۱۴، فراه ۱۳، فاریاب ۴۳، غزني ۲۰، غور ۱۴، هلمند ۳۰، هرات ۷۳، 

جوزجان، ۷۳۰ کندهار ۲۶، کاپیسا ۳، خوست ۱۱، کونړ ۲۲، کندز ۲۲، لغمان ۲۵، لوګر ۲، میدان وردک ۵، ننګرهار ۳۰، نیمروز ۲۹، نورستان ۲۰، پکتیکا ۱۱، پکتیا ۱۲، پنجشېر، 

۲، پروان ۳، پروان، ۳، پروان.۳، سمنګان ۲۵، سرپل ۲۹، تخار ۲، اروزګان ۵ او زابل ۱.
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 دتمایلاتو تحلیل

د ښځینه او نارینه ځواب ویونکو وضعیت د)څرګندو تمایلاتو( پر بڼسټ څېړل کیږي. او دا تمایلات د ځواب ویونکو په وضعیت کې هغه 

بدلونونه په ډاګه کوي چې د وخت په تېرېدو سره د دوی په ژوند کې رامنځ ته شوي وي. د مشورې په هر پړاو کې د نمونې ډلو بدلیدونکي 

جوړښت ته په کتو، نوموړي تمایلات د نمونې ډلې به کچه ارزول کیږي- نه د افرادو په کچه. نمونه ډلو کې هغه کسان شامل وي چې ورته 

هویتي ځانګړنې ولري ،۲۹ او نږدې ۳۰ سلنه ګډونوالو یې لږ تر لږه په یوه پخوانۍ مشورتي ناسته کې برخه اخیستې وي. د تمایلاتو هغه بېلګې 

چې د مشورو په مختلفو پړاوونو کې څرګندیږي، په اصل کې په اندونو، سلوک او شرایطو کې پراخ بدلونونه په ګوته کوي. د تیرو غونډو 

موندنې د راتلونکو مشورتي ناستو په ترځ کې ارزول کیږي تر څو د نوموړي بدلونونو په تصدیقولو کې مرسته وکړي.

۲۹   د راپور په دریمه پاڼه کې د میتودولوژی برخې ته مراجعه وکړئ ترڅو د ځواب ویونکو ځانګړتیاو په اړه نور مالومات ترلاسه کړئ.

ضمیمه ۲

په افغانستان کي د ملګرو ملتونو مرستندويه ادارې )يوناما(، د ملګرو ملتونو د ښځو او 
جنډر د برابرۍ ادارې )UN Women( او د کډوالۍ نړيوال سازمان له خوا له افغان ښځو 

سره د هیواد په کچه د مشورتي ناستو لنډیز- جولای ۲۰۲۴ ته ځوابونه

د ښکیلتیا د یوې برخې په توګه، د دفاکتو ادارې چارواکو ته بلنه ورکړل شوې وه چې د دې مشورتي راپور په اړه تبصره وکړي. لاندې هغه 

ځواب دی چې د 2024 کال د اکتوبر په 8 د بهرنیو چارو وزارت څخه په پښتو کې ترلاسه شوی. ځواب په پښتو ژبه تر لاسه شو او په 

انگلیسی او دري ژبو ژباړل شو. د اختلاف په صورت کې باید د ځواب په پښتو بڼه تکیه وشي. په ټول هیواد کې د افغان میرمنو د غږ د 

بشپړتیا ساتلو لپاره چې د  ښځو او جندر د برابرۍ لپاره د ملګرو ملتونو ادارې  )UN Women)، IOMسازمان جهانی مهاجرت او یوناما 

سره یې خپل نظرونه شریک کړی وو، د دفاکتو ادارې لخوا د نظرونو ترلاسه کولو وروسته د مشورې راپور بدل شوی ندی. د مشورې په 

بهیر کې د ښکیلو افغان میرمنو څخه یوه دوامداره غوښتنه د ملګرو ملتونو څخه دا ده چې خپل پیغامونه DFA ته واستوي. د درې میاشتني 

مشورتي راپور یو کاپي د DFA سره شریکول د افغان میرمنو لید او وړاندیزونو مستقیم شریکولو لپاره یوه لاره ده.

د افغانستان اسلامي امارت د بهرنيو چارو وزارت د ياد لنډيز په تړاو خپلي اندېښنې او ځوابونه په لاندي ډول شريکوي:

الف- میټوډولوژي )کړنلاره(:

هغه طریقه چې د افغان مېرمنو سره د مشورې لپاره کارول سوې، د دې وړ نه ده، چي پر بنسټ دي ئې د افغانستان پر اسلامي امارت 

دومره لوی تورونه ولګول شي. د هیواد د ښځو د نفوس له نیمایي څخه یوازې 776 مېرمنې هیڅکله نشي کولی د ميلیونونو مېرمنو نفوس 

ته د ګواښونو بې اساسه تورونه تأیید کړي.

د لږو له لېري واټن ترسره سويو سروې ګانو پر بنسټ د داسې تورونو خپرول او نشرول یوازې د ملګرو ملتونو او نورو نړیوالو ادارو حیثیت 

ته زیان رسوي چې په ياد لنډيز کې ئې یادونه شوې او د افغان ښځو د کړاوونو درملنه نه شي کولای.

ب- عامه ځایونو او تفريح ته لاسرسی:

ښځې د هیواد په ګوټ-ګوټ کې د تګ-راتګ وړتيا او آزادي لري. نړيوال بنسټونه د دې شاهد دي چي افغان ښځي بازار او له کور بهر ته 

آزاد تګ-راتګ کولای شي. دوی د خپلو خپلوانو کورونو ته ورځي او د طبیعت څخه خوند اخلي.
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ج- د نجونو د زده کړو په اړه د ټولنې چلند:

اوس مهال نجونې تر شپږم ټولګي پورې ښوونځيو ته ځي، همدارنګه تر دې لوړې زده کړې په مدرسو کې هم تر لاسه کوي، او په سلګونو 

زره نورې د روغتيا، جامو ګنډلو، غاليو اوبدلو، قابله ګۍ، حرفوي زده کړو او د ژوند په نورو برخو کې په بېلابېلو انسټيټيوټونو او کورسونو کې 

په زده کړو ګډون کوي.

د- عاید تولیدونکي فعالیتونه او د خصوصي سکټور ښکېلتیا:

یوازې په تېر یوه کال کې په ټول هېواد کې له ۸۰۰۰ زياتو ښځو ته د سوداګرۍ او مالي فعالیتونو د دوام جوازونه ورکړل شوي او د افغانستان 

د سوداګرۍ او صنایعو خونې اداره د هېواد په اقتصادي وده کې د ښځو د ونډې ملاتړ کوي، ددې ترڅنګ لکه څرنګه چې تاسې په جریان 

کې یاست په مختلفو ندارتونونو کې د ښځو  ونډې ته ځانګړې پاملرنه شوې چې پدوی پورې اړونده کوچنیو او منځنیو کاروبارونو کې تولید 

شوي توکي د بازار موندنې لپاره نندارې ته وړاندې شي.

هـ- قضايي سيسټم ته لاس رسی:

ښځې قضایي ارګانونو ته بشپړ لاس رسی لري او هره ورځ د هېواد په ګوټ ګوټ کې په زرګونو ښځې قضايي ادارو او دفترونو ته مراجعه 

کوي او قضیې ئې د قانون سره سم اورېدل کیږي او رسېدنه ورته کېږي.

په ټولو ولایتونو کې د نارینه بندیانو تر څنګ ښځو، د هغوی ماشومانو او نجونو ته چې له ټولنیزو او کورنیو ننګونو سره مخ دي، ځانګړي 

سرپناوي برابري شوې او د کوچنيانو لپاره ئې د لوبو د ځايونو او وسايلو په چمتو کولو سره داسې احساس ورکول کېږي، چې دوی د زندان 

پر ځای په یوه مصؤن ځای کې اوسي.

https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/afghanistan
http://www.iom.int
http://www.unama.unmissions.org

