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គោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាច

របស់់ស្រ្តី�ី� (WEPs)

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី១

ភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�សាាជីីវកម្មមកម្រិ�ិតខ្ពពស់់

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី២

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះ�ស្ត្រី�ី� និិងបុុរស ដោ�ោយស្មើ�ើ�ភាាពគ្នាា� ក្នុុ�ងពិិភពកាារងាារ ដោ�ោយមិិនមាានកាាររើើ�សអើ�ើង

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី៣

សុុខភាាព សុុខមាាភាាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាាពរបស់់បុុគ្គគលិិក

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី៤

កាារអប់់រំំ និិងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រា�ាប់់វឌ្ឍឍនភាាពអាាជីីព

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី៥

កាារអនុុវត្តត  នៃ�កាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាស សង្វាា�ក់់ផលិិតកម្មម និិងទីីផ្សាារ

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី៦

កាារផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសហគមន៍៍ និិងកាារតស៊ូូ�មតិិ

គោ�ោលកាារណ៍៍ទីី៧

កាារវាាស់់វែែង និិងរបាាយកាារណ៍៍
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សូូមស្វាា�គមន៍៍

មកកាាន់់សហគមន៍៍

សូូមអបអរសាាទរ ចំំពោះ�ះ�កាារឈាានជំំហាានដ៏៏សំំខាាន់់មួួយ ឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅរកដំំណើ�ើរនៃ�គោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចរបស់់ស្រ្តី�ី�។ ពួួកយើ�ើងសូូម

អរគុុណ ចំំពោះ�ះ�ចំំណាាប់់អាារម្មមណ៍៍ និិងកាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយអាាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកមាានសមភាាព។

ក្នុុ�ងចំំនោ�ោមបញ្ហាា�ប្រ�ឈម និិងឱកាាស នាាកំំឡុុងពេ�លជម្ងឺឺ�រាាតត្បាាតដែ�លកំំពុុងបន្តតនេះ�ះ មាានហេ�តុុកាារណ៍៍មួួយ ដែ�លមិិនអាាចបដិិសេ�ដបាាន៖ 

ប្រ�ទេ�សនិិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លមាានសមភាាពយេ�នឌ័័រខ្ពពស់់ រីីករាាយជាាមួួយនឹឹងកម្រិ�ិតខ្ពពស់់នៃ�កំំណើ�ើន និិងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារ។ កាារវិិនិិយោ�ោគលើ�ើស្ត្រី�ី� 

លើ�ើភាាពជាាអ្ននកដឹកឹនាំំ� និងិវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់ស់្ត្រី�ី� និងិឱកាាសស្មើ�ើ�ភាាពគ្នាា� នាំំ�មកនូូវផលត្រ�លប់ខ់្ពពស់ ់និងិជួយួបង្កើ�ើ�តនូូវកន្លែ�ែងកាារងាារមួយួ 

ទីីផ្សាារមួួយ និិងសង្គគមមួួយ ដែ�លប្រ�កបដោ�ោយសមធម៌៌ និិងបរិិយាាបន្ននច្រើ��ើនជាាងមុុន។

ក្នុុ�ងនាាមជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�អាាជីីវកម្មម នាាពេ�លនេះ�ះ អ្ននកមាានឱកាាសដើ�ើម្បីី�ឈាានជំំហាានគីីង្គគក់់ដោ�ោយផ្ទាា�ល់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាាននូូវចំំនុុចនេះ�ះ ដោ�ោយ

ឱ្យយស្ត្រី�ី�បញ្ចេ�េញនូូវសក្តាា�នុុពលរបស់់ពួួកគេ�។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជាាច្រើ��ើន បាានចាាប់់ផ្តើ�ើ�មឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅមុុខ ដោ�ោយវិិធីីជាាច្រើ��ើន ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ� រួួមមាានកាារ

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាា និងិអនុវុត្តតនូូវគោ�ោលកាារណ៍ផ៍្តតល់ភ់ាាពអង់អ់ាាចរបស់ស់្រ្តី�ី�។ បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាាមរយៈៈដំណំើ�ើរកាារពិគិ្រោះ��ះ�យោ�ោបល់ជ់ាាអន្តតជាាតិមិួយួ ដែ�ល

មាានអ្ននកពាាក់់ព័័ន្ធធជាាច្រើ��ើនចូូលរួួម ពួួកគេ�បាានផ្តតល់់នូូវ “កញ្ចចក់់យេ�នឌ័័រ” មួួយ  តាាមរយៈៈអាាជីីវកម្មមមួួយ ដែ�លអាាចអង្កេ�េត និិងវិិភាាគកាារអនុុវត្តត 

ចំំណុុចគោ�ោល និិងសមិទ្ធធផល នាាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ដោ�ោយដឹឹងអំំពីីកាារអនុុវត្តតអាាជីីវកម្មមជាាក់់ស្តែ�ែង ពួួកគេ�អាាចជួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទាំំ�ងនោះ�ះ� រៀ�ៀបចំំ

កែ�សម្រួ�ួលនូូវគោ�ោលនយោ�ោបាាយដែ�លមាានស្រា�ាប់់ ដើ�ើម្បីី�ដឹឹងអំំពីីកាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ស្រ្តី�ី�។ 

ក្នុុ�ងនាាមជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ� ក្នុុ�ងសមភាាពយេ�នឌ័័រ UN Women កំំពុុងគាំំ�ទ្រ�កាារបណ្តុះះ��នូូវសហគមន៍៍ WEPs និិងផ្តតល់់ជាាស៊េ�េរីី នូូវឧបករណ៍៍ វគ្គគ

បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងកម្មមវិិធីី ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ុញចិិត្តត និិងពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយចំំនួួនស្ត្រី�ី�កើ�ើនឡើ�ើងកាាន់់តែ�ច្រើ��ើន នៅ�ៅគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត។ 

ដោ�ោយក្នុុ�ងនោះ�ះ� រួួមមាានកាារទទួួលបាាននូូវឧបករណ៍៍វិិភាាគគម្លាា�តយេ�នឌ័័រ WEPs ដែ�លងាាយស្រួ�ួលសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម នឹឹងជួួយដល់់អង្គគភាាព

នាានាា ក្នុុ�ងកាារវាាយតម្លៃ�ៃដោ�ោយខ្លួួ�នឯងដោ�ោយសម្ងាា�ត់អំំពីីភាាពខ្លាំំ��ងរបស់់ពួួកគេ� និិងអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បន្ទាា�ប់់ ដោ�ោយភ្ជាា�ប់់ជាាមួួយឧបករណ៍៍

រៀ�ៀបចំំផែ�នកាារសកម្មមភាាពផងដែ�រ។

សៀ�ៀវភៅ�ៅណែ�នាំំ�ដំំបូូងនេះ�ះ ក៏៏នឹឹងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាានអំំពីី WEPs និិងសេ�វាាកម្មមរបស់់ UN Women ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវាា រួួមទាំំ�ងកម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 

និងិសិកិ្សាា ជំនួំួយបច្ចេ�េកទេ�ស និងិកម្មមវិធីិីនវាានុវុត្តតន៍ថ៍្មីី�  ដូូចជាា កម្មមវិធិីជីម្រុ�ញុគោ�ោលកាារណ៍ផ៍្តតល់ភ់ាាពអង់អ់ាាចរបស់ស់្រ្តី�ី� (WEPs Activator) 
និិងកម្មមវិិធីីបង្កើ�ើ�តកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃ�ឧស្សាាហកម្មម (Industry Disruptor)  របស់់ UN Women ដែ�លកំំពុុងនាំំ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅទូូទាំំ�ងអាាស៊ីី� និិង

អឺឺរ៉ុុ�ប ដើ�ើម្បីី�រួួមគ្នាា�បង្កើ�ើ�តនូូវអាាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្ននយេ�នឌ័័រ។

នៅ�ៅក្នុុ�ងស្មាា�រតីីនៃ�កិិច្ចចសហកាារ គោ�ោលបំំណងរបស់់យើ�ើង គឺឺធ្វើ�ើ�ឱ្យយស៊ីី�ជម្រៅ��ៅ ពង្រី�ីក និិងពង្រឹ�ឹងកាារចូូលរួួមពីីវិិស័័យឯកជនរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ជួួយ

ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាាបថ ដើ�ើម្បីី�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវអាាជីីវកម្មមដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ ហើ�ើយអង្គគភាាពដូូចអ្ននក ដើ�ើរតួួនាាទីីយ៉ាា�ងសំំខាាន់់ ក្នុុ�ងកាារសម្រេ��ច

បាាននូូវកិិច្ចចកាារនេះ�ះ។

ជាាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត យើ�ើងសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់់អ្ននក និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លបាានប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តត  ក្នុុ�ង កាារបង្កើ�ើ�តបរិិយាាកាាសអាាជីីវកម្មម ប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាា

បន្ននយេ�នឌ័័របន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ហើ�ើយយើ�ើងទន្ទឹឹ�ងរង់់ចាំំ�គាំំ�ទ្រ�អ្ននក ក្នុុ�ងដំំណើ�ើររបស់់អ្ននក។

MOHAMMAD NACIRI

នាាយកប្រ�ចាំំ�តំំបន់់ នៃ�កាារិិយាាល័័យភ្នាា�ក់់ងាារសហប្រ�ជាាជាាតិិ

លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី�

ប្រ�ចាំំ�តំំបន់់អាាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ច

KATJA FREIWALD

អ្ននកដឹឹកនាំំ�គោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចរបស់់ស្រ្តី�ី� នៃ�កាារិិយាាល័័យ

ភ្នាា�ក់់ងាារសហប្រ�ជាាជាាតិិលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងផ្តតល់់ភាាព

អង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� ប្រ�ចាំំ�តំំបន់់អាាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ច



សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅតំំបន់់អាាស៊ីី� និិងតំំបន់់ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក | ទំំព័័រ 2

ក្រ�បខណ្ឌឌសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្ននយេ�នឌ័័រ និិរន្តតរភាាព និិងភាាពធន់់

កាារជំរំុញុកាារផ្តតល់ភ់ាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់ស់្ត្រី�ី� នៅ�ៅតំបំន់អ់ាាស៊ីី� និងិប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក មាានសក្តាា�នុពុលយ៉ាា�ងធំធំេ�ង ក្នុុ�ងកាារជំរំុញុកំណំើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច 

និិងគាំំ�ទ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើរកាារ និិងភាាពធន់់របស់អាាជីីវកម្មម ។ នៅ�ៅកម្រិ�ិតម៉ាា�ក្រូ�ូ កាារសម្រេ��ចបាាននូូវសមភាាពយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ អាាចបន្ថែ�ែម 

៣,២ ពាាន់់ពាាន់់លាានដុុល្លាា�រ លើ�ើកំំណើ�ើនផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប១ (GDP) ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដោ�ោយត្រួ�ួសត្រា�ាយផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅរកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ប្រ�កបដោ�ោយ 

បរិិយាាបន្នន និិងភាាពធន់់ជាាងមុុន។ សម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម កាាររួួមបញ្ចូូ�លកាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះ�ះ�កាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃរបស់់

ពួួកគេ� គឺឺជាាឱកាាសមួួយ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញកំំណើ�ើនប្រ�កបដោ�ោយនិិរន្តតរភាាព។

ករណីីអាាជីីវកម្មមសម្រា�ាប់់ WEPs
គោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� (WEPs) ផ្តតល់់នូូវក្រ�បខណ្ឌឌរួួម សម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ក្នុុ�ងកាារលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងរួួមបញ្ចូូ�លសមភាាពយេ�នឌ័័រ 

ទៅ�ៅក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់ត់ម្លៃ�ៃរបស់ពួ់ួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ទទួលួលទ្ធធផលវិជិ្ជជមាាន នៅ�ៅក្នុុ�ងអាាជីវីកម្មម និងិសង្គគម។ គោ�ោលកាារណ៍ផ៍្តតល់ភ់ាាពអង់អ់ាាចដល់ស់្ត្រី�ី� (WEPs) 
ដែ�លបាានដាាក់ច់េ�ញឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ាស់ ់នៅ�ៅឆ្នាំំ��២០១០ ដោ�ោយ កាារិយិាាល័យ័ភ្នាា�ក់ង់ាារសហប្រ�ជាាជាាតិលិើ�ើកកម្ពពស់ស់មភាាពយេ�នឌ័រ័ និងិផ្តតល់ភ់ាាពអង់អ់ាាច

ដល់់ស្ត្រី�ី� (UN Women) និិងកាារិិយាាល័័យភ្នាា�ក់់ងាារសហប្រ�ជាាជាាតិិ កតិិកាាសញ្ញាា�ពិិភពលោ�ោក (UN Global Compact Office) ត្រូ�ូវបាាន

ជូូនដំំណឹឹង ដោ�ោយស្តតង់់ដាារអន្តតរជាាតិិពលកម្មម និិងសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ហើ�ើយផ្អែ�ែកលើ�ើកាារទទួួលស្គាា�ល់់ថាា អាាជីីវកម្មមមាានកាារពាាក់់ព័័ន្ធធ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ចំំពោះ�ះ�សមភាាពយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ ទីីផ្សាារ និិងសហគមន៍៍ ដោ�ោយមិិនគិិតពីីទំំហំំ វិិស័័យ ឬភូូមិិសាាស្ត្រ�រឡើ�ើយ។

1	 ILO (2017), ទស្សសនវិិស័័យសង្គគមនៃ�កាារងាារពិិភពលោ�ោក, និិន្នាា�កាារសម្រា�ាប់់ស្ត្រី�ី� 2017, កាារិិយាាល័័យអង្គគកាារពលកម្មមអន្តតរជាាតិិ (ILO)
2	 McKinsey និិង Company (2018), កាារដាាក់់ចេ�ញ តាាមរយៈៈភាាពចម្រុះ�ះ�។

3	 BSR (2016), កាារពង្រឹ�ឹងអំំណាាចរបស់់ស្ត្រី�ី�នៅ�ៅក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃសកល, ក្រ�បខណ្ឌឌសម្រា�ាប់់សកម្មមភាាពអាាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាាព សិិទ្ធិិ� និិងសុុខុុមាាលភាាពរបស់់ស្ត្រី�ី�, អាាជីីវកម្មមសម្រា�ាប់់ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម។

4	 McKinsey និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន (2018), កាារដាាក់់ចេ�ញ តាាមរយៈៈភាាពចម្រុះ�ះ�។

គោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� (WEPs)

កាារពង្រឹ�ឹងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃ ប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្ននយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ោក

តំំបន់់អាាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក គឺឺជាាទីីកន្លែ�ែងតាំំ�ងនៅ�ៅរបស់់រោ�ោងចក្រ�ជាាច្រើ��ើន ដែ�លធ្វើ�ើ�កាារផ្គគត់់ផ្គគង់់ម៉ាា�កយីីហោ�ោល្បីី�ៗទូូទាំំ�ងពិិភពលោ�ោក 

ហើ�ើយអតិិថិិជនដែ�លទិិញម៉ាា�កយីីហោ�ោអន្តតរជាាតិិ បាានបង្ហាា�ញពីីទំំនាាក់ទំំនងដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា�ញនៃ�ខ្សែ�ែសង្វាា�ក់តម្លៃ�ៃសកល។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ទាំំ�ងនេះ�ះ មិិនដំំណើ�ើរកាារក្នុុ�ងភាាពឯកោ�ោទេ� ហើ�ើយដោ�ោយសាារតែ�កាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រដ៏៏មាានអត្ថថន័័យបែ�បនេះ�ះ នឹឹងតម្រូ�ូវឱ្យយមាានកាារសហកាារ

គ្នាា� នៅ�ៅទូូទាំំ�ងតំបំន់ ់និងិវិស័ិ័យនាានាា។ អាាជីវីកម្មមនៅ�ៅទូូទាំំ�ងពិភិពលោ�ោក អាាចទទួលួបាានអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍ពីីកាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារពង្រឹ�ឹង

ភាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ស្ត្រី�ី� នៅ�ៅគ្រ�ប់់សង្វាា�ក់ផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់់ពួួកគេ� ចាាប់់ពីីដំំណាាក់់កាាលរចនាា រហូូតដល់់ផលិតកម្មម និិងកាារ

លក់់រាាយ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាារពង្រឹ�ឹងភាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ស្ត្រី�ី� ពាាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទាំំ�ងអស់់។

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លមាានក្រុ�ុមអ្ននកដឹឹកនាំំ� មាានភាាពចម្រុះ�ះ�ច្រើ��ើន ដំំណើ�ើរកាារផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បាានប្រ�សើ�ើរជាាង ហើ�ើយទំំនងជាាមាានកាារបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ជាាង។2

នវាានុុវត្ដដន៍៍តាាមរយៈៈភាាពចម្រុះ�ះ�

នវាានុុវត្ដដន៍៍

ត្រី�ីកោ�ោណនៃ�

ករណីីអាាជីីវកម្មម 
WEPs

កាារគាំំ�ទ្រ�ស្ត្រី�ី�ជួួយទាាក់់ទាាញ និិងរក្សាាបាាននូូវទេ�ពកោ�ោ

សល្យយថ្មីី�ៗ អាាចឱ្យយមាានកាារបង្កើ�ើ�តថ្មីី�សម្រា�ាប់់កំំណើ�ើន

ទីីផ្សាារ និិង/ឬដំំណើ�ើរកាារកែ�លម្អអ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាាព។២

កំំណើ�ើនទីីផ្សាារ

និិងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��

ម៉ាា�កយីីហោ�ោ

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាាពរបស់់ស្ត្រី�ី� ជំំរុុញភាាព

ស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់់របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ ដោ�ោយលើ�ើកកម្ពពស់់

កេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��ម៉ាា�កយីីហោ�ោ ជួួយដល់់កាារចូូល និិងពង្រី�ីក

ទីីផ្សាារថ្មីី� ព្រ�មទាំំ�ងកែ�លម្អអលទ្ធធភាាពទទួួលបាាន

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ជាាស្ត្រី�ី� ដែ�លបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមកំំណើ�ើន

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ធំំជាាងគេ�។៤

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាាពយេ�នឌ័័រ អាាចបង្កើ�ើ�តនូូវ

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ និិងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ដែ�លមាានភាាធន់់

និិងបរិិយាាបន្ននជាាងមុុន ជាាមួួយនឹឹងកាាររក្សាាកាាន់់តច្រើ��ើន

កាាត់់បន្ថថយកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�របុុគ្គគលិិក និិងបង្កើ�ើ�នផលិិត ភាាព

តាាមរយៈៈកាារទទួួលបាានឱកាាស និិងធនធាាន

សុុខភាាព និិងសុុខុុមាាលភាាព។៣

កាារសន្សំំ�ថ្លៃ�ៃដើ�ើម

បង្កើ�ើ�នផលិិតភាាព

និិងភាាពធន់់
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បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍អាាជីីវកម្មម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមាានភាាពចាំំ�បាាច់់ខាាង

សីីលធម៌៌ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះ�ស្រា�ាយកាាររើើ�សអើ�ើងយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅ

គ្រ�ប់់ខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ�។ សិិទ្ធិិ�ស្ត្រី�ី� គឺឺជាាសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ហើ�ើយ

ទាាមទាារកម្រិ�ិតកាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតដូូចគ្នាា� ដែ�លក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់់ដល់់ក្រ�បខណ្ឌឌ

សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសអន្តតរជាាតិិ។

ស្តតង់់ដាាអន្តតរជាាតិិថ្មីី� កំំពុុងផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រកាាររំំពឹឹងទុុកសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម ដែ�ល

រួួមមាាន មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� អនុុសញ្ញាា�អន្តតរជាាតិិ C១៩០ ស្តីី�ពីី អំំពើ�ើ

ហិិង្សាា និិងកាារបៀ�ៀតបៀ�ៀន នៅ�ៅក្នុុ�ងពិិភពកាារងាាររបស់អង្គគកាារ ILO 
នៅ�ៅ និិងអនុុសាាសន៍៍ ២០៦ និិងរបាាយកាារណ៍៍វិិមាាត្រ�យេ�នឌ័័រ នៃ�

គោ�ោលកាារណ៍៍ណែ�នាំំ�របស់់អង្គគកាារសហប្រ�ជាាជាាតិិ ស្តីី�ពីី កាារប្រ�តិិបត្តិិ�

អាាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�ោយកាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ។

WEPs គឺឺជាាមធ្យោ�ោបាាយចម្បបង សម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់នូូវ 

វិិមាាត្រ�សមភាាពយេ�នឌ័័រ នៃ�របៀ�ៀបវាារៈៈឆ្នាំំ��២០៣០ និិងគោ�ោលដៅ�ៅ

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព របស់់អង្គគកាារសហប្រ�ជាាជាាតិិ។

លើ�ើសពីីកាារយល់់ដឹឹងអំំពីីអាាជីីវកម្មមដ៏៏ល្អអ៖ កាារចាំំ�បាាច់់ផ្នែ�ែកសីីលធម៌៌ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់កាារពង្រឹ�ឹងភាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដល់់ស្ត្រី�ី�

របៀ�ៀបវាារៈ�ឆ្នាំំ�� ២០៣០ សម្រា�ាប់់អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព 

មាានគោ�ោលបំំណងសម្រេ��ចឱ្យយបាាននូូវសមភាាពយេ�នឌ័័រ ហើ�ើយ

ក្នុុ�ងពេ�លជាាមួួយគ្នាា�នោះ�ះ� ទទួួលស្គាា�ល់់ពេ�ញលេ�ញ អំំពីីសេ�ចក្តីី�

ថ្លែ�ែងកាារណ៍៍មួួយ ដែ�លថាា កាារលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្ត្រី�ី� 

ក៏៏ដូូចជាាភាាពចម្រុះ�ះ�យេ�នឌ័័រ និិងបរិិយាាបន្នន គឺឺជាាតម្រូ�ូវកាារជាាមុុន 

សម្រា�ាប់់កំំណើ�ើនប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្នន និិងនិិរន្តតរភាាព។

សម្រេ�េចបាានសមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីគ្រ�ប់់រូូប។

គោ�ោលដៅ�ៅអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាពទីី៥ មាានគោ�ោលបំំណងសម្រេ��ចបាានសមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងកាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់

ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីទាំំ�ងអស់់។ សមភាាពយេ�នឌ័័រ ក៏៏ជាាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងកាារសម្រេ��ចបាាននូូវគោ�ោលដៅ�ៅទាំំ�ងអស់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ។

គោ�ោលដៅ�ៅទីី

សមភាាពយេ�នឌ័័រ

 

 

 

 

 
សមភាាពយេ�នឌ័័រ

និិងកាារផ្តតល់់ភាាព

អង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី�

ពុំំ�មាានភាាពក្រី�ីក្រ�

គ្រោះ��ះ�អត់់ឃ្លាា�ន

ស្មើ�ើ�សូូន្យយ

សុុខភាាព និិង

សុុខុុមាាលភាាពមាំំ�មួួន

កាារអប់់រំំប្រ�កប

ដោ�ោយគុុណភាាព

ទឹឹកស្អាា�ត

និិងអនាាម័័យ

ថាាមពលស្អាា�ត

ដែ�លមាានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ

កាារងាារសមរម្យយ

និិងកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ឧស្សាាហកម្មម

នវាានុុវត្តតន៍៍ និិង

ហេ�ដ្ឋាា�រចនាាសម្ព័័�ន្ធធ

ទីីក្រុ�ុង និិង

សហគមន៍៍ប្រ�កប

ដោ�ោយចីីរភាាព

កាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់ និិង

កាារផលិិត ប្រ�កប

ដោ�ោយទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

សកម្មមភាាព

បរិិស្ថាា�ន

ជីីវិិតក្រោ��ោមទឹឹក

ជីីវិិតលើ�ើដីី

សន្តិិ�ភាាព

យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិង

ស្ថាា�ប័័នដ៏៏រឹឹងមាំំ�

ភាាពជាាដៃ�គូូ

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច

គោ�ោលដៅ�ៅ

កាាត់់បន្ថថយ

វិិសមភាាព

សមភាាព

យេ�នឌ័័រ
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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅតំំបន់់អាាស៊ីី� និិងតំំបន់់ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក | ទំំព័័រ 4

	 ស្ត្រី�ី� មាានចំំនួួនតិិចតួួច នៅ�ៅក្នុុ�ងភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ� ដោ�ោយកាាន់់តំំណែ�ងជាាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រឹ�ឹមតែ� ២៣,៣% នៅ�ៅអាាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក១១ ហើ�ើយ

មាានតែ� ២០% នៃ�អាាសនៈៈរដ្ឋឋសភាា។១២ នៅ�ៅពេ�លដែ�លស្ត្រី�ី�មិិនត្រូ�ូវបាានគេ�រាាប់់បញ្ចូូ�ល ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរកាារនៃ�កាារសម្រេ��ចចិិត្តត គោ�ោលនយោ�ោបាាយ 

និិងកម្មមវិិធីី ហាាក់់ដូូចជាាមិិនឆ្លើ�ើ�យតបពេ�ញលេ�ញ ឬមាានប្រ�សិិទ្ធធភាាព ទៅ�ៅនឹឹងតម្រូ�ូវកាាររបស់់ពួួកគេ�នោះ�ះ�ទេ�។

	 គម្លាា�តយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅក្នុុ�ងជំំនាាញ និិងធនធាានស្ទែ�ែម (STEM) ហាាក់់បីីដូូចជាាមើ�ើលឃើ�ើញកាាន់់តែ�ច្បាាស់់ នៅ�ៅពេ�លដែ�លវិិស័័យ និិងកាារងាារ

ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�ោយស្ត្រី�ី� ដូូចជាាកាារផលិិត និិងកាារបង្រៀ��ៀន ត្រូ�ូវបាានធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម ឬប្រើ��ើប្រា�ាស់់ជាាប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាាញ។ ស្ត្រី�ី� ហាាក់់មិិនសូូវ

មាានលទ្ធធភាាពភ្ជាា�ប់ប់្រើ��ើប្រា�ាស់អ់៊ីី�នធឺឺណិតិរួចួទៅ�ៅហើ�ើយ។ នៅ�ៅអាាស៊ីី�ខាាងត្បូូ�ង មាានចំនំួនួស្ត្រី�ី�តែ� ១៧% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� ដែ�លអាាចប្រើ��ើប្រា�ាស់អ់៊ីី�នធឺឺណិតិ
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ស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគជាាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបាាននូូវកាារពង្រឹ�ឹងភាាពអង់់អាាច

ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច នៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាាស៊ីី�-ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក

ស្ត្រី�ី� មាានវត្តតមាាននៅ�ៅគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកនៃ�ខ្សែ�ែសង្វាា�ក់ត់ម្លៃ�ៃអាាជីវីកម្មម ក្នុុ�ងតំបំន់អ់ាាស៊ីី�-ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក ជាាអ្ននកផលិតិ ម្ចាា�ស់អ់ាាជីវីកម្មម នាាយកប្រ�តិបិត្តិិ� បុគុ្គគលិកិ អ្ននកចែ�កចាាយ 

និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់។ នៅ�ៅក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមមួួយចំំនួួនក្នុុ�ងតំំបន់់ ដូូចជាា សម្លៀ�ៀ�កបំំពាាក់់ ស្ត្រី�ី�តំំណាាងឱ្យយរហូូតដល់់ទៅ�ៅ ៩០% នៃ�កម្លាំំ��ងពលកម្មម។៥ 

ស្ត្រី�ី�ជាាម្ចាា�ស់ ់និងិគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ហែ�ល ៣០% នៃ�អាាជីវីកម្មម ក្នុុ�ងតំបំន់ ់ដែ�លភាាគច្រើ��ើន ជាាសហគ្រា�ាសស័្វវ�យនិយិោ�ោជន៍ ៍សហគ្រា�ាសខ្នាា�តមីកី្រូ�ូ និងិតូូច។៦

ទោះ�ះ�ជាាយ៉ាា�ងណាា ស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុខុនឹងឹវិសិមភាាព និងិកាាររើើ�សអើ�ើងយ៉ាា�ងជ្រា�ាលជ្រៅ��ៅ នៅ�ៅក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ដែ�លនាំំ�ទៅ�ៅរកលទ្ធធផលកាាន់ត់ែ�មិនិល្អអ សម្រា�ាប់់

ស្ត្រី�ី� គ្រួ�ួសាារ និិងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ�។ ទស្សសនៈៈសន្មមតដែ�លរើើ�សអើ�ើងយេ�នឌ័័រ អំំពើ�ើហិិង្សាា និិងកាារបៀ�ៀតបៀ�ៀននៅ�ៅកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ ក្នុុ�ងចំំណោ�ោម

បញ្ហាា�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាំំ�ងអស់់នេះ�ះ មាានផលប៉ះះ�ពាាល់់ដល់់សិិទ្ធិិ�ទទួួលបាានធនធាាន ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងសមត្ថថភាាពរបស់់ស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងកាារ

រីីកចម្រើ��ើន នៅ�ៅកន្លែ�ែងកាារងាារ។ ស្ត្រី�ី�នៅ�ៅក្នុុ�ងវិិស័័យកាារងាារក្រៅ��ៅប្រ�ព័័ន្ធធ និិងស្ត្រី�ី�មកពីីក្រុ�ុមងាាយរងគ្រោះ��ះ� រួួមទាំំ�ង ជនទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍៍ គឺឺមាានភាាព

ងាាយរងគ្រោះ��ះ�ជាាពិិសេ�ស ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាាចទទួួលបាានច្រើ��ើនជាាងគេ� នៅ�ៅក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�កាារពង្រឹ�ឹងភាាពអង់់អាាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផងដែ�រ។

ឧបសគ្គគដែ�លស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមមុុខ គឺឺខុុសគ្នាា�ពីីប្រ�ទេ�សមួួយទៅ�ៅប្រ�ទេ�សមួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាាទូូទៅ�ៅរួួមមាាន៖

	 តំបំន់អ់ាាស៊ីី�បូូព៌ាា� និងិប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក គឺឺជាាតំបន់ត់ែ�មួយួគត់ ់ដែ�លស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមនឹងឹកាារថយចុះះ�នៃ�អត្រា�ាអ្ននកមាានកាារងាារពី ី៦៦,០៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��១៩៩១ 

ដល់់ ៥៨,១៩% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០។៧

	 ស្ត្រី�ី� មាានចំំនួួនច្រើ��ើនលើ�ើសលុុប នៅ�ៅក្នុុ�ងកាារងាារដែ�លងាាយរងគ្រោះ��ះ� និិងក្រៅ��ៅប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ច្រើ��ើនជាាង ៦៤% នៃ�ស្ត្រី�ី�ដែ�លមាានកាារងាារនៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់ 

គឺឺនៅ�ៅក្នុុ�ងកាារងាារក្រៅ��ៅប្រ�ព័័ន្ធធ ហើ�ើយចំំណែ�កស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងកាារងាារដែ�លងាាយរងគ្រោះ��ះ� គឺឺ ៧៨% នៅ�ៅអាាស៊ីី�ខាាងត្បូូ�ង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៧។៨

	 គម្លាា�តប្រា�ាក់ឈ់្នួួ�លយេ�នឌ័រ័នៅ�ៅអាាស៊ីី� គឺឺជាាមធ្យយម ១៥% ដែ�លប៉ះះ�ពាាល់ដ់ល់ស់មត្ថថភាាពរបស់ស់្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងកាារវិនិិយិោ�ោគលើ�ើគ្រួ�សួាារ សហគមន៍ ៍និងិ

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។៩

	 ស្ត្រី�ី�នៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក ធ្វើ�ើ�កាារងាារថែ�ទាំំ�មាានប្រា�ាក់់កម្រៃ�� និិងគ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ��ច្រើ��ើនជាាងគេ�បំំផុុត នៅ�ៅ ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ោក។ ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ង

ប្រ�ទេ�សអាាស៊ាា�នធ្វើ�ើ� កាារងាារថែ�ទាំំ�គ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ�� ច្រើ��ើនជាាងបុុរស រហូូតដល់់ទៅ�ៅ ៣,៥ ម៉ោ�ោ�ង។ ក្នុុ�ងករណីីធ្ងងន់់ធ្ងងរខ្លាំំ��ង នៅ�ៅអាាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក 

ស្ត្រី�ី�អាាចចំំណាាយពេ�លរហូូតដល់់ ១១ម៉ោ�ោ�ង ក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ លើ�ើកាារងាារថែ�ទាំំ�គ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ�� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពេ�លវេេលាា និិងថាាមពល ដែ�លពួួកគេ�

ត្រូ�ូវចូូលរួួមក្នុុ�ងកាារងាារមាានប្រា�ាក់់កម្រៃ�� មាានកម្រិ�ិត។ កាារងាារថែ�ទាំំ�គ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ�� គឺឺជាាមូូលហេ�តុុ ចម្បបងដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ត្រី�ី�ស្ថិិ�តនៅ�ៅក្រៅ��ៅកម្លាំំ��ង

ពលកម្មម។ លើ�ើសពីី ២០% នៃ�ចំំនួួនស្ត្រី�ី� នៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក យល់់ឃើ�ើញថាា តុុល្យយភាាពកាារងាារ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងគ្រួ�ួសាារ

របស់់ពួួកគេ� គឺឺជាាបញ្ហាា�ប្រ�ឈមដ៏៏សំំខាាន់់ ក្នុុ�ងកាារចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មម។១០

ពេ�លវេេលាាចំំណាាយលើ�ើកាារងាារថែ�ទាំំ�គ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ�� (គិិតជាានាាទីី) 
ស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងតំំបន់់

ត្រូ�ូវទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើ 

៨០% នៃ�កាារមើ�ើលថែ�

ទាំំ� គ្មាា�នប្រា�ាក់់កម្រៃ�ៃ

និិងកាារងាារផ្ទះះ�

បុុរស

ស្ត្រី�ី�

៦៤

២៦២

០         ៥០       ១០០     ១៥០      ២០០     ២៥០     ៣០០
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កាារណែ�នាំំ�អំំពីីគោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី�ទាំំ�ងប្រាំ�ំ�ពីីរ (WEPs)
វិសិ័យ័ឯកជន មាានតួនួាាទីយី៉ាា�ងសំខំាាន់ ់ក្នុុ�ងកាារទម្លុះះ��ឧបសគ្គគចំពំោះ�ះ�សមភាាពយេ�នឌ័រ័ និងិជំរំុញុវឌ្ឍឍនភាាពសម្រា�ាប់ស់្ត្រី�ី�។ គោ�ោលកាារណ៍ទ៍ាំំ�ងប្រាំ�ំ�ពីរី

នេះ�ះ ផ្តតល់់នូូវក្រ�បខណ្ឌឌណែ�នាំំ�សម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� នៅ�ៅទូូទាំំ�ងខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃរបស់់ពួួកគេ� នៅ�ៅកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ ទីីផ្សាារ 

និិងសហគមន៍៍។

#១

កម្រិ�ិតខ្ពពស់់

ភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�សាាជីីវកម្មម

#៤

កាារអប់់រំំ និិង

វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រា�ាប់់

#២

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតចំំពោះ�ះ�ស្ត្រី�ី� និិងបុុរស 

ទាំំ�ងអស់់ ដោ�ោយស្មើ�ើ�ភាាពគ្នាា� 

ក្នុុ�ងពិិភពកាារងាារ ដោ�ោយ

ពុំំ�មាានកាាររើើ�សអើ�ើង

#៥

កាារអនុុវត្តត  នៃ�កាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាស

សង្វាា�ក់់ផលិិតកម្មម និិងទីីផ្សាារ

#៣

សុុខភាាព សុុខមាាភាាព

និិងសុុវត្ថិិ�ភាាពរបស់់បុុគ្គគលិិក

#៦

កាារផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសហគមន៍៍

និិងកាារតស៊ូូ�មតិិ

 

#៧

កាារវាាស់់វែែង និិង

កាារធ្វើ�ើ�របាាយកាារណ៍៍

Establish high-level corporate 
leadership for gender equality.

Promote education, 
training and professional 
development for women.

Treat all women and men 
fairly at work without 
discrimination.

Implement enterprise 
development, supply chain 
and marketing practices 
that empower women.

Ensure the health, safety 
and well-being of all 
women and men workers.

Promote equality through 
community initiatives  
and advocacy.

Measure and publicly report  
on progress to achieve  
gender equality.

ភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ

ទីីផ្សាារ

សហគមន៍៍ និិងតម្លាា�ភាាព



សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ៅតំំបន់់អាាស៊ីី� និិងតំំបន់់ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក | ទំំព័័រ 6

កាារអនុុវត្តតគោ�ោលកាារណ៍៍ផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី�៖ ដំំណើ�ើរមួួយសម្រា�ាប់់អាាជីីវកម្មម

កាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះ�ះ� WEPs នាំំ�អាាជីីវកម្មមឆ្លលងកាាត់់ដំំណើ�ើរមួួយ ដែ�លអាាចឱ្យយពួួកគេ� ដាាក់់ចេ�ញនូូវវិិធាានកាារតាាមតម្រូ�ូវកាារដ៏៏មាានឥទ្ធិិ�ពល ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញ

សមភាាពយេ�នឌ័័រ នៅ�ៅគ្រ�ប់់ឧស្សាាហកម្មមរបស់់ពួួកគេ� និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កំំណើ�ើនប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្នន និិងនិិរន្តតរភាាព។

ឧបករណ៍វ៍ិភិាាគគម្លាា�តយេ�នឌ័រ័ WEPs គឺឺជាាឧបករណ៍អ៍នឡាាញសម្រា�ាប់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ននាានាា ដើ�ើម្បីី�វាាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាាពរបស់ព់ួកួគេ� ដោ�ោយអនាាមិកិ លើ�ើ

គោ�ោលកាារណ៍ ៍WEPs ។ ឧបករណ៍ន៍េះ�ះ ផ្តតល់់ពិិន្ទុុ�លើ�ើ វឌ្ឍឍនភាាពជាារួមួរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន ចាាប់ព់ីអី្ននកចាាប់ផ់្តើ�ើ�មដំបំូូង (beginner) អ្ននករីកីចម្រើ��ើន (improver) 
អ្ននកសម្រេ��ចបាាន (achiever) និងិអ្ននកដឹកនាំំ� (leader) និងិគ្រ�ប់ខ់្សែ�ែសង្វាា�ក់ត់ម្លៃ�ៃរបស់ព់ួកួគេ� លើ�ើភាាពជាាអ្ននកដឹកឹនាំំ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ ទីផី្សាារ និងិសហគមន៍៍។

	 មកទល់់ពេ�លនេះ�ះ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នចំំនួួន ២,០៦៧0 នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១១៧ បាានប្រើ��ើប្រា�ាស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ។

	 ឧស្សាាហកម្មមកំំពូូលទាំំ�ង ៥ តំំណាាងឱ្យយ៖ សេ�វាាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�; ថាាមពលនិិងនិិស្សាារណកម្មម; អាាហាារ ភេ�សជ្ជៈៈ� និិងកសិិកម្មម; កាារថែ�ទាំំ�សុុខភាាព; 

បច្ចេ�េកវិិទ្យាាព័័ត៌៌មាាន និិងទំំនាាក់់ទំំនង។

	 ជាាងពាាក់់កណ្តាា�លនៃ�ចំំនួួនក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លបាានធ្វើ�ើ�កាារវាាយតម្លៃ�ៃ មាានបុុគ្គគលិិកលើ�ើសពីី ២៥០នាាក់់។

	 ពិិន្ទុុ�សកលជាាមធ្យយមសម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគឺឺ ២៨% – ចាាត់់ថ្នាា�ក់់ពួួកគេ� នៅ�ៅកម្រិ�ិត២  “អ្ននករីីកចម្រើ��ើន (Improver)” ។

	 ជាាមធ្យយម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទទួួលបាានពិិន្ទុុ� ៣៣% នៅ�ៅក្នុុ�ងវិិមាាត្រ�កន្លែ�ែងកាារងាារ, ៣១% ក្នុុ�ងភាាពជាាអ្ននកដឹឹកនាំំ�, ២២% នៅ�ៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និិង 

១៧% នៅ�ៅក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

	 មាានតែ� ៥% នៃ�ក្រុ�មហ៊ុុ�នដែ�លបាានប្រើ��ើឧបករណ៍៍នេះ�ះ មកពីីតំំបន់់អាាស៊ីី�។

ចូូលរួួម៖ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយដៃ�គូូអាាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននក 

អ្ននកលក់់ និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ មាានភាាពសកម្មម 

ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញខ្សែ�ែសង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប

នឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងបរិិយាាបន្នន។ ចូូលរួួមក្នុុ�ង

សកម្មមភាាពដែ�លទាាក់់ទងនឹឹង WEPs ។

ពិិចាារណាា៖ ទទួួលបាានកាារយល់់ដឹឹងអំំពីី 

WEPs និិងប្រ�មូូលកាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ជាាន់់ខ្ពពស់់ សម្រា�ាប់់កាារចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាាលើ�ើ

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងកាារណ៍៍នៃ�កាារគាំំ�ទ្រ� WEPs 

របស់់នាាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ។

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាា៖ អនុុវត្តត បង្កើ�ើ�តជាាផ្លូូ�វកាារ 

និិងទំំនាាក់់ទំំនងពីីកាារប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតលើ�ើ 

WEPs របស់់អ្ននក។

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មម៖ យកឧបករណ៍៍វិិភាាគគម្លាា�តយេ�នឌ័័រ 

WEPS ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តជាាផែ�នកាារសកម្មមភាាព WEPs 

របស់់អ្ននក បង្កើ�ើ�ត សូូចនាាករកាារអនុុវត្តតសំំខាាន់់ៗ កំំណត់់

គោ�ោលដៅ�ៅ ចែ�ករំំលែ�កនៅ�ៅលើ�ើគេ�ហទំំព័័រ weps.org 

ហើ�ើយចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតវាា។

ទ្រ�ទ្រ�ង់់៖ បន្តតទំំនាាក់់ទំំនងពីី 

វឌ្ឍឍនភាាព បទពិិសោ�ោធន៍៍ និិង

មេ�រៀ�ៀន នៅ�ៅលើ�ើគេ�ហទំំព័័រ 

weps.org ។

ចូូលរួួម

ពិិចាារណាា

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មម

ទ្រ�ទ្រ�ង់់

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាា

www.weps-gapanalysis.org



តើ�ើសហគមន៍៍ WEPs ផ្តតល់់អ្វីី�ខ្លះះ�?
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន (ឯកជន សាាធាារណៈៈ សហគ្រា�ាសសាាធាារណៈៈ និងិសហករណ៍)៍ នៃ�គ្រ�ប់ទ់ំហំំ ំនិងិឧស្សាាហកម្មម បាានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្រោ��ោមច្បាាប់ជ់ាាតិ ិសមាាគម

ឧស្សាាហកម្មម និិងសភាាពាាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតក្នុុ�ងកាារជំំរុុញសមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងកាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� នៅ�ៅក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ ទីីផ្សាារ 

និិងសហគមន៍៍ ត្រូ�ូវបាានអញ្ជើ�ើ�ញឱ្យយចូូលរួួមក្នុុ�ងសហគមន៍៍ WEPs ។ តាាមរយៈៈកាារចូូលរួួមជាាមួួយពួួកយើ�ើង អ្ននកនឹឹងអាាច៖

ចូូលរួួមជាាមួួយ UN Women ‘WEPs Activator’ – កម្មមវិិធីីបណ្តុះះ��បណ្តាា�លរយៈៈពេ�ល 

១០ខែ� ដែ�លប្រ�មូូលផ្តុំំ��ក្រុ�មហ៊ុុ�នដើ�ើម្បី �ីស្វែ�ែងយល់់អំំពីី WEPs និិងវាាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាាព

របស់់ពួួកគេ� ឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅរកកាារកសាាងអាាជីីវកម្មម និិងសង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្នន

យេ�នឌ័័រ។

ចូូលរួួមជាាមួួយ UN Women ‘Industry Disruptor’ – កម្មមវិិធីីបំំផុុសគំំនិិត និិងកាារណែ�នាំំ�

ពិិសេ�សមួួយ ដែ�លផ្តតល់់ឱ្យយសហគ្រិ�ិនគ្រ�ប់់យេ�នឌ័័រ ជាាមួួយនឹឹងសហគ្រា�ាសដែ�លផ្តតល់់អត្ថថ

ប្រ�យោ�ោជន៍ដល់់ស្ត្រី�ី� នូូវឱកាាស ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះ�ស្រា�ាយបញ្ហាា�ប្រ�ឈមផ្នែ�ែកនិិរន្តតរភាាពសំំខាាន់់ៗ 

នៅ�ៅក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមម៉ូូ�ដសំំលៀ�ៀកបំំពាាក់់។

WeEmpowerAsia គឺឺជាាកម្មមវិិធីីរបស់់ UN Women ដែ�លផ្តតល់់មូូលនិិធិិដោ�ោយ និិងសហកាារជាាមួួយសហភាាពអឺឺរ៉ុុ�ប។ កម្មមវិិធីីនេះ�ះ 

មាានគោ�ោលបំំណងជំំរុុញសកម្មមភាាពដើ�ើម្បីី�សមភាាពយេ�នឌ័័រ និិងកាារចូូលរួួមពេ�ញលេ�ញ និិងស្មើ�ើ�ភាាពរបស់់ស្ត្រី�ី� នៅ�ៅក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ស្រ�ប

ជាាមួួយនឹឹងកាារបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូូពាាណិិជ្ជជកម្មមមួួយ ប្រ�កបដោ�ោយបរិិយាាបន្នន-យេ�នឌ័័រ ជាាងមុុន រវាាងអាាស៊ីី� និិងអឺឺរ៉ុុ�ប។ កម្មមវិិធីីនេះ�ះ កំំពុុង

មាានសកម្មមភាាព នៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចំំនួួន៧  នៃ�ទ្វីី�បអាាស៊ីី�។ សម្រា�ាប់់ព័័ត៌៌មាានបន្ថែ�ែម សូូមចូូលទៅ�ៅកាាន់់គេ�ហទំំព័័រ weempowerasia.org។

តើ�ើចូូលរួួមដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា?
សូូមចូូលមកកាាន់គេ�ហទំព័័ររបស់យើ�ើង សម្រា�ាប់់ព័័ត៌៌មាានបន្ថែ�ែម អំំពីីកាារចូូលរួួមក្នុុ�ងសហគមន៍៍ WEPs ឬទាាក់់ទងមកយើ�ើង៖ 
អ៊ីី�មែ�ល៖ weempower.asia@unwomen.org
អ៊ីី�មែ�ល៖ katja.freiwald@unwomen.org

ក្លាា�យជាាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�សហគមន៍៍ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឈាានមុុខគេ�/បណ្តាា�ញអាាជីីវកម្មម និិងកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគ្នាា�។

ពន្លឿ�ឿ�នសកម្មមភាាពយេ�នឌ័័ររបស់់អ្ននក តាាមដាានយ៉ាា�ងរហ័័សនូូវរបៀ�ៀបវាារៈ�នៃ�និិរន្តតរភាាពរបស់់អ្ននក និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាាពរបស់់អ្ននក

ត្រូ�ូវបាានមើ�ើលឃើ�ើញ ដោ�ោយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ាស់់ និិងអ្ននកពាាក់់ព័័ន្ធធ។

ទទួួលបាានកាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងកាារគាំំ�ទ្រ� ដើ�ើម្បីី�ដាាក់់បញ្ចូូ�ល WEPs ទៅ�ៅក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាាស្រ្ត�តរបស់់អ្ននក និិងអនុុវត្តតវិិធាានកាារផ្តតល់់ភាាព

អង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� ដ៏៏មាានឥទ្ធិិ�ពល។ កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោ�ោយផ្ទាា�ល់់ និិងតាាមអនឡាាញ មាានសម្រា�ាប់់ដំំណាាក់់កាាលនីីមួួយៗ នៃ�ដំំណើ�ើរ 

WEPs និិងគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើគោ�ោលកាារណ៍៍ទាំំ�ងប្រាំ�ំ�ពីីរ។ កាារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទាំំ�ងនេះ�ះ អាាចជួួយកសាាងកាារយល់់ដឹឹងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងកាារ

គាំំ�ទ្រ�ដល់់កាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� និិងចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តត WEPs ។

ចូូលរួួមក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�កាារណ៍៍បណ្តាា�ញ និិងកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគ្នាា� ក៏៏ដូូចជាាមាានឱកាាសទទួួលបាានកាារទទួួលស្គាា�ល់់ចំំពោះ�ះ�សកម្មមភាាពរបស់់អ្ននក

នៅ�ៅក្នុុ�ងពាានរង្វាា�ន់់ WEPs ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ��របស់់ UN Women Asia-Pacific ។

រួួមគ្នាា�បង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ស្ត្រី�ី� ជាាមួួយ UN Women ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះ�ស្រា�ាយបញ្ហាា�សំំខាាន់់ៗ និិងអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីរួួមគ្នាា� 

ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�កាារផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក ចាាប់់ពីីកម្មមវិិធីីរោ�ោងចក្រ�រហូូតដល់់កម្មមវិិធីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�កាារ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយលទ្ធធកម្មមរបស់់អ្ននកកាាន់់តែ�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

យេ�នឌ័័រ ឬកាារចូូលរួួមក្នុុ�ងវេេទិិកាាឧស្សាាហកម្មមធំំជាាង ដូូចជាា Unstereotype Alliance ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រកាាន់់តែ�ទូូលំំទូូលាាយ។

សហកាារបង្កើ�ើ�តកម្មមវិិធីីធំំៗផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន និិងរួួមគ្នាា�ដំំណើ�ើរកាារទំំនាាក់់ទំំនង ឬយុុទ្ធធនាាកាារតស៊ូូ�មតិិជំំរុុញសមភាាពយេ�នឌ័័ររួួមជាាមួួយ UN Women។

កាារបដិិសេ�ធកាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ៖ ទស្សសនៈៈដែ�លបាានបង្ហាា�ញនៅ�ៅក្នុុ�ងរបាាយកាារណ៍៍នេះ�ះ គឺឺជាាគំំនិិតរបស់់អ្ននកនិិពន្ធធ ហើ�ើយមិិនចាំំ�បាាច់់តំំណាាងឱ្យយទស្សសនៈៈរបស់់សហភាាពអឺឺរ៉ុុ�ប កាារិយាាល័យភ្នាា�ក់់ងាារ
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