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ABOUT UN WOMEN 
유엔여성기구 소개

UN Women exists to advance women’s rights, gender 
equality and the empowerment of all women and girls.

As the lead UN entity on gender equality and secretariat of 
the UN Commission on the Status of Women, we shift laws, 
institutions, social behaviours and services to close the 
gender gap and build an equal world for all women and girls. 
Our partnerships with governments, women’s movements 
and the private sector coupled with our coordination of 
the broader United Nations translate progress into lasting 
changes. We make strides forward for women and girls in 
four areas: leadership, economic empowerment, freedom 
from violence, and women, peace and security as well as 
humanitarian action.

UN Women keeps the rights of women and girls at the centre 
of global progress – always, everywhere. Because gender 
equality is not just what we do. It is who we are.

유엔여성기구는 전 세계 모든 여성과 여아의 권리 증진과 성평등, 
역량 강화를 위해 존재합니다.

성평등 분야를 대표하는 유엔 기구이자 유엔 여성지위위원회의 
사무국으로서, 유엔여성기구는 성별 격차를 해소하고 모든 여성과 
여아가 평등한 삶을 누릴 수 있도록 법과 제도, 사회적 인식, 서비스 
전반에 걸쳐 변화를 이끌고 있습니다. 또 정부, 여성운동, 민간 
부문과의 전략적 파트너십을 바탕으로 유엔 시스템 전반을 조정하는 
역할을 수행하며, 단기적인 성과를 넘어 지속 가능한 변화로 전환해 
나가고 있습니다. 유엔여성기구는 여성의 리더십 확대, 경제적 역량 
강화, 성별 기반 폭력 근절, 여성·평화·안보와 인도주의적 지원 등 네 
가지 핵심 분야에서 변화를 만들어 나갑니다.

유엔여성기구는 언제, 어디서나 여성과 여아의 권리를 전 세계 
발전의 중심에 두고 성평등 실현을 위해 노력하고 있습니다. 
성평등은 단지 유엔여성기구가 추구하는 목표가 아니라, 바로 
유엔여성기구의 존재 이유이기 때문입니다.

Four strategic priorities: leadership, economic empowerment, 
freedom from violence, and women, peace and security 
including humanitarian action. 

- �여성의 리더십 확대:

   �정치적 리더십을 포함한 사회의 모든 측면에서 여성이 의사 결정에 
완전하고 동등하게 참여합니다.  

- �여성의 경제적 역량 강화:

   �여성이 소득의 안정성, 좋은 일자리, 경제적 자율성을 누립니다. 

- �여성에 대한 폭력 종식:

   여성이 모든 종류의 폭력으로부터 자유로운 삶을 누립니다.

- �여성·평화·안보와 인도주의적 지원:

   �여성이 지속 가능한 평화를 구축하는 일에 기여하고 더 큰 
영향력을 발휘하며, 분쟁 방지와 인도주의적 활동으로부터 동등한 
혜택을 받습니다.

“We will not wait the estimated 
286 years to close gaps in 
legal protection and remove 
discriminatory laws. We will not 
accept another day of ubiquitous 
violence against women 
or health inequality or child 
marriage. (…) We will not accept 
that women are excluded from 

peace tables, climate negotiations, and decision-making 
spaces. We will not—and we cannot wait.”

–  Sima Bahous, UN Women Executive Director

“법적 보호의 격차를 줄이고 차별적인 법을 철폐하기 위해서는 
286년이 걸린다고 합니다. 우리는 286년을 기다리지 않을 
것입니다. 우리는 편재한 여성에 대한 폭력, 건강 불평등, 
조혼과 같은 문제들이 만연한 것을 더이상 용납하지 않을 
것입니다. (…) 우리는 평화, 기후 협상 테이블, 의사 결정 
공간에서 여성을 제외하는 것을 받아들이지 않을 것입니다. 
우리는 기다리지 않을 것이며, 기다릴 수 없습니다."

- 시마 바후스 유엔여성기구 총재

UN Women Knowledge & 
Partnerships Centre in the 
Republic of Korea​

“Without women's 
empowerment, you cannot 
say that we are living in a 
world where human rights are 
established or respected.”

–  �H.E. Ban Ki-moon, 8th 
Secretary-General of the 
United Nations

"여성에게 권한이 부여되지 않는다면 우리는 인권을 확립하고 
존중하는 세상에서 살고 있다고 말할 수 없습니다."

- 반기문 유엔 제8대 사무총장 
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“I believe achieving gender equality 
and empowerment of women 
and girls is critical  for creating a 
better future for everyone. I am 
a firm believer in international 
cooperation, and I am ready to 
support whatever is necessary to 
help achieve UN Women's mandate 
in Korea and beyond.”

– � �Eun Mee Kim, National Goodwill Ambassador for UN 
Women in the Republic of Korea

“성평등을 달성하고 여성과 여아의 역량을 강화하는 일은 
모두에게 더 나은 미래를 보장하는 일입니다. 국제협력의 
힘을 믿는 사람으로서 유엔여성기구의 소임에 뜻을 함께하고 
싶습니다.”

– 김은미 유엔여성기구 대한민국 친선대사

ABOUT UN WOMEN KNOWLEDGE 
& PARTNERSHIPS CENTRE IN THE 
REPUBLIC OF KOREA
유엔여성기구 지식·파트너십센터

The UN Women Knowledge and Partnerships Centre in 
the Republic of Korea (formerly the UN Women Centre of 
Excellence for Gender Equality) was established in 2022 in 
partnership with the Ministry of Gender Equality and Family 
of the Republic of Korea. Located in Seoul, the Centre 
contributes to capacity development, strategic partnerships, 
and knowledge exchange on promising practices and 
lessons learned.

유엔여성기구 지식·파트너십 센터는 대한민국 여성가족부와의 
협력을 통해 2022년 서울에 설립됐습니다.  이를 위해 다양한 역량 
개발, 지식 공유, 파트너십 활동을 개최합니다.

“Our Centre strives to advance 
gender equality and the 
empowerment of women and girls 
across Asia and the Pacific.”

– � �Yun Jeong Hwang, Director of 
UN Women Knowledge and 
Partnerships Centre in the 
Republic of Korea

“저희 센터는 아시아태평양 지역에서 성 불평등에 대한 대응을 
강화하고 유해한 사회 규범을 변화시키는 것을 목표로 합니다.”

– 황윤정 유엔여성기구 지식·파트너십센터 소장

https://www.unwomen.
org/en

https://blog.naver.com/
unwomencoe

https://www.youtube.
com/channel/
UCwOmd6Yl-GeDEaaEc
8UzXJg

https://www.linkedin.com/
showcase/un-women-
asia-and-the-pacific

Get involved — Scan for more details
UN Women Website UN Women Naver Blog YouTube Channel LinkedIn Profile
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ABOUT OUR CORE TEAMS
센터의 주요 조직과 활동

To better understand the key operations of the UN 
Women Knowledge & Partnerships Centre in the 
Republic of Korea, we introduce our three core teams, 
each driving the Centre’s work on gender equality and 
women’s empowerment.

1. Training Team
    트레이닝팀

The Training Team designs and implements 
capacity-building programs on gender equality 
issues, including care system transformation, and 
organizes regular policy forums to foster in-depth 
dialogue on related topics.

돌봄 시스템 전환 등 성평등 관련 이슈에 대한 지역 역량 강화 
프로그램을 운영하며, 관련 주제를 심도 깊게 논의하는 정책 
포럼도 정기적으로 개최합니다.

유엔여성기구 지식·파트너십 센터의 주요 운영 체계를 
소개합니다. 센터는 다음의 세 개 팀으로 구성되어 성평등과 
여성 권한 강화를 위한 활동을 수행하고 있습니다.

ABOUT OUR CORE TEAMS
센터의 주요 조직과 활동
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2. Research & Data Team
     연구 & 데이터팀

The Research and Data Team conducts research 
on TFGBV (Technology-Facilitated Gender-Based 
Violence) and promotes the strengthening of gender 
statistics through evidence-based programs and 
strategic development.

TFGBV(기술 매개 성폭력) 등 젠더기반폭력 이슈에 
대한 연구를 수행하고 논의를 개최하며, 젠더 통계 역량 
강화 및 데이터 기반 성평등 전략 수립을 위한 프로그램을 
운영합니다.

3. External Relations Team
     대외협력팀

The External Relations Team leads communications 
and builds strategic partnerships, while organizing 
key events such as the International Women’s 
Day. Policy workshops and forums are also 
hosted to engage private sector stakeholders and 
governments on family-friendly care systems and 
related policies.

커뮤니케이션과 파트너십 활동을 이끌며, 세계여성의날 
연례 행사 등 글로벌 성평등 행사와 여성·평화·안보 포럼 
관련 훈련 및 포럼 개최, 민간 기업과 정부를 대상으로 돌봄 
및 가족친화정책 관련 정책 워크숍과 포럼을 운영하고 
있습니다. 
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2025 Centre’s Key Initiatives & Activities
2025년 센터 주요 이니셔티브 및 활동

Transforming Care System
돌봄 시스템 전환 

Country-level Training-of-Trainers(TOT) Training 
and High-level policy discussion on designing Care 

Delivery Model
돌봄 모델 설계 관련 훈련담당자 국별 역량강화(TOT) 및 

고위급 정책 담화 
(2025.05)

Training Workshop at Country Level on Policy Tools to 
Transform Care Systems to Advance Gender Equality 

and Develop Policy Paper on Care Economy 
성평등 증진을위한 돌봄 시스템 전환 정책 도구 개발 국별 

훈련 워크샵 & 돌봄 경제 관련 정책 문서 개발 
(2025.06) 

Fathers’ Care Capacity-building Workshop & Module 
Development 

아버지 돌봄 역량강화 교육 모듈 개발 및 시범 교육 
(2025.07)

Asia-Pacific Care Learning Week on Transforming 
Care Systems 

아태지역 돌봄 시스템 전환 훈련 및 포럼
(2025.09)

International conference on Women’s Economic 
Empowerment Forum on Transforming Care Systems in 
the Digitalized and Artificial Intelligence (AI)-driven World 

디지털화 & 인공지능(AI) 맥락에서의 돌봄 시스템 전환에 
대한 여성의 경제적 역량강화 국제 컨퍼런스 

(2025.09) 

Policy Dialogue and Pilot Implementation of Family-
Friendly Policies in partnership with Root Impact 

성수 헤이그라운드 입주사 대상 가족친화정책 시범 이행 
지원 및 정책 담화 

(2025.08) 

Presenting instights learned from the pilot initiative on 
Building Fathers’ Care Capacities and Promoting Family-
Friendly Policies at the Changemaker Conference in ROK 
and Asia-Pacific Regional WEPs Conference in Malaysia 

대한민국 체인지메이커 컨퍼런스 및 아태지역 WEPs 
컨퍼런스 - 아버지 돌봄 역량 강화 및 가족친화정책 촉진 

시범사업 성과 공유 
(2025.9-10) 

Ending Gender-Based Violence
젠더폭력 종식

Pilot Study on Femicide in Fiji 2nd Meeting 
제2차 피지 페미사이드 통계 시범사업 

(2025.01)

Pilot Study on Femicide in Mongolia 2nd Meeting 
제2차 몽골 페미사이드 통계 시범사업 

(2025.03)

Femicide Pilot Study Global Conference with the 
Participation of Statistics Korea and Other Pilot 

Countries
전 세계 시범사업 대상국 대상 페미사이드 글로벌 컨퍼런스, 

대한민국 통계청 참석 
(2025.07)

Facilitated E-Learning on Crime and Criminal Justice 
Statistics with a focused on TFVAW

젠더관점의 범죄통계: 기술매개 젠더폭력 온라인 모듈 론칭 
및 참가자대상 워크숍 

(2025.08)

Technical Working Group Meeting for Measuring the 
TFVAW 

기술매개 젠더폭력 측정을 위한 지역실무그룹 제1차 회의
(2025.11)

Country-level Training Workshop on Engendering 
Fiscal Space and Gender-Responsive Budgeting 

for Transforming Care Systems and Develop Policy 
Paper on Care Economy 

돌봄 시스템 전환을 위한 성평등 재원 조달 국별훈련 워크샵 
& 돌봄 경제 관련 정책 문서 개발 

(2025.09)

Cross-Country Learning Workshop on Care 
Systems 

국가 간 돌봄 시스템 학습 워크숍 
(2025.12)
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Gender Statistics and Data 
젠더 통계 데이터

Regional Training on Big Data and Data Science for 
Gender Statistics in Asia and the Pacific 

아시아·태평양 지역 젠더통계 강화를 위한 빅데이터 및 
데이터 과학 활용 역량 강화 훈련 

(2025.04)

Regional Training Course on Harnessing Gender 
Data for SDG Monitoring, Policy-making and Action 

SDG모니터링, 정책 수립 및 실현을 위한
젠더통계 활용 지역 훈련 

(2025.07) 

Training of Trainers(TOT) on AI and Big Data for 
Gender Statistics 

젠더통계 훈련자 대상 AI 및 빅데이터 역량 강화 과정 
(2025.10)

Private Sector Partnerships
민간 부문 협력

Youth Engagements & Special Lecture at the Seoul 
Foreign School(SFS)

서울외국인학교 중·고등학생 대상 특별 강연 및 멘토링 
(2025.03)

Special Lecture on the situation of Women in 
Afghanistan for Expat Women’s Groups

주한 외국인 여성 대상 ‘아프가니스탄 여성의 현실’ 
특별 강연 

(2025.03) 

Special Leadership Lecture at Korea University for 
MBA students 

고려대 MBA 리더십 강연 
(2025.03) 

Special Workshop with the French Embassy 
and FKCCI on Gender Equality and Women’s 
Empowerment in the Workplace and Beyond

프랑스 대사관 및 한불상공회의소와 공동 개최한 직장 
안팎의 성평등 및 여성 역량 강화를 위한 특별 워크숍 

(2025.06)

Inaugural Meeting and First Knowledge-Sharing 
Dialogue of the UN Women Research Network in ROK

대한민국 유엔여성기구 연구 네트워크 발족 및
제1차 지식 공유 간담회 

(2025.07) 

UN Women–BCCK Joint Workshop on Advancing 
Gender Equality and Family-Friendly Policies in the 

Private Sector through the WEPs
성평등 및 가족친화정책 증진을 위한 BCCK 회원사 대상 

유엔여성기구 WEPs 워크숍 
(2025.07)

Academic Conference on the Intersection of AI 
and Gender: Critical Exploration of Technology and 

Innovation for Gender Equality 
AI와 젠더 교차성을 주제로 한 성평등 기술혁신

학술 컨퍼런스 
(2025.08) 

Regional Workshop for Private Sector Innovators in 
Elderly Care 

노인돌봄 민간분야 이노베이션 & 임팩트투자 아태지역 
워크숍 및 포럼 

(2025.11) 

Key Annual Activities 
연례 주요행사

International Women’s Day Celebration Event 
세계여성의날 행사 

(2025.03) 

Ring the Bell for Gender Equality Campaign with 
the Korea Exchange in collaboration with UN Global 

Network Korea and IFC
한국증권거래소와 함께 하는 ‘성평등을 위한 링 더 벨’ 행사 

(2025.03)

Uniformed Women Peacekeepers Training Programme 
유엔 여군 평화유지요원 과정 

(2025.06)

Special Policy Dialogue on Addressing Technology-
Facilitated Gender-based Violence (TFGBV) against 

Women and Girls 
대한민국 APEC 회의 개최 기념 디지털 젠더기반 폭력 대응 

특별 정책 담화
(2025.08)

16 Days of Activism against Gender-Based Violence 
젠더폭력 근절을 위한 16일간의 캠페인 

(2025.11-12)
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“여성의 참여와 성평등은 우리 모두의 발전에 필수적입니다. 남성과 여성 간의 평등이 모든 사람을 보다 

안전하고, 행복하고, 번영하고, 성공하게 만든다는 사실은 여러분도 잘 알고 계실 것입니다. 그럼에도 

불구하고 현재와 같은 진전 속도로는 성 평등을 달성하기까지 약 300년이 걸릴 것으로 예상됩니다. 

300년은 너무 긴 시간이라는 데 동의하시리라 믿습니다.”

UN Women Knowledge and Partnerships Centre 
in the Republic of Korea
유엔여성기구 지식·파트너십 센터 
        https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/rok/
        12F, Seoul Global Center, 38 Jong-ro, Jongno-gu,
         Seoul, Republic of Korea (03188)
        centre.rok@unwomen.org


