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สารบัญ 
 

ค าน า             ๔ 

จุดมุ่งหมายของการอบรม          ๕ 

บทที่ ๑ การแนะน าตนเองและความคาดหวัง        ๗ 

 เกร่ินน าเนือ้หา          ๘ 

บทที่ ๒ เพศสภาพและวัฒนธรรม           ๑๑ 

 เกร่ินน าเนือ้หา                      ๑๒ 

 เนือ้หาประกอบและกิจกรรม                       ๑๔  
 แนะน าบทเรียน                      ๑๔ 

 การแลกเปลี่ยนเร่ืองภาพเหมารวม                   ๑๔ 

 องค์ประกอบของมิติหญิงชาย                     ๑๖ 

เอกสารแจกผู้ เข้าร่วมอบรม                                  ๑๗ 

บทที่ ๓ ความขัดแย้ง ความรุนแรง ในปริบทของความเป็นหญิงและชาย                 ๒๓ 

 เกร่ินน าเนือ้หา                            ๒๔ 

 เนือ้หาประกอบและกิจกรรม                      ๒๖ 

 แนะน าบทเรียน                      ๒๖  
 ความขดัแย้ง กบั ความรุนแรง                    ๒๗  
 ความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ                    ๒๗ 

 การสื่อสารแบบเมตตาเพ่ือสร้างสนัติ                                 ๒๘ 

 เอกสารแจกผู้ เข้าร่วมอบรม                                  ๓๑ 

บทที่ ๔ กตกิาสทิธิมนุษยชน และกลไกระหว่างประเทศ                  ๓๙ 

 เกร่ินน าเนือ้หา                                    ๔๑ 
เนือ้หาประกอบและกิจกรรม                     ๔๕ 

 แนะน าบทเรียน                      ๔๕ 

 กฎหมายสทิธิมนษุยชน และกลไกระหวา่งประเทศ                 ๔๖ 

 สิทธิมนษุยชนของผู้หญิงและมติคณะมนตรีความมัน่คงแหง่สหประชาชาติ  ข้อ ๑๓๒๕             ๔๗ 

 อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี                               ๔๘  
 พิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี               ๔๙ 

 เอกสารแจกผู้ เข้าร่วมอบรม                                 ๕๒ 

บทที่ ๕ จากความรู้สู่การปฏิบัต ิ                                                                                                                    ๕๖ 

 เกร่ินน าเนือ้หา                     ๕๗ 

เนือ้หาประกอบและกิจกรรม                                 ๕๙ 

 การปฏิบตัิตามอนสุญัญาเพ่ือขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี                ๕๙ 

 บทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน                 ๖๐ 

 การใช้อนสุญัญาผู้หญิงในการรณรงค์เพ่ือความเสมอภาคหญิงชายฯ           ๖๑ 
บทที่ ๖ แผนปฏบิัตกิาร                    ๖๓ 
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ค าน า 
 

 
  มลูนิธิผู้หญิงได้ด าเนินงานในการพิทกัษ์ คุ้มครอง และสง่เสริมสิทธิมนษุยชนของผู้หญิง โดยเฉพาะ
กลุม่ท่ีเป็นรากฐานแตอ่ยูช่ายขอบของสงัคม มานบัตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๒๔ มลูนิธิผู้หญิงได้ใช้หลกัการและแนวคิดเร่ืองสทิธิ
มนษุยชนในการวางแผนและปฏิบตัิงานตามโครงการตา่งๆ ท่ีมีจดุมุง่หมายหลกัให้เกิดความเสมอภาคและความยตุิธรรม
ทางสงัคมทัง้แก่หญิงและขาย โดยมุง่เน้นให้มีการปรับเปลี่ยนเจตคติ ประเพณี วฒันธรรมและกฎหมายที่เป็นเคร่ืองมือให้
เกิดการเลือกปฏิบติัตอ่ผู้หญิง โดยมิได้ค านงึถงึศกัด์ิศรีและความเป็นมนษุย์ของผู้หญิง 

  มลูนิธิผู้หญิงได้จดัท าการอบรมเร่ืองอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี ในปริบท เพศ
สภาพ และความขดัแย้ง แก่ผู้ปฏิบตัิงานทัง้หญิงชาย ในภาคสว่นตา่งๆ เพ่ือเผยแพร่เนือ้หา สาระส าคญัของอนสุญัญา
ขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี และแนวคิดเร่ืองความขดัแย้ง เพ่ือเป็นพืน้ฐานท่ีจะสร้างความเข้าใจร่วมกนัใน
เร่ืองการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี และ ความขดัแย้ง เพื่อแสวงหาแนวทาง และวิธีการท่ีจะใช้อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิ
ทกุรูปแบบตอ่สตรี และกติการะหวา่งประเทศที่เก่ียวข้อง สง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย และสร้างสนัติสขุให้
เกิดขึน้ในสงัคมไทย 
  คูมื่อการอบรม อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี ในปริบทเพศสภาพ ความขดัแย้ง 
และความรุนแรง เป็นความพยายามของมลูนิธิผู้หญิงในอนัท่ีจะถ่ายทอดและรวบรวมเนือ้หาของการจดัอบรม เพื่อให้ผู้ ท่ี
สนใจได้น าไปใช้เผยแพร่ความรู้ในเร่ืองนีต้อ่ไปในวงกว้าง ทกุภาคสว่นของสงัคมไทย 

  มลูนิธิผู้หญิง หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คูมื่อนีจ้ะเป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อสง่เสริมความยตุิธรรม 
ความเสมอภาคหญิงชาย และสนัติในสงัคมไทย และจะเป็นจดุเร่ิมต้นให้มีการพฒันาเคร่ืองมือในเนือ้หาเหลา่นีต้อ่ไป 
มลูนิธิผู้หญิงขอขอบคณุ กองทนุเพ่ือการพฒันาสตรีแหง่สหประชาชาติ  (UNIFEM) และ Canadian International 
Development Agency (CIDA) ตามโครงการสง่เสริมสิทธิมนษุยชนของผู้หญิงตามอนสุญัญา CEDAW ในภมูิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้  ท่ีให้การสนบัสนนุการด าเนินการจดัอบรม และจดัท าคูมื่อการอบรมเร่ือง อนสุญัญาขจดัการเลือก
ปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี ในปริบทเพศสภาพ ความขดัแย้ง และความรุนแรง นี ้ 
 
 
 

        มลูนิธิผู้หญิง  
        มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑
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แม้ประเทศไทยจะได้เข้าเป็นภาคีของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีทกุรูปแบบ 
หรือท่ีเรียกกนัวา่อนสุญัญาผู้หญิงตัง้แตพ่.ศ. ๒๕๒๘ และมีพนัธะกรณีท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเจตนารมย์ของอนสุญัญาเพื่อ
สง่เสริมความเสมอภาคของหญิงชายโดยขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีทัง้ในครอบครัวและพืน้ท่ีสาธารณะ แตส่ตรีไทยก็ยงั
ได้รับการเลอืกปฏิบตัิและเจตคติดัง้เดิมก็ยงัเป็นอปุสรรคท่ีท าให้สตรีไมมี่โอกาสได้เลือกด ารงชีวิตอยา่งท่ีตนต้องการ 
นอกจากนัน้ความขดัแย้งอนัเกิดจากความแตกต่างทางวฒันธรรม ความเช่ือ และโครงสร้างทางเศรษฐกิจสงัคม ก็มีผล
คกุคามการด ารงชีวิตปกติสขุของสตรี และท าให้สตรีต้องแบกรับภาระเพิ่มขึน้ในการดแูลครอบครัว  

ดงันัน้มลูนิธิผู้หญิง และเครือข่ายผู้หญิงเพ่ือความก้าวหน้า และสนัติภาพ โดยการสนบัสนนุของ
องค์การยนิูเฟม จงึได้จดัท าคูมื่อการอบรม อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี ในปริบทเพศสภาพ ความ
ขดัแย้งและการสร้างสนัติ เพ่ือจดัอบรมเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทัง้ภาครัฐและเอกชน องค์กรประชาชนท่ีท างานด้านสตรี
ได้เข้าใจเนือ้หาและพนัธะกรณีของรัฐท่ีมีตอ่อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีและอนสุญัญาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัความเสมอภาคและการขจดัการขดัแย้ง เพ่ือท่ีจะได้น ามาใช้ขบัเคลื่อนในการขจดัการเลือกปฏิบตัิ และความ
ขดัแย้ง 

นอกจากอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีและอ่ืนๆแล้ว เนือ้หาของคูมื่อการอบรมนี ้
ยงัได้รวมมติคณะมนตรีความมัน่คงแหง่สหประชาชาติ เลขที่ ๑๓๒๕ ท่ีเป็นมติอนัแรกของคณะมนตรีฯ ท่ีใช้มมุมองเร่ือง
เพศสภาพในการแก้ไขปัญหาการขดัแย้ง และสง่เสริมให้มีความละเอียดออ่นในเร่ืองหญิงชายในการแก้ไขปัญหา รวมทัง้
สง่เสริมให้สตรีมีบทบาทในการแก้ไขและจดัการกบัปัญหาความขดัแย้ง และในการสร้างสนัติภาพ 

  
ระยะเวลาการอบรม  ๓ วัน 

 

วัตถุประสงค์หลักของการอบรม  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี
และกติการะหว่างประเทศอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือท่ีสามารถจะน ามาใช้ในการท างานเพ่ือขจดัการเลือกปฏิบตัิ ลดความ
ขดัแย้งและสร้างให้เกิดสนัติขึน้ในสงัคม 

 

วัตถุประสงค์รวม     
 สร้างความเข้าใจเร่ืองความความเสมอภาค ความขดัแย้งและสนัติภาพ ในมิติความเป็นหญิงและชาย 

 เรียนรู้เคร่ืองมือ กลไกในระดบัสากลและพนัธะกรณีของรัฐท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองการขจดัการเลือกปฏิบตัิ 
และความขดัแย้งในมิติหญิงชาย  

 การใช้เคร่ืองมือ กลไกระหวา่งประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นหญิงและชายในการขจดัการเลือกปฏิบตัิ 
และสร้างสนัติสขุ 
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วธีิการอบรม  ใช้วิธีการศกึษาที่เน้นการมีสว่นร่วม แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น โดยจะประกอบด้วยการให้เนือ้หา
ความรู้ การศกึษากรณีตวัอยา่ง การท างานกลุม่ยอ่ย และการอภิปราย  
 

เนือ้หาการอบรม 

๑. ความเป็นหญิง ความเป็นชาย และวฒันธรรม 

๒. เพศสภาพ ความขดัแย้งและความรุนแรง 

๓. เคร่ืองมือและกลไกในการขจดัการเลือกปฏิบตัิ ความขดัแย้ง และการสร้างสนัติภาพ 

๔. การใช้เคร่ืองมือกลไกระหวา่งประเทศและพนัธะกรณีของรัฐ 

๕. แผนการท างานเพ่ือขจดัการเลือกปฏิบตัิ ความขดัแย้ง และการสร้างสนัติภาพ 
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บทที ่๑  

การแนะน าตนเองและความคาดหวัง 
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บทที ่๑ การแนะน าตนเองและความคาดหวัง 
 

ระยะเวลา ๘๕  นาที  
จุดมุ่งหมาย  

 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้รู้จกักนัและกนั และน าเสนอแลกเปลี่ยนความคาดหวงัของตน  
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้เข้าใจวตัถปุระสงค์ของการอบรม เนือ้หาและวิธีการอบรม  

 

วธีิการอบรม  ดูเอกสารเกร่ินน า 

กระบวนการ   
๑. ผู้ด าเนินการอบรมกลา่วต้อนรับผู้ เข้าร่วมการอบรมทัง้หมด  
๒. ผู้ เข้าร่วมแนะน าตนเองในกลุม่ท่ีตนนัง่รวมโต๊ะ และแลกเปลี่ยนความคาดหวงั 

๓. น าเสนอภาพรวมของการอบรม และความเช่ือมโยงของแตล่ะหวัข้อ 

๔. แนะน าเอกสารอ่านประกอบ ค าอธิบายและอื่น ๆ ท่ีจะใช้ในการอบรม   
 

เนือ้หาประกอบและกจิกรรม 

 กิจกรรมแนะน าตนเองและแลกเปลี่ยนความคาดหวงั 

 การน าเสนอในกลุม่ใหญ่ 

 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

 กระบวนการและสิง่ท่ีจะได้รับ  
 กระดาษสี กรรไกร เทปกาว  

 

เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม     ไม่มี 

 

เอกสารอ่านประกอบ     ไม่มี       
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      การแนะน าตนเอง   
 
เกร่ินน าเนือ้หา 
 

สาระส าคัญของเนือ้หา   
 เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมได้แนะน าตนเอง เพ่ือท าการรู้จกักนั และแลกเปลี่ยนความคาดหวงัของกนัและ

กนัในการเข้าร่วมการอบรมครัง้นี ้ 
  
 ให้ผู้ เข้าร่วมได้เหน็ภาพรวม และจดุประสงค์ของการอบรมครัง้นี ้ได้เหน็วา่แตล่ะบทเรียนครอบคลมุ

เร่ืองอะไรบ้าง และเม่ือสิน้สดุบทเรียนจะได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
 

 กระบวนการเรียนรู้ต้องการให้เกิดบรรยากาศของการมีสว่นร่วม และการแลกเปลี่ยน   
 

ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมจะต้องแนะน าตนเองแก่กนัและกนั และได้แลกเปลี่ยนความคาดหวงัของตนในการอบรม 

 

 ผู้ เข้าร่วมจะเข้าใจจดุประสงค์ของการอบรม โครงสร้าง และวิธีการของแตล่ะบทเรียน ความสมัพนัธ์
ตอ่เน่ืองของแตล่ะหวัข้อและเนือ้หาที่ครอบคลมุ 

 

 ผู้ เข้าร่วมเหน็ชอบกบัโครงสร้างของการอบรม บรรยากาศของการมีสว่นร่วมท่ีเปิดโอกาสให้มีการ
เรียนรู้ร่วมกนั 
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    ตารางการอบรม บทที่ ๑ 

   ระยะเวลา                 กระบวนการ                  ผลที่จะเกดิขึน้ 
๕  นาที ๑. กล่าวต้อนรับ 

ต้อนรับผู้ เข้าร่วมการอบรมโดยผู้จดัการอบรม หรือ             

ผู้อ านวยความสะดวกในการอบรม 

 

๑๐ นาที 

 
 

๑๕ นาที 

 
 
 
 
 
 

๑๕ นาที 

 
 
 
 
 

๑๕ นาที 

 

๒.  การแนะน าตนเอง  
ผู้ เข้าร่วมแตล่ะคนแนะน าช่ือของคน 

การท ากิจกรรม อธิบายแก่ผู้ เข้าร่วมว่าความส าเร็จของ 

การอบรมครัง้นีข้ึน้อยู่กบัการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ
กนัและกนั และให้แตล่ะคนเขียนช่ือกบัหน่วยงานของตน
ลงในกระดาษสี  และแลกเปลี่ยนความคาดหวงัของกนั
และกนัในกลุม่ท่ีนัง่ร่วมโต๊ะเดียวกนั และสรุปความ
คาดหวงัสามอนัดบัแรกของแตล่ะกลุ่มในการมาอบรมครัง้
นี ้  
 

กลุม่ใหญ่  ให้แตล่ะคนอ่านช่ือและหน่วยงานของตนแล้ว
น ามาติดบนกระดาษแผ่นใหญ่ท่ีเตรียมไว้ ในหวัข้อวา่
ผู้ เข้าร่วมและความคาดหวงั โดยติดช่ือรอบๆ ตาราง
สี่เหลี่ยมท่ีเขียนหวัข้อความคาดหวงัเอาไว้ 

 

เม่ือแต่ละคนติดช่ือของตนเรียบร้อยแล้วให้แตล่ะกลุม่ท่ีนัง่
ร่วมโต๊ะกนัน าความคาดหวงัของกลุม่ตนมาติดไว้บน
กระดาน เม่ือเสร็จแล้วให้พิจารณาสรุปรวมความคาดหวงั 
แล้วน ามาติดไว้ในตารางสี่เหลี่ยมที่เขียนหวัข้อไว้ว่าความ
คาดหวงับนแผ่นกระดาษท่ีมีช่ือของผู้ เข้าร่วมการอบรม
และหน่วยงาน 

 

ผู้ เข้าร่วมรู้จกักนัและกนัและได้รับรู้ว่า  

แตล่ะคนมีความคาดหวงัอะไรจากการ 

อบรมครัง้นี ้ 

๑๕ นาที ๓. ภาพรวมเนือ้หาการอบรม 

น าเสนอวตัถปุระสงค์เนือ้หาและโครงสร้างของการอบรม 

 แนะน าวตัถปุระสงค์ของการอบรม 

 กลา่วถึงจดุมุ่งหมายและภาพรวมของสิ่งที่จะ
เกิดขึน้จากการอบรม 

 แนะน าบทเรียนแต่ละบทและสาระท่ีส าคญั 

 ให้ภาพรวมของการอบรม เหตผุลท่ีเรียงล าดบั
การน าเสนอเนือ้หาการอบรม และให้เนือ้หา
อย่างย่อๆ ของแตล่ะบทเรียน 

  

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจวตัถปุระสงค์ 

การอบรมและสิ่งที่ต้องการจะ บรรลุ
ร่วมกนั  
 
 
 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจวตัถปุระสงค์ของแตล่ะ
บทเรียนและเหตผุลในการออกแบบ
โครงสร้างการอบรม 

๑๐ นาที ๔. เอกสารประกอบการอบรม  
แนะน าเอกสารตา่งๆ และวิธีการท่ีจะใช้ในการอบรม 

อธิบายเอกสารท่ีจะใช้ในการประเมินผล 

 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจวิธีการท่ีจะน าเอกสาร
ต่างๆ มาใช้ในบทเรียน และรูปแบบการ
ประเมินผลการอบรม 
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เนือ้หาประกอบและกจิกรรมบทที่ ๑  
   

 

กิจกรรมแนะน าตนเองและแลกเปล่ียนความคาดหวัง 
ระยะเวลา ๑๕ นาที 

 

น าเสนอแผน่กระดาษใหญ่ในหวัข้อเร่ืองผู้ เข้าร่วมและความคาดหวงั โดยมีตารางสี่เหลี่ยมหวัข้อความคาดหวงั
อยูต่รงกลาง โดยอธิบายวา่จะน ามาใช้ในแบบฝึกหดัร่วมกนั  
 

ผู้ เข้าร่วมแบง่กลุม่ท างานตามโต๊ะที่ตนนัง่  
 เขียนช่ือของตน ต าแหน่ง และหน่วยงานบนแผ่นกระดาษสี ท่ีจะน ามาติดบนกระดาษในภายหลงั 

 

 เม่ือเขียนช่ือเสร็จแล้ว ให้แลกเปลี่ยนความคาดหวงัของแตล่ะคนในกลุม่ของตน  
 

 สรุปความคาดหวงัของกลุม่สามอนัดบัแรก 

 

 เขียนความคาดหวงัสามอนัดบัแรกลงบนกระดาษสี หนึ่งใบตอ่หนึง่ความคาดหวงั  
 

การน าเสนอในกลุ่มใหญ่ 

 ให้ผู้ เข้าร่วมแตล่ะคนแนะน าตนเองและติดแผน่กระดาษสีท่ีมีช่ือ ต าแหน่ง และหน่วยงานของตนบน
กระดาษใหญ่ท่ีเตรียมไว้ใต้หวัข้อผู้ เข้าร่วมและความคาดหวงั โดยติดไว้รอบตารางสี่เหลี่ยมความ
คาดหวงั 

 

 ให้แตล่ะกลุม่อา่นและติดความคาดหวงัสามอนัดบัแรกของกลุม่บนกระดาน 

 

 พิจารณาความคาดหวงัของแตล่ะกลุม่แล้วสรุปรวมติดไว้ในช่วงตารางความคาดหวงับนกระดาษที่มี
รายช่ือของผู้ เข้าร่วมเรียงล้อม 

 

 อา่นสรุปความคาดหวงัของผู้ เข้าร่วมในการอบรมครัง้นี ้

 

 ผู้ เข้าร่วมก าหนดกฎระเบียบร่วมกนั 
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บทที ่๒  
 เพศสภาพและวัฒนธรรม 
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 บทที ่๒  เพศสภาพและวัฒนธรรม 
 
ระยะเวลา ๑ ชัว่โมง ๔๕ นาที 

จุดมุ่งหมาย  

 สร้างความเข้าใจเร่ืองเพศสภาพ ความคาดหวงั และปริบทของการท างานในมิติหญิงชาย 

 สร้างความตระหนกัวา่การแบง่แยกบทบาทหญิงชาย ความไมเ่ทา่เทียมกนัระหวา่งเพศเก่ียวเน่ืองกบั
ชีวิตประจ าวนัและมีผลต่อการด ารงชีวิตของหญิงและชาย รวมถึงความรุนแรงที่เกิดขึน้กบัเพศหญิง 

 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองเพศสภาพและวฒันธรรม 

 

วธีิการอบรม ดรูายละเอียดในเอกสารเกร่ินน า 

 

กระบวนการ ๑. อธิบายเนือ้หาและผลท่ีจะได้รับจากการเรียนรู้เร่ืองเพศสภาพและวฒันธรรม 

  ๒. แบง่กลุม่ย่อยอภิปรายภาพเหมารวมของความเป็นหญิง ชาย ในวฒันธรรมสงัคมไทย  
  ๓. อภิปรายอะไรคือความเป็นหญิงและความเป็นชาย 

  ๔. สรุปองค์ประกอบของมิติหญิงชาย  
 

เนือ้หาประกอบและกจิกรรม 

๑. การแนะน าบทเรียน  
๒. การแลกเปลี่ยนเร่ืองภาพเหมารวม 

๓. องค์ประกอบของมิติหญิงชาย 

๔. บนัทกึสรุปบทเรียน 

 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์   
 ภาพตดัจากนิตยสารเพ่ือใช้พิจารณาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุม่ 

 กระดาษแผ่นใหญ่เพ่ือใช้เขียนสรุปความเป็นหญิง ความเป็นชาย 

 ภาพวาดต้นไม้ใหญ่ท่ีมี ราก ล าต้น และก่ิงใบ 

 กระดาษสี แผ่นกาว 

 

เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม 

 องค์ประกอบ ๖ อยา่งของมิติหญิงชาย 

 สิ่งท่ีใช่และไมใ่ช่ในเร่ืองมิติหญิงชาย 

 

ส่ือประกอบ 

 ภาพยนตร์นิวซีแลนด์ เร่ือง คนข่ีปลาวาฬ (Whale Rider) 
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เพศสภาพและวัฒนธรรม 

 

เกร่ินน าเนือ้หา 

 
สาระส าคัญของเนือ้หา 

 ผู้ ท่ีท างานด้านการพฒันา ท่ีต้องการสร้างความเปลี่ยนแปลงในสงัคมจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจเร่ืองความ
แตกตา่งหญิงชาย และตระหนกัถงึความต้องการท่ีแตกตา่งกนัของหญิงและชาย 

 ความแตกตา่งทางเพศสภาพ เก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัปริบททางสงัคมวฒันธรรม 

 ความแตกตา่งทางเพศสภาพ ความไมเ่ทา่เทียมกนัทางเพศมีผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์และการ
ด ารงชีวิตของคนในสงัคม 

 เพศสภาพและบทบาททางเพศเป็นปัจจยัส าคญัในชีวิตของเรา เราตา่งถ่ายทอดภาพเหมารวมและ
ความคาดหวงัทางเพศท่ีเกิดจากความเข้าใจและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเราได้รับจากครอบครัว สงัคม 
วฒันธรรมประเพณี 

 มิติท่ีส าคญัของแนวคิดเร่ืองเพศสภาพ 

- เพศสภาพหมายถงึบทบาทและความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหวา่งหญิงและชาย ท่ีรวมถงึเร่ือง
การแบง่งานกนัท า การตดัสินใจ  

- เพศสภาพมิใช่เป็นเร่ืองที่ก าหนดโดยร่างกายและอวยัวะเพศ แต่เป็นกระบวนการเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมสงัคม 

- มิติในเร่ืองเพศสภาพแตกตา่งและแปรเปลี่ยนตามวฒันธรรม และเง่ือนไขของเวลา 

- เพศสภาพเป็นมิติท่ีหลากหลาย และมีอิทธิพลต่อความสมัพนัธ์กนัในเร่ืองเศรษฐกิจ 
การเมือง สงัคมและความต้องการ 

- เพศสภาพเป็นเร่ืองของการใช้อ านาจ โดยใครและอยา่งไร 

- เพศสภาพเป็นเร่ืองของความคาดหวงั การเหมารวม และภาระหน้าท่ีของหญิงและชาย 

- เพศสภาพเป็นสิ่งท่ีก าหนดจนกลายเป็นสถาบนัท่ีถ่ายทอดมาทางครอบครัว ชมุชนและรัฐ 

 

ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้เข้าใจแนวคิดเร่ืองเพศสภาพ และขอบเขตแนวคิดเร่ืองความเป็นหญิง ความ
เป็นชาย 

 ผู้ เข้าร่วมได้เกิดการตระหนกัเร่ืองการแบง่แยกทางเพศสภาพ และความไมเ่ทา่เทียม ท่ีสามารถ
เปรียบเทียบกบัชีวิตของตน และการท างาน 

 ผู้ เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนความคิดของตน และมีการถกเถียงกนัในเร่ืองเพศสภาพ 
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    ตารางการอบรม  บทที่ ๒ 

       ระยะเวลา                         กระบวนการ              ผลที่เกดิขึน้ 
   ๕ นาที 
 

๑. แนะน าบทเรียน 
ผู้อ านวยความสะดวกแนะน าบทเรียน วตัถปุระสงค์ และ
สิ่งที่จะได้รับจากบทเรียน    
(ดเูอกสารประกอบการอธิบาย) 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจเนือ้หาของบทเรียนเร่ือง
เพศสภาพและวฒันธรรม 

๑๕ นาที 
(กลุม่ย่อย) 
 
 
 
 
 
๑๕ นาที 
(อภิปรายกลุม่ใหญ่) 
 
๑๐ นาที 
(กลุม่ย่อย) 
 
 
 
 
๑๕ นาที 
(กลุม่ใหญ่) 
 
 
๑๕ นาที 
 

๒.  การแลกเปลี่ยนเร่ืองภาพเหมารวมของความเป็นหญิง
และความเป็นชาย 
กิจกรรมกลุม่ – ให้แตล่ะกลุม่ระดมความคิดเห็นเร่ืองภาพ
เหมารวมและลกัษณะของหญิงและชาย  แล้วเขียนใส่
กระดาษแยกหวัข้อเป็นภาพเหมารวมผู้ชาย ภาพเหมารวม
ผู้หญิง โดยแยกสีแตกต่างกนั 
 
น าเสนอภาพเหมารวมของหญิงและชาย และอภิปราย
ร่วมกนั 
 
ผู้อ านวยความสะดวกแจกรูปภาพจากนิตยสารให้แตล่ะ
กลุม่พิจารณากลุม่ละสองรูปภาพ วา่รูปหญิงหรือชายใน
ภาพตรงตามภาพเหมารวมของหญิงหรือชายหรือไม่ 
น าเสนอผลอภิปรายรูปภาพ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในกลุม่ใหญ่ 
 
สรุปกลุม่ใหญ่  
ผู้อ านวยความสะดวกเสนอภาพวาดหญิงและชายวยั ๕๐ 
ปี อภิปรายและสรุปร่วมกนัถึงความคาดหวงัและภาพเหมา
รวมท่ีสงัคมมีต่อหญิงและชาย 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอภาพต้นไม้ท่ีมีราก ล าต้น ก่ิง
ก้านและใบ วา่ภาพเหมารวมของหญิงและชายเป็นสิ่งท่ี
หยัง่รากลกึทางวฒันธรรมและถ่ายทอดทางสถาบนัตา่งๆ 
เป็นปรากฏการณ์ข้ามวฒันธรรม แตส่ามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามกาลเวลา 

ผู้ เข้าร่วมได้ส ารวจภาพเหมารวมของ
ความเป็นหญิงและชาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ เข้าร่วมเข้าใจว่าภาพเหมารวมของหญิง
และชายเป็นมิติข้ามวฒันธรรม และ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลา 
 
 
 
ผู้ เข้าร่วมเข้าใจว่าการเหมารวมเร่ือง
ความเป็นหญิงและชายมีรากเหง้าท่ีหยัง่
รากลกึมาจากวฒันธรรมและการเรียนรู้ 
และสง่ผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์ ความ
คาดหวงัและการด ารงชีวิตของหญิงและ
ชายในสงัคม การปรับเปลี่ยนภาพเหมา
รวมของความเป็นหญิงและชายต้องใช้
เวลาในการเข้าใจรากท่ีหยัง่ลกึทาง  
วฒันธรรม 

 
๑๕ นาที 
 
๑๕ นาที 

๓. องค์ประกอบของความเป็นหญิงและชาย 
ผู้อ านวยความสะดวกแจกเอกสารประกอบ สิ่งท่ีใช่และ
มิใช่ในมิติหญิงชาย และพิจารณาอภิปรายซกัถามร่วมกนั 
สรุป 
ผู้อ านวยความสะดวกแจกเอกสารองค์ประกอบของความ
เป็นหญิงและชาย พิจารณาและอภิปรายซกัถามร่วมกนั 
แล้วสรุปความคิดเห็นความเข้าใจเร่ืองเพศสภาพ 
วฒันธรรม และมิติหญิงชาย 

 
ผู้ เข้าร่วมเข้าใจว่ามิติหญิงชายครอบคลมุ
เร่ืองอะไรบ้าง และจะน าองค์ประกอบ
เร่ืองมิติหญิงชายไปใช้ในการท างานของ
ตนอย่างไร 
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เนือ้หาประกอบและกจิกรรมบทที่ ๒ 
 

เพศสภาพและวัฒนธรรม 
 

๑.  การแนะน าบทเรียน   
(สอดคล้องกบัหวัข้อเร่ืองสาระส าคญัและสิ่งท่ีจะได้รับจากบทเรียน) 
 

บทเรียนหวัข้อนีจ้ะท าให้เราได้รู้จกัและเข้าใจแนวคิดเร่ืองเพศสภาพ และขอบเขตเร่ืองมิติหญิงชาย ความ
เก่ียวเน่ือง และความหมายโดยผ่านกระบวนการตา่งๆ เราจะเกิดความเข้าใจเร่ืองเพศ เพศสภาพ และมีความตระหนกั
เร่ืองการแบง่แยกความเป็นหญิง ความเป็นชาย ความไมเ่ทา่เทียมอนัเกิดจากเพศสภาพ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวิถีชีวิต และการ
ท างานของเรา ซึง่จะตอ่เน่ืองกบับทเรียนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความรุนแรง การเลือกปฏิบตัิทางเพศ บทเรียนนีจ้ะเปิด
โอกาสให้เราได้แลกเปลี่ยนถกเถียงความคิดในเร่ืองความเป็นหญิง ความเป็นชาย 

เราเช่ือมโยงเร่ืองความเป็นหญิงความเป็นชาย หรือเพศสภาพไว้กบัเร่ืองวฒันธรรม เน่ืองจาก วฒันธรรมในแต่
ละสงัคมได้ก าหนดภาพลกัษณ์ ความคาดหวงั บทบาทและหน้าท่ีของหญิงและชาย ไว้จนกลายเป็นรากท่ีหยัง่ลกึและ
ถ่ายทอดโดยสถาบนัตา่งๆ ท่ีเปรียบเสมือนล าต้นท่ีถ่ายทอดสิ่งเหลา่นีใ้ห้แก่หญิงและชาย นบัตัง้แตใ่นครอบครัว ชมุชน 
และรัฐ  

แม้เราจะมีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย แตภ่าพลกัษณ์ การแบง่บทบาทหญิงชาย ก็ยงัคงเป็นสิ่งท่ีเราพบข้าม     
วฒันธรรม และอาจจะแปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลา  การเข้าใจบทบาทหญิงชาย ท่ีถกูก าหนดโดยวฒันธรรม จะท าให้เรา
เข้าใจสถานภาพของหญิงและชาย ตระหนกัถึงความต้องการท่ีแตกตา่งกนั ซึง่เป็นแนวทางส าคญัในการท างานเพ่ือการ
พฒันา และการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ท่ีจะให้โอกาสและประโยชน์ท่ีเทา่เทียมกนัทัง้แก่หญิงและชาย 

  
(ดรูายละเอียดเพิ่มเติมจากสาระส าคญัของบทเรียน) 
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๒. การแลกเปล่ียนเร่ืองภาพเหมารวมของความเป็นหญิงและความเป็นชาย 
 

ระยะเวลา ๗๐ นาที 

 

ค าแนะน าส าหรับกลุ่มย่อย 

ในการแลกเปลี่ยนกลุม่ยอ่ยเร่ืองภาพเหมารวมนี ้ ให้สมาชิกแต่ละคนในกลุม่ส ารวจร่วมกนัวา่ เรามีภาพเหมา
รวมของผู้หญิง และผู้ชาย อยา่งไรบ้าง ขอให้แตล่ะกลุม่พูดคยุว่า อะไรคือภาพลกัษณ์เฉพาะของผู้ชาย  อะไรคือ
ภาพลกัษณ์เฉพาะของผู้หญิง แตล่ะกลุม่จะมีกระดาษสี ขอให้ใช้กระดาษสีหนึง่ส าหรับภาพเหมารวมของผู้ชาย และ
กระดาษอีกสีหนึ่งส าหรับภาพเหมารวมของผู้หญิง ไมจ่ าเป็นท่ีจะต้องมีความคิดร่วมกนัของสมาชิกในแตล่ะกลุม่เก่ียวกบั
ภาพเหมารวมของหญิงและชาย  

เม่ือเขียนเสร็จแล้ว จะมีการน าเสนอพดูคยุร่วมกนัในกลุม่ใหญ่ 

 

การอภปิรายกลุ่มใหญ่ 

ขอให้สมาชิกของแตล่ะกลุม่น าเสนอภาพเหมารวมของความเป็นหญิงและชาย ท่ีเขียนไว้ในกระดาษสีแตล่ะใบ 
แล้วผู้อ านวยความสะดวกน ามาแปะติดไว้บนกระดาษแผ่นใหญ่ ถ้าเป็นไปได้ให้คดัแยกภาพลกัษณ์ท่ีเหมือนกนัไว้ด้วยกนั
เม่ือเสร็จแล้วให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนั 

 

แนวค าถามในการพูดคุยกลุ่มใหญ่ 

 ความเข้าใจเร่ืองความเป็นหญิง ความเป็นชายนีเ้กิดขึน้ได้อยา่งไร 

 ภาพเหมารวมของความเป็นหญิงความเป็นชายนีเ้หมือนกนัหมดหรือไมใ่นวฒันธรรมท่ีตา่งกนั 

 ถ้าแตกตา่งกนั ในวฒันธรรมอ่ืนมีภาพเหมารวมอยา่งไรของหญิงและชาย 

 ภาพเหมารวมนีเ้หมือนกบัเม่ือร้อยปีท่ีผ่านมาหรือไม่ 
 

กลุ่มย่อยพจิารณาภาพจากนิตยสาร 

ขอให้แตล่ะกลุม่พิจารณาภาพจากนิตยสาร และเปรียบเทียบวา่ภาพท่ีเหน็นีเ้ป็นภาพเหมารวมของความเป็น
หญิง ความเป็นชายหรือไม ่ 
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แนวค าถามในการพูดคุยกลุ่มย่อย 

 ผู้หญิงหรือผู้ชายในภาพ มีบทบาทท่ีตรงกบัภาพเหมารวมของความเป็นหญิง เป็นชายหรือไม่ 
 เพราะเหตใุด 

 

อภปิรายกลุ่มใหญ่ 

น าเสนอรายงานกลุม่ย่อย แล้วผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอภาพวาดของหญิงและชายในวยั ๕๐ และ
อภิปรายร่วมกนั 

     
 

แนวค าถามในการพูดคุย 

 ภาพท่ีเหน็เป็นภาพอะไร 

 การน าเสนอภาพเช่นนีส้ะท้อนความคิดของความเป็นหญิงและความเป็นชายอยา่งไรบ้าง 

 

ผู้อ านวยความสะดวกสรุปเนือ้หาเร่ืองเพศสภาพ และวฒันธรรม โดยวาดรูปต้นไม้ท่ีมีราก ล าต้น กิ่งและใบ 

ความเป็นหญิงและความเป็นชาย เป็นภาพท่ีเรามองเหน็ เหมือนท่ีเราเหน็ใบไม้ท่ีปกคลมุต้นไม้ แตเ่ราไมส่ามารถมองเหน็
รากท่ีหยัง่ลกึหลอ่เลีย้งล าต้นและก่ิงก้านให้เติบโต รากท่ีหยัง่ลกึนีก้็เปรียบเสมือนวฒันธรรมท่ีถ่ายทอดเรียนรู้โดยสถาบนั
ตา่งๆ นบัตัง้แต่ครอบครัว โรงเรียน ชมุชน และระดบัประเทศ  

ความเป็นหญิง ความเป็นชายเป็นปรากฏการณ์ข้ามวฒันธรรม แตอ่าจปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา 
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๓. องค์ประกอบของมิตหิญิงชาย 
 

ระยะเวลา ๓๐ นาที 

 

เราเข้าใจร่วนกนัแล้ววา่ เพศสภาวะหรือความเป็นหญิง ความเป็นชายเกิดจากอะไร และภาพเหมารวมของ
ความเป็นหญิง ความเป็นชายสร้างขึน้มาได้อยา่งไร เม่ือเราเหน็ภาพของผู้หญิงหรือผู้ชาย เราจ าเป็นต้องมองลกึเข้าไปวา่
ภาพท่ีเหน็เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การสัง่สมทางความคิด ทางวฒันธรรมท่ีมีมาเป็นเวลาอนัยาวนาน และสง่ผลให้
ผู้หญิงและผู้ชายมีบทบาทหน้าท่ีในสงัคมท่ีแตกตา่งกนั และในความแตกตา่งนีมี้ความเหลื่อมล า้ในโอกาส อ านาจและ
การตดัสินใจ ท่ีพวกเราจ าเป็นต้องละเอียดออ่นและเข้าใจ 

เราได้พบเหน็ข้อคิด ข้อเรียกร้อง ข้อถกเถียงมากมายในการท างานเร่ืองมิติหญิงชาย เราควรที่จะพิจารณา
ร่วมกนัวา่เม่ือเราพดูถึงมิติหญิงชายเราหมายถงึอะไร 

ผู้อ านวยความสะดวกแจกเอกสารประกอบ เร่ือง สิง่ท่ีใช่และไมใ่ช่ในเร่ืองมิติหญิงชาย  พิจารณาร่วมกนั
อภิปรายซกัถาม ในแตล่ะหวัข้อ  
 

พวกเราคงเหน็แล้ววา่การท างานในมิติหญิงชาย มิได้หมายถึงการมีสว่นร่วมแบบ ๕๐ ตอ่ ๕๐ ของหญิงและ
ชาย สิง่ท่ีส าคญักวา่ คือ การมีโอกาสเข้าร่วมก าหนดและตดัสินใจอยา่งแท้จริงเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะท่ีไมพ่งึ
ปรารถนาของความเป็นหญิงและความเป็นชายท่ีเป็นแบบเหมารวมและตายตวั อนัจะน าไปสูค่วามยตุิธรรมระหวา่งหญิง
และชาย   

ในการท างานเพื่อการเปลี่ยนแปลงนี ้พวกเราควรจะเข้าใจร่วมกนัถงึองค์ประกอบท่ีเราต้องค านงึถงึในการ
ท างานในมิติหญิงชาย  ผู้อ านวยความสะดวกแจกเอกสารประกอบ เร่ือง องค์ประกอบ ๖ ประการของมิติหญิงชาย 

 

แนวค าถามในการพูดคุย 

 ภาพเหมาะรวมของความเป็นหญิงและชายมีผลตอ่ชีวิตและการท างานของเราอยา่งไร 

 

 เราเคยเข้าใจมิติหญิงชายอยา่งไร เหมือนหรือแตกต่างจากสิ่งที่เราได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน 

 

 เราจะน ามิติหญิงชายไปใช้ในการท างานของเราได้อยา่งไรบ้าง 
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 เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม บทที่ ๒ 

 
 

สิง่ที่ใช่และไม่ใช่ในมติหิญิงชาย 
 

             
สิ่งที่ไม่ใช่ 

                       สิ่งที่ใช่ 

มุง่เน้นแต่
เร่ือง
ผู้หญิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบตัิต่อ
ผู้หญิง
เพียงแค่
เป็นกลุม่ท่ี
เปราะบาง 

 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบตัิต่อ
หญิงและ
ชาย
เหมือนกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาความไมเ่ทา่เทียมและความแตกตา่งระหวา่งหญิงและชาย  
โดยค ำนึงว่ำโครงกำรและกำรริเร่ิมหลำยอย่ำงมองข้ำมควำมสนใจ กำรท ำงำนและควำมตอ้งกำรของผูห้ญิง จึงจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งจดัสรรทรพัยำกร
โดยเฉพำะแก่ผูห้ญิงและองค์กรผูห้ญิง หรือใหค้วำมใส่ใจกบัควำมตอ้งกำรเฉพำะของผูห้ญิงทีแ่ตกต่ำงกว่ำของชำย รวมทัง้บทบำททีแ่ตกต่ำงและ
ควำมสมัพนัธ์ทีไ่ม่เท่ำเทียมของหญิงและชำย 

 
 

ตระหนกัวา่หญิงและชายตา่งก็มีบทบาทเป็นผู้ปฏิบตัิลงมือกระท า  
 ถึงแมว่้ำในบำงสถำนกำรณ์ เช่นในควำมขดัแยง้ทีท่ัง้หญิงและชำยต่ำงก็เป็นกลุ่มเปรำะบำง และจ ำเป็นอย่ำงย่ิงทีจ่ะไม่จ ำกดัผูห้ญิงใหเ้ป็นแค่เพียง
เหยือ่ เพรำะหญิงก็เช่นเดียวกบัชำยสำมำรถทีจ่ะตดัสินใจ และมีบทบำททีส่ ำคญัในชมุชน สำมำรถเปลีย่นแปลงสภำพทีไ่ม่พึงประสงค์ได้ 
 
 

ก าหนดโครงการและการแทรกแซงท่ีค านงึถงึความไมเ่ทา่เทียมและความแตกตา่งระหวา่งหญิงและชาย 

บำงคนแปรควำมเข้ำใจว่ำมิติหญิงชำยคือรวมทัง้ผูห้ญิงและผูช้ำยเข้ำไวด้ว้ยกนัดงันัน้ทัง้สองฝ่ำยควรไดร้บัโอกำสทีเ่ท่ำเทียม แต่ควำมเข้ำใจทีส่ ำคญั
ของมิติหญิงชำยก็คือมองเห็นว่ำ หำกตอ้งกำรผลกระทบทีเ่กิดข้ึนเพือ่น ำไปสู่ควำมเป็นธรรมนัน้จ ำเป็นอย่ำงย่ิงทีจ่ะตอ้งจดัสรรทรพัยำกรทีท่ ำให้
แผนงำนโครงกำรตระหนกัถึงควำมไม่เท่ำเทียมและพยำยำมทีจ่ะแกไ้ขใหดี้ข้ึน 

 
 

ก้าวผา่นเลยการนบัจ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ แต่เน้นเร่ืองผลกระทบและการมีสว่นริเร่ิม 

 
 

ถึงแมก้ำรมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองทีส่ ำคญั แต่อำจจะไม่เหมำะสมทีจ่ะตัง้เป้ำหญิงคร่ึงชำยคร่ึงในกำรร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ประเด็นทีส่ ำคญัคือ กำร 
พิเครำะห์ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนของกิจกรรมหรือกำรด ำเนินงำนว่ำท ำใหช่้องว่ำงของควำมแตกต่ำงระหว่ำงหญิงและชำยขยำยเพ่ิมหรือลดลง 

 

สิ่งที่ใช่ 
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การมีสว่น
ร่วมแบบ
คร่ึงตอ่
คร่ึง  
(๕๐:๕๐) 
ของหญิง
และชาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ไม่ใช่ 

 

สรุปเหมา
รวมวา่
ผู้หญิง
ทัง้หมด 
หรือผู้ชาย
ทัง้หมดมี
ความ
สนใจ
อยา่ง
เดียวกนั 

 
 
 
 
 
 

สรุปเร่ือง
ใคร
ท างาน
อะไรและ
มีความ
รับผิดชอบ
อะไร 

 

เข้าใจความแตกตา่งของกลุม่ตา่งๆทัง้ของหญิง และชาย 

 

ผูช้ำยและผูห้ญิงทัง้หมดไม่ไดส้นใจหรือใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองเดียวกนัทกุคน ควำมแตกต่ำงทำงชนชัน้ ชำติพนัธุ ควำมเชือ่ และอำยเุป็นปัจจยัที่
ส ำคญัโดยเฉพำะในเร่ืองควำมขดัแยง้ 

 
 
 

เข้าใจสถานการณ์เฉพาะและบนัทกึสภาพท่ีเกิดขึน้กบัความจ าเป็นเร่งดว่นในการปรับปรุงแก้ไข 

เข้ำใจกำรแบ่งงำนกนัท ำของหญิงชำยทีป่รบัเปลีย่นไปตำมปริบทของสถำนกำรณ์  . 
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(ดดัแปลงจำกกำรอบรมเร่ืองมิติหญิงชำยและกำรสร้ำงสนัติภำพของ CIDA) 
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เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม บทที่ ๒ 

     
องค์ประกอบ ๖ ประการของมิตหิญิงชาย 

 
๑. ความเป็นหญิงความเป็นชายเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับทบาททางสงัคมระหวา่ง

หญิงและชาย ซึง่รวมถงึใครท างานอะไร และการตดัสินใจเป็นอยา่งไร ไม่ได้เป็นเร่ืองความ
แตกตา่งทางชีวภาพ        

 
๒. ความเป็นหญิง ความเป็นชาย แปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลาและข้ามวฒันธรรม 

 
๓. ความเป็นหญิง ความเป็นชายมีหลากหลายมิติ และมีผลท่ีกระทบสมัพนัธ์กนั

ทัง้ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม รวมทัง้ความต้องการตา่งๆ ด้วย 
 

๔. การสร้างความเข้าใจเร่ืองความเป็นหญิง ความเป็นชาย เก่ียวข้องกบัความ
เข้าใจเร่ืองการใช้และแบง่ปันอ านาจ 

  
๕. ความเป็นหญิง ความเป็นชาย รวมถงึเร่ืองการเหมารวม การสรุปความคิด 

ความเช่ือ ความคาดหวงัและบทบาทภารกิจท่ีคาดหวงัจากหญิงและชาย 
 

๖. ความเป็นหญิง ความเป็นชายได้ถกูก าหนดและยดึปฏิบตัิมาจนกลายเป็น
แบบแผนทางประเพณี วฒันธรรมท่ีถ่ายทอดและแสดงออกในระดบัครอบครัว ชมุชน สงัคมและ
รัฐ (ประเทศ) 

 
 
 
 
(แปลและเรียบเรียงจากการอบรมเร่ืองมิติหญิงชาย และการสร้างสนัติภาพ ของ CIDA) 
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บันทกึสรุปบทเรียน 
   
บนัทกึสรุปบทเรียนนีต้้องการให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้ทบทวนสิง่ท่ีได้รับจากหวัข้อการอบรม และแผนการท่ีจะด าเนินการ
ตอ่ไป เพ่ือท่ีจะเป็นข้อมลูส าหรับการวางแผนด าเนินการในหวัข้อท่ี ๕   
              หวัข้อการอบรมและผลท่ีได้รับ ความคิด สิง่ท่ีต้องการจะท า ประเดน็ท่ีจะติดตาม และ

พิจารณาตอ่ 
 

 ผู้ เข้าร่วมเข้าใจว่าภาพเหมารวมของหญิงและ
ชายเป็นมิติข้ามวฒันธรรม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลา 

 
 

 ผู้ เข้าร่วมเข้าใจว่ามิติหญิงชายครอบคลมุเร่ือง
อะไรบ้าง และจะน าองค์ประกอบเร่ืองมิติหญิง
ชายไปใช้ในการท างานของตนอยา่งไร 

 
 

 การถกเถียงเร่ืองเพศสภาพ ความไมเ่สมอภาค 
อ านาจการตดัสินใจ 
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บทที ่๓  
 

 ความขัดแย้ง  
ความรุนแรงในปริบทของความเป็นหญิงและชาย 
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บทที ่๓  ความขัดแย้ง ความรุนแรงในปริบทของความเป็นหญิงและชาย 
 

ระยะเวลา       ๒.๓๐ ชัว่โมง 

จุดมุ่งหมาย       
 สร้างความเข้าใจเร่ืองความขดัแย้ง และการแก้ไขความขดัแย้ง 

 สร้างความเข้าใจเร่ืองความรุนแรง อนัเกิดจากความเป็นหญิง และความเป็นชาย 

 เรียนรู้วิธีการสื่อสารเพ่ือป้องกนัและระงบัความขดัแย้ง 

 

วธีิการอบรม      ดเูอกสารเกร่ินน าเนือ้หา 

 

กระบวนการ      ๑. แนะน าเนือ้หาและผลท่ีจะได้จากการเรียนรู้ 

  ๒. น าเสนอสามเหลี่ยมของความขดัแย้ง และอภิปรายแลกเปล่ียน  
๓. แบง่กลุม่ย่อย พิจารณากรณีศกึษา ความรุนแรงอนัเกิดจากความเป็นหญิงและชาย รูปแบบและ
ผลกระทบ  

  ๔. แบง่กลุม่แสดงบทบาทสมมติ  การสื่อสารเพื่อสร้างสนัติ และอภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ๕. สรุป 

 

เนือ้หาประกอบและกจิกรรม   
๑. การแนะน าบทเรียน  
๒. ความขดัแย้ง กบั ความรุนแรง  
๓. ความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ 

๔. การสื่อสารแบบเมตตาเพ่ือสร้างสนัติ 
๕. สรุปเนือ้หาการอบรม  

 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย กระดาษสีบตัรค าสรุปการสื่อสารแบบยีราฟ และหมาไน 

  พาวเวอร์ พอยท์ ความขดัแย้ง กบั ความรุนแรง 

 

เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม  
 การน าเสนอเร่ืองความขดัแย้งกบัความรุนแรง 

 กรณีศกึษาเร่ือง บาดร์ู มกูาซ สองหญิงชนเผ่า จ้าวสาวศพ ค าสัง่กรมต ารวจ กรณีภาคใต้ 

 การสื่อสารแบบเมตตา 

 

เอกสารอ่านประกอบ    
๑. ปฏิญญาขจดัความรุนแรงทกุรูปแบบตอ่สตรี แหง่สหประชาชาติ พ.ศ.๒๕๓๖ 

๒. แผนปฏิบตัิการจากปักก่ิง  ผลจากการประชมุระดบัโลกเร่ืองสตรี ณ กรุงปักก่ิง ปี พ.ศ.๒๕๓๘ 
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ความขัดแย้ง ความรุนแรงในปริบทของเพศสภาพ 
 

เกร่ินน าเนือ้หา 

     
สาระส าคัญของเนือ้หา 

 ความรุนแรง เป็นภยัท่ีคกุคามความมัน่คงของมนษุย์ และจ าเป็นต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทกุ
ภาคสว่นของสงัคมเพ่ือหาแนวทางยตุิความขดัแย้งอยา่งสนัติและป้องกนัความรุนแรง  

 การเข้าใจเร่ืองความขดัแย้ง จะช่วยท าให้เราเข้าใจวา่ความขดัแย้งไมจ่ าเป็นต้องจบลงด้วยความ
รุนแรง แตเ่ราจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีทศัน์ พฤติกรรม และยดึมัน่ในการไมใ่ช้ความรุนแรงเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

 การเข้าใจความขดัแย้งในปริบทของเพศสภาพ จะช่วยท าให้เราเข้าใจวา่ความสมัพนัธ์หญิงชายใน
สงัคม ซึง่ก าหนดความแตกตา่งในความเป็นหญิงและเป็นชาย เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้เกิดความ
ขดัแย้ง และน าไปสูก่ารใช้ความรุนแรง  ซึง่สามารถแบง่เป็น ความรุนแรงทัง้ทางตรง ทางโครงสร้าง 
และทางวฒันธรรม ท่ีผู้ ได้รับผลกระทบสว่นใหญ่จะเป็นหญิง ซึง่จะช่วยท าให้เราสามารถแก้ไขและ
ป้องกนัปัญหาได้โดยไมต่อกย า้ภาพเหมารวมของหญิงและชาย  

 การแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง ความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพต้องไมจ่ ากดัอยูเ่ฉพาะในปริบทพืน้ท่ี
สว่นตวั แต่ต้องเช่ือมโยงกบัโครงสร้างอนัเกิดจากความแตกตา่งทางเพศ และพนัธะกิจของรัฐในการ
สร้างหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตและร่างกายแก่พลเมืองทัง้หญิงและชาย 

 การสือ่สารเป็นหนทางหนึง่ท่ีจะช่วยคลี่คลายปัญหาความขดัแย้ง และเพ่ือป้องกนัมิให้เกิดความ
รุนแรง เราจงึควรท่ีจะเรียนรู้วิธีการสื่อสารท่ีจะน ามาซึง่ความพอใจของทัง้สองฝ่ายในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีไมพ่งึปรารถนา หรือเป็นอปุสรรคตอ่สนัติสขุ 

 

ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะได้แนวคิดและเข้าใจเร่ืองความขดัแย้ง 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเข้าใจปัญหาและรูปแบบของความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวิธีการสื่อสารเพ่ือสร้างสนัติ และน าไปใช้ได้ 
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    ตารางการอบรม บทที่ ๓ 
    ระยะเวลา                           กระบวนการ                      ผลที่ได้รับ 

 ๕ นาที ๑. แนะน าบทเรียน 
ผู้อ านวยความสะดวกแนะน าบทเรียนเนือ้หาและวิธีการ 
รวมทัง้ผลที่จะได้รับจากบทเรียนหวัข้อนี ้

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจเนือ้หาในบทเรียนหวัข้อนี ้
 

๒๐ นาที 
 
 
 
 
๒๐ นาที 

๒. ความขัดแย้ง กับ ความรุนแรง 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์พอย์ท เร่ือง
สามเหลี่ยมของความขดัแย้ง และการแก้ไขปัญหาความ
ขดัแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง 
 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม่ใหญ่และสรุป 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจแนวคิดเร่ืองความขดัแย้ง 
และการแสวงหาทางออกที่ไม่ใช้ความ
รุนแรง 

๑๕ นาที 
 
 
 
 
๓๐ นาที 
 
๑๕ นาที 

๓. ความรุนแรงอันเกดิจากความแตกต่างทาง      
เพศสภาพ 
กลุม่ย่อยอภิปรายกรณีศกึษา 
ผู้อ านวยความสะดวกแจกกรณีศกึษาให้แตล่ะกลุม่
พิจารณาหนึง่กรณี พร้อมกบัอธิบายแนวค าถามเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนในกลุม่ย่อย 
น าเสนอผลในกลุม่ใหญ่ และอภิปรายแลกเปลี่ยน 
 
สรุปรูปแบบความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ 
ผู้อ านวยความสะดวกสรุปรูปแบบต่างๆ ของความรุนแรง
อนัเกิดจากเพศสภาวะ ตามรายละเอียดในปฏิญญาขจดั
ความรุนแรง และแผนปฏิบตัิการจากปักก่ิง 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจรูปแบบต่างๆ ของความ
รุนแรงตอ่ผู้หญิง ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ใน
ระดบัปัจเจกบคุคล ครอบครัว สงัคม และ
ประเทศชาติ และความรับผิดชอบของรัฐ
ในการขจดัความรุนแรงอนัเกิดจากความ
แตกต่างทางเพศสภาพ 
 

 
 
๑๐ นาที 
 
 
 
 
๒๐ นาที 
 
 
 
 
๑๐ นาที 

๔. การส่ือสารแบบเมตตาเพื่อสร้างสันต ิ
(ดรูายละเอียดแนะน าหวัข้อการสื่อสารเพ่ือสร้างสนัติ) 
บทบาทสมมตุิ การสื่อสารแบบหมาไนและยีราฟ  
ผู้อ านวยความสะดวกแนะน าการเลน่บทบาทสมมตุิ โดย
ผู้ เข้าร่วมแบง่เป็นกลุม่และเตรียมบทบาทสมมตุิในการ
สื่อสารแบบหมาไน และยีราฟ ตามที่มีรายละเอียดในใบ
งาน 
น าเสนอในกลุม่ใหญ่ 
แตล่ะกลุม่น าเสนอบทบาทสมมตุิการสื่อสารแบบหมาไน
และยีราฟ และอภิปรายร่วมกนัว่าการสื่อสารแบบไหนท่ีเรา
ใช้ในชีวิตประจ าวนัและในการท างาน และมีผลอย่างไร
บ้าง 
สรุป 
ผู้อ านวยความสะดวกสรุปวิธีการสื่อสารแบบหมาไน และ
ยีราฟ 

ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้รู้จกัการสื่อสารสอง
รูปแบบ และวิธีการสื่อสารท่ีจะลดความ
ขดัแย้ง และสร้างการเปลี่ยนแปลงโดย
สนัติวิธี 

๑๕ นาที สรุป 
ผู้อ านวยความสะดวกสรุปเนือ้หาในบทเรียน 
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เนือ้หาประกอบและกจิกรรมบทที่ ๓ 

 

                      ความขัดแย้ง ความรุนแรง ในปริบทของเพศสภาพ 
 
 

๑. การแนะน าบทเรียน (รายละเอียดสอดคล้องกบัเนือ้หาสาระส าคญั และผลท่ีจะได้รับ) 
 

หวัข้อของบทเรียนนีจ้ะท าให้พวกเราได้เข้าใจแนวคิดเร่ืองความขดัแย้ง และหนทางท่ีจะไมใ่ช้ความรุนแรงเป็น
ทางแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง  

พวกเราจะได้เรียนรู้รูปแบบตา่งๆ ของความรุนแรง ทัง้ความรุนแรงโดยตรง ทางโครงสร้างและวฒันธรรม  และ
ได้ศกึษาวา่ความรุนแรงอนัเกิดจากความแตกตา่งทางเพศมีรูปแบบอะไรบ้าง   จากกรณีศกึษาต่างๆ เราจะได้เห็นและเข้า
ใจความรุนแรงที่เกิดขึน้จากความแตกตา่งทางเพศ สง่ผลกระทบอยา่งไรบ้างตอ่ชีวิตของผู้หญิง ครอบครัว ชมุชนและ
ประเทศชาติ 

พวกเราจะได้เห็นความพยายามในการแก้ไข ป้องกนัปัญหาความรุนแรงอนัเกิดจากความแตกตา่งทางเพศ และ
บทบาทหน้าท่ีของรัฐในอนัท่ีจะยตุิแก้ไขปัญหานี ้ เราจะได้รู้จกักบัปฏิญญาขจดัความรุนแรงทกุรูปแบบตอ่สตรี และ
แผนปฏิบตัิการปักก่ิง ท่ีมีจดุมุง่หมายให้รัฐบาลแตล่ะประเทศให้ความสนใจและด าเนินการแก้ไขป้องกนัปัญหาความ
รุนแรง ซึง่จะช่วยท าให้เราเข้าใจวา่ความรุนแรงอนัเกิดจากความแตกตา่งทางเพศไมไ่ด้เป็นเร่ืองสว่นตัว แตเ่ป็นปัญหา
สงัคมท่ีทกุภาพสว่นต้องร่วมมือกนัแก้ไข 

การสื่อสารเป็นหนทางหนึง่ของการแก้ไขและป้องกนัความขดัแย้ง เราจะได้เรียนรู้วา่การสื่อสารสองรูปแบบ 
และพิจารณาร่วมกนัวา่การสื่อสารเช่นไรท่ีจะท าให้เกิดความขดัแย้ง และแบบใดท่ีจะสง่เสริมความรู้สกึท่ีดี และน าไปสู่
การปรับเปลี่ยนอยา่งสนัติ 
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๒. ความขัดแย้ง กับ ความรุนแรง 
 

ระยะเวลา     ๔๐ นาที    
 

น าเสนอโดยใช้พาวเวอร์พอยท์   
 

สาระส าคัญของเนือ้หา 

โลกในสถานการณ์ปัจจบุนัก าลงัเผชิญอยูก่บัปัญหาความรุนแรง ทัง้ท่ีเป็นความรุนแรงโดยตรง ความรุนแรงเชิง
โครงสร้าง และความรุนแรงอนัเกิดจากความแตกตา่งทางวฒันธรรม ในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงเราจะต้องพิจารณา
สถานการณ์ก่อนเกิดความรุนแรง ขณะเกิด และหลงัเกิดความรุนแรง 

ความรุนแรงมีสาเหตเุกิดจากวิธีจดัการความขดัแย้งท่ีรุนแรง  นอกจากการท างานเพ่ือยตุิความรุนแรงแล้ว เรา
จ าเป็นต้องวิเคราะห์ลกึลงไปถงึต้นเหตแุหง่ความขดัแย้ง ซึง่เกิดขึน้จากความแตกต่างกนัในเร่ืองความเช่ือ วฒันธรรม 
เศรษฐกิจและสงัคม  

เราจ าเป็นต้องมีมมุมองท่ีเข้าใจว่า ความขดัแย้งเป็นสิ่งปกติสามารถเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา และหนทางที่จะใช้
ความขดัแย้งในเชิงสร้างสรรค์ หรือการแก้ไขความขดัแย้งโดยไมใ่ช้ความรุนแรง  

      สามเหลี่ยมของความขดัแย้งท่ีน าเสนอนีจ้ะช่วยท าให้เราเข้าใจแนวคิดเร่ืองความขดัแย้งได้ดีขึน้ 

 

(ดรูายละเอียดเพิ่มเติมจากเอกสารประกอบเร่ืองสามเหลี่ยมความขดัแย้ง) 
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๓. ความรุนแรงอันเกิดจากเพศสภาพ 
 

ระยะเวลา   ๖๐ นาที 

การแบ่งกลุ่มย่อยอภปิรายกรณีศึกษา (๑๕ นาที) 
พวกเราได้เข้าใจสามเหลี่ยมของความขดัแย้ง และความรุนแรงในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ท่ีเกิดขึน้โดยตรง และจาก

โครงสร้างและเศรษฐกิจสงัคม และวฒันธรรม 

เราจะศกึษารายละเอียดร่วมกนัวา่ความขดัแย้งและความรุนแรงในปริบทของความแตกตา่งทางเพศมีรูปแบบ
ใดบ้าง และมีผลกระทบตอ่ผู้ ท่ีได้รับความรุนแรงอยา่งไร 

เราจะพิจารณากรณีศกึษาที่เป็นเร่ืองซึง่เกิดขึน้จริง ในสงัคมต่างๆ โดยแบง่กลุม่ศกึษากลุม่ละหนึง่กรณี โดยมี
แนวค าถามส าหรับแลกเปลี่ยนพดูคยุกนัในกลุม่  หลงัจากนัน้เราจะน าเสนอรายงานกรณีศกึษา เพ่ือแลกเปลี่ยนกนัใน
กลุม่ใหญ่ 

 

แนวค าถามแลกเปล่ียนความคดิเหน็      
 อะไรคือปัญหาของกรณีนี ้และใครได้รับผลกระทบ 

 รากเหง้าของปัญหานีเ้กิดจากอะไร  
 ปัญหานีท้ าให้เกิดการแสวงหาประโยชน์อยา่งไรบ้าง  
 ความพยายามในการแก้ไขปัญหานีป้ระสบความส าเร็จหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 กรณีนีพ้ิจารณาวา่เป็นความรุนแรงรูปแบบใดต่อผู้หญิง 

 

การน าเสนอแลกเปล่ียนอภปิรายกลุ่มใหญ่  (๓๐ นาที) 
แตล่ะกลุม่น าผลการอภิปรายในกลุม่ย่อยมาน าเสนอ โดยเลา่เร่ืองยอ่ของกรณีศกึษา และผลการพิจารณา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม่ตามแนวค าถาม 

เม่ือน าเสนอเสร็จแล้ว ผู้อ านวยความสะดวก สรุป 

จากกรณีศกึษาของแตล่ะกลุม่เราจะเหน็วา่ผู้หญิงและเดก็หญิงในประเทศและวฒันธรรมตา่งๆ ก าลงัเผชิญกบั
ความรุนแรงทางร่างกาย ชีวิตจิตใจ และทางเพศ ยกกรณีตวัอยา่งของกรณีศกึษาตามรูปแบบของความรุนแรง 

ความรุนแรงที่เกิดขึน้นีผู้้ ท่ีได้รับผลกระทบสว่นใหญ่เป็นผู้หญิงและเดก็หญิง จึงเรียกวา่ความรุนแรงอนัเกิดจากความ
แตกตา่งทางเพศ หรือเพศสภาพ ซึง่เกิดขึน้จากความเช่ือ ความคิดท่ีฝังรากลกึในวฒันธรรม และโครงสร้างทางสงัคม  

ผู้อ านวยความสะดวกอ้างถงึ ต้นไม้ และภาพเหมารวมของหญิงและชาย  ความรุนแรงที่เกิดขึน้นี ้ท าให้เกิดการ
แสวงหาประโยชน์จากผู้หญิง และจากวฒันธรรมประเพณีความเช่ือ ท่ีก าหนดสถานภาพที่ไมเ่ทา่เทียมกนัทางเพศ 

 

สรุป   (๑๕ นาที) 
ความรุนแรงอนัเกิดจากความแตกต่างทางเพศสภาพ ท่ีผู้ตกเป็นเหย่ือสว่นใหญ่เป็นผู้หญิงและเดก็หญิง ไมไ่ด้

ถือวา่เป็นเร่ืองสว่นตวัอีกตอ่ไป แตเ่ป็นเร่ืองที่สงัคม และรัฐบาลจะต้องให้ความสนใจและแก้ไข 

ปฏิญญาขจดัความรุนแรงทกุรูปแบบตอ่สตรีแหง่สหประชาชาติ  ได้ให้ค านิยามและรูปแบบของความรุนแรงอนั
เกิดจากเพศสภาพ  

แผนปฏิบตัิการจากปักก่ิง ได้ก าหนดพนัธกิจของรัฐ และหน่วยงานตา่งๆ ในการท่ีจะด าเนินการเพ่ือแก้ไขและ
ป้องกนัปัญหาความรุนแรงตอ่สตรี ท่ีถือวา่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชนของผู้หญิง   

(ดรูายละเอียดในเอกสารอา่นประกอบ) 
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๔. การส่ือสารแบบเมตตาเพื่อสร้างสันต ิ
ระยะเวลา    ๔๐ นาที 

 

กลุ่มย่อยเตรียมบทบาทสมมุต ิ (๑๐ นาที) 
ผู้อ านวยความสะดวกเสนอตวัอยา่งการสื่อสารสองรูปแบบ  แบบหมาไน และยีราฟ และให้แบง่กลุม่ย่อย น าเสนอการ
สื่อสารในแบบที่ตนเลือก โดยจะแสดงบทบาทสมมตุิเป็นสามีสื่อสารกบัภรรยา ในรูปแบบหมาไน หรือแบบยีราฟ 

 

กรณีการศกึษาระหว่างแม่กับลูก 

แบบหมาไน พล แม่โมโหนะท่ีเหน็ลกูทิง้ถงุเท้าสกปรกใต้โต๊ะกินข้าว ใต้ตู้ ทีวี 

ลกูน่ะขีเ้กียจ ไม่เคยช่วยแมเ่ก็บข้าวของในบ้านให้เรียบร้อย 

ถ้าลกูเท่ียวทิง้ของเร่ียราดอย่างนีอี้ก แม่จะตดัค่าขนมลกู 

         
        แบบยีราฟ พล แม่เห็นลกูทิง้ถงุเท้าสกปรกใต้โต๊ะกินข้าว ใต้ทีวี 

แมไ่มช่อบเลยนะ เพราะมนัดกูรกไปหมด 

แมอ่ยากเหน็ห้องนัง่เลน่ของเราเป็นระเบียบจะได้นัง่อา่นหนงัสือท าอะไรของแมบ้่าง 

ลกูจะช่วยเก็บถงุเท้าท่ีใสแ่ล้วใสต่ะกร้า หรือไว้ในห้องของลกูได้ไหม 

 
 

น าเสนอบทบาทสมมุตกิลุ่มใหญ่ (๒๐ นาที)  
เม่ือน าเสนอบทบาทสมมตุิของแตล่ะกลุม่น าเสนอบทบาทสมมตุิแบบหมาไน และยีราฟ เสร็จแล้ว ผู้อ านวย

ความสะดวกน าอภิปรายซกัถามถงึวิธีการสื่อสารสองรูปแบบ  
 

แนวค าถามอภปิราย  

 การสื่อสารสองรูปแบบมีขัน้ตอนเหมือนและแตกตา่งกนัอยา่งไร 

 การสื่อสาร แบบใดท่ี ท าให้เกิดความรู้สกึท่ีดี เพราะเหตใุด ท่ีไมดี่เพราะเหตใุด 

 การสื่อสารแบบไหนท่ีเรามกัพบหรือใช้ในชีวิตประจ าวนั 

 เราจะปรับเปลี่ยนการสื่อสารของเราอยา่งไรได้บ้าง 

 

สรุป  (๑๐ นาที) 
ผู้อ านวยความสะดวก สรุปขัน้ตอน วิธีการสื่อสารของการสื่อสารสองรูปแบบ โดยใช้ แผ่นค าประกอบการอธิบายสรุป 

การสื่อสารแบบยีราฟ จะมีขัน้ตอน คือการสงัเกต บอกความรู้สกึ ความต้องการ และใช้การขอร้อง ในขณะที่การสื่อสาร
แบบหมาไนจะไม่บอกความต้องการของตน และใช้การออกค าสัง่เพ่ือจะได้สิ่งท่ีตนต้องการ แทนการขอความร่วมมือให้มี
การเปลี่ยนแปลง 

 

(ดรูายละเอียดในเอกสารแจกผู้อบรม)  
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๕. สรุปเนือ้หาการอบรม 
 

ระยะเวลา ๑๕ นาที 

 

ผู้อ านวยความสะดวก สรุปเนือ้หาท่ีได้จากการเรียนรู้วนันี ้และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมได้ซกัถามแลกเปล่ียน 
เพ่ือความเข้าใจในแตล่ะหวัข้อของการอบรม 

เราได้เรียนรู้วา่การสื่อสารเป็นปัจจยัหนึง่ของการสร้างความขดัแย้ง แตใ่นขณะเดียวกนัวิธีการสื่อสารก็เป็น
เคร่ืองมือท่ีจะลดความขดัแย้ง และสร้างความรู้สกึท่ีดีอนัจะน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงท่ีต้องการได้ 

การทีจะลดปัญหาความรุนแรง หรือปรับเปลี่ยนความขดัแย้งให้กลายเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ได้นัน้ เราจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนทศันคติ พฤติกรรม การเปิดความคิดให้กว้างเพ่ือยอมรับความหลากหลายต่างๆ  รวมทัง้จะต้องยดึมัน่ 
เช่ือมัน่ในหลกัการท่ีวา่ความขดัแย้งสามารถแก้ไขได้ด้วยสนัติวิธี และเราจะไมใ่ช้ความรุนแรงแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง 

ในบรรดารูปแบบของความรุนแรงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ ความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ หรือความแตกตา่งใน
ความเป็นหญิงและชาย จะได้รับการสนใจและหาทางแก้ไขน้อยท่ีสดุ ทัง้นีเ้พราะความเช่ือดัง้เดิมวา่ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้
แก่ผู้หญิง เช่น ความรุนแรงในครอบครัว เป็นเร่ืองสว่นตวั และจ าเป็นต้องเคารพสิทธิความเป็นสว่นตวัของปัจเจกบคุคล   

แม้จะมีกติกา เคร่ืองมือระดบัประเทศ และระหว่างประเทศ ในอนัท่ีจะแก้ไข ยตุิปัญหาความรุนแรงอนัเกิดจาก
ความแตกตา่งทางเพศ แตค่วามก้าวหน้าก็ยงัมีอยูน้่อยมาก  

เราได้เรียนรู้รูปแบบตา่งๆ ของความรุนแรงที่เกิดขึน้แก่ผู้หญิงและเดก็หญิง รวมทัง้ผลท่ีเกิดขึน้ตอ่ชีวิตของผู้ตก
เป็นเหย่ือ พวกเราท่ีท างานเพื่อการเปลี่ยนแปลงสงัคมจงึควรท่ีจะตระหนกั และให้ความสนใจในปัญหานีใ้นการท างาน
ของพวกเราตอ่ไป 
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เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม บทที่ ๓   
 

 

 

กรณีศึกษา เดก็หญิงบาดร์ู 
 

บาดร์ู เด็กหญิงชาวอียิปต์ ต้องเสียชีวิตด้วยอายเุพียง ๑๒ ปี เม่ือเดือนมิถนุายน ๒๕๕๐ ขณะที่
ก าลงัท าการตดัขลบิอวยัวะเพศในคลีนิคเถ่ือน แมข่องบาดร์ูเลา่ว่าเธอเสียคา่ใช้จ่าย ๒๘๐ บาทให้แก่แพทย์
หญิงคนหนึง่ให้ท าพิธีขลบิอวยัวะเพศลกูสาวเธอ และเม่ือลกูสาวเสียชีวิตแพทย์ผู้นัน้ก็เสนอจ่ายเงินให้เธอ 
๘๔,๐๐๐ บาท เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการไมเ่อาความฟ้องร้อง แตเ่ธอปฏิเสธท่ีจะรับเงิน  จากการพิสจูน์ศพ
พบวา่บาดร์ู เสียชีวิตจากการวางยาสลบมากเกินไปขณะท าการขลบิอวยัวะเพศ  บาดร์ูได้แจกจ่ายขนมแก่
เพ่ือนๆ ในห้องเรียนเพ่ือเป็นการฉลองที่เธอท าคะแนนเรียนได้ดีก่อนท่ีแมจ่ะพาเธอไปคลีนิค  

บาดร์ูเป็นหนึง่ในเดก็มสุลมิหลายประเทศท่ีต้องเสียชีวิตจากพิธีกรรมการขลิบอวยัวะเพศเพ่ือ
ควบคมุความต้องการทางเพศของผู้หญิง เม่ือปี ๒๕๓๘ สถานทีโทรทศัน์ซี  เอน็ เอน็ ได้เคยท าสารคดีเร่ือง
ช่างตดัผมชายท าการขลบิอวยัวะเพศให้เดก็หญิงวยัสิบปีในยา่นสลมัของเมืองไคโร ซึง่ก่อให้เกิดผลข้างเคียง
ท่ีตามมา หลงัการเผยแพร่สารคดีเร่ืองนีรั้ฐบาลอียิปต์ประกาศอนญุาตให้เฉพาะบคุคลากรทางการแพทย์
เทา่นัน้ท่ีจะท าการขลบิตดัอวยัวะเพศของหญิงได้ 

หลงัเกิดเหตกุารณ์เสียชีวิตของบาดร์ู รัฐมนตรีสาธารณสขุได้ออกระเบียบห้ามมิให้แพทย์ พยาบาล 
หรือบคุคลใดๆตดัหรือขลบิออกสว่นใดของอวยัวะเพศของผู้หญิง ไมว่า่จะเป็นในสถานบริการของรัฐหรือ
เอกชน โดยระบวุา่การละเมิดค าสัง่จะถกูลงโทษ แตก่็ไมไ่ด้ระบวุา่จะลงโทษอยา่งไร ค าสัง่ห้ามนีม้ิได้มีผลใน
การบงัคบัใช้เช่นกฎหมาย  ซึง่จะต้องผา่นการพิจารณาของสภานิติบญัญตัิ 

การขลบิหรือตดัอวยัวะเพศบางสว่นของผู้หญิง เรียกกนัวา่ FGM (Female Genital Mutilation) เป็นการ
ตดัเนือ้สว่นคลิทอริส และสว่นอื่นๆ ของอวยัวะเพศ โดยมีความเช่ือวา่จะช่วยลดความต้องการทางเพศของ
ผู้หญิง และท าให้เธอรักษาเกียรติยศของตนเองและตระกลูไว้ได้  

พิธีนีมี้การสืบทอดปฏิบตัิทัง้โดยชาวมสุลิมและคริสเตียนมาเป็นระยะเวลานานในบริเวณแถบลุม่
แมน่ า้ไนล์ และบางสว่นของแถบทะเลทรายซาฮารา ซึง่ยงัคงมีการปฏิบตัิอยูใ่นประเทศเยเมนและโอมาน 
รายงานของยนิูเซฟเม่ือปี ๒๕๔๖ ระบวุา่ ร้อยละ ๙๗ ของหญิงท่ีแตง่งานแล้วในอียิปต์ได้ผ่านการขลบิอวยัวะ
เพศ  

รัฐบาลนอรเวย์ได้ออกค าสัง่ห้ามครอบครัวตา่งชาติพาเดก็หญิงเดินทางออกนอกประเทศเพ่ือไปท า
พิธีขลบิอวยัวะเพศ ค าสัง่นีเ้ป็นผลสืบเน่ืองมาจากรายงานของสื่อมวลชนซึง่ระบวุา่มีเดก็หญิงอย่างน้อย 
๑๘๕ คนจากนอรเวย์ท่ีเป็นลกูสาวของคนตา่งชาติได้ถกูตดัอวยัวะเพศในหมูบ้่านแหง่หนึง่ในประเทศ
โซมาเลีย รัฐบาลนอรเวย์จะไมอ่อกหนงัสือเดินทางให้แก่ครอบครัวท่ีสงสยัวา่จะพาเดก็หญิงไปท าพิธีขลบิ
อวยัวะเพศ เจ้าหน้าท่ีระดบัอาวโุสของกระทรวงยตุิธรรมและต ารวจของนอรเวย์ นางอสัตริ อสั ฮนัเซน มองวา่
น่ีคือความรุนแรง และค าสัง่ห้ามดงักลา่วเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เด็กหญิงต้องตกเป็นเหย่ือ  นอกจากนัน้รัฐบาล
นอรเวย์ยงัมีการพิจารณาที่จะบงัคบัตรวจสอบเด็กหญิงเพ่ือขจดัพิธีกรรมการปฏิบตัิดงักลา่ว ในช่วงสามปีท่ี
ผ่านมาโรงพยาบาลของมหาวิทยาลยัออสโลได้ท าการรักษาผู้ ป่วย ๒๖๐ คนท่ีมีอาการเจ็บป่วยอนัสืบ
เน่ืองมาจากการถกูตดัขลิบอวยัวะเพศ 

(แปลและเรียบเรียงจากบางกอกโพสต์ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐)    
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กรณีศึกษา  มูกาช หญิงล้ีภัย 
 

มกูาช เป็นหญิงลีภ้ยัชาวอฟักานิสถานอาย ุ๑๘ ปีพ านกัอยูใ่นคา่ยอพยพนอกเมืองเพชวาร์ ใน
ปากีสถาน  เม่ือเธออายไุด้ ๑๓ ปี พอ่ของเธอได้ขายเธอให้ชายคนหนึง่ท่ีติดยาเสพติด หลงัจากท่ีให้ก าเนิด
ทารกชาย สามีของเธอก็ขายเธอตอ่ให้ชายชาวปากีสถาน เธอให้ก าเนิดทารกอีกคนเป็นหญิงแตเ่น่ืองจากขาด
อาหารและการดแูล ทารกหญิงก็เสียชีวิต  

ครอบครัวของชายคนท่ีสองไมย่อมรับเธอ มกูาซต้องถกูทอดทิง้ให้อดอยาก ร่างกายของเธอ
ออ่นแอลงทกุวนั จนเธอต้องใช้ไม้เท้าพยงุช่วยเดิน หลงัจากท่ีเธอไมส่ามารถตอบสนองความต้องการทางเพศ
ของชายคนท่ีสองได้ เขาจงึตดัสินใจสง่เธอคืนให้กบัพอ่ของเธอเพื่อลดภาระคา่ใช้จ่ายของเขา 

ทกุคนท่ีได้พบเห็นมกูาซตา่งคิดว่าเธอป่วยเป็นวณัโรค แตจ่ริงๆ แล้วเธอทนทรมานจาก
โรคขาดอาหาร  
คลินิคขององค์กรเอกชนแหง่หนึ่งรับเลีย้งดเูธอโดยให้อาหารที่เหมาะสม จนเธอมีอาการแข็งแรงดีขึน้และ
สามารถใช้ชีวิตอยา่งปกติได้  

เม่ือชายคนท่ีสองรู้วา่มกูาชหายดีแล้วก็ต้องการท่ีจะรับเธอกลบัไปอยูด้่วยกนัอีก  แตก่็ไมส่ามารถ
ท าได้เพราะเขาได้แตง่งานใหมแ่ล้ว แม้กระนัน้ก็ยงัอยากจะได้ประโยชน์จากเธอ เขาจงึพามกูาซกลบัไปหาพอ่
ของเธอและท าข้อตกลงวา่  มกูาชเป็นสมบติัของเขาเพราะเขาได้ซือ้เธอมาจากสามีคนแรก เขายงัมีสทิธ์ิท่ีจะ
ขายเธอตอ่เพ่ือจะได้เงินคืน พอ่ของมกูาชก็คิดเช่นเดียวกบัชายคนที่สอง จึงได้ยอมท าสญัญาท่ีจะคืนมกูาช
ให้กบัสามีคนท่ีสองเม่ือเธอหายป่วยและมีร่างกายแข็งแรงดีแล้ว 

 

(แปลจาก  Shinkai Zahine, Afghan Women’s Education Centre)   
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กรณีศึกษาจ้าวสาวศพในประเทศจีน 
 

สมาชิกคนหนึง่ของตระกลูเจ่าได้ไปเคารพหลมุศพญาติผู้หญิงท่ีเพิ่งท าพิธีฝังในหมูบ้่านแหง่
หนึง่ในแคว้นชานสี และพบวา่มีกองฟางมดัทิง้ไว้บนเนินดิน จึงได้แจ้งให้ญาติๆ ทราบคืนนัน้จงึได้ท าการ
ซุม่จบัคนท่ีพยายามขดุหลมุขโมยศพ ตระกลูเจ่าได้เลา่เร่ืองที่เกิดขึน้ให้คนในตระกลูอ่ืนซึง่อยูห่มู่บ้าน
ใกล้ๆ กนัท่ีเพิ่งมีผู้หญิงในตระกลูเสียชีวิต และได้พบวา่มีการขดุศพมาห่อไวในถงุพลาสติกเตรียมที่จะ
เคลื่อนย้าย 

การค้าศพหญิงสาวได้กลายเป็นธุรกิจท่ีท ารายได้อยา่งดีในบางเขตของชนบทจีน หลงัจากท่ี
ได้มีการรือ้ฟืน้ประเพณี แต่งงำนใหศ้พ ตามประเพณีดัง้เดิมของจีนท่ีเช่ือวา่จะต้องให้ภรรยาและสามีร่วม
หลมุศพเดียวกนั บางครัง้เม่ือลกูชายเสียชีวิตโดยท่ียงัไมไ่ด้แตง่งาน พอ่แมจ่ะจดัหาร่างของหญิงสาวเพ่ือ
จดัพิธี แต่งงำน แล้วฝังศพทัง้คูไ่ว้ในหลมุเดียวกนั  ประเพณีนีไ้ด้สืบทอดมาเป็นเวลายาวนาน ใน
พงศาวดารเร่ืองสามก๊ก แมท่พัคนหนึง่ได้หาศพเจ้าสาวให้ลกูชายท่ีเสียชีวิตด้วยอายเุพียง ๑๓ ปีในปี 
พ.ศ. ๗๕๑ 

พรรคคอมมิวนิสต์ได้พยายามปราบปรามการแต่งงานศพ โดยถือวา่เป็นความเช่ือท่ีผิดๆ ของ
ระบบ ศกัดินา แตค่วามเช่ือนีก้็ยงัด ารงอยู ่เมื่อระบบมาร์กซิสต์ จางลง พิธีการฝังศพรวมทัง้การแตง่งาน
ให้ศพก็กลบัคืนมาใหม่ 

ประเพณีนีเ้ป็นท่ีแพร่หลายในทางเหนือของแคว้นชานสี ฮไูบ และชานดง ซึง่เป็นเขตเหมือง
ถ่านหิน อบุตัิเหตไุด้คร่าชีวิตเดก็หนุ่มท่ียงัไมไ่ด้แตง่งานเป็นจ านวนมาก ครอบครัวจงึชดเชยด้วยการ
จดัหาคูแ่ตง่งานให้กบัลกูชายท่ีเสียชีวิตไปแล้ว สง่ผลให้เกิดตลาดมืดจดัหาจ้าวสาวศพ คนกลางจดัหาศพ
สว่นใหญ่ก็คือนายหน้าหาคูแ่ตง่งานซึง่โดยทัว่ไปจะได้รับการยอมรับในการจดัหาคูแ่ตง่งานให้ชายในเขต
ชนบท เครือข่ายในการจดัหาศพคือห้องเก็บศพของโรงพยาบาล สถานท่ีจดัพิธีศพ คนลกัพาศพ และ
ลา่สดุคือพวกฆาตกร 

เม่ือวนัท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๐ หนงัสือพิมพ์ท้องถ่ิน หวัชงั เป่า ได้รายงานวา่ความต้องการ
จ้าวสาวศพได้เพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็ว ศพท่ีเพิ่งเสียชีวิตใหม่ๆ  มีราคาสองสามพนัหยวน ท่ีเสียชีวิตมาแล้วสี่ปี
มีราคา ๓๐,๐๐๐ –      ๔๐,๐๐๐ หยวน (๑๕๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท) สว่นท่ีฝังมาแล้วเป็นเวลานานมี
ราคาเพียง ๑,๕๐๐ – ๒,๕๐๐ บาท  

แรงจงูใจในราคาของศพท าให้ นายซอง เทียนตงัลงมือฆาตกรรมผู้หญิง ในช่วงสิบปีท่ีผ่านมา
เขาได้ขโมยศพจากหลมุฝังศพ นายซองซึง่ช่ือของเขาแปลวา่สง่คนไปสวรรค์  ถกูตดัสินจ าคกุเพราะได้ลืม
โทรศพัท์มือถือไว้ท่ีหลมุศพ ต ารวจจงึได้ติดตามและจบักมุ นายซองได้สารภาพวา่เขาได้ฆ่าผู้หญิงโดย
การบีบคอให้ตายไปหกคนเพ่ือน าศพไปขาย นายซองเหน็วา่การฆ่าผู้หญิงเพ่ือเอาร่างไปขายง่ายกวา่การ
ต้องไปนัง่ขดุศพออกจากหลมุฝังศพ  

 
 

(แปลและเรียบเรียงจากนิตยสาร The Economist ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐) 
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สองหญิงชนเผ่ากับการเข้าถงึกระบวนการยุตธิรรม 
 

อาเปาะ อาย ุ๒๔ ปี และ  อาเซาะ อาย ุ๒๗ ปี เป็นหญิงชาวไทยชนเผ่า  และเป็นญาติกนั ทัง้
สองพ านกัอยูท่างจงัหวดัภาคเหนือ แตไ่ด้อพยพลงมาท างานที่กรุงเทพฯ โดยเป็นพนกังานนวดแผน
โบราณ  วนัหนึง่ได้มีคนชกัชวนให้เดินทางไปท างานแมบ้่านท่ีบาห์เรนเพราะจะมีรายได้ดี  ขณะนีก้าร
เดินทางไปบาห์เรนสะดวก ไมต้่องขอวีซา่ และจะไมต้่องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ นอกจากท าหนงัสือเดินทาง  

นายหน้าได้ติดต่อท าเร่ืองการเดินทางให้ และในวนัเดินทางได้พาไปสนามบินแนะน า
รายละเอียดเร่ืองการเดินทาง และการเข้าเมืองบาห์เรน เม่ือถงึสนามบินมีคนมามารอรับและพาเดินทาง
ไปพกัท่ีโรงแรมแหง่หนึง่ ซึง่เป็นโรงแรมระดบั ๒ ดาว โดยจดัให้พ านกัอยูก่บัหญิงไทยอีก ๗ คน  ใน
โรงแรมมีสถานบริการด้วย 

หลงัจากท่ีเข้าพกัในห้องได้ไมถ่งึ ๒ ชัว่โมง สนีุย์หญิงไทยที่เป็นเจ้าของสถานบริการก็บงัคบัให้
ขายบริการทางเพศทนัที โดยให้เดินไปตามห้องต่างๆ เพ่ือให้แขกดตูวั โดยจะคิดคา่บริการครัง้ละ 
๒,๕๐๐ – ๕, ๐๐๐ บาท ทัง้สองต้องรับแขกอยา่งน้อยวนัละ ๒-๓ คน และจะต้องพร้อมให้บริการทกุ
ครัง้ท่ีแขกต้องการ ไมส่ามารถหยดุได้แม้ในยามเจ็บป่วยหรือมีประจ าเดือน  

อาเซาะ และ อาเปาะ ไมมี่สทิธ์ิจะเลือกแขกได้ และไมส่ามารถบงัคบัแขกให้ใช้ถงุยางอนามยั
ได้ หากพวกเธอ ปฏิเสธแขก ก็จะถกู สนีุย์ดา่วา่อยา่งหยาบคาย สนีุย์ไมเ่คยใสใ่จเร่ืองสขุภาพและ
อนามยัของผู้หญิง  และไมเ่คยจ่ายเงินสว่นแบ่งจากคา่บริการให้  ดงันัน้ทัง้สองคนจงึขอกลบัเมืองไทย 
แตเ่จ้าของสถานบริการแจ้งวา่พวกเธอยงัมีหนีค้า่เคร่ืองบินติดอยูอี่กคนละ ๒๐,๐๐๐ บาท อาเซาะ และ
อาเปาะ จึงได้ติดต่อกบัครอบครัวให้สง่เงินเข้าบญัชีท่ีเมืองไทย  หลงัจากท่ีทางบ้านได้โอนเงินช าระคา่
หนีใ้ห้แล้ว  สนีุย์ก็ยงับงัคบัให้อาเซาะ และ อาเปาะ รับแขกอีกนานร่วมเดือน จงึได้พาเดินทางกลบั
เมืองไทยด้วยกนั พร้อมกบัข่มขู่ไมใ่ห้ด าเนินเร่ืองราวใดๆ กบัตน เพราะตนมีคนรู้จกัในแวดวงต ารวจอยู่
มากมาย 

เม่ือถงึเมืองไทย อาเซาะ และอาเปาะ ได้ติดต่อกบัหน่วยงานผู้หญิงแหง่หนึง่ เพ่ือให้ช่วย
ด าเนินคดีให้ และได้รับค าแนะน าให้ไปติดตอ่แจ้งความท่ีโรงพกั ซึง่ทัง้สองก็ได้ท าตาม ต ารวจรับแจ้ง
ความและได้ไปค้นบ้านของสนีุย์  แตไ่มไ่ด้มีการจบักมุ หลงัจากนัน้ต ารวจได้ติดตอ่ให้ทัง้สองไปเจรจา
ตกลงกบัสนีุย์ในโรงแรมแหง่หนึง่ แตต่อ่มาได้ขอเลื่อนนดั   

เวลาลว่งมาร่วมเดือนก็ไมมี่ความคืบหน้าเร่ืองการด าเนินคดี ญาติของอาเซาะ และอาเปาะ 
จงึได้ให้ติดต่อกบัหน่วยงานอีกแหง่หนึง่ ให้ช่วยติดตามเร่ือง หน่วยงานได้ติดต่อกบันายต ารวจท่ีท า
หน้าท่ีรับผิดชอบดแูลเร่ืองการค้าหญิง  จนในที่สดุได้มีการสง่ส านวนคดีให้กบัอยัการ และอยัการให้
สืบพยานเพิ่มเติม แตอ่ยัการมีความคิดเหน็วา่ กรณีนีไ้มใ่ช่เป็นเร่ืองการค้าหญิง เพราะทัง้สองยินยอม
เดินทางไปบาห์เรน และยินดีจะท างานบริการ (ซึง่จะเหน็ได้จากรูปถ่ายท่ีหน้าตายิม้แย้ม) แต่มีปัญหา
เร่ืองภาษาท าให้ไมส่ามารถหาแขกได้จงึมีรายได้ไมดี่ เม่ือกลบัมาเมืองไทยจงึต้องการฟ้องร้องเอาผิดกบั
สนีุย์   

 
 
(โครงการช่วยเหลือหญิงและเดก็ท่ีเป็นเหย่ือของการค้ามนษุย์ มลูนิธิผู้หญิง) 
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         เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม บทที่ ๓ 

 
 

 
 

 

 

ระเบียบการต ารวจเกีย่วกบัคดี 
ลกัษณะ 18 กรณบีางเร่ืองที่มีวธีิปฏิบัตเิป็นพเิศษ 

บทที ่13 สามีภริยาววิาทกนั 
********************************* 

 

  ขอ้ 583  ในกรณีท่ีสามี หรือภริยากล่าวหาอีกฝ่ายหน่ึงวา่ ท าร้ายร่างกายนั้น หาก

มิไดใ้ชอ้าวธุหรือบาดเจบ็ไม่ถึงสาหสั หรือเหตุมิไดเ้กิดในถนนหลวง ประกอบกบัการ

กระท านั้นไดก้ระท าไปโดยมิไดมี้เจตนาชัว่ร้าย เช่น ท าเพื่อตกัเตือนสัง่สอน เป็นตน้ ให้

พนกังานสอบสวนพยายามช้ีแจงตกัเตือนใหเ้ร่ืองยติุกนัเสีย เม่ือไม่เป็นผลส าเร็จจึงจดัการ

ต่อไปตามรูปคดี แต่ใหเ้สนอส านวนการสอบสวนนั้นตามล าดบั ใหผู้บ้งัคบัการพิจารณา 

และถา้สามารถส่งตวัสามีภริยาคู่นั้นไปพร้อมกบัส านวนได ้กใ็หส่้งไปพร้อมกนัดว้ย 

  แมก้ารท าร้ายร่างกายกนัระหวา่งสามีภริยานั้นจะไดใ้ชอ้าวธุ หรือบาดเจบ็สาหสั

หรือเหตุเกิดในถนนหลวงกดี็ หากเห็นเป็นการสมควร กใ็หเ้สนอเพื่อผูบ้งัคบัการพิจารณา

สัง่การ ตามความเหมาะสมได ้ ทั้งน้ีเพราะทางราชการ ตอ้งการรักษาความสงบเรียบร้อย 

และความมัน่คงของครอบครัวเป็นส าคญั 

  อน่ึง ใหพ้นกังานสอบสวนใชดุ้ลยพินิจในการไกล่เกล่ีย หากการกระท าความผดิ

เกิดข้ึนบ่อยคร้ัง ไม่เขด็หลาบ และมีพฤติการณ์วา่จะเกิดการท าร้ายรุนแรงยิง่ข้ึน กใ็ห้

ด าเนินคดีตามกฎหมายทุกราย 

  

(ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วย กรณีบำงเร่ืองท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นพิเศษ (ฉบับท่ี2) 
พ.ศ.2543 ลงวันท่ี 14 มกรำคม พ.ศ.2543) 
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เอกสารประกอบผู้เข้าอบรม บทที่ ๓  
    

การส่ือสารแบบเมตตาเพ่ือสร้างสันต ิ (Compassionate Communication - CC) 
 

การสื่อสารแบบเมตตาเป็นรูปแบบหนึง่ของการสื่อสารแบบสนัติวิธีโดยใช้ภาษาท่ีเมตตาเพ่ือดลใจให้ผู้ รับสาร
ตอบสนองอยา่งมีเมตตาตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน โดยเพง่จิตส านึกของเราวา่อะไรที่เราสงัเกตเห็น ความรู้สกึ ความต้องการ 
และการขอร้อง    

วิธีการสื่อสารเช่นนีต้้องการจงูใจให้เกิดการลงมือปฏิบตัิมากกว่าความกลวั รู้สกึผิด ละอาย บงัคบั หรือการขู่
ให้กลวั การเปลี่ยนแปลงให้ถกูต้องด้วยการลงโทษ กระบวนการนีส้ง่เสริมให้เรามุง่ในเร่ือง 

 สิ่งท่ีเราและคนอื่นก าลงัสงัเกตเห็น 

 เราแตล่ะคนรู้สกึอยา่งไรและท าไมเรารู้สกึเช่นนัน้ 

 อะไรคือความต้องการท่ีส าคญัของเรา 

 อะไรท่ีเราแตล่ะคนต้องการเหน็ หรือให้เกิดขึน้  
ทกัษะเช่นนีจ้ะเน้นการรับผิดชอบของแตล่ะคน ในการลงมือกระท าและสิง่ท่ีเราเลือกเพ่ือตอบสนองผู้ อ่ืน  

 

ภาษาท่ีเราใช้ ในการสื่อสาร สามารถสรุปได้ว่ามีสองรูปแบบ คือ แบบหมาไน และยีราฟ 

ภาษาแบบหมาไน เป็นภาษาท่ีมาจากสมอง การแยง่แยกผู้คน ว่าดีหรือเลว ถกูหรือผิด ท าให้เกิดการปกป้อง ตอ่ต้าน 
และสู้กลบั ภาษานีดี้ท่ีจะบอกวา่มีอะไรผิดปกติในตวัคนอ่ืน เช่น ขีเ้กียจ เห็นแก่ตวั หยาบคาย ประสาท โดยเช่ือว่าการ
บอกเขาอยา่งนัน้แล้วจะช่วยท าให้เข้าใจปัญหาได้เร็วขึน้  

ภาษายีราฟ เป็นภาษาท่ีมาจากหวัใจ เป็นการสมัพนัธ์ติดต่อเพ่ือสง่เสริมให้เกิดสภาวะที่ดีของเราและคนอื่น  
ยีราฟเป็นสตัว์ท่ีมีหวัใจใหญ่ท่ีสดุในบรรดาสตัว์บก สงูมากจนมองเหน็อนาคตได้ไกล และด ารงชีวิตด้วยความอ่อนโยน
และเข้มแข็ง ท าให้การใช้ภาษายีราฟเป็นภาษาน่ิมนวล ไม่มีการตดัสิน ท าให้เปิดโอกาสให้คนอ่ืนสามารถตอบว่าใช่ 
ในขณะที่เราเองต้องการค าตอบวา่ไม่ 

ยีราฟเป็นภาษาของการขอร้อง สว่นหมาไนเป็นภาษาของการเรียกร้อง  
ขัน้ตอนของการสื่อสารแบบหมาไนและยีราฟ 

 

ขัน้ตอน ภาษาแบบหมาไน ภาษาแบบยีราฟ 

สงัเกต พลแมโ่มโหนะที่เหน็ลกูทิง้ถงุเท้าสกปรกใต้โต๊ะ
กินข้าว ใต้ตู้ ทีวี 

พลแมเ่หน็ลกูทิง้ถงุเท้าสกปรกใต้โต๊ะกิน
ข้าวใต้ทีวี 

ความรู้สกึ ลกูน่ะขีเ้กียจไม่ช่วยแมเ่ก็บของในบ้านให้
เรียบร้อย 

แมรู้่สกึรกตาและไมช่อบเลย 

ความต้องการ  เพราะแมอ่ยากเหน็ห้องนัง่เลน่ของเรา
เป็นระเบียบจะได้นัง่ท าอะไรได้ 

ค าสัง่ กบัการ
ขอร้อง 

ถ้าลกูเท่ียวทิง้ของอยา่งนีอี้ก 

แมจ่ะตดัค่าขนมลกู 
ลกูจะช่วยเก็บถงุเท้าท่ีใช้แล้วในห้องหรือ
ในตะกร้าซกัผ้าได้ไหม 
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ประเดน็พจิารณา พูดคุย  
 การสื่อสารทัง้สองแบบมีความเหมือน แตกตา่งกนัอยา่งไร 

 เราชอบการสื่อสารแบบไหน  เพราะเหตใุด 

 การสื่อสารแบบไหนท่ีคิดวา่จะท าให้คนโกรธ ตอ่ต้าน เพราะเหตใุด 

 เราควรใช้การสื่อสารแบบไหนในการท างาน รณรงค์และการสร้างสนัติสขุ เพราะเหตใุด 

 

บทสรุป  กระบวนการส่ือสารแบบสันต ิ 
 การสังเกต สิ่งที่เกดิขึน้ สถานการณ์ 

 การกระท าของผู้ อ่ืนท่ีท าให้ชีวิตเราดีขึน้หรือแยล่ง 

 เสนอสิ่งท่ีเราสงัเกตโดยไมมี่การตดัสินหรือประเมิน 

 บอกกลา่ววา่เราชอบหรือไมช่อบสิ่งท่ีคนอ่ืนกระท า 

 

 การถ่ายทอดความรู้สกึ  
       บอกถงึความรู้สกึของเราที่ได้จากการสงัเกตการกระท านัน้ 

 เรารู้สกึสขุ กลวั สนกุ หรือร าคาญ อ่ืนๆ 

 

 ความต้องการ  
        เราบอกถึงความต้องการของเราท่ีเก่ียวข้องกบัความรู้สกึท่ีเราได้แสดงออกมา 

 

 ขอร้อง  
       เราแสดงการร้องขอ หรือสิง่ท่ีเราต้องการให้คนอ่ืนได้ร่วมสร้างสิง่ท่ีดีๆ ให้แก่ชีวิตของเรา    
       หรือท าให้ชีวิตของเราร่ืนรมย์ดีขีน้กวา่เดิม 
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                                       บันทกึสรุปบทเรียน   
   
 

บนัทกึสรุปบทเรียนนีต้้องการให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้ทบทวนสิง่ท่ีได้รับจากหวัข้อการอบรม และแผนการท่ีจะด าเนินการ
ตอ่ไป เพ่ือท่ีจะเป็นข้อมลูส าหรับการวางแผนด าเนินการในหวัข้อท่ี ๕   
 

              หัวข้อการอบรมและผลที่ได้รับ ความคดิ สิ่งที่ต้องการจะท า ประเดน็ที่จะตดิตาม 
และพจิารณาต่อ 

 

 ผู้ เข้าร่วมเข้าใจแนวคิดเร่ืองความขดัแย้ง และ
การแสวงหาทางออกท่ีไมใ่ช้ความรุนแรง  

 
 

 ผู้ เข้าร่วมเข้าใจรูปแบบตา่งๆ ของความรุนแรง
ตอ่ผู้หญิง ผลกระทบที่เกิดขึน้ในระดบัปัจเจก
บคุคล ครอบครัว สงัคม และประเทศชาติ และ
ความรับผิดชอบของรัฐในการขจดัความรุนแรง
อนัเกิดจากความแตกตา่งทางเพศสภาพ    

 
 
 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้รู้จกัการสื่อสารสอง
รูปแบบ และวิธีการสื่อสารท่ีจะลดความขดัแย้ง 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยสนัติวิธี 
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บทที ่๔ 
กตกิาสิทธิมนุษยชนและกลไกระหว่างประเทศ 
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   บทที ่๔  กตกิาสิทธิมนุษยชนและกลไกระหว่างประเทศ 
 
 

ระยะเวลา  ๓ ชัว่โมง 

 

จุดมุ่งหมาย  

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะได้รับความเข้าใจในเร่ืองกฎหมายสทิธิมนษุยชนและกลไกระหวา่งประเทศท่ี
เก่ียวข้องกบัการเลือกปฏิบตัิและความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ 

 ผู้ เข้าร่วมได้รับความเข้าใจเร่ืองมติท่ี ๑๓๒๕ ของคณะมนตรีความมัน่คง แหง่สหประชาชาติ  
 ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้เพิ่มพนูความรู้ในเร่ืองหลกัการและแนวคิดของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุ

รูปแบบตอ่สตรีท่ีจะเป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในมิติหญิงชาย 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้เรียนรู้ถงึวิธีการร้องเรียนโดยใช้ช่องทางของพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการ
เลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

 

วธีิการอบรม  ดเูอกสารเร่ืองเกร่ินน าเนือ้หา 

 

กระบวนการ   
๑. แนะน าเนือ้หา วิธีการ และผลท่ีจะได้รับ 

๒. น าเสนอ กฎหมายสิทธิมนษุยชน และกลไกระหวา่งประเทศ 

๓. น าเสนอ  มติท่ี ๑๓๒๕ ของคณะมนตรีความมัน่คง สหประชาชาติ 
๔. น าเสนอ อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี  
๕. กรณีศกึษาในกลุม่ย่อย 

๖. น าเสนอพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี และตวัอยา่งการร้องเรียน 
อภิปรายแลกเปลี่ยนในกลุม่ใหญ่ 

๖.    สรุป 

 

เนือ้หาประกอบและกจิกรรม  
 กฎหมายสทิธิมนษุยชน และกลไกระหวา่งประเทศ 

 มติคณะมนตรีความมัน่คง ท่ี ๑๓๒๕ 

 อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

 กรณีศกึษาในกลุม่ย่อย และสรุปในกลุม่ใหญ่ 

 พิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 

 บนัทกึสรุปบทเรียน 

  
 
 
 
 
 



มูลนิธิผู้หญงิ  คู่มือการอบรม อนุสญัญาขจดัการเลือกปฏิบติัทุกรูปแบบต่อสตรี ในปริบทเพศสภาพ ความขดัแยง้ และความรุนแรง ๔๘ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์  

 พาวเวอร์ พอยท์ เร่ืองกฎหมายสิทธิมนษุยชน อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี และ
พิธีสารเลือกรับ   

 พาวเวอร์ พอยท์ มติท่ี ๑๓๒๕ ของคณะมนตรีความมัน่คง สหประชาชาติ 
 แผน่กระดาษสี 

 

เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม  
 เนือ้หาพาวเวอร์ พอยท์ 

 ข้อเสนอแนะของกรรมการสมานฉนัท์  เอาชนะความรุนแรงด้วยพลงัสมานฉนัท์  
 กรณีศกึษาเร่ืองโรงงาน 

 กรณีศกึษา ชดุเดียวกบัท่ีใช้ในหวัข้อการอบรมเร่ืองความขดัแย้ง และความรุนแรงในปริบทเพศสภาพ 

 แบบร้องเรียนต่อกรรมการอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

 

เอกสารอ่านประกอบ 

 มติท่ี ๑๓๒๕ ของคณะมนตรีความมัน่คงแหง่สหประชาชาติ 
 อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 
 พิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 
 ปฏิญญาสากลว่าด้วยเร่ืองสทิธิมนษุยชน 
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กตกิาสทิธิมนุษยชน และกลไกระหว่างประเทศ  
 

เกร่ินน าเนือ้หา 
 

สาระส าคัญของเนือ้หา 

 การใช้กรอบสิทธิมนษุยชนท างานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสงัคม จะท าให้เราเกิดการตระหนกัและค านงึถงึเร่ือง
ศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ ความเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติั เป็นการท างานท่ีเคารพและให้โอกาสแก่เพื่อน
มนษุย์  

 

 การท างานในกรอบสทิธิมนษุยชนเคารพความหลากหลายของผู้คน ความคิด ความเช่ือ และวฒันธรรมท่ี
แตกตา่งกนั 

 

 กฎหมายระหวา่งประเทศด้านสิทธิมนษุยชนเปิดโอกาสให้เราได้ท างาน เพ่ือสง่เสริมความเสมอภาค และขจดั
การเลือกปฏิบตัิอนัเกิดจากความแตกต่าง รวมทัง้ความแตกตา่งทางเพศสภาพ  

 

 เราควรได้เรียนรู้เนือ้หาของเสาหลกัของกฎหมายสิทธิมนษุยชนระหวา่งประเทศ อนัได้แก่ปฏิญญาสากลวา่ด้วย
เร่ืองสทิธิมนษุยชน กติการะหวา่งประเทศเร่ืองสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง กติการะหวา่งประเทศเร่ือง
เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม ที่เป็นพืน้ฐานหลกัของการพฒันากฎหมายสทิธิมนษุยชนระหว่างประเทศที่
ส าคญัตอ่มา คือ อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบทางเชือ้ชาติ อนสุญัญาขจดัการทรมาน อนสุญัญา
ขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี อนสุญัญาคุ้มครองสิทธิของแรงงานย้ายถ่ินและครอบครัว และลา่สดุคือ
อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่ผู้พิการ 

 

 รัฐภาคีของแตล่ะอนสุญัญามีพนัธะกรณีท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเนือ้หาของอนสุญัญา ดงันัน้เราจงึสามารถใช้
กรอบและหลกัการของกฎหมายระหวา่งประเทศเรียกร้องให้รัฐด าเนินการเคารพ สง่เสริม และปกป้องคุ้มครอง
สิทธิของประชาชนตามเจตนารมณ์ของอนสุญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การเรียนรู้เนือ้หา แนวคิดและหลกัการของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีจะท าให้การ
ท างานเพื่อปรับเปลี่ยนความสมัพนัธ์ และอ านาจที่ไมเ่สมอภาคระหวา่งหญิงและชายในสงัคมได้อยา่งเป็น
ระบบ  

 

 การท างานเพื่อป้องกนัและยตุิปัญหาความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ โดยใช้กรอบของกฎหมายสทิธิ
มนษุยชน จะช่วยท าให้เราวิเคราะห์ได้วา่ กรณีความรุนแรงที่เกิดขึน้ ละเมิดสิทธิมนษุยชนอยา่งไร และรัฐมี
ภาระหน้าท่ีจะต้องเยียวยาแก้ไขอยา่งไร ท าให้เราสามารถยกระดบัการท างานของปัญหาที่เกิดขึน้ในพืน้ท่ี
สว่นตวั มาเป็นประเด็นสาธารณะในระดบัประเทศ และนานาประเทศได้ 
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ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเกิดความเข้าใจในเร่ืองกฎหมายสทิธิมนษุยชนและกลไกระหวา่งประเทศ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเหน็ประโยชน์จากการใช้กติการะหวา่งประเทศในการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัการเลือก
ปฏิบตัิและความรุนแรงอนัเกิดจากเพศสภาพ 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะได้ความรู้ในเร่ืองหลกัการและแนวคิดของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบ
ตอ่สตรีท่ีจะเป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในมิติหญิงชาย 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเรียนรู้ถงึวิธีการร้องเรียนโดยใช้ช่องทางของพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการ
เลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 
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  ตารางการอบรมบทที่ ๔  
ระยะเวลา                          กระบวนการ                     ผลที่ได้รับ 
๕   นาที ๑. แนะน าเนือ้หา และผลที่จะได้รับ 

ผู้อ านวยความสะดวกแนะน าเนือ้หาของบทเรียน วิธีการ และ
ผลท่ีจะได้รับ 

 

๓๐ นาที 
 
 
 
 

๒. กฎหมายสิทธิมนุษยชน และกตกิาระหว่างประเทศ 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์ พอยท์ เร่ืองแนวคิด
และหลกัการเร่ืองสิทธิมนษุยชน กฎหมายระหวา่งประเทศท่ี
เก่ียวข้องกบัเร่ืองสิทธิมนษุยชน  
อภิปรายซกัถาม  

ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะได้รับความเข้าใจ
เร่ืองแนวคิดและหลกัการสิทธิมนษุยชน  
กฎหมายระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบั
เร่ืองสิทธิมนษุยชน พนัธะกิจของรัฐภาคี 

๕๐ นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. สิทธิมนุษยชนของผู้หญิงและความขัดแย้ง มต ิ๑๓๒๕ 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอเร่ืองสิทธิมนษุยชนของผู้หญิง 
และผลพวงของความขดัแย้งที่มีต่อผู้หญิง 

 อะไรคือสิทธิมนษุยชนของผู้หญิง ให้ผู้ เข้าร่วมการอบรม
ศกึษาร่วมกนัในเนือ้หาของแผนปฏิบิตการปักก่ิง หวัข้อ
เร่ืองสิทธิมนษุยชนของผู้หญิง 

 ผลพวงของความขดัแย้งที่มีต่อผู้หญิง และมติ ๑๓๒๕  
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอมติ ๑๓๒๕ โดยใช้พาวเวอร์
พอยท์ 
๔. แบ่งกลุ่มย่อยพจิารณาข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการอสิระเพื่อความสมานฉันท์แห่งชาต ิ

 ข้อเสนอแนะฯ ค านงึถึงความแตกต่างทางเพศ
สภาพหรือไม่ อย่างไร 

 ข้อเสนอแนะฯ เป็นไปตามมติ ๑๓๒๕ หรือไม่  
อย่างไร 

 สรุปอภิปรายกลุม่ใหญ่ 

 
 
ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเข้าใจแนวคิด 
หลกัการเร่ืองสิทธิมนษุยชนของสตรี 
 
ผู้ เข้าร่วมการอบรมจะเข้าใจเร่ืองความ
รุนแรงและการละเมิดสิทธิมนษุยชนของ
ผู้หญิง และ 
ความจ าเป็นในการค านงึถึงความแตกต่าง
ระหวา่งหญิงชายในการแก้ไขปัญหาความ
ขดัแย้ง การตอบสนอง ความต้องการ ท่ี
แตกต่างของหญิงชายและการสง่เสริม
บทบาทของผู้หญิงในการแก้ไขปัญหา
ความขดัแย้ง 
 

๕๐ นาที ๕. อนุสัญญาขจัดการเลือกปฏบิตัทิุกรูปแบบต่อสตรี 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์พอยท์ เร่ือง             
อนสุญัญาฯ 
แบง่กลุม่ศกึษากรณีโรงงาน เพื่อให้เข้าใจแนวคิดเร่ืองความ
เสมอภาคทางรูปแบบ และทางสาระส าคญั และมาตรการ
พิเศษ 
 
ผู้อ านวยความสะดวกแนะน ามาตราต่างๆ ของอนสุญัญา และ
ข้อเสนอแนะที่ ๑๙ เร่ืองความรุนแรง 
 
แบง่กลุม่อภิปรายกรณีศกึษาเร่ืองความรุนแรง ว่าขดัตอ่มาตรา
ใด   ของอนสุญัญาฯ 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้ เข้าร่วมได้แนวคิดเร่ืองความเสมอภาคท่ี
แท้จริง และความจ าเป็นของมาตรการ
พิเศษ 

 
 

ผู้ เข้าร่วมได้เห็นประเด็นท่ีอนสุญัญาฯ ยงั
ไม่ครอบคลมุ และตระหนกัถึงความจ าเป็น
ท่ีจะต้องใช้ข้อเสนอแนะของกรรมการ
อนสุญัญาฯ ในการด าเนินการให้รัฐขจดั
การเลือกปฏิบตัิตอ่สตรี โดยเฉพาะในเร่ือง
ความรุนแรงตอ่สตรี 
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ผลท่ีได้รับ 

ระยะเวลา อภิปรายร่วมกนัวา่จะมาตราใดของอนสุญัญาท่ีจะเป็น
ประโยชน์ในการท างานของผู้ เข้าร่วมการอบรม                 
และจะน าไปใช้ได้อย่างไร 
 

ผู้ เข้าร่วมสามารถน าอนสุญัญาไปใช้ในการ
ท างาน 

๓๐ นาที ๖. พิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุ
รูปแบบตอ่สตรี 
ผู้อ านวยความสะดวก น าเสนอพาวเวอร์ พอยท์  
พดูคยุแลกเปลี่ยน  
     - ท าไมจงึจ าเป็นต้องมีพิธีสารเลือกรับ 
     -  ผู้ ท่ีถกูละเมิดเลือกปฏิบตัิ และกลุม่องค์กรเอกชน จะ
สามารถใช้พิธีสารเลือกรับได้อย่างไร 
     - กรณีตวัอย่างของการร้องเรียนตามพิธีสาร 
น าเสนอแบบย่ืนค าร้องเรียนตอ่กรรมการอนสุญัญาฯ 
 
กลุม่ย่อยอภิปรายแลกเปลี่ยนกรณีศกึษา สองหญิงชนเผ่า 
และประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ 
กรณีศกึษานีส้ามารถที่จะใช้ช่องทางร้องเรียนได้หรือไม่ 
ในกรณีท่ีสามารถร้องเรียนได้ จะมีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
 
อภิปรายน าเสนอในกลุม่ใหญ่ 
 

 
ผู้ ร่วมการอบรม เห็นประโยชน์ของการมีพิธี
สารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือก
ปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 
 
 
 
ผู้ เข้าร่วมการอบรมเข้าใจกระบวนการ
ร้องเรียนตามพิธีสาร และสามารถท่ีจะ
น ามาใช้ในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนหรือเลือกปฏิบตัิตอ่สตรี 
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เนือ้หาประกอบและกจิกรรมบทที่ ๔     
     

กตกิาสิทธิมนุษยชน และกลไกระหว่างประเทศ 
 
 

๑. แนะน าบทเรียน 
รายละเอียดสอดคล้องกบัเอกสารเกร่ินน าเนือ้หา 

 

เราจะเหน็วา่การท างานเพื่อขบัเคลื่อนและปรับเปลี่ยนสงัคมในปัจจบุนั จะน ากรอบความคิดและหลกัการสทิธิ
มนษุยชนมาใช้เป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์และขบัเคลื่อน การท างานในกรอบของสทิธิมนษุยชนเรียกร้องความรับผิดชอบของ
รัฐในอนัท่ีจะเคารพ สง่เสริม ปกป้องและคุ้มครองสทิธิของคนทกุกลุม่โดยไมเ่ลือกปฏิบติั และเคารพศกัด์ิศรีในความเป็น
มนษุย์ของคนทกุกลุม่ 

แนวทางสทิธิมนษุยชนเป็นการท างานในแนวราบที่มองเหน็ศกัยภาพ ตวัตน และเสียงของกลุม่ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการเลือกปฏิบตัิหรือการละเมิดสิทธิ ซึง่แตกตา่งจากการท างานในแนวสงเคราะห์ท่ีเป็นการท างานใน
แนวดิ่ง ซึง่เน้นการหยิบย่ืน มอบให้แก่ผู้ ด้อยโอกาสโดยคนท่ีอยูใ่นฐานะที่เหนือกวา่ มีโอกาสมากกวา่  ซึง่เป็นสิ่งท่ีจ าเป็น
ในระยะเฉพาะหน้า แตม่ิใช่ทางออกของการแก้ปัญหาระยะยาว 

 

การท่ีเราเข้าใจแนวคิด หลกัการเร่ืองสทิธิมนษุยชน และกติกา กลไกระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัสทิธิมนษุยชนของสตรี ความรุนแรงอนัเกิดจากความเป็นหญิง ความเป็นชาย รวมถงึการเลือกปฏิบตัิทาง
เพศ จะท าให้เราสามารถขบัเคลื่อนประเดน็ท่ีเคยถกูจ ากดัอยูใ่นพืน้ท่ีสว่นตวั ให้เป็นประเด็นสาธารณะ ในระดบัประเทศ 
และนานาชาติได้  
 

หวัข้อนีจ้ะสง่เสริมความเข้าใจของเราในเร่ืองความเสมอภาค  การเลือกปฏิบตัิ  และจดุมุง่หมายของการมี    
มาตรการพิเศษ เพื่อสร้างหลกัประกนัของการเข้าถงึและได้รับความเสมอภาคอยา่งแท้จริง  นอกจากนัน้เราจะยงัได้
เรียนรู้ถงึการใช้ช่องทางการร้องเรียนตามพิธีสารแลกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีอีกด้วย 
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๒. กฎหมายสิทธิมนุษยชน และกลไกระหว่างประเทศ 
 
ระยะเวลา         ๓๐ นาที 

 

น าเสนอโดยพาวเวอร์ พอยท์ 

 

สาระส าคัญของเนือ้หา 

เราเข้าใจอยา่งไรในเร่ืองสทิธิ และความจ าเป็น ความแตกต่างของแนวทางสทิธิมนษุยชน และแนวทางการ
สงเคราะห์   หลกัการสทิธิมนษุยชน คือ การเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์  ความเสมอภาค และ การไมเ่ลือกปฏิบติั 

หลกัการเหลา่นี ้รวมถงึความสทิธิและความจ าเป็นท่ีมนษุย์จะต้องมีเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อยา่งมีศกัด์ิศรีนัน้ ได้รวม
ไว้ในปฏิญญาสากลวา่ด้วยเร่ืองสิทธิมนษุยชน พ.ศ.๒๔๙๑ (ค.ศ.๑๙๔๘)  
ระดมความคิดร่วมกนัวา่ สิทธิอะไรบ้างท่ีระบไุว้ในปฏิญญาสากลวา่ด้วยเร่ืองสิทธิมนษุยชน 

กติการะหวา่งประเทศท่ีเป็นกฎหมายหลกัเร่ืองสิทธิมนษุยชน (International Bill of Human Rights) ประกอบด้วย
ปฏิญญาสากลฯ(ซึง่ไมไ่ด้ทรงสทิธ์ิเป็นกฎหมายระหวา่งประเทศ ดงันัน้จงึได้มีการจดัท ากติการะหวา่งประเทศ คือ กติกา
เร่ืองสทิธิพลเมือง และสิทธิทางการเมือง  และกติกาเร่ืองสทิธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม เพื่อให้ภาคีสมาชิกมี
พนัธะผกูพนัในการปฏิบตัิตามกติกาทัง้สอง  

กฎหมายท่ีเป็นเสาหลกัของกฎหมายระหวา่งประเทศเร่ืองสทิธิมนษุยชน ได้แก่อนสุญัญาท่ีวิวฒันาการมาจาก
กฎหมายหลกัเร่ืองสทิธิมนษุยชน เพ่ือให้ครอบคลมุถึงสิทธิ และกลุม่บคุคลท่ีถกูละเมิดสิทธิ อนัได้แก่ อนสุญัญาขจดัการ
เลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบทางเชือ้ชาติ อนสุญัญาขจดัการทรมาน การปฏิบติัท่ีโหดร้ายไร้มนษุยธรรมและลดศกัด์ิศรีความ
เป็นมนษุย์  อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีทกุรูปแบบ อนสุญัญาคุ้มครองสิทธิแรงงานย้ายถ่ินและ
ครอบครัว และอนสุญัญาคุ้มครองสทิธิคนพิการ 

อนสุญัญาทัง้หมดนีเ้ป็นกฎหมายระหวา่งประเทศที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองสทิธิมนษุยชน ซึง่มีส านกังานกรรมาธิการ
สิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ เป็นผู้ติดตามก ากบัดแูล และรัฐภาคีของอนสุญัญาจะต้องจดัท ารายงานแก่
คณะกรรมการท่ีตัง้ขึน้ตามแตล่ะอนสุญัญา 

ในปัจจบุนัมีอนสุญัญา ๔ ฉบบัท่ีมีช่องทางกระบวนการร้องเรียนรัฐท่ีละเมิดสทิธิ ได้แก่  
 กติการะหวา่งประเทศเร่ืองสทิธิพลเมืองและสทิธิทางการเมือง  
 อนสุญัญาเร่ืองการขจดัการเลือกปฏิบตัิทางเชือ้ชาติทกุรูปแบบ  
 อนสุญัญาเร่ืองการทรมาน การปฏิบติัท่ีโหดร้ายไร้มนษุยธรรมและลดศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์  
 และอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 

 

ในปัจจบุนัประเทศไทยเป็นภาคีของอนสุญัญา หลกัเหลา่นีเ้กือบทัง้หมด ยกเว้น อนสุญัญาเร่ืองการทรมานฯ  
อนสุญัญาคุ้มครองสทิธิแรงงานย้ายถ่ินและครอบครัว และอนสุญัญาคุ้มครองสิทธิคนพิการ ดงันัน้การเข้าใจเนือ้หาของ
อนสุญัญา และกลไกในการร้องเรียน จะเป็นประโยชน์ตอ่การท างานของเรา รวมถึงการขับเคลื่อนผลกัดนัให้ประเทศไทย
เข้าเป็นภาคีของอนสุญัญาหลกัทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองสทิธิมนษุยชน 
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๓. สิทธิมนุษยชนของผู้หญิงและมตคิณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาต ิ  
 

ระยะเวลา    ๕๐ นาที 

 

สาระส าคัญของเนือ้หา 

ระดมความคิดเหน็ ในกลุม่ใหญ่   
 อะไรคือสทิธิมนษุยชนของผู้หญิง แตกต่างจากสิทธิมนษุยชนท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายสากลเร่ืองสิทธิมนษุยชน

อยา่งไร 

 เพราะเหตใุดจงึต้องระบเุร่ืองสทิธิมนษุยชนของผู้หญิง 

 

หลงัจากระดมความคิดเหน็แล้ว ผู้อ านวยความสะดวก แนะน าเอกสารอา่นประกอบแผนปฏิบตัิการจากปักก่ิง ในหวัข้อ
เร่ืองสทิธิมนษุยชนของสตรี และสรุปสาระส าคญัวา่ สิทธิมนษุยชนของสตรีและเดก็ผู้หญิงเป็นสิ่งท่ีมิอาจท าให้แปลกแยก  
เป็นสว่นหนึง่และไมอ่าจแบง่แยกออกได้จากสิทธิมนษุยชนอนัเป็นสากล  
 

แม้แผนปฏิบตัิการจากปักก่ิงจะไมไ่ด้เป็นกฎหมายระหวา่งประเทศท่ีรัฐภาคีต้องปฏิบตัิตาม แตก่็เป็นแนวทางท่ีรัฐบาล
ของแตล่ะประเทศให้การยอมรับและยดึถือเพ่ือด าเนินการให้เกิดความเสมอภาค และความก้าวหน้าของผู้หญิง 

ผู้อ านวยความสะดวก อธิบายช่ือเรียกของเอกสารระหวา่งประเทศและฐานะของเอกสารเหลา่นัน้ 

 ปฏิญญา  (Declaration) 

 กติการะหวา่งประเทศ  (Covenant) 

 อนสุญัญา (Convention) 

 พิธีสาร (Protocol)  

 แผนปฏิบตัิการ  (Plan of Action) 

 มติ  (Resolution) 
 

มตคิณะมนตรีความม่ันคงแห่งสหประชาชาต ิ ข้อ ๑๓๒๕  
สาระส าคัญของเนือ้หา 

มติโดยทัว่ไปไม่มีพนัธะผกูพนักบัประเทศภาคี ยกเว้นมติของคณะมนตรีความมัน่คงแหง่สหประชาชาติ อนั
ประกอบด้วยประเทศสมาชิกถาวร ๕ ประเทศ (สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร ผร่ังเศส รัสเซีย และจีน) และสมาขิกอีก
จ านวนหนึง่ท่ีเลือกตามวาระทกุ ๒ ปี ประเทศภาคีของสหประชาชาติจะต้องปฏิบตัิตามและจดัท ารายงานความก้าวหน้า
การปฏิบตัิตามมติของคณะมนตรีความมัน่คง   
 มติ ๑๓๒๕ เป็นมติอนัแรกของคณะมนตรีความมัน่คงฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองเพศสภาพ และเรียกร้องให้ตระหนกั
ถงึความต้องการท่ีแตกตา่งของหญิงและเดก็ในสถานการณ์ความขดัแย้ง รวมทัง้ปัญหาเฉพาะที่ผู้หญิงและเดก็ประสบ 
และความจ าเป็นท่ีจะต้องให้ผู้หญิงได้เข้ามามีสว่นร่วมในการยตุิปัญหาความขดัแย้งและสร้างสนัติภาพ 

 

มตคิณะมนตรีความม่ันคงแห่งสหประชาชาต ิ ข้อ ๑๘๒๐  
สาระส าคัญของเนือ้หา 

 มติท่ี ๑๘๒๐ เป็นมติลา่สดุของคณะมนตรีความมัน่คงแหง่สหประชาชาติ เม่ือวนัท่ี ๑๙ มิถนุายน ๒๕๕๑ ท่ี
เรียกร้องให้รัฐภาคีและทกุภาคสว่นในสถานการณ์ความขดัแย้งท่ีมีการใช้ก าลงัอาวธุให้ความส าคญัและด าเนินมาตรการ
เร่งดว่นในการคุ้มครองแก่พลเมืองโดยเฉพาะตอ่ผู้หญิงและเดก็จากการถกูคกุคามจากความรุนแรงทางเพศ และให้มี
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มาตรการส าหรับกองก าลงัทหารยดึถือปฏิบตัิในการละเว้นจากการกระท าดงักลา่ว รวมถึงกระตุ้นให้องค์กรต่างๆ ใน
สหประชาชาติ ค านงึถงึการมีสว่นร่วมของผู้หญิงและองค์กรผู้หญิง ในการพฒันากลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือคุ้มครอง
ผู้หญิงและเดก็จากความรุนแรงทางเพศ 
 

กลุ่มย่อยพจิารณาข้อเสนอแนะของกรรมการสมานฉันท์ 

เราก าลงัประสบปัญหาความขดัแย้ง และความรุนแรงทางอาวธุในสี่จงัหวดัชายแดนทางภาคใต้  จงึน่าที่จะ
ศกึษามติ ๑๓๒๕ ซึง่เป็นมติท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองความรุนแรงตอ่ผู้หญิงในสถานการณ์ความขดัแย้ง โดยพิจารณาร่วมกบั
ข้อเสนอแนะของกรรมการสมานฉนัท์ 

 

ประเดน็แลกเปล่ียน 
 ข้อเสนอแนะฯ ค านงึถงึความแตกต่างทางเพศสภาพหรือไม ่อย่างไร 

 ข้อเสนอแนะฯ เป็นไปตามมติ ๑๓๒๕ หรือไม ่อยา่งไร 

 

สรุปอภปิรายกลุ่มใหญ่ 

 ข้อเสนอแนะของกรรมการสมานฉนัท์ มีเร่ืองใดบ้างท่ีระบถุงึปัญหา และความต้องการเฉพาะของผู้หญิงและ
เดก็ 

 ข้อเสนอแนะของกรรมการสมานฉนัท์ สงเสริมบทบาทการมีสว่นร่วมของผู้หญิงในการยตุิความขดัแย้ง และ
สร้างสนัติภาพอยา่งไรบ้าง 

 เราจะมีวิธีการอยา่งไรบ้างท่ีจะน ามติ ๑๓๒๕ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการคุ้มครองและสง่เสริมสิทธิมนษุยชน
ของผู้หญิงในพืน้ท่ีท่ีมีความขดัแย้ง และความรุนแรงทางอาวธุ 
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๔. อนุสัญญาขจัดการเลือกปฏิบัตทิกุรูปแบบต่อสตรี  
ระยะเวลา     ๕๐ นาที 

 

สาระส าคัญของเนือ้หา 

อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี หรือท่ีเรียกกนัว่า อนสุญัญาผู้หญิง ได้ผ่านการรับรองของ
องค์การสหประชาชาติ เม่ือวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๒๒ และมีผลบงัคบัใช้ เมื่อวนัท่ี ๓ กนัยายน พ.ศ.๒๕๒๔  เป็น
อนสุญัญาท่ีสง่เสริมให้รัฐมีภาระหน้าท่ีในการด าเนินการขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี เพื่อให้เกิดความเสมอ
ภารคอยา่งแท้จริง อนสุญัญาฯ ได้ค านงึถงึบทบาทของสตรีทัง้ในพืน้ท่ีสว่นตวั และสาธารณะ และตระหนกัวา่ประเพณี 
วฒันธรรมท่ีดัง้เดิมเป็นปัจจยัหนึง่ของการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี  อนสุญัญาระบคุวามเป็นแมเ่ป็นบทบาททางสงัคม  และ
เป็นครัง้แรกท่ีกฏหมายระหวา่งประเทศรวมเร่ืองการวางแผนครอบครัวและสทิธิอนามยัเจริญพนัธุ์  

อนสุญัญาได้ให้ค านิยามเร่ืองการเลือกปฏิบตัิ และแนวคิดเร่ืองความเสมอภาคอยา่งแท้จริง ท่ีจะต้องครอบคลมุ
ทัง้เร่ืองโอกาส การเข้าถงึ และผลประโยชน์ท่ีได้รับ   
 

กลุ่มย่อย พจิารณากรณีศึกษาเร่ืองโรงงาน 

ประเดน็แลกเปล่ียนพูดคุย 

 โรงงานมีวิธีการแก้ไขเพ่ือให้แรงงานหญิงและชายได้รับโอกาสการจ้างงานอยา่งเทา่เทียมกนัอยา่งไรบ้าง 

 เราเหน็ด้วยหรือไม ่อย่างไร กบัวิธีการแก้ไขปัญหาของโรงงาน 

 

อภปิรายกลุ่มใหญ่ วิเคราะห์ความเสมอภาคจากกรณีศกึษาเร่ืองโรงงาน และสรุป 

 รูปแบบความเสมอภาคอยา่งเป็นทางการ  คือการเปิดโอกาส แตไ่มส่ร้างหลกัประกนัใดๆ 

 รูปแบบของความเสมอภาคแบบปกป้องคุ้มครอง หรือการสร้างมาตรการคุ้มครอง ท าให้ขาดโอกาสท่ีจะ
ได้รับผลประโยชน์เทา่เทียมกนั 

 รูปแบบของความเสมอภาคอยา่งแท้จริง ท่ีเกิดความเทา่เทียมกนัทัง้ในเร่ืองโอกาส การเข้าถงึ และ
ผลประโยชน์ท่ีได้รับ 

 มาตรการพิเศษ ไมถื่อวา่เป็นการเลือกปฏิบตัิ เพราะเป็นการสร้างหลกัประกนัให้ผู้ ท่ีด้อยกวา่ได้มีโอกาสใน
การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม มาตรการพิเศษอาจจะยกเลิกได้หากสภาพของปัญหาเปลี่ยนไป หรืออาจจะ
ปรับเปลี่ยนเป็นสิทธิประโยชน์ร่วมกนัก็ได้ เช่นในกรณีนี ้โรงงานสามารถจะจดัรถรับสง่ทัง้แก่คนงานหญิง
และชายได้ 

 แนวคิดเร่ืองความเสมอภาคท่ีแท้จริงนีส้ามารถน าไปใช้กบักรณีเร่ืองอื่นๆ ได้ เช่น เร่ืองการเข้าถงึสวสัดิการ
ของผู้ติดเชือ้เอดส์  และคนพิการ 

 

กลุ่มย่อย ศกึษารายละเอียดของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

ให้พิจารณากรณีศกึษาเร่ือง บาดร์ู มกูาซ สองหญิงชนเผ่า มาตรา ๒๗๗ และค าสัง่กรมต ารวจ 

 กรณีศกึษาละเมิดมาตราใดบ้างของอนสุญัญา  
 สิทธิท่ีถกูละเมิดเป็นเร่ืองใด 
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อภปิรายกลุ่มใหญ่ 

 อนสุญัญามีมาตราทัง้หมดก่ีมาตรา  แบง่เป็นเร่ืองอะไรบ้าง  
 สิทธิท่ีครอบคลมุในแตล่ะมาตราของอนสุญัญา 

 แนวคิดเร่ืองความเสมอภาค และการจดัท ามาตรการพิเศษ 

 พนัธะกรณีของรัฐ จดัท ารายงาน และปฏิบตัิตามอนสุญัญา รวมทัง้ยกเลิกข้อสงวนตา่งๆ 

 ประเทศไทยมีการจดัท ามาตรการพิเศษ เพ่ือสง่เสริมความเสมอภาคอะไรบ้าง 

 ประเทศไทยตัง้ข้อสงวนเร่ืองใดของอนสุญัญา  การตัง้ข้อสงวนสง่ผลอยา่งไรตอ่การเลือกปฏิบตัิสตรี 
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๕. พธีิสารเลือกรับของอนุสัญญาขจดัการเลือกปฏิบัตทิุกรูปแบบต่อสตรี 
 

ระยะเวลา  ๓๐ นาที 

 

สาระส าคัญของเนือ้หา 
 

กฎหมายระหวา่งประเทศบางฉบบั อาจมีกฎหมายเพิ่มเติมเพ่ือให้รายละเอียด และการด าเนินการให้เป็นไป
ตามอนสุญัญา หรือกติกานัน้ๆ  อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบทกุรูปแบบตอ่สตรี ก็ได้มีการจดัท าพิธีสาร
เลือกรับ ซึง่ได้ผ่านการเหน็ชอบและรับรองของสมชัชาสหประชาชาติ เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
ความแตกตา่งระหวา่งพิธีสาร (Protocol) และพิธีสารเลือกรับ (Optional Protocol)  

พิธีสารบางฉบบั เช่น พิธีสารเร่ืองการปราบปราม ป้องกนั การค้ามนษุย์ โดยเฉพาะหญิงและเดก็ ซึง่ตอ่ท้าย
อนสุญัญาปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ ท่ีจดัท าและอยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลขององค์การปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติด ขององค์การสหประชาชาติ เป็นพิธีสารท่ีประเทศภาคีสมาชิกของอนสุญัญาปราบปรามอาชญากรรมข้าม
ชาติจ าเป็นต้องรับรองควบคูก่นัไปกบัตวัอนสุญัญา  

สว่นพิธีสารเลือกรับเปิดโอกาสให้ประเทศภาคีของอนสุญัญาจะรับหรือไมก่็ได้ เช่น ในกรณีของพิธีสารเลือกรับ
อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีทกุรูปแบบ   

พิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี เป็นการเพิ่มบทบาทให้แก่คณะกรรมการ
ท่ีดแูลอนสุญัญาผู้หญิง สามารถพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และสอบสวนกรณีของการละเมิดเลือกปฏิบตัิท่ีเกิดขึน้ในรัฐ
ภาคีของอนสุญัญาและพิธีสารเลือกรับ และเปิดช่องทางให้ปัจเจกบคุคล หรือกลุม่บคุคลผู้ เสียหาย สามารถใช้กลไก
ร้องเรียนได้ หากไมส่ามารถท าได้หน่วยงานเอกชนจะเป็นผู้ ร้องเรียนแทนได้  

ปัจจบุนัมีกฎหมายระหวา่งประเทศเร่ืองสทิธิมนษุยชน เพียง ๔ ฉบบัท่ีมีกลไกรับเร่ืองร้องเรียน ได้แก่กติกาสิทธิ
พลเมืองและสทิธิทางการเมือง อนสุญัญาเร่ืองการขจดัการเลือกปฏิบตัิทางเชือ้ชาติทกุรูปแบบ อนสุญัญาเร่ืองการ
ทรมาน การปฏิบติัท่ีทารุณไร้มนษุยธรรม และลดศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ และอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบ
ตอ่สตรีทกุรูปแบบ 

คณะกรรมการจะพิจารณารับเร่ืองร้องเรียนเฉพาะที่เกิดขึน้ในประเทศที่เป็นภาคีสมาชิกของพิธีสารเลือกรับ
เทา่นัน้ หากเป็นภาคีของอนสุญัญาผู้หญิงแตไ่มไ่ด้เข้าเป็นภาคีของพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญา ก็ไม่สามารถจะรับ
พิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเกิดขึน้ในรัฐนัน้ได้ 

ประเทศไทยเป็นประเทศแรกในภมูิภาคเอเชีย ท่ีเข้าเป็นรัฐภาคีของพิธีสารเลือกรับ ซึง่ในปัจจบุนัมีประเทศภาคี
สมาชิกอยู่ราว  ๘๐ ประเทศทัว่โลก 

 

การสง่เร่ืองร้องเรียนโดยใช้ช่องทางพิธีสาร จะต้องมีการน ากรณีการละเมิดเลือกปฏิบตัิเข้าสูก่ระบวนการ
พิจารณาในประเทศจนหมดสิน้แล้ว มิฉะนัน้คณะกรรมการอนสุญัญาผู้หญิงจะไมส่ามารถรับเร่ืองร้องเรียนไว้พิจารณาได้ 
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แบบการส่งเร่ืองร้องเรียน 

 ผู้อ านวยการน าเสนอแบบการสง่เร่ืองร้องเรียน รายละเอียดตา่งๆ ที่ก าหนดไว้  
 

 หลงัจากรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณากรณีท่ีเกิดขึน้และลงมติวา่จะรับหรือไม ่หากมีมติรับไว้
พิจารณาจะสง่เร่ืองให้รัฐภาคีที่เป็นคูก่รณีของเร่ืองร้องเรียน เพื่อสง่ค าชีแ้จง ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองร้ายแรง หรือเกิดผลกระทบ
ร้ายแรงแก่กลุม่ผู้หญิง ก็สามารถสง่กรรมการไปศกึษาหารวบรวมข้อมลูในรัฐภาคีนัน้ได้ 

 

ตวัอยา่งของกรณีร้องเรียนท่ี คณะกรรมการอนสุญัญา รับไว้พิจารณา และด าเนินการสอบสวน 

 

 

 ทัง้สามกรณีเป็นเร่ืองที่เก่ียวกบัความรุนแรงที่เกิดขึน้ตอ่ผู้หญิง และสะท้อนให้เหน็วา่ความรุนแรงต่อผู้หญิงไม่
ถือวา่เป็นเร่ืองสว่นตวั แตเ่ป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน ท่ีรัฐมีภาระหน้าท่ีในการเยียวยาแก้ไข  
 
 
 
 
 
 

กรณีนางบีจี  กับรัฐบาลสหพันธรัฐเยอรมัน 

 กรณีกฏหมายเร่ืองการหยา่ร้างเลือกปฏิบตัิต่อหญิงสงูอายแุละบตุรท่ีท าการหยา่ร้าง 

(รายละเอียดในพาวเวอร์ พอยท์) 
 เม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน คณะกรรมการสง่เร่ืองให้แก่รัฐบาลสหพนัธรัฐเยอรมนั  หลงัจากได้รับค าชีแ้จงวา่ยงั
มิได้ใช้ทกุขัน้ตอนของกระบวนการยตุิธรรมท่ีมีอยูใ่นประเทศครบถ้วนเป็นท่ีสิน้สดุ คณะกรรมการมีมติไมเ่ป็นเอกฉนัท์
ในการไมรั่บเร่ืองร้องเรียน 

กรณีนางอีที กับรัฐบาลฮังการี 

 กรณีเร่ืองการกระท าความรุนแรงในครอบครัว อย่างเลวร้ายและเป็นอนัตรายต่อความปลอดภยัในชีวิตและ
ร่างกาย  (รายละเอียดในพาวเวอร์ พอยท์) 
 เม่ือสง่เร่ืองให้ประเทศฮงัการีพิจารณาและได้รับค าตอบแล้ว คณะกรรมการมีมติรับเร่ืองร้องเรียน 

 

กรณีเร่ืองการลักพาตัว ข่มขืน และฆ่าผู้หญิง ในประเทศเมก็ซโิก 

 กรณีความรุนแรงตอ่ผู้หญิงและเดก็ท่ีร้ายแรงและเกิดขึน้อยา่งเป็นระบบมาเป็นเวลากวา่ ๑๐ ปี โดยผู้
ร้องเรียนเป็นองค์กรเอกชน เน่ืองจากความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ถือวา่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีร้ายแรงตอ่ผู้หญิงและ
เดก็  มีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  
 คณะกรรมการได้รับพิจารณาและจดัท าข้อเสนออยา่งรีบดว่นต่อรัฐบาลเม็กซิโก พร้อมกบัแต่ตัง้กรรมการ
รวบรวมข้อเทจ็จริงในประเทศเม็กซิโกท่ีเก่ียวข้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีในพืน้ท่ี และครอบครัวของผู้ เสียหาย  และจดัท า
รายงานเสนอตอ่รัฐบาลเม็กซิโกเพ่ือด าเนินคดีลงโทษผู้กระท าความผิด 
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กลุ่มย่อยพจิารณากรณีศึกษา มาตรา ๒๗๗ และกรณีหญิงชนเผ่า 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมเลือกกรณีหนึ่งกรณีเพ่ือพิจารณา และแลกเปลี่ยนร่วมกนัวา่สามารถใช้ช่องทางพิธีสารเลือก
รับเพ่ือร้องเรียนได้หรือไม่ 
 

ประเดน็แลกเปล่ียน 

 กรณีท่ีเกิดขึน้ละเมิดสทิธิในเร่ืองใด 

 ได้ใช้กระบวนการยตุิธรรมในประเทศอยา่งไรบ้าง และมีผลเกิดขึน้อยา่งไร 

 สามารถใช้ช่องทางร้องเรียนของพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาได้หรือไม ่ 
 จะมีวิธีด าเนินการอยา่งไรเพื่อใช้ช่องทางพิธีสารเลือกรับ 

 

น าเสนออภปิรายกลุ่มใหญ่  
 

สรุป 

 เราได้เรียนรู้วา่ปัญหาของการละเมิดสิทธิท่ีเกิดขึน้กบัผู้หญิง โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัความมัน่คง ปลอดภยัใน
ชีวิต สามารถท่ีจะใช้กลไกระหวา่งประเทศในการเข้าถงึความยตุิธรรมได้  

 ในการท างานของเรามีเร่ืองอะไรบ้างท่ีคิดวา่ได้ใช้กระบวนการในประเทศจนหมดสิน้แล้ว แตย่งัไมไ่ด้รับความ
ยตุิธรรมและการเยียวยา และสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนตามช่องทางของพิธีสารเลือกรับได้ 
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 เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม บทที่ ๔  
 

 

 
 
 

 
 

 

กรณีศึกษา เร่ืองโรงงาน 
 

  โรงงานเปิดใหม่แหง่หนึง่ ได้ประชาสมัพนัธ์วา่จะให้โอกาสท่ีเทา่เทียมแก่หญิงและชายในการสมคัร 
และรับเลือกเข้าท างาน โดยจะปฏิบตัิต่อแรงงานทัง้หญิงและชายเหมือนกนั ทัง้ในเร่ืองคา่จ้าง การเข้าผลดัเวร
การท างานทัง้กลางวนัและกลางคืน ผู้หญิงเองก็ต้องเข้าผลดัเวรการท างานตอนกลางคืนเหมือนผู้ชายด้วย  
 

  โรงงานตัง้อยูใ่นบริเวณที่หา่งไกลจากชมุชน ไม่มีรถโดยสารประจ าทางผา่นตอนกลางคืน ท าให้
ผู้หญิงไมส่มคัรเข้าท างาน เพราะเกรงเร่ืองความปลอดภยัในการเดินทางยามค ่าคืน  
 

  เจ้าของโรงงานเหน็วา่ผู้หญิงมีขีดจ ากดัมากกวา่ผู้ชายในการท างานเข้าผลดัเวรตอนกลางคืน แต่มี
ความต้องการจ้างแรงงานหญิง จึงออกระเบียบพิเศษวา่คนงานหญิงไมต้่องเข้าเวรตอนกลางคืน ให้ท างาน
เฉพาะในเวลากลางวนั แตจ่ะได้รับคา่แรงน้อยกวา่เพราะได้รับสิทธิพิเศษท่ีจะไมต้่องท างานเข้าเวรตอน
กลางคืนเหมือนผู้ชาย  
 

  พวกผู้หญิงเหน็ว่าการออกมาตรการดงักลา่วจ ากดัโอกาสของผู้หญิง และเป็นการปฏิบตัิท่ีไมเ่ท่า
เทียมเพราะให้ค่าแรงผู้หญิงน้อยกวา่ชายในการท างานเหมือนกนัและมีชัว่โมงการท างานเทา่กนั  
 

  เจ้าของและผู้บริหารโรงงานเหน็วา่ผู้หญิงมีปัญหาและเร่ืองมากกวา่ผู้ชาย แต่ก็ประสบปัญหาขาด
แคลนแรงงานในการผลติให้ทนัความต้องการของตลาด จึงต้องการจดัประชมุร่วมกบัผู้หญิงเพ่ือหาทางออกท่ี
เหมาะสมและได้รับประโยชน์ทัง้สองฝ่าย   
 

  ในการประชมุผู้หญิงเสนอวา่ พวกตนต้องการท างานเหมือนกบัผู้ชาย และได้คา่แรงเทา่กนั แตมี่
ปัญหาเร่ืองความปลอดภยัในการกลบับ้านตอนกลางคืน ดงันัน้ทางโรงงานควรแก้ไขปัญหาความไมป่ลอดภยั
ท่ีเกิดขึน้เฉพาะกบัผู้หญิงเทา่นัน้ เพ่ือป้องกนัไม่ให้ตกเป็นเหย่ือของความรุนแรง เช่นการถกูข่มขืน  
 

  ทางโรงงานจงึตกลงท่ีจะจดัรถรับสง่ให้แก่คนงานหญิงเพ่ือเข้าและออกผลดัเวรในการท างานตอน
กลางคืน โดยท่ีคนงานหญิงจะได้รับคา่จ้างเทา่กบัผู้ชาย การจดัรถพิเศษตอนกลางคืนถือวา่เป็นการจดั
สวสัดิการให้ 
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แบบร้องเรียนต่อกรรมการอนุสัญญาขจัดการเลอืกปฏิบัติทุกรูปแบบต่อสตรี 
 

 เพ่ือให้แน่ใจวา่คณะกรรมาธิการของอนสุญัญาได้รับข้อมลูท่ีเพียงพอในการพิจารณาตดัสินใจวา่ควรจะรับ
ข้อร้องเรียนหรือไม ่จะต้องจดัท ารายงานร้องเรียนโดยมีข้อมลูต่อไปนี ้ 

 

 ช่ือของอนสุญัญาท่ีต้องการใช้ร้องเรียน   
     ในปัจจบุนัมีอนสุญัญา ๔ ฉบบัท่ีมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนของบคุคล คือ   

1. ICCPR กติกาสทิธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   
2. CERD อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบทางเชือ้ชาติ  
3. CAT อนสุญัญาตอ่ต้านการทารุณกรรมและการปฏิบตัิและการลงโทษท่ีโหดร้ายทารุณ และ 

4. CEDAW อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบทกุรูปแบบต่อสตรี 

 ช่ือของผู้ถกูกระท า และช่ือของผู้จดัท ารายงานร้องเรียน หากไมใ่ช่เป็นบคุคลเดียวกนั หากเป็นไปได้จะต้อง
มีลายเซ็นของผู้ถกูกระท า มิฉะนัน้แล้วผู้จดัท ารายงานต้องลงช่ือและระบอุธิบายวา่กระท าการร้องเรียนโดย
ใช้อ านาจอะไรและมีขอบเขตความรับผิดชอบตอ่กรณีท่ีร้องเรียนอยา่งไรบ้าง 

 สถานท่ีติดต่อ อาจใช้สถานท่ีของผู้ ท่ีเป็นสื่อกลางหรือตวัแทนมากกวา่ของผู้ถกูกระท า 

 สญัชาติทัง้ของผู้ถกูกระท า และผู้จดัท ารายงานการร้องเรียนหากไมใ่ช่คนเดียวกนั 

 รัฐท่ีเป็นคูก่รณี ที่ต้องการร้องเรียน 

 สิทธิท่ีถกูละเมิด ในอนสุญัญาท่ีอ้างถงึ แสดงให้เหน็ถงึมาตราในอนสุญัญาและต้องตระหนกัถึงข้อสงวนท่ี
รัฐนัน้มีตอ่อนสุญัญานัน้ๆ ด้วย 

 การด าเนินการเยียวยาในประเทศท่ีได้ด าเนินการไปจนหมดสิน้ และผลท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการในประเทศ
เพ่ือแสดงให้เหน็วา่การเยียวยาแก้ไขไมมี่ประสทิธิภาพ เป็นไปไมไ่ด้หรือใช้ระยะเวลายาวนานอย่างไม่
สมเหตสุมผล 

 การด าเนินหรือกระบวนการสอบสวนหรือข้อตกลงในระดบัสากลท่ีได้เข้ามาเก่ียวข้อง เพราะในกรณีของ
อนสุญัญาตอ่ต้านการทารุณกรรมและการปฏิบตัิการลงโทษที่โหดร้ายทารุณ และอนสุญัญาผู้หญิง หากมี
กระบวนการดงักลา่วแล้วจะไมรั่บพิจารณากรณีเดียวกนันี ้

 รายละเอียดของเร่ืองที่เกิดขึน้ ท่ีรวมหลกัฐานซึง่หาได้ เช่น รายงานการรักษาพยาบาล 

 การเยียวยาท่ีร้องขอ  
                                                       
                                                                
      (แปลจากเอกสารการอบรมของ IWRAW) 
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ประมวลกฎหมายอาญาว่าด้วยความผดิทางเพศ แก้ไขเพิม่เติม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๗  ผูใ้ดกระท าช าเราเดก็อายยุงัไม่เกินสิบหา้ปีซ่ึงมิใช่ภริยาหรือสามีของตน
โดยเดก็นั้นจะยนิยอมหรือไม่กต็าม ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ส่ีปีถึงยีสิ่บปี และปรับตั้งแต่แปด
พนับาทถึงส่ีหม่ืนบาท   

การกระท าช าเราตามวรรคหน่ึง หมายความวา่การกระท าเพื่อสนองความใคร่ของ
ผูก้ระท าโดยการใชอ้วยัวะเพศของผูก้ระท ากระท ากบัอวยัวะเพศ ทวารหนกั หรือช่องปากของ
ผูอ่ื้น หรือการใชส่ิ้งอ่ืนใดกระท ากบัอวยัวะเพศหรือทวารหนกัของผูอ่ื้น 

ถา้การกระท าผดิตามวรรคหน่ึง เป็นการกระท าแก่เดก็อายยุงัไม่เกินสิบสามปีตอ้งระวาง
โทษจ าคุกตั้งแต่เจด็ปีถึงยีสิ่บปี และปรับตั้งแต่หน่ึงหม่ืนส่ีพนับาทถึงส่ีหม่ืนบาท หรือจ าคุกตลอด
ชีวิต 

ถา้การกระท าตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสามไดก้ระท าโดยร่วมกระท าความผดิดว้ยกนัอนั
เป็นการโทรมเดก็หญิงหรือกระท ากบัเดก็ชายในลกัษณะเดียวกนั และเดก็นั้นไม่ยนิยอม หรือได้
กระท าโดยมีหรือใชอ้าวธุปืนหรือวตัถุระเบิดหรือโดยใชอ้าวธุ  ตอ้งระวางโทษจ าคุกตลอดชีวิต 

ความผดิตามท่ีบญัญติัไวใ้นวรรคหน่ึง ถา้เป็นการกระท าโดยบุคคลอายไุม่เกินสิบแปดปี
กระท าต่อเดก็ซ่ึงมีอายกุวา่สิบสามปี แต่ยงัไม่เกินสิบหา้ปี โดยเดก็นั้นยนิยอม และภายหลงัศาล
อนุญาตใหท้ั้งสองฝ่ายสมรสกนั  ผูก้ระท าผดิไม่ตอ้งรับโทษ  ถา้ศาลอนุญาตใหส้มรสในระหวา่ง
ท่ีกระท าความผดิก าลงัรับโทษในความผดินั้นอยู ่ใหศ้าลปล่อยผูก้ระท าความผดินั้นไป  
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                             บันทกึสรุปบทเรียน   
  
บนัทกึสรุปบทเรียนนีต้้องการให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้ทบทวนสิง่ท่ีด้รับจากหวัข้อการอบรม และแผนการท่ีจะด าเนินการ
ตอ่ไป เพ่ือท่ีจะเป็นข้อมลูส าหรับการวางแผนด าเนินการในหวัข้อท่ี ๕   
              หวัข้อการอบรมและผลท่ีได้รับ ความคิด สิง่ท่ีต้องการจะท า ประเดน็ท่ีจะติดตาม และ

พิจารณาตอ่ 

 ความเข้าใจเร่ืองแนวคิดและหลกัการสิทธิ
มนษุยชนกฏหมายระหวา่งประเทศที่เก่ียวข้อง
กบัเร่ืองสทิธิมนษุยชน พนัธะกิจของรัฐภาคี 

 

 แนวคิด หลกัการเร่ืองสทิธิมนษุยชนของสตรี 
 

 ความรุนแรงและการละเมิดสทิธิมนษุยชนของ
ผู้หญิง  

 

 ความจ าเป็นในการค านงึถงึความแตกตา่ง
ระหวา่งหญิงชายในการแก้ไขปัญหาความ
ขดัแย้ง การตอบสนอง ความต้องการ ท่ี
แตกตา่งของหญิงชายและการสง่เสริมบทบาท
ของผู้หญิงในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง 

 

 ความเข้าใจแนวคิดเรืองความเสมอภาคที่
แท้จริง และความจ าเป็นของมาตรการพิเศษ 

 

 เหน็ประเดน็ท่ีอนสุญัญาฯ ยงัไม่ครอบคลมุ 
และความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ข้อเสนอแนะของ
กรรมการอนสุญัญาฯ ในการด าเนินการให้รัฐ
ขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี โดยเฉพาะในเร่ือง
ความรุนแรงตอ่สตรี 

 

 เข้าใจกระบวนการร้องเรียนตามพิธีสาร ท่ี
สามารถน ามาใช้ในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนหรือเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 

 

 

 

 

 

 



มูลนิธิผู้หญงิ  คู่มือการอบรม อนุสญัญาขจดัการเลือกปฏิบติัทุกรูปแบบต่อสตรี ในปริบทเพศสภาพ ความขดัแยง้ และความรุนแรง ๗๙ 

     

 

 

 

 

 

บทที ่๕ 
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ระยะเวลา   ๓ ชัว่โมง 
 
จุดมุ่งหมาย 

๑. ผู้ เข้าร่วมสามารถใช้กติการะหว่างประเทศเร่ืองสิทธิมนษุยชน โดยเฉพาะอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิ
ทกุรูปแบบตอ่สตรีวิเคราะห์สถานการณ์ และติดตามนโยบายและมาตรการของรัฐและภาคสงัคมท่ี
เก่ียวข้องกบัความเสมอภาคหญิงชายเพศสภาพ และความรุนแรง 

๒. ผู้ เข้าร่วมเรียนรู้กระบวนการจดัท ารายงานของรัฐ และรายงานทางเลือกเสนอตอ่คณะกรรมการอนสุญัญา
ขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

 
วธีิการอบรม  ดรูายละเอียดในเอกสารเกร่ินน า 
 
กระบวนการ  

๑. การติดตามการปฏิบตัิตามอนสุญัญาเร่ืองขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 
๒. บทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน 
๓. การใช้อนสุญัญาผู้หญิงในการรณรงค์เพ่ือความเสมอภาคหญิงชายและขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 

รายงานทางเลือกของภาคประชาชน 
 
เนือ้หาประกอบและกจิกรรม 

 แนะน าเนือ้หาและวิธีการ 

 การปฏิบตัิตามอนสุญัญาเพ่ือขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 

 บทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน 

 การใช้อนสุญัญาผู้หญิงในการรณรงค์เพ่ือความเสมอภาคหญิงชายและขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรี 
 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 พาวเวอร์ พอยท์ การปฏิบตัิตามอนสุญัญาเร่ืองผู้หญิง 
 
เอกสารแจกผู้เข้าร่วมอบรม 
 เอกสารพาวเวอร์พอยท์ การปฏิบตัิตามอนสุญัญาเร่ืองผู้หญิง 
 
เอกสารอ่านประกอบ  

๑. รายงานของรัฐบาลฉบบัท่ี ๔ และ ๕ (ฉบบัรวม) 
๒. รายงานทางเลือกภาคประชาชน 
๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 
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จากความรู้สู่การปฏบัิต ิ
 
เกร่ินน าเนือ้หา   
 
สาระส าคัญของเนือ้หา 

 พวกเราได้เรียนรู้กฎหมายระหวา่งประเทศ  โดยเฉพาะเร่ืองอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 
และกลไกพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาเพ่ือใช้ในการร้องเรียนกรณีท่ีถกูละเมิดสิทธิและเลือกปฏิบตัิ 

 หลกัการอยา่งหนึง่ของกฎหมายสทิธิมนษุยชน คือ ภาระหน้าท่ี หรือภาระผกูพนั (Obligation) ของรัฐภาคีที่
จะต้องปฏิบตัิด าเนินการสนองเจตนารมณ์ของอนสุญัญา หรือกติการะหวา่งประเทศท่ีเข้าเป็นสมาชิก  

 ในกรณีของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี ก าหนดให้รัฐภาคีต้องจดัท ารายงานการ
ด าเนินการตามแตล่ะมาตราของอนสุญัญาเพ่ือขจดัการเลือกปฏิบตัิและสง่เสริมความเสมอภาคท่ีแท้จริงของ
หญิงและชาย ทกุสี่ปี  

 พวกเราสามารถใช้อนสุญัญาผู้หญิง ในการติดตามผลกัดนัให้รัฐบาลออกกฎหมาย จดัท านโยบายและ
มาตรการเพ่ือประกนัวา่ผู้หญิงจะสามารถเข้าถงึสิทธิตา่ง ๆ ตามท่ีระบใุนอนสุญัญาฯ  

 คณะกรรมการอนสุญัญาฯ ได้พิจารณารายงาน ฉบบัลา่สดุของรัฐบาลไทยและได้จดัท าข้อความคิดเหน็และ
เสนอแนะตอ่รัฐบาลไทย 

 องค์กรเอกชนหรือภาคประชาชนควรติดตามการน าเสนอรายงานของรัฐบาล ตอ่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ 
และยงัสามารถรวบรวมประเดน็ท่ีถกูละเลย ข้อมลูสถานการณ์ปัญหา ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
มาตรการ และกฎหมาย เพ่ือจดัท ารายงานทางเลือกของภาคประชาชนเสนอต่อคณะกรรมการอนสุญัญาฯ    

 พวกเราควรท่ีจะได้รับรู้รายงานของรัฐบาล ของภาคประชาชน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญาฯ 
เพ่ือน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานของเรา  

 นอกจากนัน้เราจะได้ร่วมกนัพิจารณาวา่ประเดน็เร่ืองใดที่ได้ถกูละเลย และวางแผนวา่จะมีวิธีการจดัท ารายงาน
ภาคประชาชนให้ครอบคลมุประเดน็เหลา่นีเ้สนอตอ่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ ต่อไปได้ 

 

ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมได้พิจารณารายละเอียดข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญา และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การท างานของตน 

 ผู้ เข้าร่วมได้ระดมความคิดในการจดัท ารายงานภาคประชาชนฉบบัตอ่ไปเสนอต่อคณะกรรมการอนสุญัญาฯ 
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ตารางการอบรม บทที่ ๕ 
      ระยะเวลา                                   กระบวนการ                     ผลที่ได้รับ 
   ๕ นาที ๑. แนะน าเนือ้หาและผลที่จะได้รับ 

(ดสูาระส าคญัของเนือ้หา) 
ผู้ เข้าร่วมเข้าใจเนือ้หาและวิธีการของ
บทเรียน 

๖๐ นาที ๒. การปฏบิัตติามอนุสัญญาเร่ืองขจัดการเลือกปฏบิัตต่ิอ
สตรี 

ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์พอยท์ เร่ืองการ
ปฏิบตัิตามอนสุญัญาเร่ืองผู้หญิง 

 บทบญัญตัิมาตรา ๒ ของอนสุญัญา 

 ภาระผกูพนัของรัฐ 
         พิจารณารายงานของรัฐบาลต่อคณะกรรมการอนสุญัญา
ขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 

 การด าเนินการตามมาตราตา่งๆ ของอนสุญัญา 
อภิปรายร่วมกนัในเนือ้หาของรายงาน 
 

ผู้ เข้าร่วมเข้าใจเร่ืองพนัธะผกูพนัของรัฐท่ีมี
ต่อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุ
รูปแบบตอ่สตรี 
 
 
ผู้ เข้าร่วมได้รับรู้รายงานของประเทศไทย
ต่อกรรมการอนสุญัญาขจดัการเลือก
ปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี 

๕๐ นาที ๓. บทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์ พอยท์  

 บทบาทขององค์กรเอกชน 

 เนือ้หาท่ีบรรจใุนรายงานทางเลือก 

 การสงัเกตการณ์ในการน าเสนอรายงานของรัฐบาล
ไทย และการพบกรรมการอนสุญัญาฯ 

        อภิปรายร่วมกนัในเนือ้หาของรายงานทางเลือก ประเดน็ท่ี
ควรเพิ่มเติม ในรายงานฉบบัตอ่ไป 

 

ผู้ เข้าร่วมได้เข้าใจการมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชนในการจดัท ารายงานทางเลือก 
และการน าเสนอต่อกรรมการอนสุญัญาฯ 

๖๐ นาที 
 
 
 
 
 
 
 

๔. การใช้อนุสัญญาผู้หญิงในการรณรงค์เพื่อความเสมอ
ภาคหญิงชายและขจัดการเลือกปฏบิัตต่ิอสตรี 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์ พอยท์ สรุปข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการอนสุญัญา  
อภิปรายร่วมกนัถึงการน าข้อเสนอแนะมาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การท างานเพื่อความเสมอภาคหญิงชาย และขจดัการเลือก
ปฏิบตัิตอ่สตรี 
สรุป 

ผู้ เข้าร่วมได้รับเรียนรู้ข้อเสนอแนะของ
กรรมการอนสุญัญาฯ และสามารถ
น ามาใช้ในการท างานของตน 
 
ผู้ เข้าร่วมได้ก าหนดประเดน็ท่ีจะท างาน
เพ่ือให้เป็นไปตามอนสุญัญาฯ 
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เนือ้หาประกอบและกจิกรรมบทที่ ๕ 
 

จากความรู้สู่การปฏบัิต ิ
         

 
๑.  การแนะน าบทเรียน  
(สอดคล้องกบัหวัข้อเร่ืองสาระส าคญัและสิ่งท่ีจะได้รับจากการเรียนรู้) 
ระยะเวลา  ๕ นาที 
  

บทเรียนหวัข้อนีจ้ะท าให้เราได้เรียนรู้พนัธกิจของรัฐในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราต่างๆ ของอนสุญัญา
ขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี เพ่ือให้บรรลคุวามเสมอภาคอยา่งแท้จริง  เราจะได้เรียนรู้เนือ้หาของรายงานฉบบั
ลา่สดุท่ีรัฐบาลไทยน าเสนอตอ่คณะกรรมการอนสุญัญาผู้หญิง   เราจะได้วิเคราะห์ร่วมกนัวา่ เนือ้หาที่บรรจใุนรายงาน
ครอบคลมุและสอดคล้องกบัสภาพการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีในภาคสว่นตา่งๆ หรือไม่ 

เราจะได้เหน็การมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการจดัท ารายงานทางเลือก และวิเคราะห์วา่รายงานนีไ้ด้ใช้ให้
เป็นประโยชน์อยา่งไรบ้างในการพิจารณารายงานของคณะกรรมการ และการจดัท าข้อเสนอแนะตอ่รัฐบาลไทย 
นอกจากนัน้เราจะได้ร่วมกนัระดมความคิดเหน็วา่ เราจะใช้ประโยชน์อยา่งไรได้บ้างจากข้อเสนอแนะ รวมทัง้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการจดัท ารายงานฉบบัตอ่ไปเพ่ือให้ครอบคลมุสภาวะของการเลือกปฏิบตัิท่ีผู้หญิงในแตล่ะภาคสว่น
ประสบอยู่ 
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๒. การปฏิบัตติามอนุสัญญาเร่ืองขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบต่อสตรี 
ระยะเวลา ๒๐ นาที 

 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์ พอยท์ เร่ืองการปฏิบตัิตามอนสุญัญาเร่ืองผู้หญิง 
 
สาระส าคัญของเนือ้หา 

การเข้าเป็นภาคีของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบต่อสตรี รัฐภาคีมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจดัท า
รายงานทกุสี่ปีเสนอตอ่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ  เพ่ือรายงานความสถานการณ์และความก้าวหน้าในการปฏิบตัิตาม
มาตราตา่งๆ ของอนสุญัญา 

ข้อท่ี ๑๗ ของอนสุญัญาฯ ระบวุา่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ มีจ านวน ๒๓ คน โดย รัฐภาคีเสนอช่ือผู้ ท่ีมีความ
ช านญัพิเศษ หญิงหรือชายเพ่ือให้กรรมการจากรัฐภาคีที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการพิจารณาผู้สมคัรลงคะแนน (ลบั) 
เลือก โดยค านงึถงึสดัสว่นทางภมูิภาคด้วย 

ผู้ เช่ียวชาญที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการของอนสุญัญาฯ มีวาระด ารงต าแหน่ง ๔ ปี และมีหน้าท่ีพิจารณารายงาน
ของรัฐภาคีตา่งๆ พร้อมจดัท าข้อเสนอแนะ และมีอ านาจรับพิจารณาข้อร้องเรียนของผู้ เสียหายจากการเลือกปฏิบตัิของ
รัฐภาคีที่เข้าเป็นภาคีของพิธีสารเลือกรับของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีด้วย 
 

พจิารณารายงานของรัฐบาลต่อคณะกรรมการอนุสัญญาขจัดการเลือกปฏบัิตทุิกรูปแบบต่อสตรี 
ระยะเวลา  ๔๐ นาที 
 
สาระส าคัญของเนือ้หา 
ประเทศไทยได้จดัท ารายงานฉบบัรวม (ฉบบัท่ี ๔ และ๕) เสนอต่อคณะกรรมการอนสุญัญาฯ และได้เข้ารายงานเม่ือ
เดือนมกราคม ๒๕๔๙  ซึง่ประกอบด้วยการด าเนินการตามมาตราต่างๆ ของอนสุญัญา 
ผู้อ านวยความสะดวกน าเสนอพาวเวอร์ พอยท์ สรุปรายงานของรัฐบาลไทย 
 
อภปิรายแลกเปล่ียนกลุ่มใหญ่ 

 รายงานฉบบันีใ้ห้ความสนใจเป็นพิเศษในเร่ืองใด 

 ความก้าวหน้าในการขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีท่ีรัฐบาลน าเสนอมีเร่ืองใดบ้าง 

 เนือ้หาที่น าเสนอครอบคลมุประเดน็ปัญหาการเลือกปฏิบตัิท่ีผู้ เข้าร่วมประสบอยู่ในการท างานหรือไม ่อย่างไร 
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๓. บทบาทขององค์กรเอกชนและภาคประชาชน 
 
ระยะเวลา ๕๐ นาที 
 
สาระส าคัญของการน าเสนอ 

อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี ได้เปิดช่องทางให้ภาคประชาชน โดยเฉพาะองค์กรท่ีท างาน
เร่ืองสตรี สามารถจดัท ารายงานทางเลือก น าเสนอประเดน็ปัญหา ท่ีประสบอยู่ในการด าเนินการให้เป็นไปตาม
อนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 

รายงานทางเลือก หรือรายงานคู่ขนานกบัของรัฐ สามารถใช้เป็นประโยชน์ในด้านการให้ข้อมลูท่ีละเอียดและ
ลกึซึง้ หรือในประเดน็ท่ีไมไ่ด้บรรจไุว้ในรายงานของรัฐบาลแตเ่ก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามเจตนารมย์ของอนสุญัญาฯ  ซึง่
คณะกรรมการสามารถซกัถามผู้แทนของรัฐในประเดน็ปัญหาดงักลา่ว และจดัท าข้อคิดเหน็และเสนอแนะให้แก่รัฐบาล
เพ่ือการด าเนินการตอ่ไป 

องค์กรเอกชน ท่ีท างานด้านสตรีทัง้ในภาคชนบทและกรุงเทพฯ ได้ร่วมกนัจดัท ารายงานภาคประชาชน เสนอตอ่
คณะกรรมการอนสุญัญาฯ โดยครอบคลมุในเร่ือง ความขดัแย้งทางภาคใต้ ภยัพิบตัิสนึามิ หญิงชนเผ่า และความรุนแรง
ตอ่สตรี  และได้ร่วมเข้าฟังการน าเสนอของผู้แทนภาครัฐ พร้อมเข้าพบให้ข้อมลูแก่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ ด้วย 

เราน่าจะได้พิจารณาร่วมกนัวา่ คณะกรรมการอนสุญัญาฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่รายงานทางเลือกของ
ภาคเอกชนอยา่งไรบ้าง 
 
อภปิรายร่วมกัน 

 ประเดน็เนือ้หาของรายงานภาคเอกชนครอบคลมุเนือ้หาเร่ืองใดบ้าง 

 ประเดน็เร่ืองใดบ้างท่ีไมไ่ด้ครอบคลมุ และควรจะน าเสนอตอ่คณะกรรมการอนสุญัญาฯ 

 เร่ืองใดบ้างของรายงานภาคประชาชนที่ได้รับบรรจไุว้ในข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญาฯ 

 ข้อเสนอแนะในกระบวนการจดัท ารายงานภาคประชาชนตอ่ไป 
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๔. การใช้อนุสัญญาผู้หญิงในการรณรงค์เพื่อความเสมอภาคหญิงชายและขจัดการเลือกปฏิบัติ
ต่อสตรี  
 
ระยะเวลา  ๖๐ นาที 

 
สาระส าคัญของเนือ้หา 

เม่ือคณะกรรมการของอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรีพิจารณารายงานของรัฐบาลแล้ว  จะมี
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะตอ่ผู้แทนคณะรัฐบาลท่ีเสนอรายงาน โดยเสนอให้ด าเนินนโยบายและมาตรการตา่งๆ ออก
กฎหมายหรือแก้ไขกฎหมายท่ีขดัต่ออนสุญัญาฯ 

การเรียนรู้เข้าใจข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเหลา่นีจ้ะท าให้เราสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการท างานเพ่ือ
ความก้าวหน้าของสตรี และการขจดัความรุนแรงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ต่อผู้หญิงได้ 

นอกจากนัน้เรายงัสามารถใช้ข้อเสนอแนะเหลา่นีใ้นการติดตามการท างานของภาครัฐและหน่วยงานตา่งๆ 
เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคอยา่งแท้จริงได้ด้วย 
 
แบ่งกลุ่มย่อยอภปิราย พิจารณาเนือ้หาของข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของกรรมการอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุ
รูปแบบตอ่สตรี 
 
ประเดน็แลกเปล่ียน 

 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของกรรมการอนสุญัญาฯ สอดคล้องกบัสถานการณ์ในสงัคมไทยหรือไม่ 

 ข้อเสนอแนะอะไรบ้างท่ีตอบสนองตอ่รายงานภาคประชาชน 

 จะน าข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของอนกุรรมการอนสุญัญาฯ ไปใช้ประโยชน์ในการท างานอยา่งไรบ้าง 
 
อภปิรายกลุ่มใหญ่ และสรุป 
 

เอกสารอ่านประกอบ 

 รายงานการอนวุตัิตามอนสุญัญาวา่ด้วยการขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีในทกุรูปแบบ ฉบบัท่ี ๔-๕ 

 รายงานภาคประชาชน 

 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญาขจดัการเลือกปฏิบตัิทกุรูปแบบตอ่สตรี 
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บันทกึสรุปบทเรียน 
   
บนัทกึสรุปบทเรียนนีต้้องการให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมได้ทบทวนสิง่ท่ีได้รับจากหวัข้อการอบรม และแผนการท่ีจะด าเนินการ
ตอ่ไป เพ่ือท่ีจะเป็นข้อมลูส าหรับการวางแผนด าเนินการในหวัข้อท่ี ๖   
 

              หวัข้อการอบรมและผลท่ีได้รับ ความคิด สิง่ท่ีต้องการจะท า ประเดน็ท่ีจะติดตาม และ
พิจารณาตอ่ 

 

 ได้รับรู้รายละเอียดของรายงานของภาครัฐและ
พิจารณาข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการอนสุญัญา ท่ีจะน าไปใช้
ประโยชน์ในการท างาน 

 

 ได้รู้กระบวนการท างานรายงานภาคประชาชน 
และวมได้ระดมความคิดในการจดัท ารายงาน
ภาคประชาชนฉบบัตอ่ไปเสนอต่อ
คณะกรรมการอนสุญัญาฯ 
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บทที ่๖ 
 แผนปฏิบัตกิาร 
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บทที ่๖ แผนปฏิบัตกิาร 
 

ระยะเวลา ๒ ชัว่โมง 
 
จุดมุ่งหมาย  

๑. เพ่ือสง่เสริมกระบวนการท างานร่วมกนัในการขจดัความรุนแรงและการเลือกปฏิบตัิต่อผู้หญิง 
 ๒. เพ่ือร่วมกนัก าหนดกรอบการรณรงค์ในระดบันโยบายเพื่อขจดัความรุนแรงและการเลือกปฏิบตัิ 
 

วธีิการอบรม  ดเูอกสารเกร่ินน าเนือ้หา 
 
กระบวนการ  

๑. แลกเปลี่ยนการท างานของผู้หญิงทกุภาคสว่นในการขจดัความรุนแรงและการเลือกปฏิบตัิต่อผู้หญิง 
๒. การก าหนดประเดน็ร่วมกนัในการท างานภายใต้กรอบกติการะหวา่งประเทศ 
๓. การจดัท าแผนเพ่ือการรณรงค์เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดบัชมุชน ระดบัชาติ และระหวา่งประเทศ 

 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

๑. บนัทกึสรุปบทเรียนแตล่ะหวัข้อ ของผู้ เข้าร่วม 
๒. คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย กระดาษสี  

 

เอกสารอ่านประกอบ 
๓. ข้อคิดเหน็และเสนอแนะของคณะกรรมการอนสุญัญาฯ 
๔. รายงานของรัฐบาล 
๕. รายงานภาคประชาชน 
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แผนปฏิบัตกิาร 
 
เกร่ินน าเนือ้หา 
 
สาระส าคัญ 

 การใช้บนัทกึสรุปบทเรียนแตล่ะหวัข้อของผู้ เข้าร่วมมาแลกเปลี่ยนและใช้ในการจดัท าแผนปฏิบตัิการ 

 เราได้เรียนรู้ร่วมกนัแล้ววา่ในการท างานเร่ืองยตุิความรุนแรง และขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อสตรีนัน้ เรา
สามารถใช้กตกิาระหวา่งประเทศ ท่ีเก่ียวข้องมาเป็นเคร่ืองมือในการผลกัดนัให้รัฐปฏิบตัิตามภาระ
ผกูพนัตามกฎหมายสทิธิมนษุยชนเหลา่นี ้

 เราจะร่วมคิดวางแผนร่วมกนั วา่ประเดน็ใดท่ีสามารถจะด าเนินงานร่วมกนัเพ่ือให้เกิดผลในระดบั
นโยบายชาติ และประเดน็ใดท่ีจะด าเนินงานในระดบัชมุชน 

 

 
ผลที่จะเกดิขึน้ 

 ผู้ เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนบนัทกึสรุปบทเรียน และแผนการท่ีตนวางไว้ในแตล่ะหวัข้อบทเรียน 

 ผู้ เข้าร่วมได้ระดมความคิดเหน็ในการก าหนดประเดน็ และการจดัท าแผนปฏิบตัิการร่วมกนั 
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ตารางการอบรม บทที่ ๖ 
      ระยะเวลา                       กระบวนการ    ผลที่จะเกดิขึน้ 
๕ นาที ๑. แนะน าบทเรียน 

(รายละเอียดเอกสารเกร่ินน าเนือ้หา) 
ผู้อ านวยความสะดวก แนะน าสาระส าคญัของเนือ้หา ผลท่ี
จะได้รับ และกระบวนการอบรม 

สร้างความเข้าใจในบทเรียนและวิธีการ
ท างานร่วมกนั 
 
 
 

๕๐ นาที ๒. บันทกึบทเรียนและแผนตดิตาม 
ผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้ เข้าร่วมอบรมแต่ละคน น าเสนอ 
บนัทกึบทเรียน และแผนท่ีต้องการติดตามท่ีได้จดัท าไว้ใน
หวัข้อบทเรียนท่ี ๒ – ๕  
ร่วมกนัสรุปบนัทกึบทเรียน และก าหนดประเด็นเนือ้หาเพื่อ
จดัท าแผนปฏิบตัิการร่วมกนั 

เรียนรู้ข้อสรุปบทเรียน และประเด็นร่วมใน
การท าแผนปฏิบตัิการ 

๖๐ นาที ๓. การท าแผนปฏบิัตกิาร 
กลุม่ย่อยวางแผนปฏิบตัิการ 
ผู้ เข้าร่วมท างานเป็นกลุม่เพ่ือพิจารณาประเดน็และเนือ้หาท่ี
ได้สรุปร่วมกนัมาจดัท ารายละเอียดเป็นแผนปฏิบตัิการใน
ระดบัชมุชน ระดบัชาติ และระหวา่งประเทศ 
 
๔. น าเสนอแผนของแต่ละกลุ่ม 
และสรุป 

แผนปฏิบตัิการในการท างานระดบัต่างๆ 

๑๐ นาที ประเมินผลการอบรม ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอ่การอบรม
เพ่ือการปรับปรุงต่อไป 
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