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ລາວ

ໂດຍ



ບົດສະຫຼຸບ

ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນທົ່ວໂລກ ປີ2015 - 2016

ການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານເສດຖະກິດ,
ການຮັບຮູ້ສິດທິ



ໃນຊ່ວງໄລຍະ 20 ປີຫຼັງຈາກເຫດການສຳຄັນໃນກອງປະ 
ຊຸມແມ່ຍິງໂລກຄັ້ງທີ 4 ທີ່ນະຄອນຫຼວງປັກກິ່ງ ແລະ ໃນ
ຊ່ວງໄລຍະເວລາທ່ີປະຊາຄົມໂລກໄດ້ກຳນົດເປ້ົາໝາຍສຳລັບ
ການພັດທະນາເພ່ືອຄວາມຍືນຍົງ(SDGs)ສຳລັບໄລຍະຫັຼງ
ປີ 2015,ບັນດາຂ້ໍຕົກລົງໃນລະດັບສາກົນກ່ຽວກັບການບັນ
ລຸເປ້ົາໝາຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍເຫັນໄດ້ວ່າມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຫຼາຍກວ່າເມື່ອກ່ອນ.
1 ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ແມ່ນ
ນອນຢູ່ໃນບັນດາເປົ້າໝາຍທີ່ໝົດທຸກຄົນປາຖະໜາ, ບໍ່ວ່າ
ຈະເປັນອົງການຈັດຕ້ັງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ,ສະຫະພັນກຳມະບານ 
ແລະ ວິສາຫະກິດ ໄປຈົນເຖິງບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ແລະ
ອົງການຈັດຕັ້ງພາຍໃນຂອງລັດຖະບານຕ່າງໆ. 
ແຕ່ຍັງຄົງມີຄຳຖາມກ່ຽວກັບການຜັນຂະຫຍາຍໄປສູ່ຮູບປະ
ທຳຂອງບັນດາຂ້ໍຕົກລົງດ່ັງກ່າວ ແລະ ສ່ິງທ່ີຈໍາເປັນເພ່ືອເປັນ
ຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງຊ່ອງວ່າງຂອງຄຳໝັ້ນສັນຍາ ແລະ ຄວາມ
ເປັນຈິງ. 
ຈາກຫຼາຍໆປະສົບການທ່ີໄດ້ປະສົບຜົນສຳເລັດໃນທ່ົວໂລກ, 
ບົດລາຍງານນ້ີໄດ້ນໍາສະເໜີວາລະທ່ີກວ້າງຂວາງສຳລັບ 
ບັນດາບຸກຄົນຜູ້ວາງໂນບາຍ - ລວມທັງນັກໂຄສະນາທາງ 
ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ, ລັດຖະບານແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ - ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສິດທິມະນຸດປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງສຳລັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທຸກໆຄົນ.
ລັດຖະບານໃນທຸກໆພາກພ້ືນໄດ້ສ້າງພັນທະສັນຍາທ່ີຜູກ 
ມັດທາງດ້ານກົດໝາຍເພື່ອເຄົາລົບ,ປົກປ້ອງ ແລະ ປະຕິ
ບັດສິດທິມະນຸດຂອງແມ່ຍິງ, ຮັບຮູ້ຄຸນຄ່າພາຍໃນຂອງເຂົາເຈ້ົາ
ລວມທັງການເຊື່ອມສານກັນລະຫວ່າງສິດທິຂອງແມ່ຍິງ
ແລະ ຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າໃນດ້ານອື່ນໆ.
ການເຂ້ົາເຖິງຂອງແມ່ຍິງໃນການຈັດຫາງານທ່ີມີຄວາມ 
ເໝາະສົມບໍ່ພຽງແຕ່ຈະເປັນການປັບປຸງເຂົາເຈົ້າເອງ ແລະ 
ປະກອບສ່ວນໃນການຂັບເຄ່ືອນພາຍໃນຄອບຄົວເທ່ົານ້ັນ 
ແຕ່ມັນຍັງສາມາດຊຸກຍູ້ໃຫ້ໝົດທັງຄອບຄົວໃຫ້ຫຼຸດພົ້ນ
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ້. ການປັບປຸງທາງດ້ານສຸຂະ 
ພາບ ແລະ ການສຶກສາຂອງພວກເຂົາກໍ່ເປັນປັດໃຈສໍາຄັນ 
ທີ່ສົ່ງຜົນເຖິງການຢູ່ດີກິນດີຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ໂອກາດໃນ
ຊີວິດ ແລະ ຍັງສ່ົງຜົນກະທົບທ່ີດີຂ້ຶນຕ່ໍລູກເຕ້ົາຂອງ ເຂົາເຈ້ົາ.
ໃນໄລຍະຍາວ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ ຈະມີຄວາມ
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງໄດ້ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອພວກເຂົາໄດ້ນຳໃຊ້ ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ທັກສະຢ່າງເຕັມຂັ້ນຂອງບັນດາ ແມ່ຍິງ.
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ນັບຕ້ັງແຕ່ກອງປະຊຸມແມ່ຍິງໂລກທ່ີນະຄອນຫຼວງປັກກ່ິງ 
ເປັນຕ້ົນມາກ່ໍໄດ້ມີຜົນສຳເລັດທ່ີສຳຄັນຫຼາຍໆຢ່າງເຊ່ັນ:
ຈໍານວນແມ່ຍິງທີ່ໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນຫຼາຍຂຶ້ນ; ແລະ ຈຳນວນ 
ແມ່ຍິງທີ່ມີວຽກເຮັດງານທຳ, ການໄດ້ຮັບການ ເລືອກຕັ້ງ 
ແລະ ໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງໃນລະດັບຜູ້ນຳກໍ່ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ຈາກຈຸດທີ່ບັນຫາໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ການແກ້ໄຂການ 
ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງນີ້ຖືວ່າເປັນບັນ 
ຫາສ່ວນບຸກຄົນໃນເມ່ືອກ່ອນ, ໃນທ່ີສຸດບັນຫານ້ີກ່ໍໄດ້ຖືກຈັດ
ເຂົ້າໃນວາລະຂອງນະໂຍບາຍສາທາລະນະ.
ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບສິດໃນດ້ານກົດໝາຍເພີ່ມຂຶ ້ນໃນການ 
ເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງງານ, ການເປັນເຈ້ົາກຳມະສິດ ແລະ ການ
ໄດ້ຮັບມໍລະດົກ ແລະ ການແຕ່ງງານ ແລະ ການຢ່າຮ້າງ
ແມ່ນຢູ່ໃນສະຖານະເຊັ່ນດຽວກັນກັບເພດຊາຍ. 
ຄວາມກ້າວໜ້າໃນດ້ານຕ່າງໆເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ວ່າຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ ຈະສາມາດ  
ຫຸຼດຜ່ອນລົງໂດຍຜ່ານການປະຕິບັດການຂອງສາທາລະ
ນະ.
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,ສິ່ງທີ່ສຳຄັນທີ່ສຸດແມ່ນການປ່ຽນແປງ
ເຫ່ົຼານ້ີຍັງບ່ໍທັນໄດ້ນໍາໄປສູ່ຜົນໄດ້ຮັບທ່ີເທ່ົາທຽມກັນສຳ 
ລັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ. ໃນລະດັບໂລກ, 3/4 ຂອງ
ຜູ້ຊາຍໃນໄວເຮັດວຽກແມ່ນມີວຽກເຮັດງານທຳປຽບທຽບ
ກັບແມ່ຍິງໃນໄວເຮັດວຽກທ່ີມີຈຳນວນພຽງເຄ່ິງໜຶ່ງເທ່ົານ້ັນ 
ທີ່ມີວຽກເຮັດງານທຳ.
2 ໃນຈຳນວນທີ່ມີວຽກເຮັດງານທຳ, ແມ່ຍິງເຖິງ 2/3 ທີ່
“ເປັນແຮງງານໃຫ້ກັບຄອບຄົວ”ເຮັດ ວຽກໃນທຸລະກິດຂອງ 
ຄອບຄົວໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໂດຍ ກົງ.
3 ໃນທຸກໆບ່ອນ, ແມ່ຍິງຍັງຖືກປະຕິເສດໃນການໄດ້ຮັບ 
ຄ່າຈ້າງທ່ີເທ່ົາທຽມກັບເພດຊາຍໃນວຽກລະດັບດຽວກັນ 
ແລະ ຍັງໄດ້ຮັບເບ້ຍບຳນານໜ້ອຍກວ່າເພດຊາຍອີກດ້ວຍ,
ເຊິ່ງສົ່ງຜົນໃຫ້ເກີດຈຳນວນລາຍຮັບທີ່ບໍ່ມີຄວາມເທົ່າທຽມ
ກັນຕະຫຼອດຊີວິດ. 
ໃນລະດັບໂລກ, ແມ່ຍິງສາມາດຫາລາຍຮັບ ໄດ້ໜ້ອຍກວ່າ 
ເພດຊາຍເຖິງ 24 ສ່ວນຮ້ອຍ, ແລະ ແມ່ນກະທັ້ງໃນບັນດາ 
ປະເທດເຊັ່ນເຢຍລະມັນ - ເຊິ່ງເປັນປະເທດທີ່ມີນະໂຍບາຍ 
ໃນການສະໜັບສະໜູນການຈ້າງງານຕ່ໍແມ່ຍິງທ່ີເພ່ີມສູງ
ຂ້ຶນ - ໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວແມ່ຍິງສາມາດຫາລາຍຮັບໄດ້ພຽງ 
ເຄ່ິງໜຶ່ງຂອງລາຍຮັບທ່ີຜູ້ຊາຍຫາໄດ້ຕະຫຼອດຊີວິດຂອງ 
ເຂົາເຈົ້າ.
4 ໃນທຸກໆພາກພ້ືນ ແມ່ຍິງແມ່ນເຮັດວຽກຫຼາຍ ກວ່າຜູ້ຊາຍ:



ແມ່ຍິງເຮັດວຽກເຮືອນທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍ 
ສອງເທົ່າເຄິ່ງ, ແລະ ຖ້າຫາກຄິດໄລ່ການເຮັດວຽກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ຄ່າຈ້າງ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງລວມເຂົ້າກັນ, ໃນແຕ່ລະມື້
ແມ່ຍິງໃນເກືອບທຸກປະເທດແມ່ນເຮັດວຽກຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍ.
5 ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ໄດ້ສຸມໃສ່ມູມອງທາງດ້ານເສດ
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍລວມ
ທັງສິດທິຂອງແມ່ຍິງທຸກຄົນໃນການມີວຽກເຮັດງານທຳທີ່
ດີ, ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທີ່ເປັນທຳ ແລະ ມີເງື່ອນໄຂການເຮັດວຽກ
ທີ່ປອດໄພ, ໄປຈົນເຖິງການໄດ້ຮັບເບ້ຍບຳນານທີ່ພຽງພໍໃນ
ຊ່ວງໄວກະສຽນ, ການໄດ້ຮັບການເບິ່ງແຍງດູແລທາງດ້ານ 
ສຸຂະພາບ ແລະ ນ້ຳສະອາດ, ປາສະຈາກການຈຳແນກບົນ
ພື້ນຖານຂອງປັດໄຈດ້ານຕ່າງໆເຊັ່ນ: ສະຖານະພາບທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ທີ່ຕັ້ງພູມລໍາເນົາ, ແລະ ເຊື້ອ
ຊາດ ຫຼື ຊົນເຜ່ົາ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ບົດລາຍງານສະບັບນີ້
ຈຶ່ງມີເປົ້າໝາຍໃນການແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍບາງຢ່າງ ແລະ 
ບັນດາຂ້ໍຂັດແຍ່ງທ່ີໂລກກຳລັງປະເຊີນຢູ່ໃນປັດຈຸບັນ: 
ໃນຂະນະທີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ມີໂອກາດທີ່ເກືອບຈະ
ເທົ່າທຽມກັນກັບຜູ້ຊາຍໃນດ້ານການສຶກສາ, ແຕ່ເປັນຫຍັງ
ໃນທ່ົວໂລກແມ່ຍິງທ່ີມີວຽກເຮັດງານທຳຈຶ່ງມີພຽງເຄ່ິງໜຶ່ງ 
ຂອງຈໍານວນແມ່ຍິງທ່ີຢູ່ໃນໄວເຮັດວຽກທັງໝົດ, ແລະ ເປັນ
ຫຍັງແມ່ຍິງຈຶ່ງມີລາຍໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ? ໃນສະໄໝທີ່
ໂລກມີຄວາມຮັ່ງມີແບບທີ່ບໍ່ເຄີຍມີມາກ່ອນ, ແຕ່ເປັນຫຍັງ
ຍັງມີແມ່ຍິງເປັນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍທ່ີບ່ໍສາມາດນຳໃຊ້ສິດທິ
ຂອງເຂົາເຈົ້າໄດ້ແມ່ນແຕ່ສິດທິຂ້ັນພ້ືນຖານໃນການໄດ້ຮັບ 
ການເບ່ິງແຍງທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ນ້ຳສະອາດ ແລະ ສຸຂະ
ອະນາໄມ?
ຄືດ່ັງທ່ີບົດລາຍງານໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມ 
ກັນນີ້ບໍ່ແມ່ນສິ່ງທີ່ຫຼີກລ່ຽງບໍ່ໄດ້.
ນະໂຍບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມສາມາດ
ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສ້າງສັງຄົມທ່ີມີເສດຖະກິດທ່ີເຂ້ັມ
ແຂງຂຶ້ນ, ມີຄວາມຍືນຍົງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ເປັນສັງຄົມທີ່ມີ
ສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍຫຼາຍຂຶ້ນ, ຖ້າຫາກນະໂຍບາຍ
ເຫຼົ່ານັ້ນໄດ້ອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍນຳເອົາ
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງເປັນຈຸດໃຈກາງ. 

ສະພາບການຂອງໂລກທີ່ມີຄວາມທ້າທາຍ 
ຕໍ່ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ
ໂລກໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ນັບຕັ້ງແຕ່ກອງປະ
ຊຸມປັກກິ່ງ ໃນປີ 1995. ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄວາມຮຸນແຮງ, 
ການແຜ່ຂະຫຍາຍຂອງຂ້ໍຂັດແຍ່ງ, ສະພາບເສດຖະກິດຕົກ
ຕ່ຳຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ໜັກໜ່ວງຂຶ້ນ, ການ ເໜັງຕີງຂອງລາ
ຄາອາຫານ ແລະ ພະລັງງານ, ຄວາມບໍ່ໝັ້ນຄົງຂອງສະບຽງ 
ອາຫານ, ໄພພິບັດທາງທຳມະຊາດ ແລະ ຜົນກະທົບຈາກ
ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານສະພາບອາກາດທ່ີເພ່ີມທະວີຄວາມ
ອ່ອນແອ ແລະ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ.

ສະພາບການເງິນຂອງໂລກ, ການຄ້າເສລີ, ການຫັນເປັນ
ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດເອກະຊົນ ຂອງບັນດາການບໍລິການດ້ານ
ສາທາລະນະ ແລະ ການຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງກຸ່ມວິສາ 
ຫະກິດທີ່ມີການຮວມຕົວກັນເຊິ່ງໄດ້ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີການເຄື່ອນ
ຍ້າຍອຳນາດໄປໃນທາງທ່ີຫຸຼດຜ່ອນຊົມໃຊ້ສິດທິມະນຸດ 
ແລະ ການສ້າງວິຖີຊີວິດທີ່ມີຄວາມຍືນຍົງ. ໂລກໃນປັດຈຸ
ບັນແມ່ນທັງຮັ່ງມີຂຶ້ນແລະ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນກໍ່ມີຫຼາຍ
ຂ້ຶນກວ່າໃນທຸກໆໄລຍະທ່ີຜ່ານມານັບຕ້ັງແຕ່ສະໄໝສົງຄາມ
ໂລກຄັ້ງທີສອງ. 
ບັນດາຜູ້ຮ່ັງມີທ່ີສຸດໃນໂລກໃນປັດຈຸບັນກວມ 1 ສ່ວນຮ້ອຍ
ຂອງປະຊາກອນໂລກທັງໝົດໄດ້ເປັນເຈົ້າຂອງກຳມະສິດ
ຊັບສິນກວມເຖິງ 40ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຊັບສິນທັງໝົດໃນໂລກ,
ໃນຂະນະທ່ີກຸ່ມຄົນທ່ີທຸກຍາກທັງໝົດເປັນເຈົ້າຂອງກຳມະ
ສິດຊັບສິນບໍ່ຮອດ 1 ສ່ວນ ຮ້ອຍ.
6 ຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງແມ່ຍິງທີ່ຮັ່ງມີ ແລະ ທຸກຍາກ ຍັງຄົງ
ຫ່າງກັນຫຼາຍທັງພາຍໃນປະເທດ ແລະ ລະຫວ່າງປະເທດ.
ແມ່ຍິງໃນປະເທດ ເຊຣາ ລີໂອນ ມີຄວາມສ່ຽງໃນການເສຍ
ຊີວິດໃນຊ່ວງເວລາເກີດລູກ ສູງກວ່າແມ່ຍິງໃນປະເທດກາ 
ນາດາ ເຖິງ 100 ເທົ່າ.
7     ໃນບັນດາປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ, ແມ່ຍິງໃນເຂດຊົນນະ 
ບົດກວມ 38 ສ່ວນຮ້ອຍທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງແພດ ຫືຼ ຊ່ຽວຊານ
ສະເພາະດ້ານທ່ີຊ່ວຍເບ່ິງແຍງໃນເວລາເກີດລູກຖ້າທຽບ 
ໃສ່ແມ່ຍິງໃນເຂດຕົວເມືອງ.
8 ໃນປະເທດອາເມຣິກາໃຕ້, ອັດຕາການກືກໜັງສືຂອງ 
ແມ່ຍິງຊົນເຜົາ່ພືນ້ເມອືງແມ່ນຫຼາຍກວ່າແມ່ຍງິທີບ່ໍ່ແມ່ນຊົນ
ເຜົ່າພື້ນເມືອງເຖິງສອງເທົ່າ.
9 ຕັ້ງແຕ່ປີ2000, ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນນີ້ແມ່ນຫຼຸດລົງໃນ
ບາງປະເທດ, ແຕ່ກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ແຜ່ຂະຫຍາຍວົງກວ້າງ 
ອອກຕື່ມອີກໃນຫຼາຍໆປະເທດ.
10 ການຈຳແນກທາງເພດປະກອບເປັນຮູບແບບອ່ືນໆຂອງ 
ຄວາມເສຍປຽບ - ບົນພ້ືນຖານຂອງສະຖານະພາບທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ທີ່ຕັ້ງພູມລໍາເນົາ,ເຊື້ອຊາດ, ຊົນຊັ້ນ 
ແລະ ຊົນເຜົ່າ,ເພດ ຫຼື ຄວາມພິການ - ທີ່ຈໍາກັດໂອກາດ
ຕ່າງໆໃນຊີວິດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ.
7 ປີຫຼັງຈາກວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ໂລກໄດ້ປະ
ເຊີນກັບບັນຫາການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດທີ່ຕ່ຳ
ແລະ ອັດຕາການວ່າງງານທີ່ສູງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ບັນດາຜູ້ກຳນົດນະໂຍບາຍທັງໃນບັນດາປະເທດທ່ີຮ່ັງມີ ແລະ 
ທຸກຍາກຍັງຄົງພົບກັບສິ່ງທ້າທາຍທີ່ໃຫຍ່ຫຼວງໃນການຈັດ
ຫາງານທ່ີເໝາະສົມໃຫ້ກັບຜູ້ທ່ີມີຄວາມຕ້ອງການໃນການ 
ເຮັດວຽກ. 
ນະໂຍບາຍປະຍັດມັດທະຍັດໃນບັນດາປະເທດທີ່ພັດທະ
ນາແລ້ວ ແລະ ບັນດາປະເທດທີ່ກຳລັງພັດທະນາ ແມ່ນໄດ້



ຫັນປ່ຽນພາລະໃນການແກ້ໄຂ ແລະ ເບິ່ງແຍງໃຫ້ກັບຄອບ
ຄົວໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ.
11 ການປ່ຽນແປງຂອງເສດຖະກິດໂລກ ກໍ່ບໍ່ໄດ້ສົ່ງຜົນດີ
ຕໍ່ບັນດາຜູ້ຊາຍເຊັ່ນກັນ. ຕົວຢ່າງ: ໃນບາງປະເທດທີ່ຄ່າ 
ຈ້າງລະຫວ່າງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍມີຄວາມໃກ້ຄຽງກັນ 
ແມ່ນຢູ່ໃນສະພາບທີ່ຄ່າແຮງງານຂອງທັງເພດຍິງ ແລະ 
ເພດຊາຍຫຼຸດຕໍ່າລົງຢ່າງແທ້ຈິງ, ແລະ ຊ່ອງວ່າງຂອງຄ່າ
ຈ້າງລະຫວ່າງເພດແມ່ນແຄບລົງ ກໍ່ຍ້ອນວ່າຄ່າຈ້າງຂອງ 
ເພດຊາຍຫຸຼດລົງຫຼາຍກວ່າຂອງເພດຍິງ. 
ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີບ່ໍສາມາດ ທີ່ຈະຖືກພິຈາລະນາໄດ້ວ່າເປັນ“ຄວາມ
ກ້າວໜ້າ”,  ຍ້ອນວ່າແທນທ່ີແມ່ຍິງຈະພັດທະນາໄປທັນກັບຜູ້
ຊາຍແຕ່ລະດັບຄ່າຈ້າງພັດຕົກຕ່ຳລົງທັງສອງຝ່າຍ. 
ເພື່ອຕອບໂຕ້ກັບບັນຫາທ້າທາຍດັ່ງກ່າວນີ້, ຫຼາຍໆຝ່າຍ - 
ທັງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສອງຝ່າຍ, ຫຼາຍຝ່າຍ, ລັດຖະ
ບານ, ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸ
ລະກິດເອກະຊົນ - ໄດ້ຍອມຮັບວ່າ ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການ
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງເສດຖະກິດຂອງແມ່ຍິງ.
ບາງພາກສ່ວນເຫັນໃນສິ່ງທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາມາໃຊ້ໃຫ້
ເປັນປະໂຫຍດທາງດ້ານການຕະຫຼາດຂອງຜູ້ບໍລິໂພກທີ່ມີ
ຢູ່ໃນຕົວຂອງແມ່ຍິງ, ໃນຂະນະທີ່ອີກຫຼາຍໆພາກສ່ວນເວົ້າ
ເຖິງໂອກາດ ຂອງ ‘ການເປີດອຳນາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ທ່າແຮງຂອງແມ່ຍິງ’ 
12 ວ່າເປັນເຄື່ອງມືໃນການແກ້ໄຂບັນຫາອັນຍືດເຍື້ອຍາວ
ນານທ່ີມີສາເຫດມາຈາກວິກິດການທາງດ້ານການເງິນໂລກ 
ແລະ ການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ.
 ໃນຂະນະທ່ີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍປະກອບສ່ວນຢ່າງ
ຈະແຈ້ງເຂ້ົາໃນການຂະຫຍາຍເປ້ົາໝາຍທາງເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ, ແຕ່ບ່ໍແມ່ນວ່າທຸກເສ້ັນທາງໄປສູ່ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ.
13 ແນ່ນອນວ່າແບບແຜນບາງຢ່າງຂອງການເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດແມ່ນເປັນສ່ວນໜຶ່ງທີ່ຮັກສາໄວ້ເຊິ່ງຄວາມບໍ່
ເທົ່າທຽມກັນໃນດ້ານສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍໃນສະ
ພາບເງື່ອນໄຂຂອງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍໄດ້, ການ 
ບັງຄັບໃຊ້ແບບແຜນທ່ີບ່ໍມີຄວາມເທ່ົາທຽມໃນວຽກເຮືອນ 
ທ່ີໜ້າເບ່ືອ ແລະ ບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທ່ີເປັນພາລະໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ.
ຖ້າປາສະຈາກຂອບການຕິດຕາມທ່ີໜັກແໜ້ນທາງດ້ານ 
ສິດທິມະນຸດ, ກໍ່ຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຮັບຮູ້ວ່າ
ການຮຽກຮ້ອງກ່ຽວກັບການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ກັບແມ່
ຍິງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຢ່າງຖີ່ຖ້ວນ. ດັ່ງນັ້ນ, ບົດລາຍ

ງານນ້ີຈຶ່ງເນ້ັນໃສ່ການເອົາສິດທິມະນຸດຂອງແມ່ຍິງເປັນ 
ຈຸດໃຈກາງເຊ່ິງເປັນທັງ “ເປ້ົາໝາຍ” ແລະ “ວິທີການ” ທ່ີມີປະ
ສິດທິພາບຂອງການພັດທະນາ.
ຄວາມສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງ: ການສ້າງສິດທິ ທີ່ແທ້ຈິງເພື່ອ
ແມ່ຍິງກົດໝາຍທີ່ກຳນົດໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມີສິດສະ
ເໝີພາບໄດ້ສະໜອງພ້ືນຖານທ່ີສຳຄັນເພ່ືອຄວາມຕ້ອງການ
ແລະ ການບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບໃນພາກປະຕິບັດ.
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ສາມາດເປັນຈຸດໃຈກາງທີ່ອ້າງອີງໄດ້ສໍາລັບການ
ຕໍ່ສູ້ທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ວັດທະນະທຳ, ຂັບເຄື່ອນ
ການປ່ຽນແປງໃນຮີດຄອງປະເພນີໃນສັງຄົມ ແລະ ທັດສະ
ນະຄະຕິທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມນິຍົມລວມທັງການປັບປ່ຽນທາງ
ດ້ານນະໂຍບາຍ. ແຕ່ການສ້າງສິດທິແມ່ຍິງທີ່ແທ້ຈິງແມ່ນ
ຕ້ອງການຫຼາຍກວ່າການປະຕິຮູບທາງດ້ານນິຕິກຳພຽງ
ຢ່າງດຽວ.
ການຜັນຂະຫຍາຍຄວາມສະເໝີພາບຕ່ໍໜ້າກົດໝາຍໄປ
ສູ່ຜົນໄດ້ຮັບທ່ີເທ່ົາທຽມກັນແມ່ນບ່ໍສາມາດເກີດຂ້ຶນໄດ້ເອງ 
ໂດຍອັດຕະໂນມັດ.
ແມ່ນແຕ່ໃນບັນດາປະເທດທີ່ມີບັນດາກົດໝາຍທີ່ມີຄວາມ
ສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ, ການຝັງແໜ້ນຢູ່ຂອງຄວາມບໍ່ສະ 
ເໝີພາບ, ຮີດຄອງປະເພນີທ່ີມີການຈຳແນກ, ການປະຕິ 
ບັດປະເພນີທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ລວມທັງຮູບແບບທີ່ໂດດ
ເດັ່ນກວ່າຂອງການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດສາ
ມາດເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນກະທົບໃນທາງ
ບວກມີອຸປະສັກໄດ້.
ບັນດາສົນທິສັນຍາສາກົນກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ - ຕົວຢ່າງ 
ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການລົບລ້າງທຸກຮູບການຈຳແນກຕ່ໍ 
ແມ່ຍິງ (CEDAW) ແລະ ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍສິດທິທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທຳ (ICESCR) - ເຊ່ິງ 
ແມ່ນພັນທະສັນຍາທ່ີຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບັນດາປະເທດຕ່າງໆຕ້ອງ 
ໄດ້ເຄົາລົບ, ປົກປ້ອງ ແລະ ປະຕິບັດສິດທິຂອງແມ່ຍິງ. 
ດ່ັງນ້ັນ, ສະຫຸຼບລວມແລ້ວຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີແທ້ຈິງຂອງສິດສະ
ເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ ແມ່ນເປັນທັງທັງວິໄສທັດ ແລະ ແຜນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສຳລັບຜູ້ທີ່ສະແຫວງຫາການສົ່ງເສີມ 
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງຢູ່ໃນສະພາບການທ່ີມີຄວາມທ້າທາຍໃນ
ປັດຈຸບັນ.
ໃນຂະນະທີ່ ສິດສະເໝີພາບທີ່ເປັນທາງການແມ່ນໝາຍ
ເຖິງການຮັບຮອງກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ປະຕິບັດ
ຕໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ, ສິດສະເໝີພາບ
ທີ່ແທ້ຈິງແມ່ນກ່ຽວພັນກັບຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ໝາກຜົນຂອງ 



ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້:‘ການຮັບປະກັນວ່າຈະບໍ່ສືບຕໍ່ຮັກສາໄວ້, ແຕ່ຈະ
ລຶບລ້າງຄວາມເສຍປຽບທີ່ຖືກສືບທອດມາ ເຊິ່ງກຸ່ມຄົນໃດ
ໜຶ່ງໄດ້ປະສົບພົບພໍ້’.14

ບົດລາຍງານນ້ີໄດ້ນຳໃຊ້ມາດຖານຂອງສິດທິມະນຸດສາ 
ກົນໃນການປະເມີນບັນດາກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວ 
ກັບຜົນກະທົບຕົວຈິງທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ
ໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ. 
 

ຈາກມຸມມອງດັ່ງກ່າວນີ້, ການບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບ
ຍິງ - ຊາຍທີ່ແທ້ຈິງ ແມ່ນໄດ້ຮຽກຮ້ອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃນ 3 ຂອບເຂດທີ່ມີຄວາມສຳພັນກັນຄື:ແກ້ໄຂບັນຫາແມ່
ຍິງທ່ີສູນເສຍຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ;
ແກ້ໄຂອັກຄະຕິ, ມົນທິນ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ; ແລະ ສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຕົວແທນຂອງແມ່ຍິງ, ການສະແດງ
ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ. 
ການຮ່ວມມືໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສາມວຽກຫັຼກນ້ີຈະເປັນ 
ທ່າແຮງທ່ີສໍາຄັນໃນການຈຸດສະນວນຂອງການຫັນປ່ຽນທ່ີ
ຍືນຍົງເຊ່ິງເປັນສ່ິງທ່ີຈໍາເປັນຫຼາຍໃນການບັນລຸຄວາມ 
ສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງຂອງແມ່ຍິງ (ກະລຸນາເບິ່ງຮູບທີ 1).
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ຄວາມສະເໝີພາບຢ່າງແທ້ຈິງ

ຮູບທີ 1

ການແກ້ໄຂຄວາມ
ເສຍປຽບໃນດ້ານ
ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ 

ຈັດຕັງປະຕິບັດອັດຕາ
ຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ່ຳສຳລັບແຮງງານ
ທຸກໆຄົນ

ການແກ້ໄຂອັກຄະຕິ, 
ມົນທິນ ແລະ ຄວາມ
ຮຸນແຮງ

ສະເໜີການປັບ
ປ່ຽນທາງສັງຄົມ
ທ່ີເປັນສາກົນທ່ີ
ບໍ່ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງ
ທ່ີທຸກຍາກມີມົນທິນ

ສະໜັບສະໜູນບັນດາອົງການຈັດ
ຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ໃນການສົ່ງອິດທິ
ພົນເຖິງການວາງນະໂຍບາຍທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ

ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້
ແກ່ຕົວແທນຂອງແມ່ຍິງ, 
ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ
ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ

ການຫັນປ່ຽນບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ



ຫຼາຍຝ່າຍອາດຈະບ່ໍໄດ້ປະຕິບັດໄປໃນທາງດຽວກັນ, ໃນຂະ
ນະທ່ີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນໃນການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ, 
ການຈ້າງງານ ຫຼື ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມແມ່ນເປົ້າໝາຍ
ໜ່ຶງທ່ີສຳຄັນ, ແຕ່ບ່ໍໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າການຊົມໃຊ້ສິດທິຈະ
ໜັກແໜ້ນ ຫຼື ມີຄວາມເທົ່າທຽມທີ່ແທ້ຈິງ. 
ແທນທີ່ຈະດຶງດູດເອົາເດັກຍິງເຂົ້າໃນລະບົບການສຶກສາທີ່
ມີງົບປະມານບໍ່ພຽງພໍ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ໂຮງຮຽນຄວນສະໜອງ
ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີສະພາບແວດລ້ອມທີ່
ປອດໄພສຳລັບທັງເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ ແລະ ກໍ່ຄວນ 
ປະກອບສ່ວນໃນການສົ່ງເສີມຄວາມເທົ່າທຽມກັນໂດຍ 
ຜ່ານການປັບປຸງຄູ່ມືການຮຽນ - ການສອນ ແລະ ຄູສອນ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນມາເປັນຢ່າງດີ.
ແທນທີ່ຈະຈັດຫາງານທີ່ບໍ່ມີຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ບໍ່ຍຸຕິທຳ
ໃຫ້ກັບແມ່ຍິງຫຼາຍຂຶ້ນ, ຕະຫຼາດແຮງງານ ຄວນທີ່ຈະຫັນ 
ປ່ຽນໄປໃນທາງທີ່ທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຈະໄດ້ຮັບຜົນປະ 
ໂຫຍດເທົ່າທຽມກັນໃນສັງຄົມໂດຍລວມ. 
ຄວາມເທົ່າທຽມທີ່ແທ້ຈິງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຂັ້ນ
ພື້ນຖານໃນສະຖາບັນທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມລວມ
ທັງຄວາມເຊື່ອຖື, ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ
ຂອງເຂົາເຈົ້າໃນທຸກໆລະດັບຂອງສັງຄົມ, ຈາກຄອບຄົວ
ໄປສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ຈາກຊຸມຊົນໄປສູ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, 
ລະດັບຊາດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງລະດັບສາກົນ. 
ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານສິດສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງຄວນຈະ
ຖືກວັດແທກໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງການໄດ້ຮັບສິດທິ
ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທີ່ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ມັນຈຶ່ງມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍ ທີ່ຈະເບິ່ງໄກໄປກວ່າ 
‘ຄ່າສະເລ່ຍ’ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າແມ່ຍິງໝົດທຸກຄົນໄດ້ຊົມ 
ໃຊ້ສິດທິຂອງເຂົາເຈົ້າ. 
ສິດທິແມ່ນສິ່ງທີ່ບໍ່ສາມາດຕັດແບ່ງໄດ້: ແມ່ຍິງຈະຮຽກ
ຮ້ອງສິດທິໃນການໄດ້ຮັບການເບ່ິງແຍງດ້ານສຸຂະພາບ, 
ສິດທິໃນການເຮັດວຽກທີ່ເໝາະສົມ, ສິດທິໃນການເປັນເຈົ້າ 
ກຳມະສິດທ່ີດິນໃນການປູກຝັງໂດຍປາສະຈາກສິດທິໃນ 
ການຮັບຮູ້ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການແບ່ງປັນງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ສິດທິໃນການດຳເນີນການເພ່ືອຮຽກຮ້ອງສິດດ່ັງກ່າວໄດ້ 
ແນວໃດ? ສິດທິໃນການຈັດຕ້ັງ ແລະ ພິຈາລະນາງົບປະ 
ມານຕ່າງໆຢ່າງຖ່ີຖ້ວນມັກຈະເປັນການກະຕຸ້ນຄວາມພະ 
ຍາຍາມໃນການຮັບປະກັນທາງດ້ານການບໍລິການສາທາ 
ລະນະເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງແມ່ຍິງ 
ໄດ້ດີຂຶ້ນ; ແລະ ການເຂົ້າເຖິງບັນດາການບໍລິການທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງສາມາດຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນໃຫ້ແມ່ຍິງມີສິດ
ໃນ ການເຮັດວຽກ, ແລະ ສ້າງການປະສານງານຮ່ວມກັນ 
ທີ່ມີກຳລັງແຮງ.

ການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານເສດຖະກິດ, 
ການຮັບຮູ້ສິດທິ: ວາລະເພື່ອການປະຕິບັດ 
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນສິດສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງ, ນະໂຍບາຍ
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຄວນຖືກປະຕິບັດ 
ຄຽງຄູ່ກັນ, ໂດຍສະເພາະ ໜ້າທີ່ຂອງນະໂຍບາຍທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດແມ່ນເຫັນໄດ້ວ່າເປັນພື້ນຖານໃນການສົ່ງເສີມ
ການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ໃນຂະນະທ່ີນະໂຍບາຍ
ສັງຄົມແມ່ນແນໃສ່ການແກ້ໄຂ ‘ຄວາມເສຍຫາຍ’ໂດຍການ
ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການເສຍຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ.
ແຕ່ວ່ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກສາມາດກ້າວ
ໄປເຖິງເປ້ົາໝາຍທ່ີກວ້າງຂ້ຶນ, ເຊ່ິງລວມທັງຄວາມສະເໝີພາບ
ຍິງ - ຊາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທຳໃນສັງຄົມ. 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ນະໂຍບາຍທາງສັງຄົມທີ່ມີການອອກ 
ແບບເປັນຢ່າງດີຈະຊ່ວຍເສີມຂະຫຍາຍການເຕີບໂຕ 
ຂອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ຟື້ນຟູລະບົບເສດຖະ 
ກິດຫຼັງຈາກເກີດວິກິດການໂດຍຜ່ານມາດຕະການດັດປັບ
ທີ່ເພີ່ມການຈ້າງງານ, ການຜະລິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ
ມວນລວມຂຶ້ນ.
ທ້າຍສຸດແລ້ວ, ເປົ້າໝາຍແມ່ນເພື່ອການສ້າງວົງຈອນທີ່
ເປັນທໍາໂດຍຜ່ານລະບົບວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ການ
ປົກປ້ອງສັງຄົມທ່ີຕອບສະໜອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ແລະ 
ການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມ, ຄຽງຄູ່ໄປກັບການເສີມຂະ
ຫຍາຍນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກທ່ີຈັດບຸລິມະສິດ
ໃນການລົງທຶນໃສ່ມະນຸດ ແລະ ການບັນລຸ ເຖິງເປົ້າໝາຍ
ທາງສັງຄົມ.
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນສິ່ງທີ່ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນ 3
ວຽກງານບຸລິມະສິດຫັຼກເພ່ືອການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ການຮັບຮູ້ສິດທິຂອງແມ່ຍິງໃນດ້ານເສດຖະ
ກິດ - ສັງຄົມ: ວຽກທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຍຸຕິທຳສຳລັບແມ່ຍິງ, 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມທີ່ຕອບສະໜອງຕໍ່ບົດບາດຍິງ - ຊາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກທ່ີຕ້ັງຢູ່ບົນພ້ືນຖານ
ຂອງສິດທິ. 

ການປະຕິບຮູບວຽກງານເພື່ອສິດທິຂອງ
ແມ່ຍິງ
ວຽກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແມ່ນພ້ືນຖານໜຶ່ງສຳລັບສິດສະ 
ເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງສຳລັບແມ່ຍິງ, ແຕ່ຈະເກີດຂຶ້ນໄດ້ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄດ້ມີການແບ່ງພາລະໜ້າທ່ີທ່ີເທ່ົາທຽມ
ກັນໃນການເຮັດວຽກເຮືອນທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ; ກ່ໍຕ່ໍເມ່ືອແມ່ຍິງ
ມີເວລາພຽງພໍສຳລັບການພັກຜ່ອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້; ກໍ່ຕໍ່
ເມື່ອການຊອກລາຍຮັບແມ່ນພຽງພໍສຳລັບການໃຊ້ຈ່າຍທີ່



ເປັນມາດຖານໃນການດຳລົງຊີວິດ; ແລະ ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອແມ່ຍິງ
ໄດ້ຮັບຄວາມເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ໃຫ້ກຽດໃນສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກ.  
ຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ, ວຽກປະເພດນີ້ກໍ່ຍັງຂາດແຄນຢູ່, ແລະ
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດໃນທຸກໆພາກພື້ນກໍ່ຍັງພົບຂໍ້ຫຍຸ້ງ
ຍາກໃນການຈັດຫາອາຊີບທີ່ເໝາະສົມ ໃຫ້ພຽງພໍກັບຜູ້ທີ່ມີ 
ຄວາມຕ້ອງການ. ນອກຈາກນັ້ນ, ໂອກາດໃນການຊອກ 
ວຽກເຮັດງານທຳຂອງແມ່ຍິງກໍ່ຍັງຖືກຈຳກັດໂດຍອັກຄະຕິ
ສ່ວນຕົວທາງດ້ານເພດ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ມີການຈຳ
ແນກຕັ້ງແຕ່ໃນຂັ້ນຄອບຄົວໄປຈົນເຖິງໃນຕະຫຼາດແຮງ
ງານ. ຜົນຕາມມາກໍ່ຄື ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ຍັງຄົງໄດ້ເຮັດວຽກ 
ທີ່ບໍ່ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ມີການຈ້າງງານທີ່ບໍ່ເປັນທາງ 
ການ. 
ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບອັນໜັກໜ່ວງຂອງແມ່ຍິງໃນການເຮັດ 
ວຽກເບິ່ງແຍງດູແລທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ການເຮັດວຽກ
ເຮືອນຕ່າງໆໄດ້ຈຳກັດປະເພດວຽກທີ່ເຂົາເຈົ້າຈະສາມາດ
ເຮັດໄດ້, ເຊິ່ງຕອກຢໍ້າຄວາມເສຍປຽບທາງດ້ານສະພາບ
ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມຂອງພວກເຂົາ. 
ມາດຕະການຫຸຼດຜ່ອນການເຮັດວຽກເຮືອນທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າ 
ຈ້າງໂດຍລົງທຶນໃນບັນດາໂຄງລ່າງພ້ືນຖານທ່ີຊ່ວຍປະຫຍັດ
ເວລາ, ການບໍລິການເບ່ິງແຍງລູກ ແລະ ນະໂຍບາຍການລາ
ພັກວຽກຂອງພ່ໍແມ່ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງມີເວລາ ແລະ ມີໂອ
ກາດຫຼາຍຂຶ້ນໃນການເລືອກເຮັດວຽກທີ່ມີລາຍຮັບ.
ຄຽງຄູ່ກັບບັນດານະໂຍບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ສາ
ມາດສ້າງວຽກເຮັດງານທຳທີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ, ບັນດາ
ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ທ້າທາຍຕໍ່ການຫຼຸດຜ່ອນຄຸນຄ່າຂອງ
‘ວຽກຂອງແມ່ຍິງ’ ທີ່ຈະສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ເກີດການແບ່ງວຽກ 
ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຊ່ອງວ່າງທາງເພດ. ສິດທິແຮງງານ ແລະ 
ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມກ່ໍເປັນສ່ິງຈຳເປັນທ່ີຕ້ອງຂະຫຍາຍ
ໃຫ້ຄອບຄຸມຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ, ໃນຂະນະທີ່ມີ
ການລົງທຶນໃສ່ບັນດາໂຄງລ່າງພື້ນຖານ - ເຊັ່ນ: ສະຖານ
ທ່ີຂາຍເຄ່ືອງທ່ີປອດໄພໃນເຂດຕົວເມືອງ  ແລະ ຄວາມພະ
ຍາຍາມໃນການເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງໃນເຂດຊົນນະບົດສາມາດ 
ເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນກໍ່ມີຄວາມຈໍາເປັນເຊັ່ນກັນ. 

ສ້າງນະໂຍບາຍສັງຄົມທີ່ເໝາະສົມສຳລັບ 
ແມ່ຍິງ
ການຫັນປ່ຽນຂອງສັງຄົມ - ລວມມີເບ້ຍລ້ຽງຄອບຄົວ, 
ສະຫວັດດີການສຳລັບຄົນວ່າງງານ ແລະ ເບ້ຍບຳນານ 
ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທີ່ອາດຈະປະເຊີນກັບບັນ
ຫາທີ່ບໍ່ຄາດຄິດເຊັ່ນການວ່າງງານ ຫຼື ກ້າວເຂົ້າສູ່ໄວຊະລາ. 
ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີກ່ໍຍັງໄດ້ຊ່ວຍເຫືຼອຄອບຄົວໃນການແບກຮັບພາ
ລະບາງສ່ວນໃນດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການລ້ຽງລູກ ຫຼື

ການເບິ່ງແຍງສະມາຊິກຄົນອື່ນໆທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນ.
ສ່ິງທ້າທາຍທ່ີເລ່ັງດ່ວນກ່ໍຄືການມີປະຊາກອນສູງອາຍຸ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ການປ່ຽນແປງໂຄງສ້າງຂອງຄອບຄົວ.
ການບໍລິການສາທາລະນະທີ່ແກ້ໄຂໂດຍກົງຕໍ່ກັບສິດທິ
ຂອງແມ່ຍິງແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນ ແລະ ກໍ່ສົ່ງຜົນກະທົບ
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕ່ໍການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານສັງຄົມໃນການຫຸຼດ
ຜ່ອນ ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນທາງເພດ.  
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ມີຄວາມລະອຽດໃນດ້ານນະໂຍ
ບາຍສັງຄົມທີ່ລວມເອົາການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງສັງ
ຄົມກັບການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມໂດຍຜ່ານການປະກອບ
ສ່ວນແລະບ່ໍໄດ້ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການຫັນປ່ຽນລະບົບແມ່ນເປັນວິ
ທີທີ່ດີທີ່ສຸດໃນການຮັບຮູ້ສິດທິທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງ
ຄົມສຳລັບທຸກໆຄົນ.
ໃນປັດຈຸບັນ, ມີພຽງ 27 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນໂລກ
ທີ່ສາມາດຊົມໃຊ້ການເຂົ້າເຖິງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ,
ສ່ວນອີກ 73 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນສາມາດເຂົ້າເຖິງພຽງບາງ
ສ່ວນ ຫຼື ບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງເລີຍ.
15 ເຊິ່ງໃນບັນປະຊາກອນທີ່ບ່ໍສາມາດເຂົ້າລະບົບການປົກ
ປ້ອງທາງສັງຄົມນີ້ສ່ວນຫຼາຍກໍ່ແມ່ນເພດຍິງ. 
ເພື່ອເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສ້າງສິດສະເໝີ
ພາບຍິງ - ຊາຍທີ່ແທ້ຈິງ, ນະໂຍບາຍທາງສັງຄົມຕ້ອໄດ້ຮັບ
ການອອກແບບໂດຍນຳເອົາສິດທິຂອງແມ່ຍິງເປັນຈຸດໃຈກາງ.
ການເອົາໃຈໃສ່ພິເສດກ່ໍເປັນສ່ິງທ່ີຈຳເປັນເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ
ບັນດານະໂຍບາຍເຊ່ັນ: ເງ່ືອນໄຂການໂອນເງິນສົດ, ເຊ່ິງມີເປ້ົາ
ໝາຍຢູ່ທ່ີແມ່ຍິງ, ການຊົດເຊີຍຕ່ໍຜູ້ທ່ີມີຄວາມເສຍປຽບທາງ
ດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ໂດຍປາສະຈາກອັກຄະຕິທາງເພດ
ຫຼື ເຮັດໃຫ້ເກີດມົນທິນຕໍ່ຜູ້ທີ່ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ.
ການລົງທຶນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ດີຂຶ້ນເຊິ່ງລວມ
ມີການບໍລິການທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການດູແລ
ເດັກ. ນ້ຳສະອາດ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ - ເຊິ່ງເປັນສິ່ງ 
ທ່ີຈຳເປັນຫຼາຍໃນການຕອບສະໜອງຕ່ໍຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຍັງຊ່ວຍຄ້ຳປະກັນ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາ
ມໝັ້ນຄົງຂອງລາຍຮັບຂອງເຂົາເຈົ້າໃນໄລຍະຍາວ.

ການກ້າວເຂົ້າສູ່ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອ 
ອຳນວຍ ທາງດ້ານເສດຖະກິດມາຫາພາກ
ຍ້ອນວ່ານະໂບບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກປຽບເໝືອນ
‘ຄວາມເປັນກາງທາງດ້ານບົດບາດຍິງ - ຊາຍ’ ແຕ່ມາຮອດ
ປັດຈຸບັນນີ້, ການສະໜັບສະໜູນເພື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມເທົ່າ
ທຽມທາງເພດທ່ີແທ້ຈິງແມ່ນຍັງບ່ໍທັນປະສົບຜົນສຳເລັດ 
ເທື່ອ.
ຈາກມຸມມອງທາງດ້ານສິດທິມະນຸດ, ນະໂບບາຍເສດຖະ
ກິດມະຫາພາກຕ້ອງໄດ້ມີເປ້ົາໝາຍທາງສັງຄົມທ່ີກວ້າງ 



ຂວາງເຊ່ິງໝາຍເຖິງການຂະຫຍາຍເປ້ົາໝາຍໃນນະໂຍ 
ບາຍເງິນຕາເພ່ືອການສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກທ່ີເໝາະສົມ, ການ
ກະຈາຍຊັບພະຍາກອນທ່ີອໍານວຍໃຫ້ການລົງທຶນໃນ 
ການບໍລິການທາງສັງຄົມ ແລະ ການຖ່າຍທອດ ແລະ ການ 
ສ້າງຊ່ອງທາງໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນໂດຍອົງ
ການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມລວມທັງຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວ
ຂອງແມ່ຍິງ, ການຕັດສິນໃຈໃນເສດຖະກິດມະຫາພາກ.
ຕາມມາດຖານຂອງນະໂຍບາຍເງິນຕາທ່ີເຄີຍມີມາ 
ແມ່ນມີໜຶ່ງເປົ້າໝາຍຄື: ການຫຸຼດຜ່ອນອັດຕາເງິນເຟີ້ ແລະ
ຮູບແບບຂອງນະໂຍບາຍທີ່ເປັນເຄື່ອງມືຕ່າງໆທີ່ຊ່ວຍໃຫ້
ບນັລເຸປົາ້ໝາຍນີ້ໄດ້. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕ່າມກໍຍ່ງັມນີະໂຍບາຍ 
ອື່ນໆທີ່ເປັນທາງເລືອກອີກເຊັ່ນ: ໃນໄລຍະວິກິດການໃນປີ
2008, ທະນາຄານກາງຫຼາຍໆແຫ່ງໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນວິທີ
ການກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເງິນຕາໂດຍການກະຕຸ້ນກິດຈະ
ກໍາເສດຖະກິດທ່ີແທ້ຈິງເພ່ືອປົກປ້ອງບັນດາຕຳແໜ່ງວຽກ 
ຕ່າງໆແທນທ່ີຈະສຸມໃສ່ສະເພາະແຕ່ການຫຸຼດຜ່ອນເງິນ 
ເຟີ້ເທົ່ານັ້ນ. ໃນຂອບເຂດນະໂຍບາຍດ້ານພາສີອາກອນ, 
ບັນດາປະເທດຕ່າງໆສາມາດເພີ່ມທະວີຊັບພະຍາກອນສຳ
ລັບການປົກປ້ອງການສັງຄົມທີ່ມີຄວາມລະອຽດອ່ອນທາງ
ດ້ານບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ແລະ ການບໍລິການທາງສັງຄົມ
ໂດຍການບັງຄັບໃຊ້ພັນທະທາງພາສີອາກອນ, ການຈັດບຸ
ລິມະສິດຄືນໃໝ່ສຳລັບການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ການຂະຫຍາຍ
ພື້ນຖານພາສີອາກອນໂດຍລວມ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການ
ກູ້ຢືມຈາກສາກົນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອການພັດທະນາ. 
ນະໂຍບາຍການຮ່ວມມືສາກົນແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການ
ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດມະຫາພາກທ່ີນໍາ 
ໄປສູ່ການຮັບຮູ້ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ. ການເຕີບໂຕໃນການ 
ເຊ່ືອມສານຂອງເສດຖະກິດໂລກໝາຍເຖິງບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍລັດຖະບານໜຶ່ງ ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການ 
ຮັບຮູ້ສິດທິຢູ່ບ່ອນອື່ນໆ. ການຮ່ວມມືກັນໃນລະດັບໂລກ ໃນ
ການຮັບຮູ້ສິດທິທາງດ້ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ສາມາດບັນ
ລຸເປ້ົາໝາຍໄດ້ຖ້າວ່າບັນດາສະຖາບັນການເງິນລະດັບໂລກ
ເຊັ່ນ: ກອງທຶນເງິນສາກົນ (IMF), ທະນາຄານໂລກ, G20 
ແລະ ອົງການການຄ້າໂລກ ມີຄວາມເປັນປະຊາທິປະໄຕ; 
ແລະ ເມື່ອບັນດາຜູ້ມີອໍານາດໃນໂລກ ທັງຈາກລັດຖະບານ 
ຂ້ັນສູນກາງຈົນເຖິງອົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງປະເທດ 
ຍອມຮັບພັນທະໃນການເຄົາລົບນັບຖື, ປົກປ້ອງ ແລະ 
ຕອບສະໜອງທາງດ້ານສິດທິມະນຸດແຜ່ຂະຫຍາຍໄປເໜືອ 
ກວ່າຂອບເຂດທີ່ກຳນົດໄວ້.

ການແບ່ງປັນໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການ
ປະຕິບັດຮ່ວມກັນເພື່ອສິດທິຂອງແມ່ຍິງ 
ສິດທິມະນຸດເນັ້ນໜັກໃນເລື່ອງກຽດສັກສີ ແລະ ສິດເສ 
ລີພາບສ່ວນບຸກຄົນ, ແຕ່ການຮັບຮູ້ແມ່ນຂຶ້ນກັບລະດັບຂອງ 
ຄວາມສາມັກຄີພ້ອມພຽງກັນ ແລະ ການປະພຶດຮ່ວມກັນ. 

ການມີນະໂຍບາຍເພ່ືອສິດສະເໝີພາບທ່ີແທ້ຈິງຮຽກຮ້ອງ
ໃຫ້ມີການຮວມຕົວກັນທາງດ້ານການເງິນ, ໂດຍເລັ່ງໃສ່
ການເກັບພາສີອັດຕາກ້າວໜ້າ. ເປົ້າໝາຍສະເພາະຂອງ 
ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມເພື່ອຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກອາດຈະ
ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫຼາຍກວ່າການສ້າງລະບົບສາກົນທີ່ສາ
ມາດເປັນປະໂຫຍດສຳລັບທຸກຄົນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ລະບົບສາກົນກໍ່ສາມາດຂະຫຍາຍ 
ທາງເລືອກໃນດ້ານການເງິນໂດຍການເພ່ີມທະວີຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງກຸ່ມທີ່ມີລາຍໄດ້ໃນລະດັບກາງ ແລະ ລະດັບສູງເພື່ອ
ການຈ່າຍພາສີອາກອນສຳລັບລະບົບການສຶກສາທ່ີດີຂ້ຶນ, 
ການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ເບ້ຍບຳນານທີ່ພວກເຂົາເຈົ້າ
ກໍ່ນຳໃຊ້ເຊັ່ນກັນ.
16 ການປະຕິບັດຮ່ວມກັນກ່ໍເປັນສິ່ງສຳຄັນຫຼາຍເຊັ່ນກັນ. 
ແມ່ຍິງທ່ີມີປະສົບການໃນການຖືກຈຳແນກໃນຫຼາຍຮູບ 
ແບບ ແລະ ຫຼາຍຄັ້ງ ຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ອນ ແລະ 
ຮຽກຮ້ອງສິດທິຂອງເຂົາເຈົ້າ - ສິ່ງທີ່ມັກຈະເກີດຂຶ້ນເລື້ອຍໆ 
ເມື່ອບັນດາແມ່ຍິງໄດ້ມາຢູ່ຮ່ວມກັນ ເພື່ອສົນທະນາກ່ຽວກັບ 
ອຸປະສັກ ແລະ ຮ່ວມກັນຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂ.
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງ
ຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວທ່ີເປັນອິດສະຫຼະຂອງພວກເຂົາ 
ແມ່ນການຄາດຄະເນທ່ີມີຄວາມເຂ້ັມແຂງທ່ີສຸດຂອງກົດ 
ໝາຍທາງດ້ານສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ ແລະ ບັນດາ 
ນະໂຍບາຍທີ່ຄອບຄຸມໝົດທຸກຂອບເຂດ, ນັບຕັ້ງແຕ່ກົດ
ໝາຍຄອບຄົວໄປສູ່ການຕ້ານການນຳໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍ
ແມ່ຍິງ ແລະ ຈາກການບໍ່ຈຳແນກໃນການຈ້າງງານໄປສູ່
ການໃຫ້ບໍລິການໃນການເບິ່ງແຍງເດັກ.
17  ທ່າແຮງໃນຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານສິດສະເໝີພາບ
ທີ່ແທ້ຈິງຈະຍິ່ງໃຫຍ່ທີ່ສຸດເມື່ອການຮຽກຮ້ອງຂອງກຸ່ມແມ່
ຍິງໄດ້ຮັບການເປີດກວ້າງ ແລະ ຍອມຮັບຈາກບັນດາຜູ້ດຳ
ລົງຕຳແໜ່ງທີ່ມີອຳນາດ, ແລະ ໃນເມື່ອມີບັນດາກົນໄກ 
ຕ່າງໆເຊັ່ນ: ລະບົບການໃຫ້ຄຳປຶກສາ ແລະ ຂະບວນການ 
ຮ້ອງທຸກ, ຫຼື ສະມາຊິກສະພາ ເຊິ່ງບັນດາແມ່ຍິງສາມາດ
ທີ່ຈະຮຽກຮ້ອງສິດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ. 

ບາດກ້າວຕໍ່ໄປ: ວາລະສໍາລັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຂອງສາທາລະນະ
10 ບຸລິມະສິດຫຼັກສຳລັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງສາທາ
ລະນະແມ່ນປະເດັນສຳຄັນໃນບົດລາຍງານນີ້.
ບຸລິມະສິດດັ່ງກ່າວນີ້ລວມມີການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳມີ
ຄວາມເໝາະສົມ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກອບວຽກທີ່ມີນະ
ໂຍບາຍສັງຄົມທີ່ຕອບສະໜອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ແລະ
ນະໂຍບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກທ່ີມີພ້ືນ 
ຖານທາງດ້ານສິດທິ. ບົດລາຍງານໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງ 



ຄວາມຕ້ອງການໃນການກະຈາຍທາງດ້ານຊັບພະຍາ 
ກອນ, ການສົ່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມໃນທົ່ວໂລກ, ການ
ສະໜັບສະໜູນອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເສີມ ຂະ
ຫຍາຍສິດທິຂອງແມ່ຍິງທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ,
ເພື່ອການບັນລຸສິດສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງ. 
ບົດລາຍງານຄວນຖືກພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ
ດັດປັບໂດຍຜ່ານການເປີດປະເດັນສົນທະນາໂດຍການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງໜ້າຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງ
ຄົມເພ່ືອເປັນຕົວແທນໃນການນຳສະເໜີຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ, ໂດຍສະເພາະກຸ່ມທີ່ເສຍຜົນປະ
ໂຫຍດທີ່ສຸດ.
ຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາສິດສະເໝີພາບທີ່ແທ້
ຈິງສຳລັບແມ່ຍິງຂອງແຕ່ລະປະເທດ ແມ່ນມີຄວາມແຕກ
ຕ່າງກັນອີງຕາມຂະໜາດ ແລະ ລະດັບຂອງການພັດທະນາ.
ບັດດາສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍສິດທິມະນຸດໄດ້ລະບຸຢ່າງຈະ
ແຈ້ງເຖິງພັນທະຕົ້ນຕໍຂອງແຕ່ລະປະເທດໃນການປະຕິ
ບັດທັນທີ, ລວມທັງການບໍ່ຈຳແນກ ແລະ ສິດສະເໝີພາບ 
ໃນການຊົມໃຊ້ສິດ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການໄດ້ຮັບສິດທິຂັ້ນ
ຕ່ຳອັນຈຳເປັນອີກດ້ວຍ.
ບັນດາປະເທດຕ່າງໆກໍ່ຄວນຮັບປະກັນວ່າບັນດາສິດທິ
ຕ່າງໆຈະມີຄວາມກ້າວໜ້າຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ແລະ ຄວນໄດ້ຮັບ 
ການປົກປ້ອງຈາກການທຳລາຍໄປເທື່ອລະໜ້ອຍ. ແຕ່ວ່າ 
ໃນກອບວຽກດັ່ງກ່າວນີ້ກໍ່ມີຂອບເຂດສຳລັບແຕ່ລະປະເທດ
ໃນການກຳນົດບັນດາທາງເລືອກໃນດ້ານນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຕົນໂດຍດັດປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບ
ສະພາບການຂອງແຕ່ລະປະເທດເພ່ືອການບັນລຸສິດສະ 
ເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງສຳລັບແມ່ຍິງ.
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ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກ
ຕຳແໜ່ງວຽກ ແລະ 

ຊ່ອງວ່າງອັດຕາຄ່າຈ້າງລະວ່າງຍິງ - ຊາຍ

ສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກ
ທ່ີດີກ່ວາ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນ
ສຳລັບແມ່ຍິງ

ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການ
ຄ້ຳປະກັນລາຍຮັບຂອງແມ່ຍິງຕະຫຼອດ
ວົງຈອນຂອງຊີວິດ

ລົງທຶນໃນການບໍລິການທາງສັງຄົມ
ທ່ີຕອບສະໜອງບົດບາດຍິງ - ຊາຍ

ສະໜັບສະໜູນບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງສຳລັບແມ່ຍິງ
ໃນການຮຽກຮ້ອງສິດທິ ແລະ ດັດປັບວາລະ
ທາງດ້ານນະໂຍບາຍໃນທຸກໆຂັ້ນ

ນຳໃຊ້ມາດຕະຖານດ້ານສິດທິມະນຸດ
ໃນການດັດປັບນະໂຍບາຍ ແລະ
ກ່ໍໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງ

ຮັບຮູ້, ຫຼຸດຜ່ອນ
ແລະ ແບ່ງສັນປັນສ່ວນ ບັນດາວຽກເຮືອນ

ແລະ ວຽກການດູແລຄອບຄົວທ່ີບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ

ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆໃຫ້ເກີດ
ປະໂຫຍດສູງສຸດ ເພືອໃຫ້ບັນລຸສິດສະເໝີພາບ

ທ່ີແທ້ຈິງ

ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມລະດັບສາກົນ
ທ່ີເອື້ອອຳນວຍຕ່ໍການຮັບຮູ້

ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ

ສ້າງຫຼັກຖານເພືອປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າ
ທາງດ້ານສິດທິທາງເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ

ຂອງແມ່ຍິງ
 

  

10  ບຸລິມະສິດ
ສາໍລບັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ 

ສາ້ງຫຼກັຖານເພ່ືອປະເມນີຄວາມກາ້ວໜາ້

ທາງດາ້ນສດິທິທາງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 
ຂອງແມ່ຍິງ 

 

ນາໍໃຊມ້າດຕະຖານດາ້ນສດິທິມະນດຸ 

ໃນການດດັປບັນະໂຍບາຍ ແລະ 
ກ່ໍໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງ 

ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການ
ຄໍ້າປະກັນລາຍຮັບຂອງແມ່ຍິງ
ຕະຫຼອດວົງຈອນຂອງຊີວິດ 

ສະໜັບສະໜູນບັນດາອງົການຈດັຕ ັງ້ສາໍລບັ
ໃນການຮຽກຮ້ອງສິດທິ ແລະ ດັດປັບວາລະ 

ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍໃນທກຸໆຂ ັນ້ 

ການນາໍໃຊຊ້ບັພະຍາກອນຕາ່ງໆໃຫເ້ກດີ
ປະໂຫຍດສູງສດູ ເພ່ືອໃຫບ້ນັລສຸດິສະເໝີ
ພາບທ່ີແທຈ້ງິ 

ຮັບຮູ້, ຫຼຸດຜ່ອນ 

ແລະແບງ່ສນັປນັສວ່ນ ບນັດາວຽກເຮອືນ 

ແລະ ວຽກການດແູລຄອບຄວົທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັຄາ່ຈາ້ງ 

ລົງທຶນໃນການບໍລິການທາງສງັຄມົ ທ່ີ
ຕອບສະໜອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ 

ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມລະດັບສາກົນ 

ທ່ີເອ້ືອອາໍນວຍຕ່ໍການຮບັຮູ ້
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ 

ສາ້ງຕໍາແໜ່ງວຽກ 

ທ່ີດີກວ່າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນ 
ສໍາລັບແມ່ຍິງ

ຫຼຸດຜ່ອນການແບງ່ແຍກ 

ຕໍາແໜງ່ວຽກ ແລະ 

ຊ່ອງວາ່ງອດັຕາຄາ່ຈາ້ງລະຫວາ່ງຍງິ-ຊາຍ 

ສຳລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສາທາລະນະ
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1. ສ�າງຕ�າແໜ�ງວຽກທີ່ດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂ້ຶນສ�າລັບແມ�ຍິງ 
ລາຍໄດ�ຈາກການເຮັດວຽກ ແມ�ນພ້ືນຖານສ�າລັບການດ�າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ 
ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກ ກ�າລັງແຮງງານ
ຂອງແມ�ຍິງຍັງມີສ�ວນຮ�ວມໜ�ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2). ນອກຈາກນັ້ນແລ�ວ, 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕ�າແໜ�ງວຽກທ່ີເ
ໝາະສົມຢ�າງພຽງພ�, ສ�າງຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃຫ�ຄົນທ່ີພະຍາຍາມເຮັດວຽກເພ່ືອ
ຈະຫ�ດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ສິ່ງເຫ່ົຼານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສ�າລັບ
ແມ�ຍິງ ໂດຍສະເພາະບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ�່ໝ້ັນຄົງ, ບ�່ເປັນທາງການ 
ແລະ ໄດ�ຮັບຄ�າຈ�າງໃນລະດັບຕ�່າ. ດ�ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ�ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັນມີຄວາມເປັນໄປໄດ�ທ່ີຈະຫັນປ�ຽນທ�າອ�ຽງນີ້. (ເບິ່ງ
ຢູ�ຫ�ອງທີ 1). 

ຫຼາຍໆມາດຕະການທ່ີເປັນຮູບປະທ�າ ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນເພ່ືອສ�າງຕ�າແ
ໜ�ງວຽກທ່ີດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສ�າລັບແມ�ຍິງ: 

©  ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ທ່ີກະຕຸ�ນກິດຈະກ�າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ່ີມຄວາມຕ�ອງການແຮງງານ, ຫຼາຍກວ�າທ່ີຈະສຸມ
ໃສ�ພຽງແຕ�ບາງເປົ້າໝາຍທ່ີແຄບລົງເຊັ່ນ ການຮັກສາໄວ�ເຊິ່ງອັດຕາເງິນ
ເຟ້ີໃນລະດັບຕ�່າ.  

 

 

• ການລົງທຶນໃນການບ�ລິການສາທາລະນະ ເພ່ືອການສ�າງວຽກເຮັດງານ
ທ�າທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລ
ເດັກ ແລະ ຜູ�ສູງອາຍຸ, ການບ�ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການ
ບ�ລິການດ�ານການຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກ�າ. 

• ເພ່ີມທະວີການຢູ�ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການກັບຄືນໄປສູ�ການເປັນ
ນາຍຈ�າງຕົນເອງ ໂດຍການລົງທຶນເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ 
ບັນດາໂຄງລ�າງພ້ືນຖານອື່ນໆ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການອຸດໜູນທາງດ�ານສິນເຊື່ອ. 

• ການນ�າເອົາບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກແບບບ�່ເປັນທາງການທ່ີຢູ�ໃນຕົວ
ເມືອງ ເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນແລະ ຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າສະພາບແວດລ�ອມໃນເມືອງດັ່ງກ�າວ
ຈະນ�າໄປສູ�ການມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ປອດໄພ. 

• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກ�າມະສິດທ່ີດິນຮ�ວມກັນ, ການຂະຫຍາຍການ
ບ�ລິການ, ລະດົມເງິນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ມາດຕະການໃນການເພ່ີມທະວີ
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ສ�າລັບແມ�ຍິງທ່ີເປັນຊາວນາທ່ີມີພ້ືນທ່ີການປູກຝັງ
ຂະໜາດນ�ອຍ. 

ຮູບທີ 2 
ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານ ໂດຍຈັດແບ�ງຕາມ ເພດ ແລະ ພາກພ້ືນ, 1990‘ 2013  

ໃນລະດັບໂລກ,ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານຂອງແມ�ຍິງແມ�ນບ�່ໜັງຕີງຫຼາຍ, ເຖິງແມ�ນວ�າໃນລະດັບພາກພ້ືນຈະມີການປ�ຽນແປງໄປ. 
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ແຫຼ່ງຂ້ໍມນູ: ນ ໍາ້ໜກັສະເລຍ່ ຄິດໄລໂ່ດຍ UN Women ເຊິ່ ງນ�າໃຊຂ້ໍ້ມນູຈາກອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO). 2015. “ຖານຂ້ໍມນູ ຕວົຊີ້ວດັຫຼກັຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (KILM).” ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 2015. 

ໝາຍເຫດ: ສງັເກດວາ່ UN Women ໄດຈ້ດັກຸມ່ໃນຂ ັນ້ພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຮັດລາຍຊື່ ຂອງບນັດາປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ລວມທງັໃນແຕ່ລະພາກພ້ືນໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ທີ 7, ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງແມຍິ່ງໃນທ ົ່ວໂລກ 2015-2016.  
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1. ສ�າງຕ�າແໜ�ງວຽກທີ່ດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂ້ຶນສ�າລັບແມ�ຍິງ 
ລາຍໄດ�ຈາກການເຮັດວຽກ ແມ�ນພ້ືນຖານສ�າລັບການດ�າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ 
ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກ ກ�າລັງແຮງງານ
ຂອງແມ�ຍິງຍັງມີສ�ວນຮ�ວມໜ�ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2). ນອກຈາກນັ້ນແລ�ວ, 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕ�າແໜ�ງວຽກທ່ີເ
ໝາະສົມຢ�າງພຽງພ�, ສ�າງຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃຫ�ຄົນທ່ີພະຍາຍາມເຮັດວຽກເພ່ືອ
ຈະຫ�ດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ສິ່ງເຫ່ົຼານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສ�າລັບ
ແມ�ຍິງ ໂດຍສະເພາະບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ�່ໝ້ັນຄົງ, ບ�່ເປັນທາງການ 
ແລະ ໄດ�ຮັບຄ�າຈ�າງໃນລະດັບຕ�່າ. ດ�ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ�ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັນມີຄວາມເປັນໄປໄດ�ທ່ີຈະຫັນປ�ຽນທ�າອ�ຽງນີ້. (ເບິ່ງ
ຢູ�ຫ�ອງທີ 1). 

ຫຼາຍໆມາດຕະການທ່ີເປັນຮູບປະທ�າ ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນເພ່ືອສ�າງຕ�າແ
ໜ�ງວຽກທ່ີດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສ�າລັບແມ�ຍິງ: 

©  ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ທ່ີກະຕຸ�ນກິດຈະກ�າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ່ີມຄວາມຕ�ອງການແຮງງານ, ຫຼາຍກວ�າທ່ີຈະສຸມ
ໃສ�ພຽງແຕ�ບາງເປົ້າໝາຍທ່ີແຄບລົງເຊັ່ນ ການຮັກສາໄວ�ເຊິ່ງອັດຕາເງິນ
ເຟ້ີໃນລະດັບຕ�່າ.  

 

 

• ການລົງທຶນໃນການບ�ລິການສາທາລະນະ ເພ່ືອການສ�າງວຽກເຮັດງານ
ທ�າທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລ
ເດັກ ແລະ ຜູ�ສູງອາຍຸ, ການບ�ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການ
ບ�ລິການດ�ານການຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກ�າ. 

• ເພ່ີມທະວີການຢູ�ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການກັບຄືນໄປສູ�ການເປັນ
ນາຍຈ�າງຕົນເອງ ໂດຍການລົງທຶນເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ 
ບັນດາໂຄງລ�າງພ້ືນຖານອື່ນໆ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການອຸດໜູນທາງດ�ານສິນເຊື່ອ. 

• ການນ�າເອົາບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກແບບບ�່ເປັນທາງການທ່ີຢູ�ໃນຕົວ
ເມືອງ ເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນແລະ ຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າສະພາບແວດລ�ອມໃນເມືອງດັ່ງກ�າວ
ຈະນ�າໄປສູ�ການມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ປອດໄພ. 

• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກ�າມະສິດທ່ີດິນຮ�ວມກັນ, ການຂະຫຍາຍການ
ບ�ລິການ, ລະດົມເງິນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ມາດຕະການໃນການເພ່ີມທະວີ
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ສ�າລັບແມ�ຍິງທ່ີເປັນຊາວນາທ່ີມີພ້ືນທ່ີການປູກຝັງ
ຂະໜາດນ�ອຍ. 

ຮູບທີ 2 
ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານ ໂດຍຈັດແບ�ງຕາມ ເພດ ແລະ ພາກພ້ືນ, 1990‘ 2013  

ໃນລະດັບໂລກ,ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານຂອງແມ�ຍິງແມ�ນບ�່ໜັງຕີງຫຼາຍ, ເຖິງແມ�ນວ�າໃນລະດັບພາກພ້ືນຈະມີການປ�ຽນແປງໄປ. 
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ແຫຼ່ງຂ້ໍມນູ: ນ ໍາ້ໜກັສະເລຍ່ ຄິດໄລໂ່ດຍ UN Women ເຊິ່ ງນ�າໃຊຂ້ໍ້ມນູຈາກອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO). 2015. “ຖານຂ້ໍມນູ ຕວົຊີ້ວດັຫຼກັຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (KILM).” ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 2015. 

ໝາຍເຫດ: ສງັເກດວາ່ UN Women ໄດຈ້ດັກຸມ່ໃນຂ ັນ້ພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຮັດລາຍຊື່ ຂອງບນັດາປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ລວມທງັໃນແຕ່ລະພາກພ້ືນໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ທີ 7, ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງແມຍິ່ງໃນທ ົ່ວໂລກ 2015-2016.  

 

 

 

SA LAC CEECA EAP Developed SSA World 

1. ສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກທີ່ດີກວ່າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສຳລັບແມ່ຍິງ

ລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກແມ່ນພື້ນຖານສຳລັບການດຳ
ລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກກໍາລັງແຮງງານຂອງ
ແມ່ຍິງຍັງມີສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2).
ນອກຈາກນັ້ນແລ້ວ, ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມ 
ຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕຳແໜ່ງວຽກທ່ີເໝາະສົມຢ່າງພຽງ
ພໍ, ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ຄົນທີ່ພະຍາຍາມເຮັດວຽກ
ເພື່ອຈະຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ.
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສຳລັບແມ່ຍິງໂດຍສະເພາະ
ບັນດາແມ່ຍິງທີ່ເຮັດວຽກທີ່ບໍ ່ໝັ ້ນຄົງ, ບໍ ່ເປັນທາງການ
ແລະ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນລະດັບຕ່ຳ. 
ດ້ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ມັນ
ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ຈະຫັນປ່ຽນທ່າອ່ຽງນີ້. 
(ເບິ່ງຢູ່ຫ້ອງທີ 1).
ຫຼາຍໆມາດຕະການທີ່ເປັນຮູບປະທຳແມ່ນມີຄວາມຈໍາ
ເປັນເພື່ອສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກທີ່ດີກວ່າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສຳລັບ
ແມ່ຍິງ:
ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກທີ່ກະ
ຕຸ້ນກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດ ແລະ ເພີ່ມຄວາມຕ້ອງການ
ແຮງງານ, ຫຼາຍກວ່າທີ່ຈະສຸມໃສ່ພຽງແຕ່ບາງເປົ້າໝາຍທີ່
ແຄບລົງເຊ່ັນການຮັກສາໄວ້ເຊ່ິງອັດຕາເງິນເຟ້ີໃນລະດັບ
ຕ່ຳ.  

•  ການລົງທຶນໃນການບໍລິການສາທາລະນະເພື່ອການສ້າ
ວຽກເຮັດງານທຳທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ້ານສາທາ 
ລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລເດັກ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸ, ການບໍ
ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການບໍລິການດ້ານການ
ຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກຳ.
•  ເພີ ່ມທະວີການຢູ ່ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການ
ກັບຄືນໄປສູ່ການເປັນນາຍຈ້າງຕົນເອງໂດຍການລົງທຶນ
ເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ ບັນດາໂຄງລ່າງພື້ນຖານ 
ອ່ືນໆ, ການເຂ້ົາເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການອຸດ
ໜູນທາງດ້ານສິນເຊື່ອ.
•  ການນຳເອົາບັນດາແມ່ຍິງທີ່ເຮັດວຽກແບບບໍ່ເປັນທາງ
ການທ່ີຢູ່ໃນຕົວເມືອງເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນ 
ການວາງແຜນ ແລະ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈເພື່ອຮັບປະ 
ກັນວ່າສະພາບແວດລ້ອມໃນເມືອງດ່ັງກ່າວຈະນຳໄປສູ່ການ
ມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ປອດໄພ.
• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກຳມະສິດທີ່ດິນຮ່ວມກັນ,ການຂະ
ຫຍາຍການບໍລິການ, ລະດົມເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ມາດ 
ຕະການໃນການເພ່ີມທະວີການເຂ້ົາເຖິງຕະຫຼາດສຳລັບແມ່
ຍິງທີ່ເປັນຊາວນາທີ່ມີພື້ນທີ່ການປູກຝັງຂະໜາດ ນ້ອຍ.

ສ່ວ
ນຮ

້ອຍ

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕາໍແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕາໍແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕາໍແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ

24  1419 20222330 33 

ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  
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1. ສ�າງຕ�າແໜ�ງວຽກທີ່ດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂ້ຶນສ�າລັບແມ�ຍິງ 
ລາຍໄດ�ຈາກການເຮັດວຽກ ແມ�ນພ້ືນຖານສ�າລັບການດ�າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ 
ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກ ກ�າລັງແຮງງານ
ຂອງແມ�ຍິງຍັງມີສ�ວນຮ�ວມໜ�ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2). ນອກຈາກນັ້ນແລ�ວ, 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕ�າແໜ�ງວຽກທ່ີເ
ໝາະສົມຢ�າງພຽງພ�, ສ�າງຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃຫ�ຄົນທ່ີພະຍາຍາມເຮັດວຽກເພ່ືອ
ຈະຫ�ດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ສິ່ງເຫ່ົຼານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສ�າລັບ
ແມ�ຍິງ ໂດຍສະເພາະບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ�່ໝ້ັນຄົງ, ບ�່ເປັນທາງການ 
ແລະ ໄດ�ຮັບຄ�າຈ�າງໃນລະດັບຕ�່າ. ດ�ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ�ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັນມີຄວາມເປັນໄປໄດ�ທ່ີຈະຫັນປ�ຽນທ�າອ�ຽງນີ້. (ເບິ່ງ
ຢູ�ຫ�ອງທີ 1). 

ຫຼາຍໆມາດຕະການທ່ີເປັນຮູບປະທ�າ ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນເພ່ືອສ�າງຕ�າແ
ໜ�ງວຽກທ່ີດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສ�າລັບແມ�ຍິງ: 

©  ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ທ່ີກະຕຸ�ນກິດຈະກ�າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ່ີມຄວາມຕ�ອງການແຮງງານ, ຫຼາຍກວ�າທ່ີຈະສຸມ
ໃສ�ພຽງແຕ�ບາງເປົ້າໝາຍທ່ີແຄບລົງເຊັ່ນ ການຮັກສາໄວ�ເຊິ່ງອັດຕາເງິນ
ເຟ້ີໃນລະດັບຕ�່າ.  

 

 

• ການລົງທຶນໃນການບ�ລິການສາທາລະນະ ເພ່ືອການສ�າງວຽກເຮັດງານ
ທ�າທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລ
ເດັກ ແລະ ຜູ�ສູງອາຍຸ, ການບ�ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການ
ບ�ລິການດ�ານການຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກ�າ. 

• ເພ່ີມທະວີການຢູ�ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການກັບຄືນໄປສູ�ການເປັນ
ນາຍຈ�າງຕົນເອງ ໂດຍການລົງທຶນເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ 
ບັນດາໂຄງລ�າງພ້ືນຖານອື່ນໆ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການອຸດໜູນທາງດ�ານສິນເຊື່ອ. 

• ການນ�າເອົາບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກແບບບ�່ເປັນທາງການທ່ີຢູ�ໃນຕົວ
ເມືອງ ເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນແລະ ຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າສະພາບແວດລ�ອມໃນເມືອງດັ່ງກ�າວ
ຈະນ�າໄປສູ�ການມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ປອດໄພ. 

• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກ�າມະສິດທ່ີດິນຮ�ວມກັນ, ການຂະຫຍາຍການ
ບ�ລິການ, ລະດົມເງິນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ມາດຕະການໃນການເພ່ີມທະວີ
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ສ�າລັບແມ�ຍິງທ່ີເປັນຊາວນາທ່ີມີພ້ືນທ່ີການປູກຝັງ
ຂະໜາດນ�ອຍ. 

ຮູບທີ 2 
ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານ ໂດຍຈັດແບ�ງຕາມ ເພດ ແລະ ພາກພ້ືນ, 1990‘ 2013  

ໃນລະດັບໂລກ,ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານຂອງແມ�ຍິງແມ�ນບ�່ໜັງຕີງຫຼາຍ, ເຖິງແມ�ນວ�າໃນລະດັບພາກພ້ືນຈະມີການປ�ຽນແປງໄປ. 
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ແຫຼ່ງຂ້ໍມນູ: ນ ໍາ້ໜກັສະເລຍ່ ຄິດໄລໂ່ດຍ UN Women ເຊິ່ ງນ�າໃຊຂ້ໍ້ມນູຈາກອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO). 2015. “ຖານຂ້ໍມນູ ຕວົຊີ້ວດັຫຼກັຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (KILM).” ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 2015. 

ໝາຍເຫດ: ສງັເກດວາ່ UN Women ໄດຈ້ດັກຸມ່ໃນຂ ັນ້ພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຮັດລາຍຊື່ ຂອງບນັດາປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ລວມທງັໃນແຕ່ລະພາກພ້ືນໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ທີ 7, ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງແມຍິ່ງໃນທ ົ່ວໂລກ 2015-2016.  

 

 

 

SA LAC CEECA EAP Developed SSA World 



 

11 

1. ສ�າງຕ�າແໜ�ງວຽກທີ່ດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂ້ຶນສ�າລັບແມ�ຍິງ 
ລາຍໄດ�ຈາກການເຮັດວຽກ ແມ�ນພ້ືນຖານສ�າລັບການດ�າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ 
ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກ ກ�າລັງແຮງງານ
ຂອງແມ�ຍິງຍັງມີສ�ວນຮ�ວມໜ�ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2). ນອກຈາກນັ້ນແລ�ວ, 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕ�າແໜ�ງວຽກທ່ີເ
ໝາະສົມຢ�າງພຽງພ�, ສ�າງຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃຫ�ຄົນທ່ີພະຍາຍາມເຮັດວຽກເພ່ືອ
ຈະຫ�ດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ສິ່ງເຫ່ົຼານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສ�າລັບ
ແມ�ຍິງ ໂດຍສະເພາະບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ�່ໝ້ັນຄົງ, ບ�່ເປັນທາງການ 
ແລະ ໄດ�ຮັບຄ�າຈ�າງໃນລະດັບຕ�່າ. ດ�ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ�ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັນມີຄວາມເປັນໄປໄດ�ທ່ີຈະຫັນປ�ຽນທ�າອ�ຽງນີ.້ (ເບິ່ງ
ຢູ�ຫ�ອງທີ 1). 

ຫຼາຍໆມາດຕະການທ່ີເປັນຮູບປະທ�າ ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນເພ່ືອສ�າງຕ�າແ
ໜ�ງວຽກທ່ີດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສ�າລັບແມ�ຍິງ: 

©  ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ທ່ີກະຕຸ�ນກິດຈະກ�າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ່ີມຄວາມຕ�ອງການແຮງງານ, ຫຼາຍກວ�າທ່ີຈະສຸມ
ໃສ�ພຽງແຕ�ບາງເປົ້າໝາຍທ່ີແຄບລົງເຊັ່ນ ການຮັກສາໄວ�ເຊິ່ງອັດຕາເງິນ
ເຟ້ີໃນລະດັບຕ�່າ.  

 

 

• ການລົງທຶນໃນການບ�ລິການສາທາລະນະ ເພ່ືອການສ�າງວຽກເຮັດງານ
ທ�າທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລ
ເດັກ ແລະ ຜູ�ສູງອາຍຸ, ການບ�ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການ
ບ�ລິການດ�ານການຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກ�າ. 

• ເພ່ີມທະວີການຢູ�ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການກັບຄືນໄປສູ�ການເປັນ
ນາຍຈ�າງຕົນເອງ ໂດຍການລົງທຶນເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ 
ບັນດາໂຄງລ�າງພ້ືນຖານອື່ນໆ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການອຸດໜູນທາງດ�ານສິນເຊື່ອ. 

• ການນ�າເອົາບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກແບບບ�່ເປັນທາງການທ່ີຢູ�ໃນຕົວ
ເມືອງ ເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນແລະ ຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າສະພາບແວດລ�ອມໃນເມືອງດັ່ງກ�າວ
ຈະນ�າໄປສູ�ການມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ປອດໄພ. 

• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກ�າມະສິດທ່ີດິນຮ�ວມກັນ, ການຂະຫຍາຍການ
ບ�ລິການ, ລະດົມເງິນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ມາດຕະການໃນການເພ່ີມທະວີ
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ສ�າລັບແມ�ຍິງທ່ີເປັນຊາວນາທ່ີມີພ້ືນທ່ີການປູກຝັງ
ຂະໜາດນ�ອຍ. 

ຮູບທີ 2 
ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານ ໂດຍຈັດແບ�ງຕາມ ເພດ ແລະ ພາກພ້ືນ, 1990‘ 2013  

ໃນລະດັບໂລກ,ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານຂອງແມ�ຍິງແມ�ນບ�່ໜັງຕີງຫຼາຍ, ເຖິງແມ�ນວ�າໃນລະດັບພາກພ້ືນຈະມີການປ�ຽນແປງໄປ. 
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ແຫຼ່ງຂ້ໍມນູ: ນ ໍາ້ໜກັສະເລຍ່ ຄິດໄລໂ່ດຍ UN Women ເຊິ່ ງນ�າໃຊຂ້ໍ້ມນູຈາກອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO). 2015. “ຖານຂ້ໍມນູ ຕວົຊີ້ວດັຫຼກັຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (KILM).” ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 2015. 

ໝາຍເຫດ: ສງັເກດວາ່ UN Women ໄດຈ້ດັກຸມ່ໃນຂ ັນ້ພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຮັດລາຍຊື່ ຂອງບນັດາປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ລວມທງັໃນແຕ່ລະພາກພ້ືນໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ທີ 7, ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງແມຍິ່ງໃນທ ົ່ວໂລກ 2015-2016.  
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1. ສ�າງຕ�າແໜ�ງວຽກທີ່ດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂ້ຶນສ�າລັບແມ�ຍິງ 
ລາຍໄດ�ຈາກການເຮັດວຽກ ແມ�ນພ້ືນຖານສ�າລັບການດ�າລົງຊີວິດຂອງມະນຸດ 
ແລະ ໂອກາດໃນຊີວິດ. ເຖິງຢ�າງໃດກ�່ຕາມ, ໃນລະດັບໂລກ ກ�າລັງແຮງງານ
ຂອງແມ�ຍິງຍັງມີສ�ວນຮ�ວມໜ�ອຍ (ເບິ່ງຈາກຮູບທີ 2). ນອກຈາກນັ້ນແລ�ວ, 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດຍັງພົບຄວາມຫ້ົຼມເຫຼວໃນການຈັດຫາຕ�າແໜ�ງວຽກທ່ີເ
ໝາະສົມຢ�າງພຽງພ�, ສ�າງຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃຫ�ຄົນທ່ີພະຍາຍາມເຮັດວຽກເພ່ືອ
ຈະຫ�ດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ສິ່ງເຫ່ົຼານີ້ຍິ່ງມີຄວາມເປັນຈິງສ�າລັບ
ແມ�ຍິງ ໂດຍສະເພາະບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ�່ໝ້ັນຄົງ, ບ�່ເປັນທາງການ 
ແລະ ໄດ�ຮັບຄ�າຈ�າງໃນລະດັບຕ�່າ. ດ�ວຍນະໂຍບາຍສິດທິທາງດ�ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັນມີຄວາມເປັນໄປໄດ�ທ່ີຈະຫັນປ�ຽນທ�າອ�ຽງນີ.້ (ເບິ່ງ
ຢູ�ຫ�ອງທີ 1). 

ຫຼາຍໆມາດຕະການທ່ີເປັນຮູບປະທ�າ ແມ�ນມີຄວາມຈ�າເປັນເພ່ືອສ�າງຕ�າແ
ໜ�ງວຽກທ່ີດີກວ�າ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນສ�າລັບແມ�ຍິງ: 

©  ການອອກແບບນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ທ່ີກະຕຸ�ນກິດຈະກ�າທາງ
ເສດຖະກິດ ແລະ ເພ່ີມຄວາມຕ�ອງການແຮງງານ, ຫຼາຍກວ�າທ່ີຈະສຸມ
ໃສ�ພຽງແຕ�ບາງເປົ້າໝາຍທ່ີແຄບລົງເຊັ່ນ ການຮັກສາໄວ�ເຊິ່ງອັດຕາເງິນ
ເຟ້ີໃນລະດັບຕ�່າ.  

 

 

• ການລົງທຶນໃນການບ�ລິການສາທາລະນະ ເພ່ືອການສ�າງວຽກເຮັດງານ
ທ�າທ່ີເໝາະສົມໃນວຽກງານດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການດູແລ
ເດັກ ແລະ ຜູ�ສູງອາຍຸ, ການບ�ລິຫານວຽກສາທາລະນະ ແລະ ການ
ບ�ລິການດ�ານການຂະຫຍາຍວຽກງານກະສິກ�າ. 

• ເພ່ີມທະວີການຢູ�ລອດຂອງທຸລະກິດ, ແລະ ການກັບຄືນໄປສູ�ການເປັນ
ນາຍຈ�າງຕົນເອງ ໂດຍການລົງທຶນເຂົ້າໃນລະບົບການຂົນສົ່ງ ແລະ 
ບັນດາໂຄງລ�າງພ້ືນຖານອື່ນໆ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການອຸດໜູນທາງດ�ານສິນເຊື່ອ. 

• ການນ�າເອົາບັນດາແມ�ຍິງທ່ີເຮັດວຽກແບບບ�່ເປັນທາງການທ່ີຢູ�ໃນຕົວ
ເມືອງ ເຂົ້າມາມີສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນແລະ ຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ�າສະພາບແວດລ�ອມໃນເມືອງດັ່ງກ�າວ
ຈະນ�າໄປສູ�ການມີສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ 
ປອດໄພ. 

• ສົ່ງເສີມການເປັນເຈົ້າກ�າມະສິດທ່ີດິນຮ�ວມກັນ, ການຂະຫຍາຍການ
ບ�ລິການ, ລະດົມເງິນຊ�ວຍເຫືຼອ ແລະ ມາດຕະການໃນການເພ່ີມທະວີ
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ ສ�າລັບແມ�ຍິງທ່ີເປັນຊາວນາທ່ີມີພ້ືນທ່ີການປູກຝັງ
ຂະໜາດນ�ອຍ. 

ຮູບທີ 2 
ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານ ໂດຍຈັດແບ�ງຕາມ ເພດ ແລະ ພາກພ້ືນ, 1990‘ 2013  

ໃນລະດັບໂລກ,ອັດຕາກ�າລັງແຮງງານຂອງແມ�ຍິງແມ�ນບ�່ໜັງຕີງຫຼາຍ, ເຖິງແມ�ນວ�າໃນລະດັບພາກພ້ືນຈະມີການປ�ຽນແປງໄປ. 
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ແຫຼ່ງຂ້ໍມນູ: ນ ໍາ້ໜກັສະເລຍ່ ຄິດໄລໂ່ດຍ UN Women ເຊິ່ ງນ�າໃຊຂ້ໍ້ມນູຈາກອງົການແຮງງານສາກນົ (ILO). 2015. “ຖານຂ້ໍມນູ ຕວົຊີ້ວດັຫຼກັຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (KILM).” ເຂ້ົາເບ່ິງໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 2015. 

ໝາຍເຫດ: ສງັເກດວາ່ UN Women ໄດຈ້ດັກຸມ່ໃນຂ ັນ້ພາກພ້ືນ ເພ່ືອເຮັດລາຍຊື່ ຂອງບນັດາປະເທດ ແລະ ດິນແດນ ລວມທງັໃນແຕ່ລະພາກພ້ືນໃນເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ ທີ 7, ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງແມຍິ່ງໃນທ ົ່ວໂລກ 2015-2016.  
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2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕໍາແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕໍາແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕາໍແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕໍາແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

 

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕໍາແໜງ່ວຽກ ແລະ ຊ່ອງ
ວ່າງດາ້ນອດັຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
 

 

 

ຮູບທີ 3 
ຊ່ອງວ່າງດ້ານການບໍ່ດັດປັບອັດຕາຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນຮ້ອຍໂດຍພູມສັນຖານແຕ່ລະພາກພື້ນ 

ໃນລະດັບໂລກ, ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ຍິງສາມາດຫາເງິນໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍປະມານ 24ສ່ວນຮ້ອຍ ຊ່ຶງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະພາກ

ພ້ືນ 

 

 

 

 

 

 

ການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກໂດຍອງີໃສ່ພືນ້ຖານທາງເພດ ແມ່ນແຜ່ລາມໄປ

ທົ່ ວທຸກໆພາກພືນ້. ໃນລະດບັໂລກ, ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮດັວຽກໃນຕໍາ 

ແໜ່ງເລຂາ ຫຼ ືຜູຊ່້ວຍ (ກວມ 63 ສ່ວນຮອ້ຍ).18ປຽບທຽບກບັຕໍາແໜ່ງໃນ

ລະດບັຜູບ້ໍລຫິານ (ມພີຽງ 33 ສ່ວນຮອ້ຍ). ນອກຈາກນັນ້ແລວ້, ການແບ່ງ

ແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງວ່າງດາ້ນຄ່າຈາ້ງ ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ຍງັຄງົປາກດົມຢູ່ີ

ໃນເກອືບທຸກໆຕະຫາຼດແຮງງານ (ເບິ່ ງໃນຮູບທ3ີ). 19 

ຖາ້ບໍ່ ມກີານແກໄ້ຂຄວາມເສຍປຽບໃນດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແມ່ຍງິ 

ເຊິ່ ງເກດີຜນົຈາກການແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮບັທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າ

ທຽມກນັ, ຈະເຮດັໃຫຍ້ງັບໍ່ ທນັກາ້ວໄປເຖິງຈດຸທີ່ ມສີດິສະເໝພີາບຢ່າງແທ ້

ຈງິ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັສາທາລະນະ ຕອ້ງແກໄ້ຂສາເຫດຕົນ້ຕໍຂອງການ

ແບ່ງແຍກຕໍາແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນການສກຶສາ, 

ການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບນັດາອກັຄະຕກ່ິຽວ

ກບັບດົບາດຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍທີ່ ຝງັເລກິໃນສງັຄມົມາເປັນເວລາດນົ

ນານແລວ້ ໂດຍ:   

 ໃຫຄຸ້ນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ, 

ລວມເຖງິວຽກເບິ່ ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດບັການໃຫຄ່້າຕອບແທນທີ່ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົກບັທກັສະຂອງພະນກັງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ

ຂອງເຂົາເຈ ົາ້ໃນວຽກງານທີ່ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີມກີານຂະຫຍາຍເສດຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກວາ້ງຂຶນ້. 

• ສົ່ ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທງັການອ່ານອອກຂຽນເປັນຂອງແມ່ຍງິ, 

ການຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກຕວົຈງິ, ລວມທງັທກັສະທີ່ ບໍ່ ແມ່ນທກັ
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ລະດັບໂລກ  ອາຊໄີຕ ້ ຊບັຊາຮາຣາ

ອບັຟຣກິກາ

ເອຣີບົກາງ ແລະ 

ຕາເວນັອອກແລະ 

ອາຊກີາງ 

ພາກພືນ້ທີ

ພດັທະນາແລວ້

ອາຊຕີາເວນັອອກ 

ແລະ ປາຊຟີກິ 

ລາຕນິອາເມລກິາ 

ແລະ ຄາຮບິບຽນ

ຕາເວນັອອກກາງ 

ແລະ ອບັຟຮກິາເໜອື

ໝາຍເຫດ: ເບິ່ ງເອກກະສານຄດັຕດິທ ີ4 ໃນບດົລາຍງານຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມ່ຍງິ ໃນທົ່ ວ ໂລກ ໃນປ ີ2015-2016, ສໍາລບັລາຍຊື່ ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູ ແລະ ບດົບນັທກຶທງັໝດົ.  

2. ຫຼຸດຜ່ອນການແບ່ງແຍກໃນຕຳແໜ່ງວຽກ ແລະ ຊ່ອງວ່າງດ້ານອັດຕາ 
   ຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ

ການແບ່ງແຍກຕຳແໜ່ງວຽກໂດຍອີງໃສ່ພ້ືນຖານທາງເພດ 
ແມ່ນແຜ່ລາມໄປທົ່ວທຸກໆພາກພື້ນ. ໃນລະດັບໂລກ, ແມ່
ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮັດວຽກໃນຕຳແໜ່ງເລຂາ ຫຼື ຜູ້ຊ່ວຍ 
(ກວມ 63 ສ່ວນຮ້ອຍ).
18 ປຽບທຽບກັບຕຳແໜ່ງໃນລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ(ມີພຽງ 33 
ສ່ວນຮ້ອຍ).
ນອກຈາກນັ້ນແລ້ວ, ການແບ່ງແຍກຕຳແໜ່ງວຽກ, ຊ່ອງ
ວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍຍັງຄົງປາກົດມີຢູ່ໃນ
ເກືອບທຸກໆຕະຫຼາດແຮງງານ (ເບິ່ງໃນຮູບທີ3). 
19 ຖ້າບໍ່ມີການແກ້ໄຂຄວາມເສຍປຽບໃນດ້ານເສດຖະ 
ກິດ - ສັງຄົມຂອງແມ່ຍິງເຊິ່ງເກີດຜົນຈາກການແບ່ງແຍກ 
ຕຳແໜ່ງວຽກ ແລະ ການຫາລາຍຮັບທີ່ບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ, 

ຈະເຮັດໃຫ້ຍັງບ່ໍທັນກ້າວໄປເຖິງຈຸດທ່ີມີສິດສະເໝີພາບ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາທາລະນະ ຕ້ອງແກ້ໄຂສາເຫດຕົ້ນ 
ຕໍຂອງການແບ່ງແຍກຕຳແໜ່ງວຽກ, ລວມເຖິງຄວາມແຕກ
ຕ່າງທາງດ້ານການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ປະສົບ
ການ, ເຊ່ັນດຽວກັນກັບບັນດາອັກຄະຕິກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງ
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທີ່ຝັງເລິກໃນສັງຄົມມາເປັນເວລາດົນ
ນານແລ້ວໂດຍ:  
•  ໃຫ້ຄຸນຄ່າຢ່າງເໝາະສົມແກ່ວຽກທີ່ແມ່ຍິງກວມອັດຕາ 
ສ່ວນຫຼາຍ, ລວມເຖິງວຽກເບິ່ງແຍງດູແລ, ແລະ ລະດັບ
ການໃຫ້ຄ່າຕອບແທນທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມກັບທັກສະຂອງ
ພະນັກງານ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງເຂົາເຈົ້າໃນ

ຮູບທີ 3

ລະດັບໂລກ



ຫ້ອງທີ 1
ພາລະບົດບາດຂອງລັດຖະບານປະເທດບຣາຊິວ ໃນການຈັດຫາວຽກທີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ 

ວຽກງານທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີການຂະຫຍາຍເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມທີ່ກວ້າງຂຶ້ນ.
•  ສົ່ງເສີມການສຶກສາ, ລວມທັງການອ່ານອອກຂຽນເປັນ
ຂອງແມ່ຍິງ, ການຮຽນຮູ້ຈາກການເຮັດວຽກຕົວຈິງ, ລວມ
ທັງທັກສະທີ່ບໍ່ແມ່ນທັກສະຕາມປະເພນີ, ແລະ ການແນະ 
ນໍາເພ່ືອສ່ົງເສີມໃຫ້ແມ່ຍິງມີທ່າແຮງກ້າວຂ້ຶນຕາມລຳດັບ 
ຂັ້ນຂອງຕຳແໜ່ງວຽກ.
•  ໃຫ້ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບວິຊາຊີບໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມຍິງ ແລະ
ຊຸກຍູ້ເຂົາເຈົ້າໃຫ້ຮຽນກ່ຽວກັບ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, 
ວິສະວະກຳ ແລະ ຄະນິດສາດ (STEM)ແລະ ບັນດາສາ
ຂາອ່ືນໆທ່ີສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເພດຊາຍໄດ້ຮຽນ,
ເຊ່ັນດຽວກັນກັບການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບ
ຮົມທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບລວມທັງການສະໜັບ 

ໃນລະຫວ່າງປີ 2001 ແລະ 2009, ມີວຽກເກີດຂຶ້ນໃໝ່ປະມານ 17 ລ້ານຕໍາແໜ່ງໃນປະເທດບຣາຊິວ, ເຊິ່ງຫຼາຍກວ່າ 
10 ລ້ານຕຳແໜ່ງແມ່ນພະນັກງານມີບັດປະກັນສັງຄົມ (Carteira de Trabalho). ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການ
ປ່ຽນແປງອັນຍິ່ງໃຫຍ່ຈາກຊຸມປີ 1990, ໃນເວລາທີ່ການວ່າງງານສູງເຖິງ 2 ເທົ່າ, ວຽກທີ່ບໍ່ເປັນທາງການເພີ່ມຂຶ້ນສູງ 
ເຮັດໃຫ້ຄ່າແຮງງານທີ່ແທ້ຈິງຖືກລົງ.20 ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ຖືກວິທີຂອງລັດຖະ
ບານສາມາດນຳໄປສູ່ໝາກຜົນທີ່ໜ້າພໍໃຈ, ເຖິງແມ່ນວ່າມັນຈະຂັດກັບພື້ນຖານຂອງການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄວາມເໜັງຕິງ 
ແລະ ຄວາມອ່ອນແອຂອງການຈ້າງງານ ແລະ ເສດຖະກິດໂລກກໍ່ຕາມ.

ອັດຕາກຳລັງແຮງງານຂອງແມ່ຍິງໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 54 ມາເປັນ 58 ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນລະຫວ່າງປີ 2001 ແລະ 2009, 
ແລະ ອັດຕາສ່ວນຂອງຕໍາແໜ່ງວຽກທີ່ພະນັກງານມີບັດປະກັນສັງຄົມ ກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 30 ເຖິງ 35 ສ່ວນຮ້ອຍ.21 
ການເພີ່ມຂຶ້ນສອງທົບຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງຂັ້ນຕ່ຳໃນຊຸມປີ 2000ກໍ່ໄດ້ສ້າງຜົນກະທົບທີ່ສຳຄັນຕໍ່ຊ່ອງວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງ
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ. ລະຫວ່າງປີ 1995 ຈົນຮອດປີ 2007, ຊ່ອງວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໄດ້ຫຼຸດລົງຈາກ 
38 ມາເປັນ 29 ສ່ວນຮ້ອຍ. ສ່ິງທີ່ສຳຄັນທີ່ສຸດກໍ່ຄື ການຫຼຸດລົງຂອງຊ່ອງວ່າງນີ້ ແມ່ນເປັນຍ້ອນການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງອັດ 
ຕາຄ່າຈ້າງຂອງທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ຍ້ອນຄ່າຈ້າງຂອງຜູ້ຊາຍຫຼຸດລົງ.22

ຄວາມສຳເລັດຂອງປະເທດບຣາຊິວ ໃນການສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກທີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ ແມ່ນໝາກຜົນຂອງຊຸດນະໂຍ 
ບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ມີເປົ້າໝາຍເພື່ອການຈະເລີນເຕີບໂຕ 
ຂອງເສດຖະກິດແບບກວມລວມ ທີ່ລວມມີ ການສ້າງຕຳແໜ່ງວຽກ, ການລົງທຶນໃສ່ການກວດກາຄຸນນະພາບແຮງ
ງານ, ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງຄ່າການສະໝັກ ແລະ ອາກອນຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະໜາດກາງ, ປຸກລະດົມໃຫ້ມີການຈົດທະບຽນທາງທຸລະກິດ ແລະ ຕຳແໜ່ງວຽກຕ່າງໆ. 23 ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງອັດ 
ຕາຄ່າຈ້າງຂັ້ນຕ່ຳ ກໍ່ມີສ່ວນຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຍັງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເຮັດໃຫ້ຄວາມບໍ່ເທົ່າ 
ທຽມກັນຕັ້ງແຕ່ປີ 2000 ຈົນເຖິງ ປີ 2008 ຫຼຸດລົງເຖິງ 66 ສ່ວນຮ້ອຍ. ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມກໍ່ສົ່ງ 
ຜົນກະທົບອັນໃຫຍ່ຫຼວງເຊັ່ນກັນ ຄື: ລະດັບຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນແມ່ນຫຼຸດລົງເຖິງ 16 ສ່ວນຮ້ອຍ ເຊິ່ງເປັນຜົນມາ 
ຈາກການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງເບ້ຍບຳນານ ແລະ 12 ສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກໂຄງການສະຫວັດດີການສັງຄົມ ບອສຊາ ຟາມີເລຍ 
(Bolsa Familia). 24

ສະໜູນແມ່ຍິງໂດຍການແບ່ງເບົາໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນບັນ
ດາວຽກຕ່າງໆທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
•  ແກ້ໄຂການຄຸກຄາມທາງເພດທ່ີມັກຈະເກີດຂ້ຶນເລ້ືອຍໆ ແລະ 
ລວມທັງທຸກຮູບການນຳໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງພາຍໃນສະ ຖານ
ທີ່ເຮັດວຽກໂດຍຜ່ານກົດໝາຍສະເພາະດ້ານ, ການ
ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ, ລະບົບການຮ້ອງທຸກທ່ີພຽງພໍ ແລະ
ການຊ່ວຍເຫືຼອແມ່ຍິງໃນການຈະນຳເອົາກໍລະນີຂອງເຂົາເຈ້ົາ
ຂຶ້ນຮ້ອງຟ້ອງຢູ່ໃນລະບົບຍຸຕິທຳ.
•   ນຳໃຊ້ເປົ້າໝາຍ ແລະ ໂຄຕ້າເພື່ອເພີ່ມຈຳນວນແມ່ຍິງ
ເຂ້ົາໃນບັນດາໜ້າວຽກທ່ີຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງ 
ເປັນສ່ວນໃຫຍ່, ລວມທັງບັນດາຕຳແໜ່ງທີ່ມີອຳນາດໃນ 
ການຕັດສິນໃຈຢູ່ໃນບັນດາໜ່ວຍງານຂອງລັດຕ່າງໆ. 



3. ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ການຄໍ້າປະກັນລາຍຮັບຂອງແມ່ຍິງ 
   ຕະຫຼອດວົງຈອນຊີວິດ 

ຍ້ອນຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມກັນໃນໂອກາດຂອງການຈ້າງງານ ແລະ 
ວຽກສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ເປັນວຽກທີ່ມີຄ່າຈ້າງຕ່ຳ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ຍິງຍ່ິງມີຄວາມອ່ອນແອຕ່ໍຄວາມບ່ໍໝ້ັນຄົງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ອິດສະຫຼະທາງການເງິນ. ຜົນການສໍາ 
ຫຼວດຄົວເຮືອນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າບັນດາແມ່ຍິງທ່ີຢູ່ 
ໃນໄວເຮັດວຽກສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຍັງອາໄສຢູ່ໃນຄອບຄົວທ່ີ 
ທຸກຍາກຫຼາຍກວ່າເພດຊາຍໃນໄວດຽວກັນ ເຊິ່ງກວມ 41 
ປະເທດ ຈາກ 75 ປະເທດທີ່ມີການສຳຫຼວດຂໍ້ມູນ. 
ການວາງແຜນນະໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ, ຄ່າຈ້າງ 
ແລະ ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມທີ່ເໝາະສົມ, ໂດຍລວມມີ: 
ອັດຕາຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ່ຳ, ເບ້ຍລ້ຽງສຳລັບເດັກ ແລະ ຄອບຄົວ,
ແລະ ເບ້ຍບຳນານ. ເຊິ່ງບັນດາສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ກໍ່ແມ່ນເຄື່ອງມືທີ່
ມີກຳລັງແຮງໃນການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ແກ້ໄຂບັນດາ
ຂ້ໍເສຍປຽບຕ່າງໆທາງດ້ານເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ແລະ ຮັບ
ປະກັນສິດທິໃນການມີມາດຖານ ການດຳລົງຊີວິດທີ່ພຽງພໍ. 
ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍຕ່ໍສະພາບການທ່ີມີການ
ປ່ຽນແປງໄປຕາມຈຳນວນປະຊາກອນ,ໂຄງສ້າງຂອງຄອບ
ຄົວ ແລະ ການປະເຊີນກັບວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະ
ກິດ. ດ່ັງນ້ັນ, ກ່ໍຄວນມີຂ້ັນຕອນສະເພາະໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມ
ແຂງໃຫ້ແກ່ການຄ້ຳປະກັນລາຍໄດ້ຂອງແມ່ຍິງໂດຍ: 

• ຈັດໃຫ້ມີການເຂົ້າເຖິງການປົກປ້ອງຜູ້ວ່າງງານ, ເຊິ່ງ 
ລວມມີບັນດາໂຄງການໃນວຽກງານສາທາລະນະ, ແລະ 
ການສ້າງພ້ືນຖານສຳລັບຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ່ຳໂດຍແມ່ນນະ
ໂຍບາຍຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ່ໍາທ່ີມີການອອກແບບມາເປັນຢ່າງດີ, 
ເຊ່ິງຍັງສະແດງອອກໃນການຫຸຼດລົງຂອງຊ່ອງວ່າງ ດ້ານຄ່າ
ຈ້າງລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ
•  ຈັດຫາເບ້ຍລ້ຽງສຳລັບເດັກເພື່ອສະໜັບສະໜູນ ບັນດາ
ຄອບຄົວຕ່າງໆໃນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການລ້ຽງລູກເຊັ່ນດຽວກັນ 
ກັບເບ້ຍບຳນານເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າແມ່ຍິງຈະມີລາຍໄດ້ທ່ີ 
ຮັບປະກັນໃນໄວຊະລາ (ເບິ່ງຮູບທີ 4)
•  ສ້າງການປັບປ່ຽນທາງສັງຄົມທີ່ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂ ແລະ ເປັນ 
ສາກົນເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຫີຼກລ່ຽງມົນທິນ ແລະ ອັກຄະຕິ.
•  ຮັບປະກັນວ່າໂຄງການທີ ່ມີການໂອນເງິນສົດ
ຕ່າງໆໄດ້ຄໍານຶງເຖິງສິດທິແມ່ຍິງໂດຍການລວມເອົາຜູ້ທ່ີເປັນ 
ກະບອກສຽງໃນດ້ານສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ ຢູ່ໃນຂະ

ບວນການອອກແບບ ແລະ ໂດຍການນໍາໃຊ້ເຂົາເຈົ້າໃນຖາ 
ນະທ່ີເປັນກົນໄກທ່ີສະໜອງການຝືກອົບຮົມທາງດ້ານທັກ
ສະ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງການບໍລິການທ່ີສາມາດສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ກັບແມ່ຍິງໄດ້.
•  ການປະຕິຮູບລະບົບເບ້ຍບຳນານເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຊ່ອງ
ວ່າງລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍໃນດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ, ລວມທັງການນໍາໃຊ້ສິນເຊ່ືອເພ່ືອການ
ເບ່ິງແຍງດູແລເພ່ືອຊົດເຊີຍໃຫ້ແກ່ການປະກອບສ່ວນທ່ີ
‘ສູນເສຍ’ໄປໃນລະຫວ່າງໄລຍະທ່ີບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກຍ້ອນ 
ເບິ່ງແຍງດູແລຜູ້ທີ່ເພິ່ງພາອາໄສ.
•  ຮັບປະກັນວ່າທຸກໆຜົນປະໂຫຍດໃນທຸກໆຂັ້ນແມ່ນ
ໄດ້ຖືກດັດປັບຢ່າງເປັນປົກກະຕິໂດຍອີງຕາມການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າຄອງຊີບ.
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Figure 4

Proportion of people above statutory pensionable age receiving an old-age pension by sex, selected countries, 
2006-2012 

 In most countries, women are less likely to receive an old-age pension than men

Source: International Labour Organization (ILO). 2014. World Social Protection Report 2014–15: Building Economic Recovery, Inclusive Development and Social Justice. Geneva: ILO.

Note: Data refer to the most recent available during the period specified. See Annex 5 in Progress of the World’s Women 2015-2016, for a complete list of countries with data. The amount of 
pension benefits women and men receive differ widely across and within countries. Even if a relatively large share of women and men receive an old-age pension, there may be large gender 
gaps in benefit levels; or non-contributory pensions, on which women rely more strongly than men. 
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These three countries achieve close to universal coverage and 
comparatively smaller gender gaps in pension coverage thanks to 
the introduction of widely available non-contributory pensions.
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Figure 4

Proportion of people above statutory pensionable age receiving an old-age pension by sex, selected countries, 
2006-2012 

 In most countries, women are less likely to receive an old-age pension than men

Source: International Labour Organization (ILO). 2014. World Social Protection Report 2014–15: Building Economic Recovery, Inclusive Development and Social Justice. Geneva: ILO.

Note: Data refer to the most recent available during the period specified. See Annex 5 in Progress of the World’s Women 2015-2016, for a complete list of countries with data. The amount of 
pension benefits women and men receive differ widely across and within countries. Even if a relatively large share of women and men receive an old-age pension, there may be large gender 
gaps in benefit levels; or non-contributory pensions, on which women rely more strongly than men. 
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ທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກ່ໍໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະ 
ນາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການຢູ່ດີກິນດີຂອງມະນຸດ
ໂດຍຜ່ານການຝຶກຝົນຜູ້ທີ່ມີຄວາມເໝາະສົມ, ເຮັດວຽກດີ 
ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງສັນ. ແຕ່
ວ່າຄວາມລຳບາກຂອງບັນດາວຽກນ້ີກ່ໍຄືບ່ໍມີການແບ່ງວຽກ
ຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ. ຍ້ອນວ່າໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່ຍັງບໍ່ມີ
ການບໍລິການທາງດ້ານການເບ່ິງແຍງດູແລຢ່າງພຽງພໍ, ແມ່
ຍິງຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ແບກຮັບພາລະໃນການເບ່ິງແຍງຄອບຄົວ 
ແລະ ບັນດາວຽກເຮືອນຕ່າງໆທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເຊ່ິງສ່ົງຜົນ
ໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເກີດຄວາມເສຍປຽບໃນທາງເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ
ໂດຍເຮັດໃຫ້ມີຂ້ໍຈຳກັດໃນການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ, 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ວຽກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ເຊັ່ນດຽວກັນ
ກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເຂົາເຈົ້າໃນຊີວິດທາງດ້ານການ
ເມືອງ ແລະ ວັດທະນະທຳ (ເບິ່ງຮູບທີ 5)
ເພື່ອການບັນລຸສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍທີ່ແທ້ຈິງໄດ້ນັ້ນ, 
ບັນດາວຽກການເບິ່ງແຍງຄອບຄົວ ແລະ ບັນດາວຽກເຮືອນ 
ຕ່າງໆທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຄວນໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້, ຫຼຸດຜ່ອນ 
ແລະ ມີການແບ່ງສັນປັນສ່ວນໂດຍ:

• ເພ່ີມຂະໜາດການລົງທຶນໃນດ້ານໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ, ລວມ
ທັງສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານນ້ຳສະອາດ ແລະ ສຸ
ຂະອະນາໄມທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້, ຊ້ືຫາໄດ້ ແລະ ໄດ້ມາດ
ຕະຖານ.

• ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ກັບບັນດາການບໍລິການຂັ້ນພື້ນ
ຖານເຊັ່ນ: ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກເຊິ່ງຈະຊ່ວຍ 
ໃນດ້ານວຽກງານການເບ່ິງແຍງດູແລທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ແລະ ຍັງເປັນສ່ິງທ່ີສໍາຄັນໃນການຊ່ວຍໃນການເຮັດວຽກສຳ 
ລັບແມ່ຍິງ. 	

• ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບຜູ້ດູແລທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ຮັບປະກັນວ່າເຂົາເຈ້ົາສາມາດອອກຄຳຄິດເຫັນໃນຂະບວນ
ການຕັດສິນໃຈຕ່າງໆ ແລະ ຍອມຮັບເຂົາເຈົ້າໃຫ້ເປັນສ່ວນ
ໜ່ຶງ, ແຕ່ບ່ໍແມ່ນຜູ້ທົດແທນ, ໃນລະບົບການດູແລຂອງສາທາ

ລະນະທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ.

• ຈັດຫາບັນດາສະຖາບັນລ້ຽງເດັກອ່ອນ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸທ່ີ
ມີຄຸນນະພາບ, ລາຄາເໝາະສົມ ແລະ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງພ່ໍ
ແມ່ທີ່ມີລູກນ້ອຍ ແລະ ຜູ້ດູແລທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

• ມີລະບົບການລາພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນຫຼາຍໆ 
ກໍລະນີ, ເຊິ່ງລວມມີ ການລາພັກວຽກຂອງຜູ້ເປັນແມ່, ພ່ໍ 
ແລະ ທັງພ່ໍ ແລະ ແມ່ທ່ີເປັນສິດທິຂອງພະນັກງານທຸກໆ
ຄົນ, ລວມທັງຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກຢ່າງບໍ່ເປັນທາງການ, ໂດຍສະ 
ເພາະການສ່ົງເສີມຜູ້ເປັນພ່ໍໃຫ້ລາພັກເພ່ືອແບ່ງໜ້າທ່ີໃນ 
ການເບິ່ງແຍງລູກ. 



5. ລົງທຶນໃສ່ການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມທ່ີຕອບສະໜອງບົດບາດ
   ຍິງ - ຊາຍ
ການບໍລິການສາທາລະນະແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຫຼາຍສໍາ 
ລັບການຍອມຮັບສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ການບັນລຸສິດ
ສະເໝີພາບທີ່ແທ້ຈິງໃນຫຼາຍໆຂົງເຂດ. ປາສະຈາກການ
ບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກທີ່ພຽງພໍ, ຕົວຢ່າງ: ແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກຍິງຍັງປະເຊີນກັບບັນຫາການຖືກຍອມຮັບໃນສິດ 
ທິທາງເພດ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນຂອງເຂົາເຈົ້າ.
ອີງຕາມການສົນທະນາໃນຫົວຂໍ້ກ່ອນ, ປາສະຈາກທາງ 
ເລືອກໃນການບໍລິການດ້ານສະຖານລ້ຽງເດັກທີ່ເໝາະສົມ,
ສິດທິໃນການເຮັດວຽກຂອງແມ່ຍິງກໍ່ຍັງຄົງຖືກຈຳກັດ.
ການລງົທນຶໃສ່ການບໍລກິານສາທາລະນະຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ຂະຫຍາຍ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການກໍ່ຈະສົ່ງຜົນເຖິງການ
ປ່ຽແປງທາງດ້ານສິດທິຂອງແມ່ຍິງ (ເບິ່ງຫ້ອງທີ 2). 
ບັນດາຂັ້ນຕອນຕ່າງໆລວມມີ:
• ການເພີ່ມຂຶ້ນໃນການລົງທຶນໃສ່ການບໍລິການສາທາລະ 
ນະເຊິ່ງລວມມີການບໍລິການທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ, 
ນ້ຳສະອາດ, ສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ການເບິ່ງແຍງ,ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າຈະມີສາມາດນໍາໃຊ້ບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ໂດຍ 
ການປ່ຽນຄ່າສະມາຊິກເປັນຫຼາຍໆຮູບການທາງດ້ານການ
ເງິນ, ຕົວຢ່າງ: ປະກັນສັງຄົມ ຫຼື ພາສີອາກອນທົ່ວໄປ.
• ສ່ົງເສີມການເຂ້ົາເຖິງການນຳໃຊ້ການເບ່ິງແຍງທາງດ້ານ 
ສາທາລະນະສຸກໂດຍຜ່ານລະບົບສາທາລະນະສຸກແຫ່ງຊາດ 
ຫຼື ລະບົບປະກັນໄພຄົບວົງຈອນ ແລະ ງົບປະມານສາທາ 
ລະນະການນຳເອົາການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກທ່ີຈຳ 
ເປັນໃຫ້ເຂົ້າເຖິງແມ່ຍິງຫຼາຍຂຶ້ນໂດຍຜ່ານ
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ຮູບທີ 5 

ຕົວຢ�າງການຈັດການໃນການດູແລເດັກຂອງພະນັກງານແມ�ຍິງທີ່ມີລູກອາຍຸຕ�່າກວ�າ 6 ປີ 
ມີພະນັກງານແມ�ຍິງ ໃນບັນດາປະເທດກ�າລັງພັດທະນາຈ�ານວນພຽງໜ�ອຍດຽວເທົ່ານັ້ນ ທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງສະຖານລ�ຽງເດັກທີ່ໄດ�ມາດຕະຖານ 

 

ແຫ່ຼງຂ�້ມູນ: ການບ�່ຖ�ວງໜັກສະເລ�ຍ ຄິດໄລ�ໂດຍອົງການ UN Women ເຊິ່ງນ�າໃຊ�ຂ�້ມູນຈາກອົງການ ICF ສາກົນ. 2015. © ໂຄງການ DHS Statcompiler.©  ເຂົ້າເບິ່ງໃນເດືອນມີນາ ປ ີ2015. 

ໝາຍເຫດ: N=31 ສ�າລັບປະເທດກ�າລັງພັດທະນາ. ການສ�າຫຼວດໃນລະຫວ�າງປ ີ1995 ແລະ ປ ີ2002. ຕົວຊີ້ວັດນີ້ແມ�ນອີງໃສ�ສ�ວນຮ�ອຍຂອງຜູ�ໃຫ�ສ�າພາດທ່ີຕອບແບບສອບຖາມ © ໃຜເບິ່ງແຍງລູກໃຫ�ເຈົ້າໃນເວລາເຈົ້າເຮັດວຽກ?© . 

 
5. ລົງທຶນໃສ�ການບ�ລິການທາງດ�ານສັງຄົມທີ່ຕອບ
ສະໜອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

 

ການບ�ລິການສາທາລະນະ ແມ�ນມີຄວາມຈ� າເປັນຫຼາຍສ�າລັບການຍອມຮັບ
ສິດທິຂອງແມ�ຍິງ ແລະ ການບັນລຸສິດສະເໝີພາບທ່ີແທ�ຈິງໃນຫຼາຍໆຂົງເຂດ. 
ປາສະຈາກການບ�ລິການດ�ານສາທາລະນະສຸກທ່ີພຽງພ�, ຕົວຢ�າງ: ແມ�ຍິງ ແລະ 
ເດັກຍິງ ຍັງປະເຊີນກັບບັນຫາການຖືກຍອມຮັບໃນສິດທິທາງເພດ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນຂອງເຂົາເຈົ້າ. ອີງຕາມການສົນທະນາໃນຫົວຂ�້ກ�ອນ, 
ປາສະຈາກທາງເລືອກໃນການບ�ລິການດ�ານສະຖານລ�ຽງເດັກທ່ີເໝາະສົມ, 
ສິດທິໃນການເຮັດວຽກຂອງແມ�ຍິງກ�່ຍັງຄົງຖືກຈ�າກັດ. ການລົງທຶນໃສ�ການ
ບ�ລິການສາທາລະນະ ຕ�ອງໄດ�ຮັບການຂະຫຍາຍ ແລະ ການໃຫ�ບ�ລິການກ�່ຈະ
ສົ່ງຜົນເຖິງການປ�ຽແປງທາງດ�ານສິດທິຂອງແມ�ຍິງ (ເບິ່ງຫ�ອງທີ 2). ບັນດາຂັ້ນ
ຕອນຕ�າງໆລວມມີ: 

• ການເພ່ີມຂຶ້ນໃນການລົງທຶນໃສ�ການບ�ລິການສາທາລະນະ ເຊິ່ງລວມມີ
ການບ�ລິການທາງດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ນ�້າສະອາດ, ສຸຂະອະນາໄມ 
ແລະ ການເບິ່ງແຍງ, ແລະ ຮັບປະກັນວ�າ ຈະມີສາມາດນ�າໃຊ�ບ�ລິການ

ເຫ່ົຼານີ້ໄດ� ໂດຍການປ�ຽນຄ�າສະມາຊິກ ເປັນຫຼາຍໆ
ຮູບການທາງດ�ານການເງິນ, ຕົວຢ�າງ: ປະກັນ
ສັງຄົມ ຫືຼ ພາສີອາກອນທ່ົວໄປ. 
 

• ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງການນ�າໃຊ�ການເບິ່ງແຍງທາງ
ດ�ານສາທາລະນະສຸກ ໂດຍຜ�ານລະບົບສາທາລະນະ
ສຸກແຫ�ງຊາດ ຫືຼ ລະບົບປະກັນໄພຄົບວົງຈອນ 
ແລະ ງ�ບປະມານສາທາລະນະການນ�າເອົາການ
ບ�ລິການດ�ານສາທາລະນະສຸກທ່ີຈ�າເປັນໃຫ�ເຂົ້າເຖິງ
ແມ�ຍິງຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍຜ�ານແພດປະຈ�າບ�ານ ແລະ 
ຄລີນິກເຄື່ອນທ່ີ. 

 
 

• ຈັດຫາການບ�ລິການແບບເຊື່ອມຕ�່  ເພ່ືອແກ�ໄຂ
ບັນຫາການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງຕ�່ແມ�ຍິງ ເຊັ່ນດຽວ

ທຸກຍາກ ຮ ັ່ງມ ີ ຊນົຊ ັນ້ກາງ 
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ເດັກຊາຍຄນົອື່ ນ  ແມບ່າ້ນ /ລກູຈາ້ງ ສະຖານລຽ້ງເດັກທີ່

ໄດມ້າດຕະຖານ 

ເພື່ ອນບາ້ນ /ໝູ່/

ຄນົອື່ ນໆ 

ສາມ /ີຄູສ່ມົລດົ 

 

ແພດປະຈຳບ້ານ ແລະ ຄລີນິກເຄື່ອນທີ່.
• ຈັດຫາການບໍລິການແບບເຊ່ືອມຕ່ໍເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາການ
ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິງເຊ່ັນດຽວກັນກັບການບໍລິການ 
ທາງດ້ານເພດ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ, ລວມທັງການວາງ 
ແຜນຄອບຄົວ, ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສຶກສາ.
• ຂະຫຍາຍການບໍລິການທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດ 
ເຂົ້າເຖິງໄດ້ໃນການເບິ່ງແຍງເດັກ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ເພິ່ງ
ຕົນເອງບໍ່ໄດ້ເຊິ່ງລວມທັງຄົນພິການ ແລະ ຄົນຊະລາ 
ທີ່ອ່ອນແອ.
• ສ່ົງເສີມສາຍພົວພັນທ່ີດີລະຫວ່າງກຸ່ມຄົນທ່ີນຳໃຊ້ບໍລິການ
ໃນການເບິ່ງແຍງ ແລະ ບັນດາພະນັກງານທີ່ໃຫ້ບໍລິການ
ດ້ານນ້ີໂດຍການປູກຈິດສຳນຶກໃນດ້ານສິດທິຂອງແມ່ຍິງໃຫ້
ກັບພະນັກງານ, ສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາໃນການເຄົາລົບ
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າການຈ່າຍຄ່າຕອບ
ແທນທີ່ພຽງພໍ ແລະ ມີສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເໝາະສົມໃນ
ການເຮັດວຽກ.

ເປ
ີເຊ

ັນ

ຮູບທີ 5

ຮັ່ງມີທຸກຍາກ
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ຮູບທີ 5 

ຕົວຢ�າງການຈັດການໃນການດູແລເດັກຂອງພະນັກງານແມ�ຍິງທີ່ມີລູກອາຍຸຕ�່າກວ�າ 6 ປີ 
ມີພະນັກງານແມ�ຍິງ ໃນບັນດາປະເທດກ�າລັງພັດທະນາຈ�ານວນພຽງໜ�ອຍດຽວເທົ່ານັ້ນ ທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງສະຖານລ�ຽງເດັກທີ່ໄດ�ມາດຕະຖານ 

 

ແຫ່ຼງຂ�້ມູນ: ການບ�່ຖ�ວງໜັກສະເລ�ຍ ຄິດໄລ�ໂດຍອົງການ UN Women ເຊິ່ງນ�າໃຊ�ຂ�້ມູນຈາກອົງການ ICF ສາກົນ. 2015. © ໂຄງການ DHS Statcompiler.©  ເຂົ້າເບິ່ງໃນເດືອນມີນາ ປ ີ2015. 

ໝາຍເຫດ: N=31 ສ�າລັບປະເທດກ�າລັງພັດທະນາ. ການສ�າຫຼວດໃນລະຫວ�າງປ ີ1995 ແລະ ປ ີ2002. ຕົວຊີ້ວັດນີ້ແມ�ນອີງໃສ�ສ�ວນຮ�ອຍຂອງຜູ�ໃຫ�ສ�າພາດທ່ີຕອບແບບສອບຖາມ © ໃຜເບິ່ງແຍງລູກໃຫ�ເຈົ້າໃນເວລາເຈົ້າເຮັດວຽກ?© . 

 
5. ລົງທຶນໃສ�ການບ�ລິການທາງດ�ານສັງຄົມທີ່ຕອບ
ສະໜອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

 

ການບ�ລິການສາທາລະນະ ແມ�ນມີຄວາມຈ� າເປັນຫຼາຍສ�າລັບການຍອມຮັບ
ສິດທິຂອງແມ�ຍິງ ແລະ ການບັນລຸສິດສະເໝີພາບທ່ີແທ�ຈິງໃນຫຼາຍໆຂົງເຂດ. 
ປາສະຈາກການບ�ລິການດ�ານສາທາລະນະສຸກທ່ີພຽງພ�, ຕົວຢ�າງ: ແມ�ຍິງ ແລະ 
ເດັກຍິງ ຍັງປະເຊີນກັບບັນຫາການຖືກຍອມຮັບໃນສິດທິທາງເພດ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນຂອງເຂົາເຈົ້າ. ອີງຕາມການສົນທະນາໃນຫົວຂ�້ກ�ອນ, 
ປາສະຈາກທາງເລືອກໃນການບ�ລິການດ�ານສະຖານລ�ຽງເດັກທ່ີເໝາະສົມ, 
ສິດທິໃນການເຮັດວຽກຂອງແມ�ຍິງກ�່ຍັງຄົງຖືກຈ�າກັດ. ການລົງທຶນໃສ�ການ
ບ�ລິການສາທາລະນະ ຕ�ອງໄດ�ຮັບການຂະຫຍາຍ ແລະ ການໃຫ�ບ�ລິການກ�່ຈະ
ສົ່ງຜົນເຖິງການປ�ຽແປງທາງດ�ານສິດທິຂອງແມ�ຍິງ (ເບິ່ງຫ�ອງທີ 2). ບັນດາຂັ້ນ
ຕອນຕ�າງໆລວມມີ: 

• ການເພ່ີມຂຶ້ນໃນການລົງທຶນໃສ�ການບ�ລິການສາທາລະນະ ເຊິ່ງລວມມີ
ການບ�ລິການທາງດ�ານສາທາລະນະສຸກ, ນ�້າສະອາດ, ສຸຂະອະນາໄມ 
ແລະ ການເບິ່ງແຍງ, ແລະ ຮັບປະກັນວ�າ ຈະມີສາມາດນ�າໃຊ�ບ�ລິການ

ເຫ່ົຼານີ້ໄດ� ໂດຍການປ�ຽນຄ�າສະມາຊິກ ເປັນຫຼາຍໆ
ຮູບການທາງດ�ານການເງິນ, ຕົວຢ�າງ: ປະກັນ
ສັງຄົມ ຫືຼ ພາສີອາກອນທ່ົວໄປ. 
 

• ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງການນ�າໃຊ�ການເບິ່ງແຍງທາງ
ດ�ານສາທາລະນະສຸກ ໂດຍຜ�ານລະບົບສາທາລະນະ
ສຸກແຫ�ງຊາດ ຫືຼ ລະບົບປະກັນໄພຄົບວົງຈອນ 
ແລະ ງ�ບປະມານສາທາລະນະການນ�າເອົາການ
ບ�ລິການດ�ານສາທາລະນະສຸກທ່ີຈ�າເປັນໃຫ�ເຂົ້າເຖິງ
ແມ�ຍິງຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍຜ�ານແພດປະຈ�າບ�ານ ແລະ 
ຄລີນິກເຄື່ອນທ່ີ. 

 
 

• ຈັດຫາການບ�ລິການແບບເຊື່ອມຕ�່  ເພ່ືອແກ�ໄຂ
ບັນຫາການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງຕ�່ແມ�ຍິງ ເຊັ່ນດຽວ

ທຸກຍາກ ຮ ັ່ງມ ີ ຊນົຊ ັນ້ກາງ 
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ໄດມ້າດຕະຖານ 

ເພື່ ອນບາ້ນ /ໝູ່/

ຄນົອື່ ນໆ 

ສາມ /ີຄູສ່ມົລດົ 

 

ຫ້ອງທີ 2
ການຫຸຼດລົງຢ່າງໄວວາໃນອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ໃນປະເທດຣາວານດາ

ໃນປີ 2013, ບັນດາປະເທດຊັບຊາຮາຣາ ອາຟຣິກາ ໄດ້ຢູ່ໃນບັນຊີປະເທດທີ່ມີອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ສູງກວມ
ປະມານ 62 ສ່ວນຮ້ອຍ. 25ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທີ່ສຸດໃນການຕອບໂຕ້ບັນຫາການຕາຍຂອງແມ່ຍິງໃນຊ່ວງຖືພາ ແລະ
ການຕາຍຂອງເດັກເກີດໃໝ່ແມ່ນສາມາດປ້ອງກັນໄດ້ໂດຍການເສີມຂະຫຍາຍການເຂ້ົາເຖິງການວາງແຜນຄອບ
ຄົວ, ການດູແລທີ່ມີປະສິດທິພາບໃນໄລຍະຖືພາ ແລະ ເວລາເກີດ, ລວມທັງການເບິ່ງແຍງກໍລະນີການເກີດສຸກເສີນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ການປັບປຸງຂອດການບໍລິການນ້ີກ່ໍມີອຸປະສັກຂັດຂວາງໂດຍການຂາດຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ການບ່ໍສາມາດ
ເຂົ້າເຖິງສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ສູງຫຼາຍເກີນໄປ. ແລະ ບັນດາຂໍ້ຄົງຄ້າງ ໃນດ້ານຄຸນ 
ນະພາບຂອງການເບິ່ງແຍງດູແລນີ້ ໄດ້ສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຫຼົ້ມເຫຼວ ໃນການບົ່ງມະຕິພະຍາດ ແລະ ການປິ່ນ
ປົວພະຍາດທີ່ມີຄວາມສະຫຼັບສັບຊ້ອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ.
ປະສົບການຂອງປະເທດຣາວານດາ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ພວກເຮົາສາມາດເອົາຊະນະ ຕໍ່ບັນດາຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກເຫຼົ່າ
ນີ້ໄດ້. ຫຼັງຈາກເຫດການ ການຂ້າລ້າງເຜົ່າພັນໃນປີ 1994, ປະເທດນີ້ກໍ່ກາຍເປັນປະເທດທີ່ທຸກຍາກທີ່ສຸດໃນໂລກ, 
ລະບົບສາທາລະນະສຸກກໍ່ລົ້ມເຫຼວ, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ກໍ່ສູງທີ່ສຸດຢູ່ໃນພາກພື້ນ. ແຕ່ວ່າປະເທດຣາວານດາກໍ່ໄດ້ 
ມີການຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ລົງໄວກວ່າທຸກໆປະເທດໃນພາກພື້ນຊັບຊາຮາຣາ ອາຟຣິກາ, ຈາກມີເດັກ
ເກີດໃໝ່ເສຍຊີວິດ 1,400 ຕໍ່ 100,000 ຄົນ ໃນປີ 1990 ເຫຼືອພຽງ 310 ຄົນ ໃນປີ 2013.ປະເທດນີ້ ເປັນ 1 ໃນ
4 ຂອງປະເທດໃນພາກພື້ນ ທີ່ມີການພັດທະນາໄປຕາມແນວທາງຂອງເປົ້າໝາຍສະຫັດສະວັດ (MDGs) ໃນການຫຼຸດ 
ຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ ແລະ ເດັກລົງເຖິງ 3/4 ລະຫວ່າງປີ 1990 ແລະ ປີ 2015.26 ບັນດາມາດຕະການ
ຕ່າງໆທີ່ລວມກັນແມ່ນໄດ້ນອນຢູ່ໃນເບື້ອງຫຼັງຂອງຄວາມກ້າວໜ້າທີ່ໜ້າເພີ່ງພໍໃຈນີ້27: ການເຜີຍແຜ່ຢ່າງໄວວາທາງ
ດ້ານປະກັນໄພສຸຂະພາບໄດ້ລົບລ້າງຂ້ໍຈຳກັດທາງດ້ານການເງິນການເຂ້ົາເຖິງການບໍລິການຕ່າງໆໂດຍສະເພາະການ 
ຂົນສົ່ງຂອງລົດນຳສົ່ງຄົນເຈັບຂອງໂຮງໝໍກາຍມາເປັນລະບົບຊ່ວຍເຫຼືອສຸກເສີນໃນຂັ້ນສູງ; ການແຜ່ຂະຫຍາຍຂອງ
ໂຮງໝໍທ່ີມີເຄ່ືອງອຳນວຍຄວາມສະດວກຢ່າງພຽງພໍທ່ີແຜ່ຂະຫຍາຍໄປທ່ົວປະເທດລວມທັງມີການບໍລິຫານຈັດການ 
ທາງດ້ານການເງິນໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ; ມີອາສາສະໝັກດ້ານສາທາລະນະສຸກຂອງຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມມາ 
ເປັນຢ່າງດີ (CHWs) ເຊິ່ງໄດ້ໃຫ້ບໍລິການໃນການດູແລແມ່ຖືພາ ແລະ ການເກີດລູກຢູ່ໃນສຸກສາລາ ຫຼື ໂຮງໝໍ, ເຊັ່ນ 
ດຽວກັນກັບການສົ່ງເສີມທາງດ້ານສຸຂະອະນາໄມ, ການປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ ການວາງແຜນຄອບຄົວ; ເຕັກໂນ
ໂລຊີສະໄໝໃໝ່ໃນໂທລະສັບ ກໍ່ສາມາດເອົາມານຳໃຊ້ ເພື່ອໃຫ້ແພດປະຈຳບ້ານສາມາດຕິດຕາມຂໍ້ມູນຂອງແມ່ຖື
ພາໄດ້ ແລະ ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອໄດ້ທັນເວລາ ໃນກໍລະນີແມ່ຖືພາເກີດບັນຫາສຸຂະພາບຕ່າງໆ ລວມທັງການຊ່ວຍ
ເຫຼືອທີ່ທັນການໃນກໍລະນີມີການເກີດລູກແບບສຸກເສີນ; ແລະ ບັນດາແພດບ້ານ ແລະ ທ່ານໝໍຄົນອື່ນໆ ກໍ່ຈະໄດ້
ຮັບສິ່ງຈູງໃຈໃນການເຮັດວຽກເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍໃນການເບິ່ງ ແຍງສຸຂະພາບແມ່ ແລະ ເດັກຢ່າງມີຄຸນນະພາບ, 
ລວມທັງການລົງຢ້ຽມຢາມ ແລະ ການຕິດຕາມຢ່າງເປັນປະຈຳ.



6. ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດເພ່ືອບັນ 
   ລຸຄວາມສະເໝີພາບທ່ີແທ້ຈິງ

ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກສາມາດ ແລະ ຄວນທີ່
ຈະສະໜັບສະໜູນການຮັບຮູ້ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ (ເບິ່ງຮູບທີ 
6), ໂດຍການສ້າງເສດຖະກິດທີ່ມີສະຖຽນລະພາບ ແລະ 
ມີຄວາມເໜັງຕີງໂດຍການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳທີ່ມີຄວາມ
ເໝາະສົມ ແລະ ມີການກະຈາຍຊັບພະຍາກອນເພື່ອນະໂຍ
ບາຍການເງິນສາທາລະນະທີ່ຕອບສະໜອງບົດບາດພາບ
ຍິງ - ຊາຍ, ລວມທັງການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ. 
ການສຶກສາຕ່າງໆໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ານະໂຍບາຍການ 
ປົກປ້ອງທາງສັງຄົມຂ້ັນພ້ືນຖານແມ່ນເປັນສ່ິງທ່ີບັນດາປະ 
ເທດທ່ີມີລາຍໄດ້ຕ່ຳກ່ໍສາມາດຈັດຫາຊັບພະຍາກອນມາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້.
ແຕ່ການວາງງົບປະມານສຳລັບນະໂຍບາຍທ່ີລະອຽດສໍາ 
ລັບສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍທ່ີແທ້ຈງິແມ່ນຍັງມີຄວາມຮຽກ
ຮ້ອງຕ້ອງການການກະຈາຍຊັບພະຍາກອນໃນຂ້ັນທ້ອງ 
ຖິ່ນເພີ່ມຂຶ້ນອີກເຊັ່ນດຽວກັນຕ້ອງຢັ້ງຢືນວ່າງົບປະມານໄດ້
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ໄດ້ມີການຈັດສັນເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ.
ມາດຕະການຕ່າງໆສຳລັບລັດຖະບານມີຄື:  

• ຈັດບຸລິມະສິດໃນດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຄືນໃໝ່, ຍົກຕົວຢ່າງ
ປ່ຽນຈາກການໃຊ້ຈ່າຍທາງດ້ານການທະຫານຫັນມາ
ລົງທຶນໃສ່ການບໍລິການສາທາລະນະທ່ີຕອບສະໜອງ 
ບົດບາດຍິງ - ຊາຍ.

• ເຮັດໃຫ້ກຳໄລເພີ່ມສູງຂຶ້ນໂດຍຜ່ານການເກັບພາສີໂດຍ
ການບັງຄັບໃຊ້ພັນທະອາກອນທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ ການເພີ່ມ
ອັດຕາອາກອນພ້ືນຖານ, ຄວາມຕ້ັງໃຈໃນການແຈກຢາຍຜົນ
ທ່ີຕາມມາເຊ່ັນ: ອາກອນຊັບສິນ ແລະ ອາກອນລາຍໄດ້, ແລະ
ອາກອນສິນຄ້າຟຸມເຟືອຍເຊ່ິງໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນກ້າວໜ້າ 
ຫຼາຍກວ່າອາກອນທາງອ້ອມເຊັ່ນອາກອນມູນຄ່າເພ່ີມ 
(VAT), ເຊິ່ງສາມາດເຮັດໃຫ້ຫຼຸດລົງໂດຍການຍົກເວັ້ນບັນ
ດາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ. 

•       ການກູ້ຢືມຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ລະດັບສາກົນເພື່ອການລົງ 
ທຶນໃນການບໍລິການທາງດ້ານການສຶກສາ, ສາທາລະນະ

ສຸກ ແລະ ການເບິ່ງແຍງທີ່ຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນຂີດ
ຄວາມສາມາດຂອງມະນຸດຄືກັນກັບການລົງທຶນໃນບັນ 
ດາໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, ການສ້າງຜົນກຳໄລໃນອະນາຄົດ 
ລວມມີກໍາລັງແຮງງານທີ່ມີີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ແລະ ມີ 
ທັກສະ.

•  ຮັບປະກັນວ່າຜົນກຳໄລທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນແມ່ນໄດ້ມາຈາກການ
ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດໂດຍຜ່ານມາດຕະການ 
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ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ສົ່ງອິດທິພົນເຖິງບັນດາຊັບພະຍາກອນທີ່ມີຢູ 
ເພື່ອການວາງນະໂຍບາຍງົບປະມານທາງສັງຄົມ ໃນກາະໜ

ັບສະໜ
ູນບຸກຄົນຕ່າງໆ

  ການລົງທຶນໃນດ້ານ ນ້ຳສະອາດ ແລະ ສຸຂະ
ອະນາໄມ ສາມາດຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນ ແລະ ມີການ
ແບ່ງງານໃນການເບ່ິງແຍງ ແລະ ວຽກເຮືອນທ່ີບ່ໍ
ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ

ການເພີ້ມຂຶ້ນຂອງGDP
ຈະມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍ
ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອເຮັດໃຫ້ຜົນໄດ້
ຮັບທາງສັງຄົມດີຂຶ້ນ ,
ລວມທັງສິດສະເໝີພາບ
ຍິງ - ຊາຍ ທີ່ດີຂຶ້ນ

ແນວທາງການວາງງົບປະ
ມານປະຈຳປີທີ່ ເອາໃຈໃສ່
ບົດບາດຍິງ - ຊາຍ ແລະ 
ນະໂຍບາຍງົບປະມານເພື່ອ
ເສີ ມຂະຫຍາຍຜົນໄດ້ ຮັ ບ
ດ້ານບົດບາດແມ່ຍິງ - ຊາຍ

ລາຍຮັບແຫ່ງຊາດ

ນະໂຍບາຍພາສີ
ແລະ ງົບປະມານ

ວຽກການເບິ່ງແຍງທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າ
ຈ້າງທີ່ມີການໂອນເວລາ ແລະ
ຊັບພະຍາກອນ ຈາກແມ່ຍິງໄປ
ຫາຄົນອື່ນໆ, ເຊິ່ງຈະສົ່ງຜົນປະ
ໂຫຍດໃຫ້ກັບເສດຖະກິດ

ການລົງທຶນດ້ານສາທາລະນະສຸກ
ແລະ ການສຶກສາ ສາມາດສົ່ງເສີມ
ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ
ໃນໄລຍະຍາວ, ລວມທັງທ່າແຮງ
ໃນການມີກຳໄລເພີ້ມຂຶ້ນຂອງລັດ
ຖະບານໃນອານາຄົດ

ການສຸມໃສ່ພຽງແຕ່ເປົ້າໝາຍເງິນເຟີ້
ຢ່າງເຄັ່ງຄັດ ຈະສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ມີ
ໂອກາດໃນການຈ້າງງານໜ້ອຍ 

ການຂາດແຄນຕຳແໜ່ງວຽກ
ແລະ ເສດຖະກິດທີ່ຕົກຕ່ຳ
ສາມາດສ່ົງຜົນໃຫ້ເກີດຄວາມ
ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ສົ່ງຜົນ
ເຖິງອັກຄະຕິ, ມົນທິນ ແລະ
ການນຳໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ

ຮູບທີ 6

ການບໍລິການ
ຂັ້ນພື້ນຖານ

ການຖ່າຍ
ທອດທາງ
ສັງຄົມ

ການສ້າງວຽກ

ສະຖຽນລະ
ພາບທາງ
ດ້ານລາຄາ

ລາຍຮັບແຫ່ງຊາດ

ຫຼັກການສົ່ງເສີມຄວາມ
ສາມາດທີ່ບົ່ມຊ້ອນຂອງ

ມະນຸດ

ນະໂຍບາຍພາສີ
ແລະງົບປະມານ

ການເບິ່ງແຍງ
ບຸກຄົນ

ການເບິ່ງແຍງ
ສຸຂະພາບ

ການສຶກສາ



7. ສະໜັບສະໜູນບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງຂອງແມ່ຍິງໃນການຮຽກຮ້ອງສິດທິ  
   ແລະ ການດັດປັບວາລະທາງດ້ານນະໂຍບາຍໃນທຸກໆຂ້ັນ

ການຮວມຕົວກັນຂອງບັນດາແມ່ຍິງແມ່ນເປັນສິ່ງສໍາຄັນ
ໃນການບັນລຸສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍທີ່ແທ້ຈິງ. 
ມັນຈະມີປະສິດທິພາບທີ່ສຸດ ເມື່ອບັນດານັກຮຽກຮ້ອງສິດທິ 
ຂອງແມ່ຍິງຈາກຂັ້ນຮາກຖານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງ
ສັງຄົມ, ນັກຄິດ ແລະ ບັນດາຂະແໜງການໃນມະຫາວິທະ
ຍາໄລສາມາດສ້າງຍຸດທະສາດໃນການສ້າງພັນທະມິດ
ກັບບັນດານັກເຄື່ອນໄຫວໃນພັກການເມືອງ, ພະນັກງານ
ລັດຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນພາກພື້ນ ແລະ
ລະດັບສາກົນ. ວຽກງານນີ້ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ້ມີທັງ
ການປະເມີນ, ທັກສະ, ຄວາມຄ່ອງແຄ້ວວ່ອງໄວ ແລະ
ການບໍ່ທໍ້ຖອຍໃນຂັ້ນຕອນຂອງການໂຄສະນາ, ເຊັ່ນດຽວ
ກັນກັບການເຂົ້າເຖິງບັນດາຂໍ້ມູນ, ການຖົກຖຽງໃນນະໂຍ
ບາຍຕ່າງໆ ແລະ ຂັ້ນຕອນໃນການຕັດສິນໃຈ (ເບິ່ງເລື່ອງ: 
ອອກຈາກມຸມມືດ). ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ຂະບວນການຕ່າງໆ ສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ໄດ້ດັ່ງນີ້: 

• ຮັບປະກັນວ່າຈະນຳໄປສູ່ກອບນິຕິກຳສໍາລັບອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ, ລວມທັງບັນດາມາດຕະການໃນການ 
ປົກປ້ອງພ້ືນທ່ີສຳລັບອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມໃນການ 
ເຮັດວຽກໂຄສະນາເປັນກະບອກສຽງໃຫ້ກັບສິດທິຂອງ 
ແມ່ຍິງ, ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຈະໄດ້ຮັບສິດທິໃນການສ້າງ
ຕັ້ງ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມອົງການກຳມະບານ.

•  ເພີ່ມງົບປະມານໃຫ້ກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່
ຍິງເພື່ອເຂົ້າໄປມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໂຄສະນາດ້ານນະໂຍ
ບາຍກັບພາກລັດຖະບານຂອງເຂົາເຈົ້າ, ລວມທັງການເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຂອງງົບປະມານຕົ້ນຕໍ ແລະ ງົບປະມານສຳລັບຫຼາຍ 
ປີ - ໃນພ້ືນທ່ີທ່ີມີຜູ້ໃຫ້ທຶນໃນພາກທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ລະຫວ່າງສອງຝ່າຍ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບອົງການຈັດຕັ້ງສາ 
ກົນ ທີ່ເຂົາເຈົ້າກໍ່ມີບົດບາດສຳຄັນ. 

• ຮັບປະກັນວ່າມີຈຳນວນແມ່ຍິງໄດ້ເປັນຕົວແທນຢູ່ໃນຕຳ
ແໜ່ງການນຳຢ່າງເທົ່າທຽມໃນອົງການກຳມະບານ ແລະ 
ການຂັບເຄື່ອນທາງສັງຄົມຕ່າງໆ ແລະ ບັນຫາທາງດ້ານ 
ສິດທິແມ່ຍິງຕ່າງໆຈະຖືກຈັດເປັນບຸລິມະສິດໃນຂະ 
ບວນການຕໍ່ລອງຮ່ວມກັນ.

• ສະໜັບສະໜູນການສ້າງຄວາມຮູ້ທາງດ້ານສິດສະເໝີ 
ພາບຍິງຊາຍເຂົ້າໃນບັນດາບັນຫາດ້ານນະໂຍບາຍທີ່ສຳ
ຄັນ - ເຊັ່ນ: ນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ການອອກແບບລະບົບ 
ເບ້ຍບໍານານ ຫຼື ການປະຕິຮູບໃນຂະແໜງສາທາລະນະ 
ສຸກ - ເຊິ່ງເປັນພື້ນຖານທີ່ສຳຄັນໃນຊີວິດຂອງແມ່ຍິງ 
ແຕ່ກ່ໍຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີວິຊາການທ່ີມີຄວາມຊ່ຽວຊານທ່ີເຂ້ົາ 
ໃຈໃນວຽກງານນີ້.

•  ການຈັດສັນການສ້າງຂີີດຄວາມສາມາດໃຫ້ກັບບັນດາ
ອົ ງກ ານຈັ ດ ຕ້ັ ງ ຂອງແ ມ່ ຍິ ງ ເ ພ່ື ອກ ານໂຄສະນາ 
ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານນະໂຍບາຍ, ຕົວຢ່າງງົບປະມານ 
ໃນການຝຶກອົບຮົມໃນຫົວຂ້ໍຜົນສະທ້ອນຂອງສິດສະເໝີ 
ພາບຍິງ - ຊາຍຕໍ່ນະໂຍບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມ. 

•  ສ້າງວົງຈອນການຕຳໜິສ່ົງຂ່າວຈາກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍໂດຍຜ່ານການກວດສອບທາງສັງ ຄົມ 
ໂດຍອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ບັນດາຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ
ຕ່າງໆເພື່ອປັບປຸງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕອບ
ສະໜອງທາງດ້ານສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍຂອງກົດ
ລະບຽບ, ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ ແລະ ການບໍລິການ 
ທາງສັງຄົມຂອງລັດຖະບານ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າ /ເລ່ືອງຂອງ
ການປ່ຽນແປງ 

ໃນຕອນເຊົາ້ຂອງວນັທ ີ24 ເມສາ 2013, ກາໍມະກອນຫາຼຍພນັຄນົ ໄປເຮດັວຽກຢູ່

ຕກຶແປດຊັນ້ ຂອງອາຄານພານດິ ຣານາພລາຊາ ທີ່ ຢູ່ນອກເມອືງ ດາກາ. ພຽງ 1 

ຊົ່ ວໂມງຫຼງັຈາກນັນ້ ອາຄານດັ່ ງກ່າວກໍ່ ໄດພ້ງັທະລາຍລງົ, ເຮດັໃຫມ້ຜູີເ້ສຍຊວີດິ 

1,137 ຄນົ ແລະ ກ າມະກອນ 2,500 ຄນົ ໄດຮ້ບັບາດເຈບັ. ບນັດາຜູເ້ສຍຊວີດິ

ສ່ວນໃຫຍ່ໃນເຊົາ້ມືນ້ ັນ້ແມ່ນແມ່ຍງິ. 

 

ແມ່ຍິງກວມ 80 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງກ າລັງແຮງງານທີ່ ເຂັມ້ແຂງຂອງອຸດສາຫະກ າ

ຕດັຫຍບິເພື່ ອການສົ່ ງອອກ ຈໍານວນ 4.2 ລາ້ນຄນົ ແລະ ສໍາລບັຫຼາຍໆຄນົແລວ້ 

ວຽກດັ່ ງກ່າວແມ່ນໂອກາດທໍາອດິສໍາລບັການມອີດິສະຫຼະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ 

ການມວີຽກເຮດັງານທາໍນອກເຮອືນ. ເຫດການທີ່ ເສົາ້ສະຫຼດົໃຈຂອງ ຣານາ ພລາຊາ 

ໄດຕ້ອກຢໍາ້ເຖິງດາບສອງຄມົທີ່ ການຈາ້ງງານນີໄ້ດພ້ສູິດໃຫເ້ຫນັ. ອຸດສາຫະກໍາໄດ ້

ສາ້ງສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກທີ່ ບໍ່ ປອດໄພ, ກດົຂີ່ ຂູດຮີດ ແລະ ອັນຕະລາຍ ເຊິ່ ງ

ກາໍມະກອນແມ່ຍງິປະເຊນີກບັຄ່າແຮງງານທີ່ ຕ່ໍາ, ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມກນັ, ການຖກື

ລະເມດີ ແລະ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ.   

 

“ພວກເຂາົເຈົາ້ພໍໃຈໃນການໃຫແ້ມ່ຍງິເຮດັວຽກກບັຈກັຕດັຫຍບິ, ແຕ່ບ່ໍພໍໃຈທີ່ ຈະ

ເຫນັເຂາົເຈົາ້ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງຫວົໜາ້ປານໃດ,” ກາໂປນາ (Kalpona) ກ່າວ, ອໍານວຍ

ການ ສູນຮ່ວມໃຈກາໍມະກອນ ຂອງປະເທດບງັຄະລາເທດ, ເຊິ່ ງໄດເ້ລີ່ ມຊວີດິການ

ເຮດັວຽກໃນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ຕັງ້ແຕ່ອາຍຸ 12 ປີ. ກາໂປນາ ໄດກ່້າວວ່າ: “ແມ່ຍງິ

ສ່ວນຫຼາຍໃນໂຮງງານນີ ້ຖກືບງັຄບັໃຫເ້ຮດັວຽກໃນສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ບໍ່ ປອດໄພ 

ແລະ ບ່ໍຍຸດຕທໍິາ ຍອ້ນວ່າເຂາົເຈ ົາ້ບ່ໍມຄີວາມສາມາດໃນການປ່ຽນແປງຫຍງັເລຍີ”. 

 

ຣານາ ພລາຊາ (Rana Plaza) ພສູິດໃຫເ້ຫນັເຖງິຈດຸຂອງການປ່ຽນແປງ. 

ເຫດການໜຶ່ ງທີ່ ໂຫດຮາ້ຍຂອງໂລກ ກໍ່ ຄບືນັດາໄພພບິດັຕ່າງໆ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ້

ລດັຖະບານຂອງປະເທດບງັຄະລາເທດ ປະກາດການປ່ຽນແປງຢ່າງຫຼວງຫາຼຍໃນກດົ

ໝາຍແຮງງານ, ລວມທງັການຫຼຸດຜ່ອນຂໍຈ້າໍກດັບ່ໍໃຫແ້ຮງງານກໍ່ ຕັງ້ກາໍມະບານ, 

ການຈາ້ງຜູກ້ວດກາໂຮງງານເພີ່ ມ ແລະ ການເພີ່ ມຄ່າແຮງຂັນ້ຕ່ໍາໃຫພ້ະນກັງານ

ໂຮງງານຕດັຫຍບິຂຶນ້ 77 ສ່ວນຮອ້ຍ.   

 

ຮູບໂດຍ: UN Women/Saiful huq Omi 

ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້, ເສືອ້ຜາ້ຍີ່ ຫໍດ້ງັລະດບັສາກນົ ທີ່ ຜະລດິໃນປະເທດບງັຄະລາເທດ ໄດເ້ຂົາ້

ຮ່ວມສະຫະພນັກາໍມະບານ, ຂະບວນການເຄື່ ອນໄຫວແຮງງານສາກນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ບ່ໍ

ຂຶນ້ກບັລດັຖະບານ ເພື່ ອສາ້ງຂໍຕ້ກົລງົກ່ຽວກບັອກັຄໄີພ ແລະ ຄວາມປອດ ໄພຂອງຕກຶອາຄານ. ໃນ

ປດັຈບຸນັ ມຫີຼາຍກວ່າ 190 ຍີ່ ຫໍ ້ຈາກຫຼາຍກວ່າ 20 ປະເທດ ໄດລ້ງົນາມຂໍຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວ, ເຊິ່ ງ

ກວມເອາົໂຮງງານ 1,500 ແຫ່ງ ທີ່ ມກີານຈາ້ງງານປະມານ 2 ລາ້ນຄນົ. ໃນປີ 2014 ເຄອືຂ່າຍ

ຂອງສະຖາປະນກິອດິສະຫຼະ 110 ຄນົ ໄດໄ້ປກວດສອບໂຮງງານຮອ້ຍກວ່າແຫ່ງ, ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັ 

ຫຼາຍກວ່າ 80,000 ບັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມປອດໄພ ແລະ ໂຈະການຜະລິດຊົ່ ວຄາວ

ຈາໍນວນ 17 ໂຮງງານ.  

ກາໂປນາ (Kalpona) ໄດກ່້າວວ່າ: “ໄພພບິດັຂອງ ຣານາ ພລາຊາ ໄດສ້າ້ງໂອກາດໃຫຄ້ນົງານໄດ ້

ຈດັລະບຽບຕນົເອງ”. “ໃນສອງປທີີ່ ຜ່ານມາ ມສີະຫະພນັກາໍມະບານຈດົທະບຽນປະມານ 200 

ແຫ່ງ, ໃນນັນ້ມແີມ່ຍງິເປນັຜູນ້ໍາ ກວມ 65 ສ່ວນຮອ້ຍ ແລະ ສະມາຊກິສ່ວນຫຼາຍກໍ່ ແມ່ນແມ່ຍງິ. 

ສິ່ ງທາ້ທາຍກໍ່ ຄ ືຈະເຮດັແນວໃດໃຫກ້ານປ່ຽນແປງນີມ້ຄີວາມຍນືຍງົ.” 

ອອກຈາກມຸມມດື 
ສາ້ງຄວາມປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ຈາກເລື່ ອງໂສກເສົາ້ 
ໃນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ໃນປະເທດບງັຄະລາເທດ 

ເລື່ ອງ: ເອນນ ີເຄວລ.ີ ເລື່ ອງນີ ້ແມ່ນບດົຄວາມສັນ້ໆ ທີ່ ຕດັອອກມາຈາກເລື່ ອງການສາ້ງຄວາມກາ້ວໜາ້/ເລື່ ອງຂອງການປ່ຽນແປງ ເຊິ່ ງມຢູ່ີໃນບດົລາຍງານສະບບັເຕມັ. 

ສິ່ ງທ້າທາຍເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ໃຫຍຫຼ່ວງ. ເຖງິແມນ່ວາ່ຈະມກີດົໝາຍແຮງງານໃໝກ່ໍ່ຕາມ, ມີ
ພຽງ 5 ສວ່ນຮອ້ຍ ພະນກັງານໂຮງງານຕດັຫຍບິ  ແລະ ໜອ້ຍກວາ່ 300 ໂຮງງານ 
ທ່ີຕ ັງ້ເປັນສະຫະພນັກໍາມະບານ. ອງົການສະຫະປະຊາຊາດໄດໃ້ຫງ້ບົປະມານສະໜບັ
ສະໜນູການຕ ັງ້ກອງທຶນ ຣານາ ພລາຊາ ເພ່ືອສະໜອງໃຫແ້ຮງງານທ່ີໄດຮ້ບັບາດເຈັບ 
ແລະ ຍາດພ່ີນອ້ງຜູເ້ສຍຊວີດິ ດວ້ຍຄາ່ຊດົເຊຍີ ຈາໍນວນ 40 ລາ້ນໂດລາສະຫະລດັ, 
ແຕກ່ໍ່ ຍງັບ່ໍພຽງພໍເຖິງ 9 ລາ້ນໂດລາ ສໍາລບັເປ້ົາໝາຍນີ.້ ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ການ
ອອກຈາກມມຸມດືຂອງ ຣານາ ພລາຊາ ກໍ່ ເປັນການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ທ່ີສາມາດ
ຍນືຍງົໄດ.້ 

 
“ບນັດາແມຍ່ງິ ທ່ີເຮັດວຽກຢູໃ່ນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ໃນປະເທດ ບງັຄະລາເທດ ເລ່ີມຈະ
ຮູສ້ກຶວາ່ໃນທ່ີສດຸ ສຽງຂອງເຂົາເຈົາ້ໄດຖ້ກືຮບັຟງັ” ກາໂປນາ ໄດເ້ວ້ົາວາ່: “ແລະ ນີກ້ໍ່ຄື
ອກີໜ່ຶງບາດກາ້ວໄປທາງໜາ້ທ່ີແທຈ້ງິ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າ /ເລ່ືອງຂອງ
ການປ່ຽນແປງ 

ໃນຕອນເຊົາ້ຂອງວນັທ ີ24 ເມສາ 2013, ກາໍມະກອນຫາຼຍພນັຄນົ ໄປເຮດັວຽກຢູ່

ຕກຶແປດຊັນ້ ຂອງອາຄານພານດິ ຣານາພລາຊາ ທີ່ ຢູ່ນອກເມອືງ ດາກາ. ພຽງ 1 

ຊົ່ ວໂມງຫຼງັຈາກນັນ້ ອາຄານດັ່ ງກ່າວກໍ່ ໄດພ້ງັທະລາຍລງົ, ເຮດັໃຫມ້ຜູີເ້ສຍຊວີດິ 

1,137 ຄນົ ແລະ ກ າມະກອນ 2,500 ຄນົ ໄດຮ້ບັບາດເຈບັ. ບນັດາຜູເ້ສຍຊວີດິ

ສ່ວນໃຫຍ່ໃນເຊົາ້ມືນ້ ັນ້ແມ່ນແມ່ຍງິ. 

 

ແມ່ຍິງກວມ 80 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງກ າລັງແຮງງານທີ່ ເຂັມ້ແຂງຂອງອຸດສາຫະກ າ

ຕດັຫຍບິເພື່ ອການສົ່ ງອອກ ຈໍານວນ 4.2 ລາ້ນຄນົ ແລະ ສໍາລບັຫຼາຍໆຄນົແລວ້ 

ວຽກດັ່ ງກ່າວແມ່ນໂອກາດທໍາອດິສໍາລບັການມອີດິສະຫຼະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ 

ການມວີຽກເຮດັງານທາໍນອກເຮອືນ. ເຫດການທີ່ ເສົາ້ສະຫຼດົໃຈຂອງ ຣານາ ພລາຊາ 

ໄດຕ້ອກຢໍາ້ເຖິງດາບສອງຄມົທີ່ ການຈາ້ງງານນີໄ້ດພ້ສູິດໃຫເ້ຫນັ. ອຸດສາຫະກໍາໄດ ້

ສາ້ງສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກທີ່ ບໍ່ ປອດໄພ, ກດົຂີ່ ຂູດຮີດ ແລະ ອັນຕະລາຍ ເຊິ່ ງ

ກາໍມະກອນແມ່ຍງິປະເຊນີກບັຄ່າແຮງງານທີ່ ຕ່ໍາ, ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມກນັ, ການຖກື

ລະເມດີ ແລະ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ.   

 

“ພວກເຂາົເຈົາ້ພໍໃຈໃນການໃຫແ້ມ່ຍງິເຮດັວຽກກບັຈກັຕດັຫຍບິ, ແຕ່ບ່ໍພໍໃຈທີ່ ຈະ

ເຫນັເຂາົເຈົາ້ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງຫວົໜາ້ປານໃດ,” ກາໂປນາ (Kalpona) ກ່າວ, ອໍານວຍ

ການ ສູນຮ່ວມໃຈກາໍມະກອນ ຂອງປະເທດບງັຄະລາເທດ, ເຊິ່ ງໄດເ້ລີ່ ມຊວີດິການ

ເຮດັວຽກໃນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ຕັງ້ແຕ່ອາຍຸ 12 ປີ. ກາໂປນາ ໄດກ່້າວວ່າ: “ແມ່ຍງິ

ສ່ວນຫຼາຍໃນໂຮງງານນີ ້ຖກືບງັຄບັໃຫເ້ຮດັວຽກໃນສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ບໍ່ ປອດໄພ 

ແລະ ບ່ໍຍຸດຕທໍິາ ຍອ້ນວ່າເຂາົເຈ ົາ້ບ່ໍມຄີວາມສາມາດໃນການປ່ຽນແປງຫຍງັເລຍີ”. 

 

ຣານາ ພລາຊາ (Rana Plaza) ພສູິດໃຫເ້ຫນັເຖງິຈດຸຂອງການປ່ຽນແປງ. 

ເຫດການໜຶ່ ງທີ່ ໂຫດຮາ້ຍຂອງໂລກ ກໍ່ ຄບືນັດາໄພພບິດັຕ່າງໆ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ້

ລດັຖະບານຂອງປະເທດບງັຄະລາເທດ ປະກາດການປ່ຽນແປງຢ່າງຫຼວງຫາຼຍໃນກດົ

ໝາຍແຮງງານ, ລວມທງັການຫຼຸດຜ່ອນຂໍຈ້າໍກດັບ່ໍໃຫແ້ຮງງານກໍ່ ຕັງ້ກາໍມະບານ, 

ການຈາ້ງຜູກ້ວດກາໂຮງງານເພີ່ ມ ແລະ ການເພີ່ ມຄ່າແຮງຂັນ້ຕ່ໍາໃຫພ້ະນກັງານ

ໂຮງງານຕດັຫຍບິຂຶນ້ 77 ສ່ວນຮອ້ຍ.   

 

ຮູບໂດຍ: UN Women/Saiful huq Omi 

ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້, ເສືອ້ຜາ້ຍີ່ ຫໍດ້ງັລະດບັສາກນົ ທີ່ ຜະລດິໃນປະເທດບງັຄະລາເທດ ໄດເ້ຂົາ້

ຮ່ວມສະຫະພນັກາໍມະບານ, ຂະບວນການເຄື່ ອນໄຫວແຮງງານສາກນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ບ່ໍ

ຂຶນ້ກບັລດັຖະບານ ເພື່ ອສາ້ງຂໍຕ້ກົລງົກ່ຽວກບັອກັຄໄີພ ແລະ ຄວາມປອດ ໄພຂອງຕກຶອາຄານ. ໃນ

ປດັຈບຸນັ ມຫີຼາຍກວ່າ 190 ຍີ່ ຫໍ ້ຈາກຫຼາຍກວ່າ 20 ປະເທດ ໄດລ້ງົນາມຂໍຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວ, ເຊິ່ ງ

ກວມເອາົໂຮງງານ 1,500 ແຫ່ງ ທີ່ ມກີານຈາ້ງງານປະມານ 2 ລາ້ນຄນົ. ໃນປີ 2014 ເຄອືຂ່າຍ

ຂອງສະຖາປະນກິອດິສະຫຼະ 110 ຄນົ ໄດໄ້ປກວດສອບໂຮງງານຮອ້ຍກວ່າແຫ່ງ, ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັ 

ຫຼາຍກວ່າ 80,000 ບັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມປອດໄພ ແລະ ໂຈະການຜະລິດຊົ່ ວຄາວ

ຈາໍນວນ 17 ໂຮງງານ.  

ກາໂປນາ (Kalpona) ໄດກ່້າວວ່າ: “ໄພພບິດັຂອງ ຣານາ ພລາຊາ ໄດສ້າ້ງໂອກາດໃຫຄ້ນົງານໄດ ້

ຈດັລະບຽບຕນົເອງ”. “ໃນສອງປທີີ່ ຜ່ານມາ ມສີະຫະພນັກາໍມະບານຈດົທະບຽນປະມານ 200 

ແຫ່ງ, ໃນນັນ້ມແີມ່ຍງິເປນັຜູນ້ໍາ ກວມ 65 ສ່ວນຮອ້ຍ ແລະ ສະມາຊກິສ່ວນຫຼາຍກໍ່ ແມ່ນແມ່ຍງິ. 

ສິ່ ງທາ້ທາຍກໍ່ ຄ ືຈະເຮດັແນວໃດໃຫກ້ານປ່ຽນແປງນີມ້ຄີວາມຍນືຍງົ.” 

ອອກຈາກມຸມມດື 
ສາ້ງຄວາມປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ຈາກເລື່ ອງໂສກເສົາ້ 
ໃນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ໃນປະເທດບງັຄະລາເທດ 

ເລື່ ອງ: ເອນນ ີເຄວລ.ີ ເລື່ ອງນີ ້ແມ່ນບດົຄວາມສັນ້ໆ ທີ່ ຕດັອອກມາຈາກເລື່ ອງການສາ້ງຄວາມກາ້ວໜາ້/ເລື່ ອງຂອງການປ່ຽນແປງ ເຊິ່ ງມຢູ່ີໃນບດົລາຍງານສະບບັເຕມັ. 

ສິ່ ງທ້າທາຍເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ໃຫຍຫຼ່ວງ. ເຖງິແມນ່ວາ່ຈະມກີດົໝາຍແຮງງານໃໝກ່ໍ່ຕາມ, ມີ
ພຽງ 5 ສວ່ນຮອ້ຍ ພະນກັງານໂຮງງານຕດັຫຍບິ  ແລະ ໜອ້ຍກວາ່ 300 ໂຮງງານ 
ທ່ີຕ ັງ້ເປັນສະຫະພນັກໍາມະບານ. ອງົການສະຫະປະຊາຊາດໄດໃ້ຫງ້ບົປະມານສະໜບັ
ສະໜນູການຕ ັງ້ກອງທຶນ ຣານາ ພລາຊາ ເພ່ືອສະໜອງໃຫແ້ຮງງານທ່ີໄດຮ້ບັບາດເຈັບ 
ແລະ ຍາດພ່ີນອ້ງຜູເ້ສຍຊວີດິ ດວ້ຍຄາ່ຊດົເຊຍີ ຈາໍນວນ 40 ລາ້ນໂດລາສະຫະລດັ, 
ແຕກ່ໍ່ ຍງັບ່ໍພຽງພໍເຖິງ 9 ລາ້ນໂດລາ ສໍາລບັເປ້ົາໝາຍນີ.້ ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ການ
ອອກຈາກມມຸມດືຂອງ ຣານາ ພລາຊາ ກໍ່ ເປັນການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ທ່ີສາມາດ
ຍນືຍງົໄດ.້ 

 
“ບນັດາແມຍ່ງິ ທ່ີເຮັດວຽກຢູໃ່ນໂຮງງານຕດັຫຍບິ ໃນປະເທດ ບງັຄະລາເທດ ເລ່ີມຈະ
ຮູສ້ກຶວາ່ໃນທ່ີສດຸ ສຽງຂອງເຂົາເຈົາ້ໄດຖ້ກືຮບັຟງັ” ກາໂປນາ ໄດເ້ວ້ົາວາ່: “ແລະ ນີກ້ໍ່ຄື
ອກີໜ່ຶງບາດກາ້ວໄປທາງໜາ້ທ່ີແທຈ້ງິ” 

ໃນຕອນເຊົ້າຂອງວັນທີ 24 ເມສາ 2013, ກຳມະກອນ
ຫຼາຍພັນຄົນໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕຶກແປດຊ້ັນຂອງອາຄານພາ
ນິດ ຣານາພລາຊາ ທີ່ຢູ່ນອກເມືອງ ດາກາ. ພຽງ 1 ຊົ່ວໂມງ
ຫັຼງຈາກນ້ັນ ອາຄານດ່ັງກ່າວກ່ໍໄດ້ພັງທະລາຍລົງ, ເຮດັໃຫ້ມີ
ຜູ້ເສຍຊີວິດ 1,137 ຄົນ ແລະ ກຳມະກອນ 2,500 ຄົນ
ໄດ້ຮບັບາດເຈບັ. ບັນດາຜູ້ເສຍຊີວດິສ່ວນໃຫຍ່ໃນເຊ້ົາມ້ືນ້ັນ
ແມ່ນແມ່ຍິງ. 

ແມ່ຍິງກວມ 80 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງກຳລັງແຮງງານທີ່ເຂັ້ມ
ແຂງຂອງອຸດສາຫະກຳຕັດຫຍິບເພ່ືອການສ່ົງອອກ 
ຈຳນວນ 4.2 ລ້ານຄົນ ແລະ ສໍາລັບຫຼາຍໆຄົນແລ້ວວຽກດັ່ງ 
ກ່າວແມ່ນໂອກາດທຳອິດສຳລັບການມີອິດສະຫຼະທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການມີວຽກເຮັດງານທຳນອກເຮືອນ. 
ເຫດການທີ່ເສົ້າສະຫຼົດໃຈຂອງ ຣານາ ພລາຊາ ໄດ້ຕອກ 
ຢ້ຳເຖິງດາບສອງຄົມທ່ີການຈ້າງງານນ້ີໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫັນ.
ອຸດສາຫະກຳໄດ້ສ້າງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກທ່ີບ່ໍປອດໄພ, 
ກົດຂີ່ຂູດຮີດ ແລະ ອັນຕະລາຍເຊິ່ງກຳມະກອນແມ່ຍິງປະ
ເຊີນກັບຄ່າແຮງງານທີ່ຕ່ຳ, ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ, ການຖືກ
ລະເມີດ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ.  

“ພວກເຂົາເຈົ້າພໍໃຈໃນການໃຫ້ແມ່ຍິງເຮັດວຽກກັບຈັກຕັດ
ຫຍິບ, ແຕ່ບໍ່ພໍໃຈທີ່ຈະເຫັນເຂົາເຈົ້າຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງຫົວໜ້າ
ປານໃດ,” ກາໂປນາ (Kalpona) ກ່າວ, ອຳນວຍການ ສູນ
ຮ່ວມໃຈກຳມະກອນຂອງປະເທດບັງຄະລາເທດ, ເຊິ່ງໄດ້
ເລີ່ມຊີວິດການເຮັດວຽກໃນໂຮງງານຕັດຫຍິບ ຕັ້ງແຕ່ອາຍຸ
12 ປີ. ກາໂປນາ ໄດ້ກ່າວວາ່: “ແມ່ຍິງສ່ວນຫຼາຍໃນໂຮງງານ
ນ້ີຖືກບັງຄັບໃຫ້ເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມທ່ີບ່ໍປອດ
ໄພ ແລະ ບໍ່ຍຸດຕິທຳຍ້ອນວ່າເຂົາເຈົ້າບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນ
ການປ່ຽນແປງຫຍັງເລີຍ”.

ຣານາ ພລາຊາ (Rana Plaza) ພິສູດໃຫ້ເຫັນເຖິງຈຸດຂອງ 
ການປ່ຽນແປງ. ເຫດການໜຶງ່ທ່ີໂຫດຮາ້ຍຂອງໂລກ ກ່ໍຄືບັນ 
ດາໄພພິບັດຕ່າງໆເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ລັດຖະບານຂອງປະເທດ
ບັງຄະລາເທດປະກາດການປ່ຽນແປງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນ
ກົດໝາຍແຮງງານ, ລວມທັງການຫຼຸດຜ່ອນຂໍ້ຈຳກັດບໍ່ໃຫ້
ແຮງງານກ່ໍຕ້ັງກຳມະບານ, ການຈ້າງຜູ້ກວດກາໂຮງງານເພ່ີມ
ແລະ ການເພີ່ມຄ່າແຮງຂັ້ນຕ່ຳໃຫ້ພະນັກງານໂຮງງານຕັດ
ຫຍິບຂຶ້ນ 77 ສ່ວນຮ້ອຍ.  

ໃນຂະນະດຽວກັນນ້ັນ, ເສ້ືອຜ້າຍ່ີຫ້ໍດັງລະດັບສາກົນ ທ່ີຜະລິດ
ໃນປະເທດບັງຄະລາເທດໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສະຫະພັນກຳມະ
ບານ, ຂະບວນການເຄ່ືອນໄຫວແຮງງານສາກົນ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍຂ້ຶນກັບລັດຖະບານເພ່ືອສ້າງຂ້ໍຕົກລົງກ່ຽວ
ກັບອັກຄີໄພ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຕຶກອາຄານ. ໃນປັດ
ຈຸບັນມີຫຼາຍກວ່າ 190 ຍີ່ຫໍ້ ຈາກຫຼາຍກວ່າ 20 ປະເທດ 
ໄດ້ລົງນາມຂ້ໍຕົກລົງດ່ັງກ່າວ, ເຊ່ິງກວມເອົາໂຮງງານ 1,500
ແຫ່ງທີ່ມີການຈ້າງງານປະມານ 2 ລ້ານຄົນ. ໃນປີ 2014
ເຄືອຂ່າຍຂອງສະຖາປະນິກອິດສະຫຼະ 110 ຄົນ ໄດ້ໄປກວດ
ສອບໂຮງງານຮ້ອຍກວ່າແຫ່ງ, ໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນຫຼາຍກວ່າ 
80,000 ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ໂຈະການ
ຜະລິດຊົ່ວຄາວຈຳນວນ 17 ໂຮງງານ. 

ກາໂປນາ (Kalpona) ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ໄພພິບັດຂອງ ຣານາ
ພລາຊາ ໄດ້ສ້າງໂອກາດໃຫ້ຄົນງານໄດ້ຈັດລະບຽບຕົນເອງ”.
“ໃນສອງປີທ່ີຜ່ານມາມີສະຫະພັນກຳມະບານຈົດທະບຽນ
ປະມານ 200 ແຫ່ງ, ໃນນັ້ນມີແມ່ຍິງເປັນຜູ້ນຳ ກວມ 65
ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ສະມາຊິກສ່ວນຫຼາຍກໍ່ແມ່ນແມ່ຍິງ. ສິ່ງທ້າ
ທາຍກ່ໍຄື ຈະເຮັດແນວໃດໃຫ້ການປ່ຽນແປງນ້ີມີຄວາມຍືນຍົງ.”

ສ່ິງທ້າທາຍເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໃຫຍ່ຫຼວງ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີກົດໝາຍ
ແຮງງານໃໝ່ກໍ່ຕາມ, ມີພຽງ 5 ສ່ວນຮ້ອຍ ພະນັກງານໂຮງ
ງານຕັດຫຍິບ  ແລະ ໜ້ອຍກວ່າ 300 ໂຮງງານ ທີ່ຕັ້ງເປັນສະ
ຫະພັນກຳມະບານ. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ໃຫ້ງົບປະ
ມານສະໜັບສະໜູນການຕ້ັງກອງທຶນ ຣານາ ພລາຊາ ເພ່ືອສະ
ໜອງໃຫ້ແຮງງານທີ່ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ແລະ ຍາດພີ່ນ້ອງຜູ້
ເສຍຊີວິດດ້ວຍຄ່າຊົດເຊີຍຈຳນວນ 40 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ,
ແຕ່ກໍ່ຍັງບໍ່ພຽງພໍເຖິງ 9 ລ້ານໂດລາ ສຳລັບເປົ້າໝາຍນີ້.
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ການອອກຈາກມຸມມືດຂອງ ຣານາ
ພລາຊາ ກ່ໍເປັນການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ທ່ີສາມາດຍືນຍົງໄດ້.

“ບັນດາແມ່ຍິງ ທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໃນໂຮງງານຕັດຫຍິບ ໃນປະເທດ
ບັງຄະລາເທດ ເລີ່ມຈະຮູ້ສຶກວ່າໃນທີ່ສຸດ ສຽງຂອງເຂົາເຈົ້າ
ໄດ້ຖືກຮັບຟັງ” ກາໂປນາ ໄດ້ເວົ້າວ່າ: “ແລະ ນີ້ກໍ່ຄືອີກໜຶ່ງ
ບາດກ້າວໄປທາງໜ້າທີ່ແທ້ຈິງ”

 

ອອກຈາກມຸມມືດ
ສ້າງຄວາມປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ ຈາກເລື່ອງໂສກເສົ້າ 
ໃນໂຮງງານຕັດຫຍິບ ໃນປະເທດບັງຄະລາເທດ

ການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າ / ເລື້ອງຂອງການ
ປ່ຽນແປງ

ຮູບໂດຍ: UN Women/Saiful huq Omi

ເລ່ືອງ: ເອນນີ ເຄວລີ. ເລ່ືອງນ້ີ ແມ່ນບົດຄວາມສ້ັນໆ ທ່ີຕັດອອກມາຈາກເລ່ືອງການສ້າງຄວາມກ້າວໜ້າ/ເລ່ືອງຂອງການປ່ຽນແປງ ເຊ່ິງມີຢູ່ໃນບົດລາຍງານສະບັບເຕັມ.



8. ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມໃນລະດັບໂລກທ່ີເອ້ືອອຳນວຍຕ່ໍການຮັບຮູ້ສິດທິ
   ຂອງແມ່ຍິງ

ການເຊື່ອມສານເສດຖະກິດໂລກ ໄດ້ຈໍາກັດຄວາມສາມາດ
ຂອງລັດຖະບານ, ໃນການປ່ຽນແປງຂັ້ນຕ່າງໆ, ໃນການ
ນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ເພ່ືອສ້າງສະພາບ 
ແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອຳນວຍຕ່ໍການຮັບຮູ້ສິດທິທາງດ້ານເສດ
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. ຕົວຢ່າງ, ບັນດາປະເທດກໍາລັງ
ພັດທະນາມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍໃນການລະດົມຊັບພະ 
ຍາກອນ ໃນຂະນະທີ່ປະເທດອື່ນໆນຳໃຊ້ການຍົກເວັ້ນພາ
ສີ ຫຼື ການຮັກສາອັດຕາພາສີຢູ່ໃນລະດັບຕ່ຳ. 
ລະບົບໃນປັດຈຸບັນຂອງການປົກຄອງລະດັບໂລກໄດ້ມີ 
ການແຍກລະຫວ່າງນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 
ແລະ ຂາດການເອົາໃຈໃສ່ໃນຜົນໄດ້ຮັບໃນການແຜ່ກະ
ຈາຍ, ລວມທັງຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມໃນດ້ານສິດສະເໝີພາບ
ຍິງ - ຊາຍ. ການລົງທຶນໃນການພັດທະນາມະນຸດ ແລະ ສິດ
ສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍແມ່ນຖືກພິຈາລະນາເຂົ້າໃນບັນຫາ
ນະໂຍບາຍພາຍໃນປະເທດ ແລະ ກໍ່ບໍ່ໄດ້ຖືກຈັດເຂົ້າໃນບຸລິ
ມະສິດໃນກອງປະຊຸມນະໂຍບາຍເສດຖະກິດໂລກອີກ 
ດ້ວຍ. ບັນດາມາດຕະການທີ່ຊັດເຈນໃນການສ້າງສະພາບ
ແວດລ້ອມລະດັບໂລກເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບ 
ຍິງ - ຊາຍທີ່ແທ້ຈິງປະກອບມີ:

•        ສ່ົງເສີມສະຖຽນລະພາບ ແລະ ການປ້ອງກັນການຢຸດຊະ 
ງັກ ແລະ ການຕົກຕ່ຳທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ເຊິ່ງ ສົ່ງຜົນ 
ກະທົບໜັກທີ່ສຸດຕໍ່ບັນດາຜູ້ທຸກຍາກທີ່ສຸດ, ໂດຍຜ່ານ 
ບັນດານະໂຍບາຍມະຫາພາກທີ່ມີຄວາມຮອບຄອບທີ່ມີ 
ເປົ້າໝາຍໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ແນ່ນອນ ແລະ ຄວາມ 
ສ່ຽງຂອງການຕົກຕ່ຳທາງດ້ານການເງິນ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ 
ການຄວບຄຸມເງິນທຶນ ແລະ ຂ້ໍບັງຄັບທາງດ້ານຕະຫຼາດເງິນ
ສາກົນທີ່ດີຂຶ້ນ 

•  ປັບປຸງການປະສານງານສາກົນເພື່ອການລົບລ້າງການ
ຍົກເວັ້ນພາສີ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນການຫຼີກລ່ຽງພາສີ 
ແລະ ການແຂ່ງຂັນເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາປະເທດຕ່າງໆສາ 
ມາດລະດົມຊັບພະຍາກອນໄດ້ມີປະສິດທິພາບເພ່ີມຂ້ຶນ 
ໃນທ່າມກາງສະພາບການຂອງສາກົນ. 

•  ຮັບປະກັນທາງດ້ານການຄ້າສາກົນ ແລະ ຂໍ້ຕົກລົງໃນ 
ການລົງທຶນຈະບ່ໍຈຳກັດພ້ືນທ່ີໃນນະໂຍບາຍທ່ີຈະບ່ໍເຮັດໃຫ້
ຫຼຸດຜ່ອນການຍອມຮັບໃນດ້ານສິດທິຂອງແມ່ຍິງ, ຕົວຢ່າງ 
ການສ້າງຂໍ້ຈໍາກັດໃນການຂະຫຍາຍການບໍລິການທາງ

ດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການຂົນສົ່ງມວນຊົນ.

•  ເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ເສດຖະກິດໂລກ ແລະ
ບັນດາສະຖາບັນການເງິນສຳລັບຜົນກະທົບໃນການແຜ່
ກະຈາຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງສິ່ງເຫຼົ່ານັ້ນ, ລວມ 
ທັງສິດສະເໝີພາບຍິງ - ຊາຍ

•  ຄວນມີການດັດປັບວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປໃນທາງ
ດຽວກັນ, ອີງຕາມຫຼັກການບໍລິຫານຫຼາຍຝ່າຍ, ຕໍ່ກັບ
ບັນດາປະເທດທີ່ມີດິນແດນຕິດຈອດກັນ, ການຮ່ວມມືຫຼາຍ
ຝ່າຍໃນລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ.

•  ເຮັດໃຫ້ເກີດປະຊາທິປະໄຕໃນບັນດາອົງການຈັດ
ຕັ້ງທີ່ມີການຄຸ້ມຄອງໂດຍເສດຖະກິດໂລກໂດຍການນໍາ
ໃຊ້ສຽງຂອງບັນດາປະເທດທຸກຍາກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ
ທາງສັງຄົມເຂ້ົາມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຕັດສິນ 
ໃຈບັນຫາທີ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ເຂົາເຈົ້າ. 



9. ນຳໃຊ້ມາດຕະຖານດ້ານສິດທິມະນຸດໃນການດັດປັບນະໂຍບາຍ ແລະ
   ກ່ໍໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງ

ສ່ິງທ່ີຈຳເປັນທ່ີສຸດສ່ິງໜ່ຶງຄືການເຊ່ືອມຕ່ໍຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງ 
ມາດຕະຖານສິດທິມະນຸດລະດັບສາກົນ, ແລະ ບັນດາ
ນະໂຍບາຍເພື່ອຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານສິດທິແມ່ຍິງ,
ການອະທິບາຍກ່ຽວກັບສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍທີ່ ແທ້ຈິງ, 
ລະບົບສິດທິມະນຸດສາກົນໄດ້ເນັ້ນໜັກວ່າຄວາມສະເໝີ
ພາບກໍ່ຄວນຖືກທຳຄວາມເຂົ້າໃຈໃນດ້ານຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ 
ກາລະໂອກາດ, ຊີ້ບອກເຖິງໂຄງສ້າງທີ່ເປັນສາເຫດຂອງ
ການເກີດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ ແລະ ພາລະໜ້າທີ່ຂອງ 
ລັດຖະບານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານັ້ນ.
ເກືອບທຸກໆປະເທດທີ່ໄດ້ເຊັນຮັບຮອງເອົາ CEDAW,
ແຕ່ກໍ່ຍັງມີຫຼາຍປະເທດທີ່ຍັງຮັກສາຂໍ້ສະຫງວນເຊິ່ງຈຳກັດ
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ກວ່າການຈຳກັດ, ແມ່ຍິງຈາກການຊົມໃຊ້ສິດທິຂອງຕົນ.

•  ສະເໜີບັນດາຂັ້ນຕອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພື້ນຖານ
ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມໃນລະດັບຊາດເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ແມ່ຍິງຈະໄດ້ຮັບສິດໃນຄວາມປອດໄພທາງສັງຄົມທ່ີເທ່ົາ 
ທຽມກັນກັບຜູ້ຊາຍ.  

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ເບິ່ງທີ່ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ6 ໃນບົດລາຍງານຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນໂລກ ສົກປີ 2015-2016.
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10. ສ້າງໃຫ້ມີຫັຼກຖານເພ່ືອປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ່ 
    ຍິງ ໃນດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ

ຊ່ອງວ່າງຂອງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ່ຍິງໃນດ້ານເສດ
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຍັງກວ້າງຫຼາຍ. 
ໃນມຸມມອງຂອງການຕິດຕາມກວດກາສໍາລັບວາລະ 
ການພັດທະນາຫັຼງປີ 2015, ໄດ້ມີການຮຽກຮ້ອງສໍາລັບ ‘ການ
ປະຕິວັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນ’. ການ ‘ການປະຕິວັດທາງດ້ານຂໍ້
ມູນ’ ນີ້ຈໍາເປັນຕ້ອງເສື່ອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ, ເພື່ອເຮັດ
ໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ຫຼາຍຂຶ້ນ, ໂດຍມີການແຍກຂໍ້ມູນທາງເພດ, 
ສະພາບເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ສະຖານທີ່ຕັ້ງທາງພູມສາດ, 
ຊົນຊ້ັນ ແລະ ຊົນເຜ່ົາ, ເພ່ືອການເກັບກຳຂ້ໍມູນໃນດ້ານຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນທີ່ແມ່ຍິງໄດ້ປະເຊີນ. 
ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ງົບປະ
ມານຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ລັດຖະບານລວມເຖິງຫ້ອງການ 
ສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ໂດຍສະເພາະບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍ 
ໄດ້ໜ້ອຍ, ເພ່ືອຮັບປະກັນການເກັບກຳສະຖິຕິທາງດ້ານສິດ 
ສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍໃນຫຼາຍຂອບເຂດຢ່າງທັນເວລາ 
ແລະ ເປັນປົກກະຕິ.ບຸລິມະສິດຕ່າງໆປະກອບມີ:

•  ເສີມຂໍ້ມູນໃສ່ສະຖິຕິຄວາມທຸກຍາກຂອງໂລກກັບມາດ
ຕະການຂອງການເຂົ້າເຖິງລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນຂອງແມ່ 
ຍິງຈາກລາຍໄດ້ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ ຫຼື ການປົກປ້ອງ
ທາງສັງຄົມ, ໃນຖານະທ່ີເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ການປົກຄອງ
ຕົນເອງທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງພວກເຂົາ.

•  ຕ້ອງມີການຄົ ້ນຄວ້າສຳຫຼວດເປັນປົກກະຕິ ແລະ
ຮັບປະກັນວ່າບັນດາຂໍ້ມູນເຫຼົ່ານັ້ນສາມາດປຽບທຽບກັນໄດ້
ໃນບັນດາປະເທດ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວເພື່ອການປະເມີນ 
ຜົນກະທົບຈາກນະໂຍບາຍສາທາລະນະ, ການຢຸດຊະງັກ 
ຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດທີ່ມີຕໍ່ພາ 
ລະອັນໜັກໜ່ວງຂອງແມ່ຍິງ.

•  ເພີ່ມຈຳນວນປະເທດທີ່ມີການເກັບກຳຂໍ້ມູນສະຖິຕິ
ແຍກເພດໃນການຈ້າງງານທ່ີບ່ໍເປັນທາງການຢ່າງເປັນປະ
ຈຳ.

•  ພັດທະນາມາດຕະຖານສຳລັບການເກັບກຳ ແລະ 
ການ ວິເຄາະສະຖິຕິກ່ຽວກັບຊ່ອງວ່າງຄ່າແຮງງານລະ
ຫວ່າງ 

ຍິງ - ຊາຍ, ລວມທັງວິທີການສຶກສາທີ່ກວມເຖິງຂໍ້ມູນໃນ 
ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍໃນການຫາລາຍ 
ຮັບຈາກທຸລະກິດສ່ວນຕົວ.

•  ສືບຕໍ່ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາວິທີການສຶກສາ 
ແບບໃໝ່ສຳລັບມາດຕະການໃນການເປັນເຈົ້າຂອງຊັບ 
ສິນ ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງແມ່ຍິງ.

•  ສ້າງສະຖິຕິທີ ່ແຍກແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ສາມາດ
ປຽບທຽບໄດ້ເຊ່ິງກ່ຽວກັບລະດັບຂອງຂ້ັນຂອງຜົນປະໂຫຍດ
ດ້ານເບ້ຍລ້ຽງຂອງເດັກ ແລະ ຄອບຄົວ, ເງິນເບ້ຍລ້ຽງ
ຄົນວ່າງງານ ແລະ ບຳນານຜູ້ສູງ

•  ພັດທະນາມາດຕະຖານ ແລະ ວິທີການສໍາລັບການ 
ປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການທາງສັງຄົມ, ລວມ
ທັງການຕອບສະໜອງຕໍ່ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ

•  ເຮັດການຄົ້ນຄວ້າສຳຫຼວດເປັນປະຈຳກ່ຽວກັບການໃຊ້ 
ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງອີງຕາມມາດ
ຕະຖານຂອງສາກົນ.

•  ລົງທຶນໃສ່ການຈົດທະບຽນພົນລະເມືອງ ແລະ ລະບົບ 
ການເກີດເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ: ການເກີດ ແລະ ການຕາຍ
ຈະໄດ້ຖືກບັນທຶກຢ່າງຖືກຕ້ອງເພ່ືອການປັບປຸງຄຸນນະພາບ
ແລະ ປະລິມານຂອງຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບການຕາຍຂອງແມ່ ແລະ 
ເດັກ.

•  ພັດທະນາ ແລະ ໃຫ້ທຶນແກ່ແຫຼ ່ງຂໍ ້ມູນທີ ່ເປັນຫຼ ັກ
ຖານອ່ືນໆ, ລວມມີການວິໄຈທາງດ້ານຄຸນນະພາບ, ເຊ່ິງມີຂ້ໍ
ມູນທ່ີກວ້າງຂວາງກວມເອົາມິຕິທາງດ້ານຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມ
ກັນເຊ່ິງເປັນຂ້ໍມູນທ່ີວັດແທກໄດ້ຍາກແຕ່ເປັນສ່ິງທ່ີສຳຄັນ
ຫຼາຍທີ່ຈະນຳສູ່ການຊົມໃຊ້ສິດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ, 
ລວມທັງການຈໍາແນກ ແລະ ກີດກັນການອອກຄຳຄິດເຫັນ 
ແລະ ການເປັນຕົວແທນ.
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ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອແມຍ່ງິ 

ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ ອແມ່ຍງິ ແມ່ນອງົການຈດັຕັງ້ໜຶ່ ງຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ ອຸທດິເພື່ ອ ຄວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນ

ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ແມ່ຍງິ. ອງົການລະດບັສາກນົເພື່ ອແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ, ອງົການສະຫະປະຊາ

ຊາດເພື່ ອແມ່ຍງິ ໄດຖ້ກືສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ ເພື່ ອບນັລຸຄວາມຕອ້ງການຂອງແມ່ຍງິໃນທົ່ ວໂລກ. 

ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ ອແມ່ຍງິ ໄດສ້ະໜບັສະໜນູບນັດາປະເທດສະມາຊກິ ເຊິ່ ງໄດຈ້ດັມາດຕະຖານລະດບັສາກນົ ເພື່ ອບນັລຸສດິ

ສະເໝພີາບທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ແລະ ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັລດັຖະບານ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ເພື່ ອການສາ້ງກດົໝາຍ, 

ນະໂຍບາຍ, ໂຄງການ ແລະ ບນັດາການບໍລກິານທີ່ ຈາໍເປນັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດາມາດຕະຖານເຫຼ ົ່ ານີ.້ ສິ່ ງເຫຼ ົ່ ານີຢູ່້ເບືອ້ງຫຼງັຂອງ

ການມສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັຂອງບນັດາແມ່ຍງິໃນທຸກໆດາ້ນຂອງຊວີດິ, ເຊິ່ ງໄດສຸ້ມໃສ່ 5 ບຸລມິະສດິຫຼກັຄ:ື ເພີ່ ມການມສ່ີວນຮ່ວມ 

ແລະ ພາວະຜູນ້າໍຂອງແມ່ຍງິ; ຢຸດຕກິານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍງິ; ຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີແມ່ຍງິໃນທຸກໆດາ້ນຂອງຂະບວນການໃນສາ້ງ

ສນັຕພິາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ; ເສມີຂະຫຍາຍການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນເສດຖະກດິໃຫແ້ມ່ຍງິ; ແລະ ການສາ້ງຄວາມສະເໝີ

ພາບທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເປນັຈດຸໃຈກາງຂອງການພດັທະນາແຜນງານ ແລະ ງບົປະມານໃນຂັນ້ສູນກາງ. ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ

ເພື່ ອແມ່ຍງິ ຍງັໄດປ້ະສານງານ ແລະ ສົ່ ງເສມີວຽກງານຂອງລະບບົອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ ອຍກົລະດບັຄວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນ

ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.   
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ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ ອແມ່ຍງິ ໄດສ້ະໜບັສະໜນູບນັດາປະເທດສະມາຊກິ ເຊິ່ ງໄດຈ້ດັມາດຕະຖານລະດບັສາກນົ ເພື່ ອບນັລຸສດິ

ສະເໝພີາບທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ, ແລະ ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັລດັຖະບານ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ ເພື່ ອການສາ້ງກດົໝາຍ, 

ນະໂຍບາຍ, ໂຄງການ ແລະ ບນັດາການບໍລກິານທີ່ ຈາໍເປນັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດາມາດຕະຖານເຫຼ ົ່ ານີ.້ ສິ່ ງເຫຼ ົ່ ານີຢູ່້ເບືອ້ງຫຼງັຂອງ

ການມສ່ີວນຮ່ວມທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັຂອງບນັດາແມ່ຍງິໃນທຸກໆດາ້ນຂອງຊວີດິ, ເຊິ່ ງໄດສຸ້ມໃສ່ 5 ບຸລມິະສດິຫຼກັຄ:ື ເພີ່ ມການມສ່ີວນຮ່ວມ 

ແລະ ພາວະຜູນ້າໍຂອງແມ່ຍງິ; ຢຸດຕກິານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍງິ; ຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີແມ່ຍງິໃນທຸກໆດາ້ນຂອງຂະບວນການໃນສາ້ງ

ສນັຕພິາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ; ເສມີຂະຫຍາຍການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນເສດຖະກດິໃຫແ້ມ່ຍງິ; ແລະ ການສາ້ງຄວາມສະເໝີ

ພາບທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ເປນັຈດຸໃຈກາງຂອງການພດັທະນາແຜນງານ ແລະ ງບົປະມານໃນຂັນ້ສູນກາງ. ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ

ເພື່ ອແມ່ຍງິ ຍງັໄດປ້ະສານງານ ແລະ ສົ່ ງເສມີວຽກງານຂອງລະບບົອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ ອຍກົລະດບັຄວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນ

ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ.   

 

 

ອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພື່ອແມ່ຍິງ



 

 




