
ແມ່່ຍິິງຕ່ໍ່ 

ການບັັງ 

ຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ
ໃນພາກພ້ນ 

ອາຊ້ຽນ



2

ການປະຕິໍ່ເສດຄັວາມ່ຮັັບັຜິິດຊ້ອບັ
ຄຳຳ�ຄຳິດເຫັັນ, ຜົົນກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�,ຂໍ້້ສະຫຸັບ ແລະ ຄຳຳ�ແນະນຳ�ທີ່່ຈະໄດ້ກ່�ວ້ຕໍ່່ໄປນ້ບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງສະທີ່້ອນເຖິິງ

ທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງ ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ, ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ຫຼັ� ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ 
ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ, ຫຼັ� ໜ່່ວ້ຍິງ�ນອ່ນໆໃນຊ�ດ, ພ�ກພ້ນ ຫຼັ� ສ�ກົນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງ. ເນ້ອໃນຂໍ້ອງ
ກ�ນພິມ່ເຜີົຍິແຜ່ົນ້ອ�ດຈະຖິ�ກອ້�ງເຖິິງ ຫຼັ� ສ້�ງຂໍ້້ນມ່�ອີກ, ໂດຍິທີ່່ແຫ່ຼັງຂໍ້້ມູ່ນນ້ນໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ.

ຂໍ້້ມູ່ນກ່ຽວ້ກັບຜູ້ົຊອກຫັ�ແຫັລ່ງຂໍ້້ມູ່ນທີ່່ເປັນເອກະພ�ບ ແລະ ກ�ນເຊ່ອມ່ໂຍິງກັບເວ້ັບໄຊທີ່໌ອິນເຕໍ່ີເນັດທີ່່ມ່ີ
ຢູ່ໃນກ�ນພິມ່ເຜີົຍິແຜ່ົນ້ ແມ່່ນສະໜ່ອງໃຫ້ັເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ ແລະ ຖິ�ກຕໍ່້ອງຂໍ້ອງຜູ້ົອ່�ນໃນເວ້ລ�ພິມ່ເຜີົຍິແຜ່ົ. 
ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ ແລະ ອົງກ�ນສະຫັະປະຊ�ຊ�ດບ່ຮັັບຜິົດຊອບຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ຖິ�ກຕໍ່້ອງທີ່່ສ�ບຕໍ່່ຂໍ້ອງຂໍ້້ມູ່ນນ້ນ ຫຼັ� 
ສຳ�ລັບເນ້ອໃນຂໍ້ອງເວ້ັບໄຊທີ່໌ພ�ຍິນອກ.

ຄັຳາຂອບັໃຈ
ພວ້ກເຮົັ�ຂໍ້ຳຂໍ້ອບໃຈອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫ່ັງຊ�ດທີຸ່ກປະເທີ່ດທີ່່ໃຫ້ັນັກຄຳ້ນຄຳວ້້�ສຳ�ພ�ດພະນັກງ�ນຂໍ້ອງພວ້ກ

ເຂໍ້ົ� ແລະ ໂດຍິສະເພ�ະຫ້ັອງກ�ນສູນກ�ງແຫ່ັງຊ�ດ ຂໍ້ອງອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ ແລະ ຈຸດປະສ�ນງ�ນເພ່ອ
ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫ້ັຜູ້ົຕໍ່ິດຕໍ່່ ແລະ ສຳ�ລັບກ�ນຈັດກ�ນສຳ�ພ�ດ. ບ�ງຈຸດປະສ�ນງ�ນລະດັບຊ�ດໄດ້ນຳ�ໃຊ້
ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິສ່ວ້ນຕໍ່ົວ້ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ເພ່ອຄຳວ້�ມ່ປອດໄພໃນກ�ນສຳ�ພ�ດ, ແລະ ພວ້ກເຮັົ�ຮັູ້ສຶກຊ�ບຊ້ງໃຈຕໍ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ເປັນພິເສດ.

ໂຄຳງກ�ນນ້ໄດ້ຮັັບກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນດ້�ນກ�ນເງິນຈ�ກລັດຖິະບ�ນກ�ນ�ດ�.

ພວ້ກເຮັົ�ຂໍ້ຳສະແດງຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ອບໃຈໄປຍິັງລັດຖິະບ�ນຍິ່ປຸ່ນທີ່່ໃຫ້ັທີ່ຶນດ້�ນກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້� ແລະ ກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�
ກັບ ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ພ�ກສ່ວ້ນກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງອ່ນໆໃນໄລຍິະທີ່ຳ�ອິດຂໍ້ອງໂຄຳງກ�ນໂດຍິ ອົງກ�ນແມ່່
ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ແລະ ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ.

© 2020, ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ (INTERPOL) ອົງກ�ນເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງ
ຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ (UN Women) ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ (UNODC).
ສ່ງພິມ່ນ້ອ�ດຈະຖິ�ກພິມ່ເຜົີຍິແຜົ່ໃໝ່ທີ່ັງໝົດ ຫຼັ� ບ�ງສ່ວ້ນ ແລະ ໃນທີຸ່ກຮູັບແບບເພ່ອຈຸດປະສົງດ້�ນກ�ນສຶກສ� ຫຼັ� ບ່ຫັວ້ັງຜົົນ
ກຳ�ໄລ ໂດຍິບ່ຕໍ່້ອງໄດ້ຮັັບອະນຸຍິ�ດເປັນພິເສດຈ�ກຜົູ້ຖິ�ລິຂໍ້ະສິດ, ໃນກຳລະນີທີ່່ມີ່ກ�ນອ້�ງອີງເຖິິງແຫ່ຼັງທີ່່ມ່�. UNODC, UN 
Women ແລະ INTERPOL ຈະມີ່ຄຳວ້�ມ່ຍິິນດີ ຖ້ິ�ໄດ້ຮັັບສຳ�ເນົ�ຂໍ້ອງສ່ງພິມ່ໃດໜ່່ງທີ່່ນຳ�ໃຊ້ສ່ງພິມ່ນ້ເປັນແຫ່ຼັງຂ້ໍ້ມູ່ນ ຜົ່�ນ
ທີ່�ງອີເມ່ວ້ CBT-SUNBIRD@INTERPOL.INT, 
unodc-thailandfieldoffice@un.org, info.bangkok@unwomen.org
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ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ (INTERPOL) ແມ່່ນອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດທີ່່ໃຫັຍິ່ທີ່່ສຸດໃນໂລກ. 
ພ�ລະບົດບ�ດຂໍ້ອງອົງກ�ນ ແມ່່ນເພ່ອເຊ່ອມ່ໂຍິງບັນດ�ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກທີ່ັງ 
194 ປະເທີ່ດ ແລະ ໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ຊ່ວ້ຍິເຫຼັ�ອພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນກ�ນຕໍ່້�ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້້�ມ່ຊ�ດ ເພ່ອສ້�ງໂລກທີ່່ປອດໄພ
ກ່ວ້�ເກ່�. ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້, ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນຊ່ວ້ຍິໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດແບ່ງປັນ ແລະ ເຂໍ້້�ເຖິິງຂໍ້້ມູ່ນກ່ຽວ້ກັບ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ� ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກອນ, ແລະ ສະໜ່ອງກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນດ້�ນເຕໍ່ັກນິກ ແລະ ກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ, 
ພ້ອມ່ທີ່ັງກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ອ�ດສ�ມ່�ດ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່.

ເອກະສ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ ແມ່່ນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງ ໂຄຳງກ�ນຊັນເບີດ, ໂຄຳງກ�ນລິເລ່ມ່ສ�ມ່ປີ (2017-2020) ທີ່່ໄດ້ຮັັບ
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຈ�ກລັດຖິະບ�ນກ�ນ�ດ� ມ່ີຈຸດປະສົງເພ່ອສ່ງເສີມ່ທີ່ັກສະຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນ
ໃນກ�ນຕໍ່້�ນກ�ນກ່ກ�ນຮັ້�ຍິ ແລະ ອົງກ�ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�. ໂຄຳງກ�ນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 4 ເສົ�ຄຳ້�: (1) ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງຊ�ຍິແດນຂ້ໍ້�ມ່ຊ�ດເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ອ�ດສ�ມ່�ດໃນກ�ນປະຕິໍ່ບັດງ�ນພ�ກສະໜ່�ມ່; 
(2) ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນຮັັກສ�ຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ, ເຊ່ງປະກອບມ່ີກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ�ນນຳ�ໃຊ້ຖິ�ນຂໍ້້ມູ່ນອ�ຊະຍິ�
ກອນຂໍ້ອງ ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດອ�ຍິ�ສ�ກົນ, ກ�ນປະມ່ວ້ນຜົົນຂໍ້້ມູ່ນ ແລະ ທີ່ັກສະກ�ນສ�ບສວ້ນຕໍ່້�ນກ�ນກ່ກ�ນ
ຮັ້�ຍິ; (3) ນິຕໍ່ິເວ້ດ, ເຊ່ງແນໃສ່ກ�ນພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດນ້; ແລະ 
(4) ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ, ເຊ່ງເຕໍ່້�ໂຮັມ່ຜູ້ົນຳ�ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຍິິງໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໃນອະນ�ຄຳົດເພ່ອພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ
ໃນກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ� ແລະ ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ, ແລະ ມ່ີຈຸດປະສົງເພ່ອເຮັັດວ້ຽກເພ່ອເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີເລ່ອງຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນພ�ກພ້ນ. ເອກະສ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ແມ່່ນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງສ່ເສົ�ຄຳ້� 
ແລະ ຈະແຈ້ງກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນເປ້�ໝ�ຍິກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ອ�ດສ�ມ່�ດຂໍ້ອງ ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດອ�ຍິ�ສ�ກົນ 
ໃຫ້ັແກ່ບັນດ�ປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນໃນອະນ�ຄຳົດອັນໃກ້ນ້.

ອົງກ�ນເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ (ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ) ແມ່່ນໜ່່ວ້ຍິງ�ນຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດທ່ີ່ອຸທິີ່ດໃຫ້ັແກ່ກ�ນ
ບັນລຸຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງ. ໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນດ່ງ
ກ່�ວ້, ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ສ່ງເສີມ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທ່ີ່ໄດ້ຕົໍ່ກລົງກັນໃນລະດັບສ�ກົນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ສະໜັ່ບສະໜູ່ນປະເທີ່ດຕ່ໍ່�ງໆ ໃນກ�ນເຮັັດໃຫ້ັມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນເຫ່ຼັ�ນ້ນເຂ້ໍ້�ໃນ
ກ�ນປະຕິໍ່ບັດໂດຍິຜ່ົ�ນກົດໝ�ຍິ, ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນບຳລິກ�ນ. ອົງກ�ນນຳ�ໃຊ້ປະສົບກ�ນໃນປະເທີ່ດຕ່ໍ່�ງໆເພ່ອ
ແຈ້ງຂ້ໍ້ຕົໍ່ກລົງກ່ຽວ້ກັບມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ໂດຍິຜ່ົ�ນກ�ນເຊ່ອມ່ໂຍິງໃນສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ, ເອົ�ໃຈໃສ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແມ່່ນຈຸດໃຈກ�ງຂໍ້ອງທັີ່ງສ�ມ່ເສົ�ຄ້ຳ�ຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່
ກ້�ວ້ໜ້່�ລະດັບໂລກ: ສັນຕິໍ່ພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄົຳງ, ສິດທິີ່ມ່ະນຸດ ແລະ ກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍົິງ.

ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ (UNODC) ເຮັັດວ້ຽກກັບປະເທີ່ດ
ສະມ່�ຊິກທີ່່ວ້ໂລກ ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ທີ່່ເກີດຈ�ກຢ�ເສບຕໍ່ິດ, ອ�ດຊະຍິ�ກຳ�, ແລະ ກ�ນກ່ກ�ນຮັ້�ຍິ. ໃນອ�ຊີ
ຕໍ່�ເວ້ັນອອກສ່ຽງໃຕໍ່້, ອົງກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຮັົ�ແມ່່ນໄດ້ຖິ�ກຈັດຕໍ່້ງຂໍ້້ນໂດຍິສະເພ�ະ ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນຂໍ້ອບຂໍ້ອງ
ອ�ຊຽນ ໃນກ�ນແກ້ໄຂໍ້ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິທີ່່ເກີດຈ�ກອົງກ�ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້້�ມ່ຊ�ດ ແລະ ສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ� ແລະ 
ລະບຽບກົດໝ�ຍິ. ບັນດ�ຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ຫຼັ�ຍິຝຶ່�ຍິນ້ແມ່່ນພ້ນຖິ�ນໃຫ້ັແກ່ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ພ�ກພ້ນກ່ຽວ້ກັບບັນດ�
ບັນຫັ�ເສດຖິະກິດ, ສັງຄຳົມ່, ກ�ນເມ່�ອງ, ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ.

ດ້ວ້ຍິປະສົບກ�ນທີ່່ກວ້້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້ອງອົງກ�ນທີ່່ເຮັັດວ້ຽກເພ່ອກ�ນຮ່ັວ້ມ່ມ່�ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງທີ່�ງດ້�ນກ�ນ
ເມ່�ອງໃນພ�ກພ້ນ,  UNODC ແມ່່ນທີ່�ງເລ�ອກທີ່່ຈະນຳ�ພ�ກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດຖິະແຫຼັງກ�ນຮັ່ວ້ມ່ວ້່�ດ້ວ້ຍິ
ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ຮັອບດ້�ນລະຫັວ້່�ງອ�ຊຽນ ແລະ ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ. UNODC ໄດ້ຄຳ້ນຄຳ້ວ້� ແລະ ພັດທີ່ະນ�ຂໍ້ອບ 
ກ�ນຊ່ວ້ຍິເຫຼັ�ອທີ່�ງດ້�ນວ້ິຊ�ກ�ນທີ່່ຖິ�ກອອກແບບມ່� ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກຢ່�ງມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ
ກ່ຽວ້ກັບກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງພ�ຍິໃນ
ສ�ມ່ເສົ�ຄຳ້� ຂໍ້ອງປະຊ�ຄຳົມ່ອ�ຊຽນ.

UNODC ຮັັບຮັູ້ວ້່�ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ເດັກຍິິງຈະປະກອບສ່ວ້ນອັນສຳ�ຄຳັນເພ່ອກ້�ວ້ໄປສູ່ທີຸ່ກເປ້�ໝ�ຍິກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ. ຜ່ົ�ນກິດຈະກຳ�
ສ້�ງຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຮັົ�, ພວ້ກເຮັົ�ພວ້ມ່ເຮັັດວ້ຽກເພ່ອເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ກ�ນ
ນຳ�ພ�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງພ�ຍິໃນພ�ກສ່ວ້ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ຍິ່ງໄປກວ້່�ນ້ນ, ບັນດ�ກິດຈະກຳ�ເຫ່ຼັ�ນ້ຊ່ວ້ຍິ
ໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແນວ້ໜ່້� ສ�ມ່�ດຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກຍິິງໄດ້ດີຂໍ້້ນ ໃນສະພ�ບກ�ນ
ຂໍ້ອງອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້້�ມ່ຊ�ຍິແດນ ແລະ ກ�ນລັກລອບເຄຳ່ອນຍິ້�ຍິ ຜູ້ົອົບພະຍິົບ.
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ຄັຳານຳາ
ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮ່ັວ້ມ່ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບໃນທີ່່ວ້ໂລກ

ວ້່�ເປັນສ່ງສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ເພ່ມ່ປະສິດທີ່ິພ�ບໃນກ�ນດຳ�ເນີນ
ງ�ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ລັກສະນະຂໍ້ອງກ�ນສ�ບສວ້ນ, ກ�ນສ�ບສວ້ນອ�ຊະຍິ�ກຳ� ແລະ ຄຳະດີ
ອ�ຍິ�ຍິັງສ�ບຕໍ່່ພັດທີ່ະນ�, ໄດ້ມ່ີກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງກ�ນໃສ່ໃຈຕໍ່່ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່�ງດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ ກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນກະທີ່ຳ�ຜິົດທີ່�ງອ�ຍິ�, ຜົົນກະທີ່ົບຂໍ້ອງຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ອົງກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຕໍ່້ອງໄດ້ວ້ິເຄຳ�ະ, ສ�ບສວ້ນ ແລະ ຕໍ່້�ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�ໃນລະດັບທີ່້ອງຖິ່ນ ແລະ  ລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດ.

ອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃຫ້ັເຮັັດວ້ຽກທີຸ່ກລະດັບ ແລະ 
ທີຸ່ກຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ ແມ່່ນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງຊຸມ່ຊົນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັັບໃຊ້ຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ. ເມ່່ອປະຊ�ຊົນເຊ່ອວ້່�ອົງກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ເປັນຕໍ່�ງໜ່້�ໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�, ເຂໍ້້�ໃຈ ແລະ ຕໍ່ອບສະໜ່ອງຕໍ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�, ແລະ ເມ່່ອຊຸມ່ຊົນ
ເຫັັນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ�, ຖິ�ກຕໍ່້ອງ ແລະ ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບ, ມ່ັນຈະຊ່ວ້ຍິເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ວ້�ງໃຈໃນ
ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ແລະ ສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນທີ່່ມ່ີຕໍ່່ລັດຖິະບ�ນ. ກ�ນລະບ�ດຂໍ້ອງພະ
ຍິ�ດໂຄຳວ້ິດ-19 ໄດ້ເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນກ�ນປ້ອງກັນ
ສຸຂໍ້ະພ�ບຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນ. ກ�ນຕໍ່ອບສະໜ່ອງດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນກ�ນຮັັກສ�ຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ ໃນໄລຍິະແຜ່ົ
ລະບ�ດແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນ ເພ�ະວ້່�ກ�ນປິດຊ�ຍິແດນ ແລະ ກ�ນປິດລ້ອມ່ຊຸມ່ຊົນເພ່ອຄຳວ້ບຄຳຸມ່ ແລະ ປ້ອງກັນ
ກ�ນແຜ່ົລະບ�ດຂໍ້ອງພະຍິ�ດໂຄຳວ້ິດ-19 ມ່ີຜົົນສະທີ່້ອນທີ່່ສຳ�ຄຳັນຕໍ່່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຮັ້�ຍິແຮັງທີ່່ສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່ແມ່່
ຍິິງ, ເຊ່ນ: ກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດ ແລະ ກ�ນລ່ວ້ງລະເມ່ີດພ�ຍິໃນປະເທີ່ດ.

ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ມຸ່່ງໝ້ນມ່ີກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນໃນກ�ນເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ທີ່່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນບັນດ�ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ. ຈ�ກກ�ນສຳ�ຫຼັວ້ດໃນຫຼັ�ຍິ
ປະເທີ່ດ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນຫຼັ�ຍິຮັູ້ສຶກວ້່� ພ�ຍິໃນໜ່່ວ້ຍິງ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ມ່ີກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນທີ່່ເຂໍ້້ມ່
ແຂໍ້ງກ່ວ້�ເກ່�ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ສ່ງເສີມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ທີ່່ຜ່ົ�ນມ່�. ໂດຍິ
ສະເພ�ະໃນບ�ງປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນໄດ້ດຳ�ເນີນບ�ດກ້�ວ້ທີ່່ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກຕ່ໍ່ແມ່່ຍິິງໃນ
ກ�ນບັງຄຳັ�ບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃຫ້ັສອດຄຳ່ອງກັບຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ພ�ຍິໃຕໍ່້ ສົນທີ່ິສັນຍິ�ວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນລົບລ້�ງ 
ກ�ນຈຳ�ແນກຕໍ່່ແມ່່ຍິິງທີຸ່ກຮັູບແບບ (CEDAW).

ກ�ນສຶກສ�ນ້ໂດຍິອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດອ�ຍິ�ສ�ກົນ (INTERPOL), ອົງກ�ນເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ (UN Women), ແລະ 
ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ (UNODC) ສຳ�ຫຼັວ້ດເກັບກຳ�ປະສົບກ�ນ ແລະ 
ທີ່ັດສະນະຕໍ່່�ງໆຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ�ວຸ້ໂສໃນລະດັບຕໍ່່�ງໆຈ�ກທີ່່ວ້ພ�ກພ້ນ
ອ�ຊຽນ. ກ�ນສຶກສ�ນ້ໃຫ້ັຄຳຳ�ຊ້ນຳ�ເພ່ອຊ່ວ້ຍິເຫຼັ�ອບັນດ�ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ, ບັນດ�ພ�ກສ່ວ້ນທີ່່ສຳ�ຄຳັນ 
ແລະ ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ເຈລະຈ�ເພ່ອນຳ�ໃຊ້ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ກົດໝ�ຍິໃຫັ້ເປັນມ່�ດຕໍ່ະກ�ນທີ່່ມ່ີປະສິດຕໍ່ິພ�ບແນໃສ່ເພ່ອສ�ບຕ່ໍ່ສ້�ງສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ທີ່່ອຳ�ນວ້ຍິໃຫ້ັແກ່ກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ.

ໃນປີ 2020, ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ພວ້ກເຮັົ�ສະເຫີຼັມ່ສະຫຼັອງຄຳົບຮັອບ 20 ປີ ມ່ະຕໍ່ິຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ ສະບັບເລກທີ່ີ 1325 (2000) ໃນເລ່ອງແມ່່ຍິິງ, ຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບສຸກ, ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ, ຕໍ່ອນນ້ແມ່່ນເວ້ລ�
ທີ່່ພວ້ກເຮົັ�ຕໍ່້ອງເອົ�ໃຈໃສ່ໃນກ�ນທີ່ຳ�ລ�ຍິສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່່ຍິັງເຫັຼ�ອຕ່ໍ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ ເຊ່ງລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນແກ້ໄຂໍ້ບັນດ�ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ ແລະ ສະພ�ບກ�ນ
ຈ້�ງງ�ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ກີດກ້ນກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຢ່�ງເຕໍ່ັມ່ທີ່່ ແລະ ເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນ. ມ່ັນຍິັງເປັນເວ້ລ�ໃນກ�ນເລ່ງ
ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ລະອຽດອ່ອນກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງຊ�ຍິເຊ່ງເປັນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນມ່ີ
ສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ເສ້ນທີ່�ງໄປສູ່ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົນຳ� ແລະ ກ�ນມ່ອບໝ�ຍິວ້ຽກງ�ນໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດຜູ້ົ
ຊ່ຽວ້ຊ�ນ.
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ເອກະສ�ນສະບັບນ້ເປັນສ່ງຢ້ງຢ�ນເຖິິງຄຳຸນຄຳ່�ຂໍ້ອງກ�ນຮ່ັວ້ມ່ມ່�ລະຫັວ່້�ງອົງກ�ນຈັດຕ້ໍ່ງສ�ກົນກ່ຽວ້ກັບ
ປະເດັນຕໍ່່�ງໆເຊ່ນ: ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ເຊ່ງມ່ີຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່ທີຸ່ກໆດ້�ນຂໍ້ອງສັງຄຳົມ່. ມ່ັນຈະເປັນ
ພ້ນຖິ�ນສຳ�ລັບກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ທີ່່ສ້�ງປະໂຫັຍິດຢ່�ງຕໍ່່ເນ່ອງລະຫັວ້່�ງອົງກ�ນ ພວ້ກເຮັົ�ຫັວ້ັງວ້່�ກ�ນສຶກສ�
ຄຳ້ງນ້ ແລະ ຂໍ້້ສະເໜ່ີຂໍ້ອງມ່ັນຈະເປັນ ແຫ່ຼັງຂໍ້້ມູ່ນທີ່່ເປັນປະໂຫັຍິດສຳ�ລັບຜູ້ົວ້�ງນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ຜູ້ົປະຕໍ່ິບັດໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ພ້ອມ່ທີ່ັງອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງພ�ກພ້ນ ແລະ ສ�ກົນ, ແລະ ໂດຍິກ�ນສ່ງເສີມ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຢ່�ງ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ໃນທີຸ່ກລະດັບ ແລະ ທີຸ່ກພ�ລະບົດບ�ດ, ເພ່ອຮັັບໃຊ້ ແລະ 
ປົກປ້ອງຊຸມ່ຊົນໄດ້ດີກ່ວ້�ເກ່�.

ສຸດທີ່້�ຍິນ້, ພວ້ກເຮັົ�ຂໍ້ຳສະແດງຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ອບໃຈໄປຍິັງລັດຖິະບ�ນກ�ນ�ດ� ທີ່່ໄດ້ໃຫ້ັກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຢ່�ງ
ເອ້ອເຟ້ື້ອເຜ່ົອແຜ່ົ ແລະ ຂໍ້ຳສະແດງຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ອບໃຈທີຸ່ກອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ໄດ້ປະກອບສ່ວ້ນ
ເຂໍ້້�ໃນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ໃນຮັູບແບບຕໍ່່�ງໆ.

ທ່່ານ ຈອດຈ໌ ເຟນສໄຕໍ່ນ ເດ 
ແກສເຕໍ່ລ

ຮັັກສ�ກ�ນຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ

ສູນອຳ�ນວ້ຍິກ�ນເສີມ່ສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ອ�ດສ�ມ່�ດ ແລະ ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່,ຫ້ັອງກ�ນລະດັບໂລກເພ່ອ
ນະວ້ັດຕໍ່ະກຳ� ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ສ�ກົນ

ທ່່ານ ໂມ່ຮັຳາໝັດ ນາຊິ້ຣິິ

ຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນພ�ກພ້ນຂໍ້ອງ
ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງ ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ 
ເຂໍ້ດອ�ຊີ ແລະ ປ�ຊີຟິື້ກ

ທ່່ານ ເຈເຣິມີ່ ດັກລາສ
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ບັົດສັງລວມ່ຫຼຍ້ິ
ກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ສຳ�ຫຼັວ້ດເກັບກຳ�ປະສົບກ�ນ ແລະ ທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງຈ�ກທີ່່ວ້ພ�ກ

ພ້ນອ�ຊຽນ. ໂດຍິພະຍິ�ຍິ�ມ່ທີ່່ຈະເຂໍ້້�ໃຈໂອກ�ດ ແລະ ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນເປັນຕໍ່ົວ້ແທີ່ນ, ບົດບ�ດ 
ແລະ ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ເພ່ອເປັນຂໍ້້ສະເໜ່ີ 
ສຳ�ລັບກ�ນຈັດກິດຈະກຳ�ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ອ�ດສ�ມ່�ດ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃນອະນ�ຄຳົດ ເພ່ອເພ່ມ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ດ່ງກ່�ວ້ຕໍ່່ມ່ອີກ. ກ�ນສຶກສ�ດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ຖິ�ກປະຕໍ່ິບັດເປັນໂຄຳງກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ລະຫັວ້່�ງ INTERPOL, UN Women 
ແລະ UNODC ແຕໍ່່ປີ 2019 ຫັ� ປີ 2020.

ສະຫຼຸບັຜິົນການຄັ້ນຄັ້ວາ

ໃນອ�ຊຽນ, ກ�ນເປັນຕໍ່ົວ້ແທີ່ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນບັນດ�ອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຍິັງຕໍ່່�ຢູ່. ສະຖິິຕໍ່ິບົດບ�ດຍິິງ
ຊ�ຍິສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ມ່ີປະມ່�ນ 6 ເປີເຊັນ ຫັ� 20 ເປີເຊັນ.1 ໃນຂໍ້ະນະ
ທີ່່ມ່ີແບບຢ່�ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງຜູ້ົທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນເລ່ອນຊ້ນ, ເຊ່ງຜູ້ົນຳ�ອ�ວຸ້ໂສເພດຍິິງແມ່່ນຫັ�ຍິ�ກ. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ບໜ່້�ບ�ງຢ່�ງຕໍ່່ກັບກ�ນອົບຮັົມ່ ແລະ ສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນໜ່້�ທີ່່ ແລະ ກອງກຳ�ລັງຊ່ຽວ້ຊ�ນໃນລະດັບ
ຂໍ້້ນຕໍ່້ນ ແລະ ຂໍ້້ນກ�ງທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້້ນຕໍ່່ມ່.

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ມ່ີກ�ນປ່ຽນແປງບ�ງຢ່�ງກ່ຽວ້ກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນຈັດຕໍ່້ງ ແລະ ກ�ນ
ສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງໃນລະດັບຊ�ດ; ໂດຍິລວ້ມ່ແລ້ວ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ໄດ້ລ�ຍິງ�ນປະສົບກ�ນ 
ແລະ ສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນໃນຫຼັ�ຍິປະເທີ່ດ ແລະ ຈ�ກລ�ຍິງ�ນໃນລະດັບສ�ກົນ. ໂດຍິທີ່່ວ້ໄປແລ້ວ້, ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບ ຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງ ແລະ ຂໍ້ະໜ່�ດຂໍ້ອງຮັ່�ງກ�ຍິ (ເຊ່ນ: ຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ນ້�ໜ່ັກຕໍ່່�ສຸດ) ໃນກ�ນເປັນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ແລະ ແບບແຜົນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງຊ�ຍິ ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນສັງຄຳົມ່ທີ່່
ຈຳ�ກັດກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງເຂໍ້ົ�ເຈ້�ໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດວ້ິຊ�ຊີບ, ແບບແຜົນທີ່່ວ້່�ຜູ້ົນຳ�ດ້�ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ "ທີ່່
ດີ" ແມ່່ນແບບໃດ.

ກ�ນສຶກສ�ນ້ໄດ້ລະບຸຫຼັ�ຍິຂໍ້ົງເຂໍ້ດທີ່່ແມ່່ຍິິງປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, ເຊ່ງຄຳ້�ຍິ
ຄຳ�ກັບບົດລ�ຍິງ�ນສ�ກົນ, ປະກອບມ່ີ: ກ�ນປັບປຸງກ�ນຕໍ່ອບໂຕໍ່້ຕໍ່່ອ�ຊະຍິ� ກຳ�ທີ່�ງເພດ ແລະ ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ, 
ກ�ນປັບປຸງປະສິດທີ່ິພ�ບ ແລະ ປະສິດທີ່ິຜົົນໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ, ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນໃຫ້ັກັບຊຸມ່ຊົນ ແລະ 
ເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ�ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

ການຮັັບັສະໝັກ ແລະ ການຝຶຶກອົບັຮົັມ່

• ປະເທີ່ດສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ມ່ີຈຳ�ນວ້ນ ຫຼັ� ເປ້�ໝ�ຍິຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກແມ່່ຍິິງ ຫຼັ� ຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ໃນ
ຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນທີ່່ວ້ໄປ, ໂດຍິປົກກະຕໍ່ິແລ້ວ້ ລະຫັວ້່�ງ 10 ເປີເຊັນ ຫັ� 30 ເປີເຊັນ. ໃນບ�ງປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�
ຊຽນ, ຈຳ�ນວ້ນ 10 ເປີເຊັນ ແມ່່ນຈຳ�ນວ້ນສູງສຸດສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງ ປະຈຳ�ປີ, ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ໃນປະເທີ່ດອ່ນໆ
ມ່ັນແມ່່ນເພ່ອສະຫັງວ້ນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໜ່້ອຍິທີ່່ສຸດ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ຈຳ�ນວ້ນ ຫຼັ� ເປ້�ໝ�ຍິ ອ�ດຈະໃຊ້ກັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໃດ
ໜ່່ງ ຫຼັ� ຫົັວ້ໜ່່ວ້ຍິໃດໜ່່ງ, ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງເຊ່ນ: ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຮັອງຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ ຫຼັ� ໜ່່ວ້ຍິຄຳຸ້ມ່ກັນ.

• ໃນບ�ງປະເທີ່ດ, ສະຖິ�ບັນຕໍ່່�ງໆໄດ້ກຳ�ນົດເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຮັັບສະໝັກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເທີ່່�ນ້ນ ເຊ່ນ: ຍິັງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງ
ງ�ນໃນເວ້ລ�ທີ່່ສະໝັກ, ຍິັງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງງ�ນເປັນເວ້ລ�ຫຼັ�ຍິປີຫັຼັງຈົບຈ�ກກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ຫຼັ� ກ�ນທີ່ົດສອບ
ຄຳວ້�ມ່ບຳລິສຸດ.

• ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດບ່ຄຳ່ອຍິແມ່່ນພ�ກບັງຄຳັບ, ບ່ວ້່�ຈະໃນລະດັບຜູ້ົ
ສະໝັກໃໝ່ ຫຼັ� ອ່ນໆ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ສະເຕໍ່ຟານີ ຊິ້ມ່ຄ໋ັອສ
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• ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິບ່ແມ່່ນພ�ກບັງຄຳັບ, ຜູ້ົຊ�ຍິບ່ຄຳ່ອຍິໄດ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່, ເພ�ະວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ໄດ້ຖິ�ກ
ເຊີນ ຫຼັ� ບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈ

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຮັູ້ສຶກວ້່�ມ່ັນຈະເປັນປະໂຫັຍິດສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຊ�ຍິ, ໂດຍິສະເພ�ະຜູ້ົທີ່່ມ່ີຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງ, 
ໃນກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີອຳ�ນ�ດອິດທີ່ິພົນຕໍ່່
ກ�ນປ່ຽນແປງ, ລວ້ມ່ທີ່ັງຜ່ົ�ນໂຄຳງສ້�ງສ�ຍິບັງຄຳັບບັນຊ�.

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງລ�ຍິງ�ນວ້່�: ມ່ີໂອກ�ດໜ່້ອຍິທີ່່ຈະເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຢູ່ຕໍ່່�ງ ປະເທີ່ດ,  ບ�ງຄຳ້ງຍິ້ອນ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດດ້�ນພ�ສ�ອັງກິດ ຫຼັ� ຄຳວ້�ມ່ຫັຍິຸ້ງຍິ�ກໃນກ�ນເດີນທີ່�ງເປັນເວ້ລ�ດົນນ�ນຢູ່ນອກ
ປະເທີ່ດ.

ການຈັດສັນວຽກງານ

• ວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ “ຂໍ້້�ງນອກ”ເຊ່ນ: ກ�ນລ�ດຕໍ່ະເວ້ນ ຫຼັ� ວ້ຽກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ, ຖິ�ວ້່�ເໝ�ະສຳ�ລັບຜູ້ົຊ�ຍິ, ໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ “ພ�ຍິໃນ”ເຊ່ນວ້່�: ກ�ນບຳລິຫັ�ນຈັດກ�ນ, ແມ່່ນເຫັັນວ້່�ເໝ�ະສົມ່ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ.2

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຕໍ່້ອງກ�ນປະສົບກ�ນໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດກ�ນຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັູ້ສຶກວ້່�ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ບ່ໄດ້ຮັັບກ�ນຊຸກຍິູ້ ໃນດ້�ນນ້.

• ກ�ນຈັດກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ສ�ມ່�ດປ່ຽນແປງໄດ້ແມ່່ນນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ເປັນທີ່�ງກ�ນໃນປະເທີ່ດສິງກະໂປ. ເຊ່ງບ່ມ່ີ
ນະໂຍິບ�ຍິເຫ່ຼັ�ນ້ນ ຫຼັ� ບ່ໄດ້ຮັັບເຈລະຈ�ໂດຍິອີງໃສ່ ຕໍ່�ມ່ແຕໍ່່ລະກຳລະນີລະຫັວ້່�ງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ແລະ ຫົັວ້ໜ່້�ໃນ
ປະເທີ່ດອ່ນ.

• ແມ່່ຍິິງມ່ັກຈະເລ�ອກເຮັັດວ້ຽກໃນບົດບ�ດດ້�ນກ�ນຈັດກ�ນບຳລິຫັ�ນ ເພ�ະວ້່�ໃນບັນດ�ຜົົນປະໂຫັຍິດອ່ນໆ, ສ່ງ
ນ້ຊ່ວ້ຍິສ້�ງຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນໃນກ�ນເບ່ງແຍິງ ຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ ລູກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້.

ການສ່ງເສີມ່ ແລະ ຄັວາມ່ເປັນຜິູ້ນຳາ

• ຜູ້ົນຳ�ເພດຍິິງຖິ�ກ ນິຍິ�ມ່ວ້່�: ເປັນຕໍ່້ນແບບທີ່່ສຳ�ຄຳັນ ໃຫ້ັແກ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງທີ່່ລະດັບຕໍ່່�ກ່ວ້�, ເຊ່ງເປັນແຮັງ
ບັນດ�ນໃຈໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�ຢ�ກເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ.

• ຜູ້ົນຳ�ເພດຍິິງເຊ່ອວ້່�ກ�ນແນະນຳ� ແລະ ກ�ນມ່ີຜູ້ົສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ຫຼັ� ຜູ້ົໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ຊ່ວ້ຍິເຫຼັ�ອຈ�ກເພດຊ�ຍິ ແມ່່ນ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນສຳ�ລັບກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ.

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິ ສຳ�ລັບຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ໃນ
ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນ ເພ�ະວ້່�ຜູ້ົນຳ�ສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ແມ່່ນຜູ້ົຊ�ຍິ ໂດຍິມ່ີອຳ�ນ�ດໃນກ�ນ
ຕໍ່ັດສິນໃຈ ແລະ ມ່ີອິດທີ່ິພົນໃນລະດັບສູງ.

• ມ່ີແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິທີ່່ໄດ້ຮັັບມ່ອບໝ�ຍິໃຫ້ັເຮັັດວ້ຽກພ�ກປະຕໍ່ິບັດ, ກ�ນສ�ບສວ້ນອ�ຊະຍິ�ກຳ� ຫຼັ� ທີ່ີມ່ງ�ນ
ຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນດ້�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ ເຊ່ງສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ຈະເປັນເສ້ນທີ່�ງສຳ�ຄຳັນໄປສູ່ ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນວ້ຽກງ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ດ່ງນ້ນ, ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນໄດ້ຮັັບທີ່ັກສະ ແລະ ປະສົບກ�ນໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດທີ່່
ເຫັັນວ້່�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນສຳ�ລັບກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ�ໃນວ້ຽກງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິອ�ດຖິ�ກຈຳ�ກັດ.

ຊັ້ບັພະຍິາກອນມ່ະນຸດ

• ທີຸ່ກໆປະເທີ່ດລ້ວ້ນແຕໍ່່ໃຫ້ັສິດທີ່່ຈະໄດ້ລ�ພັກເກີດລູກ ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ໄລຍິະເວ້ລ�ຈະແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງມ່ັກກ�ນໃຫ້ັສິດໄດ້ລ�ພັກເກີດລູກເປັນເວ້ລ�ດົນນ�ນ, ບ�ງຄຳົນສະແດງຄຳວ້�ມ່ກັງວ້ົນວ້່�ກ�ນ
ລ�ພັກທີ່່ຍິ�ວ້ນ�ນ ອ�ດຈະຖິ�ກຜູ້ົອ່ນເບ່ງວ້່�ບ່ເໝ�ະສົມ່ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ ຫຼັ� ສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງ. ກ�ນລ�ໄປລ້ຽງ
ລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່ຂໍ້ອງເດັກ ແມ່່ນມ່ີໄລຍິະເວ້ລ�ຈ�ກ 0 ຫັ� 15 ວ້ັນ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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• ສະຫັະພັນ ຫຼັ� ສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນບ່ມ່ີຢູ່ໃນທີຸ່ກໆປະເທີ່ດ. ຄຳ�ດ່ງວ້່�ບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ພັນທີ່່ຈະ
ແຈ້ງລະຫັວ້່�ງກ�ນມ່ີສະມ່�ຄຳົມ່ ແລະ ກ�ນເປັນຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ທີ່່ສູງກວ້່�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ຫຼັ� ໃນຊ້ນສູງຍິ້ອນມ່ີຫຼັ�ຍິຕໍ່ົວ້ປ່ຽນແປງ. ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ສະມ່�ຄຳົມ່ສ�ມ່�ດມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນ ໂດຍິກ�ນໃຫ້ັກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ ແລະ ກ�ນປັບປຸງເປ້�ໝ�ຍິໃນສະພ�ບກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນ
ບ�ງກຳລະນີ.

ພ້ນຖານໂຄັງລ່າງ, ສ່ງອຳານວຍິຄັວາມ່ສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນ

• ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃນກ�ນປ້ອນນົມ່ລູກ, ກ�ນເກັບນົມ່ແມ່່ ແລະ ກ�ນລ້ຽງລູກ ແມ່່ນບ່ຄຳ່ອຍິມ່ີຢູ່ໃນ
ອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ມ່ີບ�ງຕໍ່ົວ້ຢ່�ງທີ່່ມ່ີສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຢູ່ສຳ�ນັກງ�ນໃຫັຍິ່, ແຕໍ່່ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້ ກຳ
ມ່ີແນວ້ໂນ້ມ່ທີ່່ຈະຂໍ້�ດແຄຳນໃນຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນລະດັບ ຫຼັ� ພະແນກອ່ນໆ.

• ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກແບບແຍິກສຳ�ລັບຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງສຳ�ລັບກ�ນປ່ຽນ, ກ�ນນອນ ແລະ ສຸຂໍ້ະອະນ�
ໄມ່ແມ່່ນມ່ີຢູ່ໃນຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງໃຫັຍິ່, ແຕໍ່່ວ້່�ມ່ີໜ່້ອຍິໃນເຂໍ້ດຊົນນະບົດ ຫຼັ� ເຂໍ້ດຫ່ັ�ງໄກສອກຫີຼັກ, ເຊ່ງເປັນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງ 
ສຳ�ລັບກ�ນນຳ�ໃຊ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຢູ່ນອກເຂໍ້ດຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງ.

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງມ່ີທີ່�ງເລ�ອກທີ່່ຈະນຸ່ງເຄຳ່ອງທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຄຳິດວ້່�ສະດວ້ກກ່ວ້� ຫຼັ�ສະດວ້ກສະບ�ຍິຕໍ່່ວ້ຽກງ�ນ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ນັບມ່້ນັບເພ່ມ່ຂໍ້້ນ ເຊ່ນ: ໂສ້ງຫຼັ� ຊຸດກະໂປງ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຈະບ່ແມ່່ນທີຸ່ກກຳລະນີກຳຕໍ່�ມ່.

ໂດຍິສະຫຸັບ, ພ�ກພ້ນນ້ ມ່ີສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງຫຼັ�ຍິຢ່�ງ ໃນກ�ນເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນເປັນຕໍ່ົວ້ແທີ່ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ກ�ນ
ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັບເອກະສ�ນທີ່່ຢູ່ໃນເຂໍ້ດອຳ�ນ�ດອ່ນ. ຂໍ້້ສະເໜ່ີ
ແນະໃນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ຄຳ້ງນ້ ແມ່່ນແນໃສ່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ລະຫັວ້່�ງບັນດ�ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ, 
ບັນດ�ພ�ກສ່ວ້ນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງ ແລະ ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ງ�ນສ�ກົນເພ່ອຮັັບຮັອງເອົ� ແລະ ປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນ
ປະຕໍ່ິບັດທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຍິິງຊ�ຍິໃນຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ເພ່ອ: (1) ເລ່ງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ແລະ (2) ເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີປະສິດທີ່ິພ�ບກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນຂໍ້ອງບັນດ�ອົງກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນຂໍ້ອງສະມ່�ຊິກທີຸ່ກຄຳົນ, ແລະ ຕໍ່່ສູ້ກັບອ�ດຊະຍິ�ກຳ�ທີ່ັງໃນ
ປະເທີ່ດ ແລະ ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດໃຫ້ັມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນສູງກ່ວ້�ເກ່�.

ບົັດສະຫຼຸບັຂອງຂ້ສະເໜີ

ແນະນຳ�ໃຫ້ັສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງສ�ກົນ, ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�,ຄຳູ່ເຈລະຈ�ທີ່່ເຮັັດວ້ຽກ
ຮັ່ວ້ມ່ກັນ ແລະ ສະຖິ�ບັນທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ພິຈ�ລະນ�ດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

ລະດັບັພາກພ້ນອາຊ້ຽນ

• ສະໜ່ັບສະໜູ່ນອ�ຊຽນໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດພ�ຍິໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນຮັ່ວ້ມ່ກັນເພ່ອ
ໃຫ້ັກ�ນຊ້ນຳ� ແລະ ກຳ�ນົດມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຂໍ້້ນຕໍ່່�ສຳ�ລັບທີຸ່ກໆອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອບັນລຸກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນລະດັບພ�ກພ້ນ, ລະດັບຊ�ດ ແລະ ທີ່້ອງຖິ່ນ.

• ເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນກ�ນແບ່ງແຍິກເພດ ເພ່ອແຈ້ງຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ລະບຸກ�ນແຊກແຊງໃນພ�ກພ້ນ 
ພ້ອມ່ທີ່ັງເຮັັດບົດລ�ຍິງ�ນເປ້�ໝ�ຍິປະຈຳ�ປີທີ່່ມ່ີຢູ່ຕໍ່່ສ�ທີ່�ລະນະ.

• ເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ໂອກ�ດ ໃນກ�ນແລກປ່ຽນປະສົບກ�ນ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີທີ່່ສຸດ
ສຳ�ລັບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ, ພ້ອມ່ທີ່ັງກົນໄກສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງໃນ
ພ�ກພ້ນເພ່ອສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ໂຄັງສ້າງ, ນະໂຍິບັາຍິ ແລະ ຍິຸດທ່ະສາດຂອງສະຖາບັັນລະດັບັ
ຊ້າດ

• ພັດທີ່ະນ� ຫຼັ� ປັບປຸງກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນຂໍ້ອງຍິຸດທີ່ະສ�ດກ�ນ
ເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິໃນລະບົບ ສຳ�ລັບສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ດ້ວ້ຍິກ�ນຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່ ແລະ ປະເມ່ີນຜົົນໃນຕໍ່ົວ້;

• ສ້�ງຕໍ່້ງໜ່່ວ້ຍິງ�ນຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ-ຊ�ຍິໂດຍິ
ສຸມ່ໃສ່ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້� ແລະ ແກ້ໄຂໍ້ສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງຕໍ່່�ງໆກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ-ຊ�ຍິໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ກ�ນ
ໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ແບບສະເພ�ະຂໍ້ອງອົງກ�ນ;

• ສ�ບສວ້ນວ້່�ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ້�ນກົດໝ�ຍິ ກ່ຽວ້ກັບກ�ນກວ້ດຄຳ້ນ
ຮັ່�ງກ�ຍິເພດດຽວ້ກັນ ແລະ ອ່ນໆ ແມ່່ນໄດ້ຖິ�ກຕໍ່ອບສະໜ່ອງແນວ້
ໃດ, ແລະ ຖິ້�ບ່, ທີ່ົບທີ່ວ້ນຄຳ�ນເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ກ�ນຈ້�ງ
ງ�ນສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ;

• ພັດທີ່ະນ�ຍຸິດທີ່ະສ�ດກ�ນສ່ສ�ນເພ່ອຍົິກສູງຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮູ້ັ
ກ່ຽວ້ກັບຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໃນບັນດ�ຜູ້ົບຳລິຫັ�ນຂໍ້້ນສູງ, ສະຖິ�ບັນທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນ ແລະ ຊຸມ່ຊົນທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້້ນ;

• ສ້�ງຕໍ່້ງອົງກ�ນ ຫຼັ� ໂຄຳງສ້�ງທີ່່ເປັນເອກະລ�ດ ຫຼັ� ສ້�ງ
ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃນເສ້ນທີ່�ງສ່ງຕໍ່ຳ ເພ່ອຮັັບ ແລະ ສ�ບສວ້ນກ�ນ
ຮັ້ອງທີຸ່ກທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຈຳ�ແນກ ແລະ ກ�ນຄຳຸກຄຳ�ມ່; 

ການຮັັບັສະໝັກ, ຝຶຶກອົບັຮົັມ່ ແລະ ການສ້າງຂີດຄັວາມ່ສາມ່າດ

• ພັດທີ່ະນ� ຫຼັ� ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຂໍ້ະບວ້ນກ�ນສ່ສ�ນ ເພ່ອຮັັບປະກັນວ້່�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນອ�ຊີບຂໍ້ອງທີ່ັງ
ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ. ບັນດ�ຂໍ້ະບວ້ນກ�ນຕໍ່່�ງໆສ�ມ່�ດຖິ�ກອອກແບບມ່�ເພ່ອປ່ຽນແນວ້ຄຳິດບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ 
ເພ່ອດຶງດູດຜູ້ົສະໝັກຍິິງໃນໄລຍິະກ�ນຄຳັດເລ�ອກ, ພ້ອມ່ທີ່ັງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫ້ັແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບໜ່້�ທີ່່ທີ່່ 
ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້້ນ;

• ດຳ�ເນີນກ�ນສຳ�ຫັຼວ້ດເພ່ອປະເມ່ີນລະດັບຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນກ�ຍິເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ;

• ທີ່ົບທີ່ວ້ນຈຳ�ນວ້ນ ແລະ/ຫຼັ� ເປ້�ໝ�ຍິສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ແລະ ໜ່້�ທີ່່ເພ່ອຮັັບປະກັນໃຫ້ັພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິໂອກ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃຫ້ັຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ກ�ນຈຳ�ກັດ;

• ນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເພ່ອພັດທີ່ະນ�ວ້ິທີ່ີ ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ;

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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• ລົບລ້�ງເງ່ອນໄຂໍ້ທີ່່ໃຫ້ັແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດແຕໍ່່ງດອງໄດ້ໃນໄລຍິະເວ້ລ�ກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ / ຫຼັ� ໃນໄລຍິະໜ່່ງ 
ຫັຼັງຈ�ກກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເບ້ອງຕໍ່້ນ;

• ຮັັບປະກັນວ້່�ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກຕໍ່້ອງປະກອບມ່ີແມ່່ຍິິງຢູ່ນຳ�;

• ສ້�ງຫັຼັກສູດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ແບບບັງຄຳັບຕໍ່�ມ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດໃນສະພ�ບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ;

• ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິໃຫ້ັຜູ້ົນຳ� ແລະ ຫົັວ້ໜ່້�ຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນ, ກົມ່ກອງຕໍ່່�ງໆ ເພ່ອ
ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັພວ້ກເຂົໍ້�ໃນກ�ນສ່ງເສີມ່ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ກ�ນເຮັັດວ້ຽກທ່ີ່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ 
ແລະ ລົບລ້�ງກ�ນປະພຶດທີ່່ຈຳ�ແນກ;

• ພັດທີ່ະນ� ແລະ ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດນະໂຍິບ�ຍິຕໍ່່�ງໆເພ່ອຮັັບປະກັນໂອກ�ດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່ັງພ�ຍິໃນ ແລະ ຕໍ່່�ງ
ປະເທີ່ດໃຫ້ັທີ່ັງຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິຢ່�ງເທີ່່�ທີ່ຽມ່;

ການຈັດສັນວຽກງານ

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ເຖິິງ ແລະ ໄດ້ຮັັບກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຊຸກຍິູ້ໃຫ້ັມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງເພ່ອພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນໃຈດ້�ນວ້ິຊ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�;

• ທີ່ົບທີ່ວ້ນຄຳ�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດໃນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ພິຈ�ລະນ�ກ�ນໝູນວ້ຽນແຕໍ່່ລະໄລຍິະໃນກ�ນ
ດຳ�ເນີນງ�ນ ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີຸ່ກຄຳົນ ອີງໃສ່ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີທີ່່ສຸດໃນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສົມ່
ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ-ຊ�ຍິ;

• ກຳ�ນົດນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ສະໜ່ອງພ້ນຖິ�ນໃຫ້ັແກ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ເຊ່ງລວ້ມ່ທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິທີ່່
ມ່ີຄຳອບຄຳົວ້;

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິ ໄດ້ເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ປຶກສ�ທີ່�ງດ້�ນກ�ນແພດ ແລະ ກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນທີ່�ງດ້�ນຈິດຕໍ່ະວ້ິທີ່ະຍິ� ເພ່ອປ້ອງກັນ ແລະ ປ່ນປົວ້ຄຳວ້�ມ່ເຄຳ່ງຕໍ່ຶງ ຫຼັ� ບັນຫັ�ດ້�ນສຸຂໍ້ະພ�ບ
ຈິດ, ໂດຍິສະເພ�ະສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ໄດ້ປະເຊີນກັບເຫັດກ�ນທີ່່ເຈັບປວ້ດ, ກ�ນສ�ບສວ້ນ ຫຼັ� ກ�ນຮັັບຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະ
ຮັ້�ຍິ ຫຼັ� ປະຈັກພະຍິ�ນສຳ�ລັບອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່່ຮັ້�ຍິແຮັງ;

ການເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ ແລະ ການເປັນຜິູ້ນຳາ

• ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປ້�ໝ�ຍິໃນກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ� ແລະ ທີ່ັກສະທີ່�ງວ້ິຊ�ກ�ນ (ເຊ່ນ: ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງວ້ິກິດ) ສຳ�ລັບ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ;

• ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດກົນໄກກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແນໃສ່ເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນຮັັກສ�ເຊ່ນວ້່�: ກ�ນຮັັບປະກັນວ້່�ແມ່່ຍິິງທີ່່
ລ�ພັກເກີດລູກ ຈະໃຫ້ັສ�ມ່�ດກັບຄຳ�ນເຮັັດວ້ຽກໄດ້ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່ທີ່ຽບເທີ່່�ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງເກ່�ໄດ້;

• ສ້�ງໂຄຳງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ;

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ ເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກສຳ�ລັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້້ນສູງ;

• ນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເຊ່ນກ�ນກຳ�ນົດເປ້�ໝ�ຍິ ຫຼັ� ຈຳ�ນວ້ນຍິິງ-ຊ�ຍິ ເພ່ອສ່ງເສີມ່ໃຫ້ັແມ່່ຍິິງໄດ້
ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ;

• ພັດທີ່ະນ�ກິດຈະກຳ�ສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ທີ່�ງດ້�ນອ�ຊີບສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃຫັ້ໄດ້ຮັັບກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ສູງຂໍ້້ນ ແລະ/ຫຼັ� ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນທີ່່ສູງຂໍ້້ນ;

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ຊັ້ບັພະຍິາກອນມ່ະນຸດ

• ປະຕໍ່ິຮັູບນະໂຍິບ�ຍິຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ ທີ່່ກີດຂໍ້ວ້�ງແມ່່ຍິິງຈ�ກກ�ນໄດ້ຮັັບກ�ນຈ້�ງງ�ນສຳ�ລັບອ�ຊີບທີ່່ມ່ີຄຳຸນຄຳ່�
ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ;

• ຊຸກຍິູ້ ແລະ ສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນທີ່່ເປັນທີ່�ງກ�ນ ຫຼັ� ບ່ເປັນທີ່�ງກ�ນໃຫ້ັ
ແກ່ແມ່່ຍິິງໃນລະດັບຊ�ດ ແລະ ພ�ກພ້ນ;

• ຮັັບຮັອງເອົ� ຫຼັ� ປັບປຸງນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນສິດທີ່ິຂໍ້ອງບຸກຄຳົນໃນກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງວ້ຽກງ�ນແບບບ່ເຕໍ່ັມ່
ເວ້ລ� ຫຼັ� ກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ປ່ຽນແປງໄດ້;

• ຮັັບຮັອງ ຫຼັ� ປັບປຸງນະໂຍິບ�ຍິກ່ຽວ້ກັບກ�ນລ�ພັກເກີດລູກ ລວ້ມ່ເຖິິງສິດໃນກ�ນລ�ພັກໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່
ສຳ�ລັບພ່;

ພ້ນຖານໂຄັງລ່າງ, ສ່ງອຳານວຍິຄັວາມ່ສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນ

• ສ້�ງພ້ນຖິ�ນໂຄຳງລ່�ງ ແລະ ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຕໍ່່�ງໆທີ່່ເຮັັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດນຳ�ໃຊ້ໄດ້ໂດຍິບ່ຖິ�ກ
ຈຳ�ກັດ ເຊ່ນ: ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສຳ�ລັບກ�ນປ່ຽນຊຸດ, ກ�ນນອນ ແລະ ສຸຂໍ້ະອະນ�ໄມ່ໃນທີຸ່ກໆສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ຫຼັ� ຫ້ັອງກ�ນ. ຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໄລຍິະສ້ນສ�ມ່�ດຊົດເຊີຍິໄດ້ໃນໄລຍິະຍິ�ວ້ ຍິ້ອນວ້່�ຄຳວ້�ມ່ບ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ-ຊ�ຍິທີ່່ມ່ີຢູ່ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ອ�ດເຮັັດໃຫ້ັມ່ີຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໄລຍິະຍິ�ວ້
ສຳ�ລັບລັດໃນກ�ນເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບ ແລະ ກ�ນສູນເສຍິກຳ�ລັງກ�ນຜົະລິດໃນດ້�ນເສດຖິະກິດ;

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງມ່ີຕໍ່ົວ້ເລ�ອກໃນກ�ນນຸ່ງເຄຳ່ອງແບບທີ່່ເໝ�ະສົມ່ເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສະບ�ຍິ, ຄຳວ້�ມ່ປອດ
ໄພ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດຈິງ ເມ່່ອປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່;

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ບັາງອົງກອນ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ

ໄດ້ມຸ່່ງເພ່ມ່ຈຳາ
ນວນເພດຍິິງໃນ

ວຽກງານບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິ.

01.

14

ບັົດນຳາ
ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ3 ແລະ ຜົູ້ນຳ�
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ພົບກັບສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຫັຼ�ຍິຢ່�ງໃນ
ສະຕໍ່ະວ້ັດທີ່ີ XXI . ຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດ
ໄພໄດ້ມ່ີຫັຼ�ຍິ, ໂດຍິມ່ີລັກສະນະຂໍ້ອງພັນທີ່ະມ່ິດ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່່ວ້ໂລກ ແລະ ກ�ນປ່ຽນແປງຄຳວ້�ມ່
ກ້�ວ້ໜ່້�ທີ່�ງເຕໍ່ັກໂນໂລຊີຢ່�ງໄວ້ວ້�. ຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງ
ດ່ງກ່�ວ້ເຮັັດໃຫັ້ຜົູ້ນຳ�ຕໍ່່�ງໆໃຊ້ສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່
ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ທີ່່ນັບມ່້ນັບເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ, 
ລ ວ້ ມ່ ທີ່ັ ງ ກ � ນ ຮັ່ ວ້ ມ່ ມ່� ກັ ບ ພ � ກ ສ່ ວ້ ນ ກ່ ຽ ວ້ ຂໍ້້ ອ ງ
ຢ່�ງກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງເພ່ອຮັັບເອົ�ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດທີ່່
ດີທີ່່ສຸດເພ່ອແກ້ ໄຂໍ້ບັນຫັ�ທີ່້�ທີ່�ຍິດ້�ນຄຳວ້�ມ່
ປອດໄພຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນໃນປະຈຸບັນ, ທີ່ັງພ�ຍິໃນ 
ແລະ ລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດ. ສັງຄຳົມ່ຍິັງຮັຽກຮັ້ອງ
ໃຫັ້ມ່ີກ�ນປັບປຸງກ�ນບຳລິກ�ນຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນ, 
ລວ້ມ່ທີ່ັງຈ�ກໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ໃນ
ສະພ�ບກ�ນດ່ງກ່�ວ້, ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດຫັວ້ັງຂໍ້ອງ
ຊຸມ່ຊົນສຳ�ລັບໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຫັຼ�ຍິ
ກ່ວ້�ເກ່� ເພ່ອສະທີ່້ອນອົງປະກອບທີ່�ງສັງຄຳົມ່, 
ຮັັບຟື້ັງ ແລະ ປຶກສ�ຫັ�ລ�ກັບພົນລະເມ່�ອງ, 
ແລະ ຮັັບຜົິດຊອບຕໍ່່ກ�ນກະທີ່ຳ�ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.4 
ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້, ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ພວ້ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ດັດປັບ, ສ້�ງທີ່ັກສະໃໝ່ ແລະ 
ພັດທີ່ະນ�ວ້ິທີ່ີກ�ນໃໝ່ໆ ໃນກ�ນຮັັບມ່�ກັບພູມ່
ສັນຖິ�ນ, ໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພຂໍ້້�ມ່ຊ�ດ 
ທີ່່ມ່ີກ�ນຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຕໍ່ົວ້ຢ່�ງບ່ຢຸດຢ້ງ ໂດຍິກ�ນ

ຊອກຫັ�ຜົູ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້້ນ. 
ກ�ນປ່ຽນແປງເຫັຼ່�ນ້ແມ່່ນເຊ່ອມ່ໂຍິງໂດຍິກົງກັບ
ຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ຈະໃຫັ້ຄຳຸນຄຳ່� ແລະ ສ່ງເສີມ່
ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິ ແລະ ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ໂດຍິສະເພ�ະບ�ງອົງກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິພວ້ມ່ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນພະນັກງ�ນ
ເພດຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ເສີມ່
ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິບົດບ�ດທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຮັັບເພ່ອຕໍ່ອບ
ສະໜ່ອງຕໍ່່ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຕໍ່່�ງໆໃຫັ້ດີກ່ວ້�ເກ່�.5

ກ � ນ ສຶ ກ ສ � ເ ລ່ ອ ງ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ ກ � ນ ບັ ງ ຄຳັ ບ ໃ ຊ້
ກົດໝ�ຍິໃນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນນ້ ໄດ້ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�
ກ່ຽວ້ກັບປະສົບກ�ນ ແລະ ທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງ
ເ ຈ້ � ໜ່້ � ທີ່່ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ຈ � ກ ທີ່່ ວ້ ພ � ກ ພ້ ນ
ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຕໍ່�ງໜ່້�, ພ�ລະບົດບ�ດ ແລະ ກ�ນ
ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນວ້ຽກງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ກ�ນ
ສຶກສ�ນ້ສະເໜ່ີພ�ບລວ້ມ່ຂໍ້ອງສະພ�ບກ�ນໃນ
ປະຈຸບັນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, ກ�ນສ່ງເສີມ່ 
ແລະ ໃຫັ້ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈກ່ຽວ້ກັບນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ 
ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ຫັຼ� ຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງ
ກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ກ�ນສຶກສ�ນ້ຍິັງ
ລ�ຍິງ�ນກ່ຽວ້ກັບຜົົນກະທີ່ົບທີ່່ໄດ້ຮັັບຮັູ້ຈ�ກກ�ນ
ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໂດຍິອີງໃສ່ຄຳວ້�ມ່ຄຳິດເຫັັນ
ຂໍ້ອງຜົູ້ຖິ�ກສຳ�ພ�ດ.
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ການສຶກສາ
ສະບັັບັນ້ຈະຊ້່ວຍິ
ໃຫຼ້ມ່ີຄັວາມ່
ເຂ້າໃຈຍິ່ງຂ້ນຕໍ່່
ຄັວາມ່ທ່້າທ່າຍິທ່່
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງໃນ
ພາກພ້ນອາຊ້ຽນ
ໄດ້ປະເຊ້ີນຢູູ່່

ບັົດນຳາ

ກ�ນສຶກສ�ນ້ຈະເຮັັດໃຫ້ັມີ່ຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້�ໃຈທ່ີ່ດີຂ້ໍ້ນ
ກ່ຽວ້ກັບສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິທ່ີ່ເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຍິິງໃນພ�ກ
ພ້ນອ�ຊຽນປະເຊີນຢູ່. ຍ່ິງໄປກວ່້�ນ້ນ, ກ�ນວິ້ເຄຳ�ະ
ຜົົນກ�ນຄ້ຳນພົບກ່ເປັນພ້ນຖິ�ນສຳ�ລັບຂ້ໍ້ສະເໜີ່ແນະ
ກ່ຽວ້ກັບວິ້ທີີ່ກ�ນຫຸັດຜ່ົອນ ຫຼັ� ແກ້ໄຂໍ້ສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິເຫ່ຼັ�
ນ້ໃຫ້ັດີທ່ີ່ສຸດ ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ 
ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄົຳງຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນໃນລະດັບຊ�ດລວ້ມ່
ທັີ່ງອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂ້ໍ້�ມ່ຊ�ດ. ຂ້ໍ້ສະເໜີ່ດ່ງກ່�ວ້ຍັິງຊ້ໃຫ້ັ
ເຫັັນວ່້� ອົງກ�ນຈັດຕ້ໍ່ງສ�ກົນສ�ມ່�ດສະໜັ່ບສະໜູ່ນ
ອົງກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ໃນກ�ນ
ແກ້ໄຂໍ້ບ�ງສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິທ່ີ່ໄດ້ຖິ�ກລະບຸໄວ້້.

ບົດລ�ຍິງ�ນແມ່່ນມ່ີໂຄຳງສ້�ງດ່ງຕໍ່່ໄປນ້: ບົດທີ່ີ 1: ແນະ
ນຳ�ເຫັດຜົົນສຳ�ລັບກ�ນສຶກສ�, ລະບຸຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ  ສະຫຸັບ
ສ້ນໆກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ຈ�ກ
ທີ່ັດສະນະສ�ກົນ. ບົດທີ່ີ 2: ອະທີ່ິບ�ຍິວ້ິທີ່ີກ�ນຄຳ້ນ
ຄຳ້ວ້� ແລະ ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຂໍ້ອງຜູ້ົເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່, ລວ້ມ່ທີ່ັງຂໍ້້
ຈຳ�ກັດຂໍ້ອງກ�ນສຶກສ�. ບົດທີ່ີ 3: ສະເໜ່ີພ�ບລວ້ມ່
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນອ�ຊຽນ ແລະ 
ນຳ�ສະເໜ່ີສະຖິິຕິໍ່ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ໃນແຕໍ່່ລະປະເທີ່ດ.
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ບົດທີ່ີ 4: ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ກ່ຽວ້ກັບວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ໃນສະຖິ�ບັນ 
ແລະ ອ�ຊີບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດຫັມ່�ຍິ, ວ້ິທີ່ີກ�ນ
ຕໍ່່�ງໆທີ່່ມ່ີຮັູບຮັ່�ງຂໍ້ອງກ�ນເຊ່ອມ່ໂຍິງ ແລະ 
ປະສົບກ�ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ລວ້ມ່
ເຖິິງຍິຸດທີ່ະສ�ດຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນເພ່ອຊຸກຍູ້ິໃຫັ້ມີ່ບ່ອນ
ເຮັັດວ້ຽກທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - 
ຊ�ຍິ. ນອກຈ�ກນ້ຍິັງພິຈ�ລະນ�ວ້່�ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ
ດ້�ນວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ� ແລະ ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ມ່ີ
ອິດທີ່ິພົນຕ່ໍ່ວິ້ທີ່ີກ�ນທີ່່ແມ່່ຍິິງອະທິີ່ບ�ຍິລັກສະນະ 
ແລະ ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ເຊ່ງສ�ມ່�ດຍິຶດໝ້ນ ຫຼັ� ທີ່້�ທີ່�ຍິ
ແນວ້ທີ່�ງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ. ບົດທີ່ີ 5: ພວ້ກເຮັົ�ໄດ້
ກຳ�ນົດກ່ຽວ້ກັບຂໍ້ອບກົດໝ�ຍິ ແລະ ນະໂຍິບ�ຍິດ້�ນ
ກົດໝ�ຍິລະດັບປະເທີ່ດ, ພ�ກພ້ນ, ແລະ  ລະດັບ
ສ�ກົນ. ເພ່ອນຳ�ສະເໜ່ີຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຂໍ້ອງກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່
ດີ ແລະ ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິໃນບັນດ�ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�
ຊຽນ.

ບົດທີ່ີ 6: ນະໂຍິບ�ຍິ, ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ແຜົນປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນໃນລະດັບປະເທີ່ດກ່ຽວ້ກັບ
ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ, ຄຳຽງຄຳູ່ກັບ
ກ�ນສົນທີ່ະນ�ກ່ຽວ້ກັບຈຸດແຂໍ້ງ ແລະ ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິ
ໃນສະພ�ບກ�ນທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ. ບົດທີ່ີ 7: ຈະ
ແບ່ງປັນປະສົບກ�ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງໃນ
ແຕໍ່່ລະໄລຍິະຂໍ້ອງອ�ຊີບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ນອກຈ�ກນ້ຍິັງສຳ�ຫຼັວ້ດເຫັດຜົົນທີ່່
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຄຳວ້�ມ່ຕ້ໍ່ອງກ�ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນ
ຢ�ກເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ປະສົບກ�ນ ແລະ ກ�ນສະທີ່້ອນ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່, ແລະ ໂອກ�ດ ແລະ ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຕໍ່່�ງ
ໆທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່. ຕໍ່�ມ່ດ້ວ້ຍິ
ທີ່ັດສະນະກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດຫັວ້ັງສຳ�ລັບກ�ນ
ສ່ງເສີມ່ ແລະ ບົດບ�ດກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ�ໃນອ�ຊີບທີ່່
ຄຳອບງຳ�ໂດຍິຜູ້ົຊ�ຍິ.

ບົດທີີ່ 8: ປະກອບມີ່ລັກສະນະທ່ີ່ຖິ�ກເລ�ອກຂໍ້ອງ
ນະໂຍິບ�ຍິຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ, ສະຫັະພັນ ຫຼັ� 
ສະມ່�ຄົຳມ່ແມ່່ຍິິງ, ແລະ ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ 
ແລະ ອຸປະກອນຕ່ໍ່�ງໆ. ບົດທີີ່ 9: ກ່ຽວ້ກັບປະສົບກ�ນ 
ແລະ ຂ້ໍ້ມູ່ນຈ�ກສ�ກົນ ຈ�ກກ�ນສຶກສ�ໃນປະຈຸບັນ
ເພ່ອໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ກ່ຽວ້ກັບກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນສະຖິ�ບັນບັງຄັຳບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ສຳ�ລັບປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກ, ອົງກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ແລະ ຄູ່ຳຮ່ັວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�. ບົດທີີ່ 10: ບົດສະຫຸັບ.

ການມີ່ກຳາລັງ
ແຮັງງານທ່່ມີ່

ຄັວາມ່ສະເໝີພາບັ
ລະຫຼວ່າງຍິິງ-ຊ້າຍິ

ຫຼຼາຍິຂ້ນ ແມ່່ນ
ການຂະຫຼຍິາຍິ

ຄັວາມ່ອາດສາມ່າດ
ໃນການບັັງຄັັບັໃຊ້້

ກົດໝາຍິ ເພ່ອ
ສ້າງຄັວາມ່ໄວ້ເນ້ອ

ເຊ່້ອໃຈ ແລະ ຄັວາມ່
ຖືກຕ້ໍ່ອງ, ແລະ 
ປະຕິໍ່ບັັດພາລະ

ໜ້າທ່່ໄດ້ດີກວ່າໃນ
ການຕ້ໍ່ານ ແລະ ສະ

ກັດກ້ນອາຊ້ະຍິາກຳາ, 
ປົກປ້ອງຄັວາມ່ເປັນ
ລະບັຽບັຮັຽບັຮ້ັອຍິ
ທ່າງສັງຄົັມ່ ແລະ 

ຮັັບັໃຊ້້ສັງຄົັມ່.

 1.1. ຄັວາມ່ສຳາຄັັນ
ຂອງແມ່່ຍິິງໃນການ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ
ບັນດ�ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຕ້ໍ່ອງມີ່ຄຳວ້�ມ່
ຄຳ່ອງແຄຳ້ວ້ ແລະ ສ�ມ່�ດປັບຕໍ່ົວ້ເຂໍ້້�ກັບສະພ�ບ
ແວ້ດລ້ອມ່ທີ່່ມ່ີກ�ນປ່ຽນແປງຢ່�ງໄວ້ວ້�. ເພ່ອ
ຕໍ່້�ນ  ແລະ ສະກັດກ້ນໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ດ້�ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່ັງ
ພ�ຍິໃນ ແລະ ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ ລວ້ມ່ເຖິິງໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ດ້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຄຳວ້�ມ່
ອ�ດສ�ມ່�ດ ແລະ ປະສິດທີ່ິພ�ບຂໍ້ອງຕໍ່ົນໃຫ້ັມ່ີຄຳວ້�ມ່
ທີ່ັນສະໄໝ ແລະ ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ.

ກ�ນພິຈ�ລະນ�ທີ່່ສຳ�ຄຳັນ ແມ່່ນກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນ
ຄຳ� ນ ສ່ ວ້ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ຂໍ້ ອ ງ ພ ະ ນັ ກ ງ � ນ ເ ປັ ນ ປ ະ ຈຳ� 
ແລະ ພັດທີ່ະນ�ຈຸດແຂໍ້ງທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກຳ�ລັງ
ແຮັງງ�ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິ, ປ່ຽນແປງໄດ້ 
ແລະ ປັບຕໍ່ົວ້ໄດ້. ສ່ງທີ່່ສຳ�ຄຳັນແມ່່ນກ�ນທີ່່ມ່ີ
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ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ກຳ�ລັງແຮັງງ�ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງ
ຍິິງ - ຊ�ຍິຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນ ເຊ່ງໄດ້ຖິ�ກລະບຸວ້່�ແມ່່ນ
ກ�ນເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຄຳວ້�ມ່ອ�ດສ�ມ່�ດໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ເນ້ອ
ເຊ່ອໃຈ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຖິ�ກຕໍ່້ອງ, ແລະ ປະຕໍ່ິບັດ
ພ�ລະໜ່້�ທີ່່ໄດ້ດີກ່ວ້�ເກ່�ໃນກ�ນຕໍ່້�ນ ແລະ ສະ
ກັດກ້ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�, ປົກປ້ອງຄຳວ້�ມ່ເປັນລະບຽບ
ຮັຽບຮັ້ອຍິທີ່�ງສັງຄຳົມ່ ແລະ ຮັັບໃຊ້ສັງຄຳົມ່.

ກ�ນສ່ງເສີມ່ໃຫັ້ແມ່່ຍິິງມ່ີບົດບ�ດໃນກ�ນເປັນຜົູ້ນຳ� 
ແລະ ດ້�ນວ້ິຊ�ກ�ນ, ແລະ ນຳ�ໃຊ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ
ເປັນຜົູ້ຕໍ່ອບຮັັບທີ່ຳ�ອິດສ�ມ່�ດເພ່ມ່ປະສິດທີ່ິພ�ບໃນ
ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອຫັຸດຜົ່ອນຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງ, 
ຕໍ່່ສູ້ກັບອ�ຊະຍິ�ກຳ� ແລະ ປົກປ້ອງສັງຄຳົມ່. ສ່ງນ້
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງໂດຍິກົງ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນ
ປ້ອງກັນອ�ດຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກຍິິງ, ໃຫັ້
ກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງຄຳວ້�ມ່ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ�, ແລະ ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່
ສະດວ້ກໃຫັ້ແກ່ກ�ນບຳລິກ�ນທີ່່ຕໍ່ອບສະໜ່ອງຕໍ່່
ຜົູ້ຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິເພດຍິິງ ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຄຳ້�
ມ່ະນຸດ, ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງໃນຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ ກ�ນລ່ວ້ງ
ລະເມ່ີດທີ່�ງເພດເປັນຕໍ່້ນ.

ມ່ີຫັຼ�ຍິເຫັດຜົົນໃນກ�ນໂຕໍ່້ຖິຽງເລ່ອງກ�ນເພ່ມ່
ທີ່ ະ ວ້ີ ກ � ນ ມ່ີ ສ່ ວ້ ນ ຮັ່ ວ້ ມ່ ຂໍ້ ອ ງ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ ກ � ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�
ຈ�ກພ�ກເອກະຊົນ ແລະ ພ�ກລັດອ່ນໆ. ຈ�ກ
ທີ່ັດສະນະສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜົູ ້ຊ�ຍິ
ຄຳວ້ນມ່ີສິດທີ່່ຈະເຂໍ້້�ເຖິິງ ໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງລັດ. ຈ�ກ
ທີ່ັດສະນະໃນທີ່�ງປະຕໍ່ິບັດ, ປະສົບກ�ນ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈໂດຍິສະເພ�ະຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.6 ກ�ນ
ພິຈ�ລະນ�ສິດທີ່ິມ່ະນຸດຢ່�ງດຽວ້ຄຳວ້ນພຽງພຳ
ເ ພ່ ອ ສ ະ ໜ່ັ ບ ສ ະ ໜູ່ ນ ກ � ນ ມ່ີ ສ່ ວ້ ນ ຮັ່ ວ້ ມ່ ຂໍ້ ອ ງ
ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ແມ່່ຍິິງບ່
ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງໃນກ�ນສົມ່ທີ່ົບ. 
ເຖິິງຢ່�ງໃດກຳຕໍ່�ມ່, ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ໄດ້ສະແດງ
ໃ ຫັ້ ເ ຫັັ ນ ວ້່ � ກ � ນ ມ່ີ ສ່ ວ້ ນ ຮັ່ ວ້ ມ່ ຂໍ້ ອ ງ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ທີ່່
ເພ່ມ່ຂໍ້້ນໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ສ�ມ່�ດ
ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນປ່ຽນແປງສະຖິ�ບັນ 
ແລະ ກ�ນໃຫັ້ບຳລ ິກ�ນໃຫັ້ດີຂໍ້ ້ນ.7 ຍິ ົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, 
ແມ່່ຍິິງ ຫັຼ �  ເດັກຍິິງທີ່່ຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຈ�ກ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ� ຫັຼ �  ຂໍ້ ັດແຍິ້ງກັບກົດໝ�ຍິ ຄຳວ້ນ
ຈະສ�ມ່�ດພົວ້ພັນກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໄດ້ຖິ້�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງກ�ນ.

ກ ອ ງ ປ ະ ຊຸ ມ່ ລ ະ ດັ ບ ໂ ລ ກ ຂໍ້ ອ ງ ອົ ງ ກ � ນ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ
ສ�ກົນທີ່່ຜົ່�ນມ່�, ໄດ້ນຳ�ເອົ�ຕໍ່�ງໜ່້�ຜົູ້ບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ, ນັກວ້ິຊ�ກ�ນ ແລະ ຜົູ້ຊ່ຽວ້ຊ�ນຈ�ກ
ພ�ກເອກະຊົນມ່�ວ້�ງແຜົນວ້�ລະກ�ນປະດິດສ້�ງ
ໃໝ່ຂໍ້ອງອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດສ�ກົນ. ໜ່່ງໃນຫັົກດ້�ນ 
ແມ່່ນ "ອະນ�ຄຳົດຂໍ້ອງກຳ�ລັງແຮັງງ�ນ" - ອະນ�ຄຳົດ
ຂໍ້ອງ "ສຸດຍິອດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ" ຈະແມ່່ນແນວ້ໃດ? ມ່ັນ
ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໃນ
ສະຕໍ່ະວ້ັດທີ່ີ XXI ທີ່່ສ�ມ່�ດສະແດງທີ່ັກສະທີ່່
ຈຳ�ເປັນໃນສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ
ທີ່່ປ່ຽນແປງໃນປະຈຸບັນ: ຄຳວ້�ມ່ມ່ັກ, ຄຳວ້�ມ່ຢ�ກຮັູ້, 
ກ�ນປັບຕໍ່ົວ້ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຢ�ດຢຸ່ນ. ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງກ�ຍິເປັນ
ພ�ລະບົດບ�ດ, ຜົູ້ຈັດກ�ນກ�ຍິເປັນຄຳູຝຶຶກ ແລະ  
ລຳ�ດັບຊ້ນກ�ຍິເປັນທີ່ີມ່. ກຸນແຈໄປສູ່ອະນ�ຄຳົດທີ່່
ປະສົບຜົົນສຳ�ເລັດສຳ�ລັບອົງກ�ນໃດໜ່່ງ ແມ່່ນຢູ່ໃນ
ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນດຶງດູດ, ພັດທີ່ະນ� ແລະ 
ຮັັກສ�ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດທີ່່ດີທີ່່ສຸດ.8

ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃນກ�ນມີ່ສ່ວ້ນຮ່ັວ້ມ່ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງໃນອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ຄຳັນດ້ວ້ຍິເຫັດຜົົນຫຼັ�ຍິຢ່�ງ:
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ຄັວາມ່ຫຼຼາກຫຼຼາຍິ
ພາຍິໃນທ່ີມ່ຈະ
ເປັນຂ້ໄດ້ປຽບັໃນ
ການລວບັລວມ່
ຄັວາມ່ຮັູ້, ເຊ້່ງຈະ
ຊ້່ວຍິພັດທ່ະນາ
ການປະຕິໍ່ບັັດວຽກ
ໂດຍິລວມ່.

ບັັນລຸຄັວາມ່ສະເໝີພາບັລະຫຼວ່າງຍິິງ - ຊ້າຍິ 
ແລະ ປະຕິໍ່ບັັດຕໍ່າມ່ຄັຳາໝ້ນສັນຍິາແຫຼ່ງຊ້າດ 
ແລະ ສາກົນ.
• ທຸີ່ກໆປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນໄດ້ໃຫ້ັສັດຕໍ່ະຍິ�ບັນຕ່ໍ່ສົນທີ່ິສັນຍິ�ວ່້�ດ້ວ້ຍິກ�ນລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກຕ່ໍ່ແມ່່ຍິິງ

ທີຸ່ກຮັູບແບບ (CEDAW). ມ່�ດຕໍ່� 11 ໝ�ຍິເຖິິງ ກ�ນລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກໃນກ�ນຈ້�ງງ�ນ,  ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ມ່ີສິດເລ�ອກປະກອບອ�ຊີບໄດ້ຢ່�ງອິດສະຫຼັະ, ແລະ ໄດ້ຮັັບໂອກ�ດກ�ນຈ້�ງງ�ນ, ເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຄຳັດເລ�ອກ ແລະ 
ຜົົນປະໂຫັຍິດທີ່່ເທີ່່�ທີ່ຽມ່.9

• ບັນລຸຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິແມ່່ນຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ໃນມ່ະຕໍ່ິຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດສະບັບເລກທີ່ີ 1325 (2000) ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ, ສຳ�ລັບກ�ນ
ປ້ອງກັນ, ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ ແລະ ກ�ນແກ້ໄຂໍ້ຂໍ້້ຂໍ້ັດແຍິ້ງ” (ວ້ັກ 1).

• ມ່ັນສອດຄຳ່ອງກັບນິຕໍ່ິກຳ�ແຫ່ັງຊ�ດເຊ່ນ: ກົດໝ�ຍິວ້່�ດ້ວ້ຍິສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ກົດໝ�ຍິແຮັງງ�ນ ແລະ ປະມ່ວ້ນ
ກົດໝ�ຍິອ�ຍິ�.

ຍົິກສູງປະສິດທ່ິພາບັ ແລະ ປະສິດຕິໍ່ຜິົນໂດຍິ
ຜິ່ານ ກຳາລັງແຮັງງານທ່່ມ່ີຄັວາມ່ຫຼຼາກຫຼຼາຍິ 
ແລະ ຄັອບັຄຸັມ່
• ບັນດ�ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ສ�ມ່�ດຍິົກສູງຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ໂດຍິກ�ນແນໃສ່ຄຳວ້�ມ່

ສ�ມ່�ດ, ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້, ທີ່ັກສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພະນັກງ�ນທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ.

• ທີ່ີມ່ງ�ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິໄດ້ຮັັບປະໂຫັຍິດຈ�ກກ�ນລວ້ບລວ້ມ່ສະຕໍ່ິປັນຍິ�, ເຊ່ງຊ່ວ້ຍິເພ່ມ່ປະສິດຕໍ່ິພ�ບ
ໂດຍິລວ້ມ່.10

01 ບົັດນຳາ

ສາເຫຼດ

1

2
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ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ການປັບັປຸງການຕໍ່ອບັສະໜອງຕ່ໍ່ຄັວາມ່
ຮັຸນແຮັງທ່າງເພດ ແລະ ບັົດບັາດຍິິງ - ຊ້າຍິ
• ກ�ນເພ່ມ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ບົດບ�ດຂໍ້ອງຜູ້ົຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໄດ້ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ

ໃນກ�ນຫຸັດຜ່ົອນກ�ນເກີດຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງໃນບ�ງສະຖິ�ນະກ�ນ.11

• ກ�ນໃຊ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງເປັນຜູ້ົສ່ງເສີມ່ໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກຍິິງ ທີ່່ລອດຊີວ້ິດຈ�ກຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ 
ລ�ຍິງ�ນປະສົບກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ12, ເຮັັດໃຫ້ັໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ສ�ມ່�ດຕໍ່ອບສະໜ່ອງ 
ແລະ ຕໍ່້�ນອ�ດຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ, ເຊ່ງເຮັັດໃຫ້ັກ�ນສ�ບສວ້ນ ແລະ  ກ�ນດຳ�ເນີນຄຳະດີຕໍ່່ຜູ້ົ
ກະທີ່ຳ�ຜິົດໄດ້ດີຂໍ້້ນ.

• ແມ່່ຍິິງຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຄຳວ້ນຈະສ�ມ່�ດເວ້້�ກັບຜູ້ົຍິິງທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກຝຶົນເປັນຄຳົນທີ່ຳ�ອິດ ຖິ້�ມ່ັນແມ່່ນຄຳວ້�ມ່
ຕໍ່້ອງກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ຕໍ່�ມ່ຄຳຳ�ແນະນຳ�ອ�ຊຽນ “ຄຳຳ�ແນະນຳ�ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ລະອຽດ
ອ່ອນ ເພ່ອກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງແມ່່ຍິິງທີ່່ເປັນຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຈ�ກກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດ”.13

ການສ້າງຄັວາມ່ເຊ້່ອໝ້ນໃຫຼ້ກັບັສັງຄົັມ່ ແລະ 
ຄັວາມ່ເປັນທ່ຳາຂອງສະຖາບັັນ
• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງມ່ີແນວ້ໂນ້ມ່ຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ທີ່່ຈະຮັັບຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບກ�ນກວ້ດກ�ຊຸມ່ຊົນ ວ້່�ແມ່່ນສ່ວ້ນປະກອບສຳ�ຄຳັນ

ຂໍ້ອງວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.14

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງໜ່້ອຍິກ່ວ້�ຜູ້ົຊ�ຍິທີ່່ໃຊ້ກຳ�ລັງແຮັງເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ,15 ເຊ່ງສ�ມ່�ດສ່ງຜົົນກະທີ່ົບ
ຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ຂໍ້ອງສັງຄຳົມ່ ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ເປັນທີ່ຳ�ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ.

• ກ�ນເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ໃນແງ່ດີກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ເປັນທີ່ຳ�ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແມ່່ນກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຄຳວ້�ມ່ຮັ່ວ້ມ່ມ່�ຂໍ້ອງຄຳົນ
ໃນສັງຄຳົມ່ໃຫ້ັຢູ່ໃນລະດັບທີ່່ຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ,16 ເຊ່ງສ�ມ່�ດອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫ້ັແກ່ກ�ນສ�ບສວ້ນຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ 
ແລະ ກ�ນຕໍ່ອບໂຕໍ່້ຕໍ່່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�, ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ຜ່ົ�ນກ�ນສະໜ່ອງຂໍ້້ມູ່ນໃຫ້ັຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

ຕ້ໍ່ານການສ້ລາດບັັງຫຼຼວງ
• ແມ່່ຍິິງບ່ແມ່່ນຜູ້ົທີ່່ສ້ລ�ດບັງຫຼັວ້ງໜ່້ອຍິກ່ວ້�ຜູ້ົຊ�ຍິ, ແຕໍ່່ວ້່�ກ�ນສຶກສ�ໄດ້ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ກ�ນເຂໍ້້�ມ່�

ຂໍ້ອງສະມ່�ຊິກໃໝ່ເຂໍ້້�ໃນກຸ່ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງ / ລົບກວ້ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນສ້ລ�ດບັງຫຼັວ້ງ
ໄດ້.17
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ແມ່່ຍິິງທ່່ເຮັັດວຽກໃນຂົງເຂດການບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິ: ກຳລະນີສຶກສາຈາກຕໍ່່າງປະເທ່ດທ່່ຖືກ
ເລືອກ

ໃນຊຸມ່ປີມ່່ໆມ່�ນ້, ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ໄດ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນ
ວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດໃຫັ້ກ�ນຕໍ່ອບສະໜ່ອງ
ໃນເລ່ອງທີ່່ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນເວ້ລ�ທີ່່
ພົວ້ພັນກັບແມ່່ຍິິງຄຳົນອ່ນໆ, ໃນຖິ�ນະຜົູ້ຖິ�ກເຄຳ�ະ
ຮັ້�ຍິ ແລະ ຜົູ້ກະທີ່ຳ�ຜົິດ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�
ທີ່່ດຳ�ເນີນກ�ນໃນສະຫັະລັດອ�ເມ່ລິກ�ພົບວ້່� ມ່ີ
ກ�ນເຊ່ອມ່ໂຍິງທີ່�ງບວ້ກລະຫັວ້່�ງກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນ
ຂໍ້ອງຈຳ�ນວ້ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງໃນເຂໍ້ດພ້ນທີ່່ທີ່່ຕໍ່້ງ
ພູມ່ສ�ດ ແລະ ກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງບົດລ�ຍິງ�ນທີ່່ຖິ�ກ
ຍິ່ນກ່ຽວ້ກັບອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ, ໂດຍິ
ສະເພ�ະຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຂໍ້ອງຄຳູ່ຄຳອງ. ຍິ່ງໄປກວ້່�
ນ້ນ, ກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ເຮັັດໃຫັ້
ມ່ີກ�ນຫັຸດລົງຢ່�ງຫັຼວ້ງຫັຼ�ຍິຂໍ້ອງອັດຕໍ່�ກ�ນຂໍ້້�ກັນ
ຂໍ້ອງຄຳູ່ຄຳອງ ແລະ ກ�ນລ່ວ້ງລະເມ່ີດຂໍ້ອງຄຳູ່ຄຳອງທີ່່ບ່
ຮັຸນແຮັງ.18

ໃນປະເທີ່ດບຣົ�ຊິນ, ກ�ນສຶກສ�ເມ່່ອບ່ດົນມ່�ນ້
ກ່ຽວ້ກັບສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທີ່່ໄດ້ນຳ�ໃຊ້ອັດຕໍ່�
ກ�ນຄຳ�ດຕໍ່ະກຳ�ຜົູ້ຍິິງເປັນມ່�ດຕໍ່ະກ�ນເພ່ອປະເມ່ີນ
ປະສິດທີ່ິຜົົນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ນພົບວ້່�
ສະຖິ�ນີຕໍ່່�ງໆເບ່ງຄຳ�ວ້່�ມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນສູງໃນກ�ນ
ຫັຸດຜົ່ອນກ�ນຄຳ�ດຕໍ່ະກຳ�ແມ່່ຍິິງໄວ້ໜຸ່່ມ່ໃນເຂໍ້ດ
ຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງ; ອັດຕໍ່�ຫັຸດລົງ 50 ເປີເຊັນໃນໄລຍິະກ�ນ
ສຶກສ�.19 ກ�ນສຶກສ�ຂໍ້ອງອົງກ�ນແມ່່ຍິິງສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດໂດຍິອີງໃສ່ຂໍ້້ມູ່ນຈ�ກ 39 ປະເທີ່ດ ຍິັງ
ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັນລະຫັວ້່�ງ
ກ�ນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ຈຳ�ນວ້ນຄຳະດີກ�ນລ່ວ້ງລະເມ່ີດທີ່�ງເພດທີ່່ຖິ�ກ
ລ�ຍິງ�ນ.20

ກ່ຽວ້ກັບຜົູ້ກະທີ່ຳ�ຜົິດແມ່່ຍິິງ, ກ�ນສຶກສ�ເມ່່ອບ່ດົນ
ມ່�ນ້ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດຂໍ້ອງ UNODC ພົບ
ວ້່�ທີ່່ວ້ໂລກ, ມ່ີຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງ ເປັນຜົູ້ກະທີ່ຳ�ຜົິດ
ຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ຄຳະດີອ່ນໆ. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ແມ່່ນ 35 ເປີເຊັນ
ຂໍ້ອງຜົູ້ກະທີ່ຳ�ຜົິດທີ່່ຖິ�ກດຳ�ເນີນຄຳະດີ ແລະ 38 
ເປີເຊັນຖິ�ກຕໍ່ັດສິນລົງໂທີ່ດ.21 ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້, ແມ່່
ຍິິງຈ່ງມ່ີບົດບ�ດສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນສ�ບສວ້ນກ່ຽວ້ກັບ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ເຫັຼ່�ນ້, ເຊ່ງມ່ັກຈະແມ່່ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�
ຂໍ້້�ມ່ຊ�ດ.

ພາກສ່ວນຄັວາມ່ໝ້ນຄັົງໄດ້ຮັັບັຮັອງ
ແນວຄັວາມ່ຄັິດທ່າງເພດເພ່ມ່ຂ້ນ 
ເພ່ອຕໍ່້ານກັບັລັດທ່ິຫຼົວຮັຸນແຮັງ.

01 ບົັດນຳາ

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ
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ຮັຸນແຮັງ ແລະ ລັດທີ່ິຫັົວ້ຮັຸນແຮັງທີ່່ນຳ�ໄປສູ່ກ�ນກ່
ກ�ນຮັ້�ຍິມ່ັກຈະເຮັັດໃຫັ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ວ້ິຕໍ່ົກກັງວ້ົນຫັຼ�ຍິ
ຂໍ້້ນໃນສະຖິ�ນທີ່່ໃນຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງທີ່່ໃຫັຍິ່ກ່ວ້�. ໜ່່ງສ່ວ້ນ
ສ�ມ່ຂໍ້ອງປະຊ�ກອນໃນນະຄຳອນຫັຼວ້ງອອສໂລ 
ແມ່່ນຊຸມ່ຊົນຊົນເຜົ່�ເປັນສ່ວ້ນໜ່້ອຍິ, ເຊ່ງຫັຼ�ຍິຄຳົນ
ມ່�ຈ�ກປະເທີ່ດທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ວ້�ງໃຈໃນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ 
ແລະ ລະບົບຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ�ທີ່�ງອ�ຍິ�ຕໍ່່�. ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຈະໄປ
ຢ້ຽມ່ຢ�ມ່ມ່ັດສະຍິິດ ແລະ ວ້ັດຂໍ້ອງສ�ສະໜ່�ຊິກ
ເປັນປະຈຳ�ເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ເນ້ອເຊ່ອໃຈ ແລະ 
ກ�ນພົວ້ພັນທີ່່ແໜ່້ນແຟື້້ນກັບຊຸມ່ຊົນຊົນເຜົ່�ສ່ວ້ນ
ໜ່້ອຍິໃນເມ່�ອງ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ຄຳ້ນພົບວ້່�ໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຊ�ຍິໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ
ຢ່�ງໄວ້ວ້� ແລະ ສ�ມ່�ດພົບປະກັບຜົູ້ເຖິ້�ຜົູ້ແກ່, ຜົູ້
ນຳ�ສ�ສະໜ່� ແລະ ຜົູ້ເຂໍ້້�ມ່ັດສະຍິິດເປັນປະຈຳ� 
(ຜົູ້ຊ�ຍິ), ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງກ�ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໃນ
ກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງປະຊ�ຊົນເຊ່ນກັນ. ເປັນເວ້ລ�ຫັຼ�ຍິປີ, 
ສອງໃນຫັ້�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ໂດຍິສະເພ�ະທີ່່
ເຮັັດວ້ຽກດ້�ນກ�ນປ້ອງກັນ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ໄວ້້ເນ້ອເຊ່ອໃຈກັບຊຸມ່ຊົນຊົນເຜົ່�ສ່ວ້ນໜ່້ອຍິໃນ
ນະຄຳອນອອສໂລ ແມ່່ນແມ່່ຍິິງ. ກ�ນໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່
ໄວ້້ວ້�ງໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງຈ�ກຊຸມ່ຊົນຊົນເຜົ່�ສ່ວ້ນ
ນ້ອຍິທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນໄດ້ເຮັັດໃຫັ້ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປີ 2015 
ສ�ມ່�ດກີດຂໍ້ວ້�ງຜົູ້ຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງຊ�ວ້ໜຸ່່ມ່
ຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງ ຈ�ກກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ 
ແລະ ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກັບກຸ່ມ່ ISIL (ລັດອິສລ�ມ່ອີຣົັກ ແລະ 
ລີແວ້ນ) / ດ�ອິດ ໃນຊີເຣົຍິ.25

ໂດຍິສະຫຸັບ, ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ຕໍ່້ອງ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຄຳ່ອງແຄຳ້ວ້ ແລະ ສ�ມ່�ດປັບຕໍ່ົວ້ເຂໍ້້�ກັບ
ສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພທີ່່ປ່ຽນແປງ
ຢ່�ງໄວ້ວ້� ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດ ໝ�ຍິເຖິິງຊັບພະຍິ�ກອນເຊ່ນ: ເຕໍ່ັກໂນໂລ
ຊີ, ອຸປະກອນ ແລະ ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ, ແຕໍ່່
ສຳ�ຄຳັນທີ່່ສຸດແມ່່ນຜູ້ົຄຳົນ. ສ່ງນ້ຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັສ�ບຕໍ່່ທີ່ົບ
ທີ່ວ້ນອົງປະກອບຂໍ້ອງພະນັກງ�ນຢ່�ງຕໍ່່ເນ່ອງ, ແລະ 
ກ�ນສ້�ງຊຸດທີ່ັກສະທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຍິ�ດຫັຍິຸ່ນ, ປັບຕໍ່ົວ້ ແລະ 
ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິເຊ່ງເປັນສ່ງຈຳ�ເປັນສຳ�ລັບອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງ
ທີ່່ສຸມ່ໃສ່ອະນ�ຄຳົດ ແລະ ເບ່ງຮັອບດ້�ນ. ສະຫຸັບ
ລວ້ມ່ແລ້ວ້, ກຳ�ລັງແຮັງງ�ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ ສ�ມ່�ດຍິົກສູງຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ໄວ້້ເນ້ອເຊ່ອໃຈ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ເປັນທີ່ຳ�, ເຮັັດວ້ຽກໃນ
ກ�ນຕໍ່້�ນ ແລະ ສະກັດກ້ນອ�ຊະຍິ�ກຳ�, ປົກປ້ອງ
ຄຳວ້�ມ່ເປັນລະບຽບຮັຽບຮັ້ອຍິທີ່�ງສັງຄຳົມ່ ແລະ ຮັັບໃຊ້
ສັງຄຳົມ່ໄດ້ດີກ່ວ້�ເກ່�.

ກ�ນປະຕິໍ່ຮັູບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ລວ້ມ່ເອົ�ເລ່ອງບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ ໄດ້ຖິ�ກຮັັບຮັອງເອົ�ໃນສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່
ພ�ຍິຫັຼັງຂ້ໍ້ຂັໍ້ດແຍ້ິງເພ່ອຮັັບປະກັນວ່້�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ ແລະ ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຜິົດຊອບ, ລວ້ມ່ທີ່ັງໃນກ�ນຕໍ່ອບໂຕໍ່້ກັບຄຳວ້�ມ່
ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ. ກ�ນປັບປຸງຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິພ�ຍິໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ຍິັງປະກອບສ່ວ້ນໃຫັ້ແກ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ່້�ງ
ຍິິງ - ຊ�ຍິໂດຍິລວ້ມ່. ໃນປະເທີ່ດລິເບເຣົຍິຫັຼັງເກີດ
ຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ັດແຍິ້ງ, ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ລວ້ມ່ເອົ�
ເລ່ອງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິນຳ�ນ້ນ, ເຮັັດໃຫ້ັມ່ີແມ່່ຍິິງໃນ
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຂໍ້ອງປະເທີ່ດລິເບເຣົຍິ
ເພ່ມ່ຂໍ້້ນຈ�ກ 2 ເປີເຊັນ ເປັນ17 ເປີເຊັນໃນລະຫັວ້່�ງປີ 
2003 ແລະ ປີ 2013, ພ້ອມ່ກັບກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ
ທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້້ນ. ສ່ງດ່ງກ່�ວ້ເກີດຂໍ້້ນໃນສະພ�ບກ�ນ
ນຳ�ພ�ຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ, ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ຢ່�ງ
ແໜ່້ນແຟື້້ນກັບໜ່່ວ້ຍິງ�ນຕ່ໍ່�ງໆຂໍ້ອງອົງກ�ນສະຫັະ
ປະຊ� ແລະ ຄຳວ້�ມ່ມຸ່້ງໝ້ນໃນມ່ະຕໍ່ິເລກທີ່ີ 1325 
ຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ.22 ເຖິິງ
ແມ່່ນວ້່�ປະເທີ່ດດ່ງກ່�ວ້ບ່ສ�ມ່�ດບັນລຸເປ້�ໝ�ຍິ
ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ໃນລະດັບ 20 ເປີເຊັນໄດ້, ແຕໍ່່ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບສະແດງໃຫ້ັ
ເຫັັນເຖິິງກ�ນປັບປຸງກ�ນຕໍ່ອບຮັັບຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຕ່ໍ່ກັບ
ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ.23

ກ � ນ ຈ້ � ງ ງ � ນ ພ ະ ນັ ກ ງ � ນ ຍິິ ງ ສ � ມ່ � ດ ເ ພ່ ມ່
ປະສິດທີ່ິພ�ບກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ ໂດຍິກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ໄວ້້ວ້�ງໃຈຕໍ່່ສັງຄຳົມ່. ໃນບ�ງສະພ�ບ ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�, 
ເພດຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສ�ມ່�ດມ່ີອິດທີ່ິພົນຕ່ໍ່ກ�ນພົວ້ພັນ
ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ສັງຄຳົມ່.

ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້, ຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງພວ້ມ່
ຮັັບຮັອງເອົ�ວ້ິທີ່ີກ�ນເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ
ເຂໍ້້�ໃນກ�ນຕໍ່້�ນລັດທີ່ິຫົັວ້ຮັຸນແຮັງ.

ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ໃນກຳລະນີສຶກສ�ທີ່່ລ�ຍິງ�ນໃນບົດ
ລ�ຍິງ�ນຂໍ້ອງອົງກ�ນເພ່ອຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ແລະ 
ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ໃນເອີຣົົບ (OSCE) ປີ 2019 ກ່ຽວ້ກັບ
ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນຕໍ່້�ນຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງ, 
ໜ່່ວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ປອດໄພພ�ຍິໃນປະເທີ່ດຂໍ້ອງນອກແວ້
ໄດ້ສັງເກດເຫັັນໃນກ�ນປະເມ່ີນໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ປີ 2018 
ຂໍ້ອງຕໍ່ົນວ້່�: ບຸກຄຳົນ ແລະ ກຸ່ມ່ທີ່່ໄດ້ຮັັບແຮັງບັນດ�ນ
ໃຈຈ�ກອຸດົມ່ກ�ນອິດສະລ�ມ່ຫັົວ້ຮັຸນແຮັງ ໄດ້
ສະແດງເຖິິງໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງແຫັ່ງຊ�ດ
ຫັຼ�ຍິທີ່່ສຸດ.24 ເຊ່ນດຽວ້ກັບຢູ່ໃນປະເທີ່ດອ່ນໆ, ຄຳວ້�ມ່

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ
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ການສຶກສານ້
ແມ່່ນໜ່ງໃນການ
ສຶກສາດ້ານຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດທ່່ສົມ່ບັູນທ່່
ສຸດສຳາລັບັພາກ
ພ້ນໃນປັດຈຸບັັນ.

 ຈຸດປະສົງຂໍ້ອງກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ແມ່່ນເພ່ອປະກອບ
ສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນດ້�ນກ�ນສຶກສ� ແລະ ນະໂຍິບ�ຍິ
ທີ່່ມ່ີຢູ ່ແລ້ວ້ ທີ່່ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງຕໍ່່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ ແລະ ຕໍ່່ໄປ. ກ�ນສຶກສ�ນ້
ກ່ຽວ້ກັບຂໍ້ອບກົດໝ�ຍິ ແລະ ນະໂຍິບ�ຍິ, ກ�ນ
ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ທີ່່ຜົ່�ນມ່�ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ແລະ ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ແລະ ກ�ນສຳ�ພ�ດ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອສຳ�ຫັຼວ້ດຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຮັູ້ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ກ່ຽວ້ກັບຜົົນກະທີ່ົບ ແລະ 
ກ�ນປະກອບສ່ວ້ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ. ກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�ດ່ງກ່�ວ້ເຮັັດ
ໃ ຫັ້ ເ ກີ ດ ມ່ີ ກ � ນ ໂ ຕໍ່້ ຖິ ຽ ງ ຕໍ່່ ກ � ນ ສ ະ ໜ່ັ ບ ສ ະ ໜູ່ ນ 
ກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ເປັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ 
ໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ອ່ນໆ, ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ຍິຸດທີ່ະສ�ດໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ, ຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, 
ຮັັກສ� ແລະ ສ່ງເສີມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງ.

ກ�ນຄ້ຳນຄ້ຳວ້�ນ້ ແມ່່ນໜ່ງ່ໃນບັນດ�ກ�ນສຳ�ຫຼັວ້ດ
ທີ່່ສົມ່ບູນທີ່່ສຸດ ສຳ�ລັບພ�ກພ້ນໃນປະຈຸບັນ. ມ່ັນ
ໄດ້ນຳ�ເອົ�ຂໍ້້ມູ່ນທີ່່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິເຂໍ້້�ມ່�ລວ້ມ່ກັນ, ໄດ້
ຮັັບຂໍ້້ມູ່ນດ່ງກ່�ວ້ຈ�ກກຸ່ມ່ ແລະ ບຸກຄຳົນເປົ�໊
ໝ�ຍິ; ແລະ ກ�ນສຳ�ພ�ດແຕໍ່່ລະບຸກຄົຳນທີ່່ຢູ່ໃນ 10 

02.
ວິທ່ີການ 

ຄັ້ນຄັ້ວາ
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ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງ 
ແລະ ຊ�ຍິທັີ່ງໝົດຈຳ�ນວ້ນ 193 ຄຳົນໄດ້ປະກອບ
ຄຳຳ�ເຫັັນ ແລະ ປະສົບກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� (ໃນ
ນ້ນມີ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່ເ່ພດຍິິງ 184 ຄຳົນ). ຮູັບສະແດງ 
ທີ່ີ1 ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນແຕໍ່່ລະປະເທີ່ດ. ໃນບ�ງ
ປະເທີ່ດ, ພວ້ກເຮັົ�ຍັິງສ�ມ່�ດສຳ�ພ�ດຜົູ້ຕໍ່�ງໜ່້� 

(ເຈ້�ໜ່້�ທີ່ຊ່�ຍິ ຫຼັ� ຍິິງ) ຂໍ້ອງພະແນກກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮົັມ່ ແລະ / ຫັຼ� ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ, 
ແລະ ໄດ້ພົບກັບຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ຫ້ັອງກ�ນຂໍ້ອງຫັົວ້ໜ່້�
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ (ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ). ຫ້ັ�ເປີເຊັນຂໍ້ອງຜູ້ົທີ່່
ຖິ�ກສຳ�ພ�ດແມ່່ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຊ�ຍິ, ເຊ່ງທັີ່ງໝົດ
ແມ່່ນດຳ�ລົງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງເປັນຜົູ້ອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ (ແລະ 

ມີ່ໜ່ງ່ກຳລະນີເປັນຮັອງຜົູ້ອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ) ຂໍ້ອງ
ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ, ກ�ນວ້�ງແຜົນ 
ແລະ ສະຖິິຕໍ່ິ, ກ�ນພັດທີ່ະນ�ທີ່ິດສະດີ, ບຸກຄຳະລ�
ກອນ ແລະ ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງກ�ນບັນທີ່ຶກ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ພອຍິ ພຸດເພັງ

ວິທ່ີການ
ຄັ້ນຄັ້ວາ
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ຮູັບັທ່ີ 1

ບຣົ
ູໄນ
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ປູເ

ຈຍິ

ອິນ
ໂດ
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ປ ລ
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ນມ່
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ຟື້ລ
ິບປ

ິນ

ສິງ
ກະ

ໂປ ໄທີ່

ສສ
.ຫັ

ວ້ຽ
ດນ

�ມ່

ເພດຊ�ຍິ
ເພດຍິິງ

ຈຳ�ນວ້ນຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນແຕໍ່່ລະປະເທີ່ດແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ
ຍິ້ອນວ່້�ຄຳວ້�ມ່ພ້ອມ່ໃນກ�ນເຂ້ໍ້�ຮ່ັວ້ມ່ກ�ນຄ້ຳນຄຳ້ວ້�
ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ພ�ຍິໃນໄລຍິະເວ້ລ�ທີ່່ມ່ີແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ.

ກ�ນລົງຢ້ຽມ່ຢ�ມ່ພ�ກສະໜ່�ມ່ໄດ້ດຳ�ເນີນໃນ
ລະຫັວ້່�ງເດ�ອນກຳລະກົດ 2019 ເຖິິງເດ�ອນມ່ີນ� 
2020.

ກ�ນສຶກສ�ມ່ີຈຸດປະສົງເພ່ອ:

• ສຳ�ຫັຼວ້ດບົດບ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ ແລະ ວ້ິທີ່ີກ�ນທີ່່ແມ່່
ຍິິງປະກອບສ່ວ້ນເຂ້ໍ້�ໃນກ�ນເສີມ່ສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ;

• ກຳ�ນົດກ�ນປະຕິໍ່ບັດທີ່່ດີກ່ຽວ້ກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, 
ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, ກ�ນ
ຮັັກສ� ແລະ ກ�ນສ່ງເສີມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ 
ພ້ອມ່ທີ່ັງສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິ;

ຈຳານວນຜິູ້ຖືກສຳາ
ພາດໃນແຕໍ່່ລະ
ປະເທ່ດ
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• ກວ້ດກ�ແບບແຜົນສະຖິ�ບັນທີ່່ກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງທີ່່
ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ ຫຼັ� ຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນກ�ນພົວ້ພັນ
ກັບແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຈ�ກພ�ກ
ພ້ນ ແລະ

• ສ ະ ເ ໜີ່ ຄຳຳ� ແ ນ ະ ນຳ� ເ ພ່ ອ ເ ພ່ ມ່ ທີ່ ະ ວີ້ ກ � ນ ມີ່
ສ່ ວ້ ນ ຮັ່ ວ້ ມ່ ທີ່່ ມີ່ ຄຳ ວ້ � ມ່ ໝ � ຍິ ຂໍ້ ອ ງ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ
ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອໃຫ້ັມ່ີກ�ນຕໍ່ອບ
ໂຕໍ່້ທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງຕໍ່່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້້�ມ່ຊ�ດ ແລະ 
ພ�ຍິໃນຊ�ດ.

ວ້ິທີ່ີກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�ປະກອບມ່ີ:

• ກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນກ່ຽວ້ກັບກົດໝ�ຍິແຫ່ັງຊ�ດ, ກ�ນ
ພິມ່ເຜີົຍິແຜ່ົທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, ເອກະສ�ນຍິຸດທີ່ະສ�ດ, 
ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ, ເອກະສ�ນແນວ້ຄຳວ້�ມ່ຄຳິດ, 
ບົດສະຫຸັບນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�ທີ່�ງ
ວ້ິຊ�ກ�ນ.

• ແບບສອບຖິ�ມ່ສ້ນໆທີ່່ສ່ງໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຍິິງທີ່່
ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນສຳ�ພ�ດແບບເຄຳ່ງໜ່່ງ ແລະ ແບບ
ກ�ນສົນທີ່ະນ�ກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິ ເພ່ອເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນ
ດ້�ນປະຊ�ກອນ ແລະ ອ�ຊີບ.

• ກ�ນສຳ�ພ�ດແບບເຄຳ່ງໜ່່ງ ແລະ ແບບກ�ນ
ສົນທີ່ະນ�ກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິ ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິຈ�ກປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�
ຊຽນ ແລະ ພ�ກສ່ວ້ນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງອ່ນໆເຊ່ນ: 
ຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ ຫັຼ� ພະແນກກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ ຫັຼ� ຜົູ້ຕໍ່�ງໜ່້�ຈ�ກຫັົວ້ໜ່້�ຫັ້ອງກ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.

ກ�ນສຳ�ພ�ດໄດ້ ຮັັບກ�ນອະນຸມ່ັດຈ�ກຫັົວ້ໜ່້�
ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນອ�ຊຽນຫັຼັງຈ�ກມ່ີກ�ນຮ້ັອງຂໍ້ຳ
ຈ�ກອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ອົງກ�ນ
ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ສ � ກົ ນ ລ ະ ດັ ບ ປ ະ ເ ທີ່ ດ ອຳ� ນ ວ້ ຍິ ຄຳ ວ້ � ມ່
ສະດວ້ກໃຫ້ັຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຕໍ່�ມ່
ມ່�ດຖິ�ນທີ່່ຮັຽກຮັ້ອງ ເຊ່ງປະກອບມ່ີ:

02 ວິທ່ີການຄັ້ນຄັ້ວາ
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ການສຳາພາດບຸັກຄັົນໃນແຕໍ່່ລະປະເທ່ດ:

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງລະດັບສູງ 3-5 ຄຳົນທີ່່ມ່ີພ�ລະ
ບົດບ�ດໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ ແລະ ມ່ີປະສົບກ�ນ
ໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ສຳ�ຄຳັນ;

• ຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ ຫຼັ� ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງໃນ
ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ (ຖິ້�ມ່ີ);

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ດ້�ນຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດຂໍ້້ນສູງ ຫຼັ� 
ທີ່່ປຶກສ�ທີ່່ມ່ີສິດອຳ�ນ�ດໃຫັ້ຂ້ໍ້ມູ່ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່
ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ ແລະ ກ�ນລວ້ມ່ເອົ� ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ 
ກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ດ້�ນສິດທິີ່ມ່ະນຸດ(ບ່ອນທີ່່ມີ່); 
ແລະ

• ຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ ຫຼັ� ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງຈ�ກ
ພະແນກອົບຮັົມ່ (ຖິ້�ມ່ີ).

ການສົນທ່ະນາກຸ່ມ່ເປ້າໝາຍິໃນແຕໍ່່ລະປະເທ່ດ: 

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງລະດັບກ�ງທີ່່ມ່ີພ�ລະບົດບ�ດ 
ແລະ ມ່ີປະສົບກ�ນໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ ແລະ

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຕໍ່່�ກ່ວ້� ທີ່່ມ່ີ
ປະສົບກ�ນຢ່�ງໜ່້ອຍິ 5 ປີ, ລວ້ມ່ທີ່ັງປະສົບກ�ນ
ໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ.

ກ � ນ ຄຳ້ ນ ຄຳ້ ວ້ � ຍິັ ງ ລ ວ້ ມ່ ເ ອົ � ຂໍ້້ ມູ່ ນ ທີ່່ ເ ກັ ບ ກຳ� ໄ ດ້
ໃ ນ ເ ວ້ ລ � ປຶ ກ ສ � ຫັ � ລ� ກັ ບ ໜ່່ ວ້ ຍິ ງ � ນ ບັ ງ ຄຳັ ບ ໃ ຊ້
ກົດໝ�ຍິ, ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງທີ່�ງສັງຄຳົມ່, ລວ້ມ່ທີ່ັງ
ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�
ໃນປະເທີ່ດທີ່່ຖິ�ກຄຳັດເລ�ອກ.26 ກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�
ກ່ ຽ ວ້ ກັ ບ ຄຳ ວ້ � ມ່ ພ ະ ຍິ � ຍິ � ມ່ ເ ພ່ ອ ເ ພ່ ມ່ ທີ່ ະ ວ້ີ ບົ ດ
ບ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ 
ປົກປ້ອງຊຸມ່ຊົນ ໄດ້ຮັັບກ�ນອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ
ໂດຍິ ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ແລະ 
ຫັ້ອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງ
ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ. ຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໄດ້ປຶກສ�ຫັ�ລ�
ກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິ ແລະ ໂອກ�ດຕໍ່່�ງໆໃນ
ກ�ນປັບປຸງຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - 
ຊ�ຍິໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ວ້ິທີ່ີກ�ນ
ປັບປຸງວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບທີ່�ງເພດໃນຊຸມ່ຊົນ.

ອົງກ�ນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ໄດ້ດຳ�ເນີນ
ກ�ນຢ້ຽມ່ຢ�ມ່ ໄປແຂໍ້ວ້ງຊີຄຳີຮັຳ ຂໍ້ອງປະເທີ່ດຟີື້ລິບ
ປິນ ໃນເດ�ອນກຸມ່ພ� ປີ 2020,  ເຊ່ງເປັນສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ມ່ີແຕໍ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ ໄດ້ຮັັບກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງ

ຈຳານວນຜິູ້ຖືກ
ສຳາພາດກວມ່
ເອົາ 193 ຄັົນທ່ັງ
ເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງ 
ແລະ ຊ້າຍິ ໃນ
ພາກພ້ນອາຊ້ຽນ.

ຂໍ້້ນໃນປີ 2019. ກ�ນສຳ�ພ�ດກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແຕໍ່່ລະ
ຄຳົນໄດ້ດຳ�ເນີນກ�ນ ເຊ່ນດຽວ້ກັບກ�ນສົນທີ່ະນ�ກຸ່ມ່
ເປ້�ໝ�ຍິ ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.

ບົັດສະຫຼຸບັຂອງຕໍ່ົວຢູ່່າງຂອງຜິູ້ເຂ້າຮ່ັວມ່

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈ�ກພ�ກພ້ນອ�ຊຽນທີ່ັງໝົດ 
18427 ຄຳົນໄດ້ຖິ�ກສຳ�ພ�ດສຳ�ລັບກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�ນ້ (ຮັູບ 
2). ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ທີ່່ມ່ີຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຕໍ່່�ກ່ວ້� ຖິ�ກຈັດເປັນຜູ້ົທີ່່
ມ່ີຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຕໍ່່�ກ່ວ້�ນ�ຍິພົນ (ຫຼັ� ທີ່ຽບເທີ່່�). ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ຊ້ນສູງຖິ�ກລະບຸເປັນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງນ�ຍິພົນ (ຫຼັ� ທີ່ຽບເທີ່່�) 
ແລະ ສູງກວ້່�.

ເຈ້�ໜ້່�ທີ່່ເພດຍິິງທີ່່ຖິ�ກສຳ�ພ�ດໄດ້ຮັັບມ່ອບໝ�ຍິ
ໃຫ້ັໄປປະຕໍ່ິບັດງ�ນໃນຫຼັ�ຍິວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ເຊ່ນ: 
ກ�ນສ�ບສວ້ນຄຳະດີອ�ຍິ�, ນິຕໍ່ິເວ້ດ, ກ�ນຄຳວ້ບຄຳຸມ່
ກ�ນຈ�ລະຈອນ ແລະ ກ�ນປ້ອງກັນສ່ວ້ນບຸກຄຳົນ
ໄລຍິະໃກ້ ຫຼັ� ໜ່່ວ້ຍິຄຳຸ້ມ່ກັນ, ເຊ່ນດຽວ້ກັນກັບໃນກ�ນ
ບຳລິຫັ�ນ, ປະຊ�ສຳ�ພັນ ແລະ ຫ້ັອງກ�ນສູນກ�ງ
ແຫ່ັງຊ�ດ ຂໍ້ອງອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ ແລະ ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອຕໍ່້ານຢູ່າເສບັຕໍ່ິດ ແລະ ອາຊ້ະຍິາກຳາ.
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ຮູັບັທ່ີ 3

ສະຖານະ

ແລະ ອ່ນໆ (ບ່ລະບຸຊັດເຈນ)

ເປັນໝ້�ຍິ
ຢ່�ຮັ້�ງ

ໂສດ
ແຕໍ່່ງງ�ນ

1%
1%

37%

58%

3%

ຮູັບັທ່ີ 2

ອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນຮັ້ອຍິ

ສັດສ່ວນອາຍິຸ

18 - 27 28 - 40 41 - 44 56 - 65 66+

9%

46%

41%

3%
1%

02 ວິທ່ີການຄັ້ນຄັ້ວາ
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ຮູັບັທ່ີ 4

ລະດັບັການ
ສຶກສາສູງສຸດ

ອ່ນໆ

ປະລິນຍິ�ໂທີ່
ປະລິນຍິ�ເອກ

ປະລິນຍິ�ຕໍ່ ີ
(ລວ້ມ່ທີ່ັງຫັຼັກສູດຕໍ່່ເນ່ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ)

ມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ປ�ຍິ

51%

8%9%

1%

31%

ຮູັບັທ່ີ 5

ປີການເຮັັດວຽກ

12%

41%

25%

22%

0-5 16-256-15 26+ຈຳ�ນວ້ນປີເຮັັດວ້ຽກ

ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ
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ໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນສຳ�ພ�ດ ແລະ ກ�ນສົນທີ່ະນ�
ເປັນກຸ່ມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໄດ້ຖິ�ກຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບ
ປະສົບກ�ນ, ກ�ນສັງເກດກ�ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່, 
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, ກ�ນຮັັກສ� ແລະ ກ�ນ
ສ່ງເສີມ່ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດ. ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຖິ�ກຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບຍິຸດທີ່ະສ�ດ, ແຜົນກ�ນ, 
ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່�ງສັງຄຳົມ່ທີ່່ມ່ີ
ອິດທີ່ິພົນຕໍ່່ນະໂຍິບ�ຍິດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ
ພ�ຍິໃນອົງກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�; ແລະ ສ້�ງ
ຮັູບແບບລັກສະນະຂໍ້ອງກິດຈະກຳ� ກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ກ�ນພົວ້ພັນກັບສັງຄຳົມ່. ກ�ນ
ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ໄດ້ສຸມ່ໃສ່ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈໂດຍິສະເພ�ະ ວ້່�
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ປັດໃຈໃດທີ່່ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນ
ກ�ນພັດທີ່ະນ�ອ�ຊີບ ແລະ ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ປະເຊີນໃນກ�ນກ້�ວ້ໄປສູ່ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�.

ໃນຮັ່�ງຂໍ້ອງບົດລ�ຍິງ�ນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�, ຂໍ້້ມູ່ນ ຫັຼ� 
ຄຳຳ�ເວ້້� ອ້�ງອີງໂດຍິກົງຈ�ກຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຕໍ່�ມ່ເພດ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ແລະ ໃນບ�ງກຳລະນີ, ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ແລະ ປະເທີ່ດທີ່່ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຮັັບໃຊ້. ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ສ່ງນ້ ຈະສະໜ່ອງຂໍ້້ມູ່ນທີ່່
ຈຳ�ກັດກ່ຽວ້ກັບອ�ຍິຸຂໍ້ອງຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່, ປະສົບກ�ນ
ດ້�ນວ້ິຊ�ຊີບ, ປີ, ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ, ພະແນກ ແລະ ຈຳ�ກັດ
ຂໍ້ ອ ບ ເ ຂໍ້ ດ ທີ່່ ທີ່ັ ດ ສ ະ ນ ະ ສ ະ ເ ພ � ະ ສ � ມ່ � ດ ເ ປັ ນ
ສະພ�ບກ�ນ, ມ່ັນຈຳ�ເປັນທີ່່ຈະຕໍ່້ອງປົກປ້ອງຕໍ່ົວ້
ຕໍ່ົນຂໍ້ອງຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່.28 ໃນບ່ອນທີ່່ມ່ີແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນ
ໜ່້ອຍິໃນລະດັບສູງ, ແລະ ພວ້ກເຂໍ້ົ�ອ�ດຈະຖິ�ກ
ລະບຸຕໍ່ົວ້ໄດ້ງ່�ຍິ, ກ�ນປົກປ້ອງເຫັຼ່�ນ້ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ຄຳັນເປັນພິເສດ. ອີງຕໍ່�ມ່ກ�ນປະຕໍ່ິບັດກ�ນຄຳ້ນ
ຄຳ້ວ້�ທີ່່ມ່ີຄຳຸນນະພ�ບ, ໃນບ�ງກຳລະນີ ຄຳຳ�ເວ້້�ໄດ້ຖິ�ກ
ດັດແກ້ເລັກນ້ອຍິໂດຍິບ່ມ່ີກ�ນປ່ຽນແປງຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິ 
ຫັຼ� ທີ່ັດສະນະທີ່່ຖິ�ກສະແດງອອກ ເພ່ອຮັັບປະກັນວ້່�
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈະບ່ສ�ມ່�ດຖິ�ກລະບຸໄດ້.29

ຕໍ່�ມ່ລັກສະນະຂໍ້ອງກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ທີ່່ມ່ີຄຳຸນນະພ�ບ, 
ຄຳຳ�ເວ້້�ຈ�ກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນສຶກສ�
ແມ່່ນຖິ�ກນຳ�ໃຊ້ເພ່ອຮັັບປະກັນວ້່�ສຽງຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ຍິິ ງ ສ � ມ່ � ດ ແ ບ່ ງ ປັ ນ ໃ ຫັ້ ຜົູ້ ອ່ � ນ ໄ ດ້ ຮັັ ບ ໂ ດ ຍິ ກົ ງ . 
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທີ່່ວ້ອ�ຊຽນໄດ້ສະແດງຄຳວ້�ມ່ຄຳິດ
ເຫັັນທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນຫັຼ�ຍິຢ່�ງ, ໃນນ້ນມ່ີຫັຼ�ຍິໆຄຳຳ�ເຫັັນ
ທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງໃນເຂໍ້ດອ່ນໆຂໍ້ອງໂລກ. 
ໃນບ�ງກຳລະນີ, ຄຳຳ�ເຫັັນໃນບົດລ�ຍິງ�ນອ�ດຈະ
ຖິ�ກແບ່ງປັນກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ອ່ນໆໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້. 
ສ່ວ້ນໃນກຳລະນີອ່ນໆ, ກ�ນອ້�ງອີງອ�ດຈະຖິ�ກນຳ�
ໃຊ້ເພ່ອສະທີ່້ອນໃຫັ້ເຫັັນຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິຂໍ້ອງມຸ່ມ່
ມ່ອງ. ສ່ງນ້ແມ່່ນສ່ງທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, ຍິ້ອນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ 

ແມ່່ນ ເພດຍິິງຄຳ�ກັນ, ແຕໍ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຊ້�ພັດບ່ພ້ອມ່ 
ກຸ່ມ່ດຽວ້ກັນ. ວ້ິທີ່ີກ�ນທີ່່ມ່ີຄຳຸນນະພ�ບທີ່່ຖິ�ກຮັັບຮັອງ
ໃນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ ບ່ໄດ້ມ່ີຈຸດປະສົງເພ່ອສ້�ງກ�ນ
ຄຳ້ນພົບໂດຍິທີ່່ວ້ໄປ, ແຕໍ່່ເປັນກ�ນສຶກສ�ກຳລະນີ
ທີ່່ສະແດງທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງໃນກຸ່ມ່ອ�
ຊຽນ.30

ກ�ນສຳ�ພ�ດໄດ້ຖິ�ກບັນທີ່ຶກສຽງດ້ວ້ຍິກ�ນຍິິນຍິອມ່
ເຫັັນດີຢ່�ງເຕໍ່ັມ່ທີ່່, ກ�ນສຳ�ພ�ດຖິ�ກດຳ�ເນີນກ�ນ
ເປັນພ�ສ�ພ້ນເມ່�ອງຂໍ້ອງຜົູ້ສຳ�ພ�ດພ້ອມ່ດ້ວ້ຍິ
ນ�ຍິແປພ�ສ�, ຍິົກເວ້້ນໃນກຳລະນີທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດດ້�ນພ�ສ�ອັງກິດ. ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໃນ
ກ�ນສຶກສ�ແມ່່ນເປັນຄຳວ້�ມ່ລັບເພ່ອຊຸກຍິູ້ກ�ນເປີດ
ກວ້້�ງລະຫັວ້່�ງຜົູ້ສຳ�ພ�ດ ແລະ ນັກຄຳ້ນຄຳ້ວ້�. ຕໍ່ົວ້
ຕໍ່ົນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ແມ່່ນຮັູ້ພຽງແຕໍ່່ຜົູ້ທີ່່ຢູ່ໃນເວ້ລ�
ສຳ�ພ�ດ ແລະ ຜົູ້ທີ່່ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫັ້ແກ່
ກ�ນຄຳັດເລ�ອກ ພະນັກງ�ນເທີ່່�ນ້ນ. ບົດສະຫັຸບກ�ນ
ບັນທີ່ຶກສຽງທີ່່ຖິ�ກລະບຸ ໄດ້ຖິ�ກແບ່ງປັນກັບທີ່ີມ່ຄຳ້ນ
ຄຳ້ວ້�ສ�ມ່ຝຶ່�ຍິເພ່ອກ�ນວ້ິເຄຳ�ະ ແລະ ຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ຽນບົດ
ລ�ຍິງ�ນ.

ການຄັ້ນຄັວ້າຈະ
ເຮັັດໃຫຼ້ມ່ີຄັວາມ່
ເຂ້າໃຈເລິກຊ້່ງຕໍ່່

ກັບັຍິຸດທ່ະສາດ 
ແລະ ເງ່ອນໄຂ
ຕໍ່່າງໆໃນການ

ພັດທ່ະນາສາຍິ
ອາຊ້ີບັ ແລະ ສ່ງ

ທ່້າທ່າຍິທ່່ແມ່່ຍິິງ
ປະເຊ້ີນຢູູ່່.

02 ວິທ່ີການຄັ້ນຄັ້ວາ
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ຂ້ຈຳາກັດຂອງການສຶກສາ
ເນ່ອງຈ�ກຂໍ້້ຈຳ�ກັດດ້�ນກ�ນເງິນ, ເວ້ລ� ແລະ ກ�ນ
ຂໍ້ົນສ່ງ, ກ�ນສຳ�ພ�ດສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິແມ່່ນກ�ນສຳ�ພ�ດ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ນະຄຳອນຫັຼວ້ງຂໍ້ອງປະເທີ່ດ
ສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ. ສະນ້ນ, ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ບ່ໄດ້ລົງ
ເລິກກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິເພ່ມ່ເຕໍ່ີມ່ ຫຼັ� ບັນຫັ�ຕໍ່່�ງ
ໆທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງອ�ດຈະປະເຊີນຢູ່ໃນເຂໍ້ດ
ນອກນະຄຳອນຫຼັວ້ງ. ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈບ�ງຢ່�ງແມ່່ນໄດ້
ມ່�ຈ�ກກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ທີ່່ຈັດຂ້ໍ້ນໃນເຂໍ້ດປົກຄຳອງ
ຕໍ່ົນເອງບັງຊ�ໂມ່ໂຣົ ໃນເຂໍ້ດມຸ່ດສະລິມ່ມ່ິນດ�ເນົ� 
ແລະ ກ�ນຢ້ຽມ່ຢ�ມ່ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຍິິງທີຸ່ກຄຳົນໃນຊີ
ຄຳີຮັຳ, ປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນ. ໂດຍິສະຫຸັບ, ຂໍ້້ຈຳ�ກັດຂໍ້ອງກ�ນ
ສຶກສ� ແມ່່ນບ່ໄດ້ສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງປະສົບກ�ນ 
ແລະ ຊັບພະຍິ�ກອນທີ່່ມ່ີໃຫ້ັກັບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນເຂໍ້ດ
ຊົນນະບົດ, ເຂໍ້ດຊ�ຍິແດນ ແລະ ເຂໍ້ດຫ່ັ�ງໄກສອກ
ຫີຼັກໃນທີ່່ວ້ອ�ຊຽນ.

ມ່ີສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຕ່ໍ່�ງໆທີ່່ກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງກັບກ�ນເກັບກຳ�
ສະຖິິຕໍ່ິບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ໃນເລ່ອງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່

ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໂດຍິແບ່ງແຍິກ
ຕໍ່�ມ່ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ, ພ�ລະບົດບ�ດ ແລະ ກ�ນກະຈ�ຍິ
ທີ່�ງພູມ່ສັນຖິ�ນ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ອົງກ�ນຕໍ່່�ງໆ
ຖິ�ວ້່�ຂໍ້້ມູ່ນນ້ເປັນຄຳວ້�ມ່ລັບ. ສ່ງນ້ໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ວ້່�ມ່ັນ
ບ່ສ�ມ່�ດຢ້ງຢ�ນຂໍ້້ມູ່ນບ�ງຢ່�ງ ທີ່່ສະໜ່ອງໃຫ້ັໂດຍິຜູ້ົ
ຖິ�ກສຳ�ພ�ດໄດ້ຢ່�ງອິດສະຫຼັະ (ເຊ່ນວ້່�ມ່ີນະໂຍິບ�ຍິ 
ຫຼັ� ກ�ນສຶກສ�ພ�ຍິໃນບ�ງຢ່�ງທີ່່ກ່�ວ້ເຖິິງໃນເວ້ລ�
ສຳ�ພ�ດ). ໃນກຳລະນີເຫ່ຼັ�ນ້, ບົດລ�ຍິງ�ນຊ້ໃຫ້ັເຫັັນ
ວ່້�ຂ້ໍ້ມູ່ນດ່ງກ່�ວ້ແມ່່ນອີງໃສ່ກ�ນສົນທີ່ະນ�ກັບ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເທີ່່�ນ້ນ.

ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຈະມ່ີສະຖິິຕໍ່ິບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ມ່ັນບ່
ສ�ມ່�ດປຽບທີ່ຽບໄດ້ໃນແຕໍ່່ລະປະເທີ່ດ. ອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນ
ຮັ້ອຍິທີ່່ບ່ງບອກເຖິິງສັດສ່ວ້ນໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໄດ້ຖິ�ກປັບຂໍ້້ນ ຫຼັ� ຫຸັດລົງ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ຍິຸດທ່ະສາດທ່າງ
ເພດທ່່ນຳາໃຊ້້ໃນ
ປັດຈຸບັັນ ລະບັຸວ່າ ແມ່່
ຍິິງມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ໃນ
ວຽກງານການບັງັຄັັບັ
ໃຊ້້ກົດໝາຍິສະເລ່ຍິ
ປະມ່ານ 6-20%.

03.
ແມ່່ຍິິງຕໍ່່
ການບັັງຄັັບັ
ໃຊ້້ກົດໝາຍິ
ໃນອາຊ້ຽນ
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ

ໃນປັດຈຸບັນ, ຂໍ້້ມູ່ນກ່ຽວ້ກັບຈຳ�ນວ້ນ ຫຼັ� ເປີເຊັນຂໍ້ອງ
ຕໍ່ຳ� ຫຼັ ວ້ ດ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ ອົ ງ ກ � ນ ບັ ງ ຄຳັ ບ ໃ ຊ້ ກົ ດ ໝ � ຍິ
ແຫ່ັງຊ�ດໃນອ�ຊຽນໄດ້ຖິ�ກຈຳ�ກັດ. ກ�ນສຶກສ�ດ່ງ
ກ່�ວ້ ຈ່ງໄດ້ພະຍິ�ຍິ�ມ່ເກັບກຳ� ແລະ ລວ້ບລວ້ມ່
ຂ້ໍ້ມູ່ນທີ່່ສ�ມ່�ດເຂ້ໍ້�ເຖິິງໄດ້ຈ�ກອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. 
ເຖິິງແມ່່ນວ້່� ຂໍ້້ມູ່ນຍິັງບ່ຄຳົບຖິ້ວ້ນ, ແລະ ບ່ສ�ມ່�ດ
ປຽບທີ່ຽບໄດ້ຢ່�ງເຕໍ່ັມ່ສ່ວ້ນໃນທີຸ່ກປະເທີ່ດ ຍິ້ອນຂໍ້້
ຈຳ�ກັດທີ່�ງດ້�ນວ້ິທີ່ີກ�ນ,31 ຂໍ້້ມູ່ນດ່ງກ່�ວ້ສ�ມ່�ດ
ເປັນພ້ນຖິ�ນສຳ�ລັບກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ໃນອະນ�ຄຳົດ (ເບ່ງ
ຮັູບທີ່ີ 4 ຫັ� 13).

ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກໂຕໍ່ນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິແມ່່ນມ່ີຫຼັ�ຍິໃນ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຊ້ນສູງ. ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິທີ່່
ມ່ີແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂໍ້້�ເຖິິງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົນຳ�ຂໍ້້ນສູງ, ແລະ ຍິັງ
ບ່ທີ່ັນມີ່ຫັົວ້ໜ້່�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເພດຍິິງໃນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນ. 
ຢູ່ໃນ ສ�ທີ່�ລະນະລັດປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ 
ແລະ ມ່ຽນມ່�, ຜູ້ົຍິິງທີ່່ມ່ີລະດັບສູງສຸດແມ່່ນພັນເອກ, 
ແລະ ໃນປະເທີ່ດບຣົູໄນ ຜູ້ົນຳ�ຂໍ້້ນສູງເຊ່ງຖິ�ວ້່�ເປັນ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ຜູ້ົບຳລິຫັ�ນຂໍ້້ນກ�ງ. ໃນບັນດ�ປະເທີ່ດທີ່່
ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນຈັດອັນດັບ, ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ມ່ີຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິກ່ວ້�ຜູ້ົຊ�ຍິຢ່�ງຫຼັວ້ງຫຼັ�ຍິ. ຍິົກ

ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ຢູ່ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ມ່ີນ�ຍິພົນທີ່່ເປັນ
ແມ່່ຍິິງ 7 ຄຳົນໃນຈຈຳ�ນວ້ນທີ່ັງໝົດ 199 ຄຳົນ, ແລະ 
ຢູ່ປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິ, ໃນຈຳ�ນວ້ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ມ່ີ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງສຸດ 357 ຄຳົນ, ມ່ີແມ່່ຍິິງພຽງ 4 ຄຳົນເທີ່່�
ນ້ນ.32
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ຮູັບັທ່ີ 12

ຮູັບັທ່ີ 6

ຮູັບັທ່ີ 11

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນມ່ຽນມ່າ, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນຟີລິບັປີນ, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນບັຣິູໄນ, 
ປີ 20219

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນມ່າເລເຊ້ຍິ, 
ປີ 2019

ເພດຍິິງ

ເພດຍິິງເພດຍິິງເພດຍິິງ

ເພດຊ�ຍິ

ເພດຊ�ຍິເພດຊ�ຍິເພດຊ�ຍິ

ຮູັບັທ່ີ 10

03 ແມ່່ຍິິງຕໍ່່ການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິໃນອາຊ້ຽນ

(ອ້າງອີງຈາກເອກະສານຊ້້ອນທ່້າຍິ ສຳາລັບັແຫຼຼ່ງຂ້ມູ່ນເພ່ມ່ຕ່ໍ່ມ່)

17%

17%

83%

83%

13%

87%

18%

82%

ຕໍ່ົວເລກ

ສັດສ່ວນຂອງ
ເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງທ່່
ເຮັັດວຽກບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິໃນພາກ
ພ້ນອາຊ້ຽນ
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ຮູັບັທ່ີ 15

ຮູັບັທ່ີ 8

ຮູັບັທ່ີ 13

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ໃນສິງກະໂປ, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນໄທ່, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງ
ໃນ ສສ.ຫຼວຽດນາມ່, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນອິນໂດເນເຊ້ຍິ, 
ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນ ສປປ ລາວ 

ປີ 2019

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງໃນກຳາປູເຈຍິ, 
ປີ 2019

ເພດຍິິງ ເພດຍິິງ ເພດຍິິງ

ເພດຍິິງ ເພດຍິິງ ເພດຍິິງ

ເພດຊ�ຍິ ເພດຊ�ຍິ ເພດຊ�ຍິ

ເພດຊ�ຍິ ເພດຊ�ຍິ ເພດຊ�ຍິ

ຮູັບັທ່ີ 14

ຮູັບັທ່ີ 9ຮູັບັທ່ີ 7
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16%
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85%

6%

20%

94% 80%

ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ
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ເ ນ່ ອ ງ ຈ � ກ ຂ້ໍ້ ມູ່ ນ ຢ່ � ງ ເ ປັ ນ ທີ່ � ງ ກ � ນ ກ່ ຽ ວ້ ກັ ບ
ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນອ�
ຊຽນໃນຫັຼ�ຍິທີ່ົດສະວັ້ດທີ່່ຜົ່�ນມ່�ແມ່່ນມ່ີຈຳ�ກັດ, 
ມ່ັນຈ່ງເປັນສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິໃນກ�ນປະເມ່ີນທີ່່�ອ່ຽງ 
ແລະ ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�.33 ໃນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້, ແມ່່
ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງກ�ນໂຄຳສະນ�
ຫັ�ສຽງເພ່ອເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ; ເຖິິງ
ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້ເປັນພຽງຍິຸດທີ່ະສ�ດຊ່ວ້
ຄຳ�ວ້ຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ໄລຍິະຍິ�ວ້. ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້, ຈຳ�ນວ້ນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເພດຍິິງຈ່ງມ່ີກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຊ້� ຫຼັ� ບ່ມ່ີ
ເພ່ມ່. ຖິ້�ທີ່່�ອ່ຽງນ້ສ�ບຕໍ່່ໄປ, ມ່ັນຈະຕໍ່້ອງໃຊ້ເວ້ລ�
ຫຼັ�ຍິທີ່ົດສະວ້ັດ ແລະ ອ�ດຫຼັ�ຍິສັດຕໍ່ະວ້ັດເພ່ອ
ບັນລຸຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບຢ່�ງເຕໍ່ັມ່ທີ່່ໃນພ�ກພ້ນ. 
ສະນ້ນ, ຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ ແລະ ຊັບພະຍິ�ກອນທີ່່
ສຳ�ຄຳັນຈຳ�ເປັນຕ້ໍ່ອງໄດ້ນຳ�ໃຊ້ຢ່�ງຮີັບດ່ວ້ນກ່ວ້�ນ້. 

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ

ໃນທີ່່ວ້ອ�ຊຽນ, ສະຖິ�ບັນຕໍ່່�ງໆມ່ີວ້ິທີ່ີກ�ນກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນຈັດສັນ
ວ້ຽກງ�ນ, ກ�ນຮັັກສ� ແລະ ສ່ງເສີມ່ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ, ແຕໍ່່ວ້່�ປະສົບກ�ນ ແລະ 
ອຸປະສັກຕໍ່່�ງໆທີ່່ລ�ຍິງ�ນໂດຍິແມ່່ຍິິງໃນກ�ນສຶກສ�
ຄຳ້ງນ້ແມ່່ນຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ. ໂດຍິລວ້ມ່ແລ້ວ້, ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ທີ່່ວ້່� ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ 
ຂໍ້ະໜ່�ດ ທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນ
ໃນກ�ນເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ; ຂໍ້້ກຳ�ນົດກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ແນວ້ຄຳິດທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນສັງຄຳົມ່, ເຊ່ງຈຳ�ກັດກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນບ�ງອ�ຊີບ; ແລະ ແນວ້ຄຳວ້�ມ່
ຄຳິດກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ເປັນຜົູ້ນຳ�ດ້�ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິທີ່່ດີ. ຍິ່ງໄປກວ້່�ນ້ນ, ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິແມ່່ນຖິ�ກສ້�ງຂໍ້້ນ
ໂດຍິລະບົບກ�ນເມ່�ອງ, ກ�ນພັດທີ່ະນ�ເສດຖິະກິດ, 
ປະຫັວ້ັດສ�ດ, ໂຄຳງສ້�ງຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ, ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�
ກ່ຽວ້ກັບອ�ຊີບ, ກ�ນປະຕໍ່ິບັດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອ
ທີ່�ງສ�ດສະໜ່�, ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ແຫ່ັງຊ�ດ, ແລະ 
ນະໂຍິບ�ຍິດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ຊົນເຜ່ົ�.

ບັົດສະຫຼຸບັກ່ຽວກັບັອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດໃນອາຊ້ຽນ
ໃນຍິຸກປັດຈຸບັັນ

ກ�ນເກີດຂໍ້້ນຂໍ້ອງອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ມີ່ປະຫັວ້ັດສ�ດ
ທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນໃນອ�ຊຽນ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ໃນຂໍ້ະນະທີ່່
ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດອິນໂດເນເຊຍິໄດ້ຮັັບກ�ນ
ປະກ�ດເປັນອົງກ�ນແຫັ່ງຊ�ດໃນປີ 1946, ມັ່ນໄດ້
ກ�ຍິເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງກອງທີ່ັບໃນປີ 1961. ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ໄດ້ຮັັບສະຖິ�ນະພົນລະເຮັ�ອນທ່ີ່ເປັນຫົັວ້ໜ່່ວ້ຍິແຍິກ
ຕໍ່່�ງຫັ�ກ ເມ່່ອບ່ດົນມ່�ນ້ໃນປີ 1999. ໃນຂໍ້ະນະ
ທ່ີ່ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ໃ ນ ປ ະ ເ ທີ່ ດ ໄ ທີ່ ຕໍ່ິ ດ ພັ ນ ຢ່ � ງ ໃ ກ້ ຊິ ດ ກັ ບ
ກອງທີ່ັບ, ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບໃນໄລຍິະສັດຕໍ່ະວ້ັດທີ່ີ 20 ໄດ້
ເຮັັດໃຫັ້ມີ່ກ�ນແຕ່ໍ່ງຕ້ໍ່ງສະຖິ�ບັນທ່ີ່ຮູ້ັຈັກກັນໃນນ�ມ່
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດ. ສະນ້ນ, ວ້ຽກງ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປະເທີ່ດໄທີ່ ໃນຮັູບແບບທີ່່ທີ່ັນສະໄໝ ມີ່ມ່�
ໄດ້ 100 ກ່ວ້�ປີແລ້ວ້. ເຊ່ງສະແດງອອກໃນ ຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງ 
1 ທີ່່ປະກອບມີ່ຂໍ້້ມູ່ນສ້ນໆກ່ຽວ້ກັບອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນ
ອ�ຊຽນ ແລະ ສະຖິ�ນະພ�ບຂໍ້ອງຍິຸດທີ່ະສ�ດດ້�ນ
ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິທີ່່ຖິ�ກຄຳັດເລ�ອກ ຫັຼ� ນະໂຍິບ�ຍິທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

03 ແມ່່ຍິິງຕໍ່່ການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິໃນອາຊ້ຽນ

ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ບັາງແຫ່ຼງໄດ້ເປັນ
ແບັບັຢູ່່າງໃນການ

ບັັນລຸເປ້າໝາຍິ
ສ້າງຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງ
ໃຫ້ຼມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງທ່່
ສູງຂ້ນ, ເປັນຜູ້ິນຳາ 

ແຕ່ໍ່ເຖິງຢູ່່າງໃດ
ກຳຕໍ່າມ່ ກຳຍັິງບ່ັມີ່

ຜູ້ິບັັນຊ້າການຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດທ່່ເປັນແມ່່ຍິິງ

ໃນອາຊ້ຽນເທ່່ອ.
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ຕໍ່າຕໍ່ະລາງ 1: ຂ້ມູ່ນກ່ຽວກັບັອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ແລະ ຍິຸດທ່ະສາດ ແລະ ນະໂຍິບັາຍິກ່ຽວກັບັບົັດບັາດຍິິງ - ຊ້າຍິ

ປະເທ່ດ /ອົງການ ປະຊ້າກອນໃນປະເທ່ດ ສ້າງຕໍ່້ງຂ້ນ34 ອົງການທ່່ກ່ຽວຂ້ອງ /
ກະຊ້ວງ

ມ່ີແຜິນດຳາເນີນງານ
ແຫ່ຼງຊ້າດກ່ຽວກັບັແມ່່ຍິິງ, 
ຄັວາມ່ສະຫຼງົບັສຸກ ແລະ 
ຄັວາມ່ປອດໄພຫືຼຼບັ່?

ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດມ່ີ
ຍຸິດທ່ະສາດດ້ານບັົດບັາດ
ຍິິງ - ຊ້າຍິ ຫືຼຼບັ່?

ບັຣິູໄນດາຣິູຊ້າລາມ່:  
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫ່ຼງຊ້າດບັຣິູໄນ

450,000 192135 ລັດຖິະບ�ນຂໍ້ອງປະເທີ່ດ
ບຣົູໄນດ�ຣົູຊ�ລ�ມ່

ບ່ ບ່

ກຳາປູເຈຍິ:  
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫ່ຼງຊ້າດກຳາປູເຈຍິ

15.2 ລ້�ນ 194536 ກະຊວ້ງພ�ຍິໃນ ບ່ ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ ສຳ�ລັບ
ກ�ນເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິໃນກອງບັນຊ�ກ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດກຳ�ປູເຈຍິ

ອິນໂດເນເຊ້ຍິ:
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫ່ຼງຊ້າດອິນໂດເນເຊ້ຍິ

270 ລ້�ນ 1946
(ແລະ 1999/2000)37

ປະທີ່�ນ�ທີ່ິບຳດີ
ອິນໂດເນເຊຍິ

ມີ່
(ໝົດອ�ຍິຸແລ້ວ້)

ບ່

ສາທ່າລະນະລັດ
ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ້າຊົ້ນ
ລາວ:
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດລາວ

7 ລ້�ນ 196138 ກະຊວ້ງປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່
ສະຫັງົບ

ບ່ ມີ່
(ບ່ເປີດເຜົີຍິຕໍ່່ສ�ທີ່�ລະນະ)

ມ່າເລເຊ້ຍິ:
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫ່ຼງຊ້າດມ່າເລເຊ້ຍິ

32 ລ້�ນ 180739 ກະຊວ້ງພ�ຍິໃນ ບ່ ບ່

ມ່ຽນມ່າ:
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດມ່ຽນມ່າ

53 ລ້�ນ 196440 “ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ປະຊ�ຊົນ”

ກະຊວ້ງພ�ຍິໃນ ບ່ ບ່

ຟິລິບັປິນ:
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫ່ຼງຊ້າດຟິລິບັ

109 ລ້�ນ 199141 ພະແນກພ�ຍິໃນ ແລະ 
ກ�ນປົກຄຳອງທີ່້ອງຖ່ິນ, 
ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ແຫ່ັງຊ�ດ

ມີ່ ກົດບັດແມ່່ຍິິງປີ 2009, 
ຍິຸດທີ່ະສ�ດບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນ
ພັດທີ່ະນ�

ສິງກະໂປ:
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ

5.7 ລ້�ນ 182042 ກະຊວ້ງພ�ຍິໃນ ບ່ ບ່

ປະເທ່ດໄທ່:
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫ່ຼງຊ້າດໄທ່

69 ລ້�ນ 193343 ຫ້ັອງວ້່�ກ�ນ ສຳ�ນັກງ�ນ
ນ�ຍິົກລັດຖິະມົ່ນຕໍ່ີ

ມີ່
(ນະໂຍິບ�ຍິແຫ່ັງຊ�ດ)44

ບ່

ຫຼວຽດນາມ່:
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດປະຊ້າຊົ້ນ

97 ລ້�ນ 194545 ກະຊວ້ງປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່
ສະຫັງົບ

ບ່ ມີ່



3636

04.
ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານ
ສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ
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ໃນຫຼຼາຍິໆກຳລະນີ
ທ່ສ່ະຖາບັັນບັັງຄັັບັ
ໃຊ້້ກົດໝາຍິຍິຸກ
ໃໝ່ໄດ້ຖືກບັັງຄັັບັ
ໃຊ້້ໂດຍິເພດຊ້າຍິ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ໃນຫັຼ�ຍິໆກຳລະນີ, ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ທີ່່ທີ່ັນສະໄໝ ໄດ້ຖິ�ກສ້�ງຕໍ່້ງຂໍ້້ນໂດຍິມ່ີກຳ�ລັງ
ແຮັງງ�ນເພດຊ�ຍິເທີ່່�ນ້ນ. ກ�ນຍິົກເວ້້ນແມ່່ຍິິງ
ໃນຕໍ່ົວ້ຢ່�ງກ່ອນໜ່້�ນ້ຂໍ້ອງວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແມ່່ນສ່ວ້ນໜ່່ງ ແມ່່ນຍິ້ອນມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນ
ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ເຊ່ງຈຳ�ກັດກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ໄດ້ຮັັບຄຳ່�ຈ້�ງ. 
ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ໂດຍິ
ສະເພ�ະຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ໄດ້ປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ດ້�ນກ�ນບຳລິ
ກ�ນຢ່�ງກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງ ແລະ ກ�ນປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່
ສະຫັງົບທີ່່ບ່ຕໍ່້ອງກ�ນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, 
ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່່ສູ້ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ໄດ້ຄຳອບງຳ�ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້

ກ່ຽວ້ກັບວ້ຽກທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເຮັັດ ແລະ ຕໍ່ົວ້ຕໍ່ົນຂໍ້ອງ
ອ�ຊີບ.46

ໃນກຳລະນີອ່ນໆ, ກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປະເທີ່ດທີ່່
ມ່ີສົງຄຳ�ມ່ກ�ງເມ່�ອງ, ກ�ນຕໍ່່ສູ້ເພ່ອຍິ�ດເອົ�
ເອກະລ�ດ ຫັຼ� ກ�ນຕໍ່່ສູ້ອຳ�ນ�ດທີ່�ງກ�ນເມ່�ອງ ໄດ້
ມ່ີໜ່້�ທີ່່ຮັັບຜົິດຊອບຄຳຽງຄຳູ່ ຫັຼ� ຂໍ້ັດແຍິ້ງກັບກຳ�ລັງ
ທີ່ະຫັ�ນ, ເຊ່ງເປັນລັກສະນະຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຖິ�ວ້່�ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຈຳ� ເປັນໃນສະພ�ບກ�ນເຫັຼ່�ນ້ນໃນເວ້ລ�ນ້ນ. 
ຈັນຍິ�ບັນຕໍ່່ສູ້ກັບອ�ຊະຍິ�ກຳ� ແລະ ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�
ທີ່່ຕໍ່ິດພັນກັບປະຫັວ້ັດສ�ດເຫັຼ່�ນ້, ເຊ່ງໄດ້ຖິ�ກຝຶັງ
ເຂໍ້້�ໂດຍິສ່ ແລະ ກ�ນສະແດງສົມ່ມຸ່ດຖິ�ນຂໍ້ອງ
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ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ໄດ້ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຄຳວ້�ມ່
ສົມ່ເຫັດສົມ່ຜົົນຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ ສຳ�ລັບຄຳວ້�ມ່
ຕໍ່້ອງກ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ນ້�ໜ່ັກຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່, ພ້ອມ່ທີ່ັງເນ້ນໜ່ັກເຖິິງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ
ທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ອົດທີ່ົນ, ເຊ່ງເຮັັດ
ໃຫັ້ຜົູ້ຊ�ຍິໄດ້ປຽບ. ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່
ມ່ີລະບຽບວ້ິໄນແມ່່ນສັນຍິ�ລັກຂໍ້ອງອຳ�ນ�ດ ແລະ 
ສິດອຳ�ນ�ດຂໍ້ອງລັດດ້ວ້ຍິກ�ນຜົູກຂໍ້�ດໃນກ�ນນຳ�
ໃຊ້ກຳ�ລັງບັງຄຳັບ. ຂໍ້ະໜ່�ດຮັ່�ງກ�ຍິຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້� 
ໄດ້ຕໍ່ິດພັນກັບຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງສັນຍິ�ລັກຂໍ້ອງ 
“ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ”. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ພ�ຍິໃຕໍ່້ກ�ນ
ປົກຄຳອງຂໍ້ອງອ�ນ�ນິຄຳົມ່ອັງກິດໃນຊຸມ່ປີ 1970, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈະເຂໍ້້�ກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຮັົງກົງໃນ
ຖິ�ນະເປັນສ�ລະວ້ັດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດສ�ບສວ້ນຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສູງ ແລະ ໜ່ັກກ່ວ້�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ວ້ໄປ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�
ອ�ດີດຈະມ່ີໜ່້�ທີ່່ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງແນວ້ໜ່້�.47

ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ ສຳ�ລັບວ້ຽກງ�ນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິພວ້ມ່ຖິ�ກປັບປຸງ, ແລະ ໃນບ�ງ
ເຂໍ້ດອຳ�ນ�ດ, ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໂດດເດ່ນໜ່້ອຍິກ່ວ້�ທີ່່ຜົ່�ນ
ມ່�. ສ່ງດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ເກີດຂໍ້້ນຍິ້ອນເຫັດຜົົນຫັຼ�ຍິ
ຢ່�ງ, ລວ້ມ່ທີ່ັງ, ໃນນ້ນມ່ີ: ມ່�ດຖິ�ນດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິບ່
ປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ກົດໝ�ຍິ ທີ່່ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຈຳ�ແນກບົນ
ພ້ນຖິ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ / ຫັຼ� ເພດ; ກ�ນ
ປ່ຽນແປງລັກສະນະຂໍ້ອງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ໂດຍິຜົ່�ນຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້� ທີ່�ງດ້�ນເຕໍ່ັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ລັກສະນະວ້ິວ້ັດທີ່ະນ�ກ�ນຂໍ້ອງອ�ຊະຍິ�ກຳ�
ເຊ່ນ: ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່�ງອິນເຕໍ່ີເນັດ ແລະ ກ�ນຕໍ່້�ນ
ກ�ນກ່ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່່ມ່ີບົດບ�ດສຳ�ຄຳັນ, ແລະ 
ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດມ່ີຄຳວ້�ມ່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງ ແລະ 
ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິໄປທີ່່ວ້ໂລກ; ຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດຫັວ້ັງຂໍ້ອງຊຸມ່ຊົນ
ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ແລະ ກ�ນຮັັບຮັູ້ວ້່�ວ້ຽກງ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ສ�ມ່�ດດຳ�ເນີນກ�ນ
ໄດ້ໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໂດຍິບ່ຈຳ�ແນກເພດ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�
ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງທີ່�ງດ້�ນຊີວ້ະວ້ິທີ່ະຍິ� ແລະ ທີ່�ງ
ດ້�ນຈິດໃຈ ອ�ດຈະມ່ີຢູ່ລະຫັວ້່�ງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ, 
ແຕໍ່່ມ່ັນບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່ກ�ນເຮັັດວ້ຽກ.

ຍິັງມ່ີອີກຫຼຼາຍິ
ວຽກງານບັັງຄັັບັ

ໃຊ້້ກົດໝາຍິທ່່
ຖືກຄັວບັຄັຸມ່ໂດຍິ

ເຈ້າໜ້າທ່່ທ່່ບັ່ໃຫຼ້
ຄັວາມ່ໃສ່ໃຈທ່າງ
ດ້ານເພດພຽງພຳ.

“ຂ້າພະເຈ້າຄັິດວ່າ ວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ນ
ວຽກຂອງຜິູ້ຊ້າຍິ. ຜິູ້ຊ້າຍິອາດເໝາະສົມ່
ກ່ວາໃນການເຮັັດວຽກບັາງຢູ່່າງ, ແຕໍ່່ພວກ
ເຮົັາຄັວນຫຼຼີກເວ້ນການສ້າງແນວຄັິດແບັບັ
ນ້ນ. ພວກເຂົາເວ້າວ່າແມ່່ຍິິງມີ່ກົກແຂນທ່່
ອ່ອນແອກວ່າ, ແລະ ພວກເຮົັາຕໍ່້ອງຍິອມ່ຮັັບັ
ມັ່ນ, ນ້ແມ່່ນຄັວາມ່ຈິງ. ບັາງທ່ີດ້ວຍິວຽກງານ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່່ທ່ັນສະໄໝ ມັ່ນຈະປ່ຽນແປງໃນ
ຫຼຼາຍິປີໃຫຼ້ຫຼຼັງ ຍິ້ອນວ່າໂຄັງການປະເພດ
ອ່ນທ່່ຕໍ່້ອງການຄັວາມ່ເຂ້ມ່ແຂງຈະມີ່ຄັວາມ່
ສຳາຄັັນໜ້ອຍິລົງ. ແມ່່ຍິິງສາມ່າດເສີມ່ກຳາລັງ
ໃຫຼ້ຜິູ້ຊ້າຍິ ແລະ ເຮັັດໃຫຼ້ວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ມີ່ຄັວາມ່ສົມ່ບູັນຂ້ນຕໍ່່ມ່. ແມ່່ຍິິງອາດຈະມີ່ທ່ັກ
ສະໃນການສ່ສານ ແລະ ການແກ້ໄຂບັັນຫຼາ
ທ່່ດີກ່ວາເກ່າ, ສາມ່າດຈັດການກັບັຄັວາມ່
ຂັດແຍິ້ງ, ບັາງທ່ີແມ່່ຍິິງອາດຈະເສີມ່ຄັວາມ່
ເຂ້ມ່ແຂງທ່າງດ້ານຮ່ັາງກາຍິໃຫຼ້ກັບັຜິູ້ຊ້າຍິ. 
ບັາງທ່ີຖ້າມີ່ຫຼຼາຍິໂຄັງການທ່່ເບ່ັງແຍິງແບັບັ
ຄັອບັຄັົວ ພວກເຮົັາສາມ່າດຊ່້ວຍິເຈ້າໜ້າທ່່
ເພດຍິິງໄດ້ຫຼຼາຍິຂ້ນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ
ລະດັບັສູງ, ປະເທ່ດມ່າເລເຊ້ຍິ).

ກ�ນຄຳ້ນຄຳວ້້�ກ່ຽວ້ກັບກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ຄຳ້ນຫັ�ວ້ິທີ່ີ
ຕໍ່່�ງໆທີ່່ແມ່່ຍິິງນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນບົດບ�ດຍິິງ - 
ຊ�ຍິໃນສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ມ່ີຜົູ້ຊ�ຍິ
ເປັນໃຫັຍິ່. ຕໍ່ົວ້ຕໍ່ົນຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງໄດ້ຮັັບກ�ນຕໍ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ວ້່�ມ່ັນຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັບວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ອ�ຊີບທີ່່
ມ່ີເພດຊ�ຍິຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນໂດຍິເນ້ນໃສ່ຄຳວ້�ມ່ເປັນຕໍ່ົວ້
ຕໍ່ົນຂໍ້ອງອ�ຊີບ (ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງ), ຫັຼ� ສອດຄຳ່ອງກັບ
ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� (ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງ), 
ບ່ອນທີ່່ເນ້ນໜ່ັກໃສ່ກ�ນປະຕໍ່ິບັດພ�ລະບົດບ�ດທີ່່
ສອດຄຳ່ອງກັບແນວ້ຄຳິດບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງ.48 ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ສອງປະເພດນ້ສະໜ່ອງກອບ
ແນວ້ຄຳິດ, ວ້ິທີ່ີກ�ນປະຕໍ່ິບັດພ�ລະບົດບ�ດຍິິງ - 
ຊ�ຍິແມ່່ນສັບສົນຫັຼ�ຍິ.

04 ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ອີງຕໍ່�ມ່ງ�ນຂໍ້ຽນຂໍ້ອງກອຟື້ແມ່ນ,49 ພຶດຕໍ່ິກຳ�
ທີ່່ສະແດງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິແມ່່ນ "ກ�ນຮັຽນຮັູ້ 
ແລະ ແບບແຜົນທີ່�ງສັງຄຳົມ່". ບ່ອນທີ່່ຜົູ້ຊ�ຍິ ຫັຼ� ແມ່່
ຍິິງປະພຶດຕໍ່ົວ້ໃນວ້ິທີ່ີກ�ນທີ່່ສອດຄຳ່ອງກັບບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ, ມ່ັນອ�ດຈະເປັນຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັູ້
ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະຖິ�ກຕໍ່ັດສິນໂດຍິຄຳົນອ່ນວ້່�ສ່ງໃດທີ່່
ເໝ�ະສົມ່ກັບເພດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.50 ກ່ຽວ້ກັບວ້ຽກ
ງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ນ້ໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ວ້່� ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະ
ບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງດີກວ້່�ຜົູ້ຊ�ຍິໃນກ�ນສ່ສ�ນທີ່່ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ລະອຽດອ່ອນ ຫັຼ� ມ່ີຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈກັບຜົູ້ຖິ�ກ
ເຄຳ�ະຮັ້�ຍິ, ແຕໍ່່ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ
ຈ�ກສັງຄຳົມ່ໃນກ�ນປະພຶດທີ່່ພົວ້ພັນກັບຄຳວ້�ມ່ເປັນ
ແມ່່ຍິິງ.51

ໃນກ�ນສຶກສ�ຂໍ້້ນຕໍ່້ນກ່ຽວ້ກັບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນບຳລິບົດ
ຂໍ້ອງປະເທີ່ດຕໍ່�ເວ້ັນຕໍ່ົກ, ຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງກ�ນມ່ີ

ສ່ວ້ນຮ່ັວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ຖິ�ກ
ນຳ�ສະເໜ່ີໂດຍິອີງຕໍ່�ມ່ “ທີ່ັກສະຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ເປັນ
ເອກະລັກ”, ເຊ່ງເຮັັດໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�ເໝ�ະສົມ່ທີ່່ຈະ
ຄຳວ້ບຄຳຸມ່ຜູ້ົກະທີ່ຳ�ຜິົດແມ່່ຍິິງ ຫຼັ� ປົກປ້ອງເດັກຍິິງ ຈ�ກ
ກ�ນກະທີ່ຳ�ຜິົດທີ່�ງສັງຄຳົມ່.52 ຕໍ່່ມ່�, ທີ່ັດສະນະທີ່່
ອີງໃສ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ແລະ ແນວ້ຄຳິດທີ່�ງດ້�ນເພດ 
ໄດ້ສະໜ່ັບສະໜູ່ນເຫັດຜົົນຫຼັ�ຍິຢ່�ງ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ເຂໍ້້�ມ່�ເຮັັດວ້ຽກຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ " ອ່ອນໂຍິນ" ທີ່່ຖິ�ວ້່�
ເໝ�ະສົມ່ກັບພວ້ກເຂໍ້ົ�.53 ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ຕໍ່່ມ່�ໄດ້
ລະບຸວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງທີ່່ໄດ້ຮັັບເອົ�
ລັກສະນະຂໍ້ອງຜົູ້ຊ�ຍິເພ່ອພະຍິ�ຍິ�ມ່ເຮັັດໃຫັ້ເຂໍ້້�
ກັບເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ
ເຂໍ້້�ໃນວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ອ�ຊີບ.54 ໂດຍິກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່
ກັບວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໄດ້
ສະແຫັວ້ງຫັ�ທີ່�ງເລ�ອກໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ກ້ວ້�ງ
ຂໍ້ວ້�ງຂໍ້້ນ.55
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ກ � ນ ສຶ ກ ສ � ໃ ນ ມ່່ ໆ ມ່ � ນ້ ຊ້ ໃ ຫ້ັ ເ ຫັັ ນ ວ້ິ ທີ່ີ ກ � ນ ທີ່່
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເຄຳ່ອນໄຫັວ້ທີ່ັງສອດຄຳ່ອງ 
ແລະ ຕໍ່້�ນກັບມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ເພ່ອນຳ�ທີ່�ງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຢ່�ງ
ມ່ີຍິຸດທີ່ະສ�ດ.56 ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ຊ້ໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ເຖິິງ
ແມ່່ນວ່້�ບ່ອນທ່ີ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດຮັຽກຮັ້ອງໃຫັ້
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິຈ�ກຜູ້ົຊ�ຍິ
ກ່ຽວ້ກັບກ�ນປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິເຊ່ນວ້່�: ແມ່່ຍິິງຄຳວ້ນໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຕໍ່່
ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບໃນຄຳອບຄຳົວ້, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ຈຳ�ເປັນ
ຕໍ່້ອງປະຖ້ິມ່ຄຳວ້�ມ່ປ�ຖິະໜ່�ຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້�ໃນກ�ນ
ປະຕໍ່ິບັດຕໍ່່ກັນໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ.57 ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ
ຍິັງສ�ມ່�ດຕໍ່້�ນທີ່�ນກັບມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່�ງເພດ ໂດຍິ
ກ�ນກະທີ່ຳ�ທີ່່ເປັນຮັູບແບບຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິເຊ່ນ: ກ�ນ
ສະແດງອອກແບບຜູ້ົຊ�ຍິ ຫຼັ� ແຂໍ້ງກະດ້�ງໃນບ�ງ
ສະຖິ�ນະກ�ນ.58

ກຸ່ມ່ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນສຶກສ�ນ້ໄດ້ສະແດງຄຳວ້�ມ່ຄິຳດ
ເຫັັນຫຼັ�ຍິຢ່�ງ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນເນ້ນໜ່ັກບົດບ�ດຍິິງ 
- ຊ�ຍິທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ເໝ�ະສົມ່
ກັບແມ່່ຍິິງ (ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໂຍິນ ແລະ 
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ຜູ້ົຊ�ຍິ), ນອກນ້ຍິັງມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ວ້່�ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງໃນພຶດຕໍ່ິກຳ� ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຍິ້ອນບຸກຄຳະລິກກະ
ພ�ບຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ເພດສະພ�ບ.

ສ່ງທີ່່ສຳ�ຄຳັນແມ່່ນ ກ�ນຕໍ່ອບສະໜ່ອງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນ
ກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ແມ່່ນຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ
ໃນເຂໍ້ດອຳ�ນ�ດກ�ນປົກຄຳອງອ່ນໆທີ່່ຖິ�ກຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັ
ສະແດງຄຳວ້�ມ່ຄິຳດເຫັັນໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. 

04 ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ນ້ນໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ວ້່� ມ່ັນສ�ມ່�ດເນ້ນໜ່ັກຄຳວ້�ມ່
ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ ຫຼັ� ຄຳວ້�ມ່
ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງລະຫັວ້່�ງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ແມ່່
ຍິິງບ�ງຄຳົນເວ້້�ວ່້�ພວ້ກເຂົໍ້�ຊອກຫັ�ກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ທີ່່ເທ່ີ່�ທີ່ຽມ່ກັບເພ່ອນຮ່ັວ້ມ່ງ�ນຜົູ້ຊ�ຍິຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�, ຄຳຳ�ຖິ�ມ່ດ່ງກ່�ວ້ມ່ັກຈະຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳຳ�ຕໍ່ອບທີ່່
ເນ້ນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງ ແລະ ຄຳຳ�ອະທີ່ິບ�ຍິສຳ�ລັບ
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນໃຫ້ັກັບຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງ
ຈ�ກປະເທີ່ດມ່�ເລເຊຍິໄດ້ແລກປ່ຽນເຖິິງປະສົບກ�ນ
ຂໍ້ອງຕໍ່ົວ້ເອງ ວ້່�: “ທີ່່�ນບ່ໄດ້ແຍິກຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງ
ລະຫັວ້່�ງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ, ທີ່່�ນພຽງແຕໍ່່ຢູ່ທີ່່ນ້ນ. 
ຂໍ້້�ພະເຈ້�ບ່ເຄຳີຍິຮັູ້ສຶກວ້່�ຂໍ້້�ພະເຈ້�ຢູ່ຄຳົນດຽວ້ ຫຼັ� 
'ເປັນແມ່່ຍິິງຄຳົນດຽວ້'. ມ່ັນເປັນສ່ງສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນໄດ້
ຮັັບຄຳວ້�ນເຄຳົ�ລົບນັບຖິ�ໃນຖິ�ນະຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ທີ່່�ນ
ຈະບ່ມ່ີບັນຫັ�ຫັຍິັງເລີຍິ”. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ໃນ
ກ�ນສຳ�ພ�ດດຽວ້ກັນ, ນ�ງໄດ້ເນ້ນໜ່ັກເຖິິງຄຳວ້�ມ່
ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງລະຫັວ້່�ງເພດໂດຍິອ້�ງອີງໃສ່ແມ່່ຍິິງໂດຍິ
ທີ່່ວ້ໄປໂດຍິກ່�ວ້ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເປັນ "ຜູ້ົຟັື້ງທີ່່ດີກວ້່�, ຜູ້ົ
ແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�, ຄຳຸນຄຳ່�ທີ່�ງດ້�ນອ�ລົມ່ ... ມ່ັນຈະເຮັັດ
ໃຫ້ັພ�ບລັກຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດດີຂໍ້້ນ [ໃຫ້ັມ່ີຜູ້ົຍິິງຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ]”. 

ກ�ນພົວ້ພັນອຳ�ນ�ດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໄດ້ຖິ�ກສ້�ງຂໍ້້ນ, ມ່ີຮັູບຮັ່�ງ ແລະ 
ຮັັກສ�ໄວ້້ໂດຍິຜ່ົ�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ, ຂໍ້້ນຕໍ່ອນ ແລະ 
ລະບຽບກ�ນຕໍ່່�ງໆຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ. ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກຳ�ລັງປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ, ໃນ
ບົດບ�ດຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິຕໍ່�ມ່ປະເພນີ, ທີ່້�ທີ່�ຍິສ່ງຕໍ່່�ງໆ
ທີ່່ຝຶັງເລິກໃນບັນດ�ທີ່ັດສະນະແບບຜູ້ົຊ�ຍິ ທີ່່ເຮັັດໃຫ້ັ
ແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ຈຳ�ກັດກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງ

ຂໍ້ະບວ້ນກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈທີ່່ສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕ່ໍ່ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນ
ຄຳົງ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຄຳົນຫັນ່ງ
ຈ�ກອິນໂດເນເຊຍິ ໃຫ້ັເຫັດຜົົນທີ່່ນ�ງຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ຈະ
ເຂ້ໍ້�ຮັ່ວ້ມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເນ່ອງຈ�ກນ�ງປ�ຖິະຫັນ�ທີ່່ຈະ
ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໄດ້ດີ:

“ກ່ອນທ່່ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ຍິ້າຍິມ່ານະຄັອນຈາ
ກາຕໍ່າ, ຂ້າພະເຈ້າອາໄສຢູູ່່ໃນແຂວງຫຼ່າງໄກ
ສອກຫຼຼີກ ບ່ັອນທ່່ມີ່ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ
ຫຼນ້ອຍິທ່່ສຸດ. ມັ່ນເປັນເລ່ອງຍິາກສຳາລັບັແມ່່
ຍິິງທ່່ຈະເທ່່າທ່ຽມ່ກັບັຜິູ້ຊ້າຍິໃນຂົງເຂດນ້ນ. 
ສະນ້ນ, ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ຖືກກະຕໍຸ່້ນໃຫຼ້ພິສູດ
ວ່າໃນຖານະທ່່ເປັນແມ່່ຍິິງ ຂ້າພະເຈ້າກ່ມີ່
ຄັຸນລັກສະນະຄັືກັນກັບັຜິູ້ຊ້າຍິ. ເມ່່ອພວກເຮົັາ
ກາຍິເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, ພວກເຮົັາສາມ່າດພິສູດ
ໃຫຼ້ຜິູ້ຊ້າຍິເຫຼັນວ່າພວກເຮົັາສາມ່າດເປັນ 
[ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ] ຄັືກັນກັບັພວກເຂົາ”.

ນັກຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ບ�ງຄຳົນໂຕໍ່້ຖິຽງວ້່� ຄຳວ້�ມ່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ
ທີ່່ເພ່ມ່ຂໍ້້ນສ�ມ່�ດເປັນພະລັງສຳ�ລັບກ�ນປະຕິໍ່ຮັູບ, 
ເຮັັດໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ແລະ ຜູ້ົນຳ�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ສ�ມ່�ດສະທີ່້ອນໃຫັ້ ເຫັັນຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນກ່ຽວ້ກັບສ່ງ
ທີ່້�ທີ່�ຍິຕໍ່່�ງໆພ�ຍິໃນພະແນກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, 
ເປີດກ້ວ້�ງຕໍ່່ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບ ແລະ ອ�ດຈະເປັນກ�ນ
ເປີດກ້ວ້�ງຕ່ໍ່ກ�ນລິເລ່ມ່ກ�ນປ່ຽນແປງທີ່�ງດ້�ນ
ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ� ແລະ ເປັນລະບົບ.59 ສຸດທີ່້�ຍິແລ້ວ້, 
ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ�ທີ່່ເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງມ່ີແນວ້ໂນ້ມ່ທີ່່ຈະຫັຸດຜົ່ອນກ�ນຄຳຸກຄຳ�ມ່ທີ່�ງ
ເພດທີ່່ອ�ດຈະມ່ີໃນບ�ງກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ອຳານາດລະຫຼວ່າງເພດ ແລະ 
ຄັວາມ່ບັ່ເທ່່າທ່ຽມ່ກັນລະຫຼວ່າງ
ຍິິງ-ຊ້າຍິ ຈະຖືກປະຕໍ່ິຮັູບັ, ດັດແປງ 
ແລະ ປັບັປຸງຄັືນໃໝ່ໂດຍິຜິ່ານການ
ປະຕໍ່ິບັັດພາຍິໃນອົງກອນ, ຂ້ນຕໍ່ອນ 
ແລະ ກົດລະບັຽບັໃນຫຼຼາຍິຮັູບັແບັບັ.
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ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ກ�ນປະຕິໍ່ບັດທີ່່ດີໃນກ�ນພົວ້ພັນກັບວັ້ດທີ່ະນະທີ່ຳ�
ສະຖິ�ບັນ ແລະ ກ�ນປະກອບອ�ຊີບ ລວ້ມ່ມ່ີກ�ນທີ່ົບ
ທີ່ວ້ນຄຳວ້�ມ່ເປັນເອກະພ�ບກັນລະຫັວ້່�ງພ�ລະກິດ 
ແລະ ຈຸດປະສົງທີ່່ໄດ້ລະບຸໄວ້້ຂໍ້ອງອົງກ�ນໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ
ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງຕໍ່ົນໃນກ�ນບັນລຸຈຸດປະສົງເຫັຼ່�
ນ້. ສ່ງນ້ຍິັງລວ້ມ່ເຖິິງເຈດຈຳ�ນົງໃນກ�ນທີ່ຳ�ລ�ຍິແນວ້
ຄຳິດບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ເພ່ອໃຫ້ັບົດບ�ດສະເພ�ະບ່ໄດ້
ຖິ�ກເບ່ງວ້່�ເປັນຜູ້ົຊ�ຍິ ຫຼັ� ແມ່່ຍິິງ.

ໃນປີ 2019, ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປໄດ້ສະເຫີຼັມ່
ສະຫຼັອງ 70 ປີຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໂດຍິ
ກ�ນສະແດງຕົໍ່ວ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໃນພະແນກຕ່ໍ່�ງ
ໆ, ເຊ່ນ: ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຈະລ�ຈອນ, ໜ່່ວ້ຍິຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ K-9, 
ກອງບັນຊ�ກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນພິເສດ ແລະ ພະແນກ
ສ�ບສວ້ນຄຳະດີອ�ຍິ�, ແລະ ອ່ນໆ.60 ນ້ແມ່່ນສ່ງທີ່່ສຳ�
ຄຳັນ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນໄດ້ສ້�ງແບບຈຳ�ລອງສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ອ�ດຈະພິຈ�ລະນ�ສະໝັກເຂ້ໍ້�ຮ່ັວ້ມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, 
ພ້ອມ່ທີ່ັງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ມ່ີຢູ່ແລ້ວ້ ເຊ່ງອ�ດຈະພວ້ມ່
ພິຈ�ລະນ�ວ້່�ເສ້ນທີ່�ງອ�ຊີບໃດທີ່່ ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດເປັນໄດ້. ເຈ້�ໜ່້�ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຄຳົນໜ່່ງ 
ໄດ້ເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງຍິຸດທີ່ະສ�ດທີ່່ມ່ີ
ເຈດຕໍ່ະນ�ນ້ ແລະ ກ່�ວ້ວ້່�:

“ປະຊ້າກອນ [ຂອງສິງກະໂປ] ແມ່່ນ 50-50 
ສະນ້ນທ່່ານຕໍ່້ອງການກອງກຳາລັງ ເພ່ອຕໍ່ອບັ
ສະໜອງຄັວາມ່ຕໍ່້ອງການຂອງພວກເຂົາ. 
ມັ່ນແມ່່ນອົງການຈັດຕໍ່້ງທ່່ຜິູ້ຊ້າຍິເປັນໃຫຼຍິ່, 
ແຕໍ່່ວ່າມັ່ນເປັນມິ່ດກັບັແມ່່ຍິິງ. ພວກເຮົັາຕໍ່້ອງ
ບັອກປະຊ້າຊົ້ນວ່າແມ່່ຍິິງສາມ່າດເຂ້າຮ່ັວມ່ 
[ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ] ແລະ ສ່ງທ່່ແມ່່ຍິິງ
ສາມ່າດສະເໜີໃນອາຊີ້ບັນ້”.

ແນວ້ຄຳິດກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິພວ້ມ່ປ່ຽນແປງ 
ແລະ ບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງເປັນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງສຳ�ລັບ
ສ ະ ຖິ � ບັ ນ ບັ ງ ຄັຳ ບ ໃ ຊ້ ກົ ດ ໝ � ຍິ ໃ ນ ກ � ນ ມ່ີ ຄຳ ວ້ � ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ. ສ່ງນ້
ຍິັງຄົຳງຖິ�ກຈົດຈຳ�ໄດ້ດີໃນວ້ິດີໂອວັ້ນແມ່່ຍິິງສ�ກົນປີ 
2019 ຂໍ້ອງກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປ. ມ່ັນມ່ີຄຳຳ�ຂໍ້ວ້ັນທີ່່
ວ້່� “ກ�ນແກ້ໄຂໍ້ສະຖິ�ນະກ�ນແມ່່ນກ່ຽວ້ກັບທີ່ັກສະ 
ບ່ແມ່່ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງ” ພ້ອມ່ກັບຮັູບຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.61

04 ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ

ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ຜົູ້ສະໝັກໃຫັມ່່ ໃນ
ສິງກະໂປ ຈະຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງໃນລະດັບໜ່່ງ 
ແລະ ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນກ�ນອອກກຳ�ລັງກ�ຍິທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງ
ກັນແມ່່ນໃຊ້ກັບໜ່້�ທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດ
ຍິິງຄຳົນໜ່່ງ ກ່�ວ້ວ້່�ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີຸ່ກຄຳົນ
ຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ພ້ອມ່ພຽງພຳ, ກ�ນທີ່ົດສອບສຸຂໍ້ະພ�ບ
ຄຳວ້ນສົມ່ທີ່ຽບກັບໜ່້�ທີ່່ປະຈຳ�ວ້ັນໂດຍິໃຊ້ “ວ້ິທີ່ີກ�ນ
ທີ່່ເໝ�ະສົມ່ກັບວ້ຽກ”. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ
ຄຳົນໜ່່ງຢູ່ສິງກະໂປ ໄດ້ໃຫ້ັລ�ຍິລະອຽດບ�ງຄຳວ້�ມ່
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ທີ່່ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເຮັັດໃຫ້ັຜົູ້ສະໝັກທີ່່ມີ່ທີ່່�
ແຮັງເຂໍ້້�ໃຈເຖິິງລັກສະນະຂໍ້ອງວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ:

“ພວກເຮັົາ [ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ] 
ພະຍິາຍິາມ່ທ່່ຈະເພ່ມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດເພດຍິິງອີກ
ປະມ່ານ 20 ເປີເຊ້ັນ ... ໜ່ງໃນເຫຼດຜິົນ 
[ຍິາກທ່່ຈະຮັັບັສະໝັກເຈ້າໜ້າທ່່ເພດ
ຍິິງເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່] ແມ່່ນຄັວາມ່ຮັັບັຮັູ້ຂອງ
ວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດຕໍ່່ບັຸກຄັົນທ່່ວໄປ - ແມ່່
ຍິິງສ່ວນໃຫຼຍິ່ມ່ີຄັວາມ່ຄັິດທ່່ວ່າຖ້າຈະ
ເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ຈະຕໍ່້ອງໄດ້ຮັັບັການຝຶຶກ
ອົບັຮັົມ່ທ່າງດ້ານຮັ່າງກາຍິຫຼຼາຍິ ... ພວກ
ເຮັົາມ່ີການຝຶຶກອົບັຮັົມ່ເປັນເວລາ 9 ເດືອນ
ພາຍິໃນສະຖາບັັນ - ເຊ້່ງປະກອບັມ່ີການ
ຝຶຶກອົບັຮັົມ່ທ່າງດ້ານຮັ່າງກາຍິ ແລະ 
ວິຊ້າການ, ບັວກກັບັການເປັນຜິູ້ນຳາ [ການ
ຝຶຶກອົບັຮັົມ່]. ພວກເຮັົາໄດ້ທ່ົດສອບັຮັ່າງກາຍິ
ທຸ່ກໆປີ. ເຈ້າໜ້າທ່່ທຸ່ກຄັົນຕໍ່້ອງຜິ່ານການ
ທ່ົດສອບັ. ສະນ້ນ, ພວກເຂົາຕໍ່້ອງມ່ີຄັວາມ່
ພ້ອມ່ ແລະ ສົນໃຈກັບັກິດຈະກຳາທ່່ຕໍ່້ອງໃຊ້້
ຮັ່າງກາຍິ ພວກເຂົາຈ່ງຈະເໝາະສົມ່ທ່່ຈະ
ເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ. ດ່ງນ້ນພວກເຮັົາພະຍິາຍິາມ່
ທ່່ຈະ ລົບັລ້າງຄັວາມ່ຄັິດນ້ [ວ່າການຝຶຶກ
ອົບັຮັົມ່ແມ່່ນຕໍ່້ອງໃຊ້້ດ້ານຮັ່າງກາຍິ]. ພວກ
ເຮັົາຈັດໃຫຼ້ນັກສຶກສາທ່່ສົນໃຈໄດ້ຢູ່້ຽມ່ຢູ່າມ່
ເພ່ອສັງເກດເບັ່ງວຽກປະເພດຕໍ່່າງໆ. ພວກ
ເຮັົາກ່ໄດ້ນຳາພວກເຂົາໄປສະຖາບັັນອົບັຮັົມ່
ເພ່ອໃຫຼ້ພວກເຂົາເຫຼັນກິດຈະກຳາປະຈຳາວັນ, 
ແລະ ບັ່ວ່າ [ພວກເຂ້າ] ຈະເປັນຜິູ້ຊ້າຍິ 
ຫຼຼື ແມ່່ຍິິງ, ພວກເຂົາກ່ໄດ້ຜິ່ານການຝຶຶກ
ອົບັຮັົມ່ຊຸ້ດດຽວກັນ. ລັກສະນະຂອງວຽກບັ່
ແມ່່ນກ່ຽວກັບັຄັວາມ່ຕໍ່້ອງການທ່າງດ້ານ
ຮັ່າງກາຍິ ... ພວກເຮັົາພະຍິາຍິາມ່ສ້າງ
ຄັວາມ່ຮັັບັຮັູ້ທ່່ດີກ່ວາກ່ຽວກັບັລັກສະນະ
ຂອງວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ... ພະຍິາຍິາມ່
ໂຄັສະນາເຜິີຍິແຜິ່ ແລະ ສະແດງທຸ່ກໜ້າທ່່
ຂອງວຽກທ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນ, ບັ່ວ່າຈະຢູູ່່ໃນ
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“ການແກ້ໄຂສະຖານະການແມ່່ນກ່ຽວກັບັທ່ັກສະ ບ່ັແມ່່ນກ່ຽວກັບັຄັວາມ່
ແຂງແຮັງ”. ເຟສບຸັກເພຈ ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ.

ສະຖານີຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, ການສືບັສວນ, ການ
ລາດຕໍ່ະເວນທ່າງທ່ະເລ ... ພວກເຮັົາ
ພະຍິາຍິາມ່ສະແດງອອກໃນທຸ່ກໆໜ້າ
ວຽກນ້ເພ່ອໃຫຼ້ມ່ີແມ່່ຍິິງປະກອບັສ່ວນໃນ
ທຸ່ກວຽກງານ ແລະ ບັ່ມ່ີຄັວາມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງ
ລະຫຼວ່າງເພດ. ທ່ັງໝົດມ່ັນລ້ວນແຕໍ່່
ກ່ຽວກັບັທ່ັກສະ ແລະ ຄັວາມ່ສາມ່າດ ມ່ັນ
ບັ່ແມ່່ນວ່າທ່່ານຕໍ່້ອງເປັນຜິູ້ຊ້າຍິເທ່່ານ້ນທ່່
ຈະເຮັັດໄດ້.

“70 ປີຂອງແມ່່ຍິິງໃນວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ຕ້ໍ່ງແຕ່ໍ່ປີ 1949-2019”: 
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ 2019A, ໜ້າ 16-17.

ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງໃນໜ່ວຍິຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຮັັກສາການຊ້າຍິຝ່ຶງ ແລະ ໜ່ວຍິ
ສະເພາະກິດພິເສດ. ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ສິງກະໂປ,“ທ່ຳາຄັວາມ່ເຄັົາລົບັ
ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງຂອງພວກເຮັົາ.”.62

ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປໄດ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ຫຼັ�ຍິໃນ
ກ�ນດຶງດູດແມ່່ຍິິງ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງເພ່ມ່ຂໍ້້ນ 6 ເປີເຊັນຕໍ່້ງແຕໍ່່ປີ 2000, ກ�ນເຕໍ່ີບໂຕໍ່ທີ່່
ຂໍ້້ອນຂໍ້້�ງຊ້�ອ�ດຈະສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດ
ຫັວ້ັງດ້�ນບົດບ�ດຍິີງ - ຊ�ຍິໃນສັງຄຳົມ່ຍິັງມ່ີອິດທີ່ິພົນ
ຫຼັ�ຍິຕໍ່່ກ�ນເລ�ອກວ້ຽກເຮັັດງ�ນທີ່ຳ�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ເຊ່ງ
ສະທີ່້ອນເຖິິງສ່ງທີ່່ໄດ້ຖິ�ກລ�ຍິງ�ນໃນເຂໍ້ດອຳ�ນ�ດ
ຕໍ່່�ງໆໃນສ່ວ້ນອ່ນໆຂໍ້ອງໂລກ.63
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04 ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ

 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ 
ຄັວາມ່ສາມ່າດຂອງສະຖາບັັນທ່່ຈຳາກັດໃນການ
ປັບັຕໍ່ົວເຂ້າກັບັການປ່ຽນແປງຄັວາມ່ຕໍ່້ອງການ
ດ້ານຄັວາມ່ປອດໄພ ແລະ ການຕໍ່ອບັສະໜອງ

ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິສ�ມ່�ດ ປ່ຽນແປງໄດ້
ຕໍ່�ມ່ເວ້ລ�ເພ່ອປັບຕໍ່ົວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ປ່ຽນ
ໄປ. ຜົູ້ນຳ�ຕໍ່້ອງໄດ້ທີ່ົບທີ່ວ້ນຢ່�ງຕໍ່່ເນ່ອງວ້່�ກ�ນ
ຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ກ�ນຈັດສັນ
ວ້ຽກງ�ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ຕໍ່ອບສະໜ່ອງ ພ�ລະກິດ 
ແລະ ຈຸດປະສົງຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ແນວ້ໃດ. ສ່ງນ້ແມ່່ນ
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງໂດຍິສະເພ�ະສຳ�ລັບຂໍ້ົງເຂໍ້ດຕໍ່່�ງໆເຊ່ນ: 
ກ�ນປັບປຸງລະບົບກ�ນສ່ງເສີມ່ ແລະ ກ�ນຈັດຕໍ່້ງ
ປະຕໍ່ິບັດວ້ິທີ່ີກ�ນກວ້ດກ�ສັງຄຳົມ່. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: 
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄທີ່ໄດ້ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປີ 2006 ເພ່ອປັບໂຄຳງສ້�ງ ແລະ ປັບປຸງ
ສະຖິ�ບັນເພ່ອຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນ
ໃນປະຈຸບັນໃຫັ້ດີກ່ວ້�ເກ່�,64 ລວ້ມ່ທີ່ັງຄຳວ້�ມ່
ເໝ�ະສົມ່ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່, ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ ແລະ ຂໍ້ະບວ້ນກ�ນສ່ງເສີມ່. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ 
ແລະ ຮັອງສ�ດສະດ�ຈ�ນຈ�ກໂຮັງຮັຽນນ�ຍິ
ຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ໃນປະເທີ່ດໄທີ່ໄດ້ຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່� ກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃນປະຈຸບັນຍິັງກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິຢ່�ງເຂໍ້້ມ່ງວ້ດ ທີ່່ບ່
ຈຳ�ເປັນສຳ�ລັບບ�ງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ປະຕໍ່ິບັດ
ພ�ຍິຫັຼັງຈົບກ�ນສຶກສ�.65 ຮັອງສ�ສະດ�ຈ�ນ
ຕໍ່້ງຄຳຳ�ຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງອົງປະກອບ
ທີ່່ບັງຄຳັບ ໃຫັ້ນັກຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຕໍ່້ອງເຂໍ້້�ຮັັບກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃນປ່�ເປັນເວ້ລ�ໜ່່ງເດ�ອນ ເພ່ອຮັຽນ
ຮັູ້ ກົ ນ ລ ະ ຍິຸ ດ ໃ ນ ກ � ນ ຈັ ບ ຕໍ່ົ ວ້ ອ � ຊ ະ ຍິ � ກ ອ ນ ທີ່່
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ຫັຼົບໜ່ີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.66

ຕໍ່ົວ້ຕໍ່ົນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ນໄດ້ຮັັບອິດທີ່ິພົນ
ຈ�ກວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ ແລະ ອ�ຊີບ
ຂໍ້ອງກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຖິ້�ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກ
ຫັຼ�ຍິທີ່�ງດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ເຮັັດໃຫັ້ເກີດຜົົນ
ໄດ້ຮັັບໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ດີຂໍ້້ນ, ເປັນຫັຍິັງແມ່່
ຍິິງຈຳ�ນວ້ນຫັຼ�ຍິຈ່ງບ່ໄດ້ເຮັັດວ້ຽກໃນທີຸ່ກພະແນກ
ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ? ຄຳຳ�ຖິ�ມ່ນ້ໄດ້ເຮັັດໃຫັ້ມ່ີກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�
ໃນຫັຼ�ຍິທີ່ົດສະວ້ັດກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່່ແມ່່ຍິິງອ�ດເຮັັດ
ຜົິດ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຄຳວ້ນປ່ຽນແປງແນວ້ໃດ ຫັຼ� ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ຈະປັບປຸງແນວ້ໃດເພ່ອຜົ່�ນໄປໃຫັ້ໄດ້. ແນວ້ໃດກ່
ຕໍ່�ມ່, ແທີ່ນທີ່່ຈະ "ແກ້ໄຂໍ້" ແມ່່ຍິິງ ຄຳວ້ນມຸ່້ງໄປສູ່ກ�ນ
ກວ້ດກ� ແລະ ແກ້ໄຂໍ້ສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່�ງໂຄຳງສ້�ງ

ທີ່່ກີດຂໍ້ວ້�ງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜົູ້ຊ�ຍິໃຫັ້ມ່ີໂອກ�ດເທີ່່�
ທີ່ຽມ່ກັນໃນກ�ນກ້�ວ້ໜ່້�ໃນອົງກອນ.67 ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ເພດຍິິງທີ່່ຖິ�ກສຳ�ຫັຼວ້ດບ່ຄຳ່ອຍິໄດ້ຕໍ່້ງຄຳຳ�ຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນຈັດຕໍ່້ງຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທີ່່ອ�ດຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ບ່
ເປັນທີ່ຳ� ເຊ່ງເປັນປະໂຫັຍິດສຳ�ລັບເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ
ຜົູ້ຊ�ຍິ, ຫັຼ� ຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ໃນສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ດ້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພທີ່່ປ່ຽນແປງໃນປະຈຸບັນ, ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່
ແຂໍ້ງທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິແມ່່ນບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນອີກ
ແລ້ວ້ສຳ�ລັບວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ຕໍ່້ອງໃຊ້ທີ່ັກສະອ່ນ
ໆ, ດ່ງທີ່່ໄດ້ກ່�ວ້ມ່�ແລ້ວ້ .

ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດໃນ “ອຸດົມ່ຄັະຕໍ່ິ”

ໃນທີ່່ວ້ໂລກ, ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິມ່ີຄຳວ້�ມ່
ຫັຍິຸ້ງຍິ�ກໃນກ�ນເພ່ມ່ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ໃນບົດບ�ດກ�ນນຳ�ພ�. ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ
ຄຳ�ດວ້່�ຜົູ້ນຳ�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ຫັຼ� ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ອ�ດຈະເປັນ
ຜົູ້ນຳ�ໃຫັ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກແບບ 
“ເຕໍ່ັມ່ເວ້ລ� ແລະ ບ່ຫັວ້່ນໄຫັວ້”.68 ເຖິິງແມ່່ນວ້່� 
ສະຖິ�ບັນທີ່່ຢູ່ໃນເຂໍ້ດອຳ�ນ�ດອ່ນໆໄດ້ແນະນຳ�ກ�ນ
ຈັດກ�ນ ວ້ຽກງ�ນທີ່່ປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ ບ່ເຕໍ່ັມ່ເວ້ລ�
ກ່ຕໍ່�ມ່, ມ່ັນບ່ໄດ້ແກ້ໄຂໍ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ທີ່່
ເຮັັດໃຫັ້ຄຳວ້�ມ່ເປັນຜົູ້ຊ�ຍິ ໃນຮັູບແບບກ�ນບຳລິຫັ�ນ
ທີ່່ຮັຽກຮັ້ອງໃຫັ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ “ຢູ່ເຮັັດວ້ຽກ ແລະ ພ້ອມ່
ຕໍ່ະຫັຼອດເວ້ລ�”.69 ໃນອ�ຊຽນ, ວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ບ່ເຕໍ່ັມ່ເວ້ລ�ແມ່່ນມ່ີຢູ່ໃນສິງກະໂປເທີ່່�ນ້ນ. ດ່ງນ້ນ, 
ກ�ນລວ້ມ່ຕໍ່ົວ້ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ 
ແມ່່ນຖິ�ກທີ່້�ທີ່�ຍິໂດຍິມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�
ພ�ຍິໃນ ແລະ ພ�ຍິນອກອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງ.

ການໃຫຼ້ຄັຸນຄັ່າຄັຸນລັກສະນະ “ຄັວາມ່ເປັນຊ້າຍິ”

ຕໍ່�ມ່ປະເພນີ, ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ 
ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ທີ່່ໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່ນິຍິົມ່ໄດ້ສະແດງ ແລະ 
ເຮັັດໃຫັ້ເກີດແນວ້ຄຳິດທີ່່ວ້່� ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ຄຳວ້ນ
ເປັນຜົູ້ຊ�ຍິ, ໂດຍິປົກກະຕໍ່ິມ່ັນກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຄຳວ້�ມ່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິເຊ່ນ: ຄຳວ້�ມ່ໄວ້, ຄຳວ້�ມ່
ແຂໍ້ງແຮັງ, ຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ກ້�ມ່ເນ້ອ. ວ້ິໄສທີ່ັດທີ່່
ລຶກລັບຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນຖິ�ນະນັກຕໍ່່ສູ້ອ�ຊະຍິ�ກຳ� 
ຊ່ວ້ຍິສ້�ງແນວ້ຄຳິດທີ່່ວ້່�ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງທີ່�ງ
ດ້�ນຊີວ້ະສ�ດ ນຳ�ໄປສູ່ກ�ນແບ່ງແຍິກເພດຂໍ້ອງ
ແຮັງງ�ນ. ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຄຳວ້�ມ່ເປັນຊ�ຍິ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ເປັນເພດຍິິງແມ່່ນຖິ�ກສ້�ງຂໍ້້ນໃນສັງຄຳົມ່, ແຕໍ່່
ທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງແມ່່ນຕໍ່ົກຢູ່ໃນຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດຫັວ້ັງ
ຂໍ້ອງສັງຄຳົມ່. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຍິອມ່ຮັັບວ້່�: ທີ່�ງ
ດ້�ນຊີວ້ະວ້ິທີ່ະຍິ�ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ອ່ອນແອກ່ວ້� ຫັຼ� 
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ພະຍິ�ຍິ�ມ່ເອົ�ຊະນະມ່ັນໂດຍິກ�ນເປັນຕໍ່ຳ� ຫັຼວ້ດແມ່່
ຍິິງທີ່່ “ມ່ີຄຳວ້�ມ່ເປັນຜົູ້ຊ�ຍິ”.70 ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຫັຼ�ຍິ
ຄຳົນໄດ້ກ່�ວ້ຕໍ່່ມ່ອີກໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນສຳ�ພ�ດວ້່�: 
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງເປັນ ແລະ ສະແດງອອກແບບເພ່ອນ
ຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຜົູ້ຊ�ຍິເພ່ອຈະໄດ້ຮັັບກ�ນພິຈ�ລະນ�
ວ້່�ເປັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ "ດີ", ໂດຍິເນ້ນໜ່ັກວ້່�ຜົູ້ຊ�ຍິ 
ແລະ ຄຳຸນລັກສະນະຂໍ້ອງເພດຊ�ຍິ ແມ່່ນຖິ�ວ້່�ເປັນ
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຄຳວ້ນໄດ້ຮັັບ.

ຄັຸນລັກສະນະຂອງເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແມ່່ນໄດ້ຮັັບັອິດທ່ິພົນຈາກສະຖາບັັນ 
ແລະ ວັດທ່ະນະທ່ຳາການເຮັັດວຽກຂອງ
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຕໍ່່ລະບັ່ອນ.
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“ການທ່່ຈະກາຍິເປັນດາວ [ອ້າງອີງເຖິງ
ຕໍ່ຳາແໜ່ງນາຍິພົນ 1 ດາວ] ບ່ັແມ່່ນເລ່ອງງ່າຍິ
ແທ່້ໆ. ແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າເຊ່້ອວ່າ ທ່່ານພຽງແຕໍ່່
ຕໍ່້ອງໄດ້ເຮັັດວຽກໜັກກ່ວາເກ່າ ແລະ ພິສູດ
ໃຫຼ້ພວກເຂົາ [ເຈ້າໜ້າທ່່ຜິູ້ຊ້າຍິ] ຮູ້ັວ່າແມ່່
ຍິິງກ່ຄັືກັນ. ພວກເຮົັາສາມ່າດເຮັັດໄດ້ທຸ່ກສ່ງ
ທ່່ຜິູ້ຊ້າຍິສາມ່າດເຮັັດໄດ້” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ
ລະດັບັສູງ, ຟີລິບັປິນ).

“ໃນປະສົບັການສ່ວນຕໍ່ົວຂອງຂ້າພະເຈ້າ ຍິັງ
ບ່ັມີ່ພົບັພ້ການອັກຄັະຕໍ່ິ ແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າພຽງ
ແຕໍ່່ທ່້າທ່າຍິຕໍ່ົວເອງເພ່ອພິສູດໃຫຼ້ພວກເຂົາ 
[ເຈ້າໜ້າທ່່ຜິູ້ຊ້າຍິ) ວ່າຂ້າພະເຈ້າສາມ່າດ
ເຮັັດສ່ງດຽວກັນທ່່ພວກເຂົາເຮັັດ ແລະ 
ຄັຸນຄັ່າຂອງຂ້າພະເຈ້າໃນການເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແມ່່ຍິິງ. ສ່ງນ້ແມ່່ນເລ່ອງຍິາກ” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ເພດຍິິງ, ຟີລິບັປິນ).

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ກ່�ວ້ຕໍ່ະຫຼັອດວ້່� ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ສ�ມ່�ດເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ດີໄດ້ເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນ. ເກ�ອບ
ວ່້ � ບ່ ມ່ີ ວ້ ຽ ກ ຫັ ຍິັ ງ ໃ ນ ຕໍ່ຳ� ຫຼັ ວ້ ດ ໃ ນ ປັ ດ ຈູ� ບັ ນ ນ້ ທີ່່
ຖິ�ກສະແດງວ້່�ບ່ເໝ�ະສົມ່ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ. ບ່ມ່ີຜູ້ົ
ໃຫັ້ສຳ�ພ�ດກ່�ວ້ເຖິິງຄຳວ້�ມ່ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງທີ່�ງດ້�ນ
ຮັ່�ງກ�ຍິ ຫຼັ� ຄຳວ້�ມ່ໄວ້ ທີ່່ເປັນຄຳຸນລັກສະນະຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ດີ. ບ�ງຄຳ້ງຄຳຸນລັກສະນະບ�ງ
ຢ່�ງກ່ມ່ີລັກສະນະກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນດ້�ນ
ອ່ນທີ່່ເຮັັດໃຫ້ັລົບກວ້ນຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ຍິົກ
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ໃນກ�ນສົນທີ່ະນ�ເລ່ອງຜູ້ົນຳ�ທີ່່ເປັນແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ດີໃນກຸ່ມ່ສົນທີ່ະນ�ໃນມ່ຽນມ່�, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ກ່�ວ້ວ້່�, 
"ແມ່່ຍິິງບ�ງຄຳົນມ່ີຄຳວ້�ມ່ເປັນຊ�ຍິ ແລະ ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດເປັນຄຳ�ກັບຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ຕໍ່ັດສິນໃຈໄວ້." ຜົົນ
ສະທີ່້ອນແມ່່ນວ້່�ກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈໄວ້ແມ່່ນຖິ�ກຮັັບຮັູ້ໂດຍິ
ປົກກະຕໍ່ິວ້່�ເປັນຄຳຸນລັກສະນະຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິ.

ເ ມ່່ ອ ຖິ� ກ ຖິ � ມ່ ກ່ ຽ ວ້ ກັ ບ ເ ຈ້ � ໜ່້ � ທີ່່ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ໃ ນ
ອຸດົມ່ຄຳະຕໍ່ິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິໃນກ�ນ
ສຶກສ�ໄດ້ເນ້ນໜັ່ກເຖິິງລັກສະນະເປັນກ�ງຂໍ້ອງເພດ, 
ເຊ່ນວ້່�ມ່ີ "ຄຳວ້�ມ່ຊ່ສັດ". ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງລະດັບສູງຂໍ້ອງກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປກ່�ວ້ວ້່�:

“ຂ້າພະເຈ້າຄັິດວ່າຄັຸນລັກສະນະພ້ນຖານ
ຂອງການມີ່ຄັຸນຄັ່າທ່່ຖືກຕໍ່້ອງແມ່່ນພ້ນຖານ
ເຊ່້ນ: ຄັວາມ່ຊ່້ສັດ ແລະ ຄັວາມ່ກ້າຫຼານ, 
ຂ້າພະເຈ້າບ່ັຄັິດວ່າພ້ນຖານຈະປ່ຽນແປງ. 
ທ່່ານຈຳາເປັນຕໍ່້ອງເບ່ັງລັກສະນະບຸັກຄັະລິກ
ເຫຼຼ່ານ້. ໃນແງ່ຂອງທ່ັກສະແລ້ວ ມັ່ນ
ປ່ຽນແປງຕໍ່ະຫຼຼອດເວລາ. ແມ່່ຍິິງມີ່ຄັວາມ່
ສາມ່າດເທ່່າທ່ຽມ່ກັນ ແລະ ສາມ່າດໄດ້ຮັັບັ
ການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ເພ່ອເຮັັດວຽກບັາງຢູ່່າງ”.

ສ່ງນ້ອ�ດຈະເປັນຕົໍ່ວ້ຊ້ບອກວ້່�ປະເພດຂໍ້ອງ
ຄຳຸນລັກສະນະທີ່່ມ່ີຄຸຳນຄຳ່�ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ໃນປະຈຸບັນນ້ ລວ້ມ່ມ່ີຄຳຸນລັກສະນະທີ່່ນຳ�ໃຊ້
ທັີ່ດສະນະທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງກ່ຽວ້ກັບວ້ິທີີ່ກ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສະໄໝໃໝ່ບັນລຸຈຸດປະສົງ.

ການຮັັບັຮູ້ັຕໍ່ົນເອງທ່່ຈຳາກັດ ຫຼຼື ການນຳາໃຊ້້
ຍິຸດທ່ະສາດຂອງແມ່່ຍິິງກ່ຽວກັບັຄັວາມ່
ແຕໍ່ກຕໍ່່າງລະຫຼວ່າງເພດ?

ກ�ນຄ້ຳນພົບທີ່່ໜ້່�ສົນໃຈຈ�ກກ�ນສຳ�ພ�ດກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງ
ກັບເຫັດຜົົນທີ່່ວ້່�: ໃນບ�ງກຳລະນີແມ່່ຍິິງເວ້້�ວ້່� ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງຈ�ກຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ບ�ງຄຳ້ງກ່ເວ້້�ວ້່�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ ຫຼັ� ເທີ່່�ກັນ. ກ�ນຕໍ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິ
ໜ່່ງແມ່່ນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງອ�ດຈະມ່ີລະດັບ
ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ ກ່ຽວ້ກັບວ້ິທີ່ີທີ່່ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ແນວ້ຄຳິດ
ດ້�ນເພດທີ່່ຢູ່ພ�ຍິໃນອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.71 ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: 
ມັ່ນມ່ີຢູ່ທີ່່ວ້ໄປໃນທີຸ່ກປະເທີ່ດທີ່່ຈະກ່�ວ້ເຖິິງແມ່່ຍິິງ
ວ້່�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຕໍ່່ວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ເພ�ະວ້່�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຄຳຸນລັກສະນະເປັນຄຳົນສຸພ�ບ, ອ່ອນໂຍິນ, 
ເຂໍ້້�ໃຈງ່�ຍິ ແລະ ມ່ີຄຳວ້�ມ່ອົດທີ່ົນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບ�ງ
ຄຳົນໃຊ້ຄຳຸນລັກສະນະເຫັຼ່�ນ້ເພ່ອເປັນເຫັດຜົົນໃນກ�ນ
ເຮັັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງເຮັັດວ້ຽກກັບແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ 
ຫຼັ� ພ�ລະບົດບ�ດດ້�ນກ�ນບຳລິຫັ�ນ ເພ�ະວ້່�
ຄຳຸນລັກສະນະທີ່�ງເພດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງແມ່່ນ“ ທີ່ັກສະ
ພິເສດ”. ຂໍ້້ບົກຜ່ົອງໜ່່ງຂໍ້ອງສ່ງນ້ແມ່່ນວ້່�ຖິ້�ວ້່�ທີ່ັກ
ສະ "ຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນ" ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງຖິ�ກເບ່ງວ້່�ເປັນສ່ງທີ່່
ທີ່ຳ�ມ່ະຊ�ດ ແລະ ບ່ຕ້ໍ່ອງຮັຽນຮັູ້, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເພ່ມ່
ຕໍ່່ມ່ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກອ�ດຖິ�ກເຫັັນ

04 ວັດທ່ະນະທ່ຳາດ້ານສະຖາບັັນແລະ ການ
ປະກອບັອາຊີ້ບັການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດຫຼມ່າຍິ

ວ້່�ບ່ຈຳ�ເປັນ. ຍິ້ອນເຫັດນ້ນ, ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະມ່ີໂອກ�ດ
ເຂໍ້້�ເຖິິງຫັຼັກສູດ ແລະ ໂອກ�ດພັດທີ່ະນ�ວ້ິຊ�ຊີບ
ໜ່້ອຍິລົງ. ແທີ່້ຈິງແລ້ວ້, ສ່ງນ້ແມ່່ນຄຳຳ�ອະທີ່ິບ�ຍິໜ່່ງ
ທີ່່ສະໜ່ອງໃຫ້ັສຳ�ລັບກ�ນຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງກ�ນເຂໍ້້�ຮັຽນ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນໂຄຳງກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ສ່ປີຂໍ້ອງໂຮັງຮັຽນ
ນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ໃນປະເທີ່ດໄທີ່.72 

ເມ່່ອຖິ�ກຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່ພ�ກພູມ່ໃຈ
ໃນອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ແນວ້ໃດກ່ຕໍ່�ມ່, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງຄຳວ້�ມ່ພ�ກພູມ່ໃຈ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ເພ່ງພຳໃຈທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ
ເຫ່ຼັ�ນ້ ພຽງແຕໍ່່ສອງສ�ມ່ເຫັດກ�ນເທີ່່�ນ້ນ. ໃນ
ຄຳວ້�ມ່ເປັນຈິງ, ແມ່່ຍິິງໄດ້ລ�ຍິງ�ນຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່
ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ ເຊ່ງສະແດງໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນຫຼັ�ຍິ ໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ໂດຍິ
ສະເພ�ະກ່ຽວ້ກັບວ້ຽກງ�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ ແລະ 
ພ�ລະບົດບ�ດໃນກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ�.

ການໃຫຼ້ຄັວາມ່
ສຳາຄັັນໃນສິດເຊ້່ນ 
ຄັວາມ່ຊ້່ສັດ ແລະ 
ຄັວາມ່ກ້າຫຼານ ຖື
ເປັນພ້ນຖານທ່່
ສຳາຄັັນ.
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ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈ�ກທີ່່ວ້ອ�ຊຽນໄດ້
ລ�ຍິງ�ນເຖິິງຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່ໜ່້�ພູມ່ໃຈຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ເຊ່ງປະກອບມ່ີ: ໄດ້ຮັັບຫັຼຽນເງິນ ສຳ�ລັບກ�ນ
ເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງທີ່ີມ່ສ�ບສວ້ນທີ່່ຈັບຕໍ່ົວ້ຜົູ້ຄຳ້�ຂໍ້�ຍິ
ຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ຍິຶດຢ�ເສບຕໍ່ິດປະເພດຕໍ່່�ງໆທີ່່
ໜ່ັກກ່ວ້� 600 ກິໂລກຣົ�ມ່; ເປັນຫັົວ້ໜ່້�ແມ່່ຍິິງ
ຜົູ້ທີ່ຳ�ອິດຂໍ້ອງໜ່່ວ້ຍິງ�ນຈະລ�ຈອນ; ໄດ້ຮັັບໃບ
ຢ້ງຢ�ນສຳ�ລັບກ�ນສ�ບສວ້ນກ່ຽວ້ກັບກ�ນຟື້ອກ
ເງິນ; ນຳ�ພ�ກ�ນສ�ບສວ້ນທີ່່ສ່ງຜົົນໃຫັ້ມ່ີກ�ນ
ຕໍ່ັດສິນລົງໂທີ່ດຜົູ້ລັກລອບເຂໍ້້�ເມ່�ອງ; ເປັນຫັົວ້ໜ່້�
ທີ່ີມ່ງ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງພ�ຍິໃນ; ຕໍ່່ສູ້ກັບກ�ນ
ກ່ກ�ນຮັ້�ຍິ; ເດີນທີ່�ງໄປຕໍ່່�ງແຂໍ້ວ້ງຄຳົນດຽວ້ເພ່ອ
ໄປເຮັັດວ້ຽກ; ກ�ນປອມ່ແປງຫັຼຽນ ແລະ ກ�ນ
ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງໂຄຳງກ�ນຫັຼ�ຍິລ້�ນໂດລ�.

ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕ່ໍ່�ງນ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ ເພ�ະວ່້�ແມ່່
ຍິິງອ�ດຈະຕໍ່ອບສະໜ່ອງຕ່ໍ່ຄຳຳ�ຖິ�ມ່ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ໃນ
ວິ້ທີ່ີທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັັບຮັູ້ວ່້� “ມ່ີຄຳວ້�ມ່ເໝ�ະສົມ່ດ້�ນ
ເພດ ສຳ�ລັບວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ” ໂດຍິເນ້ນໜ່ັກເຖິິງ
ຄຳຸນລັກສະນະທີ່່ເຮັັດໃຫັ້ພວ້ກເຂໍ້ົ�ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງຈ�ກ
ຜົູ້ຊ�ຍິ.73 ເຖິິງແມ່່ນວ່້�ມ່ີຫັຼ�ຍິຕົໍ່ວ້ຢ່�ງ, ເຊ່ນວ່້�
ສ່ງທີ່່ກ່�ວ້ມ່�ຂໍ້້�ງເທີ່ິງ, ບ່ອນທີ່່ແມ່່ຍິິງສະແດງໃຫັ້
ເຫັັນຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນກັບຜົູ້ຊ�ຍິ, ສ່ງເຫັຼ່�ນ້
ແມ່່ນໄດ້ລະບຸໄວ້້ໃນເວ້ລ�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຖິ�ກຖິ�ມ່ກ່ຽວ້ກັບ
ຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່ໜ່້�ພູມ່ໃຈຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ດ້ວ້ຍິເຫັດ
ນ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະບ່ໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ທີ່່
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສົມ່ຄຳວ້ນໄດ້ຮັັບ ສຳ�ລັບຄຳວ້�ມ່ກ້ວ້�ງຂໍ້ອງ
ວ້ຽກງ�ນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເຮັັດ, ແລະ ຂໍ້ອບເຂໍ້ດຂໍ້ອງທີ່ັກ
ສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ສ່ງນ້ມ່ີຜົົນ

ສະທີ່້ອນຕ່ໍ່ກ�ນປະຕິໍ່ບັດກ່ຽວ້ກັບກ�ນສ່ງເສີມ່ ແລະ 
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນທີ່່ປະກອບສ່ວ້ນເຂ້ໍ້�ໃນກ�ນ
ບັນລະຍິ�ຍິກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໂດຍິທີ່ຳ�ມ່ະຊ�ດ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ໂດຍິໃນຄຳວ້�ມ່ເປັນຈິງແລ້ວ້ ຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດ ແລະ ຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ� ອ�ດຈະຍິັງບ່ທີ່ັນໄດ້ຖິ�ກຮັັບຮັູ້ຈ�ກເພ່ອນ
ຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ ຫັຼ� ຜົູ້ຈັດກ�ນໃນລະຫັວ່້�ງກ�ນປະເມ່ີນຜົົນ
ກ�ນປະຕິໍ່ບັດວ້ຽກ.74
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05.
ຂອບັນະໂຍິບັາຍິລະດັບັ
ຊ້າດ, ພາກພ້ນ ແລະ 
ສາກົນ ສຳາລັບັແມ່່
ຍິິງໃນການບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິ
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ລະດັບັສາກົນ
ໃນປີ 2000, ສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ໄດ້ຮັັບຮັອງເອົ�ມ່ະຕໍ່ິເລກທີ່ີ 1325 ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, 
ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ, ເຊ່ງໄດ້ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນມ່ີບົດບ�ດທີ່່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ ເປັນຜູ້ົນຳ�ໃນກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈ ແລະ ກ�ນປົກຄຳອງ. ມ່ະຕໍ່ິເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ, ແລະ ບັນດ�ຂໍ້ອບນະໂຍິບ�ຍິສ�ກົນທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ປະກອບມ່ີ:

• ມ່ະຕໍ່ິຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ເລກທີ່ີ 1820 (2009), 1888 (2009), 1889 
(2010), & 1960 (2011), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019) ແລະ 
2493 (2019).

• ສົນທີ່ິສັນຍິ�ວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນລົບລ້�ງ ກ�ນຈຳ�ແນກຕໍ່່ແມ່່ຍິິງທີຸ່ກຮັູບແບບ (CEDAW)
• ປະຕໍ່ິນຍິ�ປັກກ່ງ ແລະ ເວ້ທີ່ີສຳ�ລັບກ�ນປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ປີ 1995
• ວ້�ລະກ່ຽວ້ກັບກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ ປີ 2030, ລວ້ມ່ທີ່ັງ 17 ເປ້�ໝ�ຍິກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ 

(SDGs):
• SDG 5: ຄຳວ້�ມ່ສະເຫັມ່ີພ�ບທີ່�ງເພດ ແລະ ກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກຍິິງ
• SDG 16: ຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ, ຄຳວ້�ມ່ຍິຸດຕໍ່ິທີ່ຳ� ແລະ ສະຖິ�ບັນທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ

ຂໍ້ອບນະໂຍິບ�ຍິສ�ກົນ ສຳ�ລັບກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບ
ຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຕໍ່່ກ�ນກຳ�ນົດມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່່ວ້ໂລກ 
ທີ່່ຈະມ່ີອິດທີ່ິພົນຕໍ່່ລັດເພ່ອກ�ນປ່ຽນແປງໃນທີ່�ງບວ້ກ. ກ�ນເອົ�ໃຈໃສ່ ແລະ ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດຂໍ້້ກຳ�ນົດທີ່�ງ
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ແຜົນດຳ�ເນີນງ�ນແຫ່ັງຊ�ດອ�ດບ່ເທີ່່�ກັນ. ແນວ້ໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ແລະ ຂໍ້້ນຢູ່ກັບຜູ້ົປະຕໍ່ິບັດງ�ນ
ຂໍ້ອງລັດ, ແລະ ຂໍ້ະບວ້ນກ�ນຮັັບຮັອງເອົ� ແລະ ກ�ນປັບຕໍ່ົວ້. ບັນດ�ກອງປະຊຸມ່ ແລະ ເຄຳ່ອງມ່�ໃນພ�ກພ້ນ
ສ�ມ່�ດອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫ້ັມ່ີສ່ວ້ນພົວ້ພັນ ແລະ ກ�ນສົນທີ່ະນ�, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ລະດັບຄຳວ້�ມ່ຫຼັ�ກ
ຫຼັ�ຍິລະຫັວ້່�ງລັດ ໝ�ຍິເຖິິງຄຳວ້�ມ່ເປັນເອກະພ�ບກັນ ແລະ ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ຕໍ່່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນອ�ດຈະເປັນສ່ງ
ທີ່້�ທີ່�ຍິ ຫຼັ� ຊ້�, ຫຼັ� ທີ່ັງສອງຢ່�ງ.

ລະດັບັພາກພ້ນ
ຕໍ່�ງໜ່້�ໃຫ້ັກ�ນເຕໍ່້�ໂຮັມ່ຄຳວ້�ມ່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິຂໍ້ອງ 10 ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກ, ຜູ້ົນຳ�ໃນອ�ຊຽນໄດ້ຕໍ່ົກລົງທີ່່ຈະເຮັັດ
ວ້ຽກເພ່ອມຸ່່ງໄປສູ່ວ້ິໄສທີ່ັດຂໍ້ອງປະຊ�ຄຳົມ່ອ�ຊຽນ ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່ັກຄຳີໃນກ�ນຊອກຫັ�ກ�ລະໂອກ�ດ ແລະ 
ແກ້ໄຂໍ້ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຮັ່ວ້ມ່ກັນ, ເຊ່ນວ້່�ຜ່ົ�ນແຜົນຂໍ້ອງປະຊ�ຄຳົມ່ກ�ນເມ່�ອງ - ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງອ�ຊຽນ ປີ 2025.75 

ໃນຖິ�ນະເປັນກ�ນລວ້ມ່ຕໍ່ົວ້, ອ�ຊຽນມ່ີຫຼັ�ຍິຂໍ້ອບ ຫຼັ� ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດໃນພ�ກພ້ນ ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບແມ່່
ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ສ່ງທີ່່ໜ່້�ສັງເກດ, ໃນກອງປະຊຸມ່ສຸດຍິອດອ�ຊຽນຄຳ້ງທີ່ີ 31 ໃນປີ 2017, ບັນດ�
ຜູ້ົນຳ�ໄດ້ອອກ “ຖິະແຫຼັງກ�ນຮັ່ວ້ມ່ກ່ຽວ້ກັບກ�ນສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງໃນອ�ຊຽນ”. 
ມ່ັນໝ�ຍິເຖິິງກ�ນກະຕໍຸ່ກຊຸກຍິູ້ກ�ນເຊ່ອມ່ໂຍິງ ແນວ້ຄຳວ້�ມ່ຄຳິດກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງ
ຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເປັນຜູ້ົຕໍ່ອບສະໜ່ອງທີ່ຳ�ອິດ, ໃນບັນດ�ພ�ລະບົດບ�ດຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ແລະ ກ�ນ
ສ້�ງສັນຕໍ່ິພ�ບອ່ນໆ.

ໃນປີ 2019, ບັນດ�ລັດຖິະມ່ົນຕໍ່ີຕໍ່່�ງປະເທີ່ດຂໍ້ອງອ�ຊຽນໄດ້ອອກຖິະແຫຼັງກ�ນຮັ່ວ້ມ່ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້� ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ. ນອກຈ�ກນ້ນ, ພ�ກ 22 (a) ຂໍ້ອງ "ຖິະແຫຼັງ
ກ�ນອ�ຊີປ�ຊີຟິື້ກກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ: ກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນປັກກ່ງ+25"76 ຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັເລ່ງກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດວ້�ລະກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, 
ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງໃນລະດັບທີ່້ອງຖິ່ນ, ລະດັບຊ�ດ, ພ�ກພ້ນ ແລະ ສ�ກົນ.
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ບັນດ�ກອບຄຳວ້�ມ່ຮັ່ວ້ມ່ມ່� ແລະ ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດໃນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນ ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງ ປະກອບມ່ີ:

• ປະທີ່ິນຍິ�ມ່ະນີລ�ເພ່ອຕໍ່້�ນກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງ ແລະ ລັດທີ່ິຫົັວ້ຮັຸນແຮັງ
• ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນກ່ຽວ້ກັບກ�ນລົບລ້�ງຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ
• ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນຂໍ້ອງພ�ກພ້ນອ�ຊຽນກ່ຽວ້ກັບກ�ນລົບລ້�ງຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ເດັກ
• ປະທີ່ິນຍິ�ອ�ຊຽນວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດທີ່່ຕໍ່ອບສະໜ່ອງດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິຕໍ່່ວ້ິໄສທີ່ັດປະຊ�ຄຳົມ່ອ�

ຊຽນ ປີ 2025 ແລະ ເປ້�ໝ�ຍິກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ
• ປະທີ່ິນຍິ�ອ�ຊຽນຕໍ່້�ນກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດໂດຍິສະເພ�ະແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ
• ປະທີ່ິນຍິ�ຮັ່�ໂນ່ຍິກ່ຽວ້ກັບກ�ນຍິົກສູງສະຫັວ້ັດດີກ�ນ ແລະ ກ�ນພັດທີ່ະນ�ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິໃນອ�ຊຽນ
• ຖິະແຫຼັງກ�ນສິດທີ່ິມ່ະນຸດອ�ຊຽນ ປີ 2012

ລະດັບັຊ້າດ
ກ�ນສຳ�ພ�ດທີ່່ດຳ�ເນີນໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ທີ່່ຈຳ�ກັດຂໍ້ອງ ສົນທີ່ິສັນຍິ� ສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ ແລະ ສົນທີ່ິສັນຍິ�ສ�ກົນອ່ນໆທີ່່ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ຫຼັ� ກຳ�ຈັດຄຳວ້�ມ່
ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ. ໃນກ�ນສົນທີ່ະນ�ແບບກຸ່ມ່ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນມ່ຽນມ່�, ສົນທີ່ິສັນຍິ�ສ�ກົນບ່ໄດ້ຖິ�ກ
ກ່�ວ້ເຖິິງໂດຍິສະເພ�ະວ້່�ຊ່ວ້ຍິເພ່ມ່ກ�ນສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່� ຄຳວ້�ມ່
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ໃນກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ສອດຄຳ່ອງກັບທີ່່�ອ່ຽງໃນປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ
ອ່ນໆໄດ້ຖິ�ກອະທີ່ິບ�ຍິວ້່�ມ່ີອິດທີ່ິພົນ. ຖິ້�ບ່ດ່ງນ້ນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໄດ້ສະເໜ່ີວ້່�ພັນທີ່ະ ແລະ ສົນທີ່ິສັນຍິ�ສ�ກົນ 
ບ່ແມ່່ນຫົັວ້ຂໍ້້ສົນທີ່ະນ�ເປັນປະຈຳ�. ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້ບ່ປະກົດວ້່�ມ່ີອິດທີ່ິພົນ ໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ ຫຼັ� 
ຍິຸດທີ່ະສ�ດສະເພ�ະຂໍ້ອງອົງກ�ນ.

ສອງປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນມ່ີແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນລະດັບຊ�ດກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ, 
ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຈະມ່ີລ�ຍິລະອຽດໃນລະດັບແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ. ປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນ ແມ່່ນປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນທີ່ຳ�ອິດ 
ທີ່່ໄດ້ພັດທີ່ະນ�ແຜົນກ�ນດ່ງກ່�ວ້ໃນປີ 2010. ແຜົນປັດຈຸບັນສຳ�ລັບປີ 2017 ຫັ�ປີ 2022 ແມ່່ນເປັນຕໍ່ົວ້ຢ່�ງທີ່່
ສົມ່ບູນແບບ. ມ່ັນລະບຸນະໂຍິບ�ຍິ, ກ�ນອອກແບບແຜົນງ�ນ ແລະ ກົນໄກສະຖິ�ບັນເພ່ອເພ່ມ່ກ�ນລວ້ມ່ເຂໍ້້�, 
ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່, ສະຖິ�ນະພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົນຳ�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ (ແລະ ທີ່ະຫັ�ນ). ກ່ອງ 
1 ໄດ້ກຳ�ນົດກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ຈະແຈ້ງສຳ�ລັບກ�ນປັບປຸງບົດບ�ດ, ຈຳ�ນວ້ນ, ສະຖິ�ນະພ�ບ ແລະ ກ�ນປະກອບສ່ວ້ນ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ ແລະ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່ັງພ�ຍິໃນ ແລະ ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ.

 

05 ຂອບັນະໂຍິບັາຍິລະດັບັຊ້າດ, ພາກພ້ນ ແລະ 
ສາກົນ ສຳາລັບັແມ່່ຍິິງໃນການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ
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ກ່ອງ 1: 
ແຜິນປະຕໍ່ິບັັດງານລະດັບັຊ້າດກ່ຽວກັບັແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພາບັ ແລະ ຄັວາມ່ໝ້ນຄັົງ ປີ2017-2022 ຂອງ
ຟີລິບັປິນ

ຈຸດປະຕໍ່ິບັັດງານທ່ີ 5: ປັບັປຸງບົັດບັາດ ແລະ ສະຖານະພາບັຂອງແມ່່ຍິິງໃນຂົງເຂດຄັວາມ່ໝ້ນຄັົງ77

5.1 ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນອອກແບບແຜົນງ�ນທີ່່ສົມ່ບູນແບບໄດ້ສ້�ງຂໍ້້ນສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, ແລະ ກ�ນກ້�ວ້ໜ່້�ໃນອ�ຊີບຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ໃນກ�ນເປັນທີ່ະຫັ�ນ ແລະ 
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.
 
5.2 ສ້�ງກົນໄກກ�ນຈັດຕໍ່້ງສຳ�ລັບກ�ນເຮັັດໃຫ້ັກົນໄກກ�ນປະກອບສ່ວ້ນສູງສຸດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນຂໍ້ະແໜ່ງ
ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງທີ່່ສ້�ງຂໍ້້ນ.
 
5.3 ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່ມ່ີສ່ວ້ນໃນກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈໃນກອງທີ່ັບ ແລະ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.
 
5.4 ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົນຳ�ສະເພ�ະໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນທີ່�ງທີ່ະຫັ�ນ - ພົນລະເຮັ�ອນ 
(CMO) ແລະ ກ�ນພົວ້ພັນຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດກັບຊຸມ່ຊົນ (CPR).
 
5.5 ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນສ�ກົນ ແລະ ກ�ນລິເລ່ມ່ລະຫັວ້່�ງລັດ (ເຊ່ນ ກ�ນ
ຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບຂໍ້ອງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ, ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດອ�ຊຽນ, ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ ແລະ ອ່ນໆ) ທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ັດແຍິ່ງທີ່�ງເພດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ (SGBV) ແລະ 
ກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດ, ແລະ ແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ.

 

ປະເທີ່ດຟື້ີລິບປິນຍິັງມີ່ກົດບັດແມ່່ຍິິງປີທີ່່ຫັ້�ມ່ກ�ນ
ຈຳ�ແນກຕໍ່່ແມ່່ຍິິງໂດຍິສະເພ�ະໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ ແລະ 
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແລະ ລະບຸວ້່�ຄຳວ້ນມ່ີມ່�ດຕໍ່ະກ�ນໃນກ�ນ
ປັບປຸງ ຫຼັ� ລົບລ້�ງນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່
ຈຳ�ກັດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກ
ໃນໜ່້�ທີ່່ດຽວ້ກັນກັບເພດຊ�ຍິ (ກ່ອງ 2 ).

ກ່ອງ 2: 
ກົດບັັດແມ່່ຍິິງ ປີ 2009 (ກົດໝາຍິສາທ່າລະນະລັດເລກທ່ີ 9710)78

ພາກທ່ີ 15. ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ - ລັດຕໍ່້ອງດຳ�ເນີນມ່�ດຕໍ່ະກ�ນທີ່່ເໝ�ະສົມ່ເພ່ອລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກ
ຕໍ່່ເພດຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ, ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແລະ ວ້ຽກງ�ນອ່ນໆທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນປັບປຸງ ຫຼັ� ລົບລ້�ງ
ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ຈຳ�ກັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່ັງທີ່ັກສະກ�ນຕໍ່່ສູ້ ແລະ ທີ່ັກສະ
ອ່ນໆເຊ່ງເປີດໃຫ້ັຜູ້ົຊ�ຍິ, ຫຼັ� ຈ�ກກ�ນປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ອ່ນນອກເໜ່�ອຈ�ກວ້ຽກງ�ນບຳລິຫັ�ນ, ເຊ່ນ: ກ�ນສູ້ຮັົບ, 
ວ້ຽກງ�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ, ຫຼັ� ກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນພ�ກສະໜ່�ມ່. ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນຈະໄດ້ຮັັບສິດທີ່ິພິເສດ 
ແລະ ໂອກ�ດໃນກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳ�ກັນກັບຜູ້ົຊ�ຍິ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນເພ່ມ່ເງິນເດ�ອນ, ຄຳ່�ຕໍ່ອບແທີ່ນ ແລະ ຜົົນປະໂຫັຍິດ
ເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່, ແລະ ລ�ງວ້ັນໂດຍິອີງໃສ່ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ ແລະ ຄຳຸນນະພ�ບຂໍ້ອງຜົົນງ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຕໍ່່ບັນຫັ�ນ້, 
ລັດຕໍ່້ອງຮັັບປະກັນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈະໄດ້ຮັັບກ�ນເຄຳົ�ລົບນັບຖິ�ສະເໝີ.

ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟີື້ລິບປິນຮັັກສ�ໂຄຳຕ້ໍ່� 
10 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເພດຍິິງພ�ຍິໃຕໍ່້ກົດໝ�ຍິ
ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ເລກທີ່ີ 8551, ຫຼັ�ຮັູ້ຈັກໃນອີກຊ່
ວ້່�ກົດໝ�ຍິວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບ ແລະ ຈັດຕໍ່້ງຕໍ່ຳ�
ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ.79 ມ່ີກ�ນຮັຽກຮັ້ອງຈ�ກໃນ
ລັດຖິະບ�ນ, ຄຳະນະກຳ�ມ່�ທີ່ິກ�ນເພ່ອສິດທີ່ິມ່ະນຸດ 
ແລະ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເພ່ອເພ່ມ່ໂຄຳຕໍ່້�ຕໍ່່�ສຸດໃຫ້ັເປັນ 20 
ເປີເຊັນ.80

ປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິແມ່່ນປະເທີ່ດທີ່ີ 2 ໃນພ�ກ
ພ້ນທີ່່ມ່ີຂໍ້ອບລະດັບຊ�ດທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບບັນຫັ�
ແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງໂດຍິຜົ່�ນ
ລັດຖິະດຳ�ລັດຂໍ້ອງປະທີ່�ນ�ທີ່ິບຳດີ (ສະບັບເລກທີ່ີ 
18) ວ້່�ດ້ວ້ຍິ "ກ�ນປົກປ້ອງ ແລະ ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່
ແຂໍ້ງໃຫັ້ແກ່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິໃນໄລຍິະຄຳວ້�ມ່
ຂໍ້ັດແຍິ່ງທີ່�ງສັງຄຳົມ່ ປີ 2014-2019".81 ລັດຖິະ
ດຳ�ລັດດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ເນ້ນ ໜ່ັກເຖິິງບົດບ�ດຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງໃນໄລຍິະ “ຄຳວ້�ມ່ຂໍ້ັດແຍິ້ງທີ່�ງສັງຄຳົມ່” ຫັຼ�ຍິ
ກ່ວ້�ບັນຫັ�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນເວ້ລ�ທີ່່
ສະຫັງົບສຸກ.

ໃນປີ 2019, ສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ
ໄດ້ຢ້ງຢ�ນຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ຂໍ້ອງຕໍ່ົນຕໍ່່ມ່ະຕໍ່ິ 1325 ອີກ
ຄຳ້ງ ແລະ ຮັັບຮັອງເອົ�ມ່ະຕໍ່ິເລກທີ່ີ 2493 (2019) 
ຢ່�ງເປັນເອກະພ�ບ. ຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ອ�ຊຽນຈ�ກປະເທີ່ດ
ໄທີ່ລ�ຍິງ�ນວ້່�ຕໍ່ົນໄດ້ຮັັບຮັອງເອົ� ແລະ ພວ້ມ່
ປະຕໍ່ິບັດມ່�ດຕໍ່ະກ�ນ ແລະ ແນວ້ທີ່�ງແຫ່ັງຊ�ດທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ 
ສຳ�ລັບປີ 2016 ຫັ�ປີ 2021.82



52

06.
ວິທີ່ການ ແລະ ການ
ຕໍ່ອບັສະໜອງຕ່ໍ່ຄັວາມ່
ສະເໝີພາບັລະຫຼວ່າງຍິິງ 
- ຊ້າຍິ ແລະ ການບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິ ໂດຍິສະຖາບັັນ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິໃນອາຊ້ຽນ
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ມີ່ກ�ນປ່ຽນແປງຢ່�ງກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງໃນນະໂຍິບ�ຍິ, 
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ແຜົນກ�ນປະຕໍ່ິບັດເພ່ອຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ
ໃນ 10 ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ມ່ີກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນໃນລະດັບສູງທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງແຕໍ່່ມີ່ຄຳວ້�ມ່
ຕໍ່້ງໃຈ ຫຼັ� ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດທີ່່ຈຳ�ກັດສຳ�ລັບກ�ນຈັດຕໍ່້ງ
ປະຕໍ່ິບັດແຜົນ ແລະ ຍິຸດທີ່ະສ�ດທີ່່ໄດ້ຮັັບຮັອງເອົ�. 
ໃນກຳລະນີອ່ນໆ, ມ່ີກ�ນລິເລ່ມ່ທີ່່ດີໃນທີ່້ອງຖິ່ນ ແຕໍ່່ມ່ີ
ຂໍ້ອບເຂໍ້ດຈຳ�ກັດ.

ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດກຳ�ປູ ເຈຍິມ່ີກອບ
ນະໂຍິບ�ຍິ ສຳ�ລັບກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ສ້�ງຕໍ່້ງກຸ່ມ່ປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນທີ່�ງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ. ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ເຮັັດວ້ຽກ
ກັບກະຊວ້ງແມ່່ຍິິງ ແລະ ສະພ�ແມ່່ຍິິງແຫັ່ງຊ�ດ
ກຳ�ປູເຈຍິໃນກ�ນສ້�ງແຜົນດຳ�ເນີນງ�ນ 5 ປີ. ຍິ່ງ
ໄປກວ້່�ນ້ນ, ພ�ຍິໃນແຜົນດຳ�ເນີນງ�ນແຫັ່ງຊ�ດ
ເພ່ອປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງຄຳ້ງທີ່ີ II, ເຂໍ້ດ
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ 2 ໄດ້ສະແດງລ�ຍິລະອຽດກ່ຽວ້ກັບຜົົນ
ໄດ້ຮັັບ, ຕໍ່ົວ້ຊ້ວ້ັດ ແລະ ກິດຈະກຳ�ສະເພ�ະໃນກ�ນ
ປະຕໍ່ິຮັູບແລະ ປັບປຸງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.83 ຕໍ່ົວ້ຊ້ວ້ັດໜ່່ງໂດຍິ
ສະເພ�ະ ໝ�ຍິເຖິິງກ�ນເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນຮັັບສະໝັກ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.84 ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນທີ່່ວ້ໄປຍິັງມ່ີ
ແຜົນກ�ນເຮັັດວ້ຽກເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ, ແລະ 
ກ�ນຂໍູ້ດຮັີດທີ່�ງເພດ ແລະ ເດັກ.85

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ຂໍ້້ມູ່ນທີ່່ສະໜ່ອງໃຫັ້ທີ່ີມ່ງ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້� 
ໄດ້ຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງປະກອບມ່ີ 8 
ເປີເຊັນຂໍ້ອງ ກຳ�ລັງພົນໃນສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແຫັ່ງຊ�ດກຳ�ປູເຈຍິໂດຍິລວ້ມ່, ບົດລ�ຍິງ�ນສະພ�
ແມ່່ຍິິງແຫັ່ງຊ�ດກຳ�ປູເຈຍິປີ 2018 ລະບຸວ້່� 24 
ເປີເຊັນຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຄຳັດເລ�ອກໃໝ່
ແມ່່ນແມ່່ຍິິງ, ເຊ່ງອ�ດຈະສະທີ່້ອນເຖິິງຄຳວ້�ມ່
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ທີ່່ຈະເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່.86 ໃນ
ປີ 2019, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິລະດັບສູງຈ�ກພະແນກ
ອົບຮັົມ່ກ່�ວ້ວ້່� ແມ່່ຍິິງປະກອບມ່ີປະມ່�ນ 20 
ເປີເຊັນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໃນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ໃນກຳ�ປູເຈຍິ. ກອບນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງອ�ດຈະ
ຊ່ວ້ຍິສ້�ງທີ່່�ອ່ຽງທີ່່ສູງຂໍ້້ນໃນກ�ນຮັັບສະໝັກແມ່່
ຍິິງ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ໃນຄັະນະທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງເພ່ມ່ຂ້ນຢູ່່າງ
ຕໍ່່ເນ່ອງໃນອາຊ້ຽນ, ເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງຈະ
ຖືກເຊ້່ອມ່ໂຍິງກັບັຄັວາມ່ຄັືບັໜ້າໃນ
ການພະຍິາຍິາມ່ການຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັັດ
ນະໂຍິບັາຍິທ່່ແນໃສ່ແມ່່ຍິິງ.

ວິທີ່ການ ແລະ ການ
ຕໍ່ອບັສະໜອງຕ່ໍ່ຄັວາມ່
ສະເໝີພາບັລະຫຼວ່າງຍິິງ 
- ຊ້າຍິ ແລະ ການບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດໝາຍິ ໂດຍິສະຖາບັັນ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິໃນອາຊ້ຽນ
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06 ວິທ່ີການ ແລະ ການຕໍ່ອບັສະໜອງຕໍ່່ຄັວາມ່
ສະເໝີພາບັລະຫຼວ່າງຍິິງ

ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດອິນໂດເນເຊຍິໄດ້
ສະແດງຄຳວ້�ມ່ເປັນຜົູ້ນຳ�ທີ່່ ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໂດຍິຜົ່�ນ
ຄຳວ້�ມ່ມຸ່້ງໝ້ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ທີ່່ຈະຈັດກອງປະຊຸມ່
ທີ່່ສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ໃນ
ປີ 2014, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່
ຍິິງໃນພ�ກພ້ນຄຳ້ງທີ່ີ 2 ດ້ວ້ຍິຫັົວ້ຂໍ້້ “ກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ ສ້�ງພະລັງໃຫັ້ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ”.87 
ໃນປີ 2021, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະເປັນເຈ້�ພ�ບກອງ
ປະຊຸມ່ຝຶຶກອົບຮັົມ່ປະຈຳ�ປີຂໍ້ອງສະມ່�ຄຳົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແມ່່ຍິິງສ�ກົນ, ເຊ່ງຈະມ່ີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດປະມ່�ນ 1,000 
ຄຳົນຈ�ກທີ່່ວ້ໂລກມ່�ຢ້ຽມ່ຢ�ມ່ແຂໍ້ວ້ງຍິອກຍິ�ກ�ຕໍ່� 
ສຳ�ລັບກອງປະຂໍຸ້ມ່ 3 ມ່້ກ່ຽວ້ກັບ "ແມ່່ຍິິງທີ່່ສູນກ�ງ
ວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ".88 ກອງປະຊຸມ່ທີ່່ມ່ີຊ່ສຽງເຫັຼ່�
ນ້ ແມ່່ນຕໍ່້ອງມ່ີກ�ນນຳ�ພ� ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ງໃຈສູງ 
ຍິ້ອນວ້່�ຕໍ່້ອງມ່ີເວ້ລ� ແລະ ຊັບພະຍິ�ກອນທີ່່ສຳ�ຄຳັນ
ໃນກ�ນວ້�ງແຜົນ ແລະ ຈັດຕໍ່້ງ, ແລະ ມ່ັນເປັນສ່ງທີ່່
ສຳ�ຄຳັນທີ່່ມ່ັນຈະເປັນຄຳ້ງທີ່ຳ�ອິດທີ່່ກອງປະຊຸມ່ໄດ້ຈັດ
ຂໍ້້ນຢູ່ອ�ຊີ.

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ມ່ີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງເພ່ມ່ຂໍ້້ນຢ່�ງຕໍ່່ເນ່ອງ
ໃນອ�ຊຽນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ຖິ�ກສຳ�ພ�ດໃນ
ກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ມ່ັກຈະເຊ່ອມ່ໂຍິງກັບຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ບ
ໜ່້� ໃນກ�ນພະຍິ�ຍິ�ມ່ຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ ແລະ 
ກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ແນໃສ່ແມ່່ຍິິງ. 
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຈ�ກປະເທີ່ດມ່�ເລເຊຍິ
ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິວ້່�ມ່ີກ�ນຊຸກຍິູ້ຢ່�ງແຮັງເພ່ອໃຫັ້ມ່ີ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ບຳລິຫັ�ນຂໍ້້ນສູງທີ່່ທີ່່ເປັນແມ່່ຍິິງ ເພ່ມ່ເປັນ 
30 ເປີເຊັນ:

“ເຖິງດຽວນ້ພວກເຮັົາເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງ
ປະມ່ານ 13 ເປີເຊ້ັນ ຫຼາ 14 ເປີເຊ້ັນ; ມ່ັນ
ແມ່່ນຕໍ່ົວເລກທ່່ດີ. ມ່ີຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງລະດັບັ
ສູງຫຼຼາຍິຄັົນ, ປະມ່ານ 21 ເປີເຊ້ັນຂອງ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດລະດັບັສູງທ່ັງໝົດ. ພວກເຮັົາ
ຢູ່າກບັັນລຸ 30 ເປີເຊ້ັນ; ນ້ແມ່່ນເປ້າໝາຍິ
ແຫຼ່ງຊ້າດຂອງພວກເຮັົາ. ພວກເຮັົາຫຼວັງ
ວ່າການນຳາພາຂອງພວກເຮັົາຈະຊ້່ວຍິ
ພວກເຮັົາໃຫຼ້ບັັນລຸເປ້າໝາຍິນ້. ພວກເຮັົາ
ຫຼວັງວ່າຈະມ່ີຕໍ່ຳາແໜ່ງລະດັບັສູງທ່່ຫຼຼາຍິ
ກ່ວານ້.

ຕົໍ່ວ້ຢ່�ງເພ່ມ່ຕ່ໍ່ມ່ຂໍ້ອງກ�ນປະຕິໍ່ບັດຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທ່ີ່
ດີ ປະກອບມີ່ກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນ ແລະ ສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັກັບບົດບ�ດຂໍ້ອງສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງ ຢູ່
ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທິີ່ປະໄຕໍ່ ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ແລະ 
ສສ.ຫັວ້ຽດນ�ມ່. ສະຫັະພັນ ຫຼັ� ສະມ່�ຄົຳມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ແມ່່ນໄດ້ຮັັບຜົົນປະໂຫັຍິດເພ�ະວ່້�ພວ້ກເຂົໍ້�ໄດ້ສະໜ່ອງ
ກົນໄກຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ ສຳ�ລັບກ�ນມີ່ສ່ວ້ນຮ່ັວ້ມ່ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງ ແລະ ກ�ນລວ້ມ່ເຂ້ໍ້�ໃນກ�ນສ້�ງນະໂຍິບ�ຍິ 
ແລະ ກ�ນຕັໍ່ດສິນໃຈ. ນອກເໜ່�ອຈ�ກຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ້່�ໃນ
ດ້�ນຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ສະມ່�ຄົຳມ່ແມ່່ຍິິງທ່ີ່ເຂ້ໍ້ມ່
ແຂໍ້ງສ�ມ່�ດໃຫ້ັກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນມິ່ດ, 
ໂອກ�ດໃນກ�ນຝຶຶກທັີ່ກສະຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົນຳ� ແລະ ເວ້ທີີ່
ແລກປ່ຽນຄຳວ້�ມ່ຄິຳດເຫັັນ. ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ວິ້ທີີ່ກ�ນ
ສະເພ�ະຂໍ້ອງສະມ່�ຄົຳມ່ແມ່່ຍິິງຈະໄດ້ຮັັບກ�ນແກ້ໄຂໍ້ໃນ
ຫົັວ້ຂ້ໍ້ຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດຂ້ໍ້�ງລຸ່ມ່ນ້.

 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ເຖິິງແມ່່ນວ່້�ຈະມີ່ຜົົນສຳ�ເລັດໃນນະໂຍິບ�ຍິຂໍ້ອງ
ລັດຖິະບ�ນ ແລະ ສະຖິ�ບັນ, ກ�ນຕໍ່ອບສະໜ່ອງຂໍ້ອງ
ສະຖິ�ບັນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່ໃນກ�ນຈັດຕ້ໍ່ງ
ປະຕິໍ່ບັດອ�ດຈະຍັິງບ່ທັີ່ນຮັັບເອົ�ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິຢ່�ງເຕັໍ່ມ່ສ່ວ້ນ. ໃນລະຫັວ່້�ງ
ກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ທ່ີ່ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໂດຍິ UN 
Women ແລະ UNODC ໃນເຂໍ້ດປົກຄຳອງຕົໍ່ນເອງ
ບັງຊ�ໂມ່ໂຣົ ໃນມຸ່ດສະລິມ່ມິ່ນດ�ເນົ�, ເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ເພດຍິິງ
ກ່�ວ້ວ່້�ໂຄຳຕ້ໍ່� 10 ເປີເຊັນ ຖິ�ກລະບຸໄວ້້ໃນພ�ກທີີ່ 58 ຂໍ້ອງ
ກົດໝ�ຍິວ່້�ດ້ວ້ຍິກ�ນປະຕິໍ່ຮູັບ ແລະ ປັບປຸງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ແຫ່ັງຊ�ດປີ 199889 ແມ່່ນຈຳ�ນວ້ນສູງສຸດສຳ�ລັບກ�ນຮັັບ
ສະໝັກເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ແມ່່ຍິິງໃນແຕ່ໍ່ລະປີ (ເບ່ງກ່ອງ 3).

ແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງໃນກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ກ່�ວ້ວ້່�ໂຄຳຕໍ່້�
ສູງສຸດນ້ ແມ່່ນບ່ສອດຄຳ່ອງກັບຂໍ້້ກຳ�ນົດທີ່່ຜ່ົ�ນມ່�ຂໍ້ອງ
ກົດບັດແມ່່ຍິິງ ປີ 2009, ແລະ ມ່ີໂຄຳງກ�ນສ່ງເສີມ່
ເພ່ອເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນຕ່ໍ່�ສຸດໃນແຕໍ່່ລະໄລຍິະ. ເປັນທີ່່ໜ້່�
ສັງເກດ, ໂຄຳງກ�ນປີ 2018 ເພ່ອກຳ�ນົດໂຄຳຕ້ໍ່�ທີ່ສູ່ງ
ກ່ວ້� 20 ເປີເຊັນແມ່່ນຖິ�ກຈຳ�ກັດ, ສ່ວ້ນໜ່່ງແມ່່ນ
ຍິ້ອນບ�ງພ�ກພ້ນໄດ້ນຳ�ໃຊ້ປະຕໍ່ິບັດໂຄຳຕໍ່້� 20 ເປີເຊັນ
ແລ້ວ້.90 ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ໂຄຳຕໍ່້�ນ້ຍິັງເປັນຈຳ�ນວ້ນ
ສູງສຸດ ສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງ.
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ກ່ອງ 3: 
ກົດໝາຍິວ່າດ້ວຍິການປະຕໍ່ິຮູັບັ ແລະ ປັບັປຸງຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດຟີລິບັປິນ ປີ 1998

ກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງໂຕໍ່ະເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນທີຸ່ກສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງແຜົນງ�ນຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້
ທີ່�ງເພດ

ພາກທ່ີ 57. ກ�ນສ້�ງແລະ ໜ່້�ທີ່່ - ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ ຕໍ່້ອງຕໍ່້ງໂຕໍ່ະເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນທີຸ່ກ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ວ້ປະເທີ່ດເພ່ອບຳລິຫັ�ນ ແລະ ສ�ບສວ້ນຄຳະດີທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ພົມ່ມ່ະຈັນ, ກ�ນຂໍ້່ມ່ເຫັັງ
ທີ່�ງເພດ, ກ�ນລະເມ່ີດຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ແລະ ກ�ນກະທີ່ຳ�ຜິົດອ່ນໆທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ: ເທີ່ດສະບ�ນເມ່�ອງ 
ແລະ ບັນດ�ເມ່�ອງໃນປະຈຸບັນ ທີ່່ບ່ມ່ີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງຈະມ່ີເວ້ລ�ສອງ (2) ປີຕໍ່່ຜົົນສັກສິດຂໍ້ອງກົດໝ�ຍິສະບັບນ້ 
ເພ່ອປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ຂໍ້້ກຳ�ນົດຂໍ້ອງບົດບັນຍິັດນ້.

ພາກທ່ີ 58. ບຸລິມ່ະສິດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກ - ພ�ຍິໃນຫ້ັ� (5) ປີຕໍ່່ໄປ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບ
ປິນ ຈະບຸລິມ່ະສິດກ�ນບັນຈຸ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ແມ່່ຍິິງຜູ້ົທີ່່ຕໍ່້ອງເຮັັດວ້ຽກໃນໂຕໍ່ະເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ອີງ
ຕໍ່�ມ່ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ່ງກ່�ວ້, ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ ຕໍ່້ອງສະຫັງວ້ນໂຄຳຕໍ່້�ສິບເປີເຊັນ (10%) ຂໍ້ອງກ�ນຮັັບ
ສະໝັກ, ຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ກ�ນສຶກສ�ປະຈຳ�ປີໄວ້້ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ

ພາກທ່ີ 59. ແຜົນງ�ນຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ທີ່�ງເພດ - ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຈະຕໍ່້ອງສ້�ງແຜົນງ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່
ອ່ອນໄຫັວ້ທີ່�ງເພດພ�ຍິໃນເກ້�ສິບ (90) ວ້ັນນັບແຕໍ່່ຜົົນຂໍ້ອງກົດໝ�ຍິສະບັບນ້ ລວ້ມ່ເຖິິງແຕໍ່່ບ່ຈຳ�ກັດກ�ນ
ສ້�ງໂອກ�ດທີ່່ເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ, ກ�ນປ້ອງກັນກ�ນຄຳຸກຄຳ�ມ່ທີ່�ງ
ເພດໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ, ແລະ ກ�ນຫ້ັ�ມ່ກ�ນຈຳ�ແນກໃນພ້ນຖິ�ນຂໍ້ອງບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ ຫຼັ� ເພດ.

ສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນກ່ຽວ້ກັບກ�ນຈັດຕ້ໍ່ງ
ປະຕໍ່ິບັດນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ຂໍ້ອບເຂໍ້ດກ�ນປ່ຽນແປງ 
ທີ່່ສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບປະໂຫັຍິດຈ�ກກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນ
ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທີ່່ຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ເກ່�. ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຖິິງ
ແມ່່ນວ່້�ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດກຳ�ປູເຈຍິມ່ີ
ແຜົນປະຕິໍ່ບັດງ�ນກ່ຽວ້ກັບບັນຫັ�ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ 
ແລະ ກ�ນເຊ່ອມ່ຊຶມ່ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິຢູ່ແລ້ວ້, ອີງ
ຕໍ່�ມ່ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້, ໂດຍິທີ່່ວ້ໄປແລ້ວ້
ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ເຫັັນວ້່�ເໝ�ະສົມ່
ກັບແມ່່ຍິິງເທີ່່�ນ້ນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຂໍ້ອງ
ກຳ�ປູເຈຍິກ່�ວ້ວ້່� ຜູ້ົຈັດກ�ນຄຳວ້ນຮັັບຮັູ້ວ້່�ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ກ�ນເຊ່ອມ່ຊຶມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແມ່່ນສຳ�ລັບ
ທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ. ເຊ່ນດຽວ້ກັນ, ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ ສ�ຂໍ້�
ຕໍ່່�ງໆຂໍ້ອງສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງ ໃນສ�ທີ່�ລະນະລັດ 
ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ດຳ�ເນີນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່
ກ�ນເຊ່ອມ່ຊຶມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່
ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຊ�ຍິແມ່່ນມ່ີຈຳ�ກັດ. ໃນກ�ນ
ສົນທີ່ະນ�ກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິໃນປະເທີ່ດ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດ
ຍິິງລະດັບຂໍ້້ນຕໍ່້ນໄດ້ແນະນຳ�ວ້່� ມ່ັນຈະເປັນປະໂຫັຍິດ
ຖິ້�ວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ຊ�ຍິລະດັບສູງ ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - 
ຊ�ຍິ.

ສະມ່າຄັົມ່ແມ່່ຍິິງທ່່ເຂ້ມ່ແຂງ
ສາມ່າດສະໜັບັສະໜູໃນນການ
ສະໜອງເພ່ອນຮັ່ວມ່ງານ ແລະ 
ກາລະໂອກາດໃນການຝຶຶກທ່ັກສະຜິູ້
ນຳາ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸ້ມ່ເພ່ອແລກ
ປ່ຽນຄັຳາຄັິດເຫຼັນ.
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 7 .1. ເຫຼດຜິົນທ່່ແມ່່
ຍິິງເຂ້າຮັ່ວມ່ອົງການ
ບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ
ໃນອາຊ້ຽນ
ໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້, ແມ່່ຍິິງຈ�ກທີຸ່ກປະເທີ່ດ
ສະແດງຄຳວ້�ມ່ພ�ກພູມ່ໃຈໃນກ�ນເລ�ອກອ�ຊີບ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນກ�ນເປັນເຈ້� ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ແຮັງບັນດ�ນໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງແມ່່ນ
ປະກອບມ່ີເປ້�ໝ�ຍິສ່ວ້ນຕໍ່ົວ້ ແລະ ດ້�ນວ້ິຊ�ຊີບ, 
ເຊ່ນ: ເພ່ອຮັັບໃຊ້ຊຸມ່ຊົນ, ປະເທີ່ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ຫັຼ� 
ເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ. ຍິົກ

07.
ການເຮັັດວຽກໃນ
ຂະແໜງການບັັງຄັັບັໃຊ້້
ກົດຫຼມ່າຍິຂອງແມ່່ຍິິງ: 
ໂອກາດ ແລະ 

ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ແລະ ມ່ີຊ່ສຽງສຳ�ລັບທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ. ຜົູ້ຕໍ່ອບຄຳຳ�
ເຫັັນໄດ້ໃຫັ້ຂໍ້້ສັງເກດວ້່�ແມ່່ຍິິງໄດ້ຖິ�ກຊຸກຍິູ້ໃຫັ້ເປັນ
ສ່ວ້ນ ໜ່່ງຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຄຳົນໜ່່ງໃນປະເທີ່ດຟື້ີລິບປິນກ່�ວ້
ວ້່�, "ຂໍ້້�ພະເຈ້�ຮັູ້ວ້່�ມ່ັນເບ່ງຄຳ�ວ້່�ບ່ເປັນຕໍ່�ເຊ່ອ, 
ແຕໍ່່ຂໍ້້�ພະເຈ້�ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເພ່ອຮັັບໃຊ້ປະເທີ່ດ
ຂໍ້ອງຂໍ້້�ພະເຈ້�."

ໃນທີຸ່ກປະເທີ່ດ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຮັູ້ສຶກວ້່�ມ່ີກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຈ�ກຊຸມ່ຊົນທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ສຳ�ລັບ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບ�ງຄຳົນກ່�ວ້ວ້່�ຊຸມ່ຊົນ

ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບຕໍ່້ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ທີ່ະເຍິີ
ທີ່ະຍິ�ນໃນປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິກ່�ວ້ວ້່� ເປ້�ໝ�ຍິ
ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງນ�ງ ແມ່່ນລວ້ມ່ມ່ີກ�ນໄດ້
ເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບກ�ງຈ�ກ
ກຳ�ປູເຈຍິໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງແຮັງຜົັກດັນຂໍ້ອງນ�ງ ໃນ
ກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດວ້່� ເປັນກ�ນປະກອບສ່ວ້ນ
ເຂໍ້້�ໃນສິດທີ່ິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ນ�ງກ່�ວ້ວ້່�, "ຍິ້ອນວ້່�
ອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິັງຕໍ່່�
ຫັຼ�ຍິ, ຂໍ້້�ພະເຈ້�ຢ�ກເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ເພ່ອສ່ງເສີມ່ສິດທີ່ິ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ". ໃນສ�ທີ່�ລະນະລັດປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່
ປະຊ�ຊົນລ�ວ້, ອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່ເຄຳົ�ລົບ 

ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ວ້�ງໃຈໃນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ຈຳ�ກັດ ແລະ ວ້່�
ກ�ນມ່ີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ ຈະຊ່ວ້ຍິສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ໄວ້້ວ້�ງໃຈ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສຳ�ພັນທີ່່ແໜ່້ນແຟ້ື້ນກັບ
ຊຸມ່ຊົນໃນປະເທີ່ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຜູ້ົຊ�ຍິ
ລະດັບສູງຂໍ້ອງກຳ�ປູເຈຍິກ່�ວ້ວ້່� ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ຄຳັນໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເພ່ອ “ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ 
ແລະ ສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ຊ່ສັດ, ຄຳວ້�ມ່ສັດຊ່ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ສະ ເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ”.

ກ�ນເຂ້ໍ້�ໃຈຄຳວ້�ມ່ຕ້ໍ່ອງກ�ນຂໍ້ອງຜົູ້ຖິ�ກເຄຳ�ະຮ້ັ�ຍິ
ແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນແຮັງຜັົກດັນໃນກ�ນໄປເຮັັດວ້ຽກເປັນ
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ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້� ທີ່່ກຳ�ປູເຈຍິຄຳົນໜ່່ງ ເຊ່ງຄຳຳ�
ເວ້້�ໄດ້ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

“ຂ້າພະເຈ້າເຄັີຍິເຫຼັນຜິູ້ຍິິງທ່່ເປັນຜິູ້ຖືກເຄັາະ
ຮ້ັາຍິຂອງອາຊ້ະຍິາກຳາ, ແລະ ຂ້າພະເຈ້າມີ່
ຄັວາມ່ອິດູຕໍ່ົນພວກເຂົາຫຼຼາຍິ. ຂ້າພະເຈ້າ
ຕໍ່້ອງການຢູ່າກເຂ້າມ່າປະກອບັອາຊີ້ບັ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດເພ່ອສະໜັບັສະໜູນແມ່່ຍິິງເຫຼຼ່ານ້ 
ຍິ້ອນວ່າບັາງຄັ້ງເຈ້າໜ້າທ່່ ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຜິູ້ຊ້າຍິບ່ັ
ສາມ່າດຢູູ່່ໃກ້ກັບັຜິູ້ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ຂ້າພະເຈ້າຕໍ່້ອງການປອບັໂຍິນພວກເຂົາ 
ແລະ ເຂ້າໃຈສະຖານະການຂອງພວກເຂົາ”.

ກ�ນປ່ຽນແປງທັີ່ດສະນະຄຳະຕໍ່ິໃນລະດັບສັງຄຳົມ່
ກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່່ຖິ�ວ້່�ເປັນວ້ຽກທີ່່ເໝ�ະສົມ່ສຳ�ລັບ
ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງຍິັງໄດ້ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ທີ່່ເປັນທີ່�ງເລ�ອກໃນກ�ນເຮັັດ
ວ້ຽກສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງໃນອະນ�ຄຳົດ ໃນຂໍ້ະນະທີ່່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສອງຄຳົນອະທີ່ິບ�ຍິວ້່�:

“ໃນສະໄໝຂອງຂ້າພະເຈ້າ, ແມ່່ຍິິງບ່ັຕ້ໍ່ອງການ
ຢູ່າກມີ່ອາຊີ້ບັ ຫືຼຼ ການສຶກສາເພ່ມ່ຕ່ໍ່ມ່ ຍ້ິອນວ່າ
ພວກເຂົາຈະແຕ່ໍ່ງງານແລະ ມີ່ຄັອບັຄົັວ. ດຽວ
ນ້ພວກເຂົາເຊ່້ອວ່າພວກເຂົາເທ່່າທ່ຽມ່ກັບັ
ຜູ້ິຊ້າຍິ ແລະ ຖ້າຜູ້ິຊ້າຍິສາມ່າດເຮັັດ [ວຽກ] 
ໄດ້ ພວກເຂົາກ່ສາມ່າດເຮັັດວຽກດ່ງກ່າວ
ໄດ້”(ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, ສາທ່າລະນະລັດ
ປະຊ້າທິ່ປະໄຕໍ່ປະຊ້າຊົ້ນລາວ).

“ໃນເວລາທ່່ຄັວາມ່ຄັິດຂອງຄັົນເຮົັາພວມ່
ປ່ຽນແປງ, ປະເທ່ດຂອງພວກເຮົັາພວມ່
ພະຍິາຍິາມ່ໃຫຼ້ສອດຄັ່ອງກັບັປະເທ່ດອ່ນໆ. 
ສະນ້ນ, ລະບົັບັຂອງພວກເຮົັາປ່ຽນໄປ. ມັ່ນ
ຈະໄດ້ຮັັບັການປັບັປຸງໃຫຼ້ດີຂ້ນເທ່່ອລະກ້າວ, 
ບ່ັແມ່່ນຂ້າມ່ຄັືນ, ແຕໍ່່ຢູ່່າງຊ້້າໆ, ແມ່່ນແລ້ວ, 
ພວກເຮົັາເພ່ມ່ທ່ະວີບົັດບັາດຂອງແມ່່ຍິິງໃນ
ການບັັງຄັັບັໃຊ້້ກົດໝາຍິ (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ
ລະດັບັສູງ, ມ່ຽນມ່າ)”.

ຫົັວ້ຂໍ້້ທີ່່ວ້ໄປອ່ນໆ ສຳ�ລັບກ�ນເລ�ອກອ�ຊີບທີ່່ກ່�ວ້ເຖິິງ
ໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນລວ້ມ່ມ່ີກ�ນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ຈະຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່ບ�ດກ້�ວ້ຂໍ້ອງພ່ແມ່່ຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ� - ສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິແມ່່ນພ່ - ທີ່່ເປັນຜູ້ົບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ, ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຖິ�ກດຶງດູດໃຫ້ັໃສ່ຊຸດຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, 
ແລະ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນໝ້ນຄຳົງ ແລະ ຮັັບປະກັນກ�ນຈ້�ງ
ງ�ນທີ່່ຍິ�ວ້ນ�ນ.

7.2. ການຮັັບັສະໝັກ 
ແລະ ການຝຶຶກອົບັຮັົມ່
ທີຸ່ກອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໃນພ�ກພ້ນ
ໄດ້ອະນຸຍິ�ດໃຫັ້ແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ສະຖິ�ບັນ / 
ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເປັນເວ້ລ�
ຫັຼ�ຍິທີ່ົດສະວ້ັດແລ້ວ້, ຍິົກເວ້້ນປະເທີ່ດໄທີ່, ເຊ່ງໃນ
ປີ 2018 ໄດ້ປະກ�ດວ້່�ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່
ໃນ ໂຮັງຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້. ຢູ່ປະເທີ່ດ
ສິງກະໂປ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຄຳົນທີ່ຳ�ອິດໄດ້ຮັັບກ�ນ
ສະໝັກເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງໜ່່ວ້ຍິຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດພິເສດ 
(ໜ່່ວ້ຍິປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່) ໃນປີ 1949.91 ໃນປະເທີ່ດ
ອິນໂດເນເຊຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ 6 ຄຳົນທີ່ຳ�ອິດໄດ້ຈົບ
ກ�ນສຶກສ�ຈ�ກສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປີ 1951,92 
ແລະ ຢູ່ປະເທີ່ດມ່�ເລເຊຍິ, ແມ່່ຍິິງ 7 ຄຳົນໄດ້ຖິ�ກ
ຄຳັດເລ�ອກເຂໍ້້�ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ສ�ລະວ້ັດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ໃນ
ປີ 1955.93

ເງ່ອນໄຂໍ້ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງແມ່່ນເກ�ອບຄຳ�ກັນໃນສະຖິ�ບັນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ຍິົກເວ້້ນຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ນ້�
ໜ່ັກ, ເຊ່ງໂດຍິທີ່່ວ້ໄປແລ້ວ້ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ, ໂດຍິ
ມ່ີມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຮັ່�ງກ�ຍິ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສູງທີ່່ຕໍ່່�
ກ່ວ້� ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງໃນປະເທີ່ດບຣົູໄນ, 
ຜົູ້ຊ�ຍິຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສູງບ່ຕໍ່່�ກ່ວ້� 1.7 ແມ່ັດ, ໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ຜົູ້ຍິິງຕໍ່້ອງບ່ຕໍ່່�ກ່ວ້� 1.63 ແມ່ັດ. ສຳ�ລັບ
ນ້�ໜ່ັກ, ຜົູ້ຊ�ຍິບ່ຄຳວ້ນໜ່ັ�ກ່ວ້� 60 ກິໂລກຣົ�ມ່, 
ແລະ ຜົູ້ຍິິງຕໍ່້ອງບ່ເກີນ 55 ກິໂລກຣົ�ມ່. ຍິົກເວ້້ນ
ໃນປະເທີ່ດຟື້ີລິບປິນ, ຜົູ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໄດ້ກ່�ວ້ວ້່�ກ�ນ
ທີ່ົດສອບເພ່ອຮັັບສະໝັກ ບ່ໄດ້ລວ້ມ່ເອົ�ຫັຼັກສູດ 
ຫັຼ� ກ�ນທີ່ົດສອບທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ ໃນກ�ນເຂໍ້້� 
ຫັຼ� ໃຊ້ກ�ນທີ່ົດສອບຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງທີ່�ງດ້�ນ
ຮັ່�ງກ�ຍິປະເພດອ່ນເປັນເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຮັັບສະໝັກ. 
ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜົູ້ຊ�ຍິ ຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່�ງທີ່ິດສະດີ
ຮັ່ວ້ມ່ກັນ ແລະ ອ�ດຈະມ່ີຫັ້ອງສອນ ແລະ ຄຳູສອນ
ທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິແຍິກຕໍ່່�ງຫັ�ກເພ່ອໃຫັ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ເໝ�ະສົມ່ກັບຂໍ້້ກຳ�ນົດທີ່�ງສ�ດສະໜ່� ກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນພົວ້ພັນລະຫັວ້່�ງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ໃກ້ຊິດ.

ພ�ຍິໃນອ�ຊຽນ, ມ່ີໂອກ�ດຫັຼ�ຍິຢ່�ງ ສຳ�ລັບກ�ນ
ແລກປ່ຽນລະຫັວ້່�ງອົງກ�ນ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່
ໃນລະດັບຜົູ້ສະໝັກໃໝ່ ແລະ ຜົູ້ທີ່່ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ແລ້ວ້. 
ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ສູນອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້ອງ
ປະເທີ່ດບຣົູໄນ ໃຫັ້ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້້ນ
ພ້ນຖິ�ນ,94 ມ່ີວ້່�ທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງ ຈຳ�ນວ້ນ

ການປ່ຽນ
ທ່ັດສະນະຄັະຕໍ່ິ

ກ່ຽວກັບັສ່ງທ່່ເຄັີຍິ
ເປັນມ່າລະຫຼວ່າງ

ເພດຊ້າຍິ ແລະ 
ເພດຍິິງ ເຂ້າ

ໃນການບັັງຄັັບັ
ໃຊ້້ກົດໝາຍິ ໄດ້
ກາຍິເປັນອາຊ້ີບັ
ທ່າງເລືອກໃຫຼ້

ແກ່ຜິູ້ສະໝັກຍິິງ
ໃນອະນາຄັົດ.
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ໜ່່ງເດີນທີ່�ງໄປສິງກະໂປເພ່ອຝຶຶກຊ້ອມ່ຮັ່ວ້ມ່ກັນ ເຊ່ງ
ເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງສ�ຍິພົວ້ພັນສອງຝຶ່�ຍິທີ່່ໃກ້ຊິດ
ລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ໂດຍິສະເພ�ະ
ເມ່່ອມ່່ໆມ່�ນ້, ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດບຣົູໄນ
ໄດ້ປະກ�ດສ້�ງຕໍ່້ງໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້ອງຕໍ່ົນເອງ
ເພ່ອຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.95

ປ ະ ເ ທີ່ ດ ອ່ ນ ໆ ກ່ ໃ ຊ້ ສ່ ງ ອຳ� ນ ວ້ ຍິ ຄຳ ວ້ � ມ່ ສ ະ ດ ວ້ ກ 
ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຊຳ�ນ�ນຈ�ກປະເທີ່ດເພ່ອນບ້�ນເພ່ອ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່່ມ່ອີກ. ຍິົກ
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ:ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິລ�ຍິງ�ນວ້່� ມ່ີກ�ນ
ສ່ງນັກຮັຽນໃໝ່ຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງໃນແຕໍ່່ລະປີ ເພ່ອໄປ
ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຢູ່ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນປະເທີ່ດ
ຫັວ້ຽດນ�ມ່ເປັນເວ້ລ� 5 ປີ. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່ ຍິ້ອນ
ໄລຍິະເວ້ລ�ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໄດ້
ກ່�ວ້ວ້່� ຜົູ້ສະໝັກແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈໃນກ�ນ
ສະໝັກເອົ�ທີ່ຶນກ�ນສຶກສ�ເຫັຼ່�ນ້: “ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງບ່ຄຳ່ອຍິຕໍ່້ອງກ�ນໄປ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນດົນນ�ນ ແລະ 
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ຈະໃຊ້ເວ້ລ�ຢູ່ນອກປະເທີ່ດ

ຫັຼ�ຍິ. ເພ�ະເນ່ອງຈ�ກ ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະຢູ່ຫັ່�ງໄກຈ�ກ
ຄຳອບຄຳົວ້” ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງຈ�ກ ກຳ�ປູເຈຍິໄດ້ກ່�ວ້
ໄວ້້. ສະຖິ�ນທີ່່ທີ່່ໂດດເດ່ນອີກອັນໜ່່ງ ສຳ�ລັບກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ ແລະ ສ້�ງໂອກ�ດໃນກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ອ�ດ
ສ�ມ່�ດ ແມ່່ນສະຖິ�ບັນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ສ�ກົນໃນບ�ງກອກ, ເຊ່ງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຫັຼ�ຍິຄຳົນໃນ
ພ�ກພ້ນໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ວ້ິຊ�ສະເພ�ະ ເພ່ອ
ພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ຊຳ�ນ�ນງ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ໃນ
ຂໍ້ົງເຂໍ້ດວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ� ຫັຼວ້ດໂດຍິສະເພ�ະ.

ນອກເໜ່�ອໄປຈ�ກສະຖິ�ບັນ ຫຼັ� ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ກ�ນຮັັບສະໝັກສຳ�ລັບອົງກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິກ່ໄດ້ຖິ�ກເຮັັດຜ່ົ�ນແຫ່ຼັງອ່ນໆ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: 
ຢູ່ສິງກະໂປ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງໄດ້ຖິ�ກຮັັບສະໝັກ 
ດ້ວ້ຍິກ�ນສຶກສ�ລະດັບປະລິນຍິ�ຕີໍ່ຈ�ກມ່ະຫັ�
ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລພົນລະເຮັ�ອນ ຫັຼັງຈ�ກນ້ນພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຜ່ົ�ນ
ກ�ນອົບຮັົມ່ເປັນເວ້ລ� 9 ເດ�ອນເພ່ອກ�ຍິເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. 
ຄຳົນອ່ນໄດ້ຖິ�ກຮັັບສະໝັກ ດ້ວ້ຍິກ�ນສຶກສ�ຢ່�ງໜ່້ອຍິ 5 
ໜ່່ວ້ຍິກິດໃນລະດັບໃບປະກ�ດສະນິຍິະບັດກ�ນສຶກສ�
ທີ່່ວ້ໄປ (ລະດັບ GCE O) ແລະ ໄດ້ຜ່ົ�ນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່

ເປັນເວ້ລ�ຫົັກເດ�ອນ. ໃນປະເທີ່ດອ່ນ, ນອກເໜ່�ອຈ�ກ
ກ�ນຮັັບສະໝັກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ທີ່່ຈົບມ່�ຈ�ກສະຖິ�ບັນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນທີ່່ມ່ີຄຳຸນວຸ້ດທີ່ິທີ່່ເປັນພົນລະເຮັ�ອນ
ກ່ໄດ້ຖິ�ກຮັັບສະໝັກເຂ້ໍ້�ເຮັັດວ້ຽກໃນໜ່່ວ້ຍິງ�ນທີ່່
ຊ່ຽວ້ຊ�ນເຊ່ນ: ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ດ້�ນສ່ງແວ້ດລ້ອມ່, 
ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຄຳຳປົກຂໍ້�ວ້, ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພທີ່�ງອິນເຕໍ່ີ
ເນັດ. ມ່ີຫັຼ�ຍິກຳລະນີທີ່່ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນເພ່ມ່
ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ເຮັັດວ້ຽກໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. 
ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຢູ່ໃນປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່
ມ່ີໂຄຳຕໍ່້�ຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂໍ້້�
ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ແຕໍ່່ແມ່່ຍິິງຍິັງສ�ມ່�ດ ສະໝັກ
ຜົ່�ນຊ່ອງທີ່�ງອ່ນອີກ. ສະນ້ນ, ອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນທີ່ັງໝົດ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດປະຊ�ຊົນອ�ດຈະ
ມ່ີສູງກ່ວ້� ຈຳ�ນວ້ນໂຄຳຕໍ່້�ທີ່່ໄດ້ເຂໍ້້�ໃນໂຮັງຮັຽນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.96 ໂດຍິສະເລ່ຍິໃນປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ຜົູ້
ສະໝັກແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງເຮັັດໄດ້ດີກ່ວ້�ຜົູ້ສະໝັກຊ�ຍິໃນ
ກ�ນສອບເສັງເຂໍ້້�ໂຮັງຮັຽນ ຫັຼ� ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ເພ່ອໃຫັ້ເໝ�ະສົມ່ກັບອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນ
ໜ່້ອຍິໆຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່ມ່ີຢູ່ (ປະມ່�ນ 10 ເປີເຊັນ).97 
ເບ່ງຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງ 2.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ
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0 7  ກ າ ນ ເ ຮັ ັ ດ ວ ຽ ກ ໃ ນ ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ
ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ຫຼ ມ່ າ ຍິ ຂ ອ ງ ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ

ຕໍ່າຕໍ່ະລາງ 2: ມີ່ເປ້າໝາຍິ ຫຼຼື ໂຄັຕໍ່້າ ສຳາລັບັເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງບ່ັ?

ບັຣູິໄນ ບ່ມ່ີເປ້�ໝ�ຍິ ຫຼັ� ໂຄຳຕໍ່້�ທີ່່ເປັນທີ່�ງກ�ນ.98

ກຳາປູເຈຍິ ບ່ມ່ີເປ້�ໝ�ຍິ ຫຼັ� ໂຄຳຕໍ່້�ທີ່່ເປັນທີ່�ງກ�ນໂດຍິລວ້ມ່.99 ມ່ີຂໍ້້ສະເໜ່ີແນະກ່ຽວ້ກັບກ�ນຮັັບສະໝັກພະນັກງ�ນໃຫ້ັເປັນເພດຍິິງຢ່�ງໜ່້ອຍິ 20 ເປີເຊັນ
ພ�ຍິໃຕໍ່້ກອບວ້ຽກໃໝ່ ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່.100

ອິນໂດເນເຊ້ຍິ ດັດແກ້ໂຄຳຕໍ່້�ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີຸ່ກປີໂດຍິຂໍ້້ນກັບຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນ, ໂດຍິປົກກະຕໍ່ິແມ່່ນຕໍ່່�ກ່ວ້� 10 ເປີເຊັນ.101

ສາທ່າລະນະລັດ
ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ້າຊົ້ນ
ລາວ

ມ່ີເປ້�ໝ�ຍິຕໍ່່�ສຸດ 20 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບພະນັກງ�ນລັດຖິະກອນແມ່່ຍິິງ,102 ແລະ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ນພະນັກງ�ນລັດ

ມ່າເລເຊ້ຍິ ດັດແກ້ໂຄຳຕໍ່້�ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີຸ່ກປີໂດຍິຂໍ້້ນກັບຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນ.103

ມ່ຽນມ່າ 25 ເປີເຊັນ.104

ຟີລິບັປິນ ກົດໝາຍິສາທ່າລະນະລັດ ສະບັັບັເລກທ່ີ 8551. (1998)105

ໝວ້ດທີ່ີ 58. ກ�ນຈັດລຳ�ດັບຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກວ້ຽກ - ພ�ຍິໃນຫ້ັ�(5) ປີຕໍ່່ໜ່້�, ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດ 
ຟີື້ລິບປິນຈະໃຫ້ັບຸລິມ່ະສິດໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ຝຶຶກອົບຮັົມ່ແມ່່ຍິິງຜູ້ົທີ່່ຈະເຮັັດວ້ຽກຢູ່ໂຕໍ່ະເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ອີງຕໍ່�ມ່ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ່ງກ່�ວ້, 
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດ ຟີື້ລິບປິນ ຕໍ່້ອງສະຫັງວ້ນສິບເປີເຊັນ (10%) ຂໍ້ອງອັດຕໍ່�ກ�ນຮັັບສະໝັກ, ຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ຈຳ�ນວ້ນກ�ນ
ສຶກສ�ປະຈຳ�ປີສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ.

ສ່ງທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, ກ�ນປະຕໍ່ິບັດຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ ສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນເກີນກ່ວ້� 10 ເປີເຊັນທີ່່ກົດໝ�ຍິກຳ�ນົດໄວ້້. ໃນຊຸມ່ປີມ່່ໆມ່�ນ້, 
ຈຳ�ນວ້ນນ້ມ່ັກຈະສູງເຖິິງ 20 ເປີເຊັນ.106

ສິງກະໂປ ບ່

ປະເທ່ດໄທ່ ບ່. 

ປະຈຸບັນແມ່່ຍິິງຍິັງບ່ໄດ້ຮັັບອະນຸຍິ�ດໃຫ້ັລົງທີ່ະບຽນໃນລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີ 4 ປີ ຢູ່ທີ່່ໂຮັງຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ຮັຽນໃນ
ຫັລັກສູດນ້ຄຳ້ງທີ່ຳ�ອິດໃນປີ 2009. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, 10 ປີຕໍ່່ມ່�, ໂຮັງຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໄດ້ຮັັບກ�ນອະນຸມ່ັດໃຫ້ັຮັັບພຽງແຕໍ່່ ຜູ້ົສະໝັກ
ທີ່່ໄດ້ສຳ�ເລັດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປັນເວ້ລ�ສອງປີຢູ່ທີ່່ໂຮັງຮັຽນທີ່ະຫັ�ນຂໍ້ອງກອງທີ່ັບ.107 ເນ່ອງຈ�ກວ້່�ໂຮັງຮັຽນທີ່ະຫັ�ນແມ່່ນສະຖິ�ບັນທີ່່ມ່ີແຕໍ່່
ຜູ້ົຊ�ຍິເທີ່່�ນ້ນ, ແມ່່ຍິິງຈ່ງບ່ມ່ີສິດເຂໍ້້�ຮັຽນໃນໂຮັງຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. (ເບ່ງພ�ກກ່ຽວ້ກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ສຳ�ລັບ
ລ�ຍິລະອຽດເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ ກ່ຽວ້ກັບເສ້ນທີ່�ງເຂໍ້້�ເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.)

Viet Nam ຂ້ກຳານົດກ່ຽວກັບັກົດລະບັຽບັວ່າດ້ວຍິການເຂ້າເຮັັດວຽກໃນຕໍ່ຳາຫຼຼວດປະຊ້າຊົ້ນປີ 2016, ມ່�ດຕໍ່� 3 ໄດ້ກຳ�ນົດອັດຕໍ່�ກ�ນຮັັບສະໝັກສຳ�
ລັບແມ່່ຍິິງ ເປັນສອງປະເພດ:108

• ສູງສຸດ 10 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດວ້ິຊ�ຊີບ; ແລະ

• ສູງສຸດ 15 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນສ�ຂໍ້�ກ�ນເມ່�ອງ, ວ້ິສະວ້ະກຳ�ສ�ດ, ກ�ນຂໍ້ົນສ່ງ ແລະ ພ�ສ�ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ. 

“ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດວ້ິຊ�ຊີບ” ສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ໃຈໄດ້ວ້່�ແມ່່ນປະເພດຂໍ້ອງວ້ຽກຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ (ຫຼັ� ປ້ອງກັນຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ) ທີ່່ຕໍ່້ອງກ�ນຜູ້ົທີ່່ຈົບຈ�ກສະຖິ�ບັນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດປະຊ�ຊົນ (ໃນນະຄຳອນຫຼັວ້ງຮັ່�ໂນ້ຍິ ຫຼັ� ນະຄຳອນໂຮັ່ຈີມ່ິນ).109
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ໃນບ�ງກຳລະນີ, ບຸກຄຳະລ�ກອນທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຄຳັດເລ�ອກ
ຜົ່�ນຊ່ອງທີ່�ງກ�ນສຶກສ�ລະດັບສູງກ່ວ້�ປະລິນຍິ�
ຕໍ່ີ ອ�ດຈະບ່ມ່ີໂອກ�ດເທີ່່�ກັບຜູ້ົທີ່່ມ່�ຈ�ກສະຖິ�ບັນ 
ແລະ ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ (ໃນບ່ອນທີ່່
ມ່ີ). ເພ�ະສະນ້ນ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ພວ້ມ່ເຮັັດ
ວ້ຽກໃນຂໍ້ະແໜ່ງຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ອ�ດຈະບ່
ໄດ້ຮັັບກ�ນພິຈ�ລະນ�ໃນວ້ຽກງ�ນພ�ກປະຕໍ່ິບັດ 
ແລະ ອ�ດຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ທີ່່ຈຳ�ກັດ ສຳ�ລັບກ�ນ
ສ່ງເສີມ່ໃນໄລຍິະຍິ�ວ້.

 ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ກ�ນຮັັບສະໝັກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ມ່ີຄຳຸນວຸ້ດທີ່ິ ແມ່່ນ
ບ�ດກ້�ວ້ທີ່ຳ�ອິດທີ່່ສຳ�ຄຳັນຕ່ໍ່ກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ມີ່
ຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ.

ນິຕໍ່ິກຳ� ແລະ ນະໂຍິບ�ຍິພ�ຍິໃນ ກຳ�ນົດໃຫັ້
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງຮັັບມ່�ກັບຄຳະດີທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບ
ຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ ແລະ ບົດບ�ດຍິິງ-ຊ�ຍິ, 
ແລະ ປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ເປັນຜົູ້ຮັັກສ�ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ
ໃນຄຳຸກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ຫັຼ� ໃນຖິ�ນະເປັນໜ່່ວ້ມ່ຄຳຸ້ມ່ກັນ
ແມ່່ຍິິງ ສຳ�ລັບຜົູ້ຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນຊ້ນສູງ. 
ນະໂຍິບ�ຍິດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ສ້�ງພ້ນທີ່່ໃຫັ້ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດ
ເຂໍ້້�ເຖິິງອ�ຊີບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ສົມ່ທີ່ົບກັບ
ກ�ນປ່ຽນແປງທີ່ັດສະນະຄຳະຕໍ່ິຂໍ້ອງປະຊ�ກອນຕໍ່່
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ, ແມ່່ຍິິງພວ້ມ່ສະແດງຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈ
ໃນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. ສະນ້ນ, ກ�ນແຂໍ້່ງຂໍ້ັນ
ເພ່ອອັດຕໍ່�ຈຳ�ນວ້ນຮັັບສະໝັກທີ່່ຈັດສັນໃຫັ້ແມ່່ຍິິງ
ແມ່່ນສູງ ເຊ່ງໄດ້ລະບຸໂດຍິຜົູ້ສຳ�ພ�ດ. ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້
ຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈທີ່່ເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງຜົູ້ສະໝັກແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນທີ່່ຈະມ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງເພ່ມ່ຂໍ້້ນ, 
ກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຫັຼ�ຍິແຫັ່ງໄດ້ດຳ�ເນີນກ�ນຢ່�ງ
ເປັນຮັູບປະທີ່ຳ�.

ອີ ງ ຕໍ່ � ມ່ ຜົູ້ ເ ຂໍ້້ � ຮັ່ ວ້ ມ່ ໃ ນ ກ � ນ ສຶ ກ ສ � ຄຳ້ ງ ນ້ , 
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟື້ີລິບປິນໄດ້ດຳ�ເນີນ
ກ�ນສຳ�ຫັຼວ້ດເພ່ອປະເມ່ີນລະດັບຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈ
ໃ ນ ກ � ນ ເ ຂໍ້້ � ຮັ່ ວ້ ມ່ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ໃ ນ ບັ ນ ດ � ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ
ຊຸມ່ຊົນ. ຜົົນກ�ນສຳ�ຫັຼວ້ດໃນທີ່�ງບວ້ກໄດ້ສ້�ງ
ແຜົນກ�ນທີ່່ຈະເພ່ມ່ອັດຕໍ່�ຈຳ�ນວ້ນຕໍ່່�ສຸດ ສຳ�ລັບ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃໝ່ເຖິິງ 20 ເປີເຊັນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ຈ�ກພະແນກພັດທີ່ະນ�ຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ 
ແລະ ກ�ນອົບຮັົມ່ຂໍ້ອງ ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງ
ຊ�ດຟື້ີລິບປິນກ່�ວ້ວ້່�, "ມ່ີກ�ນສຳ�ຫັຼວ້ດວ້່�ມ່ີຜົູ້
ສະໝັກແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນ, ສະນ້ນພວ້ກເຮັົ�
ຕໍ່້ອງໄດ້ພິຈ�ລະນ�ຄຳຳ�ຮັ້ອງເຫັຼ່�ນ້." ຢູ່ປະເທີ່ດ

ອິນໂດເນເຊຍິ, ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດ (ໃນ
ປີ 2013 ແລະ 2015) ໄດ້ດຳ�ເນີນກ�ນປຸກລະດົມ່
ເພ່ອຮັັບສະໝັກ ແລະ ນຳ�ໃຊ້ແມ່່ຍິິງ 7,000 ແລະ 
5,000 ຄຳົນໃນທີ່່ວ້ປະເທີ່ດຕໍ່�ມ່ລຳ�ດັບ, ຕໍ່�ມ່ທີ່່ໄດ້
ລະບຸໄວ້້ໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ:

“ໃນປີ 2013, ມີ່ການຮັັບັສະໝັກພະນັກງານ
ແມ່່ຍິິງຈຳານວນຫຼຼາຍິກ່ວາ 7,000 ຄັົນ. ຍິ້ອນບ່ັ
ມີ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງໃນທ່່ວປະເທ່ດ, ລັດຖະບັານ
ໄດ້ຕໍ່ັດສິນໃຈທ່່ຈະຮັັບັສະໝັກແມ່່ຍິິງຕໍ່່ມ່ອີກ. 
ໃນປີ 2013, ອັດຕໍ່າສ່ວນຂອງ ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່
ຍິິງມີ່ພຽງແຕໍ່່ 3.5 ເປີເຊັ້ນ. ປະທ່ານາທ່ິບັຳດີໃນ
ເວລານ້ນຕໍ່້ອງການເພ່ມ່ຈຳານວນ ດ່ງນ້ນດຽວ
ນ້ພວກເຮົັາມີ່ຈຳານວນ 5 ເປີເຊັ້ນ. ແຜິນການ
ດ່ງກ່າວແມ່່ນເພ່ອນຳາໃຊ້້ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງໃນ
ທ່່ວປະເທ່ດອິນໂດເນເຊ້ຍິ... ໃນປີ 2015 ມີ່
ຜິູ້ຍິິງເຂ້າມ່າປະຈຳາການຕໍ່່ມ່ອີກ 5,000 ຄັົນ 
ສະນ້ນຢູ່່າງໜ້ອຍິ ຈະມີ່ແມ່່ຍິິງ 2 ຄັົນໄດ້
ຖືກຈັດສັນເຂ້າໃນແຕໍ່່ລະສະຖານີຕໍ່ຳາຫຼຼວດ. 
ສະຖານີຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ນບ່ັອນສຳາຄັັນຂອງ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ສະນ້ນນ້ແມ່່ນເຫຼດຜິົນທ່່ພວກເຮົັາ
ຈຳາ ເປັນຕໍ່້ອງຮັັບັສະໝັກແມ່່ຍິິງຕໍ່່ມ່ອີກ”.

ແຮັງຜົັກດັນໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ກ�ນລິເລ່ມ່
ເປ້�ໝ�ຍິດ່ງກ່�ວ້ສ�ມ່�ດປະກອບສ່ວ້ນໃນກ�ນ
ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ. ຂໍ້້ລິເລ່ມ່ເຫັຼ່�ນ້ແມ່່ນ
ໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບວ້່�ແມ່່ນກ�ນກະທີ່ຳ�ທີ່່ຢ້ງຢ�ນ
ໜ່່ງດຽວ້ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ຊ່ອງຫັວ້່�ງດ້�ນຈຳ�ນວ້ນ ແລະ 
ຮັັບປະກັນໃຫັ້ມ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ພຽງພຳເພ່ອຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນ
ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ. ໃນໄລຍິະກ�ງຫັ�ໄລຍິະຍິ�ວ້ ເຖິິງ
ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຄຳວ້ນແຈ້ງໃຫັ້ຊ�ບກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນພັດທີ່ະນ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທີ່່ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິທີ່�ງດ້�ນເພດໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ 
ແລະ ຝຶຶກອົບຮັົມ່.

ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທ່ີ່ດີອີກປະກ�ນໜ່່ງໃນບ�ງປະເທີ່ດ
ແມ່່ນກ�ນນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຂ້ໍ້ກຳ�ນົດໃນກ�ນເຂ້ໍ້�
ເຮັັດວ້ຽກ ທີ່່ນຳ�ໃຊ້ສຳ�ລັບທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ ໂດຍິບ່
ມ່ີໂຄຳຕໍ່້�ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ. ໃນທີ່�ງທີ່ິດສະດີ, ສ່ງນ້ຄຳວ້ນ
ເຮັັດໃຫ້ັຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງສ�ມ່�ດແຂໍ້່ງຂໍ້ັນໃນກ�ນເຂໍ້້�
ຮັຽນໃນໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດພ�ຍິໃຕ້ໍ່ເງ່ອນໄຂໍ້ດຽວ້ກັນ
ໃນກ�ນແຂໍ້່ງຂໍ້ັນທີ່່ຍິຸດຕໍ່ິທີ່ຳ�. ເມ່່ອກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເລ່ມ່ຕໍ່້ນ, ທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງສ�ມ່�ດນຳ�ໃຊ້ 
ເພ່ອພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງທີ່�ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ 
ແລະ ທີ່ັກສະໃນກ�ນປະເມ່ີນຜົົນ.

ກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ຢ່�ງຕ່ໍ່ເນ່ອງແມ່່ນກຸນແຈໃນກ�ນ
ຮັັບປະກັນໃຫ້ັມ່ີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດວ້ິຊ�ຊີບທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ ແລະ 
ທີ່ັກສະທີ່່ຈຳ�ເປັນເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ສະຖິ�ນະກ�ນຕ່ໍ່�ງໆທີ່່
ໄດ້ປະເຊີນໜ່້�. ກ�ນເຄຳົ�ລົບສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ລວ້ມ່ທີ່ັງ
ສິດທີ່ິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ແມ່່ນສ່ວ້ນປະກອບສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງ
ວ້ຽກງ�ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ຄຳ�ດວ້່�ຈະຮັັບຮັູ້ ແລະ 
ນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນສ�ກົນທີ່່ສູງທີ່່ສຸດໃນຂົໍ້ງເຂໍ້ດນ້. 
ກ�ນສຳ�ພ�ດໄດ້ກ່�ວ້ເຖິິງກ�ນປະຕໍ່ິບັດ ແລະ ກ�ນ
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ຊຸກຍິູ້ຫັຼ�ຍິໆຢ່�ງໂດຍິໜ່່ວ້ຍິງ�ນລະດັບ
ຊ�ດ ເພ່ອຮັັບປະກັນໃຫ້ັມ່ີກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ຈ�ກປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນລ�ຍິງ�ນວ້່� ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ພະຍິ�ຍິ�ມ່ໃນກ�ນສະເໜີ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ດ້�ນສິດທິີ່
ມ່ະນຸດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ
ໃຫ້ັແກ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີຸ່ກຄຳົນ ແລະ ຊຸດຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່່ໄດ້
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນແມ່່ນໄດ້ຖິ�ກຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດ:
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“ຫຼຼັກສູດກ່ຽວກັບັສິດທ່ິມ່ະນຸດ ແລະ ຄັວາມ່
ສະເໝີພາບັລະຫຼວ່າງຍິິງ - ຊ້າຍິ ແມ່່ນມີ່
ຄັວາມ່ຈຳາເປັນໃນການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ທ່ັງໝົດ 
ແລະ ມັ່ນແມ່່ນສ່ວນໜ່ງຂອງນະໂຍິບັາຍິ
ພາຍິໃນຂອງພວກເຮົັາ ທ່່ຈະລວມ່ເອົາຫຼົວຂ້
ເຫຼຼ່ານ້ເຂ້າໃນຫຼຼັກສູດການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ໃດໆ” 
(ຜິູ້ຕໍ່າງໜ້າໜ່ວຍິງານດ້ານການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ 
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດຟີລິບັປິນ).

“ບັັນຫຼາແມ່່ນວ່າ ໃນປັດຈຸບັັນ ເຈ້າໜ້າທ່່
ລະດັບັສູງບ່ັໄດ້ຮັັບັການອົບັຮົັມ່ກ່ຽວກັບັ
ບົັດບັາດຍິິງ - ຊ້າຍິ ແລະ ສິດທ່ິມ່ະນຸດ. ພວກ
ເຂົາເລ່ມ່ຕໍ່້ນລວມ່ເອົາຫຼົວຂ້ເຫຼຼ່ານ້ເຂ້າໃນ
ການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ພຽງແຕໍ່່ປີທ່່ຜິ່ານມ່າ - ຊຸ້ດ
ການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ແບັບັມ່າດຕໍ່ະຖານ, ຖືກຈັດຕໍ່້ງ
ປະຕໍ່ິບັັດດຽວນ້. ບ່ັແມ່່ນທຸ່ກຄັົນທ່່ໄດ້ຮັັບັການ
ອົບັຮົັມ່, ມີ່ແຕໍ່່ເຈ້າໜ້າທ່່ໜຸ່ມ່” (ເຈ້າ ໜ້າທ່່
ເພດຍິິງ, ຟີລິບັປິນ).

ຢູ່ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິ, ອີງຕໍ່�ມ່ບົດລ�ຍິງ�ນສະບັບ
ສຸດທີ່້�ຍິຂໍ້ອງ CEDAW, ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນ ແລະ ກົດລະບຽບກ�ນປະພຶດໄດ້ຖິ�ກຈັດຕໍ່້ງ
ປະຕໍ່ິບັດສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ໂດຍິໄດ້ດຳ�ເນີນ
ກ�ນເປັນປະຈຳ� ເພ່ອໃຫ້ັກ�ນຊ່ວ້ຍິເຫຼັ�ອສຸກເສີນຕໍ່່
ກຳລະນີຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ.110 ພ້ອມ່ກັນ
ນ້ນ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ດ້�ນກົດໝ�ຍິທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງໄດ້
ຖິ�ກລວ້ມ່ເຂໍ້້�ໃນຫັຼັກສູດກ�ນສອນຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດ, ຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນດ້�ນຕໍຸ່ລ�ກ�ນ 
ແລະ ສ�ລະວ້ັດທີ່ະຫັ�ນ. ສະມ່�ຊິກຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ຕໍຸ່ລ�ກ�ນໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ກ່ຽວ້ກັບຂໍ້້ນຕໍ່ອນ
ກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ສຳ�ລັບເຄຳ່ອງມ່�ທີ່�ງ
ກົດໝ�ຍິທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດ.111
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 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ສ່ ງ ທ້ີ່ � ທີ່ � ຍິ ຈຳ� ນ ວ້ ນ ໜ່່ ງ ໄ ດ້ ຖິ� ກ ລ ະ ບຸ ໃ ນ ກ � ນ
ສົນທີ່ະນ�ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ ແລະ ກ�ນ
ວິ້ເຄຳ�ະກ່ຽວ້ກັບຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິໃນພ�ກພ້ນ, ພ້ອມ່ທີ່ັງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ແລະ ຂໍ້ົງ
ເຂໍ້ົດທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເຮັັດວ້ຽກ.

ເຖິິງແມ່່ນວ້່� ແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບເຂໍ້້�ໃນ
ອ�ຊີບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິມ່�ເປັນເວ້ລ�ຫັຼ�ຍິ
ທີ່ົດສະວ້ັດແລ້ວ້ໃນປະຈຸບັນ, ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້� ໃນ
ແງ່ຂໍ້ອງຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂໍ້້�ມ່�ປະກອບອ�ຊີບ
ນ້ນກ່ຍິັງຊ້�. ໜ່່ງໃນເຫັດຜົົນທີ່່ສຳ�ຄຳັນທີ່່ສຸດ, ຕໍ່�ມ່
ທີ່່ລະບຸໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງເອງ, ແມ່່ນກ�ນນຳ�ໃຊ້
ລະບົບໂຄຳຕໍ່້�. ໂຄຳຕໍ່້�ສຳ�ລັບເພດມ່ັກຈະຖິ�ກນຳ�ໃຊ້ບ່
ແມ່່ນມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ແຕໍ່່ເປັນເພດ�ນ 
ສຳ�ລັບຄຳວ້ບຄຳຸມ່ກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງອ�ຊີບຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ໃນ
ຫັຼ�ຍິປະເທີ່ດ, ດ່ງທີ່່ໄດ້ຊ້ແຈງຂໍ້້�ງເທີ່ິງ, ແມ່່ຍິິງທີ່່
ສົນໃຈໃນອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິັງມ່ີຢູ່ສະເໝີ. ແຕໍ່່ຍິ້ອນ
ວ້່�ລະບົບໂຄຳຕໍ່້�ທີ່່ມ່ີຢູ່ໃນບ�ງປະເທີ່ດ, ເຮັັດໃຫັ້ມ່ີແມ່່
ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິທີ່່ຖິ�ກຍິອມ່ຮັັບເຂໍ້້�ໃນສະຖິ�ບັນ 
ຫັຼ� ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. ກ�ນແຂໍ້່ງຂໍ້ັນສຳ�ລັບອັດຕໍ່�
ຈຳ�ນວ້ນກ�ນຮັັບສະໝັກແມ່່ນສູງ ແລະ ມ່ີພຽງ
ແຕໍ່່ຜົູ້ທີ່່ດີທີ່່ສຸດເທີ່່�ນ້ນທີ່່ຜົ່�ນ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ຢູ່
ຫັວ້ຽດນ�ມ່, ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງແມ່່ນຜົູ້ທີ່່ມ່ີຄຳຸນວຸ້ດທີ່ິສູງ 
ແລະ ເປັນໜ່່ງໃນຜົູ້ປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກງ�ນທີ່່ເກ່ງທີ່່ສຸດໃນ
ເວ້ລ�ທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກອງກຳ�ລັງ. ຢູ່ປະເທີ່ດໄທີ່, ອີງຕໍ່�ມ່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງ, ມ່ີຜົູ້ສະໝັກແມ່່ຍິິງ 120 ຄຳົນ 
ຕໍ່່ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງນັກຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິໜ່່ງຄຳົນ (ທີ່ຽບໃສ່ 70 
ຄຳົນ ຕໍ່່ໜ່່ງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ສຳ�ລັບຜົູ້ຊ�ຍິ).

ກ�ນນຳ�ໃຊ້ໂຄຳຕໍ່້� ຫຼັ� ເປ້�ໝ�ຍິບ່ແມ່່ນພຽງແຕໍ່່ກ�ນ
ເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງເທີ່່�ນ້ນ. ຜູ້ົສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ກ່ຽວ້ກັບວ້ິທີ່ີກ�ນດ່ງກ່�ວ້ຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ກ�ນເພ່ມ່ຂ້ໍ້ນ
ຈະເປັນກ�ນປະກອບສ່ວ້ນໃນຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່, ຍິົກສູງຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈຕໍ່່ບັນຫັ�
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ປ່ຽນແປງລັກສະນະທີ່�ງເພດ
ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນເອງ. ກ�ນປ່ຽນແປງເຫ່ຼັ�ນ້ສ�ມ່�ດ
ເກີດຂໍ້້ນໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດຕໍ່່�ງໆ, ເຊ່ນ: ບູລິມ່ະສິດດ້�ນ
ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ຜົົນໄດ້ຮັັບດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, 
ກ�ນປ່ຽນແປງໃນວ້ິທີ່ີກ�ນດຳ�ເນີນທີຸ່ລະກິດ ຫຼັ� ກ�ນ
ປ່ຽນແປງດ້�ນພະລັງບົດບ�ດຍິິງ - ຂໍ້�ຍິ ເພ່ອເພ່ມ່
ອິດທີ່ິພົນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.112

ທີຸ່ກປະເທີ່ດ ແລະ ທີຸ່ກຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນຂໍ້ອງອົງກ�ນ
ມ່ີສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິເມ່່ອເວ້້�ເຖິິງກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນ
ຈ້�ງ ແລະ ຮັັກສ�ກຳ�ລັງແຮັງງ�ນທີ່່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິ. ສ່ງ
ນ້ແມ່່ນຄຳວ້�ມ່ຈິງໂດຍິສະເພ�ະສຳ�ລັບກອງກຳ�ລັງ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ທີ່່ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ບ່ເຕໍ່ັມ່ໃຈຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�
ທີ່່ຈະຮັັບເອົ�ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິກ່ຽວ້ກັບ
ນະໂຍິບ�ຍິຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ. 
ເນ່ອງຈ�ກວ້່� ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ພ້ນຖິ�ນໃນສັງຄຳົມ່, ແລະ ຫັຼ�ຍິຄຳ້ງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ແມ່່ນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນ, 
ກ�ນແກ້ໄຂໍ້ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິນ້ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັີບດ່ວ້ນ
ໂດຍິສະເພ�ະ.113 ບ�ງອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດພວ້ມ່ຊອກ
ຫັ�ກຳ�ລັງແຮັງງ�ນທີ່່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ເກ່� ໂດຍິ
ຜົ່�ນກ�ນຄຳັດເລ�ອກກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິສະເພ�ະ ແລະ 
ກ�ນກຳ�ຈັດສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່�ງໂຄຳງສ້�ງໃນກ�ນ
ໂຄຳສະນ�ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ພ�ຍິໃນອົງກອນ. ກ�ນເພ່ມ່
ທີ່ະວ້ີກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນທີ່່ວ້ໂລກ ແມ່່ນສ່ວ້ນປະກອບສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງ
ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຢ່�ງກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງ. ໂດຍິກ�ນ
ຮັັບຮັອງເອົ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຈ້�ງ 
ແລະ ກ�ນຮັັກສ� ທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ ຕໍ່້ງໃຈ, ໜ່່ວ້ຍິ
ງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ກ່ສ�ມ່�ດແກ້ໄຂໍ້ສ່ງກີດ
ຂໍ້ວ້�ງຕໍ່່�ງໆ, ຊຸກຍິູ້ກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບ ແລະ ສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນຮັັບປະກັນວ້່� ກຳ�ລັງແຮັງງ�ນຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະສະທີ່້ອນໃຫັ້ເຫັັນ ແລະ ຕໍ່ອບສະໜ່ອງ
ຕໍ່່ຊຸມ່ຊົນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັັບໃຊ້ໄດ້ດີ
ຂໍ້້ນ.114

ໃນບ�ງປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໄດ້
ລ�ຍິງ�ນວ່້�ຕໍ່້ອງປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ເງ່ອນໄຂໍ້ພິເສດເພ່ມ່
ຕໍ່່ມ່ ເມ່່ອຢ�ກປະກອບອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງເຫ່ຼັ�
ນ້ ລວ້ມ່ມ່ີກ�ນທີ່ົດສອບຄຳວ້�ມ່ເປັນສ�ວ້ ຫຼັ� ກ�ນແຕໍ່່ງ
ງ�ນໃນເວ້ລ�ທີ່່ສະໝັກ ແລະ ໃນໄລຍິະເວ້ລ�ທີ່່ສຶກສ� 
ຫຼັ� ຫັຼັງຈ�ກຮັຽນຈົບ. ຂໍ້້ກຳ�ນົດເຫ່ຼັ�ນ້ແມ່່ນພ້ນຖິ�ນ
ໃນຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ດ້�ນສິນທີ່ຳ� ແລະ ທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງ
ບົດບ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນສັງຄຳົມ່. ມ່ັນບ່ແມ່່ນກ່ຽວ້ກັບ
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ແລະ ທີ່ັກສະທີ່່ໄດ້ກຳ�ນົດໄວ້້ເພ່ອໃຫ້ັ
ເໝ�ະສົມ່ກັບອ�ຊີບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ 
ຄຳວ້ນໄດ້ຮັັບກ�ນປັບປຸງໃໝ່.



64

0 7  ກ າ ນ ເ ຮັ ັ ດ ວ ຽ ກ ໃ ນ ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ
ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ຫຼ ມ່ າ ຍິ ຂ ອ ງ ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ

ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ຢ່�ງພຽງພຳ
ເພ່ອຕໍ່ອບສະໜ່ອງມ່�ດຖິ�ນກ�ນຄຳັດເລ�ອກ. ຈຳ�ນວ້ນ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງທີ່່ມ່ີໜ່້ອຍິໃນລະດັບຊ�ດ ອ�ດຈະ
ເປັນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່່ຮ້ັ�ຍິແຮັງຕ່ໍ່ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ສ�ກົນ
ໃນກ�ນເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນກອງກຳ�ລັງຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບທີ່່
ເປັນແມ່່ຍິິງ.

ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຢ່�ງຕ່ໍ່ເນ່ອງຕໍ່ະຫັຼອດອ�ຊີບຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ແມ່່ນວ້ິທີ່ີທີ່່ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກ
ສະ, ຄຳຸ້ນເຄຳີຍິກັບກ�ນພັດທີ່ະນ�ໃນພ�ກສະໜ່�ມ່ທີ່່
ໃໝ່ທີ່່ສຸດ, ສຳ�ຜັົດກັບກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີທີ່່ສຸດ ແລະ 
ພັດທີ່ະນ�ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິກ�ນຕໍ່ິດຕໍ່່. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ກ�ລະ
ໂອກ�ດໃນກ�ນສ້�ງຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດດ່ງກ່�ວ້ ບ່
ສ�ມ່�ດທີ່ົດແທີ່ນທີ່ັກສະທີ່່ຈຳ�ເປັນທີ່່ພັດທີ່ະນ�ໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ເຮັັດວ້ຽກ “ໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດຈິງ”, ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ແມ່່ນມີ່ຄຳຸນຄຳ່�ເພ່ມ່ຕ່ໍ່ກ�ນພັດທີ່ະນ�ສ່ວ້ນ
ບຸກຄຳົນ ແລະ ໃນລະດັບໃດໜ່່ງ ສຳ�ລັບຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�
ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກ. ຍິ້ອນແຫ່ຼັງຊັບພະຍິ�ກອນ
ທີ່�ງກ�ນເງິນທີ່່ຈຳ�ກັດ, ຫຼັ�ຍິປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນ
ອ�ໄສກ�ນສ້�ງໂອກ�ດໃນກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ
ໃຫ້ັໂດຍິຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�. ໂອກ�ດເຫ່ຼັ�ນ້ມ່ັກຈະຖິ�ກ
ຈຳ�ກັດໃຫ້ັແກ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິ ເຊ່ງຈະຕໍ່້ອງ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດດ້�ນພ�ສ�ອັງກິດທີ່່ດີ ແລະ ໃນບ�ງ
ກຳລະນີກ່ເຮັັດຢູ່ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ.

ບ�ງເງ່ອນໄຂໍ້ທີ່່ຖິ�ກກຳ�ນົດໂດຍິຜົູ້ຈັດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ 
ເຮັັດໃຫັ້ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຫັຼັກສູດໄດ້. ຍິົກ
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ອີງຕໍ່�ມ່ແນວ້ທີ່�ງຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນໃນ
ປະເທີ່ດບຣົູໄນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລັດຖິະບ�ນບ່ໄດ້ຮັັບ
ອະນຸຍິ�ດໃຫັ້ເດີນທີ່�ງຄຳົນດຽວ້ ແລະ ສຳ�ລັບຜົູ້ຊ�ຍິ 
ແລະ ແມ່່ຍິິງທີ່່ບ່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັນອ�ດຈະບ່ສ�ມ່�ດ

ຈຳ�ນວ້ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ ເ ຂ້ໍ້�ຮ່ັວ້ມ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຫຼັ�ຍິໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ຕໍ່�ມ່ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ� ໃນກ�ນວ້່�ຈ້�ງແຮັງງ�ນລະດັບ
ຊ�ດ ແລະ ສ�ກົນ. ດ່ງທີ່່ສະແດງຢູ່ຂໍ້້�ງເທີ່ິງ, ໃນຫຼັ�ຍິ
ປະເທີ່ດ, ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກຍິິງ ທີ່່ຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຈ�ກ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ� ຫຼັ� ຂໍ້້ຂັໍ້ດແຍິ່ງທີ່�ງກົດໝ�ຍິ ສ�ມ່�ດ
ຮ້ັອງຂໍ້ຳກ�ນກ�ນໃຫ້ັປ�ກຄຳຳ�ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ. 
ໃນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງໃນທີຸ່ກແຂໍ້ວ້ງ, ທີຸ່ກ
ສະຖິ�ນີຮັັບຜິົດຊອບ ແລະ ໃນທີຸ່ກພ�ລະບົດບ�ດທີ່່
ຕໍ່້ອງກ�ນ, ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຕໍ່້ອງມ່ີພະນັກງ�ນ
ທີ່່ພຽງພຳ. ຖິ້�ວ້່�ມ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໜ່້ອຍິເກີນໄປ, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໃນປະຈຸບັນອ�ດຈະຕໍ່້ອງເຮັັດວ້ຽກໜ່ັກ
ຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ. ລັດຖິະບ�ນ ຫຼັ� ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ສ�ມ່�ດກວ້ດກ�ຄຳ�ນ ເຖິິງຂໍ້ອບເຂໍ້ດທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດຕໍ່ອບສະໜ່ອງພັນທີ່ະ ແລະ ໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ທີ່່ມ່ີຕໍ່່ຜູ້ົຕໍ່້ອງສົງໄສ ແລະ ຜູ້ົທີ່່ຖິ�ກຈັບເພດຍິິງ ຫຼັ� 
ແມ່່ຍິິງທີ່່ຖິ�ກຄຳຸມ່ຂໍ້ັງ.

ມ່ະຕໍ່ິຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ
ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ 
ຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັມ່ີຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນ
ຂໍ້ະແໜ່ງຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ແລະ ເພ່ອໃຫ້ັຈຳ�ນວ້ນກອງ
ກຳ�ລັງຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບເພດຍິິງເພ່ມ່ຂໍ້້ນ. ມ່ີກ�ນ
ຊຸກຍິູ້ຢ່�ງແຮັງຈ�ກອົງກ�ນສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ເພ່ອ
ຮັັບປະກັນຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນທີ່�ງເພດໃຫ້ັດີກ່ວ້�ເກ່�
ຈ�ກບັນດ�ປະເທີ່ດທີ່່ປະກອບສ່ວ້ນໃຫ້ັກອງກຳ�ລັງ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບ. ທີຸ່ກໆປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນ
ອ�ຊຽນ ຍິົກເວ້້ນ ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່
ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ທີ່່ມ່ີປະສົບກ�ນບ�ງຢ່�ງກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບ.115 ໃນກ�ນຈັດຕໍ່້ງກອງກຳ�
ລັງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຮັັກສ�ສັນຕໍ່ິພ�ບທີ່່ເປັນແມ່່ຍິິງ, ຕໍ່້ອງມ່ີ

ການຝຶຶກອົບັຮັົມ່
ຢູ່່າງຕໍ່ຳາເນ່ອງ

ກ່ຽວກັບັອາຊ້ີບັເຈ້າ
ໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ 

ແມ່່ນວິທ່ີທ່່ສຳາຄັັນ
ໃນການພັດທ່ະນາ

ທ່ັກສະ ເພ່ອ
ກາຍິເປັນຄັວາມ່

ເລ້ອງເຄັີຍິ ທ່ັງນ້ກຳ
ເພ່ອການປະຕໍ່ິບັັດ

ທ່່ດີທ່່ສຸດ ແລະ 
ພັດທ່ະນາເຄັືອ

ຂ່າຍິການປະສານ
ງານອີກດ້ວຍິ. 
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ເດີນທີ່�ງໄປນຳ�ກັນ.116 ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງສອງ
ຄຳົນຈ�ກບຣົູໄນທີ່່ຖິ�ກສຳ�ພ�ດໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້
ລ�ຍິງ�ນວ້່� ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງເຮັັດວ້ຽກເປັນຄຳູ່ຕໍ່ະຫັຼອດ
ເວ້ລ�. ສ່ງນ້ມ່ີຜົົນສະທີ່້ອນຕໍ່່ໂອກ�ດກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດ ຍິ້ອນວ້່�ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດ
ເດີນທີ່�ງໄດ້ຖິ້�ມ່ີແມ່່ຍິິງຜົູ້ອ່ນໄປນຳ�. ເພ�ະສະນ້ນ, 
ຖິ້�ມ່ີຈຳ�ນວ້ນຜົູ້ທີ່່ສ�ມ່� ດເຂໍ້້�ຝຶຶກອົບຮັົມ່ພຽງ
ແຕໍ່່ໜ່່ງ ຫັຼ� ສອງຄຳົນ, ແມ່່ຍິິງມ່ັກຈະຖິ�ກເບ່ງຂໍ້້�ມ່ 
ຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ສ�ມ່�ດເດີນທີ່�ງກັບເພ່ອນ
ຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຜົູ້ຊ�ຍິ.

ໃນປະເທີ່ດອ່ນໆ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໄດ້ລ�ຍິງ�ນ
ວ້່� ຖິ�ກເບ່ງຂໍ້້�ມ່ກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ 
ຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ດ້�ນພ�ສ�ອັງກິດທີ່່
ຈຳ�ກັດ. ສຸດທີ່້�ຍິ, ເນ່ອງຈ�ກວ້່�ແມ່່ຍິິງຍິັງມ່ີຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຜົິດຊອບຫັຼັກໃນກ�ນເບ່ງແຍິງດູແລວ້ຽກງ�ນໃນ
ຄຳົວ້ເຮັ�ອນ ແລະ ກ�ນເບ່ງແຍິງເດັກນ້ອຍິ; ມ່ັນຍິ່ງ
ເປັນກ�ນຍິ�ກ ສຳ�ລັບພວ້ກເຂໍ້ົ�ທີ່່ຈະຢູ່ຫັ່�ງໄກຈ�ກ
ບ້�ນ ຫັຼ� ເດີນທີ່�ງອອກນອກປະເທີ່ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�
ເປັນເວ້ລ�ດົນນ�ນ. ກ�ນຂໍ້�ດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ພິເສດ 
ແລະ ກ�ລະໂອກ�ດທີ່�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິ ເຮັັດໃຫັ້ເກີດ
ຊ່ອງຫັວ້່�ງດ້�ນຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃຫັ້ແກ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງ. ບັນດ�ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້ນພິຈ�ລະນ�
ອົງປະກອບດ່ງກ່�ວ້ໃນເວ້ລ�ຈັດຕໍ່້ງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ 
ແລະ ຮັັບປະກັນເງ່ອນໄຂໍ້ທີ່່ຈຳ�ເປັນສຳ�ລັບກ�ນມ່ີ
ສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຢ່�ງເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ຜົູ້ຊ�ຍິ.

ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ່ຽວ້ກັບສິດທີ່ິມ່ະນຸດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິບ່ໄດ້ຖິ�ກສະໜ່ອງໃຫ້ັ
ເປັນລະບົບ. ຍິົກເວ້້ນຜູ້ົທີ່່ມ່�ຈ�ກອິນໂດເນເຊຍິ ແລະ 

ຟີື້ລິບປິນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ໄດ້ໃຫ້ັສຳ�ພ�ດ ລ�ຍິງ�ນວ້່�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ໄດ້ເຂ້ໍ້�ຮັ່ວ້ມ່ໂຄຳງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ດ່ງກ່�ວ້. 
ໃນກ�ນສຳ�ພ�ດບ�ງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈ�ກຫຼັ�ຍິ
ປະເທີ່ດໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງຫັຼັກສູດກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ເຊ່ງ
ປະກອບມ່ີຫົັວ້ຂ້ໍ້ຕ່ໍ່�ງໆທີ່່ອ�ດສະທ້ີ່ອນເຖິິງຫັຼັກກ�ນ
ສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ແຕໍ່່ເປັນສ່ວ້ນປະກອບໃນກອບຂໍ້ອງຫັຼັກ
ສູດອ່ນໆ ແລະ ກ�ນລິເລ່ມ່ສ້�ງຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ. 
ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຈະມ່ີກ�ນປະຕໍ່ິບັດເຫ່ຼັ�ນ້, ແຕໍ່່ກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ໂດຍິສະເພ�ະໃນລະດັບເລ່ມ່ຕໍ່້ນ ແລະ ຕໍ່ະຫຼັອດ
ອ�ຊີບຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ກ່ຈະເປັນປະໂຫັຍິດ. ບັນດ�
ເຈ້�ໜ່້�ທ່ີ່ບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຄຳວ້ນໃຫ້ັກ�ນປົກປ້ອງ
ທີຸ່ກສິດທີ່ິມ່ະນຸດ, ແລະ ຕໍ່່ບັນຫັ�ນ້, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຄຳຸ້ນເຄຳີຍິ ແລະ ບັງຄຳັບໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນ
ສິດທີ່ິມ່ະນຸດສູງສຸດຕໍ່ະຫຼັອດເວ້ລ�. 

ໃ ນ ຂໍ້ ະ ນ ະ ທີ່່ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ ມ່ີ ບົ ດ ບ � ດ ໃ ນ ກ � ນ ຕໍ່ ອ ບ
ສະໜ່ອງຕໍ່່ປະຊ�ຊົນທີ່່ມ່ີສຸຂໍ້ະພ�ບຈິດທີ່່ບ່ດີ ໃນ
ສັງຄຳົມ່, ສຸຂໍ້ະພ�ບຈິດຂໍ້ອງເຈ້� ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່ເອົ�ໃຈໃສ່ໜ່້ອຍິລົງຈົນເຖິິງບ່ດົນມ່�
ນ້. ສ່ງນ້ສ່ວ້ນໜ່່ງແມ່່ນມ່�ຈ�ກກ�ນຂໍ້�ດພຶດຕໍ່ິກຳ�
ໃນກ�ນເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບ ພ�ຍິໃນວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�
ຂໍ້ອງອ�ຊີບທີ່່ມ່ີແຕໍ່່ຜົູ້ຊ�ຍິ.117 ໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນ
ປຶກສ�ຫັ�ລ�ກັບສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດ 
ຟື້ີລິບປິນ ໃນເຂໍ້ດປົກຄຳອງຕໍ່ົນເອງບັງຊ�ໂມ່ໂຣົ ໃນ
ເຂໍ້ດມຸ່ດສະລິມ່ມ່ິນດ�ເນົ�, ກ�ນສົນທີ່ະນ�ເປັນ
ກຸ່ມ່ໄດ້ຍິົກໃຫັ້ເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ສຸຂໍ້ະພ�ບຈິດ ທີ່່ສ�ມ່�ດເປັນປະໂຫັຍິດທີ່ັງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ແລະ ຜົູ້ຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ຄຳົນ ໜ່່ງໄດ້ສະຫັຸບປະເດັນທີ່່ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຂໍ້ອງ
ນ�ງໄດ້ສະຫັຸບ ດ່ງນ້:

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິພຸດເພັງ
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0 7  ກ າ ນ ເ ຮັ ັ ດ ວ ຽ ກ ໃ ນ ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ
ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ຫຼ ມ່ າ ຍິ ຂ ອ ງ ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ

“ພວກເຮົັາຄັວນມີ່ການຝຶຶກອົບັຮົັມ່ດ້ານ
ຈິດຕໍ່ະວິທ່ະຍິາ ສຳາລັບັແມ່່ຍິິງໃນການ
ຈັດການຄັະດີຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍິິງຕໍ່່າງ
ໆ. ເມ່່ອພວກເຮົັາກັບັບ້ັານ, ບັາງຄັ້ງພວກ
ເຮົັາສາມ່າດຮູ້ັສຶກເຄັ່ງຕໍ່ຶງ ຍິ້ອນວ່າພວກເຮົັາ
ເອົາໃຈໃສ່ຄັວາມ່ກັງວົນຂອງຜິູ້ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິ. 
ຖ້າພວກເຮົັາຮັຽນຮູ້ັກ່ຽວກັບັຄັວາມ່ເປັນຢູູ່່ທ່່
ດີ, ມັ່ນຈະເປັນສ່ງທ່່ດີສຳາລັບັພວກເຮົັາ ແຕໍ່່
ພວກເຮົັາກ່ສາມ່າດສ່ງຕໍ່່ໃຫຼ້ຜິູ້ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິ
ທ່່ພວກເຮົັາເຫຼັນ”.

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂ້ໍ້�ຮ່ັວ້ມ່ກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ຢູ່ປະ
ເທີ່ດຟີື້ລິບປິນ ແມ່່ນມ່ັກເຮັັດວ້ຽກຢູ່ໃນຫ້ັອງກ�ນ
ປົກປ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່
ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ດ້�ນຈິດໃຈ ແລະ ສຸຂໍ້ະພ�ບຈິດຈະມ່ີ
ຜົົນປະໂຫັຍິດທີ່ັງຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິທີ່່ເຮັັດວ້ຽກໃນໜ່້�ທີ່່
ວ້ຽກງ�ນສ�ບສວ້ນ-ສອບສວ້ນ.

 7.3. ການຈັດສັນ
ວຽກງານ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ 184 ຄຳົນທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນສຶກສ�
ຄ້ຳງນ້ໄດ້ຖິ�ກຈັດສັນເຂ້ໍ້�ໃນຫັຼ�ຍິໆຄຳວ້�ມ່ຊຳ�ນ�ນ
ສະເພ�ະ, ຕໍ່້ງແຕໍ່່ກ�ນປ້ອງກັນສ່ວ້ນບຸກຄຳົນໄລຍິະໃກ້ 
ແລະ ໜ່່ວ້ຍິຄຳຸ້ມ່ກັນ, ຈົນເຖິິງກ�ນສ�ບສວ້ນຄຳະດີທີ່່ໄດ້
ກະທີ່ຳ�ຜິົດຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ຫຼັ� ອ�ຊະຍິ�ກຳ�
ສ່ງແວ້ດລ້ອມ່, ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນໃນພະແນກ
ຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ ຫຼັ� ພະແນກ ແລະ ໜ່່ວ້ຍິງ�ນ
ດ້�ນກ�ນເງິນ, ແລະ ກ�ນປະຊ�ສຳ�ພັນ, ກ�ນພົວ້ພັນ
ດ້�ນນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ວ້ຽກງ�ນກົດໝ�ຍິ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ແມ່່ນເຮັັດວ້ຽກຢູ່ຫ້ັອງກ�ນ ຫຼັ� ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ບຳລິຫັ�ນ, ແຕໍ່່ວ້່�ມ່ີໜ່້ອຍິຄຳົນທີ່່ມ່ີປະສົບກ�ນໃນກ�ນ
ເຮັັດວ້ຽກພ�ກສະໜ່�ມ່, ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນ ຫຼັ� ເຮັັດວ້ຽກໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດທີ່່ຖິ�ວ້່�ເປັນວ້ຽກງ�ນ
ຫັຼັກຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ເຊ່ນ: ກ�ນຄຳວ້ບຄຳຸມ່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�. 
ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ມ່ີຫຼັ�ຍິຕໍ່ົວ້ຢ່�ງທີ່່ສະໜ່ອງໃຫ້ັ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງໄດ້ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນພ�ລະກິດ
ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ສຳ�ຄຳັນ ເມ່່ອພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຮັັບກ�ນ
ປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ.

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິຫຼັ�ຍິຄຳົນທີ່່ເປັນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດມ່� 20 ຫຼັ� 30 ປີ ໄດ້ເປັນພະຍິ�ນເຖິິງ
ກ�ນປ່ຽນແປງຫັຼ�ຍິຢ່�ງໃນທີ່ົດສະວັ້ດທີ່່ຜ່ົ�ນມ່�. 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນມ່ີໜ່້ອຍິໃນສ�ມ່ທີ່ົດສະວ້ັດ
ກ່ອນໜ່້�, ແຕໍ່່ດຽວ້ນ້, ແມ່່ຍິິງໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ

ເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງບັ່
ພຽງແຕໍ່່ເຂ້າຮັ່ວມ່
ວຽກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ທ່ຳາມ່ະດາເທ່່ານ້ນ, 
ແຕໍ່່ພວກເຂົາຍິັງ
ເຂ້າຮັ່ວມ່ມ່ີບັົດບັາດ
ໃນກອງກຳາລັງ
ປະຕໍ່ິບັັດການພິເສດ
ອີກດ້ວຍິ.
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ກ�ຍິເປັນເລ່ອງທີ່ຳ�ມ່ະດ�. ບ່ພຽງແຕໍ່່ຈຳ�ນວ້ນທີ່່
ເພ່ມ່ຂ້ໍ້ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນກອງກຳ�ລັງໂດຍິ
ລວ້ມ່ເທີ່່�ນ້ນ, ແຕໍ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຍິັງໄດ້ເຮັັດໜ່້�ທີ່່ໃນພ�ກ
ສະໜ່�ມ່, ແລະ ໄດ້ຮັັບໂອກ�ດໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກ 
“ຂໍ້ອງຜູ້ົຊ�ຍິ” ແບບດ້ງເດີມ່ເຊ່ນ: ກ�ນເປັນສ�ຍິລັບ ຫຼັ� 
ເປັນເຈ້� ໜ່້�ທີ່່ສ�ບສວ້ນ:

“ໃນໜ່ວຍິປະຕໍ່ິບັັດງານ, ຂ້າພະເຈ້າແມ່່ນ
ແມ່່ຍິິງຄັົນດຽວໃນທ່ີມ່ຂອງຂ້ອຍິ. ແນ່ນອນ, 
ມ່ັນເປັນພາລະໜັກ. ບັາງຄັ້ງພວກເຂົາຄັິດ
ວ່າແມ່່ຍິິງສາມ່າດເຮັັດສ່ງນ້ໄດ້ ແລະ ບັ່
ສາມ່າດເຮັັດສ່ງນ້ນໄດ້. ແລະ ບັາງຄັ້ງພວກ
ເຂົາຄັິດເຖິງຄັວາມ່ປອດໄພ [ຂອງເພ່ອນ
ຮັ່ວມ່ງານຍິິງຂອງພວກເຂົາວ່າເປັນພາລະ
ຮັັບັຜິິດຊ້ອບັ]. ຂ້າພະເຈ້າເຮັັດວຽກກ່ຽວກັບັ
ການລັກພາຕໍ່ົວ ແລະ ອ່ນໆ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່
ຍິິງ, ຟິລິບັປິນ).

“ຖ້າພວກເຮົັາຕໍ່້ອງເຮັັດວຽກກ່ຽວກັບັ
ອາຊ້ະຍິາກຳາທ່າງເພດ - ຄັົນໃຫຼ້ບັຳລິການທ່າງ
ເພດ - ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງສາມ່າດຊ່້ວຍິເຫຼຼືອ
ໃນການສືບັສວນໄດ້ຫຼຼາຍິ. ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແມ່່ຍິິງຈຳານວນໜ່ງໄປເປັນສາຍິລັບັຢູູ່່ໃນໂຮັງ
ໂສເພນີຈົນເຖິງ 6 ເດືອນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່
ຍິິງ, ຫຼວຽດນາມ່).

ພ�ຍິຫັຼັງກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່ເຈົ�ໜ່້�ທີ່່ໃຫັມ່່ສຳ�ເລັດ
ແລ້ວ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໄດ້ຖິ�ກສ່ງໄປໃຫ້ັໜ່່ວ້ຍິງ�ນ 
ແລະ ພະແນກຕໍ່່�ງໆໃນປະເທີ່ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ກ�ນ
ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຄຳ້ງທີ່ຳ�ອິດແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິສຳ�ຄຳັນ ສຳ�ລັບ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ຍິ້ອນວ້່�ບ�ງອົງກ�ນຈະຈັດສັດເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ທີຸ່ກຄຳົນເພ່ອປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ໃນແນວ້ໜ່້� ເພ່ອຈະໄດ້
ຮັັບປະສົບກ�ນໃນຖິ�ນະເປັນຜົູ້ທີ່່ເຮັັດວ້ຽກແນວ້ໜ້່�
ໄດ້ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ, ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ບ�ງອົງກ�ນຊຸກຍິູ້ໃຫ້ັມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຊ່ຽວ້ຊ�ນໃນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ກ�ນຈັດ
ສັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໃໝ່. ບ�ດກ້�ວ້ນ້ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ
ເປັນພິເສດສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ ຍິ້ອນວ້່�ຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຖິ�ກ
ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໃຫ້ັເຮັັດໜ່້�ທີ່່ກ�ນບຳລິຫັ�ນ, ມ່ັນອ�ດຈະ
ເປັນກ�ນຍິ�ກທີ່່ຈະເຮັັດໃຫ້ັມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິໃນ
ອ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນພ�ຍິຫັຼັງ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ແມ່່
ຍິິງບ�ງຄຳົນມັ່ກບົດບ�ດດ່ງກ່�ວ້ເພ່ອດຸ່ນດ່ຽງຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຜິົດຊອບໃນຄຳອບຄຳົວ້, ມ່ັນອ�ດຈະເປັນສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິ 
ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງຜົູ້ທີ່່ຕໍ່້ອງກ�ນປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ໃນພ�ກ
ສະໜ່�ມ່ ເຊ່ງຖິ�ກເບ່ງວ້່�ຢູ່ນອກມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່�ງ
ເພດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

ໃນຫຼັ�ຍິປະເທີ່ດ, ເຊ່ນຟີື້ລິບປິນ, ກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຢ່�ງເຂ້ໍ້ມ່ແຂໍ້ງຈ�ກລະດັບກ�ນ
ບຳລິຫັ�ນສູງສຸດ ແມ່່ນນປັດໃຈສຳ�ຄຳັນທີ່່ປະກອບ
ສ່ວ້ນເຂ້ໍ້�ໃນກ�ນນຳ�ໃຊ້ທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງສຳ�ລັບແມ່່
ຍິິງ. ເບ່ງກ່ອງ 4. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ນ�ຍິພົນຈັດຕໍ່ະວ້� 
ດີໂບລ ຊີນ�ສ, ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດນະຄຳອນຫຼັວ້ງມ່ະນິລ� 
ກ່�ວ້ວ້່�:

“ສິບັຫຼ້າ ຫຼາ ຊ້າວ ເປີເຊ້ັນຂອງຄັວາມ່
ເຂ້ມ່ແຂງຂອງພວກເຮັົາແມ່່ນແມ່່ຍິິງ. 
ເປັນຫຼຍິັງບັ່ນຳາໃຊ້້ແມ່່ຍິິງໃນວຽກງານ
ພາກປະຕໍ່ິບັັດ? ເປັນຫຼຍິັງຈ່ງປ່ອຍິໃຫຼ້
ພວກເຂົາເຮັັດແຕໍ່່ວຽກງານບັຳລິຫຼານ 
ເມ່່ອພວກເຂົາສາມ່າດເຮັັດວຽກຂອງ
ພວກເຂົາໃນພາກປະຕໍ່ິບັັດ, ແຂ່ງຂັນ
ກັບັເພ່ອນຮັ່ວມ່ງານຜິູ້ຊ້າຍິໄດ້? ແລະ 
ຂ້າພະເຈ້າຮັູ້ວ່າພວກເຂົາສາມ່າດເຮັັດ
ມ່ັນໄດ້”.118
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ກ່ອງ 4:  
ກຳລະນີສຶກສາຂອງສະຖານີຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່ຳາອິດ
ທ່່ມີ່ແຕໍ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງທ່ັງໝົດ ຢູູ່່ເມື່ອງມ່າ
ເຣິຍິ, ແຂວງຊີ້ຄັີຮັຳ, ປະເທ່ດຟີລິບັປິນ119

 

ໃນເດ�ອນກຳລະກົດປີ 2019, ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່�
ເຣົຍິ, ຕໍ່້ງຢູ່ໃນເກ�ະຂໍ້ອງແຂໍ້ວ້ງຊີຄຳີຮັຳ, ໄດ້ຖິ�ກກຳ�ນົດ
ໃຫັ້ເປັນສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່ຳ�ອິດທີ່່ມ່ີແຕໍ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແມ່່ຍິິງທີ່ັງໝົດ ຂໍ້ອງສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງ
ຊ�ດຟື້ີລິບປິນ. ຊີຄຳີຮັຳແມ່່ນເກ�ະທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບ
ດີ ຢູ່ໃນເຂໍ້ດວ້ິຊ�ຍິ�ສກ�ງ ຂໍ້ອງຟື້ີລິບປິນ. ມ່ັນ
ແມ່່ນສະຖິ�ນທີ່່ທີ່່ອງທີ່່ຽວ້ທີ່່ໄດ້ຮັັບຄຳວ້�ມ່ນິຍິົມ່. 
ໂຄຳງກ�ນທີ່ົດລອງທີ່່ມ່ີແຕໍ່່ແມ່່ຍິິງທີ່ັງໝົດ ໄດ້ຖິ�ກ
ຈັດຕໍ່້ງຂໍ້້ນເພ່ອເປັນກ�ນສ່ງເສີມ່ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ແລະ ເປັນໂອກ�ດສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນ
ກ�ນເພ່ມ່ທີ່ັກສະໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ. ດ້ວ້ຍິວ້ິທີ່ີ
ນ້, ຂໍ້້ລິເລ່ມ່ແມ່່ນແຕໍ່ກຕໍ່່�ງຈ�ກ "ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ" ຫັຼ� "ໂຕໍ່ະເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ" ໂດຍິ
ທີ່່ສຸມ່ໃສ່ກ�ນນຳ�ໃຊ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງເພ່ອປັບປຸງ
ກ�ນຕໍ່ອບສະໜ່ອງສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ, 
ແລະ ກ່ຽວ້ກັບອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່�ງເພດ ແລະ ບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ.120

ແມ່່ຍິິງແມ່່ນ 31 ເປີເຊັນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໃນ
ແຂໍ້ວ້ງຊີຄຳີຮັຳ, ຫັຼ� 82 ຄຳົນໃນຈຳ�ນວ້ນ 266 ຄຳົນ.121 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ 28 ຄຳົນເຮັັດວ້ຽກຢູ່ສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່�ເຣົຍິ, ເຊ່ງແມ່່ນໜ່່ງໃນ 6 ສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ຢູ່ເທີ່ິງເກ�ະທີ່່ຮັັບໃຊ້ປະຊ�ຊົນທີ່ັງໝົດ 
95,000 ຄຳົນ.122

ນັບຕ້ໍ່ງແຕ່ໍ່ກ�ນເລ່ມ່ຕ້ໍ່ນແນວ້ຄິຳດຂໍ້ອງພະນັກງ�ນ
ແມ່່ຍິິງທີຸ່ກຄົຳນ, ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່�ເຣົຍິໄດ້ຖິ�ກຈັດ
ເປັນອັນດັບໜ່່ງ ຈ�ກຫັົກສະຖິ�ນີເມ່�ອງໃນຫັຼ�ຍິຕໍ່ົວ້
ຊ້ວັ້ດຄຳວ້�ມ່ສຳ�ເລັດ.123 ໂດຍິສະເພ�ະຢ່�ງຍ່ິງ, ມ່ັນ
ໄດ້ເຮັັດໃຫັ້ມ່ີກ�ນຈັບກຸມ່ຫັຼ�ຍິທີ່່ສຸດໃນປະເພດກ�ນ
ຫັ�ປ�ທີ່່ຜົິດກົດໝ�ຍິ, ກ�ນພະນັນ ແລະ ກ�ນລັກ
ລອບຕໍ່ັດໄມ່້ທີ່່ຜົິດກົດໝ�ຍິ.124 ຫັົວ້ໜ່້�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແຂໍ້ວ້ງ ໄດ້ກ່�ວ້ຍ້ິອງຍິຳສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ມ່ີແຕໍ່່ແມ່່
ຍິິງທີ່ັງໝົດ ໃນກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ປອດ
ໄພທີ່�ງຖິະໜ່ົນໄດ້ເຂໍ້້ມ່ງວ້ດກ່ວ້�ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແບບຍິິງ - ຊ�ຍິປະສົມ່ກັນທີ່່ມ່ີຜົູ້ຊ�ຍິເປັນສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິ, 
ໂດຍິຜົ່�ນກ�ນປັບໃໝຜົູ້ຂັໍ້ບຂໍ້່ລົດຈັກທີ່່ບ່ໃສ່ໝວ້ກກັນ
ກະທີ່ົບ.

ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ ຜົູ້ທີ່່ເປັນຫັົວ້ໜ່້�ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່
ຍິິງທີຸ່ກຄຳົນກ່�ວ້ວ້່� ແນວ້ຄຳວ້�ມ່ຄຳິດດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ພິສູດ
ໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນກັບ
ຜົູ້ຊ�ຍິໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ແລະ ມ່ັນໄດ້ 
“ເພ່ມ່ພະລັງໃນກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫັ້ແກ່ແມ່່
ຍິິງ”.125

ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຜົົນສຳ�ເລັດຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ , 
ຫັົວ້ໜ່້�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໄດ້ບັນຍິ�ຍິບ�ງສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຂໍ້ອງ
ແນວ້ຄຳິດຂໍ້ອງສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທີຸ່ກຄຳົນ. ສ່ງເຫັຼ່�
ນ້ປະກອບມ່ີ:

• ເຈ້�ໜ້່�ທີ່່ສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິແມ່່ນແຕໍ່່ງງ�ນແລ້ວ້ກ່ມ່ີລູກ, 
ແລະ ເຫັັນວ່້�ມ່ັນມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫັຍຸ້ິງຍິ�ກທີ່່ຈະປະຕໍ່ິບັດ
ໜ່້�ທີ່່ຮັັບຜົິດຊອບດູແລເຮັ�ອນ ແລະ ລູກ ເມ່່ອມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຍິ�ດຍຸ່ິນໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ຈຳ�ກັດ, ໂດຍິ
ທີ່ຽບໃສ່ກັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງກ່ອນໜ່້�ນ້, ເຊ່ງສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິ
ແມ່່ນພ�ລະບົດບ�ດບຳລິຫັ�ນທີ່່ຢູ່ໃນຫັ້ອງກ�ນ.

• ຍ້ິອນຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງດ້�ນຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງທີ່�ງ
ດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິລະຫັວ່້�ງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ, ຖິ້�ເປັນໄປ
ໄດ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລ�ດຕໍ່ະເວ້ນຈະປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ເທີ່່ອ
ລະສ�ມ່ ຫັຼ� ສ່ຄົຳນ, ເມ່່ອທີ່ຽບໃສ່ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສອງ
ຄົຳນ ຖິ້�ແມ່່ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຜົູ້ຊ�ຍິ.

• ຂໍ້�ດກ�ນປູກຈິດສຳ�ນຶກ ແລະ ກ�ນປຶກສ�ກັບ
ຊຸມ່ຊົນກ່ອນກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ
ທີຸ່ກຄົຳນ. ດ້ວ້ຍິເຫັດນ້ນ, ສະມ່�ຊິກຊຸມ່ຊົນຈຳ�ນວ້ນ
ໜ່່ງ ຮັູ້ສຶກຕໍ່ົກໃຈ ແລະ ກັງວົ້ນວ່້�ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດ
ຕໍ່ອບສະໜ່ອງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້.

ໃນກ�ນສົນທີ່ະນ�ແບບກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງທີ່່ເຮັັດວ້ຽກແນວ້ໜ່້� ໄດ້ສະແດງຄຳວ້�ມ່ພ�ກພູມ່ໃຈ
ໃນກ�ນເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງສະຖິ�ນີ ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ
ທີຸ່ກຄົຳນໃນປະເທີ່ດຟື້ີລິບປິນ. ແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງກ່�ວ້
ວ່້� ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ພູມ່ໃຈໃນ “ຊຸດທີ່ັກສະໃໝ່” ຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ� ແລະ ມ່ີ “ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິ” ແລະ ເປັນ 
“ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແບບປະສົມ່” ຍ້ິອນວ່້�ພວ້ກເຮັົ�ສ�ມ່�ດເຮັັດ
ຫັຍັິງກ່ໄດ້. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ 3 ໃນ 10 ຄົຳນຮັູ້ສຶກຕໍ່່ນເຕໍ່້ນກັບສ່ງ
ທີ່້�ທີ່�ຍິໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ແລະ ຕໍ່້ອງກ�ນ
ໂອກ�ດທີ່່ຈະເຮັັດວ້ຽກນອກສະຖິ�ນີຫັຼ�ຍິກ່ວ້� ແລະ 
ອອກ “ລ�ດຕໍ່ະເວ້ນ”. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ນອກເໜ່�ອ
ຈ�ກກ�ນເວ້້�ເຖິິງຄຳວ້�ມ່ກັງວ້ົນຂໍ້ອງຫັົວ້ໜ່້�ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ



69

ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ດ່ງທີ່່ກ່�ວ້ມ່�ຂໍ້້�ງເທີ່ິງ, ແມ່່ຍິິງໄດ້ຍົິກບັນຫັ�ຄຳວ້�ມ່ກັງ
ວົ້ນອ່ນໆອີກ, ດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

• ແມ່່ຍິິງກ່�ວ້ວ້່�ພວ້ກເຂົໍ້�ຖິ�ກແຕໍ່່ງຕ້ໍ່ງໃຫັ້ໄປເຮັັດ
ວ້ຽກຢູ່ສະຖິ�ນີ ຫັຼັງຈ�ກໄດ້ຮັັບແຈ້ງກ�ນໜ່່ງເດ�ອນ
ເພ່ອໂອນຍ້ິ�ຍິ. ເຖິິງແມ່່ນວ່້�ແມ່່ຍິິງສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິໄດ້
ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ສະຖິ�ນີເທີ່ິງເກ�ະແລ້ວ້. ໃນບ�ງກຳລະນີ, 
ກ�ນໂອນຍິ້�ຍິໄດ້ເຮັັດໃຫັ້ເວ້ລ�ໃນກ�ນເດີນທີ່�ງ
ຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນ, ເຊ່ງເປັນສ່ງທີ່່ບ່ຄຳ�ດຄິຳດ.

• ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ກັງວົ້ນກ່ຽວ້ກັບກ�ນຂໍ້�ດກ�ນ
ປຶກສ�ຫັ�ລ�ກັບຊຸມ່ຊົນ ໃນກ�ນນຳ�ພ�ສ້�ງຕໍ່້ງ
ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທີ່ັງໝົດ. ບ�ງຄົຳນກ່�ວ້
ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຮັັບຄຳຳ�ຕິໍ່ຊົມ່ຈ�ກຊຸມ່ຊົນໃນທີ່�ງ
ລົບ (ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນຖິ�ກດູຖິູກ ແລະ ຖິ�ກດູໝ່ນໃນ
ສະຖິ�ນທີ່່ສ�ທີ່�ລະນະໂດຍິ ຜົູ້ຊ�ຍິ) ກ່ຽວ້ກັບ
ບົດບ�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັູ້ສຶກວ່້�ຂໍ້�ດ
ໂອກ�ດທີ່່ຈະໄປສ້�ງຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ວ້�ງໃຈ ແລະ ສ້�ງ
ຕໍ່້ ງ ຄຳ ວ້ � ມ່ ຖິ� ກ ຕໍ່້ ອ ງ ດ້ � ນ ແ ນ ວ້ ຄຳິ ດ ກັ ບ ຊຸ ມ່ ຊົ ນ
ທີ່້ອງຖິ່ນ. ຄຳຳ�ເຫັັນທີ່່ບ່ດີຈ�ກຊຸມ່ຊົນກ່ສ່ງຜົົນກະທີ່ົບ
ຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນໃຈຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.

• ແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ທີ່ົດສອບ
ກ່ຽວ້ກັບກົນລະຍຸິດ ແລະ ທີ່ັກສະປ້ອງກັນຕໍ່ົວ້ ກ່ອນ
ທີ່່ຈະຖິ�ກສ່ງໄປຢູ່ສະຖິ�ນີມ່�ເຣົຍິ; ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່
ຕໍ່�ມ່, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັູ້ສຶກວ່້�ມ່ັນອ�ດຈະດີກ່ວ້� ຖິ້�ໄດ້
ກຽມ່ຕໍ່ົວ້ຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ນ້, ເຊ່ງລວ້ມ່ມ່ີ: ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່
ອ�ວຸ້ດປ�ນ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຍຸິດທີ່ະວິ້ທີ່ີປ້ອງກັນທີ່່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງກວ່້�, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ປະສົບກ�ນໃນກ�ນ
ສ�ບສວ້ນ ແລະ ກ�ນຂໍ້ັບຂໍ້່.

• ແມ່່ຍິິງສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິມ່ີໃບອະນຸຍິ�ດຂໍ້ັບຂໍ້່ລົດຈັກ. ເຖິິງ
ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ມ່ີພຽງແຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ 4 ຄົຳນໃນກຸ່ມ່ຈຸດ
ສຸມ່ທີ່່ມ່ີໃບອະນຸຍິ�ດຂໍ້ັບຂໍ້່ລົດຍົິນ. ສ່ງດ່ງກ່�ວ້ໄດ້
ເຮັັດໃຫັ້ແມ່່ຍິິງຕ້ໍ່ອງເພ່ງພ�ອ�ໄສຜົູ້ທີ່່ຂັໍ້ບລົດຍິົນ
ເປັນຢ່�ງໜ່ັກ ໃນກ�ນຂໍ້ັບລົດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. ບ່ມ່ີກ�ນ
ສະໜ່ັບສະ ໜູ່ນທີ່�ງດ້�ນສະຖິ�ບັນ ສຳ�ລັບກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ�ນຂໍ້ັບຂໍ້່ລົດໃຫັຍ່ິ ຫັຼ� ກ�ນຂໍ້ຳໃບອະນຸຍິ�ດ
ຂໍ້ັບລົດໃຫັຍ່ິ.

• ແມ່່ຍິິງໄດ້ລ�ຍິງ�ນເຫັດກ�ນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮູ້ັສຶກວ້່�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຂໍ້�ດຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງທີ່�ງດ້�ນຮ່ັ�ງກ�ຍິ 
ເຊ່ງເປັນອຸປະສັກໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດ ໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຢ່�ງມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນ. ຍົິກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ມ່ີເຫັດກ�ນ

ທີ່່ຜົູ້ຕໍ່້ອງສົງໄສຜົູ້ຊ�ຍິໄດ້ຫັຼົບໜ່ີພວ້ກເຂໍ້ົ� ຍ້ິອນວ່້�
ແມ່່ຍິິງບ່ມີ່ຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງແຮັງທີ່�ງຮ່ັ�ງກ�ຍິທີ່່ຈະ
ກັກຂໍ້ັງ ຫັຼ� ຈັບພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້. ຍ່ິງໄປກວ່້�ນ້ນ, ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ໄດ້ລ�ຍິງ�ນເຫັດກ�ນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ສ�ມ່�ດຍົິກ
ຜົູ້ຊ�ຍິທີ່່ປະສົບອຸປະຕິໍ່ເຫັດທີ່�ງກ�ນຈ�ລະຈອນ
ໄດ້. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ເຫັດກ�ນເຫັຼ່�ນ້ເບ່ງຄຳ�ວ່້�ເປັນສ່ງ
ທີ່່ຫັ�ຍິ�ກ, ມ່ັນໄດ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນວ່້�ເປັນຄຳວ້�ມ່
ກັງວົ້ນທີ່່ສຳ�ຄັຳນຕໍ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.

ຜົົນສະທ້ີ່ອນທີ່່ບ່ໄດ້ຕໍ່້ງໃຈຂໍ້ອງສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງ
ທີຸ່ກຄົຳນ ອ�ດຈະແມ່່ນວ່້�ມ່ັນໄດ້ເຮັັດໃຫັ້ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ມີ່ບັນຫັ�ທີ່�ງເສດຖິະກິດຖິ�ກຈັບຍິ້ອນກ�ນຫັຼ້ນກ�ນ
ພະນັນຜົິດກົດໝ�ຍິຫັຼ�ຍິກ່ວ້� ສະຖິ�ນີທີ່່ມ່ີຜົູ້ຊ�ຍິຫັຼ�ຍິ
ກ່ວ້�. ໃນກຸ່ມ່ຈຸດສຸມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຄົຳນໜ່່ງກ່�ວ້
ວ່້� ນ�ງຮັູ້ສຶກເສຍິໃຈຕໍ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ຖິ�ກຈັບ ຍ້ິອນວ່້�ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ທີຸ່ກຍິ�ກ ແລະ ໄດ້ກະທີ່ຳ�ຄຳວ້�ມ່ຜົິດ ຍ້ິອນພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ມ່ີລູກຕໍ່້ອງລ້ຽງ. ເຖິິງແມ່່ນວ່້�ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່�
ເຣົຍິ ຈະຖິ�ກຈັດຢູ່ໃນອັນດັບທີ່ຳ�ອິດ ສຳ�ລັບຈຳ�ນວ້ນກ�ນ
ຈັບຜົູ້ຫັຼ້ນກ�ນພະນັນທີ່່ຜົິດກົດໝ�ຍິ, ແຕໍ່່ມ່ັນອ�ດຈະ
ເປັນຄຳວ້�ມ່ເສຍິປຽບຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ມີ່ຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງທ່ີ່ຢູ່ໃນ
ຄຳວ້�ມ່ທີຸ່ກຍິ�ກ ເຊ່ງອ�ດຈະຖິ�ກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ
ສ�ບສວ້ນຢ່�ງງ່�ຍິດ�ຍິ. ໃນກຳລະນີດ່ງກ່�ວ້, ຕໍ່ົວ້ຊ້ວັ້ດ
ກ�ນປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກຂໍ້ອງຕໍ່ຳ� ຫັຼວ້ດສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບກ�ນ
ປັບປຸງໃໝ່ ເພ່ອວ່້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະບ່ໄດ້ກະຕໍຸ່້ນກ�ນຕໍ່ອບ
ສະໜ່ອງຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ທີ່່ອ�ດຈະເຮັັດໃຫັ້ເກີດຄຳວ້�ມ່
ເສຍິປຽບຕໍ່່ມ່ອີກ.

ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທີຸ່ກຄົຳນ ໄດ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນ
ວ່້�ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກງ�ນໄດ້ທີຸ່ກຢ່�ງ. ເຖິິງ
ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງທີຸ່ກຄົຳນໃນກຸ່ມ່ຈຸດ
ສຸມ່ໄດ້ກ່�ວ້ເຖິິງຄຳວ້�ມ່ມ່ັກໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກຢູ່ສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ມ່ີທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜົູ້ຊ�ຍິ. ເມ່່ອຖິ�ກຖິ�ມ່ວ່້�
ກ�ນປະສົມ່ປະສ�ນລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ມ່ັກແມ່່ນຫັຍັິງ, ບ�ງຄົຳນຕໍ່ອບວ່້�ຜົູ້ຊ�ຍິ 60 ເປີເຊັນ 
ແລະ ແມ່່ຍິິງ 40 ເປີເຊັນແມ່່ນອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນທີ່່ດີ.

ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່�ເຣົຍິມ່ີຈຳ�ນວ້ນບຸກຄຳະລ�ກອນ
ເທີ່່�ກັນກັບເວ້ລ�ທີ່່ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດນ້ມ່ີທັີ່ງແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ຜົູ້ຊ�ຍິ (ສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິເປັນຜົູ້ຊ�ຍິ). ໃນລະຫັວ່້�ງ
ກ�ນສົນທີ່ະນ�ກຸ່ມ່ຈຸດສຸມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ກ່�ວ້ວ້່�ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງເພ່ມ່ຈຳ�ນວ້ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສູງກ່ວ້�
ອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕ່ໍ່ຈຳ�ນວ້ນພົນລະເມ່�ອງ
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ທີ່່ໄດ້ກຳ�ນົດໃນລະດັບຊ�ດ. ຍ້ິອນວ່້�ແມ່່
ຍິິງມ່ີແນວ້ໂນ້ມ່ທີ່່ຈະຮັັບຜົິດຊອບໜ່້�ທີ່່ໃນບ້�ນ ແລະ 

ກ�ນດູແລເປັນສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິ, ພ້ອມ່ທີ່ັງຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນໃນ
ກ�ນລ�ດຕໍ່ະເວ້ນທີ່່ຕໍ່້ອງມ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ປະມ່�ນສ�ມ່ຫັ�
ສ່ຄົຳນເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ຄຳວ້�ມ່ກັງວົ້ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ, 
ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງທຸີ່ກຄົຳນມີ່ແນວ້ໂນ້ມ່ທີ່່ຈະຕໍ່້ອງ
ມ່ີຈຳ�ນວ້ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສູງກ່ວ້�ນ້ ເພ່ອຮັັບປະກັນໃຫັ້ແມ່່
ຍິິງບ່ເສຍິປຽບ ແລະ ຍ້ິອນເຫັດຜົົນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ. 
ທີ່ີມ່ງ�ນແບບປະສົມ່ຍິິງ - ຊ�ຍິອ�ດຈະມ່ີປະສິດທີ່ິພ�ບ 
ແລະ ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນຫັຼ�ຍິຂໍ້້ນໃນກ�ນແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�ເຫັຼ່�
ນ້ ແລະ ຫັຸດຜົ່ອນຄຳວ້�ມ່ທີ່້�ທີ່�ຍິອ່ນໆທີ່່ທີ່ີມ່ງ�ນ ຫັຼ� 
ໜ່່ວ້ຍິງ�ນແບບເພດດຽວ້ອ�ດຈະມ່ີ. ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈທີ່່
ລ້�ຄ່ຳ�ທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ຈ�ກສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ� ຫັຼວ້ດມ່�
ເຣົຍິ ໄດ້ປະກອບສ່ວ້ນບົດຮັຽນທີ່່ສຳ�ຄັຳນ ສຳ�ລັບກ�ນ
ສ�ບຕໍ່່ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ່້�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນອົງກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

*ລ�ຍິລະອຽດກ�ນປະເມ່ີນເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ຈ�ກ UN 
Women ແລະ UNODC ຈະຖິ�ກກະກຽມ່ໃນບົດ
ລ�ຍິງ�ນທີ່່ພວ້ມ່ຈະມ່�ເຖິິງ
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 ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ກ�ນຈັດສັນໃຫັ້ແມ່່ຍິິງເຮັັດວ້ຽກກໃນຫັຼ�ຍິໜ່້�ທີ່່
ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ສ້�ງປະໂຫັຍິດໃຫັ້ແກ່
ຊຸມ່ຊົນ ແລະ ສະຖິ�ບັນຕໍ່່�ງໆເຊ່ນ: ປັບປຸງກ�ນ
ຕໍ່ອບໂຕໍ່້ຕໍ່່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ; 
ພັດທີ່ະນ�ກ�ນບຳລິກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃຫັ້ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິ, ສ້�ງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ ແລະ ຄຳອບ
ຄຳຸມ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ; ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ເນ້ອ
ເຊ່ອໃຈກັບຊຸມ່ຊົນ, ປັບປຸງປະສິດທີ່ິພ�ບກ�ນດຳ�ເນີນ
ງ�ນໂດຍິໃຊ້ທີ່ັກສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດທີ່ັງໝົດ 
ເພ່ອແກ້ໄຂໍ້ບັນດ�ໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ດ້�ນຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງໃໝ່, 
ແລະ ຫັຸດຜົ່ອນຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ. ພ�ກ
ນ້ ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງກ�ນນຳ�ໃຊ້ແມ່່ຍິິງ
ໂດຍິກ�ນບັນທີ່ຶກຄຳວ້�ມ່ຄຳິດເຫັັນ ແລະ ປະສົບກ�ນ
ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່.

ປັບັປຸງການຕໍ່ອບັສະໜອງຕໍ່່ຄັວາມ່ຮັຸນແຮັງ 
ແລະ ອາຊ້ະຍິາກຳາທ່າງເພດ ແລະ ບັົດບັາດຍິິງ
ຊ້າຍິ

 ໃນອ�ຊຽນ, ກ�ນປັບປຸງກ�ນຕໍ່ອບໂຕໍ່້ຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່
ຮັຸນແຮັງທີ່�ງເພດ ແລະ ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແມ່່ນ
ຕໍ່ົວ້ຂໍ້ັບເຄຳ່ອນທີ່່ສຳ�ຄຳັນສຳ�ລັບວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ທີ່່
ເປີດຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໃຫັ້ແມ່່ຍິິງ ແລະ ນຳ�ໃຊ້ເຂໍ້້�ໃນໜ່້�ທີ່່
ປະຕໍ່ິບັດກ�ນ. ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຕໍ່�ມ່ຄຳຳ�ເຫັັນດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

“ກ່ອນທ່່ພວກເຮັົາຈະມ່ີຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ 
ພວກເຮັົາມ່ີສະມ່າຄັົມ່ພັນລະຍິາຂອງ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຜິູ້ຊ້າຍິ. ພວກເຂົາໄດ້ຮັັບັສິດ
ອຳານາດໃຫຼ້ດຳາເນີນການສືບັສວນ ເມ່່ອ
ຜິູ້ຖືກເຄັາະຮັ້າຍິເປັນເພດຍິິງ. ນ້ນແມ່່ນ
ໜ່ງໃນເຫຼດຜິົນທ່່ພວກເຂົາຕໍ່້ອງການ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງ. ໃນໂລກປັດຈຸບັັນນ້, ພວກ
ເຮັົາມ່ີອາຊ້ະຍິາກຳາປະເພດຕໍ່່າງໆທ່່ແມ່່
ຍິິງບັ່ພຽງແຕໍ່່ເປັນຜິູ້ຖືກເຄັາະຮັ້າຍິເທ່່າ
ນ້ນ ແຕໍ່່ຍິັງເປັນຜິູ້ກະທ່ຳາຜິິດດ້ວຍິ, ເຊ້່ງ
ນ້ແມ່່ນເຫຼດຜິົນທ່່ພວກເຮັົາຕໍ່້ອງການ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, 
ອິນໂດເນເຊ້ຍິ).

ທີຸ່ກໆປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນໄດ້ຮັັບຮັູ້, ເຊ່ນວ້່�ກ�ນ
ຜົ່�ນກົດໝ�ຍິ ແລະ ຂໍ້້ນຕໍ່ອນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ, ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ປະຕໍ່ິບັດຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ຜົູ້ທີ່່ຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິ
ຈ�ກອ�ຊະຍິ�ກຳ� ຫັຼ� ຂໍ້ັດແຍິ້ງກັບກົດໝ�ຍິ. ຍິົກ
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ຫັຼ�ຍິພ�ກທີ່່ຢູ່ໃນປະມ່ວ້ນກົດໝ�ຍິວ້ິທີ່ີ
ພິຈ�ລະນ�ຄຳະດີອ�ຍິ�ໃນປະເທີ່ດໄທີ່ມ່ີລ�ຍິລະອຽດ

ກ່ຽວ້ກັບຂໍ້້ກຳ�ນົດດ້�ນກົດ ໝ�ຍິສຳ�ລັບກ�ນຈັດສັນ
ວ້ຽກງ�ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຍິິງ. ສ່ງເຫັຼ່�ນ້ຖິ�ກສະຫັຸບ
ຢູ່ໃນກ່ອງ 5. ຂໍ້ອບເຂໍ້ດທີ່່ຂໍ້້ກຳ�ນົດເຫັຼ່�ນ້ຖິ�ກນຳ�ໃຊ້ໃນ
ພ�ກປະຕໍ່ິບັດແມ່່ນບ່ຈະແຈ້ງ.

ກ່ອງ 5:  
ຂ້ກຳານົດດ້ານກົດໝາຍິ ຕໍ່າມ່ປະມ່ວນ
ກົດໝາຍິວິທ່ີພິຈາລະນາຄັະດີອາຍິາ, ປະເທ່ດ
ໄທ່126

ພາກທ່ີ 85
ລະບຸຂໍ້້ກຳ�ນົດສຳ�ລັບກ�ນກວ້ດຄຳ້ນຕໍ່ົວ້ເພດ
ດຽວ້ກັນ, ໂດຍິສະເພ�ະໃນເວ້ລ�ທີ່່ເປັນເພດ
ຍິິງ

ພາກທ່ີ 132
ກ�ນເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນຫັຼັກຖິ�ນ ແລະ ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງທີ່�ງ
ຮັ່�ງກ�ຍິໃນກ�ນສອບສວ້ນ ບ່ອນທີ່່ແມ່່ຍິິງຕໍ່ົກ
ເປັນຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຈ�ກອ�ດຊະຍິ�ກຳ� ຫຼັ� 
ບຸກຄຳົນທີ່່ຖິ�ກກ່�ວ້ຫັ�ຕ້ໍ່ອງໄດ້ດຳ�ເນີນກ�ນໂດຍິ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງພ�ຍິໃຕໍ່້ກົດໝ�ຍິ

ພາກທ່ີ 133
ໂດຍິສະເພ�ະ, ໃນກຳລະນີກ�ນກະທີ່ຳ�ຜິົດທີ່�ງ
ເພດ, ຄຳຳ�ໃຫ້ັກ�ນຂໍ້ອງຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິແມ່່ຍິິງ
ຕໍ່້ອງຖິ�ກເກັບກຳ�ໂດຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ, ເວ້້ນເສຍິ
ແຕໍ່່ວ່້�ຈະມ່ີກ�ນຍິິນຍິອມ່ໃຫັ້ມ່ີກ�ນຈັດແຈງທີ່�ງ
ເລ�ອກອ່ນ

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງໃນທີ່່ວ້ພ�ກພ້ນ
ອ�ຊຽນກ່�ວ້ວ້່� ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງຖິ�ກຮັັບຮັູ້ວ້່�ມ່ີໜ່້�ທີ່່
ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນຕໍ່ອບໂຕໍ່້ຕ່ໍ່ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່່ກະທີ່ຳ�ຜົິດຕ່ໍ່
ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ, ດ່ງຄຳຳ�ເວ້້�ຈ�ກທີ່ັງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

ໃນອາຊ້ຽນ, 
ການປັບັປຸງການ
ຕໍ່ອບັໂຕໍ່້ຕໍ່່ຄັວາມ່

ຮັຸນແຮັງທ່າງ
ເພດ ແລະ ອາ
ຊ້ະຍິາກຳາທ່າງ

ເພດ ແມ່່ນຕໍ່ົວຂັບັ
ເຄັ່ອນທ່່ສຳາຄັັນສຳາ

ລັບັວຽກງານຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດທ່່ເປີດຕໍ່ຳາ

ແໜ່ງໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ນຳາໃຊ້້ເຂ້າ
ໃນການປະຕໍ່ິບັັດ

ການ.
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ

“ພວກເຮົັາມີ່ 110,000,000 ຄັົນ ແລະ 50 
ເປີເຊັ້ນຂອງຊ້າວຟິລິບັປິນແມ່່ນແມ່່ຍິິງ. ມັ່ນ
ຈຳາເປັນແທ່້ໆທ່່ຈະຕໍ່້ອງມີ່ແມ່່ຍິິງໃນກອງ
ກຳາລັງຕໍ່ຳາຫຼຼວດເພ່ອຮັັບັໃຊ້້ແມ່່ຍິິງເຫຼຼ່ານ້ນ
ທ່ັງໝົດ 60 ລ້ານຄັົນນ້ນ. ຕໍ່າມ່ກົດໝາຍິ, ຜິູ້
ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິແມ່່ຍິິງຄັວນຖືກຄັຸ້ມ່ຄັອງໂດຍິ
ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ. ນ້ນແມ່່ນເຫຼດຜິົນທ່່ວ່າໃນ
ປັດຈຸບັັນມີ່ໂຕໍ່ະເຮັັດວຽກຂອງແມ່່ຍິິງຢູູ່່ທຸ່ກໆ
ສະຖານີຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່່ວປະເທ່ດ ເພ່ອຈັດການ
ຄັະດີທ່່ກ່ຽວຂ້ອງກັບັແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ. 
ພວກເຮົັາເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່່ພວມ່ຮັັບັໃຊ້້ແມ່່ຍິິງ 
60 ລ້ານຄັົນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບັສູງ, 
ຟີລິບັປິນ).

“...ສ່ວນຫຼຼາຍິແລ້ວຜິູ້ຊ້າຍິແມ່່ນຜິູ້ສືບັສວນ
ສອບັສວນ [ສຳາລັບັອາຊ້ະຍິາກຳາກ່ຽວກັບັ
ການຂ່ມ່ຂືນ ແລະ ຄັວາມ່ຮັຸນແຮັງໃນ
ຄັອບັຄັົວ]. ເຖິງຢູ່່າງໃດກ່ຕໍ່າມ່, ຜິູ້ຊ້າຍິ
ສ່ວນໃຫຼຍິ່ບັ່ມ່ີຄັວາມ່ເຫຼັນໃຈທ່່ພຽງພຳ 
ແລະ ພວກເຂົາກ່ສຸມ່ໃສ່ການໄດ້ຮັັບັຂ້ມູ່ນ. 
ມ່ັນເປັນສ່ງທ່່ດີກ່ວາສຳາລັບັຜິູ້ຖືກເຄັາະ
ຮັ້າຍິ ຖ້າວ່າແມ່່ຍິິງເປັນຜິູ້ດຳາເນີນການ
ສືບັສວນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບັສູງ, 
ປະເທ່ດໄທ່).

“ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງສາມ່າດເຮັັດ
ວຽກຂອງພວກເຂົາໄດ້ຢູ່່າງມີ່ປະສິດທ່ິຜິົນ
ສູງ, ຍິົກຕໍ່ົວຢູ່່າງ: ໃນການສຳາພາດຜິູ້ຕໍ່້ອງ
ສົງໄສເພດຍິິງ, ຫຼຼື ຜິູ້ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິທ່່ເປັນ
ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ. ພວກເຂົາມີ່ຄັວາມ່
ສຸພາບັອ່ອນໂຍິນ ແລະ ສາມ່າດປັບັຕໍ່ົວເຂ້າກັບັ
ສະພາບັການຕໍ່່າງໆ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ຊ້າຍິລະດັບັ
ສູງ, ກຳາປູເຈຍິ).

“ມີ່ກຳລະນີການລ່ວງລະເມີ່ດເດັກ ແລະ 
ຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງທ່າງເພດທ່່ຜິູ້ຖືກເຄັາະຮ້ັາຍິ
ໄວ້ວາງໃຈແມ່່ຍິິງຫຼຼາຍິຂ້ນ. ພວກເຂົາລົມ່ກັບັ
ຂ້າພະເຈ້າ, ແລະ ຈາກນ້ນພວກເຮົັາສາມ່າດ
ຫຼາທ່າງແກ້ໄຂ. ຂ້າພະເຈ້າມີ່ຄັະດີໃນມ້່ໜ່ງ
ຂອງເດັກຍິິງຜິູ້ທ່່ມີ່ອາຍິຸພຽງ 5 ປີ; ມັ່ນແມ່່ນ
ຄັະດີຂ່ມ່ຂືນ. ນາງເປັນຄັົນພ້ນເມື່ອງ, ແລະ 
ນາງບ່ັສາມ່າດເວ້າພາສາມ່ຽນມ່າໄດ້ດີ. ມັ່ນ
ຍິາກຫຼຼາຍິທ່່ຈະຊ້ອກຫຼາຜິູ້ກະທ່ຳາຜິິດ. ນາງ
ຢູ່້ານຄັົນແປກໜ້າ ແລະ ບ່ັຢູ່າກເວ້າກັບັ
ໃຜິ. ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ພົບັກັບັນາງຫຼຼາຍິໆຄັ້ງ 
ແລະ ສ້າງຄັວາມ່ສຳາພັນ ແລະ ໄດ້ຮັັບັຄັວາມ່
ໄວ້ວາງໃຈຈາກນາງ. ໃນທ່່ສຸດນາງກ່ສາມ່າດ
ຊ້້ໃຫຼ້ເຫຼັນເຖິງຜິູ້ທ່່ໄດ້ກະທ່ຳາ ຄັວາມ່ຜິິດ 
(ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, ມ່ຽນມ່າ).
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ຍິົກສູງປະສິດທ່ິພາບັການດຳາເນີນງານ

ປະສິດທີ່ິພ�ບໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນໝ�ຍິເຖິິງ ຫຼັ�ຍິ
ໆວ້ິທີ່ີກ�ນ ແລະ ແນວ້ທີ່�ງທີ່່ຊ່ວ້ຍິໃຫ້ັຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດບັນລຸ
ຈຸດປະສົງຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ລວ້ມ່ມ່ີກ�ນປັບປຸງຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຮັູ້ຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນ ແລະ ສ�ທີ່�ລະນະກ່ຽວ້ກັບກ�ນ
ປະພຶດຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ກ�ນແກ້ໄຂໍ້ເຫັດກ�ນສຳ�ຄຳັນ
ຢ່�ງມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ ແລະ ກ�ນເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນ.

ໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນສຳ�ພ�ດ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງໄດ້
ລ�ຍິງ�ນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ແຂໍ້ງກະດ້�ງໜ່້ອຍິ
ກ່ວ້�ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຊ�ຍິ ຫຼັ� ຢ່�ງໜ່້ອຍິກ່ຖິ�ກຮັັບຮັູ້
ໂດຍິສ�ທີ່�ລະນະຊົນວ້່�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຸພ�ບກ່ວ້�. ຕໍ່່ມ່�, 
ເຈ້�ໜ່້�ທ່ີ່ເພດຍິິງຖິ�ກຮັັບຮູ້ັຈ�ກຊຸມ່ຊົນວ້່�ງ່�ຍິຕ່ໍ່
ກ�ນຕໍ່ິດຕໍ່່ພົວ້ພັນ. ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ຖິ�ກກ່�ວ້ຂໍ້້ນ
ອີກເທີ່່ອໜ່່ງໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຊ�ຍິ, ດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

“ໃນເວລາທ່່ແມ່່ຍິິງມີ່ສ່ວນຮ່ັວມ່, ຕໍ່ົວຢູ່່າງ, ໃນ
ການຄັວບັຄັຸມ່ການຈະລາຈອນ, ຄັົນທ່່ຖືກຢູຸ່ດ
ແມ່່ນມີ່ຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງ ໜ້ອຍິລົງ, ໃນຂະນະ
ທ່່ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຜິູ້ຊ້າຍິຖືກຮັັບັຮູ້ັວ່າມີ່
ຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງ ແລະ ແຂງແຮັງກ່ວາ” (ເຈ້າ
ໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຊ້າຍິລະດັບັສູງ, ກຳາປູເຈຍິ).

ເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ໄດ້ຍົິກຕົໍ່ວ້ຢ່�ງທ່ີ່ແນ່ນອນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່
ເປັນແມ່່ຍິິງຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້�ໃນກ�ນປັບປຸງປະສິດທິີ່ພ�ບ
ກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ. ດ່ງສອງຄຳຳ�ເຫັັນຕ່ໍ່ໄປນ້:

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

“ສຳາລັບັການສືບັສວນ, ພວກເຮົັາຕໍ່້ອງການ
ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ. ມັ່ນງ່າຍິກ່ວາສຳາລັບັ
ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງໃນການເຂ້າເຖິງຜິູ້ຕໍ່້ອງ
ສົງໄສ ແລະ ໄດ້ຮັັບັຂ້ມູ່ນຈາກພວກເຂົາ. 
ມັ່ນງ່າຍິກ່ວາສຳາລັບັຜິູ້ຕໍ່້ອງສົງໃສໃນການ
ແບ່ັງປັນຂ້ມູ່ນໃຫຼ້ກັບັແມ່່ຍິິງຫຼຼາຍິກ່ວາ
ຜິູ້ຊ້າຍິ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງ, ຫຼວຽດນາມ່).

“ປະສົບັການຂອງຂ້າພະເຈ້າໄດ້ເກີດຂ້ນ
ຢູູ່່ທ່າງພາກເໜືອຂອງປະເທ່ດ. ມັ່ນແມ່່ນ
ຄັະດີຢູ່າເສບັຕໍ່ິດ ແລະ ເພ່ອນຮ່ັວມ່ງານຂອງ
ຂ້າພະເຈ້າມີ່ຄັວາມ່ຫຼຍິຸ້ງຍິາກໃນການຊ້ອກ
ຫຼາຜິູ້ຄັ້າຂາຍິຢູ່າເສບັຕໍ່ິດ. ພວກເຮົັາມີ່ຂ້ມູ່ນ
ວ່າລຸງຂອງເຂົາຮູ້ັກ່ຽວກັບັບ່ັອນຢູູ່່ຂອງເຂົາ 
ແຕໍ່່ເພ່ອນຮ່ັວມ່ງານຊ້າຍິຂອງຂ້າພະເຈ້າ
ບ່ັສາມ່າດເກັບັກຳາຂ້ມູ່ນໃດໆຈາກລຸງຄັົນນ້. 
ຂ້າພະເຈ້າທ່ຳາທ່່າວ່າເປັນແຟນຂອງເຂົາ 
ແລະ ຂ້າພະເຈ້າກ່ໄດ້ໂທ່ຫຼາລຸງຂອງເຂົາ ວ່າ
ຂ້າພະເຈ້າຢູ່າກສ່ງບັາງສ່ງບັາງຢູ່່າງໃຫຼ້
ເຂົາ, ສະນ້ນລຸງຈ່ງບັອກທ່່ຢູູ່່ບ່ັອນທ່່ຄັົນນ້ນ
ເຊ່້ອງຢູູ່່ ແລະ ພວກເຮົັາສາມ່າດຈັບັເຂົາໄດ້. 
ເຂົາໄດ້ຖືກຕໍ່ັດສິນໂທ່ດຈຳາຄັຸກ. ລຸງຂອງເຂ້າ
ໄວ້ວາງໃຈຂ້າພະເຈ້າ ແລະ ບັອກຂ້າພະເຈ້າ
ກ່ຽວກັບັທ່່ຢູູ່່, ຂ້າພະເຈ້າບ່ັຄັິດວ່າລຸງຄັົນນ້
ຮູ້ັວ່າຂ້າພະເຈ້າອາດຈະເປັນເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງ, ມ່ຽນມ່າ).

"ໃນເວລາທ່່ແມ່່
ຍິິງມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່, 

ຕໍ່ົວຢູ່່າງ ໃນການ
ຄັວບັຄັຸມ່ການ

ຈາລະຈອນ, ຄັົນ
ທ່່ຖືກຕໍ່ຳາຫຼຼວດ

ຢູຸ່ດແມ່່ນມ່ີຄັວາມ່
ຮັຸນແຮັງໜ້ອຍິ
ລົງ, ໃນຂະນະ

ທ່່ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດຊ້າຍິຖືກຮັັບັຮັູ້

ກັນວ່າມ່ີຄັວາມ່
ຮັຸນແຮັງ ແລະ 

ແຂງແຮັງກວ່າ" 
(ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາ

ຫຼຼວດຊ້າຍິລະດັບັ
ສູງ, ກຳາປູເຈຍິ)



73

ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ກ�ນນຳ�ໃຊ້ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງໃນຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່
ໃນກ�ນຕໍ່້�ນກ�ນກະບົດ ແລະ ຕໍ່້�ນກ�ນກ່ກ�ນ
ຮັ້�ຍິ ສ�ມ່�ດມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ກ�ນໃຊ້
ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນທີ່�ງທີ່ະຫັ�ນ ເນ່ອງຈ�ກມ່ີກ�ນ
ພົວ້ພັນ ແລະ ຕໍ່ິດຕໍ່່ກັບຊຸມ່ຊົນທີ່້ອງຖິ່ນ. ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ
ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດງ�ນໄດ້ໃກ້ຊິດຫັຼ�ຍິກ່ວ້�
ຜົູ້ຊ�ຍິໃນບ�ງກຸ່ມ່ຊຸມ່ຊົນ, ເຊ່ງເຮັັດໃຫັ້ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນຂໍ້່�ວ້ສ�ນ ແລະ ເຮັັດວ້ຽກກັບ
ພົນລະເມ່�ອງເພ່ອຕໍ່້�ນກຸ່ມ່ຫັົວ້ຮັຸນແຮັງ. ສ່ງນ້ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງໂດຍິສະເພ�ະໃນບ�ງທີ່້ອງຖິ່ນໃນ
ອ�ຊຽນ, ບ່ອນທີ່່ກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຕໍ່້ອງປັບປຸງ
ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ ໃນກ�ນພົວ້ພັນກັບປະຊ�ກອນທີ່່
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີໜ່້�ທີ່່ປົກປ້ອງ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈ�ກຟື້ີລິບ
ປິນສະແດງຄຳວ້�ມ່ໝ້ນໃຈໃນຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງ
ນ�ງໃນດ້�ນນ້ ແລະ ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງປະສົບກ�ນ
ຂໍ້ອງນ�ງ:

“ຕໍ່້ງແຕໍ່່ປີ 2010...ຂ້າພະເຈ້າມ່ີຄັວາມ່
ສົນໃຈໃນດ້ານຄັວາມ່ບັ່ສະຫຼງົບັ. ຂ້າພະເຈ້າ
ມ່ັກເຮັັດວຽກໃນພ້ນທ່່ ແລະ ຊ້່ວຍິແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ເດັກນ້ອຍິ, ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິທ່່
ຖືກທ່າລຸນ, ອາຊ້ະຍິາກຳາຕໍ່່ຊຸ້ມ່ຊ້ົນທ່່ມ່ີຄັວາມ່
ສ່ຽງໃນເວລາເກີດການຕໍ່່ສູ້ລະຫຼວ່າງ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ແລະ ກຸ່ມ່ຄັອມ່ມູ່ນິດ. ນ້ນແມ່່ນ
ວິທ່ີທ່່ຂ້າພະເຈ້າເລ່ມ່ສົນໃຈໃນດ້ານ
ຄັວາມ່ບັ່ສະຫຼງົບັ... ຂ້າພະເຈ້າສາມ່າດ
ຈັດກຸ່ມ່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ແລະ ກຸ່ມ່
ສາສະໜາ [ກາໂຕໍ່ລິກ ແລະ ມຸ່ດສະລິມ່] 
ແລະ ອົງການທ່່ບັ່ຂ້ນກັບັລັດຖະບັານ. ທ່່ຈິງ
ແລ້ວຂ້າພະເຈ້າບັອກຕໍ່ົວເອງວ່າຂ້າພະເຈ້າ
ຈະອອກບັຳານານໃນພະແນກນ້, ໃນການ
ພົວພັນລະຫຼວ່າງຊຸ້ມ່ຊ້ົນກັບັຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, 
ຍິ້ອນວ່າຂ້າພະເຈ້າຮັັກວຽກນ້ແທ່້ໆ. ແຕໍ່່
ຕໍ່່ມ່າໂຊ້ກຊ້ະຕໍ່າກ່ໄດ້ນຳາຂ້າພະເຈ້າໄປສູ່
ຕໍ່ຳາແໜ່ງອ່ນ. ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ຖືກມ່ອບັໝາຍິ
ໃຫຼ້ໄປເຮັັດວຽກຢູູ່່ສູນປົກປ້ອງແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍິ ເຊ້່ງກ່ຽວກັບັການລ່ວງລະເມ່ີດ
ທຸ່ກຮັູບັແບັບັ, ບັ່ພຽງແຕໍ່່ກ່ຽວຂ້ອງກັບັການ
ກ່ການຮັ້າຍິເທ່່ານ້ນ ແຕໍ່່ລວມ່ທ່ັງຄັວາມ່
ຮັຸນແຮັງໃນຄັອບັຄັົວນຳາອີກ. ຂ້າພະເຈ້າ
ເປັນຜິູ້ສືບັສວນຢູູ່່ທ່່ນ້ນປະມ່ານສາມ່ປີ ແລະ 
ຂ້າພະເຈ້າກ່ຮັູ້ວ່າຂ້າພະເຈ້າມ່ັກວຽກ
ນ້, ຂ້າພະເຈ້າຮັູ້ວ່າຂ້າພະເຈ້າສາມ່າດ
ເປັນນັກສືບັສວນທ່່ດີ, ມ່ັນແມ່່ນວຽກທ່່
ຂ້າພະເຈ້າພຳໃຈ”.

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່
ສຳ�ຄຳັນທີ່່ອ�ດຈະເປັນກ�ນຍິ�ກສຳ�ລັບຜົູ້ຊ�ຍິ ຍິ້ອນ
ເຫັດຜົົນທີ່�ງວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ� ແລະ ກົດໝ�ຍິ ເຊ່ນ: 
ກ�ນກວ້ດຄຳ້ນແມ່່ຍິິງຢູ່ດ່�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ, ກ�ນ
ຊອກຫັ�ອ�ວຸ້ດໂດຍິກ�ນເຂໍ້້�ໄປໃນເຮັ�ອນ ແລະ 
ໂອ້ລົມ່ກັບແມ່່ຍິິງ, ກ�ນຄຳ້ນຫັ� ແລະ ສອບສວ້ນ
ແມ່່ຍິິງ. ກົດໝ�ຍິວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນດຳ�ເນີນຄຳະດີອ�ຍິ�
ປີ 2012 ຂໍ້ອງສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ 
ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ໄດ້ລະບຸວ້່� ກ�ນກວ້ດຄຳ້ນບຸກຄຳົນ
ຕໍ່້ອງເຮັັດໂດຍິບຸກຄຳົນທີ່່ມ່ີເພດດຽວ້ກັນ ແລະ ຢູ່ໃນ
ສະຖິ�ນທີ່່ປິດ (ມ່�ດຕໍ່� 24). ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ
ຈ�ກ ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ�ຊົນ
ລ�ວ້ ກ່�ວ້ວ້່� ຂໍ້້ກຳ�ນົດທີ່�ງກົດໝ�ຍິ ໃນກ�ນໃຫັ້ແມ່່
ຍິິງກວ້ດຄຳ້ນແມ່່ຍິິງໄດ້ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ກົດດັນຕໍ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ 
ທີ່່ມ່ີຢູ່ຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິ ແລະ ສ່ງນ້ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີກ�ນ
ຮັັບສະໝັກແມ່່ຍິິງຕໍ່່ມ່ອີກ:

ໂດຍິສະເພາະໃນການສືບັສວນ, ມັ່ນມີ່ຄັວາມ່
ອ່ອນໄຫຼວຫຼຼາຍິ, ແລະ ຈຳາເປັນຕໍ່້ອງໃຫຼ້ແມ່່
ຍິິງຕໍ່ິດຕໍ່່ພົວພັນກັບັຜິູ້ຕໍ່້ອງສົງໄສ. ພວກເຮົັາ
ຕໍ່້ອງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງໃນການກວດ
ຄັ້ນຮ່ັາງກາຍິຂອງຜິູ້ຕໍ່້ອງສົງໄສແມ່່ຍິິງ. ມີ່
ຈຳານວນຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງໜ້ອຍິ ແລະ ພວກ
ເຮົັາກ່ເຮັັດວຽກໜັກເກີນໄປ; ພວກເຮົັາມີ່
ແຜິນຂະຫຼຍິາຍິ ຈຳານວນເຈ້າໜ້າທ່່ເພດ
ຍິິງ (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, ສາທ່າລະນະລັດ 
ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ້າຊົ້ນລາວ).

ສຸດທີ່້�ຍິນ້, ມ່ັນເປັນເລ່ອງປົກກະຕໍ່ິໃນທີຸ່ກປະເທີ່ດ 
ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່ັງຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິ ໃນກ�ນອະທີ່ິບ�ຍິ
ເຖິິງແມ່່ຍິິງວ້່� ມ່ີຄຳວ້�ມ່ລະອຽດ, ຮັອບຄຳອບ, ອົດທີ່ົນ 
ແລະ ລະມ່ັດລະວ້ັງ; ເຮັັດໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ເໝ�ະສົມ່ກ່ວ້�ຜົູ້ຊ�ຍິໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດວ້ຽກງ�ນໃນ
ຫ້ັອງກ�ນທີ່່ຕໍ່້ອງກ�ນຄຳວ້�ມ່ເອົ�ໃຈໃສ່, ສຸມ່ໃສ່ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ໃສ່ໃຈກັບລ�ຍິລະອຽດ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ສ່ງເຫ່ຼັ�
ນ້ອ�ດສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງລັກສະນະເພດຍິິງ. ໃນ
ທີ່�ງກົງກັນຂໍ້້�ມ່, ລັກສະນະເຫ່ຼັ�ນ້ຍິັງສ�ມ່�ດເຮັັດ
ໃຫ້ັເຫັັນເຖິິງຄຳວ້�ມ່ເໝ�ະສົມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ສຳ�ລັບ
ບົດບ�ດໃນກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ມີ່ຜົົນກະທີ່ົບຕ່ໍ່ສິດທິີ່
ມ່ະນຸດ ເຊ່ນ: ກ�ນຮັັບປະກັນກ�ນຈັບກຸມ່ ຫຼັ� ກ�ນ
ກັກຂໍ້ັງຢ່�ງຖິ�ກຕໍ່້ອງ, ສິດທີ່ິຂໍ້ອງຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະຮັ້�ຍິຈ�ກ
ອ�ຊະຍິ�ກຳ�. ໜ່້�ທີ່່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິເຫ່ຼັ�ນ້
ຕໍ່້ອງກ�ນຄຳວ້�ມ່ໃສ່ໃຈຕໍ່່ລ�ຍິລະອຽດຫຼັ�ຍິ. ໂດຍິແທີ່້
ຈິງ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ ຈ�ກຟີື້ລິບປິນຢ້ງຢ�ນ
ວ້່�:
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“ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ພິສູດວ່າແມ່່ຍິິງ ເກ່ງໃນເລ່ອງ
ຄັວາມ່ສະຫຼຼາດ, ແມ່່ຍິິງເກ່ງໃນການເກັບັກຳາ
ຂ້ມູ່ນ. ໃນຊຸ້ມ່ຊົ້ນ ພວກເຮົັາດີເລີດໃນການ
ສືບັສວນ. ແມ່່ຍິິງເຮັັດວຽກຢູ່່າງລະອຽດ ແລະ 
ພວກເຮົັາເຮັັດວຽກຢູ່່າງອົດທ່ົນ. ນ້ແມ່່ນ
ຄັຸນລັກສະນະຂອງຜິູ້ສືບັສວນທ່່ດີ”.

 ການສ້າງຄັວາມ່ເຊ່້ອໝ້ນໃຫຼ້ກັບັຊຸ້ມ່ຊົ້ນ

ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດມ່ີໜ່້�ທີ່່ຮັັບຜົິດຊອບໃນກ�ນຮັັກສ�ຄຳວ້�ມ່
ເປັນລະບຽບຮັຽບຮັ້ອຍິ, ກ�ນປົກປ້ອງປະຊ�ຊົນ 
ແລະ ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ສະນ້ນພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງ
ເຂໍ້້�ໃຈ ແລະ ສ�ມ່�ດແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�ໄພຂໍ້່ມ່ຂໍູ້່ດ້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງຕໍ່່�ງໆທີ່່ເກີດຂໍ້້ນກັບຊຸມ່ຊົນທີ່່ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຮັັບໃຊ້, ໂດຍິຮັັບຮັູ້ວ້່�ຜົູ້ຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບ
ຜົົນກະທີ່ົບຈ�ກຄຳວ້�ມ່ຮັຸນແຮັງ ແລະ ກ�ນຈຳ�ແນກ
ໃນຮັູບແບບຕໍ່່�ງໆ. ປະຊ�ຊົນ, ລວ້ມ່ທີ່ັງຜົູ້ຖິ�ກເຄຳ�ະ
ຮັ້�ຍິ ແລະ ພະຍິ�ນຂໍ້ອງອ�ຊະຍິ�ກຳ� ອ�ດຈະບ່ເຂໍ້້�
ຫັ� ຫັຼ� ໃຫັ້ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ກັບຜົູ້ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ຖິ້�
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ເຫັັນວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ດ່ງກ່�ວ້ມ່ີກ�ນຕໍ່ອບ
ສະໜ່ອງ ຕໍ່່ປະສົບກ�ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ກັງວ້ົນຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�, ດ່ງທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຍິິງຄຳົນໜ່່ງ ຈ�ກກຳ�ປູເຈຍິ
ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິວ້່�:

“ບົັດບັາດຂອງແມ່່ຍິິງໃນຊຸ້ມ່ຊົ້ນແມ່່ນເຮັັດໃຫຼ້
ມີ່ຄັວາມ່ສະຫຼງົບັສຸກ ແລະ ຄັວາມ່ປອດໄພ 
ແລະ ມັ່ນເປັນສ່ງສຳາຄັັນທ່່ຈະຕໍ່້ອງມີ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງ. ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງຢູູ່່ໃກ້ຊຸ້ມ່ຊົ້ນ ແລະ ເມ່່ອ
ພວກເຂົາຢູູ່່ຂ້າງນອກ, ມັ່ນເຮັັດໃຫຼ້ຜິູ້ຍິິງຮູ້ັສຶກ
ໝ້ນໃຈໃນການເວ້າກັບັເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຍິິງ”.

ຄຳວ້�ມ່ຫັຼ�ກຫັຼ�ຍິທີ່່ ເພ່ມ່ຂ້ໍ້ນພ�ຍິໃນໜ່່ວ້ຍິງ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ປະກອບສ່ວ້ນໃນກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ເຊ່ອໝ້ນກັບຊຸມ່ຊົນ. ຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນດ່ງກ່�ວ້ແມ່່ນ
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນໃນກ�ນແກ້ໄຂໍ້ຄຳວ້�ມ່ເຄຳ່ງຕໍ່ຶງ, ກ�ນ
ແກ້ໄຂໍ້ບັນດ�ອ�ດຊະຍິ�ກຳ� ແລະ ກ�ນສ້�ງລະບົບ
ທີ່່ຊຸມ່ຊົມ່ເຫັັນວ້່�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນຊ່ສັດ 
ແລະ ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ�. ຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນ ແລະ ກ�ນຮັ່ວ້ມ່ມ່�ທີ່່
ເກີດຂ້ໍ້ນເຮັັດໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຢ່�ງມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ ແລະ ປອດໄພກ່
ວ້�ເກ່�. ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ສຶກດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນໃນ
ກ�ນສຳ�ພ�ດກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ ຂໍ້ອງຟີື້ລິບປິນກ່�ວ້
ວ້່�, "ພວ້ກເຮັົ�ຮັູ້ວ້ິທີ່ີກ�ນຈັດກ�ນກັບສະມ່�ຊິກໃນ
ຊຸມ່ຊົນ, ພວ້ກເຮັົ�ມ່ີສິດສຽງ ແລະ ພວ້ກເຮັົ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່

ອົດທີ່ົນໃນກ�ນເວ້້�ກັບຄຳົນໃນຊຸມ່ຊົນ." ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງອີກຄຳົນໜ່່ງ ໃນປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນໄດ້ກ່�ວ້ເຖິິງປະ
ສິດທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນຕ້ໍ່�ນກຸ່ມ່ຫົັວ້ຮຸັນແຮັງດ່ງ
ຕໍ່່ໄປນ້:

“ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງມີ່ປະສິດຕໍ່ິພາບັ
ຫຼຼາຍິຂ້ນ, ຄັືດຽວນ້ທ່່ພວກເຮົັາມີ່ປັນຫຼາ
ກ່ຽວກັບັລັດທ່ິຫຼົວຮຸັນແຮັງ, ການລ້າງ
ສະໝອງ ແລະ ການກະບົັດໃນໂຮັງຮັຽນ. 
ການກວດກາໃນຊຸ້ມ່ຊົ້ນ ແມ່່ນເຫຼັນວ່າມີ່
ປະສິດຕໍ່ິຜິົນຫຼຼາຍິຂ້ນ, ຍິ້ອນວ່າພວກເຂົາ
ສາມ່າດເອົາຊ້ະນະໃຈນັກຮັຽນ”.

ເມ່່ອປະຊ�ຊົນເຊ່ອວ່້�ອົງກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ເປັນຕໍ່�ງໜ່້�ໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�, ເຂໍ້້�ໃຈ ແລະ ຕໍ່ອບ
ສະໜ່ອງຕໍ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ� ແລະ ເມ່່ອຊຸມ່ຊົນເຫັັນວ້່�
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຍິຸດຕໍ່ິທີ່ຳ�, ຖິ�ກຕໍ່້ອງ ແລະ ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຜິົດຊອບ, ມ່ັນຈະຊ່ວ້ຍິເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ໄວ້້ວ້�ງໃຈ
ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນ
ຂໍ້ອງປະຊ�ຊົນຕໍ່່ລັດຖິະບ�ນ ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່.127

ການຫຼຸດຜິ່ອນຄັວາມ່ຮັຸນແຮັງຂອງຕໍ່ຳາຫຼຼວດ 
ແລະ ການຜິ່ອນຄັາຍິສະຖານະການເຄັ່ງຕໍ່ຶງ

ໂດຍິທີ່່ວ້ໄປແລ້ວ້, ແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງດ້�ນຮັ່�ງ
ກ�ຍິໜ່້ອຍິກ່ວ້�ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຜົູ້ຊ�ຍິ. ສ່ງດ່ງ
ກ່�ວ້ໄດ້ສ່ງຜົົນໃຫັ້ມ່ີກ�ນຮັັບຮັູ້ວ້່�ແມ່່ຍິິງບ່ເໝ�ະສົມ່
ທີ່່ຈະເປັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ຫັຼ� ຢ່�ງໜ່້ອຍິກ່ບ່ເໝ�ະສົມ່ທີ່່
ຈະເຮັັດວ້ຽກໃນໜ່້�ທີ່່ກ�ນປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ຫັຼ� ຕໍ່�ມ່
ຖິະໜ່ົນຫັົນທີ່�ງ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນຈະເປັນອັນຕໍ່ະລ�ຍິຕໍ່່
ຮັ່�ງກ�ຍິຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ກ�ນ
ຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ທີ່�ງວ້ິຊ�ກ�ນຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່� "ຈຸດອ່ອນ" 
ນ້ ອ�ດຈະເປັນໜ່່ງໃນຄຳຸນຄຳ່�ທີ່່ເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ ທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ສ�ມ່�ດນຳ�ໄປໃຊ້ໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ.128 ເຈ້�ໜ່້�
ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງມ່ີຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງດ້�ນຮັ່�ງກ�ຍິ
ໜ່້ອຍິ ແລະ ຖິ�ກພົບວ້່�ໃຊ້ກຳ�ລັງໜ່້ອຍິ, ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດໃນກ�ນຜົ່ອນຄຳ�ຍິສະຖິ�ນະກ�ນເຄຳ່ງຕໍ່ຶງ, 
ແລະ ປ້ອງກັນກ�ນປະເຊີນໜ່້�ທີ່່ຮັຸນແຮັງທີ່່ອ�ດ
ເກີດຂໍ້້ນ ກ່ອນທີ່່ຈະມ່ີອັນຕໍ່ະລ�ຍິໄດ້ດີກ່ວ້�ເກ່�. ໃນ
ກ�ນສຶກສ�ທີ່່ດຳ�ເນີນໃນສະຫັະລັດອ�ເມ່ລິກ�, 
ພົບວ້່�ມ່ີຈຳ�ນວ້ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຜົູ້ຊ�ຍິຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ແປດ
ເທີ່່�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ ທີ່່ຖິ�ກກ່�ວ້ຫັ�ວ້່�ໃຊ້
ກຳ�ລັງເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ ແລະ ສອງ - ສ�ມ່ເທີ່່� ທີ່່ຈະ
ຖິ�ກພົນລະເມ່�ອງລະບຸຊ່ໃນກ�ນຮັ້ອງທີຸ່ກກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນໃຊ້ກຳ�ລັງເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ.129 ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ ແລະ 
ປະສົບກ�ນທີ່່ແບ່ງປັນໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່
ຍິິງໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນສຳ�ພ�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຮັົ�ໃນອ�

ຄັວາມ່ຫຼຼາກຫຼຼາຍິ
ທ່່ເພ່ມ່ຂ້ນພາຍິໃນ
ໜ່ວຍິງານບັັງຄັັບັ

ໃຊ້້ກົດໝາຍິ
ປະກອບັສ່ວນໃນ
ການສ້າງຄັວາມ່

ເຊ້່ອໝ້ນກັບັ
ຊຸ້ມ່ຊ້ົນ.
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ຊຽນ ສະທີ່້ອນໃຫັ້ເຫັັນຜົົນກ�ນຄຳ້ນພົບສ�ກົນເຫັຼ່�ນ້, 
ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ:

“ເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງມີ່ທ່ັກສະໃນການສ່ສານ
ທ່່ດີກ່ວາ, ພວກເຂົາມີ່ແນວໂນ້ມ່ທ່່ຈະແກ້ໄຂ
ສະຖານະການໂດຍິສັນຕໍ່ິວິທ່ີ. ເມ່່ອມີ່ກຳລະນີ
ຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງ, ເຈ້າໜ້າທ່່ຜິູ້ຊ້າຍິມັ່ກຈະ
ແກ້ໄຂສະຖານະການໂດຍິໃຊ້້ວິທ່ີທ່່ຮຸັນແຮັງ, 
ແລະ ແມ່່ຍິິງບ່ັໄດ້ເຮັັດແນວນ້ນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງ, ຟີລິບັປິນ).

“ພວກເຮົັາແມ່່ນສ່ງທ່່ຂາດບ່ັໄດ້ ຍິ້ອນວ່າພວກ
ເຮົັາເຮັັດວຽກກັບັຊຸ້ມ່ຊົ້ນ. ແມ່່ຍິິງມີ່ແນວໂນ້ມ່
ທ່່ຈະມີ່ປະສິດຕໍ່ິຜິົນຫຼຼາຍິກ່ວາເມ່່ອທ່ຽບັກັບັ
ຜິູ້ຊ້າຍິ, ໂດຍິສະເພາະໃນສະຖານະການຂັດ
ແຍິ້ງ. ຜິູ້ຊ້າຍິມັ່ກໃຊ້້ກຳາລັງ ແລະ ແກ້ໄຂ
ສະຖານະການໂດຍິໃຊ້້ກຳາລັງ. ແມ່່ຍິິງແມ່່ນຜິູ້
ທ່່ມີ່ຄັວາມ່ອ່ອນໂຍິນກ່ວາ ແລະ ພວກເຂົາໄດ້
ຫຼຸດຜິ່ອນຄັວາມ່ຮຸັນແຮັງຂອງສະຖານະການ
ທ່່ອາດເກີດຂ້ນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ລະດັບັສູງຂອງ
ແມ່່ຍິິງ, ກຳາປູເຈຍິ).

ສະຫຸັບລວ້ມ່ແລ້ວ້, ປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງກ�ນນຳ�ໃຊ້ແມ່່ຍິິງ
ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນມ່ີຫຼັ�ຍິປະກ�ນ. ໃນ
ນ້ນລວ້ມ່ມ່ີກ�ນປັບປຸງກ�ນໃຫ້ັບຳລິກ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່
ປອດໄພໃຫ້ັແກ່ປະຊ�ຊົນ, ໂດຍິສະເພ�ະໃນກ�ນ
ແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພທີ່່ເກີດກັບແມ່່ຍິິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍິ; ເພ່ມ່ປະສິດທີ່ິພ�ບກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ; ມ່ີ
ສ່ວ້ນພົວ້ພັນກັບຊຸມ່ຊົນໃກ້ຊິດ ແລະ ຫຸັດຜ່ົອນກ�ນໃຊ້
ກຳ�ລັງເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ 
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0 7  ກ າ ນ ເ ຮັ ັ ດ ວ ຽ ກ ໃ ນ ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ
ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ຫຼ ມ່ າ ຍິ ຂ ອ ງ ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ

 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຈະມ່ີກ�ນລົງທີ່�ນໃນກ�ນຮັັບສະໝັກ 
ແລະ ຝຶຶກອົບຮັົມ່ບຸກຄຳະລ�ກອນເພດຍິິງ, ແຕໍ່່ແມ່່ຍິິງກ່
ປະເຊີນກັບສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິຕ່ໍ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຢ່�ງ
ເຕໍ່ັມ່ສ່ວ້ນ ແລະ ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ ດ່ງທີ່່ສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນ
ໃນລັກສະນະທີ່່ຈຳ�ກັດຂໍ້ອງກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ແມ່່ຍິິງສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ພວ້ມ່ເຮັັດວ້ຽກ
ຢູ່ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນ, ລວ້ມ່ທີ່ັງເວ້ລ�ທີ່່ເຮັັດວ້ຽກຢູ່
ພະແນກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ (ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດ
ຮັັບຜິົດຊອບບັນຫັ�ດ້�ນກ�ນເງິນ ຫຼັ� ຊັບພະຍິ�ກອນ
ມ່ະນຸດ ໃນພະແນກກ�ນຄຳ້�ມ່ະນຸດ).

ປັດຈູບັນ, ຍິັງບ່ທີ່ັນມ່ີຕໍ່ົວ້ເລກວ້່�ຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໃນກ�ນຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເປັນເວ້ລ� 4 ປີໂດຍິສະເລ່ຍິ
ໃນສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນອ�ຊີຕໍ່�ເວ້ັນອອກສ່ຽງ
ໃຕໍ່້ແມ່່ນເທີ່່�ໃດ. ມ່ັນຍິັງມ່ີຄຳວ້�ມ່ຫັຍິຸ້ງຍິ�ກໃນກ�ນ
ຄຳ�ດຄຳະເນທີ່່ຖິ�ກຕໍ່້ອງ. ຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ເປັນທີ່່ຮັູ້ກັນວ້່�
ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຕໍ່້ອງໃຊ້ເງີນຈຳ�ນວ້ນຫຼັ�ຍິ. 

ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ຕໍ່ົວ້ເລກຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິທີ່່ໄດ້ຮັັບຈ�ກຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນ
ສ�ທີ່�ລະນະລັດເກົ�ຫີຼັ ຄຳ�ດຄຳະເນວ້່�ມ່ັນມ່ີລ�ຄຳ�
ປະມ່�ນ 83,000 ໂດລ�ສະຫັະລັດເພ່ອຝຶຶກອົບຮັົມ່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນສະຖິ�ບັນດ່ງກ່�ວ້ເປັນເວ້ລ� 
4 ປີ, 20,500 ໂດລ�ສະຫັະລັດສຳ�ລັບໜ່່ງປີ ແລະ 
13,600 ໂດລ�ສະຫັະລັດສຳ�ລັບເວ້ລ� 8 ເດ�ອນ.130 
ຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິເຫ່ຼັ�ນ້ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ ເມ່່ອກ�ນໃຊ້
ຈ່�ຍິຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນຕໍ່ົກຢູ່ໃນຄຳວ້�ມ່ກົດດັນຢ່�ງ
ຕ່ໍ່ເນ່ອງເພ່ອໃຫັ້ມ່ີກ�ນບຳລິກ�ນສ�ທີ່�ລະນະທີ່່ຄຳຸມ່ຄຳ່�
ກັບເງິນ. ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ບ່ນຳ�ໃຊ້ຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຢ່�ງເຕໍ່ັມ່ທີ່່ ແມ່່ນກ�ນສູນ
ເສຍິຊັບພະຍິ�ກອນ, ແຕໍ່່ວ້່�ມ່ີແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິ
ທີ່່ໄດ້ຜ່ົ�ນສະຖິ�ບັນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ເຊ່ງໃຊ້
ຊັບພະຍິ�ກອນຂໍ້ອງກ�ນລົງທີ່�ນນ້. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ໄດ້ຖິ�ກ
ມ່ອບໝ�ຍິໃຫ້ັເຮັັດໜ່້�ທີ່່ໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ແຕໍ່່ຖິ�ກ
ຈັດໃຫ້ັເຮັັດວ້ຽກງ�ນບຳລິຫັ�ນ ແລະ ເລຂໍ້�ນຸກ�ນ ເຊ່ງ
ສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດໄດ້ໂດຍິພະນັກງ�ນພົນລະເຮັ�ອນ. 
ພະນັກງ�ນເຫັຼ່�ນ້ສ�ມ່�ດຮັັບສະໝັກໄດ້ຫັຼ�ຍິທີ່�ງ
ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ, ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິທີ່່ໄດ້ສຳ�ເລັດກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ຄຳວ້ນໄດ້ເຮັັດໜ່້�ທີ່່ 
ທີ່່ຕໍ່້ອງກ�ນສິດອຳ�ນ�ດ ແລະ ກ�ນອົບຮັົມ່ຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຜູ້ົສ�ບ�ນຕໍ່ົວ້.

ໃນບ�ງກຳລະນີ, ກ�ນນຳ�ໃຊ້ທີ່່ຈຳ�ກັດສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນຍິ້ອນກ�ນເລ�ອກຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເອງ ທີ່່
ຕໍ່້ອງກ�ນເຮັັດວ້ຽກຢູ່ຫ້ັອງກ�ນທີ່່ມີ່ຕໍ່�ລ�ງເວ້ລ� 
ແລະ ກຳ�ນົດເວ້ລ�ທີ່່ແນ່ນອນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຫຼັ�ຍິ

ຄຳົນໃນກ�ນສຶກສ�ນ້ ຮັູ້ສຶກວ້່�ຖິ�ກບັງຄຳັບໃຫ້ັເບ່ງແຍິງ
ຄຳອບຄຳົວ້ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ໂດຍິສະເພ�ະຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີ
ລູກນ້ອຍິ. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຖິ�ກຄຳ�ດຫັວ້ັງວ້່�ຄຳວ້ນເຮັັດແນວ້
ນ້ນໂດຍິຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ ສັງຄຳົມ່. ມ່ີອີກກຳລະນີເມ່່ອທີ່ັງ
ສ�ມ່ີ ແລະ ພັນລະຍິ�ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ. ແມ່່ຍິິງຮັູ້ສຶກວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນອ�ຊີບຂໍ້ອງສ�ມ່ີ ແລະ ກັບມ່�ຮັັບ
ໜ່້�ທີ່່ໃນຄຳອບຄຳົວ້ຫຼັ�ຍິກ່ວ້�ເກ່�:

“ບັາງຄັ້ງ, ຖ້າເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຕໍ່່ງ
ງານກັບັຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສຳາຄັັນໃນ
ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, ສ່ວນຫຼຼາຍິແມ່່ຍິິງຈະລາ
ອອກເພາະວ່ານາງຈະຫຼຍິຸ້ງກັບັການເປັນ 
“ພັນລະຍິາ” [ພັນລະຍິາຂອງຫຼົວໜ້າ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດພາກພ້ນ]” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, 
ອິນໂດເນເຊ້ຍິ).

ຍິ່ງໄປກວ້່�ນ້ນ, ເມ່່ອຖິ�ກຖິ�ມ່ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສົນໃຈທີ່່
ຈະເຮັັດໜ່້�ທີ່່ໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນຫຼັ�ບ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງໜຸ່່ມ່ທີຸ່ກຄຳົນໃນກຸ່ມ່ສົນທີ່ະນ�ກ່�ວ້ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ຕໍ່້ອງກ�ນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນ, ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່ບ່ຕໍ່້ອງກ�ນ
ໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�ອອກໄປຢູ່ໃນຖິະໜ່ົນ ຫຼັ� ຈັດສັນໃຫ້ັໄປ
ປະຕໍ່ິບັດງ�ນພ�ກສະໜ່�ມ່: 

“ແມ່່ຍິິງສ່ວນໃຫຼຍິ່ແມ່່ນຕໍ່້ອງການຄັວາມ່
ສະດວກສະບັາຍິ. ພວກເຮົັາມັ່ກເຮັັດວຽກ
ຢູູ່່ໃນຫຼ້ອງທ່່ມີ່ແອເຢູ່ັນ, ບ່ັໄດ້ຮັັບັແສງແດດ. 
ພວກເຮົັາຄັາດຫຼວັງວ່າຈະໄດ້ຮັັບັການເລ່ອນ
ຕໍ່ຳາແໜ່ງແທ່ນເພ່ອນຮ່ັວມ່ງານຜິູ້ຊ້າຍິ. 
ຂ້າພະເຈ້າຍິອມ່ຮັັບັ (ໃນດ້ານຄັວາມ່ກ້າວໜ້າ
ຂອງແມ່່ຍິິງ), ແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າຮູ້ັເຖິງຄັວາມ່
ບົັກຜິ່ອງຂອງພວກເຮົັາ. ພວກເຮົັາຮັຽກຮ້ັອງ
ສິດຂອງພວກເຮົັາສະເໝີ ແຕໍ່່ກ່ມີ່ຄັວາມ່
ຮັັບັຜິິດຊ້ອບັ. ຂ້າພະເຈ້າຂ້ອນຂ້າງເປັນແມ່່
ຍິິງທ່່ໃຫຼ້ຄັວາມ່ສຳາຄັັນກ່ຽວກັບັສິດ ແລະ ຜິົນ
ປະໂຫຼຍິດຂອງແມ່່ຍິິງນຳາກັນ. ແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າ
ບ່ັຄັ່ອຍິໄດ້ຮັັບັຄັວາມ່ນິຍິົມ່ເທ່່າໃດ” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງ, ຟີລິບັປິນ).

ທີ່ັດສະນະຄຳະຕິໍ່ເຫັຼ່�ນ້ປະກອບສ່ວ້ນເພ່ມ່ຕ່ໍ່ມ່ໃນກ�ນ
ສ້�ງວ້ົງຈອນທີ່່ບ່ດີຂໍ້ອງສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖິ�ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ຄຳ�ດຫັວ້ັງ. ຜູ້ົບຳລິຫັ�ນອ�ດຈະຖິ�ວ້່�ແມ່່ຍິິງບ່ຕໍ່້ອງກ�ນ
ທີ່່ຈະຖິ�ກມ່ອບໝ�ຍິໃຫ້ັເຮັັດໜ້່�ທີ່່ໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດ
ກ�ນ, ແລະ ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະສູນເສຍິຄຳວ້�ມ່ ໝ້ນໃຈ
ໃນຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ພວ້ກ
ເຂົໍ້�ຕໍ່້ອງກ�ນຢ�ກເຮັັດບົດບ�ດໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດ

ຜິູ້ຄັຸມ່ຫຼຼາຍິຄັົນ
ມ່ັກຄັິດວ່າແມ່່
ຍິິງບັ່ຢູ່າກຈະ

ຖືກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໃຫຼ້
ຮັັບັໜ້າທ່່ດ້ານ

ປະຕໍ່ິບັັດການ
ພິເສດ, ແລະ ມ່ັນ
ໄດ້ເຮັັດໃຫຼ້ພວກ
ເຂົາຂາດຄັວາມ່

ໝ້ນໃຈໃນຄັວາມ່
ສາມ່າດຂອງ

ຕໍ່ົນເອງ ເຖິງແມ່້
ວ່າຄັວາມ່ຈິງແລ້ວ 
ພວກເຂົາຢູ່າກຈະ
ເຂ້າຮັ່ວມ່ກອງກຳາ
ລັງປະຕໍ່ິບັັດການ

ພິເສດກຳຕໍ່າມ່.
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ກ�ນ. “ຂໍ້້�ພະເຈ້�ໄດ້ຍິິນບ�ງເລ່ອງທີ່່ຜູ້ົຈັດກ�ນຊ�ຍິ
ອ�ດເວ້້�ວ້່� ເຈ້�ຄຳວ້ນຈະຢູ່ໃນຫ້ັອງກ�ນ ແລະ ບ່
ຄຳວ້ນເຂໍ້້�ໄປພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ, ໃນເວ້ລ�ທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງກ�ນຢ�ກໄປແທີ່້ໆ, ແຕໍ່່ໃນທີ່ັດສະນະ
ຂໍ້ອງຜູ້ົຈັດກ�ນຊ�ຍິ, ເຂໍ້ົ�ຄຳ�ດວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງຕໍ່້ອງກ�ນຢູ່ໃນຫ້ັອງກ�ນ” (ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ, 
ຫັວ້ຽດນ�ມ່).

ຄຳວ້�ມ່ລຳ�ອຽງໃນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ສ�ມ່�ດ
ເຫັັນໄດ້ ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ວ້ິທີ່ີກ�ນກ�ນແຕໍ່່ງຕໍ່້ງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ໄດ້ຮັັບກ�ນມ່ອບໝ�ຍິຈ�ກຜູ້ົຈັດກ�ນ, ເຊ່ງສ�ມ່�ດ
ເຮັັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໃນດ້�ນກ�ນບຳລິຫັ�ນ 
ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຫຼັ�ຍິເກີນໄປ. ຜູ້ົຖິ�ກສຳ�ພ�ດໄດ້
ອະທິີ່ບ�ຍິເຖິິງຜົົນກະທົີ່ບຂໍ້ອງກ�ນຕັໍ່ດສິນໃຈຂໍ້ອງ
ຜູ້ົຈັດກ�ນ ທີ່່ມ່ອບໝ�ຍິໃຫ້ັແມ່່ຍິິງມ່ີບົດບ�ດດ້�ນ
ກ�ນບຳລິຫັ�ນວ້່� ແມ່່ນກ�ນຈຳ�ກັດໂອກ�ດຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�, ດ່ງຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຕໍ່່ໄປນ້:

“ພວກເຂົາຕໍ່້ອງການຢູ່າກເຮັັດວຽກ
ສືບັສວນ ແລະ ວຽກພາກສະໜາມ່ ແຕໍ່່
ພວກເຂົາບັ່ໄດ້ຮັັບັໂອກາດ. ພວກເຂົາ
ຢູ່າກເຮັັດມ່ັນ ແຕໍ່່ວ່າວຽກງານບັຳລິຫຼານ
ແມ່່ນຫຼຼາຍິເກີນໄປ ແລະ ພວກເຂົາກ່ບັ່
ໄດ້ຮັັບັໂອກາດເຮັັດວຽກພາກສະໜາມ່
ໃນກຳລະນີນ້. ວຽກພາກສະໜາມ່ແມ່່ນ
ຂ້ນກັບັຫຼົວໜ້າຂອງທ່່ານ. ຕໍ່ົວຢູ່່າງ, ຖ້າ
ເຂົາຕໍ່ັດສິນໃຈແຕໍ່່ງຕໍ່້ງທ່່ານໃຫຼ້ເປັນ
ວຽກການຈະລາຈອນ, ທ່່ານສາມ່າດໄດ້ຮັັບັ
ປະສົບັການ ແລະ ອາດຈະມ່ີໂອກາດທ່່ຈະ
ໄດ້ຮັັບັການເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງ, ກຳາປູເຈຍິ).

“ສ່ງທ່່ຂ້າພະເຈ້າມີ່ປະສົບັການກ່ຽວກັບັ
ຄັວາມ່ລຳາອຽງ, ເມ່່ອເຮັັດວຽກບັຳລິຫຼານ, 
[ຫຼົວໜ້າ] ສ່ວນໃຫຼຍິ່ມັ່ກໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງເຮັັດ
ວຽກບັຳລິຫຼານ. ໃນຖານະເປັນເຈ້າໜ້າທ່່ໃໝ່, 
ຂ້າພະເຈ້າຢູ່າກເຮັັດວຽກໃນພາກສະໜາມ່, 
ແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າຖືກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງເປັນ [ເຈ້າໜ້າທ່່] 
ບັຳລິຫຼານ ແລະ ຜິູ້ຊ້າຍິຖືກມ່ອບັໝາຍິໃຫຼ້
ເຮັັດວຽກປະຕໍ່ິບັັດການ. ໃນຖານະຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ໃໝ່ ທ່່ານບ່ັສາມ່າດທ່້າທ່າຍິເລ່ອງນ້ ແລະ ບ່ັ
ສາມ່າດປະຕໍ່ິເສດໄດ້. ຂ້າພະເຈ້າຄັິດວ່າໃນ
ຫຼຼາຍິຫຼົວໜ່ວຍິທ່່ຂ້າພະເຈ້າໄປເຮັັດວຽກ, 
ພວກເຂົາ [ຜິູ້ຈັດການ] ມັ່ກໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງເຮັັດ
ວຽກບັຳລິຫຼານ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງ, ຟີລິບັ
ປິນ).

ຜົູ້ ຈັດກ�ນຕ້ໍ່ອງໄດ້ເອົ�ໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ່ໍ່ຄຳວ້�ມ່
ລຳ�ອຽງຂໍ້ອງຕໍ່ົນເອງ ແລະ ບ່ຄຳວ້ນຕໍ່້ງສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖິ�ນ
ກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຍິິງຕໍ່້ອງກ�ນ. ໂດຍິສະເພ�ະ, 
ຜົູ້ ຈັດກ�ນມີ່ບົດບ�ດທີ່່ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່
ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ ແລະ ຊຸກຍິູ້ໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ, ແລະ ຈັດ
ສັນພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄປໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດວ້ຽກງ�ນຂໍ້ອງຜົູ້ຊ�ຍິ, 
ຫຼັ� ສະເໜ່ີໂອກ�ດໃນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ເຖິິງແມ່່ນວ້່�
ພວ້ກເຂົໍ້�ອ�ດຈະຕ້ໍ່ອງມີ່ກ�ນເດີນທີ່�ງໄປຕໍ່່�ງ
ປະເທີ່ດ ຫຼັ� ຢູ່ໄກຈ�ກເຮັ�ອນເປັນເວ້ລ�ດົນນ�ນ. ເພ່ອ
ຕໍ່້�ນ ຫຼັ� ທີ່ຳ�ລ�ຍິວ້ົງຈອນຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່ເປັນພ່ ແລະ 
ກ�ນຂໍ້�ດຄຳວ້�ມ່ໝ້ນໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ນະໂຍິບ�ຍິ
ທີ່່ແນໃສ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່
ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິເພ່ອສ້�ງຈິດ
ສຳ�ນຶກກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ລຳ�ອຽງທີ່່ບ່ໄດ້ຕ້ໍ່ງໃຈເຫັຼ່�ນ້ 
ສ�ມ່�ດຊ່ວ້ຍິໃຫ້ັທີ່ັງຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງຈັດກ�ນກັບ
ສະຖິ�ນະກ�ນເຫ່ຼັ�ນ້.

ບົດບ�ດຂໍ້ອງກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍ້້ບັງຄຳັບ, ກ�ນ
ປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີ ແລະ ກ�ນຈັດກ�ນທີ່່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງຂໍ້ອງ
ສະຖິ�ບັນ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ� ຄຳັນຫັຼ�ຍິໃນກ�ນ
ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິໂອກ�ດໃນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນໃຫັ້ກັບ
ແມ່່ຍິິງ. ກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍ້້ບັງຄຳັບຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ
ສ�ມ່�ດຖິ�ກທີ່ົບທີ່ວ້ນເພ່ອຮັັບປະກັນວ້່� ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ທີຸ່ກຄຳົນໄດ້ຮັັບກ�ນຈັດສັນໜ່້�ທີ່່ໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດ
ກ�ນ ຫັຼ� ກ�ນສ�ບສວ້ນໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ 
ຢ່�ງເປັນປົກກະຕໍ່ິຕໍ່ະຫັຼອດອ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� (ຫັຼ� 
ຢ່�ງໜ່້ອຍິສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງອ�ຊີບ). ຂໍ້້ນຕໍ່ອນກ�ນ
ດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ໄດ້ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນສຳ�ລັບຜົູ້ຈັດກ�ນ
ໜ່່ວ້ຍິງ�ນ ຍິັງສ�ມ່�ດຮັັບປະກັນກ�ນໝູນວ້ຽນ
ໃນດ້�ນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກໃຫັ້ພະນັກງ�ນຢ່�ງເປັນ
ປົກກະຕໍ່ິ. ກ�ນປະຕໍ່ິບັດດ່ງກ່�ວ້ສ�ມ່�ດເຮັັດໃຫັ້
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນເປັນເລ່ອງປົກກະຕໍ່ິ ສຳ�ລັບ
ພະນັກງ�ນທີຸ່ກຄຳົນ ແລະ ອ�ດຈະສ່ງຜົົນຕໍ່່ແຮັງ
ຈູງໃຈຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ແລະ ປະເພດຂໍ້ອງຜົູ້ຊ່ຽວ້ຊ�ນ
ທີ່່ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ອ�ຊີບບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

ຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແມ່່ນເງ່ອນໄຂໍ້
ເບ້ອງຕໍ່້ນສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີ່່ຈະໄດ້ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນ 
ແລະ ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນຂໍ້ະບວ້ນກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈ. 
ຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນຂໍ້ະແໜ່ງ 
ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງແມ່່ນໜ່່ງໃນບັນດ�ຂໍ້້ສະເໜ່ີຂໍ້ອງ
ມ່ະຕໍ່ິ ເລກທີ່ີ 1325 ຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ 
ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ ແລະ ເປັນເປ້�ໝ�ຍິຂໍ້ອງກ�ນ
ພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ, ເຊ່ງທີຸ່ກປະເທີ່ດໃນພ�ກພ້ນ
ໄດ້ປະຕໍ່ິບັດ.
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 7.4. ການສ່ງເສີມ່ 
ແລະ ການເປັນຜິູ້ນຳາ
ຂອງແມ່່ຍິິງ
ໃນໄລຍິະກ�ນຄ້ຳນຄ້ຳວ້�, ຜູ້ົຈັດກ�ນແມ່່ຍິິງ 31 ຄົຳນໄດ້
ຖິ�ກສຳ�ພ�ດ, ເຊ່ງມີ່ອ�ຍຸິສະເລ່ຍິແຕ່ໍ່ 41 ຫັ� 55 ປີ, 
ແລະ ເກ�ອບທັີ່ງ ໝົດມີ່ປະສົບກ�ນຫຼັ�ຍິກ່ວ້� 26 ປີ 
ໃນກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ເກ�ອບມີ່ຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນ
ລະຫັວ່້�ງເຈ້�ໜ້່�ທ່ີ່ແມ່່ຍິິງທ່ີ່ແຕ່ໍ່ງດອງແລ້ວ້ ແລະ 
ແມ່່ຍິິງໂສດ, ເຊ່ງເກ�ອບທັີ່ງໝົດແມ່່ນມີ່ຄຸຳນວຸ້ດທິີ່ຊ້ນສູງ 
(ລະດັບປະລິນຍິ�ຕີໍ່ ແລະ ສູງກ່ວ້�). ຜູ້ົຈັດກ�ນແມ່່ຍິິງ
ທັີ່ງໝົດໄດ້ເນ້ນໜັ່ກເຖິິງກ�ນເສຍິສະຫຼັະສ່ວ້ນຕົໍ່ວ້ທ່ີ່
ພວ້ກເຂົໍ້�ຕ້ໍ່ອງເຮັັດ ແລະ ກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນດ້�ນ

ຄຳອບຄົຳວ້ ແລະ ສະຖິ�ບັນທ່ີ່ຈຳ�ເປັນເພ່ອບັນລຸຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ຜູ້ົບຳລິຫັ�ນ. ແມ່່ຍິິງໄດ້ປຶກສ�ຫັ�ລ�ກ່ຽວ້ກັບຍຸິດທີ່ະສ�ດ 
ແລະ ປັດໃຈຕ່ໍ່�ງໆທ່ີ່ປະກອບສ່ວ້ນເຂ້ໍ້�ໃນກ�ນ
ພັດທີ່ະນ�ອ�ຊີບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ້່�, ລວ້ມ່ເຖິິງ
ສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິທ່ີ່ແມ່່ຍິິງຕ້ໍ່ອງປະເຊີນເພ່ອບັນລຸຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ເຫ່ຼັ�ນ້. ຄຳວ້�ມ່ຄິຳດເຫັັນ ແລະ ປະສົບກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້�
ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນຜົົນກ�ນຄ້ຳນພົບຂ້ໍ້�ງລຸ່ມ່ນ້.

ໃນສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ມີ່
ຜູ້ົຊ�ຍິເປັນສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິ, ແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງລະດັບສູງ
ແມ່່ນມ່ີຂໍ້້ຍິົກເວ້້ນໃນຫຼັ�ຍິໆດ້�ນ. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເປັນຜູ້ົ
ຊ່ຽວ້ຊ�ນ ແລະ ຜູ້ົຊຳ�ນ�ນກ�ນທີ່່ມ່ີຄຳຸນນະພ�ບສູງ
ໃນຂໍ້ະແໜ່ງກ�ນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງ; ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຈັດກ�ນ
ກັບຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກໃນຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ 
ໃນຫຼັ�ຍິໆກຳລະນີ ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ມ່ີກ�ນເສຍິສະລະ
ສ່ວ້ນຕໍ່ົວ້ທີ່່ສຳ�ຄຳັນເພ່ອບັນລຸຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�, ດ່ງທີ່່ໄດ້ກ່�ວ້ໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງ: 
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ມ່�ເລເຊຍິ ແມ່່ນຮັອງຜົູ້ບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ຢູ່
ອິນໂດເນເຊຍິ ແມ່່ນສ�ລະວ້ັດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ໃນກຳ�ປູເຈຍິ 
ແມ່່ນຮັອງຜົູ້ບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດ ແລະ 
ຢູ່ ສິ ງ ກ ະ ໂ ປ ແ ມ່່ ນ ຮັ ອ ງ ຜົູ້ ບັ ນ ຊ � ກ � ນ ຕໍ່ຳ� ຫັຼ ວ້ ດ 
(ສ�ບສວ້ນ ແລະ ສ�ບລັບ).

ຂໍ້້ມູ່ນທີ່່ມ່ີຢູ່ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່� ແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນ
ຫຼັວ້ງຫຼັ�ຍິພວ້ມ່ກ້�ວ້ເຂ້ໍ້�ສູ່ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ບຳລິຫັ�ນລະດັບ
ກ�ງໃນບ�ງປະເທີ່ດ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ, ແມ່່ຍິິງກວ້ມ່ເອົ� 
12 ເປີເຊັນຂໍ້ອງ ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົບຳລິຫັ�ນລະດັບກ�ງໃນ
ປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິ131 ແລະ 16 ເປີເຊັນຢູ່ບຣົູໄນ.132 
ເຖິິງວ້່�ຈະມ່ີບ�ງບ�ດກ້�ວ້ໃນທີ່�ງບວ້ກ, ຈຳ�ນວ້ນ
ແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ນຳ�ໃນພ�ກພ້ນໂດຍິລວ້ມ່ຍິັງມ່ີ
ຈຳ�ນວ້ນທີ່່ຕໍ່່�ຫຼັ�ຍິ. ນ້ແມ່່ນຜົົນສະທີ່້ອນທີ່່ຄຳ�ດເດົ�
ໄດ້ ເນ່ອງຈ�ກວ້່�ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ໂດຍິສະເລ່ຍິຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ວ້ທີຸ່ກຂໍ້້ນແມ່່ນຍິັງ
ຕໍ່່� ແລະ ຈຳ�ນວ້ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຫຸັດລົງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ທີ່່ສູງກວ້່�.

ມ່ີຈຸດສຳ�ຄຳັນອີກອັນໜ່່ງທີ່່ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ແມ່່ຍິິງຈະ
ຢູ່ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ນຳ�, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ັກຈະຢູ່ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ທີ່່ຖິ�ວ້່� “ມ່ີກຽດ” ໜ່້ອຍິ ແລະ ມ່ີກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ງ�ນໜ່້ອຍິຈ�ກມຸ່ມ່ມ່ອງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແບບດ້ງເດີມ່. 
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ັກຖິ�ກຈັດເຂໍ້້�ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ, ກ�ນບຳລິຫັ�ນ, 
ກ�ນສ່ສ�ນ, ກ�ນສ້�ງນະໂຍິບ�ຍິ, ວ້ຽກງ�ນ
ກົດໝ�ຍິ ຫັຼ� ບ�ງຄຳ້ງກ�ນປົກປ້ອງຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ 
ໜ່່ວ້ຍິງ�ນເດັກນ້ອຍິ. ມ່ີໜ່້ອຍິຄຳົນທີ່່ຖິ�ກມ່ອບໝ�ຍິ
ໃຫັ້ນຳ�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ“ ຫັຼັກ” ເຊ່ນ: ກ�ນສ�ບສວ້ນ
ຄຳະດີອ�ຍິ�, ຫັຼ� ເປັນຫັົວ້ໜ່້�ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ຫັຼ� 
ຫັົວ້ໜ່້�ທີ່ີມ່ປະຕໍ່ິບັດກ�ນພິເສດ.

ຜົູ້ນຳ�ເພດຍິິງແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ ຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດທີ່້�ທີ່�ຍິແນວ້ທີ່�ງບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ 
ປະກອບສ່ວ້ນໃນກ�ນ ກຳ�ນົດພ�ລະບົດບ�ດທີ່່ແມ່່
ຍິິງສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດໃນສັງຄຳົມ່ໄດ້. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດ
ເປັນແຮັງບັນດ�ນໃຈ ສຳ�ລັບຄຳົນຮັຸ່ນໜຸ່່ມ່ ໂດຍິ
ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ມ່ັນເປັນໄປໄດ້ທີ່່ຈະສ້�ງອ�ຊີບ 
ແລະ ເຮັັດໜ່້�ທີ່່ເປັນຜົູ້ແນະນຳ�ໃຫັ້ແກ່ພະນັກງ�ນ
ໜຸ່່ມ່, ຊ່ວ້ຍິພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນກ�ນນຳ�ພ�ອົງກ�ນ. 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຍິິງໜຸ່່ມ່ລ�ຍິງ�ນວ້່� ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ຮັູ້ສຶກມ່ີແຮັງບັນດ�ນໃຈ ແລະ ມ່ີແຮັງຈູງໃຈຈ�ກຜົູ້
ນຳ� ເພດຍິິງຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ອ�ວຸ້ໂສຈ�ກ ກຳ�ປູເຈຍິກ່�ວ້ວ້່�,“ ຜົູ້ນຳ�ແມ່່ຍິິງ
ສ�ມ່�ດເປັນແບບຢ່�ງ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດເປັນແຮັງ
ຈູງໃຈ ແລະ ເປັນແຮັງບັນດ�ນໃຈໃຫັ້ແມ່່ຍິິງຄຳົນອ່ນ
ໆ, ຮັອງຜົູ້ບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດ ຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຮັົ�ແມ່່ນແບບຢ່�ງໜ່່ງ.” 

“ຂ້າພະເຈ້າຍິັງມີ່ໝູ່ເພ່ອນເພດຍິິງ [ຜິູ້ທ່່
ເປັນ] ຜິູ້ຈັດການ, ເຊ່້ງເປັນນັກສືບັສວນຢູູ່່
ຕໍ່່າງແຂວງ, ໄດ້ຮັັບັການ ເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ
ເປັນຜິູ້ນຳາ, ພວກເຂົາຕໍ່້ອງເສຍິສະຫຼຼະຫຼຼາຍິ
ສ່ງ, ເຊ່້ນວ່າຄັອບັຄັົວຂອງພວກເຂົາ. ບັາງ
ຄັົນໄດ້ອາໄສເພ່ອນຮ່ັວມ່ງານແລະ ການ
ສະໜັບັສະໜຼນຈາກຄັອບັຄັົວ. ມັ່ນແມ່່ນໜ່ງ
ໃນເຫຼດຜິົນທ່່ເຮັັດໃຫຼ້ພວກເຮົັາມີ່ຜິູ້ຈັດການ
ທ່່ເປັນແມ່່ຍິິງໜ້ອຍິ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ເພດຍິິງ, 
ປະເທ່ດໄທ່).

“ນັບັຕໍ່້ງແຕໍ່່ຂ້າພະເຈ້າເຂ້າຮ່ັວມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ຂ້າພະເຈ້າສະມັ່ກເລືອກວຽກປະຕໍ່ິບັັດ
ການ....ໃນເວລາທ່່ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ເປັນ
ເຈ້າໜ້າທ່່ລະດັບັກາງ, ຂ້າພະເຈ້າເປັນ
ຫຼົວໜ້າພະແນກສືບັສວນອາຊ້ະຍິາກຳາໃນ
ຫຼ້ອງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດເມື່ອງ, ເຊ່້ງຕໍ່້ອງການ
ເວລາ ແລະ ກຳາລັງ. ເຖິງແມ່່ນວ່າໃນເວລາ
ນ້ນ ຂ້າພະເຈ້າຍິັງສາມ່າດສ້າງຄັວາມ່ສົມ່
ດຸນລະຫຼວ່າງຄັອບັຄັົວ ແລະ ວຽກ. ນ້ແມ່່ນ
ກຳລະນີກ່ອນທ່່ຂ້າພະເຈ້າຈະຖືກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງ
ເປັນຫຼົວໜ້າຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, ເຊ່້ງຍິັງຕໍ່້ອງໃຊ້້
ເວລາ ແລະ ພະລັງງານຫຼຼາຍິ. ຂ້າພະເຈ້າຢູູ່່
ຫຼ່າງໄກຈາກຄັອບັຄັົວຂອງຂ້າພະເຈ້າ, ແລະ 
ລູກຂອງຂ້າພະເຈ້າຈະມ່າຢູ່າມ່ຂ້າພະເຈ້າ... 
ທຸ່ກໆເສົາອາທ່ິດ ຫຼຼື ທຸ່ກໆອາທ່ິດທ່ີສອງ
ຂອງເດືອນ. ດຽວນ້ຂ້າພະເຈ້າໄດ້ກັບັເຮືັອນ
ຊ້້າ, ຂ້າພະເຈ້າບ່ັສາມ່າດກັບັຄັືນເຮືັອນໄດ້ໃນ
ເວລາ 3 ໂມ່ງແລງຄັືກັນກັບັພ່ແມ່່ຄັົນອ່ນໆ. ນ້
ແມ່່ນເຫຼດຜິົນທ່່ຂ້າພະເຈ້າເວ້າຫຼຼາຍິ ແລະ 
ອະທ່ິບັາຍິໃຫຼ້ລູກຂອງຂ້າພະເຈ້າຮູ້ັວ່າເປັນ
ຫຼຍິັງຂ້າພະເຈ້າບ່ັສາມ່າດກັບັເຮືັອນໄດ້ໄວ 
ແລະ ຕໍ່ອນນ້ກ່ເຮັັດວຽກໄດ້ດີ” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງລະດັບັສູງ ອິນໂດເນເຊ້ຍິ).

ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ພວ້ກເຮັົ�ບ່ສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບຕໍ່ົວ້ເລກທີ່່
ແນ່ນອນ, ຈ�ກກ�ນສຳ�ພ�ດພວ້ກເຮັົ�ໄດ້ຮັັບຂໍ້້ມູ່ນ
ກ່ຽວ້ກັບຈຳ�ນວ້ນ ແລະ ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງສຸດໃນທີຸ່ກໆອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນເວ້ລ�ທີ່່
ເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນ. ຢູ່ຫັວ້ຽດນ�ມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີ
ລະດັບສູງສຸດແມ່່ນພົນໂທີ່. ຢູ່ປະເທີ່ດມ່ຽນມ່� ແລະ 
ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ�ຊົນລ�ວ້, 
ລະດັບສູງສຸດແມ່່ນພັນເອກ, ແລະ ໃນບຣົູໄນ ແມ່່ນ
ຜົູ້ກຳ�ກັບກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດອ�ວຸ້ໂສ. ຢູ່ປະເທີ່ດຟື້ີລິບປິນ, 
ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີລະດັບສູງສຸດແມ່່ນນ�ຍິພົນຈັດຕໍ່ະວ້�. 
ຢູ່ປະເທີ່ດໄທີ່, ແມ່່ນຜົູ້ບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ຢູ່

ເຖິງແມ່້ວ່າຈະ
ມ່ີເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງ
ຫຼຼາຍິຄັົນທ່່ໄດ້ຮັັບັ
ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງ ແຕໍ່່
ພວກເຂົາກຳຍິັງຄັົງ
ຖືກເບັ່ງວ່າ "ບັ່ໜ້າ
ເຊ້່ອຖື" ຫຼຼື ຍິັງຄັົງມ່ີ
ທ່ັດສະນະກ່ຽວກັບັ
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດທ່່ຂ້ອນ
ຂ້າງຢູ່ຶດຕໍ່ິດກັບັສ່ງ
ເກ່າໆຢູູ່່.
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ຜົູ້ນຳ�ເພດຍິິງຍິັງໄດ້ອະທິີ່ບ�ຍິເຖິິງຄຳວ້�ມ່ຮູ້ັສຶກທີ່່ມີ່
ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບໃນກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ ສ້�ງ
ແຮັງບັນດ�ນໃຈໃຫ້ັຊ�ວ້ໜຸ່່ມ່. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຕໍ່�ມ່ທີ່່
ເຈ້�ໜ່້�ທ່ີ່ເພດຍິິງໃນປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິໄດ້ຍິົກໃຫ້ັ
ເຫັັນວ້່�: ຂໍ້້�ພະເຈ້�ແມ່່ນແບບຢ່�ງ ແລະ ຂໍ້້�ພະເຈ້�
ຕໍ່້ອງສ່ງເສີມ່ນ້ອງໆຂໍ້ອງຂໍ້້�ພະເຈ້�, ນ້ແມ່່ນວ້ິທີ່ີທີ່່
ຂໍ້້�ພະເຈ້�ຄຳິດ ແລະ ເຮັັດ.” ຜູ້ົນຳ�ເພດຍິິງຍິັງສ�ມ່�ດ
ເປັນຕໍ່້ນແບບທີ່່ສ້�ງແຮັງບັນດ�ນໃຈ ແລະ ເປັນ
ແບບຢ່�ງໃຫ້ັແກ່ແມ່່ຍິິງໜຸ່່ມ່ໃນກອງກຳ�ລັງ ຫຼັ� ໃນ
ຊຸມ່ຊົນ ທີ່່ອ�ດຈະຢ�ກປະກອບອ�ຊີບໃນກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຄຳົນໜ່່ງ 
ຈ�ກປະເທີ່ດສິງກະໂປໄດ້ກ່�ວ້ວ້່�: “ທີ່່�ນຕໍ່້ອງເຮັັດ
ໃຫ້ັເຈ້� ໜ່້�ທີ່່ອ�ວຸ້ໂສເບ່ງວ້່�ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດປະຕໍ່ິບັດ
ໜ່້�ທີ່່ໄດ້. ມ່ັນກ່ຽວ້ກັບແຮັງບັນດ�ນໃຈທີ່ັງໝົດ ... 
ຂ້ໍ້�ພະເຈ້�ຄຳິດວ້່�ກ�ນມ່ີແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນ
ສູງສຸດເປັນແຮັງບັນດ�ນໃຈ ແລະ ໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ຫັວ້ັງວ້່�
ມ່ັນເປັນໄປໄດ້ ແລະ ທີ່່�ນກ່ສ�ມ່�ດບັນລຸເປ້�ໝ�ຍິນ້ນ
ໄດ້. ຈ່ງມ່ີຄຳວ້�ມ່ປ�ດຖິະໜ່�.”

ຜົູ້ນຳ�ເພດຍິິງຖິ�ກຄຳ�ດຫັວ້ັງໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ 
ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ ເປັນຕໍ່�ງໜ່້�
ໃ ຫັ້ ແ ກ່ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ຄຳົ ນ ອ່ ນ ໆ ໃ ນ ກ ອ ງ ກຳ� ລັ ງ ຕໍ່ຳ� ຫຼັ ວ້ ດ 
ແລະ ນຳ�ເອົ�ສຽງ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ມ່�ພິຈ�ລະນ�, ມ່ີອິດທີ່ິພົນຕໍ່່ທີ່ັງຂໍ້ະບວ້ນກ�ນ, 
ນະໂຍິບ�ຍິ,ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນ ແລະ ກ�ນ
ສົນທີ່ະນ�ໃນດ້�ນກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບຂໍ້ະແໜ່ງຄຳວ້�ມ່
ໝ້ນຄຳົງທີ່່ແມ່່ ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ນຳ�ຖິ�ກຄຳ�ດຫັວັ້ງ 
ແລະ ໃນຫຼັ�ຍິໆກຳລະນີທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ນຳ�ເອົ�ກ�ນ
ສົນທີ່ະນ�ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ກັງວົ້ນສະເພ�ະຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງ ຫຼັ� ທີ່ັດສະນະຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ກ່ຽວ້ກັບບັນຫັ�ທີ່່
ນຳ�ມ່�ສົນທີ່ະນ�. ແມ່່ຍິິງທີ່່ເປັນຜູ້ົນຳ�ສ�ມ່�ດປະກອບ
ສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�ສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ທີ່່
ເໝ�ະສົມ່ກັບເພດຍິິງຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຫຼັ�ຍິຄຳົນ
ໄດ້ແລກປ່ຽນກ່ຽວ້ກັບບັນຫັ�ນ້ໃນກ�ນສຳ�ພ�ດຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຮັົ�:

“ຜິູ້ນຳາເພດຍິິງຈະເຂ້າໃຈສະຖານະການ 
ແລະ ຄັວາມ່ລຳາບັາກຂອງຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່
ຍິິງ. ຜິູ້ນຳາເພດຍິິງຈະແບັ່ງປັນຄັວາມ່
ຮັູ້ສຶກຂອງເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງທ່່ຢູູ່່ໃຕໍ່້ບັັງຄັັບັ
ບັັນຊ້າ. ພວກເຂົາເຈ້າຈະເຂ້າໃຈຄັວາມ່
ຕໍ່້ອງການຂອງເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ. 
ຕໍ່ົວຢູ່່າງ: ຖ້າແມ່່ຍິິງມ່ີຄັວາມ່ຮັູ້ທ່່ຈຳາກັດ 
ພວກເຂົາຈະຖືກສ່ງໄປຝຶຶກອົບັຮັົມ່; ພວກ
ເຂົາຈະເປີດໂອກາດໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງມ່ີໂອກາດ
ເຮັັດວຽກພາກສະໜາມ່ຫຼຼາຍິຂ້ນ ແລະ 
ຫຼຸດຜິ່ອນຊ້່ອງຫຼວ່າງຂອງຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຊ້າຍິ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, 
ກຳາປູເຈຍິ).

“ຂ້າພະເຈ້າຄັິດວ່າ ຖ້າມ່ີຫຼົວໜ້າເພດ
ຍິິງ, ມ່ັນຈະມ່ີປະໂຫຼຍິດຫຼຼາຍິຕໍ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແມ່່ຍິິງຫຼຼາຍິຂ້ນ. ເມ່່ອຂ້າພະເຈ້າໄດ້ໃຫຼ້
ກຳາເນີດລູກ, ຫຼົວໜ້າຊ້າຍິຂອງຂ້າພະເຈ້າ
ບັ່ສົນໃຈຂ້າພະເຈ້າ. ມ່ີບັາງຄັົນຈາກ
ລະດັບັສູງ, ທ່່ເປັນແມ່່ຍິິງອາວຸໂສອີກ
ຄັົນໜ່ງ, ໄດ້ຂຳຮັ້ອງໃຫຼ້ພວກເຂົາໃຫຼ້ວັນ
ລາແກ່ຂ້າພະເຈ້າເພ່ມ່ຂ້ນສຳາລັບັການ
ເບັ່ງແຍິງລູກນ້ອຍິ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, 
ຫຼວຽດນາມ່).

“ໃນຂະນະທ່່ຢູູ່່ພາກສະໜາມ່ ຂ້າພະເຈ້າ
ຍິັງພະຍິາຍິາມ່ຮັັບັປະກັນໃຫຼ້ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງຂອງຂ້າພະເຈ້າໄດ້ຮັັບັປະສົບັການ
ໃນໜ້າທ່່ພາກປະຕໍ່ິບັັດການ, ບັ່ແມ່່ນ
ພຽງແຕໍ່່ໃນວຽກງານບັຳລິຫຼານເທ່່າ
ນ້ນ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບັສູງ, 
ອິນໂດເນເຊ້ຍິ).
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ຢູ່ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໄດ້ສະແດງຄຳຳ�
ເຫັັນໃນແງ່ດີບ�ງຢ່�ງ, ແມ່່ຍິິງຈະສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ເຖິິງ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົນຳ�ເພ່ມ່ຂໍ້້ນ ໃນອະນ�ຄຳົດ. ສ່ງນ້ມ່ັກຈະອີງ
ໃສ່ທັີ່ດສະນະວ້່�ລະດັບກ�ນສຶກສ�ທີ່່ວ້ໄປຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງໃນຊຸມ່ຊົນໄດ້ເພ່ມ່ຂໍ້້ນ; ແລະ ດ່ງນ້ນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂ້ໍ້�ມ່�ໃໝ່ມ່ີໂອກ�ດດີກ່ວ້�ທີ່່ຈະໄດ້ຮັັບ
ກ�ນພິຈ�ລະນ�ໃນກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ. ໃນທີ່�ງ
ກົງກັນຂໍ້້�ມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນປະເທີ່ດໄທີ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສົງໄສກ່ຽວ້ກັບກ�ນເຂ້ໍ້�ເຖິິງກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ 
ແລະ ບົດບ�ດໃນກ�ນນຳ�ພ�ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ໃນ
ອະນ�ຄຳົດ, ຍິ້ອນວ້່�ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປັນ
ເວ້ລ� 4 ປີຢູ່ທີ່່ ໂຮັງຮັຽນນ້�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ເຊ່ງເປັນ
ສ່ງສຳ�ຄຳັນ ສຳ�ລັບກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິເພ່ອກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນອ�ຊີບ.

 ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ເພ່ອອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫັ້ແກ່ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ, ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດ
ຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເຊ່ນໂຄຳຕໍ່້� ຫຼັ� ເປ້�ໝ�ຍິສ�ມ່�ດມ່ີຜົົນໃນ
ທີ່�ງບວ້ກ. ວ້ິທີ່ີກ�ນເຫ່ຼັ�ນ້ສ�ມ່�ດເປັນມ່�ດຕໍ່ະ
ກ�ນຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເພ່ອ “ທີ່ຳ�ລ�ຍິເພດ�ນແກ້ວ້” ຫຼັ� ເອົ�
ຊະນະອຸປະສັກທີ່່ແມ່່ຍິິງປະເຊີນ. ໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງ
ນ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈ�ກກຳ�ປູເຈຍິໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງ
ກ�ນຊຸກຍິູ້ຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທ່ີ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃນກ�ນແຕໍ່່ງຕໍ່້ງ
ແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົນຳ�. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຍິົກໃຫ້ັເຫັັນວ້່�
ວ້ິທີີ່ກ�ນດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ເຮັັດໃຫ້ັຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງທີ່່ໄດ້ຮັັບ
ກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ, ໂດຍິສະເພ�ະຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ຮັອງຫົັວ້ໜ່້�ໜ່່ວ້ຍິງ�ນ ແລະ ພະແນກຕໍ່່�ງໆ. 
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟື້ີລິບປິນຍິັງໄດ້ຈັດຕໍ່້ງ
ນະໂຍິບ�ຍິຕໍ່່�ງໆເພ່ອລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກຕ່ໍ່ແມ່່
ຍິິງ (ກ່ອງ 6), ໂດຍິສະເພ�ະໃນລະດັບກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ, 
ເຊ່ງຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັມ່ີກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮ່ັວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ
ໃນ "ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນໃດໜ່່ງທີ່່ສ້�ງຕໍ່້ງຂໍ້້ນໂດຍິ
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ".133

ກ່ອງ 6: ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດ
ຟີລິບັປິນ ຄັຳາແນະນຳາ ແລະ ການພັດທ່ະນາ
ຊັ້ບັພະຍິາກອນມ່ະນຸດຂອງ ປີ 2014134

4.16.c. ກ�ນລົບລ້�ງກ�ນຈຳ�ແນກຕໍ່່ແມ່່ຍິິງໃນ 
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນ

ສະໜ່ອງໂອກ�ດແກ່ກ�ນເປັນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງໃນຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນໃດໜ່່ງທີ່່ຈັດຕໍ່້ງ
ໂດຍິ ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບ
ປິນ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໃນ
ຖິ�ນະຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ອົງກ�ນໃນລະດັບສ�ກົນ. ອີງ
ຕໍ່�ມ່ຈຳ�ນວ້ນສະມ່�ຊິກຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນ, ທີ່່
ລວ້ມ່ທີ່ັງລະດັບຂໍ້ອງວ້ຽກງ�ນ, ຂໍ້້ກຳ�ນົດເລ່ອງ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ແລະ ລັກສະນະຂໍ້ອງກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ວ້ຽກຂໍ້ອງຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນ, ໜ່່ງສ່ວ້ນສ�ມ່ 
(1/3) ຂໍ້ອງຕໍ່�ງໜ່້�ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຕໍ່້ອງ
ເປັນແມ່່ຍິິງ. ຖິ້�ບ່ດ່ງນ້ນ, ຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງຄຳະນະ
ກຳ�ມ່ະກ�ນທີຸ່ກຄຳົນຕໍ່້ອງແມ່່ນແມ່່ຍິິງ. ຖິ້�ບ່
ດ່ງນ້ນ, ທີຸ່ກໆຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນທີ່່ສ້�ງຕໍ່້ງຂໍ້້ນ
ໃນ ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດຟີື້ລິບປິນຕໍ່້ອງ
ມີ່ແມ່່ຍິິງຢ່�ງໜ່້ອຍິສອງຄຳົນນ່ງເປັນສະມ່�ຊິກ
ປົກກະຕໍ່ິ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ 
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ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເຊ່ນໂຄຳຕໍ່້�ບົດບ�ດຍິິງ 
- ຊ�ຍິ ຖິ�ກນຳ�ໃຊ້ໃນປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນເປັນ
ສ່ວ້ນໃຫັຍິ່. ເພ່ອໃຫັ້ສ່ງເຫັຼ່�ນ້ມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນສູງສຸດ. 
ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ຕໍ່້ອງມ່ີກ�ນນຳ�ພ�ທີ່່ເຂໍ້້ມ່
ແຂໍ້ງໃນລະດັບກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ ແລະ ມ່ີຍິຸດທີ່ະສ�ດ
ໄລຍິະຍິ�ວ້ ເພ່ອພັດທີ່ະນ�ກຸ່ມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ທີ່່ມ່ີຄຳຸນນະພ�ບ. ໃນບ່ອນທີ່່ແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ມ່ີກ�ນ
ຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ປະສົບກ�ນຄຳ�ກັນກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ຊ�ຍິ, ກ�ນແຕໍ່່ງຕໍ່້ງແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ລະດັບສູງອ�ດຈະຊ່ວ້ຍິສ້�ງພ�ບລັກຂໍ້ອງກ�ນ
ຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນລະດັບສູງ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�
ວ້ຽກງ�ນຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ອ�ດຈະຖິ�ກຈຳ�ກັດໃນໜ່້�
ທີ່່ແຄຳບໆ ເຊ່ນ: ເຮັັດວ້ຽກເປັນເລຂໍ້�ໃຫັ້ຜົູ້ບຳລິຫັ�ນ
ຊ�ຍິ. ສະຖິ�ນະກ�ນນ້ສ�ມ່�ດມ່ີຜົົນສະທີ່້ອນທີ່�ງ
ລົບ. ຖິ້�ແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ຮັັບກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນໃຫັ້ມ່ີ
ທີ່ັກສະທີ່່ຈຳ�ເປັນໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດພ�ລະບົດບ�ດ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຢ່�ງມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະຕໍ່ົກ
ຢູ່ໃນຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງທີ່່ຈະຖິ�ກວ້ິພ�ກວ້ິຈ�ນຈ�ກເພ່ອນ
ຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ.

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຫຼັ�ຍິຄຳົນຢ້ງຢ�ນວ້່�ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ບ່ສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໄດ້ ຖິ້�ບ່ມ່ີ
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ຢ່�ງຈິງຈັງຈ�ກຜູ້ົຈັດກ�ນຂໍ້ອງ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຜູ້ົນຳ�ເພດຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ໃນນ�ມ່ ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດມ່ີຜົົນ
ກະທີ່ົບໃນທີ່�ງບວ້ກທີ່່ສຳ�ຄຳັນ:

“ຫຼົວໜ້າຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດໄດ້ໃຫຼ້ໂອກາດ
ຫຼຼາຍິຢູ່່າງແກ່ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງ 
ເພ່ອເຮັັດວຽກໃນການບັຳລິຫຼານແລະ ໜ້າທ່່
ໃນພາກປະຕໍ່ິບັັດການ. ດຽວນ້ພວກເຮົັາມີ່
ນາຍິພົນແມ່່ຍິິງ 3 ຄັົນ. ມັ່ນບ່ັແມ່່ນເລ່ອງ
ງ່າຍິ ຍິ້ອນວ່າການຄັັດເລືອກສຳາລັບັຕໍ່ຳາແໜ່ງ
ນ້ ແມ່່ນຍິາກຫຼຼາຍິ”(ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງ, 
ອິນໂດເນເຊ້ຍິ).

“ພວກເຮົັາຈຳາເປັນຕໍ່້ອງທ່ຳາລາຍິເພດານ
ແກ້ວ. ຂ້າພະເຈ້າຄັິດວ່າມັ່ນຕໍ່ອບັສະໜອງ
ໄດ້ດີກ່ວາ. ທ່່ານຕໍ່້ອງມີ່ສ່ວນຮ່ັວມ່ເນ່ອງຈາກ
ເຈ້າໜ້າທ່່ຊ້າຍິລະດັບັສູງໃນສາຍິອາຊີ້ບັຂອງ
ແມ່່ຍິິງ, ຊ່້ວຍິໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບັການເລ່ອນ
ຕໍ່ຳາແໜ່ງ. ຖ້າບ່ັມີ່ການສະໜັບັສະໜູນຂອງ
ພວກເຂົາ, ພວກເຮົັາກ່ບ່ັມີ່ຫຼຍິັງເລີຍິ. ພວກ
ເຮົັາມີ່ພຽງ 20,000 ຄັົນ, ແລະ ພວກເຂົາ
ແມ່່ນມີ່ 200,000 ຄັົນ. ຜິູ້ບັຳລິຫຼານລະດັບັສູງ, 
ພວກເຂົາແມ່່ນຜິູ້ຕໍ່ັດສິນໃຈວ່າຈະສ່ງເສີມ່

ຜິູ້ໃດ, ແລະ ຈັດສັນໃຫຼ້ທ່່ານຢູູ່່ຕໍ່ຳາແໜ່ງ
ໃດ. ຜິູ້ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງລະດັບັສູງສຸດ ແມ່່ນເພດ
ຊ້າຍິທ່ັງໝົດ. ການສະໜັບັສະໜູນຕໍ່້ອງໄດ້
ມ່າຈາກພວກເຂົາ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບັ
ສູງ, ຟີລິບັປິນ).

ກ�ນແນະນຳ�ມ່ັກກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງກັບຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�
ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກ. ຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງຜູ້ົແນະນຳ�ບ່
ສ�ມ່�ດເວ້້�ເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ. ມ່ີບ�ງຄຳົນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ໃນນ�ມ່ຂໍ້ອງທີ່່�ນ, ເພ່ອຊ່ວ້ຍິໃນກ�ນກຳ�ນົດ
ຍິຸ ດ ທີ່ ະ ສ � ດ ໃ ນ ກ � ນ ແ ກ້ ໄ ຂໍ້ ບັ ນ ຫັ � ທີ່່ ມ່ີ ປ ະ ສິ ດ ຕໍ່ິ
ຜົົນ, ສົນທີ່ະນ�ກ່ຽວ້ກັບອຸປະສັກໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກ 
ແລະ ຊ່ວ້ຍິໃນກ�ນກຳ�ນົດຍິຸດທີ່ະສ�ດຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ເລັດ ແມ່່ນທີຸ່ກໆອົງປະກອບທີ່່ສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນສ້�ງ
ອ�ຊີບໜ່່ງຂໍ້ອງບຸກຄຳົນ.135 ໃນປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິ, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໄດ້ລ�ຍິງ�ນວ້່�ມ່ີໂຄຳງກ�ນຂໍ້ອງ
ສະຖິ�ບັນສຳ�ລັບກ�ນສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັແມ່່
ຍິິງທີ່່ຖິ�ກສ້�ງຕໍ່້ງຂໍ້້ນພ�ຍິໃຕ້ໍ່ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນ
ມ່ະນຸດ. ເຊ່ນດຽວ້ກັນ, ຢູ່ປະເທີ່ດສິງກະໂປ, ຜູ້ົຖິ�ກ
ສຳ�ພ�ດໄດ້ລ�ຍິງ�ນວ້່� ມ່ີໂຄຳງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�
ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົນຳ� ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ ແລະ 
ຍິິງ. ໂຄຳງກ�ນມ່ີຈຸດປະສົງເພ່ອພັດທີ່ະນ�ຜູ້ົນຳ�ໜຸ່່ມ່
ໃນອະນ�ຄຳົດຂໍ້ອງອົງກ�ນ ໂດຍິຜ່ົ�ນກ�ນແລກປ່ຽນ
ປະສົບກ�ນ ແລະ ກ�ນຖິ່�ຍິທີ່ອດຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ຈ�ກຜູ້ົນຳ�
ທີ່່ມ່ີປະສົບກ�ນ. ເຊ່ງຖິ�ກຈັດກ�ນໂດຍິກົມ່ແຮັງງ�ນ.

“ພວກເຮົັາມີ່ໂຄັງການທ່່ໃຫຼ້ການແນະນຳາ
ກ່ຽວກັບັຄັວາມ່ເປັນຜິູ້ນຳາສຳາລັບັທຸ່ກຄັົນ. ມັ່ນ
ເກືອບັຄັ້າຍິຄັືກັບັການໃຫຼ້ຄັຳາ ແນະນຳາແບັບັ
ບັັງຄັັບັ. ກົມ່ແຮັງງານ [ພະແນກ] ພວມ່
ດຳາເນີນໂຄັງການນ້. ມັ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບັການ
ໃຫຼ້ຄັຳາແນະນຳາ ແບັບັໜ່ງຕໍ່່ໜ່ງ, ການ
ສະທ່້ອນ, ການຝຶຶກສອນ, ການແລກປ່ຽນ
ປະສົບັການ. ຜິູ້ທ່່ໄດ້ຮັັບັຊ້້ນຳາແມ່່ນສາມ່າດ
ປຶກສາຫຼາລືກ່ຽວກັບັບັັນຫຼາຕໍ່່າງໆ ແລະ ຂຳ
ຄັຳາແນະນຳາໄດ້ຢູ່່າງອິດສະຫຼຼະ, ເປັນປົກກະຕໍ່ິ
ເດືອນລະຄັ້ງ” (ເຈ້າໜ້າທ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບັສູງ, 
ສິງກະໂປ).

ກ�ນລິເລ່ມ່ດ່ງກ່�ວ້ສ�ມ່�ດຊ່ວ້ຍິໃຫັ້ເຈ້�ໜ້່�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງໃນກ�ນປະກອບອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້
ດີຂໍ້້ນ, ຊອກຫັ�ຄຳຳ� ແນະນຳ�ກ່ຽວ້ກັບສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິໃນ
ກ�ນດຸ່ນດ່ຽງລະຫັວ້່�ງກ�ນເຮັັດວ້ຽກ ແລະ ກ�ນໃຊ້
ຊີວ້ິດ, ແລະ ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນກ�ນຮັັບປະກັນໃຫ້ັມ່ີ
ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີໂອກ�ດເປັນຜູ້ົນຳ�.

ຜິູ້ນຳາທ່ັງຍິິງ ແລະ 
ຊ້າຍິ ໄດ້ໂຄັສະນາ
ເຜິີຍິແຜິ່ ແລະ 
ສະໜັບັສະໜູນ
ເພດຍິິງໃຫຼ້ມ່ີບັົດ
ບັາດສຳາຄັັນໃນ
ການມ່ີຜິົນກະທ່ົບັ
ດ້ານດີ.
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 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ຜົູ້ຈັດກ�ນແມ່່ຍິິງຍິັງຮັັບຮູ້ັສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິທີ່່ຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງ
ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້� ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຜູ້ົ
ບຳລິຫັ�ນສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ທີ່່ຖິ�ກສຳ�ພ�ດກ່�ວ້ວ້່� ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິ
ສຳ�ລັບຜູ້ົຈັດກ�ນແມ່່ຍິິງ ລວ້ມ່ມ່ີກ�ນຂໍ້�ດປະສົບກ�ນ
ໃນພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ, ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິທີ່່ພັດທີ່ະນ�ໜ່້ອຍິ, 
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ລຳ�ອຽງສຳ�ລັບເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຊ�ຍິ, ຂໍ້�ດ
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຈ�ກຄຳອບຄຳົວ້ ຫຼັ� ສ�ມ່ີ ເພ່ອ
ສົມ່ທີ່ົບວ້ຽກງ�ນ ແລະ ຄຳອບຄຳົວ້, ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດ
ຫັວ້ັງຂໍ້ອງສັງຄຳົມ່ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ຮັັບຜິົດຊອບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິເຫ່ຼັ�ນ້ແມ່່ນ
ມີ່ທີ່່ວ້ໄປສຳ�ລັບກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດໃນພ�ກພ້ນອ່ນໆ
ເຊ່ນກັນ.

ໃນບັນດ�ປະເທີ່ດອ�ຊຽນສ່ວ້ນໃຫັຍິ່, ໜ່່ງໃນອຸປະສັກ
ທີ່່ຈະເຮັັດໃຫັ້ມີ່ແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນຫັຼ�ຍິກ່ວ້�
ນ້ ແມ່່ນເສ້ນທີ່�ງອ�ຊີບຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ, ຍິ້ອນ
ວ້່�ວ້ຽກສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ແມ່່ນວ້ຽກໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສະມ່ຽນ / 
ບຳລິຫັ�ນ. ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີໂອກ�ດເປັນຜູ້ົນຳ�ທີ່່ເໝ�ະສົມ່ກັບ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜູ້ົບຳລິຫັ�ນລະດັບສູງແມ່່ນຍິັງຕໍ່່� ເນ່ອງຈ�ກ
ຂໍ້�ດປະສົບກ�ນໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດປະຕິໍ່ບັດກ�ນ. 
ໃນບ�ງກຳລະນີ, ແມ່່ຍິິງໄດ້ສະແຫັວ້ງຫັ�ອ�ຊີບໃນ
ສ�ຂໍ້�ວ້ິຊ�ສະເພ�ະ ເຊ່ນ: ນິຕໍ່ິເວ້ດ ຫຼັ� ກ�ນປ້ອງກັນ
ສ່ວ້ນບຸກຄຳົນໄລຍິະໃກ້ (ໜ່່ວ້ຍິຄຳຸ້ມ່ກັນ), ຍິ້ອນວ້່�ພວ້ກ
ເຂົໍ້�ຮູ້ັສຶກວ່້�ມ່ັນເປັນວິ້ທີ່ີດຽວ້ທີ່່ຈະນຳ�ພ�ອ�ຊີບຂໍ້ອງ
ຕໍ່ົນໃນກ�ນບັນລຸຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງລະດັບສູງ ແລະ ບົດບ�ດ
ນຳ�ພ�. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ສ່ງນ້ແມ່່ນເສ້ນທີ່�ງອ�ຊີບທີ່່
ຖິ�ກຕໍ່້ອງ, ແນວ້ທີ່�ງຜູ້ົຊ່ຽວ້ຊ�ນນ້ສ�ມ່�ດເບ່ງໄດ້ອີກ
ແບບວ້່�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເຫ່ຼັ�ນ້ມ່ີທີ່ັກສະທີ່່ຄຳັບແຄຳບ ແລະ 
ຂໍ້�ດຄຳວ້�ມ່ຊ່ຽວ້ຊ�ນໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ວ້ໄປ ແລະ 
ພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນອ່ນໆ, ເຊ່ງໝ�ຍິ ຄຳວ້�ມ່ວ້່�ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ອ�ດຈະບ່ຖິ�ວ່້�ເໝ�ະສົມ່ກັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ບຳລິຫັ�ນ
ໃນພະແນກອ່ນ, ແລະ ສ�ມ່�ດຖິ�ກຄຳອບງຳ�ໄດ້ງ່�ຍິ 
ໂດຍິເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຊ�ຍິທີ່່ມ່ີປະສົບກ�ນ ແລະ ກ�ນ
ດຳ�ເນີນງ�ນທີ່່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ.

ອີງຕໍ່�ມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ ຍິິງໃນກ�ນສຶກສ�ຄ້ຳງນ້, 
ຂໍ້ະບວ້ນກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໃນບັນດ�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ລະດັບຕໍ່່�136 ໂດຍິທີ່່ວ້ໄປ, ຖິ�ວ້່�ເປັນຄຳວ້�ມ່ຍິຸຕໍ່ິທີ່ຳ� 
ແລະ ໂປ່ງໃສ ສຳ�ລັບທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິ. ໃນບ�ງ
ປະເທີ່ດ, ກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງລະດັບສູງແມ່່ນຜ່ົ�ນ
ກ�ນສະເໜ່ີຊ່ ແລະ ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໂດຍິອີງໃສ່ກ�ນຕໍ່ັດສິນ
ໃຈຂໍ້ອງຜູ້ົທີ່່ມ່ີຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງກ່ວ້�ໂດຍິກົງ. ດ່ງນ້ນ, 
ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິສ�ມ່�ດມ່ີບົດບ�ດສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນເລ່ອນ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ. ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິດ່ງກ່�ວ້, ບ�ງຄຳ້ງສ້�ງຂໍ້້ນໃນ

ລະຫັວ້່�ງກ�ນສຶກສ�ໃນສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແມ່່ນໄດ້
ສ້�ງເພ່ມ່ຕ່ໍ່ມ່ອີກໂດຍິຜ່ົ�ນໂອກ�ດໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�
ອ�ຊີບທີ່�ງສັງຄຳົມ່. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນປະເທີ່ດ
ມ່�ເລເຊຍິກ່�ວ້ວ້່�“ ຫົັວ້ໜ່້�ຊ�ຍິຈະເປັນ ‘ໝູ່ສະໜ່ິດ’ 
ກັບເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຊ�ຍິໄດ້ງ່�ຍິກວ້່� ໃນຂໍ້ະນະທີ່່
ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງຄຳວ້�ມ່ສຳ�ພັນດ່ງກ່�ວ້ແມ່່ນເປັນໄປບ່
ໄດ້. ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະຖິ�ກຕໍ່ັດສິດ ໃນກຳລະນີທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ບ່ສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ເຖິິງສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ອ�ດຖິ�ກ
ກີດກ້ນຈ�ກເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິບ�ງແຫ່ັງ, ເຮັັດໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�
ຂໍ້�ດຂ້ໍ້ມູ່ນທ່ີ່ສຳ�ຄັຳນຕ່ໍ່ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນເຮັັດ
ວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.

ລະບົບກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງແມ່່ນແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນໃນ
ອ�ຊຽນ, ໂດຍິບ�ງອັນແມ່່ນອີງໃສ່ກ�ນປະເມ່ີນຂໍ້ອງ
ຜົູ້ຈັດກ�ນ ແລະ ອ່ນໆທີ່່ຕໍ່້ອງກ�ນກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນ
ຄຳ�ນໂດຍິຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນ. ແນວ້ໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ໂດຍິບ່
ກ່ຽວ້ກັບເລ່ອງຂໍ້ອງຂໍ້ະບວ້ນກ�ນ, ກ�ນປ້ອນຂໍ້້ມູ່ນ
ທີ່່ສະໜ່ອງໃຫັ້ໂດຍິຜົູ້ຈັດກ�ນໃນສ�ຍິງ�ນມ່ີຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ຄຳັນຫັຼ�ຍິ. ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້ຈັດກ�ນແມ່່ນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ທີ່່ຜົູ້ຊ�ຍິຄຳອບງຳ� ແລະ ຍິ້ອນວ້່�ບ�ງລະບົບກ�ນ
ປະເມ່ີນຜົົນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນແມ່່ນຢູ່ພ�ຍິໃນກ�ນ
ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງຂໍ້ອງຜົູ້ຈັດກ�ນ, ມ່ັນສ�ມ່�ດມ່ີຄຳວ້�ມ່ລຳ� 
ອຽງ ແລະ ມ່ີສອງມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນ ໃນກ�ນເລ່ອນ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ທີ່່ສ�ມ່�ດສ່ງຜົົນກະທີ່ົບທີ່�ງລົບຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ. 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈ່ມ່ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຮັູ້ສຶກຖິ�ກກວ້ດກ�
ຢ່�ງໃກ້ຊິດໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ ແລະ ວ້່�ຄຳວ້�ມ່ຜົິດ
ພ�ດໃດໆ ກ່ຈະສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ຂໍ້ອງ
ກ�ນເຮັັດວ້ຽກໂດຍິລວ້ມ່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ໃນຂໍ້ະນະ
ທີ່່ຜົູ້ຊ�ຍິບ່ໄດ້ຮັັບມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນເຫັຼ່�ນ້ນ. ແມ່່ຍິິງຮັູ້ສຶກ
ວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງໄດ້ເຮັັດດີກ່ວ້�ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ
ຊ�ຍິເພ່ອທີ່່ຈະໄດ້ຮັັບກ�ນພິຈ�ລະນ�ກ�ນເລ່ອນ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງໃນລະດັບດຽວ້ກັບເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນຊ�ຍິ. 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຄຳົນໜ່່ງໃນປະເທີ່ດໄທີ່ ແລະ ຈົບ
ກ�ນສຶກສ� 4 ປີທີ່່ໂຮັງຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ໃນ
ປະເທີ່ດໄທີ່ກ່�ວ້ວ້່�: “ ຂໍ້້�ພະເຈ້�ຈົບກ�ນສຶກສ�
ຈ�ກສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ ແລະ ຂໍ້້�ພະເຈ້�ບ່ແນ່ໃຈ
ວ້່�ຂໍ້້�ພະເຈ້�ສ�ມ່�ດກ�ຍິເປັນຜົູ້ກຳ�ກັບກ�ນຂໍ້ອງ
ສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຂໍ້ອງຂໍ້້�ພະເຈ້�ໄດ້ຫັຼ�ບ່. ປົກກະຕໍ່ິ
ແລ້ວ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດທີ່ຳ�ລ�ຍິເພດ�ນ
ນ້ນໄດ້”. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງອີກຄຳົນໜ່່ງຂໍ້ອງໄທີ່ ໄດ້ຊ້
ໃຫັ້ເຫັັນຜົົນຂໍ້ອງສ່ງທີ່່ເບ່ງຄຳ�ວ້່� ແມ່່ນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງ
ທີ່່ເບ່ງບ່ເຫັັນແກ່ແມ່່ຍິິງໃນບົດບ�ດກ�ນເປັນຜົູ້ນຳ�. 
ນ�ງກ່�ວ້ວ້່�:“ ບ່ເຄຳີຍິມ່ີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງເປັນຫັົວ້ໜ່້�
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ, ແລະ ມ່ີສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່ັງໝົດ 1,452 
ແຫັ່ງ. ບ່ມ່ີນະໂຍິບ�ຍິເປັນລ�ຍິລັກອັກສອນທີ່່ຫັ້�ມ່
ສ່ງນ້; ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ແມ່່ຍິິງບ່ສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ເຖິິງ
ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງນ້ໄດ້”. 
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ພວກເຮັົາຕ້ໍ່ອງທ່ຳາລາຍິເພດານແກ້ວນ້, ຂ້ອຍິຄິັດວ່າ ມ່ັນຄັວນໄດ້ຮັັບັການ
ຕໍ່ອບັສະໜອງທ່່ດີກວ່ານ້. ເຈ້າໜ້າທ່່ຊ້າຍິອາວຸໂສຈ້ອງມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ໃນ
ວຽກງານຂອງຜິູ້ຍິິງນ້, ຊ້່ວຍິໃຫຼ້ແມ່່ຍິິງໄດ້ຮັັບັການເລ່ອນຂ້ນ...ຜິູ້ບັັງຄັັບັ
ບັັນຊ້າອາວຸໂສ, ພວກເຂົາຄືັຄົັນທ່່ຈະຕັໍ່ດສິນວ່າຄັວນເລ່ອນຂ້ນໃຜິ ແລະ ເຈ້າ
ຄັວນຢູູ່່ບັ່ອນໃດ. ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງໆແມ່່ນມ່ີແຕ່ໍ່ຜິູ້ຊ້າຍິໝົດ ສະນ້ນພວກເຂົາ
ເຫຼຼ່ານ້ນຄັວນສ່ງເສີມ່ແມ່່ຍິິງດ້ວຍິ. ( ເຈ້າໜ້າທ່່ຍິິງລະດັບັສູງ, ຟີລິບັປີນ).

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ
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ຄຳວ້�ມ່ບ່ເປັນທີ່ຳ�ທີ່່ເປັນໄປໄດ້ໃນກ�ນປະຕິໍ່ບັດດ້�ນ
ກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ອ�ດຈະເຫັັນໄດ້ຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນໃນ
ໜ່່ວ້ຍິງ�ນ ຫຼັ� ພະແນກຕໍ່່�ງໆທີ່່ຜູ້ົຊ�ຍິຖິ�ກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງ
ເປັນຜູ້ົນຳ� ເຖິິງ ແມ່່ນວ້່�ພະນັກງ�ນສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ແມ່່ນ
ແມ່່ຍິິງ. ໃນກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ຄຳ້ງນ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໄດ້
ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງທີ່່ຜູ້ົຊ�ຍິແມ່່ນຫົັວ້ໜ່້�ໜ່່ວ້ຍິງ�ນ ຫຼັ� ພະ
ແນກຕໍ່່�ງໆທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນປົກປ້ອງແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ເດັກນ້ອຍິ, ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ຂໍ້ົງເຂໍ້ດດ່ງກ່�ວ້ຈະຖິ�ກ
ຖິ�ວ້່�ເປັນບ່ອນທີ່່ແມ່່ຍິິງເຮັັດໄດ້ດີ. ນ້ແມ່່ນຂໍ້້ສັງເກດ
ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈ�ກປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິທ່ີ່
ກ່�ວ້ວ້່�: “ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ແມ່່ຍິິງຫຼັ�ຍິຄຳົນມ່ີປະສົບກ�ນ 
ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຊຳ�ນ�ນຫຼັ�ຍິປີ, ແຕໍ່່ແມ່່ຍິິງຍິັງບ່ໄດ້ 
[ເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ] ເປັນຮັອງຜູ້ົອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ ຫຼັ� ຜູ້ົ
ອຳ�ນວ້ຍິກ�ນ”.

ແມ່່ຍິິງຜົູ້ທ່ີ່ໄດ້ກ້�ວ້ສູ່ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທ່ີ່ສູງຂ້ໍ້ນໃນກ�ນເຮັັດ
ວ້ຽກໃນກ�ນສຶກສ�ຄຳ້ງນ້ ໄດ້ລະບຸອົງປະກອບຈຳ�ນວ້ນ
ໜ່່ງ ສຳ�ລັບຜົົນສຳ�ເລັດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�: (1) ຄຳວ້�ມ່
ອົດທີ່ົນ ແລະ ທີ່ັດສະນະຄຳະຕໍ່ິທີ່່ວ້່� "ສ�ມ່�ດເຮັັດ
ໄດ້"; (2) ຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງກ�ນສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິທີ່ັງ
ພ�ຍິໃນອົງກ�ນ ແລະ ກັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງອ່ນໆ
ຈ�ກປະເທີ່ດໃກ້ຄຳຽງ ແລະ ສ�ກົນ; (3) ພັດທີ່ະນ�
ຄຳວ້�ມ່ຊຳ�ນ�ນດ້�ນວ້ິຊ�ສະເພ�ະ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນ
ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ລະຫັວ້່�ງປະເທີ່ດ; (4) 
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຈ�ກຜູ້ົນຳ�ຂໍ້ອງອົງກ�ນ ແລະ 

ຈ�ກອົງກ�ນສ�ກົນ ເຊ່ນ: ອົງກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ກົນ 
ແລະ ຫ້ັອງກ�ນຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຂໍ້ອງ
ສະຫັະປະຊ�ຊ�ດ; ແລະ (5) ກ�ນແນະນຳ�. ສ່ງນ້
ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງສ�ກົນ ແລະ ຄຳູ່
ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຄຳິດຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ ສ�ມ່�ດ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນແມ່່ຍິິງໃນອົງກ�ນບັງຄັຳບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ
ຕໍ່່ມ່ອີກດ້ວ້ຍິກ�ນສ້�ງທີ່ັກສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ສ່ງເສີມ່ໃຫ້ັມ່ີຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົນຳ�ຫຼັ�ຍິ
ຂໍ້້ນ ເພ່ອບັງຄຳັບໃຊ້ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່
ເໝ�ະສົມ່ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິທີ່່ເຂໍ້້ມ່ງວ້ດກ່ວ້�ເກ່�, 
ແລະ ເປີດໂອກ�ດໃຫ້ັແກ່ກ�ນສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິ ແລະ 
ກ�ນແນະນຳ�.ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການຕໍ່ຳາຫຼຼວດສາກົນ
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ໃນບັາງກຳລະນີທ່່ແມ່່
ຍິິງຕໍ່້ອງໄດ້ລາພັກໄປ
ເກີດລູກ ແຕໍ່່ມ່ັນເຫຼັນ
ໄດ້ຢູ່່າງເຊ້ດເຈນເລີຍິ
ວ່າ ມ່ັນມ່ີຜິົນຕໍ່່ພວກ
ເຂົາໃນການໄດ້ຮັັບັ
ໂອກາດການເຂ້າຮັ່ວມ່
ຝຶຶກອົບັຮັົມ່, ຖືກໂຍິກ
ຍິ້າຍິ, ຖືກຢູູ່່ບັ່ອນເກ່າ 
ຫຼຼື ຖືກເລ່ອນຂ້ນ.

08.
ຊ້ັບັພະຍິາກອນ
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

 8.1. ຊ້ັບັພະຍິາກອນ
ມ່ະນຸດ
ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ ຫຼັ� ພະແນກບຳລິຫັ�ນ 
ມີ່ໜ່້�ທີ່່ພັດທີ່ະນ�ກ�ນວ້�ງແຜົນກຳ�ລັງແຮັງງ�ນ, 
ຄຳວ້ບຄຳຸມ່ ແລະ ບັງຄຳັບໃຊ້ເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຈ້�ງງ�ນເຊ່ນ: 
ສິດໃນກ�ນລ�, ເງິນເດ�ອນ, ບຳ�ນ�ນ, ຄຳຳ�ຮັ້ອງທີຸ່ກ, 
ກ�ນສ�ບສວ້ນພ�ຍິໃນ ແລະ ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ (ສຳ�ລັບ
ຜູ້ົສະໝັກໃໝ່ ແລະ ຜູ້ົທີ່່ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ແລ້ວ້). ພ�ກນ້
ພຽງແຕໍ່່ເວ້້�ເຖິິງນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່
ຖິ�ກເລ�ອກ. ສ່ງໜ່່ງທີ່່ສັງເກດໄດ້ ແມ່່ນບັນຫັ�ກ�ນ
ຄຳຸກຄຳ�ມ່ທີ່�ງເພດ, ເຊ່ງບ່ໄດ້ມ່ີກ�ນກ່�ວ້ເຖິິງໃນກ�ນ
ສຳ�ພ�ດເນ່ອງຈ�ກຂໍ້້ຈຳ�ກັດດ້�ນເວ້ລ�.

 8.1.1. ສິດທ່ິໃນ
ການລາໄປລ້ຽງ
ລູກ ແລະ ການ
ຈັດການວຽກງານທ່່
ປ່ຽນແປງໄດ້ 
ບັນດ�ໜ່່ວ້ຍິງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ ມ່ີ
ນະໂຍິບ�ຍິສຳ�ລັບສິດທີ່ິໃນກ�ນລ�ໄປລ້ຽງລູກ ແຕໍ່່ວ້່�
ໄລຍິະເວ້ລ�ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ (ຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງ 3). 

ຕໍ່າຕໍ່ະລາງ 3:ສິດທ່ິໃນການລາເກີດລູກ ແລະ ການລາໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳາລັບັພ່ ສຳາລັບັເຈ້າໜ້າທ່່
ຕໍ່ຳາຫຼຼວດໃນອາຊ້ຽນ137

ປະເທ່ດ ລາເກີດລູກ ລາໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳາລັບັພ່

ບັຣິູໄນ138 105 ມ້່ ບ່ມີ່ສິດຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ139

(ເຈລະຈ�ແລ້ວ້)

ກຳາປູເຈຍິ140 90 ມ້່ ບ່ມີ່ສິດຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ
(ເຈລະຈ�ແລ້ວ້)141

ອິນໂດເນເຊ້ຍິ142 3 ເດ�ອນ ບ່ມີ່ສິດຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ
(ເຈລະຈ�ແລ້ວ້)143

ສາທ່າລະນະລັດ
ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ້າຊົ້ນ
ລວວ144

105 ມ້່ 15 ມ້່

ມ່າເລເຊ້ຍິ145 90 ມ້່ 7 ມ້່

ມ່ຽນມ່າ146 24 ອ�ທີ່ິດ 15 ມ້່

ຟີລິບັປິນ147 105 ມ້່ 7 ມ້່

ສິງກະໂປ148 16 ອ�ທີ່ິດ 2 ອ�ທີ່ິດ

ໄທ່149 90 ມ້່ ໄດ້ເຖິິງ 15 ມ້່

ຫຼວຽດນາມ່150 6 ເດ�ອນ 3 - 14 ມ້່
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ 

ການລາໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳາລັບັພ່

ກ�ນລ�ພັກໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່, ນອກເໜ່�ອ
ຈ�ກກ�ນລ�ເກີດລູກຂໍ້ອງແມ່່, ໄດ້ສະແດງໃຫ້ັວ້່�ເປັນ
ປະໂຫັຍິດທີ່ັງຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິ. ມ່ັນຍິັງສ�ມ່�ດລົບລ້�ງ
ກ�ນຈຳ�ແນກທີ່່ອ�ດເກີດຂໍ້້ນ ໂດຍິນ�ຍິຈ້�ງຜູ້ົທີ່່ອ�ດ
ຄິຳດວ້່�ແມ່່ຍິິງຈະໃຊ້ວ້ັນລ�ຫັຼ�ຍິກ່ວ້�ຜົູ້ຊ�ຍິໃນບ�ງ
ເວ້ລ�ໃນອ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ຍິ່ງໄປກວ້່�ນ້ນ, ມ່ັນຈະ
ເປີດໂອກ�ດເພ່ມ່ຕໍ່່ມ່ໃຫ້ັຜົູ້ຊ�ຍິຜົູກພັນກັບລູກເກີດໃໝ່
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.152

ໃນປະເທີ່ດສິງກະໂປ, ຜູ້ົຊ�ຍິສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບສິດໃນ
ກ�ນລ�ຫຼັ�ຍິເຖິິງ 6 ອ�ທີ່ິດ ຫັຼັງຈ�ກລູກຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ເກີດ, ໂດຍິມ່ີວ້ັນລ�ສອງອ�ທີ່ິດ ແລະ ໄດ້ຮັັບສິດ
ໃນກ�ນລ�ເພ່ມ່ອີກເຖິິງສ່ອ�ທີ່ິດຈ�ກສິດໃນກ�ນລ�
ຂໍ້ອງແມ່່ (ເບ່ງຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງ 4).
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນປະເທີ່ດສິງກະໂປ, ໃນເວ້ລ�ທີ່່
ຖິ�ກສຳ�ພ�ດ, ລ�ຍິງ�ນວ້່�ທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງໃຊ້ສິດ
ໃນກ�ນລ�ເກີດລູກ, ໂດຍິສະເພ�ະຖິ້�ພ່ແມ່່ທີ່ັງສອງ
ແມ່່ນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່, ຍິ້ອນວ້່�ສ່ງນ້ຊ່ວ້ຍິໃຫ້ັພວ້ກເຂໍ້ົ�
ສ�ມ່�ດຄຳຸ້ມ່ຄຳອງກ�ນເປັນພ່ແມ່່ຮັ່ວ້ມ່ກັນ.

 ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ການລາເກີດລູກ

ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່ໃຫ້ັສິດໃນກ�ນລ�ເກີດລູກທີ່່
ຍິ�ວ້ທີ່່ສຸດແມ່່ນຫົັກເດ�ອນ. ສິດໃນກ�ນລ�ເກີດລູກໃນ
ປະເທີ່ດມ່ຽນມ່�ອະນຸຍິ�ດໃຫ້ັນຳ�ໃຊ້ເຄ່ຳງໜ່່ງຂໍ້ອງສິດ
ໄດ້ກ່ອນກ�ນເກີດລູກ ແລະ ສ່ວ້ນທີ່່ເຫຼັ�ອຫັຼັງຈ�ກນ້ນ. 
ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິ, ອິນໂດເນເຊຍິ, ມ່�ເລເຊຍິ ແລະ ໄທີ່
ໃຫ້ັສິດກ�ນລ�ເກີດລູກທີ່່ສ້ນທີ່່ສຸດ ໂດຍິກ�ນລ�ເກີດ
ລູກມ່ີເວ້ລ�ພຽງສ�ມ່ເດ�ອນ.

ໃນປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນ, ກົດບັດແມ່່ຍິິງ ປີ 2009 ໄດ້ກຳ�ນົດ
ວ່້�ແມ່່ຍິິງມີ່ສິດເທ່ີ່�ທີ່ຽມ່ກັນໃນກ�ນຈ້�ງງ�ນໃນ
ດ້�ນກ�ນທີ່ະຫັ�ນແລະ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແລະ ສິດທີ່ິໃນກ�ນ
ລ�ເກີດລູກ (ກ່ອງ 7).

ກ່ອງ 7: ກົດບັັດແມ່່ຍິິງ ປີ 2009 ໃນດ້ານ
ການທ່ະຫຼານຂອງແມ່່ຍິິງ151

ພາກທ່ີ 15. ແມ່່ຍິິງໃນການທ່ະຫຼານ

...ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ, ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແລະ ກ�ນ
ບຳລິກ�ນອ່ນໆທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ ຈະໄດ້ຮັັບສິດຢ່�ງ
ສະເໝີພ�ບໃນກ�ນຈ້�ງງ�ນຄຳ�ກັບຜົູ້ຊ�ຍິທີ່່ມີ່
ເງ່ອນໄຂໍ້ເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນ. ຢ່�ງເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນ, ພວ້ກ
ເຂົໍ້�ຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຄຳ�ກັນກັບຜົູ້ຊ�ຍິທີ່່ຈະ
ປະຕໍ່ິບັດ ແລະ ເຮັັດສັນຍິ�, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນແຕໍ່່ງ
ງ�ນ. ຍິ່ງໄປກວ້່�ນ້ນ, ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນທີ່ະຫັ�ນ, 
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ແລະ ກ�ນບຳລິກ�ນອ່ນໆທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນ 
ຈະມ່ີສິດທີ່່ຈະໄດ້ຮັັບກ�ນລ�ພັກ ເຊ່ນ: ກ�ນລ�
ພັກເກີດລູກ, ຕໍ່�ມ່ທີ່່ໄດ້ກຳ�ນົດໄວ້້ໃນກົດໝ�ຍິທີ່່
ມ່ີຢູ່.

ຕໍ່າຕໍ່ະລາງ 4: ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ: ການລາຮ່ັວມ່ກັນຂອງພ່ແມ່່ ຢູູ່່ປະເທ່ດສິງກະໂປ153

ການຈັດແຈງ ເຖິິງສ່ອ�ທີ່ິດ

ໃນຕໍ່ອນຕໍ່້ນ, ໂດຍິບັ່ມ່ີຂ້ຕໍ່ົກລົງ
ຮ່ັວມ່ກັນ

ໃຊ້ເວ້ລ�ຢ່�ງຕໍ່່ເນ່ອງພ�ຍິໃນ 12 ເດ�ອນຫັຼັງຈ�ກເກີດລູກ.

ຢືູ່ດຢຸູ່່ນໄດ້, ໂດຍິການຕໍ່ົກລົງ
ຮ່ັວມ່ກັນ

ໃຊ້ເວ້ລ�ຫຼັ�ຍິໆອ�ທີ່ິດ ຫຼັ� ໃນມ້່ເຮັັດວ້ຽກ, ໃນກ�ນປະສົມ່ປະສ�ນໃດໆພ�ຍິໃນ 12 ເດ�ອນ
ຫັຼັງຈ�ກເກີດລູກ.

ການຄິັດໄລ່ມ່້ເຮັັດວຽກ ຈຳ�ນວ້ນອ�ທີ່ິດ ຄຳູນຈຳ�ນວ້ນມ້່ເຮັັດວ້ຽກໃນອ�ທີ່ິດ.
ສູງສຸດທີ່່ຫົັກມ້່ເຮັັດວ້ຽກຕໍ່່ອ�ທີ່ິດ
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ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ 

 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່ນະໂຍິບ�ຍິຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນສຳ�ລັບ
ກ�ນລ�ເກີດລູກມ່ີໃນຢູ່ທີຸ່ກໆປະເທີ່ດ,ຍິັງບ່ແມ່່ນ
ກຳລະນີສຳ�ລັບກ�ນລ�ໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່. 
ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ແລະ 
ປະເທີ່ດໄທີ່ໄດ້ບັນທີ່ຶກໄລຍິະເວ້ລ�ຂໍ້ອງກ�ນລ�ໄປລ້ຽງ
ລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່ທ່ີ່ຍິ�ວ້ທີ່່ສຸດໂດຍິມ່ີສິດໄດ້ຮັັບວ້ັນ
ລ�ພັກ 15 ວ້ັນ. ປະເທີ່ດສິງກະໂປລ່ນກ�ຍິສ່ງນ້ ຖິ້�
ຜົູ້ຊ�ຍິໃຊ້ສິດໃນກ�ນລ�ເກີດລູກຮ່ັວ້ມ່ກັນກັບແມ່່ຍິິງ. 
ເຖິິງແມ່່ນວ່້�ຈະມີ່ກ�ນລ�ພັກໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່
ສຳ�ລັບພ່ຢູ່ປະເທີ່ດໄທີ່, ແຕໍ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຊ້ບອກ
ວ້່�ມ່ັນແມ່່ນເລ່ອງແປກສຳ�ລັບຜູ້ົຊ�ຍິທີ່່ຈະໃຊ້ມ່ັນ. ໃນ
ປະເທີ່ດບຣົູໄນ, ບ່ມ່ີນະໂຍິບ�ຍິຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນ, 
ແຕ່ໍ່ວ້່�ຜົູ້ຊ�ຍິສ�ມ່�ດເຈລະຈ�ໄດ້ສອງມ່້ສຳ�ລັບກ�ນ
ເກີດລູກ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຄຳົນໜ່່ງ ຈ�ກ
ປະເທີ່ດບຣົູໄນກ່�ວ້ວ້່�: “ ມ່ັນຈະເປັນກ�ນດີທີ່່ຈະ
ມີ່ກ�ນລ�ພັກສຳ�ລັບຜົູ້ຊ�ຍິເພ່ອຊ່ວ້ຍິລ້ຽງລູກເກີດ
ໃໝ່”. ມ່ີຄຳວ້�ມ່ບ່ແນ່ນອນທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນໃນກ�ນລ�ໄປ
ລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່ ຢູ່ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິ ແລະ 
ອິນໂດເນເຊຍິ.

ມີ່ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງໃນລະດັບສ�ກົນທີ່່ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນເຖິິງ
ສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີ່່ລ�ເກີດລູກ ຫຼັ� ມ່ີກ�ນ
ຈັດກ�ນກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຍິ�ດຍິຸ່ນ ຫຼັ� ບ່ເຕໍ່ັມ່
ເວ້ລ�. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ເຮັັດວ້ຽກ
ບ່ເຕໍ່ັມ່ເວ້ລ� ສ�ມ່�ດຖິ�ກເບ່ງວ້່�ບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ງໃຈຕໍ່່
ອ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ແລະ ເຫັັນວ້່�ເປັນພ�ລະຕໍ່່
ອົງກ�ນ.154

ໃນບ�ງສະຖິ�ນະກ�ນທີ່່ແມ່່ຍິິງໃຊ້ສິດໃນກ�ນເກີດ
ລູກ, ມ່ັນສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຢ່�ງຈະແຈ້ງຕໍ່່ຄຳວ້�ມ່ເປັນໄປ
ໄດ້ຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້�ໃນດ້�ນໂອກ�ດໃນກ�ນຝຶຶກອົບຮົັມ່, 
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ, ກ�ນຮັັກສ� ແລະ ກ�ນ
ສ່ງເສີມ່. ຫົັວ້ໜ່້�ຜູ້ົບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນປະເທີ່ດ
ຟື້ີລິບປິນກ່�ວ້ເຖິິງກ�ນຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິສິດລ�ພັກເກີດລູກ 
ມ່�ເປັນເຫັດຜົົນໃນກ�ນຈຳ�ກັດກ�ນຮັັບສະໝັກແມ່່
ຍິິງ.155 ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ສຶກດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນໃນຄຳຳ�
ເຫັັນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ ຈ�ກປະເທີ່ດ
ຟີື້ລິບປິນ:

[ແມ່່ຍິິງ] ສາມ່າດເທ່່າທ່ຽມ່ກັນ [ກັບັຜິູ້ຊ້າຍິ] 
ກ່ຽວກັບັການເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ, ຂ້ນຕໍ່ອນການ
ຄັັດເລືອກ ແລະ ຂ້ກຳານົດ. ພວກເຮົັາອາດຈະ
ຢູູ່່ໃນຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງ, ມັ່ນຂ້ນກັບັຄັວາມ່ເຊ່້ອໝ້ນ 
ແລະ ຄັວາມ່ໝ້ນໃຈຂອງຫຼົວໜ້າຂອງພວກ
ເຮົັາທ່່ຈະໃຫຼ້ຕໍ່ຳາແໜ່ງແກ່ພວກເຮົັາ ເຖິງ
ແມ່່ນວ່າຈະເປັນແມ່່ຍິິງ. ຄັຳາຖາມ່ນ້ນແມ່່ນ
ຂ້ນກັບັພວກເຮົັາ. ພວກເຮົັາບ່ັສາມ່າດເທ່່າ
ທ່ຽມ່ກັນໄດ້ຢູ່່າງແທ່້ຈິງ ສຳາລັບັການສ່ງເສີມ່
ໃຫຼ້ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງ. ພວກເຮົັາຕໍ່້ອງພິສູດວ່າ
ພວກເຮົັາເໝາະສົມ່ກັບັການເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ. 
ພວກເຮົັາຈະມີ່ຄັວາມ່ສະເໝີພາບັໄດ້ແນວ
ໃດ ເມ່່ອແມ່່ຍິິງຮັຽກຮ້ັອງຄັວາມ່ສະບັາຍິ? ຂຳ
ໃຫຼ້ມີ່ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບັການລາປ່ວຍິ, 
ແລະ ອ່ນໆ. ແມ່່ຍິິງຮັຽກຮ້ັອງໃຫຼ້ມີ່ການ
ເບ່ັງແຍິງແບັບັພິເສດໃນການເປັນແມ່່ຍິິງ, 
ກ່ຽວກັບັການບ່ັເຮັັດວຽກກາງຄັືນ, ບ່ັເຮັັດ
ວຽກໃນທ່້າຍິອາທ່ິດຍິ້ອນຕໍ່້ອງລ້ຽງລູກ... ແມ່່
ຍິິງຮັຽກຮັອ້ງໃຫຼມີ້່ການເບັງ່ແຍິງພິເສດຫຼາຼຍິ
ຢູ່່າງ... ມັ່ນຂ້ນກັບັພວກເຮົັາ. ຄັິດເຫຼັນແນວ
ໃດກ່ຽວກັບັກົດໝາຍິທ່່ໄດ້ຮັັບັການອະນຸມັ່ດ
ເມ່່ອບ່ັດົນມ່ານ້ ທ່່ໃຫຼ້ຕໍ່ຳາຫຼຼວດແມ່່ຍິິງສາມ່າດ
ລາໄດ້ 120 ວັນຫຼຼັງຈາກເກີດລູກ? ທ່່ານຈະ
ເປັນຄັົນທ່່ມີ່ປະສິດຕໍ່ິຜິົນແນວໃດ ຖ້າວ່າທຸ່ກໆ
ປີທ່່ານຖືພາ? ນ້ນແມ່່ນເຫຼດຜິົນທ່່ຂ້າພະເຈ້າ
ເວ້າ, ມັ່ນແມ່່ນຂ້ນກັບັພວກເຮົັາແທ່້ໆ.

ໃນປັດຈຸບັນ, ມ່ີພຽງແຕໍ່່ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປເທີ່່�
ນ້ນທີ່່ສະເໜ່ີແຜົນກ�ນຈ້�ງງ�ນບ່ເຕໍ່ັມ່ເວ້ລ�ໃຫັ້ແກ່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່ັງໝົດ. ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ໃນເວ້ລ�ນ້ນ, ບ່ມ່ີ
ອົງກ�ນໃດລ�ຍິງ�ນກ�ນສະໜ່ອງກ�ນທົີ່ດແທີ່ນ
ທີ່່ເປັນລະບົບສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທ່ີ່ໃຊ້ສິດກ�ນລ�ເກີດ
ລູກພວ້ກເຂໍ້ົ�. ນ້ໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ວ້່�ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ, 
ຫົັວ້ໜ່້� ຫຼັ� ຜູ້ົທີ່່ເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໃຕໍ່້ບັງຄຳັບບັນຊ�ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງທີ່່ຖິ�ພ� ຫຼັ� ຜູ້ົເປັນແມ່່ໃໝ່ ຕໍ່້ອງຮັັບຜິົດຊອບ
ວ້ຽກເພ່ມ່ເຊ່ງອ�ດຈະເຮັັດໃຫັ້ເກີດຄຳວ້�ມ່ບ່ພຳໃຈໃນ
ໝູ່ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ. ໃນອີກທີ່�ງໜ່່ງ, ວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂົໍ້�ຈະຖິ�ກເກັບໄວ້້ຈົນກ່ວ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະກັບມ່�ເຮັັດ
ໃຫ້ັສຳ�ເລັດ. ຢູ່ປະເທີ່ດມ່�ເລເຊຍິ, ແມ່່ຍິິງມ່ີວ້ັນລ�ພັກ
ເກີດລູກ 90 ວ້ັນ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງໄດ້ກ່�ວ້ເຖິິງຜົົນ
ກະທີ່ົບຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງທີ່່ໄດ້ໃຊ້ສິດທີ່ິດ່ງກ່�ວ້, ໂດຍິກ່�ວ້
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ວ້່�: “ບ�ງຄຳ້ງສ່ງນ້ສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່ວ້ຽກງ�ນ ແລະ 
ຜົົນງ�ນ, ແຕໍ່່ພວ້ກເຮັົ�ແກ້ໄຂໍ້ມ່ັນໄດ້ ໂດຍິກ�ນທີ່່ພວ້ກ
ເຮັົ�ວ້�ງແຜົນໄວ້້ລ່ວ້ງໜ່້�. ບ�ງຄຳ້ງພວ້ກເຮັົ�ພຽງແຕໍ່່
ຕໍ່້ອງປັບຕໍ່ົວ້.”

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ມ່ີກ�ນປ່ຽນແປງເພ່ອໃຫັ້ວ້ຽກງ�ນທີ່່
ປ່ຽນແປງແມ່່ນສ່ງທີ່່ຄຳວ້ນເຮັັດ, ນະໂຍິບ�ຍິສະຖິ�ບັນ
ຈະຕໍ່້ອງໄດ້ຮັັບກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນເພ່ອຫັຼີກເວ້້ນບ່ໃຫ້ັແມ່່
ຍິິງປະສົບກັບສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິທີ່່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັນກັບບັນດ�ຄູ່ຳ
ຮ່ັວ້ມ່ງ�ນໃນຕໍ່່�ງປະເທີ່ດທີ່່ກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງກັບຜົົນກະທົີ່ບຕ່ໍ່
ກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ.156 
ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງເຊ່ນ: ກ�ນທີ່ົດແທີ່ນແມ່່ຍິິງຜູ້ົທີ່່ໃຊ້ສິດກ�ນ
ລ�ເກີດລູກຊ່ວ້ຄຳ�ວ້, ສ�ມ່�ດຫຸັດຜ່ົອນກ�ນມ່ີມ່ົນທີ່ິນ 
ແລະ ກ�ນຈຳ�ແນກຕໍ່່ຜູ້ົເປັນແມ່່ໃໝ່, ແລະ ເພ່ມ່
ອັດຕໍ່�ກ�ນຮັັກສ�. ອີງໃສ່ກ�ນວ້�ງແຜົນຢ່�ງລະມ່ັດ
ລະວ້ັງ, ກ�ນສະໜ່ອງກ�ນລ�ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນຢ່�ງ
ເທີ່່�ທີ່ຽມ່ກັນສຳ�ລັບແມ່່ ແລະ ພ່ກ່ສ�ມ່�ດປະກອບ
ສ່ວ້ນຫຸັດຜົ່ອນຄຳວ້�ມ່ລຳ�ອຽງທີ່່ອ�ດເກີດຂ້ໍ້ນໄດ້ຕ່ໍ່ແມ່່
ຍິິງ, ແລະ ປ່ຽນແປງຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ດຫັວ້ັງຂໍ້ອງສັງຄຳົມ່ໂດຍິ
ກ�ນສະເໜ່ີຕໍ່ົວ້ແບບໃໝ່ ໃຫ້ັແກ່ພົນລະເມ່�ອງ.

 8.1.2. ສະຫຼະພັນ / 
ສະມ່າຄົັມ່ແມ່່ຍິິງ
ສະຫັະພັນ ຫຼັ� ສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີຮັູບແບບບ່ມ່ີຢູ່ໃນ
ທີຸ່ກໆອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໃນອ�ຊຽນ. ບ່ອນ
ທີ່່ມ່ີສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່ຍິິງ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ມ່ີຮັູບແບບຜົົນປະ
ໂຫັຍິດຕໍ່່�ງໆ, ຂໍ້້ໄດ້ປຽບ ແລະ ຂໍ້້ບົກຜ່ົອງ. ທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, 
ເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ 
ທີ່ັງແບບເປັນທີ່�ງກ�ນ ຫຼັ� ບ່ເປັນທີ່�ງກ�ນສຳ�ລັບ
ແມ່່ຍິິງ ໃນກ�ນແຂໍ້່ງຂໍ້ັນທີ່່ມ່ີຜູ້ົຊ�ຍິເປັນສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິ 
ສ�ມ່�ດຊ່ວ້ຍິເຫັຼ�ອໃນດ້�ນກ�ນປະກອບອ�ຊີບຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງ. ກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນທີຸ່ລະກິດຂໍ້ອງຮັ�ເວ້ີດ ສະແດງ
ໃຫ້ັເຫັັນປະໂຫັຍິດໃນທີ່�ງຕໍ່່ໄປນ້:

ການສ້າງສະພາບັແວດລ້ອມ່ທ່່ປອດໄພ 
- ການພົວພັນແບັບັຄັູຝຶຶກສອນ, ໂຄັງການ
ຄັວາມ່ເປັນຜິູ້ນຳາຂອງແມ່່ຍິິງ, ກຸ່ມ່
ສະໜັບັສະໜູນແບັບັໝູ່ເພ່ອນ - ທ່່ແມ່່ຍິິງ
ສາມ່າດຕໍ່ີຄັວາມ່ [ຄັຳາຄັິດເຫຼັນ]ໄດ້ ແມ່່ນ
ສຳາຄັັນຕໍ່່ການພັດທ່ະນາຕໍ່ົວຕໍ່ົນການເປັນ
ຜິູ້ນຳາຂອງພວກເຂົາ. ບັຳລິສັດຄັວນຊຸ້ກຍິູ້
ໃຫຼ້ພວກເຂົາສ້າງສະມ່າຄັົມ່ທ່່ແມ່່ຍິິງ
ທ່່ມ່ີຕໍ່ຳາແໜ່ງຄັ້າຍິຄັືກັນສາມ່າດປຶກສາ
ຫຼາລືກ່ຽວກັບັຄັຳາຄັິດເຫຼັນຂອງພວກເຂົາ, 
ປຽບັທ່ຽບັບັັນທ່ຶກ ແລະ ສະໜັບັສະໜູນ
ທ່າງດ້ານການຮັຽນຮັູ້ຂອງກັນ ແລະ ກັນ. 
ການລະບັຸປະສົບັການທ່່ວໄປ ເຮັັດໃຫຼ້ແມ່່
ຍິິງມ່ີຄັວາມ່ເຕໍ່ັມ່ໃຈທ່່ຈະສົນທ່ະນາຢູ່່າງ
ເປີດເຜິີຍິ, ກ້າສ່ຽງ, ແລະ ມ່ີຄັວາມ່ສ່ຽງໂດຍິ
ບັ່ຢູ່້ານວ່າຄັົນອ່ນຈະເຂ້າໃຈຜິິດ ຫຼຼື ຕໍ່ັດສິນ
ພວກເຂົາ. ການເຊ້່ອມ່ຕໍ່່ເຫຼຼ່ານ້ແມ່່ນມ່ີ
ຄັວາມ່ສຳາຄັັນເປັນພິເສດເມ່່ອແມ່່ຍິິງພວມ່
ສົນທ່ະນາກ່ຽວກັບັຫຼົວຂ້ທ່່ມ່ີຄັວາມ່ລະອຽດ
ອ່ອນເຊ້່ນ: ຄັວາມ່ລຳາອຽງດ້ານບັົດບັາດຍິິງ 
- ຊ້າຍິ ຫຼຼື ການສະທ່້ອນເຖິງສ່ງທ່້າທ່າຍິໃນ
ການເປັນຜິູ້ນຳາຂອງພວກເຂົາ, ເຊ້່ງສາມ່າດ
ເປັນໄພຂ່ມ່ຂູ່ຕໍ່່ຕໍ່ົວຕໍ່ົນໄດ້ງ່າຍິ ແລະ ກະຕໍຸ່້ນ
ໃຫຼ້ພວກເຂົາຕໍ່້ານທ່ານກັບັຄັຳາຕໍ່ຳານິຕໍ່ິຊ້ົມ່ທ່່
ສຳາຄັັນທ່່ພວກເຂົາອາດຈະໄດ້ຮັັບັ.157

ຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບ ເພ່ອນ
ແມ່່ຍິິງຊ່ວ້ຍິແມ່່ຍິິງ ສຳ�ລັບຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ທີ່�ງດ້�ນ
ວິ້ຊ�ຊີບໄດ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັັນໃນກ�ນສຶກສ�ທີ່່ຈະແຈ້ງ. 
ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ຜົູ້ນຳ�ເພດຊ�ຍິໄດ້ຮັັບຜົົນປະໂຫັຍິດຈ�ກ
ເຄຳ�ອຂ່ໍ້�ຍິທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນຄຳວ້�ມ່
ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ຜູ້ົນຳ�ເພດ
ຍິິງມ່ີທີ່່�ອ່ຽງທີ່່ຈະປະສົບຜົົນສຳ�ເລັດ ຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�
ມ່ີເຄຳ�ອຂ່ໍ້�ຍິທີ່່ກ້ວ້�ງຄຳຽງຄຳູ່ກັບເຄຳ�ອຂ່ໍ້�ຍິແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີ
ໜ່້ອຍິກ່ວ້�.158 ເຊ່ນດຽວ້ກັບ ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບ
ໃຊ້ກົດໝ�ຍິສ�ມ່�ດໄດ້ຮັັບຜົົນປະໂຫັຍິດຈ�ກກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບ ເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ ແລະ ເຄຳ�ອ
ຂໍ້່�ຍິກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ເພ່ອຊ່ວ້ຍິໃນດ້�ນຄຳວ້�ມ່
ກ້�ວ້ໜ່້�ໃນກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ໃນລະດັບ
ໂລກ, ສະມ່�ຄຳົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງສ�ກົນ ເຮັັດໜ່້�ທີ່່ 
“ເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງ, ສ�ມ່ັກຄຳີ ແລະ ຍິົກສູງ
ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດລະດັບ
ສ�ກົນ”.159 ສະມ່�ຄຳົມ່ໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ທີ່�ງດ້�ນ
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ກ�ນແນະນຳ�ເພ່ອສ້�ງຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່
ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງສະມ່�ຄຳົມ່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງແຫັ່ງຊ�ດ 
ເຊ່ງສ�ມ່�ດສະໝັກເຂໍ້້�ເປັນສະມ່�ຊິກໄດ້.
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ພວກເຂົາສຸມ່ໃສ່ການແກ້ໄຂຄັວາມ່ຕໍ່້ອງການ
ທ່່ວໄປ ແລະ ສະເພາະເຊ່້ນ: ຫຼ້ອງພະຍິາບັານ 
ແລະ ຫຼ້ອງລ້ຽງລູກໃຫຼ້ນົມ່ແມ່່ເຊ່້ນກັນ. 
ພວກເຮົັາມີ່ພ້ນທ່່ພິເສດສຳາລັບັ [ແມ່່ຍິິງ] ໃນ
ການຈັດການເລ່ອງສ່ວນຕໍ່ົວຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ຍິັງປະຕໍ່ິບັັດວຽກຂອງພວກເຂົາຢູູ່່. ຢູູ່່ທຸ່ກ
ໆໜ່ວຍິງານຄັວນມີ່ສະຖານທ່່ພະຍິາບັານ, 
ພ້ນທ່່ສ່ວນຕໍ່ົວ. ນ້ແມ່່ນໜ່ງໃນການຕໍ່ັດສິນ
ໃຈທ່່ມີ່ຈິດສຳານຶກ. ຢູູ່່ສູນຕໍ່ຳາຫຼຼວດປະຈຳາເຂດ, 
ມີ່ແມ່່ຍິິງທ່່ຫຼາກ່ເກີດລູກ ແລະ ກັບັມ່າເຮັັດ
ວຽກ. ບັາງຄັ້ງມັ່ນຍິາກສຳາລັບັພວກເຂົາທ່່ຈະ
ອອກໄປ ແລະ ບີັບັເກັບັນ້ານົມ່ແມ່່. ສະນ້ນ, ທ່ີມ່
ງານຈ່ງໄດ້ຈັດມ່າດຕໍ່ະການພິເສດສຳາລັບັ
ພວກເຂົາເຊ່້ນ: ເສ້ອ ແລະ ອ່ນໆ, ມັ່ນແມ່່ນ
ການຕໍ່ັດສິນໃຈຂອງທ່ີມ່ ເຊ່້ນດຽວກັນກັບັ
ເຈ້າໜ້າທ່່ທ່່ໄດ້ຮັັບັບັາດເຈັບັທ່່ຂ້ຕໍ່ີນ.

ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນ ແລະ ພະນັກງ�ນປະສ�ນງ�ນ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງຍິັງເຮັັດໜ່້�ທ່ີ່ເປັນແຫັຼ່ງສະໜ່ັບສະໜູ່ນ, 
ຂໍ້້ມູ່ນຂໍ້່�ວ້ສ�ນ ແລະ ຄຳຳ�ແນະນຳ�ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ກັງວ້ົນໃຈກ່ຽວ້ກັບກ�ນຄຳຸກຄຳ�ມ່ທີ່�ງເພດ ຫຼັ� ໃນ
ບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ. ນ້ແມ່່ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີຍິ້ອນວ້່�ກ�ນ
ຮັ້ອງທີຸ່ກຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນສ�ມ່�ດເຮັັດໃຫ້ັມີ່ຄຳວ້�ມ່
ກົດດັນຫຼັ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງອ�ດຈະກັງວ້ົນກ່ຽວ້ກັບ
ຜົົນສະທີ່້ອນຈ�ກຫົັວ້ໜ່້� ຫຼັ� ເພ່ອນຮັ່ວ້ມ່ງ�ນ. ໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ຍັິງບ່ຈະແຈ້ງວ້່�ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນແມ່່ຍິິງ
ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່, ແຕໍ່່ມ່ັນຍິັງໜ່້�ສັງເກດວ້່�ໃນປີ 2018, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິໄດ້ຖິ�ກປັບໃໝເປັນເງິນ 6000 ໂດລ�
ສິງກະໂປ ໂດຍິກ�ນຟ້ື້ອງຮັ້ອງເຊ່ງກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນ
ລະເມ່ີດກົດໝ�ຍິ ວ້່�ດ້ວ້ຍິກ�ນປົກປ້ອງຈ�ກກ�ນຄຳຸກ
ຄຳ�ມ່ ໂດຍິປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ຄຳຳ�ຮັ້ອງທີຸ່ກຈ�ກຜູ້ົໃຕໍ່້ບັງຄຳັບ
ບັນຊ�ທີ່່ເປັນແມ່່ຍິີງ ແລະ ໄດ້ຮັັບກ�ນລົງໂທີ່ດທີ່�ງ
ວ້ິໄນຈ�ກຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.162

 ການປະຕໍ່ິບັັດທ່່ດີ
ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງໃນ ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ 
ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ ແລະ ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່ແມ່່ນສ່ວ້ນ
ໜ່່ງຂໍ້ອງໂຄຳງສ້�ງຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນ. ພະນັກງ�ນເພດ
ຍິິງທີ່ັງໝົດແມ່່ນສະມ່�ຊິກຂໍ້ອງສະຫັະພັນ ດ່ງນ້ນ, 
ແມ່່ຍິິງໃນຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກທີ່ັງໝົດ
ແມ່່ນສະມ່�ຊິກສະຫັະພັນ. ສະຫັະພັນທີ່ັງສອງແມ່່ນ
ໜ່່ວ້ຍິງ�ນແຫ່ັງຊ�ດທີ່່ມ່ີໃນລະດັບທີ່້ອງຖິ່ນ ແລະ ໃນ
ລະດັບສະຖິ�ບັນ, ລວ້ມ່ທີ່ັງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ. ໂຄຳງສ້�ງເຫັລ່�
ນ້ເປີດໂອກ�ດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເຂ້ໍ້�ເຖິິງຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຜົູ້
ນຳ� ແລະ ພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະກ�ນບຳລິຫັ�ນໃນຂໍ້ົງເຂໍ້ດ
ບຳລິຫັ�ນ ຫຼັ� ນະໂຍິບ�ຍິ. ສະຫັະພັນທີ່ັງສອງມ່ີແຜົນ
ຍິຸດທີ່ະສ�ດ 5 ປີທີ່່ແນໃສ່ຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ແມ່່ຍິິງ.

ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ ກ່�ວ້ວ້່�ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງ
ຫັວ້ຽດນ�ມ່ໃຫ້ັກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ�ນເປັນຜົູ້ນຳ�ໃຫັ້ແກ່
ພະນັກງ�ນເພດຍິິງ, ແລະ ມ່ີເປ້�ໝ�ຍິເພ່ອຮັັບປະກັນ
ໃຫ້ັ 70 ເປີເຊັນຂໍ້ອງພະນັກງ�ນເພດຍິິງມ່ີກ�ນສຶກສ�
ລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີເປັນຢ່�ງໜ່້ອຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງທີຸ່ກ
ຄຳົນໄດ້ເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນບຳລິກ�ນເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບ. ຄຳ້�ຍິ
ຄຳ�ກັນກັບປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ສະຫັະພັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ
ແມ່່ຍິິງລ�ວ້ຖິ�ກບັນຍິ�ຍິວ້່�ໃຫັ້ກ�ນສຶກສ�ດ້�ນກ�ນ
ເມ່�ອງ, ແລະ ກະຕໍຸ່ກຊຸກຍິູ້ໃຫ້ັແມ່່ຍິິງເຮັັດວ້ຽກຢ່�ງ
ເປັນມ່�ອ�ຊີບ, ດຳ�ເນີນມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່່ສູງຂໍ້້ນ ແລະ 
ພັດທີ່ະນ�ຕໍ່ົນເອງ.

ໃນປີ 2014, ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສິງກະໂປໄດ້ປະກ�ດ, ແລະ 
ບ່ດົນຫັລັງຈ�ກໄດ້ສ້�ງຕໍ່້ງ ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນແມ່່ຍິິງ
ເພ່ອຊ່ວ້ຍິອົງກ�ນດ່ງກ່�ວ້ໃຫ້ັກ�ຍິເປັນ “ອົງກ�ນທີ່່
ເປັນມ່ິດກັບແມ່່ຍິິງ” ແລະ ສ່ງເສີມ່ສະຖິ�ນະພ�ບ
ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.160,161 ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນໄດ້
ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຜົູ້ຕໍ່�ງໜ່້�ໃນອົງກ�ນເພ່ອເຮັັດໜ່້�ທີ່່ເປັນ
ຈຸດປະສ�ນງ�ນສຳ�ລັບກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ 
ສອບຖິ�ມ່ພະນັກງ�ນເພດຍິິງທີ່່ກ່ຽວ້ຂ້ໍ້ອງກັບຄຳວ້�ມ່
ຕໍ່້ອງກ�ນຊຸດເຄຳ່ອງແບບພິເສດ ແລະ ກ�ນຄຳຸກຄຳ�ມ່ໃນ
ບ່ອນເຮັັດວ້ຽກເປັນຕໍ່້ນ. ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິບ�ງ
ກິດຈະກຳ�ຂໍ້ອງຜົູ້ຕໍ່�ງໜ່້�ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ພະນັກງ�ນປະສ�ນງ�ນ:

ສ່ງທ່່ສຳາຄັັນ, ການ
ໄດ້ຮັັບັການສະໜັບັ
ສະໜູນເຄັືອຂ່າຍິ
ຂອງແມ່່ຍິິງ ບັ່ວ່າ
ຈະເປັນທ່າງການ 
ຫຼຼື ບັ່ເປັນທ່າງການ
ຈາກເພ່ອນ
ຮັ່ວມ່ງານເພດ
ຊ້າຍິທ່່ມ່ີອຳານາດ 
ຖືວ່າເປັນການຊ້່ວຍິ
ດ້ານໜ້າທ່່ການ
ງານຂອງແມ່່ຍິິງ.
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ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ໃ ນ ຂໍ້ ະ ນ ະ ທີ່່ ສ ະ ຫັ ະ ພັ ນ ຂໍ້ ອ ງ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ສ � ມ່ � ດ ມ່ີ
ສະຖິ�ນະພ�ບ ແລະ ນຳ�ເອົ�ຄຳວ້�ມ່ໄດ້ປຽບ, ອິດທີ່ິພົນ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້�ສ�ມ່�ດຖິ�ກຫັຼ່ ຫຼັອມ່ໂດຍິສະພ�ບ
ແວ້ດລ້ອມ່ທີ່�ງກ�ນເມ່�ອງ ແລະ ສັງຄຳົມ່ທີ່່ກ້ວ້�ງ
ຂໍ້ວ້�ງ ທີ່່ອ�ດຈຳ�ກັດຜົົນກະທີ່ົບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. 
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ເຖິິງແມ່່ນວ້່�ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງອ�ດຈະມ່ີ
ສະຖິ�ນະພ�ບທີ່�ງກ�ນ, ມ່ັນອ�ດຈະບ່ມ່ີອຳ�ນ�ດ ຫຼັ� 
ອິດທີ່ິພົນພຽງພຳໃນກ�ນປັບປຸງສະພ�ບກ�ນເຮັັດວ້ຽກ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.

ມ່ັນອ�ດຈະມ່ີສ່ງທີ່້�ທີ່�ຍິອ່ນໆ. ບ�ງປະເທີ່ດໃນອ�
ຊຽນມ່ີສະມ່�ຄົຳມ່ທີ່່ຮັຽກຮ້ັອງໃຫັ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງສະ 
ໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ ຕໍ່ິດຕໍ່່ພົວ້ພັນກັບພັນລະຍິ�ຂໍ້ອງ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ. ອີງຕໍ່�ມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນປະເທີ່ດ
ບຣົູໄນ, ກ�ນເຂໍ້້�ເປັນສະມ່�ຊິກຂໍ້ອງສະມ່�ຄຳົມ່
ເປີເກີຕໍ່ີ ແມ່່ນກ�ນບັງຄຳັບ ແລະ ບ່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບ
ບົດບ�ດຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດວ້ິຊ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�, ແຕໍ່່ລວ້ມ່ມ່ີ
ວ້ຽກງ�ນກ�ນກຸສົນຫັຼັງເລີກງ�ນ ແລະ ໜ່້�ທີ່່ທີ່�ງ
ສັງຄຳົມ່. ໃນປະເທີ່ດອິນໂດເນເຊຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ
ອ�ດຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜົິດຊອບໃນກ�ນເບ່ງແຍິງສະ
ຫັວັ້ດດີກ�ນຂໍ້ອງພັນລະຍິ�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ, 
ເຊ່ງອ�ດບຽດບັງເວ້ລ�ເຮັັດວ້ຽກທີ່່ອ�ດຈະມ່ີຄຳ່�ສູງ
ກ່ວ້�ໃນເວ້ລ�ທີ່່ຊອກຫັ�ກ�ນເລ່ອນຂໍ້້ນ. ຢູ່ປະເທີ່ດ
ມ່�ເລເຊຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈະຕໍ່້ອງເຂໍ້້�ມ່�ພົວ້ພັນ 
ແລະ ສະໜ່ັບສະໜູ່ນພັນລະຍິ�ຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ 
ຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຫັວ້່�ງຈ�ກກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນ. ຍິັງບ່
ເປັນທີ່່ຈະແຈ້ງ ວ້່�ຈະມ່ີກ�ນຈັດແຈງຄຳ�ນໃນແບບ
ດຽວ້ກັນສຳ�ລັບສ�ມ່ີຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ. ເຖິິງ
ແມ່່ນວ້່� ກິດຈະກຳ�ເຫ່ຼັ�ນ້ຈະມ່ີຄຳຸນຄຳ່�ທີ່�ງສັງຄຳົມ່ 
ແລະ ເປັນສ່ວ້ນບຸກຄຳົນ, ແຕໍ່່ມ່ັນກ່ເຂໍ້້�ໄປບຽດບັງ
ເວ້ລ� ແລະ ພະລັງງ�ນຂໍ້ອງເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີ
ຈຳ�ນວ້ນໜ່້ອຍິໃນກອງກຳ�ລັງ, ແລະ ອ�ດຈະລົບກວ້ນ
ໜ່້�ທີ່່ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ຳ�
ຫຼັວ້ດອ່ນໆ. ກິດຈະກຳ�ດ່ງກ່�ວ້ສ�ມ່�ດເບ່ງແຍິງໂດຍິ
ພະແນກຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດ, ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ໂດຍິ
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນຈ�ກຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນສະຫັວັ້ດ
ດີກ�ນ.

ຜົູ້ນຳ�ສ�ຂໍ້�ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງຫັວ້ຽດນ�ມ່ມ່ີໜ່້�ທີ່່
ຮັັບຜິົດຊອບໃນລ�ຍິລະອຽດວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� 
ແລະ ຕໍ່້ອງລ�ຍິງ�ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ຄຳ�ບໜ່້�ໃນແຜົນ
ວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ເຖິິງວ້່�ຈະມ່ີຂໍ້້ກຳ�ນົດຢ່�ງເປັນ
ທີ່�ງກ�ນນ້, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງຄຳົນໜ່່ງ ກ່�ວ້
ວ່້�ມ່ັນບ່ໄດ້ຊ່ວ້ຍິຫຼັ�ຍິປ�ນໃດສຳ�ລັບກ�ນເລ່ອນຂ້ໍ້ນ. 
ນ�ງເວ້້�ວ້່�, “ມ່ັນບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິຫັຍິັງຫຼັ�ຍິ, ມ່ັນ
ເປັນພຽງແຕໍ່່ເພ່ມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜົິດຊອບໃຫ້ັຂ້ໍ້�ພະເຈ້�
ເທີ່່�ນ້ນ”.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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ອີງຕໍ່�ມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ເຂ້ໍ້�ຮ່ັວ້ມ່ກ�ນສົນທີ່ະນ�
ແບບກຸ່ມ່ເປ້�ໝ�ຍິ, ຜູ້ົຕໍ່�ງໜ່້�ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງ “ໄປ
ຢ�ມ່ຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເມ່່ອພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ເຈັບປ່ວ້ຍິ, ແຕໍ່່ງງ�ນ ຫຼັ� ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ພິທີ່ີຝຶັງສົບ”. 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບສູງໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິເຖິິງກິດຈະກຳ� ຂໍ້ອງ
ສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງວ້່�ແມ່່ນ “ກ�ນຈັດ(ງ�ນ)ກ�ນ
ທີ່່ອງທີ່່ຽວ້ ແລະ ກ�ນສະເຫີຼັມ່ສະຫຼັອງສຳ�ລັບລູກ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ທີ່່ມ່ີຜົົນສຳ�ເລັດທີ່່ດີໃນໂຮັງຮັຽນ”; ສອນ
ທີ່ັກສະໃນກ�ນເບ່ງແຍິງເດັກ ແລະ ໃຫ້ັຂໍ້້ມູ່ນກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບໃນໄວ້ຈະເລີນພັນ. ອີງຕໍ່�ມ່
ສະມ່�ຊິກຂໍ້ອງສະຫັະພັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແມ່່ຍິິງລ�ວ້, 
ບົດບ�ດຂໍ້ອງສະຫັະພັນແມ່່ນ ເພ່ອສຶກສ�ອົບຮັົມ່
ແມ່່ຍິິງໃຫ້ັ“ຮັັກສ�ຮັີດຄຳອງປະເພນີທີ່່ດີ”. ກິດຈະກຳ�
ເຫັຼ່�ນ້ສ�ມ່�ດເຮັັດໃຫັ້ມ່ີກ�ນສ�ບຕ່ໍ່ນຳ�ໃຊ້ຫັຼັກກ�ນ
ດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ທີ່່ຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງແມ່່ຍິິງຈ�ກກ�ນ
ປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

ຢູ່ປະເທີ່ດກຳ�ປູເຈຍິ ແລະ ປະເທີ່ດໄທີ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງບ່ແນ່ໃຈກ່ຽວ້ກັບຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່
ຍິິງ. ໂດຍິສະເພ�ະ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຈຳ�ນວ້ນໜ່່ງໃນ
ປະເທີ່ດໄທີ່ໄດ້ຊ້ໃຫັ້ເຫັັນວ້່�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ບ່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່ຍິິງ ຍິ້ອນວ້່�ມ່ັນຖິ�ກເບ່ງວ້່�ເປັນກ�ນ
ແບ່ງແຍິກ ແລະ ເຮັັດໃຫ້ັເບ່ງຄຳ�ແມ່່ຍິິງຕໍ່່ສູ້ກັບຜູ້ົຊ�ຍິໃນ
ບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ. ໃນເວ້ລ�ທີ່່ສະມ່�ຄຳົມ່ໄດ້ຖິ�ກອະທີ່ິບ�ຍິ
ວ່້�ເປັນວ້ິທີ່ີກ�ນສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນກ�ນແລກປ່ຽນ
ຄຳວ້�ມ່ຄຳິດ, ກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່ັກສະ ແລະ 
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນມ່ິດ, ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່
ຕໍ່�ມ່, ມ່ັນໄດ້ຖິ�ກຮັັບຮັູ້ໃນທີ່�ງບວ້ກຈ�ກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ໄທີ່.

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດສະໜ່ອງເຄຳ່ອ
ຂ່ໍ້�ຍິເພ່ອນມ່ິດທີ່່ສຳ�ຄຳັນສຳ�ລັບກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນ, 
ກ�ນແນະນຳ�, ກ�ນແລກປ່ຽນຂໍ້້ມູ່ນຂໍ້່�ວ້ສ�ນ ແລະ 
ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນສິດທີ່ິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ມ່ິນບ່ຈຳ�ເປັນ
ຕໍ່້ອງມີ່ສ�ຍິພົວ້ພັນທີ່່ຈະແຈ້ງລະຫັວ້່�ງກ�ນມ່ີ
ສະມ່�ຄຳົມ່ ແລະ ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ທີ່່ເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ຫຼັ� ໃນລະດັບສູງ. ຍິົກ
ຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ຢູ່ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ຄຳວ້�ມ່ພະຍິ�ຍິ�ມ່
ຂໍ້ອງສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງໃນກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນອ�ຊີບ
ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງບ່ໄດ້ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິໄປສູ່ກ�ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນ
ໃຫ້ັມ່ີກ�ນປັບປຸງໂຄຳຕໍ່້�ເພດ�ນ 10 ເປີເຊັນ, ເຖິິງ
ແມ່່ນວ່້�ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບຕໍ່້ນຫຼັ�ຍິຄຳົນໄດ້ລະບຸວ້່�ນ້
ແມ່່ນ ໜ່່ງໃນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງທີ່່ສຳ�ຄຳັນທີ່່ສຸດສຳ�ລັບແມ່່
ຍິິງໃນອ�ຊີບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

ສະຫຸັບລວ້ມ່ແລ້ວ້, ກ�ນມ່ີເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິສະໜ່ັບສະໜູ່ນ
ແບບເພ່ອນມ່ິດຂໍ້ອງສະຫັະພັນແມ່່ຍິິງຢ່�ງເປັນ
ທີ່�ງກ�ນບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງເຮັັດໃຫັ້ມ່ີກ�ນຕໍ່�ງໜ່້�ຂໍ້ອງ
ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິຫຼັ�ຍິຂໍ້້ນ ຖິ້�ບ່ໄດ້
ມ່ີກ�ນຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງທີ່�ງກົດໝ�ຍິ, ສະຖິ�ບັນ, ສັງຄຳົມ່ 
ແລະ ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ອ່ນໆ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ຜົົນສຳ�ເລັດ
ທີ່່ໃຫັຍິ່ທີ່່ສຸດ, ດ່ງທີ່່ໄດ້ກ່�ວ້ໄວ້້ໂດຍິບ�ງສະມ່�ຄຳົມ່ແມ່່
ຍິິງ, ແມ່່ນກ�ນໃຫ້ັກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນເຊ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ ຫຼັ�ຍິກວ້່�ກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນສິດທີ່ິ.

 8.2. ພ້ນຖານໂຄັງ
ລ່າງ, ສ່ງອຳານວຍິ
ຄັວາມ່ສະດວກ ແລະ 
ຊຸ້ດເຄ່ັອງແບັບັຕ່ໍ່າງໆ
ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກທີ່່ບ່ດີ, ບ່ພຽງພຳ ຫຼັ� ບ່ມ່ີ
ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ ເຮັັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງຜູ້ົທີ່່ຢ�ກສະໝັກງ�ນ 
ບ່ພິຈ�ລະນ�ວ້ຽກງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ວ້່�ເປັນ
ອ�ຊີບທີ່່ເປັນໄປໄດ້. ກ�ນສຶກສ�ໄດ້ເຮັັດໃຫ້ັເຫັັນກ�ນ
ແບ່ງເຂໍ້ດລະຫັວ່້�ງສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃນ
ເຂໍ້ດຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ເຊ່ງສ່ງຜົົນກະທີ່ົບຕໍ່່
ໂອກ�ດກ�ນຈ້�ງງ�ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ. ອ�ດຈະມ່ີຄຳ່�ໃຊ້
ຈ່�ຍິໃນໄລຍິະສ້ນ ສຳ�ລັບກ�ນສ້�ງສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່
ສະດວ້ກທີ່່ເໝ�ະສົມ່ ຕໍ່່ກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ນຳ�
ໃຊ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນ ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ອົງກ�ນ
ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງຊ�ຍິແດນ, ໂດຍິສະເພ�ະໃນເຂໍ້ດຊົນນະບົດ, 
ເຂໍ້ດຫ່ັ�ງໄກສອກຫີຼັກ ຫຼັ� ເຂໍ້ດຊ�ຍິແດນ. ເຖິິງຢ່�ງໃດ
ກ່ຕໍ່�ມ່, ກ�ນບ່ລົງທີ່�ນເຫັລ່�ນ້ນຳ�ໄປສູ່ຄຳວ້�ມ່ລ້ມ່ແຫຼັວ້
ໃນກ�ນແກ້ໄຂໍ້ຄຳວ້�ມ່ບ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - 
ຊ�ຍິ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ 
ເຊ່ງອ�ດຈະມ່ີຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໃນໄລຍິະຍິ�ວ້ໃນດ້�ນກ�ນ
ເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບ ແລະ ຜົົນຜົະລິດທີ່່ສູນເສຍິໄປ. 
ບັນຫັ�ອ່ນໆກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຊຸດເຄຳ່ອງແບບ ທີ່່ຖິ�ກອອກ
ແບບໂດຍິສະເພ�ະເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສະບ�ຍິ ແລະ 
ຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສະບ�ຍິຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ, ຊ່ວ້ຍິຮັັບປະກັນ
ວ່້�ພວ້ກເຂົໍ້�ສ�ມ່�ດປະຕິໍ່ບັດໜ່້�ທີ່່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້
ຢ່�ງມ່ີປະສິດຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ປອດໄພ.
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“ໃນຄັວາມ່ຄັິດເຫຼັນຂອງຂ້າພະເຈ້າ, ມັ່ນບ່ັ
ແມ່່ນເລ່ອງງ່າຍິ. ຖ້າທ່່ານມີ່ລູກ ແລະ ທ່່ານ
ຕໍ່້ອງການທ່່ຈະເອົາລູກໄປເຮັັດວຽກນຳາ, ມັ່ນ
ບ່ັມີ່ພ້ນທ່່ສຳາລັບັໃຫຼ້ນົມ່ລູກ. ບ່ັມີ່ພ້ນທ່່ສຳາລັບັ
ເດັກນ້ອຍິ. ທ່່ານແມ່່ນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ, ທ່່ານຈຳາເປັນ
ຕໍ່້ອງເຮັັດວຽກທ່່ມີ່ເວລາບ່ັແນ່ນອນ. ໃນຄັວາມ່
ຄັິດເຫຼັນຂອງຂ້າພະເຈ້າ, ຖ້າທ່່ານຕໍ່້ອງການ
ທ່່ຈະປະສົບັຜິົນສຳາເລັດ, ມັ່ນແມ່່ນການເລືອກ
ລະຫຼວ່າງອາຊີ້ບັ ຫຼຼື ຊີ້ວິດສ່ວນຕໍ່ົວຂອງທ່່ານ. 
ເຖິງຢູ່່າງໃດກ່ຕໍ່າມ່, ດຽວນ້ມີ່ແນວທ່າງ
ສຳາລັບັແຕໍ່່ລະຫຼ້ອງການທ່່ຈະມີ່ຫຼ້ອງລ້ຽງ
ລູກ. ມັ່ນແມ່່ນນະໂຍິບັາຍິແລ້ວ ແລະ ພວກ
ເຂົາຈະຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັັດໃນໄວໆນ້” (ເຈ້າໜ້າທ່່
ແມ່່ຍິິງ, ການສົນທ່ະນາກຸ່ມ່ເປ້າໝາຍິ, ຟີລິບັ
ປິນ).

ໃນບ�ງກຳລະນີ, ກ�ນເບ່ງແຍິງເດັກແມ່່ນມ່ີຢູ່
ສຳ�ນັກງ�ນໃຫັຍິ່ໃນອ�ດີດ, ແຕໍ່່ໄດ້ປິດເນ່ອງຈ�ກມ່ີຜູ້ົ
ໃຫ້ັບຳລິກ�ນເບ່ງແຍິງເດັກໃນຊຸມ່ຊົນທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້້ນ. ສ່ງ
ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກດ້�ນກ�ນເບ່ງແຍິງໃນຍິ�ມ່
ກ�ງເວ້ັນ ໄດ້ຖິ�ກລ�ຍິງ�ນວ້່�ມ່ີຢູ່ໃນສຳ�ນັກງ�ນໃຫັຍິ່
ຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດໃນປະເທີ່ດມ່�ເລເຊຍິ ແລະ ມ່ຽນມ່�  
ແຕໍ່່ບ່ມ່ີຢູ່ໃນຫ້ັອງກ�ນແຂໍ້ວ້ງ.

ຊຸດເຄຳ່ອງແບບສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງຖິ�ພ� ແມ່່ນມ່ີຢູ່ໃນຫຼັ�ຍິ
ປະເທີ່ດ. ຢູ່ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ເຄຳ່ອງແບບສຳ�ລັບ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຖິ�ພ�ແມ່່ນບ່ມ່ີ, ແລະ ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບ�ງ
ຄຳົນກ່�ວ້ວ່້�ກ�ນນຸ່ງເຄ່ຳອງແບບພົນລະເຮັ�ອນໃນ
ຂໍ້ະນະທີ່່ຖິ�ພ�ແມ່່ນໜ່້�ພຳໃຈ. ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ເຄຳ່ອງນຸ່ງ
ພົນລະເຮັ�ອນອ�ດຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສະບ�ຍິກ່
ວ້�ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງບ�ງຄຳົນ. ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ກ�ນ
ນຸ່ງເຄຳ່ອງແບບຂໍ້ອງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສ�ມ່�ດສ້�ງຄຳວ້�ມ່ຮູ້ັສຶກ
ກ�ນເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງໃນອົງກ�ນໄດ້. ໃນບ�ງປະເທີ່ດ, 
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຫັ�ກ່ໄດ້ຮັັບອະນຸຍິ�ດໃຫ້ັນຸ່ງໂສ້ງ
ແທີ່ນກະໂປງສຳ�ລັບເຮັັດວ້ຽກ, ໂດຍິສັງເກດວ້່�ແມ່່ຍິິງ
ບ�ງຄຳົນເວ້້�ວ້່�ກະໂປງ ແມ່່ນໃສ່ສະບ�ຍິໃນສະພ�ບ
ອ�ກ�ດຮັ້ອນ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ສ່ງດ່ງກ່�ວ້ໄດ້ຮັັບກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນທີ່່ສຳ�ຄຳັນໂດຍິຜົູ້ນຳ�ແມ່່ຍິິງລະດັບສູງ 
ເພ່ອກະຕຸ້ໍ່ນໃຫັ້ຄົຳນອ່ນສະໜັ່ບສະໜູ່ນກ�ນປ່ຽນແປງ
ນະໂຍິບ�ຍິເພ່ອໃຫັ້ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງມີ່ຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກ
ສະບ�ຍິໃນກ�ນປະຕໍ່ິ ບັດໜ້່�ທີ່່ຂໍ້ອງພວ້ກເຂົໍ້� . 
ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟື້ີລິບປິນປະກອບມ່ີຊຸດ
ເຄຳ່ອງແບບ ແລະ ເຄຳ່ອງມ່�ທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ດ້�ນ
ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນຄຳູ່ມ່�ອົບຮັົມ່ ແລະ ກ�ນພັດທີ່ະນ�
ຊັບພະຍິ�ກອນມ່ະນຸດປີ 2014 (ກ່ອງ 8).

ການປະຕິໍ່ບັັດທ່່ດີ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສ່ວ້ນໃຫັຍ່ິທີ່່ຖິ�ກສຳ�ພ�ດສຳ�ລັບກ�ນຄ້ຳນ
ຄຳ້ວ້�ນ້ໄດ້ເຮັັດວ້ຽກຢູ່ໃນສະຖິ�ນີຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເມ່�ອງ ຫຼັ� 
ສຳ�ນັກງ�ນໃຫັຍ່ິບ່ອນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ລ�ຍິງ�ນວ້່�ມ່ີຫັ້ອງ
ນ້�, ຫ້ັອງອ�ບນ້� ແລະ ຫ້ັອງປ່ຽນຊຸດ. ສະຖິ�ນທີ່່ຝຶຶກ
ອົບຮັົມ່ມ່ີຫັຳພັກແບບແຍິກຕໍ່່�ງຫັ�ກ.

ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຕໍ່່�ງ
ໆ ສຳ�ລັບກ�ນລ້ຽງລູກດ້ວ້ຍິນົມ່ແມ່່, ກ�ນບີບເກັບ
ນົມ່ແມ່່ ແລະ ກ�ນເບ່ງແຍິງເດັກແມ່່ນບ່ຄຳ່ອຍິມ່ີ, ເຖິິງ
ແມ່່ນວ້່�ນະໂຍິບ�ຍິຈະມີ່ໃນກ�ນຈັດຕ້ໍ່ງປະຕິໍ່ບັດໃນ
ອະນ�ຄຳົດໃນບ�ງປະເທີ່ດ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: ນະໂຍິບ�ຍິ
ພ�ຍິໃຕໍ່້ໂຄຳງກ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ກ�ນ
ພັດທີ່ະນ�ຂໍ້ອງສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟື້ີລິບ
ປິນ ຊ້ໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ງົບປະມ່�ນສ�ມ່�ດຈັດສັນໃຫ້ັກັບສ່ງ
ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຕໍ່່�ງໆ ເຊ່ນ: “ກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງ
ສູນເບ່ງແຍິງຍິ�ມ່ກ�ງເວ້ັນ ຢູ່ທີຸ່ກໆສຳ�ນັກງ�ນໃຫັຍິ່
ໃນລະດັບຊ�ດ, ພ�ກພ້ນ, ແຂໍ້ວ້ງ, ແລະ ເມ່�ອງຢ່�ງ
ໜ່້ອຍິ 1 ແຫ່ັງ, ເພ່ອປະກອບມ່ີຫ້ັອງລ້ຽງລູກດ້ວ້ຍິນົມ່
ແມ່່ຢູ່ໃນອ�ຄຳ�ນດຽວ້ກັນ”.163

ໃນສ�ທີ່�ລະນະລັດປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ປະຊ�ຊົນລ�ວ້ 
ແລະ ປະເທີ່ດຫັວ້ຽດນ�ມ່, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງກ່�ວ້
ວ່້�ມ່ີຂ້ໍ້ກຳ�ນົດສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໂດຍິໃຫ້ັກ�ນຍິ�ດຫັຍິຸ່ນໃນ
ກ�ນເຮັັດວ້ຽກ ເພ່ອສະຫັນັບສະຫັນູນແມ່່ທີ່່ລ້ຽງລູກ
ດ້ວ້ຍິນົມ່ແມ່່. ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດເລ່ມ່ເຮັັດວ້ຽກໄດ້ຊ້�
ກ່ວ້�ປົກກະຕໍ່ິໜ່່ງຊ່ວ້ໂມ່ງ ຫຼັ� ໃຊ້ເວ້ລ�ໜ່່ງຊ່ວ້ໂມ່ງໃນ
ລະຫັວ້່�ງມ່້ເພ່ອໃຫ້ັນົມ່ລູກ.164 ເຖິິງຢ່�ງໃດກ່ຕໍ່�ມ່, 
ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງວ້ຽກງ�ນ ແລະ ກ�ນລ້ຽງດູລູກເປັນສ່ງ
ທີ່້�ທີ່�ຍິສຳ�ລັບແມ່່, ດ່ງຕໍ່ົວ້ຢ່�ງຕໍ່່ໄປນ້:
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ກ່ອງ 8: ຊຸ້ດເຄັ່ອງແບັບັ ແລະ 
ເຄັ່ອງມ່ືທ່່ມ່ີຄັວາມ່ອ່ອນໄຫຼວ
ດ້ານບັົດບັາດຍິິງ - ຊ້າຍິ ຂອງ
ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດ
ຟີລິບັປິນ165

ພາກທ່ີ 4.16 ພາກຍິ່ອຍິ (j):

ອະນຸຍິ�ດໃຫັ້ເຈ້� ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດເພດຍິິງນຸ່ງ
ໂສ້ງເປັນເລ່ອງສຳ�ຄຳັນໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ 
ແລະ ວ້ຽກງ�ນຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນຂໍ້ອງພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�. ກ�ນອອກແບບທີ່່ເໝ�ະສົມ່ສຳ�ລັບກ�ນ
ແຕໍ່່ງຕໍ່ົວ້ຂໍ້ອງຜົູ້ທີ່່ຖິ�ພ� ໂດຍິນຳ�ໃຊ້ຊຸດສີຟື້້�
ຍິັງຕໍ່້ອງໄດ້ຮັັບກ�ນຮັັບຮັອງໂດຍິ ສຳ�ນັກງ�ນ
ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດແຫັ່ງຊ�ດຟື້ີລິບປິນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ
ເພ່ອຮັັກສ�ເອກະລັກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ໃຫັ້ເປັນ
ບຸກຄຳະລ�ກອນໃນເຄຳ່ອງແບບ. ອຸປະກອນອ່ນ
ໆລວ້ມ່ທີ່ັງເກີບ, ອ�ວຸ້ດປ�ນ ແລະ ເຄຳ່ອງແບບ
ພ�ກສະໜ່�ມ່ກ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີ "ກ�ນຄຳຳ�ນຶງ
ເຖິິງເພດ" ໂດຍິພິຈ�ລະນ�ເຖິິງຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນ
ໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່ ທີ່່ມ່ີປະສິດທີ່ິພ�ບ 
ແລະ ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນຂໍ້ອງຜົູ້ຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ໃນເຄຳ່ອງແບບ.

 ສ່ງທ່້າທ່າຍິ
ໃນທີຸ່ກໆປະເທີ່ດ, ແມ່່ຍິິງໄດ້ລ�ຍິງ�ນວ້່�ຫ້ັອງນ້�, 
ຫ້ັອງປ່ຽນຊຸດ ແລະ ຫ້ັອງນອນທີ່່ແຍິກຕໍ່່�ງຫັ�ກ 
ແມ່່ນບ່ຄຳ່ອຍິມ່ີຢູ່ໃນເຂໍ້ດຊົນນະບົດ ແລະ ເຂໍ້ດທີ່້ອງຖິ່ນ. 
ໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນປຶກສ�ຫັ�ລ�ຢູ່ເຂໍ້ດປົກຄຳອງຕໍ່ົນເອງ
ບັງຊ�ໂມ່ໂຣົ ໃນມຸ່ດສະລິມ່ມ່ິນດ�ເນົ�, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງໄດ້ອະທີ່ິບ�ຍິວ້່�ບ�ງຄຳ້ງພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງນອນຢູ່ໃນ
ພ້ນທີ່່ດຽວ້ກັນກັບຜູ້ົຖິ�ກຄຳຸມ່ຂໍ້ັງແມ່່ຍິິງ ຍິ້ອນວ້່�ບ່ມ່ີສ່ງ
ອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກແບບແຍິກຕ່ໍ່�ງຫັ�ກສຳ�ລັບ
ທີ່ັງສອງຄຳົນ. ກ�ນຂໍ້�ດສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກກ່
ຍິັງສ�ບຕ່ໍ່ຈຳ�ກັດກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນຈ້�ງງ�ນຂໍ້ອງແມ່່
ຍິິງ ຢູ່ນອກເຂໍ້ດຕໍ່ົວ້ເມ່�ອງ ຫຼັ� ຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເຮັັດວ້ຽກຢູ່
ບ່ອນນ້ນ ກ່ຈະມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ່ຽງຕໍ່່ສຸຂໍ້ະພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ປອດໄພຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.

ໃນຂໍ້ະນະທີ່່ກົດໝ�ຍິ, ນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ຍິຸດທີ່ະສ�ດ
ອ�ດຈະມ່ີເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ ລວ້ມ່ເອົ�
ແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ໃນອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ກ�ນ
ສ ະ ໜ່ ອ ງ ທີ່ຶ ນ ຂໍ້ ອ ງ ລັ ດ ຖິ ະ ບ � ນ ເ ພ່ ອ ລົ ງ ທີ່ຶ ນ ໃ ສ່
ພ້ນຖິ�ນໂຄຳງລ່�ງ ແລະ ກ�ນຍິົກລະດັບສະຖິ�ນທີ່່
ທີ່່ຈຳ�ເປັນຍິັງຈຳ� ກັດ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ລັດຖິະບ�ນ
ແຫັ່ງຊ�ດໃນອ�ຊຽນມ່ີຂໍ້້ຈຳ�ກັດດ້�ນງົບປະມ່�ນທີ່່
ສຳ�ຄຳັນ. ບັນດ�ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ� ແລະ ປະຊ�ຄຳົມ່
ສ�ກົນຢ່�ງຫັຼວ້ງຫັຼ�ຍິອ�ດຈະສ�ມ່�ດປະກອບສ່ວ້ນ
ໂດຍິກ�ນປັບປຸງພ້ນຖິ�ນໂຄຳງລ່�ງ, ດ່ງທີ່່ໄດ້ປະຕໍ່ິບັດ
ໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດອ່ນໆ.166

ໃນເຂດປົກຄັອງ
ຕົໍ່ນເອງມຸ່ດສະລິມ່
ມ່ິນດາເນົາ ທ່່ຟີລິບັປີນ, 
ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງ
ຕ້ໍ່ອງໄດ້ນອນໃນພ້ນທ່່
ດຽວກັນກັບັນັກໂທ່ດ
ຍິິງ ເນ່ອງຈາກວ່າສ່ງ
ອຳານວຍິຄັວາມ່ສະດວກ
ຕ່ໍ່າງໆຂອງທ່ັງຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດ ແລະ ນັກໂທ່ດ
ແມ່່ນບັ່ໄດ້ຖືກແຍິກ
ອອກຈາກກັນ, ຕ້ໍ່ອງໃຊ້້
ຮັ່ວມ່ກັນ. 

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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 ຄຳຳ�ແນະນຳ�ຂໍ້້�ງລຸ່ມ່ນ້ແມ່່ນອີງຕໍ່�ມ່ບົດຄຳ້ນຄຳວ້້�
ກ່ ອ ນ ໜ່້ � ນ້ ກ່ ຽ ວ້ ກັ ບ ແ ມ່່ ຍິິ ງ ໃ ນ ວ້ ຽ ກ ງ � ນ ກ � ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ຍິຸດທີ່ະສ�ດທີ່່ຕໍ່້ອງເຮັັດ
ຂໍ້ອງບັນດ�ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນ, ນິຕໍ່ິກຳ�
ແຫັ່ງຊ�ດ ແລະ ຈ�ກກ�ນສຳ�ພ�ດເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ທີ່ັງເພດຍິິງ ແລະ ເພດຊ�ຍິ. ຄຳຳ�ແນະນຳ�ຕໍ່່ໄປນ້
ຈະມ່ີທີ່ັງນະໂຍິບ�ຍິ ແລະ ພ�ກກ�ນປະຕໍ່ິບັດ ກຳຄຳ�
ໂຄຳງຮັ່�ງຈັດຕໍ່້ງໂດຍິລວ້ມ່ ແລະ ກ�ນປ່ຽນແປງ
ລະບົບ ເພ່ອສ່ງເສີມ່ກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດໃນກ�ນ
ອົບຮັົມ່ດ້�ນເພດ ເພ່ອສ�ມ່�ດບັນລຸໄດ້ຄຳວ້�ມ່ເທີ່່�
ທີ່ຽມ່ທີ່�ງເພດໃນອົງກອນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.  

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ

09.
ຂ້ສະເໜີແນະ
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ລະດັບັພາກພ້ນອາຊ້ຽນ
> ສະໜ່ັບສະໜູ່ນອ�ຊຽນໃນກ�ນພັດທີ່ະນ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນຮັ່ວ້ມ່ກັນເພ່ອໃຫ້ັ

ກ�ນຊ້ນຳ� ແລະ ກຳ�ນົດມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຂໍ້້ນຕໍ່່�ສຳ�ລັບທີຸ່ກໆອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ເພ່ອບັນລຸກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນລະດັບພ�ກພ້ນ, ລະດັບຊ�ດ ແລະ ທີ່້ອງຖິ່ນ.

> ເພ່ມ່ທີ່ະວ້ີກ�ນເກັບກຳ�ຂໍ້້ມູ່ນກ�ນແບ່ງແຍິກເພດເພ່ອແຈ້ງຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ກ�ນແຊກແຊງເປ້�ໝ�ຍິໃນພ�ກ
ພ້ນ ແລະ ສ້�ງລ�ຍິງ�ນເປ້�ໝ�ຍິປະຈຳ�ປີທີ່່ມ່ີຢູ່ຕໍ່່ສ�ທີ່�ລະນະ.

> ເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ໂອກ�ດໃນກ�ນແລກປ່ຽນປະສົບກ�ນ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີທີ່່ສຸດ
ສຳ� ລັບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ພ້ອມ່ທີ່ັງກົນໄກສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ
ໃນພ�ກພ້ນເພ່ອສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນ ຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ ແລະ ແລກປ່ຽນປະສົບກ�ນ.

ໂຄັງສ້າງ, ນະໂຍິບັາຍິ ແລະ ຍຸິດທ່ະສາດຂອງ
ສະຖາບັັນໃນລະດັບັຊ້າດ

> ພັດທີ່ະນ� ຫຼັ� ປັບປຸງກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນຂໍ້ອງຍິຸດທີ່ະສ�ດກ�ນເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃນລະບົບ ສຳ�ລັບ
ສະຖິ�ບັນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ດ້ວ້ຍິກ�ນຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່ ແລະ ປະເມ່ີນຜົົນໃນຕໍ່ົວ້.

• ພັດທີ່ະນ�ວ້ິໄສທີ່ັດ ແລະ ຍິຸດທີ່ະສ�ດທີ່່ຈະແຈ້ງ ດ້ວ້ຍິແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນກ່ຽວ້ກັບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ ທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຮັັບຮັອງໂດຍິຜູ້ົນຳ�ລະດັບສູງສຸດ. ຮັັບປະກັນໃຫ້ັ
ຜູ້ົນຳ�ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບໃນກ�ນບັນລຸເປ້�ໝ�ຍິ ແລະ ຕໍ່ົວ້ຊ້ວ້ັດທີ່່ສ�ມ່�ດວ້ັດແທີ່ກໄດ້ເພ່ອຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່
ກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດ, ຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້� ແລະ ສອດຄຳ່ອງກັບເປ້�ໝ�ຍິຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງ. 

> ສ້�ງຕໍ່້ງໜ່່ວ້ຍິງ�ນຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ໂດຍິສຸມ່ໃສ່ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້� ແລະ ແກ້ໄຂໍ້ສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງ
ຕໍ່່�ງໆກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ແລະ ໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ແບບ
ສະເພ�ະຂໍ້ອງອົງກ�ນ.

• ສ້�ງຕໍ່້ງຫ້ັອງກ�ນກວ້ດກ�ກ�ນຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດຍິຸດທີ່ະສ�ດກ�ນເຊ່ອມ່ສ�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ; ກ�ນ
ພັດທີ່ະນ�ແບບປະສ�ນງ�ນ, ແນວ້ທີ່�ງແບບທີ່່ວ້ລະບົບ ແລະ ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນ ແລະ ຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່ກ�ນ
ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດແຜົນດຳ�ເນີນງ�ນສະເພ�ະ. ຕໍ່�ມ່ຫັຼັກກ�ນແລ້ວ້, ຫ້ັອງກ�ນນ້ຄຳວ້ນຕໍ່ິດພັນ ແລະ ລ�ຍິງ�ນ
ໂດຍິກົງໃຫ້ັຫ້ັອງກ�ນຂໍ້ອງຫົັວ້ໜ່້�ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

> ສ�ບສວ້ນວ້່�ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ້�ນກົດໝ�ຍິ ກ່ຽວ້ກັບກ�ນກວ້ດຄຳ້ນຮັ່�ງກ�ຍິເພດດຽວ້ກັນ ແລະ ອ່ນໆ ແມ່່ນໄດ້ຖິ�ກຕໍ່ອບ
ສະໜ່ອງແນວ້ໃດ ແລະ ຖິ້�ບ່ຕໍ່ອບສະໜ່ອງ; ທີ່ົບທີ່ວ້ນຄຳ�ນເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຮັັບສະໝັກ ແລະ ກ�ນຈ້�ງງ�ນ
ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ເພດຍິິງ.

> ພັດທີ່ະນ�ຍິຸດທີ່ະສ�ດກ�ນສ່ສ�ນ.

• ຍິົກສູງຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ໃຫ້ັບັນດ�ນັກສ້�ງນະໂຍິບ�ຍິ, ຜູ້ົນຳ�ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ, ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່
ຍິິງ ແລະ ຊຸມ່ຊົນທີ່່ວ້ໄປກ່ຽວ້ກັບຜົົນປະໂຫັຍິດຂໍ້ອງກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ 
ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງຊ�ຍິແດນ.

ຮູັບັພາບັໂດຍິ: ອົງການ ສປຊ້ ເພ່ອແມ່່ຍິິງ/ ພອຍິ ພຸດເພັງ
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• ຍິົກສູງຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ໃນບັນດ�ຜູ້ົບຳລິຫັ�ນລະດັບສູງຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ຄຳຸ້ມ່ຄຳອງຊ�ຍິແດນ, 
ສະຖິ�ບັນທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງຂໍ້ອງລັດຖິະບ�ນ, ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນປະຕໍ່ິຮັູບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ນັກກົດໝ�ຍິ ກ່ຽວ້ກັບ
ພັນທີ່ະໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ຄຳຳ�ໝ້ນສັນຍິ�ລະດັບສ�ກົນ, ພ�ກພ້ນ ແລະ ລະດັບຊ�ດ ພ້ອມ່ທີ່ັງກອບ
ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນເຊ່ນ: ເປ້�ໝ�ຍິກ�ນພັດທີ່ະນ�ແບບຍິ�ນຍິົງ, ມ່ະຕໍ່ິຂໍ້ອງສະພ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ ສະຫັະ
ປະຊ�ຊ�ດ ກ່ຽວ້ກັບແມ່່ຍິິງ, ສັນຕໍ່ິພ�ບ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນຄຳົງ (1325), ຖິະແຫຼັງກ�ນອ�ຊຽນ ແລະ 
ແຜົນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນຂໍ້ອງພ�ກພ້ນ, ແລະ ອ່ນໆ.

• ດຳ�ເນີນກ�ນສຳ�ຫຼັວ້ດເພ່ອປະເມ່ີນລະດັບຄຳວ້�ມ່ສົນໃຈຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນມ່�ເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ.

• ພັດທີ່ະນ� ຫຼັ� ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິຂໍ້ະບວ້ນກ�ນສ່ສ�ນເພ່ອເຮັັດໃຫ້ັກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນອ�ຊີບຂໍ້ອງທີ່ັງ
ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ. ອອກແບບກ�ນໂຄຳສະນ�ເພ່ອທີ່ຳ�ລ�ຍິແບບແຜົນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ດຶງດູດ
ຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງໃນໄລຍິະກ�ນຮັັບສະໝັກ, ພ້ອມ່ທີ່ັງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃຫ້ັແມ່່ຍິິງເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນຈັດ
ສັນວ້ຽກງ�ນທີ່່ກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງກ່ວ້�ເກ່�.

• ພັດທີ່ະນ�ກ�ນໂຄຳສະນ�ກ�ນຮັັບສະໝັກໃນທີ່່ວ້ປະເທີ່ດທີ່່ມ່ີກ�ນນຳ�ສະເໜ່ີເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຜູ້ົຊ�ຍິ ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ໃນພ�ລະບົດບ�ດ ເພ່ອຕໍ່່ສູ້ກັບແບບແຜົນດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ.

ການຮັັບັສະໝັກ ແລະ ການສ້າງຂີດຄັວາມ່
ສາມ່າດ 

> ຢຸດເຊົ�ລະບົບໂຄຳຕໍ່້�ທີ່່ຈຳ�ກັດອັດຕໍ່�ສ່ວ້ນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ. ສະຖິ�ບັນວ້�ງເປ້�ໝ�ຍິໃຫ້ັ
ບັນລຸໃນໄລຍິະສ້ນ, ກ�ງ ແລະ ໄລຍິະຍິ�ວ້ ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ.

> ນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເຊ່ນໂຄຳຕໍ່້�ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ເປ້�ໝ�ຍິເພ່ອພັດທີ່ະນ�ກ�ນປະຕໍ່ິບັດ
ກ�ນຮັັບສະໝັກທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ດ້�ນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ.

> ລົບລ້�ງກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ມ່ີກ�ນຈຳ�ແນກໃດໆ. ນ້ປະກອບມ່ີກ�ນລົບລ້�ງກ�ນປະຕໍ່ິບັດຂໍ້ອງກ�ນທີ່ົດສອບຄຳວ້�ມ່
ບຳລິສຸດ ພ້ອມ່ທີ່ັງນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ຈຳ�ແນກທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບສະຖິ�ນະພ�ບກ�ນແຕໍ່່ງງ�ນ.

> ຮັັບປະກັນໃຫ້ັຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກຕໍ່້ອງປະກອບມ່ີແມ່່ຍິິງ

> ຮັັບປະກັນບ່ໃຫ້ັຂໍ້້ຈຳ�ກັດດ້�ນພ�ສ� ຫຼັ� ກ�ນເດີນທີ່�ງ ແມ່່ນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງໃນກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ດ້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ຊ່ຽວ້ຊ�ນ ໂດຍິດຳ�ເນີນກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປັນພ�ສ�ທີ່້ອງຖິ່ນ ແລະ ພ�ສ�ທີ່�ງກ�ນ ເພ່ອໃຫ້ັທີ່ັກສະພ�ສ�
ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ ຫຼັ� ຂໍ້້ກຳ�ນົດກ�ນເດີນທີ່�ງບ່ຈຳ�ກັດກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.

> ກະຕໍຸ່ກຊຸກຍິູ້ໃຫ້ັອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງສ�ກົນ ແລະ ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ມ່�ສອງຝຶ່�ຍິ ສະໜ່ອງໂອກ�ດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃຫ້ັແກ່
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ.

> ສ້�ງຫັຼັກສູດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ແບບບັງຄຳັບຕໍ່�ມ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ 
ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດໃນສະພ�ບກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

• ພັດທີ່ະນ� ແລະ ລວ້ມ່ເອົ�ຫັຼັກສູດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງ ຍິິງ-ຊ�ຍິ ແລະ 
ສິດທີ່ິມ່ະນຸດ ເຂໍ້້�ໃນໂຄຳງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິທີ່່ວ້ໄປ ເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ຮັູ້, ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈ 
ແລະ ທີ່ັກສະຕໍ່່�ງໆໃຫ້ຼັແກ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່.
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• ແລກປ່ຽນປະສົບກ�ນ ແລະ ເຄຳ່ອງມ່�ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ກັນພ�ຍິໃນພ�ກພ້ນ.

• ຍິົກ ແລະ ລົງເລິກບັນຫັ�ດ່ງກ່�ວ້ກັບຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ� ແລະ ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງທີ່�ງສັງຄຳົມ່ ເພ່ອ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນຮັຽນຮັູ້ເຊີງກ�ນແລກປ່ຽນ. 

• ໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ຮັູ້, ກ�ນສຶກສ� ໂດຍິອີງຕໍ່�ມ່ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ-ຊ�ຍິ ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດໃນ
ວ້ຽກງ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິໂດຍິຜ່ົ�ນກ�ນສ�ບຕໍ່່ໃຫ້ັກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ເພ່ອທີ່້�ທີ່�ຍິບັນທີ່ັດຖິ�ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່
ສຳ�ນຶກທີ່�ງດ້�ນເພດ, ເພ່ມ່ຂໍ້ີດໝ�ຍິຄຳວ້�ມ່ຮັັບຮັູ້ຕໍ່່ບັນຫັ�ຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ-ຊ�ຍິ ແລະ ສ�ບ
ຕໍ່່ພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະແຮັງງ�ນ ເພ່ອຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່�ງດ້�ນເພດ. 

> ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ກ່ຽວ້ກັບບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິໃຫ້ັຜູ້ົນຳ� ແລະ ຜູ້ົຈັດກ�ນເພ່ອສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ເພ່ອສ່ງເສີມ່ວ້ັດທີ່ະນະທີ່ຳ�ກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ຄຳອບຄຳຸມ່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ລົບລ້�ງກ�ນປະພຶດທີ່່
ຈຳ�ແນກ.

• ສະໜ່ັບສະໜູ່ນຜູ້ົນຳ� ແລະ ຜູ້ົຈັດກ�ນເພ່ອພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈທີ່່ເລິກເຊ່ງກ່ຽວ້ກັບຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົນຳ�ທີ່່ອ່ອນໄຫັວ້ຕໍ່່ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ, ແລະ ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້ມ່ແຂໍ້ງໃຫ້ັ
ແກ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃຕໍ່້ບັງຄຳັບບັນຊ�ສ�ຍິກົງ ຫຼັ� ພ�ຍິໃນພະແນກ ແລະ ໜ່່ວ້ຍິງ�ນຂໍ້ອງຕໍ່ົນເອງ.

> ພັດທີ່ະນ� ແລະ ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດນະໂຍິບ�ຍິຕໍ່່�ງໆເພ່ອຮັັບປະກັນໂອກ�ດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່ັງພ�ຍິໃນ ແລະ ຕໍ່່�ງ
ປະເທີ່ດໃຫ້ັທີ່ັງຍິິງ ແລະ ຊ�ຍິຢ່�ງເທີ່່�ທີ່ຽມ່.

• ອົງກ�ນຈັດຕໍ່້ງສ�ກົນ, ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ� ແລະ ຄຳູ່ເຈລະຈ�ທີ່່ໃຫ້ັກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນທີ່�ງດ້�ນກ�ນເງິນ 
ສຳ�ລັບໂອກ�ດໃນກ�ນສ້�ງຂໍ້ີດຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດ ສ�ມ່�ດຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັມ່ີຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ
ໃນບັນດ�ຜູ້ົເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ທີ່່ຖິ�ກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໂດຍິອົງກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

ການຈັດສັນວຽກງານ
>  ຮັັບປະກັນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດງ�ນຢ່�ງກ້ວ້�ງຂໍ້ວ້�ງເພ່ອພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະ ແລະ 

ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນ ໃຈດ້�ນວ້ິຊ�ຊີບຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�. ສ່ງນ້ສ�ມ່�ດຮັຽກຮັ້ອງໃຫ້ັມ່ີກ�ນທີ່ົບທີ່ວ້ນຄຳ�ນກ�ນປະຕໍ່ິບັດໃນ
ດ້�ນກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ພິຈ�ລະນ�ກ�ນໝູນວ້ຽນໃນໜ່້�ທີ່່ພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນເປັນແຕໍ່່ລະໄລຍິະ 
ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີຸ່ກຄຳົນ.

> ກຳ�ນົດ ແລະ ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດຕໍ່�ມ່ສະຖິ�ນະກ�ນ ເພ່ອຮັັບປະກັນບ່ໃຫ້ັຄຳວ້�ມ່ຮັັບຜິົດຊອບຕໍ່່ຄຳອບຄຳົວ້ ແລະ ເລ່ອງ
ພ�ຍິໃນເຮັ�ອນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນສ່ງກີດຂໍ້ວ້�ງສຳ�ລັບກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່. ສ່ງເຫ່ຼັ�ນ້ສ�ມ່�ດປະກອບ
ມ່ີໂອກ�ດກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່່ສະໜ່ອງໃຫ້ັໃກ້ກັບສະຖິ�ນີຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ໃນຊ່ວ້ໂມ່ງເຮັັດວ້ຽກເພ່ອຫີຼັກລ້ຽງຄຳ່�ໃຊ້
ຈ່�ຍິ ຫຼັ� ກ�ນຈັດແຈງເພ່ອເບ່ງແຍິງລູກ. ໃຫ້ັຂໍ້້ມູ່ນ ແລະ ພົວ້ພັນກັບຄຳອບຄຳົວ້ເພ່ອອະທີ່ິບ�ຍິຄຳວ້�ມ່ສຳ�ຄຳັນຂໍ້ອງ
ກ�ນຈັດສັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງໃນໜ່້�ທີ່່ພ�ກປະຕໍ່ິບັດກ�ນ ແລະ ຫຸັດຜ່ົອນຄຳວ້�ມ່ຢ້�ນກົວ້ ຫຼັ� ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈຜິົດ
ກ່ຽວ້ກັບສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ກ�ນເຮັັດວ້ຽກຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�.

> ຮັັບປະກັນໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິ ໄດ້ເຂໍ້້�ເຖິິງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ປຶກສ�ທີ່�ງດ້�ນກ�ນແພດ ແລະ ກ�ນ
ສະໜ່ັບສະໜູ່ນທີ່�ງດ້�ນຈິດຕໍ່ະວ້ິທີ່ະຍິ� ເພ່ອປ້ອງກັນ ແລະ ປ່ນປົວ້ຄຳວ້�ມ່ເຄຳ່ງຕໍ່ຶງ ຫຼັ� ບັນຫັ�ດ້�ນສຸຂໍ້ະພ�ບ
ຈິດ, ໂດຍິສະເພ�ະສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ໄດ້ປະເຊີນກັບເຫັດກ�ນທີ່່ເຈັບປວ້ດ, ກ�ນສ�ບສວ້ນ ຫຼັ� ກ�ນຮັັບຜູ້ົຖິ�ກເຄຳ�ະ
ຮັ້�ຍິ ຫຼັ� ປະຈັກພະຍິ�ນສຳ�ລັບອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່່ຮັ້�ຍິແຮັງ
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0 9  ຂ ້ ສ ະ ເ ໜ ີ ແ ນ ະ

 ການເລ່ອນຕໍ່ຳາແໜ່ງ ແລະ ຄັວາມ່ເປັນຜິູ້ນຳາ
> ສະໜ່ອງກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປ້�ໝ�ຍິ ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ.

• ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ທີ່ິດສະດີກ�ນນຳ�ພ� ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ໄປຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງທີ່່
ສູງຂໍ້້ນ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນເປັນຜູ້ົນຳ�.

• ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ເພ່ອພັດທີ່ະນ�ຄຳວ້�ມ່ໝ້ນໃຈໃນຕໍ່ົນເອງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງເພ່ອເຮັັດວ້ຽກໃນລະດັບສູງ ໃນອ�ຊີບທີ່່
ຜູ້ົຊ�ຍິມ່ີຈຳ�ນວ້ນຫຼັ�ຍິກ່ວ້�.

• ພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ດ້�ນວ້ິຊ�ກ�ນທີ່່ຈຳ�ເປັນ ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ  
ໃນກ�ນຕໍ່ິດຕໍ່�ມ່ກວ້ດກ�, ຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ ນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ວ້ສະຖິ�ບັນ.

• ຈັດຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ ກ່ຽວ້ກັບຂໍ້ົງເຂໍ້ດວ້ິຊ�ສະເພ�ະ ເຊ່ນ: ກ�ນຄຳຸ້ມ່ຄຳອງວ້ິກິດ, 
ກ�ນຄຳວ້ບຄຳຸມ່ໄພພິບັດ, ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ທີ່�ງອິນເຕໍ່ີເນັດ ຫຼັ� ກ�ນຕໍ່້�ນກ�ນກ່ກ�ນຮັ້�ຍິ.

> ສ້�ງໂຄຳງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງລະດັບກ�ງ.

• ສ້�ງໂຄຳງກ�ນຕ່ໍ່�ງໆເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນພັດທີ່ະນ�ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີຄຳຸນວຸ້ດທີີ່ສຳ�ລັບບົດບ�ດກ�ນເປັນຜົູ້
ນຳ�. ຜູ້ົໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�ສ�ມ່�ດປະກອບມ່ີທີ່ັງຊ�ຍິ ແລະ ຍິິງ, ແລະ ບັນດ�ໂຄຳງກ�ນສ�ມ່�ດກວ້ມ່ເອົ�ກ�ນ
ແລກປ່ຽນກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ດີລະຫັວ້່�ງຊ�ຍິແດນ ແລະ ພ�ກພ້ນ.

• ບັນດ�ຄຳູ່ຮັ່ວ້ມ່ພັດທີ່ະນ�ສ�ມ່�ດສະໜ່ັບສະໜູ່ນຂໍ້້ລິເລ່ມ່ເຫ່ຼັ�ນ້ເປັນແຜົນງ�ນທີ່ົດລອງ ແລະ ປະເມ່ີນຜົົນໄດ້
ຮັັບຂໍ້ອງມ່ັນ. ຖິ້�ມ່ີປະສິດທີ່ິຜົົນ, ຂໍ້້ລິເລ່ມ່ຕໍ່່�ງໆອ�ດຈະຖິ�ກພັດທີ່ະນ� ສຳ�ລັບໂຄຳງກ�ນໃນທີ່່ວ້ອ�ຊຽນ.

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ ແມ່່ນສ່ວ້ນໜ່່ງຂໍ້ອງຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກ ສຳ�ລັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້້ນສູງ.

• ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ ສ�ມ່�ດປະກອບສ່ວ້ນໃນກ�ນຕໍ່້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ລຳ�ອຽງທີ່່ອ�ດເກີດຂໍ້້ນ ແລະ ລະບຸອຸປະສັກທີ່່ຂໍ້ັດຂໍ້ວ້�ງກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງ.

• ຄຳວ້�ມ່ເຂໍ້້�ໃຈກ່ຽວ້ກັບປະເດັນບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ສ�ມ່�ດເປັນມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນສຳ�ລັບກ�ນເປັນສ່ວ້ນໜ່່ງ ຂໍ້ອງ
ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຄຳັດເລ�ອກ ສຳ�ລັບທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິ.

> ນຳ�ໃຊ້ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນພິເສດຊ່ວ້ຄຳ�ວ້ເຊ່ນ: ກ�ນກຳ�ນົດເປ້�ໝ�ຍິ ຫຼັ� ຈຳ�ນວ້ນຍິິງ - ຊ�ຍິ ເພ່ອສ່ງເສີມ່ໃຫ້ັແມ່່ຍິິງ ໄດ້
ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ.

• ມ່�ດຕໍ່ະກ�ນ ເຊ່ນ: ໂຄຳຕໍ່້�ບົດບ�ດຍິິງ - ຊ�ຍິ ສ�ມ່�ດຖິ�ກຈັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບັດເພ່ອຮັັບປະກັນວ້່�ຂໍ້້ກຳ�ນົດ ແລະ 
ລະບຽບກ�ນສຳ�ລັບກ�ນຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ ແມ່່ນມ່ີຄຳວ້�ມ່ອ່ອນໄຫັວ້ດ້�ນບົດບ�ດ
ຍິິງ - ຊ�ຍິ, ແລະ ລົບລ້�ງຄຳວ້�ມ່ອະຄຳະຕໍ່ິ.

> ພັດທີ່ະນ�ໂຄຳງກ�ນຄຳວ້�ມ່ກ້�ວ້ໜ່້�ທີ່�ງດ້�ນອ�ຊີບ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃຫ້ັໄດ້ຮັັບກ�ນເລ່ອນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງສູງຂໍ້້ນ ແລະ 
ຫຼັ� ຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນທີ່່ສູງຂໍ້້ນ.

• ໂຄຳງກ�ນຄຳວ້ນວ້�ງເປ້�ໝ�ຍິໄປທີ່່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງ ເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນກ�ນເພ່ມ່ຂໍ້້ນຂໍ້ອງຄຳວ້�ມ່
ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິໃນກ�ນບຳລິຫັ�ນລະດັບສູງ. ສະໜ່ອງກ�ນໃຫ້ັຄຳຳ�ແນະນຳ�, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ ແລະ ກ�ນຈັດສັນ
ວ້ຽກງ�ນເປ້�ໝ�ຍິ ໃຫ້ັເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງທີ່່ມ່ີຜົົນງ�ນດີ ເພ່ອພັດທີ່ະນ�ທີ່ັກສະຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ� ແລະ ເຮັັດໃຫ້ັ
ພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄປຢູ່ໃນຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງບຳລິຫັ�ນທີ່່ສູງກ່ວ້�ໄດ້ໄວ້ຂໍ້້ນ.
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ຊ້ັບັພະຍິາກອນມ່ະນຸດ
>  ປະຕໍ່ິຮັູບນະໂຍິບ�ຍິສະຖິ�ບັນທີ່່ກີດຂໍ້ວ້�ງແມ່່ຍິິງຈ�ກກ�ນໄດ້ຮັັບ ແລະ ຮັັກສ�ກ�ນຈ້�ງງ�ນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິ

ໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

> ຊຸກຍິູ້ ແລະ ສ້�ງເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນທີ່່ເປັນທີ່�ງກ�ນ ຫຼັ� ບ່ເປັນທີ່�ງກ�ນໃຫ້ັ
ແກ່ແມ່່ຍິິງ.

• ສ້�ງຕໍ່້ງ ຫຼັ� ເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິເຄຳ�ອຂໍ້່�ຍິໃນແຕໍ່່ລະອົງກ�ນເພ່ອຊຸກຍິູ້ແຜົນກ�ນປະສ�ນງ�ນ, ຍິຸດທີ່ະສ�ດ ແລະ 
ແຜົນປະຕໍ່ິບັດງ�ນເພ່ອສະໜ່ັບສະໜູ່ນສິດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ.

• ເສີມ່ຂໍ້ະຫັຍິ�ຍິກ�ນສະໜ່ັບສະໜູ່ນແບບ ເພ່ອນຊ່ວ້ຍິເພ່ອນ ໃຫ້ັຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ຍິິງໃນພ�ກພ້ນ ແລະ ສ�ກົນ.

>  ຮັັບຮັອງເອົ� ຫຼັ� ປັບປຸງນະໂຍິບ�ຍິທີ່່ສະໜ່ັບສະໜູ່ນສິດທີ່ິຂໍ້ອງບຸກຄຳົນໃນກ�ນເຂໍ້້�ເຖິິງວ້ຽກງ�ນແບບບ່ເຕໍ່ັມ່
ເວ້ລ� ຫຼັ� ກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ປ່ຽນແປງໄດ້.

> ຮັັບຮັອງ ຫຼັ� ປັບປຸງນະໂຍິບ�ຍິກ່ຽວ້ກັບກ�ນລ�ເກີດລູກ, ລວ້ມ່ທີ່ັງສິດໃນກ�ນລ�ໄປລ້ຽງລູກເກີດໃໝ່ສຳ�ລັບພ່.

ພ້ນຖານໂຄັງລ່າງ, ສ່ງອຳານວຍິຄັວາມ່ສະດວກ 
ແລະ ອຸປະກອນ
> ສ້�ງພ້ນຖິ�ນໂຄຳງລ່�ງ ແລະ ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຕໍ່່�ງໆທີ່່ເຮັັດໃຫ້ັແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດນຳ�ໃຊ້ໄດ້ໂດຍິບ່ຖິ�ກ

ຈຳ�ກັດ ເຊ່ນ: ສ່ງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສຳ�ລັບກ�ນປ່ຽນຊຸດ, ກ�ນນອນ ແລະ ສຸຂໍ້ະອະນ�ໄມ່ໃນທີຸ່ກໆສະຖິ�ນີ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ຫຼັ� ຫ້ັອງກ�ນ. ຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໄລຍິະສ້ນສ�ມ່�ດຊົດເຊີຍິໄດ້ໃນໄລຍິະຍິ�ວ້ ຍິ້ອນວ້່�ຄຳວ້�ມ່ບ່ສະເໝີພ�ບ
ລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິທີ່່ມ່ີຢູ່ ແລະ ອ�ຊະຍິ�ກຳ�ຕໍ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ ອ�ດເຮັັດໃຫ້ັມ່ີຄຳ່�ໃຊ້ຈ່�ຍິໄລຍິະຍິ�ວ້
ສຳ�ລັບລັດ ໃນກ�ນເບ່ງແຍິງສຸຂໍ້ະພ�ບ ແລະ ກ�ນສູນເສຍິກຳ�ລັງຜົະລິດໃນດ້�ນເສດຖິະກິດ.

• ຕໍ່້ອງຮັັບປະກັນວ້່�ຈະແຍິກເຄຳ່ອງອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກຕໍ່່�ງໆລະຫັວ້່�ງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິ ໃນກ�ນ
ປ່ຽນເຄຳ່ອງ, ກ�ນຫັຼັບນອນ ແລະ ເລ່ອງສຸຂໍ້ະອະນ�ໄມ່ຕໍ່່�ງໆໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ.

• ຮັັບປະກັນໃຫ້ັມ່ີບ່ອນອຳ�ນວ້ຍິຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກໃນກ�ນປ້�ນ້�ນົມ່, ປ້ອນນົມ່ລູກ ແລະ ບ່ອນທີ່່ສ�ມ່�ດເບ່ງແຍິງ
ລູກນ້ອຍິໄດ້ໃນບ່ອນເຮັັດວ້ຽກ. 

> ຮັັບປະກັນໃຫັ້ແມ່່ຍິິງມ່ີຕໍ່ົວ້ເລ�ອກໃນກ�ນນຸ່ງເຄຳ່ອງແບບທີ່່ເໝ�ະສົມ່ ເພ່ອຄຳວ້�ມ່ສະດວ້ກສະບ�ຍິ, ຄຳວ້�ມ່
ປອດໄພ ແລະ ກ�ນປະຕໍ່ິບັດຈິງ ເມ່່ອປະຕໍ່ິບັດໜ່້�ທີ່່. ໃຫັ້ເຄຳ່ອງແບບສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໄວ້້ໃສ່ໃນເວ້ລ�ຖິ�ພ�, ຖິ້�
ຕໍ່້ອງກ�ນ.
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ແ ມ່ ່ ຍິ ິ ງ ຕໍ່ ່ ກ າ ນ ບັ ັ ງ ຄັ ັ ບັ ໃ ຊ້ ້ ກ ົ ດ ໝ າ ຍິ ໃ ນ ພ າ ກ ພ ້ ນ ອ າ ຊ້ ຽ ນ

ກ�ນຄຳ້ນຄຳ້ວ້�ນ້ແບ່ງປັນກ�ນປະຕໍ່ິບັດທີ່່ໃໝ່ ແລະ ດີ ທີ່່
ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບກ�ນຮັັບສະໝັກ, ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່, ກ�ນ
ຈັດສັນວ້ຽກງ�ນ ແລະ ກ�ນສ່ງເສີມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່
ຍິິງ, ແລະ ສະທີ່້ອນໃຫ້ັເຫັັນວ້່�ສະຖິ�ບັນ, ອົງກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ແລະ ຜູ້ົຈັດກ�ນແຕໍ່່ລະຄຳົນ ໃນ
ລະດັບຊ�ດ ແລະ ພ�ກພ້ນ ສ�ມ່�ດປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�
ໃນກ�ນສ່ງເສີມ່ບົດບ�ດຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້
ກົດໝ�ຍິ.

ກ � ນ ຄຳ້ ນ ຄ້ຳ ວ້ � ໄ ດ້ ໃ ຫັ້ ຄຳ ວ້ � ມ່ ເ ຂ້ໍ້ � ໃ ຈ ກ່ ຽ ວ້ ກັ ບ
ປະສົບກ�ນ, ຜົົນສຳ�ເລັດ ແລະ ແຮັງບັນດ�ນໃຈ, ພ້ອມ່
ທັີ່ງສ່ງທ້ີ່�ທີ່�ຍິຕໍ່່�ງໆທີ່່ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງພົບພ້ໃນກ�ນ
ບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ໃນພ�ກພ້ນອ�ຊຽນ. ແມ່່ຍິິງບ່
ແມ່່ນກຸ່ມ່ທີ່່ບ່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ໝ�ຍິ; ດ່ງນ້ນ, ແມ່່ຍິິງໃນກ�ນ
ສຶກສ�ນ້ໄດ້ສະແດງຄຳວ້�ມ່ຄຳິດເຫັັນທີ່່ຫຼັ�ກຫຼັ�ຍິ. ອີງ
ຕໍ່�ມ່ຫັຼັກຖິ�ນທີ່່ກ່�ວ້ມ່�ຂໍ້້�ງເທີ່ິງ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ປະກອບ
ສ່ວ້ນຫຼັ�ຍິຢ່�ງ, ລວ້ມ່ທີ່ັງກ�ນໃຫ້ັກ�ນບຳລິກ�ນດ້�ນ
ຄຳວ້�ມ່ປອດໄພທີ່່ຖິ�ກປັບປຸງໃຫ້ັແກ່ປະຊ�ກອນທັີ່ງໝົດ; 
ເພ່ມ່ປະສິດທີ່ິພ�ບກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນໂດຍິຜົ່�ນກ�ນ
ແກ້ໄຂໍ້ຄຳວ້�ມ່ຕໍ່້ອງກ�ນດ້�ນຄຳວ້�ມ່ປອດໄພ ແລະ ສ່ງ
ທີ່້�ທີ່�ຍິ ໂດຍິສະເພ�ະແມ່່ຍິິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍິ; ກ�ນ
ມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່, ສ້�ງຄຳວ້�ມ່ໃກ້ຊິດ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ເຊ່ອໝ້ນ
ກັບຊຸມ່ຊົນ; ແລະ ກ�ນໃຊ້ກຳ�ລັງເກີນຂໍ້ອບເຂໍ້ດທີ່່
ໜ່້ອຍິ. ຄຳວ້�ມ່ສົມ່ດຸນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິແມ່່ນ
ເງ່ອນໄຂໍ້ເບ້ອງຕໍ່້ນສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງທີ່່ຈະໄດ້ຮັັບຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ບຳລິຫັ�ນ ແລະ ປະກອບສ່ວ້ນເຂໍ້້�ໃນຂໍ້ະບວ້ນກ�ນ
ຕໍ່ັດສິນໃຈດ້�ນຍິຸດທີ່ະສ�ດ, ກ�ນດຳ�ເນີນງ�ນ ແລະ 
ຢຸດທີ່ະວ້ິທີ່ີໃນລະດັບສູງ.

ທີ່່ສຳ�ຄຳັນ, ກ�ນບັນລຸຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງ
ຍິິງ - ຊ�ຍິໃນກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ບ່ແມ່່ນພຽງແຕໍ່່ເພ່ມ່
ຈຳ�ນວ້ນແມ່່ຍິິງ ເທີ່່�ນ້ນ. ມ່ັນແມ່່ນກ່ຽວ້ກັບກ�ນ
ປ່ຽນແປງກ�ນສ້�ງຕໍ່້ງຂໍ້ອງສະຖິ�ບັນທີ່່ມ່ີຄຳວ້�ມ່ບ່
ສະເໝີພ�ບລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິ. ມ່ັນແມ່່ນກ່ຽວ້ກັບ
ກ�ນເຄຳົ�ລົບສິດທີ່ິມ່ະນຸດຂໍ້ອງທີຸ່ກໆຄຳົນ, ແລະ ສ້�ງ
ສະພ�ບແວ້ດລ້ອມ່ກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່່ມີ່ປະສິດຕິໍ່ພ�ບ, 
ມ່ີປະສິດຕໍ່ິຜົົນ ບ່ອນທີ່່ພະນັກງ�ນທີຸ່ກຄຳົນຮັູ້ສຶກປອດ
ໄພ, ມ່ີຄຳຸນຄຳ່�, ເປັນບ່ອນທີ່່ພວ້ກເຂໍ້ົ�ສ�ມ່�ດນຳ�ໃຊ້ທີ່ັກ
ສະ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດຂໍ້ອງພວ້ກເຂໍ້ົ�ໄດ້ຢ່�ງເຕໍ່ັມ່
ສ່ວ້ນ. ກ�ນເຮັັດວ້ຽກໄປສູ່ກ�ນບັງຄຳັບໃຊ້ກົດໝ�ຍິ ທີ່່
ມ່ີຄຳວ້�ມ່ສະເໝີພ�ບ ແລະ ເປັນມ່ິດລະຫັວ້່�ງຍິິງ - 
ຊ�ຍິແມ່່ນມີ່ຄຳວ້�ມ່ຈຳ�ເປັນສຳ�ລັບກ�ນບຳລິກ�ນຂໍ້ອງ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ເນ່ອງຈ�ກພັນທີ່ະທີ່�ງກົດໝ�ຍິ ລະຫັວ້່�ງ
ປະເທີ່ດ ແລະ ພ�ຍິໃນປະເທີ່ດ.

ດ່ງທີ່່ກ່�ວ້ເນ້ນໂດຍິເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງຄຳົນໜ່່ງ ຈ�ກ
ປະເທີ່ດບຣົູໄນ: ກອງກຳ�ລັງຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແມ່່ນເປັນ
ເອກະລັກສະເພ�ະ, ມ່ັນບ່ຄຳ້�ຍິຄຳ�ກັບກອງທີ່ັບທີ່່ພວ້ກ
ເຂໍ້ົ�ຮັັບໃຊ້ປະເທີ່ດຊ�ດ. ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຮັັບໃຊ້ຊຸມ່ຊົນ. 
ແລະ ວ້ິທີ່ີທີ່່ດີທີ່່ສຸດໃນກ�ນຮັັບໃຊ້ຊຸມ່ຊົນ ແມ່່ນກ�ນ
ສະທີ່້ອນຊຸມ່ຊົນຂໍ້ອງທີ່່�ນ. ສະນ້ນ, ຖິ້�ຊຸມ່ຊົນຂໍ້ອງ
ທີ່່�ນແມ່່ນ 50-50 ແລ້ວ້ ກອງກຳ�ລັງຂໍ້ອງທີ່່�ນກ່ຕໍ່້ອງ
ເປັນ 50 - 50 ເຊ່ນກັນ. ສຳ�ລັບເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສ�ບສວ້ນ
ຂໍ້ອງພວ້ກເຮັົ�, ພວ້ກເຮັົ�ຈະເຮັັດແນວ້ໃດ ຖິ້�ພວ້ກ
ເຮັົ�ບ່ມ່ີແມ່່ຍິິງ? ພວ້ກເຮັົ�ຈະສ�ມ່�ດແກ້ໄຂໍ້ບັນຫັ�
ຄຳວ້�ມ່ກັງວ້ົນຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງແນວ້ໃດ ຖິ້�ພວ້ກເຮັົ�ບ່ມ່ີ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ແມ່່ຍິິງ? ພວ້ກເຮັົ�ຈະຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່
ແມ່່ຍິິງໃໝ່ແນວ້ໃດ ຖິ້�ພວ້ກເຮັົ�ບ່ມ່ີຄຳູສອນທີ່່ເປັນແມ່່
ຍິິງ?”

ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຮັັບັໃຊ້້ປະຊ້າຊ້ົນ, ແລະ ການ
ຮັັບັໃຊ້້ປະຊ້າຊ້ົນທ່່ດີທ່່ສຸດແມ່່ນ ການ
ເປັນແວ່ນແຍິງໃຫຼ້ແກ່ສັງຄັົມ່. ສະນ້ນ, 
ຫຼາກສັງຄັົມ່ມ່ີຄັວາມ່ເທ່່າທ່ຽມ່ (50-
50) ຄັວາມ່ສະເໝີພາບັໃນກອງຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດກ່ຕໍ່້ອງເປັນ 50-50 ເຊ້່ນດຽວກັນ 
(ເຈ້າໜ້າທ່່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດຍິິງ, ບັຣິູໄນ).
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ເອກະສານຄັັດຕໍ່ິດ 1
ບັົດສະຫຼຸບັປະເທ່ດ167

ປະເທ່ດບັຣິູໄນດາຣິູຊ້າລາມ່ - ສຳານັກງານຕໍ່ຳາ
ຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດບັຣິູໄນ
ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ: ເພ່ອເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ຜູ້ົສະໝັກຈະຕໍ່້ອງ:
> ຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດທີ່່ວ້ໄປ (ບ່ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງມ່ີປະລິນຍິ�, ພຽງແຕໍ່່ມ່ີໜ່່ວ້ຍິກິດຂໍ້້ນຕໍ່່� ໃນວ້ິຊ�ພ�ສ�ມ່�ເລ ແລະ 

ພ�ສ�ອັງກິດໃນລະດັບ IGCSE 'O')

> ສ�ລະວ້ັດຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດ (ຕໍ່້ອງມ່ີໃບປະກ�ສະນິຍິະບັດລະດັບຊ�ດຂໍ້້ນສູງ)

> ຜົູ້ຊ່ວ້ຍິຜົູ້ກຳ�ກັບກ�ນ (ຕໍ່້ອງມ່ີກ�ນສຶກສ�ຂໍ້້ນຕໍ່່�ສຸດໃນລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີ)

> ເວ້້�ພ�ສ�ອັງກິດ ແລະ ພ�ສ�ມ່�ເລໄດ້ຢ່�ງໜ່້ອຍິລະດັບ O

> ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ້�ນຄຳວ້�ມ່ສູງ

• ຜົູ້ຊ�ຍິຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສູງບ່ໜ່້ອຍິກ່ວ້� 1.7 ແມ່ັດ (5 ຟືຸ້ດ 6 ນ້ວ້) ແລະ ນ້�ໜ່ັກບ່ເກີນ 60 ກິໂລ
ກຼ�ມ່

• ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສູງບ່ໜ່້ອຍິກ່ວ້� 1.64 ແມ່ັດ (5 ຟຸື້ດ 4 ນ້ວ້) ແລະ ນ້�ໜ່ັກບ່ເກີນ 55 ກິໂລກຼ�ມ່

ອາຍິຸບັຳານານ: 55 ປີ
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ຜູ້ົກຳ�ກັບກ�ນອ�ວຸ້ໂສ

ປະເທ່ດກຳາປູເຈຍິ - ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫຼ່ງຊ້າດກຳາປູເຈຍິ
ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ: ອີງຕໍ່�ມ່ມ່�ດຕໍ່� 2 ຂໍ້ອງປະກ�ດ ວ້່�ດ້ວ້ຍິ "ເງ່ອນໄຂໍ້ກ�ນຮັັບສະໝັກຜູ້ົທີ່່ຈະສະໝັກ
ເຂໍ້້�ເຮັັດວ້ຽກພ�ຍິໃຕໍ່້ກອບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດປະຈຳ�ປີ 2016", ເງ່ອນໄຂໍ້ທີ່່ວ້ໄປສຳ�ລັບກ�ນຮັັບສະໝັກຜູ້ົເຂໍ້້�ເຮັັດ
ວ້ຽກພ�ຍິໃຕໍ່້ກອບຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດແມ່່ນ:168

1. ກ�ນສອບເສັງສຳ�ລັບຜົູ້ທີ່່ຈະສະໝັກເຂ້ໍ້�ເຮັັດວ້ຽກເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຈະຕໍ່້ອງດຳ�ເນີນກ�ນສຳ�ລັບຜົູ້ສະໝັກທີ່ັງສອງ
ເພດ, ອ�ຍິຸບ່ເກີນ 30 ປີນັບແຕໍ່່ມ່້ສອບເສັງ, ມ່ີລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີ, ທີ່ຽບເທີ່່� ຫຼັ� ສູງກວ້່�;
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2. ກ�ນສອບເສັງສຳ�ລັບຜົູ້ທີ່່ຈະສະໝັກເຂ້ໍ້�ເຮັັດວ້ຽກເປັນຕໍ່ຳ�ຫັຼວ້ດຈະຕໍ່້ອງດຳ�ເນີນກ�ນສຳ�ລັບຜົູ້ສະໝັກທີ່ັງສອງ
ເພດ, ອ�ຍິຸບ່ເກີນ 25 ປີນັບແຕໍ່່ມ່້ສອບເສັງ, ຖິ�ເອົ�ໃບປະກ�ດຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ ຫຼັ� ທີ່ຽບເທີ່່� ຫຼັ� ໃບ
ປະກ�ດສະນິຍິະບັດຕໍ່່� ກ່ວ້�ຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ.

ມ່�ດຕໍ່�ຕໍ່່ໄປໃຫ້ັລ�ຍິລະອຽດກ່ຽວ້ກັບເງ່ອນໄຂໍ້ແຍິກຕໍ່່�ງຫັ�ກສຳ�ລັບໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນ. ຍິົກຕໍ່ົວ້ຢ່�ງ: 
ຂໍ້້ກຳ�ນົດດ້�ນຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ນ້�ໜ່ັກທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່�ງກັນຕໍ່�ມ່ຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງຂໍ້້�ງລຸ່ມ່ນ້. 

ມ່າດຕໍ່າ 3169 ມ່າດຕໍ່າ 4170 ມ່າດຕໍ່າ 5171 ມ່າດຕໍ່າ 6172

ເພດຊ�ຍິ ເພດຍິິງ ເພດຊ�ຍິ ເພດຍິິງ ເພດຊ�ຍິ ເພດຍິິງ ເພດຊ�ຍິ ເພດຍິິງ

ຄັວາມ່ສູງ ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
167
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
157
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
170
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
160
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
163
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຖິ�ກຍິົກເວ້້ນ ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
167
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ຫັຼ�ຍິກ່ວ້� 
155
ຊັງຕີໍ່ແມ່ັດ

ນ້າໜັກ 57-67
ກິໂລກຼ�ມ່

47-57
ກິໂລກຼ�ມ່

60-70
ກິໂລກຼ�ມ່

50-60
ກິໂລກຼ�ມ່

53-63
ກິໂລກຼ�ມ່

ຖິ�ກຍິົກເວ້້ນ 47-67
ກິໂລກຼ�ມ່

45-55
ກິໂລກຼ�ມ່

ອາຍິຸບັຳານານ: 60 ປີ 
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ຮັອງຜູ້ົບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດ 

 ປະເທ່ດອິນໂດເນເຊ້ຍິ- ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫຼ່ງຊ້າດອິນໂດເນເຊ້ຍິ
ມ່ີ 4 ວ້ິທີ່ີໃນກ�ນເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ສຳ�ນັກງ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດອິນໂດເນເຊຍິ:173

1. ເຂໍ້້�ຮັຽນຢູ່ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເປັນເວ້ລ� 4 ປີເພ່ອກ�ຍິເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສັນຍິ�ບັດ;

2. ເຂໍ້້�ຮັຽນຢູ່ໂຮັງຮັຽນສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ ເປັນເວ້ລ� 6 ເດ�ອນເພ່ອເຂໍ້້�ເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ວ້ິຊ�ກ�ນ
ສັນຍິ�ບັດ;

3. ເຂໍ້້�ຮັຽນຢູ່ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເປັນເວ້ລ� 7 ເດ�ອນເພ່ອກ�ຍິເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສັນຍິ�ບັດ(ລະດັບສິບເອກ); ແລະ

4. ເຂໍ້້�ຮັຽນຢູ່ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເປັນເວ້ລ� 5 ເດ�ອນເພ່ອກ�ຍິເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ລະດັບຕໍ່່�ກ່ວ້� (ລະດັບພົນ
ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ).

ໃນລະຫັວ້່�ງກ�ນຮັັບສະໝັກ, ຂໍ້້ກຳ�ນົດພ້ນຖິ�ນໃນກ�ນເຂໍ້້�ເຮັັດວ້ຽກທີຸ່ກແບບ ແມ່່ນຕໍ່້ອງເປັນພົນລະເມ່�ອງ
ອິນໂດເນເຊຍິ ແລະ ສະແດງຄຳວ້�ມ່ຈົງຮັັກພັກດີຕໍ່່ ສ�ທີ່�ລະນະລັດ ອິນໂດເນເຊຍິ ໃນຖິ�ນະເປັນລັດເອກະພ�ບ 
ແລະ ລັດຖິະທີ່ຳ�ມ່ະນູນຂໍ້ອງປະເທີ່ດ.

 ອາຍິຸບັຳານານ: 58 ປີ
 ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ນ�ຍິພົນຈັດຕໍ່ະວ້�
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ສາທ່າລະນະລັດ ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ ປະຊ້າຊ້ົນ
ລາວ - ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດລາວ
ມ່າດຕໍ່າ 23 (ປັບັປຸງ) ມ່າດຕໍ່ະຖານຂອງນາຍິ ແລະ ພົນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ174

ນ�ຍິ ແລະ ພົນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດມ່ີມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ່ງນ້:

1. ຕໍ່້ອງເປັນຄຳົນເຊ້ອຊ�ດ ແລະ ສັນຊ�ດລ�ວ້ທີ່່ມ່ີອ�ຍິຸແຕໍ່່18 ປີຂໍ້້ນໄປ. 

2. ມ່ີທີ່ັດສະນະຫັຼັກໝ້ນກ�ນເມ່�ອງໜ່ັກແໜ່້ນ, ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຈົງຮັັກພັກດີຕໍ່່ພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊ�ຊົນ, ມ່ີອຸດົມ່ກ�ນ
ສັງຄຳົມ່ນິຍິົມ່, ມ່ີນ້�ໃຈຮັັກຊ�ດ, ຮັັກລະບອບປະຊ�ທີ່ິປະໄຕໍ່ປະຊ�ຊົນ, ມ່ີຫັຼັກໝ້ນຈຳ�ແນກໄດ້ມ່ິດ ແລະ ສັດຕໍູ່, ມ່ີ
ຄຳຸນສົມ່ບັດສິນທີ່ຳ�ປະຕໍ່ິວ້ັດ, ມ່ີນ້�ໃຈກ້�ຫັ�ນເສຍິສະລະ, ມ່ີສະຕໍ່ິຕໍ່່ກ�ນຈັດຕໍ່້ງ, ເຄຳົ�ລົບ ແລະ ປະຕໍ່ິບັດລັດຖິະ
ທີ່ຳ�ມ່ະນູນ, ກົດໝ�ຍິຢ່�ງເຂໍ້້ມ່ງວ້ດ.

3. ມ່ີຊີວ້ະປະຫັວ້ັດຈະແຈ້ງ.

4. ມ່ີປະກ�ສະນີຍິະບັດຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ສຶກສ�ຕໍ່ອນປ�ຍິ ຫຼັ� ວ້ິຊ�ຊີບໃດໜ່່ງ, ສຳ�ລັບຜູ້ົທີ່່ຢູ່ຊົນນະບົດຫ່ັ�ງໄກ
ສອກຫີຼັກ ເຊ່ງບ່ມ່ີປະກ�ດສະນີຍິະບັດຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ສຶກສ�ຕໍ່ອນປ�ຍິ ກ່ຈະໄດ້ຮັັບກ�ນພິຈ�ລະນ�ຕໍ່�ມ່
ຄຳວ້�ມ່ເໝ�ະສົມ່.

5. ມ່ີຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ພ້ນຖິ�ນດ້�ນແນວ້ທີ່�ງ, ນະໂຍິບ�ຍິຂໍ້ອງພັກ ແລະ ວ້ິຊ�ສະເພ�ະໃດໜ່່ງທີ່່ແນ່ນອນ

6. ມ່ີສຸຂໍ້ະພ�ບແຂໍ້ງແຮັງ,ຮັ່�ງກ�ຍິສົມ່ບູນ [ບ່ມ່ີສ່ວ້ນໃດຂໍ້ອງຮັ່�ງກ�ຍິພິກ�ນ ຫຼັ� ຂໍ້�ດຫັ�ຍິ].

ສຳ�ລັບນ�ຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຕໍ່້ອງມ່ີມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນຕໍ່່ມ່ດ່ງນ້:

• ຂໍ້້ນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່້ອງມ່ີປະກ�ສະນີຍິະບັດວ້ິຊ�ສະເພ�ະຊ້ນກ�ງຂໍ້້ນໄປ ຫຼັ� ໄດ້ຜ່ົ�ນປະສົບກ�ນດ້�ນກ�ນຊ້
ນຳ�,ນຳ�ພ�,ບັນຊ� ແລະ ມ່ີຜົົນສຳ�ເລັດໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ົວ້ຈິງ.

• ຂໍ້້ນນ�ຍິພັນຕໍ່້ອງມ່ີປະກ�ສະນີຍິະບັດວ້ິຊ�ສະເພ�ະຊ້ນສູງ ຫຼັ� ປະກ�ສະນີຍິະບັດດ້�ນທີ່ິດສະດີກ�ນເມ່�ອງ
ກ�ນປົກຄຳອງຊ້ນກ�ງ ຫຼັ� ທີ່ຽບເທີ່່�ຂໍ້້ນໄປ ແລະ ໄດ້ຜ່ົ�ນປະສົບກ�ນດ້�ນກ�ນຊ້ນຳ�, ນຳ�ພ�, ບັນຊ� ແລະ ມ່ີ
ຜົົນສຳ�ເລັດໃນວ້ຽກງ�ນຕໍ່ົວ້ຈິງ.

ຂໍ້້ນນ�ຍິຮັ້ອຍິ ແລະ ຂໍ້້ນນ�ຍິພັນທີ່່ກ່�ວ້ເທີ່ິງນ້ຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສ�ມ່�ດໃນກ�ນຊ້ນຳ�, ນຳ�ພ�, ບັນຊ�, ມ່ີຄຳວ້�ມ່
ຕໍ່່ນຕໍ່ົວ້ທີ່�ງກ�ນເມ່�ອງສູງ, ມ່ີຄຳວ້�ມ່ເປັນແບບຢ່�ງນຳ�ໜ່້� ແລະ ມ່ີບົດບ�ດອິດທີ່ິພົນຕໍ່່ນ�ຍິ ແລະ ພົນຕໍ່ຳ�
ຫັຼວ້ດ.

ເສ້ນທ່າງເຂ້າສູ່ການເຮັັດວຽກເປັນຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ອີງຕໍ່າມ່ຜິູ້ເຂ້າຮ່ັວມ່ເພດຍິິງໃນການສຶກສາຄັ້ງນ້:175

> ອ�ຍິຸຕໍ່່�ກ່ວ້� 24 ປີ:

• ຮັຽນຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ, ຕໍ່�ມ່ດ້ວ້ຍິກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປັນເວ້ລ� 2 ປີຢູ່ທີ່່ໂຮັງຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.
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> ອ�ຍິຸ 25-35 ປີ

• ໄດ້ຮັັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີຢູ່ມ່ະຫັ�ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລພ�ຍິນອກ ຫັຼັງຈ�ກນ້ນ, ຮັຽນຫັຼັກສູດທີ່�ງເຊ່ອມ່ອີກສ�ມ່ ຫຼັ� ຫົັກ
ເດ�ອນ

ອາຍິຸບັຳານານ: 60 ປີ. ໃນບ�ງກຳລະນີ, ແມ່່ຍິິງສ�ມ່�ດອອກກິນເບ້ຍິບຳ�ນ�ນກ່ອນໄດ້ ແຕໍ່່ບ່ຕໍ່່�ກ່ວ້�ອ�ຍິຸ 55 ປີ.176

ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ພັນເອກ

 ປະເທ່ດມ່າເລເຊ້ຍິ - ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດ
ແຫຼ່ງຊ້າດມ່າເລເຊ້ຍິ
ຂ້ກຳານົດໃນການເຂ້າຮ່ັວມ່ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດມ່າເລເຊ້ຍິໃນປີ 2018:177

ອາຍິຸ: 18 ປີຫັ� 28 ປີ.
ການສຶກສາ: ຕໍ່້ອງມ່ີໃບປະກ�ດຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ.
ສຳາລັບັເຈ້າໜ້າທ່່: ຕໍ່້ອງມ່ີລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີ ຫຼັ� ປະລິນຍິ�ໂທີ່
ຄັຸນລັກສະນະສ່ວນບຸັກຄັົນ
ມ່ີຄຳຸນລັກສະນະດີ.
ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນທີ່ັກສະຄຳວ້�ມ່ສຳ�ພັນລະຫັວ້່�ງບຸກຄຳົນທີ່່ດີ.
ມ່ີສະຕໍ່ິປັນຍິ�, ສະແດງກ�ນຕໍ່ັດສິນໃຈ, ຄຳວ້�ມ່ເປັນຜູ້ົໃຫັຍິ່ ແລະ ຄຳວ້�ມ່ຮັູ້ສຶກຕໍ່�ມ່ຮັີດຄຳອງປະເພນີ.
ສັນຊ້າດ: ຄຳວ້ນມ່ີສັນຊ�ດມ່�ເລເຊຍິ  
ຄັວາມ່ແຂງແຮັງ
ຕໍ່້ອງເປັນຜູ້ົທີ່່ມ່ີສຸຂໍ້ະພ�ບດີໃນທີ່�ງກ�ນແພດ ແລະ ຮັ່�ງກ�ຍິ.
ຕໍ່ອບສະໜ່ອງໄດ້ຕໍ່�ມ່ມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນດ້�ນສ�ຍິຕໍ່�.
ບັັນທ່ຶກຄັະດີອາຍິາ
ບ່ມ່ີກ�ນຕໍ່ັດສິນໂທີ່ດທີ່�ງອ�ຍິ� ທີ່່ບ່ໄດ້ຮັັບກ�ນໃຫ້ັອະໄພ.
ບ່ມ່ີກ�ນຖິ�ກກ່�ວ້ຫັ�ໃນຄຳະດີອ�ຍິ�ໃດໆທີ່່ຍິັງບ່ແລ້ວ້.

ອາຍິຸບັຳານານ: 60 ປີ
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ຮັອງຜູ້ົບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ

ປະເທ່ດມ່ຽນມ່າ - ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດມ່ຽນມ່າ
ກົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດມ່ຽນມ່�ມ່ີໂຮັງຮັຽນອົບຮັົມ່ດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

• ສະຖິ�ບັນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຕໍ່້ງຢູ່ເມ່�ອງ ຊີ ບິນ ກີ (ສຳ�ລັບນັກຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິເທີ່່�ນ້ນ)

• ສະຖິ�ບັນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຍິຸດທີ່ະວ້ິທີ່ີ ທີ່່ຕໍ່້ງຢູ່ໃນເມ່�ອງມ່ັນດະເລ

• ສະຖິ�ນທີ່່ຝຶຶກອົບຮັົມ່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ 4 ແຫ່ັງ ໃນແຕໍ່່ລະບ່ອນທີ່່ຕໍ່້ງຢູ່ໃນເມ່�ອງເຍິເມ່ຕໍ່ິນ, ເມ່�ອງເວ້ັດ ທີ່ີ ຄຳ�ນ, ເມ່�ອງ
ສະແຄຳງ ແລະ ເມ່�ອງທີ່ອງ ເລລອນ (ໜ່່ງໃນນ້ມ່ີກຳ�ນົດທີ່່ຈະຍິົກລະດັບ)

• ໂຮັງຮັຽນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ວ້ໄປ ຕໍ່້ງຢູ່ເມ່�ອງລຳກ�
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ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ178

ມ່ີສອງທີ່�ງເລ�ອກ: ນັກຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ (ຝຶຶກອົບຮັົມ່ໃຫ້ັເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດສັນຍິ�ບັດ) ແລະ ແບບບ່ແມ່່ນ
ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ສັນຍິ�ບັດ.

ເຈ້າໜ້າທ່່ສັນຍິາບັັດ

> ນັກຮັຽນນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ສ�ມ່�ດສະໝັກໄດ້ ຖິ້�ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈົບກ�ນສຶກສ�ລະດັບມ່ະຫັ�ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລ ຫຼັ� ມ່ີ
ຄຳວ້�ມ່ເພ່ງພຳໃຈຕໍ່່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຂໍ້້ນພ້ນຖິ�ນອ່ນໆ ເພ່ອເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ຫຼັ� ພະນັກງ�ນ.

> ສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກທີ່່ຈົບກ�ນສຶກສ�ລະດັບມ່ະຫັ�ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລແລ້ວ້, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຕໍ່້ອງມ່ີອ�ຍິຸລະຫັວ້່�ງ 20 ຫັ� 27 
ປີເພ່ອສະໝັກເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ສະຖິ�ບັນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດເປັນເວ້ລ� 52 ອ�ທີ່ິດ, ທີ່່ເມ່�ອງ ຊີ ບິນ ກີ. 

> ແມ່່ຍິິງທີ່່ສະໝັກ ໃນລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່້ອງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງງ�ນ ແລະ ຍິັງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງງ�ນເປັນເວ້ລ�ສອງປີຫັຼັງຈ�ກຈົບ
ກ�ນສຶກສ�.

ຄັວາມ່ຕໍ່້ອງການຂ້ນຕໍ່່າ179 
> ພົນລະເມ່�ອງມ່ຽນມ່�

> ມ່�ດຖິ�ນທີ່�ງກ�ຍິະພ�ບ

• ສຳ�ລັບຜູ້ົຊ�ຍິ: ຄຳວ້�ມ່ສູງຕໍ່່�ສຸດແມ່່ນ 5'3” (160 ຊັງຕໍ່ີແມ່ັດ),180 ໜ່້�ເອິກຕໍ່່�ສຸດ 32” (81 ຊັງຕໍ່ີແມ່ັດ) 
ແລະ ນ້�ໜ່ັກ ຕໍ່່�ສຸດແມ່່ນ 110 ປອນ (50 ກິໂລກຼ�ມ່).

• ສຳ�ລັບຜູ້ົຍິິງ: ລະດັບຄຳວ້�ມ່ສູງຕໍ່່�ສຸດແມ່່ນ 5'3” (160 ຊັງຕໍ່ີແມ່ັດ) ແລະ ນ້�ໜ່ັກຕໍ່່�ສຸດແມ່່ນ 95 ປອນ (43 
ກິໂລກຼ�ມ່).

> ຕໍ່້ອງບ່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບພັກກ�ນເມ່�ອງ.

> ຕໍ່້ອງບ່ໃສ່ແວ້່ນຕໍ່�.

 ເຈ້າໜ້າທ່່ທ່່ບ່ັແມ່່ນສັນຍິາບັັດ

• ຜູ້ົສະໝັກຊ�ຍິຕໍ່້ອງມ່ີອ�ຍິຸລະຫັວ້່�ງ 18-30 ປີ, ແລະ ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງໄດ້ຮັຽນຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ປີທີ່ີສ�ມ່.

• ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ບ່ແມ່່ນສັນຍິ�ບັດເພດຍິິງແມ່່ນ ຈຳ�ເປັນຕໍ່້ອງຍິັງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງງ�ນໃນເວ້ລ�ທີ່່ສະໝັກ ແລະ ບ່ໄດ້
ແຕໍ່່ງງ�ນເປັນເວ້ລ�ສອງປີ.181

ອາຍິຸບັຳານານ: 60 ປີ
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ພັນເອກ
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ປະເທ່ດຟິລິບັປິນ - ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງ
ຊ້າດຟິລິບັປິນ
ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ:
ເພ່ອເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ຜູ້ົສະໝັກຈະຕໍ່້ອງ:

• ເປັນພົນລະເມ່�ອງຂໍ້ອງປະເທີ່ດຟີື້ລິບປິນ;

• ເປັນບຸກຄຳົນທີ່່ມ່ີຄຳຸນສົມ່ບັດສິນທີ່ຳ�ທີ່່ດີ;

• ຕໍ່້ອງໄດ້ຜ່ົ�ນກ�ນທີ່ົດສອບທີ່�ງຈິດຕໍ່ະເວ້ດ/ຈິດວ້ິທີ່ະຍິ�, ຢ�ເສບຕໍ່ິດ ແລະ ທີ່�ງຮັ່�ງກ�ຍິທີ່່ຈັດຂໍ້້ນໂດຍິ PNP;

• ຕໍ່້ອງມ່ີລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີຢ່�ງເປັນທີ່�ງກ�ນຈ�ກສະຖິ�ບັນກ�ນສຶກສ�ທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ;

• ຕໍ່້ອງມ່ີຂໍ້້ກຳ�ນົດຂໍ້້ນພ້ນຖິ�ນໃດໜ່່ງດ່ງຕໍ່່ໄປນ້:

• ກ�ນເສັງເຂໍ້້� PNP, ຄຳະນະກຳ�ມ່ະກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດແຫ່ັງຊ�ດ

• ກົດໝ�ຍິສ�ທີ່�ລະນະສະບັບເລກທີ່ີ 1080 (ກ�ນທີ່ົດສອບນັກກົດໝ�ຍິ)

• ດຳ�ລັດຂໍ້ອງປະທີ່�ນ�ທີ່ິບຳດີ ເລກທີ່ີ 907 (ໃຫ້ັສິດໃນກ�ນເປັນພະນັກງ�ນລັດຖິະກອນແກ່ຜູ້ົທີ່່ຮັຽນຈົບມ່ະຫັ�
ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລ)

• ຕໍ່້ອງບ່ຖິ�ກປົດຢ່�ງບ່ມ່ີກຽດຈ�ກກ�ນເຮັັດວ້ຽກທີ່�ງທີ່ະຫັ�ນ ຫຼັ� ຖິ�ກໄລ່ອອກ ຍິ້ອນສ�ເຫັດຈ�ກຕໍ່ຳ�ແໜ່່ງ
ພົນລະເຮັ�ອນໃນລັດຖິະບ�ນ;

• ຕໍ່້ອງບ່ຖິ�ກຕໍ່ັດສິນໂດຍິກ�ນຕໍ່ັດສິນສຸດທີ່້�ຍິຂໍ້ອງກ�ນກະທີ່ຳ�ຜິົດ ຫຼັ� ອ�ຊະຍິ�ກຳ� ທີ່່ກ່ຽວ້ຂໍ້້ອງກັບຄຳວ້�ມ່ເສີຍິ
ເມ່ີຍິທີ່�ງສິນທີ່ຳ�;

• ຕໍ່້ອງມ່ີຄຳວ້�ມ່ສູງຢ່�ງໜ່້ອຍິ 1.62 ແມ່ັດ ສຳ�ລັບເພດຊ�ຍິ ແລະ 1.57 ແມ່ັດ ສຳ�ລັບເພດຍິິງ;

• ຕໍ່້ອງມ່ີນ້�ໜ່ັກບ່ເກີນ ຫຼັ� ຕໍ່່�ກ່ວ້� 5 ກິໂລກຼ�ມ່ ຈ�ກນ້�ໜ່ັກມ່�ດຕໍ່ະຖິ�ນທີ່່ສອດຄຳ່ອງກັບນ້�ໜ່ັກ, ອ�ຍິຸ ແລະ 
ເພດຂໍ້ອງຜູ້ົສະໝັກ; ແລະ

• ຕໍ່້ອງບ່ມ່ີອ�ຍິຸຕໍ່່�ກ່ວ້� 21 ປີ ຫຼັ� ຫຼັ�ຍິກ່ວ້� 30 ປີ. 

ອາຍິຸບັຳານານ: 56 ປີ.
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ນ�ຍິພົນຈັດຕໍ່ະວ້�
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ປະເທ່ດສິງກະໂປ - ກົມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດສິງກະໂປ
ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ:
ເພ່ອເປັນເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ, ຜູ້ົສະໝັກຈະຕໍ່້ອງ:

 ເພດຊ້າຍິ ເພດຍິິງ 

ສະຖານະພາບັ
ການຈ້າງງານ
ທ່າງກາຍິະພາບັ

PES A ຫຼັ� B1 ຖິ�ກຍິົກເວ້້ນ 

ຂ້ກຳານົດດ້ານການ
ສຶກສາ

ລະດັບສິບເອກທີ່່ເຂ້ໍ້�ໂດຍິກົງ: ຫັນ້ອຍິທີ່່ສຸດ 5 ໜ່່ວ້ຍິກິດ* GCE ລະດັບ 'O'
 ລະດັບຜົູ້ກຳ�ກັບກ�ນທີ່່ເຂ້ໍ້�ໂດຍິກົງ: ຈົບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີໃນວ້ິຊ�ໃດໜ່່ງ

ສາຍິຕໍ່າ ບ່ຕໍ່�ບອດສີ

*ປະກອບມ່ີລະດັບປະລິນຍິ�ຈ�ກວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລເຕໍ່ັກນິກວ້ິຊ�ຊີບພ�ຍິໃນປະເທີ່ດ, ມ່ະຫັ�ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລນ�ນ�ຊ�ດ, 
ໂຮັງຮັຽນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ NUS, NAFA, LASELLE ແລະ ວ້ິສະວ້ະກຳ�ເຕໍ່ັກນິກ ITE; ໃບຢ້ງຢ�ນ GCE 
ລະດັບ 'A'; ໃບຢ້ງຢ�ນ NITEC ຫຼັ� NITEC ສູງກ່ວ້�; ແລະ ໃບຢ້ງຢ�ນ GCE ລະດັບ 'O' (ຢ່�ງໜ່້ອຍິຫ້ັ�ໜ່່ວ້ຍິກິດ). 

ອາຍິຸບັຳານານ: 55 ປີ (ອ�ຍິຸບຳ�ນ�ນຈະເພ່ມ່ເປັນ 56 ໃນປີ 2021).
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ຮັອງຫົັວ້ໜ່້�ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ

ປະເທ່ດໄທ່ - ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫ່ຼງຊ້າດໄທ່
ເສ້ນທ່າງໃນການເຂ້າຮ່ັວມ່ສຳານັກງານຕໍ່ຳາຫຼຼວດແຫຼ່ງຊ້າດໄທ່182

• ເຈ້າໜ້າທ່່ສັນຍິາບັັດ183

• ເສ້ນທີ່�ງທີ່ຳ�ອິດ: ສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກຊ�ຍິທີ່່ມ່ີອ�ຍິຸລະຫັວ້່�ງ 16-18 ປີຜູ້ົທີ່່ຈົບຈ�ກມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ ຊ້ນ
ມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ປີທີ່ີ 4 ທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຢ້ງຢ�ນຈ�ກກະຊວ້ງສຶກສ�ທີ່ິກ�ນ ຫຼັ� ທີ່ຽບເທີ່່�.

• ເສ້ນທີ່�ງທີ່ີສອງ: ສຳ�ລັບນັກຮັຽນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດຊ�ຍິທີ່່ບ່ແມ່່ນສັນຍິ�ບັດ ຫຼັ� ເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ບ່ແມ່່ນສັນຍິ�ບັດ ທີ່່ມ່ີ
ອ�ຍິຸບ່ເກີນ 24 ປີ ທີ່່ມ່ີໃບປະກ�ດຈົບຊ້ນມ່ັດທີ່ະຍິົມ່ຕໍ່ອນປ�ຍິ.

ຜູ້ົສະໝັກທີ່່ປະສົບຜົົນສຳ�ເລັດຈ�ກທີ່ັງສອງເສ້ນທີ່�ງ ຈະໄດ້ເຂໍ້້�ຮັ່ວ້ມ່ກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ເປັນເວ້ລ� 2 ປີ ທີ່່ໂຮັງຮັຽນ
ກຽມ່ທີ່ະຫັ�ນ ແລະ ບ�ງຄຳົນຈະສ�ບຕໍ່່ຮັຽນຕໍ່່ໄປອີກ 4 ປີ (ລວ້ມ່ທີ່ັງໝົດ 6 ປີ) ເພ່ອໃຫ້ັໄດ້ປະລິນຍິ�ຕໍ່ີທີ່່ໂຮັງຮັຽນ
ນ�ຍິຮັ້ອຍິຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ.

• ເຈ້າໜ້າທ່່ທ່່ບ່ັແມ່່ນສັນຍິາບັັດ
• ຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິຕໍ່້ອງມ່ີອ�ຍິຸລະຫັວ້່�ງ 18 ຫັ� 27 ປີ

• ເຂໍ້້�ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ໜ່່ງປີຢູ່ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດລະດັບພ�ກ.
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• ຕໍ່ຳາແໜ່ງພະນັກງານຫຼ້ອງການທ່່ວໄປ ຫຼຼື ຕໍ່ຳາແໜ່ງລັດຖະກອນ (ເຊ່້ນ: ເຈ້າໜ້າທ່່ບັຳລິຫຼານ ຫຼຼື 
ເຈ້າໜ້າທ່່ນິຕໍ່ິເວດ):

• ຜູ້ົສະໝັກທີ່ັງແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້ົຊ�ຍິບ່ຄຳວ້ນມ່ີອ�ຍິຸເກີນ 35 ປີ ແລະ ມ່ີລະດັບປະລິນຍິ�ຕໍ່ີຈ�ກມ່ະຫັ�ວ້ິທີ່ະຍິ�ໄລ
ພ�ຍິນອກ. 

• ຖິ້�ໄດ້ຮັັບກ�ນຍິອມ່ຮັັບ, ພວ້ກເຂໍ້ົ�ຈະໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶ�ກອົບຮັົມ່ເປັນເວ້ລ� 4 ເດ�ອນທີ່່ໂຮັງຮັຽນ.

• ພະຍິາບັານ (ສຳາລັບັໂຮັງໝຳຕໍ່ຳາຫຼຼວດ ແລະ ໂຮັງໝຳທ່່ວໄປ):
• ຜູ້ົສະໝັກແມ່່ຍິິງເປັນສ່ວ້ນໃຫັຍິ່ (ມ່ີຂໍ້້ຈຳ�ກັດສຳ�ລັບຜູ້ົສະໝັກຊ�ຍິ)

• ສ�ມ່�ດເຈ້�ໜ່້�ທີ່່ທີ່່ບ່ແມ່່ນສັນຍິ�ບັດ

ອາຍິຸບັຳານານ: 60 ປີ
ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ຜູ້ົບັນຊ�ກ�ນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ

ປະເທ່ດຫຼວຽດນາມ່ - ຕໍ່ຳາຫຼຼວດປະຊ້າຊ້ົນ
ເງ່ອນໄຂການຮັັບັສະໝັກ: ເພ່ອເປັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດທີ່່ໄດ້ຮັັບກ�ນຝຶຶກອົບຮັົມ່ຢູ່ສະຖິ�ບັນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດປະຊ�ຊົນ, ຜູ້ົສະໝັກ
ຕໍ່້ອງມ່ີ:

> ຄຳວ້�ມ່ເໝ�ະສົມ່ທີ່�ງກ�ນເມ່�ອງ ແລະ ດ້�ນສິນທີ່ຳ�.

> ຕໍ່້ອງເປັນສະມ່�ຊິກພັກກອມ່ມູ່ນິດຫັວ້ຽດນ�ມ່ ຫຼັ� ຂໍ້ອງສະຫັະພັນຊ�ວ້ໜຸ່່ມ່ໂຮັ່ຈິມ່ິນ.

> ອ�ຍິຸ:

• ອ�ຍິຸຕໍ່່�ກ່ວ້� 20 ປີ ສຳ�ລັບນັກຮັຽນໂດຍິທີ່່ວ້ໄປ ແລະ ອ�ຍິຸ 22 ປີ ສຳ�ລັບນັກຮັຽນທີ່່ເປັນຊົນເຜ່ົ�.

• ອ�ຍິຸຕໍ່່�ກ່ວ້� 30 ປີ ສຳ�ລັບພະນັກງ�ນ, ຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດ ແລະ ທີ່ະຫັ�ນທີ່່ຮັັບເງິນເດ�ອນຈ�ກກະຊວ້ງປ້ອງກັນ
ຄຳວ້�ມ່ສະຫັງົບຢູ່ແລ້ວ້.

> ຜູ້ົສະໝັກທີ່່ເປັນນັກຮັຽນ (ເຊ່ນ, ອ�ຍິຸຕໍ່່�ກ່ວ້� 20 ປີ) ຕໍ່້ອງຍິັງບ່ໄດ້ແຕໍ່່ງງ�ນ ແລະ ບ່ມ່ີລູກ

> ຄຳວ້�ມ່ສູງ ແລະ ນ້�ໜ່ັກ:

• ຜູ້ົຊ�ຍິຕໍ່້ອງສູງ 1.64 ຊັງຕໍ່ິແມ່ັດ ແລະ ໜ່ັກ 48 ກິໂລກຼ�ມ່ ຂໍ້້ນໄປ.

• ແມ່່ຍິິງຕໍ່້ອງສູງ1.58 ຊັງຕໍ່ິແມ່ັດ ແລະ ໜ່ັກ 45 ກິໂລກຼ�ມ່ ຂໍ້້ນໄປ.
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ຂ້ກຳານົດກ່ຽວກັບັລະບັຽບັການວ່າດ້ວຍິການເຂ້າຮ່ັວມ່ຕໍ່ຳາຫຼຼວດປະຊ້າຊົ້ນ 2016, ມ່າດຕໍ່າ 3184 

ກຳ�ນົດສອງໂຄຳຕໍ່້� ໃນກ�ນຮັັບສະໝັກສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງ:

• ສູງສຸດ 10 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນຕໍ່ຳ�ຫຼັວ້ດວ້ິຊ�ຊີບ; ແລະ

• ສູງສຸດ 15 ເປີເຊັນ ສຳ�ລັບແມ່່ຍິິງໃນສ�ຂໍ້�ກ�ນເມ່�ອງ, ວ້ິສະວ້ະກຳ�, ກ�ນຂໍ້ົນສ່ງ ແລະ ພ�ສ�ຕໍ່່�ງປະເທີ່ດ.

ອາຍິຸບັຳານານ:185

ພັນໂທີ່ ແລະ ຕໍ່່�ກ່ວ້�: 
ເພດຍິິງ: 53
ເພດຊ�ຍິ: 55

ພັນເອກອ�ວຸ້ໂສ ແລະ ພັນເອກ: 
ເພດຍິິງ: 55
ເພດຊ�ຍິ: 58

ນ�ຍິພົນ: 60

ແມ່່ຍິິງທ່່ມີ່ຕໍ່ຳາແໜ່ງສູງສຸດ: ພົນໂທີ່
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ເອກະສານຄັັດຕໍ່ິດ 2
ການຈັດອັນດັບັຄັວາມ່ແຕໍ່ກໂຕໍ່ນລະຫຼວ່າງຍິິງ - ຊ້າຍິ 
ລະດັບັໂລກໃນບັັນດາປະເທ່ດສະມ່າຊິ້ກອາຊ້ຽນ

ກ�ນມ່ີສ່ວ້ນຮັ່ວ້ມ່ຂໍ້ອງແມ່່ຍິິງໃນກ�ນປະຕໍ່ິບັດກົດໝ�ຍິ ແມ່່ນຂໍ້້ນຢູ່ກັບໄລຍິະຂໍ້ອງກ�ນປ່ຽນແປງ. ບົດລ�ຍິງ�ນ
ຄຳວ້�ມ່ແຕໍ່ກໂຕໍ່ນລະຫັວ້່�ງຍິິງ - ຊ�ຍິລະດັບໂລກ186 ຈັດອັນດັບປະເທີ່ດຕໍ່່�ງໆຕໍ່�ມ່ 4 ປະເພດ. ຕໍ່�ຕໍ່ະລ�ງຂໍ້້�ງລຸ່ມ່
ສະແດງໃຫ້ັເຫັັນກ�ນປ່ຽນແປງທີ່່ສຳ�ຄຳັນໃນວ້ິທີ່ີທີ່່ປະເທີ່ດສະມ່�ຊິກອ�ຊຽນໄດ້ຄຳະແນນໃນບ�ງໝວ້ດ ເມ່່ອທີ່ຽບກັບ
ປະເທີ່ດເພ່ອນບ້�ນ.

ປະເທ່ດ ໂດຍິ
ລວມ່

ບົັດ
ລາຍິງານ
ຄັ້ງກ່ອນ

ການມີ່ສ່ວນຮ່ັວມ່
ທ່າງເສດຖະກິດ ແລະ 
ໂອກາດ

ຄັວາມ່ສຳາ ເລັດ
ດ້ານການສຶກສາ

ສຸຂະພາບັແລະ 
ຄັວາມ່ຢູູ່່ລອດ

ສ້າງຄັວາມ່ເຂ້ມ່ແຂງ
ທ່າງດ້ານການເມື່ອງ

ບັຣູິໄນ 95 90 28 72 115 148

ກຳາປູເຈຍິ 89 93 25 124 73 119

ອິນໂດເນເຊ້ຍິ 85 85 68 105 79 82

ສາທ່າລະນະລັດ ປະຊ້າທ່ິປະໄຕໍ່ 
ປະຊ້າຊົ້ນລາວ

43 26 3 110 98 98

ມ່າເລເຊ້ຍິ 104 101 97 86 84 117

ມ່ຽນມ່າ 114 88 102 99 57 133

ຟິລິບັປິນ 16 8 14 37 41 29

ສິງກະໂປ 54 67 20 84 133 92

ໄທ່ 75 73 22 80 52 129

ຫຼວຽດນາມ່ 87 77 31 93 151 110
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