
COVID 19 နှင ့် 

က ာျားမရရျားရာ

သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား



ရမတ္တာရပ့်ခံခ က့်

ကက ျေးဇ ျေးပ ြု၍ ကင်မရာ ခလုတ်က ု ဖွင ်ထာျေးက ျေးပ  ျေး မ ုက်ခရ ုဖုန်ျေးက ု 

  တ်ထာျေးက ျေး ါ။

ရများခွန့်ျားရများမမန့်ျားလ ိုပါက

Chat Box ထဲတွင် မ မ  ကမျေးပမန်ျေးလ ုသည ် ကမျေးခွန်ျေးက ု ကရျေးသာျေးက ျေး  ိုု့ ါ။ 

သင်ခန်ျေးစာ အဆ ုျေးတွင် ကျွန်ု ်တ ုို့မှ သင ်ကမျေးခွန်ျေးအာျေး ပ န်လည်ကပဖဆ ုက ျေး ါမည်။



မ မ က ိုယ့်က ိုယ့် မ တ့္်ဆက့်မခင့်ျား

အမည့်၊ ရာထ ျား တ္ာဝန့်၊  လိုပ့်ငန့်ျားခွင့် နယ့်ပယ့်



အရမခခံ စည့်ျားမ ဉ့်ျားမ ာျား

သတင်ျေးအခ က်အလက် လ ုခခ ြုမှု

အပ န်အလှန်ကလျေးစာျေးမှု

 ါဝင်ကဆွျေးကနွျေးမှု

မ မ အပမင်မ ာျေးအာျေးတင်ပ ပခင်ျေး
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ကက ြိုဆ ိုနှုတ့္်ဆက့်မခင့်ျား

ရမ ာ့်လင ့်ခ က့်မ ာျား နှင ့် 

ရည့်ရွယ့်ခ က့်မ ာျား 



သင့်ယ မှုရည့်ရွယ့်ခ က့်မ ာျား

က ာျေး၊ မကရျေးရာနှင ် ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှုဆ ုင်ရာ အသ  ညာ ဗဟုသုတမ ာျေး တ ုျေးပမြှင ်ရန်

က န်ျေးမာကရျေးနှင ် စ ျေး ွာျေးကရျေး ကဏ္ဍမ ာျေးတွင် က ာျေးမကရျေးရာနှင ် Covid-19 ၏ 
သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက ု ကလ လာကဆွျေးကနွျေးရန်  
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Covid-19 ဆ ုင်ရာ စ ျေး ွာျေးကရျေးကုစာျေးမှုအစ အစဉ် နှင ် က ာျေး၊ မကရျေးရာ ရှုကထာင ် 
မ ာျေးမှ မည်သ ုို့ တ ုို့ပ န်ရမည်နှင ်  က်သက်သည ် အသ  ညာ ဗဟုသုတမ ာျေး 
ရရှ ရန်

ထ ကရာက်ကသာ Covid – 19 တ ုို့ပ န်ကဆာင်ရွက်မှုအတွက် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး 
ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေးနှင ် လ ုခခ ြုကရျေး၊ နှင ် လ မှု သဟဇာတ မျှတကရျေးအာျေး ထည ်သွငျ်ေးပခင်ျေး၏ 
အကရျေး ါမှုနှင ်  တ်သက်ပ  ျေး အသ  ညာ ပမြှင ်တင်ရန်



က ာျားမရရျားရာ
နှင ့်

ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားမှု



က ာျားမရရျားရာနှင ့်ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားမှု

ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှုဆ ုတာ ဘာလ?ဲ

ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု နယ် ယ်မ ာျေး

ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု ညွှန်ျေးက န်ျေးမ ာျေး

စဉ်ဆကမ်ပ တ ်ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှုအတွက ်က ာျေး၊မ ကရျေးရာ



ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှုဆ ိုတ္ာ ဘာလဲ?



ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု အဆင ့်မ ာျား

တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး မ သာျေးစု
လ မှုအဖွွဲံ့
အစညျ်ေး

အဖွဲွံ့အစည်ျေး/
အသင်ျေးအဖွွဲံ့

န ုငင် 



ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု ညွှန့်ျားက န့်ျားမ ာျား
တစဦ်းချင်းး် မိသ းစု လမူှုအဖ  ွဲ့အစညး် အဖ  ွဲ့အစညး်/ အသ်းး်အဖ  ွဲ့ နိ်ုး််း ံ

ပည ရ း၊ အသပိည 

ဗဟသုတု/ သတ်းး်

အချငကအ်လက်

ကျွမ်းကင်းမ်ှုမင း

မိမိကိယုက်ိယုယ်ံကုြညကညမ်ှု

ရ  းချငယမ်ှု

ဝ်းရ််း 

ဆံးုဖဖတခ်ျငက် ချငမှတ်

ပုိ်းခ်ျ ်း ်  ရိှဖချ်းး်န်ှး ်

ဆံးုဖဖတခ်ျငကမ်င း

ချငမှတ ်န်

အ ညအ်ချင်းး်ရိှဖချ်းး်

လံဖုချံြုံမှုရိှရိှသ  းလ 

ရနထိ်ုးဖ်ချ်းး်

မငိြုံးဆကပ်  းဆိ်ုး ် 

အချ ်း အ်ရ းမင း

ပည ရ း

ဝ်းရ််း 

ရဆးကသုမှု ဆိ်ုး ် 

ဝန်ရဆ ်းမ်ှုမင း

လမူှုရ းန်ှး ်

ယဉ်ရကငးမှုဆိ်ုး ် 

လှုပ်ရှ းမှုမင းတ ်း်

ပါဝ်းဖ်ချ်းး်

မိသ းစုဝ်း် အ းလံးုကို

တန်းတညူမီျှ ဆကဆ်ဖံချ်းး်

ပုိ်းဆ်ိ်ုးမ်ှု၊ အရမ မင း

မိသ းစု၏ လကခ်ျံမှု

ပူးရပါ်းး်ရဆ ်း ် ကဖ်ချ်းး်

မိသ းစု စမံီကန်ိး

ပည ရ းကဏ္ဍတ ်း်

ရယ ကင ်ရလးမင းန်ှး ်

မိန်းကရလးမင း၏ ပါဝ်းမ်ှု

အ  ယမ်တိ်ုးခ်ျ်း်

အမ်ိရထ ်းက်ငဖချ်းး်

ရလင  နညး်လ ဖချ်းး်

လမူှုရ း လှုပ်ရှ းမှုမင းတ ်း်

အမငိြုံးသမီးမင း၏ ပါဝ်းမ်ှု

သ  းလ လှုပ်ရှ းဖချ်းး်

အရဖချချံအရဆ ကအ်ဦးမင း

ဖ ံ ွဲ့ ဖဖိြုံးတိးုတကလ် ဖချ်းး်

ပူးရပါ်းး်ရဆ ်း ် ကဖ်ချ်းး်

လံဖုချံြုံစ  ရနထိ်ုးမ်ှု

အဖ  ွဲ့အစညး်ဆိ်ုး ် မူဝါဒန်ှး ်

လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်

ဖ  ွဲ့စညး်တညရ်ဆ ကပုံ်

အ ်းး်အဖမစမ်င း

လပ်ု်းန်းချ ်း် ဝန်းကင်း်

အဖ  ွဲ့အစညး်ဆိ်ုး ် 

တန်ဖုိးထ းမှုမင းန်ှး ်

စနံှုန်းမင း

ကျွမ်းကင်းထ်ရိ  ကရ်သ 

လူ  စ မ်းအ း အ ်းး်အဖမစ်

စမံီချန  ်ချ  မှု

အသ်းး်အဖ  ွဲ့စတိဓ် တ်

ပည သ်းက်ြညက းနိ်ုးမ်ှုနှုန်း ဖမ်း တ်ကလ် ဖချ်းး်

တဦးချင်းး် ဝ်းရ််း ဖမ်း တ်ကလ် ဖချ်းး်

ပျှမ်းမျှ အသက် တိးုဖမ်း လ် ဖချ်းး်

ကရလး်းယန််ှး ် မိချ်း် ရသဆံးုမှုနှုန်း

ရလင  ကငလ ဖချ်းး်

လပ်ုသ းအ်းအ် း

အမငိြုံးသမီးမင းအ း အကြညကမ်းဖကန်ှုန်း

ရလင  ကငလ ဖချ်းး်

အဖချ း တိ်ုးး်ဖပညမ်င းန်ှး ် ရက ်းး်မ န်ရသ 

ဆကဆ်ရံ းရိှဖချ်းး်

-တ  းမျှတမှုလကလ်မ်ှးမီှဖချ်းး်



ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု
• ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကမ်ှုသည် မဖစ့်စဉ့် တခုပဖစသ်ည် 

• အပ ြုသကဘာကဆာင်ကသာ အရမပာင့်ျားအလမဲ ာျား (တ ုျေးတက်ပခင်ျေး)

• အခ င့်ျားခ င့်ျား ဆက့်စပ့်ရနဖပှီျား အမပန့်အလှန့် အမှှီသဟဲမပြိုရနသည့် 

• အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ  ်အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၊ မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေးနှင ် ကယာက ာ်ျေးကလျေးမ ာျေး၊ မသနစ်မွ်ျေးသ မ ာျေး၊ လ ငတ် ခ စ်သ မ ာျေး၊ 

သက်ကက ျေးရွယ်အ ုမ ာျေး၊ လ နည့်ျားစိုမ ာျား တ္ရမပျားညှီ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကရ်န ်လ ုအ ်သည်။

စဉ့်ဆက့်မမပတ့္် ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု (SDGs) 
• အနာဂတ်မ  ြုျေးဆက်မ ာျေးအကနပဖင  ်၎င်ျေးတ ုို့၏ က ယ်ု  ုင်လ ုအ ်ခ က်မ ာျေးက ု ပ ည ်မ န ုငရ်နအ်တွက ်၎င်ျေးတ ုို့၏ 

အရည်အခ င်ျေးက ု အက ျေးအယ မလု ်ဘဲ လက်ရှ လ ုအ ်ခ က်မ ာျေးက ု ပ ည ်မ သည ် ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ျုေးတက်မှု 

• က ာျေးမကရျေးရာတန်ျေးတ ည မျှမှုနှင ် စွမ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တငပ်ခင်ျေးသည် စဉဆ်က်မပ တ်ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု  နျ်ေးတ ုင် (SDGs) 

၁၇ ခုထမဲှ ၁ခု ပဖစ်သည်။ သ ုို့ကသာ်လည်ျေး အာျေးလ ုျေး ါဝင်ပ  ျေး ကရရညှ်တည်တ  ကသာ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေး တ ျုေးတက်မှု 

ရှုကထာင အ်ာျေးလ ုျေးအတွက ်အကရျေး ါသည်။ 

• SDGs မ ာျေးအာျေးလ ျုေးသည် “က ာျေး၊မ တနျ်ေးတ ည မျှကရျေး ရှ ကစရန်နှင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ  ်မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး 

စွမ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တငရ်န်” ဆ ုသည ်  နျ်ေးတ ုင် န  ါတ် ၅ ကအာင်ပမင်ပဖစ်ကပမာကမ်ှုအက  တငွ ်မ တညသ်ည်။ 



ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှုတ္ွင့် အဘယ့်ရ ကာင ့် က ာျား၊ မ ရရျားရာသည့် အရရျားပါသနည့်ျား

▪ ကမဘာတွင် လ ဦျေးကရ၏ တစ်ဝက်က ု က ယုစ်ာျေးပ ြုကနပခင်ျေး (ထက်ဝက်၏ ကပ ာဆ ုမှု အသ မ ာျေး )

▪ ခွဲပခာျေးဆက်ဆ မှုသည် ဥ ကေမ ာျေးနှင ် လ မှုစ နှုန်ျေးမ ာျေးတငွ် ဆက်လက် အသကဝ်င်ကနဆဲပဖစ်သည်

▪ န ုငင်  ကရျေးရာ ကခါင်ျေးကဆာငမ်ှု အဆင ်တ ုင်ျေးတွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယုစ်ာျေးပ ြု ါဝင်မှု နည်ျေးကနဆဲပဖစ်သည်

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးနှင  ်
တ ည သည ် အလု ် လ ုက် ုငက်သာ်လည်ျေး 

အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး တစ်ကေ လာရလျှင် 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် ၇၇ပ ာျေးသာ ရရှ သည်

၇၇ မပာျား ၃၅ ရာခ ုင်နှုနျ်ေးကသာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် 
ရု ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာနှင ် လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ 

အကကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေး ကက ြုကတွွံ့ခ စာျေးရဖ ျေးသည်

၃ဦျားလ င့် 
တ္စ့်ဦျား

၂၀၁၈ န ုဝင်ဘာမှစ၍ လွှတ်ကတာ ်အမတ် ၂၄ 
ရာခ ုင်နှုနျ်ေးသာလျှင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးပဖစသ်ည်၂၄ %

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် စ ုက်   ြုျေးကရျေး 
ကပမ  ုင်ရှင်မ ာျေး၏ ၁၃% ခနို့် သာ

က ုယ်စာျေးပ ြုသည်

၁၃%



က ာျား၊ မ ရရျားရာ တ္န့်ျားတ္ ညှီမ မှုက ို မည့်သ ိုို့ တ္ ိုင့်ျားတ္ာမည့်နည့်ျား

က ာျား၊ မ ရရျားရာ ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု ညွှန့်ျားက န့်ျား (GDI)

▪ GDI သည် လ သာျေး ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကမ်ှု၏ အကပခခ  ရှုကထာင ် ၃ခု ကအာင်ပမင်ပဖစက်ပမာက်မှုတွင် က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ 

မည မျှမှုမ ာျေးက ု တ ုင်ျေးတာသည် 

➢ က န်ျေးမာကရျေး (ကမျွေးဖွာျေးခ  န်တွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၏ သက်တမျ်ေးပဖင  ်တ ငုျ်ေးတာသည)်

➢  ညာကရျေး (ကကလျေးမ ာျေးအတွက် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၏ ခနို့်မှန်ျေးကပခ  ညာသင်ကကာျေးမည ် 

နှစ်မ ာျေးနှင ် အသက် ၂၅နှစ်နှင  ်အထက် လ ကက ျေးမ ာျေးအတွက ် ျှမ်ျေးမျှနှစ်မ ာျေးပဖင  ်တ ငုျ်ေးတာသည)် 

➢စ ျေး ွာျေးကရျေး အရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးအက   ကက ျေးကက ်က ွ်ကဲပခင်ျေး (လ တစဦ်ျေးခ င်ျေးအက   အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် 

အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၏ ခနို့်မနှ်ျေးတွကခ် က်ထာျေးသည ် GNI ပဖင  ်တ ငုျ်ေးတာသည်)



က ာျား၊ မ ရရျားရာ တ္န့်ျားတ္ ညှီမ မှုက ို မည့်သ ိုို့ တ္ ိုင့်ျားတ္ာမည့်နည့်ျား 

က ာျား၊ မ ရရျားရာ မညှီမ မှု ညွှန့်ျားက န့်ျား (GII) 

1. မ  ြုျေးဆက် ွာျေး က န်ျေးမာကရျေး (မ ျေးဖာွျေးစဉ်ကသဆ ုျေးမှု အခ  ြုျေးနှင  ်ဆယက်က ာ်သကမ် ာျေး မ ျေးဖွာျေးမှုနှုန်ျေး )

2. စွမ်ျေးကဆာငရ်ည်ပမြှင် တင်မှု (အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးရယ ထာျေးသည ် လွှတ်ကတာ်အမတ်ကနရာမ ာျေး အခ  ြုျေးနှင  ်

အနညျ်ေးဆ ုျေး အလယ်တန်ျေးကအာင်ပမငထ်ာျေးပ  ျေး အသက် ၂၅နှစ်နှင  ်အထက် အရွယ်ကရာက်ပ  ျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ြုျေးသာျေး မ ာျေး၏ အခ  ြုျေး)

3. စ ျေး ွာျေးကရျေး အကပခအကန (အသက် ၁၅နှစ်နှင ် အထက် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ 

လု သ်ာျေးအင်အာျေးတွင်  ါဝင်မှုနှုန်ျေး) 

➢ GII ညွှန်ျေးက န်ျေး ပမင ်ကလ၊ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးအကကာျေး ကွာဟခ က်မ ာျေးကလ ပဖစ်ပ  ျေး 

လ သာျေးဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှုတွင် ဆ ုျေးရ ှုျေးမှု   ုမ ာျေးကလ ပဖစ်သည်

➢GII - န ုငင် က ါင်ျေး ၁၆၂ န ုင်င တငွ ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အဆင ် ( position အကနအထာျေး) 



က နျ်ေးမာကရျေး  ညာကရျေး

လု ်န ုင်စွမ်ျေးရည်ပမင ်မာျေးပခင်ျေး(

(ဆ ုျေးပဖတ်ခ က်ခ မှတ်သည ်
ကနရာတငွ် က ယ်ုစာျေးပ ြု

 ါ၀င်ကနပခင်ျေး)) 

လု ်သာျေး

အငအ်ာျေး  ါဝင်မှု

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး

အက   
အကကမ်ျေးဖကမ်ှု



ဉာဏ့်စမ့်ျားရများခွန့်ျား - မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ  က ာျား၊ မရရျားရာ က န့်ျားဂဏန့်ျားအခ က့်အလက့်မ ာျား

• က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု ညွှန်ျေးက န်ျေး GDI - ပမန်မာန ုငင် 
• က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ မည မျှမှု ညွှန်ျေးက န်ျေး GII - ပမန်မာန ုင်င 
• က န်ျေးမာကရျေး
•  ညာကရျေး
• လု ်န ငု်စွမ်ျေးရည်ပမင ်မာျေးပခင်ျေး (ဆ ျုေးပဖတ်ခ က် ခ မတှ်သည ်ကနရာမ ာျေးတွင် က ုယ်စာျေးပ ြု  ါ၀င်ကနပခင်ျေး)
• လု ်သာျေးအင်အာျေး  ါဝင်မှု
• အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအက   အကကမ်ျေးဖက်မှု



က န့်ျားမာရရျား

ပမန်မာန ုင်င တွင် ကမွျေးမ ခင် ကသနှုန်ျေးမှာ -

(က)၂၈၂

(ခ) ၁၅၆

(ဂ) ၁၂၀

MMR in

Lao: 220

Cambodia: 170

Vietnam: 49

Thailand: 26

Singapore: 6



ပည ရ း

• ၂၀၁၄ ခုနှစ် လ ဥ ျေးကရနှင ် အ မ်အကကကာင်ျေးအရာ သန်ျေးကခါင်စာရငျ်ေးအရ ပမန်မာန ုငင် တွင် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး 
စာတတက်ပမာက်မှုနှုန်ျေးမှာ (ပ ည်ကထာင်စုအဆင )်  ၉၃% ပဖစ်ပ  ျေး အမ  ျေးသမ ျေးမ ာျေး စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်ျေးမှာ 

(က) ၇၈

(ခ) ၈၇

(ဂ) ၉၅



လိုပ့်န ိုင့်စွမ့်ျားရည့်မမင ့်မာျားမခင့်ျား
(ဆံိုျားမဖတ့္်ခ က့် ခ မှတ့္်သည ့်ရနရာမ ာျားတ္ွင့် က ိုယ့်စာျားမပြို ပါ၀င့်ရနမခင့်ျား)

• ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် ပ ည်ကထာင်စုလွှတက်တာ်တငွ ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယုစ်ာျေးပ ြု ါ၀ငမ်ှုမှာ  (  ) % ပဖစ်သည။် 

(က) ၁၈

(ခ) ၁၂

(ဂ) ၄၃



လိုပ့်န ိုင့်စွမ့်ျားရည့်မမင ့်မာျားမခင့်ျား
(ဆံိုျားမဖတ့္်ခ က့် ခ မှတ့္်သည ့်ရနရာမ ာျားတ္ွင့် က ိုယ့်စာျားမပြို ပါ၀င့်ရနမခင့်ျား)

• ၂၀၁၇ခုနှစ်တွင် ရ က်ွက်/ကက ျေးရွာက ါင်ျေး ၁၇၀၀၀ န ျေး ါျေး ရှ သည ်အနက် အမ  ြုျေးသမ ျေးရ ်/ကက ျေးအု ်ခ ြု ်ကရျေးမ ှျေး 
အကရအတွက်မှာ - (   ) ပဖစ်သည။်

(က)၁၀၁

(ခ) ၁၀၃

(ဂ) ၁၁၅



လိုပ့်သာျားအင့်အာျား ပါ၀င့်မှု

(က) ၄၃

(ခ) ၅၁

(ဂ) ၆၀

၂၀၁၄ ခုနှစ် လ ဥ ျေးကရနှင ် အ မ်အကကကာင်ျေးအရာ သန်ျေးကခါင်စာရငျ်ေးအရ ပမန်မာန ုင်င ၏ လု ်သာျေးအင်အာျေး ါ၀င်မှုနှုန်ျေး ( 

labor force participation) တွင် အမ  ြုျေးသာျေးလု ်သာျေး အင်အာျေး ါ၀င်နှုန်ျေး သည် ၈၅.၂ % ပဖစ်သည်။ 

အမ  ြုျေးသမ ျေးလု သ်ာျေး အင်အာျေး ါ၀င်နှုန်ျေးမှာ -



တန်းတညူမီျှမှု

န်ှး ်

အဓိပပ ယဖ်ပည ၀်ရသ 
တန်းတညူမီျှမှု

?

တန်းတညူမီျှမှု

အဓိပပ ယဖ်ပည ၀်ရသ 
တန်းတညူမီျှမှု



COVID-19
စဥ့်ဆက့်မမပတ့္် ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု-
က ာျား၊ မ ရရျားရာ တ္န့်ျားတ္ ညှီမ မှု



COVID-19 ကပ့်ရရာဂါ မဖစ့်ပွာျားမှု 
စဥ့်ဆက့်မမပတ့္် ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု - က ာျား၊ မရရျားရာ တ္န့်ျားတ္ ညှီမ မှု

ပ  ျေးခဲ သည ် ရာစုနှစ်မ ာျေးအတွင်ျေး ကတွွံ့ပမင်ခဲ ရသည်  တ ျုေးတက်မှုမ ာျေး 

▪ မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေး   ပု  ျေး ကက ာင်ျေးသ ုို့ သွာျေးလာကကသည်

▪ မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး အရွယမ်တ ုင်ခင် အတင်ျေးအဓမမ လက်ထ ်ထ မ်ျေးပမြှာျေးကစပခငျ်ေး ကလ ာ နည်ျေးလာသည်

▪ လွှတက်တာ်ထဲနှင ် ကခါင်ျေးကဆာင်မှု ရာထ ျေးကနရာမ ာျေးတငွ ်အမ  ြုျေးသမ ျေး တာဝန်ယ ထမ်ျေးကဆာငမ်ှု   မု ာျေးလာသည်

▪ က ာျေး၊ မကရျေးရာ တန်ျေးတ ည မျှမှုက ု တ ုျေးပမြှင ်ရန် ဥ ကေမ ာျေးက ု ပ ြုပ င်ကပ ာငျ်ေးလဲမှု လု လ်ာကနသည်

• Covid-19၏ သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက က ာျေး၊ မကရျေးရာ တန်ျေးတ ည မျှမှုနှင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အခွင အ်ကရျေးမ ာျေးနှင ် 

 တသ်က်ပ  ျေး လက်ရှ ရရှ ထာျေးကသာ တ ုျေးတကမ်ှုတခ  ြုွံ့က ု ကနာကက်ကကာင်ျေးပ န်လှည ်ကစသည ်



စဉ်ဆကမ်ဖပတ် ဖ ံ ွဲ့ ဖဖိြုံးတိးုတကမ်ှု ပန်းတိ်ုးမ်င းအရပေါ် သကရ်  ကမ်ှုမင း

ဆင ်းရဲမ ဲတေမှု -
ဆင ်းရဲန မ ်းပ ်းမှု

ေ  ်းေက လာခြင ်း

က ာ်း၊မေန ်းေမူျှမှု -
အမ   ်းသမ ်းမ ာ်းအတပေါ်

COVID-19၏

သက တရာက မှုမ ာ်း

ပညာတရ်း -
တက ာင ်းသတူက ာင ်းသာ်းမ ာ်း

တက ာင ်းသ  ို့မသ ာ်းရ ခြင ်း

COVID-19မှ ရရှ သညို့ စ ်းပ ာ်းတရ်း အက ပ အေည ်းမ ာ်းတ ကာငို့ လတူပ င ်း သန ်း ၄၀ မှ သန ်း ၆၀သည အလ န 

အက ျွံ ဆင ်းရဲမ ဲတေခြင ်းထသဲ  ို့ ေ န ်းပ  ို့ြျွံတနရသည ။

▪ တေဘ ေ အာ်းခြငို့ အမ   ်းသမ ်းမ ာ်းသည န  င ငျွံ ၁၀၄ န  င ငျွံရှ က န ်းမာတရ်း တစာငို့ တရှာက မှု ဝန ထမ ်း

မ ာ်း နငှို့ လမူှုတရ်းရာ ခပ စ တစာငို့ တရှာက မှု ကဏ္ဍ၏ ၇၀% အထ က  အမ   ်းသမ ်းမ ာ်း က  ေ စာ်းခပ ထာ်းသည ။

▪ COVID-19 ကပ တရာဂ မခြစ ြင ေ င အမ   ်းသမ ်းမ ာ်းသည အမ   ်းသာ်းမ ာ်းထက အြတ က်းတင မရ သညို့ 

ခပ စ တစာငို့ တရှာက တရ်း အလ ပ မ ာ်းနငှို့ အ မ ေ င ်းမှု အလ ပ မ ာ်းက  သျွံ ်းဆ ပ  လ ပ ြဲို့ ကရသည ။

▪ COVID-19နငှို့ အေူ အြတ က်းတင မရတသာ ခပ စ တစာငို့ တရှာက ခြင ်းအလ ပ မ ာ်း ပ  မ ာ်းလာပပ ်း ကတလ်းမ ာ်း

အာ်း တက ာင ်းသ  ို့မပ  ို့ရခြင ်းနငှို့ အေူ သက ကက ်းရ ေ အ  မ ာ်းနငှို့ နာမက န ်းသမူ ာ်းအာ်း ြ ြ စ ်းစ ်းခပ စ တစာငို့ တရှာက 

တပ်းရခြင ်း၊ စ ေ ပင ပန ်းရတသာ က န ်းမာတရ်း ဝန တဆာင မှုမ ာ်း ပ  ခမငို့ ေက လာသည ။ သက ကက ်း ရ ေ အ  မ ာ်း

နငှို့ နာမက န ်းသမူ ာ်းအာ်း ြ ြ စ ်းစ ်းခပ စ တစာငို့ တရှာက တပ်းရခြင ်း၊ စ ေ ပင ပန ်းရတသာက န ်းမာတရ်း ဝန တဆာင မှု

မ ာ်း ပ  ခမငို့ ေက လာသည ။

၁.၂ ဘ လ ေမ န ်းပ ်းတသာ တက ာင ်းသတူက ာင ်းသာ်းမ ာ်း (သ  ို့မဟ ေ စာရင ်းသ င ်းထာ်းတသာ တက ာင ်းသူ

တက ာင ်းသာ်း စ စ တပ င ်း၏ ၆၈%) သည တက ာင ်းမ ာ်း ပ ေ ထာ်းခြင ်းနငှို့  ကျွံ တနရပပ ်း န  င ငျွံတပ င ်း ၁၄၄န  င ငျွံ

ေ င န  င ငျွံအဝမှ ်း တက ာင ်းမ ာ်း ပ ေ ထာ်းရဆခဲြစ သည ။



စဥ့်ဆက့်မမပတ့္်ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု ပန့်ျားတ္ ိုင့်မ ာျားအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား

လ မှုရရျားရာ အကာအကွယ့် 
- လံိုရလာက့်ရသာ 

လ မှုရရျားရာ 
အကာအကွယ့်မ ာျား မရှ မခင့်ျား

• ကမဘာ လ ဦျေးကရ၏ ၅၅% 
(လ ဦျေးကရ ၄ ဘ လ ယမ်)
ခန်ို့သည ်လ မှုကရျေးရာ အာမခ  
သ ုို့မဟုတ် လ မှုကရျေးရာ 
အကထာက်အ   မ ာျေး 
မရရှ ကက ါ။ 
ကမဘာတစလ်ွှာျေးတွင် 
အလု ်အက ုင်မဲ သ  ၂၀% 
သာလျှင် 
အလု ်အက ုင်မဲ ပခင်ျေးနှင ် 
ဆက်စ ်ကသာ 
ခ စာျေးခွင ်မ ာျေးရရှ ပ  ျေး 
အခ  ြုွံ့ကေသမ ာျေးတွင်
လွှမ်ျေးခခ ြုန ုင်မှု   ၍ု 
နည်ျေးကနကသျေးသည။် 

IDPs - မပည့်တ္ငွ့်ျား 
အ ိုျားအ မ့်စွနို့့်ခွာ 

ထွက့်ရမပျားရနထ ိုင့် ကရသ မ ာျား 
အနတရာယ့် က ရရာက့်မခင့်ျား 

• ကမဘာ  IDPs စုစုက ါင်ျေး၏ 
သ ုျေး  တု  ုသည ်Covid-19
၏ လ မှု စ ျေး ွာျေးဆ ုင်ရာ 
သက်ကရာက်မှု အမ ာျေးဆ ုျေး 
ခ စာျေးကနရကသာ န ုင်င  
၁၀န ုင်င တင်ွ 

ကနထ ုင်ကနကကသည။်

ဆင့်ရမခဖံိုျားမ ာျားတ္ွင့် 
ရနထ ိုင့်သ မ ာျား 

• Covid-19 လ နာ အမ ာျေးစု၏ 
၉၀% ကက ာ်က ု 
ပမ ြုွံ့ပ ကေသမ ာျေးတွင် 
ကတွွံ့ရပခင်ျေးပဖစ်သည။် 
  မုှနမ်ဟုတက်သာ အကပခခ  
ကနထ ုင်မှုမ ာျေးနှင ်
ညစ် တ်စုတ်ခ ာကသာ
အကပခအကနမ ာျေးတွင်
ကနထ ုင်ကကသည ် လ ဦျေးကရ ၁ 
ဘ လ ယမ်နှင ် အတ  Covid-
19 သည ်ယင်ျေး 
လ အု စ်ုမ ာျေး၏ 
အာျေးနည်ျေးခ က်က ု 
  ထု ခ ုက်ကစသည်။ 

အလိုပ့်အက ိုင့်မ ာျား - ဝင့်ရငွနှင ့်
အလိုပ့်အက ိုင့်မ ာျား ဆံိုျားရံှှုျားမခင့်ျား 

• အလွတ်တန်ျေး 
လု ်ငန်ျေးခွင်မ ာျေးတင်ွ 
လု ်က ုင်ကနကကကသာ
လု ်သာျေး ၁.၆ ဘ လ ယမ် 
န ျေး ါျေးသည ်စုထာျေးသည ်ကငွ 
အနည်ျေးငယ် သ ုို့မဟုတ်
လ ုျေးဝ မရှ ဘဲ၊ လ မှုကရျေးရာ 
အကာအကွယ်မ ာျေး မရရှ ဘဲ 
၎င်ျေးတ ုို့၏ ဝင်ကငွရကသာ
အလု ်မ ာျေးက ု 
ဆ ုျေးရ ှုျေးကကရသည။် 

နိငု့်ငံမခာျားမှ ရငွလွှဲမှုမ ာျား -

န ိုင့်ငံမခာျားမှ ရငွလွှဲမှုမ ာျား
က ဆင့်ျားမခင့်ျား

• ထ ခ က်ုလွယ်ကသာ
အ မ်ကထာင်စုအမ ာျေးစု
ထ  LICs နငှ ် LMICs
မ ာျေးသ ုို့ န ုင်င ပခာျေးသ ုို့ 
ကငွလွှဲပခင်ျေးမ ာျေး ၂၀% 
န ျေး ါျေး အထ 
သ သ သာသာ
က ဆင်ျေးလ မ ်မညဟ် ု
ခနို့်မှနျ်ေးထာျေးသည်။



စဥ့်ဆက့်မမပတ့္်ဖွွံံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်မှု ပန့်ျားတ္ ိုင့်မ ာျားအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား

ကိုန့်သွယ့်မှု - ကမ္ာ 
ကိုန့်သွယ့်မှု က ဆင့်ျားမခင့်ျား 

ကမဘာ  ကုန်သွယမ်ှု 
တန်ဖ ုျေးမ ာျေးသည်
၂၀၂၀ခုနစှ်  ထမ 
တပဖတ်တင်ွ ၃ ရာခ ုင်နှုန်ျေး
က ဆင်ျေးခဲ သည်။ ေုတ ယ 
တပဖတ်တင်ွ အ  င်ုျေးလ ုက် 
အ  င်ုျေးလ ုက် က ဆင်ျေးမှု 
ခနို့်မှန်ျေးကပခ ၂၇ 
ရာခ ုင်နှုန်ျေးရှ လ မ မ်ည်ဟု 
ခနို့်မှန်ျေးသည။် 

လသူံးုကန်ုမင း -
လသူံးုကန်ု ပစစညး်မင း

ကငဆ်းး်ဖချ်းး်

မတ်လတွင် လ သ ုျေးကုန် 
 စစည်ျေးမ ာျေးက ျေးနှုန်ျေးသည်
၂၀ ရာခ ုင်နှုန်ျေးအထ  
စ ခ  န်တင်က ဆင်ျေးပ  ျေး 
စက်သ ုျေးဆ က ျေးမ ာျေးလည်ျေး 
သ သ သာသာ ထ ုျေးဆင်ျေး
သွာျေး သည။် 
စက်သ ုျေးဆ က ျေးနှုန်ျေးမ ာျေးသ
ည ်နှစ်စကထက် ၄၉ 
ရာခ ုင်နှုန်ျေး န ျေး ါျေး 
ကလ ာ နညျ်ေးပ  ျေး 
ကုန်သွယ်မှု 
ပင မသ်က်ကနသည်။ 

အစာျားအစာ လံိုခခံြိုစ တ့္်ခ ရမှု 
မရှ မခင့်ျား - အစာျားအစာ

မလံိုခခံြိုမှု တ္ ိုျားမမြှင ့်လာမခင့်ျား

Covid-19 သည ်အစာကရစာ 
အက  ်အတည်ျေး ကက ြုကတွွံ့ရသ  
အကရအတွက်က ု 
နှစ်ဆတ ျုေးသွာျေးကစသည။် 
ပမန်ပမန်ဆန်ဆန် 
ကပဖရှင်ျေးကဆာင်ရက်ွမှု မပ ြုလု ် ါက 
ဝင်ကငွ နှ မ ်က ပ  ျေး အတန်အသင ် 
ဝင်ကငွရှ ကသာ န ုင်င မ ာျေးတွင် 
လ ဦျေးကရ ၂၆၅ သန်ျေးန ျေး ါျေးသည ်
၂၀၂၀ အကုန်တင်ွ ကရတ ု 
အစာျေးအစာ မလ ုခခ ြုမှု အနတရာယ်နှင ်
ကက ြုရဖယွ်ရှ သည။် 

၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ကရတ ု အစာျေးအစာ 
မလ ုခခ ြုမှု ရင်ဆ ုင်ရကသာ လ အမ ာျေးစု
သည ် ဋ  ကခမ ာျေး (၇၇ သန်ျေး)၊ 
ရာသ ဥတု ကဖာက်ပ န်ပခင်ျေး (၃၄သန်ျေး
)၊နှင ် စ ျေး ွာျေးကရျေး အက  ်အတည်ျေးမ ာျေး 
(၂၄သန်ျေး)တ ိုု့ကကကာင ် ထ ခ ုက်ခ စာျေး
ကနရကသာ န ုင်င မ ာျေးမှ ပဖစ်သည။် 

ချ ီးသ  းလပ်ု်းန်း -
ချ ီးသ  းလပ်ု်းန်း

သသိသိ သ ကငဆ်းး်ဖချ်းး်

ခရ ျေးသွာျေးလု ်ငန်ျေးသည် Covid-19
ပဖစ် ွာျေးမှုကကကာင ် အထ အနာ
ဆ ုျေးကသာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးထဲမှ 
တစ်ခုဟု ယ ဆန ုင်သည။် သန်ျေး 
၈၅၀မှ ၁.၁ ဘ လ ယမ် 
န ုင်င တကာ ခရ ျေးသွာျေးမ ာျေးက ု 
ဆ ုျေးရ ှုျေးရဖွယ် ရှ သည်။ 

ခရ ျေးသာွျေးလု ်ငန်ျေးမှ ရသည ်   ိုု့ကုန်
အပမတ်ကငွ အကမရ ကန်ကေ လာ 
၉၁၀ ဘ လ ယမ်မှ အကမရ ကန်
ကေ လာ ၁.၂ ထရ လ ယမ် အထ 
ဆ ုျေးရ ှုျေးန ုင်ဖယွ်ရှ သည်။ ခနိ်ု့မှန်ျေးကပခ
သန်ျေး ၁၀၀နှင ် ၁၂၀ ကသာ 
အလု ်အက ုင်မ ာျေးက ု ထ ခ ုက်န ုင်
သည်။ 



ကဏ္ဍအာျားလံိုျားအရပေါ် COVID-19၏ သက့်ရရာက့်မှုမ ာျားသည့် အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားနှင ့် မ န့်ျားကရလျားမ ာျားအာျား
ပ ိုမ ို ထ ခ ိုက့်ရစသည့် 

ဆ ုျေးရွာျေးသည ် စ ျေး ွာျေး ကရျေး သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက ု 
အထ ျေးသပဖင  ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ  ်မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေး 

ကက ြုကတွွံ့ကကရသည်

SRHS, MHPSS နငှ  ်GBV အတွက ်ကဆျေးကုသမှု
ဆ ုင်ရာ ကစာင ်ကရှာက်မှု အ ါအဝင် သမရ ုျေးက  
မဟုတ်သည ် က န့်ျားမာရရျား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး

လု ်ခလစာမရသည ် မပြိုစိုရစာင ့်ရရှာက့်မှုအလိုပ့်မ ာျား 
တ ျုေးလာပခင်ျေး

က ာျား၊ မအရမခမပြို အ ကမ့်ျားဖက့်မှုမ ာျား တ ျုေးလာပခင်ျေး



အခရ ကျားရငွမရရသာ မပြိုစိုရစာင ့်ရရှာက့်ရရျား အလိုပ့်

▪က ်ကရာဂါ ပဖစ ်ွာျေးမှုအတွင်ျေး ပ ြုစကုစာင ်ကရှာက်ကရျေး အလု ်တာဝန်မ ာျေးအက  လ အု ခ် က် တ ျုေးလာပခင်ျေး သည် က ာျေး၊မ

အလု ်အက ငု်ခွကဲဝလု ်က ငု်ပခင်ျေးကကကာင ် ရှ နှင ်ပ  ျေးသာျေး မည မျှမှုမ ာျေးက ု ပ င်ျေးထန်လာကစသည်။ COVID-19 က ်ကရာဂါ မပဖစခ်င်တွင်

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးထက် အခကကကျေး ကငွမရသည ် ပ ြုစကုစာင ်ကရှာက်ကရျေး အလု ်မ ာျေးနှင ် အ မ်တွင်ျေးမှု အလု ်မ ာျေးက ု

သ ုျေးဆ   ု လု ်ခဲ ကက ရသည်။

▪ကကလျေးမ ာျေးအာျေး ကက ာင်ျေးသ ုို့ မသွာျေးရပခင်ျေးနှင အ်တ သက်ကက ျေးရွယ်အ ုမ ာျေးနှင ် နာမက နျ်ေးသ မ ာျေးအာျေး ဖ ဖ စ ျေးစ ျေး ပ ြုစု

ကစာင က်ရာှက်က ျေးရပခင်ျေး၊ စ တ် င် န်ျေးရကသာ က နျ်ေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး၊ COVID-19 ကမဘာကက ျေးထဲ တွင် ပ ြုစု ကစာင ်ကရှာက်ကရျေး

အလု ်တာဝန်အက  ကတာင်ျေးဆ မုှုမ ာျေးသည်   ုမ ု ပ င်ျေးထန် မ ာျေးပ ာျေးလာသည်။

▪ယင်ျေးမှာ ၎င်ျေးတ ုို့၏ အလ ု်လု ်န ုင်စွမ်ျေးက ု အဟနို့်အတာျေးပဖစက်စန ုင်ပ  ျေး အထ ျေးသပဖင ် အလု ်မ ာျေးက ု အကဝျေးမှ လှမ်ျေး၍ လု ်မရ ကသာ

အခါတွင် ပဖစသ်ည်။

▪ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်ကရျေးတာဝန်မ ာျေးရှ ကနသည ် အမ  ြုျေးသမ ျေးဝနထ်မ်ျေးမ ာျေးအတွက် ကကလျေးသ ငယ် ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်မှု အက အည 

မရပခင်ျေးသည် အခက်အခဲပဖစက်စသည်။



ရ  ွဲ့ရဖပ ်းး်လပ်ုသ း

• ကယဘုယ အာျေးပဖင ် လ မှုကရျေးဆ ုင်ရာ အကာအကွယ်မ ာျေး၊ အာမခ မ ာျေးမှ ခ န်လှနပ်ခင်ျေးခ ရပ  ျေး ယင်ျေးမှာ

၎င်ျေးတ ုို့အာျေး က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု မရရှ ပခင်ျေး သ ုို့မဟုတ် ရရှ ရန် အကနို့်အသတ် ပဖစ်ပခင်ျေး၊ ဝင်ကငွ

အက  ြုျေးခ စာျေးခွင မ် ာျေး ဆ ုျေးရ ှုျေးပခင်ျေးနှင ် အပခာျေးကသာ လ မှုကရျေးနှင ် စ ျေး ွာျေးကရျေး လ ုခခ ြုမှု အစ အမ မ ာျေးနှင ်

ကင်ျေး ကဝျေး( အကနို့်အသတ်ရှ ပခင်ျေး) မှုမ ာျေး ကက ြုကတွွံ့ကစသည်

• က ်ကရာဂါ ပဖစ် ွာျေးမှုသည် က န်ျေးမာကရျေး၊ လ ုခခ ြုမှုနှင ် က န်ျေးမာက  ာ်ရွှင်မှုတ ိုု့က ု မ က်ကွယပ် ြု ခ ရ ပခင်ျေး နငှ ်

အတ ဝင်ကငွနှင ် အလု ်အက ုင်မ ာျေး ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခင်ျေးက ု ပဖစ်က  ကစသည။်



အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားအရပေါ် အ ကမ့်ျားဖက့်မှုနှင ့် အ မ့်တ္ငွ့်ျား အ ကမ့်ျားဖက့်မှု
▪က ်ကရာဂါ ကာလအတွငျ်ေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးအက   အကကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေးသည် ကမဘာတဝမှျ်ေးတွင ်တ ုျေး ာွျေးလာသည။် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး 

အထ ျေးသပဖင ် ဆရာဝန်မ ာျေး၊ သ နာပ ြုမ ာျေးနှင  ်   က က ျေးသည်မ ာျေး စသည  ်အကရျေး ါပ  ျေး အလွတ်တန်ျေး ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးသည် အကကမ်ျေးဖက်မှု အနတရာယ် 

ပမင ်မာျေးသည်။ 

▪အနွ်လ ုင်ျေးက  မှ ဆ ုက်ဘာ အကကမ်ျေးဖက်မှု တ ုျေးလာန ုင်ကပခရှ သည်။ 

▪က ်ကရာဂါကကကာင ် စ ျေး ွာျေးကရျေးသကက်ရာကမ်ှုမ ာျေးသည် လ င်  ုငျ်ေးဆ ုင်ရာ အပမတ်ထတု်ပခင်ျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးအာျေး အ မ်ကထာငခ် က ျေးပခင်ျေး မ ာျေး

ပမင ်မာျေးလာန ုငသ်ည်။

▪၀န်နှင ်အာျေးမမျှကသာ က န်ျေးမာကရျေး၊ လ မှုကရျေး၊ တရာျေးကရျေးနှင ် ရဲလ ုင်န်ျေး ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာျေးသည် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးငယ်မ ာျေးက ု

၀န်ကဆာင်မှုမ ာျေး လက်လှမ်ျေးမှ ရန်   ုမ ုခက်ခဲကစသည်။

▪က ်ကရာဂါ မပဖစ် ွာျေးခင်တွင် အမ  ြုျေးသမ ျေး ၃ ဦျေးလျှင် ၁ ဦျေးသည် ၎င်ျေးတ ုို့ ဘဝတစ်ကလျှာက် အကကမျ်ေးဖက်မှု ကက ြုကတွွံ့ရလ မ ်မည်ဟု ခနို့်မှန်ျေးသည်။ ယင်ျေး

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် ယခုလ ု ကာလတွင် ၎င်ျေးတ ုို့အာျေး ညြှင်ျေး န်ျေးနှ  ်စက်သ မ ာျေးနှင ် အတ အ မ်ထဲမှာ   တ်မ ကနကကသည်။

▪တစ်အ မထ်တဲွင ်ပ တွ်သ  က်က ်သ ်ကနထ ုငရ်ပခင်ျေး၊ ၊ မ ျေးယစ်ကဆျေး စွဲပခင်ျေး၊ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး အကနို့်အသတ်ရှ ပခင်ျေးနှင  ်အခ င်ျေးခ ငျ်ေး အပ နအ်လှန် က ည မှု 

နည်ျေး ါျေးပခင်ျေးသည် ဤအကပခအကနမ ာျေးက ု   ဆု ုျေးဝါျေးကစသည်။

▪က ်ကရာဂါ ပဖစ ်ာွျေးခ  န်ကတညျ်ေးကပ  ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးအက   အကကမ်ျေးဖက်မှု အထ ျေးသပဖင ် အ မ်တွင်ျေး အကကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေး

  ုပ င်ျေးထန် လာကကကာင်ျေး က  ထကွလ်ာသည  ်အခ ကအ်လကမ် ာျေးက ပ သကနသည်။



မမန့်မာန ိုင့်ငရံှ  က ာျား၊ မရရျားရာ အခ က့်အလက့်မ ာျား - အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားအရပေါ် အ ကမ့်ျားဖက့်မှု

အ မ်ကထာင်ရှ  (သ ုို့) အ မ်ကထာငက် ဖ ျေးသည  ်
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် ၄င်ျေးတ ုို့၏ အ မ်ကထာင်ဖက် 
အမ  ြုျေးသာျေးမှ က  ျေးလနွ် သည  ်ရု  ် ုငျ်ေးဆ ုင်ရာ၊ 

စ တ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ (သ ုို့)  က ာျေး၊ မ အကပခပ ြု 
အကကမ်ျေးဖက်မှု မ ာျေး ကက ြုကတွွံ့ဖ ျေးသည်

၂၁%

၆၈% 

၂၄%

၅၆%

၄၃%

ယခင်က အ မ်ကထာင်က ဖ ျေးသည  ်အမ  ြုျေးသမ ျေး 
မ ာျေးက ၎င်ျေးတ ုို့၏ လက်ရှ အမ  ြုျေးသာျေးမှ 
က  ျေးလနွ်သည ် က ုယ်ထ လက်ကရာက ်

အကကမ်ျေးဖက်မှု ကက ြုကတွွံ့ရကကကာင်ျေး တ ုင်ကကာျေး
ထာျေးသည်။

ရု ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ အကကမ်ျေးဖက်မှုက ု ယခင် 
အ မ်ကထာင်ဖက ်အမ  ြုျေးသာျေးမှ က  ျေးလနွ်ခဲ  

သည်

ယခင်က အ မ်ကထာင်က ဖ ျေးသည ်
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ၎င်ျေးတ ုို့၏ လက်ရှ  

အမ  ြုျေးသာျေးမှ က  ျေးလွန်သည ်
လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ အကကမ်ျေးဖက်မှု 

ကက ြုကတွွံ့ရကကကာင်ျေး တ ုင်ကကာျေးထာျေးသည်။

ယခင် အ မ်ကထာင်ဖက ်အမ  ြုျေးသာျေးမ ှ
က  ျေးလနွ်သည်  လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ 
အကကမ်ျေးဖက်မှု ကက ြုကတွွံ့ဖ ျေးသည်



အက အညှီရတ္ာင့်ျားခံသည ့် အမပြိုအမ မ ာျား

၂၂

၄၀
၃၇

Sought help to stop violence Never sought help,
but told someone

Never sought help, never
told anyone

အမ  ြုျေးသမ ျေးအမ ာျေးစုသည် ၎င်ျေးတ ုို့ အ မ်တွင်ျေး အကကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေး ကက ြုကတွွံ့ကနရသည အ်ခ  န်တွင် အက အည  ရှာကလ မရှ ကက ါ။ 

အသက် ၁၅ နှစ် မ ှ၄၉ နှစ်ကကာျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ရာခ ုင်နှုနျ်ေးသည် ရု ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ သ ုို့မဟုတ် လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ အကကမျ်ေးဖကမ်ှု 

ကက ြုကတွွံ့ခဲ ဖ ျေးသည် 

အကူအည ရှာတလို့ရှ သူ မ ာ်း ထဲ မှ
၅၃ % သည ၎င ်းေ  ို့၏

မ သာ်းစ မ ာ်းထျွံမှ အကူအည ေူ ကပပ ်း
၂၇ % သည အ မ န ်းနာ်းြ င ်းမ ာ်းထျွံမှ

အကူအည ေူ ကသည ။

အ ကမ ်းြက မှုက  ရပ ေန ို့ ရန 
အကူအည ရေူြဲို့သည 

အကူအည လျွံ ်းဝ မေူြဲို့ပ ၊ သ  ို့တသာ 
ေစျွံ ေတောက အာ်း တခပာခပြဲို့သည 

အကူအည လျွံ ်းဝ မေူြဲို့ပ ၊ မည သူ ို့က  မှ
မတခပာခပြဲို့ပ 



ဖမန်မ နိ်ုး််းနံ်ှး ် ကမဘ တလ  းတ ်း်
အမငိြုံးသမီးမင း/ကင းမရ း  အရပေါ်

COVID-19 အကငိြုံးသကရ်  ကမ်ှု

ကငန်းမ ရ းကဏ္ဍ



COVID-19 ကပ့်ရရာဂါ မဖစ့်ပွာျားမှု - ကမ္ာတ္စ့်လွှာျား နှင ့် မပည့်တ္ွင့်ျား န ှုင့်ျားယှဉ့်ခ က့်
ကမ္ာတ္စ့်လွှာျား ကရာဂါက ျေးစက်ခ ရသ  အသစ်မ ာျေး ဆက်တ ုက် တ ုျေးကနသည်။

• အကမရ ကသည် လက်ရှ တငွ် က ်ကရာဂါ၏ ဗဟ ုခ က် ပဖစက်နပ  ျေး ကေသတွငျ်ေး န ုငင် အမ ာျေးစုသည် လနငှ ခ်   သွာျေးလာခွင ်ကနို့်သတ်သည  ်စ မ ခ ကမ် ာျေး 
လ ုက်ဆာင်ပ  ျေးကနာက် ၎င်ျေးတ ုို့၏ စ ျေး ွာျေးကရျေးလ ုင်န်ျေးမ ာျေးက ု ပ န်လည်စတင်ကနကကပ  ပဖစ်သည်။ 

• ဤသည်မှာ ကရတ ုနှင ် မကဝျေးကတာ သည ် ကာလတွင ်က ျေးစကက်ရာဂါ ပ နို့် ွာျေးပခင်ျေးနှင ် လ မှု စ ျေး ွာျေး အကပခအကနမ ာျေး ဆ ုျေးဝါျေးလာန ုငက်ပခက ု 
ညွှန်ျေးပ ကနသည။်

၁၇၉,၅၅၄,၆၁၄

ရသဆံးုသူ ၃,၈၈၈,၈၅၂

န်ှး ်
၁၄၈,၆၁၇

ရသဆံိုျားသ   ၃,၂၆၅ဥှီျား 

၂၀၂၁ခုျနစှ၊် ဇ န်၂၂  က်

ရန  အ 

ကမဘ တစလ်ွှာျား ဖမန်မ နိ်ုး််းံ



က န့်ျားမာရရျား

▪ က န်ျေးမာကရျေးဆ ုင်ရာ က ်ကရာဂါမ ာျေးသည် က န်ျေးမာကရျေး၀န်ကဆာင်မှုနငှ ် ကဆျေးကုသမှုမ ာျေးရရှ ရန် အမ  ြုျေးသမ ျေး မ ာျေး နှင ်
မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေးအတွက်   ုမ ု အခက်အခဲပဖစက်စသည်။

▪ ပ  ျေးခဲ ကသာ က ်ကရာဂါမ ာျေးသည် က ယ်ု၀န်ကဆာင်မ ခင်ကသနှုန်ျေးနှင ် ကရာဂါပဖစ ်ွာျေးနှုန်ျေး၊ ဆယ်ကက ာသ်က် က ယ်ု၀န်ကဆာင်မှုမ ာျေး၊ HIV
နငှ ် အပခာျေး လ င်မှတဆင ် က ျေးစကသ်ည ်ကရာဂါမ ာျေး တ ျုေးလာသည်က ု ပ သပ  ျေး ပဖစသ်ည်။

▪ အလု ်အက ငု်ဆ ုင်ရာ က ာျေးမ စာရင်ျေးအင်ျေးမ ာျေးအရ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် အနတရာယ်ပဖစန် ုင် ါသည်။

▪ က န်ျေးမာကရျေး လု ်သာျေးအင်အာျေး၏ ၇၀%သည် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးပဖစပ်  ျေး ၄င်ျေးတ ိုု့သည် ကရွှံ့တန်ျေးမှ ကဆာင်ရွက်ကနကသာ
က န်ျေးမာကရျေး၀န်ထမျ်ေးမ ာျေး   ုမ ုမ ာျေးပ ာျေး ါသည်။ အထ ျေးသပဖင ် သ နာပ ြုမ ာျေး၊ ၀မ်ျေးဆဲွဆရာမမ ာျေး၊ ကက ျေးလက်က န်ျေးမာကရျေး
၀နထ်မ်ျေးမ ာျေး ပဖစက်ကသည်။

▪ ၄င်ျေးတ ုို့သည် က န်ျေးမာကရျေး ၀နက်ဆာင်မှုက ျေးကသာ ၀နထ်မ်ျေးအမ ာျေးစလုည်ျေးပဖစ် ါသည်။ ဥ မာ - အမ ှုက်သနို့်ရှင်ျေးပခင်ျေး၊
အ၀တ်ကလျှာ်ဖွ ်ပခင်ျေး၊ အကကျွျေးအကမွျေးတာ၀န်ယ ပခင်ျေး စသပဖင ်၊ ၄င်ျေးတ ုို့သည် ကရာဂါ  ုျေး   ုမ ုက ျေးစက် န ုင ်ါသည်။



က န့်ျားမာရရျားဆ ိုင့်ရာ အခ က့်အလက့်မ ာျား(မမန့်မာန ိုင့်ငံ)

လ ဦျားရရ ၅၃.၃၈ သန့်ျား (၂၀၁၇) 

လ တစ်ဦျေးလျှင် GDP အကမရ ကန်ကေ လာ ၁,၂၄၉.၈၃ (၂၀၁၇)

ကမျွေးဖာွျေးခ  န်မှ ခနို့်မှန်ျေးသကတ်မ်ျေး (က ာျေး၊ မ) ၂၀၁၆
ကမျွေးဖာွျေးခ  န်မှ ခနို့်မှန်ျေးသကတ်မ်ျေး (၂၀၁၇)

၆၅/၆၉
၆၆.၅၆

မ ျေးဖာွျေးခ  န် မ ခင် ကသဆ ုျေးမှု အခ  ြုျေး ၂၈၂ - ကေသတွငျ်ေးတွင် ေုတ ယ အမ ာျေးဆ ုျေး

ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးမှုနှုန်ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေး တစ်ဦျေးလျှင် ၂.၁၇ ကမွျေးဖွာျေးမှုမ ာျေး (၂၀၁၇)

ကမျွေးကင်ျေးစကကလျေး ကသဆ ုျေးမှု နှုန်ျေး အသက်ရှင်ကသာ ကမျွေးဖာွျေးမှု ၁၀၀၀ လျှင် ၆၂ ဦျေး

အ မ်တွင် မ ျေးဖာွျေးက ျေးပခင်ျေး ၆၃ %
၃၀ % မ ျေးဖာွျေးစဉ် မ ခင် ကသဆ ုျေးမှု 

က ုယ်ဝန်ကဆာင်မ ာျေးအတွက် မ ျေးမဖွာျေးမ  က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး ၈၁ %

သကနေသာျေးကဆျေး အသ ုျေးပ ြုမှုနှုန်ျေး ၅၂.၂ %

က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကမ်ှု ညွှန်ျေးက န်ျေး၊ ၂၀၁၉ ၁၆၆ န ုငင် တငွ် ၉၁ န ုငင်  (HDI ၂၀၁၉)

က ာျေး၊ မကရျေးရာ မည မျှမှု ညွှန်ျေးက န်ျေး၊ ၂၀၁၉ ၁၆၂ န ုင်င တငွ် ၁၀၆ န ုင်င  (HDI ၂၀၁၉)

ပ ည်တွင်ျေး အ ျုေးအ မ်စွနို့်ခွာ ထကွက်ပ ျေးကကသ မ ာျေးမှာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် 
ကကလျေးငယ်မ ာျေးပဖစ်ကကသည်။

အနည်ျေးဆ ုျေး ၇၇%

၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇွန်လ ၂၂ရက်ကနို့အထ  ပမန်မာန ု င် င တွင်  COVID -19  အတည် ပ ြု  လ နာ  ၁၄၈ ,၆၁၇ ဦျေး  ရှ သည် ။  



မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ  က ာျား၊ မရရျားရာ အခ က့်အလက့်မ ာျား - က န့်ျားမာရရျား

မ သာ်းစ စ မျွံက န ်းအေ က မခပညို့ ဝတသ်းတသာ လ  အပ ြ က မ ာ်းသည ရည ရ ေ မထာ်းဘဲ ရလာသညို့ 

က  ေ ဝန တဆာင မှု၊ လျွံ ခြျွံ မှုမရှ တသာ ကတလ်း ြ က ြ ခြင ်းမ ာ်းနငှို့ မ ်းြ ာ်းစဉ်တသဆျွံ ်းမှုမ ာ်း ေ  ်းခမြှငို့ လာပပ ်း

လ င ပ  င ်းဆ  င ရာနငှို့ မ   ်းဆက ပ ာ်း က န ်းမာတရ်းနငှို့ လူ ို့အြ ငို့ အတရ်းမ ာ်းအာ်း တထာက ြျွံအာ်းတပ်းရန 

ပ က က က ခြင ်း၏ မ ာ်းခပာ်းတသာ အက   ်းဆက မ ာ်းက  ခြစ တစသည ။

မ ်းြ ာ်းစဉ်တသဆျွံ ်းမှုနှုန ်း (MMR)-

တေသေ င ်းေ င ေ ေ ေ အမ ာ်းဆျွံ ်း

ခြစ သည 

မှီျားဖွာျားစဉ့် 
ရသဆံိုျားမှုနှုန့်ျား 

၂၈၂

၂၅.၈% 

၁၆% 

၅၃.၂% 

လထူ ဝန တဆာင မှုမ ာ်းေ င မ ြင 

အသက ကေ ပစစည ်းမ ာ်း ခပေ တောက မှု

ခမငို့ မာ်းလာပပ ်း ၂၀၁၆ ြ နစှ ေ င ၂၅.၈

ရာြ  င နှုန ်း ရှ သည ။

မ သာ်းစ စ မျွံက န ်းအေ က ခမန မာန  င ငျွံ၏

နှုန ်းသည ၁၆ ရာြ  င နှုန ်းေ င ရှ တနသည ။

နည ်းလမ ်းအာ်းလျွံ ်းခြငို့ 

သတနေော်းနှုန ်းသည ၅၂.၂

ရာြ  င နှုန ်းခြစ သည ။



က ာျေး၊ မကရျေးရာ တန်ဖ ုျေးထာျေးမှု - ဆ ုျေးပဖတ်ခ က်ခ မှတ်ပခင်ျေး လု ်ငန်ျေးစဉ်တွင်
ဦျေးစာျေးက ျေးမခ ရပခင်ျေး၊ အာဏာ မည မျှပခငျ်ေး၊ က ာျေး၊ မကရျေးရာ ခွဲပခာျေး
ဆက်ဆ ပခငျ်ေး 

က ာျေး၊ မကရျေးရာ စ နှုနျ်ေး - ဓမမတာ လာပခငျ်ေးအာျေး ညစ်ညမ်ျေးသည်ဟု ယ ုကကည်ပ  ျေး 
ဓမမတာလာကနစဉ်တွင ်အစာျေးအကသာက်မ ာျေးက ု ထ ကတွွံ့ပခငျ်ေး သ ုို့မဟုတ် 
ပ င်ဆင်ပခငျ်ေးသည် က နျ်ေးမာကရျေးနှင ် မည ညွတ်၊ မသနို့်ရှင်ျေးဟု ယ ုကကည်ကန
ကကသည်။ 

က ာျေး၊ မ အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု - အခ က်အလက်မ ာျေး မရရှ 
န င်ုကသျေးပခငျ်ေး (ကဆာင်ရွက်ကနဆဲ) သ ုို့ကသာလ်ည်ျေး နှုတ်ပဖင ် 
အကထာက်အထာျေးမ ာျေး ရှ သည်။ 

လစာရရှ သည ်၊ လစာ မရရှ သည ် အလု ်မ ာျေး၏ ဝန်ထ ်ုဝန်  ုျေး ၂ဆ -
အ မ်တွင်ျေး အလု ်နငှ ် အ မ် ပ င် တွင် အလု ်လ ်ုပခင်ျေး 

အ မ်၊ အလု ်နငှ ် ပ ည်သ ူ့ စ မ ခနို့်ခွဲမှုမ ာျေးတွင် ဆ ုျေးပဖတ်ခ က် 
ခ မတှ်ပခငျ်ေး 

ယင်ျေးသ ုို့ ယ ုကကည်မှု အလွှဲမ ာျေးသည် အ မ်တွင် ခွဲပခာျေး ကနထ ုင် ပခင်ျေးနငှ ် 
သ ျေးသနို့် ခွဲပခာျေးကနထ ုင်ပခငျ်ေး (Quarantine) ပ ြုလ ်ု ရာတွင် 
ခွဲပခာျေးဆက်ဆ ပခငျ်ေးနှင ် ဝန်ထ ်ုဝန်  ုျေး ပဖစ်ကစပခငျ်ေးပဖင ်   ုမှန ်
ဓမမတာလာစဉ်အတွင်ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး အက  သက်
ကရာက်မှုရှ သည်။ 

Covid-19  က က်ရာဂါ ပဖစ် ွာျေးမှု သည် အခကကကျေးကငွမရသည ် 
ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်ကရျေး အလု ်မ ာျေးအာျေး ကတာင်ျေးဆ ုမှု၊ 
ကက ာင်ျေးမ ာျေး   တ်လ ုက်ပခငျ်ေး၊ အ မ်ရှ  မ သာျေးစု တခုလ ုျေး၊ အပခာျေးကသာ 
အ မ်အလု ်မ ာျေးက ု တ ုျေးလာကစသည်။ 

က ာျား၊ မရရျားရာနှင ့် COVID-19 - က န့်ျားမာရရျားကဏ္ဍ အရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား (မမန့်မာန ိုင့်ငံ)



အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေးအတွက ်အကရျေး ါကသာ   ုမှန ်က န်ျေးမာကရျေး 
ကစာင ်ကရှာက်မှုမ ာျေးအာျေး အကနှာင ်အယကှ်ပဖစ်ကစပခငျ်ေး ( မ သာျေးစု စ မ က နျ်ေး၊ 
က ုယ်ဝန်ကဆာင်မ ာျေးအတကွ် က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရာှက်မှု) 

NCDs နှင ် ဆက်နွယ်သည ် အကပခခ  က န်ျေးမာကရျေး အကပခအကနမ ာျေး 
ခ စာျေးကနရသ မ ာျေးသည် Covid-19 ကကကာင ် ပ င်ျေးထန်စွာ နာမက န်ျေးမှု 
သ ုို့မဟုတ် ကသဆ ုျေးမှု အနတရာယ် ကက ြုကတွွံ့န ငုက်ပခ ပမင ်မာျေးသည်။ 

ကရွွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေး ၅၀% ကက ာ်သည် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ပဖစ်ကကပ  ျေး ၉၀% သည် 
အထည်ခ ြု ် လု ်ငန်ျေး ကဏ္ဍတွင် လု ်က ငု်ကနကကကသာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးပဖစက်ကပ  ျေး -
၃၅၀,၀၀၀ လု ်သာျေးတ ုို့သည် Covid-19 နှင ် ထ ကတွွံ့ က ျေးစက်န ုင်ကပခ   ုမ ာျေးသည်။ 

စ တ်  ငု်ျေးဆ ုင်ရာ ပ ဿနာ - စ ုျေးရ မ်   န်မှုနှင ် စ တ်ဓာတ်က ပခငျ်ေး

ပဖစစ်ဉ် ကပခရာကကာက်ရာတငွ ်ခွပဲခာျေးဆက်ဆ ပခင်ျေး 

အခကကကျေးကငွမရသည ် အ မ်တွင်ျေးမှု အလု ်မ ာျေးနှင ် က န်ျေးမာကရျေး 
ဝနက်ဆာင်မှုမ ာျေး အ ါအဝင် အမ  ြုျေးသမ ျေး က န်ျေးမာကရျေး ဝနထ်မ်ျေးမ ာျေး၏ 
ဝနထု် ်ဝန်  ုျေး 

ပမနမ်ာန ုင်င တွင် NCDs ၆၈% 
ရှ မည်ဟု ခနို့်မှန်ျေးသည။် 

အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးသည်
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးထက် NCDs 
ကကကာင ် ကသဆ ုျေးန ုင်ကပခ 
  ုမ ာျေးသည်။ 

ကဆျေးလ  ်ကသာက်ကသာ
အမ  ြုျေးသာျေး ၃၂% သည် NCDs 
ပဖစ ွ်ာျေးန ငု်ကပခ ပမင ်မာျေးသည်။ 

က ာျား၊ မရရျားရာနှင ့် COVID-19

- က န့်ျားမာရရျားကဏ္ဍ အရပေါ် 

သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား 

(မမန့်မာန ိုင့်ငံ)



က န့်ျားမာရရျား ဝန့်ရဆာင့်မှုမ ာျားအာျား လက့်လမှ့်ျားမှီန ိုင့်မှု 

▪ ကနို့်သတ်ခ က်- ပမနမ်ာန ုငင် ရှ  တကနရာတညျ်ေးတွင ်လ ုအ ်သည ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး

ရရှ န ငု်သည ် အကရျေးက   စင်တာ - OSSC (MoHS) နှင  ်အကကမ်ျေးဖက်ခ ရသ  

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအာျေး တစ်ကနရာတညျ်ေး တွင ်၀န်ကဆာင်မှုက ျေးန ုငသ်ည  ်စင်တာ - OSWSC 

(MSWRR) 

▪ လ င်လ ုသ်ာျေးမ ာျေးသည်   ုမှန်အာျေးပဖင ် က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု က ျေးသ မ ာျေး၏ 

ခွဲပခာျေးဆက်ဆ မှုက ု ခ ကကရပ  ျေး ၎င်ျေးအခ ကသ်ည် က န်ျေးမာကရျေး ကစာင ်ကရှာက်မှုမ ာျေးက ု 

ရယ အသ ုျေးပ ြုရန် အဟနို့်အတာျေး ပဖစက်စန ုငသ်ည်။ 

▪ က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး အထ ျေးသပဖင ် HIV နှင  ်STI ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး ရယ အသ ုျေးပ ြု

ရာတွင ်သတင်ျေးအခ က ်လ ုခခ ြုမှု ဆ ုျေးရ ှုျေးပခင်ျေး (သ ုို့မဟတု် သတင်ျေးအခ ကအ်လက ်လ ုခခ ြုမှု 

ဆ ုျေးရ ှုျေးရမည်က ု ကကကာကရ်ွ ွံ့ပခင်ျေး)

▪ က ာျေး၊ မကရျေးရာ စ နှုန်ျေးမ ာျေး - ဆ ုျေးပဖတ်ခ က် ခ မတှ်ပခင်ျေး၊ အာဏာ၊ အဆင ်အတန်ျေးနှင ် 

ရု ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ လက်လှမ်ျေးမ မှု တ ုို့သည် က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးအာျေး ရှာကဖပွခင်ျေး

အက   သက်ကရာက်မှုရှ သည်။ 

▪ ဘာသာစကာျေး အဟနို့်အတာျေးမ ာျေး 

▪ သယ်ယ   ုို့ကဆာငက်ရျေးနှင  ်ကထာက ်    ုို့ကဆာငက်ရျေး ပ ဿနာမ ာျေး 

က ာျား၊ မရရျားရာနှင ့် 

COVID-19 ၏ 

သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား

(မမန့်မာန ိုင့်ငံ)



က န့်ျားမာရရျား အရမခခံ အရဆာက့်အအံိုမ ာျားနှင ့် က န့်ျားမာရရျား လိုပ့်သာျားအင့်အာျား

• အကနို့်အသတ်ရှ ကသာ က န်ျေးမာကရျေး အကပခခ အကဆာကအ်အ ုမ ာျေး အထ ျေးသပဖင ် လက်လှမ်ျေးမ  ရန် 

ခကခ်ဲပခင်ျေးနှင ် လက်လှမ်ျေးမ ရန် ခကခ်ဲသည ် ကနရာမ ာျေးနှင  ်လ ထုမ ာျေး 

• ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် လ ဦျေးကရ ၁၀,၀၀၀ လျှင် သမာျေးကတာ ်၆.၈ ဦျေးနှင  ်သ နာပ ြုနှင  ်သာျေးဖွာျေး ဆရာမ 

၁၀ဦျေး 

• လ မှုအသ ုင်ျေးအဝ ငု်ျေးတွင်ျေး က န်ျေးမာကရျေး ကစာင ်ကရှာက်မှု က ျေးသ မ ာျေးနှင  ်ဝန်ကဆာင်မှု က ျေးသ မ ာျေး၏ 

ခွဲပခာျေး ဆက်ဆ မှု 

• အခ  ြုွံ့ကနရာမ ာျေးတွင်   ုမှန် က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးအာျေး အကနှာင ်အယှက် ပဖစ်ကစပခင်ျေး၊ 

ကာကယွ်ကဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး လှု ရ်ှာျေးမှုမ ာျေးနှင  ်က ျေးစကတ်တ်ကသာနှင  ်မက ျေးစက်တတက်သာ 

ကရာဂါမ ာျေး (NCD) ထ န်ျေးခ ြု ်ကရျေး စ မ ခ ကမ် ာျေးအာျေး ဆ ုင်ျေးင   ထာျေးရပခင်ျေး

• ပမ ြုွံ့နယ်တွင်ျေး ကဆျေးခန်ျေးမ ာျေး   တ်လ ုက်ရပခင်ျေးနှင  ်အခ  ြုွံ့ကရွွံ့လ ာျေး က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး

အာျေး ဆ ုင်ျေးင  ထာျေးရပခင်ျေး

က ာျား၊ မရရျားရာနှင ့် 

COVID-19 ၏ 

သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား 

(မမန့်မာန ိုင့်ငံ)



ဖမန်မ နိ်ုး််းနံ်ှး ် ကမဘ တလ  းတ ်း်

အမငိြုံးသမီးမင း/ကင းမရ း  အရပေါ်

COVID 19 အကငိြုံးသကရ်  ကမ်ှု

စးီပ  းရ းကဏ္ဍ



ကမ္ာ တ္စ့်ဝှမ့်ျား လိုပ့်သာျား ၂.၇ ဘှီလှီယမ့်
၈၁% ရသာလိုပ့်သာျားအင့်အာျား (ILO)

အမပည ့်အဝ သ ိုို့မဟိုတ့္် တ္စ့်စ တ့္်တ္စ့်ပ ိုင့်ျား 
သွာျားလာခွင ့် 
ကနို့့်သတ့္်မခင့်ျား သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး  ါဝင်မှုမ ာျေးသည ် ဝနက်ဆာင်မှု
ကဏ္ဍ၊ လက်လ လ ု်ငန်ျေး၊ ဟ ုတယ်နငှ ် 
ခရ ျေးသွာျေးလု ်ငနျ်ေး

အလိုပ့်မပြိုတ့္်မခင့်ျားနငှ ့် အလိုပ့်မှ ဆ ိုင့်ျားငံ မခင့်ျားက ို 
ရတ္ာင ့်ခရံန့် မလွယ့်က သ မ ာျား

အမ  ြိုျားသမှီျားအလတွ့္်တ္န့်ျား လိုပ့်ငန့်ျားခွင့်မ ာျားတ္ွင့် လိုပ့်
က ိုင့်ရန ကရသာ လိုပ့်သာျားမ ာျား၊ ရရ ွံ့ရမပာင့်ျားလိုပ့်သာျား
မ ာျား လ ငယ့်မ ာျား၊ ဆင့်ျားရဲနွမ့်ျားပါျားသ မ ာျားနငှ ့် 
ထ ခ ိုက့်လွယ့်သည ့် အိုပ့်စိုမ ာျား

စှီျားပွာျားရရျား အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား၏ စှီျားပွာျားရရျားနငှ ့် 
ဝင့်ရငွရသည ့်အလိုပ့်မ ာျား အရပေါ်

သက့်ရရာက့်မှု

အမ  ြုျေးသမ ျေး ၆၀% န ျေး ါျေးသည် အလွှတ်တန်ျေး စ ျေး ွာျေးကရျေး 
လု ်ငနျ်ေးမ ာျေးတငွ် လု ်က ုင်ကနကကပ  ျေး ၎င်ျေးတ ုို့အာျေး ဆင်ျေးရဲ 
မွဲကတမှုနွ ထဲသ ုို့ က ကရာက်န ုင်သည ် အနတရာယ်ထဲသ ုို့ 
တွန်ျေး  ုို့ကနသည် ။

ဝင်ကငွအာျေးပဖင ်နညျ်ေး၊ 
စုကဆာင်ျေးကငွလည်ျေးနည်ျေး ါ။

လ ုခခ ြုစ တ်ခ ရမှု နည်ျေးကသာ အလု ်
မ ာျေးက ု လက်က ုင်ကကကလ ရှ ပ  ျေး 
အလွှတ်တန်ျေး လု ်ငန်ျေးခွင်မ ာျေး 
တွင် မ ာျေးသည်

လ မှုကရျေးဆ ုင်ရာ အကာအကွယ်
မ ာျေး ရရှ မှုနညျ်ေး ါျေးပခင်ျေး

အမ  ြုျေးသမ ျေးတစ်ဦျေးတည်ျေး
ဦျေးကဆာင်ရသည ် 
အ မက်ထာင်စုအမ ာျေးစု

စာျေးဝတက်နကရျေးအတွက် အလု ်အ 
က ုင်မ ာျေးက ု ဆ ုျေးရ ှုျေးရန် အခွင ်လမ်ျေး 
အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးထက်   ပုမန်ပ  ျေးဝင်ကငွ
ရရှ ရန် အပခာျေးကသာ နည်ျေးလမ်ျေး 
နည်ျေး ါျေးပခင်ျေး

ပထမ တ္စ့်သိုတ့္်တ္ွင့် အလိုပ့်မပြိုတ့္်သ  အမ ာျားစိုသည့်
အဓ ကအာျားမဖင ့်



အကမရ ကန် 

ကမလ လယ် အထ  အလု ် 
အက ုင်မ ာျေး၏ ၆၀% န ျေး ါျေး
ဆ ုျေးရ ှုျေးထာျေးသည်

ယ ကက

ခ ်ခွာခွာကနပခင်ျေး စ မ ခ ကမ် ာျေး၏ ရလေ်အရ 
လု ်ငန်ျေးမ ာျေး   တ်လ ုက် ရပခင်ျေးသည် 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဝန်ထမျ်ေး မ ာျေးအာျေးလ ုျေး၏ ၁၇% 
အက   သကက်ရာကသ်ည် ။

စ  န်
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ ၉၀% နှင  ်အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၏
၆၄% သည် တန ုငင် လ ုျေး သွာျေးလာခွင ် ကနို့် 
သတ်တာျေးပမစပ်ခင်ျေးကကကာင  ်ထ ခ ုကက်သာ 
ဝန်ကဆာင်မှု လု ်ငန်ျေး မ ာျေး တွင် 
အလု ်လု ်က ုင်ကနသည်

အကရှွံ့အလယ်  ုင်ျေးနှင ် ကပမာက် အာဖရ က

လ ုသ်ာျေးအင်အာျေး၏ ၅   ု တ  ုက ု
က ုယ်စာျေးပ ြုကနစဉ်တွင် အမ  ြုျေးသမ ျေး မ ာျေးသည် 

ကေသတွငျ်ေး စုစုက ါင်ျေး အလု ်အက ုင်မ ာျေး၏ 
သ ုျေး   ုတစ်  ုက ု ဆ ုျေးရ ှုျေးလ မ ်မည်။

အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား အလိုပ့်အက ိုင့် ဆံိုျားရှံှုျားမှု နှင ့် ပတ့္်သက့်သည ့် က န့်ျားဂဏန့်ျား အခ က့်အလက့်မ ာျား



အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားနှင ့် စှီျားပွာျားရရျား

လက့်လှီ စှီျားပွာျားရရျား သ ိုို့မဟိုတ့္် တ္က ိုယ့်ရရ ရစာင ့် 
ရရှာက့်မှု - အ မ့်မှ အလိုပ့်လိုပ့်န ိုင့်ရန့် အရမခအရန 
နည့်ျားပါျားမခင့်ျားနှင ့် အလိုပ့်လက့်မဲ  မဖစ့်န ိုင့်ရမခ ရှ မခင့်ျား

လ လ ခ င့်ျား ထ ရတ္ွွံ့ဆက့်ဆံမှု လ ိုအပ့်သည ့် အလိုပ့် 
အက ိုင့်မ ာျားအာျား  အခ  ြိုွံ့မမ တ္ရသာ ခွဲရဝမှု

အလွတ့္်တ္န့်ျားလိုပ့်ငန့်ျား

က န်ျေးမာကရျေး ကစာင ်ကရှာက်မှု အကနို့်အသတ်ရှ ပခင်ျေး 
/မရရှ ပခင်ျေး၊ ဝင်ကငွအက  ြုျေးခ စာျေးခွင ်မ ာျေးနှင  ်အပခာျေး 
ကသာ လ မှုကရျေးနှင  ်စ ျေး ွာျေးကရျေး လ ုခခ ြုမှု ကနွ်ယက် 
မ ာျေးအာျေးဆ ုျေးရ ှုျေးပခင်ျေး

စ ျေး ွာျေးကရျေးအခက်အခဲကလ ာ နည်ျေး သက်သာကစမည ် 
ကကာျေးခ တခုအပဖစ်      ုျေးက ျေးမည ်   ုမှန် လ မှုကရျေးဆ ုင် ရာ
ကာကယွ်ကစာင ်ကရှာက်မှုမ ာျေး မရှ ပခင်ျေး

သ ုျေး   ုနှစ်  ုနှင ် အထက်သည် ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးဆဲန ုငင် မ ာျေးမ ှ
ပဖစ်ကကသည်။

ပံိုမနှ့် သမရှ ိုျားက  လိုပ့်ငန့်ျား

အ မ်မှကနပ  ျေး အွနလ် ုငျ်ေးမ ှလ ုက် ုင်၍ ရကသာ 
အလု ်အက ုင်ကကာင်ျေး နည်ျေး ါျေးပခင်ျေး

အလွတ်တန်ျေး လ ုင်န်ျေးမ ာျေးတွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ါဝင်မှု  ုမ ာျေးကန
သည် (အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး သန်ျေးက ါင်ျေး ၇၄၀ ခနို့်)

က က်ရာဂါပဖစ် ာွျေးကနစဉ် ကာလအတွင်ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် အနတရာယ်
အမ ာျေးဆ ုျေး က ကရာက်န ုင်ကသာ အလု ်အက ငု်မ ာျေးက ု တာဝန်ယ ထာျေးသည်



က ာျား၊ မ အရမခမပြို အ ကမ့်ျားဖက့်မှု (GBV နှင ့် COVID-19)

တရုတ်

ယ ကက

နှစ်ဆန ျေး ါျေး

၁၂၀% တ ျုေးလာပခင်ျေး

▪ COVID–19 ကကကာင ် လ ုက်ကလ ာည ကထွရှ ကသာ အလု ်မ ာျေးနှင ်  တ်

သကက်သာ က ာျေး၊ မ အကပခပ ြုအကကမ်ျေးဖက်မှုမှ ကင်ျေးကဝျေး လ ုခခ ြုကစကရျေး

▪လက်တွဲကဖာ်မှ သ ုို့မဟုတ် အ မ်မှကန၍ အလု ်လု ရ်ကသာ ဝန်ထမျ်ေး

မ ာျေးမှ ပ ြုလု ်ပခင်ျေး (အ မ်တွင်ျေး အကကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေး)

▪အလု ်ခွင်တွင်လည်ျေး အထက်လ ကက ျေး/ကက ျေးကက ်သ မ ာျေး သ ုို့မဟုတ်

လု ်ကဖာက် ုင်ဖက်မ ာျေးမှ ပ ြုလု ်ပခင်ျေး (လု ်ငန်ျေးခွင်တငွ် က ာျေး၊ မ

အကပခပ ြုအကကမ်ျေးဖက်မှု

COVID – 19 က ာျေး၊ မ အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု တ ုျေး 

လာပခင်ျေး၊ IPPF အစ ရငခ် စာ_မတလ်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

• တရုတန် ုငင် ရှ  ဟ က  ပ ည်နယ်

• ဘရာဇ ျေး၊ ဂ ာမန ၊ အ တလ ၊ စ  န်၊ ရုရှာျေး၊ အကမရ က 
- အကပမာကအ်ပမာျေး တ ုျေးကနသည်

• ကမဘာတလွှာျေး အမ  ြုျေးသမ ျေး ၃ ဦျေးလျှင် တစ်ဦျေးသည်  လက်တွကဲဖာ်မှ 

က  ျေးလနွ်ကသာ ရု ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ သ ုို့မဟတု် လ င်  ုင်ျေး ဆ ုင်ရာ 

အကကမ်ျေးဖက်မှု ကက ြုကတွွံ့ခ စာျေးဖ ျေးကကသည်။



မဲရခါင့် မမစ့်ဝှမ့်ျားရေသရှ  အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား

န ိုင့်ငံမခာျားမှ ရငွလွှရဲပျားပ ိုို့  မခင့်ျား ရလ ာ က သွာျားသည့်

ထ ုငျ်ေးန ုငင် မှ ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး 

မ မ ကနရ ် န ုငင် မ ာျေးသ ုို့ ပ နလ်ာကကရပခင်ျေး။

ခရှီျားသွာျားလာမှုနှင ့် သွာျားလာခွင ့်ကနို့့်သတ့္် 
တ္ာျားမမစ့်မခင့်ျားမ ာျား

အမ  ြုျေးသမ ျေး ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေး လ ုသ်ာျေးမ ာျေးသည် လ မှုကရျေး
ကာကယွ်ကစာင ်ကရှာက်မှုမ ာျေး လက်လမှျ်ေးမှ  ရရှ ရန် 
အခက်အခဲမ ာျေး ရင်ဆ ုင်ရန ငု်သည်။

ခရှီျားသွာျားလိုပ့်ငန့်ျားအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှု

ခရ ျေးသွာျေး ကဏ္ဍ အက  မ ာျေးစွာ ထ ခ ုက်ပ  ျေး ခရ ျေးသွာျေး လ ု ်
ငန်ျေးမှ ဝန်ထမျ်ေး အမ ာျေးစုမှာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ပဖစက်ကသည်

စှီျားပွာျားရရျား လိုပ့်ငန့်ျားမ ာျားအတွ္က့် မပင့်ျားထန့်ရသာ 
ဖခ မ့်ျားရမခာက့်မှု

အထ ျေးသပဖင ် အလွတ်တန်ျေး စ ျေး ွာျေးကရျေး ကဏ္ဍမ ာျေး 
နှင  ်အသက်ကမျွေးဝမ်ျေးကကကာင်ျေး အလု မ် ာျေးတွင် 
က ာျေး-မ ကရျေးရာကာွဟမှု တ ုျေးလာသည်။

Covid – 19 နှင ့် ထ ရတ္ွွံ့မှု

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးသည် က ် 
ကရာဂါနှင ် ထ ကတွွံ့န ုငက်ပခ   ုမ ာျေးကသာလု ်ငန်ျေး 
မ ာျေးတွင် ထဲထဲဝင်ဝင် လ ုက် ုငက်နကကသည  ္

အလိုပ့်အက ိုင့် လံိုခခံြိုမှုအရပေါ် ဆ ိုျားရွာျားရသာ
သက့်ရရာက့်မှု

အထည်ခ ြု ် စကရ် ုမ ာျေး   တ်ထာျေးပခင်ျေးနှင  ်အတ  
အထည်ခ ြု ်စက်ရ  ုလု ်သာျေးမ ာျေး
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COVID–19 ကပ့်ရရာဂါ၏ မမန့်မာန  င့်ငအံရပေါ် စှီျားပွာျားရရျား ရှ ိုက့်ခက့်မှု 

(မပင့်ပမှ နငှ ့် မပည့်တ္ွင့်ျားမှ)

ဝငက်ငွရရှ ကသာ ကဏ္ဍမ ာျေး

• စ ုက်   ြုျေးကရျေး

• စက်မှု လု ်ငန်ျေး

• ဝန်ကဆာင်မှု လ ုင်န်ျေးမ ာျေး

အပခာျေး ကဏ္ဍ

• ကငွကကကျေး လ ုင်န်ျေး

• ဘဏ္ဍာကရျေး လု ်ငန်ျေး

ပ င် မ ှရ ုက်ခက်မှုမ ာျေး

က ) ကထာက ်    ုို့ကဆာငမ်ှု လမ်ျေးကကကာင်ျေးမ ာျေး အကနှာင ်အယှက်ပဖစပ်ခင်ျေး

ခ ) ကနု်သွယ်မှု ကလ ာ က  (ကနု် စစညျ်ေးမ ာျေး နှင  ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး) 

ဂ ) န ုငင် ပခာျေးမ ှကငွလွှဲမှုမ ာျေး ကလ ာ က 

ဃ) ကနု် စစည ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမ ာျေးကလ ာ က ကန

င ) မတည်ပင မ်ကသာ ကငွကကကျေး စ ျေးဆင်ျေးမှု

ပ ည်တွင်ျေး ရ ုက်ခက်မှုမ ာျေး

က ) သွာျေးလာခွင ် ကနို့်သတ်ထ န်ျေးခ ြု ်ပခင်ျေးနှင  ်သွာျေးလာမှုဆ ုင်ရာ 

အစ အမ မ ာျေး

ခ ) စာျေးသ ုျေးသ  အပ ြုအမှု နငှ  ်တ်သတ်ကသာ အကပ ာင်ျေးအလဲမ ာျေး



မမန့်မာန ိုင့်ငရံှ  က ာျား၊ မ ရရျားရာ အခ က့်အလက့်မ ာျား - စှီျားပွာျားရရျား

မ ာျေးကသာအာျေးပဖင ် တန ုင်တ  ုင်နှင ် အကသျေးစာျေး စ ျေး ွာျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးအမ  ြုျေးအစာျေး ကအာက်တငွ်ရှ ကသာ
အလွတတ်န်ျေး စ ျေး ွာျေးကရျေး လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးတငွ် အမ  ြုျေးသမ ျေး အကရအတွက် ကတာ်ကတာ်မ ာျေးမ ာျေး ါဝင်ကကသည် ။

အမ  ြုျေးသမ ျေး လု ်သာျေးအင်အာျေး အမ ာျေးစုသည် 
အ မ်ကထာင်စု အဆင ်နှင ် ကက ျေးလက်ကေသမ ာျေး၌ 
အလွတတ်န်ျေး လု ်ငနျ်ေးခငွ်မ ာျေးတွင် 
လု ်က ုင်ကနကကသည်

၈၉.၁%

အမ  ြိုျားသမှီျား
၇၈၉,၀၀၀ ဦျား

၉၀%

၂.၈ သန့်ျား

၁၂၆,၂၃၇
မှတ့္်ပံိုတ္င့်ထာျား

ဖပှီျား

ပမနမ်ာအမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးသည် လက်ရှ တွင် 
အလွတတ်န်ျေး လု ်ငနျ်ေးခငွ်မ ာျေးပဖစသ်ည ် 
အ မ်အက နှင ် ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်မှု အလု ်မ ာျေး 
အတွက် န ုင်င ရ ်ပခာျေးတွင် ကရာကရ်ှ ကနကကပခင်ျေး 
ပဖစသ်ည်။

အထည်ခ ြု ် ကဏ္ဍတွင်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး 
 ါဝင်မှုမ ာျေးပ  ျေး အမ ာျေးစုမှာ 
ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေးမ ာျေးပဖစ်ကကသည်။

ပမန်မာန ုင်င ရှ  တန ုင်တ  ုင် နငှ ် အကသျေးစာျေး 
စ ျေး ွာျေးကရျေး လု ်ငန်ျေးရှင်မ ာျေး

၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် ပမနမ်ာန ုငင် ရှ  အကသျေးစာျေး 
နှင  ်အလတ်စာျေး စ ျေး ွာျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး

၆၂၀,၀၀၀
မတှ့္်ပံိုို့တ္င့်

ထာျားမခင့်ျားမရှ 

ပမန်မာန ုင်င ရှ  အလွတ်တန်ျေး 

(မှတ်  ုတင်ထာျေးပခင်ျေးမရှ သည )်

စ ျေး ွာျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေး



မမန့်မာန ိုင့်ငရံှ က ာျား၊ မ ရရျားရာ အခ က့်အလက့်မ ာျား - စှီျားပွာျားရရျား

အသက် ၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ ်
အရွယ်ရှ သ မ ာျေးအတွက် လု ်သာျေးအင်အာျေး 

 ါဝင်မှုနှုန်ျေးသည် ၆၄.၇% ပဖစသ်ည်။

(အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေးအတွက် ၈၀.၂% နငှ ်

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတွက် ၅၁.၆% ပဖစသ်ည်)

အမ  ြုျေးသမ ျေး လု ်သာျေးအင်အာျေး စုစုက ါင်ျေး

၏ ၇၀% ကလာက်သည် စ ုက်   ြုျေးကရျေး

ကဏ္ဍတွင် လု ်က ုင်ကနကကသည်။စ ုက်   ြုျေးကရျေး ကဏ္ဍသည် ၅၂% ကသာ 

လု ်သာျေးအင်အာျေးက ု အလု ်က ျေးထာျေး

ပ  ျေး ပ ည်တွင်ျေးအသာျေးတင် ထုတလ်ု ်မှု 

တန်ဖ ုျေး (GDP) ၏ ၃၇%   ံ   ုျေးက ျေးကန

သည်။



အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား၏ ဘဝနှင ့် အသက့်ရမွျားဝမ့်ျားရ ကာင့်ျားမှုမ ာျားအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှု

အစာျေးအကသာက်နှင ် 
ဝန်ကဆာင်မှုလု ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင် ါဝငက်န 

ကသာဝန်ထမျ်ေးမ ာျေး၏ ၆၀%သည် 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးပဖစ်ကကသည်။

အမ  ြုျေးသမ ျေးသည် က နျ်ေးမာကရျေးကစာင ် 
ကရှာက်မှုဆ ုငရ်ာ လ ုသ်ာျေးအင်အာျေး၏ ၇၅% က ု 

က ုယ်စာျေးပ ြုကနသည်။

လမ်ျေးကဘျေးတွင ်အစာျေးအကသာက် ကရာင်ျေးကသာ 
   က ကစ ျေးသည်မ ာျေး၏ ၇၀% မ ှ၉၀%

မာှအမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ပဖစက်ကသည်။

ပမနမ်ာအမ  ြုျေးသမ ျေး ၇၈၉,၀၀၀ ဦျေးသည်
အလွတ်တန်ျေးကဏ္ဍထဲရှ  အ မ်အက နှင ် 

ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်ကရျေး အလု ်မ ာျေး
အတွက်လကရ်ှ  န ုငင် ရ ်ပခာျေး၌          ကရာက် 

ရှ ကနသည်။

အ မ်ကထာင်စု ဝငက်ငွ၏ ၄၄% က ု ကရွှွံ့
ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးမ ှ

ကထာက ်  က ျေးထာျေးသည် (ပ ည်တငွ်ျေး နှင  ်
န ုင်င တကာ)

၂၇၃,၀၀၀ ဦျေးကသာ အ ျုေးအ မ်စွနို့်ံ ခွာ ထကွ ်
ကပ ျေးကကသ မ ာျေးထဲတငွ် ၆၉% သည် ကခ င၊် ရခ ုင်၊ ခ င်ျေးနှင ် 
ကရင်ပ ည်နယ်တ ုို့မှ ေုကခ သည် စခန်ျေးမ ာျေးနှင  ်ေုကခသည် 

စခန်ျေးကဲ သ ုို့ ကသာအကပခအကနမ ာျေးတွင ်ကနထ ုင်ကနကက ရကသာ 
အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် ကကလျေးမ ာျေး ပဖစ်ကကသည်



မမန့်မာန ိုင့်င ံCOVID–19 ၏ က ာျား၊ မ ရရျားရာ (လ ပ့်တ္မပက့်) ရလ လာဆန့်ျားစစ့်မှု (RGA)

လ မှုဖ လ ုကရျေးအဖဲွွံ့
(SSB) က န်ျေးမာကရျေး စ မ ခ ကက် 
လ ဦျေးကရ၏ ၂.၅% သာက ု လွှမျ်ေးျေး 
ခခ ြုမှုရှ သည်။

အလွတတ်န်ျေး အလု ်အက ုင်မ ာျေး 
(လမ်ျေးကဘျေး    က ကစ ျေးသည်မ ာျေး ၊ 
အ မ်အက  အလု ်သမာျေးမ ာျေးနငှ ် 
တကကစ ကမာင်ျေးသ မ ာျေး

  တ်ထာျေးခ ရကသာ စကရ် ုမ ာျေးနှင  ်
က န်ျေးမာကရျေးစစ်ကဆျေးခ က်ကစာင ဆ် ုင်ျေး 
ကနကသာစက်ရ မု ာျေးမှ အလု ်သမာျေးမ ာျေး 
၏ လစာမ ာျေး၏ ၄၀% (MOLIP)

ပါဝင့်ရမဖဆ ိုသ မ ာျား 

အဖွဲွံ့ဝင်ပဖစမ်ှုသည်
  ုမှန်လု ် ငနျ်ေးခငွ်မ ာျေးမှ 
ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေး အတွက်သာ 
ကနို့်သတ်ထာျေး သည်။

ပမ ြုွံ့နယ် ၁၁၆ ပမ ြုွံ့နယ်တွင်သာ 
လု ်ငန်ျေး လည် တက်နသည်

(ပမ ြုွံ့နယ်က ါင်ျေး ၃၃၀ ထဲမှာ)

ကလျှာကလ်ွှာတင်ပခင်ျေး လု ်ငနျ်ေး
စဉ်သည် အဓ က အဟနို့် 
အတာျေးပဖစ်န ငု်သည် - သက် 
ကသအကထာကအ်ထာျေးမရှ ပခင်ျေး

ပမနမ်ာန ုငင် ရှ လု ်သာျေးမ ာျေး၏
၈၃% သည်အလတွ်တနျ်ေး 
လု ်ငန်ျေးခွငမ် ာျေးတွင်လု ်က ုင်
ကနကကသည်။

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးကရ သည်
အမ  ြုျေးသာျေး မ ာျေးထက်  ုသည် 
(၉၀.၇% နငှ ် ၇၇.၄%)

လစာမပဖတ်သည် ဖ ာျေးနာခွင် ၊ လစာ 
မပဖတ်သည ် မ ျေးဖွာျေးခငွ ် သ ုို့မဟတု် 
က န်ျေးမာကရျေး အာမခ  စသည ် လ မှု 
ကရျေးရာ အကာအကွယ်မ ာျေး မရရှ ပခင်ျေး

SSB တွင်မှတ ် ုတင်ထာျေးကသာ ဝနထ်မ်ျေး 
မ ာျေးသာ အက  ြုျေးဝင်ပ  ျေး ဤ အကထာက်အ    
ရယ မှုက ု ကနို့်သတ်န ုင်ဖွယ်ရှ သည်

လု ်ငန်ျေးလည် တ်မှု ရ ထ်ာျေးကသာ စက်ရ ု က ါင်ျေး ၁၇၅ 
ရ ုထဲမှ စက်ရ ု ၁၀၅ ရ ုမှ အ လု ်သမာျေးမ ာျေးသည ်၎င်ျေးတ ိုု့ 
အလု လ်ု ် ထာျေးသည ် ရက်မ ာျေးအတွက် အခကကကျေး ကငွ 
ရရှ ရန် က န်ကနကသျေးသည်

အခ  ြုွံ့ကသာ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးသည ်စာပဖင ် ကရျေးသာျေး 
ထာျေးကသာ စာခ ြုွံ့  ်မရှ သည ်အတွက် ဝန်ထမ်ျေး 
အမ ာျေးစုသည ် ၎င်ျေးတ ုို့အာျေး အလု ်အက ုင်ခနို့်အ ်
ပခင်ျေးအက   ကခါင်ျေး  ပုဖတ်ပခင်ျေးနှင ်  တ်သက်ပ  ျေး 
ထ ခ ုက်ခ စာျေးကကရသည။်

အသက် ၁၆ နှစ်နှင ် ၅၃ နှစ်ကကာျေး 
ရှ  စစုကု ါင်ျေးကပဖဆ သု  ၈၂ ဦျေး    
(အမ  ြုျေးသမ ျေး ၆၂ ဦျေး၊ အမ  ြုျေးသာျေး 
၂၀ ဦျေး)

အကဝျေးမှ လှမ်ျေး၍ သ ုို့မဟုတ် 
မ က်နှာခ င်ျေးဆ ုင် ကတွွံ့ဆ  ု
ကမျေးပမနျ်ေးမှု

ရန်ကုန်၊ မနတကလျေး၊ မွန၊် 
ကယာျေး၊ ကရင်၊ ရှမ်ျေး



၇၀၀,၀၀၀ ကသာ လု ်သာျေးဦျေးကရတွင် ၅၀%သည် 

လစာမရဘဲ အလု ်မှ ဆ ုင်ျေးင  ခ ရပခင်ျေး သ ုို့မဟုတ် 

အလု ်လ ျုေးဝ ပ ြုတ်ပခငျ်ေး စသည ် အနတရာယတ် ုို့ နှင ် 

ရင်ဆ ုင်ကနကကရသည။်

အထည်ခ ြု ်
လု ်သာျေးမ ာျေး

အက  
သက်ကရာက်မှု

အထည်ခ ြု ် အလု ်သမာျေး ၅၉,၀၀၀ ဦျေးကအာက ်

(ခနို့်မှနျ်ေးကပခ အမ  ြုျေးသမ ျေး ၅၂,၂၀၀ ဦျေး) တ ုို့သည် ၎င်ျေးတ ုို့ 

အလု ်အက ုင်မ ာျေးက ု ဆ ုျေးရ ှုျေးခဲ ကကရသည် (အလု ်သမာျေးမ ာျေး 

အစည်ျေးအရ ျုေး၏ အစ ရင်ခ စာ)

• အစာျေးအစာနှင ် က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု စသည ်

အကပခခ  လ ုအ ်ခ က်မ ာျေးက ု ပ ည ်မ ရန ်ရုန်ျေးကန်ကန 

ကကသည်။

• ၎ငျ်ေးတ ုို့၏ အကပခခ  လ ုအ ခ် က်မ ာျေး ပ ည ်မ ရန ်

အတွက် အသ ုျေးစရ တ်ကလျှာ ခ ပခင်ျေး၊ ကငွကခ ျေးငှာျေးပခငျ်ေး

နှင ် အ မ်ရှ   စစည်မ ာျေး ကရာင်ျေးခ ပခငျ်ေးတ ုို့ 

ပ ြုလု ်ရကကကာင်ျေးကပ ာဆ ု ထာျေးသည်။

• တ ဆ  ်မ  ြုျေးစ ု နှင ် လက်လ ကရာင်ျေးခ သ မ ာျေးစက်ရ ုမ ာျေးမှ 

မှာယ မှုမ ာျေး ဖ က်သ မ်ျေး လ ုက်သပဖင ် စက်ရ ုအမ ာျေးစသုည် 

ခ ကခ် င်ျေး   တလ် ုက်ပ  ျေး အလု ်သမာျေးမ ာျေးအာျေး လု ်ခလစာ

နည်ျေးနည်ျေး သ ုို့မဟတု် လု ်ခလစာ မက ျေးဘဲ အ မ်သ ုို့ ပ နက်ကရသည်။

• အခ  ြုွံ့သည် အလု ်လု ်ခဲ သည ် ရက်အနည်ျေးငယ်သာ လု ်ခလစာ 

ရရှ ပ  ျေး တစ်လလ ုျေး လစာ မရ ါ။ ဤကဲ သ ုို့ ရုတတ်ရက် 

ပဖစသ်ည ်ေဏ်က ု ခ န ုင်ရန် သတ က ျေးမှု သ ုို့မဟုတ် လ ုခခ ြုမှု 

အကာအကွယ်က ျေးမှု အနည်ျေးငယ်သာ ရှ ခဲ သည်။

မမန့်မာန ိုင့်င ံCOVID–19 ၏ က ာျား၊ မ ရရျားရာ (လ ပ့်တ္မပတ့္်) ရလ လာဆန့်ျားစစ့်မှု (RGA)



ဖမန်မ နိ်ုး််းနံ်ှး ် ကမဘ တလ  းတ ်း်

အမငိြုံးသမီးမင း/ကင းမရ း  အရပေါ်

COVID-19 အကငိြုံးသကရ်  ကမ်ှု

ဖ်းမ်ိးချငမ်းရ း/လံဖုခံျြုံရ းန်ှး ် လမူှုသဟဇ တဖဖစမ်ှု



 ဋ  ကခ ပဖစ် ွာျေးကနသည ် ကေသမ ာျေးတွင် ကနထ ုင်သ မ ာျေးအတွက် ဘာကတွက   ုပ  ျေး 

အခက်အခဲပဖစ်ကစသလဲ?

အကတွွံ့အကက ြု မျှကဝပခင်ျေး

၁။  ဋ  ကခ ပဖစ် ွာျေးကနကသာ ကေသမ ာျေးသည် အပခာျေးကသာကေသမ ာျေးထက် မည်သည ်အရာမ ာျေး   ုခက်ခဲသလဲ။

(က န်ျေးမာကရျေး၊ စ ျေး ွာျေးကရျေး၊ တရာျေးကရျေး)

၂။ COVID 19 က ်ကရာဂါသည် ပင မ်ျေးခ မ်ျေးစွာကနထ ုင် ဆက်ဆ ကရျေးက  ုထ ခ ုက်သလာျေး။

(တစ်ဦျေးခ င်ျေး၊ မ သာျေးစု၊ အဖွဲွံ့အစည်ျေး၊ လ မှု အဖွွဲံ့အစညျ်ေး၊ န ုင်င အလ ကု်)



ဉာဏ့်စမ့်ျားရများခွန့်ျား - မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ  က ာျား-မ ရရျားရာ က န့်ျားဂဏန့်ျား အခ က့်အလက့်မ ာျား

• အမ  ြုျေးသာျေးအဆင ် တရာျေးဥ ကေပ ြုကရျေး မဏ္ဍ ြုငအ်တွငျ်ေးရှ  အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး (ပ ညက်ထာငစ်ုလွှတ်ကတာ်)

• ပ ည်နယ်/တ ုင်ျေးကေသကက ျေး လွှတ်ကတာမ် ာျေးတွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ုယ်စာျေးပ ြု ါဝင်မှု 

• ရ ်ကွက်/ကက ျေးရွာ အု ခ် ြု ်ကရျေးတွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ ကခါင်ျေးကဆာငမ်ှု

• န ုငင် ကရျေး ကဆွျေးကနွျေးမှုအတွက ်မ ကဘာင်တငွ ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယုစ်ာျေးပ ြု ါဝင်မှုက ု ကမျှာ်လင ်ထာျေး သည။်

• ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေး ညြှ န ှုင်ျေးကဆွျေးကနွျေးမှု အတွင်ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ

• ၄ ကက မ်ကပမာက ်၂၁ ရာစု  င်လ  ုည လာခ တငွ ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏  ါဝင်မှု

• ပ ည်ကထာင်စု ပင မျ်ေးခ မ်ျေးကရျေး ကဆွျေးကနွျေးမှု   ျေးတွဲ ကကာ်မတ  (UPDJC) ဖွွဲံ့စည်ျေးပခင်ျေး



ပ ည်ကထာင်စုလွှတက်တာ်တငွ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယုစ်ာျေးပ ြု ါဝငမ်ှုမှာ ( )% ပဖစ်သည။်

A. 18%

B. 12%

C. 43%

လိုပ့်န  င့်စွမ့်ျားရည့်မမင ့်မာျားမခင့်ျား 
(ဆံိုျားမဖတ့္်ခ က့် ခ မှတ့္်သည ့်ရနရာမ ာျားတ္ွင့် က ိုယ့်စာျားမပြိုပါဝင့်ရနမခင့်ျား)



တ ငုျ်ေးကေသကက ျေးနှင ပ် ည်နယလ်ွှတ်ကတာ်မ ာျေးတငွ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယုစ်ာျေးပ ြု ါဝင်မှု မှာ ( )%
ပဖစ်သည်။

A. 20

B. 10

C. 36

လိုပ့်န  င့်စွမ့်ျားရည့်မမင ့်မာျားမခင့်ျား 
(ဆံိုျားမဖတ့္်ခ က့် ခ မှတ့္်သည ့်ရနရာမ ာျားတ္ွင့် က ိုယ့်စာျားမပြိုပါဝင့်ရနမခင့်ျား)



န ုင်င ကရျေး ကဆွျေးကနွျေးမှုအတကွ် မ ကဘာငတ်ငွ် တန်ျေးတ ည မျှကရျေးအတွက် အမ  ြုျေးသမ ျေး ါဝင်မှု (……)%

 ါဝင်ကစရန် ထည ်သွငျ်ေးကရျေးဆွထဲာျေးသည်။

A. 20

B. 30

C. 25

ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျားမဖစ့်စဉ့်တ္ွင့်ပါဝင့်မှု



၂၁ ရာစု ငလ် ုည လာခ တငွ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး  ါဝင်မှုမာှ ( ) % ပဖစ်သည်။

A. 17

B. 30

C. 25

ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျားမဖစ့်စဉ့်တ္ွင့်ပါဝင့်မှု



ပ ည်ကထာင်စု ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေးကဆွျေးကနွျေးမှု  ျေးတဲွကကာ်မတ (UPDJC) တငွ် လု ်ငန်ျေးကကာမ်တ မ ာျေး၌ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး

က ယုစ်ာျေးပ ြု ါဝင်မှုမာှ အမ ာျေးဆ ုျေး ( ) % ပဖစ်သည။်

A. 25

B. 33

C. 38

ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျားမဖစ့်စဉ့်တ္ွင့်ပါဝင့်မှု



အိုပ့်စိုလ ိုက့် ရဆွျားရနွျားရမည ့် ရများခွန့်ျား

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊ ပင မ်ျေးခ မျ်ေးကရျေးနှင  ်လ ုခခ ြုကရျေး (WPS) နှင  ်လ မှု သဟဇာတပဖစ်ကရျေး ဆ ုတာ က  ု

သင်ဘယ်လ ု နာျေးလည် ါသလဲ?



အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား၊ ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျားနှင ့် လံိုခခံြိုရရျား (WPS) အစှီအစဉ့်၏ အဓ ကက ရသာ အစ တ့္်အပ ိုင့်ျားမ ာျား

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးအာျေး

ကာကွယ်က ျေးပခင်ျေး

• ဥ ကေအရ အကာအကွယ်က ျေးပခင်ျေး

• လ မှုစ ျေး ွာျေး လ ုခခ ြုမှု

• က န်ျေးမာကရျေး လ ုခခ ြုမှု

ကာကွယ့်မှု
Protection

 ဋ  ကခမ ာျေးအာျေး တာျေးဆ ျေးကာကယွ်ပခင်ျေး

• အကစာ  ုင်ျေး ကက ြုတင်သတ က ျေးသည  ်

စနစ်မ ာျေးတွင ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ 

အပမင်မ ာျေးက ု ထည ်သွင်ျေးပခင်ျေး

• လ ထ ု ညာက ျေးမှု

• အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အခွင ်အကရျေးမ ာျေးက ု 

ခ  ြုျေးကဖာကသ် မ ာျေးအာျေး တရာျေးစွဲဆ ု ပခင်ျေး

ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေး လု ်ငန်ျေးစဉ်နှင  ်ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေး

တညက်ဆာကမ်ှုနှင  ်ဆက်နွယ်သည  ်အ 

မ ာျေးပ ည်သ  ဆ ုင်ရာ ဆ ုျေးပဖတ်ခ က် ခ မတှ် 

သည် လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးတွင ်အမ  ြုျေးသမ ျေး 

မ ာျေး၏  ါဝငမ်ှု

လ မှုကရျေးနှင  ်စ ျေး ွာျေးကရျေး အခွင ်အကရျေးမ ာျေး

•  ဋ  ကခပဖစ်ပ  ျေးကနာက်  ုင်ျေး ကငွကကကျေး 

ခွဲကဝပခင်ျေး၊ က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ တ ုို့ပ န် 

ကဆာင်ရွက်ကသာ ဘတ်ဂ တ်

• အသွင်က ျေးကပ ာင်ျေးကရျေးဆ ုင်ရာ တရာျေး

မျှတမှု

• က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလဲပခင်ျေး 

ဆ ုင်ရာ ပ င်ဆင်မှုမ ာျေး

ကက ြိုတ္င့်ကာ

ကွယ့်မခင့်ျား

Prevention

ပါဝင့်မှု
Participation

ကိုစာျားမှုနှင ့် 

မပန့်လည့်

ထ ရထာင့်မှု



လ မှု သဟဇာတ္မ တ္ရရျား

အဓ က ါဝင်ကသာ အစ တအ်  ငု်ျေးမ ာျေး

1. လ မှုကရျေးရာ ဆက်ဆ ကရျေးမ ာျေး

2. ခ  တ်ဆက် ကဆာင်ရွက်မှု

3. အာျေးလ ုျေးအတွက ်ကကာင်ျေးမွန်ကသာ တန်ျေးတ ည မျှမှုဆ သ ုို့ 

ဘ ုဦျေးတည်ခ က်ရှ ပခင်ျေး



လ မှု သဟဇာတ္ မဖစ့်မှု

• ဤအစ တ်အ  ုင်ျေးတွင် ကကာငျ်ေးမွန်ကသာ အု ်ခ ြု ်မှု နှင  ်လ ူ့အခွင ်အကရျေးမ ာျေးအက   ကလျေးစာျေးလ ုက်နာမှုတ ိုု့ လ ုအ ်သည်

• လ အဖွဲွံ့အစညျ်ေးတစ်ခုသည် ၎ငျ်ေး၏ တန်ဖ ုျေးထာျေးမှုမ ာျေးက ု ကာကွယ်ရန် အတွက် အာျေးလ ုျေး ါဝငပ်  ျေး 

စည်ျေးလ ုျေးည ညွှတမ်ှုမ ာျေး   မု လုာ ါ က  ဋ  ကခစ မ ခနို့်ခွဲမှု ယနတရာျေးမ ာျေးက ု ကကာင်ျေးစွာအသ ုျေးခ လာန  ငပ်  ျေး 

လ ူ့အဖွဲွံ့အစည်ျေးအတွင်ျေး စ တ်ဝမျ်ေးကွဲမှုမ ာျေး က လုညျ်ေး   ုမ ုကက  ကက  ခ န  င်လာသည်။

• လ မှုသဟဇာတပဖစ်မှု ဆ ုင်ရာ သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက ုလည်ျေး ထည သ်ွင်ျေးစဉ်ျေးစာျေးရန် လ ုအ ်သည်

• ရည်ရယွ၍် ပဖစ်ကစ သ ုို့မဟုတ် မရညရ်ွယ်  ဲပဖစ်ကစ

• အကကာင်ျေး သ ုို့မဟုတ် အဆ ုျေး



အိုပ့်ခ ြိုပ့်ရရျားနှင ့် လ မှု သဟဇာတ္မဖစ့်မှု

• အု ်ခ ြု မ်ှု - လ မှုကရျေးရာ ဆက်ဆ ကရျေးမ ာျေး
• အု ်စုမ ာျေးအကကာျေး၊ န ုငင် သာျေးမ ာျေးနှင ် အစ ျုေးရအကကာျေး ဆက်ဆ ကရျေးမ ာျေး၊ လ ုခခ ြုကရျေး သ ုို့မဟတု် လ မှုကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး က ျေး အ ်ပခင်ျေး နှင  ်

အာျေးနည်ျေးကသာ လ မှုကရျေးရာ ဆက်ဆ ကရျေးမ ာျေးသ ုို့ ဦျေးတညက်စသည  ်မတ ကဲွပ ာျေးကသာ အုို့ ်စမု ာျေးအာျေး မမျှတ စွာ ဆက်ဆ ပခင်ျေး

• အု ်ခ ြု မ်ှု - ခ  တ်ဆကက်ဆာင်ရွက်ပခင်ျေး
• ထ ကရာက်ကသာ အ ်ုခ ြု ်ကရျေး စည်ျေးမ ဉျ်ေးစည်ျေးကမ်ျေးမ ာျေး - ငါတ ိုု့တ ုငျ်ေးပ ည်၊ ငါတ ိုု့ရ ်ရွာဟ ုန ုင်င သာျေးမ ာျေး ခ စာျေး ရကစရန် မတ ကဲွပ ာျေးကသာ 

အု ်စုမ ာျေးအကကာျေးဆက်ဆ ကရျေးမ ာျေးက ု စ မ ခနို့်ခွဲပခင်ျေး

• အု ်ခ ြု မ်ှု - တန်ျေးတ ည မျှမှု
• လ မှုကရျေးရာ ဖယ်ကကဉ်ထာျေးပခင်ျေး (အု ်ခ ြု မ်ှု စနစ်မှ) နှင  ်မည မျှပခင်ျေးမ ာျေးသည် အကကမ်ျေးဖက်ကသာ လှု ရ်ှာျေးမှု မ ာျေးနှင  ် ဋ  ကခ မ ာျေးအတွက် 

ကရခ ကပမခ  ပဖစ်န ုငသ်ည်

• အု ်ခ ြု မ်ှု - အာျေးလ ုျေးအတွက် ကကာင်ျေးမွနမ်ှု (ဘ ုဦျေးတညခ် က်)
• ထ ကရာကက်သာ အု ်ခ ြု မ်ှုသည် မတ ကဲွပ ာျေးကသာ အု ်စုမ ာျေးအာျေး နှစ်ဖက ်သကဘာတ ကသာ နည်ျေးဗ  ဟာ    မ ာျေးက ု ရှာကဖ ွရန် သ ုို့မဟတု် 

ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကမ်ှု အတွက် ၎င်ျေး တ ုို့အတ တက ွအလု ်လု ်န ုင်မည  ်ကနရာတစ်ခု ရှာကဖရွန် က ည က ျေး ါသည်



“ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား” အတ္ွက့် “လ မှုသဟဇာတ္မဖစ့်မှု”

•

• လ မှုသဟဇာတပဖစ်ကသာ လ မှု အဖွွဲံ့အစည်ျေးဆ ုသည်မှာ  ဋ  ကခမ ာျေး မရှ ပခင်ျေးက ု ဆ ုလ ုသည်မဟုတ်ဘဲ ထ ထ ကရာက် ကရာက် 

စ မ ခနို့်ခွဲန ုငသ်ည ် အလာျေးအလာရှ ပခင်ျေးက  ုဆ ုလ ုသည်။

• လ အဖွဲွံ့အစည်ျေးတစ်ခုသည် ၎င်ျေး၏ တန်ဖ ုျေးထာျေးမှုမ ာျေးက ု ကာကွယ်ရန် အတွက် အာျေးလ ုျေး ါဝင်ပ  ျေး စည်ျေးလ ျုေးည ညွှတ် မှုမ ာျေး   ုမ ုလာ ါ 

က  ဋ  ကခစ မ ခနို့်ခွဲမှု ယနတရာျေးမ ာျေးက ု ကကာင်ျေးစွာအသ ုျေးခ လာန  င်ပ  ျေး လ ူ့အဖွွဲံ့အစည်ျေးအတွငျ်ေး စ တ် ဝမ်ျေးကဲွမှုမ ာျေး က ုလည်ျေး 

  ုမ ုကက  ကက  ခ န  ငလ်ာသည်။

• ကွပဲ ာျေးကနကသာ အ ု်စမု ာျေးအတွင်ျေးအတ တကွဆ ုသည ်ခ စာျေးခ က်နငှ  ်လ ထုနှင ် ၎င်ျေးတ ုို့၏ ကခါင်ျေးကဆာင်မ ာျေးအကကာျေး 

အတ တကွပဖစသ်ည် ဆ ုသည ် ခ စာျေး ခ က်က ုပ နလ်ည်တည်ကဆာက်ပခင်ျေးသည် ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေး ကရရညှ်တ  ရန်အတွက် အကရျေး ါသည် 

(အု ်စုမ ာျေးအကကာျေး မတ ကဲွပ ာျေးမှုက ု တန်ဖ ုျေးထာျေး ဂုဏယ် ပခင်ျေးနှင ် ၎င်ျေးတ ုို့ကကာျေးမှ တ ည ကသာ အရာမ ာျေး က ု ကဖာ်ထုတ်ရန် 

က ည က ျေးပခင်ျေး

အက  ်အတည်ျေး

စစ် ဲွ
 ဋ  ကခ

•မယ ုကကည်မှုမ ာျေး ပမင ်မာျေးလာပခင်ျေး

•လ မှုကရျေးရာ သ ျေးသနို့်ခွဲပခာျေး ကနထ ုငပ်ခင်ျေး
•ခ န်လ ှထ်ာျေးပခင်ျေး
•မည မျှပခင်ျေး



က ာျား၊ မ ရရျားရာ ပါဝင့်ရသာ COVID–19 : မမန့်မာန ိုင့်ငရံှ  အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား
ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား၊ လံိုခခံြိုရရျားနှင ့် လ မှုသဟဇာတ္မ တ္ရရျား

• ကခ င၊် ကရင်၊ ရခ ုင်ပ ည်နယ်ကပမာက်  ုင်ျေးနှင ် ရှမ်ျေးပ ည်နယ်တ ုို့တွင် အလွန် 

အကျွ  ထ ခ ုက်ခ စာျေးလွယ်မှု ပမင ်မာျေးပခင်ျေး၊ ခ င်ျေး နှင  ်ရခ ုင်ပ ည်နယ်ရှ  NGCAs 
တ ုို့တွင ်ပ င်ျေးထန်သည ် စ န်ကခ မှုမ ာျေး ရှ ကနကသျေးသည်

• ပမနမ်ာန ုငင် ရှ   ဋ  ကခေဏ်သင ်ပမ ြုွံ့နယ် ခနို့်မှန်ျေးကပခ ၁၁၈ ပမ ြုွံ့နယ်
• အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ရင်ဆ ုင်ကနရသည  ်စ န်ကခ မှုမ ာျေးအာျေး အထ ျေးသပဖင ် 

ကဝျေးလ ကခါင်ဖ ာျေးပ  ျေး  ဋ  ကခ ေဏသ်င ်ကနကသာ ကေသမ ာျေးတွင ်အထ ျေးသပဖင  ်
ကတွွံ့ရသည်

• က ာျေး-မ အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု   ုစ မ  ြုျေးစ ုမ ာျေး

• လ ကနု်က ျေးမှုနှင ် ခွဲပခာျေး ဆက်ဆ မှု

• တခါတရ  သွာျေးလာခွင ် ကနို့်သတ်ပခင်ျေးမ ာျေး၊ ပဖစက်စပခင်ျေး
• မနှ်ကန်ပ  ျေး ယ ုကကည်စ တ်ခ ရကသာ သတင်ျေးအခ က်အလက် ရရှ ရန် 

လမ်ျေးကကကာင်ျေးမ ာျေးအာျေး အကနို့်အသတ်ပဖင ် အသ ုျေးခ ရ ပခင်ျေး

• က န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးအတွက် စ န်ကခ မှုမ ာျေး

Vulnerability Mapping

Source: Vulnerability in Myanmar: A Secondary Data Review of Needs, Coverage and Gaps 
(HARP/MIMU), Yangon 2018 



ကာလကကာရှည်ပဖစက်နကသာ  ဋ  ကခ

အရ ်ဘက်
လွတ်လ ်ခွင် 

မ ာျေးအာျေး
ကနို့်သတ်ထာျေး

ပခင်ျေး

သတင်ျေးအခ ကအ်လက ်ရရှ မှု လမ်ျေးကကကာင်ျေးမ ာျေး အကနို့်
အသတ်ရှ ပခင်ျေး၊ ကနို့်သတ်တာျေးပမစသ်ည ် ကာလ အတွင်ျေး
သွာျေးလာလှု ရ်ှာျေးမှု၊ အစုလ ုက်အခ  ြုလ ုက် အလု ် 
လက်မဲ ပဖစ်မှု၊ က ာျေး-မ အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု၊ 

ရှ နှင ်ပ  ျေး ဖယ်က ဉ်မှုနှင ် ခွဲပခာျေးဆက်ဆ မှုက ု   ုဆ ုျေး
ကစသည  ်အမုန်ျေးစကာျေး မ ာျေး နှင  ်တလွဲ
သတင်ျေးစကာျေးမ ာျေး (ဥ မာ ကဆျေးကသုမှု ဆ ုင်ရာ 
ဝန်ထမျ်ေးမ ာျေး၊ လ နည်ျေးစုမ ာျေး၊ နှင ်
ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေးမ ာျေး)

ကရာဂါ ပဖစ ်ာွျေးသည  ်ရင်ျေးပမစ်၊ ကရာဂါ 
ဘယ်လ ု ပ နို့် ွာျေး သလ၊ဲ ဘယ်လ ုကာကွယ်မလဲ၊ 
ကရာဂါ  ုျေး က ျေးစကပ်ခင်ျေး စသည  ်အကကကာင်ျေး အရာမ ာျေး 
နှင  ် တ်သက်ပ  ျေး မမှန်ကန်ကသာ သတင်ျေး 
အခ ကအ်လကမ် ာျေး ကကာလဟာလမ ာျေး ပဖနို့်ကဝပခင်ျေး

က ာျား၊ မ ရရျားရာ ပါဝင့်ရသာ COVID–19 : မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား၊ လံိုခခံြိုရရျားနှင ့် 
လ မှုသဟဇာတ္မ တ္ရရျား



က ာျား-မ ရရျားရာ ပါဝင့်ရသာ COVID–19 : မမန့်မာန ိုင့်ငရံှ  အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား၊
လံိုခခံြိုရရျား နှင ့် လ မှုသဟဇာတ္မ တ္ရရျား

ေှီမ ိုကရရစှီ အသွင့်က ျားရမပာင့်ျားမှု

• ခ ်ခွာခွာကနပခင်ျေး - န ုင်င ကရျေး လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးနငှ ် လ ထုကကာျေး ကဆွျေးကနွျေး ွဲ လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေး ( ၂၀၂၀ အကထွကထွ 

ကရွျေးကကာက် ွဲ)

အဂတ္ လ ိုက့်စာျားမှု

• အဂတ လ ုက်စာျေးမှုတ ုျေးလာပခင်ျေး (ဥ မာ ဆင်ျေးရဲနွမ်ျေး ါျေးသ မ ာျေးအတွက် ကငွကကကျေးကထာက်   မှုမ ာျေးက ု အပခာျေးသ ုို့ 

လွဲကပ ာင်ျေးပခင်ျေးနှင ် အကရျေးက   စ မ ခ က်မ ာျေးကအာက်တွင် လွန်ကဲစာွ ဦျေးစာျေးက ျေး ကုသပခင်ျေး   ုဆ ုျေးလာ ပခင်ျေး) တ ုို့သည်

လ မှုကရျေးရာ သကဘာတ ည မှုနငှ ် လ မှုသဟဇာတပဖစ်မှုတ ုို့က ု ထ ခ ုက်ကစပ  ျေး လ ထု၏ ယ ကုကည်မှု တပဖည်ျေးပဖည်ျေး 

ကလ ာ နည်ျေးသွာျေးကစသည်။

• အဂတ လ ုက်စာျေးမှုသည်  ဋ  ကခ ေဏ်သင ် လ မှုအသ ုင်ျေးအဝ ုင်ျေးမ ာျေး အ ုျေးအ မ်စွနို့်ခွာထွက်ကပ ျေးကကရသ မ ာျေး ကရွှွံ့

ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေးမ ာျေး၊ ပမ ြုွံ့ပ တွင် က  ျေးကက ာ်အကပခခ ကနထ ုင်သ မ ာျေးနှင ် က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု မလ ု

ကလာက်ကသာ ကနရာကေသမ ာျေးတွင် ကနထ ငု်သ မ ာျေး၊ အထ ျေးသပဖင ် ကနာက်တွင် က နရ်စ်ကနသ မ ာျေး အက   

အခ  ြုျေးမည မျှစွာ သက်ကရာက်ကနသည်



က ာျား-မ ရရျားရာ ပါဝင့်ရသာ COVID–19 : မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ  အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား၊
လံိုခခံြိုရရျား နှင ့် လ မှုသဟဇာတ္မ တ္ရရျား

ရာသှီဥတ္ိုနှင ့် သဘာဝရဘျားအနတရာယ့်မ ာျား
• က ်ကရာဂါပဖစ် ွာျေးမှု ပမန်မာန ုင်င ၏ အလန်ွအကျွ  ထ ခ ုက်ခ စာျေးလယ်ွမှုက ု   ုမ ုဆ ုျေးရွာကစသည်

• ကွပဲ ာျေးပခာျေးနာျေးသည ် အနတရာယ်မ ာျေးနှင ်  တ်သက်ပ  ျေး နာျေးလည်သကဘာက ါက်မှုနှင  ်အသ  ညာ အကနို့်အသတ် ရှ ပခင်ျေး 

(မ ာျေးစွာကသာ ကဘျေးအနတရာယ်မ ာျေးနှင ် ခ ်ခွာခွာကနပခင်ျေးနငှ  ်သင ်တင ်ကလျှာက် တ်ကသာ တစ်က ုယ်ရည် သနို့်ရှင်ျေးမှု ကဲ သ ုို့ကသာ

Covid – 19 ကက ြုတင်ကာကွယ်ပခင်ျေး)

လ မှုရရျား မဖင မ့်သက့်မှုမ ာျား
• အစုလ ုက ်အခ  ြုလ ုက ်အလု ်လက်မဲ ပဖစမ်ှုနငှ  ်ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေး ကသာင်ျေးနှင ခ်   အ မ်ပ န်လာရပခင်ျေး

• က  ျေးကက ာ/်အကပခခ မှုနှင ် ဆင်ျေးရသဲာျေးရ ်ကွက်မ ာျေး လ ဦျေးကရ သ  ်သည်ျေးပခင်ျေး၊ အ မ်ကပခ၊ ကရနငှ  ်မ လလာစနစ ်မလ ုကလာက်ပခင်ျေး၊ 

အညစ်အကကကျေး စ မ ခနို့်ခွဲမှုနည်ျေး ါျေးပခင်ျေး သ ုို့မဟုတ ်မရှ ပခင်ျေး၊ လ သ  ်သည်ျေးလွန်ျေးကသာ အမ ာျေးပ ည်သ  သယ်ယ   ုို့ကဆာင်မှုနှင ် 

လ မှုကရျေးရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးအာျေး ရရှ ရန် အကနို့်အသတ်ရှ ပခင်ျေး

• အဆ  ်ပဖစက်စကသာ ထ ခ ကု်ခ စာျေးလွယ်မှုမ ာျေးအာျေး ကရာယှကမ်ှုသည် တ ငု်ျေးပ ည်တွင် လ မှုသဟဇာတပဖစ်မှုအက   

အလွန်ဝန်  ကစသည်၊ ရှ နှင ်ပ  ျေးကသာ ပ ဿနာမ ာျေးအာျေး   ုကက ျေးခ ဲွံ့ပခင်ျေးနှင ် ပ ဿနာအသစမ် ာျေး အာျေးထ ်မ  ဖန်တ ျေးက ျေးပခင်ျေး



က ာျား-မ ရရျားရာ ပါဝင့်ရသာ COVID–19 : မမန့်မာန ိုင့်ငံရှ  အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား ဖင မ့်ျားခ မ့်ျားရရျား၊
လံိုခခံြိုရရျား နှင ့် လ မှုသဟဇာတ္မ တ္ရရျား

• ရသခ ာစှီမံထာျားရသာ ရာဇဝတ့္်မှု

• တရာျေးမဝင် ကုန်က ျေးမှုနှင ် အနွလ် ငု်ျေးက  မှ တဆင  ်က  ျေးလွန်ကသာ ဆ ုကဘ်ာ ရာဇဝတ်မှုမ ာျေးအ ါအဝင ်ကသခ ာစ မ  

ထာျေးသည ် ရာဇဝတ်မှုမ ာျေး တ ျုေးလာသည ် အနတရာယ်

• တရာျေးမဝင် ကုန်က ျေးမှု - မ ျေးယစက်ဆျေးဝါျေး၊ လ ၊ ကတာရ ုင်ျေးတ ရ စတာန်၊ ကဆျေးဝါျေး စသည ် 

• ဆ ုကဘ်ာ ရာဇဝတ်မှု - အ မ်မှကန၍ အလု ်လ ု်ရပခင်ျေးသည် အလာျေးအလာရှ ကသာ ဆ ုက်ဘာ ရာဇဝတ်မှု 

က  ျေးလွန်ခ ရန ုင် ကပခရှ သည ် သာျေးကကာင်မ ာျေးတ ုျေးလာကစပ  ျေး ကုမပဏ မ ာျေးက လုည်ျေး အလာျေးတ က ကရာက်ကစသည်

• နည်ျေးလမ်ျေးမ  ြုျေးစ ုပဖင  ်တရာျေးမဝင် လု ်ငနျ်ေးမ ာျေးက ု ခ ဲွံ့ထွင်ရန် အခွင အ်လမ်ျေးမ ာျေးအက   ရင်ျေးနှ ျေးပမြှြု ်နှ ပခင်ျေးပဖင ် တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

နငှ  ်ရာဇဝတ်က  ျေးလွန်သည ် အဖွွဲံ့မ ာျေးသည ် အပမတ်ထတု်လာကကသည်

• လ ဦျေးကရ အကပမာက်အမ ာျေး ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးသွာျေးလာမှုနငှ  ်တငျ်ေးကက ်လ ကု်သည ် နယ်စ ်ထ န်ျေးခ ြု ်မှုမ ာျေးက ထ ခ ကု်လွယ် 

ကသာ အု ်စုမ ာျေးအာျေး လ ကုန်က ျေးမှု၊ ကရွှွံ့ကပ ာင်ျေးလု ်သာျေး ကမှာင်ခ ကု ျေးမှု စသည ် ရာဇဝတ်မှု ကွန်ယက်မ ာျေးတွင်  ါဝင် မှု 

ပမင ်တက်လာကစသည်



န ိုင့်ငတံ္ကာ ပဋ ဉာဉ့်စာခ ြိုပ့်မ ာျားနှင ့် အမ  ြိုျားသာျားအဆင ့် စှီမံက န့်ျားမ ာျား (WPS)

• အဓ  ပါယ်ပ ည ်ဝကသာတန်ျေးတ ည မျှမှု

• ခွဲပခာျေးဆက်ဆ မှုမရှ ပခင်ျေး

• န ုင်င ကတာ၏တာဝန်ရှ မှု

CEDAW

UNSCR 1325

SDG

NSPAW

MSDP

• ကာကွယ်ပခင်ျေး၊ ကက ြုတင်တာျေးဆ ျေးပခင်ျေး၊  ါဝင်
ပခင်ျေး၊ ကုစာျေးမှုနှင ် ပ နလ်ည် နာလနထ် မှု

(၁၃၂၅, ၁၈၂၀, ၁၈၈၈, ၁၈၈၉, ၁၉၆၀, ၂၀၀၆, 
၂၁၂၂, ၂၂၄၂, ၂၄၆၇, ၂၄၉၃)

ရညမ်ှန်ျေးခ က် ၁၇ ခု

• ရည်မှန်ျေးခ က် ၅ - က ာျေး၊ မ ကရျေးရာ တန်ျေးတ ည မျှမှု 
နှင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စွမ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်တင်မှု 

• ရည်မှန်ျေးခ က် ၁၆ - စဉ်ဆက်မပ တ်ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု
အတွက် ပင မ်ျေးခ မ်ျေး ပ  ျေး အာျေးလ ုျေး ါဝင်ကသာ လ မှုအဖွဲွံ့
အစည်ျေးမ ာျေးအာျေး ပမြှင ်တင်ပခင်ျေး၊ အာျေးလ ုျေးအတွက် 
တရာျေးမျှတမှု ရရှ ကအာင် ကဆာင်ရက်ွပခင်ျေးနငှ ် အ 
ဆင ်တ ငု်ျေးတွင် ထ ကရာကပ်  ျေး တာဝနရ်ှ ကသာ အာျေး 
လ ုျေး ါဝင်သည ် အဖွဲွံ့အစည်ျေးဆ ုင်ရာ စည်ျေးမ ဉ်ျေးစည်ျေး 
ကမ်ျေးမ ာျေး တည်ကဆာကပ်ခင်ျေး

• BPfA ၏ ဦျေးစာျေးက ျေးကနရာ ၁၂ ခု
• စ ကေါ အကပခခ မှုမ ာျေးအက  တွင် 

အကပခခ ၍

မဏ္ဍ ြုင် ၁ - ‘‘ ပင မ်ျေးခ မ်ျေးကရျေး၊ အမ  ြုျေးသာျေးပ န်
လည်သင ်ပမတ်ကရျေး၊ လ ုခခ ြုကရျေးနှင  ်ကကာင်ျေး
မနွ်ကသာ အု ်ခ ြု မ်ှု ’’

CRSV-Joint 
Communique

• ကက ြုတင်ကာကွယ်ပခင်ျေးနှင  ် ဋ  ကခနှင ် 
ဆက်နွယ်ကသာ လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ အကကမ်ျေး 
ဖက်မှုအာျေး တ ုို့ပ န်ကဆာင်ရွကပ်ခင်ျေး

• ကဏ္ဍ ၆ ခု

• လက်ကတွွံ့ကဆာင်ရွက်ခ က ်၁၁ ခု



ကိုစာျားမှု/ တ္ံိုို့မပန့်ရဆာင့်ရကွ့်ခ က့်



COVID-19က ို မည့်သ ိုို့ တ္ံိုို့မပန့်ရဆာင့်ရွက့်မည့်နည့်ျား 

o COVID-19 သည် စှီျားပွာျားရရျား၊ အလိုပ့်အက ိုင့်နှင ့် စာျားဝတ့္်ရနရရျားတ ိုု့အတွက် ကပမာက်မ ာျေးစွာကသာ အကနှာင ်အယှက် 
အဟနို့်အတာျေးမ ာျေး ပဖစ်ကစသည။်  

o န ုငင် မ ာျေးသည် လက်ရှ တွင် လ မှု စှီျားပွာျား မပန့်လည့်နာလန့်ထ ရအာင့် ကိုစာျားမခင့်ျား အဆင ့် က ု အာရ ု စ ုက်လာကကသည်။ 

o ပ န်လည်နာလန်ထ ကအာင် ကုစာျေးပခငျ်ေး အစ အစဉသ်ည် လတ့္်တ္ရလာ(ရရတ္ ို) သက့်ရရာက့် မှု မ ာျားထက့် ရက ာ့်လနွ့် 
ရှှုမမင့်န ိုင့်ရန့်လ ိုသည့်။

o ဝငက်ငွနှင ် အလု ် ရရှ ကရျေးအတွက် သင ့်ရတ္ာ့်ရသာ ရငွရ ကျားနှင ့် ဘဏ္ဍာရရျားဆ ိုင့်ရာ မက့်လံိုျားမ ာျား၊ အသက့်ရမွျားမှုမ ာျား 
မပန့်လည့် လိုပ့်ရဆာင့်မခင့်ျား၊ ထ ခ ိုက့်ခံစာျားအလွယ့်ဆံိုျားနှင ့် အမ ာျားဆံိုျား ခ န့်လှန့်မခင့်ျား ခံရသည ့် အိုပ့်စိုမ ာျားက ို 
ပစ့်မှတ့္်ထာျားမခင့်ျား

o ကရရှည်တည်တ  ပ  ျေး ပ ည်သ မ ာျေးက ု အကလျေးထာျေးကသာ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်မှု ရှုကထာင ်မ ှပ ိုမ ို ခံန ိုင့်ရည့်ရှ ရသာ အနာဂတ့္်က ို
တ္ည့်ရဆာက့်ရန့်

o စ န်ကခ မှုမ ာျေးက ု မည်သည ် န ုင်င ကမှ သ ျေးပခာျေး တန ငုင် တည်ျေး ကပဖရှင်ျေး၍ မရန ုငက်သာကကကာင ် ထ ကရာက် မှုရှ သည ် 
တ ိုု့ပ န်ကဆာငရ်ွက်မှုအတွက် န ိုင့်ငတံ္ကာ ပ ျားရပါင့်ျားရဆာင့်ရကွ့်မှုနှင ့် ရပါင့်ျားစည့်ျားမှုလ ိုအပ့်သည့်။ 



က ာျား၊ မရရျားရာ တ္ံိုို့မပန့်ရမဖရငှ့်ျားရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျားအတ္ွက့်
ကိုလသမဂဂအရထွရထွ အတ္ွင့်ျားရရျားမ ှျားခ ြိုပ့် ၏ 

သှီျားမခာျား ဦျားစာျားရပျားမှုမ ာျား 

၁။ COVID-19 တ ိုု့ပ န်ကဆာင်ရကွ်မှု စ မ က န်ျေးနှင ် ဆ ုျေးပဖတ်ခ က် 

ခ မှတပ်ခင်ျေးတွင် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ တန်ျေးတ  က ုယ်စာျေးပ ြု ါဝင်မှု 

ပဖစ်ကစရန်

၂။ ပ ြုစုကစာင က်ရာှက်မှုဆ ုင်ရာ စ ျေး ွာျေးကရျေး၊ အခကကကျေးကငွ ရသည ် 

သ ုို့မဟုတ် အခကကကျေးကငွမရသည ် ပ ြုစုကစာင က်ရာှက်မှု က စစမ ာျေးက ု 

ကပဖရှင်ျေးပခင်ျေးပဖင  ်ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလဲမှုမှ တန်ျေးတ ည မျှမှုဆ သ ုို့ ဦျေးတည်ရန ်

၃။ COVID-19၏ လ မှု စ ျေး ွာျေး သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက ု

က ငု်တွယ်ကပဖရှငျ်ေးရန် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနငှ  ်မ နျ်ေးကကလျေးမ ာျေးက ု 

ဦျေးတည်ရန် 



Covid-19၏ ဆ ုျေးရာွျေးကသာ ကရတ ု သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက ု ကပဖရှင်ျေးန ုင်ရနအ်လ ုို့ငှာ ဘက်စ ုမှ 
ကကည ်ရှုထာျေးကသာ စ ျေး ွာျေးကရျေး ကစ ကဆာ်မှု အစ အစဉ ်

ရည်မှန်ျေးခ က် ၇ ခု၊ နည်ျေးဗ  ဟာ ၁၀ ခု၊ လက်ကတွွံ့အကကာင်အထည်ကဖာက်ဆာင်ရွက်ပခင်ျေး 
လု ်ငန်ျေးစဉ် ၃၆ ခုနငှ  ်လု ်ကတွွံ့လု ်ကဆာင်မှု ၇၈ ခု  ါဝင်သည်

လ ထကု ု ဗဟ ပု ြုခ ည်ျေးက ်ပ  ျေး ကယဘုယ  မ ဝါေကရျေးရာ တ ုို့ပ နမ်ှုမ ာျေးက  ုက ါင်ျေးစ ်ပ  ျေး က ယ်ပ နို့်
ထ ျေးပခာျေးကသာ ကငွကကကျေးနှင ် ဘဏ္ဍာကရျေး စ မ ခ က်မ ာျေး 

စှီမံက န့်ျား၊ ဘဏ္ဍာရရျားနှင ့် စက့်မှုဝန့်ကကှီျားဌာနမှ ထိုတ့္်မပန့်ထာျားသည့်

COVID-19 ဆ ိုင့်ရာ စှီျားပွာျားရရျားထ ခ ိုက့်မှုသက့်သာရရျား စှီမခံ က့် (CERP) - မမန့်မာန ိုင့်ငံ



COVID-19 ဆ ိုင့်ရာ စှီျားပွာျားရရျားထ ခ ိုက့်သက့်သာရရျား စှီမခံ က့် (CERP) - မမန့်မာန ိုင့်ငံ

ကငွကကကျေးဆ ငု်ရာ
ကစ ကဆာ်မှုမှတ
ဆင ် မက်ခရ ု
စ ျေး ွာျေးကရျေး
ဝနျ်ေးက င် က ု
တ ျုေးတက်

ကစပခင်ျေး 

ရင်ျေးနှ ျေးပမြု ်နှ မှု၊ 
ကုန်သွယ်မှုနှင ်
ဘဏ်လု ်ငန်ျေးကဏ္ဍ
မ ာျေး   ုမ ုလွယ်က  
ကခ ာကမွွံ့ ကစပခင်ျေးပဖင ် 
 ုဂဂလ က ကဏ္ဍအက   
သက်ကရာက်မှု မ ာျေး
ကလ ာ နည်ျေးကစပခင်ျေး

အလု ်သမာျေး
မ ာျေးအက  
ဆ ျုေးက  ြုျေးသက်
ကရာကမ်ှုမ ာျေး
ကလ ာ နည်ျေး
ကစပခင်ျေး

အ မ်ကထာင်စု
မ ာျေး အက  
ဆ ျုေးက  ြုျေး
သက်ကရာကမ်ှု 
ကလ ာ နည်ျေး

ကစပခင်ျေး 

တ ထွင်ဆနျ်ေး
သစသ်ည ် 
ထုန်ကုန်မ ာျေး
ထုတလ်ု ်
န ုင်ရန ်
အာျေးက ျေးပမြှင ်
တင်ကဆာင်
ရွက်ပခင်ျေး

က န်ျေးမာကရျေး
ကစာင ်ကရှာက်မှု
စနစမ် ာျေးအာျေး
  ုမ ုအာျေး
ကကာင်ျေး ခ ုင်မာ
လာကစရန ်
ကဆာင်ရက်ွ
ပခင်ျေး

COVID 19 ကကကာင ်
ထ ခ ုက်မှုရှ ကနကသာ 
လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ု 
ကငွကကကျေး     ုျေးမှုမ ာျေး
  ုမ ု တ ုျေးပမြှင ် က ျေး
န ုငက်ရျေး ( အကရျေး
က  ရန်  ကုငွ
အ ါအ၀င်)

၁ ၂ ၃ ၄ ၅
၆ ၇



COVID-19 စှီျားပွာျားရရျားထ ခ ိုက့်မှုသက့်သာရရျား စှီမခံ က့်

 န်ျေးတ ုင် ၁ - ကငွကကကျေးဆ ုင်ရာ ပ ြုပ င်ကဆာင်ရွက်မှုမ ာျေးကဆာငရ်ွက်ပခငျ်ေးပဖင ် မက်ခရ ု စ ျေး ွာျေးကရျေး ဝန်က ငတ် ုျေးတက်ကကာင်ျေးမွန်ကစကရျေး

၁.၁. ကငွကကကျေးဆ ုင်ရာ      ျုေးမှုမ ာျေး ကဆာငရ်ွက်က ျေးပခငျ်ေး

 န်ျေးတ ုင် ၂ - ရငျ်ေးနှ ျေးပမြု ်နှ မှု၊ ကုန်သွယ်မှုနှင ်ဘဏ်လု ်ငန်ျေး ကဏ္ဍ မ ာျေး   ုမ ုလွယ်က ကခ ာကမွွံ့ကစပခင်ျေးပဖင ်  ဂုဂလ က ကဏ္ဍအက   သက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နည်ျေးကစပခင်ျေး

၂.၁.  ုဂဂလ က ကဏ္ဍရှ လ ု်ငန်ျေးမ ာျေးအက   သက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နညျ်ေးကစပခင်ျေး

၂.၂. ဘဏ်လု ်ငန်ျေး ကဏ္ဍအက   ဆ ုျေးက  ြုျေးသက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နညျ်ေးကစပခင်ျေး

၂.၃ ရငျ်ေးနှ ျေးပမြု ်နှ မှုပမြှင ်တင်ပခင်ျေး

၂.၄ န  င်င တကာကနု်သယ်ွမှု ပမြှင ်တင်ပခင်ျေး

 န်ျေးတ ုင် ၃ - အလု ်သမာျေးမ ာျေးအက   ဆ ုျေးက  ြုျေးသက်ကရာက်မှုမ ာျေးကလ ာ နညျ်ေးကစပခင်ျေး

၃.၁. အလု ်သမာျေးမ ာျေးအက  ဆ ုျေးက  ြုျေးသက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နည်ျေးကစရန်ကဆာင်ရွကပ်ခင်ျေး

 န်ျေးတ ုင် ၄- အ မ်ကထာငစ်ုမ ာျေးအက   ဆ ုျေးက  ြုျေးသက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နညျ်ေးကစပခင်ျေး

၄.၁. အ မ်ကထာငစ်ုမ ာျေးအက   ဆ ုျေးက  ြုျေးသက်ကရာက်မှုမ ာျေး ကလ ာ နညျ်ေးကစရန် ကဆာငရ်ွက်ပခငျ်ေး

 န်ျေးတ ုင် ၅ - တ ထငွဆ်န်ျေးသစ်သည ် ထုတ်ကုန်မ ာျေး ထုတ်လု ်န ုင်ရန် အာျေးက ျေးပမြှင ်တင်ကဆာင်ရွက်ပခငျ်ေး

၅.၁. တ ထငွဆ်န်ျေးသစ်သည ် ထုတ်ကုန်မ ာျေး ထုတ်လု ်န ုင်ရန် အာျေးက ျေးပမြှင ်တင်ကဆာင်ရွက်ပခငျ်ေး 

 န်ျေးတ ုင် ၆ - က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု စနစ်မ ာျေးအာျေး   ုမ ုအာျေးကကာင်ျေး ခ ုင်မာလာကစရန််ကဆာင်ရွကပ်ခင်ျေး

၆.၁. က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာကမ်ှု စနစ်မ ာျေးအာျေး   ုမ ုကကာင်ျေးမွန်လာကစကရျေးအတွက် အစ ုျေးရ၏ အသ ုျေးစရ တ်မ ာျေးနှင  ်စညျ်ေးမ ဉ်ျေးဆ ုငရ်ာ ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလမဲှု 
မ ာျေးကဆာငရ်ွက်ပခငျ်ေး

 န်ျေးတ ုင် ၇ -Covid -19 ကကကာင ် ထ ခ ုက်မှု ရှ ကနကသာ လု ်ငန်ျေးမ ာျေးက ု ကငွကကကျေး     ုျေးမှုမ ာျေး   ုမ ု တ ုျေးပမြှင ်က ျေးန  ငက်ရျေး (အကရျေးက   ရန်  ကုငွ အ ါအဝင်)

၇.၁. Covid -19 ရန်  ကုငွနှင ် အကရျေးက   ရန်  ကုငွမ ာျေး   ုမ ု တ ုျေးပမြှင ် ရရှ န  ငက်ရျေး



CERP အတ္ွက့် 

က ာျား၊ မရရျားရာ မ ာျားက ို 

တ္ံိုို့မပန့်ရမဖရှင့်ျားန ိုင့်မည ့်

အကကံမပြိုတ္င့်မပခ က့်မ ာျား



အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးက ု ကုစာျေးမှု အစ အစဉ်၏ 

အလယ်ဗဟ ုခ က်တွင် ထာျေးရှ ပ  ျေး ပ ည်ကထာင်စုနှင ် ပ ည်နယ် နှင ်

တ ုင်ျေးကေသကက ျေး အဆင ်၌ သက်ဆ ုင်သည ် အစ ုျေးရကဏ္ဍမ ာျေး နှင ် 

သ ုျေးသ ်ခ က်ထဲရှ  အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ အခွင ်အကရျေးမ ာျေးဆ ုင် ရာ 

အဖွွဲံ့အစညျ်ေးမ ာျေး၊ လက်ကတွွံ့ အကကာင်အထည်ကဖာ်န ုင် 

ကသာတ ုင်ျေးတာမှုမ ာျေး၊ အစ အစဉ်အာျေး အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွက်ပခင်ျေးနှင ် ကစာင ်ကကည ်ကလ လာပခင်ျေး အ ါအဝင် က ာျေး၊ 

မ တန်ျေးတ ည မျှမှု အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ပခင်ျေး 

ယနတရာျေးထဲရှ   ါဝင် တ်သက်သ မ ာျေးနှင ် ညြှ န ှုင်ျေးကဆွျေးကနွျေးရန်။

ကယဘုယ  အကက ပ ြုခ က်မ ာျေး

ပမ ြုွံ့ပ ၊ ကက ျေးလက်နှင ်  ဋ  ကခ အကပခအကနအ ာျေး အ ါအဝင် အကပခ 

အကန အလ ုက်သ ျေးပခာျေး အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်မှု နည်ျေး 

ဗ  ဟာမ ာျေး၏ တ ျုေးတက်မှုက ု သ ရှ န  င်ရန်၊ က ာျေး၊ မ၊ အသက်အရွယ်၊ 

လ မ  ြုျေးစု၊ ဝင်ကငွနှင ် အပခာျေးကသာ လ မှုစ ျေး ွာျေးနှင ် ထ ခ ုက်ခ စာျေးလွယ်မှု 

ဆ ုင်ရာ စ နှုန်ျေးမ ာျေး အလ ုက် ဦျေးတည်အု ်စုမ ာျေးနှင ် အက  ြုျေးခ စာျေးခွင ်

ရှ သ   မ ာျေးက ု ရှင်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ခွဲပခာျေးသတ်မှတ်ရန်။

က ာျေး-မ ကရျေးရာ နှင ် အသက်အရွယ်  ုင်ျေးပခာျေးထာျေးသည ် ညွှန်ျေး 

က န်ျေးမ ာျေး  ါဝင်သည ် ပ  ျေးပ ည ်စ ုကသာ

ကစာင ်ကကည ်ကလ လာသည ်   ုစ တည်ကဆာက်ရန်။

Covid – 19 ဆ ုင်ရာ တ ိုု့ပ န်မှုနှင ် ကုစာျေးမှု နညျ်ေးဗ  ဟာမ ာျေးတွင် 

က ာျေး-မ ကရျေးရာ အပမင်မ ာျေး ထည ်သွင်ျေးမှုက ု ပမြှင ်တင်ရန် အတွက် 

န  င်င ကတာ်အဆင ် က ာျေး-မ ကရျေးရာ   ျေးက ါင်ျေးကဆာင်ရွက်ပခင်ျေး 

ယနတရာျေးမ ာျေးက ု ခွင ်ပ ြုအာျေးက ျေးပခင်ျေးနှင ် အဓ က  ါဝင် လု ်ကဆာင်

သ မ ာျေးအာျေး က ာျေး-မ ကရျေးရာ အပမင်မ ာျေးထည ်သွင်ျေးပခင်ျေးနှင ် 

 တ်သက်ပ  ျေး နညျ်ေး ညာနှင ် စွမ်ျေးရည် 

ပမြှင ်တင်ပခင်ျေးမ ာျေးလု ်ကဆာင်က ျေးရန်

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စွမ်ျေးကဆာင်ရည် ပမြှင ်တင်ပခင်ျေးက ု ပမြှင ်တင်

ကဆာင်ရွက်ရန် ကပမာက်မ ာျေးစွာကသာ      ျုေးက ည မှု အစ အစဉ် 

မ ာျေးက ု တွန်ျေးအာျေးက ျေး ကဆာင်ရွက်ရန်.



Covid 19 ၏သကက်ရာက်မှုမ ာျေးနှင ် တ်သက်ပ  ျေး အ မ်ကထာငစ်ု အဆင ် က ာျေး-မ ကရျေးရာ 

သက်ကရာက်မှု ဆန်ျေးစစ်ကလ လာမှုမ ာျေးနှင ် ကေသ၊ အကပခအကန အလ ုက် လ မှု စ ျေး ွာျေးကရျေးဆ ငုရ်ာ  

သက်ကရာက်မှုမ ာျေးအက   ဆန်ျေးစစ်ကလ လာ မှုမ ာျေး ပ ြုလု ်ရန်

ကက ျေးလကက်ေသရှ  အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စ ျေး ွာျေးကရျေးဆ ငုရ်ာ စွမ်ျေးကဆာငရ်ည်ပမြှင ်တငမ်ှုအတွက် 

အကလျေးက ျေး လု က်ဆာငမ်ှုနှင ် အတ  အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ စ ျေး ွာျေးကရျေးဆ ုင်ရာ စွမ်ျေးကဆာငရ်ည် ပမြှင ်တင်မှု 

စ မ ခ က်မ ာျေးက ု ကထာက်ခ  အာျေးက ျေးရန် ဘဏ္ဍာကရျေး မ ဝါေမ ာျေးအာျေး ပ န်လည်သ ုျေးသ ်ရန်

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၁ - ရငွရ ကျားဆ ိုင့်ရာ မပြိုမပင့်ရဆာင့်ရွက့်မှုမ ာျားရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျားမဖင ့် 
မက့်ခရှ ို စှီျားပွာျားရရျား ဝန့်က င့်တ္ ိုျားတ္က့်ရကာင့်ျားမွန့်ရစရရျား

၀၁

၀၂

04



အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး အမ ာျေးအပ ာျေး  ါဝင်ကနကသာ ကဏ္ဍမ ာျေးနှင ်စ ျေး ွာျေးကရျေး လု ်ငနျ်ေးအမ  ြုျေးအစာျေးမ ာျေးအက   သက်ကရာက်မှုက ု အကပဲဖတ် ဆနျ်ေးစစရ်န်နှင ် 

က ာျေး-မ ကရျေးရာ ပ ဿနာမ ာျေးအာျေး တ ိုု့ပ နက်ပဖရှင်ျေးသည ်   ံ   ုျေးက ည မှု စ မ ခ က်မ ာျေးက ု ပ နလ်ည် စ စဉ်ကဆာင်ရက်ွရန် ဥ မာ - ကခ ျေးကငွ အာမခ  

တ ျုေးပမြှင ်ပခင်ျေး (၂.၁.၂) နငှ ် ကခ ျေးကငွ ခ ဲွံ့ထွင်ပခင်ျေးနငှ ် ကခ ျေးကငွ  ုစ ပ င်ဆင်ပခင်ျေး၊  (၂.၁.၆) အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး   ုင်ဆ ငု်သည် လု ်ငနျ်ေးမ ာျေးအာျေး     ုျေးပခင်ျေး

မ ဝါေ  န်ျေးတ ုင်မ ာျေး၊ ရည်မှန်ျေးခ က်မ ာျေး၊ လက်ကတွွံ့လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး၊ အသ ုျေးစရ တ်နှင ် ကစာင ်ကကည ်ကလ လာ သ ုျေးသ ်မှု မ ကဘာင်နှင ် အတ   ါဝင်သင ် 

 ါဝင်ထ ုက်သ မ ာျေး အာျေးလ ုျေး ါဝင်သည ် န ုင်င ကတာ်အဆင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး စနွို့်ဦျေးတ ထွင်ပခင်ျေးဆ ုင်ရာ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတက်ကရျေး နည်ျေးဗ  ဟာ နှင ် 

လု ်ငနျ်ေးစ မ ခ က် ဖနတ် ျေးတည်ကဆာကရ်န်

ကငွကကကျေး     ုျေးမှု အစ အစဉ်မ ာျေး၊ နည်ျေး ညာ အကထာက်အက နှင ် သွင်ျေးအာျေးစု ကထာက်   က ျေးပခင်ျေးမ ာျေးအတွက် အမ  ြုျေးသမ ျေး ကတာင်သ လယ်သမာျေးမ ာျေးနှင ် 

စနွို့်ဦျေးတ ထွင်သ မ ာျေးအာျေး တ တ က က  ဦျေးတည်ရန ်(၂.၁.၇)

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၂ - ရင့်ျားနှှီျားမမြိုပ့်နှံမှု၊ ကိုန့်သွယ့်မှုနှင ့်ဘဏ့်လိုပ့်ငန့်ျားကဏ္ဍမ ာျား ပ ိုမ ိုလွယ့်က ရခ ာရမွွံ့ရစမခင့်ျားမဖင ့် 
ပိုဂဂလ က ကဏ္ဍအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုမ ာျား ရလ ာ နည့်ျားရစမခင့်ျား

၀၁

၀၂

၀၃

၀၄

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး   ုင်ဆ ငု်သည ် စ ျေး ွာျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးအတွက် အစ ုျေးရက ကက ာကထာက်ကနာက်ခ က ျေးထာျေးသည ် ကခ ျေးကငွ အာမခ  အစ အစဉ်က ု ဖနတ် ျေးရန်။

လု ်ငနျ်ေးစဉ်တွင် အမ  ြုျေးသမ ျေး ကတာင်သ လယသ်မာျေးမ ာျေး မက နရ်ှ ကစကရျေး ကသခ ာကအာင် ကဆာင်ရွက်ရန်နှင ် ၎င်ျေးတ ုို့ အကနပဖင ်   ံ    ုျေးက ည မှု၊

သတင်ျေးအခ က်အလက်နှင ် ဘဏ္ဍာကရျေးဆ ငု်ရာ အစ အစဉ်မ ာျေးအာျေးလ ျုေးက ု တန်ျေးတ သ ုျေးစွဲခွင ်ရရှ ကစကရျေး (၂.၁.၇)

၀၅



အလွတ်တန်ျေး လု င်န်ျေးမ ာျေးတွင် အလု ်လု ်ကနကသာ လု ်သာျေးမ ာျေး အ ါအဝင ်ထ ခ ကု်လယွက်သာ 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင  ်အမ  ြုျေးသာျေးမ ာျေး၏ စာျေးဝတ်ကနကရျေးအက   အဓ က အာရ ုစ ုက်ကသာ ကစုာျေးမှု 

နည်ျေးဗ  ဟာမ ာျေးက ု ဦျေးစာျေးက ျေးတည်ကဆာက်ရန်

အလု ်သမာျေးမ ာျေး ၏ အက  ြုျေးခ စာျေးမှုမ ာျေးအတွက် အကက ြုျေးဝင်မှုနှင  ် ဦျေးတညခ် က်ထာျေးမှု 

လု ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေးက ု ကသခ ာကစရန် (၃.၁.၁) နှင ် ရ ်ရာွ အကပခခ အကဆာကအ်ဦျေး စ မ ခ က်မ ာျေး (၃.၁.၂) 

တွင် ကနရ ်သ ုို့ ပ န်လည် ကရာက်ရှ လာကသာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး နှင ် အလွတ်တန်ျေး လု ်ငန်ျေးမ ာျေးမှ 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးလည်ျေး ယင်ျေးစ မ ခ ကမ် ာျေးတွင် ါဝင်ကစကရျေးကဆာငရ်ွက်ရန်

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၃ - အလိုပ့်သမာျားမ ာျားအရပေါ် ဆ ိုျားက  ြိုျားသက့်ရရာက့်မှုမ ာျားရလ ာ နည့်ျားရစမခင့်ျား

၀၁

၀၂

040
2



ထ ခ ုက်ခ စာျေးမှု အမ ာျေးဆ ုျေးကသာ လ ဦျေးကရျေးအ  ုင်ျေးက ု သတ်မှတ်ရန်၊ ပ ည်နယ်/တ ုင်ျေးကေသကက ျေး အစ ျုေးရမ ာျေးနှင ် လ မှုဝန ်ထမ်ျေးဦျေးစ ျေးဌာနတ ုို့
  ျေးက ါင်ျေးပ  ျေး  ဥ မာ - ပမနမ်ာန ုငင် လ ုျေးဆ ုင်ရာ အမ  ြုျေးသမ ျေးကကာ်မတ  (MNCW) မ ှတဆင ် ထ ခ ုက်လွယ်ကသာ ရ ်ရွာကေသမ ာျေးရှ  
အ မ်ကထာင်ဦျေးစ ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးက ု အသ အမှတ်ပ ြုရန်နှင ် ကရတ ုနှင ် ကရရှည ်ကာလ ကပဖရှင်ျေးကဆာငရ်ွက်ခ က်မ ာျေးအက   ကဆွျေးကနွျေး
သကဘာတ ည မှု ရယ ရန် - အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေး သည် ညြှ န ှုင်ျေးကဆွျေးကနွျေးမှု အဆင အ်ာျေးလ ျုေးတွင ် ါဝင်ရန် (၄.၁.၂)

အထ ျေးသပဖင ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး ဦျေးစ ျေးသည  ်အ မ်ကထာင်စုမ ာျေးအာျေး ကငွသာျေးနှင  ် စစည်ျေး သ ုို့မဟုတ် အပခာျေးဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး      ုျေးက ျေးရန် 
(၄.၁.၂)

အမ  ြုျေးသမ ျေး လယ်သမာျေးမ ာျေးနှင ် ၎င်ျေးတ ုို့၏ ထတု်ကုန်မ ာျေးက ု အသ ုျေးခ ပခင်ျေးပဖင  ်၎င်ျေးတ ုို့ စာျေးဝတ်ကနကရျေး      ုျေးမှုအတွက် အ မ်ကထာင်စု
ထတု်လု ်မှုက ု အာျေးက ျေးရန်၊ ဦျေးတည်လ ာထာျေးခ က်ထာျေးရှ သတ်မှတ်ရန် (၄.၁.၂)

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၄- အ မ့်ရထာင့်စိုမ ာျားအရပေါ် ဆ ိုျားက  ြိုျားသက့်ရရာက့်မှုမ ာျား ရလ ာ နည့်ျားရစမခင့်ျား

၀၁

၀၂

၀၃

၀၄
Covid 19 ကကကာင  ်ဆ ုျေးရွာျေးစွာ ထ ခ ုကက်သာ အ မ်ကထာင်စုမ ာျေးအတွက် အတ ျုေးနှင  ်အက ါင်ခ ကင ွက ျေးကခ မှုနှင ်  တ် သကပ်  ျေး 
လ ုက်ကလ ာည ကထမွှု က ျေးရာတွင ်လ လတွ် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး ဦျေးစ ျေးကသာ အ မက်ထာင်စု မ ာျေးအာျေး တ ည ကသာ အကလျေးထာျေးမှု 
က ျေးရန် (၄.၁.၃)

အတ ျုေး၊ က ါင်နှ ပခင်ျေး၊ အမ  ြုျေးသမ ျေး ကငွကခ ျေးသ မ ာျေးနှင  ်အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးစ ျေးကသာ အ မ်ကထာင်စုမ ာျေးမ ှပ နလ်ည် က ျေးဆ ် ကသာ ကငွကကကျေးတ ုို့နှင  ်
 တ်သက်ပ  ျေး လ ုက်ကလ ာည ကထမွှု   ုက ျေးရန်အတွက် အကသျေးစာျေး ကငွကကကျေးအဖဲွွံ့အစည်ျေးမ ာျေး အ ါအဝင်  ုဂဂလ က ဘဏ္ဍာကရျေး 
အဖဲွွံ့အစည်ျေးမ ာျေးနှင ်  ညြှ န ှုငျ်ေးကဆွျေးကနွျေးရန်၊ လမ်ျေးညွှန်ခ က်မ ာျေးကဖာက်ဆာင်ရန်

၀၅



အမ  ြုျေးသမ ျေး စွနို့်ဦျေးတ ထွင်သ မ ာျေးအာျေး ‘စ ျေး ွာျေးကရျေးအတွက် ေစ်ဂ စ်တယ ်စာတကက်ပမာက်ကရျေး’ သင်တန်ျေး 
အစ အစဉ်မ ာျေး      ျုေးက ျေးရန်

၎ငျ်ေးတ ုို့၏ စ ျေး ွာျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင် သတင်ျေးအခ က်အလက်နှင ် နည်ျေး ညာ အသ ုျေးခ ပခင်ျေးပဖင ် 

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအာျေး      ျုေးက ျေးမည ် သင်တန်ျေးမ ာျေးနှင ် အပခာျေးတ ုင် င်ကဆျွေးကနွျေးပခင်ျေး ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး 

ရယ သ ုျေးစွဲမှုက  ုတ ျုေးပမြှင ်ကစရန် အလ ုို့ငှာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ က ယု်  ငု ်အကသျေးစာျေး နှင  ်အလတ် စာျေး 

စ ျေး ွာျေးကရျေး လု င်န်ျေးမ ာျေးအတွက ်သတင်ျေးအခ ကန်ှင  ်နည်ျေး ညာ အကပခပ ြု အစ အစဉ်ကရျေးဆွ ဲရန်အတွက် 

ကလ လာရန်

ဝငက်ငွတ ုျေးလု င်န်ျေး လု ်ကဆာင်ခ က်မ ာျေးအတွက် ကငွကခ ျေးယ ကသာ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး အတွက် 

စ သတ်မှတထ်ာျေးသည  ်ကငွကကကျေးက ုင်တယွသ် ုျေးစွဲပခင်ျေးစမွ်ျေးရည် စ မ က န်ျေးက ု ကဖာ်ကဆာငရ်န်၊ (ေစ်ဂ စတ်ယ် 

နည်ျေး ညာတက်ကပမာကမ်ှု စွမ်ျေးရည်ပမြှင ်တငက်ရျေး က ုံ ်လည်ျေး က ါင်ျေးစ ်ထည ်သွငျ်ေးန  င်သည်။)

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၅ - တ္ှီထွင့်ဆန့်ျားသစ့်သည ့် ထိုတ့္်ကိုန့်မ ာျား ထိုတ့္်လိုပ့်န ိုင့်ရန့် အာျားရပျားမမြှင ့်တ္င့် 
ရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျား

၀၁

၀၂

၀၃



ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၆ - က န့်ျားမာရရျားရစာင ့်ရရှာက့်မှု စနစ့်မ ာျားအာျား ပ ိုမ ိုအာျားရကာင့်ျား ခ ိုင့်မာလာ ရစရန််
ရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျား

က န်ျေးမာပ ြုပ င်ကပ ာငျ်ေးလဲမှုမ ာျေးကဆာင်ရကွ်ပခငျ်ေး

အစ ုျေးရ၏ သ ုျေးစွဲပခင်ျေးနှင ် စည်ျေးမ ဥ်ျေးဆ ငုရ်ာ ပ ြုပ င်ကပ ာင်ျေးလဲမှုမ ာျေး
တ ျုေးတက်လာကစပခင်ျေးမှတဆင ် က န်ျေးမာကရျေး ကစာင ် ကရာှက်မှု စနစ် ပမြှင ်တင်ပခင်ျေး

၀၁



က ာျေး-မ ကရျေးရာ တ ုို့ပ န်ကဆာင်ရကွ်ကသာ ဘတဂ် တ်- GRB ၏ လကရ်ှ  ကနဦျေး ကဆာငရ်ွက်မှုမ ာျေးက ု 
ပ န်လည် သ ုျေးသ ်ရန်နှင  ်က ာျေး-မ ကရျေးရာ မျှတမှုအက   ဆ ုျေးရွာကသာ သက်ကရာက်မှုမ ာျေးက  ုကလ ာ  ါျေး
သက်သာကစရန် အစ ုျေးရ၏ Covid – 19 စ ျေး ွာျေးကရျေးကစုာျေးမှု အစ အစဉ ်(၇.၁.၂) တွင ်က ာျေး-မ ကရျေးရာ 
က စစရ ်မ ာျေးက ု ထည ်သွငျ်ေးပခင်ျေးအတွက် သ ျေးပခာျေး ပ န်လည်ခွဲကဝပခငျ်ေး (၇.၁.၁) နှင  ်အတ  
လု ထ် ုျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေး၊ ညွှန်ကကာျေးခ က်မ ာျေး ခ မှတရ်န်

ပ င် မှ ကငွကကကျေး ကထာက်   မှု ရယ သည ်အခါ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ ကရရှည် ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေးတ ုျေးတကမ်ှုမ ာျေး
ပဖစ်ကသာ ကျွမ်ျေးက ငမ်ှု၊ လု ်န  င်စွမ်ျေးရညန်ှင ယ် ုကကညမ်ှုမ ာျေးတ ုျေးပမြှင ်မှုတ ိုု့နှင ် တ်သက်သညမ် ာျေးက ု 
အထ ျေးအာရ ုစ ုက်လု ်ကဆာငရ်န်နှင  ်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး လု က် ငုက်နကကရကသာ အခကကကျေးကငွမရသည  ်
ပ ြုစုကစာင ်ကရှာက်မှု အလု ်မ ာျေး (၇.၁.၃) ၏ ဝန်ထု ်ဝန်  ျုေးက ု ကပဖရှငျ်ေးရန်။

ပန့်ျားတ္ ိုင့် ၇ -Covid -19 ရ ကာင ့် ထ ခ ိုက့်မှု ရှ ရနရသာ လိုပ့်ငန့်ျားမ ာျားက ို ရငရွ ကျားပံ ပ ိုျားမှုမ ာျား ပ ိုမ ို 
တ္ ိုျားမမြှင ့်ရပျားန  င့်ရရျား (အရရျားရပေါ် ရန့်ပံိုရငွ အပါအဝင့်)

၀၁

၀၂

04



အိုပ့်စိုလ ိုက့် ရဆျွားရနွျားမခင့်ျား

ပ ၀င တဆ ်းတန ်းသမူ ာ်း အ ပ စ (၄) စ ြ ဲ ွဲ့ပ ။ (အ ပ စ (၁) အေ က 

အ ကျွံခပ ြ က (၁-၂), အ ပ စ (၂) အေ က အ ကျွံခပ ြ က (၃-၄), အ ပ စ 

(၃) အေ က (၅-၆), အ ပ စ (၄) အေ က (၇)) 

ကအာက် ါ အခ ကမ် ာျေးက ု ကဆျွေးကနျွေး ါ။ (၃၀ မ နစ ်ကဆွျေးကနွျေးရန်)

၁။ သငို့ ခပည နေ အေ င ်း လက ရှ တဆာင ရ က တနသည မ ာ်း

၂။ ထပ မျွံလ ပ တဆာင ရန အတရ်းအကက ်းဆျွံ ်း လ  အပ ြ က မ ာ်း

၃။ မည သေူ  ို့က မည ကဲို့သ  ို့တဆာင ရ က မည နည ်း

၄။ မည သညို့ ပျွံို့ပ  ်းမှုမ ာ်း (အရင ်းအခမစ မ ာ်း) လ  အပ သနည ်း
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ပန်းတိ်ုး် ၆ - ကငန်းမ ရ းရစ ်း ရ်ရှ ကမ်ှု စနစမ်င းအ း ပုိမုိအ းရက ်းး်

ချို်းမ် လ ရစ န် ရဆ ်း ် ကဖ်ချ်းး်(ကင းမရ း  တနု  ်ဖပန်ရဆ ်း ် ကမ်ှု)

၃။ က နျ်ေးမာကရျေးကစာင ်ကရာှက်မှု စနစ်အတွင်ျေး အလု ်အက ုင်ရာထ ျေးနှင ်  တ်သက်ပ  ျေး က ာျေး၊မ ခွဲပခာျေးပခင်ျေး၊ ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ာျေးနှင ် သင်တန်ျေး

ကွာဟခ က်မ ာျေးနှင ် လု ်ငနျ်ေးခွင်အတွင်ျေး လ င်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာ ထ  ါျေးကနာှက်ယှက်မှုမ ာျေးက ု က ုင်တွယ်ကပဖရှင်ျေးရန်နှင ် အမ  ြုျေးသာျေးအဆင ်ကုစာျေးမှု

အစ အစဉ်မ ာျေးက ု ကထာက်ခ အာျေးက ျေး ရန်

၄။ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတွက် ကခါင်ျေးကဆာင်မှုနှင ် မ မ က ုယ်က ုယ် တန်ဖ ုျေးထာျေးမှုနှင ်  တ်သက်ပ  ျေး အက  ြုျေးခ စာျေးခွင ်ရှ သ မ ာျေးထ အဓ ကသတင်ျေး

စကာျေးမ ာျေးနှင ် အတ အပ ြုအမှု   ုင်ျေးဆ ုင်ရာ ကပ ာင်ျေးလဲပခင်ျေးဆ ုင်ရာ ဆက်သွယ်ပခင်ျေးနည်ျေးဗ  ဟာနှင ် က နျ်ေးမာကရျေးနှင ် အာဟာရ ဖွ ွံ့ပဖ ြုျေး တ ျုေးတက်ကစရန်

လမ်ျေးညွှန်ခ က်မ ာျေးက ု ကဖာ်ကဆာင်ရန် (၆.၁.၃)

၁။ ရှ နှင ်ပ  ျေးသာျေး စ သတ်မှတ်ထာျေးကသာ လု ်ငန်ျေးလည် တ်မှုဆ ုင်ရာ လု ်ထ ုျေးလု ်နည်ျေးမ ာျေး (SOPs) က ု ပ န်လည် သ ုျေးသ ် ပ င်ဆင်ရန်နှင ် က ာျေး-မ

အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု ကာကွယ်ကရျေးနှင ် တ ိုု့ပ န်ကပဖရှင်ျေးကဆာင်ရွက်ကရျေး အစ အမ မ ာျေးနှင ်အတ Quarantine စင်တာမ ာျေးအတွက် လမ်ျေးညွှန်ခ က်

မ ာျေးနှင ် ယင်ျေးစင်တာမ ာျေးသည် က ာျေး၊ မ အာျေးလ ုျေးအတွက် အဆင်ကပ ကစရန်၊ အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတွက် တက ုယ်ရည်သ ုျေး အကာအကွယ်  စစည်ျေးမ ာျေးနှင ်

လစဉ်သ ုျေး က နျ်ေးမာကရျေး စစည်ျေးမ ာျေး ရယ သ ုျေးစွဲရန်အတွက် က နျ်ေးမာကရျေးဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးနှင ် ပ ြုစုကစာင ်ကရာှက်သ မ ာျေးသည် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးနှင ်

မ နျ်ေးကကလျေးငယ်မ ာျေး၊ က ုယ်ဝန်ကဆာင် သ ုို့မဟုတ် န ုို့တ ုက်မ ခင်မ ာျေး ၏ သ ျေးပခာျေး လ ုအ ်ခ က်မ ာျေးက ု ထည ်သွင်ျေးစဉ်ျေးစာျေးရန်

၂။ ဝန်ထမ်ျေးမ ာျေးအာျေးလ ုျေးနှင ် ကနထ ုင်သ မ ာျေးအာျေးလ ုျေးက ု လမ်ျေးညွှန်ခ က်မ ာျေးနှင ် စည်ျေးမ ဉ်ျေးမ ာျေးက ု မ တ်ဆက်ကပ ာပ ထာျေးပ  ျေး က ာျေး-မ အကပခပ ြု

ခွဲပခာျေးဆက်ဆ မှု၊ အကကမ်ျေးဖက်မှုနှင ် ထ  ါျေးကနှာက်ယှက်မှု ကင်ျေးကဝျေးကသာ  တ်ဝန်ျေးက င်ပဖစ်ကစရန်နှင ် တ ုက်ကကာျေးမှု ယနတရာျေး ကဖာ်ကဆာင် က ျေးထာျေးရန်
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ပန်းတိ်ုး် ၆ - ကငန်းမ ရ းရစ ်း ရ်ရှ ကမ်ှု စနစမ်င းအ း ပုိမုိအ းရက ်းး်

ချို်းမ် လ ရစ န် ရဆ ်း ် ကဖ်ချ်းး်(ကင းမရ း  တနု  ်ဖပန်ရဆ ်း ် ကမ်ှု)

၆။ အပမင ်ဆ ုျေးကာကွယ်မှုနှင ် ထ ကရာက်မှုက ျေးန ုင်ရန် အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၏ ခနောက ုယ်အရွယ်အစာျေးနှင ် အည ခ ြု ်လု ်က ျေးထာျေးကသာ

PPEs ဝတ်စ ုမ ာျေး ထုတ် က ျေးရန်

၇။ အမ  ြုျေးသမ ျေးနှင ် မ န်ျေးကကလျေးမ ာျေးအက  အကကမျ်ေးဖက်မှုမ ာျေးက ု ဆနို့်က င်သည ် လ ထု လှု ်ရှာျေးမှုမ ာျေးက ု စ စဉ်ကဆာင်ရွက်ရန်၊

ဝန်ကဆာင်မှုက ျေးသည ် အဖွဲွံ့အစည်ျေး မ ာျေးအာျေး      ုျေးက ည မှု တ ုျေးပမြှင ်ရန်နှင ် က ာျေး၊ မ အကပခပ ြု အကကမျ်ေးဖက်မှုပဖစ်စဉ်မ ာျေးအတွက်

တရာျေးရ ုျေးနှင ် ဥ ကေကရျေးရာ ဝန်ကဆာင်မှု      ုျေး က ျေးပခင်ျေးအာျေး ဆက်လက် ကဆာင်ရွက်ပခင်ျေးနှင ် တ ုျေးပမြှင ်ကဆာင်ရွက်ပခင်ျေး

၅။ က ာျေး-မ အကပခပ ြု အကကမ်ျေးဖက်မှု က  ျေးလွန်ခ ထာျေးရသ မ ာျေး၊ မသန်စွမ်ျေး အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေး၊ HIV/AIDS က ျေးစက်ခ ထာျေးရကသာ

အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ာျေးအတွက် လ ု အ ်ခ က်နှင ် အည စ မ က ျေးထာျေးကသာ က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု ကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာျေးက ု

ကဖာ်ကဆာင်ရန်နှင ် က  ျေးလွန်ခ ရသ က ု အကပခပ ြုကသာ ခ ဉ်ျေး က ်မှုပဖင ် က ာျေး-မ အကပခပ ြု အကကမျ်ေးဖက်မှုမှ GBV အာျေး

ဖွင ်ဟကပ ာဆ ုမှုမ ာျေးက ု လ ုခခ ြုမှုရှ ရှ က ုင်တွယ်န ုင်ရန်နှင ် ရှ နှင ်ပ  ျေးသာျေး ကဏ္ဍစ ုမှ      ုျေးမှု ယနတရာျေးမ ာျေး ၊ GBV အတွက်

လွှဲကပ ာင်ျေးက ျေးပခင်ျေး လမျ်ေးကကကာင်ျေးမ ာျေး၊ ကကလျေးသ ငယ် ကာကွယ်ပခင်ျေးနှင ် စ တ်  ုင်ျေးဆ ုင်ရာနှင ် လ မှုကရျေးရာ      ုျေးက ည မှု၊

က န်ျေးမာကရျေး၊ ဥ ကေ ကရျေးရာ အကထာက်အ   နှင ် ပဖစ်စဉ်နှင ်  တ်သက်ပ  ျေး လ ုအ ်သည်မ ာျေး စ မ က ျေးပခင်ျေးတ ုို့နှင ်

ရင်ျေးနှ ျေးကျွမျ်ေးဝင်မှုရှ ကစရန်အတွက် က န်ျေးမာကရျေးကစာင ်ကရှာက်မှု ဝန် ထမျ်ေးမ ာျေးအာျေး သင်တန်ျေးက ျေးရန်



က န့်ျားမာရရျား ကဏ္ဍအတ္ွက့် က ာျား၊ မ ရရျားရာက ို ထည ့်သွင့်ျား စဉ့်ျားစာျားရသာ CERP တံ္ိုို့မပန့်ရဆာင့်ရွက့်ခ က့်မ ာျား 

က ာျား၊ မ ရရျားရာက ို ထည ့်သွင့်ျားစဉ့်ျားစာျားရသာ CERP အတ္ွက့် 
အကကံမပြိုခ က့်မ ာျား

လက့်ရှ ဘာရတ္ွလိုပ့်ရန
လဲ?

ရနာက့်ထပ့်
ဘာရတ္ွလိုပ့်န ိုင့်မလဲ? ဘယ့်လ ိုလိုပ့်န ိုင့်မလဲ ဘာလ ိုအပ့် သလဲ

၁။ ရှ နှင ့်ဖပှီျားသာျား စံသတ့္်မှတ့္်ထာျားရသာ လိုပ့်ငန့်ျားလည့်ပတ့္်မှုဆ ိုင့်ရာ 

လိုပ့်ထံိုျားလိုပ့်နည့်ျားမ ာျား (SOPs) က ို မပန့်လည့် သံိုျားသပ့် မပင့်ဆင့်ရန့်နှင ့် က ာျား-မ 

အရမခ မပြို အ ကမ့်ျားဖက့်မှု ကာကွယ့်ရရျားနှင ့် တ္ံိုို့မပန့်ရမဖရှင့်ျားရဆာင့်ရွက့်ရရျား 

အစှီအမံမ ာျားနှင ့်အတ္  Quarantine စင့်တ္ာမ ာျားအတ္ွက့် 

လမ့်ျားညွှန့်ခ က့်မ ာျားနှင ့် ယင့်ျားစင့်တ္ာမ ာျားသည့် က ာျား၊ မ အာျားလံိုျားအတ္ွက့် 

အဆင့်ရမပရစရန့်၊ အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားအတ္ွက့် တ္က ိုယ့်ရည့်သံိုျား အကာအကွယ့် 

ပစစည့်ျားမ ာျားနှင ့် လစဉ့်သံိုျား က န့်ျားမာရရျားပစစည့်ျားမ ာျား ရယ သံိုျားစွဲရန့်အတ္ွက့် 

က န့်ျားမာရရျားဝန့်ထမ့်ျားမ ာျားနှင ့် မပြိုစိုရစာင ့်ရရှာက့်သ မ ာျားသည့် 

အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားနှင ့် မ န့်ျားကရလျားငယ့်မ ာျား၊ က ိုယ့်ဝန့်ရဆာင့် သ ိုို့မဟိုတ့္် 

န ိုို့တ္ ိုက့်မ ခင့်မ ာျား၏ သှီျားမခာျား လ ိုအပ့်ခ က့်မ ာျားက ို ထည ့်သွင့်ျားစဉ့်ျားစာျားရန့် 

၂။ ဝန့်ထမ့်ျားမ ာျားအာျားလံိုျားနှင ့် ရနထ ိုင့်သ မ ာျားအာျားလံိုျားက ို လမ့်ျားညွှန့်ခ က့်မ ာျားနှင ့် 

စည့်ျားမ ဉ့်ျားမ ာျားက ို မ တ့္်ဆက့်ရမပာမပထာျားဖပှီျား က ာျား-မ အရမခမပြို ခွဲမခာျားဆက့်ဆံမှု

၊ အ ကမ့်ျားဖက့်မှုနှင ့် ထ ပါျားရနာှက့်ယှက့်မှု ကင့်ျားရဝျားရသာ ပတ့္်ဝန့်ျားက င့် 

မဖစ့်ရစရန့်နှင ့် တ္ ိုက့် ကာျားမှု ယနတရာျား ရဖာ့်ရဆာင့်ရပျားထာျားရန့်



က န့်ျားမာရရျား ကဏ္ဍအတ္ွက့် က ာျား၊ မ ရရျားရာက ို ထည ့်သွင့်ျား စဉ့်ျားစာျားရသာ CERP တံ္ိုို့မပန့်ရဆာင့်ရွက့်ခ က့်မ ာျား 

က ာျား၊ မ ရရျားရာက ို ထည ့်သွင့်ျားစဉ့်ျားစာျားရသာ CERP အတ္ွက့် 
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လက့်ရှ ဘာရတ္ွလိုပ့်ရန
လဲ?

ရနာက့်ထပ့်
ဘာရတ္ွလိုပ့်န ိုင့်မလဲ? ဘယ့်လ ိုလိုပ့်န ိုင့်မလဲ ဘာလ ိုအပ့် သလဲ

၃။ က န့်ျားမာရရျားရစာင ့်ရရှာက့်မှု စနစ့်အတ္ွင့်ျား အလိုပ့်အက ိုင့် ရာထ ျားနှင ့် 

ပတ့္်သက့်ဖပှီျား က ာျား၊ မ ခွဲမခာျားမခင့်ျား၊ ကျွမ့်ျားက င့်မှုမ ာျားနှင ့် သင့်တ္န့်ျား 

ကွာဟခ က့်မ ာျား နှင ့် လိုပ့်ငန့်ျားခွင့်အတ္ွင့်ျား လ င့်ပ ိုင့်ျားဆ ိုင့်ရာ ထ ပါျားရနာှက့်ယှ

က့်မှုမ ာျားက ို က ိုင့်တ္ွယ့်ရမဖရှင့်ျားရန့်နှင ့် အမ  ြိုျားသာျားအဆင ့် ကိုစာျားမှု 

အစှီအစဉ့်မ ာျားက ို ရထာက့်ခံအာျားရပျားရန့်

၄။ အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားအတ္ွက့် ရခါင့်ျားရဆာင့်မှုနှင ့် မ မ က ိုယ့်က ိုယ့် တ္န့်ဖ ိုျား 

ထာျားမှုနှင ့် ပတ့္်သက့်ဖပှီျား အက  ြိုျားခံစာျားခွင ့် ရှ သ မ ာျားထံ အဓ က သတ္င့်ျား 

စကာျားမ ာျားနှင ့် အတ္ အမပြိုအမှုပ ိုင့်ျားဆ ိုင့်ရာ ရမပာင့်ျားလဲမခင့်ျားဆ ိုင့်ရာ 

ဆက့်သွယ့်မခင့်ျားနည့်ျားဗ  ဟာ နှင ့် က န့်ျားမာရရျားနှင ့် အာဟာရ 

ဖွံွံ့ဖဖ ြိုျားတ္ ိုျားတ္က့်ရစရန့် 

လမ့်ျားညွှန့်ခ က့်မ ာျားက ို ရဖာ့်ရဆာင့်ရန့် (၆.၁.၃)
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လက့်ရှ ဘာရတ္ွလိုပ့်ရန
လဲ?

ရနာက့်ထပ့်
ဘာရတ္ွလိုပ့်န ိုင့်မလဲ? ဘယ့်လ ိုလိုပ့်န ိုင့်မလဲ ဘာလ ိုအပ့် သလဲ

၅။ က ာျား-မ အရမခမပြို အ ကမ့်ျားဖက့်မှု က  ျားလွန့်ခံထာျားရသ မ ာျား၊ မသန့်စွမ့်ျား 

အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား၊ HIV/AIDS က ျားစက့်ခံထာျားရရသာ အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျားအတ္ွက့် လ ို 

အပ့်ခ က့်နှင ့် အညှီ စှီမံရပျားထာျားရသာ က န့်ျားမာရရျားရစာင ့်ရရှာက့်မှု 

ရဆာင့်ရွက့်ခ က့်မ ာျားက ို ရဖာ့်ရဆာင့်ရန့်နှင ့် က  ျားလွန့်ခံရသ က ို အရမခမပြိုရသာ 

ခ ဉ့်ျား ကပ့်မှုမဖင ့် က ာျား-မ အရမခမပြို အ ကမ့်ျားဖက့်မှုမှ GBV အာျား 

ဖွင ့်ဟရမပာဆ ိုမှုမ ာျားက ို လံိုခခံြိုမှုရှ ရှ  က ိုင့်တ္ွယ့်န ိုင့်ရန့်နှင ့် ရှ နှင ့်ဖပှီျားသာျား

ကဏ္ဍစံိုမှ ပံ ပ ိုျားမှု ယနတရာျားမ ာျား ၊ GBV အတ္ွက့် လွှဲရမပာင့်ျားရပျားမခင့်ျား 

လမ့်ျားရ ကာင့်ျားမ ာျား၊ ကရလျားသ ငယ့် ကာကွယ့်မခင့်ျားနှင ့် စ တ့္်ပ ိုင့်ျားဆ ိုင့်ရာနှင ့်

လ မှုရရျားရာ ပံ ပ ိုျားက ညှီမှု၊ က န့်ျားမာရရျား၊ ဥပရေ ရရျားရာ အရထာက့်အပ  ့့ံနှင ့် 

မဖစ့်စဉ့်နှင ့် ပတ့္်သက့်ဖပှီျား လ ိုအပ့်သည့်မ ာျား စှီမံရပျားမခင့်ျားတ္ ိုို့နှင ့် 

ရင့်ျားနှှီျားကျွမ့်ျားဝင့်မှုရှ ရစရန့်အတ္ွက့် က န့်ျားမာရရျားရစာင ့်ရရှာက့်မှု ဝန့် 

ထမ့်ျားမ ာျားအာျား သင့်တ္န့်ျားရပျားရန့်

၆။ အမမင ့်ဆံိုျားကာကွယ့်မှုနှင ့် ထ ရရာက့်မှုရပျားန ိုင့်ရန့် အမ  ြိုျားသမှီျားမ ာျား၏ 

ခနဓာက ိုယ့်အရွယ့်အစာျားနှင ့် အညှီ ခ ြိုပ့်လိုပ့်ရပျားထာျားရသာ PPEs ဝတ့္်စံိုမ ာျား 

ထိုတ့္် ရပျားရန့်
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လက့်ရှ ဘာရတ္ွလိုပ့်ရန
လဲ?

ရနာက့်ထပ့်
ဘာရတ္ွလိုပ့်န ိုင့်မလဲ? ဘယ့်လ ိုလိုပ့်န ိုင့်မလဲ ဘာလ ိုအပ့် သလဲ

၇။ အမ  ြိုျားသမှီျားနှင ့် မ န့်ျားကရလျားမ ာျားအရပေါ် အ ကမ့်ျားဖက့်မှုမ ာျားက ို ဆနို့့်က င့်သ 

ည ့် လ ထို လှုပ့်ရှာျားမှုမ ာျားက ို စှီစဉ့်ရဆာင့်ရွက့်ရန့်၊ ဝန့်ရဆာင့်မှု ရပျားသည ့် 

အဖွဲွံ့အစည့်ျားမ ာျားအာျား ပံ ပ ိုျားက ညှီမှု တ္ ိုျားမမြှင ့်ရန့်နှင ့် က ာျား၊ မ အရမခမပြို 

အ ကမ့်ျားဖက့်မှုမဖစ့်စဉ့်မ ာျားအတ္ွက့် တ္ရာျားရှံိုျားနှင ့် ဥပရေရရျားရာ ဝန့်ရဆာင့်မှု 

ပံ ပ ိုျား ရပျားမခင့်ျားအာျား ဆက့်လက့်ရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျားနှင ့်  တ္ ိုျားမမြှင ့်ရဆာင့်ရွက့်မခင့်ျား



တ္င့်မပမခင့်ျား - လိုပ့်ငန့်ျားမ ာျားက ို ရလ လာဆန့်ျားစစ့်မခင့်ျား
( တ္ ိုင့်ျားရေသကကှီျား/မပည့်နယ့် အဆင ့် အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှုအတ္ွက့် 

ရရှွံ့ဆက့်ရဆာင့်ရွက့်ရမည ့် အစှီအစဥ့် ရဆွျားရနွျားခ က့်) 

၁။ ဘာရတ္ွရဆာင့်ရွက့်ရနလဲ
၂။ ဘာရတ္ွက ို လိုပ့်န ိုင့်ပါသလဲ   
၃။ ဘယ့်လ ို လိုပ့်န ိုင့်ပါသလဲ
၄။ ဘာ ရင့်ျားမမစ့်မ ာျား လ ိုအပ့်ပါသလဲ



ကင းမရ း  ကို ကဏ္ဍအ းလံးုတ ်းထ်ည သ် ်းး်ရဆ ်း ် ကဖ်ချ်းး်အတ က်

မညသ်ူ  တ ်း် တ ၀န်ရိှသနညး်

▪ ပ ၀င ပေ သက သအူာ်းလျွံ ်းက မျှျှတဝေထူာ်းသညို့ ော၀န မ ာ်း

▪ အဆငို့ ခမငို့ တြ င ်းတဆာင မ ာ်း၏ ကေ က၀ေ မ ာ်း

▪ အစ အစဥ ၊ စ မျွံြ က မ ာ်း၊ M&E မ၀ူ ေမ ာ်း၊ တလို့လာသျွံ ်းသပ ခြင ်း၊ အတကာင အထည တြာ ခြင ်း၊

ေ ဇ  င ်းတရ်းဆ ခဲြင ်းေ  ို့ အေ က ော၀န ေထူာ်းသမူ ာ်း

▪ က ာ်းမတရ်းရာက  ကဏ္ဍစျွံ ေ င ထညို့ သ င ်းတဆာင ရ က ရန အေ က ရင ်းခမစ မ ာ်း ( ဥပမာ -
လသူာ်း၊ အြ  န ၊ ဘဏ္ဍာတရ်းဆ  င ရာ) ော၀န 
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